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8. Katilim Saglanan Etkinlik
ve Toplantilar

8.1. KiK Tarafindan Diizenlenen Kamu
Ihale Kanunu Uygulamalari ile llgili
Degerlendirme Toplantisi

Kamu ihale Kanunu’nun 1. uygulama yilinda sektérel bazda degerlendirilmesi amaciyla 3
Mayis 2004 tarihinde gerceklestirilen toplantiya IMO adina Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Ahmet Goksoy katild.

Ahmet Goksoy, konugsmasinda TMMOB’ye bagli 250 bin meslek mensubu oldugunu, top-
lantiya sadece konusmak icin cagrilmalarini dogru bulmadigini belirterek gorislerini séyle
acikladi: “Biz Tirkiye'de TOBB gibi bir meslek kurulugsuyuz ve kamu adina ¢aligiyoruz. Kamu
denetimiyle ugrasiyoruz. Dolayisiyla, kamu kurulugu niteligindeki kuruluglarin bir bélimii sis-
teme ve mevcut iglerlige danismanli yaparken, biz ayni zamanda kamu adina sorgulayici ve
elestirici olma ézelligimizi her zaman koruduk. Sunun bilinmesini istiyorum: Gerek TOBB’nin
mditeahhitlerle ilgili elestirisinde kimlerin miteahhit olacagi konusunda, ki, bu konuda
TOBB’nin 6nemli 6lgiide lizerine sorumluluk diismektedir. Glinkd; mliteahhitlerin timi TOBB
blinyesinde kayitlidir ve TOBB’nin de bu konuda her ne hikmetse, miiteahhitler odasinin
kurulmasini ve miiteahhitlerin kendi kendini denetlemesi konusunda hi¢bir caba géremiyo-
ruz. Bu gergevede, 250 bin kigilik bir érgtitiin Snemsenmemesini sahsen yadirgiyorum.”

Toplantinin Ggtincl oturumunda yeniden s6z alan Ahmet Gdksoy yaptigi konusmada soruna
iliskin yaklasimini su sézlerle ifade etti: “Burada temel olarak iki konuyu ayirt etmek lazim,
birincisi, hentiz tilkemizde miteahhidin tanimiyla ilgili yeteri kadar miiteahhitlik meslegi ¢er-
cevelendiriimemisken, mihendislerin ve mimarlarin ne sekilde yeterlik alabilecedi ya da dip-
lomalarini nasil kullanabilecegi; tabii, bu konu iki nedenle énemli. Birincisi su: Bizim meslek
odalari agisindan, biz, meslek formasyonunu sadece okuldan aldigi diplomayla sinirlami-
yoruz. Dolayisiyla, o mesledi yapmasi lazim. Ornegdin, 1980 yilinda okulunu bitirmis mihen-
dis, 1990 yilina kadar meslek odasina kayitl degilse ya da kamuda ¢alismiyorsa, biz, onun
meslek faaliyetiyle ilgili herhangi bir bilgiye sahip degiliz; yani, olasi bagka bir is alaninda,
6rnegin tekstilcilik yapabilir. Okuldan mezun oldugu giin mi esas olmalidir ya da meslek
odasina kayith oldugu gtin mii esas olmalidir?

4734 sayili Kanun ¢iktiktan sonra bu zorunluluk geldikten sonra, lyelerimizin bir kismi meslek
odasina kayit olmak gibi, yani daha 6nce bagka isler yapmis, fakat meslek odasina kay-
dolmak gibi bir zorunluluk hissediyorlar ihalelere girebilmek icin. Dolayisiyla, kaydini da bu
tarihte yapma zorunda. Burada bir sorun var; yani, bu, bizim agimizdan da ¢éziimlenemeyen
bir sorun; ¢tinkd, biz, meslek mensuplarinin meslek formasyonunu veya mesleki sicillerini
odaya kayit oldugu andan ltibaren tutabiliyoruz. Birinci sorun bu.

Ikinci sorun da, miihendis ve mimarlar, sadece bu belgeyi gercek kisi anlaminda kullana-
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biliyorlar, tiizelkisi anlaminda kullanamiyorlar. Oysa, bir mihendis veya mimar, bir sirket
araciligiyla, bunu ticari faaliyetini genigletme anlaminda olabilir veya baska, sadece ticaret
hukuku agisindan séyliyorum; ya da sdyle olabilir: Eger, bir mihendis veya mimar miiteah-
hitlik yapmak istiyorsa, dogaldir ki, finans kaynaklari arayacaktir, muhtemelen kendisine ortak
sececektir. Bu durum karsisinda belgesini nasil kullanacaktir; mevcut duruma gére kullana-
miyor, ama bunun kullaniimasi agisindan hicbir sakincanin olmadigini séylemek istiyorum.

Bir de énemli olan, aradaki sohbetlerde de bu konu gecti, miihendis ve mimarlarin meslek
faaliyetleriyle ilgili, mesleki cezalaryla ilgili sadece meslek odalari meslek cezasi verebiliyor.
Bu meslek cezasi verilen Uyelerimize, biz, hicbir sekilde —bunu muhtelif kurumlara bildiriyo-
ruz- meslek cezasi aldigi andan itibaren herhangi bir belge diizenlemiyoruz.”

8.2.4734-4735SayiliYasalardaYasaDegisikligi
Calistayi

4734 ve 4735 Sayil Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda kanun Tasarisi Taslagina
lliskin degerlendirme toplantisina IMO Y&netim Kurulu Sekreter Uyesi Ahmet Goéksoy ile IMO

Ankara Sube eski Baskani Kemal Turkaslan katildi. 6 Haziran 2005 tarihinde gerceklesen
toplantida, konu ile ilgili olarak IMO’nun gérusleri yazili olarak sunulmustur.

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi KiK Yapim isleri ihaleleri Uygulama
Yénetmeligi Degisiklik Onerisi

Yedinci Bolim

is deneyim belgelerinin degerlendirilmesi.

Madde 55 (c) bendi:

Kendi meslekleriyle ilgili faaliyetlerini surdturmeleri sartiyla fillen denetim veya ydnetim
gorevlerinde bulunmayan muahendis ve mimarlarin aldiklari akademik egitime gére ehliyetli
olduklari gérev alani ile sinirli yapim islerinin ihalelerine, mezuniyetlerinden sonra gecen her
yil 4734 sayili kanunun 62 nci maddesinin (h) bendinde belirtilen tutar kadar dikkate alinir
ve kanunun 10’ncu maddesindeki mesleki ve teknik yeterlik sarti bu kisilerin ise basladigi
yil icin aranmaz.

Denetim veya yonetim gorevlerinde bulunmayan muhendis veya mimar isteklilerin mezuni-
yetlerine binaen ihaleye girmesinde bunlarin gercek kisi olmalari sarti ile birlikte kuracak-
lan sirketin %70’den az olmamak Uzere hissesine sahip olan miihendis ve mimarlar
tuzel kisi olarakta katilabilirler. Ancak is bitirme tutari hissesi oraninda esas alinir.

- Miihendis ve mimarlar tiizel kigi olarak taahhiit ettikleri igi is bitimine (kesin kabullne
kadar) kadar sirketlerindeki paylarini devredemezler.

- Taahhiidiin gergeklesmesi sonucu diizenlenen is bitirme belgesi sirket adina diizen-
lenemez. Mithendis ve mimarin sirketteki hissesi oranina gére gercek sahislar adina
diizenlenir. Miihendis-mimar olmayan ortaklar adina is bitirme belgesi verilemez.

Gerekgesi

- Muteahhitlik esas itibariyle ticari bir faaliyettir. Ticari faaliyet strecinde sirketlesmenin ayni
zamanda kurumsallagmayi saglamasi ve ticari faaliyetleri kolaylastirmasi.

- Mihendis ve mimarlarin mesleki faaliyetlerine finansal destek saglayabilmeleri.
- Mdhendis ve mimarlarin kendi aralarinda ortaklagsmayi saglayabilmeleri.
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TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Benzer is Gruplan Onerisi

A) Grubu isler (Ozel Yapi isleri)
- Beton Barajlar (Agirlik, kemer payandali v.s.)
- Hidroelektrik santraller (HES) ve daimi tesisler.
(Tarbin, jeneratér, cebri boru, vana kapak ve kontrol panolari)
- Demiryolu ingaatlari
- Metro ve rayl sistemler insaatlari
- Liman dalgakiran insaatlari
- Mendirekler
- Iskele ve rnhtim ingaatlari
- Deniz tarama igleri
- Denizalti iskeleleri
- Denizalti boru hatlar
- Deniz ici thp gegitleri
- Termik ve nUkleer santraller, elektrik santralleri.
- Rafineriler, petrokimya tesisleri
- Petrol terminalleri

B) Grubu Isler
- Dolgu barajlar, goletler
- Sulama ve drenaj tesisleri
- Buyuk su yapilari, regulatorler
- Kapali drenaj isleri
- Su tUnelleri, derivasyon ve enerji tinelleri
- Baraj bosaltma tesisleri
- 4 ve 5 yildizh otel ve tatil kdyleri
- Askeri tesisler, cephanelikler
- Universite kampisleri
- Hastaneler (250 yatagin Ustinde)
- Cok kath betonarme bina kompleksleri (30 kat Gst()
- Cok kath celik bina kompleksleri
- Cok kath kompozit yapilar
- Spor salonu, konferans salonu
- Stadyum ve spor salonlari

C) Grubu Yapilar
- Buyuk su yapilari, regulatorler
- Kapali drenaj isleri
- Temel ve tunel enjeksiyonlari
- Su depolari, terfi hatlari, pompa istasyonlari
- Su isale hatlari
- Jeotermal ve dagitim sebekeleri
- Jeotermal su boru hatlari
- Terminal ingaatlari
- Deniz tahkimati igleri
- Hangarlar
- Vilayet saraylari
- Prefabrik yapilar
- Adliye saraylan
- il tipi hiikimet konaklari, blly(ik idare binalari, belediye binalari
- Misafirhaneler
- icme suyu tesisleri
- Kanalizasyon tesisleri
- Aritma ve tasfiye tesisleri
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- Kati atik isleme tesisleri, cdp depolama tesisleri

- Otoyollar, baglanti ve gevre yollari

- Devlet ve il yollari, cevre yollari

- Anakent kentici yollari

- Pist, apron ingaatlari

- Deniz dolgular, mahmuzlar

- Tersane ve havuz ingaatlan

- Balik¢i barinaklari

- Denizde kazik igleri

- DenizUstu platform insaatlari

- Akaryakit boru hatlari, gaz boru hatlari, sehir dogalgaz sebekeleri, jeotermal su boru
hatlari

- Regulatér istasyonlari, pompa istasyonlari

- Silolar, tanklar, sogutma kuleleri, fabrika insaatlari, endustri tesisleri

- Tunel kalip sistemi ile yapilan yapilar

- Kongre merkezleri

- Olimpik, spor tesisleri — hipodrom

- Aligveris kompleksleri

- Otogar, gar ve havaalani terminalleri

- 150 kisi gecen cezaevleri

- Organize sanayi bélgeleri

- Gevre diizenlemesi gerektiren nitelikli sanayi tesisleri

- Konutlar, cevre duzenlemesi gerektiren siteler

- Rehabilitasyon ve tedavi merkezleri

- Banka binalari

- Otel ve moteller (3 yildiza kadar)

- Hastaneler 250 yataga kadar (250 yatak dahil)

- Rekreasyon alanlari ve tesisleri

- Mlze, sergi, kitiphane kompleksleri

- Bakanlik binasi

- BlyUk yurtlar (500 6grenciden fazla)

- Dinsel ibadet binalari

D) Grubu isler
- Giftlik binalar ve depolari
- Otel ve moteller (1-2 yildizl)
- Okullar ve mahalle élgeginde spor tesisleri
- Ticari banalar (U¢ kata kadar asansorsuz)
- Konutlar (dort kata kadar asansorsuz)
- llce tipi hiikiimet konaklari, vergi daireleri
- Kiguk sanayi siteleri
- Park ve bahcge duzenlemeleri

E) Grubu igler
- Enerji nakil hatlan (yUksek gerilim)
- Trafo merkezleri
- Sehir elektrik sebekeleri (orta ve alcak gerilim) isi
- Telefon, sebeke ve ana hat igleri
- Telekomunikasyon igleri
- TV, GSM, kablolu yayin sebekeleri ve kuleleri insaati
- Uydu ve yer istasyonlari, radarlar
- Sinyalizasyon igleri
- Elektrifikasyon igleri
- Elektromekanik isler
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- Teleferik, havai hat isleri
- Yer alti kablo déseme isleri

isteklilerin Bagvurabilecegi is Grup Yiizdeleri
1) A grubu isler kendi grubunun %50 fazlasina, digerlerinin %100’Une katilabilir.

2) B grubu isler kendi grubunun %50 fazlasina, A grubunun %50’sine, diger gruplarin
%100’Une katilabilir.

3) C grubu isler, kendi grubunun %50 fazlasina, B grubunun %50’sine, A grubu hari¢
olmak Uzere diger gruplarin %100’Une katilabilir.

4) D grubu igler, kendi grubunun %50 fazlasina, C grubunun %50’sine katilabilir.
5) E grubu isler kendi grubunun %50 fazlasina,

D grubunun %100’tne,

C grubunun %50’sine,

B grubunun %25’ine katilabilir.

8.3. Kalite Guvece Sistemi (KGS)

Tlrkiye Hazir Beton Birligi Kalite Glivence Sistemi iktisadi isletmesi tarafindan istanbul’da
duzenlenen Kalite Glvence Sistemi Kurulu yedi ayri toplanti gerceklestirdi. Bu toplantilara
IMO adina Haluk is6zen katildi. istanbul Teknik Universitesi, Bogazici Universitesi, Ortadogu
Teknik Universitesi, TUBITAK, Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Cevre Bakanhidi gibi kurulusla-
rin temsilcilerinin de bulundugu kurul gergeklestirilen toplantilarda, ilgi alanina giren konu-
larla birlikte Kurulun ¢alisma ydntemine dair pek ¢ok karar ald..

8.4. Yapi Denetimi ve Yetkin Muhendislik
Calistayi

13 Eylul 2005 tarihinde Ulusal Deprem Konseyi tarafindan dutzenlenen Yapi Denetimi ve
Yetkin Miihendislik Calistayrna IMO’yu temsilen Yetkin Miihendislik Kurulu (iyesi Mustafa
Cobanoglu katildi. iki ayr oturum halinde diizenlenen Galistay’in baslangic bélimiinde
Ulusal Deprem Konseyi Bagkani Haluk Eyidogan, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Mistesar
Yardimcisi Mahmut Kiigilk, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Mustesari Sabri Erbakan, birer
konusma yaptilar. ilk oturumda Yapi Denetimi, ikinci oturumda ise Yetkin miihendislik tarti-
sildi. Caligtayin son béliimu ise genel degerlendirmeye ayrildi. Galistaya katilan IMO yéneti-
cileri Yetkin Mithendislik ve SIM Yénetmeligi hakkinda genis agiklamalar yaptilar.

8.5. Avrupa Birligi ve Muhendislik
Tartismalari

Avrupa Birligi uyum siireci gergevesinde mihendisligin ve mihendislik hizmetlerinin nasil
ve hangi oranlarda etkilenecegdi konusu, diizenlenen gesitli etkinliklerle ele alindi. Bu kap-
samda 6zellikle Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi zemininde tartismalar gercekles-
tirildi. Gerek yayin organlarinda, gerek panel ve sdylesilerde surdurllen tartismalar yeni
sureci algilamayi, analiz yapmayi ve olumlu yénlerini tespitle beraber gelismelere elestirel
yaklasmayi sagladi. Bu gergevede, insaat Mihendisleri Odasi subeleri ve TMMOB il koor-
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dinasyon kurullan, AB si{reci ve muhendislik hizmetleri ana baslhdi altinda paneller diizen-
lendi. Ankara, Eskisehir, Izmir ve Samsun’da panel ve sdylesiler yapildi.

Mimarlar Odasi Ankara Subesi tarafindan Ankara’da “Avrupa Birligi Uyum Yasalari Cer-
cevesinde Mimarlik Mesleginin Dénlisimi” konulu, Samsun’da IMO Samsun Subesi
tarafindan diizenlenen “AB Uyum Yasalar Cercevesinde Milhendislik Hizmetleri ve insaat
Muhendisligi” konulu séylesi diizenlendi.

- Ay IMO izmir Subesi'nin diizenledigi “AB sirecinde Ulusal
Degerler, Kamusal Haklar ve insaat Mihendisligi”
konulu panele Prof. Dr. Stkri Sina Gurel, Ulastirma
Eski Bakani Oktay Vural, Kristal is Egitim Madr( Aziz
Celik ve IMO Genel Sekreteri Gillay Ozdemir katild!.

TMMOB Eskisehir il Koordinasyon Kurulu tarafindan
dizenlenen panel ise “AB Uyum Yasalari Cergevesinde
Muahendislik Hizmetleri” adi altinda gerceklestirildi.
TMMOB Baskani Mehmet Sodancrnin yonettigi panele
konusmaci olarak Prof. Dr. izzettin Onder, Makine
Mihendisleri Odasi Baskani Emin Koramaz ve insaat
Mihendisleri Genel Sekreteri Gilay Ozdemir katildi.
TMMOB Eskisehir IKK Sekreteri M. Simavi Bakir'in acilis konusmasini yapti§i panelde
Avrupa Birligi tartismalari, AB uyum slreci ve bu slirecin mihendislik meslegine yansima-
lari ele alind.

IMO Genel Sekreteri Giilay Ozdemir, Eskisehir'de diizenlenen toplantida yapti§i konus-
mada, agirlikla AB sureci ile baglanti olarak meslek odalariyla ilgili teknik konularda
yasanan gelismeler (izerinde durdu. Ozdemir siirecin genel isleyisi ile ilgili sunlar sdyledi:
“Burada hatirlanmasi gereken, Helsinki kararinda yer alan kritik climle, Turkiye'nin diger
tim dlkelerle esit kogullarda adayliginin ilani konusudur. Bundan sonra adaylik ilanini takip
eden 2001 yilinda bir Katihm Ortakligi Belgesi yayinlaniyor. Katilim Ortakligi Belgesinin ice-
rigi, Turkiye’den beklentilerin neler oldugunun ifade edildigi bir yol haritasindan olusmakta-
dir. Bu Ortaklik Belgesinde yer alan ev édevleri konusunda maalesef Tiirkiye ¢cok da basarili
olamiyor veya beklentileri karsilayacak bir stire¢ geciremiyor. 2003 yilina gelindiginde bir
Revize Katilim Ortakligi Belgesi ortaya ¢ikiyor. Fakat bu belgenin yayinlanmasi éncesi 200-
2’de yapilan Kopenhag toplantisinda, Kopenhag Kriterleri diye adlandirilan kriterlerin, Revize
Katihm Ortakligi Belgesine yansimasini gériiyoruz. Bu Revize Katilim Ortakligi Belgesi, Ttir-
kiye’ye 2006 yilina kadar yapmasi gereken, tamamlamasi gereken ev édevlerini tanimlayan
yeni bir yol haritas niteliginde (...) Peki, resmi miizakereler baglatilirsa ne tiir kritik problem-
ler ¢cikacak éniimtize? Esas olarak 31 ana baglik altinda Tirkiye'nin tartisacagi konularda 3
kritik konu gértindiyor. Bunlar, ortak tarim politikalari, uyum politikalari ve bu giinku toplanti
gindemimizi isgal edecek olan kigilerin serbest dolagimi konusu. Kisilerin serbest dola-
simi konusunda, tavsiye raporunun ilk sayfalari ile son sayfalari biraz c¢eliskili gériintyor.
Raporun basinda ‘kisilerin serbest dolagimi’ denirken, sonunda, ‘is¢ilerin serbest dolasimr’,
olarak tanimlanmasi ilging bir gériintii olugturuyor ve raporda yapilan bir maddi hatanin olup
olmadigi aciklamasini zorunlu kiliyor. Raporun son sayfalarinda ise kalici koruma 6nlemle-
rinden bahsediliyor. Yani, ‘AB Uyesi tlkeler, belli riskler gériirlerse, kigilerin ve hizmetlerin
serbest dolagimini askiya alabilirler’ deniyor. Bu cercevede az 6nce bahsettigimiz 2006°ya
kadar tamamlanacak ‘ev 6devleri’ gergevesinde, AB’ye uyum sureci ya da uyumlastirma
stireci igerisinde Tiirkiye'de AB genel sekreterligince bir ¢alisma baslatilyor.”

AB surecinde “Mesleki Yeterliliklerin DUzenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun” tasarisi
taslaginin hazirhk agsamasi icin TMMOB’nin davet aldigini ve ¢alismalara dahil oldugunu
hatirlatan Ozdemir, kendisinin de calismalara katildigini belirterek su bilgileri verdi: “Bu
calismada temel alinan bir direktif, AB direktifi... Bu direktifin Ttrkiye'de nelere tekablil ede-
ceginin, karsilik gelmesi gerektiginin tartismasi var icerik olarak. Avrupa Birligi, kisilerin ve
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mesleklerin karsilikli taninmasi igin su anda gecgerli olan 15 tane direktif kullaniyor. Bunlar-
dan 12 tanesi sektérel direktif, 3 tanesi genel direktif. 89-92 ve 99 yillarinda ilan edilen genel
direktifler ile sektérel direktiflerin uygulanmasinda problemler ¢ikmasi lzerine AB Uyesi
tlkeler, tim direktiflerin konsolide edilmesine karar veriyorlar. Yani llkemizdeki ¢alismada
baz alinan bir birlegik/ konsolide direktif hazirliyorlar. Tiirkive Cumhuriyeti devieti, meslekle-
rin 15 ayri yasa altinda dlizenlenmesinin problem olacagi inanciyla bu konsolide ¢alismayi
benimsiyor ve bu konsolide direktif caligmasindan yola ¢ikarak, bahsetmis oldugum yasa
taslagini hazirliyor. Ancak belirtmek gerekir ki, konsolide direktif AB icin de su anda hentiz
6neri asamasindadir ve AB Parlamentosu’nda onay icin beklemektedir. Bu direktifin igeri-
ginde, yedi meslek icin yedi ayri sektdrel direktif yer almakta, 402 adet diger meslekler icin
“genel” tanimi yapilmaktadir. Ozellikle insan sadligi ve cevre konulariyla baglantili olarak;
doktor, hemsire, ebe, dis hekimi, veteriner, eczaci ve mimar meslegini icra eden kigiler ayri
sektorel direktifler altinda tanimlanip, serbest dolasimlari daha net kurallarla ifade edilirken
ve “diger meslekler” adi altinda yer alan mihendisler genel direktif altinda incelenmekte-
dir.” Ozdemir, mihendisligin, otomatik taninan yedi meslek arasinda sayilmadigini, ikinci
gruba dabhil edildigini hatirlatti.
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