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INSAAT MUHENDISLERININ ISTIHDAMI,
CALISMA KOSULLARI VE OZLUK HAKLARI ILE ILGILI
KAMPANYA CALISMALARI
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu tarafindan insaat Miihendislerinin istihdami,
Calisma Kosullar ve Ozliik Haklari ile ilgili baslatilan kampanya kapsaminda Subemiz tarafindan yapilan
basin toplantisi 21 Aralik 2022 tarihinde Subemizin Konferans Salonunda gerceklesti.

Sube Baskanimiz Fusun SUMER tarafindan yapilan basin aciklamasina Sube Sekreter Uyemiz
Evren KORKMAZER ve Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Ozer OR katildi.

BASIN ACIKLAMASI: EMEGIMIZIN KARSILIGINI iSTIYORUZ,
YETERLI iSTIHDAM, ADIL ATAMA / 21 Aralik 2022

Biz Ulkenin dort bir yanindaki Universitelerden
meslegimizi, 68rendiklerimizi, bilimi ve teknigi,
parcasi oldugumuz toplumun hizmetine sunmak,
guvenilir mihendislik hizmetlerini her bir
vatandasimiz i¢in ulasilabilir hale getirmek, bununla
birlikte insan onuruna yarasir sartlarda calismak
ve meslegimizin hak ettigi itibarla yasamak isteyen
insaat muhendisleriyiz. Ayrica biz her sarsintida
yurekleri agza getirmeyen saglam yapilar Uretmek,
her yagmurda sele teslim olmayan glivenli sehirler
insa etmek, lUlkemizi can pazarina donlismeyen
emniyetli yollar ile kusatmak ve meslegimizin

ilgili oldugu her alanda guvenli yasam alanlari
yaratmak i¢in sabirsizlanan meslektaslarz. Ancak
okullarimizdan ulkemizin gelecegini insa edecek
bir meslegin sahibi olma bilinciyle ve onca hayalle
mezun olmamiza ragmen mevcut ekonomik kriz

ve dizginlenemeyen kar hirsi nedeniyle issizlikle
sinaniyor, dusUk Ucretlere, uzun mesailere, insani
olmayan agir calisma kosullarina, baskiya, tehdide,
gluvencesizlige mahkim ediliyor ve bu nedenle
zaman zaman salt gecinebilmek icin meslegimizle
alakall olmayan sektorlerde galismak zorunda
kalarak hayatimizi stirdurmeye calisiyoruz.
Sorunlari, nedenleri ve ¢ézumleri biliyor, tim
meslektaslarimiz adina oneri ve taleplerimizi
politika Uretme sureclerinde, karar alma
mekanizmalarinda yer alanlara ve 6nimuzdeki
dénemde almak isteyenlere bildiriyoruz:

® Geng insaat muhendislerinin karsi karsiya
kaldigl en yakici problem olan issizligin son
bulmasi icin kamuda ve 0zel sektorde istihdam
alanlar yaratiimalidir. Mevzuat diizeltilmeli,
santiye sefliginin her santiyede tam zamanh

bir is olarak yurutilmesi saglanmahdir. Bir
santiye sefinin, belli sinirin Uzerine ¢ikan calisma
alanlarinda birden fazla santiyenin kagit Gzerinde
sefi olarak gorev almasina izin verilmemelidir.
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Yapilacak duzenlemenin uygulanip uygulanmadigi
santiyelerde surekli ve detayli denetimlerle

takip edilmeli, ydbnetimi mevzuata uygun

bicimde gerceklestiriimeyen santiyelerde yapim
calismalarina devam edilmesine izin verilmemeli,
cezai yaptirimlar uygulanmalidir.

e Ozel sektdrde calisan mithendislerinin
isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda
yer alan meslek kodlari Sosyal Guvenlik Kurumu ve
ilgili kamu kuruluslar tarafindan karsilastiriimali,
meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek
kodlarinda ve en az TMMOB tarafindan
belirlenen asgari mithendis maasi ile calismalan
saglanmaldir.

® Yapi denetim hizmetleri kamu goérevi sayilmali,
bu hizmetleri yerine getiren meslektaslarimiz
gerceklestirdikleri kamu gorevinin gerektirdigi
guvence ile koruma altina alinmalidir.

e Tim is yerlerindeki calisma kosullari ve sureleri
mevcut durumda da denetim gorev ve yetkisine
sahip olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan aktif ve siirekli olarak denetlenmeli,
is Kanunu ve ilgili mevzuatin fazla ¢alisma icin
belirledigi sure sinirina uyulmasi ve fazla mesai
haklarindan meslektaslarimizin da yararlanmasi
saglanmalidir. Bununla birlikte isci saghgi ve is
guvenligi dnlemleri azami hassasiyetle yerine
getirilmeli, calisma alanlari meslektaslarimiz da
dahil olmak Uzere tum calisanlar igin guvenli ve
saglkh hale getirilmelidir.
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e Kamu yatinmlarinda geng mihendis istihdami
zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik ve hacmine
uygun sayida geng insaat mihendisi istihdami ihale
sartlari igerisinde yer almalidir. S6z konusu isler
kapsaminda gen¢ meslektaslarimizin mevzuata

ve ihale sartlarina uygun sekilde fiili olarak

calisip calismadigi ilgili idareler tarafindan surekli
denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali yaptinmlara
baglanmalidir.

e Kamuda taseronlasmaya derhal son verilmeli,
taseron olarak ¢alisan meslektaslarimiz kadroya
gecirilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslari
guclendirilmeli, ihtiya¢ duyduklari mihendislik
hizmetlerini taseron ve musavir firmalardan

degil, halihazirda ¢ogunlugu bos olan mihendis
kadrolarina yapilacak adil ve seffaf insaat
muhendisi atamalari ile olusturulacak 6z
kaynaklarindan temin etmelidir.

® Yap! Muteahhitlerinin Siniflandiriimasi ve
Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelikte
muhendislik hizmetlerinin niteliginin ylkseltiimesi
amaciyla teknik personel istihdami artiriimalidir.

® Kamu kurumlarina yapilacak atamalarda, adi
“torpil” ile 6zdeslesen “mulakat” uygulamasindan
vazgecilmeli, atamalar yalnizca KPSS puani ile

adil sekilde gerceklestiriimelidir. Liyakat kriterleri
objektif, personel alim surecleri seffaf ve denetime
acik olmalidur.

® Gen¢ muhendislerin kamuda istihndami, atama
ve glvenceli kadro konularinda ihtiyaca uygun alim
talebi yaratiimali ve buna uygun butce ayriimaldir.
e Kamuda c¢alisan miuhendislerin Gzerindeki siyasi
baski ve slrgln tehdidi son bulmali, glvencesiz
kamu istihdami modelleri ortadan kaldiriimalhdir.
Kamu calisani meslektaslarimizin zaman icinde
asinan Ucretleri ve 6zluk haklar iyilestirilmeli,
kamuda yetersiz personel istihdami nedeniyle artan
is yuku, yapilacak personel alimlariyla uygun sinirlar
icine cekilmelidir.

® Kamu gorevlisi meslektaslarimizin ¢alisma
doénemlerinde Ucretlerini olusturan kalemlerden biri

SOSYAL MEDYA CALISMALARI- Kampanyada kullaniimak tizere
Odamiz tarafindan hazirlanan goérseller ve kisa videolar Subemizin
Facebook, Twitter, Instagram ve linkedin hesaplarinda paylasildi.
Kampanyada kullaniimak Uzere Odamiz tarafindan hazirlanan gorseller
ve kisa videolar Twitter Uzerinden #MUhendisinTalebi etiketiyle 3

Ocak 2023 Saat: 21.00 itibaryla Odamiz tarafindan baslatildi ve Ulke

gundeminde 13. siraya kadar girdi.

BASINDAN- Kampanya kapsaminda Subemiz tarafindan 21 Aralik
2022 tarihinde yapilan basin toplantisi yazili ve gorsel basinda
(Mezopotamya ajansi, Anka haber, Bianet, Extrahaber, Yasam Gazetesi,

olan ek 6deme oranlari %180 ile %200 seviyesine
yukseltilmeli ve emekliliklerine yansitilmalidir.

e Ucretli kesimlerin omzuna yikilan vergi yiikii
hafifletilmeli, Glkenin butce gelirleri agirhkli

olarak karlarin ve servetlerin vergilendiriimesine
dayanmalidir. Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin
Ucretlerinde meydana gelen gelir vergisi dilimine
bagh magduriyet giderilmelidir.

® Kamuda calisan meslektaslarimizin ek
gosterge oranlan yeniden diizenlenmelidir.

Carpan grubu degisen diger meslek gruplari gibi
meslektaslarimizin da emeklilikte hak ettikleri
Ucretleri alabilmeleri igin carpan grubunu bir Uste
cikaracak yeni ek gosterge rakamlari, 1. derecenin
4. kademesindeki muhendisler icin 6400 olarak
belirlenmelidir.

e Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel Hizmet
Tazminatlan belirlenen tavan orani %160’tan
%215-%260’a yukseltiimeli ve bu oran emekli ayhk
Ucretlerine yansitilmalidir.

Biz insaat muhendisleri olarak ulkeyi yonetenlerden
veya yonetmeye talip olanlardan lGtuf degil,
haklarimizi talep ediyoruz. Meslegimizin sorumlu
ve yetkili oldugu alanlarda, hukuka ve ¢agdas
standartlara uygun planlama, projelendirme, yapim
ve denetim faaliyetleri yuritulmesi halinde bitun
meslektaslarimizin insani sartlarda yasamlarini
surdlrebilmelerini saglayacak duzeyde is imkan

ve kosullarina sahip olabilecegine inaniyor, tim
meslektaslarimizi ve kamuoyunu sesimize ses
olmaya, hakli taleplerimizi birlikte dile getirmeye
cagiriyoruz.

Haber flas, Politika Haber, Pencere TV, Santiye Dergisi, Graffiti haber, Gazete Kalem, Halk TV) yer ald.

Detaylar icin tiklayiniz: https://t.ly/G9gH -

https://t.ly/92pH
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SUBE YONETIM KURULUMUZUN KAMPANYA KAPSAMINDA KURUM/KURULUSLARA ZiYARETI

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan insaat Mithendislerinin istindami, Calisma Kosullari, Ozliik Haklar”
kampanyasi cercevesinde istanbul Milletvekillerine mektup yazildi ve Odamiz tarafindan hazirlanan ve
kanun teklifleri de eklenerek goénderildi. Ayrica kurum/kuruluslara ziyarette bulunuldu. Ziyaret toplantilarinda
Odamiz tarafindan kampanyaya yonelik hazirlanan raporlar ve kanun teklifleri bir dosya olarak sunuldu.

ISTANBUL MILLETVEKILIi E. GULIZAR
EMECAN SUBEMIZi ZIYARET ETTI
30 Aralik 2022

istanbul Milletvekili ve Subemiz Gyesi
meslektasimiz E. Giilizar EMECAN, 30 Aralik 2022
tarihinde Subemize ziyarette bulundu. Kampanya
kapsaminda bilgilendirmelerin yapildig toplantiya
Sube Baskanimiz Fusun SUMER, Sekreter Uyemiz
Evren KORKMAZER ve Sube Sekreterimiz Rezan
BULUT katildi.

SGK ISTANBUL iL MUDURU TUNCAY
CEVHEROGLU’NA ZIYARET / 3 Ocak 2023

Sube Baskanimiz Fusun SUMER ve Sekreter Uyemiz
Evren KORKMAZER, SGK istanbul il Miidiirii Sayin
Tuncay CEVHEROGLU na ziyarette bulundular.
TMMOB Asgari Ucret protokolu ve SGK kayitlarindaki
meslek kodlarinin denetimi konularina yer verilen
toplantida kampanyaya iliskin bilgilendirmelerde
bulunuldu. Misafirperverliginden dolayi SGK istanbul
il MUdiirt Sayin Tuncay CEVHEROGLU’ na tesekkiir
ederiz.

AVCILAR BELEDIYE BASKANLIGINA ZiYARET
18 Ocak 2023

Sube Baskanimiz Fusun SUMER, Sube Yénetim
Kurulu Uyemiz Elif ERSOY ve Bakirkdy Temsilcimiz
Mustafa Sabri KURAL, Avcilar Belediye Baskani
Turan HANCERLI'ye ziyarette bulundular. Toplantiya
meslektaslarimiz Belediye Baskan Yardimcilari

Tuna YUKSEL OZCAN ve Soydan ALKAN, imar ve
Sehircilik Miidiirii Suat EKTIREN, imar Komisyon
Baskani Erol SAHIN, Subemiz ilce Sorumlusu Hakan
PEKESEN katildilar. Misafirperverliginden dolayi
Avcilar Belediye Baskani Turan HANCERLi ve galisma
arkadaslarina tesekkur ederiz.

iBB DEPREM RISK YONETIMi VE
KENTSEL iYILESTIRME DAIRESi BASKANI
OZLEM TUT’U ZIYARET / 20 Ocak 2023

Sube Baskanimiz Fusun SUMER, Yonetim Kurulu
Sekreter Uyemiz Evren KORKMAZER ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Ozer OR, iBB Deprem Risk Yonetimi
ve Kentsel lyilestirme Dairesi Baskani Ozlem TUT'u
ziyaret ettiler. Misafirperverliginden dolayl Sayin
Ozlem TUT’a tesekkiir ederiz.




