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1. GiRIS "

Siirekli kriz politikatarmn hakim oldugu lkemiz yeni bir dénemecten gecmektedir. Gerek ekonomik
yeniden yapilanma, gerekse AB’ne girig adi altinda (ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve siyasal
yagarmunda her geyin dedismekte oldugu goriintiisti verilirken ortaya ¢ikanlanlarnn makyaj silindiginde.
aslinda herhangi bir degisikligin olmadidi gériimektedir.

Sosyal alandaki dengesizligi giderebilecek, iilkenin kendi potansiyelini harekete gegirebilecek, ekonomiyi
canlandirabilecek yabnmlara tek kurug aynimazken milyarlarca dolarlik silah allm[ sbz konusu
olabilmeldedir .

Anayasa degigiklikleri ile birlikte Tahkim Yasasi, Yerel Yonetimler Yasa Tasansi, Kamu fhale Kanunu gibi
topluma “reform” hatta “devrim” diye sunulan degigikliklerin igeridine bakildiginda, devletin azda olsa
var olan “sosyal” niteliinin tamamen ortadan kaldintcigini, hukukun devre digi birakiidigini, toplumsal
denetim ve kahlim mekanizmalannin yok sayildigin, yani “birakiniz yapsinlar’ felsefesinin yasallastnldigini
ve uluslararasi nitelik kazandinidigini gormekteyiz.

TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi olarak kamusal yaran gbzeten bir anlayigla bugine kadar siyasal,
ekonomik ve dogal afetleri irdelemeye calistk. Nedenlerini tartistk. Sonuglannt degerlendirdik. Her
ne kadar “bunlar politikadan bagka bir gey yapmiyor” tiriindeki elestirilere maruz kalsak da, meslek -
alanlanmizdan yola gikarak ve mesledimizin rasyonelliinden glcimizii alarak yetkilileri uyarmay,
toplumu aydinlatmayi kendimiza gérev saydik. Bir depremzedenin televizyon programinda “sizlerin gériis
ve uyanlarimizin bu kadar onemli oldugunun farkinda dedildik...” demesi cesaret ve gli¢ kaynagimizdir.
GUnkd siyasi ve ekonomik istismarlarin toplumsal felaketlere nasil donistiginin en somut drnedidir
Marmara ve Diizce depremieri... Teknik elemanlarin ticretlerinin diigikligani ve dengesizligini tarigirken,
artik IMF politikalan sonucunda igsizligi tarigmaklayrz. Bir yandan editim kalitesinin diigtikligi ve plansiz
agilan Gniversiteleri gindeme tagirken, diger yandan bir mihendisin artik gocugunu okutamaz duruma
gelmesini dile getirmekteyiz. Devletin kig¢iltiimesi adi aliinda, mihendislik uygulamalarinin planlandidi
kamu kuruluglannin tasfiyesine karsi durmakiayiz. Yabanci sermayeyi davet adina, yabancilann kendi
Ulkelerindeki korumaciigim gdrmezden gelerek, mihendislik hizmet alanlannin kapilarinin sonuna kadar
agimasina kargt clkmaktayiz. Benzeri drnekleri codaltabiliriz.

Ancak sdylemek istedigimiz sudur ki; yonetimi yeni devralmig olan bizler, bizden onceki yoneticiler :
gibi, meslek ve meslektag soruniannin iilke ve toplum sorunlanndan koparilamayacadi bilinci ile kendi :
uzmanhk alanlanmizda yetkili oldugumuz konularda bagka higbir kurum veya kurulugun veremeyecegi 3
hizmetleri toplum yaranni gézeterek vermeye calisacagdiz. \

Tarihi bir nilelik tagididina inandiimiz 38. Genel Kurulumuzun bizlere vermis oldugu gérev ve yetki 4
bu dogru]tudadw Genel kurulumuzun bunlan.hayata gegirmek i¢in verdigi mesaiji degerlend|rd|g|m|zde
| cilkan sonuc;

- Ingaat MUhendisleri Odasinin dahilinde suregelen gekisme ve geligkilerin sona erdirilmesi ile miicadele
‘gacil ve enerjisinin toplumumuz, mesledimiz ve meslektaslartmiz iehine gehgmekte olan streglere
yonlendirmemiz gerekiligidir.

- Toplumda savunageldidimiz agiklik ve geffaflk ilkesini kendi bﬂnyemiz icinde de uygulayarak kigisel
tasarruftarin degil, kurumsal ve kuralli iligkilerin yerlestirilmesi zorunlulugudur.

Odamizin kamuoyu 6nlnde adirbdini gosterebilmesi ve drgiitsel reorganizasyonu igin tek kaynagimiz;
yanm asirda olugturulan hilgi, birikim ve miicadele gelenedi, Glkenin her tarafina yayllm|§ olan onbinlerce
dyenin katkisi ve odanin yuzlerce yoOneticisinin dayanismasidir.

2. ILKELER

IMO, kendi alanlannda sosyal devletin ve kamusal hizmetlerin ortadan kaldmimasinave etkisizlegtiriimesine
karsi bir calisma anlayigi benimseyecekiir.

%
i iIMO kendi meslek alanlarndaki uzmanhk bilgisini, yerlesik bilgi Gretim tarzindan farkh bir tarzda liretrmeye j‘
/

ve etkili bir gekilde agiklamaya caligacaktr.
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iMO, meslekiaglarin, 6grencilerin, bilim adamiarmin her firsatla bagvurabilecekleri bir bilgi ve egitim
merkezi olarak cahsacaktr. Bu nedenle, yazili ve elektronik kitiiphane ile deneyimlerin aktanldid ortamlar
oluglurulacaktir. :

iIMQ, tiim kaynaklanini planh bir sekilde degerlendirip, orglitsel Gretimin artmasi ve yayginlagtintmasi
dognultusunda kullanacaktr. Bu gabalannda, ¢ajdag sistemler (merkeZ| bilgisayar adi, internet, vs.)
olusturularak daha genig ve hizl katlimlar sagdlayacakdtr.

iMO, mesleki demokratik kitie 6rgliti ve bu toplumun bir pargasi olarak; toplumsal bangin tesisi, refahin .

yikseltimesi ve yayginlashnimasi, temel hak ve &zgUrliklerin savunulmasi, demokrasinin kurum ve
kurallariyla yerlestirilmesi, dlke kaynaklarmin toplum gikan dogrultusunda kullanlmas) micadelesinde
TMMOB ve sivil loplum kuruluglanyla birlikte hareket edecekdir.

iMO, gerek lyesine karsi, gerekse kendi ig iliskilerinde hoggéril, anlayis ve sorumluluk gergevesinde
hareket edip, karar alma slireglerinde demokralik, uygulama sireclerinde disiplinli davranacakt.

MO, faaliyetlerini meslek ahlakimn ve anurunun yiiceltimesi ekseninde yiiriitecektir.

IMO, uygulayacad polilikalarda, planlama, bilimsel dislnce, orgutsel birliktelik ve (iretim odakdi caligma
anlayigin hakim kilacaktir.

3. ORGUTSEL GALISMALAR

"~ 3.41.TMMOB

TMMOB'nin aynimaz ve Snemli bir parcasi olarak, ilkelerimiz ve gallsma programimiz gergevesinde
TMMORB'nin tim karar ve faaliyet sireglerinde aktif olarak yer alinacak, gegmis ve gelecek tim mali ve
drgiisel ylkdmltldklerimiz yerine getirilecektir.

Yerel sorunlarda ve gincel iligkilerde {KIClarna sube ve temsilciliklerimizin mutlaka katilim ve 6ncliga
sa@glanacaktrr. :

3.2. Oda Merkezi

Oda Merkezi, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gii¢lendirilebilmesi amaciyla agadidaki
cergevede yeniden yapilandinlacaktr. '

3.2.1. Genel Sekreterlik Birimi: Genel Sekreter ve yeteri kadar teknik ve idari genel sekreter yardimcilan

atanarak Merkez olis yetkin hale getirilecekiir.

3.2.2. Merkezi Bilgisayar Agr. Merkezi bilgisayar adinin kurulmast igin §ubelerle ortak caligmalar
yapilacak ve 2002 yih sonuna kadar ortak yaziimlarn kullamimi ve bunun igin gerekli altyapi tesis
edileceklir.

3.2.3. Hukuk Masasr: Genel hukuk damismanhdini yiritecek yetkin formasyonda bir hukuk adamiyla
birlikie glincel hukuki sorunlarla ilgili olarak uzmanhk bazinda {ig hukuku, ceza hukuku, vs.} vekaletli
avukatlardan olugan bir hukuk masasi olugturufacatdir.

3.2.4. Basin Halkla iligkller ve Enformasyon Masasr; Yetkin bir basin damgmam onclliginde basin,
halkla iligkiler ve enformasyon masasi olugturulacaktrr.

3.2.5. Yaymn Biirosu: Mevcul yayin blromuza, yayin kurullanmn katkilan gogaltllarak ve gerekln arag ve
donanim saflanarak geligimi saglanacakdr.

3.2.6. Argiv Dokiimantasyon Masasr: Oda galigmalan sirecinde yer alan tdm belge ve bilgiler kayit
albina alinarak, ulagilamayan higbir belge kalmamasi sadlanacakti. Oda aktiviteleri raporlar halinde
argivlenirken, tim orgitsel ve teknik dékiimantasyon ulagilir ve kullanilir hale getirileceldir.

3.2.7. Elektronik Ortamda Verilecek Hizmetler: Gaddas teknolojilere uyum saglanarak, Oda veri tabani
olusturulacak, haberlesme ve bilgi glincellemeler elektronik ortamda yapilacak, Oda web sayfasi yeniden
duzenlenerek Gyelerimizin gereksinimlerine cevap verir hale getirilecekdir,

3.2.8. iSO Standartlarinda Belge ve Bilgi Didizeni: Yukanda siralanmig olan tdm caligmalarda, uzun
vadede |SO standartlanna ulagma dngdrilerek, bu konudaki girigimler her alanda baglatilacakdr,

3.2.9..Muhasebe ve Sain Alma Biirosu: Bu biro igin de yeterli alt yap donanmimi saglanarak, merkezi
mali yapilanma sistemi uygulamaya konulacak, aynca pratik ve fakat disiplinli bir satinalma sistemni
kurulacakdir.
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3.3. Damgma Kurulu

Danigma kurulu, faaliyetlerimizde yol gbsterici olmasi ve kararlara katlmi saglamasi amaciyla, oda
meclisi niteliginde galistnlp, loplant periyotlan siklagtmlacakir. :

1. Toplanti : 22-23 Haziran 2002 - Galigsma Programinin gorigiimesi, (gergekle§t|r|ld|)

2, Toplant : Aralik 2002 - Sube ve Merkez bitcelerinin gdrigulmesi,, ‘
: . - Galigmalann degerlendirmesi, ) !
i 3. Toplant : Mart 2003 - Oda yanetmeliklerinin degerlendiriimesi,

- Calgmalarin dederlendirilmesi,
- Olaganisii genel kurdl caligmalannin gérigiimesi,

4. Toplant : Eylai 2003 - Galigmalarin degerlendirmesi,
- - Yeni yonetmelik uygulamalannin degerlendiriimesi,
5. Toplanti : Subat 2004 - Galgmialarin degerlendirmesi,

- Genel Kurul géragmeleri,

- 2004 il biitge gdriigmeler,
Koordinasyon ve Yittitiict : Oda Merkezi
3.4. Ortak Toplantilar

a, Oda faaliyetlerinde iligkileri gliclendirme ve galismalardaki aksakiklarin giderimesi dogrultusunda
tim ya da ilgili subelerle Oda Yénetim Kurulunun tesplt edecedi gindemle ortak toplantilar
diizenleneceldtir.

P b. Sube ve Temsilciliklerin yerel sorunlanni tespit etme ve bunlan Oda geneli ile bitdnlegtirme baglamlnda

i bdlge toplantilan diizenlenecektir.

"

1. Bolge: Samsun, Trabzon, Erzurum........oeeieeeeceeeeeeecceecee Trabzon......... Eylul 2002 rﬂ
2. Bolge: Ankara, Konya, ANalYa......coumeereensincenmeerens Konya.........-. Ekim 2002 %
3. Bélge: Kocaeli, Sakarya, Bursa, ESKISERIF ............ccccrevucrereceern BUISA ............ K2SIM 2002

4. Bolge; Mugjla, Aydin, Denizli, USak ..........ccccoccimimnsnmrinnad S Mudla............ Subat 2003

5. Balge: izmir, Manisa, Balikesir, G.Kale, Tekirdag, istanbul........ G.Kale ........... Haziran 2003

6. Bolge: Van, Diyarbakir, Adana, igel, Gaziantep,Hatay .............. Gaziantep ..... Eylal 2003

Yiiriitdct : Oda Merkezi | J
as. Olaganustu Genel Kurul

Oda Yonetmeliklerimizin ihtivaca gbre yeniden dizenlenmesi dogrultusunda 38. Genal Kurulumuzda
Nisan 2003'de gergeklestirimek (izere Olaganiisii Genel Kurul yapiimasi kararlagtnlmigtr. Bu karann
hayata gegirilebilmesi igin &rglf genelinin mutabik kalacad ve TMMOB Yasa ve Yonetmeliklerine
aykin olmayan tasarlarm Uretilmesi gerekmektedir. Yonetim kurulumuz gahgmalan bu dogrultuda
yonlendirilecakdtir.

Olaganiistii genel kurul igin yirilime komitesi olugturulacak, bu komite subelerden, hukukgulardan,
onur ve denetleme kurullanindan, genel kurul delegasyonundan ve gelenedimizin olugumuna katkilar
olmus yetkin ve saygin meslektaslanmzdan her tUrli kalkiy! alarak ydnetmelik taslaklan olugturarak, Oda

Yonetim Kurulu ile ortak galigmalanini yiriitecektir. ' . %‘
Hazirlanan on taslaklar, danisma kurulunda goriigildikten sonra, taslak formuyla olaganistld genel . J
kurulun onayina sunulacaktir. 5

Olaganiistii gene! kurul, Odamizin iginde bulundugu drgiitsel, hukuksal ve toplumsal ikanmalarin éninii
agicl, gelistirici ve déniisim baglatan bir platform nilefiginde olacaldtr. Yapllanmada dinamizmi getirme
cabasinda olan icerigi ile tim birimlerimizi akiive edecektir. : :

Gahsma Gruplart : Sube ve Temsilcilikler

Yardtiicti ve Koordinasyon : Oda Merkezi ve ilgili “Yuriitme Komitesi”

3.6. Laboratuvarlar ‘ :

Laboratuvarlanmizin yasal statiisiindeki sorunlan ile birlikie mali yapilar, teknik kapasiteleri, calisma

— TR T T
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tarzlan sekiordeki yerl, gelecekteki konumlamgi, Oda faaliyet ve palitikalanyla uyumu gergevesinde
tartigilarak laboratuvarlara yénelik politikalar netlestirilecektir. Laboratuvan olan subelerie Bursa'da yapilan
toplanti (Temmuz / 2002) bu gergevedeki ¢dzim Uretme gabalarinin bir sonucudur. Laboratuvarlann

© 17025’e uygunludunun sadlanmasi ve Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun koydugu kurallara uygun hale
getirilerek standardize edilmesi uzun erimde saglanacaktrr.

Tarirgma Platformu : Damgma Kurulu
3.7. Mall Yapilanma

Bugln igin kuralsiz ve karmagik bir nitelik gosteren mali yapimiz, gerekli altyapisi olusturularak
degistirilecek, 2003 yiindan itibaren TMMOB Yasa ve YOnetmelikleri Oda Yonetmeligi ve Mali igler
Yonetmeliginin amir hikimleri dogrullusunda merkezi tek biitge uygulanmasina gegilecekdir.

Koordinasyon ve Ydratici : Oda Merkezi
3.8. Subeler
a. Bu calisma programiyla birlikte Sube caligma programlan da bu programa uyarlanmig olacak, siireg

icerisinde ¢aligrma, program ve ilkeleriyle geligen faaliyet ve tasarruflar olugmas halinde éncelikli olarak
toplani ve gdriismeler yoluyla ¢ézim aranacaktrr.

b. Sube ve Temsilciliklerde lyelerimizin katilminin arimasi dodrullusunda her tinlij faaliyet ve érgiitlenme
tarz tavsiye ve tegvik edilecektir.

¢. Sube olusum kriterleri yeniden degerlendirilecek, bu kriterler gergevesinde mevcut subelerin de
durumlan takip edilecektir. Subelerde, laaliyet kalitesi ve nitelik, sayisal dederlere gore 6n plana
gikartilarak degerlendirme yapilacaktir. Topluma genelde hakim olan giirime egiliminin Oda-Sube
iligkilerini sarmasina izin verilmeyecek, Oda’min merkezi disiplini ve koordinasyonu ile subelerin
demokratik calisma igleyigi bltinlestirileceldtir,

Koordinasyon : Oda Merkezi
Yiirditticd : Subeler
3.9. Yurt Digi Kuruluglar

Mevcuttaki ECCE, FEAN], ASCE gibi yurt dist muhendlshk orgutieriyle iligkiler geligtirilecek, egitim,
akreditasyon, hizmetlerin serbest dolagim kriterleri gibi konularda ig ve giic birliginin yollan aranacaktir. Bu
konuda Oda biinyesinde yer almig meslektaglarimizin yer alacagi bir Danigma Organi olusturulacaktr.

Yiiriituetdl : Oda Merkezi
3.10. Ogrenci Uyellk

Gengligin Odamiza ilgisinin ve katiimimin arbirimast amaciyla 6grenci (yeligin tekrar canlandinimasi

hedeflenmektedir. Ogrenci Gyeligin yayginlagabilmesi igin, 6zendirici faaliyet ve ortamlar hazirlanacakdtir.

Universiteleriningaatbéliimlerinds, Oda-Ogrenci- -Okuliligkisinincanlandinimasigirisimlerinde bulunulacak,
~ 6grencilerin staj soruntarinin ¢ézimil igin Oda biinyesinde galismalar yapilacaktir.

Koordinasyon : Oda Merkezi
Yiiriitilct T gubeler

4. MESLEKI VE KAMUSAL ALANLARLA ILGILi GALISMALAR
4.1. Meslekl ve Sektorel Yasal Dizenlemele

Bu konuda galigmalan yonlendirecek ve koordine edecek bir komisyon olugturulacak ve blinyesinde Oda
yoneticilerinin yarisira hukukgularin da yer almasi sagjlanacakhr, :

4.1.1. Kamu ihale Yasasi ve Yonetmelikleri

4.1.2. Afet Kanunu ve Ydnetrmelikleri

4.1.3. Yapi Denelim Yasasi ve Yonetmaelikleri

4.1.4. imar Kanunu ve Yénetmelikleri

4.1.5. Anayasanin 135. Maddesi

4.1.6. Kooperatifler Yasasi

4.1.7. Hizmet Ticaretinin Serbest Dolagimi ve Uyum Yasalan
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4.1.8. Yerel Yonetimler Yasasi

4.1.9. Yatmimel Kamu Kuruluglarinin yeniden yapilandinimasinda alternatif ¢zim gahgmalan

Calisma Gruplari : Subeler, ilgili Komisyon ve Galigma Atblyeleri

Koordinasyon  : Oda Merkezi

4.2. Ingaat Miihendislidini Geligtirme Calismalan

4.2.1. Meslek Ici Egitim Kurs ve Seminerleri

Meslek ici Egitm Kurs ve Seminerlerinin Glke gapinda, birbiriyle baglantl, yetkin milhendislik
cahsmalarina temel olusturabilecek bir egitim programi igeriglyle hayata gegirilebilmesi igin bir komisyon
olusturulacaktr.

YirGidici : Sube ve Temsilcifikler

Koordinasyon  : Oda Merkezi

4.2.2. Teknik Kongre

Gahgma Grubu ve Yiriticd : Oda Merkezi
4.2.3. Deprem Konferanss
Cahgma Grubu ve Yiriitlicd : Istanbui Sube
4.2.4. Kenisel Altyapi Sempozyumu
Caligma Grubu ve Yiritlicu : Hatay Sube
Koordinasyon : Oda Merkezi -
4.2.5. Kent ici Ulagim Sempozyumu
Galigma Grubu ve Yiriticd : Ankara Sube - Istanbul Sube
Koordinasyon : Oda Merkezi
4.2.6. Kiy1 Miihendisligi Sempozyumu
Caigma Grubu ve Yiriftict : Ankara $ube - Antalya Sube
4-2,7. Su Gahgtayr : '
Cahgma Grubu ve Yirdticii : izmir Sube
Koordinasyon : Oda Merkezi
4.2.8. Tiinel Kongres! \ . .
Caligma Grubu ve Yiiriitici : Oda Merkezi - Karayollari Genel Middritdii
4.2.9.Beton Kongresi '
Galigrna Grubu ve Yiirdtict : Gaziantep Sube
Koordinasyon . : Oda Moerkezi
- 4.2.10. Gancellijine Gére Panel, Forum, Konferans Tiirii Topfantiar
Caligma Grubu ve Yiriitic : Oda Merkezi, Sube ve Temsilcilikler
Koordinasyon : Oda Merkezi

4.3. ingaat Miihendisligi Egitimi ile ilgili Galismalar
4.3.1. Egitim Soruniar:

Bir yandan planfananin Uzerinde agilan mgaat miihendisligi boliimleri diger yandan bu bélimlerde verilen
egiliminin kafitesi ve akreditasyonu sorunu Odamizin énemlé Uzerinde durmasi gereken konulardir.
Bu gergeve igerisinde bir editim envanterinin gikanlmas igin iniversitelerle igbirligi igerisinde her tarld
faaliyet yapilacaktir. TMMOB'nin {iniversitelerarasi Danigma Organlarnda, IMO’nun insaat Mihendisligi
bélimlerinin darigma kurullarinda, subelerin ise ingaat muhend|sllg| boldmlerinin egitim aktivitelerinde
yer almasi igin girigimlerde bulunulacakdir.

Cailigma Gruplan : Oda Merkezi, Universiteler, Subefer igiti Kom.rsyon

Koordinasyon  : Oda Merkezi

. 4.3.2. Ogrenci Kurultayr _

" Odamizin ddrenci genclik icerisindeki aktivitesini artirmak, 6grenci gdziyle egitimi ve egitim sonrasi
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beklentileri. degerlendirmek émamyla tim ingaat mihendisligi balim ve fakiiltelerini kapsayan nitelikte
bir kurultay dtizenlenmesi gerceklestirilecektir. Bu kurultayin bir Gst dizeye ta§|nma3| ise, TMMOB nin
tim Universite dgrencilerini kapsayan kurultay ile sadlanacaktr.

Galisma Gruplan : Oda Merkezi, Universiteler, Subeler
Koordinasyon - Oda Merkezi
4.4. Yatnmianin izlenmesi

Planlanmasindan uygulanmasina kadar, gerek merkezi gerekse yerel ydnetimler ve 6zel sektor tarafindan
yapilan bayiik yatnmlarn ekonomik, siyasi yonleri ve iglevleri, imalat yontemlert, teknolojileri ve
fonksiyonlan agisindan takibi, degerlendiriimesi ve kamuoyuna sunuimasi dogrultusunda calismalar
yapilacaktr.

CCalisma Gruplan : Subeler - Aragtirma Komfsyonfan
Koordinasyon  : Oda Merkezi
4.5. Milhendislik Alanlarinin Belirlenmesi

Meslek govenizminin ve ticari kaygilanin disinda rasyonel ve bilimsel temellere dayall goriig olugturularak
éncelikle TMMOB catisi altinda girisimlerde bulunulacaktr.

Yilriitiicii ve Koordinasyon : Oda Merkezi

4.6. TMMOB Adina ilgili Odalarla Birllkte Yapilacak Caligmalar

4.6.1. Konut Kuruflay:

Bir yandan imar, konut tiretim ve denelim uygulamalarina baz tegkil edebimesi agisindan- lilkemizdeki

konut politikalannin tariglacadi uluslararasi uygulamalann tamitilacadn bir platform olugturmak, diger \

yandan difer odalarla birlikle ortak ig yapma kabiliyetimizi artirmak ve daha genig bir kamuoyu olugturmak
amaciyla konut kurultayl yapilimasi dnerisi TMMOB’ne gétlrllecekir. Aynica, enerji/altyap/AB Yasasi/thale
Yasasl/Yap1 Denetim Yasasi gibi konularda galigmalann, TMMOB catist aftinda organize edilmesi yoninde
caba gdsteritecekdir, : .

Koordinasyon - TMMOB

Yaritded : IMO

Gahgma Gruplarn : IMO ve figili Odalar
4.6.2. Ulagtirma Kongresi

Odamizin yillardir vurgulaya geldigt ulaghrma politika ve uygulamalanmi yeniden Gretmek ve TMMOB
platformuna tagimak amagciyla ulastirma kongresi yapilmasi dnerisi TMMOB'ne gétiirillecektir.

Koordinasyon : TMMOB

Yiiriitiicd : IMO

Caligma Gruplan : IMO ve flgiti Odalar

4.7. Sektorel Denetim Uygulamalan

4.7.1. Yapt Malzemelerinin Denetim ve Standardizasyonu
Galrgma Gruplan : Subeler ve ligili Komisyon
Koordinasyon . Oda Merkezi

4.7.2. Bilgisayar Programiarimin Denetimi

Cahgma Grubu ve Koordinasyon : Oda Merkezi

4.8. Afetler :

4.8.1. Cumhuriyet Sonrasr Ulkemizde Ofan Depremler

Basta yapilagma olmak (zere her ydnl ile incelenerek kamuoyuna sunmak fizere rapor haline
getirilecektir.

Calrgma Gruplan : Istanbul, Ankara, Kocaeli, Sakarya, Bursa Erzurum, Adana, Denizii
subeleri ve Hg.fh Komisyon

Koord:nasyon ; Oda Merkezi
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4.8.2. istanbut ve Ofasi Depremierie llgili Cahgmalarin Planlanmast

Sosyal ve ekonomik boyutlanyla birlikte idari Srgitlenme ve mevzuat degigildikleri Snerilerinde bulunmalk
Uzere galigmalar yapilacakir.

Cafrsma Gruplar : fsfanbu! Sube - ffgf'ff' Komisyon

Yirditiict : Istanbul Sube
Koordinasyon : Oda Merkezi
4.8.3. Oda Afet Komiteleri

Ulke bazinda afetlere hazirlanirken odamizin da bu siireglerin diginda kalmasi diglinilemez. Bir afet
haberinden sonra, birimlerimizin gelisi glizel bdlgeye ulagma gabalan cok biiy{ik katkilar saglamamaktadir.
Oncelikle inceleme, sonra afet ydnetimi uygulamalanna ydnelik danismanlik hizmetleri verebilecek,
konusunda uzman ve editilmis gruplann olusturulmas: dogrultusunda ¢aligmalar yapilacakbr.

Calisma Gruplar : Subeler ve ilgili Komisyon
Yiir(itlicd ve Koordinasyon : Oda Merkezi
4.8.4. Dogal ve Dodal Olmayan Felaketler

Deprem, sel, heyelan, ¢1d, yangin, kimyasal ve nikleer tehditlere kargl dnlemlerin alinmasi, kamuoyu
ve ilgililerin uyanimasi, gerekli teknik, yasal ve idari tedbirlerin allnma5| dogruliusunda girigimlerde
bulunulacakbr.

Calisma Gruplan : Subeler - figili Komisyon ve Galigma AtSlyeleri
Koordinasyon  : Oda Merkezi
4.9. Bllirkigilik Hizmetlerinin Disiplin ve Standardizasyonu

Basta Odamiz disinda atananlar olmak dzere tim bilirkigilik hizmetlerinin belli bir disiplin gergevesinde
yirttilebilmesi igin Adalet Bakanhd ve Barolar nezdinde girigimlerde bulunulacak, Odamiz tarafindan
alanan bilirkisilerin faaliyet ve raporlannin izlenmesi dogrultusunda hassasiyet gosterilecektir. idarelerden
ve mahkemelerden, bilirkisi ¢cadrn yazilannin bir kopyasim Oda'yva gondermeleri talep edilecekir.
Ayrica, bilirkisi raporlanmin bir kopyasinin da bagh oldugu Sube'ye vetilmesi ve Oda’ya rapor edilmesi
saflanacalktr.

Calisma Gruplan : Subeler - Temsilcilikler - figifi Komisyon

Koordinasyon  : Oda Merkezi

5. YAYIN CALISMALAR!
5.1. Tiirkiye Mihendislik Haberleri (TMH)

Organizasyonundaki aksakliklar nedeni ile igeriginde, periyodunda, (yelere ulasiminda ve finansmaninda
gesitli problemler yasayan TMH’nin gikanlmasina yonelik tiim faaliyeller Odamiz kadrolan farafindan
gerceklestirilecek, Uyelere ulagtinimasi da Oda Merkezi tarafindan yapilacakir. Gerek: Yayin Kurulu
genisletilerek, gerekse liraj arttinlarak, daha kapsamli ve yaygin hale gelmesi saglanacaktr.

Yirditticd : Yayin Kuruiu
Koordinasyon  : Oda Merkezi
5.2. Teknik Dergi

Teknik Derginin geleneksel gizgisi ve oturmusg yapisi aynen korunacak, yaygmlag.tlrllmaa ve uluslararasi
tarutimi dogrultusunda daha fazla gaba gdsterilecekdir.

Yirditici : Yaym Kurulu
Koordinasyon  : Oda Merkezi
5.3. Teknik Giig

Odamizin (iyesine ulagiminda yetersizlik gézlemlenmektedir. Oyelerimizin Odamiza yonelttigdi elestirilerin
codunun igerigine bakidiginda, dzellikle merkezi diizeyde yapilan etkinlik ve gorlglerden haberdar
olmadig gézlemlenmektedir. Birer dergi niteligini tagtyan TMH ve Sube biltenleri gerek periyod gerekse
igerikleri bakmindan haber iletme misyonundan uzaklagmigtir. GUndmiz medya kuruluglannin Qdalara
kargt yanli tutumlan da g6z 6nine alindijinda kendi iletisim araglanmizi yaratma ve giglendirme
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‘ihliyacr daha da 6nem kazanmaktadir. Kendi alanlanmizda Glkede geligen olaylan ve Oda etkinliklerini
tam Gyelerimize duyurmak ve yorumlamak amaciyla haber ve yorum agirlikli ve kisa periyotiu gazete
nitelidinde bir yayin gikanlacaktr.

Bu konuda amattr muhabir adi olusturulmasi saglanacaktr. Odamizin daha énceleri benzer nitelikte
Teknik Glg adiyla bir yayin gikarmig olmasi nedeniyle yeniden ayni ismin kullaniimasi diisiinGImiistdr.

Yiiriitac : Yaym Kurulu
Koordinasyon : Oda Merkezi
5.4. Sube Billtenleri

Org(it yoneticilerinin sube biitenletini birbirleri arasinda polemik araci olarak kullanmasi ve camiamiza
uygun olmayan tarigma ve yazilara yer vermesi engellenecek, bu politkanin tiim Oda yaynlan igin
gegerli olmasi saglanacaklr. Aynica, Sube Biltenleri Yayin Yénetmelidi hazirlanarak, Oda ilkelerine uygun
yayinlar yapilmast sadlanacaktir.

Yiirditded : Subeler

Koordinasyon . Oda Merkezi

5.5. Kitap Basimi

ingaat Mihendisligi ile ilgili kitap, el kitabi, brogiir gibi yayinlann belli bir teknik dizeyde olmasi ve

mimkan oldugu kadar genig (ye kitlesine ulagabilmesi igin, subeler arasinda koordinasyon olusturarak,
ayni nitelikte yayinlarm tercihen tek kaynaktan gikarimasi sadlanacaktrr.

Galisma Gruplari : Oda Merkezi - Subeler
Koordinasyon  : Oda Merkezi

6. MESLEKTASLARIMIZLA ILGILI CALISMALAR

Kamu ve Ozel seklor caliganlannin, ficret dengesizligi, 8zIlk ve sosyal haklar, siyasal amacl terfi ve
tayinleri, yasal olmayan amaglar igin maruz kalinan baskilar, i giivencesi, s6zlesme giivencesi ve
sendikal haklan dogrultusunda aktif bir miicadele gizgisi belirienecek, tim érgtit birimlerimizin etkinlikleri
bu dogrultuda koordine edilecekdir.

Galgma Gruplan : Subeler - Temsilcilikler ve figili Komisyoniar
Koordinasyon  : Oda Merkezi

7. SOSYAL GALISMALAR

Bagaril bir gekilde siirdirilmekts olan ingaat Milhendisligji Haftasi Etkinlikleri ve 40. Yil ve 25. Yil
Plaket verilmesi uygulamalarinin bu ddnemde subeler tarafindan yapilimasi ve yayginlastinimasi tegvik
edileceldir. ,

Ulkemize, mesledimize ve camiamiza énemli katkida bulunmusg meslektaglanmiza y6nelik hizmet ve bagan
belgesi verilmesi uygutamalarinin yayginlagtirimasina caligilacaktir. Ayrica yil igerisindeki galismalarina
Qore orgut birimlerimizin &diillendirilmesi uygulamasina gecileceklir.

Cahsma Gruplan : Subeler ve Temsilcilikler
Koordinasyon  : Oda Merkezi
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