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1. GENEL ORGUTSEL VE MESLEKI 9ALI$MALAI'-I

1.1. TMMOB BUNYESINDEKI CALISMALAR VE ODAMIZ

1.1.1. TMMOB II. MUHENDISLIK MiMARLIK KURULTAY]
Kurultay Siireci

Kurultayin amaci, mihendislik-mimarlik alanlan ile ilgili olarak din-
MUHENL yadaki ve Tirkiye'deki gelismelerin, bu gelismelere badl olarak
i |‘f ARL| - mUhendislik-mimarlik hizmetierindeki dretim sistemlerinin, is streg-
; lerinin, milhendislik hizmetlerinin tanimimin, uygulama ve denetim
slireglerindeki konumlarninin, midhendis ve mimarlann egitiminin ve
agretiminin, TMMOB'nin yasal statiisinin, yapisimin, drgitsel tarihi-
nin, Oye bilesiminin, dyelerle iligkilerinin, hizmet dretiminin aragtinl-
masi ve bu araghrmalar temelinde drgit misyonunun, yapllanmasmm
ve politikalaninin belirflenmesi olmustur.

TMMOB II. Mihendislik ve Mimarlk Kurultay'rmin iki asamal

alarak ioplanmasi benimsenmig, bdlge ve illerde toplanan yerel

ARDA HAB ) kurultay siirecleri 36. Dénemde yapilmistir. Yerel kurultaylar igel,

Adana, Gaziantep, Canakkale, Eskigehir, Ankara, Diyarbakir, Kocaeli,

Samsun, izmir, Bursa, Van, Denizli, Kirklareli, Edime ve Istanbul’da

bolgesel olarak 55 ili kapsayacak sekilde sonuglandirdmigtir. Merkezi

kurultayin TMMOB ve Oda genel kurullan tarihleri ile cakigmasi, bu

ortamda diizenlenecek bir kurultayin hem katlim agisindan, hem

de beklenen sonuglann elde edilmesi agisindan yetersiz kalabilecedi icin TMMOB 36. Dénem Yonetim

Kurulu, Kurultay Yéaritme ve Dlzenleme Kurulunun dnerisiyle, Kurultayin, 37. Dénem Yénetim Kurulunun

uyagun gorecedi bir tarihe ertelenmesi karanm almighr. TMMOB 37. Déném Yonetim Kurulu, kurultay

caligma programina alarak ve Kurultay Yiritme Kurulunu yeniden olugturmus ve Kurultayin 5-6 Nisan
2003 1arihlerinde toplanmasina karar vermigtir.

TMMOB . Mihendislik ve Mimarlik Kurultay) delegelerinin ise iKK'lar tarafindan belirlenmis hazirlik top-
lantilan ve yerel kurultaylara katilanlardan, bu siireglerde yer alan Uyelerden ve yerel kurultaylann yapidigdi
birimlerin, o tarihlerdeki ve bu dénemdeki érglt birimlerinin yoneticilerinden olugiturulmam kararlagtinil-
migtir.

Kurudtayin Toplanmasi

TMMOB II. Mihendislik ve Mimarlik Kurultayl 5-6 Nisan 2003 tarihlerinde, 643 delege ve 71 konuk Lyenin
katilimi ile toplandi. Kurultay MMK Yir(tme Kurulu adina Hiiseyin Yesil tarafindan agiidi. Yapilan segim-
lerden sonra Divan Bagkanlgr'na Mehmet Scganci, Bagkan Yardimeiliklanna Hayati Karatokug ve Oya
Alkan, yazmanliklara ise Hiiseyin Onder, Aysegiil Bildirici, Niyazi Karadeniz, Vedat Agca secildiler. Divan
seciminin ardindan "Kurultay Gindemi” karara bagdlanarak kurultay ¢aligmalarina baglandi.

Kurultayin agilis konusmasini yapan TMMOB Bagkam Kaya Glveng, Kurultay’da alinacak kararlann éne-
mine dedinerek, TMMOB glindemi ve yapilmasi gereken ¢alismalar konusunda géraglerini agiklad.

Yiiritme Kurulunun galisma yontemni konusundaki dnerileri divan tarafindan delegelere sunularak bu
konudaki gorislerin agiklanmasinin ardindan Yr(itme Kurulu tarafindan belirlenen éneriler aynen benim-
sendi. Kurultay'in galigmalannin ve kararlarinin bu yontemler gergevesinde olugturulmasi benimsendi.

Kurultay sonunda kamuoyuna duyurulmalk lizere aciklanacak sonug bildirgesi igin bir komisyon olugtu-
ruldu. Gandemin karar taslaklannin gorisllmesi ve karara baglanmasi maddesine gecildi. Bu giindem
maddesinde Mesleki Yeterlilik - Mesleki Yetkinlik ve Mesleki Denetim - Mesleki EGitim baglklar altinda
Yerel Kurultaylar tarafindan sunulan karar taslaklan tarhigildi ve delegelerin oylart ile TMMOB nin bundan
sohraki dénemde bu alandaki caligmalarim yénlendirecek kararlar alindi.

Birinci glin galigsmalar, Kurultay sonug bildirgesi igin diinyada ve Tarkiye'deki gelismelerle ilgili gdriigme-
lerle sona erdi.

Kuruitay’in ikinci guninde Kkarar taslaklannin goriigsilmesi ve karara baglanmasi giindem maddesine
devam edilerek Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi, Mesleki Davranig Ilkeleri ve Orgit Misyonu baghklar
altinda kararlar alind.
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Kurultay calismalan Sonug Bildirgesinin goriigilerek karara badlanmasi ile sona erdi.
Koruitaya Katthm

ingaat MO 93, Gevre MO 12, Elekirik MO 111, Fizik MO 5, Gemi MO 7, Gemi Makineleti is.MO 4, Gida MO
7, Harita ve Kadastro MO 32, ic Mimarlar O 1, Jeofizik MO 19, Jeoloji MO 45, Kimya MO 29, Maden MO
22, Makine MO 178, Metalurji MO 7, Matsorgfoji MO 3, Mimarlar Q. 30, Orman MO 13, Patrol MO 3,
Peyzaj Mimarlan O. 13, Sehir Plancilan O. 10, Ziraat MO 1.

TMMOB Ii. Mithendislik Kuruftayr Sonuc Bildirgesi
TMMOB 1. Mihendislik Mimarlik Kurultay 5-6 Nisan 2003 tarinlerinde Ankara'da topland).

Kurultayin amaci, mihendislik-mimarlik alanlan ile ilgili olarak diinyadaki ve Tirkiye'deki gelismelerin .

bu gelismelere badh olarak mihendislik-mimarlik hizmetlerindeki {iretim sistemlerinin, is streglerinin,
mihendislik-mimarlik hizmetlerinin tamiminin, uygulama ve denetim siireglerindeki konumlarnnin, mithen-
dis ve mimarlarin egitiminin ve &gretiminin, TMMOB'nin yasal statisaniin, yapsinin, drgltsel tarihinin,
liye bilegiminin, Gyelerle iligkilerinin, hizmet tretiminin arastinimasi ve bu aragtrmalar temelinde érgiitsel
misyonun, yapilanmasmn ve politikalannin belirlenmesidir.

Bir onceki dénemden 55 ilde ¢ok sayidaki miihendisin-mimarin katlimiyla yapilan Yerel Kurultaylarnindaki
tarbigmalarla Gretilen karar taslaklarn iki glin boyunca goriigerek sonuglandiran Kurultay érgiitiin ¢alisma
ve yonelimlerine iliskin kararlan beg ana bagtik altinda belirlemigtir:

- Mesleki Yelerlilik-Mesleki Yetkinlik-Meslek Egitimi,

- Mesleki Denetim,

- Orgit Birimlerinin Hizmet Uretimi,

- Mesleki Davranis ilkeleri,

- Orgit Misyonu,

Caligmalarini insanhdt ve bdlgemizi tehdit eden, tekno-
lojinin insan kiyimina déndstirild(gl savas ortaminda
yapwyor olmasi, delegeletinin t0mid Ofkemizin dorbir
vanindaki savag karsiti eylemlerin sicakligimi yagayan
insanlar olmasi, ABD emperyalizmi ve igbirlikgilerinin sal-
dirganligina tarihi tanikik ve kargi gikma sorumlulugu nedenleriyle savas da Kurultay'in adilikd olarak
gorasilen konulanndan birisini olugturmustur.Gincelligi ve hayati dnemi, Kurultay'in savaga iliskin deger-
lendirmeler yapmasint, gérilslerini 6rgUitli ve kamuoyu ile paylasmasim kaginiimaz kilmigtir.

ABD'nin zengin enerji kaynaklarina sahip orta -dogudan baglayarak bélgeyi hegemonyasi altina almasi
ve kendi gikarlan dogrultusunda yeniden sekillendirmesi anlamma gelen bu saldirganhida Glkemiz de
cografi kenumu nedeniyle katilmaya zorlanmaktadir.

Turkiye'de egemen ideolojinin soduk savas ddneminde; Sovyetler Birlidine kargi bati yarinda kullandig
cografya, daha sonra SSCB’nin pargalanmasiyla Orta-dogu, Kafkasya, Balkanlar; hatta Rusya ile Gin ara-
sinda baglar énlemek amaciyla zengin yer alt kaynaklarma sahip Orta Asya igin pazarlanmaya devam
edilmektedir. Tarihsel olarak geg bir dénemde kapitalisllegen {ilkede devletin kanatlar altinda palazlanan,
Cumhuriyetin kurulugundan bu yana,dzellikle son oluz yildan beri kendilerine sadlanan ekonomik ve
siyasi olanada ragmen ellerine gegirdikleri sermaye birikimini sistemlerini devam ettirecek siyasi ekono-
mik bir yapilanmay olugturma becerisini gdsteremeyen, tretim yerine ranti tercih eden, teknoloji Gretmeyi
gundemine almayan egemenlerin dis borg, dig yardim krediler Gizerinde oIU§acak bir ekonomik yapi her
zaman iglerine gelmigtir.

Bu nedenle siyasi kadrolan sivil ve askeri burokraswle birlikte lilkenin cografyasini pazarlamak Tiirkiye'nin
egemen sinifi agisindan varhk ve sitemini devam ettirme yolu oimustur.

Tirkiye'yi emperyalist gliclerin uydusu konumuna gelirmek igin yapilan darbelerin, islenen cinayetlerin
baski ve kiyimlann, 8zgGriik, demokrasi, adalet gibi insanca yagama taleplerini baskiyla susturma,iil-
kemizin yagamini ve gelecedini planlama kapasitelerini koreltme gabalanmin; bunlara paralel olarak,
dlkede, insanlara emperyalizmin deger yargilan iginde, disince (retme, tavir ve davranis kodlarini yer-
lestirme yoniinde harcanan ¢abalann ortaya gikardidi sonuglan yasiyoruz.

Bu strecin ulkeyi getirdigi nokta; ekonomik, sosyal, siyasal, kiltdrel, hukuki, editsel akla gelebilen her
alanda ortaya gikan sorunlar ¢dzme giicinl ve refleksini yitirmig, iradesine sahip olmayan tam anlamiyla
tikenmig bir siyasi yapi ve yokluk altinda ezilen, siddetle susturulmaya galigilan bir toplumdur. Bu tiiken-
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miglik iktidarin boyutianni asarak sistemi icsellestirmig tim siyasi kadrolarla birlikte ekonomik, sosyal,
kiltGrel ve tim alanlarin entelektiie! kadrolanni da kapsamaktadir. Bu giin igin AKP iktidannin sahsinda
ortaya cikan, (lkenin cografyasini,onurunukanini pazarlamaya dayall savag sugunun ighirlikgisi olarak
kallma tavninin yani sira yangindan mal kaginrcasina, savag ortaminin kargasasindan yararlanarak,”
ulusal zenginliklerimizi dederlendiriyoruz” gdriintGsi attinda dogdal.tanmsal,orman, kultirel alanlarmizin
uluslararasi madencilik lobilerinin yikimina agici ve yine orman alanlanmiz sermayenin kuralsiz-kontrolsuz
yadmasina agic yasal- anayasal diizenlemelerin yapiimasi igte bu tiikenmiglidin ve teslimiyetin son teza-
hiitleri olmaktadir. .
TMMOB brgitliiliigi, bu siirecin dogrudan tanididir. Mihendis ve mimarlar olarak yagadidimiz ekonomik
sorunlarin, dretim digina itilisin, igsizligin, hak kayiplannin, Glkemizde yabanci elamanlann gerisinde bir
statliye diigirlimenin nedenleri bu anlayigin kaginilmaz sonucudur. Kisaca sistem kargilagilan sorunlara
¢6zGm bulma olanagindan yoksun kaldidi igin c&kmiigtir. Bu gokiis sistemin “hayir, bagka bir ddnya var”
diyen muhalifleri agisindan, ezilenleri ve magdurlan agisindan onlarin haklihgini kanitlayan ve gdziime
ulagmalannin mimkin oldugunu kantlayan bir gelismeye igaret etmektedir. Yasanilanlar bagimsiziiktan,
banslan,demokrasiden,dzglrllklerden,emekten, insanca bir yagamdan yana olan guglerin miicadele-
sine yeni olanaklar sundugu gibi daha gii¢li ortaklaga micadeleleri Grgitlemek ve 6zlenen yagami ger-
geklegtirmek agisindan daha blyak sorumluluklar yitklemektedir.

Miihendisler - Mimarlar olarak iifkenin gelecegini,

- Yurttaglanin éniindeki her triii anti-demckratik engelin kaldintdigi,insanlarin insanca yasama hakkina ve
her tarl{i yurttaglik haklkona hicbir ayinm gézetiimeksizin sahip oldudu,

- Parasal harekeflere dayal ve (retime dayanmayan bir bilylime yerine kallitnmanin hedeflendigi, bolge-
ler arasi gelisme farklliklarinin ortadan kaldirildig,

- Uretici kesimlerin énindeki her tirlii ekonomik ve sosyal engelin ortadan kaldinldig, ]

- Ig politikada ve dig politikada militarizme dayanan bir rejim yerine kendi yurttagiyla bangik kendi insanina
ve kendi Uretim ‘giicline giivenen, bu dederlere sahip gikarak, kendi demokratik degerletiyle holgede
gekim merkezine ddniigen,

- Cografyasini emperyalistiere pazarlamak yerine ¢ok dilli,gok dinli ve kiltarld bolgede, tlkeniri ve bélge-
nin bans iginde yagamasina katluda bulunan ' '

Bir TURKIYE'de gdrilyor ve bunun mimkiin oldugunu biliyoruz.

Tirkiye’nin Mhendis ve Mimarlar adina TMMOB Mihendislik Mimarlik Kurultay;

- Savaga ve somirilye karg, bangtan, bagimsiziktan, adaletien, dzgirluklerden, insan haklanndan,
demokrasiden, toplumdan yana bugline kadar oldudu gibi, bundan sonra daha kararl olarak micadele
etmeyi insani ve ahlaki bir gdrev olarak kabul eder,

- Irak halkinin dost ve kardes bir halk olarak kabul etiigini, onlann yagadifi aciy paylaghgini, emperyalist

saldinlara karg diinya halklannin yiriitiigi miicadeleye tim giiclyle katki koyacagin bildirir,

- Amerikan Guglerinin iggal ettikleri {im alan ve tesisleri bogaltmalarini, Glkemizin topraklannin,limanla-
rinin,denizlerinin,hava alanlannin, hava sahasinin kullandinimasina son verilmesini, halkimizin iglenen
insanlik suguna ortak edilmesi girisimlerinden uzak durulmasint talep eder

Bu géristerimiz giginda;

- ABD’nin Irak’ta gerceklestirdidi hareketin saldirganlik ve agik iggal oldugunu bir kez daha tekrarfiyor, bu
durumu, Filisiin meselesinden sonra, Glkemiz de dahil im bolgeyi yeni bir emperyalist cendere igine
alma planlannin bir pargasi ve bolge icin agik bir tehdit unsuru olarak gorayor,

- Tlrkiye'yi bu planfann bir unsuru haline getirme gayretlerinin, ulusal gkarlarla higbir ilgisi olmadigini

tam tersine kendi sonunu hazirlamak ve acik isgaline davet gikarmak oldugunun kamuoyu tarafindan

bilinrmesi gerektigini belirtiyor.

- Yeni bir diinyanin ABD imparatorlugu ve emperyalistierin saldirganiign altinda degil, insanhgin bugiine

kadar biriktirdigi evrensel degerler iizetinde dinyarin anti-emperyalist, barigtan ve demokrasiden yana

giglerince olusturulacagina inamyoruz. ) :
TMMOB II. Miihendislik Mimarik Kurultays delegeleri olarak bir kere daha haykiriyoruz ;-
“Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi basks, zulim ve engelleme yontemlerinin sokiip atama-
yacaginin bilinci iginde, bilimi, teknigi emperyalizmin ve somiirenlerin dedil; halkimizin hizmetine sunmak,
her gabay sirdiirmek ve giglendirmek i¢in bu yalda inangh ve kararliyiz.”
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1.1.2. 20 EKiM TMMOB MITiNGi

TMMOB Yonetim Kurulu'nun 13-14 Eylill 2002 tarih-
lerinde yapilan toplantsinda;

“14 Eylll 2002 glni yapilan TMMOB 37. Ddnern
1. Danigma Kurulu'nun egilimi de dikkate alinaralkc
il secim ortaminda emekten yana politikalarr yasama
| gecirecek siyasi iradenin olugmasi, iktidara tasinmasi
ve TMMOB'nin kendi uzmanhk alanlanndaki politika-
lartyla, bagimsizik-demokrasi ve barigtan yana poli-

- o - =-HE tika dnerileriyle miidahale etme amaciyla; bélgelerde
toplantilar diizenlenmesine ve Ekim ayinin ikingi yansinda Ankara'da bir miting yapilmasina" karar veril-
migtir. Bu karar dogrultusunda 22 Ey(il 2002 tarihinden baglayarak Bolge Toplantilan yapimis ve Odamiz
Bdlge toplantilarr fle mitingin organizasyonunda gorev sorumlutuk ustlenmistir.

“ Mihendisler ve Mimarlar Turkiye'nin Gelecegini Tartigiyor” ads afinda dilzenlenen bdlge toplantrlannda;
bélge toplantilarinin nedentleri, miihendislerin ve mimarlann sorunlan ile siyasi iktidar iligkisi, uzmanlik
alanlanmizla ilgili politikalar ile yaganan siirece fligkin TMMOB sunumu ve 20 Ekim 2002 tarihinde mer-
kezi diizeyde Ankara’da yapiimasi kararlagtirlan miting ile ilgili bilgilendirme ve ardindan bélgedeki/ildeki
muhendis-mimarlarin ve genel olarak bolgenin/ilin sorunlar ile ilgili toplantiyl diizenleyen birimin sunumu,
sonrasinda katilan birimlerimizin ve tyelerimizin giindeme iligkin gériis ve &nerileri ahnmustir.

29 bdlgede gergeklestirilen bélge toplantlannin ardindan “SAVASA KARSI SESIMIZI YUKSELTMEK
IGIN, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI ve BARIG ICIN, HALKIMIZIN INSANCA YASAMASI [CIN, ULKEMIZE,
MESLEGIMIZE, GELECE-GIMIZE, SAHIP GIKIYORUZ MITING"i 20 Ekim 2002 tarihinde Ankara’da Abdi
Ipekei Parkr'nda gergeklestirildi.Mitinge yaklagik 3000 civannda liyemiz katildi,

[}
Anvigra fa

Mitingde Sanliurfa'da planli ve hain bir saldinya urayarak yagamini yitiren Elektrik Mihendisleri Odas: |

tyesi Hasan Balikgl, demokrasi miicadelesinde yitirdigimiz diger degerlerimiz igin yapian saygn duru-
sunda bulunuldu.

Mitingde Hak-ls Bagkarni Salim Uslu, KESK Bagkani Sami Evren, Tiirk Dighekimleri Birlidi Bagkam Onur
Sengiin ve TMMOB Bagkani Kaya Giiveng konugma yaplilar.

Katitim Sayiiari

TMMOB 20, Gevre MO 31, Elektrik MO 370, Fizik MO 3, Gemi Makina igl. MO 2, Gida MO 29, Harita
ve Kadastro MO 70, ingaat MO 375, Jeofizik MO 34, Jeolaji MO 85, Kimya MO 30, Maden MO 103,
Makina MO 1380, Metalurji MO 20, Meteoroloji MO 5, Mimarlar O 61, Orman MO 20, Petrol MO 8, Peyzaj
Mimarlan O, Sehir Plancilarr O 25, Tekstil MO 3, Ziraat MO 37

1.1.3. SAVAS KARSITI ETKINLIKLER

TMMOB, ABD’nin 11 Eylll saldmsindan sonra diinyayi kendi hegamanyasi altinda yeniden sekillendirme
girisimleri kapsaminda Irak’a yénelik baslattdr saldin planlarina bagindan itibaren gerekli tepkiyi gos-
terdi ve bu amagla bir gok etkinligin érgitleyicisi ya da kathmeisi oldu. Savasa kargl sesimizi yiik-
seltmek ve Olke genelinde duyarhhigi artrmak amaciyla, 20 Ekim 2002 tarihinde Ankara’da ilk savas

kargiti miling TMMOB Tarafindan gergeklestirdi. Yine Istanbul ve Ankara'da olugturulan savag karsit pla-
formiann Irak’ta olasi bir saldinya kargi 1 Araltk 2002°de [P EFY EEEENETE N . U
Istanbul'da ve 22 Aralik 2002'de Ankara’da gergeklostir- NI . 2Bk . #‘ [

~ dikleri "lrak’ta Savaga Hayir” mitinglerine kitlesel katiim
sagland.

16 Ocak 2003 1arihinde Emek Platformu'nun savast dur- 6
durmak amaciyla gerceklestirdidi yanm saatlik Gretimden [
gelen glichn kullaniimasi eylemi ve Kizilay Givenpark’ta R
ve biitiin illerde kitlesel basin actklamalarina destek
verildi.

IKKClar arabllr{jwla illerinde olugturulan savag karsih plat-
formlarin aldii kararlar gercevesinde diizenlenen miting
ve glkinliklere kathlim saglad.
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istanbul'da diizenlenen Uluslararasi Bang Konferansina destek verildi.

Savag tezkeresinin Meclis'te goriistlecedi giinlerde, TMMOB, DISK, KESK ve TTB’nin gagrisiyla Ankara’l
bangseverlerin de kahldigh Meclis ziyaretleri yapildi. Miletvekillerine tezkereye hayir oyu vermeleri ama-
cwla yogun olarak méktuplar fakslandy, cep telefonlarina mesajlar atid.

1 Mart 2003 tarihinde Ankara’da, TMMOB, DISK, KESK ve TTB’nin dizenledigi, Emek Platformu ve Savag
karsrh platformlann da destekledigi merkezi bir miting yapildi. Ulke gapindan gelen yiizbin kiginin katili-
miyla gerceklestiriien mitingin ve list seviyeye cikan halk tepkisinin sonucunda, Meclis’te gériigllen savas
tezkeresi red edildi. _

19 Mart 2003 tarihinde, Ankara Savas Karsitr Plaiform’un ABD'nin Irak'a saldinisi ile ilgili olarak Kizilay SSK
ishani 6niindeki basin agiklamasina katiim sagland.

20 Mart 2003 1arihinde Ankara Savas Kargib Platformun Kizilay’dan ABD Biyiikelgiligine yiiriyis ve swah
celenk birakma eylemine TMMOB pankarti katihm saglandi.

21 Mart 2003 tarihinde Ankara’da dizenlenen Nevroz kutlamalan ve savag kargit mitinge destek verildi.
Subelerimiz, illerinde gergeklestirilen savag kargih etkinliklere ve basin agiklamalarina katihm saglad.

KESK, DISK, TTB ve TMMOB’nin 27 Mart 2003 tarihinde savaga ve biitgeye karg gergeklegtirdidi etkinlik
kapsaminda, Kizilay'da 4000'ne yakin kiginin katilimiyla yapilan kitlesel basin agiklamasina TMMOB pan-
kart altmda katiim sagland.

2 Nisan 2003 tarihinde, ABD Digigleri Bakam Powell'in Ankara’ya gelmesi nedeniyle Kizilay-Givenpark’ta
Ankara Savag Kargilr Plaiform'un dizenledidi protesto gdsterisine destek verildi.

6 Nisan 2003 tarihinde lrak'ta Savasa Hayir Koordinasycn'un ABD'nin Irak'ta baglattify isgale kar§|
islanbul’da diizenledigi mitinge katilim sagland..

Emperyalist saldirya, isgale ve sdmiiriye kargt Ankara Sihhiye Meydaninda ve diger illerde gergeklesliri-
len 1 Mayis Mitingierine TMMOB pankarti atinda katiim sagdlandi. Ankara’daki mitingde TMMOR Bagkani
Kaya Giliveng bir konusma yapt. .

Kiresel Bang ve Adalet Koalisyonu'nun Istanbul ve Ankara'da gergeklestirdidi basin agiklamalarina kati-
hm sagland. '

Ankara Savas Kargii Platform’un Abdi ipekgi Parkinda diizenledigi 1 Eylil Dinya Bang Ginl Mitingine
katiim sagland).

27 EylGi'de Bang ve Adalet Koalisyonu tarafindan diizenlenen “Irak'ta isgale Son ve Filistin'e Ozgrliik®
adh mitingine TMMOB pankartr altinda kahldik. Mitingde; Irak'a asker gdnderilemsine kargi ve Irak'aki
iggalin sona erdiriimesi ve israil'in Odamiz onur tiyesi de olan Filistin Devlet Bagkaru Yaser Arafatin siirglin
edilmesi girisimlerine ve saldinlarma karg sesimizi ylkselltik.

1.1.4. KAMU G{QLI$A!~II MUHENDIS VE MIMARLARIN OZLUK HAKLARI
EYLEMLIKLERI

2002

Bu calisma déneminde kamu cahsanlarinin dzlik haklan konusunda gindeme gelen en dnemli konu

olan “Nema Odemeleri” ile ilgili olarak Emek Platformu olarak geligtirilen t{im eylem ve etkinliklere destek

verildi. Ayrica bu giindem (izerine kamuoyunun yodunlastgi ginlerde TMMOB olarak bir basin agikla-

mast yapilarak kamuoyu ve 6rgut birimleri talepler konusunda bilgilendirildi. Caligma Programi gerge-

vesinde olugiurulan sirekli komisyonlardan olan “Ekonomik Demokratik Haklar Komisyonu™ taralindan

“KIT’lerin tasfiye edilmesi girisimleri” ve “Kamu Personel Rejimi” konularinda galismalar yapimaktadir

2003

4688 sayih Kamu Garevlileri Sendikalan Kanunu geregince hilkimet ve kamu caliganlan sendikalan ara-

sindaki toplu goriismeler 15 Afustos 2003 giinii bagladi. Kamu Emekgileri Sendikalan Konfederasyonu

(KESK) yasa geredi gdrigmelere taraf olarak katildr.

TMMOB, kamu gahganiarinin toplu sdzlesmeli, grevli sendika talebini bastan beri destekleyen bir kurum

olarak, 2003 Toplu Gorlisme siirecinde de kamu galiganlanmn micadelesine destek verdi.

KESK tarafindan gériismeler siiresince yapilan “insanca Yasam icin Demokratik Bir Tirkiye” ylrlyisine

gerek IKK larca gerek de TMMOB olarak destek verildi. Bu siregte DiSK ve TTB ile birlikie KESK'in talep-

lerini ve micadelesini desteklemek amaciyla gesilli agiklamalar ve etkinlikler yapiidi.
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23 Aduslos ginil "Insanca Yasam igin Demokratik Bir Tirkiye” ylriyGsiniin sonunda Ankara’da yapi-
lan kitlesel basin agiklamasina TMMOB pankartiyla katlim saglandi. Emniyel gliglerinin tim engelleme
galigmalarina ragmen Kizilay'da gergeklegtirilen basin agtklamasi sonrasinda, Basbakan'in ve Bagbakan
Yardimcisinin eylemin igerigi ve kamu caliganlan miicadelesi hakkinda yaptiklan agiklamalara kars ise
yine DISK, TMMOB ve TTB olarak yanit verilmis, KESK yUriittigi micadelede yalniz birakilmamustir,

Gorligmelerin son toplantist 31.08.2008 giinii yapiimig olup hilkiimetle sendikalar arasinda bir uzlasma
sadlanamarmgtr. TMMOB bundan sonraki siiregte de karmu galtganlanna insanca yagam ve grevli, toplu
sozlesmeli sendika micadelesinde destek olacaktrr.

" 1.1.5. TEROR KARSITI EYLEMLER

15 Kasim 2003 tarihinde Istanbul'da iki ayn sinagoga yapilan bombali
saldmlarda olarca yurttagimiz hayatini kaybetmis, yiizlercesi maddi
ve manevi olarak zarar gérmislerdir. TMMOB yaptidi yazih agikla-
mayla olayr kinadigimi kamuoyuna agikladl. 15 ve 20 Kasim 2003
tarihinlerinde yine istanbul’da yapilan iki ayn bombalama eylemiyle
S0'den fazla kigi hayatim kaybetmig, ylizlercesi yaralanmigtir. Olayin
. ardindan TURKIS, HAK-iS, DISK, KESK, TKAMU-SEN, MEMUR-
SEN, TMMOB ve TTB ortak bir basin toplantisiyla yapilan saldirilan
kinamig, tim bans yanilanni 22 Kasim 2003 Cumartesi giini iilke
¢apinda sessiz protesto eylemlerine cagirmigtir. Gagn sonucu basta
Ankara, Istanbul, izmir olmak iizere Glkemizin hirgok ilinde meydan-
larda yapilan protesto gosterilerinde bombalama ve siddet eylemleri
kinanmg, bang talebi yinelenmigtir.

Bombair Saldidar Kinamak Uzere Yapran Miling’te Okunan
Bitdiiri

istanbul’da bir biri ardina meydana gelen bombali saldinlar hep|m|ze
insanhga kargidrr. .

Bu saldinlara karg sessiz kalamayiz, suskun olamaylz Susmak; boyun egmek, teslim olmaktr,

Emek &rgatleri olarak ilan ediyoruz: testim olmayacaglz Saldirganlarin amagladiklan susturulmus, yildi-
rilmig, korkutulmus bir toplum olmayacagiz. Bizler f)rgiitlerlmizm bagkanlan, temsilcileri olarak: 22 Kasim
2003 cumarlesi gind, saat 11.00°de sadece "siddéte kargi barns™ pankarh arkasinda sessiz protesto igin
bagta Istanbul’da Taksim Meydaninda, -Ankara'da, Kizilay Meydaninda, Izm|r de, Konak meydamnda ve
dlkemizin diger tim kentlerindeki meydanlarda olacagiz.

Inaniyoruz ki; yiireginde insan sevgisi olan, yarnlara umulla bakmak isteyen tim vatandaglanmlz da alan-
larda bizlerle olacakhr.

Siddete, terdre, cinayetlere, katliamlara karsi tep;kimizi gdstermek igin, saldlrllafda yagamlarin yitirenleri
saygiyla anmak igin, yarahlarimiza yalniz olmadiklanni anlatmak igin;

Elale alanlarda bulusalim.
Bombalarla y(reklerimize korku salmak isteyenleri, sessiz protestomuzun derinliginde susturalim.

Canileri birligimizin, dayanismarmizin gliciiyle yalnizlagtiralim. Bu hepimizin insanlija karsi, gelecegimize
karsi sorumlulugudur.

Yiimayalim; kardeslije, barisa, t':'rzgiirlﬁge, demokrasiye, insanhija uzanan kanh ellere hak ettigi yant
verelim. Susmayahm, siranin bize gelmesini beklemeyelim!

TURKIS - HAK-IS - DISK - KESK - T. KAMU-SEN MEMUR-SEN - TMMOB - TTB
Ankara, 20 kasim 2003 '

1.1.6. KAMU YONETiMi TEMEL KANUNU KARSITI ETKINLIKLER

AKF iktidan tarafindan Kasim 2003'de TBMM’ne sevk edilen "Kamu Yénetimi Temel Yasas!" tasaris; (ize-
rinde uzun yillardir galigilan, IMF, Dinya Bankasi, Diinya Ticaret OrgUitti patentfi bir yasa olarak karsimiza
gikiyor. IMF ile yapilan gézden gegirme programlannda, niyet mektuplannda yer alan “Karnu Reformu”
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retorigi sermayenin medya destediile toplumun gindemine tagimyor. “Seffaflil’tan “etkinlik"e, "lirtasi-
vecilik"ten "e-devlet”e, rilgvet ve yolsuzluklardan "yerel ydnetim”lere, “yOnetim”den “ydnetisim”e dek bir
dizi kavram, tartigmalara konu oluyor. Ancak medyanin dnciliginde ylritdlen tartismalarda muhalif
gbrisgler, yaklagimlar, tezler bir tdrli yer bulamiyor. Ya toplum bu diizenlemeyi dért gozle bekliyordu, ya da
“reform”un kaginimazlidi bir sdzbirligini, oydasmay sadlamigti. Yasadiklanmiz, gergeklerin dyle olmadi-
g gdstetiyor. Her alanda “Kamu Reformu” tasarisina kargi mlcadele yilkseliyor. Karmu emekgileri tasa-
nya karsi direniyorlar. TMMOB, TTB gibi meslek 6rgltleri, akademisyenler, igci sendikalan "Reform”un
geri plamini desifre ediyorlar.

TMMOB ile birlikte ingaal Miihendisleri Odasi da bu miicadelenin icinde yer aliyor. Bu miicadelede vapl-
lanlar ve yapilacak eylemlerin bir dékiimiin( sunuyoruz.

"Reform Dedgil, Sosyal Devietin Tasfiyesl" Sempozyumu _
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB, Kamu Yénetimi Temel Kanunu Tasarsrni tarismak ve gorislerini agikla-
mak (izere “Reform Degil, Sosyal Devletin Tasfiyesi” adi aitinda bir sempozyum gergeklegtirdi. 20 Kasim
2003 Pergembe giind ITU Evi'nde gerceklestirilen sempozyuma yaklagik 200 kigi katid,

KESK Bagkani Sami Evren’in agihg konusmasiyla baslayan sempozyumun ilk oturumunda Birgiil Ayman
Gler "Kamu Reformunun Dig Dinamikleri”, Sezai Temelli “Kamu Y&netiminden YoGneligime, Devietten
Sirkete”, Aziz Konukman “Kamu Maliyesi Agisindan Degerlendirme”, Onur Karahanogullan “Anayasa ve
Kamu Hukuku Agisindan Degerlendirme” konulannda goriiglerini aktardilar.

ikinci oturumda konusan, Tank Sengil “Yerellesme Agisindan Degerlendirme”, Gokhan Giinaydin “Tarim
Pelitikalar Agisindan Dederlendirme”, Seyhan Erdogdu “Kamu Perscnel Rejiminde Uyarlanma®, Atilay
Ergiven “Kamusal Denetleme Agisindan Degerlendirme” konulannda goriiglerini belirttiler.

Ugiincii oturumda ise DISK adina Perihan San “Kamu Yonetiminin Yeniden Yapilanmasi ve Galiganlar”,
KESK adina lhsan Avcl “Calisanlar ve Sendikal Hareket Uzerindeki Etkileri”, TMMOB adina A.Betil
Uyar “Kamu Hizmetlerinin Tasfiyesi®, TTB adina Tufan Kaan "Kamu Yonelimi Temel Kanunu ve Sagllk
Hizmelleri® konularinda goris bildirdiler.

TURK-IS - DISK - KESK - TURKIYE KAMU-SEN - TMMOB - TURMOB - TTB - MULKIYELILER BIRLIGI -
ADD - DENETDE - TURK KADINLAR BIRLIGI - TURKIYE ZIRAATCILAR DERNEGI
BASINA VE KAMUOYUNA
Kamu Yoénetimi Temel Kanununa Dair Basin Agikdarnas: - Ankara, 10 Subat 2004

Bilindigi gibi Kamu Yonefimi Temel Kanunu Tasansi tarbgmadan, taristnimadan, hizla, TBMM
Komisyonlarindan gegirilmis ve Meclis Genel Kuruluna sevkedilmig bulunmaktadir.

Bizlar, igGi ve kamu galiganlan sendikalart konfederasyonlar, meslek kuruluglan ve demokratik kitle orgut—
leri, bu Tasar’mn geri gekilmesi, bu tasarinin yerine halkirmizin kaleplerini lgerecek gergek bir reformun
hazirlanmasi ve gergeklestiriimesi igin bir araya geldik.

Eylemlerimizi ve tarihlerini gimdi bir kez daha agikliyoruz:

- 10 Subat 2004 [ Sair: AKP Milletvekillerini tasan hakkinda bilgilendirmek amaciyla faks ve e- posta adin-
derme eylerninin sdrdirdlmesi -

TBMM'nde AKP ve GHP Grup Bagkanvekilleri ve Milletvekilleri ile gorigiimesi

- 12-20 Subat 2004: Basina bilgi, TV-Radyo Programlan, afigleme ve bildiri dagitma etkinliklerinin
gerceklestiriimesi

- 14 Subat 2004 | Cumarlesi: Bandirma Milingi

- 17 Subat 2004 / Sal: TBMM'nde Milletvekillerinin kitlesal olarak ziyarel edilmesi
- 21 Subat 2004 | Cumarlesi: Adana-Diyarbalkir-Samsun Bélge Mitingleri
- 22 Subat 2004 | Pazar: Istanbul Bdlge Mitingi

- 6 Mart 2004 | Cumartesi: Ulke gapinda katihmla gerceklestirilecek olan “TASARILARI GEFlI CEK" Ankara
Milingi

TBMM ziyaretleri Tasan goristld(igi siirece devam ettirilecektir.
Bu program gelismelere gdre gdzden gegirilebilecekdir.
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Bu etkinliklere karsin, yasa tasansi geri ¢ekilmezse, firelimden gelen glcin kullamlmas: da dahil olmak
uzere, demokratik direnme halkdamizi kullanmak igin yeni bir “Eylem Programi” hazirlanacak ve hayata
gegirilecekdtir.

Simdi burada bir kez daha tekrarlamak istiyoruz:

Kamu yonetiminde kokl( bir reforma iblivag vardir.

Ancal, bu tasarn dlkemizin gerceklerine ve ihtiyaclanna uygun dedildir. Bu tasan uluslararasi sermayenin
ve onlann drgdtletinin taleplerini karsilamak amaciyla hazirlanmustir.

Bu Tasar hazirlanirken, toplumun blyUk bir kesiminin ve onlarin érgdtlerinin gdrigleri ahnmarmugtr,
Bu haliyle Tasarisi, reform dedgil, bir tuzalcir.
Biz Turkiye'nin demokratik toplumsal orgtleri olarak:

- Gelecegimizi ipotek altina alacak olan Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasans: bagta olmak Gzere, devam
niteligindeki dider tasarnlar hep birlikte hemen geri gekilmesini istiyoruz.

- Halkin genig kesimlerinin taleplerini kargilayacak, demokratik agilm saglayacak bir reformun hayata
geciriimesi icin “ortak milcadele” verme konusunda inangh ve kararh oldugumuzu kamuoyuna ilan edi-
yoruz.,

- Bu tasarilarin geri gekilmesi talebini tagiyan tdm siyasi partileri, konfederasyonlarn, mestek kurulusglarin,
demokratik kitle érgltlerini ve halkimizi, dhimiizdeki eylem slrecinde birlikte davranmaya davet ediyo-
ruz.

1.1.7. TMMOB ORTAK TOPLANTILARI

TMMOB Darngma Kurulu Toplantiar:

TMMOB 1. Damigma Kurulu Toplantisi

TMMOB 37. Dénem 1. Darisma Kurulu 14.09.2002 gitnl Cankaya Belediyesi Caddag Sanatlar Merkezi
Salonunda gergekleglirildi. Danisma Kurulunda 29 danigsma kurulu tiyesi gorig ve onerilerini agikladi. Bu
loplant sonras) TMMOB Galisma Programi Tasladi ortaya gikh.

Odalann Damgma Kurulu foplantisina katiim gizelgesi : Gevre MO 4, Elekirik MO 17, Gemi MO 2, Gemi
M. Igl. MO 1, Gida MO 3, Harita ve Kadastro MO 3, Ig Mimarlar O 1, Ingaat MO, 8, Jeolizik MO 5, Kimya
MQ 12, Maden MO 10, Makina MO 58, Metalurji MO 9, Meteoroloji MO 9, Mirmarlar O 10, Orman MO 2,
Peyzaj Mimarlan O 3, Sehir Plancilan O 11.

TMMOB 2. Danisma Kurulu Toplantisi :
TMMOB Danisma Kurulu 15 Mart 2003 giini T. Harb is Toplantl Salonu’nda 220 kisinin katilimiyla top-
landi. Damgma Kurulu éncesi bir basin toplantisi dizenleyen TMMOB Baskan Kaya Giliveng, bagta 14
Mart tarihinde gerceklestirilen “ipek Yolu Bang Yoludur” ylrlylsiinde TMMOB, TTB, KESK ve DISK
temnsilcilerinin karsi kargiya kaldidi engellemeler olmak (zere giindemdeki konular (zerine gdriglerini
agikladi.. Daha sonra gorilgmelere gegildi. Gindem Uzerine s6z alan Damisma Kurulu Gyeleri goriis ve
digincelerini agikladiar. Toplantiya 211 danisma kurulu tiyesi katild.

Cevie MO 7, Elektrik MO 30, Fizik MO 1, Gida MO 5, Harita ve Kadastro MO 10, in@aat MO 18, Jeofizik
MO 5, Jeoloji MO 23, Kimya MO 11, Maden MO 9, Makine MO 47, Metalurji MO 9, Meteoroloji MO 2,
Mimarlar C 2, Orman MO &, Peyzaj Mimarlar O &, Sehir Flancilan O 2, Ziraat MO 1, TMMOB 19.

TMMOB 3. Danisma Kurulu Toplantis:
TMMOB 3. Danigma Kurulu toplantisi 13 Eyll

2003, Cumartesi gind Tark Tarih Kurumu Konlferans § .
Salonunda yapildi. '

TMMOB Galigma Raporu'nun ve bundan sonra yapi-
lacak calismalann ve glncel konulann gérisllmesi
kapsaminda:

- Giincel -ve Irak’a asker génderilmesi ile ilgili gelig-
meler.

- Uyelerimizin ekonomik haklan ve sorunlari.

Pl - )
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- Ozellestirmeler.

- Yasal dizenlemeler (Yapt Denetimi, Orman, Maden, YOK vb.).

- Kamu Yénetimi, Yerel Yonetimler, Personel Rejimi Kanun Tasarilan ve Yerel Segimler.

- Odalanmizin birimlerinin Genel Kurullan.

- Orgtltligimiiziin geligtiriimesi

gundem 6nerisi ite baglayan toplantya TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, TMMOB Genel Sekreterlik call-
ganlar, Oda Bagkanlari 16, IKK Sekreterleri 14, TMMOB Eski Bagkani, Gevre MO 9, Elektrik MO 13, Fizik
MO 1, Gida MO 6, Harila ve Kadastro MO B, Ingaat MO 30, Jeofizik MO 4, Jeoloji MO 13, Kimya MO 8,

Maden MO 9, Makine MO 60, Metalurji MO 5, Meteoroloji MO 2, Mimarlar O 3, Orman MO 1, Petrol MO 1,
Peyzaj MO 1, Sehir Plancilan O 3, Ziraat MO 5 kisi olmak Uzere toplam 210 kigi kablch,

TMMOB Bagkaniar Toplantdan

14.12.2002, 21.03.2003, 08.05.2003, 07.06.2003, 06.10.2003, 13.12.2003, 06.02.2004 tarihlerinde yapil-
migtir.

KK Sekreterler Toplantilan

02.02.2003 Adana, Adiyaman, Antalya, Artvin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Edirne, Edremit,
Eskigehir, istanbul, fzmir, Kirklareli, Kocaeli, ~ Mersin, Samsun, Van ve Zonguldak i
Koordinasyon Kurulu Sekreterleri ve TMMOB Ydnetim Kurulu iiyelerinin katiimi ile il
Koordinasyon Kurulu Sekreterleri toplantisi yapildh.

Oda Yazmanian Toplantilari
18.08.2002, 21.02.2003, 16.04.2003, 24.09.2003 tarihlerinde yapilmigtr.
TMMOB Sayman Uyeler Toplantian

10.07.2002, 07.08.2002, 04.09.2002, 02.10.2002, 08.10.2002, 06.11.2002, 17.01.2003, 27.01.2003,
24.04.2003, 10.09.2003, 02.10.2003, 29.12.2003, 08.01.2004, 22.01.2004 tarihlerinde yapilrmsgtr.
TMMORB Bdlge Toplantilar '

TMMOB Bdlge Toplantdan 30 farkl yerde 47 kez yapilmighr.

1.1.8. TMMOB'NI TEMSILIYET

AB Genel Sekrelerlidi tarafindan yirdtllen "Mesleki Yeterlililerin Diizenlenmesi ve Taninmasi® hakkinda
kanun tasari taslady ¢aligmalan kapsaminda, TMMOB de bu galisma grubuna Araltk 2003'te davet edil-
migtir. 4.5, béliminde detaylan verilen ¢alismayla ilgili olarak, Oda Genel Sekreteri Gllay Karakiigiik,
TMMOB Y&netim Kurulu'nun 335 no'lu kararr ile TMMOB temsilcisi olarak gérevlendirilmis ve AB Genel
Sekreterligi ile yaklagik 10 ay slrmesi beklenen galismalara kahlarak konuyla ilgili calismalanni strddr-
mektedir.

1.1.9. TMMOB QALI$MA GRUPLARI TOPLANTILARINA ODAMIZ KATILIMLARI

isci Saghgi ve Is Glivenligi Galigma Grubu...........: Ali Riza YOCEL

Ekonomik Demnokratik OzIitk Haklari Komisyonu.: Erdogan OZTURK {Asil}, Yavuz YAZICIOGLU (Yedek)
Birlik Haberleri Yayin Kurulu................ccccccoverern.e..: Ahmet GOKSOY (Asil), Haluk iISOZEN (Yedek)
insan Haklar ve Zorunlu Gog Komisyonu............. Anmet GOKSOY, Erdogan GUL

insan Haklan Caligma GrubU.......cn..eoereeeenennns ZUber AKGOL (Asil), Gilay KARAKUGUK (Yedek)
TMMOB Tirkiye Enerji Sempozyumu ..................: 0. Selguk UYGUN

Konut KUMUHay! .....ccooveecceeevcsmnenenssesscsnennn... . Ulkll OZER, Mustafa COBANOGLU

TMMOB Sanayi Kongresi...........cvvnccicnnncenn... - Galip KILING

Mihendislik Mimarlik Hizmetleri Galisma Grubu..: Mecit SEKERCIOGLU

Kentlegme Galigma Grubu............cocceueviviueenn.: Mustata COBANOGLU

Ulagtirma Galgma GrubU...............cccccevevrvernnennd Yavuz YAZICIOGLU

Dogal Afetler Calisma Grubu......................... wereenes Nevzat ERSAN
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GCevre Politikalan Galigma Grubu.....ccccoeennii : Selguk ULUATA,
MPM Calisma Komisyonu..........ccoevieiiiiieenen : Ayfer TUG
insan Haklar: ve Zoruniu Goc Komisyonu toplantiari

22 .05.2003 “Koye Donug Projesi Bolge Toplantisi”na katimak Gzere Van'a giden TMMOB YiarGtme Kurulu
Uyesi Alaeddin Aras baskanhdindaki TMMOB insan Haklari Komisyonu Gyeleri, Van iKK
Sekreteri, Ziraat Mihendisleri Odasi Bagkan ve Yoneticileriyle birlikte 100.Yil Universitesi
Rektérll ve Van Belediye Baskan'ni ziyaret ederek gocten dolay yaganan kentsel ve diger
sorunlar konusunda bilgi aligveriglerinde bulundular.

23.05.2003 Van'da bulunan TMMOB insan Haklar Komisyonu Uyeleri, Ziraat Miihendisleri Odasi Bagkan
ve Yéneticileri, IKK Sekreterinin kahlimiyla Van Valisini ziyaret ettiler. Daha sonra 77 kiginin
kalldig ve 15 kiginin sz aldidi “Kéye Donis Projesi Bdlge Toplantsi” yapildi. Toplantida,
kéye donmek isteyenlerin can ve mal glvenliklerinin sadlanmast, konut sorunlanmn goziil-
mesi ve ilk etapta yagamlaninm idame edebilecekleri yardimin yapllmaS| (6zellikle hayvan temi-
nine ydnelik) konulan dile getirildi.

24.05.2003 Van'da bulunan TMMOB insan Haklan Komisyon Uyeleri ve IKK Sekreteri bogaltllmadan dnce
150 ailenin oturdudu Van-Gatak-Dalbast kdylnd ziyaret ederek incelemelerde bulunda.

isci Saghgi ve I Givenligi Galgma Grubu toplantiar

isci Saghdi ve Is Givenligi Galisma Grubu toplantilan: 30.09.2002, 15.01 2003, 05. 02 2003, 26.02.2003, .

26.03.2003, 29.04.2003, 06.05.2003, 15.05.2003, 05.03.2003, 15.07.2003, 05.08.2003, 04.09.2003,

13.10.2003, 13.11.2003, 20.11.2003, 16.01.2004. ’

Yabanci Miihendis ve Mimarlar ife ifgili Caligma Grubu toplantiari

Yabano Mihendis ve Mimarlar ile ilgili Galigma Grubu toplanular: 02.11.2002, 30.11.2002, 24.12. 2002

insan Haklari caligma Grubu Toplantifars

insan Haklar Galisma Grubu toplantilar: 14.01.2003 ,18.02.2003, 08.04.2003, 15.04.2003, 13.05.2003,

10.06.2003, 18.11.2003, 23.12.2003

TMMOB internet Gahgma Grubu

Gelisen teknolojiler ve teknik uygulamalar dogrullusunda pek ¢ok kurum ve kurulugun bilgisayar sistemli
otomasyona gegme sirecinde bulunmanin da elkisi ile TMMOB blnyesinde internet Galisma Grubu
komisyonu olugturulmusg, TMMOB (yesi adalann temsilciligi istenmigfir. internet elektronik posta listesi
Gzerinden de galgmalar yaritilmesi gortisd ile kurulan grubun, 2003 yil igerisinde muhtelif tarihlerde
toplantlan yapilmisgtir.

Toplantlarda katima Qdalarin meveut bilgisayar uygulama sistemleri gérliglimasg, ileriye déniik uygu-
lamalar konusunda fikir aligverigleri gercekiestiriimigtir. Toplant gindemlerinin en dnemli konulanndan
biri olarak Odalar arasi ortak otomasyon galigmalan yapima fikri gérigllmistir. Bu kapsamda, Odalann
ortak veritabanlar dzerinden web temelinde arsiv, dokiimantasyon, kiitiphane servisleri ile insan kay-
naklan bilgilerine dénistiirebilecek tasanimlar Gzerinde durulmustur. Mevcut uygulamalara ileriye doniik
yaplandirmalann entegrasyonu igin ¢dziim Snerileri verilmig, bu dogrultuda sUreklilik kazandinlacak
calismalar yapiimasi kararlagtiriimigtr.

Calisma grubu Gyesi olarak insaat Milhendisteri Odasi, gergeklestirmis oldugu bilgisayar otomasyon sis-
temi hakkinda diger katilimacilan bilgilendirmistir. Diger Mimarlk ve MUhendislik Odalarinin sistemn bilgilen-
dirmeleri ile ilgili filkir ve gdriigler sunulmustur.

TMMOB gergevesinde dizenlenecek ortak ¢alismalann, teknolojik gelismeleri ve uygulamalar takip etme
ve gergeklestirme konusunda Snemii bir unsur oldugu diiginiilmekte ve ileriki ddnemlerde bu ortak calig-
malarin strddrdlmesinin gereklilidi belifiimektedir.

Dijer TMMOB Cahgma Gruplarr Toplantilarr

22.04.2003 Kentlesme Calisma Grubu toplants,
110.05.2003 Kentlesme Gahsma Grubu toplantisi.

22.04.2003 Enerji Uzmanhk Calisma Grubu toplanlisi

17.07.2003 Tanm ve Ormanciik Galisma Grubu toplantisi.

29.07.2003 TMMOB Ozlik Haklan Galisma Grubu toplantisi
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03.10.2003 Zemin Etlidleri Galigma Grubu toplant|3i.‘
15.11.2003 Zemin Elidleri Galigma Grubu toplanhsi.
18,11.2003 Ekonomik Demokratik ve Ozlilk Haklan Caligma Grubu toplantisi.

1.1.10. MALI KATILIM VE KATKI

“Yaneltim Kurulumuz géreve basladidi tarinte TMMOB'ne birikmig toplam 85.320.170.951.-TL Birlik pay

borcu bulunmakta idi. Bu borgla birlikfe 01.05.2002 - 31.12.2002 déneminde 63.000.000.000.-TL borg
tahakkuk elmig, bu dénemde olusan toplam 148.520.170.951.-TL borca kargiik 77.608.170.951.-TL
ddeme yapilmigtir.

01.01.2003 - 31.12.2003 ddénemine ait tahakkuk eden birlik payimizla birlikie 2003 il igerisinde &de-
necek borcumuz 184.401.000.000.-TL'na ulagmughr. Bu borca kargilik olarak da 2003 yilinda Birlige
28.629.000.000.-TL 6deme yapilarak 2004 yilina 85.772.000.000.-TL devir borgla gitilmigtir. 01.01.2004 -
31.03.2004 dénemini kapsamak izere 30.000.000.000.-TL Birlik pay tahakkuk ederek Birlik Borcumuz
115.773.000.000.-TL' na-ulagmishir.

2004 yili icinde borcumuza kargilik toplam 45.000.000.000.-TL ddeme yapilmistir. Subat 2004 sonu tiba-

~ riyle Birlige kalan borcumuz 70.772.000.000.-TL'ye cekilmistir.

Borc Odeme
37. Dénemden tahakkuk eden borg 85.320.170.951 .-
01.05.2002-31.12.2002 63.000.000.000.-
Yapilan &demeler 77.608.170.951.-
Toplam 148.520.170.951.- 77.608.170.951..-
Fark 70.912.000.000.-

01.01.2003-31.12.2003 toplam borg 184.401.000.000.-

01.01.2003-31.12.2003 Hdemesi _ 98.629.000.000.-
Topiam _ 184.401.000.000.-  98.629.000.000.-
Fark 85.772.000.000.-
2003'den devreden borg 85.772.000.000.-
01.01.2004-31.03.2004 tahakkuk eden 30.000.000.000.-
01.01.2004-31.03.2004 mahsuben 45.000.000.000.-
Toplam 115.773.000.000.-  45.000.000.000.-
Fark 70.772.000.080.-

Ust kurulugumuz olan TMMOB’ne dénemimiz iginde parasal bu yikiamlGligimaz diginda, Birlik galigma-

lanna katki saglamak (zere, Ankara Subemizde Sube Sekreter Yardimcisi kadrosunda gérevli bir ingaat
mihendisini, 6zlik haklarn Odamizca kargilanmak Gzere goreviendirmigtir. TMMOB 50. Yil caligmalan igin
gorevlendirilen ingaat milhendisi 4 Ocak 2003 tarihinden itibaren tam giin TMMOR’da ¢ahgmaya bagla-
migtir. Uyemizin bu gdérevi halen silrmektedir.
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1.2. TMMOB, DIGER ODA VE KURULUSLARLA ORTAK ETKINLIKLERiMiZ

1.2.1. DEGi$iM SURECINDE KAMU HiZMETLERi VE DEMIRYOLU POLITIKALARI
SEMPOZYUMU

KESK-Birlegik Tasimacilk Galiganlan Sendikas, :
International Transport Workers Federation, TMMOB [HlS
Elektrik, ingaat, Makina Mihendisleri Odalan tarafin- [
dandiizenlenen "Degisim Siirecinde Kamu Hizmetleri
ve Demiryolu Politikalan Sempozyumu” 13 Mart 2003
glini TCDD Genel Miidirliik Konferans Salonunda
gergeklestirildi. Alliga Ulaghrma Bakam Binali Yildinm
ve TMMOE Bagkan Kaya Giiveng de katildilar.

i. Fehmi Kutan, Hasan Bektag (BTS), Prof. Dr. Birgill
Ayman Gller (AUSBF), Ali Ekber Cakar (MMO),
Cengiz Gollag, Prof. Dr. Atif Ural (EMO), Prof. Dr. Muhtesem Kaynak (GUIIBF), Prof. Dr. Glingér Evren
(iT(), Erhan Oncd (SPO), Mete Orer'in konugmact olduklan sempozyumda IMO adina konusan Selim
Tulumtag “AB tarafindan kara ulagtirmasi tipleri olarak karayolu ve demiryolu ulagtirmasinin digsal maliyet-
lerine {kazalar, hava kirliligi, ses kirliligi ve kirsel isinma) iliskin olarak yapilan bir galgmadan elde edilen
verilere gire Tirkiye'de 1998 wili igin karayolu ulaghrmasinin digsal maliyetinin 11 milyar Eurc oldugu
saptanmigbi. Ayru yil demiryolu ufagtirmasi igin bu maliyet 93 milyon Euro’dur. Demiryolu ulagtirmasi ile
yapilan tagimacihdin karayoluna kaymasi ile olugacak digsal maliyet ise 410 milyon Euro olmaktadir, Bu
agidan bakildi§inda demiryolunun tagima igindeki payinin azalmasi, Tlrkiye’nin demek zorunda oldugu
digsal maliyetlerinin katlanarak artmasina neden olmaktadir’ demigtic. Toplantinin sonunda bir de panel
dizenlenmigtir.

Sonuc¢ Bildirgesi

Binya Demiryolcular Ganl nedeniyle, Kamu Gahganlan Sendikalan Konfederasyonu (KESK)'na bagli
Birlegik Tagimacihk Galganlan Sendikasi (BTS), TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, TMMOB Elektrik
Mithendisleri Odasi ve TMMOB Insaat Milhendisleri Odas tarafindan 13 Mart 2003 tarihinde TCDD Genel
Miidiirl G Konferans Salonu’nda “Degisim Sirecinde Kamu Hizmetleri ve Demiryolu Politikalan” baslidi
altinda ortaklaga dizenlenen Sempozyumda (lkemizdeki ulagim politikalan irdelenmig, aksakliklar ortaya
konmug ve aksakhklann gideriimesine ydnelik ¢ézim dnerileri dile getirilmigtir.

Sempozyumumuzda dinyadaki ve Ulkemizdeki meveut durum irdelenmig ve agadidaki sonuglara varil-
mighir :

Neo liberal politikalann geredi clarak demiryollan sektdriinde “yeniden yapilanma adina” kamunun pay-
lani azalulomig ve 6zellegtirmeye gidilmistir. Ancak dzellestirmeler demiryollarmin giivenli ve ucuz olma gibi
dzelliklerini erozyona ugraimaktadir. Artan fiyatlar, artan kazalar, yerel ve merkezi hiikiimel kaynaklannin
dzel sektbre akitlmasi ve bu gekilde ekonominin genelinde ciddi hasarlara yol agan kayit digi sektorin
dzendirilmesi, tekellesme, igsizligin artmasi, galigan sayisinin azaltilmasi, esnek ¢aligma bigimleri, isglici
kalitesinin dig(irilmesi, caliganlann licretlerinin dismesi, galisma sirelerinin uzamas:, diinya demiryolla-
rindaki “yeniden yapilanma”rin sonuclandir. Yeni yatinmlar, yeni hatlar, hizl trerter sekidrdeki olumlu ve
yeni gelismelerdir. Ancak bunlar demiryollarinda ticari kar ugruna alt-yapi ve igletmeyi birbirinden ayirarak
yuratildaga icin ciddi problemlere yol agmaktadir.

Ulkemizde uzun bir siireden beri karayolu tagimaciigina verilen énem diger tagima tirlerinin ihmal edil-
mesine yol agrmig, ekonomik clmayan, irrasyonel yatnm kararlanyla (lkemizde dengesiz ve carpik bir
ulagim sistemi geligtiriimisti. Tamamen diga bagiml, ¢evre ve kiiltirel dokuyu tahrip eden bu carpik
sistem artan trafik kazalan nedeni ile de telafisi mdmkiin olmayan maddi ve manevi kayiplara yol agmig-
tir, '

Kaynak darbogazinin had sathaya ulagtidi bir dénemde Ulkemizde 16,5 Milyar dolar harcanmasina
rajmen Gzerinden 8 dakikada 1 aracin gegtigi otoyollar yapilmistr. Ormegin Bolu Ankara otoyolu bu
haliyle kendini ancak 273 yifda amorti edeceldir. Karayolunda en ileriye gitmis olan ABD'de bile 1980
yilndan beti karayollarina highir yatinm yapilimamaktadir. Bunun yam sira mevcul durum ve kaynaklar gz
énlne alindifinda hikimetin acil eylem planinda agikladidi 15.000 km'lik duble yolun gergekci olmadign
ve sorunun ¢dziimiine faydal olmayacad gibi karayolu lehine olan dengesizligi daha da arttracagini
gostermektedir.

T ] .
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Dider taraftan ulagim ile enerji arasinda énemli dodrudan bir iliski bulunmaktadir. Enetjinin en yodun tike-
lildigi sekddrlerin baginda ulagim sektdrd gelmektedir. Bizim gibi gelismekte olan Olikelerde enerjinin etkin
va verimli olarak kullanimasi colk dnemlidir.

Bu gin yik ve yolcu tagimacilidinda demiryollanimin ulasimdaki payinin yikseltiimesi (lkemiz enerjisinin
daha verimli bir gekilde degerlendirilmesi anlamina da gelecektir. Bu nedenle mevcut demir yollarimiz
gerek alt yapi, gerek ise geken ve gekilen araclar yéniinden modernize edilirken, meveut hatlanmizin
elektrifikasyon ve sinyalizasyon galigmalarina da 6nem verilmelidir.

Oysa tilrev bir iglem olan ulaghrmada alt sistemlerin harmonizasyonu ve koordinasyonu saglanmasi gere-
kirken yukarida ifade edildidi gibi Glkemizde utagtirma alt sistemleti arasinda bir harmonizasyon saglana-
marmigh.

Bu carpik durumun giderilmesi icin alinmasi gereken dnlemler agadidaki bigimde dnerilmigtir.

- Ulke gikarlannin maksimize edilmesi temel ilke alinarak, ulagtirma alt sistemlerinin bir birini tamamladig
gercekei ve uygulanabilir bir ulagim planlamasinin devlet politikasi niteliinde olmasi gerekmektedir.

- Rasyonel olmayan glizergéh tespitlerinden vazgegilmesi, ydnetim organizasyonsuzludu ve sistemsizligi
onleyen gok tirlii ortamda optimum kombinasyonun saptanmas) gerekmektedir.

- Ulagim sistemleri tel bir bakaniik altinda yapilandinlarak karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu
ulagim politikalan ulusal ve yerel bazda birbirleri ile entegre ve biitinlikld olarak planlanmali, keniin
tarihsel ve kiltdrel dokusu, gevre, ekonomiklik boyutlan dikkate alinarak uygulamaya konulmalidir.

- Ulagtrma alt sistemleri arasinda 6zellikie demiryolu aleyhine caligsan karayolu ulagtrmaciidim yasal
olarak yeniden diizenlenmeli ve bu alt sistemin demiryolu ile rekabet yerine demiryolunu famamiayici
bir nitelige ulagsmasinin saglanmasi gerekmektedir.

- GozUm igin sorunlann dodru tanimlanarak, diinyadaki gelismeleri iyi izleyerek iilkemizin ekonomik ve
sosvyal Ozelliklerine yanit veren politikalar olugturulmal ve kaynaklar kararl ve sabirli bigimde bu amaca
uygun olarak tahsis edilmelidir.

- Glvenlik sorunu ¢dzillirken alternatif ulagim politikalan tariigmaya acilimals, tekei, monopol anlayislara
meydan verilmemalidir.

- Sadladids toplumsal yarar nedeniyle kamu hizmetlerinin serbest piyasaya agiimasi toplum batanliganiin
korunmasinda ciddi bir tehdil tegkil etmektedir. Hizmet kalitesinin yiikseltiimesi ayni zamanda galigan-
lann sosyal hak ve glvencelerinin temin edilmesinden gegmektedir. Bu nedenle “kamu hizmetlerinin
yeniden yapilandinimast” calisanlann da sz ve karar sahibi cldugu bir ortamda yeniden planlanmali-
drr.

1.2.2, TMMOB ULASTIRMA POLITIKALARI KONGRESI

TMMOB TMMOB adina ingaat Mithendisleri Odasinin diizenledigi “Ulagtirma Politikalar
Kongresi 16-17 Ekim 2003 tarihlerinde Karayollan Genel MidarlGda toplant
ULASTIRMA salonunda yapildi. Agihgta Dizenleme Kurulu Bagkam Prof. Dr. Glngor Evren,
POLITIKALARI IMO istanbul Subesi Baskani Cemal Gokge, TMMOB 2. Baskan Y. Dog. Dr.
KONGRESI Oguz Gundogdu, Odamiz Bagkani Taner Yuzgeg, Kibns TMMOB Bagkar
Ahmet Ulag, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgr Mistegan Sabri Ozkan Erbakan,
PROGRAM BCP Genel Bagkani Prof. Dr. Mimtaz Soysal, AKP milletvekilleri lbrahim
Kosdere, Mikail Aslan, Prof. Dr. Mustafa thical birer konugma yaptilar. ki giin
s(ren kongrenin cturumlarim Prof. Dr. Ergun Gedizlioglu - Cemal Akga, Prof.
Dr. Zerrin Bayrakdar - Cemal Gdkge, Prof. Dr. Muhtegern Kaynak - Ahmet
GOksoy, Dr. ismail Hakki Acar - Kemal Tiirkarslan, Prof. Dr. Ayhan inal - Arif
Merdol ve Prof. Dr. Aydin Erel - Giilay Karakigilk yonettiler. Olurumlarda
22 bildiri tartigildi. Kongre Prof, Dr. Giingér Evren'in kolaylagtnciidinda bir
forumla sona erdi,

1617 B4 2003 Kongrenin Amaci
Faznyian Gens hoaiml Fopba Soru . o . . . . . .
" iotkegrs ANKATA Ulastirma, ekohominin Kkilit sektdrd olup dretim ve tilketim arasindaki halka-
5] dur. :
m‘.."—u‘:.“?‘g“.;;."?*.m Bu nitelii ile ulastirma, bir (lkenin kallkinmasindaki temel &gelerden birisidir.
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Ayrica ulagtirma gelir dagiiminda da énemli rol oynamalkdadir. Bu nedenle, ulagtirmada aiinan her kararin,
farkl toplum kesimlerine farkh etkileri, yararlan veya zaratlan olabilir. Cafdag planlama ve karar siirecleri,
ulastirma stratejilerinin ve seceneklerinin gesitli gikar gruplan Uzerindeki her tiir etkisini degerlendirmeyi :
dngérmektedir. '-*.

Yukanidaki agiklamalann igi§inda, planlamasi ve uygulamasi politik nitelik tagiyan ulaghrma, politik 6zel-
ligi agir basan bir etkinlik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ulagiirma alanindaki mihendislik caligmalannda bu
gzelligin gdz Onlinde bulundurulmas) kaginilmaz bir gerekliliktir.

Bu kongre, bu anlamda bir degerlendirme ortamini ofugturmaya yoneliktir. Bylece bugine kadar yete-
rince ele alnamayan, fakat biiyik 6nem tasiyan bir konu iglenerek, bir eksiklik giderilmis olacaktir. Bu
kongre belki de tekil bir etkinlik olarak kalmayacaktir. Gerekli gériilirse, streklilifi saglanacaktr.

Bu kongrenin bagarist ve streklilik kazanmasi mihendislik ailesinin ilgilerine ve destekletine baghdr.

Diizenleme Kurulu :

Prof. Dr. Giingér EVREN (ITU insaat Fakultesi) F

Prof. Dr. Ergun GEDIZLIOGLU (ITU Ingaat Fakltesi) 1

Ali Ergin AGAN {TMMOB)

Cemal AKCA (IMO)

Ahmet GOKSOY (IMO) j

'Rezan BULUT (iMO) %

Elif BUGDAYCIOGLU (iMO)

Hilmi Berk GELIKOGLU (iTQ ingaat Fakiiltesi)

Murat AKAD (ITU ingaat Fakilitesi)

Damsma Kurulu

Zeki ERGEZEN (Bayindirlik ve iskan Bakani)

Binali YILDIRIM (Ulagtirma Bakan)

Prof. Dr. Mustafa ILICALI (Milletvekili)

Kaya GUVENG (TMMOB Baskani)

Taner YUZGEG (iMO Bagkan)

Cemal GOKGE (IMO istanbul Sube Bagkani)

Kemnal TURKASLAN (IMO Ankara Sube Bagkani)

Yicel GURSEL {Mimarlar Odasi Bagkam)

Emin KORAMAZ (Makina Mihendisleri Odasi1 Bagkani)

Cengiz GOLTAS (Elektrik Miihendisleri Odasi Bagkani)

Umit Nevzat UGURAL (Sehir Plancilan Odasi Bagkan)

Metin KONCAVAR (Gemi Mihendisleri Odas1 Bagkani)

Bifim Kurulu

Dr. ismail Hakki ACAR (izmir Blyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeisi)

Prof. Dr. Emine AGAR (ITU ingaat Fakiiltesi) :

Nurdan AKYOS (DPT) p

Dr. Cumnhur AYDIN (Atilim Oniversitesi) B ;]
4
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Mustafa AYSAN (Ulagtirrma Eski Bakam)

Selahattin BABUROGLU (imar ve iskan Eski Bakani)
Prof. Dr. Regat BAYKAL (iTU Gemi ingaat Fakiiltesi)
Prof. Dr. Zerrin BAYRAKDAR (YTU ingaat Fakiiltesi)
Prof. Dr. Atilla BIR (ITU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi)
Prof. Dr. Hidayet BUGDAYCI (Anadolu Universitesi)
Prof. Dr. Yiicel CANDEMIR (iTU Isletme Fakditesi) |
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Tekin GINAR (TCDD Eski Genel Mudiir()

Prof. Dr. Ekrem EKINGI (ITU Kimya - Metalurji Fakiiltesi)

Prof. Dr. Aydin EREL (YTU ingaat Fakdiltesi)

Dog. Dr. Clineyt ERKEL (DPT) )

Prof. Dr. Glingdr EVREN (ITU ingaat Fakilltesi)

Prof. Dr. Ergun GEDIZLIOGLU (iTU insaat Fakiiltesi)

Prof. Dr. Haluk GERGEK (ITU ingaat Fakiltesi)

Prof. Dr. Ayhan INAL (ODTU ingaat Mihendisligi Bolim)

Dog. Dr. Hillag(i KAPLAN (Gazi Universitesi Sehir ve Bélge Planiama Bgliimi)
Prof. Dr. Muhtegem KAYNAK (Gazi Universitesi)

Prof. Dr. Tilay KILINCASLAN (iTU Mimarlik Fakltesi)

Arif MERDOL (Arer A.S.)

Mete ORER (RMT Ltd,Sti.)

Ethan ONCU (Ulagim — ART Ltd. Sti.)

Siireyya Yiicel OZDEN {Gama A.S.)

Prof. Dr. Saadettin OZEN (iU Deniz igleimeleri Bilimleri Enstitiisi)

Prof. Dr. Miimtaz SOYSAL {Ankara Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi)
Prof. Dr. Nadir YAYLA (ITU ingaat Fakitesi)

Program

16 Ekim 2003 - Persembe

Birinci Oturum - Qturum Yéneticileri: Prof. Dr. Ergun Gedizlioglu, Cemal Akca (MO fl. Bagkani)

" - TUrkiye'nin Ulagtirma Sisternlerine Genel Balug Entegrasyon Onceligi - Selahattin Babiirodiu, Aylin
Akan ’

- Ulkemiz Ulagtirma Sistemi ve Dinya Ulagim Sistemindeki Gelismeler - Tekin Cinar

- Ulagtirma Bakanligr'nda Uzun Vadeli Planlama Zorunlulugu - Prof. Dr. Mustafa Aysan
ikinci Oturum - Oturum Yéneticileri: Cemnal Gokge (MO Ist. Sube Bgk.), Prof. Dr. Zerrin Bayraktar

- Ulagtirma Yatinmlaninda Gergeklesme Sireci - Mefe Orer

- Tarkiye'nin Alt Yapr Konulari ve Gelecegi - Siireyya Y. Ozden

- Butlinlesik Ulagim Politikasi ve Avrupa Kentsel $Sarti, Ulagim ve Dolagim ilkeleri - Dr. lsmail H. Acar
Ugtinctl Oturum - Oturum Yéneticileri: Prof.Dr. Muhtesem Kaynak, Ahmet Goksoy (IMO YK Sekreter Uyesi)

- Ulaghrma Sekidriniin Sektorleraras iligkideki Yeri - Y. Dog. Dr. Erdodan Kotif

- Ulagimda Finansman ve Fiyatlandirma Politikalari - Erhan Oncii

- Ulagtirma Politikalarinin Teknik Ekonomik Temelieri, Sorunlan ve Yontem Yaklagimi - Prof. Dr. Sadettin
Ozen '

- Kallkinma Planlannda Ulagim Politikalarn, Hedefler ve Onceliklerin  Uygulanmasina iligkin Bir
Degerlendirme - Dr. Mustafa Ayten, Y. Dog. Dr. Okan Murat Dede

17 Ekim 2003 - Cuma
Dordincil Qlurum - Oturum Yoneticileri: Prof. Dr. Aydin Erel, Kemal Tiirkaslan (IMO Ankara Sube Bgk.)
- Kent Ulagiminda Plansizi@in Olugturdugu Karmasga - Prof. Dr. Zerrin Bayraktar

- Erigebilirlik Yéntemninin Ulagim Planlama Politikas: Olarak Degerlendirilmesi - ¥. Doc. Dr. Serhan
Tanyel, Ars. Gor, Mustafa Ozuysal, Ogr. Gdr. Burak Sengbz

- AB Uyesi Ulkeler ve Tiirkiye'de Kentsel Ulagim Planlamasi - fsin N. Yener Akman, Musa Ozalp

- lzmir Metrosunun Meveut Durumunun Verimlilik Analizi - Arg. Gor. Omer Selvi, Dog. Dr. Gines Giir, Y.
Dog. Dr. Yavuz Duvarci ’

Besinci Oturum - Oturum Yéneticileri: Prof. Dr. Ayhan inal, Arif Merdol (iIMO Onur Kurulu Uyesi)
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- Ulagtirma Sektériinde Egitim - fng. ¥, Mdih. Sevil Ay, Prof. Dr. Aydin Erel

- Ulagtrma Mihendislidi EGitimi: Egitimcilerin ve Uygulayicilann Yaklasimi - ¥, Dog. Dr. Ismail Sahin

- Tirkiye Ulagtirma Sistemi igin Veri Gereksinimi - Dr. Mustafa Sinan Yardim, Prof. Dr. Aydin Erel

- Demiryollannda Cograli Bilgi Sistemlerinin Kullaniimasi - Ars. G6r. Hakan Giler, Salih Erkan Kagmaz
Altinci Oturum - Oturum Yéneticileti: Dr. [smail H. Acar, Giilay Karakdciik (iIMO Genel Sekretori)

- Avrupa Birligi Ulagtirma Politikalan - Ars, Gér. Niyazi Udgur Terzi

- Avrupa Birlidi Deniz Ulagtrmasi Polilikalan - Do¢. Dr. Nif Gifer

- Sirdurilebilir Kalkinmamin Geligtiriimesinde Ulastrma Sekiériinde Fiyatlandirmarun Onemi - Hilya
Zeybek

- Turkiye'de $ehirlerarasi Otomobil Yolculuklannin CBS Ortaminda Sorgulanmasi - Ars. Gor. Yagar
Vitosoglu, Arg. Gor. Hakan Giiler

Forum; "Ulagtrma Planlamasi: Politikalar, Yaklagim, Uygularna”
Forum Yéneticisi: Prof. Dr. Giingdr Evren
Sonug Blidirgesi

ingaat Mihendisleri Odas’nin yuriiticildginde 16-17 Ekim 2003 tarihinde dizenlenen “TMMOB
Ulagtirma Polilikalan Kongresi“nde saptanan agafidaki gorigleri kamuoyunun bilgisine, degerlendirme-
leri ve geredini yerine getirmeleri dilediyle ilgili ve yetkililerin dikkatlerine sunuyoruz.

Ulagtirma,

- insanlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltirel etkinliklere erismelerinde ve bdylece kisiliklerini geliglirmele-
_rinde, ekonomik ve toplumsal konumlarnini iyilegtirmelerinde,

- Gelirlerin ve firsatlann paylagiminda

- Ulkenin ekonomik ve toplumsal kalkinmasinin gergeklestiriimesinde,
- Kentsel, bélgesel ve ulusal geligme planlarinm basarlmasinda,

rol oynayan temel bir etkinlikdir.

Belirtilen nitelikleriyle ulagtirmanin teknik ve ekonomik boyutlannm yaninda dnemli politik boyutlan bulun-
maktadir. Ayrica, tagima tlrlerinin teknik ve ekonomik niteliklerine gdre birbirlerini tamamlayarak etkin bir
sistern bitidnligine kavugacaklari bir ulagtirma sistemi yapisi 6ze! politikalar sayesinde mimkiin olabilir.
Kisacasi, gok yanli politik boyutlan gozetilmeksizin ulaghrmaya iliskin dogru kararlar olusturulamaz. Bu
nedenle, saghikh bir ulagtirma sistemi, her geyden énce dogru politikalara dayandinlarak gergeklestirile-
bilir.

Bireysel ve toplumsal dirzeyde dogru amaglara gére geligtirimis dogru politikalann didzenli bigirnde
uygulamaya yansiimasirun en temef araci plandir. Plan, amaglari, yaklagimi, bilimsel metodolojisi ile
dogru, finans modelinin gergekgi ve elbetle ki uygulanabilir olmas: sayesinde beklenen yaran saglayabi-
lir.

Cagdag ve (lkemiz kosullanna uygun bir planlama , talebi izleyen edilgen tavirl ve yalnizca gereldi yati-
rimtan siralamakla yetinen bir yaklagimi degil, belirlenmig amaclar dogrultusunda, mevcut yapidaki den-
gesizlikleri diizeltmeye yonelik etken bir tavir sergileyen ve gerekli yahnimlara ek olarak sisternin bitainliik
icinde etkinligini sadlayacak igletme politikalarim da Greten kapsami bir yaklasimi benimsemelidir.

Uygulanabilir bir plan, gercekei bir finansman modelini, tagima tirlerinin optimum ta§|ma paylagimina
yonelik saglayacak belirlenmig kosullarla rekabet orta- —

muni, ilgili kuruluglann yetki ve sorumluluklarinin agikca
tanimlandigy esgiidime elverigli bir drgit  yapisini
gerektirir. Aynca plan esnek ve dinarnik olmahdir.

Bu baglamda, (itkerniz ulagtrmasimn dedgerlendiriimesi
ile vanilan sonuclar agadgidadir:

- Yolouda %96 ve yilkte %33'llik payla karayolunun
egemen oldugu dengesiz, glvensiz ve pahall bir
ulagrma sistemi sirmekiedir. Ozellikle enerjideki
verimsizlik ve diga badimlhikla trafikk kazalan sistemin

[ ga" i
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saghksizhgini agikca ortaya koymakiadir. Belirtilen olumsuzluklann, her yil Glkeye 10 katrilyon dolayinda
ek maliyet yiikledigi tahmin edilmektedir.

- Bu sonucu hazirlayan politikanin en acik gostergesi, ginimizde ulagtrmaya aynilan yatinmlardan,%
80’ninin karayoluna ayrimasi, getiye kalanin havayoluna %10, demiryoluna %8, denizyoluna %4 olmak
izere paylasiimasidir. : .

- Besg Yillk Kalkinma Planlar ulagtrma ile ilgili dnlemler ve yatnmlar &ngdrmisglerdir. Ancak, 6niemler
uygulamaya yansiilamamis, yatnmlar sistemin dengesizligini dizeltmek yerine pekigtirecek yonde
gergeklesmistir,

- Bugline kadar hazirlanan ve uygulanmaya baslanan tek Ulusal Ulagbrma Ana Plani olan “1983-1993
Ulagtirma Ana Plani”, planin geregi olan 1986 yili revizyon galigmalanndan sonra yiirtridkten kaldinlmig-
tr. 1993 yiinda bu plaminin éngérdigl yik tagimasindaki %32,2'lik denizyolu payl %0,8 ve %27,5'luk
demiryolu pay %7,7 olarak gerceklesmis, %36'ya geriletiimesi dngorilen karayolu pay ise %83,9'a
glkrusgtir. Planin bagansiz olmasindaki ana neden, hig kugku yok ki, siyasal iradenin plari sahiplenme-
mesidir. Ancak, gergekgi bir finansman modelinin geligtiriimemis olmasi ve plani uygulama yetenegine
sahip bir &rgit yapisinin bulunmamasi da (zerinde durulmasi gereken yetersizliklerdir.

Sonug olarak Tirkiye ulaghrmasi plansiz geligmigtir. Mevcut clumsuz duruma gelinmesinin nedeni de
plansiziktir. Dolayisiyla, ulusal ulagtirma sisternimizin fyilestirlimesi, ancak planli bir geligme ile saglana-
kilir.

- Yukanda belirtildigi gibi, amaglan ve yaklagimiyla dogru, gergekgi bir finansman modeline dayanan ve
esglidim iginde yonetme yetenedine sahip bir 6rgiit desteginde uygulanabilir bir plan gecikmeden
hazilanmali ve uygulamaya konulmalidir. Bdyle bir planin arkasinda plana inanan kararl bir siyasal ira-
denin bulunmasi olmazsa olmaz bir koguldur. Bu gereklerin giivencesi olarak da bilingli bir kamuoyunun
varhdi yagamsal dnem tagimaktadir.

1.2.3. TMMOB KONUT KURULTAYI 2003
22-23 Aralik 2003 / Milli Kiitiiphane - ANKARA

TMMOB adina ingiaat Muahendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilan Odasi ortak-
lasa “Konut Kurultay’”ni diizenlemiglerdir.
Sekreteryasin Mimarlar Qdasi'nin dstlendigi Konut
Kurultayinda kentlesme, kent planlamasi, kent JINLLCL: LSS
yonetimi, yoksulluk, konut gereksinimi, konut
stodu, iyileglirme, konut Gretimi ve konut sunum
modelleri, arsa Gretimi va arsa piyasasl, finans-
man modelleri, konutta nilelik ve standartlar gibi
konulan ele ainmiglir. Konut Gretimi ile ilgili olarak yUrdrldkte olan sistemin, yasal diizenlemelerin, kurum-
sal yapinin ve linansal kaynaklann irdelendigi kurultayin akademik birikimlerin sergilendigi bir toplanti
olarak degil, kurumsal goriislerin, tuturmlann, rollerin ve sonucta taahhdtlerin agirlik kazanacadi ve biit(in-
10 olan iglevsel sonuglara variimasina yonelik bir platform olmustur,

Konut Kurultayr hazirhk komitesinde Ali Ulusoy (TMMOB), Ali Ergin Agan {TMMOB}, Remzi Sdnmez
{TMMOB), Taner Yiizgeg (IMO}, Mustafa Gobanoglu (IMO), Fatih Séyler (MO), Nuray Bayraktar (MO), 0.
Nevzat Ugurel {(SPO) ve Billent Tamk (SPQ) yer aldilar.

Konut Kurultay! igin hazirlanan sunug'tan altintilar;

Neden Konut?

Nerede yasiyor olurlarsa olsun, konut tim insanlar igin teme! bir gereksinim ve evrensel olarak taminan bir
haktir, Tirkiye’de konut alaninda yasanmakta olan sorunlar bitiini ve yillar boyu uygulanan farkl ve kisa
erimli politikalann olugturdugu karmagik ortam, llkemizin en énemli sorunlanindan biri olan bu konunun
bir kez daha kapsamh olarak irdelenmesi geregini ortaya koymaktadr.

Tirkiye’de ingaat sektoril her zaman ekonominin éncil sektdrlerinden biri olarak goriilmiigtir. Bu sektor-
deki yatnmlar konutlar, konut-digi yapilar ve altyapiy kapsar ve bunlar arasinda konutun payi yiizde elli-
nin Gzerindedir. Dolaytsi ile konut alanindaki sorunlar ve iyileglirmeler sektorlin tdmiind, sektoriin yagadigi
tim sikinbilar da (lkedeki konutla ilgili gelismeleri etkilemektedir.

. - Teyy |
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Konut sorunu ginimizde kiresellesine slirecinin de zorladig ulusal boyuitaki dedigim ve donlgim

siregleri ile, gegmigte yagananlardan farkll ve degisik boyutlar kazanmistr. Ote yandan, son on yilda
pes pese yasanan ekonomik krizler genelde ingaat sekiérini Gzelde de konut sunum ve alimini ciddi
boyutlarda etkilemigtir. Bu krizler rastlantisal olmayip, izlenebilir bir dongiiniin gergekleridir ve yeniden
yaganacaktr. Dolayrs ile, kenunun ekonomik gelismeler, toplumsal dinamikler ve iligkiler dogruitusunda
yeniden ele ahnip tartisiimasi, bu alanda tutarl ve uzun erimli politikalann olusturulmasina ciddi bir temel
sagdlayacaklr.

Neden TMMOB?

Toplumuh tim kesimlerini ilgilendiren konut ve konut sorunu, TMMOB’nin en 8nemli mesleki alanlanndan
biidir. TMMOB, yasayla tammlanan gérevlerine uygun olarak, saglikl kentlesme, glivenilir konut tiretimi,
mevcut konut stodunun iyilestirimesi gibi alanlarda, kamu adina denetim yapmay, tarhbgsma artamlan
olugturmay ve toplum yararina sonuglar gikartiimasini saglamay temel gérevlerden biri olarak sahiplen-
mistir. ilk Konut Kurultayr'mi 1974 yiinda dizenleyen TMMOB, 2003 Kurultay: ile, genis katihmii bir siirecle,
kriz ortaminin getirdigi sorunlan ve degigimleri vurgulamayi, uygulamalan dejerlendirmeyi ve bu giini
tanimiayarak, gelecegi tasarlamayl amaglamaktadir.

Neden "Kuruftay"?

TMMOB tarahindan diizenlenen bu etkinlik, salt akademik birikimlerin sergilendidi bir toplant olarak degil,
aym zamanda kurumlardaki ve alt sektbrlerdeki goriiglerin, tutumlarnn, rollerin ve sonugta taahhttlerin
agirhk kazanacag ve bitiinlgd olan iglevsel sonuglara varlmasi beklenen bir galigma ve iletisim ortami
olarak planlanmaktadir.

Kurultaydan Ne Bekliyoruz?

Bir kenut kurultayinda;

Turkiye’nin hizh kentsel bayimesi ve yetersiz kentlegmesi, denetimsiz yapilagmasi, gaddaslasamayan
planlama gabasi, yiksek afet riskleri, konuta bannma digi iglevler yliklenmesi, karmasik ve gelisik yasal
dilzenlemeler, AB uyumn sireci, ekonomik krizler gibi sormut gergeklerinden yola gikarak;

Kentlesme, kent planlamasi, kent ydnetimi, yoksulluk, konut gereksinimi, konut stodu, iyilegtirme, konut
Uretimi ve konut sunum rnodelleri, arsa Uretimi ve arsa piyasasi, finansman modelleri, konutta nitelik ve
standartlar gibi konular ele alinarak,

Konut Gretimi ile ilgili olarak yardrlikte olan sistem, yasal diizenlemeler, kurumsal yaps ve finansman kay-
naklarn, gecmigteki deneyim ve geligmeler isiginda, bir biitln olarak irdelenebilirdi.

TMMOB olarak bu genig kapsami daraltmayi ve krizlerin egemen oldugu doksanl ve ikibinli yillara odak-
lanmay sectik.

Kurultayda éncelikli olarak konut sekiGriindeki tiim aktérlerin krizlerle bag edebiimek igin segtikleri yollari,
gegirdikieri ya da gergeklestirmeyi planladikdan déndgtmieri grenmeyi ve tarismay! umuyoruz.

ingaal sektdriy kendisine verilen &nedl roliind gercek kilip siirdlirecekse, hem dianyadaki hemn de iilkedeki
geligmelere, durumlara, engellere ve olanaklara kargi duyarl olmak ve kendini siirekli yenilemek zorun-
dadir. Son on yilin deneyimi bu agidan énemlidir ve gelecege iliskin ipuglanni iginde banndirmaktadir.

Bu nedenle, Kurultaydan insaat sektériindeki, konut alanindaki ve alt sektorlerle tim aktérlerin kendi icle-
rindeki son dénemlerde yagsanan ve ilerisi igin planlanan ya beklenen déniigiimleri yansitan bir GELECEK
SENARYOSU'nun gikmasini bekliyoruz.

Kurullay, kalilan tim taraflann bu sektoriin iyilegtiriimesi ve gagdastinimasi yolunda kendine diisen roli
bir kez daha gézden gegirmesine, ve bu yonde ileriye doniik ortak galigmalar konusunda da ilk adimla-
rnin atimasina olanak saglayacak ve sorunlann giderilmesine yénelik alternatif politikalann gelistiriimesi
yonunde ciddi bir temel, bit gilag noktasi olusturacaktr.

Kurultaya Kimleri Bekliyoruz?

TMMOB Konut Kurultayi gok ortakli bir calisma ortamu olarak planlanmakta ve, konut sektdrii ile ilgili
kesimler olan : Kamu kuruluglan, meslek odalan, yerel yénetimler, kooperatifler ve kooperatif birlikleri,
aniversiteler, 6zel sektor kuruluglan konut sigorta ve finansman kurumlan, gayrimenkul yatinm ortakliklar
ile sivil toplum kuruluglan temsilcilerini bir araya getirmeyi amaglamaktadir

Ingaat Mithendisler! Odas: Bagkans Taner Yizgec'in “Konut Kurultayr acilig konusmast”

Herkesin birinci énceligi bagini sokabilecedi bir konut edinmektir. insan haklan Evrensel Beyannamesinde
de yerini alan bu talep, eniemel insan hakli niteligini tagimaktador,
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insan onuruna yakisir dzelliklere haiz, temiz ve gizel bir cevrede ve her kiirlil altyapiyla donatimig olan,
kentsel hizmetlerden yararlanabilecek nitelikte, ekonomik ama kaliteli ve en temelinde glivenli konutlarda
yasamak hepimizin temel arzusudur.

Ancak bu arzu, dar ve orta gelirli yuritaglarimiz igin yani halklmlzm biiyik bir gogunludu icin elde edilmesi
son derece gug bir hayale doniigmiisgtar.

Kamunun ydneticiligi, yonlendiriliciligi ve denetiminin disinda olugan konut arzi, hala piyasalann en
ylksek rant araci halindedir.

Bugiin konut sorununun temeli, kenllesmenin gereklirdidi imarl ve donatili arsalarm ihtivag sahiplerinin
kullammina sunulamayisindan kaynaklanmaktadir.

Hizla biiylyen kentlerimiz, birtakim bireysel veya orgiitlenmis arsa vurguncularinin yagmalamasina
terkedilmistir,

Bu yagmanin olugmasina neden olan faktdrlere bakidimizda, ilk bakigta, garek istek gerek kadro agisin-
dan yetersiz belediyeleri, kenisel rantin kamuya déniiglin( saglayamayan yasal bogluklan yani mevzuat
yetersizligini, kentlesme hizina ayak uyduramayan arsa Oretimini gérmek mimkanddr.

Ancak bu faktdrlerden daha dnemlisi, 10 yillardir be_lirli periyotlarda gikanlan imar aflan arsa vurguncula-
nnin cesaretlienmesine temel neden olugturmustur. Imar affi uygulamalarn, kacak yapilagma ve arsa piya-
sasinl megrulagtrmaktan bagka bir ige yaramamigtie,

Bu glin kagak yapilasma gegmigin gecekondu tirli olusumlanndan gok farkhdir. Gegmigle kirdan kente
is bulmak amaciyla gelenlerin, kendi aile yapilanna ve ihtiyaclanna uygun olarak gegici amagcla drettikleri
gecekondu tird kagak yapilar, bu giin gok katl saglksiz, niteliksiz ve kalici yapilar haline donlsmugtar.

Arsa vurgunculan aracihdi ile disik ve orta gelirli kesimlerin konut ihtiyac bu trld konut stokundan
kargllanmaktadr.

8. 'Beg yillik kalkinma planinda da vurgulandidi gibi 1986-87 yillannda af yasasi araciii ile verilen iskan
ruhsatlan imar yasasina gore verilen yapi ruhsatlarinin %80°'ne ulagrustr.

Ruhsat verilmesi daha dnce kacak inga edilmig bu yapilann givenli, saghkh ve yasanabilir kogullara
kavusmasini safjlamamig sadece mesgrulagmasina neden olmustur.

Akabinde gelen imar islah planlan ve imar tadilatian, sagliksiz geligimi engellemedidi gibi, aym bolgelerde
ikinci ve daha biylk rant vurgunlarni yaratmigtir.

Kentsel mevzilenigi nedeniyle arsa fiyatlar cok ylkselebilmektedir. ingaat maliyetlerinin birkag misli mik-
tarlara varan arsa maliyeti, orta ve dar gelirli kesimlerin konut ihtiyacini kargilayamaz niteliktedir.

Bu giin baz kent ve bélgelerde konut fazlasr goriintistinin altindaki neden budur.

Kiiglik sermaysli, kurumsallagmarmg yap-satgl miteahhit tird konut Greticileri yiiksek arsa bedellerinden
dolay yapt maliyetini diisiirmenin yolunu ingaat maliyetlerini diglirmekie aramakiadirlar. SN -

Muhendislik hizmetlerinden yapi malzemelerine kadar uygunluk yerine ucuzlugun temini arayiglan kalite-
siz yapilarin olugmasina zemin teskil etmektedir.

Emegini-bilgisini degil imzasini satan teknik eleman, tarlasina bugdayini ektikien sonra ek ig u;.m gelip
calisan ingaat isgisi, Kisisel gikar yada bezginlik nedeniyle ingaata ugramayan denetim gdrevlisi, kalitesiz
ve niteliksiz yapt malzemeleri, oldukga ucuza mal edilmig yapilann bilegenleridir.

Son derece ucuz ingaat maliyetlerine ragmen fahig satis flyatlan konutun vahsi bir ¢ikar aracina ddnugta-
guina gdstermektedir,

Yiiksek rant gelirinin elde edildigi yap-sat sektériniin kuralsiz bir zeminde olugmasi, zaten yetersiz olan
denetim sisternlerinin deformasyonuna da neden olabilmektedir. Bu denetimsiz olugum ile, gagdag bir
yasam ortaminin yaratlamayigimin yarusita, en basta deprem olmak {izere her tirlli afete kargr toplum
korunmasiz birakilrmigtir. : :

Erzincan dan Bingdl'e kadar son 10 yilda yaganan biiyiik depremlerde o illerdeki toplam konut stoku-
nun % 8 ila %12’si, yikilarak yada agir hasar gorerek kullanilamaz hale gelmistir. insanlarin barninacaklan
mekanlarin birer mezara dénlsmesinin az 6nce bahsettigim kenllesme ve yapilagmadan kaynaklandid
gercedine, artik sirt gevirmemek gerekir. ' '

Bir yandan kagak yapilasma bitiin hiziyla devam edip yeni tehditler olugtururken, diger yandan, ylksek
deprem riski tagtyan bélgelerde, risk tagiyan meveut konut alanlarinin rehabilitasyonu yada glglendiril-
mesi de tipki konut Uretiminde oldugu gibi bagibos birakilmaktadr.
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Niteliksiz Uretim sirecinin bedelini, doga kendi giici marifetiyle bu topluma cok adir ddetmektedir.

Konut Kurultayinin sorunlann tespiti ve ¢ozim yollarimin tarigilacadi yeni bir platform olacagina inancimla :
tim kahlimcilara ve degetli konuklara saygilanmi sunuyor basarilar diliyorum.

Program
22.12.2003

Agihg Oturumu; Aydan ERIM {Kurultay YirGtme Kurulu adina - Koordinatér), Taner YUZGEQ, ingaat
Mihendisleri Odasi Bagkani, Yicel GURSEL, Mimarlar Odasi Bagkani, Nevzat UGUREL, Sehir

Plancilan Odasi Bagkam, Kaya GUVENQ, TMMOB Bagkani, Erdogan BAYRAKTAR, Toplu Konut
idaresi

Birinci Oturum - Yéneten: Kaya GUVENG
- Krizlerin Olugumu, Yénetimi, Onlenmesi - Attila SONMEZ
- Konut Uretimi ve Denetiminde Sorunlar, Firsatlar, Yeni Roller - Yigit GULOKSUZ
Ikinci Oturum - Yéneten: Yicel GURSEL.
- Konut ihtiyaci Arastirmasi ve Uygulamaya Yansimalari - Ebru COR, Giilay KARADEMIR
- Kentsel Déniisiim - Sempozyumdan Degerlendirmeler - Dr, Pefin Pinar OZDEN
Ugiincli Oturum - Yéneten: Mustafa GOBANOGLU
Panel: Dénigen Sektor, Dedigsen Roller, Beklentiler, Deneyimler
Kooperatifler, Kooperatif Birlikleri: Muammer NiIKSARLI
Meslek Odalan: Taner YOZGEG
Ureticiter: Biilent TOKMAN
Yapimeilar: Atiila OZFARIS
23.12.2003
Dordinci Olurum - Yéneten: Erhan DEMIRDIZEN
- Baylme, Kentlegme ve Yatirm Bilegimi Uzerine Gdzlemler, 1990 - 2002 - Prof. Dr. Oitar TUREL

- Cumhuriyetimizin 100. Yildéniimii - 2023’e Bakarken Ingaat ve Konut Teknolojilerinde Geligim :
Ongorilerimiz - Ender ARKUN _ :

Beginci Oturum - Yéneten: Remzi SONMEZ; TMMOB
- Konutta Milkiyet Yapisi ve Kentsel Katmanlasma - Dog. Dr. Murat GOVENG

- Yatnm Araci Olarak Konutun Kentsel Gelisim Uzerindeki Elkllerlne Bir Ornek: Antalya’nin Son Yirmi 1
Yilr - Mimet SIRCAN

- Yoksulluk igin Bir Coziim: Geleneksel Konut Gevrelerinin Sdrdiirdlebilir Karunmasi, SaghklaghrllmaSI *
ve Geligtiriimesi - Dog. Dr. Mehmet TUNGER

Aliing Oturum - Yoneten: Ali Ulusoy; TMMOB
- Deprem Tehlikesi ve Kentlesme - Oguz GUNDOGDU

- Afet Risklerine Agtk Alanlanmizda Kentsel Déniiglim Yaklagimlan ve Toplumsal Mutabakat
Mekanizmalarn - Hasan KiVIRCIK

- Depremden Korkmadan Yaganacak Kentler - Cemnal ijK(:,‘E
Forum - Yéneten: Biilent TANIK, Kurultay Yoritme Kurulu Uyesi

A —p————————————————

I

1.2.4. KIBRISTA MEHMET ASi GOZE ANISINA "DEPREM SEMPOZYUMU"

13 Haziran 2003 giin( Mimar - Mihendis Mehmet Asi Goze anisina, Kibris Tlrk Mimar ve Mahendis Odalan
Birligi Konferans Salonu’nda “Deprem Semineri” dlizenlendi. Seminere, Kibris ingaat Miihendisleri Odasi,
Kibris Rum Kesimi'nden insaat Mithendisleri ve Mimarlar Birligi, TMMOB, TMMOR Ingaat Mithendisleri
Odasi ve Mehmet Asi Goze Vakii ile gok sayida konuk katid.

Mehmet Asi Géze anisina gergeklegtirilen seminerin agiliginda, KTMMOB ingaat Mihendisleri Odasi
Bagkan Salim Piyale, Kibris ingaat Mihendisleri ve Mimarlar Birligi Bagkani Andonis Delekamos, TMMOB
Ingaat Mihendisleri Odasr Bagkani Taner Yiizgeg, Kibns Teknik Odas Ba@kanl Themos Demetriou,

o o . e e
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KTMMOB Bagkani Ahmet Ulag ve Mehmet Asi Gdze Vakfi Bagkan
Bektag Géze birer konugma yapti.

Seminerde, "Kibris'in Depremselligi” konulu sunumu Tahir Gelik,
“1999 Atina Depremi"ni Slephos Zachanou, Tasos Karaviolis, Elli
Frangou ve "1 Mayis 2003 Bingdl Depremi”ni Oguz Giindoddu ve
Kemal Tlrkaslan sundular.

“Bu Tur Etkinlikler, Kibrnis'ta Kalici Bangl Saglayacak”

KTMMOB Insaat Milhendisleri Odas| Bagkaru Salim Piyale, Mehmet

belirterek, Mehmet Asi'nin biyografisini kisaca anlatarak, Kibnsl
Rum, Kibrish Tiirk ve Tirkiye'den gelen mimar ve miihendislerin

* 1 gy 2001 Bl e Qe clbineZou . . A ; o
Kol TR bir amag igin toplandiklarimi, bu etkinligini giizel bir olay oldugun
belirtti. Bu tiir ortak etkinliklerin, Kibnis'ta kalic1 bariga ulagiimasi
ol m ? - igin katli sadlayacagin sdyleyen Piyale, "Aramizda olsaydi, bu
- mwon  cona  xmwos  iSBiTligi ve giic birligine en cok Asi Géze sevinirdi” dedi.
A, wermables nisimlnals, swomnsdeBirfikie Yagamaya Aligmaltyiz”

Turkii?y Chombar of Cmn&dEwrlw Chamar of Crid
Card Ergre=ra Aozt Aa: e

Kibris ingaat Mihendisleri ve Mimarlar Birligi Bagkém Andonis
Delekomos, Kibris Rum ve Trk halkimin, Kuzey ve Giiney Kibris'in

kar'degligine dnem verdigini ve bunu birgok kez ispat ettiklerini belirterek Mehmet Asi Gdze'nin birgok

caligmasi bulundugunu, bu galigmalarin Rumlar icin de yararh oldugunu séyledi. “Birlikte yagsamaya alig-
malyz” diyen Delekamos, Gdze'nin hayatinin son guniine kadar micadelesinin takdire sayan oldugunu
sdyledi ve “Biz gururu ondan 6grendilkc. Onun yaptlgl calismalann codu gergeklesgti. Onun micadelesi ve
ismi kalplerdedir” dedi.

"Depremin Yarattikdann Engellemek, Bilgi ve Uygulamalarla Olur*

TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi Bagkani Taner Yizgeg, “Deprem Semineri’nin Mehmet Asi Goze'nin
hayal ettigi bir etkinlik oldugun soyledi. Taner Yiizgeg, dogaya karsi milcadele veren bir meslegin men-
suplan olduklanni belirterek, “insanlik adina, doday anlamaya, degistirmeye ve dénistiirmeye gabalayan
meslegin mensuplaryiz” dedi. Y{izgeg, Akdeniz Bélgesi'nin yillarca depremden etkilendigi ve gok acilar
yasandigini kaydetti. Depremin bir dodal afet oldugun beliten Yiizgeg, “Bu dogal afetin yarathklarini
engellemek de bizdeki bilgi birikiminin uygulamaya yansimasiyla olur” geklinde konugtu.

“Goze, Iki Toplum Arasinda Képriiler inga Etti®

Kibris Teknik Odasi Bagkarm Themos Demetriou, yillardan beri Rumn ve Tiirk mimar ve mithendisleri bir-
likte bir¢ok gahgma yaphklann belirtti. Demetriou, Mehmet Gdze’nin galismalarim unulmarmak gerekligini,
birgok yakinlagmarnin sebebinin Mehmet Géze oldugunu sdyleyerek, Géze'nin barnigin, nasil anlasilaca-
gim gdsterdifin kaydelli. Gdze'nin, iki toplum arasindan kopriler inga ettigini belirten Demetriou, “Bu
kbpriilerle iletigim olusiu. Bu iletisim sayesinde koprilerin nasil giiglendirilecegini diigtinmeliyiz. Oliim,
kan ve gdzyagindan uzak iki toplum olugturmalyiz” dedi.

“Halklann Kardesligi ve Bans Icin Mlcadele Etti”

KTMMOB Bagkanr Ahmet Ulas da, Asi Goze'nin halklarn kardesligi ve bans icin mlcadele ettigini belirte-
rek, ingaat mihendislidi meslegdinin (lkede yapilabilmesi igin Gédze'nin bu yodun cabalar yaninda Kibns’ta
kalici bir bang igin de miicadele ettigini varguladi. Ulag, “Goéze, Giney’deki ve Tirkiye'deki meslektagla-
riyla ve Kibns sorunun ¢bzlimiine yonelik iligkilerine her zaman &zel dnem vermig ve bu iligkilerin gelig-
mesine katk yapmigtir. Bu seminerin birlikte diizenlenmesi bunun en blyik gostergeS|d|r Tumumuz
bang ve gdziim icin birlikte miicadele etmaliyiz” sel- R ] .
linda konusgtu.

“Asi Gbze, insan Sevgisin Her Zaman Yilksekte Tuttu”

Mehmet Asi Gdze Vakfi Bagkam Bektas Gdze, Mehmet
Asi Goze'nin erdemli ve giglll inanglan clan insanhk
karsiti _her geyi ret eden bir yapiya sahip oldugunu
insan sevgisinin her zaman ylksekte tuttugdun belirte-
rek, Asi Goze'nin yurtsever, bilime inanan ilerici, dev- §
rimci ve sosyalist bir insan oldugunu kaydetti.

38. DONEM CALISMA RAPORU 2002-2004 | 471

Asi Godze'nin 1977 yilindan itibaren odada faal olarak galishgmi

T REOT T T e T

T T

PIETRE.




)
JJ Genel Orgiilsef ve Mesleki Calismalar
PP TS T e —————— ]

1.2.5. TELEKOM'UN OZELLESTIRILMESINE KARSI EYLEMLIKLER VE
ACIKLAMALAR

KESK'e bagl Haber-Sen ile TMMOB’a bagh Elekirik, ingaat ve Makine MUhendisleri Odalan 12 Mayis
2003 tarihinde Turk Tefekom’un (TT} dzellegtirime slrecinde gelinen agama ve TT galiganlanna yonelik
tehdil Gzerine ortak bir basin toplanbisi yaptilar. Haber-Sen Genel Merkezi'nde gergeldegen toplantiya
sendika acina Bagkan Kemal Keles, EMO adina YK Baskari Cengiz Gollag, MO adina YK Bagkani Taner
Yiizgeg ve MMO adina YK Bagkani Emin Koramaz katildilar.

Toplantida agadidaki basin agiklamas: yapildi.
TELEKOM’U DA OZELLESTIRECEKLER!

Iktidara geldiginden beri, muhalefetteyken eleslirdigi tiim politikalan daha da gézii kara uygulayan AKP
Hikimeti, simdi de Ulke altyapisim hisse senedi yoluyla satmaya galigiyor. Aciklamaya géire hidroelektrik
santrallan ve Tlrk Telekom bu yolla dzellestirilecek.

Son donemlerde Tark Telekom ve Telekominikasyon Kurumu yetiilileri ile Ulagtirma Bakani pes pese
agiklamalar yapmaktadirlar. Hepsi de hisse senedi yoluyla dzellegtirmeyi canla basla savunmaktadir

Ashnda hisselerin halka arzi aldatmacasinin arkasinda TT dahil diger kamu kuruluglarinin da hiikiimetin
yandag girketlere pegkes cekiimesi vardir. KiigUk tasarruf sahiplerinin hisse almasimin bir Snemi yoktur,
esas pay biylk girketlerin elinde toplanacak ve bu siireg TT'nin daha sonra bir biyUk tekelin eline gec-
mesiyle sonuglanacaktr.

TT galiganlarn tehdil athndadir

Gegmig yasaya gore TT'nin %51'i satimadan memurlann bagka kuruma nakli mimkin degildi. Simdi
blok satig yerine hisse senetlerinin halka arzi yoluyla %51 sahg gergeklestirilecek ve gahganlar baska
kurumlara génderilebilecekdtir.

Telekormn hakkinda sirekli ¢esitli yol planlarindan bahsedilmekte, yéneticilerin  dahi haberdar olmadif,
igeriginin gizli tutuldugu, slrekli personel bilgilerinin toplandigi faaliyetler, hizla devam etmektedir.
Gahganlar tedirgin ve her seyden bihaber beklemektedirler.

Ashinda her gelen iktidar TT'ye zarar vermek ve kurumu satiga hazirlamak igin elinden geleni yapmistir. TT
arpalk olarak kullamlmig, kurum iginden yetigen uzman miihendisler bagka géreviere kaydinimis, iktidar
yandagi ve yetkin olmayan elemanlar alinmig, orgat yapisi karmakansik edilmigtir. Tim bunlara ragmen
TT hala ilkenin “altin yumurtlayan tavudu” olma sifatim strdirmekte ve Tirkiye'nin dort bir yaninda,
higbir dzel girketin yapamayacagi yetkinlikie hizmet vermektedir,

Altyapi kuruluglannin sabgi basit bir 6zelleglirme degildir

Tark Telekom'un sahlmasina yonelik cabalar global enformasyon altyapisinin olugsmasina yoneliktir ve
ABD hegemonyasinin daha kolay kurulmasini sadlayacaktir. Bu hedef, ABD'nin kendi iktidar programinda
vardir. Altyapiya kim sahip olursa, buradan tiim ticareti kontrol edecektir.

Turk Telekom sadece telefon hizmeli veren bir kurulug degildir. Artik televizyon yayini, telefon, radyo,
internet hizmetlerinin evlili§i s6z konusudur ve birinci hedef e-ticaretiir. Tikanmig elektronik sanayilerinin
&Gnand agmak isteyen uluslararas tekeller, 6nlerinde buna engel olacak highir deviet, yasa, mavzuat ve
toplumsal muhalefet istememektedirler.

Gaz, elekirik, su, demiryolu, haberlesme altyapisi gibi ag bigiminde dagitlan mal ve hizmetler dogal
tekel konumundadir. Dogal tekellerin lemel 6zellii ilk yatinm maliyetlerinin yiiksek olusudur. Bu ézellikleri
nedeniyle dogal tekeller, gerek mal ve hizmelin kalitesini artirarak gerekse rekabet ortarm yaratarak mal
ve hizmet fiyatlann ucuzlaima sansinin olmadidi alanlardir. Yani dogal tekellerde bir bdlgede birden fazla
hizmet adt kurmak ekonomik degildir. Dolayisiyla dzellestirmecilerin temel tezi olan rekabet ortami yarata-

rak mal ve hizmet fiyatlarin ucuzlatmak fikri gegersizdir. Yani bu sekt6rlerde gergek rekabet sansi yoktur.

Dogal tekellerde rekabet fikri, kurgusaldr.
Telekom’un dzellestiriimesi ucuzlugu dedil yoksulluk ve esitsizlidi arttiracaktir

Ozel sektdr, lisans almak igin Telekom’un tekelinin kailkacagi 2003 yil sonunu beklemekte ve sik stk sek-
torin rekabete aciimasiyla liyatlann ucuzlayacagindan dem vurulmaktadir. Oysa Diinyanin higbir yerinde

kamu hizmetlerinin serbest piyasaya aciimasindan sonra tiiketiciye yansiyan fiyatlar azalmarnig, aksing

artmigtir, Kamu alaninin yok edilmesi yoksullarin daha yoksul olmasina yol agmakta ve insanlik ve vatan-
daghk hakla olan bu hizmetlerden yararlanamamalarina neden olmaktadir. Ucuz ve kaliteli ileligim her-
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kesin hakkidir ve TT'nin Gzellegtiriimesi hem tek tek vatandaglar arasi hem de bolgeler arasi esitsizligi
arttiracakir. Siirekli "bilgi gadr”, internet, bilgiye ulagsmaktan bahsediimektedir. Zaten cok sinirl olan inter-
nete erigim orani, 6zellegtirme sonucu daha da diigecektir ve sayisal esitsizlik biylyecekdtir.

“Verimlilik 6zet milkiyetle sadlanir iddias| safsatadir!

Bizler Haber-Sen, EMO, IMO ve MMO, Tiirk Telekom’un tzellestirimesine ve tekellere peskes gekilme-
sine gegmigte oldugu gibi bugiin de kargi glkmaya devam ediyoruz. Verimliligin ve ucuz fiyallarin kamu
hizmetlerinin s6zimona serbest piyasaya agllmasiyla sadlanacad safsatasini reddediyoruz. Verimliligin
milkiyetle higbir iligkisi yoktur. TT bir kamu kurumu olarak yillarca kara gegmisg, yetkin eleman yetigtirmisg,
yerli teknolojinin gelismesine katki yaprmig ve iilkenin dért yaninda hizmet vermistir. Hicbir yerli ya da
yabanci tekel, (ilke teknolojisinin gelismesi igin ugragmayacaktr.

Kurumun daha da iyi iglemesi, siyasi iktidarlann baslasindan-arpalik zihniyetinden kurtulmasi, érgiit igin-

den yetismis, kamu hizmetini benimsemis yoneticiler eliyle ydnefilmesi ve sektérde érgiitlii uzman meslek
kuruluglan, dniversiteler ve sendikalarla igbirligi iginde olmasiyla mimkinddir.
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2. iMO BUNYESINDE ORGUTSEL GALISMALAR

2.1. ORGUT iCi TOPLANTILAR

2.1.1. DANISMA KURULLARI
38. Ddnem 1. Danisma Kurulu Toplantis:

38. Dénem 1. Danisma Kurulu toplantisi 22-23
Haziran -2002 tarihinde Ankara PUIS Otelde |
yapiid. '
Universitelerin insaat Mihendisligi b8lGm bag-
kanlan, yatirnmer kuruluglann maddrleri, eski Oda
bagkanlan ve genel sekreterleri, gube bagkanlan
ve sekreterleri ile genel kurulda secilmis damgma
kurulu dyelerinin ¢adnh oldugu toplantiya Yénelim o

Kurulu (7}, Onur Kurulu {(5), Denetleme Kurulu (3), Danisma Kuruluna secilmig Gyeler (10), eski genel sek-
reterler (2), eski oda bagkanlar {4), Gniversitelerden Dog. Dr. Erdal irtem (Balikesir L"J_.), Prof. Dr. Mustafa
Tokyay (ODTU), Prof. Dr. Mustafa Aytekin (KTU), Prof. Dr. Zarife Hanmehmet (Nigde U.), Salim Erol Ulug
(Atim U}, Adana (2), Ankara (2), Antalya (1), Aydin (1), Balikesir (2), Bursa (2), Denizli (2}, Diyarbakir
(1), Erzurum (2), Gaziantep (2), Hatay (2), Istanbul (2), Izmir (2), Kocaeli (2), Konya (2), Mersin (2), Mugla
(2}, Samsun (2), Tekirdag (1) ve Usak (2) kisi olarak Danigma Kurulu'na katilimiglardir.

ingaat MUhendisleri Odasi Bagkani Taner Yiizgeg'in agis konugmasindan sonra bagkanlik divant segimine
gecildi. Divan bagkanligina TMMOB Yénetim Kuruiu Uyesi Ali Agan, baskan yardimeii§ina Recep Getin,
yazmanlda ise Hacer Konuk ve Ozgur Yildirmaz'in secilmesinin ardindan giindem okunup kabul edildi.
Odamiz bagkan Taner Yizgeg'in taslagl sunusundan sonra Galigma Programi Taslagi'nin tartigiimasina
gegildi. \

Toplantinin birinci giiniinde ‘sirastyla, Prof. Dr, Zarife Hanmehmet, Prof. Dr. Erol Ulu, Beyhan Olger, Cemal
Gokge, Hilmi Yinei, Kemal Tlrkaslan, Sadi Siirenkdk, Serdar Uygur, Muzaffer Tungad, Bekir Glre, Samil
Cinar, Cihal Mazmanoglu ve Sadettin Ugkun; ikinci giiniinde ise Murat Gdkdemir, Coskun Kaya, Hurriyet
Turan, Zalkif Karatekin, Mustafa Cobanodglu, Silleyman Seyrek, Cemal Gdkge, Haluk i§é'>zen, Dog. Dr.
Erdal item, Giilsim S6nmez, Cemal Akga, Prof. Dr. Mustafa Tokyay, Unal Bozkaya, Prof. Dr. Zarife
Hanmehmet, Cevdet Yiice, Yusuf Kanath, Ahmet Géksoy, Remzi Ertek, Ertan Parlar, Samil Ginar, Ahmet
Kinday, Hilmi Yiinc(i ve Ali Agan séz alarak gérislerini bildirdiler. IMO Baskani Taner Yiizgeg'in kapanig
konugmas! ile loplant sona erdi.

IMO Danisma Kurulu Sonug Bildirisi
IMO 38. Dénem 1. Damgma Kurulu toplanhs 22-23 Haziran 2002 tarihinde Ankara Piis Otelde yapild),

Yogun bir katihmla yapilan toplantida; kurul (yeleri iilke, meslek ve &rg(it soruntan ile ilgili gbris ve Gne-
rilerini agikladilar.

Olgun bir tartigma ortaminda gegen iki glinddk toplant sonucunda:
* Orgit birimlerinin hizmet Gretiminde:
- Orgiitsel bagimsizlik,
- Meslek etigi
* TMMOB ilke ve politikalaninin korunmasi kapsaminda:
- TMMOB ve IMO'nun kamu kurumu niteligi baglaminda denetim gorevlerimizi yerine getirmeyi,
- Ulke sorunlarina daha bir yogunlukla sahip gilkilmasini,
- Siyaselin parlamentoya hapsine izin verilmeden emedin birikimine sahip ¢ikilmasini,
- Meslek sorunlanmizin ¢éziiminiin ilkenin iginde bulundugu kaocstan kurtulmaya bagh oldugunu,
- Mesleki donanimlar geliglirmede sirekli edilimin gerekdiligi Uzerine vurgu yapilarak
38. Dénem Galgma Programi Taslaginin onaylanmasina

Ulkemizin demokratiklesmest ve bagimsizligina her zaman daha gok ihtiyag duyuldudu bir ortamda
ingaat mihendisleri olarak (izerimize diigen her tirl( gdrevi Uistlenecedimizi kamuoyuna ve meslekiagla-
nmiza sayq ile duyururuz,
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2. Damgma Kuruiu Toplantist

TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi 38. Dénem caligmalan gergevesinde Damgma Kurulu 2. Toplantisi 29
Mart 2003 gnd Ankara’'da yapimigtir.

Toplantiya, Yénetim Kurulu (7), Onur Kurulu (2}, Denetleme Kurulu {4), Darisma kuruluna secilmis Gyeler
(10), eski oda bagkanlan (6), eski genel sekretarler (2}, IMO TMMOB temsilcileri (2), Adana (1), Ankara
{2), Antalya (2}, Aydin (2), Balkesir (2), Bursa (2), Denizli (2), Diyarbakir (1}, Erzurum (2), Eskisehir (2},
Gaziantep (2), Hatay (2), istanbul (2), izmir (2), Kocaeli (2), Konya (2), Mersin (1), Mugla (2), Sakarya (2),
Samsun (2}, Tekirdag (1), Trabzon (1), Usak (2}, Van (1) kisi olarak ayrica Prof. Dr. Salim Erol Ulug (Atlim
U.), Prof. Dr. Safiye Feyza Ginicioglu (istanbul U.), Prof. Dr. Zarife Hanmehmet (Nigde U.) katlmiglardir.
Seksen Oyenin katildi! toplantida, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindem maddeleri larbigil-
mig ve agagidaki kararlarin kamuoyuna duyurulmasi benimsenmigtir:

2. Damigma Kurulu Sonug Bildirisi

1- TMMOB ingaat Mihendisleri Oda’sinin 2003 yill bitge gelir ve gider kalemleri gorigiilmii; Oda’mn
kamuda ve Ozel sektorde caligan Uyeleri ile daha sik iligkiler kurulmasi, Oda gelirlerinin, en ylksek
dlcide hizmet Uretiminde kullamimasi gerekliligi kararlaghnimigtrr..

2- Bilginin lasa stire icinde eskidigi, bilim ve teknolojide gefigmelerin gok hizll yenilendigi bir siirecin yagan-
makta oldugundan hareketle, Oda dyelerinin, (niversite sonrasi mesleligi egitimlerine énem verilme-
sirin bir zorunluluk oldudu ifade edilmig, bu nedenle, akademisyenlerden ve yetkin miihendislerden
olugan “Meslek-ici EGitim Komisyonu” kurulmasina karar veritmigtir. "Meslek-ici Egitim Komisyonu”nun
hazrrlayacag bir programin QOda'nin sube ve temsilcilikierinde uygulanmasi kabul edilmigtir.

3- Darigma Kurulu'nda, “IMO Laboratuarlan Teknik Komisyonu"nun hazirladidr rapor gorigllmiig, labora-
tuarlarda verilen hizmetlerin en st diizeyde givenilir ve kaliteli olmasindan hi¢ bir bigimde 6din veril-
memesine karar verilmis, bu konuda gereken her adimin atlmasi konusunda QOda Yénetim Kuruluna
tavsiyede bulunulmugtur.

4- ingaat Muhendlsllgl meslegini ok yakindan ilgilendiren yasal diizenlemeleri tartigan Oda Danigma
Kurulu; “lhale Yasasi®, “Yapi Denetim Yasasi”, “imar Yasasi”, "Yerel Yénetimler Yasasi"nm meveut
durumlan ile, amaglandtdi iddia edilen toplumsal yarann sadlanamayacadininin altini kuvvetle cizerek,
mesledi ilgilendiren yasal dizenlemelerde TMMOB ve ona bagh ilgili meslek odalar ile birlikte
ingaat Miihendisleri Odasinin ilgili kurultara ve komisyonlara verdikleri goriiglerin dikkate alinmasinin,
Hilkiimet'ten bir kez daha talep edilmesine karar verilmistir.

5- Acil Eylen Plaminda yer alan ve yapimlanna blylk bir acelecilikle baslanan “duble yollarin®, ali-temel,
temel, kaplama gibi en temel 6gelerinde miihendislik bilimine ve uygulamasina hig 6zen gdsteriime-
mesi biyiik bir kayg! ile dile getirilmig, boyle giderse, toplumsal bir cinayetin kaynad olacak bu yollarin,
“OlUm yollar” haline gelecedi konusunda hiikiimetin uyarnimasina karar verilmistir.

6- Kamu kurumn ve kuruluglannda siyasi nitelikli ve genig gaph lkyim ve kadrolasma yasanmaktadir.
Deneyimli ve mesleki yeterlilie sahip pek gok meslektagimiz / iiyemiz, ya gérevden alinmakta ya da
surgiine génderilmektedir. Devletin nitelikfi iggiciiniin yok edilmesi, ig banginin zedelenmesi, yeni bir
siyasi ve ekonomik ¢ikar grubunun olugturuimasi dogrultusunda y(rildilen bu saldirilara karsi; meslek-
taglanmizin hak ve ¢ikarlannin korunmasi amaciyla Hilkiimet ve kamuoyu nezdinde her tiirli girisimle-
rin yapiimasina karar verilmistir.

7- Ingaat Miihendisleri Odasi Damigma Kurulu, 20 Mart 2003'ten bu yana devam eden Irak Savagl ile ilgili
olarak;

a- Savagin, daha dogrusu ABD saldmsinin, hig bir hukuksal ve ahlaki gerekgesi olmadigini,

b- Savagin asil amacinin, kendisini gezegenimizin hakimi sanan ABD'nin eneriji kaynaklarina el koyarak,
somiirll diizeninin devamini saglamak oldugunu,

c- Isgal gliglerinin Iojistik ihtiyaclan ve Irak'in “yeniden imar”ndan gikar elde edebilecegini uman bazi
miteahhit ve igadamlannin savag yanlisi tutumlannin ve iligkilerinin teshir edilip kmanmasinr,

d- Tarihi ve kdltirel baglanmiz olan irak’ta masum sivillerin 8limiine neden olan bombardimanlar, ayni
zamanda tarihi, kiiltiirel yapilarla, insanhigin hizmeline sunulan ve biz mithendisler tarafindan dreti-
len binalan, yollan, kdprileri, su gebekelerini, enerji santrallanni da hedef almaktadir. Bu nedenle

TMMOB ingaat Muhendisler] Odasi olarak, yerimizin Irakh Miahendis ve Teknik Elemanlann yani

oldugunun, daha fazla can kaybi ve hasar olmamast i icin TUrkiye Hava Sahasinin &liim ve yikam arag-
lanna kapatimas gerektiginin kamuoyuna duyurulmasina karar verilmistir.
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3. Parmgma Kurulu Toplantisi

38. D&nem Danisma Kurulu'nun Ugiingii toplantist |
17 Mayis 2003'de Ankara’da Giiney Ozcebe toplanti
salonunda yapildi. Toplantida insaat Mihendisleri J
Odasi yénetmeliklerinin diizenlenmesiigin hazirlanan JRFA
taslaklar goriiglldl. Komisyon tiyelerince hazirlanan
sekiz adet Yonetmelik Taslag), Danisma Kurulu Gye-
lerince degerlendirildi ve Olaganustu Genel Kurul'a
tavsiye kararlan alindi.

Toplantiya Yonetim Kurulu(7)}, Onur Kurulu (4), Denetleme Kurulu (5) TMMOB MO temsilcileri (2},
Danisma kuruluna secilmis dyeler (8), eski oda bagkanlan {2), eski genel sekreterler (1), Adana (1),
Ankara {2}, Antalya (1), Aydin (2), Balkesir (2), Bursa (2}, Canakkale (1),Denizii (2), Diyarbalar (1),
Erzurum (1), Eskigehir (1), Gaziantep (1}, Hatay (1), Istanbul (2), 1zmir (2}, Kocaeli (1), Manisa (1), Mersin
{1), Sakarya (1), Samsun (1), Usak (2}, Van (2} kisi olarak katlmiglardrr.

Bu toplantiya iliskin detayl bilgiler “Ydnetmelik Degisiklikleri* baghg altinda verilmigtir.

4. Darmgma Kurulu Topfantis

Odamiz, 38. Dénem Danisma Kurulu dérdiinet toplantisi, 39. Olagan Genel Kurul hazirik siirecinin
degerlendirimesi amaciyla 6 Mart 2004 gini toplanacaktr. Saat 10:00°'da Glney Ozcebe Toplant
Salonunda baglayacak Danisma Kurulu giindemi asagidaki gibi olugturuimusgtur;

1. Acihs
2. 39. Olagan Genel Kurul Hazirlik Sirecinin Degerlendirilmesi
3. Dilekler ve Kapamsg

2.1.2. SUBELEH. ORTAK TOPLANTILARI
Laboratuvar Toplantist (27.07.2002)

38. Dénem Galisma programinda Odamiz blinyesinde faaliyet gdsteren laboratuvarlarn yasal statiisin-
deki sorunlari ile birlikte mali yapilari, teknik kapasiteleri, caligma tarzlan, sektdrdeki yeri, gelecekteki
konumlanigy, Oda faaliyet ve politikalanyla uyumu cergevesinde tartigiimas: ve laboratuvarlara yonelik
politikalarin netlestiriimesi amaciyla bir ¢alisma baslatdmigtir. Bu galgma sonucu bir komisyon olugturul-
mus ve laboratuvan olan subelerle Bursa’da bir toplant yapilnigbr, 27.07.2002 giind yapilan toplantida
istanbul (4), izmir (2), Adana (3), Antalya (3),, Samsun {2}, Bursa (1), Kocaeli {3), Denizli (1}, Konya (3},
Gaziantep (1) subelerimizden temsilcilerle Merkez Yonetim Kurulu (yeleri (7) ve Oda Genel Sekreteri hazir
bulunmuslardir. Toplantida laboratuvarlarin TS 17025'e uygunlugunun sadlanmasi ve Turk Akreditasyon
Kurumu'nun koydugu kurallara uygun hale getirilerek standardize edilmesi (izerinde durulmustur.

Merkezi Batce Uygulamalar Toplantiss (30.11.2002)

Merkezi Bltge Uygulamasina gegig caligmalan hakkinda bilgi aktanminda ve degerlendirmelerde bulun-
mak Gzere 30 Kasim 2002 Cumaresi ginii Subelerarasi ortak toplant yapilmistr. Glney Ozcebe
Toplantl Salonunda saat 10:00°da baglayan toplantida “Yeni Mali Yapilanma Esaslan” tasladi tartigilmigtir.

Toplantiya 49 kigi katimistir. Toplantiya Balikesir, Tekirdad, Canakkale, Hatay, Kocaeli ve Denizli gubele-
Timiz kahimarmig olup, Genel Merkez 8, Adana Sube 1, Ankara Sube 5, Antalya Sube 3, Aydin Sube 2,

Bursa Sube 2, Diyarbalar Sube 1, Erzurum Sube 1, Esk|§eh1r Sube 2, Gaziantep Sube 1, istanbul Sube
3, Izmir Sube 2, Konya Sube 2, Manisa Sube 2, Mersm Sube 1, Mugla Sube 3, Sakarya Sube 4, Samsun
Sube 2, Trabzon Sube 1, Ugak Sube 3, Van Sube 3 kigi ile hazw bulunmuslardr.

Yénetmelikler Toplantisi (03.05.2003)

" Oda Ydnetim Kurulu 32 no’lu toplantisinda 38, Donem Calisma Programi gergevesinde Oda
Yénetmeliklerinin yeniden diizenlenmesi igin hazirlanan taslaklan gériismek amaciyla 3 Mayis 2003 ginu
Gtiney Ozcebe Toplanh Salonunda gsube baskanlar toplantisi yapumigtrr.

Yonetmelik Komisyonunca hazirlanan; IMO Ana Yonetmelidi, Genel Kurul Yénetmeligi, Danigma Kurulu
Y&netmeligi, Denetleme Kurulu Yénetmeligi, Onur Kurulu Yénetmeligi, Personel Yonetmelidi, Temsilcilikler
Y&netmeligi ve SMM Yonetmeligi'nin tartigildigi toplant sonunda, ayrica, 1 Mayrs 2003°'de meydana gelen
Bingdl depremine iligkin IMO'nun gériiglerini agiklayan bir basin agiklamasi yayinlanmglrr.
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Toplanbya, Taner Yizgeg {Bagkan), Cemal Akea (Il. Bagkan), Ahmet Goksoy (Sekreter Uye) Zlber Akgdl
(Sayman Oye), Haluk isézen (Yén. Kur. Uyesi), Galip Kiing {¥én. Kur. Uyesi), UlkQi Ozer (Yon. Kur.
Uvyesi), Glllay Karakiguk {Genel Sekreter); Sube Bagkanlan: Kemal Tirkarslan (Ankara), Kamuran Olcay
(Antalya), Sabahattin Doganci (Ganakkale), $amil Ginar (Denizli), Remzi Ertek (Erzurum), Erman Gdlet
(Eskigehir), Serdar Uygur {Gaziantep), Cihat Mazmanoglu (Hatay), Cemal Gékge (istanbul), Prof. Dr.
Omer Zafer Alku (izmir), Bekir Gire (Kocaeli), Yagar Pigkince (Konya), Musa Aynuru {Manisa), Aydin
Kaynak {Mersin), Alifer Atasever (Mugdla), Ahmet Erdem (Sakarya}, Cogkun Kaya (Samsun), Osman
Tagseten (Tekirdad), Mehmet Gakir (Usak) yani sira KTMMOB’dan Selim Piyale ve Osman Yilmaz olmak
uzere 50 kigi katlmughir.

Sayman Uyeler Toplantisi (04.07.2003)

insaat Mihendisleri Odasi sube saymanlar 4 Temmuz 2003 ginii Ankara'da toplanmiglardir. Subelerin
ekonomik sorunlannin tarhgildigy, kargiikh olarak goris alig veriginde bulunduklan toplantiya Taner
Yizgec (Bagkan), Sekreter Uye Ahmet Goksoy, Sayman Uye Ziiber Akgdl, Genel Sekreter Yardimcisi
Halim Karan ve Adana, Ankara, Antalya, Diyarbakir, Gaziantep, Halay, Istanbul, izmir, Kocaeli, Manisa,
Mugla, Samsun, Usak ve Van sube saymanian katlmiglardir.

insaat Mihendisleri Odasi “Mali isler Yénetmeligi® cercevesinde sube saymanlarinin gérevlerinin ne
denli 6nemli oldugunun albt ¢izildigi toplant, érglt olmanin en temel gereklerinin baginda gelen mali
acgidan agiklik ve seffafiga hassasiyet gosterilmesi ile miimk(in olacadi vurgusuyla sonugianmgtir.

2.1.3. BOLGE TOPLANTILARI

1. Bdige Toplantisi

Toplant Yeri : Trabzon

Katilan Subeler : Samsun, Trabzon, Erzurum
Toplantt Tarihi 28 Eylal 2002

Toplantiya, Taner Yizgeg (Bagkan), Cemal Akga (ll. ¥
Bagkan), Ahmel Goksoy (Sekreter Uye), Zilber
Akgd| (Sayman Uye), Haluk isézen (YK Uyesi), Ulki "
Ozer (YK Uyesi), Galip Kiing (YK Uyesi), Giilay |
Karakiigiik (Genel Sekreter), Yasar Buharahoglu, §
Dodan Saragodlu, Remzi Ertek, Senol Oztiirk, Atilla
Yidiz, Ergiil Polat, ibrahim Usta, Ekber Dlzci,
iskender Ecevil, Mehmet F. Vural, Senol Adanur,
ibrahim Ozelgil, Nurhayat Zaim, Omer Faruk
Késeodlu, Recep Mutlu, Coskun Kaya, Sinasi Sansu,
S. iskender Yucayurt, Timurhan Arslan, Hiseyin Tifek, Nural Ozcan, Yusuf Blyik, Abdullah Ugar katil-
miglardir.

Toplantida asgari Gcret tarifeleri, bilgisayar programlar, subelerin meslek ici egitim faaliyetleri, SMM biro-
lanmin sorunlari, Emek Platformu galigmalarn, Akreditasyon, AB uyumn yasalarn, yapl denetimi, kamuda
caligan milhendislerin dcrelleri, bilirkigilik, plansiz olarak agilan ingaat mihendislidi bdldmlerine iliskin
konular tarhigilmughr.

2. Bolge Toplantist

Toplant Yeri : Konya

Kaulan Subeler : Ankara, Konya, Antalya

Toplant Tarini  ; 12 Ekim 2002

Taner Yizgeg (Bagkan), Cemal Akga (ll. Bagkan),
Ahmet Gidksoy (Sekreter Uye), Ziber Akgdl (Sayman
Uye), Uik Ozer (YK Uyesi), Haluk isézen (YK Uyesi),
Gllay Karakliguk (Genel Sekreter), Yasar Pigkince,
Durmus Nar, Gllsim Sénmez, Hasan Sénmez,

Kemal Tarkaslan, Murat Bilgili, Haluk Turedi, Recep
Empilmaz, Varol Urkmez, Seval Gill, Yilmaz Atakan,
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Ercl Saban, Alaaddin Duran, ihsan Kas, Selguk Uluata, Ramazan Ozkaya, Mehmet Uzbag, Nail Kaya, ﬁ
Ertudrul Muslu, Ayfer Tud, LOtfi Gulltekin, Ferhad Topguodlu, Aysegill Lile, Mustafa Akyunak, Erol
Sagdlam, Varol Yurilk, Emsalettin Yilmaz'in katildii toplanti Konya Subesi'nde gergeklestirildi.
Oturum bagkam olarak Taner Yiizgeg bir agihg konugmasi yapt. Konugmasinda 6zetle, yapilan toplantila- 3
nn dnemini vurguladi. Sube ve temsilcilik yetkilileri ile bire-bir yapilan tarigmalann yarar (izerinde durdu. :
Toplant, ana hatlar ile dért glindem maddesi {izerinden gerceklegtiriimistir: ;
1- Sube ve temsilciliklerin calismalari, sorunlara yaklagimlar Gzerinde bilgi ainmasi, %
2- 38. Donemn YK olarak yapilanlar :
3- 38. Ddnem YK olarak amaglananlar planlananlar ve crganizasyonlar %
4- Genel konular dzerine tartigmalar
Bu gercevede oda-Uye iliskileri, ekanomik sorunlar, laboratuvarlar, SMM, proje vize uygulamalan, bilirki-
silik, TMMOBR ile iligkiler, yapi denetimi, malzeme, fehni mesullik sorunlan sube ve lemsilci yetkililerince
dile getirildi. Merkez Y&netim Kurulu'nun galismalan da Gilay Karakiglik tarafindan ézetlendi.
Genel konular Gizerindeki tarismalar ise AB sireci, MEER, IMO-TMMOB iliskileri, subelerarasi iligkiler,
sube-temsilcilik-belediye iligkileri, yapi denetimi, bilgisayar programlan, meslekici egitim, karne, kanun
ihale yasasi, parali editim gibi konular Gzerinde yogunlagh.
3. Bilge Toplantis: o . L
Toplant Yeri  : Mugla R HHOB-INSAAT
P . ., W BMIHENDISLER] OASE
Katilan Subeler : Mugla, Aydin, Denizli, Usak .3 BOLGE TOPLANTIS]
Toplant Tarihi ~ : 22 Subat 2003 o
38. Dénem Callgma Programinda yer alan bdlge '
toplantlanmn  Gglncidsa 22 Subat 2003 gdnd
Mugla'da yapid. Toplantya Aydin Temsilciligi 1,
Nazilli Temsilciligi 1, Séke Temsilciligi 1, Mugla Sube
7. Bodrum Temsilciligi 1, Fethiye Temsilciligi 1, W&
Marmaris Ternsilciligi 1, Milas Temsilciligi 1, Ortaca
'[emsilciligi 1, Usak Sube 3 kigi olarak katldilar. °
Ulkemiz ve diinya gilndeminin de tartigildidt bolge toplantisinda Odamizin faaliyetleri Gzerine merkez ve
sube yonelicilerimiz gdriiglerini bildirdiler, §
4. Béige Toplantisi - 3
Toplant Yeri : Canakkale
Katlan Subeler : izmir, Manisa, Canakkale, Tekirdag, istanbul
Toplant Tarihi  : 20 Eyldl 2003

20 Eylil 2003 giini ingaat Mihendisteri Odasi 4. Bolge Toplantisi Ganakkale, izmir, istanbul, Manisa,
Tekirdagd subelerinin katihimu ile Ganakkale'de Truva Oteli toplanti salonunda yapilmiglir. 63 kahlimeciran
yer aldifi loplantida diger bolge toplantilannda oldugu gibi merkez - subeler - temsilcilikler arasi iligkiler
tartigilmig, ydnetim kurulunun oda galigsmalan hakkindaki bilgilendirmeleriyle sonuglanrmigtir. Bélgesel ve
yerel sorunlann baginda TUS uygulamalan, asgari licretler, fatura denetimi konulan dne g¢ikmig, ingaat
mdhendislerini ilgilendiren yasa ¢aligmalarinda etinlidin artirilarak siirdiriilmesi énerilmigtir.

Toplantya Genel Merkez 9, Ganakkale Sube 27, istanbul Sube 4, izmir Sube 7, Aliaga Temsilciligi
1, Selguk Temsilciligi 1, Kemalpasa Temsilciligi 1, Odemis Temsilciligi 1, Bergama Temsilciligi 1, Dikili
Temsilcigi 1, Manisa $ube 2, Salihli Temsilcilidi 1, Akhisar Temsilciligi 2, Turgutlu Temsilciligi 2, Alasehir
Temsilciligi 2, Tekirdag Sube 1 kigi ile katlmigiardir.

5, Béige Toplantist

Toplant: Yeti : Bursa

Katlan Subeler : Kocaeli, Sakarya, Bursa, Eskigehir, Balikesir
Toplant Tarihi  : 4 Ekim 2003

ingaat Milthendisleri Odasi Yénetim Kurulu'nun yaptdi takvime gére dlzenlenen bolge toplantilanmn
besincisi 4 Ekim 2003 Cumartesi glinii Bursa'da yapildi. Uludag Universitesi kampusu iginde yer alan
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Holiday Inn Oteli'nin toplanti salonunda gergeklestirilen toplantiya Genel Merkez 6, Balikesir Sube 3,
Bursa Sube 8, Tavganh Temsilcilidi 2, Simav Temsilcilidi 1, Bilecik Temsilciligi 1, Inegdl Temsilciligi 1,
Orhangazi Temsilciligi 1, Yalova Temsilcilidi 2, Eskigehir Sube 1, Kocaeli Sube 3, Gebze Temsilciligi 1,
Sakarya Sube 3 kisi ile katlmislardir.

Merkez - Subeler, Subeler - Temsilcilikler iligkilerinin dederlendirildidi toplantida Yénetim Kurulu (yeleri
subelerimizi oda galigmalan hakkinda da bilgilendirmiglerdir. Ayrica sube ve tersilcilik katimcilan bilge-
sel ve yerel bazda yagadiklan sorunlan yénetim kuruluna alktarmiglardr.

6. Bdige Toplantisi

Toplanh Yeri : Gaziantep

Katilan Subeler : Van, Diyarbakir, Adana, icel, Gaziantep, Hatay

Toplant Tarihi  : 25 Ekim 2003 )

Merkez - Subeler, Subeler - Temsilcilikler iligkilerinin degerlendirildidi toplantida Yénetim Kurulu Gyeleri
subelerimizi oda galigmalan haklknda da bilgilendirmiglerdir. Aynica sube ve temsilcilik katlimcilan bol-
gesel ve yerel bazda yagadiklan sorunlan yénetim kuruluna aktarmiglardir. Toplantiya Genel Merkez 7,
Adana Sube 3, K. Marag Temsilcilidi 1, Adiyaman Temsilcilidi 2, Elbistan Temsilciligi 2, Diyarbakir Sube 3,
Elazig Temsilciligi 3, Gaziantep Sube 8, Kilis Temsilciligi 1, Nizip Ternsilciligi 1, Hatay Sube 3, Samandag
Temsilcilidi 2, Kimkhan Temsilcilidi 1, Reyhanh Temsilciligi 1, Iskenderun Temsilcilidi 3, Van Sube 2 kigi
katlmiglardir.

2.1.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

14 Nisan 2002 tarihinde Ankara'da yapilan 38. Olagan Genel Kurul sonucu gbrevi devralan Yonetim
Kurulumuz; Gankaya 1. lige Segim Kurulu Bagkanhdinin 17.04.2002 tarih ve 201 sayili mazbatasi (izerine
19 Nisan 2002 Cuma gln( Oda merkezinde ilk toplantisini yaparak gdrev dadiimim gergeklegtirmigtir.
Gdrev dagilimi

Bagkan . Taner YUZGEG

2. Bagkan : Cemal AKCA

Sekreler Uye : Ahmel GOKSOY

Sayman Uye : Ziber AKGOL

Uye : H. Ui OZER
Uye : Haluk ISOZEN
Uye . D. Galip KILING

Yonelim Kurulumuz dénemi boyunca, Subat 2004 sonuna kadar toplam 47 toplanti yapmig ve bu toplan-
tilar sonucu 745 adet karar Gretmigtir,

Yénelim Kurulu toplantlanndan;

25-26 Temmuz 2002 tarih ve 11 no'ly, 22 Kasim 2002 tarih ve 22 no'lu, 24 Temmuz 2003 tarih ve 38
no'lu, 13 Kasim 2003 tarih ve 43 no'lu toplantdar istanbul Subemizde, 29 Eylil 2002 tarih ve 16 no'lu
toplant Trabzon, 19 Eylil 2003 tarih ve 41 no'lu toplantt Canakkale, 24 Ekim 2003 tarih ve 42 no’lu toplant
ise Gaziantep Subelerimizde yapilmig olup, Yonetim Kurulu Gyelerimizin, toplantilara kathimlan  ylzdesi
%95’in Uzerinde gergeklegmistir.

Yonetim Kurulumuz, agikhk ilkesi geredi, Gretmis oldugu tiim Ydnetim Kurulu kararlanni muhalefet gserh-
leri ile birlikte, basta TMMOB olmak Gzere, TMMOB Oda Yénetim Kurulu lyesi ile Onur kurulu Uyeleri,
Denetleme Kurulu Uyeleri ve tim subelerimize dagitmistir.

Orgiit igi isleyisin 6nemli bir pargasi olarak, Oda birimleri arasinda 6zdenetimi saglamaya yonelik, sube-
lerimizce de Oda Bagkanhdina génderilmesi gereken Yonetim Kurulu kararlanini, kimi subelerimiz dizenli
olarak goénderirken, kimi subelerimiz 3-4 ay gecikmeli olarak gdndermig, bazi subelerimiz ise hi¢ génder-
memigtir. Bu subelerimizden; Antalya, Bursa ve Gaziantep Subelerimiz periyodik olarak {olmasi gerektigi
gibi); Adana, Ankara, Diyarbakir, Hatay, Mersin, istanbul, Manisa, Kocaeli, Mugla Subelerimiz diizensiz
olarak,- lzmir Subemiz Qlaganiistli Genel Kurul scnunda bir kez toplu halde géndermigler, Aydin, Balikesir,
Denizli, Erzurum, Konya, Sakarya, Samsun, Trabzon, Van, Eskigehir, Ganakkale, Usak ve Tekirdad
Subelerimiz ise Yonetim kurulu karartanini donem igerisinde hi¢ géndermemislerdir.
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2.2. YENIDEN YAPILANMA CALISMALARI
2.2.1. KURUMSALLASMA VE KADROLASMA

Yodnetim Kurulumuz, gerek mevzuatimizin 6n gordiidii iglerin yapilabilmesi, gerekse etkin ve verimli bir A
cahsma déneminin sadlanabilmesi i¢in kadrolagsmaya dnem vermiglir.

38. donemde, evrak ve bilgi arsivinin olmadidi, dosyalama diizenin bozuk oldudu, i¢ birokrasisinin ve
kritetlerinin iglemedigi, muhasebenin diganda geligiglzel tutuldudu, vayin gikarmada diga bagimlhgin
yagandif bir Oda merkezi devralinmgtrr.

Oda merkezinin igleyiginin yeniden tesisi ile, ig ve iligkilerin kurumsal bir nitelik tagimasi amaciyla, énce-
likli olarak Genel Sekreterligin olugturulmasi kararlagtintmigtir. Bu gergevede Yonetim Kurulunun 53 no’lu
karan ile bir Genel Sekreter istihdam edilmis ve ayrica, agamal olarak, érgltlenmeden, yurtdig iligkiler
ve mesleki organizasyonlardan, genel idari igleyisten sorumlu olmak amaciyla (i¢ meslektagimiz Genel
Sekreter Yardimeaisi olarak istihdam edilmigtir.

37. donemn icerisinde deneyimli ve yetismis personelin sendikal nedenlerle topluca igten cikanlmg
olmasi, Odamaz igerisinde is bangini zedeledigi gibi, Oda iglerinin zafiyete ugramasina da neden olmustu.
Yénetim Kurulumuz, bu sebeple isten gikanlan tim personeli tekrar ige alarak hem Odamiz biinyesindeki
grevi sonlandirmug, hem de personelin deneyim ve yetismigliinden faydalanarak Oda merkezindeki isle-
yisin yeniden kurumsallagmasin hedellemistir. Muhasebe yeniden Odamiz bUnyesinde bir personelimiz
tarafindan tutulmaktadir. Siireli yayin, WEB ve basih evrakla ilgili tiim igler {yaz1 takibinden baskiya hazir
hale getirilinceye kadar} iki personelimiz tarafindan gergekleslirimektedir. Evrak kayit, dosyalama, iye
isleri, biro tescil ile ilgili konularda (¢ personelimiz gérev yapmaktadir. Aynca sekreterlik hizmetleri igin
bir, i¢ ve dig iglerde hizmetli olarak iki personelimiz gérev yapmaktadir.
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2.2.2. FiZiKi MEKAN DUZENLENMESI

Yénetim Kurulunun yeni yapilanma galigmasi sonucu istihdam edilen genel sekreter, genel sekreter
yardmecilan ve drgtlenme sekreteri kadralannin gahgma mekanlarnin olugturuimasi gerekmigtir. Bu
! nedenle IMO Yénetim Kurulunun 07 Kasim 2002 tarih ve 18 no'lu toplantismda alinan

“296 no'lu karan: IMO Genel Merkez Biiro tadilat: yaptirimas: goriistild, ekli kegifte yer alan tadifat
isteri igin 25.000.000.000.- {yirmi beg milyar) TL tutarinda bifce ayriimasma ve islernin baglatima-
sina,”

karan geregince IMO Merkez dairesinde yeni diizenlemeye gidilmistir. Buna gore iki adet yeni oda yapil-
mighr. 37. dénermnde iptal edilen kalorifer sistemi yeniden apartmanin merkezi sistemine baglanmigtir. :
Isinma i¢in kullanilan klima sistemi sadece sogutma igin kullamlmaya baglamigtit.  Kalorifer igin kat mil- -%
kiyeli kanuna gdre kullamimadid halde ddenmek zorunda olunan kalorifer aidats tasarruf edilmistir.

Ekonomik dmrind doldurmusg olan mobilyalann yerine yenileri ahinmigti. Tim odalann kapi ve kasalari s
dedistiriimig, dairenin tamamina boya igleri yapimigtr.

! Tam bu igler igin yapilan harcamalann dékiimi agadiya cikarilmgtr. i
' 1 YIKMak + NAKIYE ...u.verieeeeeenescsesesssess e seerinae 82.282.051.-
2 Elektrik Malzemeleri + ISGIliK ........cc.oovvvvurvieireisiiinns 2.895.742.077 .-
I 3 Kalorifer Tesisat Malzemeleri + iscilik....................... 1.158.929.269.-
] 4 Algl + Algipan + Boya Malzemeleri + isgilik............ 2.848.851.705.-

5 Yer Kaplamalan + Cila Malzemeleri + isgilik............... 524.671.794.- :

B KAPK ..., e es s 1.545.440.000.- %‘

ra e o S 9.048.494.000.- :

8 POIAE +vvre oo oot 1.100.940.000.- :

TOPLAM.......ccco. S 19.214.350.896.-
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2.2.3. MERKEZI BILGISAYAR SISTEMI
Mevecut Dururn Dederlendirmesi ve Teknik Analiz
Kullanimdaki Sistemin Dederlendiriimesi
ingaat Miihendisleri Odasi'nin subelerinde ve bazi temsilciliklerinde bilgisayar kullaniminin oturmug bir
uygulama haline gelisi sevindirici bir durumdur. Ancak, Oda uygulamalanmn kapsam ve ¢rgutse! iletigi-
min gerekliligi goz éniine alindidinda meveut bilgisayar otomasyonunun yeterli olmadigi ortaya glkmak-
tadir. Gelecede donilk planlama ve uygulamalarin bir getirisi olarak merkezi bilgisayar sistemine gegigin
Oda sUrekliligini belirleyici bir unsur oldugu bilinmekiedir.
Oda uygulamalarl temelini olusturan Gnemili bir kismi bilgisayar sistemi kapsamaktadir. Bu nedenle mer-
kezi otomasyona gecis planlamasi detayll galigmalar sonucu gergeklegtirimig ve agadidaki gibi organize
edilmistir. Uygunluk ve verimlilik kriterleri n planda tutularak oluglurulan merkezi bilgisayar sistem énerisi
sonraki bdlimlerde yapilan analizler, dederlendirmeler, ve galigmalar sonucu ortaya gikmigh.
Teknik Analiz
ingaat Milhendisleri Odasi merkezi bilgisayar sisteminin planlanmasi kapsaminda ilk galigma olarak
meveut envanter belirlemesi yapimistir. Teknik Analiz ve taslak bilgisayar sistemi tasarimini konusunda
uzman bir bilgisayar sirketi (Keys Danigmanlik) danigmanhginda gergeklestirilmigtir. Bilgi iglem sorumiu-
laninca belirlenen donanirn, yazilim ve uygulamalar agadidaki gibi tespit edilmistir.
Donamim:
Kigise! Bilgisayar: Merkezde, subelerde ve temsilciliklerde yaklagik olarak 146 adet kigise! bil-
gisayar bulunmaktadir. Bellek ve hard disk kapasiteleri belirlenmig, Ethernet kart ve modem
bulundurma durumlan incelenmiglir. Markall ve toplama gekilde imal edilen bilgisayar sayilar gika-
nimigtit. Bu bilgisayarlann sistem konfigiirasyonlannin ve ysterliliklerinin uygun oldugu gézlenmis,
bellek ve disk kapasiteleri giiz 6niine alindiginda bityiik béltimiinin merkezi bir sistern igerisinde
kullanilabilecedi belirlenmigtir.
Yazici: Merkezde, subelerde ve temsilciliklerde yaklagk olarak 104 adet yazici belilenmigtir. Bu
yazicilar nokta vuruglu, miirekiep plskirtmeli ve lazer &zellikli olarak ayrimiglardir. Yazici marka-
lan merkez, sube ve temsilcilik dagiimina gore tespit edilmig ve kaydedilmigiir.
Tarayici: Toplam olarak 17 adet tarayici oldugu belirlenmistir. Tarayicilarin markalan dagihma gore
kaydedilmigtir.
Yedekleme Uniteleri: 10 adet subede CDRW cihazi ve 1 subede teyp yedekleme Unitesi oldugu
belirlenmigtir.
Yazilim:
isletim Sistemleri: Kullamlan igletim sistemlerinin énemili bir kismunin Windows 3.11-XP arah@inda
bulundudu gdzlenmis, 6 adet sistemde Ms-DOS sistemi kulianildigh belirlenmigtir. Toplam 83 adet
lisansh igletim sistemi kaydedilmisgtit.
Ofis Uygulamalan: Toplam 24 adet lisansli Microsolt Office 97-XP uygulamasi belirienmistir.

Muhasebe Uygulamalarn: Subelerce 6 adet ETA, 1 adet DATASOFT ve 1 adet MIKROGEN muha-
sebe paketinin kullanildidi belirlenmigtir.

Uye Takip Uygulamasi: Subelerin bilyik kisminda DOKU (iye takip programi, bazi gubelerde
LOTUS NOTES ile geligtirilmig uygulamalar, UTP marka bir yazilim, dzel olarak tasarlanan iki farkh
yazilm ve ETA etiket uygulamas kullaniimakta cldugu beliflenmistir.

Analiz Uygulamasi: Subelerde uygulama olarak STA4CAD, PROBINA, IDECAD, GATICAD,
SAP2000, ETABS uygulamalan kullanmildidn kaydedilmigtir.

Tasanm Uygulamalan: Tasanm Ozerine 7 adet lisansh AUTOCAD uygulamasi belirlenmistir.

Diger Uygulamalar: Diger amaglar dodruitusunda kullamlan uygulamalar olarak Microsoft
FrontPage, ADR Deney, MoonStar, Norton AntiVirus, HASER hakedig programlan belirlenmigtir.

Merkez, sube ve temsilciliklerde yapilan bu belirlemeler (izerinde gerekli analizler yapilarak ileriye donuk
siirekli bir otomasyon igin mevecut durumun yeterliligi degerlendirilmistir. Mevcut donarmim ve yazim ger-
gevesinde merkezi sisteme uyum saglayabilecek sistem ve uygulamalarin biiyiik Slgiide oldugunun belir-
lenmesi genel planlamay: rahatlatics bir unsur olmugtur.
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Gereksinimler

Teknik Analiz sonrasi Merkez ve bazi subelerde toplantilar gergeklestirimis, bilgi islem sistemleri (izerine
gdrigler ve oneriler alinmighr. Bu kapsamda merkezi bilgisayar sistemi igin meveout durumda tespit edilen
gereksinimler belirlenmistir. Bu gereksinimlerin kisa siirede gergeklestirimesi gereken dort adedi agag-
daki gibi kaydedilmigtir:

- Uye bilgileri yonetimi

- ig alag yGnetimi

- mali ve idari igler ydnetimi

- yayin-argiv yonetimi

Bu ybnetim ve uygulamalann merkezi otomasyona gegisi ile zamandan tasarruf saglanacag, insan kay-
naklarinin etkin kullarumina olanak saglayacag), hatalarin ve tekrar kullarima bagh kirtasiye maliyetlerinin
ortadan kalkacag, érgitsel merkezi yonelimin sagfanacag ve aymi ig kalemi igin farkh subelerde gergek-

legtirilen uygulamalarn yerine ortak bir kullamim platformunda her is kaleminin her subeden takibi ve uygu-
lamasinin saglanacagd belirlenmistir.

Tek ve merkezi bir otomasyon sisteminin uygulamaya gegmesinin toplam bakim maliyetleri de basta
olmak iizere, IMO yapisina genel olarak ekonomik zemin ve uygulama dinamigi getirecedi gérliisinde
birlegilrnistir,

Donanim-iletisim-Uygulama Alternatifieri

Yapilan envanter ¢aligmalar ve gereksinim belirlemeleri strecinde, merkezi tabanli, tim uygulamalann
ayni platform dzerinden gergeklegtirilebilecedi bir otomasyon sistemi (izerine galismalar yapilmistir. Tam
sube ve temsilciliklerin ayni Gye vefveya iglem lizerine farkl uygulamalar gergeklestirmesinden kaynakla-
nan sorunlann sik sik ortaya gikmasi ve sistemi aksatmast nedeniyle, tek bir uygulama kaynagy dzerinde
gok kullanicili bir akigin saglanmasimin en uygun ve verimli sistem olacagi belirlenmigtir. Bu dogrultuda,
merkezi bir kaynak bilgisayarda muhafaza edilecek veritabanlan ve uygutama paketlerinin internet bag-
tantrsi aracilidi lle subsler tarafindan ulagilarak kullaniimasi, veritabanlannin sabit kalarak tek islem ve
uygulama kayd tutmas: geklinde bir web tabanl sistem tasarlanmrgtir. Bu sistemin getirileri ve siirekliligi
ileriki béliimlerde agiklanmaktadir,

Teknilk analiz ve gereksinim belirlenmesi siirecleri sonunda agagdidaki gizimde gésterilen, merkezi sistem
tabarinda diger uygulamalar ile de iligikli olarak tasarlanan ana uygulamalar lizerinde calismalara bag-
lanrmigtir.

Uye
Bilgileri
Yonetimi

Is Al ve
Evrak
Yonetimi

NS
N

Yayin-Argiv
Kitdphane
Yonetimi

_ Malive
Idari Igler
Ydnetimi

a. Uye Bilgileri Yénetimi Uyqulamalar:

Uye Yonetimieri kapsaminda agagidaki unsurlar géz éniine alinmigtir:
- Uye Kayit iglemleri

- Uye Nakil islemnleri

- Uye Bilgilerinin Uyelere Agilmasi, Yetkilendirme ve Onaylama

- Mevcut Uye Bilgilerinin Kullaniimasi

52 | a5, DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004

e, e

T TR Ly e T




MO Biinyesinde Orgitsel Galigmalar J_[
- _______________________________________________________________ oo

- Uye Gikig, Silinme iglemleri
- Uye Aidat Bilgisi Sorgulama Iglemleri
- Uye Etiket DSkiimii iglemleri
- Uye Bireysel Sicil Bilgileri iglemleri
- Serbest Migavir Mihendis (SMM) iglemleri
- Oda Kayit Belgesi islemleri
- Bilirkigi Atanmasi Iglemleri
- Laboratuar islemleri
- Aramia [glemleri

Merkez, subeler ve temsilcilikler taraindan farklt uygulamalar ile gerceklestirilen bu (iye yénetim iglemle-
rinin tek kaynaktan tek uygulama platformu Uzerinden sadlanmasi amaglanmigtir. Bu kapsamda, mevcut
Oye kayitlanmn dizenlenerek aktarilacadi genig yelpazede bir Gye veritabam olugturulmas, bu veritaba-
ninin mevcul Gye bilgileri yarisira yararh diger bilgileri de igermesi digimilmagtir. Olusturuiacak tye
yonetim sisteminin lisansll hazir paket programlar kullanilarak yapilandirlmasimin yamsira, daha ekono-
mik bir gozim olacak lisanssiz programlar veya sisteme uygun hazirlanacak yaziimlar ile olugturulmas
ongobrilmektedir.

Veritabaninin tutulacagdi ana bilgisayara erigim web tabanl ilelisim yollar ile mimk(in olacak, uygulamaya
girig irternet Ozerinden her sube ve temsilcilikten saglanacaktir. Bu sistem icin sube ve temsilciliklere
mevcul ve diger otomasyon kullanimlannda oidugu gibi Ust dlizey ve ylksek sermaye kosulu getirecak
donanim-yazilim alimlar gerekmemektedir. internet baglantisi olan her kullamicinin ulagabilecegi bir oio-
masyon olan merkezi Uye yOnetim sisteminde, gergeklestirilecek uygulama icin gerekli yetkilendirme ve
korumalar sadlanacaktr. Boylelikle, Uye ydnelim sisteminde farkll uygulamalarnn ve kayitlann yo! achd
aksakliklar giderilmis olacak, Odamizin kurulug amaglan gergevesinde mesleki 6rgiitlilik dinamigi adina
dnemli bir adim atlmig olacaktir. Merkezi bilgisayar sistemine, ileri teknoloji Grinlerini ve elekironik ortam
verimliligini sadlamaktan ote, tim sistem ve uygulamalarn tabanini daha kolay ve verimli kullarulabilir
hale getirmek amaci ile ihtiyag duyulmaktadir.

Tiim tiye islemlerinin veritaban {izerinden weh labanl yapilmasi, gerekli onay diizeneginin gercekdestiril-
mesi ile zaman kazandinial, érgiitsel igleyisi dinamilc hale getirici bir unsur olacaktir. Ayrica, veritabarunin
yetki kapsaminda olmayan kisimlaninin dyelere agilmasi yéntemi ile, rgit ici iletigim ve IMQ kaynaklari-
nin meslektaslar tarafindan verimli sekilde kullarimir saglama yolunda ciddi bir adim atlmig olunacakdr,
Yetkilendirme unsuruna bir drnek olarak, subeler sicil numara bilgilerini degigtiremezken, aidat durumu
ve adres bilgileri gibi girigleri degistirebilecek, Uyeler kendi bilgilerini verilen yetki kadar giincelleyebilip
gbrintiileyebilecektir. Uye degigiklikleri sistem tarafindan otomatik olarak sube ve merkeze bildirilecek,
onay alindiktan sonra gegerlilik kazanacakhr. Tdm bu islemler internet dizerinden yapildiinda kisa siirede
ve masrafsiz gozimlenmekte, meveut lartasiye, posta, vs. harcamalanmi ortadan kaldirmaktadir. Yapilan
galsmalarda ortaya gikan yalruzca postalama giderlerinin profili dahi sistem degisimi gerekliligini gbster-
mektedir.

Bilgisayar ortaminda merkezi veritabani kullamminin bir diger verimi ise, Uye bilgilerinin kendi aralarinda
etkilesimli oilma unsurudur. Subelerce verilen belgelerin kriterleri, Uyelik iglemlerinin aidat bilgileri ile iligkili
durum degderlendirmeleri, Gyelere ait mesleki durum ve cezalandwmalar gibi verilere tek bir uygulama
izerinden ulasilacagindan, birbirini engelleyici veya iliskilendirici durumlar sistem tarafindan olomatik
olarak tanimlanmakta ve uyan yoluyla kullanicrya bildirimektedir. Bdylece, aidat borcu clan veya cezai
durumu bulunan dyelerin bu durumlarin engelledidi islemleri gercekdestirmesi mimkin olmayacakhr. Bu
uygulama ézellikle bilirkisi atamalannda dnemli bir unsur olugturmaktadir.Aynca, SMM uygulamalannda
sikca rastlanmakia olan tekrarlar ve goklu kayitlar ortadan kalkacak, bu sorunlarin manuel olarak gide-
rilme zorluklan engellenecektir. Aynca, uygulanan dye ve belgelendirme islemlerinde tek bir nurmara-
landirma sistemi kullanilacagindan IMO iiyeleri gergevesinde sistematik bir kayit diizeni olugturulmus
olacaktr.

Uye yénetim sistemine entegre edilecek bir arama platformu sayesinde Uye bilgileri dogrultusunida, dile-
nen Kriterde arama gerceklestirilebilecektir. Uye bilgileri kapsaminda girilecek Gyenin yapmus oldugu
yonetsel gbrevier, aldigi cezalar, uzmanlik alanlan, IMO'dan aldigr meslek ici egitimler, katildigi seminerler,
sahip oldugu seriilikalar ve katihm belgeleri, tamamladigr projeler, galigtiy isler ve projeler, SMM bilgisi
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lisans, yiiksek lisans, doktora, vb. bilgileri, soyadi degigiklikderi, yayinlan ve yazlan, ek diger bilgileri gibi
veriler aracilidh ile dye bilgilerine bu kriterlerden ulagabilme veya bir kritere uygun tam (yelere erisme
olanaklan olugacaktir. Bunun yarnisira, ingaat mihendisliginin alti anadalina dair, Yapi Mekanidi, Hidrolik,
Malzeme Bilimleri, Zemin Mekanigi, Ulagim Mihendisligi, Mihendislik isletmesi alanlanndan ulusal ve
uluslararas1 uzman taleplerine mevcut sistemde ne yazik ki cevap verilememektedir. Merkezi bilgisayar
veritabani uygulamasi ile tim bu iletigim sorunlar ortadan kalkacaktr, Uyelerin ve Oda kullaricilannin
yararlanabilece§i bu arama sistemni, 60.000 lyeye sahip bir drgiitin i¢ dinamidine ve iletisimine kazand-
nlacak en &nemili servislerden birini olusturmaktadir.

Donanim caligmalannda gegen tarayici ve yazicl birimlerinin eksik gérildiigd sube ve temsilciliklerde
tamamlanmasi yolu ile, kullanicilann sistemden gikti alabilmeleri ve sisteme farkli formatlarda bilgi girigi
yapabilmeleri saglanacakti. Bu yol ile farkh uygulamalarn tekrar dnlenmesinin yanisira, ortak veritaba-
nina tek giriglerin saglanmasi yoluna gidilecektir.

b. is Akis ve Evrak Yonetimi Uygulamalar

ingaat Milhendisleri Odasi ve gesitli pek cok kaynaklar arasinda yogun bir evrak gidig-geligi s6z konu-
sudur. Yapilan cahgmalar ¢ergevesinde IMO binyesinde yillik giden/gelen evrak miktannin 10.000%in
Uzerinde numaralandirimakta oldugu, sayfa sayisi olarak bu miktann 50.000 mertebelerine gikhidi belir-
lenmistir.

Iki alt baghkta toplamak gerekirse;
* Gelen Evrak:
- Uyelerden kayit, SMM, oda kayit belgesi, nakil, kimlik amach istekler,
- Subeler yonetim kurulu kararlari,
- Denelim ve onur kurulu kararlari,
- TMMOB géris yazilan
- Yabanci mihendislerin odaya kayd amagh yazilar,
- Bakanhktan g&ris ve bilgi istekleri,
- TSE'den standartlara iliskin gords istekleri,
- Adli makamlardan bilgi istekleri,
- Uluslararasi organizasyonlardan yazilar,
- Etkinlikler ile ilgili yazilar,
- Yasa ve yonetmelikler ile ilgili yazilar,
- Egitim faaliyetleri ile ilgili yazilar,
ve benzeri yazilar gelmektedir.
* Giden Evrak:
- Yukandakilerin yanillar,

- QOda ydnetim, denelim ve onur kurulu kararlari,
- Uyelere bilgi amach yazilar,

- Subelerden gbris istedi yazilar,

- TMMOB iligkileri dahilindeki yazilar,

- Etkinlikler ite ilgili yazilar,

- Yasa ve yonetmelikler ile ilgili yazilar,

- Egitim faaliyetleri ile ilgili yazilar,

ve benzeri yazilar gonderilmektedir.

Bu evrak akiginin ortaya gikardidi ekonomik maliyelin yamisira, kargilasilan hata ve aksaklklar, iekrarlar-
dan dolay meydana gelen sorunlar ve postalama sisteminin zaman kaybi olugturmas gibi etkenler dog-
rultusunda meveut uygulamanin bilgisayar sistemli bir otomasyon Gzerinden gok daha verimli ve zaman
kazandinc hale gelecegi kesindir. Bu gériig itzerine yapilan galismalar sonucu, Gye bilgi yénetim uygu-
lamasinda oldugu gibi, merkezi bir veritabanindan, diger uygulamalarla iligiklik icinde calisan bir sisle-
min web tabanl hazirlanmas Sngdridimisgtir. Kullanicdann, yetkilendirmeye bagl olarak sisteme internel
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bagjlants ile ulagabilmeleri, hazir paket programlar veya sisteme uygun hazirlanmig yaziimlar (zerinden _J
evrak giris ve cilagimin saglanmasi olanad verilmisgtir, ;

Bu uygulama ile evrak alagi takibi ve onaylanmasr ¢ok daha kisa silrelerde yapilabilecek, Oda yapilandir-
masi iginde ve dig kaynaklarla kurulan iletigim aginda gerekli ve ihtiyag duyulan dinamik kazandirlacaktir.
Tiim uygulamalarin evrak akigina bagl bir hizda gergeldestigi gdz éniine ahndiginda, merkezi bilgisayar
sisteminde otomatik olarak yapilandinlacak dosyalama sisteminin tim uygulamalar igin Snemli bir verita-
bani olacad) ortadadir. Uye bilgi y6netim sistemindeki arama moteruna benzer bir arama Unitesi kurula-
rak, evrak argivinin kagrt (izerinden mevcut durumda yapilan kayitlandirimasindan gok daha sistematik ve
gereklilik arz eden bir yapilandirmasi meydana getirilecektir. Evrak tarihi, igerik bilgileri ve istenilen anah-
tar kelimelerin kayda giriimesi ile tam kriterlerden arama yapilabilecek ve evrak arsgivine ulagim saglana-
caldir.

Bu uygulamalar ile, 180 kisilik personele sahip IMO’nun ayni zamanda merkez ve subeler iginde is dagi- H
limi ve is doniisii takibi yapabilmesi saglanacakbr. Dolayisi ile bu uygulama genel bir ofis yOnetim uygu-
lamasi olarak dnem kazanmaktadir. Personel kapasitesinin etkin kullammi ile ayni zamanda ekonomik
personel kullamminin gergeklesliriimesi ancak bu gekilde mimkiin olabilecektir. Is Akig, Evrak Yonetim
Uygulamasinin en énemli getirilerinden biri, Tlrkiye'deki en kapsaml ve genig meslek orgitlerinden biti-
nin kamuoyuna acik, giivenilir bir ydnetime sahip oldugunun géstergesini olugturmasidir.

c. Mali ve idari isler Yonetimi Uygulamasi

ingaat Mihendisleri Odasi muhasebe sistemi (zerine galigilmig bulunan merkezi biitge yapilandirmasi ile
ilgili projelendirme bilgileri bir sonraki “Mali Yaptlanma™ baglikl b6lumde veriimektedir. Merkezi bilgisayar
sistemi plantanmas siirecinde genel Oda yapilandirmasi dogrultusunda goz éniine alinan mali yapilan-
dirmanin aym sistem igerisinde yer almasi gerekliligi belirlenmigtir. Merkezi otomasyonun onemli unsur- :
lanndan birini olugturan Mali ve idari igler Yonetimi uygulamasi da diger uygulamalarla iligkfli bigimde :
web tabanli bir erisim platformu olarak diizenlenmigtir. Kullanicilann kesin yetkilendirilme dogrultusunda #
internet (izerinden erisecekleri sistemde genel mali yapilandirma bilgileri, subelerin ve merkezin kesligi
makbuzlarin yaratilmasi, subelerin mizan ve diger mali dokiimanlan génderilmesinin ortadan kalkmasi
gibi 8nemli sonuglar ortaya gikacaktir. Ayrica, web (zerinden banka anlagmall gerceklestirilecek bir
sistem ile ayni vergi numarasi ve banka hesab allinda merkez ve sube hesaplarinin koordinasyonu sag-
lanacak ve merkezi bitge uygulamasi sorunsuz ve akici bigimde gergeklestirilecelkdir.

Bu uygulama iMO mali yapilandinimasinin gerekli onaylama ve yelkilendirme Gzelliklerinin belirlenmesi
ile ileriye doniik siireklilik kazanmig bir igleyigin &nemili bir adim olacaktir. Oda mali uygulamalarinin, aidat
sisteminde, editim geliretinde, her tiirlii demirbas ve taginmaz mal aimlannda, personel mali yapilandir-
masinda Snemli bir ag olugturarak merkezi sistemden kontroll ve takibi saglanacaktrr.

Merkezi mali yapilandiwrmanin gergeklegtirilmesi, Oda gelirlerinin ilke ve amaglar dogrultusunda ve argi- 1
sel hedeflere yonelik olarak, dolayisiyla 60.000 Gyenin yararna ve ihtiyaglanna hitap eden yatinmlann |
gergeklestirilmesini sadlayacakbir. -

d. Yayin-Arsiv-Kiittiphane Yonetimi Uygulamasi

insaat Mlhendisleri Odasmin streli ve siiresiz yaynlan olarak:
- Turkiye Mihendislik Haberleri

- Teknik Dergi

- Teknik Giig

- Digesi

- Sube Billtenleri

- Kongre ve Seminer Yayinlan

- Kitaplar

- Kataloglar

olarak baglklandinlabilecek yaynlan vardir. icerik ve yayin sayisi olarak bakildifinda, ciddi bir ingaat
mihendisligi arsivi s6z konusu oldugu belirlenmekdedir. Bu argivin subeler ve temsilcilikler tarafindan
- kullanicilara meveut ofanaklar gergevesinde iletilme gahgmalan zaman zaman yetersiz veya verimsiz kal-
maktadir. Turkiye ingaat mahendisli§i sektérinin en ciddi ve kapsamh yayin arsivini banindiran ingaat
Muhendisleri Odas’’nin bu kaynad litm kullanicilara huzli, verimli ve ihtiyaca kargilik verebilecek bigimde
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sunmas! baglica sorumiluluklarndan biridir. Bu dogrultuda, séz konusu arsivin bilgisayar ortaminda tiim
kullanicilara yayinlanmasi ve yetkiler dahilinde erisime agiimasi en dogru ¢ziim olacaktir. Merkezi bilgi-
sayar sistemine entegre gekilde tasarlanacak uygulamanin Tiirkiye 6rgiitsel iletigim, mesleki dayanisma
ve sureklilik sahibi yayin arsivi olugturma gergevesinde dikkat ¢eken bir galisma olacadr ortadadur. Diger
meslek odalarinin da son zamanlarda 6nem verdigi bir unsur olarak, argivin elektronik ortama gegmesi
konusu ingaat Mihendisleri Odas'nin da &ncelik verdidi bir husus olmusgtur.

Merkezi bilgisayar otomasyonu caligmalan igerisinde argiv, yayin, kiitphane konular iizerine detayli
calismalar yapilmig, bu konu (izerine tasarlanacak bir uygulama ile internet (izerinden web kaynakli verita-
banlanna erigim sadlanmasi ve kullanicilann gegitli formatiarda bulunan kaynaklara arama motorlarndan
girilecek kriterler sayesinde ulagmas diigin{iimastiir.

Ayni zamanda, argiv kapsaminda yer alacak dokimantasyonun CD yedekleme Unitelerine gecirilmesi
yolu ile, yetersiz ve verimsiz kaldi§i goriilen sube ve temsilcilik kiitiiphane galismalan hareketlendirilecek,
kullamma rahatlik kazandinlacaktr.

I Akigi ve Evrak Yénelim Uygulamasinin 180 kigilik personel kapasitesine hitap eden bir uygulama olma-
sina benzer gekilde, Yayin-Argiv-Kiitliphane Yénetimi Uygulamasi da tiim ingaat mithendisligi camiasina
ve {zellikle 80.000 tiyeye yonelik bir hizmet olacakt.

e. Dider Uygulamalar

Tam bu éngdrilen uygulamalann yanisira, gesitli yan uygulamalar ile ingaat Mihendisleri Odast yapisinn
Gyeler ve mesleki camia ile iligkilerini glglendirici etkenler dusunulmugtur Bu cahsmalar cercevesinde,
editim ve seminer yonetimi uygulamasi, ingaat portall uygulamasi, internet sitesi-elektronik posta-forum
ve toplant uygulamasi, ve teknik birtakim bilgisayar uygulamalan iizerine caligmalar gergeklestirilmistir.

Bu uygulamalar gerek ingaat mihendislerine sadlanacak elektronik kullarmm kolayhd olugturmasi agi-
sindan, gerekse Oda Gye iligkilerini canli tutarak sirekfilik ve dinamizm sahibi bir érgiit dogrultusunda
atllacak adimlar olmasi agisindan énemsenen unsurlardir. Orgiitsel calismalar cercevesinde, zaman ve
para tasamuflanimin yanisira, verimlilik ve fiziki emek kazanci sadlayacak bir yarar olusturan bu uygulama
sayesinde, gok kiigiik teknik yatinmlar yapilarak, rutin ve dar katlimli toplantlann yol, konaklama gibi
giderleri kalkacak ve biy(k Slgiide zaman kazanci sadlanacaktr, Bunun yanisira, tim ingaat sektoriinG
banndirabilecek bir ingaat portalinin bilgisayar ortaminda gergeklestirimesi, sektérel ve mesleki payla-
simt hizlandinici bir etken olacaktir. Aynca, elektronik posta servisleri yarusira bu kullanicitarin web tabanli
bir sistemn (izerinden internet aracilig! ile forum ve toplantilarda iletigimlerinin saglanmast, elekironik uygu-
lamalara profesyonel gegis siirecinde énemli bir drnek olusturacalkdtr.

Mali Analiz ve Optimum Sistem Belirlemeleri

Merkezi bilgisayar sistemi caligmalart cergevesinde yukanda tarifi yapilan uygulamalarn detayh incele-
meleri yapiimig, IMO uygulamalanna en uygun yapilandirmalar g6z 6nlne alinarak mali analizler gergek-
lestirilmistir. Gegilli alternatif senaryolar Gzerinden hazirlanan bu analizler, IMO uygulamalanina en uygun
¢6zimii bulmak dogrultusunda yapilmigtrr.

Uriin Bedelleri:

Bilgisayar sistemi i¢in yapilan donanim galismalaninda, meveout donamimin kullanilarak gerekli alimlarin
yapilmasi sonucu ortaya gikacak mali profil belirlenmigtir. Donammlar igin yapilan toplam tahmini bedel,
yerli ve yabanci montajlara bagh olarak, 34.000-60.000 ABD$ arasinda olacakdr.

Tdm uygulamalann gbz dnine alindidi bir yaziim calismasi yapilmis, merkezi bilgisayar sisteminde kul-
lanilacak lisansh, lisanssiz ve yeni olusturulacak yaziimlar Gzerine mali analiz gergeklestiritmistir. Tim bu
kriterler dahilinde, toplam yazilim tahmini bedeli 4.000-61.000 ABD$ arasinda degismektedir.

Merkezi web tabanh bir otomasyon sistemi icin 1im kullanicilarin erigiminin sagdlanacag iletisim ag,
meveut kullanilabilir sistemler de g6z 6niine alindifinda, farkli teknik sistemlerin de alternatif olarak analizi
ile, 7.900-29.000 ABD$ arasinda olacaktr.

Analiz sonucuna gore kurulacak sistemnin Internet, uygulama yazilimlan gelistiriimesi, bakim, onanm ve
agitim hizmetlerinin alinmasi gerekmektedir. Internet baglantisi segeneklere bagl olarak tahmini bedel
12.500-44.000 ABD$ arasinda degismektedir. Uygulama gelistirme bedelleri her uygulama birimi icin
segenekler dahilinde tasarlanmig, uygulamalarin ayni zamanda veya kademeli olarak gergekiestiriimesi
de goz oninde tululmusg, ve tahmini toplam bedel 24.000-76.000 ABD$ araliginda belirlenmistir. Sistem
" tasanmindan kurum ve uygulamasina kadar olacak siire igerisinde personel ve kullanicilann egitimi
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igin taslak pregram belirlenerek, merkezi bilgisayar otomasyon sistemi icin egitim bedeli tahmini olarak
8.000-16.000 ABD$ arahiginda belirlenmigtir. )

Tum sistem igin dngodrdlen alternatif bir yontern ise bilgisayar sistemini bir firmadan kiralama yoéntemine
gidis olmustur, Genellikle 3 yillik diizenlenen anlasmalar dogrultusunda tim hizmetlerin profesyonel bir
bilgisayar firmasi tarafindan sadlanacad bu ydntemin tahmini aylik bedeli 15.000-25.000 ABD$ aralijinda
olacakhr. Bu ydntem, dier alternatiflerin gergeklesmesinde fiili zorunluluklar veya ekonomik olanaksizlik-
lar ihtimali gergavesinde dnearilmiglir.

Bu bedeller {izerinden yapilan galigmalar sonucu, toplam merkezi bilgisayar sistemi bedelinin minimum
defjeri yaklagik 120.000 ABD$, ortalama de{eri ise yaklagik 150.000-200.000 ABD$ araliinda tespit edil-
mektedir. Kiralama alternatifi géz oniinde futuldugunda, aym miktann bir yillik bedel olarak ortaya gikiign
gorilmektedir. Bu bedellerin mevcut sistem ile kargilagtirimasi yapildifinda IMO genelinde yillik posta-
kargo-telefon giderlerinin ayri bedeli gdstermekte oldugu vurgulanmalidir.

Merkezi bilgisayar sistemi mali analizi siirecinde, cesitli alternatifler degerlendirilmis ve ileriye dénik
&nemli bir yatnm niteligindeki bu uygulamarin gok kisa bir stire igerisinde bu maliyeli telafisi belirlenmis-
tir. Ayrnica, mevcut uygulamalarm IMO genelinde cikan mali analizi, merkezi bilgisayar sistomine gegigin
gerekliligini bir kez daha vurgulamaktadir. Bu noktada IMO merkez ve subeler genefinde 1998-2001 yiliar
arali§y igin yapilan bir ¢ahigma sonucu posta-kargo-telefon giderlerinin yillik ortalama 130.785ABD$ mik-
taninda belirlendidini hatirlaimak dnemli bir veri olacakdrr.

Sonug ve Dederlendirme

ingaat Mithendisleri Odasi uygulamalannin ve yapilandinimasmin (¢ ay gibi bir siirede analizi yapilarak
onraya gikartimig bulunan bilgisayar sistemi senaryolan lizerine giincelleme ¢alismalan strdiirdimekiedir.
Sistemin uygulamaya gecisinden itibaren de siireklilik kazandirma adina yapilacak clan bu giincelleme
galgmalar, Oda'nin iletisim ve drgiitselligini destekleyici bir etken olarak dnem kazanmaktadir. Yapilan
analizler ve dederlendirmeler siirecinde gorilmiistir ki, merkez, sube ve temsilcilik uygulamalannin gés-
terdigi farkhihklar, pek gok tekrara ve dolayisi ile pek gok hataya yer olusturmaktadir. Aynca, uygulamala-
nn asil ve yan gider tablolarina bakildiinda, bilgisayar sistemi gegisinin blyik miktarda bir mali ¢6zim
oldudu da gdzlenmektedir.

Bilgisayar projesinin ihaleye agilacak hali verilerel, tasarlama siireci tamamlanmighr. Ancak, ézellikle mer-
kezi biltge uygulamasinin uygulanamiyor olmasindan kaynaklanarak, ihale siirecine gidis erielenmekte-
dir. Mali yapilandirmadaki sube-merkez iligkilerinde yonetmeliklere gore gubelerden yaklagik 593 milyar
TL aklanm gerekmekte iken, ne yaziktir ki bu aktanmin gergeklesmemesi nedeniyle yukanda belirtilen
150.000ABD$ bedelli yatnm gerceklestirilememektedir. Projenin gergeklestirilemiyor olugu, meveut duru-
mun yol aghfl sorun ve hatalarin stirmesini getirmekte, ve kapsamh bir mesleki agin zamanla giderek
yogunlagmig ve karmagik bir yapiya dogru ilerlemesine yol agmaktadir. Bu dogrultuda, merkezi bilgisayar
sisternine gegisin bir an dnce hareket kazandinlarak uygulamaya gecirilmesi temenni edilmektedir.

2.2.4. MALI YAPILANMA _ -
Merkezi Bdige Tarhigmalar:

Yonetim Kurulumuz yeniden yapilanma slrecinin temel konularindan birisini mali iligkilerin yeniden
yapilandinimasi ve muhasebe igleyiginin dizeltiimesi, sadelestiriimesi olarak tespit etmigtir. Galgma
Programinin Mali Yapitanma bdlimiinde “Bugdn icin kuraisiz ve karmagik bir nitelik gésteren mali yapimiz,
gerekii allyapis! olugturularak dedistiriiecek, 2003 yifindan itibaren TMMOB Yasa ve Yénetmelilderi Oda
Yénetmeligi ve Mali isler YonetmeliGinin amir hitkiimleri dodrulfusunda merkezi fek bitce uygulanmasina
gecilecektir.” demek kaydiyla 38. Dénem icerisinde merkezi biitgeye, daha dodrusu planh bir déneme
gegmeyi hedeflemis ve 1. Danigma Kurulunun giindemine tagimistir. Daha sonra Yonetim Kurulu, yeni
mali iligkilerin esaslanni ve uygulama yonternierini tespit edip tarigmaya agmis ve 30 Kasim 2002 tari-
hinde bu konuyu gorlismek Gzere Ankara'da Subeler Ortak toplantisi ddzenlemigtir.

Subeler ortak toplantisinda katilan Sube temsilcilerinin, bahsi gegen konuya iligkin tereddiit géstermeleri,
konunun zaman igerisinde olgunlagtinimasi ihtiyacini hissettirmig, dolayisiyla onerilen sistem 2003 yili
igerisinde uygulamaya konulamamigter,

Agadida Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan "Yeni Mali Yapilanma Esaslan Taslag| lle uygulamaya ilig-
kin gegitli senaryolar sunulmaldtadir.
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“YENI MALI YAPILANMA ESASLARI” TASLAGI (Kasim 2002)

1. GIRIS

Bugiin érgiitiimiiziin mali yapisina ve ilighilerine baktginizda son derece dagdimik bir tablo ile kargilag-
makdayiz. Merkez - Sube iliskilerinde en gerilimli konunun mali iliskiler oldugunu hep birlilte gérmekteyiz.
Merkezin géziinde Subeler, kendi statitkolanmi koruma pahasina merkezi ve Srgdt yikdamiditiklerini yok
sayan bir tarz icerisindeyken; Subelerin gdzinde Merkez, vergi tahsildariigmmn Gtesinde bir sey yapmayan
hatta faaliyellerini kostekleyen bir konumdaydi. $imdi bu tabloya Temsilcilikderinde katildigin gérmekteyiz.
Merkez - Sube arasinda yasanan gerifimler, Sube - Temsilcilik arasinda da cereyan elimeldedir. Mali ilighi-
lerdeki dagmikdigin Orgdtsel iliski ve faatiyetieri de derinden ethiledidi bir bagka gergekiir.

Yillardan btiyana temsilciliiden merkeze kadar birimier aras: iliskilerde her biriminin otonomik bir yapr ser-
gilemesini sadece yoneticilerin tutumuna badiamak yanhg bir tespit olur. Orgatsel bagin 6nemi ve glic-
fifiiginiin, yasal zorunfuluktan 6fe yasamsal bir gerekdilik oldudu bilincinin geligemiyor olmasint yapisal
nedenferde aramak gerekir.

Bugin genel biitce cercevesinde Odamizin toplam gelirferine bakididinda oldukga biyiik miktariaria
karsiasmakdayiz. Ancak bu hacimdeki gelirlere ragmen giderlerdeki plansizhk ve dengesiziilc nedeniyle
Orgiitin biydk goduniugu giderlerini kargilayamamaktan, faaliyet yapamamaldan sikayetgidir. Keza bu
hacimdeki gelirler ife gergeklestirilen faafiyetierin camiamiz ve toplum nezdinde yetorli etki ve iigiyi olustur-
dudjunu séyleyebilmek mimidin degildir.

Bugiinkii mali tabloda, sadece plansiz gider ve yatwuniar ife, gerilimii iliskiferi dedgil ayrt zarmanda iftas
elmig bir muhasebe sistemini de gbrmekteyiz. Yani, gercek gelir ve giderlerini tespil edemeyen bir siste-
m(sizlik) olugmugtur. Bu sistem, her tirfil bilingli yada bifingsiz yanhg ve olumsuz uygulamalarin olugmasina
zemin tegkil etmigtir

1.1. Amacg

Yukarda genel olarak tanimlanan nedenlerden dolayr Mali iligkilerimizi yeniden yapiandirma ihtivact tespit
edilmig ve 2003 yiindan ifibaren uygulanmak amaciyla Calisma Programuna konulmugtur. Amac; plani,
biitgeli, dengeli ve disiplinli bir geligimi sadlamaldi. Bunu sadlariken de, katimciigi ve seffafidi hakim
kilmaldir, Bir yandan egitsiz gelisimi dengelerken, diger yandan dncelikli ibtiyaclarin tespitini ve buna gore
faaliyet ve yatinmiann yapimasini sadlamakir. Buna gore Damgma Kurulu bir Meclis grevini iistlenerek,
Oda biitcesinin kafimor ve saghi bir gekilde olugmasiry saglayacaldr, '

Biitce, bir kurumun gelirleri ve giderierine ifigkin tiim verilerinin dederlendirildidi bir tablodur. Gelirferin,
giderlerin ve mali ¢alsma mevzuatina gbre ofugan yikimiiliklerin ayn ayn gérilebiimesi igin donemsel
bazda bitgeleme ¢alismalan yapilacak ve bu biltgeler tahmini ve gergeklesme durumiarina gére denetle-
necektir. Denetlemeler sonucu, karar alicilarin | sorumiulann kurumun mali yapisina iliskin bilgileri kesin-
leseceldir. Bu bilgilere bagh olarak gelecegde ydnelik yatinm [ diizenfeme kararlan alinabilecek, fizibifite
calismalanina esas legkil edecek senaryolar Gretilebilecekdir.

1.2. Dayanak '
6235 (7303) sayili TMMOB kanunu, TMMOB (izagi, iMO yonetmeligi, TMMOB ve Odalar Mali isier
Yénetmeligi.

In§aar Miihendisteri Odasiin mali isleyisi, MO Yénetmelidinin 41. maddesine gére merkezi biitge uygula-
masi zorunlu kifmaktadir. Yine IMO Yénetmeliginin 25. maddesine gore subelerin tizel kigilikleri yokiur.
TMMOB ve Odalar Mali fsler Yonetmelfidinin 18. maddesine gére odalar muhasebe kayttiarin merkezi sis-
teme gére dizenienmelidir. Yasa geredi esas kayitiar oda merkezierinde toplamir ve iglenir.

2. TANIMLAR

2.1. Havuz

Odamizm biitiin birimleri taraftndan eide edilen gelirlerinin dogrudan toplandicii, giderierinin de konfrolli
yapildi§i hesap veya hesaplardir. Giderler agisindan, Sube Giderleri, Merkez Giderleri ve Ortak Giderler
olmak fizere (ig ana boliime aynimigtir.

2.2. Gelirler

- Odamizin hesap plarn gergevesinde tanimianip, makbuz ve fafura karsihdgs tahsif edilen, giinfitk kasa limi-
tinin (izerindeki nakit ve gekler,

- Subelere ve $ubeler aracihgr ile Temsilciliklere gbnderilen ayik avansiann, yil sonundaki harcanmayan
toplamn tutarfarimin belli bir kismu,
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- Havuzun kendi birikiminin yaratrmg oldudgu faiz ve repo gelirleri,

- Genel bitge digmdaki faaliyetierden eide edilen gelirierin, giderler dasiiidikten sonra kalan kismirmin belfi
bir miktarrdr,

2.3. Giderler

Sube Giderleri: Kendi gelirlerinin %80'inden fazla ofmamak kaydiyia, onayl ve revize bitcesinde kalemieri
belirtiimis olan tdm harcamalar,

Merker Giderleri; Subeler foplam giderlerinin %20'sinden fazla olmamak kaydiyla, onayii ve revize biilge-
sinde kalernieri belirtiimis olan tim harcamalar,

Ortak Giderier:
- Asgari giderforini kargriayamayacak durumda olan Subelere akiarilan miktariar,

- Satin alma kriterferine uygun ofarak onayh yada revize biitgesinde yer alan gayrimenkul yatinm ya da
alirnlar,

- Merkez yada Subeler tarafindan geligtirilen proje, yatinm veya faaliyetier,

- Bilge disindaid faaliyetlerin, gelivierinin giderterini karsilamamasr halinde, giderleri kargiiamak amaciyla
aktarian mikitarfardir

2.4. Biitge Dig: Gelir ve Giderler
Belirii bir dénem igerisinde baslayip biten ve faaliyetine gére geliri ve gideri olan islerdir. Gelirleri ve gider-
feri, Merkez Yonetim Kurulunun onayiyla aciimig hesaplarda izlenir. Faaliyet sona erdiginde gefir ve giderle-

rin muhasebesi yapihr, gelir fazlast havuza ve Sube hesabina aldariir yada ortak giderler hesabindan gider
agig kargiiandiidan sonra yil sonunda hesap plani icerisine almr.

- Kongre, Sempozyum, Konferans tdrd biiyiic capl faaliyetier, Ajanda ve benzeri hizmetler bu hesap yonte-
miyle yapilacakiy. Faaliyet oluru alinmadan dnce biitgesi ve nakit alag diyagrarmy gikarilacaktir,

- Diganya verifecek olan bilirkigilik hizmetlerinin de gelir ve giderferi Oda Yénelim Kurufunun onayiyla agian
ayri bir hesapta yil sonuna kadar aylk periyotlarda izlenecekdir. Her ay sonu bifirkigilik hesaplarimn muha-
sebesi yapiip, giderler Cikliktan sonra kalan miktarin tamami havuza aktariacak ve akiarnian mikdar $ube
gediri olarak kaydedilecekiir.

- Gayrimenku! alirniar: igin de onay verildikien sonra ayrt bir hesap agiacak, toplanacak badsg vs. gelirierie
birlikte, havuzdan aktarilacak milkdarlar da bu hesapia izlenecek ve yif sonunda muhasebelegtirileceldir,

3. ISLEYiS

3.1. Biitce ve Danigma Kurulu

Her yilin Aralk ayinda yapilacak olan bitce giindemli Damigma Kurulu foplantisinda Oda gelir ve gider

bitgesi karara baglanacak ve Oda Yonetim Kurulu tarafindan da yiiririidge konulacaktr. Damsma Kuruiu

toplanfisi 6nicesi, tim Subeler, temsilcifiikleri dahil, hazirlanan sablon gercevesinde tahmini gelir-ve gider

biitgelerinf olugturacak, Oda Yonetim Kurulu da merkez gelir ve gider biigesini olugturacaktir. Hazirlanan
biifgeler Merkez tarafindan Biilce

teknidine uyqgun bir hale getirifip diizenlendikten sonra Darmgma Kurulu dyelerine toplanti 6ncesi gbnderile-
cektir. Subeler tahmini gider biitcelerini, tahmini gelir bligelerinin % 80’ine gdire, merkez giderleri ise sube
giderlerinin(sube gelirlerinin %80'inin) en fazla % 20'sine giire olugturacaktir. Subeler biifcelerine, ayr ayr
belirtmek kaydiyla temsilcilik gelir ve giderlerini de dahil edecekierdir. Sube biitcesi Temsilcifitderini de
kapsayacaktir. Bitcesini olugturmayan yada zamaninda géndermeyen Subefenn biitcesi merkez tarafindan
yapilacakdir.

Darngma Kurulu, tek tek biitin subelerin, merkezin ve orfak giderler gergevesindeki faaliyetierin biitcelerini
gbriigerek karara baglayacak, karara baglanamayan konular Oda Yénetim Kurulunun karanyla ydrariige
konulacaktir,

~ 3.2. Banka Hesaplan

Merkezde tiim gelirlerin toplanacadit bir havuz hesabr agilacaktir. Ayni bankamn ilgili subelerinde, IMO
Merkez yiritme kurulu, Sube yiritme kurulu fiyelerinin ve atamas: yapimg olan Temsilci ve yardimcilar:-
min herhangi ikisinin para cekmeye ve havale etmeye yetkili kiinacadi, merkez, sube ve temsilcilikierde
olmak dzere ayr ayn birimlerde tek banka hesabi agifacaktin Gdnderilecek ofan avansiar bu hesaplara
crkarilacakis. Bilge digt takip edilecek gelir ve giderler ise, gene Oda Yénetim Kurulunun verecedi yetki
dogrultustnda herhangi bir bankada agracak olan hesapta izlenebilecekir.
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3.3. Gelirler

Bitdn birimler ( MDG, Temsilcitik, Sube, Merkez) 2 Qcak 2003 tarihinden itibaren giinlik kasa fimitinin
dzerindeld gelirlerini(bitfce dist izienecek gelirleri harig), o giiniin mesaf hilimine kadar dogrudan havuz
hesabina havale edeceilerdir. Alinan cekler ise ayni giln kargo fle merkeze génderilecektir.

3.4. Avanslar

Her subeye Ocak ayimn ik mesai giinil, fahminf toplam gider biligesinin 1/12'si ifk avans olarak génderi-
lecektir. Subeler de temsilcifiklerine, tahmini yrilik temsilcilik giderletinin 1/12'sini Ocak ayinn ikinci mesai
giinii génderecelderdir. Bir sonraki aydan baglamak dzere, gdnderilecek olan avansiar, o ayin ikincl mesai
giinii Subelere, Subelerden Temsilciliklere ise o ayin dérdiincii mesaf giinii yapilacakiir.

il avanstan sonraki aylarda giderlerin ihtiyac yada fazlast gozetiimeksizin bir énceki ayin gefirlerinin %
80'ine gdre avans miktan tespit edilecektir. Omedin, 120.000.000.000.-TL yilfik gider biitcesi yapms olan
bir Subenin Ocak aymdaki ilk avans: 10.000.000.000.- TL olacaktir. 31 Ocak tarihi itibart ile havuzdaki o
Subeye ait gelifferinin toplami( temsilcilikleri dahil) 15.000.000.000.- TL olmasi halinde, tahmini giderterine
baliimaksizin 15.000.000.000.-TL x 0.80 = 12.000.000.000.-TL ikinci avans olarak gonderilecektir. Tersi
durumunda ise, 31 Ocak tarihi itibari ile gelirleri 10.000.000.000.- TL olmas: halinde 10.000.000.000.-TL
x 0,8 = 8.000.000.000.- TL avans gbnderileceldir. Bagh temsilcilikierinin havuza yatirrmyg oldugu miktariar
gikanian avansla birlikie Jubeye bildirifecektir. Dolayisiyla temsilcilik avanslariy aym oranda ariirma yada
lisma olanadr Sube yetkisinde olacaktir. -

Subelere gbnderilen avansiar highir zaman asgari sube giderlerinin (bkz. Ek1)ayhk taksitferinin alfina
dilgmeyecektir.

3.5. Evrakilar

Subeler aylik gelir ve giderlerinin ézetleri veya dékiimlerini hazirlanacak olan sabloniara gire bir sonraki
ayin 10'una kadar temsilcilikierinden toplayacak, kendf verileriyle birlestirip 15'ine kadar merkeze iletmig
olacalkdir. Hgili evraklar KDV beyannamelerine esas tegkil edecektir. Oda Yonetim Kuruiu da, aynr ayin 25'ine
kadar, merkez ve gubelerin gercekiesen gelir ve giderierini, havuz hesabindaki hareketi, fahmini biltgelerle
layaslamnait olarak subelere bildirecelkdir.

3.6. Biitce Revizyonu

Gerek genel bilige gergovesinde, gerekse de biilge drgi faaliyetierde, §ub'em‘n talebi yada merkezin 6ngd-
riisii dizerine, ik 6 aylik gergeklegmeler defjerlendiriferek, Haziran ayr sonunda biilge revizyonu gergekles-
tirifebileceldir.

4. GEGici uyGuLAMA

Daha énceden planfanmig ve uygulamaya koyulmug proje ve faaliyellerin yiritiiimesinde herhangi bir
aksamaya sebebiyet vermemek amaciyla, 2002 yit sonuna kadar yarafifmig olan tiim birikimier 2003 yih
sonuna kadar subelerin kendi tasarruffarinda bulunacaktir.

Ancak, kurulacak olan sistemin 6zd avans sistemine dayandidi ve 7 Ocak 2003 tarihinde havuz hesabinda
herhangi bir birikim olamayacadi icin, 31 Araltk 2002 tarihine kadar Sube ve Temsilciliklerdeki biitiin hesap-
lar kapatiip havuz hesabina gegici olarak aktaniacakdir. Aktarian birilkimlier ifi avansiar karsifamaya yetme-
digi faktirde 15 Ocak 2003 tarihinde olugacak havuz birikiminden itk avansiar tamamlanacalkdr,

Birimlerin gogici olarak havuz hesabina aktarmus oldudu miktariar en geg 30 Nisan 2003 tarihine kadar
fekrar sube hesaplarmna geri havale edilecektir. 2002 yrinda merkeze fazla 6deme yaprmig olan gubelerin
fazialiidarinin iadesi, ortak giderier hesabindan oncelildi olarak kargilanacakiit.

Genelde 6 ayda bir dngoralen biltce revizyonu, 2003 itk uygulama yilinda 4 ayhk periodiaria yapilabilecek-
tir.

5. KRITERLER

Biitge uyguiarnasina esas feskil etmek lizere Aralik 2002 tarihindeki Danigma Kuruluna yetigtirilmek iizere
agagidaki konularda kriterler olugturuimas: 6ngbrilmeldedir;

- Gayrimenkul alirn ve yatinmiars

- Demirbag satn alma yéntemlieri

- Kitap basim kriterleri

- Bania ¢aligrna kriterleri

- Sube asgari gider kriterleri
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6. ORNEKLER-UYGULAMALAR-EKLER

SUBELER _ TEMSILCILIKLER MERKEZ
UYE KAYIT GELIALERI YABANCI UYE KAYIT VE ODENTILERI
KiMLIK YENILEME _ SURELI YAYIN GEURLERI
ODENTILER CESITLI REMLAM GELIRLERI
BELGE GFELIRLERI ) KATALOG GELIRLERI
BURO TESCIL GEUALERI YARDIM VE BAGISLAR
FRO.JE VIZE VE TUS GELIALERI HIZMET KARSILGI GELIALER
LABORATUYAR GELIHLERI _
* KURS VE EGITIM GELIRLERI
HIZMET KARSILIGI GELIALER
SURELLYAYIN GELIRLERL GENEL BUTGE DISINDA OLAN
GESITLI REXLAM GELIRLERI GELIR VE GIDERLEA
KIRA GELIRLERI
BAGIS VE YARDIMLAR KONGRE, SEMPOZYUM, KONFERANS
LOKAL GELIRLERI BILIRKISILIK
AJANDA VB. HIZMETLER

GESITL HiZMETLER

GAYRIMENKUL YATIRIMLARI
KENDi GELIRLERININ %80/ $UBE GIDEALERININ %20'Si
¥ \]

SUBELER MERKEZ OHATAK GIDERLER
YONETIM GIDERLERI YONETIM GIDERLER| ASGARI SUBE GiD. KARSILAMAYAN SUBELER
PERSONEL GIDERLERI PERSONEL GIDEALERI GAYRIMENKUL ALIMLARI
DIS. SAG. FAYDA VE HIZMETLER DIS. SAG. FAYDA VE HiZMETLER PROJELI YATIRIMLAR
CESITLI GIDEALER GESITLI GIDEALER
AMACA YONELIK GIDEALER AMACA YONELIK GIDERLER
BURO GIDERLERI BURO GIDERLER|
YAYIN GIDERLERI YAYIN GiDERLER
VERGI VE HARGLAR VERGI VE HARGLAR
kK GlIDERLERT TMMOB HISSESI
TEMSILGILiK GIDERLERI GESITU KURULUSLARA DYELIK AIDAT)

Bir Subenin Temel Faaliyetierini Gercekdegfirimesi Igin Asgari Giderlerine Ait Ornek Tablo

(2002 Yiir igin) -

Sube Temsilcilik

770.01 Yénetim Giderf 1.500.000.000.- 500.000.000.-
770.02 Personel Gideri 12.400.000.000.- -
770.03 Disardan Sagjlanan Fayda ve Hizmetler 5.400.000.000.- 1.500.000.000.-
770.04 Cesitlil Giderfer 4.500.000.000.- 1.500.000.000.-
770.05 Amaca Ybnelik Giderler 7.000.000.000 - ' 1.000.000.000.-
770.06 Biiro Giderleri 3.000.000.000.- 500.000.000.-
770.07 Yayin Giderleri 10.000.000.000.- —
770.08 Vergi Resim ve Harglar 200.000.000.- -~
770.09 | IKK Gideri 7.000.000.000.-
770.10 Temsilcilik Gideri 10.000.000.000.- —-
TOPLAM 55.000.000.000.- 5.000.000.000.-

Yukaridaki tablo (2002 yit igin) bir subenin, bir yil icinde gergeklesmesi éngdritlen tahmini gider bitgesini
gostermeldedir

Bu iabloda, Subeye bagh, 2 temsilciligin bulundugu varsaydmig ve her temsilcilige asgari 5.000.000.000.-
(Beg milyar) ddenek aynilmustir. Temsilcilikte persone! calismamakta, kiraltk bir mekan kullaniimamaldadir.
Tabloda ayn bir siitun halinde bir temsilciligin 6rnek gider biigesi de gdsterilmigtir.

Ongérilen Sube asgari gider biitgesinin gerekgeleri agagida belirtiten gider bolimierinden olusmaiktadir.
Asgari biilge hesaplamasinda 2002 yi fiyatlan esas ahnmustir :
770.01. YONETIM GIDERLERI (1.500.000.00.-TL)

Yonetim Kurulu'nun yapacadi muhtelif foplanti giderferini kapsamakdadir, (yémek, yol, vb.) 2002 yily ig:'n'
1.500.000.000.-TL{yif olarak disdndiimiigtir,
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770.02. PERSONEL GIDERLERI (12.400.000.000.-TL)

6n muhasebe yapabilecek bir biiro gireviisi ile bir yardimict personelin istihdarmt dngdrdimigtar. Personel

licretlerin aylik 2002 yilt fiyatfaryla toplam 1.000.000.000 - 1.100.000.000.-TL arastnda gergekiesecedi

hesaplanmistir.

770.03. DISARIDAN SAGLANAN FAYDA ve HIZMETLER (5.400.000.000.-TL}

Posta, kargo, telefon vb. ifetisim giderleri ile aydiniatma, sitma, su ve apariman aidati, bakimn onanm,

damsmanitk-misavirlik, bilirkigilik, vb. gider fasiflanndan olugan bu béliimdn asgari 5.400.000.000.-TL [ yif

gercekiesecedi hesaplanmstr.

770.04. GESITLI GIDERLER (4.500.000.000.-TL)

Kira, ulagim, ilan-reklam, mahkeme-noter, sigorta, gecikme zamlari ve para cezalar, bagis ve yardimiar,
banka giderieri ile gider kaydedilen demirbag fasifarndan olusan bu béidminde, yeni sube olmug bir

birimde yiihic asgati 4.500.000.000.-TL/yil gercekiesecedi 6nglrilmiigtir.

770.05. Amaca yonelik giderler (7.000.000.000.-T1}

Mesleki faalivetierinin gerceklestirildidi, Oda’min asd iglevierinin yer alchgr bu béliimdeki gider fasillarinin

yilhik 7.000.000.000.-TL tutarinda ofusmast beklenmektedir. Burada subenin, diizenleyecegi egitim ve kurs-

far, genel kurul, temsilciliklerle yapian toplantitar, yolluk giderleri, lokal ve sosyal tesis giderleri yer almak-

fadir

770.06. BURO GIDERLERI (3.000.000.000.-TL)

Biironun, rutin isfeyigine Hligkin yapian giderlerin bulundugu bu béliiminde asgari 3.000.000.000.-TL/yi

gercekiesmesi hesaplanmmiglir. Bu botim, lirtasiye ve bastl evrak, bilgisayar malzemesi, mutfak giderleri,

gazete, dergi ve kitap satnalma giderlerinden meydana gelmektedir.

770.07. YAYIN GIDERLERI (10.000.000.000.-TL)

Stireli ve dider yaym giderlerinden olugan bu bdiimiin 10.000.000.000.-TL olarak gercekiesecegi dngdriil-

migtiir. Bu béliimde yayin gideri ofarak subenin, yida asgari dort kez 4 sayfalik bir biilten ¢ikanp iyelerine

gondermesi gerekiigi dngbrilmastir.,

770.08. VERGI RESIM ve HARGLAR (200.000.000.-TL)

Yiida bir defaya mahsus 6denen vergilerin izlenecedi bu bolamde, (emiak, gevre ve motorlu tagnt vergiieri)

yilitk 200.000.000.-TL gider olabilecedi varsayimgtit.

770.09. iKK GIDERLERI (1.000.000.000.-TL)

Didjer meslek odalar: ife koordinasyon saglamak, ortak etkinliklerde bulunmak faaliyetierinden kaynaklana-

bilecek yillik 1.000.000.000.-TLjyil gider olugacad: tahmin edilmigiir.

770.10. TEMSILCILIK GIDERLERI (10.000.000.000.-TL)

Personel istihdam etmeden ve kira gideri olmadan, faaliyette bulunacak bir temsilcifigin asgari; yonetim,

digaridan sagjlanan fayda ve hizmetler, cegitli giderler, amaca yonelik giderler ve biiro giderieri boitimlerin-

den olusacagi ve bu giderlerin de yilltk 5.000.000.000.-TL gerceklegecedi hesaplanmigtrr.

Onerilen Sistemin, 1999-2001 Yillar: Arast Odamizin Gelir ve Giderlerine Gére Olugturufan

Senaryosu
Enfiasyon 60 % 48% 37,5% (1.000.*T1)
Nominal Enflasyon
1999 2000 2001 Toplam | Carpank Topiam
Gelirler 1.406.771.811 | 3.444.748.922 | 4.241.089.980 |2.092.610.713 |17.994.567.922
Giderler 929.615.416 | 1.663.375.294 | 2.814.264.468 | 5.407.255.178 |10.659.763.636
Havuzdan Subelere
Gonderilen Miktar 1.292.243.135 | 2.991.265.690 | 3.723.683.787 |8.007.392.612 |15.941.052.490
Hawizdan Asgari Giderlerini
Kargifayamayan Subelere 135.717.654 | 199.282.797 | 269.234.169| 604.234.620 | 1.272.871.241
Génderiten Miktar
Haviizda Biriken Miklar 250.246.330 | 652.766.029| 786.440.362 |1.689.452.721 | 3.326.386.674
Hawizda Birikecek Miktar (*) 667.924.646 | 1.921.078.297 | 1.860.217.394 |4.449.220.338 | 8.898.440.676

{*) Faiz gefirleri ekiendidinde
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Mali Yaptmiza iliskin Diizenlemeler

"Merkezi Bltge” larigmalanrn sonuglanamamasi, Yonetim Kurulunun farlkd Snlemler almasinm gerektir-
rnigtir.

Oncelikli olarak, Subelerin Merkez paylanmin hesap sisteminin, Subelerin giderlerine gére dedil gelirlerine
gore olugmasi dogrultusunda karar almig aynca konuyu 2. Damisma Kurulunun giindemine tagimistir.
Bovlesi bir degigiklik yapilmasina neden olan temel lakidr, bazi birimlerin kendi merkez paylatim digire-
bilmek igin, muhasebe sistemini tahrip edebilecek nitelikte uygulama yapmalanna neden olabilmesidir.
Aynica giderler Gzerinden merkez paylanmn tespiti, Odamiz genelinde adaletli olmayan bir gelir paylagi-
mina neden olmustur.

Diger bir dnlem, gdz ardl edilen ydnetmelik hikUmlerinin uygulanmasinda israrh davranmak olmuslur.
Her birimin onay almadan istedidi bankalarda hesap agip isletmesi hatta bunlan mizanlanna bile dahil
etmemesi mali igleyisimizi dnemli lglde deforme etmekieydi.

Bu cergevede Yonetim Kurulumuz 09.03.2003 tarihinde 410 no’lu karan almis ve uygulamasin takip
etmigtir,

KARAR NO-410) a) Yeni maii yapilanma cercevesinde 1 Nisan 2003 tarihinden itibaren Sube ve
Temsilciliklerimizin, T. is Bankasi {mQsteri no 032057950), Garanti Bankasi {migteri
no 9267) ve Akbank {misteri no 5804668) Subeleri nezdinde misgteri numaralann
dzellikle belirterek hesap acmalanna, belirtilen bankalar diginda higbir banka gube-
sinde hesap acilmamasina, agllan banka hesaplanm Oda Bagkanhidina bildirmele-
rine,

b) 1 Nisan 2003 tarihinden gegerli olmak (izere Subelerimizin; Temsilciliklerden tahsil
edecekleri, Temsilcilik gelirlerinin %20’siyle birlikie kendi gelirlerinin %20’sini {Gegici
hesaplarda izlenen gelirler harig) takip eden ayin 7’sine kadar T. Is Bankasi Yenigehir
Subesindeki 6946, Garanti Bankasi Kizlay Subesindeki 1200827 veya Akbank
Megrutivet Subesindeki 36975 no’lu hesaplara aktarmalanna,

¢) Gegict hesapta olugabilecek gelitlerin %20'sinin hesap kapanig dénemi sonu itiba-
riyla ilgili hesaplara aklarimasina, gecici hesapta izlenecek etkinlikler icin merkez
onayinn arapmasina,

d) Subelerde ve bagh Temsilciliklerinde Insaat Miihendisleri Odasi adina banka hesap-
lan agmak ve para ¢ekmek veya Temsilciliklerinde hesap acilabilmesi igin yetki
vermek Uizere; Adana Subemizde Bagkan Sadi SURENKOK, Sekreter Uye Nagahan
TUFAN, Sayman Uye Seyfi CELIK, .....ccoevevees vveeieeenn, Van Subemizde Bagkan
Semsetlin BAKIR, Sekreter Uye Arafat OZAYDIN, Sayman Uye M. Sirin ORAK'dan
herhangi ikisinin ortak imzasi ile yetkilendirilmesine,

g) Blice uygulama esaslanna gore gunlik kasa limitinin 1 Nisan 2003 tarihinden itiba-
ren 1.000.000.000.-TL olarak yeniden belirlenmesine,

f) Oda adina KDV miikellefiyeti tesis ettiriimesi igin gerekli bagvurulann yapiimasina,

2.2.5. YONETMELIK DEGISIKLIKLERI

Yonetim Kurulumuzun, Odamizin yeniden yapilandirma siirecinde énem verdidi temel konulann baginda
Yonetmeliklerimizin dedigtirilerek ihtiyaglanimiza ve geligmelere uygun hale geliriimesi olmustur. On vill
agkin bir siiredir Odamizin giilndemine aldidi yénetmelikder konusu, érgitlenme agisindan Qdamiz igeri-
sindeki derin geligkileri de ortaya sermigtir. Uzlagmaz gérig aynliklan Odamiz icerisinde bir konsensis
olusmasin engellemig, dolayistyla TMMOB igerisinde, i¢ mevzuatin giincellenmesi ve giglendirilimesi ko-
nusunda en erken davranan Odamiz, siirecin sonuglandinimas agisindan ne yazik ki en sona kalmigtir.

Yonetim Kurulumuz sorunun rasyonalize edilerek chzillebilecagini distinmidgtdr. Meveut TMMOB yasa-
sina aykinhklar iceren taslak ve tartigsmalann bizleri sonuca gétiremeyecedini tespit eden Yonetim

- Kurulumuz, tartigmalan TMMOB yasasinin sinrlan icine cekmistir. Ayrica, Yénetmeliklerimizin hukuki

olarak gecerli olabilmesi, bu sinirfar icerisinde kalmaktan gecmektedir. Yasanin disinda kalan y&netmelik
hilkiimlerine gére yapilan uygulamalarin mahkemelerce iptal edilmesi, Odamizin maruz kaldig sikin-
tilarn baginda gelmektedir. Orgiitsel iliski ve isleyisi diizenleyen Yonetmeliklerin disinda, Oyelerimizin
genelini ve UciincG sahislan ilgilendiren/etkileyen Yonetmelik yada hikimlerin Resmi Gazetede yayinlan-
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marmig olmasi gecerliligini tarhgmal kilmakta, hatta ilgili dizenlemenin yok sayllmasina neden olmaktadir.
Yonetmeliklerimizin Resmi Gazelede yayinlanabilmesi icin ise, bagh oldugumuz mevzuatin usul ve esas-
larina aykin olmamasi gerekmektedir.

Bu gergeklerden yola gikan Ydnetim Kurulumuz, tartigmaya agilabilecek taslaklan hazirlamak amaciyla,
11.10.2002 larth ve 244 no’lu karan ile Sn. Ali Ergin Agan, Sn. Taner Yizgeg, Sn, Gemal Gokce, ve
Sn. Kemal Tdrkaslan'dan olugan bir komisyon kurmustur. Komisyon, Odamizin kurulusundan buyana
cesitli ddnemlerde gikarilmis olan, kullanilan yada kullanitamayan 26 adet Yénetmelik ve Uygulama Esasi
tespit etmistir. Aynica komisyon, galigmalara esas teskil edebilecek taslaklan hazirlayabilmek igin kendi
igerisinde gorev bolima yapmakla birlikte, Subeler ve deneyimli Gyelerimizden gdras ve katk talep etrmig-
tir. Bu talebe kargilik veren Subeler ve Gyelerimiz ile yapilan ¢alisma sonucunda Qdamizin biinyesinde
gesitli dénemlerde yayinlanmig olan agagidaki Yénetmelikler tespit edilmistir.

Tespit edilen Yénetmelikler:

- Meslek Yasasi

-IMO Meslek Yasas!

- Ingaat Miihendisleri Odasi Yonetmeligi

- Genel Kurul Toplant Yonetmeligi

- Darnigma Kurulu Yonetmeligi

- Haysiyet Divan Yonetmeligi

- Denetleme Kurulu Yénetmelidi

- Genel Sekreterlik Yonetmeligi

- Temsilcilikler Yénetmelidi

- Serbest Misavir Mdhendislik Hizmetleri Blrolan Tescili ve Mesleki Denetim Yénetmeligi
- TMH Yaymn Yonetmeligi

- Blitge ve Umumi Muhasebe Yonetmeligi

- Personel Yonetmeligi

- Tiirkiye ingaat Mithendisligi Teknik Kongresi Yonetmeligi

- IMO Mesleki Denetim Gorevlisi Statiisil

- Santiye Sefligi ve Mih. Sézlesme Yonetmeligi

-IMO Santiye Sefi Tip Sozlesmaesi

- Ing. Miihendisligi Hizmetleri Miisabaka Yonetmeligi

- Tlrkiye Ins. Mihendisligi Teknik Kongresi Yonetmeligi

- Odil Yonetmeligi

- Ing. Mih. Proje Hiz. Onaylama Yetkisinin Verilmesine iligkin Yonetmelik
- Resmi veya Ozel Yapilarda Iscilik Eks. Yanetmeligi

- Ozel Alim Safimlarda Bina Eks. Yénetmeligi

- IMO Kalite Belgesi Yonetmeligi

- ing. Mak. Elektrik Miih. ve Mim. Odasi Ortak Mesieki Denetim Yodnetmeligi
- 6785 Sawvih Kanun hk. Talimatname

Sube ve Uyelerden Gelen Goriigler:

- Erzurum $ube{Ana Yonetmelik, Temsilcilikler, SMM)

- Antalya Sube { Damigma Kurulu, Temsilcilikler, SMM, TMH Yayin, Teknik Kongre, Bina ekspertiz, iscilik
- ekspertizi, Statik-Betonarme Proje Kriterleri, Statik-Betonarme Mesleki Denetim, Bilirkigilik, Personel
Ucret Politikas)

- Adana Sube (IMO, Danigma Kurulu, Onur Kurulu, Temsilcilikler, TMH Yayin, Kalite Belgesi)

- Samsun Sube (IMO, Onur Kurulu, Meslek Yasasi, Santiye Sefligi ve Mihendisligi sdzlesme, Odil, Kalite,
Biilge, OMDU)

- Konya Sube {IMO, SMM, Onur Kurulu)

* - Istanbul Sube { IMO, SMM)

- Sakarya Sube (SMM, Bilirkisilil})
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- Gaziantep Sube (IMO)

- Ankara Sube (SMM)

- Alanya Temsilciligi (Temsilcilikler)

- Fikri Kaya (Ana Yonetmelik, Genel Kurul, Onur Kurulu, Personel, Genel Sekretetlik, Bilirkigilik)
- Feridun Sungur {Onur Kurulu)

- Necdet Etiz (Denetleme Kurulu}

- Mali Misavir (Denetleme Kurulu, Mali isler)

- Ahmeet Géksoy (TMH Yayin, Kongre Sempozyum Ditizenleme, Yapit Hazirlama)

- Arif Merdol (Mali igler, Satin Alma ve ihale)

Komisyon, gelen dneriler igerisinden dncelikligi, Ana Ydnetmelik, Onur Kurulu Yénetmeligi, SMM ve
Mesleki Denetim Yonetmeligi, Genel Kurul Yonetmeligi, Denetleme Kurulu Yénetmelidgi, Temsilcilikler
Yonetmelidi, Danigma Kurulu Yénetmeligi ve Personel Yonetmeligi'nin hazilanmasina vermig ve taslaklan
Yanetim Kuruluna sunmugtur.

Yénetim Kurulumuz 30.03.2003 tarih ve 457 sayll karanyla hazirlanan taslaklan tarigmaya agmig ve
sireci bir takvime baglayarak sonuclandirmayi hedeflemniglir.

KARAR NO-457): Oda Y&netmeliklerinin yeniden diizenlenmesi icin hazirlanan taslaklan goriismek ama-
ciyla;

a) 3 Mayis 2003 tarihinde Sube Baskanlarinin katilimiyla Ankara'da Subeler ortak top-
lantisi diizenlenmesing,

b) 17 Mayis 2003 tarihinde Danigsma Kurulu toplantisi yapiimasina,
¢) Odamiz Genel Kurulunun agagidaki glindemle olaganUstil toplantiya ¢agrilmasina,
GUNDEM
1) Acili,
2) Divanin tegkili ve saygl durusu,
3) Yonetmelik taslaklanmin gérigiimesi ve karara badlanmas,
4) Kapanis.
Cogunluklu Toplantinin
Tarihi; 11 Mayis 2003
Saali: 10:00-18:00
Yeri: ingaat Mithendisleri Odasi Selanik Cad. No : 19/1 Kizilay/Ankara
Codunluksuz Toplantimin
Tarihi: 18 Mayis 2003
Saati: 10:00-18:00
Yeri: Karayollan Genei MidGrligd Toplantt Salonu Eskisehir Yolu Yicetepe/Ankara

Bagkanlar Ortak Toplantisi: 3 Mayis 2003 larihli toplanhda sekiz yonetmelik taslagr ayn ayn degerlendi-
rilmig, taslaklara yénelik yazil yada s6zli) degeriendirme ve elegtiriler glindeme gelmistir. Ayni zamanda
bu toplant, Yonetmelikler konusunun ¢éziime kavuslurulabilecedi hususunda Yonetim Kuruluna dnemli
bir moral kaynadi olmustur. Odamiz iginde laslaklarn lelsefesi konusunda genel bir anlayts birligi ilk defa
bu toplantida saglanabilmigtir.

Damsma Kurulu: Taslaklar hakkinda Genel Kurula tavsiyelerde bulunmak amaciyla 17 Mayis 2003 tari-
hinde toplanmigtir. Gene sekiz taslagin ayn ayn gdrisiildidi toplantda, SMM Yonetmelidinin digindaki
taslaklann bazi ifade dizeltmeleri yapiimak kaydiyla uygun oldudu yéninde genel bir gorisg birligine var-
migtir.

Olagan Ustii Genel Kurul: Odamiz 38. Genel Kurulunun Yénetim Kuruluna gérev olarak verdigi
Olaganiist(l Genel Kurul toplantisi, 18 Mayis 2003 gln( Karayollan Genel Madiarigl toplant salonunda
128 delege ve 27 konugun katlimiyla gerceklestirildi.

Divan Bagkanlidina Cemal Gokge, Divan Bagkan Yardimciliklarina Nevzat Ersan ve Zahi Ekmekgioglu,
Yazmanlhklara Ertan Parlar, Necla Aydintirk, Cemil Udurlu ve Mahmut Sangigek'in segildiler.
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Yonetim Kurulu Bagkan Taner Yizgeg agilig
konugmasinda Genel Kurulun &nemini "Yénel-
melilderimizin yeniden dizenlenmesi ve yayinlan-
masi amaciyla gergeklegtirilen bu Genel Kurulun
yeni bir dénemin baglangici olmasi acisindan
dnemi bhylktar. Orgiitimiz igerisinde yasanan
cekismelerin son bulmasi ve aynm noktalarnnin A
degdil birlik noktalannin éne gikanimasi Grgitsel
geligmemiz ve etkinlifimiz agisindan son derece
énemlidir. On yildir Odamizin giindeminde olan
ancak, konsens(is saglanamiyor olmasi nedeniyle gergeklestirilemeyen bu Genel Kurulun, drglitsel birli-
gimizin yeniden sadlanmasi agisindan bir baglangig olacadini diigtnmekteyim.,..” diyerek vurgulamistir.

Acihs ve divanin teskilinden sonra sirasiyla taslaklann géristlmesine gegilmistir, Gérlismeler her biri ayr
ayn olmak dzere taslaklann bltiind Gzerinden yapilmigti.

Olaganiisti Genel Kurul sonucunda;

1- Damigma Kurulunda gérigtlen IMO Ana Yoneimeligi, IMO Denetleme Kurulu Yénetmeligi, IMO Onur
Kurulu Yonetrneligi, IMO Temsilcilikler Y&netmeligi, iIMO Personel  Yonetmeligi ve IMO Genel Kurul
Yonelmeligi taslaklannin esasina sadik kalmak iizere, bazi maddelerdeki anlam kaybina neden olan
ifadelerin dizeltiimesi ve hukuki dile uygun hale getirilerek yayinlanmasi amaciyla Yénetim Kuruluma
yetki verilmiglir.

2- IMO SMM Hizmetleri Birolan Tescili ve Mesleki Denetim Ydnetmeliginin yapilan slegtiriler dogruitu-
sunda yeniden diizenlenmesi igin Yonetim Kurulu'na yetki verilmistir.

3- IMO Danisma Kurulu Yénetmeliginin esasina sadik kalmak Uzere, 3. maddesinde belirtilen 1. ve 2. grup
tyelerin cadril, 3., 4. ve 5. grup Gyelerin siirekli Uye olarak yeniden diizenlenmesi, bazi maddelerdeki
anlam kaybina neden olan ifadelerin duzeltiimesi ve hukuki dile uygun hale gelirilecek yayinlanmasi
karar altina ahnmigtr.

4- TMMOB Yasasi ve yonetmelikleri hiik(imlerine uyarak, Mali isler Yonetmeligi, Satin Alma Y&netmeligdi,
Yayin Yonelmellgl Koengre ve Sempozyum Dizenleme Yonetmeligi, Genel Sekreterlik Yonetrnelidi,
Ogrenci Uye Yoénetmelidi, Bilirkisilik ve Ekspertiz Yénetmeligi, Odal Yoénetmeligi, Asgari Ucret
Yénetmeligi bagta olmak lizere, subelerin  gorasteri de alinmak kaydiwyla thtiyag duydudu konularda
yeni yonetmefikler gikanimasi ve yayinlanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmigtir.

Sonug: Yénetim Kurulumuz almig oldugu bu yetkilerden sonra éncelikli olarak 1. ve 3. maddelerde belir-
tilen Yonetmeliklerde, Genel Kurulun éngérdiigll degigiklikleri yaparak 05,11.2003 tarihinde TMMOB'ne
gondermigtir.

TMMOB, Basbakanliktan almig oldudgu goérls cergevesinde Ana Yonetmeligimiz ve Onur Kurulu
Yonetmeliginin digindakilerin ig isleyigi tanimliyor olmasi yani giinct sahislan ilgilendirmiyor olmasi
nedeniyle Resmi Gazetede yayinlanamayacag@ini, Onur Kurulu Yénetmelidinin disiplin islerini tarif ettigi
igin adimin Disiplin Ydnetmelidi olarak degigtirilmesinin uygun olacagdimi, Ana Yonetmelikte ise bazi tamm-
lann daha netlesmesi ve siralamasinin yeniden yapilmasi dorultusunda gbriis bildirmisti. Yonetim
Kurulumuz 11.12.2003 tarihli 685 no'lu kararnyla TMMOB’nin gorUsleri dodrultusunda dedisiklik yaprmig
ve beg adet Yonetmeligi yarirlige koymustur.

KARAR NO-685): TMMOB’nin MO Yénetmeliklerine dair yazisinin goriisiilmesinde;

T OHENIJ|ELER| omm
[ 'm? ’ 18, DONEM
ousmusru GENEL KURUL TOPLAN

TSI

1- ingaat Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriir-
IGde girebilmesi igin, TMMOB'nin uyanlan dogrullusunda Ana Ydnetmelikte tadilat ve
dizenlemelerin yapilarak TMMOB'ne gdnderilmesine,

2- ingaat Mihendisleri Odasi Onur Kurulu Yénelmeliginin, ingaat Mihendisleri Odasi
Disiplin Yonetmeligi clarak adlandinimasina, ayrica TMMOB'nin uyarilar dogrultu-
sunda tadilat ve dizenlemeletin yapilarak TMMOB'ne gdnderilmesine,

3- Denetleme Kurulu, Personel, Damisma Kurulu, Genel Kurul ve Temsilcilikler
Yonetmeliklerinin, i ydnetmelik niteligi lagimasi nedeniyle; 18 Mayis 2003 tarihinde
yapilan Olaganiisti Genel Kurulun Yonetim Kurulumuza vermis oldugu yetkiye daya-
narak, 01 Ocak 2004 larihinden ilibaren gecerli clmasi kaydiyla Oda yaym organla-
nnda yayinlanarak yGrdrliige kanulmasina,
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TMMOB INSAAT MUHEND!SLERJ ODASI ANA YONETMELIGI

1. Bdtdm
Dayanak, Kapsam, Kurulug, Tammliar ve Amag
Dayanak ve Kapsam
Madde 1) 6235 sayil TUrk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu hdkiimlerine dayanilarak hazirlanan
bu Yénetmelik; kamu kurumu nitelidinde bir meslek kurulugu olan Ingaat Mithendisleri Odasinin iglev,
igleyis ve amaglanni; Gyelerinin, Oda organ ve birimlerinin, gbrev, yetki ve sorumluluklann kapsar.
Kurulus
Madde 2) Tazel kisilige sahlp olan Ingaat Milhendisleri Odasinin Organlan ve Birimleri bu ydnetmelik
hiikiimlerine gére olusturulur. ingaat Mihendisleri Odasinin Merkezi Ankara'dadr.
Tanimiar
Madde 3} Bu Ydnetmelilite gecen;
TMMOB / Birlik : Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi'ni

Oda : Ingaat Miihendisleri Odasini,

Sube : ingaat Mithendisleri Odasi Subesini,

Uye : ingaat Mihendisleri Odasi Uyesini,

Birlik Delegesi : TMMOB Genet Kurulunun insaat Miihendisleri Odasi Delegesint,
Delege : Ingaat MUhendisleri Odasi Genel Kurul Detegesini

tanimlamakladir.

Odanm Amaclan

Madde 4) Oda; Halkin ve Ulkenin yaran, meslegin gelismesi, meslek mensuplannin onur, hak, yetki ve

mesleki cikarlanm korumak, geligtirmek amac! ile;

a) Diinya ve Ulkernizdeki ingaat Mithendisligi alanindaki geligmeleri (ilke cikarlarina uygun bir bigimde
yayginlagtrmaya galigmak, gerekirse Ulke digindaki ilgili meslek &rgutleriyle iligki kurmak, tyelerinin
okul sonrast meslek igi editimini saglamak, belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin mihendis olmala-
nin saglamalk,

b) insaat Mihendisligi 6greniminin cadin gereklerine, {ilkenin gereksinmesine gére geligmesini ve drgiit-
lenmesini gergekleglirmek igin bagta (niversiteler olmak zere, ilgili bakanliklar ve kuruluslarla iligki
kurmak, orlak caligma yapmak, '

c) ingaat Mihendisligi ile ilgili yasa, kararame, yénetmelik ve sartnamelerin hazirlanmas sirasinda etkin
galigma yapmak ve bu dogrultuda ilgili kamu kurumlan ve Gniversitelerle igbirligi icinde bulunmal,

d) Ulkemizin kosullanna uygun teknoloji ve ham madde kullanarak ingaat malzemesi Uretiminin sag-
lanmasi dogrultusunda gaba goéstermek, llkemizde iirelilen yap malzemelerinin standartlartnin belir-
lenmesi konusunda katlkida bulunmak, Uretilen yapi malzemelerinin ilgili standartiara uygunlugunu
denetlemek amaci ile kalite glivence sistemlerinin ve belgelendirme kuruluslannin olusturulmasina
kallu koymal, gerektiginde bu konuda ilgili kamu kuruluglan ve Oniversitelerle ortak calisma yapmak,

&) Hallkun bannma sorununun ¢dziimi dogrullusunda, bélgelerin sosyo-ekonomik yapisina uygun, yapi
tiplerinin gelistirimesi ve Gretimlerinin sadlanmasi dodrultusundaki aragtirmalara mudahil olmak, bu
konuda ilgili tim kurum ve kuruluglara éneri géliirmek ve ortak calisma yapmal,

f) ingaat Mihendisligi ile ilgili projelerin, yurirllikte olan sartname, yonetmelik ve standartlar agisindan
mesleki hizmetlere uygunlugunu denetlemek. Proje yapim slrecinde meslektaglar arasinda haksiz
rekabeti dnlemek, konu ite ilgili olarak ydnetmelilk hazirlamak, serbest proje blrolannin gahsmalarini
denetlernek, bu amacla yénetmelik hikiimlerini uygulamak,

Q) Yap! lretiminin is gtvenlidi ve isci saghgi mevzuatina uygun olarak gergeklegmesini saglamak ama-
ciyla gerekli girisimlerde bulunmak, is Giivenligi Milhendisliginin olusmast icin gaba géstermek,

h) Oda ve insaat Miihendislidi ile ilgili yasalarinin Glke ve kamu gikarlan dogrultusunda giniin kosullarina
uygun olarak yeniden diizenlenmesi igin kamu kuruluslarina ve yasama organina dneriler gotiirmek,

i} ingaat mihendisligi alanindaki gelismeleri, yapilan yatnmlar, projeleri tarigmaya agarak meslektagla-
nni ve kamuoyunu bilgilendirmek,

j) Ingaat mihendisligi ile ilgili kitaplarin, sartname, yonetmelik ve standartlann yayin ve satig yoluyla Gye-
lere aktanimasin saglamak, oda caligmalanni siireli ve siiresiz yayinlaria liyelere ve kamuoyuna duyur-
mak,
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k) ingaat Mihendislerinin mesleki caligmalan ve yetkilerini kullanmalan sirecinde kargilasacaklan her
tirlil yasa ve yonetmelik digi haksizlik, seref ve onur digi davraniglara karsi biitan girisimieri yapmak ve
Gyeler arasindaki mesleki dayanismayi giiclendirmek,

I} ingaat miihendislerinin mesleklerini uygulamalan sirasinda ilgili yasa ve ybnetmeliklere uygun davran-
malanm saglamak, aksi davraniglarda bulunanlan yasa ve yénetmelikler gergevesinde uyarmak ve
gerekirse cezalandirmak,

m} Tark Mihendis ve Mimar Odalan Birligi, badh odalan ve difer meslek kuruluslan ile amaglarn dogrul-
tusunda ortak galigmalar yapmalk,

n) Uye kitlesinin emeginin dedetlendirilmesi ve yagam standardinin yiikseltimesi amaciyla calisma
yapmak.

o) ingaat Miihendislerinin istihdam olanaklannn artirimasi dogrultusunda mesledin etkin ve yaygin olarak
kullanimasinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluglan ve diger kuruluglarla iliski kurmak, diger yandan
ingaat muhendishgi arz-talep dengesini rasyonel bir temele oturtulmasi dogrultusunda egitim kurumla-
nnin nicelik ve niteliksel programlanmasinin yapilabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

p) Ulkedeki tiim ingaat mihendisligi hizmetlerinin, Turkiye vatandasi olan ingaat Mihendisleri tarafindan
yapiimasi dogrultusunda udrag vermek,

r) Biitiin bu amaglann gergeklestirilmesi sirecinde oda ve lye iligkilerinin saghkli bir seklide yiriitilmesi
amaci ile yurt diizeyinde Sube ve Temsilcilikler kurmak, mesleki denelim gdrevlileri atamalk,

s) ingaat ihalelerinde sézlesme ve sartnamelerde yazth teknik kadrolann tam olarak kuruimasini sagla-
mak, yetki ve sorumluluklanni belirleyen ¢ahismalar yapmak,

t) Ingaat Mihendisligi ile ilgili yardimer teknik eleman kadrosunun yetigtiriimesi ve egitimlerinin saglan-
masi igin ilgili kuruluglarla ishirligi yapmak.

2.Bélim
Uye
Uyeler
Madde 5}

a) Asil dyeler: Tirkiye Cumhuriyeti uyrujunda olup, TUrkiye siirlan iginde insaat miihendislidi veya
yuksek mihendisligi mesledini ylriitmeye yasal clarak yetkili bulunanlardan Oda'va kayit yaptiranlar,
Oda’'nin asil Gyeleridir. Oda kayitlannda ve meslegi uygulamada lisans egitimi esastir. Oda’ya, lisan-
sistil editimi ile alinan unvana dayal olarak kayit yapllamaz.

b) Gegici dyeler: Turkiye’de mesleklerini uygulamalarina kanunlar geregince izin verilen yabanei uyruklu
muhendislerden, ingaat mihendisligi egitimi almig veya denklidi kabul edilmis olanlar, Oda’ya gegici
Uye olarak kaydolurlar. Gegici Qyelik, caligma izni sUresi ile simirhidir. Gegici (iyeler, Oda organlarinda
goérev alamaziar ve Odanin organ segimlerinde oy kullanamazlar; ancak, Oda asil iiyelerinin biitin hak,
yetki ve sorumlulukiannt tagirlar.

) Onur dyeleri: ingaat mihendisligi meslegine dzel katkilan bulunanlarla, Oda'min amaglanna uygun
olarak, yurt icinde veya diginda galtgma ve yardimlan gorilen ve Oda’nin galismalarina kablmak isteyen
kigilere, Oda Yonetim Kurulunun &nerisi ve Oda Genel Kurulu karan ile Onur Gyeligi verilebilir. Bu Gyelik,
Qda Onur Kurulunun gérisii alinarak, Oda Genel Kurulunca geri alinabilir.

d) Ogrenci liyeler: ingaat mithendisligi fakiilte yada b&lima 8grencilerine, 6drenci Gyelik stattisii verilebi-
lir. Oda yada Jube Genel Kuruluna katdabilirler, ancak oy kullanma, segme ve segilme haklan yoktur.

Oyelik

Madde 6) Uyelik icin asagidaki hikimler gagerlidir;

a) Turkiye’de ingaat mihendisligi mesleginde cahgabilmek igin, ingaat mihendisi veya ingaat yiksek
muhendisleri, Oda’ya liye olmak ve Uyelik kogsullarim korumak zorundadirlar,

b) Kamu kurum ve kuruluglaninda, asli ve siirekli gdrevlerde galigan veya Silahll Kuvvetler mensubu ingaat
muihendisleri ve ingaat yilksek mihendislerinin Oda'ya (iye olmalan isteklerine baghdir. Ancak bunlar,

. gbrevierinin gerefi olan igleri yaparken, mesleki bakimdan Oda'ya kayith meslektaglarinin yetkileri ve
haklarina sahip, onlann 6dev ve sorumluluklar ile ylkiimlGdirler. Bunlarin iiye olmarmalar kanunlarda
belrtilen dier kayrt ve sartlara uymak kaydiyla, meslekleriyle ilgili gdrevierde calismalanna, mesleki
hizmetleri yaritmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve dgretim yaptirmalanina, kurum
amirlemnin izniyle kurulusun bilimsel caligmalanna katiimalanna, meslek kural ve kogullanna uyma
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ylkimldiiklerine, hakiannda Onur Kurulunca disiplin cezasi uygulanmasina, ¢zel kanunlann dngor-
digh kayitlarla mesleklerini serbestge uygulamalanna, resmi veya Ozel bir gbérev almalarna engel
olusturmaz. Turk Silahl Kuvvetleri mensubu ingaat mihendisleri ve ingaat yiksek mihendisleri, oda
organlannda gérev alamaz,

c) Asleerlik yikamldlGgand yerine getirmekte olan Gyelerin diyelikleri, askerlik hizmetleri siiresince askida
kalr. Bu durum, ilgililerin kanunlardan dogan dijer mesleki y(ikiimlGlQklerini ve haklann ortadan kal-
dirmaz. Dénislerinde belgelendirmeleri kaydiyla, askerlik siiresince Gyelik édentileri alinmaz.

- Kimlik Belgesi

Madde 7) Diploma veya denklik belgesi almak sureliyle Tiirkiye'de mesleklerini uygulayabilecek duruma

gelmig olanlardan, 6 nci maddenin (b) ve (c) bentleri kapsami disinda kalan ingaat milhendisi ve ingaat

yiksek mUhendisleri, Oda’ya bagvurarak kaydolmak ve kimlik belgesi almak zorundadir. Oda kimlik bel-

gesi almayanlarla, Gyelik gorev ve yikdmliiliklerini yerine getirmedidi icin yada disiplin sucu nedeniyle

kimlik belgesi yenilenmemig veya onaylanmamig olanlar, mesleklerini uygulayamazlar.

Linvan Kullanim:

Madde 8) Oda tyeleri, kendlilerine kanun ile verilmig unvandan bagka herhangi bir unvani kullanamazlar.

Uyeler, aynica galishklan resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarda, edindikleri kadro unvanlannin yan sira

meslek unvanlanm da kullanirlar,

Uyelerin Gérev ve Sorumiulukiar

Madde 9) Qda’ya kayill her Gyenin;

a) 6235 sayil TMMOB Kanunu, 3458 sayih Mihendislik ve Mimarlik Haklanda Kanun ve dider ilgili kanun-
lar ile Birlik ve Oda yonetmeliklerinin 6ngdrdigl hikdmlere uymasi,

b) Oda ve Birlik biinyesinde mesleki etik, davranis ve ilkelere uymasi,

c) Mesleki gelisme ve dayamismayl saglamak amaciyla, Oda vetkili kurullannca verilecek kararlara
uymasl,

d) Mesleki konularda Oda ile iligki kurmaya, Oda'nin ve mesledin amac ve ilkelerini gdzetimeye, meslek
toplutugunun ortak yararlanni korumaya dzen gdstermesi,

e} Oda ve kamu kuruluglar tarafindan hakemilik, taniklik ve bilirkigilik amaciyla masleki bilgilerine bagvu-
ruldugunda, bu istedi gegerli 6zirleri olmadikga kabul etmesi,

f} MUhendis toplulugunun onuruna aykin bigimde davramglarda bulunmamasi ve haksiz rekabet yapma-
masl,

g} Adres degigikliklerini bir (1) ay icinde Oda'ya bildirmesi,

h) Cda Genel Kurulunca belirlenen Oda iyelik 6dentilerini 6demesi,

gerekmektedir.

Uyelik ile ilgili bilgilerdeki dedisiklikleri bildirmemek nedeniyle clugacak her tirld hukuki sorumluluk Giyeyi

baglar. Oda, bu nedenle tyenin haklanini kisittayici herhangi bir iglern yapmaz.

Uyelikten Ayriima

Madde 10) Uyelikle ilgili 6 nci maddede belirtilen nitelikleri yilirenler, {iyelikten gikarilirlar. Zorunlu askerlik

gbrevi diginda, Tark Silahli Kuvvetleri mensubu olan yada herhangi bir nedenle mesleki etkinligini stirdlr-

mek istemeyen, kamu kurum ve kuruluslannda asli ve sirekli gbrevde galisirken iyelilkten ayrniimak iste-

yen Uyeler, bu durumu Oda Ydnetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda (ye

kimlik kartini geri vermek ve o tarihe kadar olan fiyelik édentilerinin timunil ddemek kosuluyla, Gyelikten

ayrilabilirler. Uyelikten ayrildiktan sonra TMMOB Kanunu, bu Yénetmelik hilkiimleri ve diger yonetmelikler

bu kigiler igin uygulanmaz.

Yeniden Basvuru .

Madde 11) Uyelikten cikarilan veya ayrlan iiyenin yeniden bagvurmasi iizerine, durumu incelenir. Sonug

olumlu ise Oda'ya kayd yeni bir lye gibi yapilir. Ancak gikarilan dye igin, Oda Onur Kurulunun olumlu

gorisi gereklidir.

Yabancs Mihendislerin Caligtirimasi

Madde 12) Kurum ve kigilerin gahguracaklan veya getirecekleri yabanci uyruklu ingaat miihendislerinin

Tiirkive'de calisabilmeleri icin bunlarn sayisini, kimlidini, bitirdikleri Gniversite, fakiilte veya bolimu, eger

yurt disindan bir egitim kurumu mezunu ise Denklik Belgesini, simdiye kadar yaptiklan isleri, ne kadar

- Mg 1
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siireyle ve hangiig igin badlant yaptiklanm, Tirkiye'de verecelkleri Gcretleri belgelerle bildirmeleri, bunla-
rn yalniz o igte galgacaklann taahhlt etmeleri ve bu konuda Oda Y&netim Kurulunca ahnacak kararin
ilgili bakanlk tarafindan onaylanmig olmasi gerekir.
Galisma izni verilen kiginin ig alam disinda is yaptid saptandi takdirde gecici Uyelik kayd silinir, kendisi
ve calisurdidi kurum hakkinda yasal islem baglatilir.
Yabanci Mihendisfer icin Gegicl Uyelik Zorunjulugu Bulunmayan Kosullar
Madde 13) Yabanci uyruldu ingaat mihendisleri Tlrkiye’de bir aydan fazla galismak dzere kaldiklan tak-
dirde Oda'ya bagvurarak gecici lOyelik kaydim yaptrarak yikiimliliklerini yerine getirirler. Jiiri {lyesi,
yangmaci olarak gelenler ve Tirkiye'de bir aydan az kalanlar gegici Gyelik kayd yaptirmalan gerekmez.
3.B6Mim
Oda Organiars Gérev ve Yetkileri
Karar, Yariitme Ve Damisma Organiar:
Madde 14)
a) Genel Kurul,
b) Ydnetim Kurulu,
¢) Onur Kurulu,
d) Denetleme Kurulu,
e) Danigma Kurulu,
f) Genel Sekretetlik.
Yardinci Organlar
Madde 15} Odanin yardime! organlan sunlardir
a) Uzmanhik kurullan
b) Gecici damnigmanlar ve uzmanlar,
¢) Caligma programi yirGtme kurullan,
d) Egitim ve Belgelendirme kurullari
e) Kongre, Konferans, Sempozyum vb. yiriime kurullari,
) Yayin kurullar |
g) Yardim fon komitesi I
Genel Kurul

Madde 16) Oda Genel Kurulu, iki yilda bir Subat ayinin ikinci yansi icinde Oda Yonetim Kurulunun belir- ;

leyecedi giinde, bir dnceki Genel Kurulda kararlagtinlan kentte, kararlagtinlmamigsa Ankara'da segilmis :

QOda delegeleri ve dodal delegelerin goguniugu ile toplanr. Birinci toplantida go§uniuk saglanmaz ise

ikinci toplantida gcogunluk aranmaz.

Birlik Y6netim, Denetleme ve Yiksek Onur Kurulundaki Oda temsilcileri ile Oda Yénetim, Oda Onur, Oda

Denetleme Kurulu Uyeleri Oda Genel Kurulu’nun dogal delegeleri olup, segilmis delegelerin tim yelkile-

rine sahiptir.

Oda Genel Kurulunun Gérev ve Yetklferi

Madde 17) Oda Genel Kurulunun basghca goérev ve yetkileri gunlardir:

a) Toplum ve Ulke gikarlarini dn planda tularak, sektoril ve Oyeleri ilgilendiren konularda kararlar almak.

b} Mesleki gelisme ve etkinlik alanlanmizin genigletiimesi igin yapilmasi gereken galismalann ilkelerini
saptamak. Oda ve iye ile ilgili konularda ydnetmelik gikarmak yada meveut Odaya ail yénetmelikleri
degistirmek

c) Oda Yénetim Kurulunca, Sube agllmas: veya kapatlmasina iligkin dnerileri karara baglamak

d} Oda Yonetim Kurulu Caligma Raporu ile Oda Denetleme Raporlarnim incelemek ve haklarinda karar
vererek, Yonetim ve Denetleme Kurullanni aklamak,

e} Oda Yonetim Kurulu c¢ahgmalanni inceleyerek gelecek donem calismalanrm ydnlendirici kararlar
almak.

f) Oda Yénetim Kurulunun Snerdi@i yeni yil gelir ve gider bltgesini, slrekii ve gegici licretli kadrolanni
inceleyip, degdistirerek yada oldugu gibi onaylamak.
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g) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin
huzur haklanin ve Denetleme Kurulu Giyelerine verilebilecek yillik ticrelleri Oda Genel Sekreteri ve Sube
Sekreterlerine verilecek aylik Geretleri tespit etmek.

h} Oda’'min alacad yada satacad taginmazlarla ilgili kararlar almak veya Yonetim Kurulunu yetkilendir-
mek, ’

i) Oda Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyeleri ve Danigma Kurulu
yeleriyle, Birlik Yonetim Kurulu igin 3 dye, Birlik Denetleme Kurulu igin 1 ve Yiksek Onur Kurulu icin
1 aday segcmek,

j) Oda'ya kayith lyenin %2’si oraninda 100 kigiden gok olmamak (zere Birlik Genel Kuruluna gidecek asll
ve ayni sayida yedek delegeleri iki yil igin segmek,

k} Gelecek dénem genel kurul toplantisinin yerini saptarmak.

Genel Kurul Duyurusu

Madde 18) Oda Genel Kurulunun glindemi, giinii, yeri ve saati Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtiriip,

en az 15 glin Hnce ganlik bir gazetenin Tirkiye baskisinda ve Oda yayin organinda ilan edilir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Aimast Zorunlu Olan Maddeler

Madde 19} Oda Genel Kurulu gindeminde; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetlieme

Kurulu Uyeleri ve yedekleri ve Birlik Yénetim, Denelleme ve Ylksek Onur Kurulu dye ve adaylarmin

segimleri ile Birlik Genel Kuruluna katilacak delegeleri ile yedeklerinin segilmesine iligkin Maddelerinin yer
almas1 zorunludur. -

Genel Kurufun Aciligr ve Divan Segimi

Madde 20} Toplanti, TMMOB gdzlemcisinin salonda bulundugu saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu
Bagkan yada Yénetim Kurulu'nun gdrevli bir (iyesi larafindan agilr. Toplanti agiidiktan sonra bir bagkan,
iki bagkan yardimcisi ve iki yazmandan clugan Bagkanlik Divani, Genel Kurulca bagka bir karar alinmazsa
agik oyla segilir. Genel Kurul toplantisinda, Oda Gene! Kurul Yonetmelidi uygulanir.

Kimlik Belgesi Bulundurma Kogulu

Madde 21) Oda Genel Kurulunda bulunmak, gériigmelere katiimak ve oy kullanmal igin Oda kimlik kartini
veya gegerli kimlik belgesini bulundurmak zorunludur.

Genel Kurulda Karar Alma

Madde 22) Oda Genel Kurulu, kararlanm oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa Divan Bagkarunin tarafi
cogunlukta sayilir. Yalniz bu yénelmeligin degigtiriimesi igin gdrismelere katilan delegelerin 2/3 gogunluk
karan gereklidir.

Genel Kurul Tutanaklarr

Madde 23) Oda Genel Kurulumun goriismeleri ve kararlan hir tutanaga gecirilir. Bagkan, Baskan
Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak Yénetim Kuruluna verilir. Imza altina alnmig aday tuta-
nad yetkili secim kuruluna iletilir

Olaganistd Genel Kurul Toplantiss
Madde 24) Oda Olaganiislii Genel Kurulu, agagidaki durumlarda yapulir,

a) Son Olagan genel kurul igin saptanan delege saysinin en az 1/5 (begte bir)'nin noterden alinmig imza
beyannameleriyle birlikte, ayni konu igin, ayn ayn dilekgelerle, Oda Yénetim Kuruluna yapacaklan bag-
vuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Oda Hesap iglerine iligkin olarak gérecekleri gerek Gzerine oybirligiyle
alacaklan karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulunun Ggte iki gogunlukla alacadi karar ile,

d) Oda Yonetim Kurulu asil ve yedek (ye sayisinda bogalmalar nedeniyle ¢ogunlugun yitiriimesi duru-
munda, ¢ Y&énetim Kurulu Uyesinin alacaklan kararla, Oda Genel Kurulunu oladaniisti toplantiya
cadinr. Bu toplanida Oda Yénetim Kurulu (iyeleri ve yedeklerinin tamarm yeniden segilir.

Olaganiisiti Genel Kurulun Giindemi

Madds 25) Olaganiisti genel kurul toplantisi yilik genel kurul toplantisi gibi yapilir ve sadece toplantiya
neden olan konulann (zerinde gdrdgaldr, karar ahnr.

Yonetim Kurulu
Madde 26) Oda Yénetim Kurulu 7 (yedi) asil iyeden olugur, ayrica 7 (yedi) yedek Uyesi vardr.
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Yonetim Kurulunun isleyisi ve Gérev Boldmi

Madde 27)

a) Yonetim Kurulu segilmesinden sonra yapacag ilk toplantida tyeler aralarindan liye tam sayisinin oy
cokiugu ile bir Baskan, bir 2. Bagkan bir Sekreter Uye ve bir Sayman lye segerek goérev bdliimii
yapar.

b} Oda Ydnetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanir, toplantilan Bagkan, Bagkan bulunmadigi

" takdirde 2. Bagkan ydnetir. :

€) Yonetim Kurulu kararlarini oy gokludu ile verir, oylarda esitlik olursa Bagkanin katildigji taraf cofunlukta
sayilir. :

d) Her ne sebeple olursa olsun, araliksiz 3 ay iginde {i¢ normal toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
Uyesi, Yonetim Kurulundan ¢ekilmig sayilir ve yerine sradaki yedek liye geger. 15 glinde bir yapilan
toplantilar normal toplant olarak kabut edilir,

e} Bir toplant, bir veya daha fazla oturumlar halinde olabilir.
f) Oturuma katlma normal otururn siiresinin yansindan fazlasinda bulunma anlamindadr.

@) Yonetim Kurulu dyelerinin yandan fazlasinin toptan istifasi halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla
beraber, ilk toplantida yénelim kurulu grev bollsimi yenilenir.

h) Bogalan yoénetim kurulu iyeligine cagnlacak yedek iye kalmadigi hallerde Oda Genel Kurulu, Oda
Yonetim Kurulu Bagkani veya 2.Bagkan, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurul tarafinda olaganisti top-
lantrya ¢adnlir. Bu toplantida Oda Yénetim Kurulu (yeleri tamamen yeniden segilir. Yeniden segilenler
ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yaparlar,

Yonetim Kurufunun Goérev ve Yetkileri
Madde 28) Oda YSnetim Kurufunun Goérev ve yetkileri sunilardr;

a) Oda Yénelim Kurulu, yasa, yonetmelik ve genel kurul kararlanna uygun olmak sarti ile Oda politikasina
ligkin kararlan alir ve yritdr. Bagh birimlere gerekli direkdifleri verir ve denetler,

b} Yasa ve yoneimeliklerin tanididi hak ve yetkilef gergevesinde iiyelerinin hak ve yetkilerini en iyi sekilde
kullanmalarina yardimci olur.

-€) Oda'y Bagkan temsil eder. Bagkan olmadigi zaman il. Bagkan veya gerektiginde segecekleri kigi veya
kurullar aracilg ile yurt ici ve yurt diginda temsil edilmesini sagjlar.

d) insaat mihendisligi mesleginin ilerlemest, ylUkselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli incelemeleri yaparak
veya yaphirarak hazirlanan raporlan Genel Kurulun onayina sunar.

e) Uyelerin mesleki onur ve ¢ikarlarini korur, bu kenuda dnlem alir ve gerekli girisimlerde bulunur.

f) Ingaat Miihendislerinin caligma alan ile ilgili diger meslek kuruluglan ile iliski kurar ve gerekli girigim-
lerde bulunur.

g) Mesleki alanda her tlrli yayin yapar ve hakem gorligli alinmak koguluyla teknik kitap bastinr.

h) Kamuya yada &zel sektdre ait iglerde bilirkigilik; hakemlik, jiri Gyeligi ve muisavirlik aibi gbrever igin
lyeler arasindan aday saptar, atama yapar. -

i) Uyelerinin gerek kamu kuruluglan ile, gerekse dider kurulug ve kisilerle olan biitlin mesleki iligkilerinde
ortaklaga uyulacak hukuki ve etik esaslan hazirlar, bunlara uymay saglar ve uygulamay kontrol eder,
mesleki hizmeller icin konulan gartname ve yonetmelik hitkiimlerinin uygulanmasini saglar.

j) Oda Genel Kuruluna sunulmak {izere galigma raporunun ve gegen yiin kesin hesaplarmni yeni yin
gelir ve gider bulgelerini hazitlar, gegici ve strekli ticretli kadrolanini, gegitli kurultann oturum dcretlerini,
Genel Kurula énerir, bunlan Denetleme Kurulu raporu ile birlikte delegelere yetecek kadar godaltr ve
Genel Kuruldan en az 15 giin dnce biitin delegelere génderir,

k) Oda Genel Kurulunun toplant yerini, saalini, giindemini 14. Madde de belirtilen tarihten 15 gin énece
delegelere bildirir, aynca Oda yayin organlan ve gazete ile ilan eder, toplanh igin gerekli biitan islemleri
tamamilar.

) Gerektiginde Oda Genel Kurulunu Olaganiist( toplantiya ¢aginr.

m) Oda ile Birlik arasinda iligki ve igbirligini saglar

n) Gerektidinde Onur Kurulunu toplantiya cadinir.

0) Onur Kurulunca alinan kararlann onaylanmasi igin gerekenleri Yiiksek Onur Kuruluna verilmek Gzere
Birlik Yénetim Kuruluna yollar,

ez E———
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p) Birlik Genel Kuruluna secilen delegeler ile, Birlik Ydnetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Birlik
Denetleme Kurulu aday listesini Birlik Yénetim Kuruluna zamamnda yollar.

r) Yardimci organlarn program ve gahgma konularini saptar.

s} Subeler ve Temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglar, bu amacla toplantilar yapar, Oda genel kuru-
lunca onaylanan yeni yil bitgesinin uygulamasin denetler, Sube ve temsilcilik ddenek ve harcamalanni
izler ve gerekli dneri ve uyarlarda bulunur.

t) Yonetmelidin 4.maddesinde belirtilen amaclar dogrultusunda g¢aligma yapar.

u) Sube Genel Kurullan igin yeterh sayida gdzlemci seger ve gbzlemcinin Genel Kurula katiimasini
saglar.

Ydriitme Kurulu, Bagkan, H.Bagkan, Sekreter Uye, Sayman Uye'nln Gérev ve Yelkileri

Madde 29) .

a) Yuritme Kurulunun gorev ve yetkileri: Yarutme Kurulu Bagkan, Il. Baskan, Sekreter Uye ve Sayman
Uye'den olugan dort kigilik bir kuruldur. Yritme kurulu, Yénetim Kurulunun aldi§ kararlar geredince ve
onun toplanmadigy zamanlar Yonetim Kurulu adina yiiriitme yetkisine sahip olarak Qda iglerini ylrit-
mekle gdrevlidir. Yardtme kurulunun gdrev ve yetkileri her galisma dénemi baglangicinda Yénetim \
Kurulu tarafindan saptanr.

Yitr(itme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler igerisinde kararlar
ahr. .

b) Bagkan ve Il. Bagkamin Gorevleri: Bagkan, Oda’y: idari ve adli makamlar ile 6zel ve tizel kigilere karsi
temsil eder. Oda galigmalarmi yasalara, bu yonetmelide, Genel Kurul ve Yonelim Kurul kararlanna
uygun olarak yarglar. Oda Bagkarn Oda adina demeg verir, agiklama yapar ve bildiri yaymnlar.

Il. Bagkan, Bagkanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini kullanir ve gorevlerini yerine getirir.

c) Sekreter Uye gorev ve Yetkileri: Baskan ve Il Baskan bulunmadigi zamanlarda Oda’yl temsil eder.
Yonetim Kurulu Kararlanmn uygulanmasini yiiritir ve denetler. Genel Sekreterin bulunmadidi durum-
larda Genel Sekreterlilk gbrevini ylratdr.

d) Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri: Sayman Uye, ilgili ydnetmelik hikiimleri geregince, Oda Muhasebe
ve mali iglemlerini ylriitlr ve Yénetim Kurulu adina konfrol eder. o

Oda Onur Kurufu ' _-

Madde 30) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sire icin secilen 5 (beg) asil dyeden olugur. Ayrica f

-5 (beg) yedek dyesi vardir. Onur Kuruluna secilebilmek igin en az meslekie 10 yilini gegirmig olmak ve
herhangi bir disiplin cezasi almarmg olmalk sarttr.

Onur Kurulunun Gérev ve Yetkileri j

Madde 31) )

a) Oda Ydnetim Kurulunca, kurula aksettirilen konulan yeterince sorugturma ve aragtirma yapmak sure- ;
tiyle karara bagdlamak, ‘

b) Onur Kurulu kararlarindan Y(iksek Onur Kurulunca bozulanlan yeniden incelemek ve karara bagla-
mak.

c) Oda Yénetim Kurulu tarafindan sorusturmaya gerek olmadidi kararnina karsi gelen kisi yada kurulug-
larca kendisine yansitilan konulan karara baglamak. j

Onur Kurulunun Caligma Sekli :

Madde 32) Onur Kurulu, iMO Disiplin Yénetmeligi hilkiimlerine uygun toplanir vé karar verir. :J
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Denetleme Kurulu

Madde 33) Denetleme Kurulu Oda Genel Kurulunca iki yil stre igin secilen 9 (dokuz) asil Gyeden olusur.

Aynca 9 {dokuz) yedek (yesi vardr.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri 4

Madde 34) :

a) Oda ve Subelerin, hesap ve iglemlerinin TMMOB ve Odanin Mali isler Yénetmeliklerine uygunlugunu :
denetlemek. Hazirlayacadi raporun bir kopyasini dosyasinda saklanmak (izere, diger bir kopyasim da
denetlenen organa itetilmek Tzere Qda Ydnetim Kuruluna vermek.

k) Oda’nin hesap igleri ile Oda Ydnetim Kurulu'nun hazirladidi bilango, yeni vl biitcesi ve personel kad-
rolan haklandaki dederlendirmelerini, Cda Gene! Kurulu'na sunmak Gzere bir rapor halinde Yénetim
Kurulu'na bildirmek.

4
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) Kesin zorunluluk halinde oy birligi ile alinacak kararla, Qda Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagnimasim Yonetim Kurulundan istemek.

Denelleme Kurutunun Caligma $ekli

Madde 35) Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Yénetmeligi hiikimlerine uygun toplanir ve karar verir.

Damigma Kurulu

Madde 36) Danigma Kurulunun Siirekli Uyeleri agagidaki Oyelerden olugur.

a) TMMOB Yodnetim Kurulundaki Oda temsilcisi, Birlik Onur ve Denetleme kurullarina segilen Oda aday-
lar. Oda Onur, Denetleme Kurullan, Oda Yénetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube Yénetim Kurullarn
Baskan ve Sekreterleri. :

b) Danigma Kuruluna segilebilme niteligine sahip adaylardan Oda Genel Kurullannda iki yil streyle segi-
lecek 15 ilye

¢) Gorev bagindaki Oda Yénelim Kurulundan énceki Oda Yoénetim Kurulu Bagkanlar ile en az bir dénem
gorev almig Oda Genel Sekreterleri.

Damigma Kurulu Yénetmelidi ile Cagnh Uye sifatiyla farklh diye ve gruplar danisma kuruluna ilave olarak

dahil edilebilir. Damsma Kurulunda oy kullanma hakkina sadece Strekli Uyeler sahiptir.

Dangma Kurulunun Gorevieri

Madde 37} Danigma Kurulu Odarin yillik galigma programlanm ana gizgileri ile incelemek, Oda politi-

kasina iligkin ana sorunlarda, yénetmelik tasansinda ve degisikliklerinda, Genel Kurula sunulacak yillik

gahgma raporlar ve benzeri konularda ydnetim kurullarina igik tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve bagka
yonetmeliklerce yada Genel Kurulca kendisine verilecek igleri gérmek (izere kurulmusgtur. Genel Kurullar

Yonetmelik dedigiklik ve tasanlannin sonuca baglanmas yetkilerini Danisma Kurullanina verebilifler.

Damgma Kurulunun Calisma Sekli

Madde 38) Danigsma Kurulu, Danigma Kurulu Yénelmeligi hikiimlerine uygun toplanir ve karar verir.

4.80lim
Sube ve Temsilcilikier

Subeler

Madde 39) Bir bolgede galisma gdsteren ingaat Mithendislerinin mesleki calismalan bakimindan gerekli

gorildigl takdirde, Oda Genel Kurulundan en az 4 (dért) ay dnce subesine bagvuran temsilcilik igin

sube gorigi de alinarak, bolgedeki Uye sayis, is potansiyeli, gelir-gideri vb Oda Yonetimince gézlenerek,

Oda Genel Kuruluna sunulur ve Genel Kurul karanyla Sube agilabilir. Kurulan Subeler Yénetim Kurulunun

onerisi ve Oda genel Kurulunun 2/3'niin oylartyla kapatilabilir. Subelerin tiizel kigiligi yoktur, taginmaz mal

edinemezler, Agllan Subeter igin Oda Yonetim Kurulu 7 kisilik bir kurucu kurul atar. Yeni kurulan Subelerin
ilk genel kurullan diger Sube Genel Kurullarmin yapildidi tarihle yapilir.

Kayit islemieri

Madde 40) ingaat miihendisleri, ig yerlerinin bulundugu bélgedeki Subeys kaydolurlar. Her tiye, nakil ve

igyerini degistirmesi halinde adresini bir ay iginde Oda'ya bagl bulundugu Subeye bildirir.

Bir Gyenin Sube Genel Kurullarinda oy kullanabilmesi igin, en az bir ay dnceden kaydini yaptirmig veya

kaydim oy kullanacad) Subeye aktarmig olmasi gereklidir. Adres degigikliklerini Oda ve Subesine bildir-

meyenlerin mevcut adreslerine yapilan tebligat, o liyeye yapilmug sawilr.

Tiim kayit ve Subeler arast nakil iglemleri Oda merkezi tarafindan tamamlanr.

Sube Organlan

Madde 41} Sube Organlarn gunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

Sube Genel Kurulu

Madde 42) Sube Genel Kurulu iki yilda bir Ocak ayinin 3. Cumartesi glnii Subeye kayith iiyelerin salt

¢ogunlugu ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk saglanmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

Sube Genel Kurulunun Gdrev ve Yetkileri

Madde 43) Sube Genel kurulu’nun baglca gérev ve yelkileri sunlardir.

a} Teplum ve (lke gikarlanni én planda tutarak, TMMOB Kanunu, Yonetmetikleri ile, Oda Yonetmelik ve
ilkeletrine aykin olmamak kaydiyla, Sube ve Uyelerini ilgilendiren konularda karar almalc;
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b) Mesieki gelisme ve etkinlik alanlannin genigletiimesi igin yapilmasi gereken caligmalann ilkelerini sap-
tamal,

¢) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedekleriyle, Subelerine kayith diyenin %1'i oraninda Oda Genel Kuruluna
kahlacak asil ve ayn sayida yedek delegeleri iki yil siire i¢in secer. Delege sayisinin tespitinde kesirli
sayilar bir Ust sayiya tamamlanir. Delege sayisi beg’den az ise beg'e lamamlanir.,

$ube Genel Kurulunun flam

Madde 44) Subelerin Genel Kurul giindemleri, gind, yeri ve saati Oda Yonetim Kurulu tarafindan karar-

lagtinhp, en az 15 gin énce glinlik bir gazetenin. Tlrkiye baskisinda ilan edilir.

Sube Genel Kurulu Giindeminde Yer Aimasi Zorunlu Olan Maddeler )

Madde 45) Sube Genel Kurulu giindeminde; Sube Ydnelim Kurulu ve yedelderi ile Oda Genel Kurulu

Delege ve yedeklerinin segim maddelerinin yer almast zorunludur.

Acihg ve Divanin Segimi

Madde 46) Toptantl Oda gézlemcisinin salonda bulundudu saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu Bagkani,

yada Yonetim Kurulu’nun gérevli bir dyesi tarafindan agilir. Toplanh agildiktan sonra bir bagkan, iki bagkan

yardimeisi ve iki yazmandan olugan Bagkanlik divani, Genel kurulca bagka bir karar alinmazsa acik oyla

secilir.

Kimlik Beigesl Bulundurma Kosulu

Madde 47) Sube Genel kurullaninda bulunmak, gbrismelere katimak ve oy kullanmak icin Oda kimlik

karti veya gecerli kimlik belgesi bulundurmak zorunludur.

Sube Genel Kurulunda Karar Alma

Madde 48) Sube Genel Kurullan kararlarnni oy goklugdu ile ahr. Qylarda esitlik olursa bagkanin tarafi codun-

lukta sayilr.

Sube Genel Kurulu Tutanaklari

Madde 49) Sube Genel Kurulu'nun garigmeleri ve kararlan bir tutanaga gegirilir. Bagkan, Baghkan.
Yardimcilan ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak Yonetim Kuruluna verilir. Imza altina alinmig aday tuta-

nad yetkili segim kuruluna iletilir.

Subelerde Ofaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 5Q) Subelerin olaganlstd Genel Kurulu, agadidaki durumlarda Qda Ydnetim Kurulu tarafindan

toplantiya ¢agnr.

a) Son Olajan genel kurulda saptanan (ye sayisinin en az 1/5 (be's,;te biriy’nin noterden alinmig imza
beyannameleriyle birlikte, ayr konu icin, ayn ayn dilekgelerle, Oda Yonetim Kuruluna yapacaklan bas-
vuru ile,

b) Oda Denetleme Kurulu'nun Sube hesap igleri ile ilgili gérecekleri gerek gergevesinde, Oda Y&netim
Kurulunun oybirligi ile alacadi karar ile, _

¢) Oda Ydénetim Kurulunun uygun goérigd alinarak, Sube Yoénetim Kurulu’nun dgte iki gogunlukla alacad
karar ile,

d) Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedek Uye sayisinda bogalmalar nedeniyle gogunlugun vitirilmesi duru-
munda, ¢ Yénetim Kurulu Uyesinin bagvurusu ve Oda Ydnetim Kurulunun karar ile subeyi oladianistii
toplantiya ¢adinr. Bu toplantida Sube Y&netim Kurulu lysleri tamamen yeniden segilir. Yeniden segilen
Yonelim Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar

Sube Ofaganiisti Genel Kurulu Giindemi
Madde 51) Olaganiisiii Genel Kurul toplantisi yilik Genel Kurul toplanhs gibi yapilir, Sadece toplanhya

neden olan konular giindeme alinir ve gorlglferek karar verfir.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 52) Yénetim Kurulu 7 (yedi) asil tiyeden olusur. Aynca 7 (yedi) yedek iiyesi vardr.

Gérev Béliimii ve Sube Yonetim Kurulunun isleyisi

Madde 53)

a} Yonetim Kurulu segilmesinden sonra yapacag ilk toplantisinda, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Uye
tam sayisinin oy goklugu ile bir Bagkan, bir Sekreler (ye ve bir Sayman Uye seger.

b} Sube Ydnetim Kurulu en az ayda bir kez gogunlukla toplanr, toplantilan Bagkan yonetir. Bagkan bulun-
madifj takdirde Sekreter Uye yonetir.

o

T 4 e g e T YT T T

T e T




&0
J_[ MO Biinyesinde Orgtitsel Cahgmaiar
o T I e

c¢) Yonetim Kurulu kararlarimi oy goklugu ile verir, oylarda egillik olursa Bagkanin katldigh taraf gogunlulda
sayiir.

d) Her ne sebeple olursa olsun, araliksiz 3 ay iginde iic normal toplantiya katimayan Ydnetim Kurulu
Uyesi, Yonelim Kurulundan c¢ekilmig sayilir ve yerine siradaki yedek Uye gecer. 15 glnde bir yapilan
foplantilar normal toplant olarak kabul edilir:

e} Yonetim Kurulu dyelerinin yansindan fazlasinin toptan istifasi halinde, yerleri yedeklerle doldurulmakla
beraber, ilk toplantida Yénetim Kurul gbrev bélima yenilenir.

$ube Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 54) Sube Yonetim Kurulu bashica gorev ve yetkileri:

a) Sube Yénetim Kurulu, Yasa, Yonetmelik, Genel Kurul ve Oda Y&netim Kurulu kararlarina uygun clmak
garti ile kararlar ahr ve ylritir. Bagh temsilciliklere gereldi direktifleri verir ve denetler.

b} Sube Yénelim Kurulu kararlan, Oda Yénetim Kurulu kararlanna aykin olamaz. Gelisme halinde Oda
Yonalim Kurulu kararlan esas alinarak uygulanir. Celismenin sirmesi durumunda konu ik darmsma
kuruluna gdardlir, nihai karan Genel Kurul verir. Uyusmazhk ¢ézlliinceye kadar Oda Yonetim Kurulu
Kararlar gegerlidir.

¢) Yasa ve yonetmeliklerin tanidigi hak ve yetkiler cergevesinde Gyelerinin hak ve yetkilerini en iyi gekilde
“kullanmalarina yardimei olur.

d) Baskan olmadigi zaman Sekreter Uye veya gerekliginde segecekleri Sube Yénetim Kurulu uyesi ile
Subeyi temsil eder.

e) ingaat Mihendisligi mesledinin ilerlemesi, yilkselmesi ve gelismesi ile ilgili gerekli incelemsleri yapar
~ wveya yaphnr ve hazirlanan raporlan Genel Kurulun ve Oda Y6netim Kurulunun bilgisine sunar,

) Uyelerinin mesleki onur ve gikarlarini korur bu konuda &nlem alir ve gerekli girigimlerde bulunur.

a) Insaat MGhendislerinin calisma alani ile ilgili diger meslek kuruluglar ile iligki kurarak, gerekli girigim-
lerde bulunur.

h)y Kamu veya Ozel iglerde bilirkigilik, (kamulagirma bilirkigiligi hari¢) hakemlik, jiri liyeligi ve miisavirlik
gibi gorevlere atamak (zere liyeleri arasindan adaylar saplar. Kamulastirma bilirkigiligi igin saptadign
adaylar Oda'ya bildirir,

i} Uyelerinin gerek kamu kuruluglar ile, gerekse diger kurulus ve kigilerle olan bitin mesleki iligkilerin-
den ortaklaga uyulacak hukuki Etik esaslan hazirlar, bunlara uymay saglar ve uygulamay kontrol eder,
mesleki hizmetler igin konulan gartname ve yonetmelik hilklmlerinin uygulanmasin saglar.

i} Oda Yonetim Kurulu’nun uygun gorlsii ainmak sartiyla, gerektiinde Sube Genel Kurulunu olaganiist(
toplantiya gagirr.

k) Temsilciliklerin birbirleriyle ve Sube ile iligki ve igbirligini saglar.

[) Onur Kuruluna verilmesi gereken {yeler hakkinda karar alarak Oda Y6netim Kuruluna bildirir.

m) Subenin amacini agmamak Uzere yayin yapar.

n} Oda’nin, Sube’nin etkinlik alant iginde sahip oldugu taginmaz mallan Oda adina idare eder. Oda dele-
geligine segilen listeyi zamarninda Oda merkezine yollar.

Sube Yitrdime Kuruiu Gérev ve Yetkileri

Madde 55}

a) Yirilme Kurulu'nun gorev ve yetkileri: Yiriitme Kurulu Bagkan, Sekreter Uye ve Sayman Uye’den

olugan g kigilik bir kuruldur, Yiritme Kuruly, Yénetim Kurulunun aldig kararlar geregince ve onun .

oplanmadigi zamanlar Yonetim Kurulu adina ylriitme yetkisine sahip olarak Sube iglerini yiriitmekle
gdrevlidir. Yarilme Kurulunun gérev ve yetkileri her caligma dénemi baglangicinda Yonetim Kurulu
larafindan saplanir.

Yiiriitme Kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yénetim Kurulunun verdidi yetkiler igerisinde kararlar
alir.

b} Bagkanin Gorevleri: Bagkan, Subeyi etkinlik alani iginde dzel ve tlize] kigilere kargl temsil eder. Sube
galigmalanini yasalara, bu yonetmelige Oda Genel Kurulu, Oda Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kurulu
ve Yonelim Kurulu kararlarina uygun yiiritir. Sube etkinlik alamim ilgilendiren konularda demeg verir,
agiklama yapar ve bildiri yayinlar.

c) Sekreter Uye’nin Gorev ve Yetkileri: Bagkanin yoklugunda, Sekreter Uye Baskan’m yetkilerini kullarir
ve gorevlerini yerine getirir. Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasint yaratiir ve denetler.

—
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d) Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri: Sayman Uye, Oda muhasebe yonetmeligi hikimleri ve Oda
Yonetim Kurulu Kararlan geregince, Sube muhasebe ve mali iglerini Sube Ydnetimi adina diizenler,
yardtdr ve kontrol eder.

Temsilcilikier

Madde 56) ingaal Mihendisleri Odasi, ingaat muhendislerinin ortak gereksinimlerini kargilamak, mihen-

dislik galismalarini kolaylastrmak, ingaat Mihendisliginin genel cikarlara uygun olarak geligimini sadla-

mak, mihendislerin birbitleriyle ve halk ile olan iligkilerinde dtir(istiiifi ve giveni olusturmak, mihendislik
disiplinini korumak amaci ile Subelerinin bulunmadidi il ve ilgelerde difer mihendislik Odalan ile igbirli-
gini de gézeterek, Oda Y&netim Kurulu karariyla "Temsilcilikler" kurar.

Temsilciliklerin Kurulus, islev ve isleyigi

Madde 57) Temsilciliklerin kurulug, iglev ve igleyisinde, ayrica atarna ve gdrevden alma islemlerinde

Temsilcilikler Yonetmeligi esas ahnir.

5. Boliim
Mali Hikiimler

Oda Biitgesi _

Madde 58) Sube ve temsilcilik bltgeleri de dahil olmak Gzere Oda Yénetim Kurulunca hazirlanan ve Oda

Genel Kurulunca onaylanan biitgenin uygulama dénemi 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindadir. Oda bit-

¢esi Merkezi tek biitgedir. Bltgenin ylritilmesinde ve Maddeler arasinda agma olmasi halinde aktarma

yapmaya Oda Yonetim Kurulu lam yetkilidir :

Harcama Yelkileri ve Gelir Akdarimy

Madde 59) Her caligma dénemi baginda Yénetim Kurulu, Yiritme Kurulu Oyelerinin Genel Sekreterin ve
Sube Yaritme Kurulu Gyelerinin bir defada 6deyebilecedi para harcarnas: konusunda yetkilerini saptar.

Her Sube gelirlerinin %20 sini aylik periyotlar halinde Oda'ya géndermeye mechurdur. Bu periyotlarda
aksama olmasi halinde Oda Yonetim Kurulu karan ve Oda Ylraime Kurulundan iki Giyenin imzasi ile
Subelerin banka ve nakitlerinden para gekmeye tam yetkilidir.

Oda Gelirleri

Madde 60)

a) Girig Odentisi: Oda'ya asil veya gecici kayt yaptiranlardan girig 6dentisi alinir. Girig ddentisi Oda Genel
Kurulunca saptanr.

b) Uye Yillilk Aidat: Yénetim Kurulu'nun biitge ile birlikte leklifi ve Oda Genel Kurulu'nun kabul edecegi
miktarda ddenti alinir.

c} Kamu kuruluglan, 6zel veya tizel kigilere yapilan hizmeller kargiigi alinan Gcretler,
Oda Yénelim Kurulunca her yil dcreti belirlenen belgelerden elde edilen gelirler.

d) Para cezalan :

e) Her trlT yayin geliri

f) istiraklerden saglanan karlar.

g} Her tirlii badns ve yardimlar

h) Sair Gelirler

Birlik Pay:

Madde 61) Oda her yil bltge giderter cetveline, Tirk Mithendis ve Mimar Qdalan Birligine ddenmek iizere

“Birlik Payl” adiyla bir 6denek koyar.

Sube Billges! ve Giderleri

Madde 62) Subeler her tirl tahsilath Oda adina yaparlar ve gelirlerinin tamarmi Oda’ya aittir. Sube gider-
leri Oda Genel Kurulunca kabul edilerek Sube biitgesine gére aynlan édenekten kargilanir. Subelerin Oda
adina yaptd tahsilatn tamami getedi halinde Oda tarafindan ddeneklerde kisinb yapiimadan kullanilr.
Subeler Genel Kurulunca saptanan gider Gdeneklerini agamazlar _

Maddelerde agma olmasi durumunda Qda Yonetim Kurulundan onay almak zorundadir. Subeler gelir
fazlasini bloke edemezler. Subeler her ay sonunda gsube gelir ve giderlerini, yaptiklan tahsilah bir cetvel
halinde QOda'ya bildirirler. $ube hesaplan Oda Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan yilda en az iki kez
olmak Gzere denetlenir.
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6. Bélim

Genel Hiikiimier
Oda Secimleri
Madde 63) Genel Kurul Ginderni Oda Yonelim Kurulunca, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin
énce saptanir ve bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir. flanda gogunluk saglanamadig takdirde
ikinci toplantiya iligkin hususlar belirtilir. Genel Kurula katilacak delegeler ve dodal delegelerin lger kopya
olarak hazirlanmg listelerini, toplantimin glndemini, yerini, giinind saatini, gogunluk sag[anamadlgl tak-
dirde, yapilacak ikinci toplanliya. iligkin hususlan belirten bir yaziyla birlikte, gbrevii ice Segim Kurulu
Bagkanhgina ilelir. Genel Kurul toplantisina katilamayacag belli olan asil ve yedek istifa yazilari da, isten-
mesi durumunda, ilge secim kuruluna iletili. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan lis-
teler ile toplantiya iliskin diger hususlar Birligin ve Oda'nin ilan tahtasinda Gg glin sure ile ilan edilir. Aski
siresingce, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurulan Qda araciiiyla yada dogrudan ilge secim kuru-
luna yapilr. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlegtirilir. Genel Kurul toplant tarihinin, gérigmeler
Cumartesi akgamina kadar tamamlanacak ve Pazar gini segimler yapilacak gekilde saptanmasi zorun-
ludur.
Subelerin Secimieri
Madde 64) Sube Genel Kurul toplantilannin ginil, yeri, saati Oda Yonetim Kurulu tarafindan en az on bes
giin 6nce saptanir ve bir gazetenin Tirkiye baskisinda ilan edilir. ilanda gogunluk saglanamadigs takdirde
ikinci toplantiya iligkin hususlar belirtilir.
Subeler en az on bes giin dnceden, Genel Kurula kahlacak Oda kituglne kayith Gyelerin lger kopya
olarak hazirlanmig listelerini, glindemini, yerini, gindnd, saatini gogunluk sadlanamadid takdirde, yapi-
lacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte gérevli lige Segim Kurulu bagkanhgina
iletilir. Uye listelerine, itiraz dogrudan gérevli hakime yapilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan
onaylanan listeler Sube’nin ilan tahtasinda (¢ gln sdre ile ilan edilir. Genel Kurul toplant tarihinin, goriig-
meleri Cumartesi akgamina kadar tamamlanacak ve Pazar giin( segimler yapilacak gekilde saptanmas
zorunludur.
Kurullara Secilebilme
Madde 65) Oda ve Sube Genel Kurullannda yapilacak segimler igin her Gye kendisini yada onayim almak
sartivla bagka bir (iyeyi aday gosterebilir. Secim slresi biten her Uye ayni géreve yeniden secilebilir.
Oda (yeleri, Oda Yonetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
Uyeliklerinden yalmiz birine secilebilirler. Aymi kurula aday olan iyelerin aldiklar: oylarda egitlik olmas
halinde Oda sicil numaras: kiiglik olan lye segilmig sayilr.

Delege Odenedi

Madde 66) Oda ve Birlik Genel Kuruluna katilan delegeler ve dogal delegelere yolluk ddenir. Odenen bu
yolluklar, bagh Subelerce kargilanir.

ingaat Mithendisieri Odasina At Diger Yénetmeliklerin Bu Yonetmelikie Celismesi

Madde 67) insaat Mihendisleri Qdasi tarafindan ¢ikarilan diger yénetmelikler yada yonetmeliklere ait
hitkiimler bu yonetmelikle geligamez. Geligmesi halinde bu yonetmelik hilkimleri uygulanir.

Tarif Ediimemis Durumiar ve TMMOB Ydnetmelikleriyle Gelisme Hali

Madde 68} Bu Yonetmelikle bulunmayan yada tarif edimemig hal ve durumlar icin TMMOB Y dnetmelikferi
gecerlidir. Bu yonelmelik hikirmleri TMMOB Ana Yénetmeligindeki hikiimlerle geligmesi halinde TMMOB
Ana Yénetmeligi uygulamr

Yiiriricic
Madde 69) Bu yonetmelik yayinlandids tarihten itibaren yirirliige girer.
Yiiriitrne
Madde 70) Bu yonetmelik hiikiimlerini ingaat Muhendlslen QOdasi Yonetim Kurulu yaritir.
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TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI DiSIPLIN YONETMELIGI
1. Bolim
Genel itkeler

Amacg

Madde 1) Bu yénetmelik, 6235 sayili TMMOB kanunu cercevesinde kurulan insaat Muhendlsler[ Odasinin
disiplin iglerini diizenlemek lizere hazirlanmsgtir.

Kapsam

Madde 2) Bu yénetmelik Tdrkiye sinirlan iginde mesleki etkinlikte bulunan ingaat mhendislerini kapsar.
Oda (yesi clup da yurtdiginda mesleki etkinlik gdsteren ve Tlrkiye'de bulunan yabanci uyrukiu gegici
Oyelerde bu yéneimelik kapsamindadirlar,

6235 sayill kanunun 33. Maddesi uyarninca Oda lyesi olmak zorunda olmayan meslek mensuplan da
Qda'ya kayith meslek mensuplarnnin édevletiyle yikimld olduklanndan, bir olay nedeniyle bagdh butun-
duklan kamu kurumlannca disiplin soruglurmasi acilip agilmamasi yada disiplin cezasy alip almamasi bu
yonetmelide gore islem yapilmasini engellemez. Bu durumnda ilgiliye ve ilgilinin gahstidi kurulugun en Ost
amirine, Oda'ya kayith o tiyelerin tabi olacadi islem ve alabilecedi cezalar bildirilir.

Disiplin Cezalaniyla ligili Genel ftkeler

Madde 3} Disiplin cezalar, Oda Yénetmelidi ve Genel Kurul kararlanna aykin hareketleri gorillenlerle,
meslekle ilgili gerek kasten gerekse ihmal géstermek suretiyle maddi yada manevi zarara neden olan,
akdettigi sdzlesmelere uymayan, meslek geref ve haysiyetivle bajdagsmayan harekelleri saptananlara
verilir.

Suglann ve cezalann agk olmasi esastr. Hig kimse ayni olaydan &tlrd ikinci kez cezalandirlamaz.
Hakkinda kovugturma agilmig kigi, yoneltilen sugtan dolayr karar kesinleginceye kadar Onur Kuruluna
sevk edilmis olmaktan &trd suglanamaz ve meslegdini uygulama konusunda herhangi bir kisitlamaya tabi
tutulamaz. Yazih uyan cezalan Oda Qnur Kurulu'nun karan ile, diger cezalar TMMOB Yilksek Onur Kurulu
karariyla kesinlegir.

Onur Kurulunun Kuralusu

Madde 4} Onur Kurulu, iki yil siire ile gbrev yapmak Gzere Oda Genel Kurulunca segilen 5 (bes} asit
dyeden olugur. Ayrica 5 (besg) yedek iivesi vardir, Onur Kuruluna segilebilmek igin en az meslekte 10 yilim
ge¢irmig olmak ve herhangi bir disiplin cezasi almarmig olmak garttir.

Onur Kurulu liyeleri arasinda herhangi bir nedenle aynlanlar olursa yerleri yedeklerle doldurulur.

Onur Kurulunun Gorev ve Yetkiferi

Madde 5)

a) Oda Y&netim Kurulunca, kuruta aksettirilen konulan yeterince sorugturma ve aragtirma yapmak sure-
tiyle karara baglamalk,

b) Onur Kurulu kararlanndan TMMOB Yiiksek Onur Kurulunca bozulanlan yeniden incelemek ve karara
baglamak.

c) Oda Ydnetim Kurulu tarafindan sorugturmaya gerek olmadidi karanina karg gelen kigi yada kurulug-
larca kendisine yansitilan konulan karara baglamak.

2. Boldm
Onur Kurulunun Caligma Yontemi
itk Toplant:

Madde 6) Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunun tamamlanip segim sonuglannin agiklanmasin izleyen 30

glin iginde Oda Yoénetim Kurulu'nun daveti Gzerine itk toplantisim yapar. Aralannda bir bagkan ve bir
raportdr secer. Bagkan bulunmadidinda raportér baskana vekalet eder.

Bir dnceki ddnemde iglemleri tamamlanmamig dosya olmasi ve bir énceki donem Kurulundan yeni
dbnem Kuruluna segilen dye olmamasi durumunda, bir dnceki ddnem Kurulundan bir Oyenin devreden
dosyalaria ilgili bilgi vermek Uzere ilk toplantiya katilimast saglanir.

Yazigmalar

Madde 7) Bagkan, Onur Kurulu toplantilarim yénetir. Onur Kuruluna verilen Gyeler ife ilgili yaZ|§maIar
Kurul kararlan dogrultusunda Oda tarafindan yapilrr.
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Toplantilar

Madde 8) Onur Kurulu, Kurula génderilen dosyalan gérilsmek tizere cagrnnin yapimasindan itibaren en
geg 15 gin iginde olmak Uzere iyeleri toplantiya gagrir. Toplant glndemi toplantidan en geg 10 giin
once uyelere bir yaz ile bildirilir. Toplantiya katlmayacak asil Uye katilamama gerekgesini toplanti tarihin-
den en az 5 gun énce bhildirir.

Onur Kurulu asil Oyelerinden toplantiya katilmayanlarin verlerine sira ile yedek iiye(ler) davet edilir.
Diger Olurumfiar

Madde 9} Onur Kurulu'nun ilk toplantisini takip eden oturumilann gin ve toplant yeri oturum sonunda
kararlaglinr ve toplanti ginil ayrica Bagkan tarafindan bir yaz ile Gyelere hatirlatilir.

Uyellgin Diismesi

Madde 10) Ust iste cagnidigi (ig toplantiya mazeretsiz katilmayan asil Gyenin fyelidi diiger, yerine en gok
oy almig yedek lye asil Uye olarak devam eder.

Caligma Yontemi

Madde 11)

a} Onur Kurulu iiye tam sayrsi ile toplanir ve kararlanni oy goklugu ile alir.

b) Kurul, kendisine birkag konu verildiginde yapacagr toplanida konulan sonuglandinncaya kadar gdrev
yapmak (zere, aralannda gerektigi kadar raportér seger. Raportérler ilgili dosya (izerindeki galigmala-
rinl 15 gln iginde tamamlar ve gorisd ile birlikte dosyayl Onur Kuruluna verir.

¢) Kurul kendisine génderilen konulan ilk toplantidan itibaren 3 ay iginde karara baglar.
3. Boldm
Disiplin Cezalari

Cezayt Gerekllren Haller ve Cezalar

Madde 12) Odalara bagh meslek mensuplanndan 6235 sayil TMMOB Kanununa ve Ana Ydnetmeligi ile
Oda Ydnetmeliklerine aylan hareketi gdrilenlerle, Gyelerden ve tiim meslek mensuplanndan, meslekle
ilgili iglerde ve Cdayla ilgili aldid gérevierde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek suretiyle zarara
yol agan yada kabullendidi anlagmalara uymayan yada meslek onurunu bozan durumlan saptanantara,
QOda Onur Kurulunca agafida yazil disiplin cezalan verilir.

a} Yazili uyar

b} Para cezalan _

d} On beg glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklagtirma,
e) Oda'dan ihrag,

Bu cezalann verilmesinde sira gézetiimez. Ancak nedeni olusturan olayin igeridi ve sonuclanna gére bu
cezalardan biri uygularr.

Yazi uyari cezast

Madde 13) Yazili uyan cezasi; ilgili meslek mensubunun mesledini uygularken mesleklaglan, Gginci kigi-
let, Tark Mlhendis ve Mimar Odalan Birli§i ve Oda birimleriyle daha diizenli ve uyumiu bir tutum iginde
olmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

Ceza agadidaki durumlarda verilir:

a) Bu bdlimiin dijer maddelerinde belirtilen disiplin suglan kapsamina girmeyen haller ile, meslek ile ilgili
kanun, tiizik ve ydnetmeliklerin verdidi gorevieri yerine getirmemek,

b} Tdrk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi yada Oda birimlerinin, organlarinin galismalarim aksatici tutum
ve davraniglarda bulunmak,

c) Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birlidi yada Oda organlarina secilmig dyelerin kanun yada yonetme-
liklerin kendilerine ylkledidi gérevieri yapmamalk,

d} Onur Kuruluna sevk edilen bir Oyeye iligkin karar kesinlesmeden bu lUyenin haklann sinirlayici davra-
nislarda bulunmak,

Para Cezalari
Madde 14) Para cezalannda uygulanacak cezamin tutan olayin dogurdudu sonuglara gdre belirlenir.
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Para cezasi agafidaki durumlarda verilir:

a) Meslek mensuplan arasinda haksiz rekabete neden olacak davrariglarda bulunmak,

b) Blro tescili ve tescili yenilemesi gerekdiren durumlarda, tescilsiz mesleki etkinliklerde bulunmak, ser-
best mihendislik ile ilgili ydnetmelik ve talimatlara uymamak,

¢} Mesleki denelim uygulamasina aykin davranmak,

d) Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birlidi yada Odalarca belirlenmis asgari Oeretin altinda Gcret almak,

) Uzmani olmadigi konularda etkinlik yaparak yada meslek uygulamasi sirasinda haksiz kazang sagla-
yarak (¢lncll sahislan zarara ugratmak,

fi MOhendislik mimarlik disiplinini ilgilendiren projelerde, bir mihendis yada mimar tarafindan yada
sorumlulugunda yapiimasi gereken, ancak yetkisiz kigilerce yvapilan projelere imza atmak yada athir-
mak, imzacilik yapmak,

g) Onur Kuruluna sevk edilen bir ye ile ilgili karar kesinlegmeden bu tiyenin haklanm sinsrlayaralk ilgili
lyenin ekonomik zaranna neden olmak yada mesleki itibarimu zedelemek,

h) TMMOB yada Oda organlannda gérev almig Gyelerin, uyarlara ragmen TMMOB Kanunu ve
Yonetmelikleri ile Oda Ydnetmeliklerinin aksine davranarak; TMMOB yada Odanin itibarini zedelemek,
Oday1 mali olarak zarara ugratmalk,

1y Daha &nce yazih uyan cezasi aldidi halde uyan gerektiren sugu yinelemek,
Meslek Uygulamasimin Yasaklanmasi Cezasi:

Madde 15) Meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezas ilgilinin gegici bir sdre igin mihendislikle ilgili bir
iste cahgma yapmasinin yasaklanmasi ve yelik haklanmn bu sire i¢inde kullandirimamasidir. Yasaklama
silresi 15 (on beg) giinden az 6 (alh) aydan ¢ok olamaz. Sirenin verilmesinde asgari sire goz énlnde
bulundurulur, ancak ayni olaydaki birden fazla etkenin bulunmasi durumunda ceza adirlaglinhr. Ayni
sugun tekran durumunda ceza bu kez iki kali olarak uygulanir.

Serbest meslek uygulamasindan yasaklama cezalan asadidaki durumlarda verilir.

a) Para cezasiyla cezalandirilmis bir sucu bilingli olaral yinelemek,

b) Kigisel yada bir grup adina gikar saglamak igin, meslegini veya meslegi araciid ile elde ettigi yetkile-
rini, bilime, meslek teknidine, mesleki ve idari mevzuata aykin bigimde kullanarak; kamuya, halka, mes-
lektaslarina, (glncl sahislara, yada bagh bulundudu kuruluglara maddi yada manevi zarar vermek,

¢) Temelsiz suglamalarla mesledi, mesiek mensuplanm yada Tirk Milhendis ve Mimar Odalan Birlidi,
Odalar yada bunlarin alt birimlerini kamuoyunda kigitk digirmek yada TMMOB ve Odalann kasti
olarak etkinliklerini engellermek,

Oda’dan ihrag Cezast

Madde 16) Oda'dan ihrag cezasi genel hilkiimlere gdre medeni haklann kaybelmis olan, daha énce

meslek uygulamasinin yasaklamasi cezasiyla cezalandirimig olan ve ayri nitelikte sugu bilingli olarak

yineleyen, meslek topluluguna zarar vermeyi strdlrerek meslek topluluguna kazanllamayacagina kanaat
getirilen Gyeye verilir,

Cezalarda Uyum

Madde 17) Nitelikleri itibari ile benzer eylemlerde bulunanlara benzer disiplin cezalan verilir. Disiplin

cezalarinin verilmesinde yada onaylanmasinda Onur Kurulu takdir haklanm kullanirlar, ancak takdirlerini
gerekgelerinde belirtirler.

4. Bolim
Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural

Madde 18) Disiplin islemleri sorugturma ve kovugturma olarak iki bélimdur. Disiplin kovusturmasina yer
olmadifina yada Onur Kuruluna sevk edilmesine karar verilebilmesi igin Oda Ydnetim Kurulu tarafindan
ilk incelemenin yada sorugturmanin yapilmig olmas! gerekir,

Disiplin sorusturma ve kovusturmalarinda ilgiliye, kendisine ydnellilen sugun agik ve yazili olarak bildiril-
mes], yazill savunmasinin istenmesi ve bu savunma i¢in 15 (onbeg) giinldk bir siire tanmmasi zorunlu-
dur.
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Sorusturma, Sorusturmaya Baglanmast ve Zaman Agimi
Madde 19) Serusturma, bildirim Ozerine yada Ydnetim Organlannca yapihr.

Sorugturmaya suclann iglenmesinden itibaren 2 (iki) yil icinde baglanmak zorundadir. Disiplin cezasi
gerektiren eylem, ayni zamanda genel kanuni bir su¢ olusturuyor ve bu sug i¢in, kanun daha uzun bir
zaman agimi slresi koymug bulunuyersa, bu zaman agimi sdresi uygularir ve bu durum sorugturma acgil-
masinda belirtilir.

Bitdirim

Madde 20) S6zIU yada yazill bildirim, herhangi bir kiginin ilgili Oda birimlerine bagvurmasi ve hakkinda
bildirimde bulundugu meslek mensubunu belirtip iddialarini agiklamasiyla yapilmis olur.

Yazih hildirimde, bildirimi yapan kiginin agik kimligi, adresi, halkkinda bildirimde bulunulan kiginin kimligi,
bildirim konusu, maddi olaylar ve bildirim ginidnin belitilmesi, varsa konuyla ilgili kanitlann belirtiimesi
zorunludur. Aksi halde bu hususlann yazili bildirim yapan kigiden saglanmasi Oda Ynetim Kuruluna aitlir.
S6zli bildirim dururmunda bu bilgilerin istenmesi ve bildirimde bulunan kisi ve ilgili Oda birimi y6neticile-
rinden birisi tarafindan imzalanarak bir tutanak tutulmasi zorunludur. Bildirimde bulunan kiginin kimligi,
adresi ve imzas! bulunmayan istekler isleme konulmaz,

Bildirimde bulunan kisinin kimlidi zorunluluk clmadik¢a sakl tutulur. Disiplin kovusturmasina yer olmadidi
karan verilen durumlarda, hakkinda sorusturma yapilan kiginin istedi (izerine bildirimde bulunan kiginin
kimligi kendisine agiklanr.

Yénetim Kurulunca Sorugturma

Madde 21) Oda Yénetim Kurulu, bildirim olmazsa bile meslegin, meslektaslann, Birli§in ve Oda'mn onur
ve ilibanini sarsici her tirlil eylemn, beyan yada yayinda bulunan, bu Ynetmelik kapsarmindaki kisiter hak-
kinda sorusturma agabilir.

itk inceleme ve Sorugturmac: Atanmast

Madde 22} Oda Yonetim Kuruly, ivedi durumlar diginda bildirimin yapiimasindan itibaren en geg 2 (iki) ay
iginde konuyu inceleyarek:

a} Bildirimi defersiz goriirse, sorusturma agilmasma yer olmadidma iligkin karanm bildirimde bulunan
tarafa bildirir. :

b} Bildirimi sorugturmaya deger gordiidiinde ise Yonetim Kurulu su iki yoldan birini izler.

1) Yénetim Kurulu hakkinda bildirim yapilan kigiye bildirim konusunu yazil olarak bildirir ve teblig tari-
hinden baglayarak 15 (onbeg) giin icinde ilgilinin aciklamasini ve varsa kanitlanni bildirmesini ister.
ligilinin yanitindan sonra ya da yanit gelmemesi durumunda 15 {onbes) ginliik siirenin bitiminden
sanra dosyay Onur Kuruluna sevk edip etmeyecegine karar verir.

2} Yénetim Kurulu, bildirimi inceleyerek, gerekli gérdiigii durumlarda, bir veya birden fazla Gyesini
sorugturmaci olarak atar ve sikayst konusunu igeren tim belgeler bir dosya halinde sorugturmacilara
teslim edilir.

Sorugturmaci olarak atanan Uye gérev kabul eimeyaebilir. Eger bildirimde bulunan kisi ayri zamanda
Ydnetim Kurulu dyelerinden biri ise bu atama kararinda oylamaya katilamaz. Sorusturmaci raporunu
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

c) Bildirimin Yénelim Kuruluna ulagmasmdan itibaren 2 (iki} ay icinde iglemn gérmemis yada Yonetim
Kurulu tarafindan ek siire tamnmamig dosyalar Onur Kuruluna aktanhr. Ek siire 2 {iki) ay1 gegemez.

Sorugturmarn Yéntemi

Madde 23) Sorugturmac, hakkinda sorugturma agilan kigiye suglamay agik ve anlagilir bir bigimde yazil
ve gizli olarak teblig eder ve tebliginden itibaren 15 (onbeg) gin iginde yazih agiklamada bulunmasini
ister. llgili kisi hakl gerekgeler géstererek 1 (bir) ayt gegmemek lzere ek sire isteyebilir. Bu streler iginde
savunmasin vermeyen kigi, savunma hakkindan vazgecmig sayilir. Gerekli gorllen durumlarda suglanan
kiginin s6zIG anlatimlarina bagvurulur.

Sorugturmagct, kiginin lehinde ve aleyhindeki bltin kanitlan toplamakla yikiimlidir. Bu nedenle clayla
ilgili tim kigilerin ya da kurulug yéneticilerinin bilgilerine bagvurulabilir. Resmi makamlardan belgeler iste-
yehbilir. Taniklann s6zh anlatimlanna, bu anlatimlan yaziya dénigtirmek koguluyla basvurabilir.

Sorugturmacinin bu amagla yaptigi tim yazigmalar GiZLi kayd ile yapilir.
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Sorugturmagci, suglanan kiginin anfaiminm alnmasindan ya da bunun igin 6ngérilen siirenin dolmasin-
dan ilibaren 20 (yirmi) gtin icinde sorusturma dosyasini tamamlayarak Yénetim Kuruluna sunar.

Yonelim Kurulu, sorusturma raporunda eksiklik gérirse, eksiklidi en ge¢ 20 giin icinde gidererek dosyay!
Onur Kuruluna génderir.

Disiplin Kovugturmasna Yer Olmadidjina i"gkin Karar

Madde 24) Yonetim Kurulu, dosyay inceleyerek, bildirimde bulunulan kigi hakianda disiplin kovusturmast
agiimasini gerektirecek bir nedenin olmadigini saptadigr takdirde, disiplin kovusturmasi acilmasina yer
olmadigina gerekgeli olarak karar verir. Bu kararda bildirimde bulunulanin adi ve adresi ile yoneltilen
eylem, inceleme ve kanitlar belirtilir.

Karar, bildirimde bulunan ilgili ile hakiunda sorugturma acimis dyeye bildirilir

Madde 25) Oda Onur Kuruluna intikal eden konular hakkinda sorugturma ve kovugturmalar agagidaki
gekilde yvapilir.

a) Onur Kurglu, ¢dziimi 6zel hilgivi gerektiren hallerde bir veya birden fazla kigiyi bilirkisi olarak girev-
lendirip gérislerini alabilir.

b) Onur Kurulu, uygun goriirse resen gérevlendirecedi kimseler tarafindan konunun mahallinde incele-
mesine karar verebilir.

¢) Onur Kurulu, gerektiginde belli konulan toplanbdan dnce incelemek ve kurula gerekli agiklamalarda
bulunmak Gzere dyelerden birini ve birkagini raporttdr olarak gdreviendirebilir.

d) Onur Kurulu, konudan bilgilendigi ilk toplantidan sonra, iddiaya ait belgelerin bir rnegdinin kendisinden
sikayet olunan Gyeye gindererek 15 glin slire verip yazih savunmasimi ister. Yazili savunma 15 glnin
bitiminde gelmezse Onur Kurulu resen karar verir. Ancak yazil mazeret bildirenlere, onur Kurulu, maze-
retlerini uygun gérmesi halinde ikinci bir sire verir.

Savunma, verilen siire iginde alindig takdirde savunmanin bir 6rnedi gerekli gorilirse sikayetgiye gon-
derilerek 15 giin iginde yanit vermesi istenir. Sikayetgi, verilen siire iginde yanit vermedigi takdirde, Onur
Kurulu toplanarak karar verir.

Onur Kurulu, gerekli gorlr ise, Yonetim Kurulu'nun bir sdzcisind bilgi aimak Gzere toplanllara davet
edebilir. Bu gibi hallerde Yénetim Kurulu bir sézcisini Onur Kuruluna géndermek zorundadir.

Sorugturma ve Kovusturmaya Yer Olmadigi Karanna itirazlar

Madde 26) Oda Yénetim Kurulunun sorugturma yada kovusturma agilimasima yer olmadidina iliskin karar-
lanna karst, ilgililer, bildirim tarihinden itibaren 15 (onbeg) gln iginde, Oda Onur Kuruluna itiraz edebilirler.
liraz dilekgesi, ilgili dosya ile birlikte Oda Yénetim Kurulu aracihgi ile Oda Cnur Kuruluna génderilir,

Oda Onur Kurulu tarafindan dosya Gzerinde yapilacak inceleme sonunda, bildirim yada istem konusu
incelemeye deger. nitelikte goriilirse, dosyay! incelemeye alir. Oda Yénetim Kurulu ve itiraz sahibi Onur
Kurulunun bu karanna uymak zorundadir. Bu durumda sorugturma Onur Kurulu tarafindan tamamlanir.

Oda Onur Kurulunun sorusturma ve kovusturmaya yer olmadidina iliskin kararlarma kargi, Oda Yonetim
Kurulu yada ilgili kisi TMMOB Yiiksek Onur Kuruluna itiraz edebilir.

Oda Onur Kurulu kendisine gelen dosyalan 2 (iki) ay iginde karara baglarlar.

Karariar

Madde 27} Kararlar asagida belirtilen sekilde dizenlenir ve Cnur Kurulu Gyelerince imzalanir.
Tarafiann isim ve adreslerini,

Taraflarin iddiatannin ézetini,

incelenen konularin 6zetini,

Zorunlu nedenler ile karann dayandigi Kanun ve Yénetmelik maddelerini,

Karan

Yeniden Sorugturma Agimast

Madde 28) Onur Kurulunca takipsizlik karan verilen veya digen bir konuya giren fiillerden dolayi Onur
Kurulunca yeniden iglem yapilabilmesi, yeni delillerin bulunmasina ve karar tarihinden itibaren iki yil geg-
memig olmasmna baghdir.
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ftiraz Yolu

Madde 29} Onur Kurulu tarafindan verilen cezalara 15 gin iginde Oda Y&netim Kurulu yolu ile itiraz edi-
Iebilir, itiraz edilen dosyalar iki niisha olarak ve ash gibidir kaydiyla 10 gin icinde TMMOB Yiksek Onur
Kuruluna gonderilir.

itiraz edilen cezalar, TMMOB Yiiksek Onur Kurulunca onaylanmadik¢a, uygulanmaz,
Oda Onur Kurulunca verilen cezalara 15 gin iginde itiraz olunmadigi takdirde, ceza kesinlesir.
Karann Bozuimas:

Madde 30) Onur Kurulu, TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tarafindan bozulan kararlan yeniden inceler ve
karara baglar. Kurulun israr ettigi kararlarin TMMOB Yiiksek Onur Kurulunca tekrar bozulmasi halinde bu
bozma kararina uyulur,

Gegici yasaklilar, bu siire iginde Oda Kongrelerine katlamaz. Oy kullanamaz ve meslekleri ile ilgili bir iste
caligamaz, cahgtiklan takdirde cezalan bir kat artnlr. Kesinlesen cezalar gahsin siciline iglenir. Calistidi
kuruma ve ilgili yerlere bildirilir.

Uygulama ve Takip

Madde 31) Kesinlegsen cezalar Oda ve varsa sube yayin organinda yayinlanir. Gezalann uygulanmasi ve
takibi Oda Yénetim Kurulunca yapilr.

Su¢ Duyurusunda Bulunma
Madde 32) Yarg: karan gerektiren durumlarda agagidaki hususlara uyulur.

a) Bu yonetmelikie 6ngdrilen suglar aynca, T.C. Kanunlanina gdre sug niteligi tasiyorsa, Oda Ydnetim
Kurulunca Cumhuriyet Savciigina sug duyurusunda bulunmasi zorunludur.

b) Oda tarafindan uygulamaya konulan cezanin, kigi, kurum ve kurulug yetkililerince uygulanmamasi
durumunda, bu kigiler hakikinda Cumhuriyet Savciliyina sug duyurusunda bulunur ve kamuoyuna
duyurulmasi saglanir.

Dosyalama

Madde 33) Onur Kuruluna ait dosyalar, Odada ayn bir yerde tutulur ve Onur Kurulu dyeleri diginda hig
kimseye verilmez. Kurul tarafindan agagjidaki dosyalar tutulur;

Karar ve toplant dosyasi.
Yazigma dosyasi.

Bu dosya ve dokiimanlar Tirk Mdhendis ve Mimar Odalan Birligi Argiv ve Dokiimanlasyon Yonergesinde
belirtilen sekil ve sdrelerde saklanir,

5. Boliim
Cegsitli Hiikiimier
Giderler

Madde 34) Onur Kurulunun kendisina havale edilen i§ler'i incelemek veya inceletmek icin gerekli gérdiig(i
her tdrld masrafin, Oda tarafindan kargilanmasi zorunludur.

Bildirimler
Madde 35) Bitdn bildirimler 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikimlerine gére yapilir.
Genel Usul

Madde_36) Bu yonetmeligin uygulanmasmda Tark Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu, Medeni
Kanun ile Medeni Usul kanunu hikdmleri gegerlidir.

Ytirdirliik

Madde 37) Bu Yénelmelik yayinlandigi tarihten itibaren yiriirliige girer.

Yiiriime

Madde 38) Bu yénetmelik hiikiimlerini insaat Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu yUirGtiir,

[ A " .
L84 38. DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004

i S PUT) TR ~ A R T R R T

TR T PR T T




e
IMO Biinyesinde Orgiitsel Caligmalar ' | _[
. N"__ -

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODAS!I DENETLEME KURULU YONETMELIGI
Amag ve Dayanak

Madde 1) Bu Yonetmelik 6235 sayill kanun gergevesinde kurulmug olan ingaat Mihendisleri Odasinin
Denetim Iglerini diizenlemek (izere Ana Yonetmelide dayanarak hazirlanmistir

Kurulug

Madde 2) Oda Denetleme Kurulu, iki yil siireyle gbrev yapmak lzere Oda Genel Kurulunca segilen 9
{dokuz) asil Gyeden olugur, aynca 9 (dokuz) yedek Uyesi vardr.

Gdrev ve Yetkileri

Madde 3) Denetleme Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda ve Subelerin, hesap ve iglemlerinin TMMOB ve Odanin Mali isler Yénetmeliklerine uygunlugunu
denetlemek, Hazirlayacag raporun bir kopyasin dosyasinda saklanmak lzere, diger bir kopyasml da
denetlenen organa iletiimek Gzere Oda Yénetim Kuruluna vermek.

b) Oda'nin hesap igleri ile Oda Yonetim Kurulu'nun hazirladidi bilango, yeni yil biitcesi ve personel kad-
rolan hakkindaki dederlendirmelerini, Oda Genel Kurulu'na sunmak iizere bir rapor halinde Yénetim
Kurulu’'na bildirmele.

¢) Kesin zorunluluk halinde oy bifligi ile alnacak kararla, Oda Genel Kurulunun cladandstd toplantiya
cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek.
Deneileme Kurulunun Toplanmasi, Is Bolimii

Madde 4)

a) Denetleme Kurulu'nun ilk koplantis; Oda Genel Kurulu toplanbsindan sonra, Oda Yénetim Kurulu
Denetieme Kuruluna segilen asil ve yedek dyelere segildiklerini, aldiklan oy miktan ile birlikte yazi ile
bildirir. Aynca asil Gyelere ilk toplanti glin, saat ve yerini bir ay iginde yaz ile bildirir.

b) Denetleme kurulu yapacagd ilk toplantida kendi iginden bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Rapor-
tor segerek is b&limad yapar.

c) Denetleme Kurulu Gyeleri, diger toplant ve denetim giinlerini kendileri kararlagtinrlar ve Oda Yoneiim
Kuruluna bildirirler. Denetim ginleri ilgili Subelere Genel Sekreterlik tarafindan bildirilir.

d) Nedeni ne olursa olsun iist (iste (ig kez toplantiya veya denetlemelere katimayan Oda Denetleme
Kurulu Gyesi cekiimis sayilir. Yerine siradaki ilk yedek Uye gecer.

Denetleme Kurulu Uyelikierinin Bogalmast Hali
Madde 5) istifalar yada baska nedenlerle bosalan Denetleme Kurulu tiyeliklerine sirasiyla yedek dyeler
gecer. Denetleme Kurulu Giye sayisinin 5{bes}in altina dismesi halinde Olaganiisti Genel Kurul toplanir.

Ancak olagan Genel Kurul toplantisina 8(sekiz)aydan az bir zaman kaldiysa Ydnetim Kurulu Olaganiisti
Genel Kurul loplantsini yapmayabilir. Yénetim Kurulu segilme 6zelliklerine sahip Oda liyelerinden ataya-
cag kigi/kigilerle Denetlerne Kurulunu 5{bes}'e tamamlar. Bu kurul kendi arasmda gdrev dadiimi yaparak
Olagan Genel Kurula kadar bu yénetmelik hiikiimierince tarif edilen yetkileri kullanip  sorumluluklanm
yerine gelirir.

Denetleme Siiresi

Madde 6}

a) Denetleme Kurulu, Oda Merkezinin hesaplarnm en az g ayda bir denetler.

b} Denetlerne Kurulu, gubeleri en az alt ayda bir denetler. Her denetleme, Kurulca géreviendirilecek, en
az iki denelgi veya kurul tarafindan yerine getirilerek yapilir. Son denetime ait raporun, iigili birimin
Genel kurul toplantisindan énce verilmesi zorunludur.

Denelleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 7) Denetleme Kurulu galigmalannda TMMOB, Cda Ydnetmeliklerini ve Biitge uygulama esaslanni
temel alir ve bunlara gére is ve islem yapar.

Odanin ve Subelerin denetlenmesi sirasinda, sayman Oye ve ilgili muhasebe elemanlarn kurula yardimc:
olmak Gzere hazir bulunur.

Denetleme Kurulu, denstimler diginda en az (i¢ ayda bir Oda da foplanir. Bir sonraki denetleme progra-
mint belifler, denetleme raporianni dederlenditir ve Oda Y6netim Kurulu’na bildirir.
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Denetleme Kurulu lyelerinin yapacag her denetleme icin Denetlerne Kurulunun karar gerekir. Herhangi
bir ihbar, sikayet yada tespit nedeniyle, Oda Yénetim Kurulu Denetleme Kurulunu toplantiya cadinp, ilgili
birimin mali igleri ve igleyiginin denetlenmesini isteyebilir. Denetlerne Kurulu, Yonetim Kurulundan gelecek
biylesi talepleri dncelikle yerine gedirir,

Gelirlerin Denetlenmesl|

Madde 8) Gelirlerin Denetlenmesinde incelenecek hususlar sunlardir:

a) Biltcede gosterilen gelirlerden sadlanabilenlere gore miktarlan,

b} Gelirlerin tahsil ve kayitlannin uygunluklan,

¢} Gelirlerin ve diger kiymetlerin usuliine gbre kasada veya bankalarda bulunup bulunmadikiar,
Giderlerin Denetlenmesi

Madde 9} _

a) Sarflann yetki smirlan icinde olup olmadidr ile yetkililerin imzasini tagiyan belgelere dayanip dayanma-
did,

b} Biltgenin fasil ve maddelerinde gésterilen miktarlann o yil igin yetip yetmeyecegi,

¢) Biitcenin maddelerinde Yonetim Kurulunca yapilan aktarmalann zamamnda yapihp yapiimadid,

d) Sarf belgelerinin ticari ve mali mevzuata uygun olup olmadidi ile saklarug sekilleri ve kontrol(

Mali Defterlerin Denetlenmesi

Madde 10) Mali defterlerin usuline gére tutulmakta olup olmadiklar,

Sabit Kiymetierin Denetlenmesi

Madde 11) Demirbaglarin ve taginmaz mallarin usuliine gére kullanimakia, bakilmakia ve saklanmakta
olup olmadiklan,

Personel Denetimi

Madde 12) Personel istihdami, caligtinimasi ve ddemelerinin Personel Yénetmelidine ve ilgili yasalara
uygun olup olmadig

Biitge Uygulama Esaslan

Madde 13) Biilge uygulama esaslarndaki merkez paylannin Subelerce gdnderilip, gonderilmedigini titiz-
fikle kontral eder, gériglerini Oda Yénetimi Kuruluna bildirir.

Raporiar

Madde 14)

a) Denetleme Kurulu yapacadi denetlemeler sonunda, yukanda sira ile yazilmug bulunan konulann her
birisi hakkinda elde edebilecegi sonuglar ile birlikte elestirilerini, yine bu sira ile bltgenin gergeklesti-
rilmesini sadlayici, varsa aksakliklan giderici Gnerilerini raporlarda belirtir.

b} Bu raporlara, biitce cetvelindeki gelir ve giderlerin fasil ve maddeleri siralanna gore ve bitgedeki
miktarlarla denetleme tarihine ait gelir ve giderleri kargilagtrmayi sadlayacak sekilde diizenlenmig bir
cetvel eklenir.

¢) Oda Genel Kuruluna sunulacak Denetim kurulu Raporu, ddnem iginde yapilan denetieme sonuglan
gdz éndnde tulularak diizenlenir.

Ydrdrtiik

Madde 15) Bu Yonetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yiirdrliige girer.

Yiiritme

Madde 16) Bu yénetmelik hilkiimlerini ingaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu yurdtdr.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI PERSONEL YONETMELIGI
' 1. Boliim
Genel Hiikiimier
Amacg ve Dayanak

Madde 1) Bu Ybneln‘ielik, Qda Persanslinin hizmet kogullanm, niteliklerini, atanmalanmn, ilerleme ve
yilkselmelerini, &dev, hak, ylkim ve sorumluluklanni, licretlerini, sosyal haklanni ve éteki GzI0k iglerini
dizenlemek amaciyla, Ana Yonetmelide dayanarak hazifanmugtir.

Kapsam
Madde 2}

a) Bu yonetmelikle, insaat Mithendisleri Odasi ve badh birimlerin ilgili kanun ve ydnetmelikler uyarinca
yurtmekle yiikimld oldudu hizmetlerde géreviendirilecek personelin &zlik haklan ile gorev ve y(kim-
[Gliikleri belirlenmistir. Toplu-ig S6zlegmesi ve hizmet akdinden dogan haklar saklidir.

b) Oda hizmetlerinin yiiritilmesinde uzmanlik gerektiren hallerde, 6zel anlasma ile uzman ve danigman-
lar cahshinabilir. Bunlar hakkinda, bu yénetmelik hilkimleri uygulanmaz, kendi dzel anlagma hakamleri
uygulanr.

istihdam Sekilleri

Madde 3) Bu Yénetmelikte gegen "Kadrolu Personel” deyimi, Odanin érgiit semasinda gosterilen kadro-

lara atanan ve o kadronun gerektirdigi hizmetleri yapan personeli,

“Anlagmall Personel” deyimi, Odamin rglt semasinda kadrosu gdsterilen ve 6zel uzmanhk isteyen hiz-
metlerde 6zel anlagma ile ¢ahghinlaniarr;

“Gecici Personel” deyimi, Odanin drglt gemasinda kadrosu gdsterilmeyen ve zorunlu hallerde, gegici
olarak gema diginda galigtinlan personeli;

ifade eder.

Personelin Sorumlulugu Emirlerin Yirdtilmesi

Madde 4) Oda Personeli, gbrevlerinin iyi ve dogru yirGtiimesinden amirlerine kargi sorumlu ve amirinin
verdigi gdrevleri yerine getirmekle yukdmladir. '

islerin aksatimadan zamaninda yapilmasi igin, Oda Personeli, kendi asil gorevlerinden bagka amirlerince
verilecek Qdarun dleki hizmetlerini, servis aynhidina bakmaksizin yaparlar.

Personel, amirinden aldi talimat, Anayasa, Kanun, Yonetmelik hilkiimlerine aykin gérirse, yerine getir-
mez ve bu aykinlid: o talimah verene yazilt olarak bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yaz ile
yenilerse, talimat yerine getiren sorumlu olmaz; sorumluluk emri verene aittir.

Kigisel Sorumiuluk

Madde 5} Oda personeli, gérevierini dikkat ve dzenle yerine getirmek zorundadirlar. Gérevieriyle ilgili
olarak Odaya verdikleri zarardan &6tlrii sorumluluklan derecesinde cezai hilkimlere tabi tutulurlar.,

RAesmi Belge, Arag ve Gereglerin Geri Verlimesi

Madde 6) Oda Personeli, gorevieri sona erdidi zaman, ellerinde bulunan, gdrevle ilgili resmi belgeleri,
arag ve gerecleri geri vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluk, personelin mirasgilanm da kapsar.

Yarar Sadlama Yasagy

Madde 7) Oda Personeli, gbrevlerini yapma veya yapmama kargihdi, higbir kimseden herhangi bir sekilde
yarar saflayamazlar. Kadrolu personel Oda biinyesi diginda bagka bir gérev alamaz, Ucretli bagka bir ig
yapamaz, ticari faaliyetlerde bulunamaz.

2. Béliim

Orgidt Semasy, Kadrolar ve Géorevier
Madde 8) Oda hizmetlerinin gdrillmesinde galigtnlacak kadrolu personelle anlasmah personelin kadrola-
nni gdstermek (zere Oda orgit semas hazirlanir. $emanin hazirlanmasmda, Genel Kurulca kabul edilmig
olan bltgede gosterilen kadrolardan bagka kadro ihdas edilemez.
Orgit Semasimn Hazirlanmast ve Gerekiiginde Degigtiriimesi
Madde 9) Oda 6rgiit semas, Yonetim Kurulunca hazirlanir veya hazirlatiir ve Genel Kurulca onaylandik-
tan sonra yiirirlGge girer. Hizmetin gereklerine gore semada yapilacak degisiklikler ayni usulle gergekleg-
tinflir.
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Personelin Gorevleri

Madde 10) Orgiit semasinda gésterilen hizmetlerin her birinde calisacak personelin yetki ve gérevieri,
gemanin eki olarak, 9. maddedeki usule uygun olarak hazirlanip onaylanir.§emada gosterilen bir gérevde,
kadrolu, yada anlagmalt personel caligtinlabilir. Sema diginda, yalmiz gegici personel ¢alistmlabilir.

3. Baliim

Goreve Alama
Goreve Atanacaklarda Aranacak Sartfar
Madde 11} Oda Personeli olarak gdreve atanacaldarda agadidaki sartlar.aranir:
a) Turkiye Gumhuriyeti vatandagi clmak,
b) Afla ugramig olsalar bile zimmet, ihtilas, irttikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétlye
kullanma, dolayh iflas gibi y(iz kizarticr bir fillden dolayl hapis cezasiyla hiikiimli bulunmamak,
c) Goreve atanacagi sirada askerlikle iliskisi bulunmamak,
'd) 18 Yagin doldurmug olmalk,
&) En az ilkokulu bitirmis olmak ve atanacad goérevin gerektirdidi nitelikleri tagimalk,
Géreve Atanacaklardan istenecek Belgeler
Madde 12) Odada gdrev almak isteyenlerden agagida belirtilen belgeler istenir :
a) Omegine uygun olarak doldurulan ig isteme formu, (Gzgegmisi eklenecek)
b) 11. maddede belirtilen garliann varligim géstermek {izere, belgelerin asillar veya drnekleri ile yeteri
kadar fotograf. ' ' '
Gdrigme veya Stav
Madde 13} Odada godrev almak isteyenler gérigmeye gagnilir. Adayin genel durumu ile ve atanacadi

gorevle ilgili olarak yapilacak gérigme veya gerekirse ayrica yapilacak sinav sonunda uygun gériilenler,
bu yénetmelikteki esaslara gire goreve atanrlar.

Atama
Madde 14) Siirekli islerde galhstinlacak personel atamalan, Oda merkezinde Oda Genel Sekreteri’nin éne-

risi Yonetim Kurulu'nun onay, Sube ve Temsilciliklerde Sube Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Oda Yénatim
Kurulunun onayi ile atanr.

Gegici Personel, Oda'da Genel Sekreterin Subelerde Sube Sekreteri'nin temsilciliklerde temsilcinin onayi
ile en gok bir aylik siire igin atarir. Strenin uzanlabilmesi Oda Yonetim Kurulu yada Sube Yénetim Kuru-
lunun onayina badlidir. Sdre uzatimi toplam 6 ay gegemez.
fge Baglama Siiresi )
Madde 15) Atanan personelin kabul edilebilecek bir 6zrii olmadikga ige baglamasi igin bir siire tespit
edilmeyen durumlarda atandiginin tebliginden baslayarak 15 gln iginde, eder bir siire tespit edilmigse bu
siire iginde gbrevine baglamas garttir. SUreler icinde gdrevine baglamayanlann atama islemleri yapiima-
mis sayilir.
Qzriinii dnceden bildirip bu 6zri atamaya yetkili makamca kabul edilenlerin ise baglama stiresi uzatlabi-
lir.
Deneme Siresi
Madde 16)
a) Deneme s(resi yeni ige alinan personele uygulamr. Bu personelden, Toplu Is SBzlesmesi kapsamina
girenler, toplu is s6zlegmesinin ilgili maddesindeki siireye,
b) Toplu is Sdzlesmesi kapsami digindaki personele ig kanunundaki ilgili maddesindeki siire uygulanir.
4. Bélim
Yer Degigtirme, Gorevden Ayriima Gérevin Sona Ermesi
Yer Degistirme
Madde 17) ihtiyaca binaen Oda Merkezi, Subeler ve Temsilcilikler arasinda, Oda Yonetim Kurulunun kara-
riyla personelin yerleri degigtirilebilir. Bu durumda, aksine bir anlagma yapimamigsa, personelin ayrididi
gorevdeki her tirlG hak ve yararlan yeni gérevinde de aynen korunur; personelin sicil dosyasi yeni isye-
rine nakledilir.
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isten Ayrilma

Madde 18) Sdrekli islerde, belirli veya belirsiz siireli hizmet akdiyle galisan Oda personeli, durumu énce-
den yazill olarak bildirmek kosuluyla igten aynilabilir.

Bu iglemde, Toplu is Sézlesmesi kapsamina girenler sézlesmedeki bildirim éneli siiresine,

Toplu is Sozlegmesi kapsami digindaki calisanlar is Kanunundaki bildirim &neli stiresine uymak zorunda-
dr. :

Bildirim oneline aykin hareket edenler, bildirim dneli stresine ait Ocretleri tutannda tazminat ddemek
zorundadir. Bu tazminat varsa aynlan personelin alacagindan kesilir. Alacag bulunmayanlardan yasal
yollarla tahsil yoluna gidilir. Oda'min aynima sonucu maruz kaldidi zararlar konusunda ayrnica tazminat
isteme hakki sakhdir. Belirsiz siireli hizmet akdiyle ¢aligan tim personelin hizmet akitleri atammaya yetkili
organ tarafindan bildirim dneline uymak kogulu ile her zaman feshedilebilir.

Gorevin Sona Ermesi

Madde 19) Personelin gorevi agadida belirtilen hallerde sona ermig sayilir:

a} Personelin istifa ederek gbrevden ayrilmasi,

b} Orgiit semasmin degistiriimesi sonunda, personelin galistigh kadronun kaldinimig olmasi,

c) Personelin; verimsizlik, gegimsizlik, itaatsizlik ve bunlara benzer halleri nedeniyle, gorevine devam
edemeyecek derecede olumsuz sicil almasi,

d) Atanma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin sonradan anlagiimasi veya ¢ahgmasi sirasinda bu
sartlardan birini kaybetmesi; durumlannda (-a- bendi harig olmak (izere} Sube Yonetim Kurulunun éne-
risi ve Oda Yonetim Kurulunun karariyla gorevine son verilir,

Gorevi sona eren personelin tazminat haklarn igin is Kanunun ilgili maddeleri isletilir.
5. Bolim
Caligma Saatleri ve Izinler

Calrsma Saatleri

Madde 20) Haftalik normal ¢ahgma siresi an gok 45 saaftir. Giinlak caligma saatlerini, isin gereklerine
gore, Ydnetim Kurulu belirler.

Yk izinler

Madde 21) Toplu is S6zlesmesi kapsamina girenlere sdzlesmedeki izin sireleri, toplu is sdzlesmesi disin-
dakilere Is Kanundaki izin sireleri dikkate alinarak izin verilir.

Bir yilik hizmet stiresi doldukian sonra, personelin istegi ve iglerin durumu goz Sninde bulundurularak
Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin uygun gérecedi zamanlarda, toplan veya personelin istediyle en gok
iki pargaya bollnerek yili icinde kullamilir '

izinde gegecek slrenin licreti pesin ve tam olarak ddenir. _‘
Mazeret izni _ 5
Madde 22) Kadin personele, dogum izni Is Kanunu hikiimlerine gbre verilir. Erkek personele, eginfn
dogum yapmas! halinde istegi Gzerine dg gin izin verilir.

Perscnele, kendisinin veya ¢ocudunun evlenmasi, anasinin, babasinun, esinin, ¢ocudunun veya kardesgi-
nin 6limad halinde, istedi dzerine g gin izin verilir.

Mazeret izni sUresince cret kesilmez.

Hastalsk izni

Madde 23) Haslaliklan halinde, yetkili sadlk kuruluglanindan alacaklan belgelere dayanarak, ii¢ yil ve
daha az hizmeti olanlara yilda iki aya kadar, ii¢ yilldan fazla hizmeli olanlara yilda (i aya kadar hastalik
izni verilir.

Yukarnda belirtilen hastalik izni stireleri, Geret édenmeden, Oda/Sube Yonetim Kurulu Karan ile uzatilabi-
lir.

idari izin

Madde 24} Servis amirinin haberi olmak kaydiyla, Genel Sekreter/Sekreter _L"Jye. perscnele ayda toplam §
yedi saal kadar idare izni verebilir. ldari izinler ancak ay iginde kullanifabilir. Idari izinde Geret kesilmez.
Oladaniistii izin

Madde 25} Yil iginde zorlayici bir nedenle veya kabul edilebilen bir 6zir {izerine verilen izinlere olaga-
‘nistd izin denir.
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Genel Sekreter/Sekreter Uye, personele yilda bes giine kadar olaganuslii Geretli izin verebilir: geredi
halinde, bu siireden ayn olarak on giine kadar olaganistd Gerelsiz izin de verebilir. Daha fazla licretsiz
izin ancak Ydnetim Kurulu karan ile verilebilir,
Muvazzaf askerlik hizmeti diginda, seferberlik, talim, manevra ve bagka nedenlerle silah altina alinan per-
sonel bir aya kadar sireler igin Geretli bir aydan sonraki lasim igin dcretsiz izinli sayilir.
Mesleki egitim nedeniyle de Yonetim Kurulu kararyla olaganist(l izin verilebilir. Bu durumda, egitimin
Odaya saglayacad yararlar gbz dniinde bulundurularak izin siiresince (icretin 6denmemesi yada.tam
olarak veya belli bir oranda azaitilarak 8denmesi hususu, Yénetim Kurulunca karara baglanir.
Ucretsiz izin _ )
Madde 26) Oda personelinin bakmak zorunda oldugu ve eslik etmermesi halinde hayat tehlikeye gire-
cek ana, baba, eg ve ¢ocuklan ile kardeglerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya dnemli bir hasta-
hga wiulmus olmasi hallerinde, bu hallerin belgelendirilmesi sariiyla, personels, istekleri lizerine Yonetim
Kurulu kararyla, veya ¢ok acele durumlarda sonradan Yonetim Kuruluna bilgi verilmek kaydiyla Genel
Sekreter/Sekreter Uye tarafindan, en gok bir aya kadar (cretsiz izin verilebilir.
Is Arama fzni '
Madde 27} Oda personeline Is Kanunu ve toplu is sézlesmesi hitkiimleri géz dniinde bulundurularak ig
arama izni verilir.
Izinlinin Haklan ve islemlerin Yaratilmesi
Madde 28) izin siiresince personelin éteki 6zI(k haklar devam eder. izinle ilgili iglemler Oda Merkezinde
Genel Sekreter, Subelerde Sekreter Uye tarafindan yiiritdlir.

6. Bolam

Sicifter

T T
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Sicil Dosyast

Madde 29} Oda Personelinin her biri igin bir sicil dosyasi agilir ve personele bir sicil numarasi verilir.
Gdorevden aynlan personelin dosyasi saklanir ve sicil numaras| bagkasina verilmez. Yeniden gorev alan
persaonele eski sicil numaras verilir ve eski dosyalar yeniden iglenmeye baglanir,

Sicil dosyalannda, agadida belirtilen bilgi ve belgeler bulunur.

a) ise girerken doldurulan is isterne formu.

b) Nilfus hilviyet clizdan drnedi,

c) Konut adresi,

d) Saghk raporu,

&) Aile durumu ve gegindirmekle ylkimlii bulundugu kimselere ait bildirge,

f) Ogrenim belgesi veya &rnegi,

g) Askerlik belgesi veya drnedi,

h) Varsa, daha 6nce ¢ahghdr kurumiardaki igleriyle ilgili belgeler veya bildirgeler,

i) Varsa, referanslar,

i} Gerekli dururnlarda kefalet belgesi,

k) Dederlendirme ve sicil figler,

I) Ucretleri, derece ylikselmesi ve kademe ilerlemesiyle ilgili belge ve yazilar,

m) izin durumlanyla ilgili belge ve yazilar,

n) Takdirname ve cezalarla ilgili belgsler,

0) Kendisi ile ilgili yazigmalar,

p) Yukarda sayilanlann diginda kalan, sicills ilgili, gerekli belge, yazi ve bildirgeler.

Personel, yukanda sayilan belge ve beyanlarda meydana gelecek degisikdikleri zamaninda Odaya bildir-
mek ve bu degigiklikleri gésteren belgeleri veya drneklerini vermek zorundadir.

Sicil dosyalan Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin sorumiulugu altinda saklanir; bunlar sahiplerinden,
Yénetim Kurulu lyelerinden ve gerekli hallerde yargi organlanndan bagkasina gosteriimez.
Degerlendirme ve Sicil Figleri

Madde 30) Degerlendirme ve sicil figleri Y&netim Kurulunca tespit edilecek Grnege gore diizenlenir.
Dederlendirme ve sicil liglerini dolduracak olanlar, Odanin drgit semasina gore personelin dodrudan
dogruya badl bulundudu |. amiri Genel Sekreter/Sekreter Uye, 1. amiri ise Oda/Sube Baskanidir. Birinci
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ve ikinci amirlerin dederlendirmeleri birbirine aykin ise Yénetim Kurulu'nun degerlendirmesine bas vuru-
[ur.

Degerlendirme ve Sicll Figlerinin Doldurulmas:
Madde 31) Degerlendirme amitleri her yil Ocak ve Temmuz aylarinda, kendilerine birinci ve ikinci dere-

cede badll personelin figlerini doldururlar. Bir amir, kendi yaninda (g aydan az calisan personel igin fig
doldurmaz. Bunlarin figleri i¢ ay tamamlandiktan sonra dolduruiur.

Olumsuz sicil alan personele kusur ve eksikleri, atamaya yetkili amir tarafindan gizli bir yazi ile bildirilir.
Ilgili, bu yazw aldid tarihten baglayarak on beg giin iginde Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Yonetim
Kurulu itirazi bir karara baglar.
Takdirname
Madde 32) Gérevinde olagan(stli gayret ve galigmasi ile bagan saflayan personele, Genel Sekreterin tek-
lifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile takdirname verilir. Bu takdirnameler personelin sicil dosyasina konur,
Bunlar, daha {ist dereceli goreviere atamada ve kademe ilerlemesi sirasinda Ucrete yapilacak zam mik-
tannin tespitinde degerlendirme ve sicil figleriyle birlikte gz 6nlnde bulundurulur. Subelerde ise Sube
Sekreter Uyesi ve Sube Yonetim Kurulu ystkilidir.

7. Béliim

Disiplin
Disiplin Cezalan
Madde 33) Gorevlerini yerine getirmede bu ydnetmelige ve ilgili diger mevzuata aykin harekeli gbrillen
Oda Personsline asadida yazih disiplin cezalarindan biri verilir.
Uyarma; personel, gbrevinde daha dikkatii davranmasi gereklidinin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama; personele, gbrevinde ve davramiglannda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Ucret kesme; personele, kinama cezasi aldidi tarihten itibaren on iki ay igerisinde ikinci bir kinama cezasi
almasi halinde verilen cezadir. Bu takdirde personelin Gcretinden ¢ ginlik lasmi kesilir.
Uyarma cezasi Genel Sekreter/Sekreler Uye tarafindan, dteki cezalar Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin_
teklifi fle Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Cezalar personele gizii olarak bildirilir ve sicil dosyasina iglenir.
Toplu is SHzlesmesi yapiimig olmasi halinde, sdzlesme hilkiimleri uygulanir.
Savunma Hakhki
Madde 34)
Personelin yazili savunmasi alinmadan, uyarma cezasi diginda ceza verilemez,
Yonetim Kurulunun yedi ginden az olmamak (zere verecedi siire iginde veya belirtilen bir tarlhte savun-
masin yapmayan kimse, savunma haklkndan vazgecmisg sayilir.
Disiplin Cezalarin Bir Sdre Sonra Sicilden Silinmesi

. Madde 35} Herhangi bir disiplin cezasi almig olan personel, cezarin uygulanmasindan g yil sonra, ata-

maya yelkili amire bag vurarak verilmig olan disiplin cezalannin sicil dosyasindan silinmesini istayebilir.
Personelin bu siire icindeki davranislan olumlu ise, Yonetim Kurulu kararn ile cezalar silinir ve sicil dosya-
sindaki disiplin b&limii yeniden dldzenlenir.

8. Bolam
Mali Hakiimler
Ucretin Tamms ve Odenmesi

Madde 36) Ucret, bir aylik galismalari kar§|llg|nda personele 6denen paradir. Kadrolu ve geglcl personetdin
tcreti, cahstiklan ayin son giiniinde veya igin sona erdigi giin édenir .

Ucrete Hak Kazanma Ucret Artigr ve Ucret Hakkinn Kalkmasi

Madde 37) Goreve baglandigh giinden itibaren Gcrete hak kazanilir. Ucret arbiglar uygulama tarlhlerl belir-
tilerek yapilr.

Gdrevin sona ermesi halinde, Geret hakla, gahgilan son ginin ertesi gunl ortadan kalkar .
Ise ilk ging, lcret artiglan gdrevin sona ermesi halleri ay baglanna rastlamazsa idcretler giin hesabiyle

adenir. Oliim halinde o aya ait Gicret kanuni varislerine ay sonu beklenmeden ve giin hesabi yapilmadan
tam olarak Odenir. -

Oda Personeli’'nin Ucretleri

Madde 38)
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a) Toplu Is Sozlesmesi’nin kapsadi§) personel igin toplu is s6zlegmesi hilkiimlerine gbre zam verilir,
b) Toplu Is Sézlesmesi disinda kalan personel icin, Oda Yonetim Kurulu karari ile her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda personel Ucretlerine zam yapilabilir.
ise ik Girigte Kadrolu ve Gegici Personele Verilecek Ucret
Madde 39) Odada ilk defa gbrev alan Personelin baglangictaki Gereti, atanacad gérevie ilgili bilgisine tec-
ribesine ve daha 6nceki ¢alisma durumlarina bakilarak, atamaya yetkili Oda Yénetim Kurulu tarafindan
(Sube Yénetim Kurulunun onerisiyle) tespit edilir,
Gecici olarak ige alinanlar igin Odenecek Ucret, yapacag igin niteligine gore Oda da, Oda Genel Sekreteri
Subelerde ise Sube Sekreter Uyesi ve Yonetim Kurulu karan ile saptanir.
Yolluk Giderleri ve Giindelikler
Madde 40) Oda personeli, Genel Sekreterin/Sekreter Uyenin onayi ile, gbrevli olarak yurt igi gezilere gika-
bilir. Bu durumda yolluk giderleri ve giindelikler, biitce uygulara esaslanna gére ddeni. Yurt digi geziler
igin Oda Y&neiim Kurulu karan gereklidir. Zoruntu harcamalar (ulagim, otel ve yemek) Oda tarafindan
karsilanr.
Fazla Cahgma Ucreti
Madde 41) Toplu Is Sozlesmesinin kapsadidi isyerlerinde toplu |§ stzlegmesi hikimlerine, kapsamadidi
isyerlerinde Is Kanunu hilkiimlerine gbre Qda galiganlanina fazla galisma Gicreti ddenir.
Tkramiye
Madde 42) Olumlu sicil aimalan sariiyla bitiin Oda Personeline Oda Yénetim Kurulu karanyla yilda iki
" ayhk dcretlerini gecmeyecek miktarda tkramiye verilebilir.
Gdreve yeni atananlar alt1 ay! doldurduktan sonra tkramiyeye hak kazanirlar. Bunlann ikramiyeleri alt aylik
siireden sonraki ilk ikramiye aymda verilir,
9. Bolim
Sosyal Haklar ve Yardimiar
Sosyal Sigorta
Madde 43) Sosyal Sigortalar Kanunu ve bununla ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyannca personelin sigor-
tahlk iglemleri yapilir. Sigorta priminin isverene diisen kismi Oda tarafindan, iggiye diigen kismi da perso-
nel tarafindan ddenir. Parsonelin ddeme paw, (cretleri ddenirken kesilir.
Evienme ve Dodum Yardum Cocuk Zamm
Madde 44} Evlenen Oda Personeline evienme yardimi yapilir. Oda personelinden gocudu diinyaya gelen-
lere (bagka yerden almig olsa bile) dogum yardimi ddenegi verilir. Evienenlerin veya Ana ve babanin ikisi
de Oda personeli ise 6denek yalniz birine verilir.
Evlenme ve dojum yardimi &denedi, hicbir vergi ve kesintiye tabt Wiulmaksizin 6denir. Bu yardim borg
igin haczedilemez.
Aynca, personele, her bir gocugu igin, vergi ve kesintiye tabi olmaksizin her ay gocuk zammi odenlr Ay
icinde ige girenlerin veya isten aynlanlann gocuk zamm, giin hesabt yapllmaksizin tam olarak Sdenir.
GCocuk zamm, egitim gbren gocuklar igin egitim sﬁrésince; egitimi brrakan gocuklar igin 18 yagini bitirin-
ceye kadar 6denir. Yukarida sayilan yardimlar toplu ig s6zlesmesi kapsami disinda kalan Oda personelini
kapsar. Toplu ig s6zlegmesi uygulanan igyerlerinde toplu is sdzlegmesinde 6n gérilen yardimlar yapihr.
Yardim tutarlarr giiniin kesullanna gdére Oda Yonetim Kurulunca belirlenir,
Oliim Yardmi _
Madde 45) Personelin §limdi halinde, evvelce yazi ile belitmig oldugu kimselere, belirtilen oranlarda veya
bu husus belirtimemigse kanuni veya bakmakla yUkimli oldudu kimselerden birinin Sl0mi halinde, ken-
disine olim yardimi yapilir. Yardim miktan (Sube Y8netim Kuruiunun énerisiyle) Oda Yénetim Kurulunca
belirlenir.
Oltim yardimi Odenedi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin édenir. Bu yardm borg igin haczedile-
mez.
Yiirtitme ve Yiirdirlik
Yiirdiricik
Madde 46) Bu yénetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yuriirlige girer.
Yénetmeligin Yiritiimesi
Madde 47) Bu Yénetmsligi Oda Yénetim Kurulu yaritir.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODAS! DANISMA KURULU YONETMELIGI
Amag ve Dayanak _
Madde 1) Bu Yénetmelik, ingaat Mihendisleri Odasi Daruigsma Kurulunun, kurulug, iglev ve isleyiglerini
dlzenlemek amactyla Ana Yonetmelige dayanarak hazirlanmgtrr.
Kurulug .
Madde 2) Danigma Kurulu, “Siirekli Uyeler” ve “Gagnli Uyeler” olmak Gzere 2 ana gruptan alusur.
A} Siirekii Uyeler : .
1- TMMOB Ydnetim Kurulundaki Qda temsilcisi, Birlik Onur ve Denetleme kurullarina secilen Oda aday-

lan. Oda Onur, Denetleme Kurullarn, Oda Yonetim Kurulu ve Genel sekreteri, Sube Yonetim Kurullar
Bagkan ve Sekreterleri.

2- Darmgma Kurutuna segilebilme niteligine sahip adaylardan Oda Genel Kurullarinda iki yu slirayle seci-
lecek 15 Oye

3- Gbrev bagindaki Oda Ydnetim Kurulundan énceki Oda Yénetim Kurulu Baskanlari ile en az bir dénem
gbrev almig Oda Genel Sekreterleri.

B) Cagrr Oyeler:

1- Ingaat Muhendisligi egitimi veren fakiilie ve bélimlerden Oda uyesi olmak izere birer Ogretim Uyesi.
2- Yatnmel Kamu kuruluglannda gérev yapan Oda lyesi Mistegar ve/veya Genel Midirler.

3- Proje ve Migavirlik hizmeti veren 6zel kuruluglardan birer temsilci almak {izere Oda iiyesi 5 kigi

4- Yuklenicilik yapan ézel kuruluglardan birer temsilci olmak iizere Oda iiyesi 5 kisi,

5- Teknik eleman yada kamu galigan sendikalanndan birer temsilci olmak (izere Oda lyesi 5 kisi,

6- Oda yardimar organlan Baskan veya temsilcileri,

Madde 3) Yonetim Kurulu, Gagrili Uyeler grubunun alt gruplarindan bazilannr yada tamamini, Danigsma
Kurulunun glindemine gére ilgili toplanbiya gaginp cagirmamakta yetkilidir.

Damgma Kurulunun Gérevieri

Madde 4} Darigma Kurulu Qdanin yillik galisma programlanni ana gizgileri ile incelemek, Oda politikasina

iligkin ana sorunlarda, yénelmelik tasansinda ve degisikliklerinde, Genel Kurula sunulacak yilik caligma

raporlan ve benzeri konularda yénetim kurullarina igik tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve bagka yonetme-
liklerce yada Genel Kurulca kendisine verilecok igleri gormek (izere kuruimustur. Genel Kurullar Yénetme-
lik degisiklik ve tasarilannin sonuca baglanmast yetkilerini Danisma Kurullanna verebilirler,

Adaylk

Madde 5) Oda Onur Kurulunca veritmis ve kesinlegmis cezasi bulunmayan her (ye, Genel Kurulda,
Damigma Kurulu igin aday olabilir.

Oy Hakia Madde 6} Oylama gerektiren konularda sadece “Surekli Uyeler” oy kullanabilir. Birden lazla
grupta bulunanlar bir oy hakktna sahiptir.

Toplantiar

Madde 7) Darigma Kurulu, Olagan Genel Kuruldan sonra (g ay iginde, YSnetim Kurulu tarafindan hazit-
lanan ¢aligma programini gériismek (izere ilk toplantisini yapar.

Oda Ydnetim Kurulu toplantifar, 15 glin éncesinden Gyelere yazil olarak bildirir. Bu gagriya Y6netim Kuru-
lunca hazirlanan giindem de eklenir. Danigma Kurulu, Oda Y8netim Kurulunun diizenledigi giindemde ek
veya cikarma gibi her tOrli degisikligi yapmaya yetkilidir.

Divan

Madde 8) Her dénemin ilk toplantisinda Darisma Kuruluna katilan Sirekli Uyeler arasindan bir basgkan,
bir bagkan yardimaisi, iki yazman segilir. Toplantiar, bagkan veya bagkan yardimeisi tarafindan yonetilir.
Bagkan yada yardmasinin bulunmadidi toplantilara gegici olarak bir baskan secilir.

Kararltarm Alinmasi

Madde 9) Kararlar, toplantida bulunan Siirekli Uyeletin salt gogunlugu ile ainir. Oda Yénetim Kurulunca
ilgili konularda bilgilerini agiklamak igin ¢agnlan uzmanlar disgiincelerini bildirir, ancak oy kullanamazlar.
Giderleri Madde 10} Danigma Kuruluna gagnian ve toplantimn yapildigi ilin digindan gelen tam iiyelere
Qda'ca yiirirlikte bulunan kurallara gére yolluk ddenir.

Yararlik Madde 11) Bu yonetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yrirlige girer.

Yurdatme Madde 12) Bu ydnetmelik hilkimlerini insaat Mihendisteri Odast Yénetim Kurulu yiirdtir.
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TMMOB IN§AAT MUHENDISLERI ODASI GENEL KURUL TOPLANTI
YONETMELIGI
1. Bdlim
Genel Hikimler
Amag ve Dayanak

Madde 1) Bu Yonetmelik, ingaat Miihendisleri Odasi ve Subelerinin Olagan ve Olaganistii Genel Kurul
toplantilarinda uygulanacak kurallar dizenlemek amaciyla, Ana Yonetmelige dayanarak hazirlanmigtir.

Deyimier

Madde 2} Bu ydnetmelikte kullanilan deyimler:

Toplant : Genel Kurul calismaya baglamasindan giindemin tamamlanmasina kadar olan devre.
Birlesim : Genel Kurulun bir ginlik toplantist.

Oturum : Her birlegimin dinlenme veya bagka nedenlerle kesilen bolimlerinden birisi.

Uyeler : Genel Kurula katlan delege ve sube (yesi anlamina gelir.

Toplantilann Dizenlenmesi ve Duyurulmasi 3

Madde 3) ingaat Miihendisleri Odasinin ve Subelerinin olagan ve olaganiistd toplantilan, Oda Yénelmeli-
ginin ilgili maddelerine gére dizenlenir ve duyurulur,

2. Bolim
Genel Kurufun Organlan Toplantinin Acilisi, Bagkaniik Divanr'nin Olugturulmasi ve Secimi
Toplantinin Agiimasi ve Bagkanitk Divani’nin Segimi
Madde 4) Bagkanlik Divani bir bagkan, iki bagkan yardimeisi ve iki yazmandan olugur.

Oda Genel Kurulunda Birlik gdzlemcisinin sube genel kurullannda ise, Oda gdzlemcisinin hazr bulun-
dugu saptandiktan sonra Genel Kurul agilir. Gézlemcinin hazir olmadi§) saptanirsa bir saat beklenir ve
toplanti Yonetim Kurulu bagkani veya ll. Bagkan yada kendi adina gireviendirecegi Yonetim Kurulu Uyesi
tarafindan acilr ve éncelikle dnerilen bagkan adaylan arasinda Genel Kurul Bagkan segimi yapihr.

Secilen Genel Kurul Bagkani, gorevi devralir. Bagkan Yardimcilklan ve yazmanliklara dnerilen adaylann

adayhd kabul etmeleri halinde, her birini ayn ayn yada birlikte oylatarak divan segimierini tamamlar. Bag- -

kanlik Divaru secimi agik oyla yapilir. Gerekirse gizli oyla da yapilabilir.
Bagkanhik Divaminin Gorevieri

Madde 5) Baskanlik Divani, Genel Kurul toplantisini bagladidi andan bitinceye kadat, giindem geregince,
bu Yonetmelik hikimleri gergevesinde ylrdtar.

Bagkan'in Gorevieri

Madde 6) Bagkan'in Gérevleri Sunlardir:

a) Bagkanhk Divanini temsil etmek,

b) Bagkanhk Divanina ve Genel Kurula bagkanlk eimek

c) Birlesimleri ve oturumlan agmak, goériigmeleri tarafsiz olarak yonetmek, agik veya gizli oylama yap-
tirmak, oylama sonuglarini Genel Kurula bildirmek, birlegimleri oturumlan kapaimak, toplantinin sona
erdigini bildirmek,

d) Toplanb boyunca ilgili kanun ve yénetmelik hilkimlefini uygulamak. toplantmin diizen iginde yapima-
sini saglarmak,

2) Bagkanhk Divaninin kararlarmin uygulanmasin saglamak,

f) Divan yazmanlannin galigmalann denetlemek,

g) Tutanaklarin ve gerekiyorsa tutanak &zetlerinin diizenlenmesini saglamak ve Bagkanhk Divani Gyele-
rince tutanaklar imzalandiktan sonra bunlan Ydnetim Kuruluna feslim etmek,

h) Yeni Yénetim Kuruluna veya sonraki Genel Kurula ilelilmesi gereken dilekleri, toplant! sirasinda verilen
yazil dnergeleri, Genel Kurula chgardan gelen evraka bir dosya halinde Yonetim Kuruluna vermek,

i} Bagkaniik divaninin kurulugundan sonra yapilacak biitiin secimleri ydnetmek, se¢im sonuglanni Genel
Kurula duyurmak,
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i} Komisyonlarin uygun kogullarda galismalarini saglayici dnlemleri almak ve bu galismalar zamaninda
Genel Kurula iletmek.

k} Yargl gbzetiminde yapilacak organ secimlerine katlacak aday listelerini ilgili ilge segim kuruluna teslim
etmek ve segim gini gorevli kurullara gerekli yardimi saglamak.

Baskan Yardimcilarinin gérevieri

Madde 7) Bagkan Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a} Bagkanin gorevlendirilmesi halinde oturumlan yénetmel,

b) Bagkanin herhangi bir nedenle bulunmamasi halinde onun yalkilerini kullanmak,
c) Actk oylamalarda kendi oylanni Bagkana bildirmek,

d) Bagkana, gorevleriyle ilgili her hususta yardimci olmak.

e) Bagkan Yardimeilan, bagkan tarafindan gérevlendirilir. Bagkanin oturumlarda bulunmamasi veya ansi-
zin rahatsizlanmasi gibi hallerde bir goreviendirme geredi duymadan bu gorevi daha gok oy almig olan
baskan yardimcis yerine getirir.

fy Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden aynimasi halinde, Genel Kurulca yeni bir Bagkan segilir. Yeni
Bagkan secimine Bagkan Yardimcilan da aday olarak katilabilir.

Yazmaniarin Gérevieri

Madde 8} Yazmaniann gdrevleri gsunlardur:

a) 86z alan Gyelerin adlarin, sbz alig sirasina gdre yazmak, Bagkana vermek,

b) Onergeleri ve Komisyon raporlanni teslim almak, Baskana vermek,

¢} Bagkanin g&ravlendirmesi halinde énergeleri ve Genel Kurula okunacak belgeteri okurmak,

d) Agik ve gizli oylamalarda oylan Bagkanla birlikte saymak, gerekiyorsa bunlan siralamak ve acik oyla-
malarda kendi oylanm Bagkana bildirmel,

e) Gerekli hallerde ve baskanin gbreviendirmesiyle, Oturumda bulunanlann Oda Gyesi olup olmadiklanm
incelemek, Bagkana bildirmelk,

f) Alinan kararlan yazmak ve yazdiklan tutanaklan Baskana vermek,

g} Ses alma cihazlan kullanihyorsa, konusmalann eksiksiz olarak banda alinmasini saglayacak onlemleri
almak,

h) Bagkanlik Divani gbrevlerinin yerine getiriimesinde Bagkanin verecedi bagka igleri yapmak,

Komisyonlarin kurulugu:

Madde 9) Toplant sGresince, gesitli konular Gzerinde Genel Kurulun isteyecedi galismalar yapmak ve

varilan sonuglan Genel Kurula sunmak Gzere gecici komisyonlar kurulur. Komisyonlann adetleri, ye

sayilar ve ¢alisma konulan Yonetim Kurulunca hazirlanan gilndemde belirtilir; diyelerin teklifleri ve Genel

Kurulun kabull ile bunlarda gereldi degigiklikler yapilabilir.

Komisyon (yeleri, Bagkanlik Divani segilip géreve basladiktan sonra Genel Kurulca agik oyla secilir, gere-

kirse Genel Kurul kararyla, gizli oylama yapilabilir.

Komisyon uyeleri kendi aralannda bir Baskan, bir Raportér ve 1 bir sézcl segerler. Uye sayisi gok olan

Komisyonlarda bir Bagkan yardimeisi segilebilecedi gibi (ye sayisi az olan Komisyonlarda bu gorevier

bir veya iki sahusta foplanabilir. Bagkamn bulunmadidi hallerde Bagkan yardimeisi veya sbzcil Baskana
vekalet eder.

Herhangi bir nedente (iye sayisi 2/3 ten aza digen komisyonlar i¢in, Genel Kurulca yeteri kadar Uye yeni-
dan secilir. Komisyonlar kendilerine aynlan yerlerde cahgiriar.

Komisyonlarin gérevieri:

Madde 10) a) Komisyonlar, gdreviendirildilderi konulardaki tasan, rapor, teklif ve dokimanlan inceleyerek

goriglerini belirten bir rapot hazirlar.

b) Komisyonlar, Uye tam sayisinin en az 2/3°0 ile toplamiriar ve toplantida bulunanlann salt gogunlugu ile
karar alirlar. Oylanin esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin taraf oldugu karar gegerli sayilir.

¢) Hazirlanan rapor, Komisyon Bagkaninca yazdirir ve karara kaulan tyeler tarafindan imzalanr. imzada
bulunmayanlar icin “imzada bulunmad!” kaydi konur. Farkl gériste olan Gyeler, gériglerini agik olarak
rapora yazdirdiktan sonra raporu imzalarlar.
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d) Rapor Divan Bagkanhdina sunulut.Raporun Genel Kurul dyelerine dagitiimasi gerekiyorsa gogaltma isi
Bagkanlik Divaninca sadlanr.

Genel Kurul Temsiiclieri:

Madde 11) Gerekli hallerde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde .bulunmak, anitlara gelenk koymak
ve torenlere katilmak lzere Genel Kurulca temstlci segilebilir.

Genel Kurul Temnsilcilerinin gdrevier!

Madde 12} Genel Kurul Temsilcileri, sadece, Genel Kurulca verilen temsil gdrevierini yerine getirirler;
bunun diginda bagka bir temsil gdrevleri yoktur. Belirli hizmetlerin sonunda Temsilcilerin gérevi de sona
erer. Temsilcilerin, tagit, gelenk ve benzerleri i¢in yaptigi harcamalar Oda veya sube bitgesinden karsila-
nir.

3. Bélim
Gindem
Giindemin hazirlanmas: ve Giindem dedisikligi

Madde 13)

a} Genel Kurul toplantlannin gindemi, Yonetim Kurulunca hazirlanir ve Oda Yonetmeligi hikimlerine
gore ilgililere duyurulur. .

b) Genel Kurulun aksine bir karar olmadikga, konular gindemdeki siraya gére ele alinarak gérasoldr.

¢) Genel Kurul; yazill veya sozli tekliflere gore glindeme ilaveler, gindemden gikarmalar veya giindemin
sirasinda degisiklikler yapabilir.

d) Olaganiistil Genel Kurul toplantdan giindemlerinde ilave veya ¢ikarma geklinde degisiklikler yapila-
maz, sadece sira degigikligi yapilabilir.

e) Glindem degisiklik teklifleri, Bagkanlik Divaninin segilip gbreve baglamasindan énce yaptlamaz. Degji-
giklik teklifterinin bir yamnda, bir karsinda konugma yapildiktan ve Yénetim Kurulunun gériisil alindik-
tan sonra agik oylama ile karara baglarur.

T} Komisyonlann ¢ahgmalanm sonuglandinp raporlarin zamaninda Divan Ba§kénl|§|na sunmadiklari tak-
dirde Genel Kurul karan ile bir saat galigmalara ara verilir.

4. Béliim
Birfesimler ve Oturumiar
Birlegimin Agiimas:

Madde 14) Toplantinin ilk agiisindan sonraki birlesimleri ve oturumlarn bagkan veya yetkili bagkan yardim-
cis1 agar ve gorigmelerin sonunda kapar; gerekli hallerde birlesimlere ara verir.
Kursiiden konugma

Madde 15) Hicbir iye, dnceden ismini yazdirmadan veya birlesim sirasinda Baskandan izin almadan
konusamaz. Konugma, kiirsiden ve Genet Kurula karg! yapilir.

Bir Giyenin ¢ok kisa bir diyecegi olursa, Bagkan, onun bulundugu yerden konusmasina izin verebilir. Bu
dururnda Q ye, Baskana hitap eder.

Giindem dig1 konugma istegi:

Madde 16) Bir Gyenin giindem dig bir sdyleyecedi olursa, oturumun agiginda giindeme gecilmeden
once konusmanin konusunu ve mahiyelini yazih veya s6zI olarak Bagkana bildirir. S6z verip vermemek
Bagkann takdirine baghdir. Bagkanin séz vermemesi halinde, Gye direnirse, Genel Kurul gériismesiz agik
oyla bu konuda bir karar verir.

Giindem digi konugmalar 15 dakikay gegemez ve bunlar iizerinde gérigme agllamaz, ancak, Bagkanlik
divan vefveya Yonetim Kurulu, ortaya atilan konu hakkinda kisaca agiklamalarda veya yanitlamalarda
bulunabilir.

Konugma strasi;

Madde 17) S8z isteyenler isteyis sirasina gore kaydedilir ve ayni sira ile kohu§turulur.Ba§kan. Zzaman
zaman 50z alanlarin adlarini sirasi ile Genel Kurula bildirir. Komisyon, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
adina siz istendiginde bunlann Bagkan ve stzclilerine siraya ve sireye bagli olmadan soz verilir.

Son s6z Genel Kurul Gyesinindir.
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Konugima swrasint bagkasma vermek

Madde 18) Bir (iye, aldign 56z sirasin daha sonra stz almig olan bir arkadagina verebilir. $6z{inl arkada-
gina birakan dye, kendi konugma hakkini onun sirasinda kullanabilir.

Usul hakkinda konugma
Madde 19) Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konusma isteklerinden dnceye alinir.

Usul hakiundaki konugmalar, bir konunun goristimesine yer olmadigina, glindeme, Oda Yénetmelidine
veya bu yénetmelige uyulmasi gereldigine iligkin olur.

Gerekirse bir Gyenin usul hakiindaki tekdifinin yaninda veya kargiinda birer iye beser dakika konusma
hakk verilebilir. Usul hakdandaki teklilleri Bagkan karara baglar. Bagkanin karar verememesi halinde Genel
Kurulun agik oyuna basvurulur.

Konugmalarda Siire:
Madde 20) Uyeler, on beg dakikadan fazla konusma yapamazlar.

Konugmalarin stresi, Bagkanin veya liyelerin teklifi izerine, gorligme konusunun énemine ve sdz isteyen-
lerin sayisina gére genel kurulca kararlaghrilabilir. Konugma stresinin sinirlanmasi istedi ortaya gikinca
bir lehte ve bir aleyhte konugsmadan sonra nce siirenin sinirlanip sinilanmamasi hususu Genel Kurulca
karara baglanir. Sinirlanmasi kabul edilirse bunun siresi igin ayrnica oylama yapilirKenugma slresi, Gg
dakikadan agad indirilemez.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyonlar adina yapilan konusmalarda bu hiikiimler uygulanmaz.
S0z kesmek, fikirler disinda kigilerle ugrasmak ve didzeni bozucu eylemierde bufunmak

Madde 21} Genel Kurulda iiyeler tarafindan sdz kesilemez, fikirler diginda kisilerle ugrasilamaz ve Genel
Kurulun galigma dlzenini bozacak eylemlerde bulunulamaz.

Konugan dyenin s6z(, bu ydnetmelige uymasi ve konu disina gikmamast igin, ancak Bagkan tarafindan
kesilebilir.

Bir Gye, iki defa konu iginde konugmaya ¢adinldig halde yine konu digi sbz séylemeye devam ederse,
aymi birlegsimde o konu hakkinda konugmaktan alikonmasi Bagkan tarafindan Genel Kurula teklif olunur.
Genel Kurul, gorismesiz agik oyla kararini verir.

Kaba ve edep digt konusma

Madde 22) Bir (ye, Genel Kurulda kaba ve edep dig1 sozler kullarursa, Bagkan, o Gyeyi uygun dille konus-
maya ¢aginir. Devami halinde Bagkan, (yenin séz(inii keser.

Bir iiye, Bagkanliga, icinde edep disi sézler bulunan bir Snerge verirse. Bagkan, diizeltiimek (izere onu
sahibine geri verir.

Madde 23} Genel Kurul gérigsmeleri guriiltiye yol agar ve Bagkan bunu yatigtramazsa ayada kalkar,
gurGltd kesilmezse oturuma ara verecegini soyler. Diizen yine sadlanamazsa on dakika ara verir. Bu ara
sohunda oturumu agar. Gurditd yeniden baslarsa oturuma on bes dakika daha ara verir. Tekrar oturumu
“actiginda glriltd devam ederse oturuma son verir.

Kendisine satagian iiye: '

Madde 24) Kendisine satagilan veya ileri sirdigil gorisun aksine kendisine bir fikir yiikienen Gye, her
zaman sdz istemek haklina sahiptir. Bu gibi durumlarda o tye, neden konugmak zorunda oldugunu Bas-
kana bitdirir. 56z verip vermemek Bagkanin takdirina bagldr.

Bagkanin sdz vermemesi halinde dye direnirse, Genel Kurul, gérismesiz acik oyla bu konuda bir karar
VErir.

Bagkanin goérevini yapamamasi

Madde 25) Baskanin gbrevini yaparken ilgili mevzuati uygulamakta gligstiziiige diistiigl veya tarafsiz
olma niteligini kaybettidi gerekgesi ile gbrevinden ayrimasi isteginde bulunan en az 50 (elli} imzal bir
yazih dnerge verilirse Bagkan dnerge lizerinde bir lehte bir aleyhte sz verdikten sonra dnergenin oylanip
oylanmayacagint oya sunar; dnergenin oylanmasi kabul edilirse Bagkan oturuma on bes dakika ara ver-
dikten sonra Gnergeyi oylar. Onerge meveudun gogunluduyla kabul edilirse, Bagkan gérevinden ayrilir.
Yerine yeni bir Bagkan secilir.

Yeni segimi, aday olmadidi takdirde en gok oy alan Bagkan yardimesi, bunun aday olmasi halinde éteki
Bagkan yardimcisi, her ikisinin de aday olmalan halinde toplantida bulunan en yasl {iye. Divanin dteki
dyelerinin yardimi ile yapar.
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Yillik Calrgma Raporiart Gzerinde gériisme:

Madde 26} Yillk caligma raporlan (zerinde gérisme yapilabilmesi igin énce, raperun ve eklerinin tarma-
minin ckunmasina veya, 6zet halinde agiklanmasina veya okunmamasi hususlan Genel Kurulun acik oyu
ile karara baglanr.

Calisma raporlan (zerinde gérisme yapihrken ilgili kurullann sézcileri yanhs anlamayi gidermek igin stz
isteyebilirler; boyle durumlarda. Bagkan her delasinda sdzcilye gerekli acgiklamayl yapmak dzere s6z
verir. Kurullar birden fazla sdézc( kullanabilirler.

Gorigmeler tamamlandiktan sonra, Yénetim Kurulunun mali yénden aklanmasi oya konur. Aklanan
Yonetim Kurulunun gorevi sona erer. Bununla birlikte Yonelim Kurulu Oyeleri Genel Kurul gahigmalarmni
kolaylaglracak gekilde yardima devam ederler ve Yonetim Kurulunu ilgilendiren gérigmeler sirasinda
agtklamalarda bulunmak veya cevaplandinimasi gerekli nokialan cevaplandirmal icin dncelikle konusma
haklant korurlar.

Yénetim Kurulunun aklanmamasi halinde, iddia edilen konulan aragtirmak dzere en az 5 kigiden olugan
Arastirma Komisyonu segilir. Aragtirma Komisyonu en geg 6 ay igerisinde raporunu tamamiar ve Yénetim
Kuruluna sunar.

Komisyon Raporlar {izerinde gérisme

Madde 27) Gdrigilme sirasi gelen Komisyon raporunu Genel Kurulda Komisyon Bagkani, sdzciisl veya
yetkili kalinan bir dyesi okur, agiklar ve gerektifinde savunur. Komisyonlarda gerekirse birden fazla sézci(
kullanilabilir.

Raporun imzalanmasi sirasinda aykin gériiglerini agikga rapora yazdirmayan Komisyon Uyeleri, Genel
Kurulda rapor aleyhinde konusamaz ve sézcllye soru soramaz. Raporun Genel Kurulda goristlmesi sira-
sinda degisiklik teklifleri gelirse, bu teklifleri kendi aralannda gdrosen yeler. Komisyon gdriigling tespit
ederler ve goriglerini Genel Kurulda savunurlar.

Komisyon raporlan Genel Kurulda goriisiildikten sonra karara badlanir. Gerekirse, Genel Kurul; konunun
daha genig sekilde incelenmesi veya degisiklik tekliflerine gbre yeniden hazirlanmasi igin raporu Komis-
yona geri verir veya Komisyon, raporunu geri ister. Raporun komisyona geri veriimesi-Genel Kurulun
olumlu karanyla miimk(nddar.

Genel Kurul, Komisyonun ikinci raporunu da, konunun incelenmesi ve iglenmesi yonunden yetersiz
goriirse yeni bir Komisyon kurarak ayn gorevi bu yeni Komisyona verebilir.

" Bu gibi durumlarda birinci Komisyonun kararlar ikinci Komisyonu badlamaz.
Tasart ve Tekdifterin gériisillmesi

Madde 28} ilgili Komisyonlarda incelendikten sonra veya dogrudan dogruya Genel Kurula gelen tasan ve
teklifleri Genel Kurulda gérigllerek karara baglanr. '

Bir tasan veya teklifin gorlglilmesine sira gelince, Bagkan, tasari, teklif veya varsa gerekgelerinin timoniin
okunmasinin gerekip gerekmedidini Genel Kurulun agik oyuna sunar.

Bagkan, tasan veya teklifin t{imii Gzerinde goriismek isteyenlere sbz verir. Tasan veya teklifin limd (zerin-
deki gorilgmeler bittikten sonra, maddelere gegilmesi oya konur; kabul edilirse gorigmeye devam edilir,
kabul edilmezse tasan veya teklif rel clunmusg sayilr.

Maddelerin gdriistilmesinde her madde ayn ayn oya konur. Gesitli fikralan olan bir maddenin gériisdlime-
sinde, Genel Kurul, fikralann ayn ayn oya konulmasina karar verebilir.

Tasari veya teklifin, kesin olarak oylanmasindan énce anlatim veya tertip yéiniinden hatal oldugu bir Gye
veya Komisyon tarafindan ileri sarilir ve bu géris Genel Kurulca yerinde gérilirse metin miimkinse
hemen dizeltilir dedilse ilgili Komisyona verilir.Yapilan dizeltmelerin oya sunulmasi gerekir.

Her dye, bir tasan veya tekdifin gérigiimesi sirasinda Yonetim Kuruluna veya Komisyona sdzciisiine soru-
lar yéneltebilir. Yeterlik &nergesi veriimeden dnce ydneltiimig olan sorular cevaplandinimadan bu dnerge
oya sunulamaz.

Onergeler
Madde 29) Uyeler, giindem iginde kaimak sartiyla bazi konulann gériigilmesini istemek veya goriisiil-
mekte olan konularla ilgili teklillerde bulunmak {izere tek tek veya gruplar halinde yazih dnergeler vere-

bilirler. Bunlar siras1 geldikge Bagkan tarafindan Genel Kurula bildirili. Bir dnerge okunduktan sonra,
gerekirse, aciklama yapmak iizere dnerge sahibine veya sahiplerinden birine séz verilir. Sonra goriisme
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agihp aglmamasi agik oya sunulur; aglimas) kabul edilirse gorigmelere gegilin. Goragme aglimasina
lizum gérilmezse teklifin kabul edilip edilmemesi oylanir.

Genel Kurulca dilek nileliginde kabul edilen énergeler yeni segilecek Yonetim Kuruluna iletilmek dzere
dosyaya konur.

Verilen dnergelerde kansgik ifadeler veya anlagiimayan hususfar bulunursa, Bagkan bunlann daha uygun
hale getirilmesini nerge sahiplerinden istemeye yetkilidir .

Biige gelirlerini azaltan veya giderlerini artiran tekliller, kargilik gosteriimek ve Bltge Komisyonu goriigi
alinmak gartyla gérigalebilir.

Yeterlik Onergesi

Madde 30) Uyeler gdrilstiimekte olan bir konu hakkinda énerge ile, yeteriik Onerisinde bulunabilirler.
Gérlgilen konularla ilgili olarak, en az alti (6) liye konugmadan, ilgili komnisyon sdzcUkleri qordslerini
agiklamadan, yeterlik dnergesi oylanamaz. Konu hakkinda konugmak isteyen dye ve komisyon sdzcusii
bulunmadidl saptanirsa, bu gart aranmaz.

Yeterlik Snergesi ve o ana kadar séz alan tiyelerin adlan ckunur. Yeterlik dnergesinin lehinde ve aleyhinde,
yalniz birer Gyeye s6z verildikten sonra, onerge, Genel Kurul'un agik oyuna sunulur. Kabul edilirse, sdz
alan Oyelerin konugma haklan sakl kalmak iizere, yeniden sdz verilmez. Kabul edilmezse, s6z alan iyeler
ve yeniden soz alacak Uyelerle gbriigmelere devam edilir-

Gerekirse, yeterlik 6nergesinin kabuliinden sonra da, konugma slresi sinirlandinlabilir.

Bir yeterlik énergesinin reddinden sonra devam eden gérilsmelerde, en az ddrt Uye konugmadan, yeni-
den yeterlik 6nergesi gdrigtlemez ve cylama yapilamaz.

Yeniden Gériisme

Madde 31) Karara.baﬁlanmlg olan bir kenu haklanda yeniden goriigme acilimasi igin, diger bir oturumda,
énerge verilebilir. I\gili kararn almiginda, oylar sayimig ise, bu say, aksi halde, Genel Kurul'un ilk acili-
sindaki liye sayisinin 2/3'0 yeniden goriigme onergesinin verilmesi sirasinda salonda bulunmuyor ise,
énerge oylanamaz. Bu durum saptanarak, Bagkan tarafindan Genel Kurul'a agiklanir.

Gerekli Uye sayisinm bulunmasi halinde, dnerge oylanir ve bulunanlarin 2/3 cogunlugu ile kabul edilirse,
ilgili konu hakkinda, daha dnce alinan karar disger, konu yeniden gérigilerek karara baglanir.

Tulanakiar

Madde 32) Genel Kurulda gorigilen konular alman kararlar higbir yanigh§a yol agmayacak gekilde
numara sirasiyla futanaklara gegirilerek Divanca imzalandiktan sonra yeni secilen Yonetim Kuruluna
teslim edilir. Aynca, Genel Kurul sirasinda yapilan tim konusmalar ses bandina alinir.

5. Boliim
Oya Sunma ve Oy Verme
Oy verme gekilleri
Madde 33) Genel Kurulda gériigilen konular hakkinda ve segimlerde iki tiirlii oy verilir:
Acik oy: El kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayr ayn “evet, hayrr, gekimser” demek suretiyle verilit.

Gizli oy: Bagkanlik Divaninca dagitlan milhiirli oy pusulalanna "evet, hayr veya gekimser” yazmak,
secimlerde de segilmesi istenen adaylann isimlerini yazmak suretiyle verilir.

Oya sunma

Madde 34) Oylamaya baglamadan dnce, Bagkan, oylann neyi ifade edecedini agik olarak anlatir. Bir kara-
nn oylanmasi gerekiyorsa o karar, yazih olarak tespit edilip Genel Kurula okundukian sonra oylamaya
gegilir.

Baskan, oylamaya gegilecegini bildirdikten sonra sadece usul hakkinda sz istenebilir. Ancak, adi daha
8nce kaydedilmig bir (yeye s6z veriimesi unutulmugsa bu iiye kendisine soz verilmedigini hatirlatarak
konusma hakkini kullanir; bunun igin diyenin sirada oldugunun Bagkanhkea ifade edilmig olmasi gerekir.
Oylanacak éneti bir tane ise nce kabul edilmesi oya konur, sonra reddi oylanir.

Oylanacak éneri iki tane ise, fnce en aykat olani oya sunulur. Sonra Gteki Gneri oylanir.

Oylanacak 6neri ikiden fazla ise her biri ayn ayn oya sunulur. Fakat bu dneriler bazi yonleriyle birlegtirile-
biliyorsa énce éneriler iki ana gruba aynilir, bu gruplann en aykin olan oylandiktan sonra dteki grup oya
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sunulur. Baylece bir grup &neri aradan gikinca geri kalanlar da, ya yine gruplar halinde, yada teker teker
oylanarak sonuglandinir.

Acik Oylama

Madde 35) El kaldirmak, ayada kalkmak veya ayr ayn “evet, hayr, gekimser” demek sureliyle verilen
oylar Divan tarafindan sayilir.

Bagkanlik Divan oylarmi acikca belli etmez, Bagkan Divan iiyelerinin oylanni sorar ve bunlan da hesaba
katar.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda buyUk bir fark gériiliirse oylann sayiimasi gerekmeyebilr,
Bagkan, oylama sonucunu agiklar.
Gizli Oylama

Madde 36) Yonetmelik hikimleri veya Genel Kurul karar geredince gizli oylamaya bagvurulmas halinde,
Odaveya Sube miihrdnd tagiyan oy pusulalan Bagkanlik Divaninca lyelere dagtilrr. Uyeler, Bagkanin oya
sundugu hususlan géz énlinde bulundurarak evet, hayir veya gekimser kelimelerinden birint oY pusu-
lasina yazarlar. Pusulalar yazmanlar tarafindan, gerekirse yelerin adlan belli bir siraya gbre okunmak
suretiyle toplanir. Oylar toplandiktan sonra, oy vermemis olanlarla oylama sirasinda Genel Kurula gelmis
olanlar Bagkan tarafindan oy vermeye caginlr.

Bagkan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra kimse oy kullanamaz.

Oy pusulalann yazmanlar agarak, evet, hayr ve gekimser seklindeki oylan sayarfar. Durumu belirten bir
tutanak hazirtayip Bagkana sunarlar.

Silinmig, bozulmug veya ne ilade ettigi anlagiimayan oylar gegersiz oy sayilir. Bu gibi oylar Bagkan tara-
findan Genel Kurula duyurulur, '

Karar, lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gére belli olur. Cekimser oylarin adedi karan etkilemez, bunlar
ancak oylamaya katilanlanin sayisinmn belirtiimesinde hesaba katilir,

Oylarin egit sayida oimas: ve Bagkamin oy kuilanmasi
Madde 37)

Acik ve gizli oylamada Bagkan oyunu kullanmaz, ancak, oylar esil glkarsa, Bagkan, esilligi bozmak igin
oyunu belli eder.

Gizli oyla yapilan secimlerde Baskan da oy kullanir.
6. Boiiim

Disiplin Cezalan
Disiplin cezalarinin gegitleri:
Madde 38) Genel Kurul Gyeleri hakkinda uygulanacak disiplin cezalarn sunlardir:
a} Dikkat gekme,
b) Kinama,
c) Gegici olarak toplanbdan gikarma.
Dikkat Cekme:
Madde 39) Dikkat gekme cezasm gerektiren hareketler sunlardir:
a) 86z kesmek,
b} Fikirler diginda Kisilerle ugrasmak,
¢) Genel Kurulun galigma dilzenini bozacak eylemlerde bulunmak,

Dikkat cekme cezasini Bagkan verir ve yerine gelirir. Bir (ye dikkati cekme cezasina ugradiktan sonra
uyumn gdsterip kendisini savunmak isterse oturumun sonunda ona soz verir.

Bagkan, lyenin agiklamasini yeterli gorirse cezasini kaldinr, yeterli gormezse kaldirmaz.
Bir Liye ayni birlegimde iki defa dikkati cekme cezasina ugrarsa durum tutanaga gegirilir.

Bir birlegimde iki defa dikkati gekme cezasina ugrayan bir Uyenin o bitlegim sonuna kadar séz séylemek-
ten alikonulmas, Bagkanin teklifi (zerine Genel Kurulca gériiglilmesiz agik oyla karara baglani.
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Kinama
Madde 40) Kinama cezasini gerektiren haller gunlardir:

a) Ayni oturumnda iki defa dikkati cekme cezasi aldidi halde bunu gerektiren hareketlerden vazgegme-
mek,

b) Arkadaslarindan bir veya bir kagina hakaret etmek veya onlan tehdit etmek,

c) Ofurumu birakip cikmak igin gQrlRald bir gekilde dnayak olmal,

Kinama cezasi Bagkanin teklifi Ozerine, Genel Kurulca gérigsmesiz aglk oyla karara bagdlanir. Aleyhinde
bdyle bir ceza teklif edilen Gye, agiklama yapmak isterse sadece kendisine stz verili. Kinama cezasi
tutanada gecirilir. '

Geclci Olarak Toplanbidan Crkarma:

Madde 41) Gegici olarak toplantidan gikarma cezasimi gerekliren haller gunlardir:

a) iki defa kinama cezasi aldii halde bunu, gerektiren hallerden vazgegmemek,

b} Genel Kurula veya Bagkana hakaret etmek,

c) Toplant salonunda, dodrudan dodruya (resen) takibi gereken bir sug iglemek.

Gegici olarak toplanbdan gikarma cezasi, Bagkamn leklili {izerine Genel Kurulca, goriigmesiz agik oyla
karara bagjlanir.

Aleyhinde béyle bir ceza ieklif edilen Uye, aciklama yapmak isterse sadece kendisine soz verilir. Gegici
olarak toplanbdan cikarma cezas! tutanada gegirilir.

Bu cezaya udrayan (ye, toplanti salonundan hemen ¢ikar ve o glnkd birlesime bir daha giremez. Cezasi
karara badlanan (ye salondan gikmak istemezse, Bagkan, oturuma yeteri kadar ara verir; gerekli hallerde
kanun yoluyla bagka tedbirlere bagvurabilir.

Cezaya ugrayan (ye, s0z alarak kirsiiden af dilerse, toplanti salonunda kalmasina izin verilir, fakat cezasi
affedilmedigi gibi, o birlegimde gériigmelere, oylamalara ve segimlere katilamaz.

7. Boliim
Gegitli Hiikiimier
Toplanii Salonuna ve Komisyon Qdalarina Girebllecekler

Madde 42) Toplanti Salonu’na, Genel Kurul Uyeleri, TMMOB veya Oda Gdzlemcileri Onur konuklan, ¢ag-
nlilar, ses alma aygiti teknisyenleri, basin mensuplan, foto muhabirleri ve gorevli personel girebilir.

Komisyon odalanna, komisyon Uyeleri, cagnli uzmanlar ve gizlilik karan alinmarnigsa, Genel Kurul dyeleri
girebilir. Komisyon liyesi olmayanlar, gerekirse, gériglerini belintebilirler, ancak oy kullanamazlar.

Kisttiiik halleri

Madde 43} Genel Kurulca aklanmayan kurullarda bulunan tyeler, aklanmadidi Genel Kurulda herhangi
bir organa aday olamaz. Herhangi bir organda gérevli ise bir sonraki genel kurula kadar gdrevi diger.

Madde 44) Aragbrma Komisyonu (yeleri Oda Yoénetim Kurulu ve Onur Kurulu GQyeliklerine aday olamaz-
lar.

Ydnetmeligin Yiritidimesi:
Madde 45) Bu Yénetmelik, Oda Yonetim Kurulu tarafindan yOritdiGr.

Genel Kurullarda, Bagkanlhk Divani segildikien sonra, toplantinin bitimine kadar bu yiritme gérevini, Oda
adina, Divan Kurulu yerine getirir.

Yénetmelidin Diger Kuruilara Uygulanmasi

Madde 46) Bu Ydnetmelidin terel hikimleri ve Genel Kurullara 6zgl olmayan ve bagka Yénetmeliklerle
¢elismeyen maddeleri, Oda ve Subelerin dider kurullanmn toplantlannda da uygulanir.

Yiirdridik
Madde 47} Bu Yénetmelik, 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yirirliige girer.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI TEMSILCILIKLER YONETMELIGI
Amac ve Dayanak

Madde 1) Bu Yonetmelik insaat Mihendisleri Odasinin il yada ilgelerde kuracagi Temsilciliklerin amacg,
iglev ve igleyiglerini dizenlemek amaciyla Ana Y&netmelife dayanarak hazirlanmsgtir.

Kurulug

Madde 2) insaat Milhendisleri Odasi, ingaat miihendislerinin ortak gereksinimlerini kargilamak, miihen-
dislik caligmalann kolaylagtirmalk, Ingaat Milhendisliginin genel gikarlara uygun olarak geligimini sagia-
mak, muhendislerin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diristligld ve giiveni olugturmak, mihendislik

gini de gbzelerek “Temsilcilikler” kurar.
Temsilciiik Kurulu
Madde 3)

a) Sube bélgesinde bulunan il yada iigelerde, Sube Yonetim Kurullan tarafindan gerek gértilen hallerde,
Temsilci ve Temsilci Yardimcilanindan olugan en fazla 5 (beg) kigilik Temsilcilik Kurulu olugturulur.

b} Temsilci ve Temsifci yardimeilan, Sube Yénetim Kurulu tarafindan énerilir, Oda Yonetim Kururlu tarafin-
dan atanarak ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.

¢) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu izleyen en ge¢ 4 (dért) ay igerisinde, kendi belirleyecedi
bir yoniem ile il /ilgedeki ilyelere gagn gikararak (ye toplantisi diizenler. Sube Yénetimi bu loplantdaki
edilimi gdzeterek Temsilcilik Kurulunu olusturur ve Oda Yonetim Kurulunun onayina sunar.

d) Gérevlendirme yapilincaya dek eski Temsilcilik Kurulu iiyeleri gdrevlerini srdr(r.
Temsilcifik Kurilu Gorev, Yetki ve Sorumiuiukiart

Madde 4) Temsilcilikler, Sube Ydnelim Kurulunca belirtilen konularda kendilerine verilen yetki sinirtan
icinde kalarak agagidaki caligmalan yaparlar.

@) Sorumluluk bdlgesinde ingaat Mihendisleri Odasinin amag ve ilkeleri dogrultusunda Odayl temsil
etmek, Qda Yonetmeliklerine uymak, Oda politikalannl savunmak ve hayata gegirmek

b) Oda ve Sube Ydnetim Kurulu kararlarini uygulamak

c) Uye islemlerini yapmak, belge vermek ve ddentileri toplamak

d) Mesleki denetim iglemlerinin yapirmum saglamak

e} Teknik Uygulama Sorumluludu ¢alismalarm yiiriitmel

f) Oda yayin caligmalanna katlada bulunmak

@) Oda drgitlenmesini yayginlagtirmak, oda faaliyetlerinin tarutirmini saglamak
h} Sorumluluk alanindaki tescilli biirolann ¢ahgmalanimi denetlemek

i) Uye ihliyag ve taleplerini tespit etmek ve Subeye bildirmek

i} Sube ve Oda taralindan diizenlenen toplantilara katiimak

k} TMMOB'ne bagh Oda birimieriyle iliski kurmak, igbirligi yapmak

) Galgmalanni, gelir ve giderlerini aylik raporlar halinde Subeye bildirmek

Madde 5) Temsilcilik Kurulu, bltiin cahgmalannda Sube Yénelim Kurulu’na kargl sorumludur. Calismalar
Subece uygun gérilecek zamanlarda yerinde denetlenir.

Madde &} Temsilcilik Kurulu en az ayda bir defa toplanir. Kararlar gofjunlukla alinir. Esitlik halinde Temsil-
cinin bulundu@u karar gegerlidir. Gegerli bir nedeni olmaksizin 2 (iki) ay toplantlara kahlmayan Temsilcilik
Kurulu Uyesi gekilmig sayilir. Herhangi bir nedenle bosalan Temsilcilik Kurulu Uyeligi igin geriye kalan
tyetlerin énerecedi adaylar, Sube Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir Oda Yonetim Kurulu tarafin-
dan atanir.

Mali Hikiimler
Madde 7) Temsilcilikler mali yénden Sube'ye karsi sarumludur. Subece istenildiginde her tirli evrak,
fatura ve makbuzu géndermek ve her an idari ve mali denetime hazir olmakla ylkimlid(r. Kasalarinda

her yil igin Oda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen orandan fazla nakit bulunduramaziar. Denetim,
Sube Ydnetim Kurulunun yetkili laldid dyeleri karafindan yapilir.
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Madde 8) Temsilcilikler her ay gelir-gider bilgilerini cizelgeler halinde Subeye géndermek zorundadirlar.
Madde 9) Temsilcilikler bitge énerilerini her yil sonunda Subeye iletir. Harcamalar Oda Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan bitgeye gore yapilir. Ek édemeler icin Sube Yonetim Kurulu onayr almir.

Madde 10) Temsilcilikler Subeden génderilecek makbuzlarla, tim gelirlerini tahsil eder.

Madde 11) Ternsilcilikler, Oda larafindan tespit. edilen Bankalarla galigmak zorundadir. Hesap agma ve
para gekme yetkisi, Oda Yonetim Kurulunun Subeye verdigi yetki cergevesinde, Temsilcilik kurulundan
herhangi iki kisiye Sube tarafindan verilir. Bunun diginda hicbir nam ve isim alinda vadeli yada vadesiz
hesap acamazlar.

Kapatma ve Gdrevden Alma

Madde 12) Temsilciliklerin kapatimasi ve temsilci veya yardimecilannin gérevden alinmasi Sube Onerisi
tizerine Oda Yénetim Kurulunca gergeklestirilir.

Siire

Madde 13) Temsilcilerin gérev siresi iki yidir.

Diger Hikdmler

Madde 14) Bu yonetmelikte agiklanmayan durumlar igin Oda ve/veya Sube Yénetim Kurulu kararlar esas
alntr.

Yiirditme

Madde 15) Bu Yénetmelik hilkiimlerini ingaat Mithendisleri Odasi Yonetim Kurulu yiiritdr.

Yiriiriiik

Madde_16) Bu Yénetmelik 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren yiirirlige girer.

2.2.6. LABORATUVARLARIMIZ
Laboratuvarlarda Akreditasyon
Akreditasyon Neden Gerekli?

595 sayill “Yap) Denetimi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” ve buna bagh olarak ¢ikarilan yonet-
meliklerin {595 sayii KHK Anayasa Mahkemesince iptal edilmigtir.} yapi denetimine ydnelik olarak dency
yapan laboratuarlarn TSE veya Bayindirhk Bakanhgindan yeterlilik belgesi almasim zoruniu kimast ve
4457 sayih Kanunla kurulan TURKAK’In (Tiirk Akreditasyon Kurumu) faaliyete gegmesi ile birlikte, ozellikle
laboratuar faaliyetleri gdsteren kurum ve kuruluglann TS EN 1SO 17025 standartlan esaslarina gore akre-
dite oimalan gelecekte bu laboratuarlara ulusal ve uluslararas dlgekte biiylk avantaj, prestij ve glvenirlik
saglayacakdrr.

Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarimin Yeterliligi igin Genel Sartlar

Bu standart, bir kalile sistemini cahistirdiklanni, teknik olarak yeterli oldukianm ve gegerli teknik sonuglar
iretebildiklerini goslermek isteyen, numune alma dahil, deney ve/veya kalibrasyon hizmeti veren “deney
ve kalibrasyon” laboratuarlannin saglamasi gereken batin gartlan igerir. Bu gartlar, bu standartda y6netim
ve teknik sartlar olmak (izere iki ana baglik aitinda ele alnmistir.

Yonetimle ilgili olan ve kusursuz bir yonetim igin gerekli olan yonetim sartlanni agiklayan bu bolumde 14
adet alt baghk bulunmaktadir. Bunlar; kurulug, kalite sisteri, dokiman kontroli, taleplerin, tekliflerin ve
sbzlegmelerin gdzden gegiriimesi, deneylerin ve kalibrasyonlann tagerona verilmesi, satin alma hizmetleri
ve donamm, misteriye hizmet, sikayetler, uygun olayan deney vefveya kalibrasoyn iginin konirold, diizel-
tici faaliyetler, dnleyici laaliyetler, kayitiann konitrold, i¢ tetkikler, ydnetimin gézden gegiriimesi‘dir.

Laboratuarlann yaphd cesitli deneylerin ve/veya kalibrasyonlarm teknik yeterliliginin gostermek igin sag-
Janmasi gereken sartlari belirleyen teknik gartlar b6liminde 10 adet alt baghk bulunmakiadir. Bunlar;
genel sartlar, personel, yerlegim ve gevre kosullar, deney ve kalibrasyon metotlan ve metodun gecerli
kitnmasl, cihazlar, Slglimlerin’ izlenebilirligi, numune alma, deney ve kalibrasyon numunelerinin taginmasi
ve nakli, deney ve kalibrasyon sonuglannin kalitesinin temini, sonuglarnin rapor haline getirimesi'dir.

Deney ve kalibrasyon sonuglaninin uluslararasi kabul edilirlidi, ancak laboratuarlar TS EN 1ISO 17025’e
uygun ise ve bu uygunluklan uluslararasi kabul gérmig (baska llkelerdeki esdeder kuruluslarla kargiikh
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tanima sdzlegmesi yapmig) akreditasyon kuruluglan tarafindan akredite edilir ise mimkindar. Tiirkiye'de
ulusal digekle meveut bulunan boglugun giderilmesi amaciyla cikarian bir yasa ile, kisa adi TURKAK olan
“Turk Akreditasyon Kurumu” olugturulmustur. Bu kurum, kurulug agamasini tamamlamig olup ilk labora-
tuar akreditasyon faaliyetletine baglamayi ve dniimizdeki birkac yil icinde uluslararasi kabul gormis hir
belgelendirme kurulusu olmayi planlamaktadir. Bu kurumun uluslararasi Glgekte kendini kabul ettirmesi
sonucu bu kurumca akredite edilen laboratuarlarin faaliyelleri de uluslararasi Olgekte kabul gérmiis ola-
caktr.

Bu standartlan sadlayan bir laboratuarda; ;

a) Gorevlerini yerine getirmek, kalite sisteminden veya deney ve/veya kalibrasyon prosediirterinden sap-
malar tanimlamak ve bu sapmalan Gnleyecek veya en aza indirecek faaliyetleri baglatmak igin gerekli
yetidleri ve kaynaklan olan yonetici ve teknik personele sahip olmalr;

b) Yonetiminin ve personelinin yapilan ig kalitesine olumsuz yonde otkileyebilecek her tirli ticari, mali ve
diger i¢ ve dig baskilardan ve etkjlerden uzak tutulmasini saglayan dizenlemelere sahip olmalr;

¢) Musgterilerine ait gizli bilgilerin ve tescilli haklarin korunmasin sadlayan, sonuglann elektronik olarak
muhafaza edilmesini ve iletilmesini korumaya alan prosediirler de dahil almak Gzere, politika ve prose-
dirlere sahip olmaii;

d) Yeterlik, tarafsizlik, karar verme veya galismasiyla ilgili diiristigine olan giiveni azaltacak herhangi bir
faaliyette bulunmayr dnlemek igin politika ve prosediirlere sahip olmal;

e) Kurulug ve ydnetim yamisini, herhangi bir ana kurulug igindeki yerine; kalite yénetimi teknik faaliyetleri
ve destek hizmetleri arasindaki iligkileri tarif etmeli:

f) Deney ve/veya kalibrasyon kalitesini dogrudan etkisi olan, yonetme uygulama veya dogrulama gérevini
yerine getiren butiin personslin sorumluluklarini, yetkilerini ve birbirleri ile olan iliskilerini belirlemeli:

g) Personel adaylan dahil bitin deney ve kalibrasyon elemanlannin, metodlan ve prosediirleri ve her
deney ve/veya kalibrasyonun hedefini bilen deney veya kalibrasyon sonuglanm dederlendirebilen
uzmanlar tarafindan uygun sekilde yénlendirimeleri saglamal;

h) Laboratuar islemlerinde gerekli kaliteyi saglamak icin ihtiyag duyulan kaynaklann temininden ve teknik
iglemlerinden genel olarak sorumlu olan bir teknik ynetime sahip ofmali;

i} Diger gérev ve sorumluluklarndan bagimsiz olarak, bu standartiaki kurallarin uygulanmasini ve daima
takip edilmesini saglamak igin gerekli yetki ve sorumluluga sahip, hangi isim altinda otursa olsun bir
kalite yoneticisi atanmall; bu yonetici, laboratuar politikast ve kaynaklar hakkinda kararlarin alindig en
yiksek yonetim kademesine dogrudan ulagabilmelidir.

Yukarda 14 madde olarak isimleri verilen yonetim sartlannin yerine getirimesi icin ilgili konularda prose-

dur, talimat gibi dékiimanlar hazirlanarak uygulamaya konulmalidir.

Bir laboratuar tarafindan yapilan deneylerin dogrulugu ve giivenirligi dzerinde etkili olan pek cok faktor
vardir. Bunlann en dnemilileri: :

a) Insan faktorii

b) Yerlesim ve gevre kosullarn

c) Deney ve kalibrasyon metotlarr ve bu metotlanin gecerii kilnmasi

d) Deneylerde kullanilan cihazlar

e) Olgiimlerin izlenebilirligi

f} Numune alma

g) Deney malzemelerinin taginmasidir.

Bu faktérlerin toplam &lgiim belirsizligine katkisi deneyden deneye farkiilik gosterir. Laboratuar y6netimi,
cihazlan kullanan, deneyleri yapan, sonuglan degerlendiren ve deney raporlanini yazan bitiin personelin
yeterliligini saglamalidir. Deney raporlannda yer alan ve géris bildirme ve yorumlamadan sorumlu per-
sonel, yapilan deneyle ilgili olarak uygun niteliklers, egitime, deneyime ve yeterli derecede bilgive sahip
olmahdir. Ayrica, deneyi yapilan malzeme, Uiriin ve benzerlerinin imalat teknolojisi veya bunlanin kullanim
sekilleri veya amaglanan kullanim amagclan ve bunlann kullanim sirasinda olugabilecek hatalar veya

bozulmalar hakkinda gereken bilgiye; yénetmelik ve standartlarda belirtilen genel sartlar hakkinda bil-

giye; tespil edilen sapmalarnin, s6z konusu olan malzeme, {irlin ve benzerlerinin kullanimlanndaki dnemi
haklkinda bilgiye sahip olmahdir.
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Yonetim, belirli tipteki numune alma iglemlerini, deney yapmak, deney raporlanni yazmak, géris bildir-
mek ve belirli tipleki cihazlan kullanmak igin, 6zel personeli yetkilendirmelidir.

Laboratuarnin deney olanaklan, enerji kaynaklar, aydinlatma ve cevre kosullan da dahil olmak ancak
bunlarla sinirl kalmayarak, deney hizmetinin dogru bir gekilde yapiimasiri temin etmelidir. Laboratuarin
fiziki kogullarr cercevesinde, cevre kogullannin deney sonuglanni gecgersiz kilmamasini veya herhangi
bir élgiim igin gereken kaliteyi kdlU ySnde etkilememesi sadlanmalidir. Laboratuarlar, ilgili standartlann
veaya gartnamelerin gerektirdidi sekilde veya gevre kogullaninin deney sonuglannin kalitesini etkilayebila-
cegi yerlerde, gevre kogullan izienmeli, kontrol ve kayit edilmelidir. Ornegin, toza, elektromanyetik etkiye,
neme, ‘elekirik beslenmesine, sicaklida, ses ve titregim seviyelerine dikkat edilmeli ve gevre kosgullarinin
deney sonuglarmi tehlikeye soktugu durumlarda deneylere ara verilmelidir.

Laboratuar, deneyde elde edilen verilerin analizi amaciyla istatistiksel teknikléri de kapsayan uygun
metotlarin ve prosedirlerin yanisira, yapilan tGm deneylerin, numune alma, tasima, nakletme, depolama,
numune hazirlama ve dlgme belirsizliginin (mimkinse) hesaplanmasi igin uygun metotlan ve prosedir-
leri kullanmaldir. Gihazlann kullamilmasi ve galigtinimasi, deney igin numunelerin laginmasi ve hazirlan-
masi gibi konularda talimatlar hazirianmalidir. Deneylerde tercihen uluslararasi veya ulusal standartlarin
en son baskilarinda yer alan metotlar-kullandmaldir.

Deneylerde kullanilan cihazlar, ilgili standartlarda éngériilenleri mutlaka kargilamalidir. Cihazlar igin balam
ve kalibragyon talimatlan hazirlanmalidir. Hatah kullamma veya agin ylklemeye maruz kalan, siipheli
sonuclar veren, hatall veya verilen sinirlarin diginda oldudu anlagilan bir cihaz hizmet digi biralalmalidir.

Deney, kalibrasyon veya numune alma sonuglanmn dodrulugu veya gegerliligi Gzerinde énemli bir etkisi
olan diger Slgiimler igin kullanilan cihazlar da dahil olmak lizere deneylerde kullanilan tim cihazlar kalibre
edilmeli ve éyle kullanimaldir. Kalibrasyonun izlenebilirlik sertlflkasma sahip cihazlarla yapimasi nede-
niyle élgimlerin izlenebilirligi sadlanabilir.

Numune alma, numunelerin taginmasi ve nakdi ile ilgili gerekli dokimanlar hazirlanmahdir,

Laboratuar tarafindan yapilan her bir deneyin veya deney serilerinin sonuglan, dogru, acik, kesin ve taraf-
siz olarak uygun bir gekilde rapor haline getiriimelidir. Her deney raporu en azindan agadidaki bilgileri
igermelidir.

a} Baglk (6rnegin, “Deney Raporu®),
b) Laboratuarin adi, adresi, '

c) Deney raporunun 6zgiin bir tammlanmasi {Omegin Lab.No'su) ve sayfalarin deney raporunun bir kismi
oldugunu anlagiimasin saglamak igin her sayfanin dzerine bir tarwrmlama isaretinin konulmasi (Ornegdin
5 saytalik bir raporun 3. Sayfasina 3/5 yazimas! gibi),

d) Numunenin geldidi ver ve adresi,
e) Deneyde kullanilan metodun tarm,

) Deneyi yapilan numunenin tarifi, durumu, ve kesin bir tanimlanmasi,

d) Numunelerin laboratuara kabul ve deney yapilma tarihler,

h) Deney sonuglan,

i) Deney raporlanni imzalayan elemanlann adlan, gérevieri, imzalan,

j} Sonuglarin sadece deneyi yapilan numunelerle ilgili oldugunu belirten bir beyan.

iMO Laboratuvarlar

Bu baglamda bir degerlendirme yapan Oda Yonetim Kurulu, laboratuan olan subslerimizin katilimiyla
27.07.2002 tarihinde Bursa’da bir toplant diizenlemis ve takiben 16.08.2002 tarihinde yapmig oldugu 13
no’lu toplantisinda 184/b no'lu “Laboratuarlarin teknik olarak yetkinligine dair calisma yapacak bir komis-
yon kurulmasi” karanm vermiglir. Bir sonraki, 05.09.2002 tarihindeki toplantisinda ise bu komisyonda
gorev alacak kigileri bellrlemlgllr Prof. Dr. Hulusi OZKUL, Prof. Dr. Billent BARADAN, Haluk ISOZEN (Oda
YK. Uyesi), Necdet ETiZ (MO istanbul Sube laboraluar sorumlusu), thsan KAS (DS Teknik aragtirma ve
Kalite Kentrol Daire Bgk.’nda laboratuar sorumiusu), Hiseyin GOKPINAR (iIMO Adana Sube laboratuar
sorumlusu), Giilay KARAKUGUK (Oda Genel Sekreteri).
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iMO Laboratuvar Teknik Komisyonu Galigmalar:

Oda Ydnetim Kurulu karanm takiben, iIMO Laboratuarian Teknik komisyonu tarafindan, hizmet veren
onddn laboratuarimizdaki meveut yapinin belirlenmesine yonelik calismalar baglatimigtir.

Bu calismalarda, akredite olabilecek bir laboratuarda olmasi gereken yapilanma, ydnetimsel igleyis ve
Uretimin denetim, diizeltme ve verimlilik anlayigi igerisinde irdelendidi bir analizi gergeklegtirme hedeflen-
migtir. '
Bu hedefe yonelik her laboratuarda ayni belirlemeyi yapacak bigimde, standart ve genig kapsaml bir form
olan "IMQO LABORATUARLARI MEVCUT DURUM BELIRLEME FORMU” olugturulmustur. (Ek - 1) Mevcut
laboratuarlardaki, yerinde belilemelerde girug birligi ve dogru sonug alma amact ile kullanilacak bu
belge, komisyon tarafindan hazirandiktan sonra, belirleme yapilacak tim IMO laboraluarlar igin durum
belirleme tatihleri planlanmistir.
ilk belileme 16.11.2002 tarihinde istanbul Sube laboratuarindan baslayarak 25.12.2002 tarihinde
Gaziantep Sube laboratuaninda sonlandinlmigtir. Yapilan belirlemeler komisyon Oyelerinin yaptdn deger-
lendirme toplantisi sonrasinda agadida maddeler halinde verilen sonuglara varmigtir. Bu sonuglar kisa,
orta ve uzun sdreli olarak ayn ayn degerlendirilmeli ve IMO laboratuarlarinin bir sistematik kapsaminda
gallgsmasina olanak tamyabilecek alt yapinin olusturulmasi igin bir 6n gallgma olarak goriimelidir. [1k
asama, mevcut laboratuarlann sorun ve eksiklerini belirleme ve gideriimesine yonelik olup, sonraki galig-
malarda akredite olabilecek yapimin olugturulmasr hedeflenmigtir.
4.03.2003
MO Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkanigina;
MO Laboratuariar Teknik Komisyonu calismalannin 1. asamasin tamamiamistr. Bu amacla, tim
tyelerin katihmi ile 2 adet genis topianti yapimig, aynica 16.71.2002 ile 25.12.2002 tarihleri arasinda
IMO'ya bagh subelerde bulunan 13 laboratuarda 3 kigilik komisyon lyelerince (Istanbul'da 5 kigi ve
fzmir'de 4 kigi) verinde incelemeler yapimigtir. Bu incelemeleri kapsayan “mevecuf durum dederlen-
dirme” formian diizenfenerek ekdi dosyalarda sunuimugiur,
Komisyonumuz, iIMO laboratuarianinin mevcut dururnlarinn g6z dniine alarak, “iferiye yonelik atiimast
gereken adimlar® ve "su anda Oncelikle alinmas: gereken dnfemier” olmak iizere iki baglik altinda
goriis ve dneriferini hazirlarmghr. -
Geredi icin bilgilerinize sunuiur.
Saygiarimizia,
MO Laboratuariar Teknik Komisyonu Uyeleri
EKLER
- IMO Laboratuarlanna Yonelik Genel fikeler
- IMO Laboratuariarina Yénelik Oncelikle Almmast Gereken Onlemier
- IMO Laboratuarlaninda durum tespiti (Ozet dederlendirme)
- IMO Laboratuariarinda yapilan anket sonuclarini kapsayan dosyalar
IMO Sube Laboratuvarlanna Yonelik Genel ilkeler
Bu bélimde ele alinan éneriler IMO’ya bagl tiim laboratuarlar igin gegerli olup Komisyonumuzun konuya
genel bakagini igermekladir. _
1- Yapi Denelim Yasasindan sonra ortaya gikan zorunluluk da dikkate alinarak iMQ’ya bagh laboratuarla-

nn Bayindirhk Bakanligi'ndan belgeli duruma getiriimesinde gerek ve yarar vardir. Bu laboratuarlann
ydrelerinde birer referans kurumlan 6zelligi tasiyacaklan gz dninde tutulmahdir.

Ekii liste ve dosyalarda laboratuarlanin su andaki durumlar ayrintill olarak verilmigtir. Buna gére labora-
tuarlanmizda yeniden yapillanmaya gidilmesi konusunda caligmalara baglanmaldir. Bu diizenlemeler
yapilirken laboratuarlanin fiziksel durumlan da ele almmall, &érnedin 1slak hacimlerle diger deneylerin
yapildidn bdliimler birbirinden aynimaltdir.

Baz laboratuariann yeni denetim yasasina gore hazirlik yaptiklar ve Kalite El Kitabi hazirladiklan anla-
siimistit. Bu laboratuarlardan baglanarak Bayindirik Bakanhdi belgesi alma slreci calistinimalidir.

2- Laboratuarlann pek gok deneyi yapmak yerine, meslektaglanmizin temel gereksinimi olan deneyleri
yapabilir duruma gefirilmesi ve laboratuar yeterlik belgesinin de bu deneyleri kapsamasi hem deneyle-
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rin saghkh yapimasi, hem de belge alimi sirasinda i§lerin'basitle§mesi acisindan yararl olacaktr.

Bu deneyler;

a} Taze betondan numune alma ve kivam deneyi,

b} Beton numunelerin.standardlara uygun ve sicaklik kontrollu kiir havuzlannda saklanmast,

¢) Beton basing deneyi,

d) Betondan karot alinmasi {pachometre kotrollu),

e) Karotlarin uygun bigimde kesilmesi ve yiizeylerinin paralel hale getirildikien sonra baglk yapllmaSI
T} Gekme aleti varsa gekme deneyi yapilmasi

olarak belirlenmigtir.

3- Laboratuar raporlannin herhangi bir yorum igermemesi, salt deney sonuglarninm verilmesi saglanmal-
dir. Raporlarin dederlendirilme isi konu ile ilgili mesleklaglara birakilmatidir,

4- IMO’ya bagl tiim laboratuarlann ortak rapor sunus formatina gegreleri yararh olacaktr. Deney bagvu-
rulaninin dilekge seklinde alinarak ve raporlarin laboratuara ait rapor numarasi ve tarih verilerek birer
kopyalannin saklanmasi gereklidir.

5- Laboratuarlarda galigan teknik elemanlarin bilgilerinin giincellenmesinde yarar vardir.

6- Kamu kurumlanna ait ya da Bayindirik Bakanhgi belgeli bir laboratuarn bulunmadidi, ancak gerek-
sinme olan ydrelerde IMQO'ya bagh yeni laboratuar agiimasi diigiinlimelidir.

Oncelikle Alinmasi Gereken Onlemier

Laboratuarlarda yapilan yerinde incelemeler sonucunda, bir yandan Bayindirlk Bakanhd tarafindan akre-
dite olma siirecini baglatirken, difer yandan bu sirecin bitmesi beklenmeden agadida belirtilen galigma-
lann dncelikle yapilmasinda yarar vardir.

1- Yerinde yapilan incelemeler sonucu asadida verilen laboratuarlarda bulunan beton baslng aletlerinin
kalibrasyon belgelerinin bulunmadidi saptanmigtir. Bu nedenle sz konusu aletlerle yapilan deneylerde
belirsizlik vardir. Bu laboratuarlar;

a) izmir,
b) Kocaeli,
¢} Trabzon

subelerinde bulunmaktadir. Bu laboratuarlarda basing deneyl uygulama iglemi kalibrasyon belgesi al--
nana kadar durdurulmaldir.

2- U¢ subemizde bulunan basing deney aletinin kalibrasyon gegerlilik siresi dolmug bulunmaktadir. Bu
subeler;

a) Adana,
b) Bursa,
c) Samsun'dur.

‘Bu gubelere kalibrasyon belgelerini yenilemeleri igin iki aylik stre taninmall, bu sirenin sonunda alet-

lerini kalibre ettirmeyen subelerde basing deneyi yapra isi durdurulmalidir.

Benzer gekilde Bursa Subemizde bulunan gekme aletinin de kalibrasyon stirest dolmusgtur; bu subeye
de iki aylik stre verilmelidir.

3- Subelerimize bagh laboraluarfarin gogunda bulunan kiir havuzlarnda sicaklik kontrolu yapllmamak-
tadw. Bilindidi gibi, 1aze betondan alinan numuneler (zerinde kalite denetimi yapilabilmesi icin 20°C
sicaklikta su iginde saklanmalan standard geregidir. Beton dayanim izerinde sicakhk ve zamanin ortak
etkisi s6z konusudur. Diglk sicaklikta saklanan numunelerin belirli bir dayamima ulagabilmeleri igin
daha uzun siireye gerek vardir. Bu nedenle kalite denetimi amaci ile alinan numunelerin ideal kosul-
larda (20°C sicaklikta) tutulmas zorunludur. Bu kogulu saglayabilmek icin laboratuarlarda bulunan kir
havuzlarinin sicakhk kontrollu {termostat ile saglanabilir) hale getiriimeleri gerekir. Su anda sicaklik
kontrolu yapilimayan gubelerimiz;

a) Bursa,
b) Gaziantep,
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c) izmir,

d) Kocaeli,
e) Konya,
fy Samsun,
g) Trabzon,
h) Yalova
seklindedir.

4- Yapilan incelemeler sonunda baz laboratuarlarda rapor kayitlannin saglikh sekilde Wwtulmadid, bazila-
rinda raporlama igleminin subenin diger yazigmalanndan aynimadidi, baz gubelerde ise uygun format
kullandmadigi g6zlenmistir. IMO’ya baglt tiim laboratuarlarda rapor diizenleme formatiarinin ortak
olmasinda yarar vardir. IMO Merkez Ydnetimi'nde yazismalann dizenlenmesi konusunda bir galisma
baglatlacadi g6z oniine alinarak, bu galisma kapsaminda ortak rapor format geligtirme iginin éncelikle
gercekleglirimesinde yarar vardir.

5- Su anda bir ¢ok gube laboratuannda, betonarme yapi elemanlarn (zerinde sadece Schmidt cekici kul-
lanlarak beton dayanimina-sinifina ydnelik rapor dizenlendigi anlasiimistir. Bilindigi gibi, tek basina
Schmidt ¢ekici kullamlarak beton dayanim tahmini yapmak dogru degildir; elde edilen dederlerin karot
sonuglan ile dlzeltiimesi gerekir. Bu nedenle bu tir degerlendirme raporlannin verilmesi énlenmelidir.
Ayrica, yukanda da belirtildidi Gzere laboratuarlarin yorum igeren rapor vermekten kaginmalari, bu igi
konunun uzmant difer meslektaglarnmza birakmak yerinde olur. Aynica, karot ile desteklenmeyen galig-
malara laboratuarlar olarak destek olunmamasi uygun olacakhr. -

IMO LABORATUARLARI TEKNIK KOMISYONU

Prof. Dr. Hulusi OZKUL Prof. Dr. Billent BARADAN Haluk ISOZEN
Necdet ETiZ ihsan KAS Hiiseyin GOKPINAR Glay KARAKUGUK
-o__gg [ - — w 8] - Em% %5:;1
HRMHEEREEHE R EREHERE B EHEEEE EE
HHEEEREHEBEREE BEE EHEEHEE
AHH I EREEEHEREEREE FHEHEHHAE
SR HEENEEHEEEEEREE AR EEE
P el 5| |3 s| |8 gl = IENERE T
jLahoratuar § " E i § 3 z 5 E E S
Adana 'J'«Fxxwfﬁxxw{xﬂxxx-\f\!iﬂ-\r?{xﬂﬂ\{xu
Antalya A A [ 5 [ A AN A x [ X ]- [N AT A ATATA N [ x T 9]
JBursa Ao o] A x| A x A [ S [A] ALl x| x| ]| d]]x]]58]
fDenizli A A A [T o] - x [ A] A ] | x| ]| ][]
Fa:iamap I x [ x| x| A [x [T e - [ A x [ ] s [ [T [ %] x
[zrmit LA oA s Ao A D[] s e s o [ oe ] oe [ e [ o [ A ] x ] x
focaeli A [ o[ A s ] [ e - [oe ¥ o [ [ [ ] o[ [ ¥ | x]x
lKnnya T[] A] A A A [T x [ x e [ A AT AT A e e [x [T ] x ] x
Samaun I x| A x [ x o]l x| -[x [P S]oe]x|[N]N]x]x
Takat EEIEEEEET T,
Trabzon I x [ o[ A e o [ e P oo |- [ [ S]] A] s [ [ ] x| 3}
Yalova Vx| x b x| A x| x[A]] x x| ]-x || dFd] o] x]d]xix
nstanhul ’
Hallcm@lu“f’!xX"J\ff‘f\f‘f'\f‘\‘)()(-J‘I\"J‘\"‘J’X'J“f‘f‘f
Batkurkoy [N - o] x [ AT A ATATATAT-TATATAL- T[] 4 % [ A - -

08 .
1708 | 38. DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004

T T B T e prry

CENE 1 L ST MRS | %R LA 1 g




0 Biinyesinde Crgtitsel Cahgmalar J_[
i '

38. Dénem Yonetim Kurulu'nun Laboratuvarlar ile ilgili Alirug Oldugu Karar
KARAR NO-409) 2 Mart 2003 '

04.03.2003 tarih ve 661 evrak kayit no'lu laboratuar komisyonu nihai raporu degerlen-
dirmeye alindi. 14 adet IMO laboratuaninin 13'inde yerinde detayh tespitler yapildidi
gdrilerek laboraluarlann Bayindirlik Bakanh§i'ndan belgeli hale gelirilmesi igin alinmasi
gereken tedbirler tarigildi. Bu baglamda;

a) Acil alinmasi gereken onlemler baghg attinda;

a.1.) Su ana kadar, beton basing aletlerinde hig kalibrasyon belgesine sahip olmayan
Izmir, Kocaeli ve Trabzon Sube laboratuarlarinin, kalibrasyon belgesi alincaya kadar
faaliyetlerinin durduruimasina,

a.2.) Ekipmanlarinda kalibrasyon gegetlik stresi dolmus olan, Adana, Bursa, Konya
ve Samsun Sube laboratuarlannin kalibrasyon belgelerini yenilemeleri igin 2 aylik
sUretaninmasina,

a.3) a.2 maddesinde adi gegen subelerde, kalibrasyon belgelerinin verilen sire
iginde yenilenmemesi halinde faaliyetlerinin durdurulmasina,

a.4} Kir havuzlannda termostat tertibat bulunmayan veya bu sistemi calismayan
Bursa, Gaziantep, izmir, Kocaeli, Konya, Samsun ve Trabzon Sube laboratuarlar ile
Yalova Temsilciligi laboratuarinda bu eksikligin giderilmesi icin ilgili subelerimize 2 ay
siire taninmasina,

a.5.) Sadece Schmidt gekici kullanilarak beton dayammi raporlan diizenlenmemesi, |
elde edilen sonuglann mutlaka karot sonuglan ile diizeitiimesi gereginin tim labora- j
tuan olan subelere bir yaz1 yazilarak uyanimalarina, : j

a.6.) Laboratuarlanmizda sadece deney sonuglan verilmesi gerektigi, deney sonug-
larinda yorum igeren raporlar verilimemesi gerektigi yoniinde tWm laboratuan olan
subelerimizin uyarnimasina,

b) Yapisal dnlemnler baghd attinda;

b.1) Laboratuar komisyonunun yapmig oldugu sistematik ve diizenli caligmanin
tamamlanarak komisyonun gorevini tamamlamig oldudu gériimilg, ancak bu komis-
yonun laboratuarianmizin TS EN 1ISO 17025’e uygun hale getirilmesi sirecinde kahcr-
kurumsal bir yapiya ddniistirilmesi geredi nedeniyle varhdinin devamina,

b.2.) Laboratuar komisyonunun bundan sonraki galisma déneminde gerek kalite el
kitaplannin merkezi olarak hazirlanmasi, gerekse rapor formatlannm oluglurulmasi j
icin gbreviendirilmesine,

b.3.) Laboratuar calisanlanmrzin strekdi editiminin saglan-masi igin gerekli organizas-
yonun laboratuar komisyonu tarafindan yapiimasina,

b.4.) Laboratuar komisyonu kantroltnde, tim laboratuarlan olan gubelerimizin glincel
standartlar ile donatlmasina,

b.5.) Bakanhk belgeli laboratuar haline gelme siirecinde, komisyon raporunda gerekli
goriilen gube laboratuarlanmizda, gereken onanm ve tadilatlar yapilarak, fiziki duru- B
munun uygun hale gefirilmesi dogrultusunda ilgili Sube y&netimlerinin gbrev ve 5
yetkilendirilmelerine, )
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2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLERLE ILISKILER

2.3.1. GENEL DEGERLENDIRME

38. Ddnemn Ydnetim Kurulu gorevi devraldiginda, birimlerimizin merkezle ve birbirleri arasindaki iligki-
lerinde genel bir daginiklik ve igine kapanik bir igleyis hali mevcuttu. Odanin bagarl, glcld ve etkin
clabilmesi igin; insan kaynaklarmn, hilgi kaynaklannin ve mali kaynaklann birbiriyle baglantll ve ortak
kullamima agik hale getiriimesi gerektidini diiglinen Yonetim Kurulu, galisma anlayigini ve kararianni bu
temele oturtmaya galigmigtir.

Uyelerimizi ilgilendiren konularda, &rgéit birimlerimizin farkll uygulamalarinm teklegtiriimesi Ydénetim
Kurulunun hassasiyet gésterdigi diger bir nokta olmustur. Yénetmeliklerimize gére Oda merkezi tarafin-
dan verilmesi gereken Biro Tescil Belgesinin 37. dénemde Subelere devredilmesi, Subelerin kendilerine
gbre farkh kriterler olugturmasina, bunun da dyelerimiz arasinda dnemli bir sikayet konusu haline ddnds-
mesine neden olmusgtu. Dider bir gikayet konusu ise, Sube ve Temsilciliklerimiz tarafindan uygulana gelen
mesleki denetim uygulama ve Gcretlerindeki farklilagmalardi. Amaci ve niteligi ayni olan bir uygulamanin
bolgelere/birimlere gére farkllagmasi, anlagiimasi ve aciklamasi zor bir hale dénigm(igt(l. Bunlarla birlikte
Laboratuar ¢aligmalan ve raporlarindan, iiye kayit evraklarna, idye sicil beilgelerine kadar verilen kurum-
sal hizmetlerimiz, ayn mevzuat ve amaclar dodrultusunda ¢aligan kurumlarmig gibi farkhliklar igermek-
teydi. Mali igleyig ve iliskilerimizin de yukarda cizilen lablodan farkh oldugunu ifade edebilmek ne yazik
ki mimkiin degildi.

Yonetim Kuruly, gerek mali yonden gerekse idari ydnden Subelerle iligkilerinde dncelikdi olarak, kurall
ve aleniyetin esas alindidi bir tarzi geligtirmeye 6zen gbstermistir. Yonetim Kurulumuz kendi kararlanni
birimlere ve dider organlara gondermekte istikrarl davrandidi gibi, Sube Y&netim Kurulu kararlarmin da
Oda mearkezine gdénderilmesi konusunda duyarhligini korumugtur. Dolayisiyla Odamizin tiim faaliyet ve
tasarrufian hakkinda tiim birimlerin haberdar clmasi saglanabilmigtir. Oda gorisa olugturulmasinda yada
Odamtzin genelini ilgilendiren tasarruffarda Sube gériglerinin alinmasina 6zen gosterilmigtir.

Ayrica, 6zel olarak Subelerle yazigmalarin haricinde 13 adet Genelge yayinlanarak uyulmasi yada dikkat
edilmesi gereken konu ve kriterler ifade edilmigtir. Bu diizenlemelerin kagit Gzerinde kalmamasi igin
gerektiginde Subelere zel ziyaretler yapilmig yada denellenmig, kimi zaman ise Yonetim Kurulunun yet-
kileri dahilinde midahalelerde bulunulmustur.

Genelde birimlerimizin kuralll ve disiplinli érgitsel iligkilerin olugsmasi ve uygulanmasi konusunda alig-
kanlklardan siyrilarak hatin sayilir cabalar gésterdidini séylemek mimkandir. Ozellikle mali igleyis ve
iligkilerin dilzeltimesi dodrultusunda énemli gelismeler yaganmighr. Ancak bazi birimlerimizin, kasith
olarak mevzuatimizin diginda davranmasi yada tim uyarilara ragmen sakincal yada hatalr uygulamalarini
devam ettirmesi, Yénetim Kurulunun o birimlere midahalesini zorunlu hale getirmigtir. 38. Dénem igeri-
sinde, izmir Subesi ile Rize ve Aksaray Temsilcilikleri Yonetim Kurulunun dogrudan miidahalesine 6rnek
tegkil etmigtir.

izmir Subesi: izmir Subeyle yaganan sorunlar ve bunlarnn sonuglar, bir sonraki béliimde ayrintili olarak
aktanlrmigtir,

Rize Temsilciligi: Denelleme Kurulunun, 24.08.2002 tarihli Trabzon Subeyle ilgili raporunun Rize
Temsilciligi b&lim(inde ifade etti§i “.Aize Temnsiicisi Mehmet Fatweottin VURALin Oda adina gelirleri tahsi-
fat makbuzu kesmeden Oda hesabina (kendi adina) agilan hesapta muhafaza etmekte tim harcamalar bu
hesapian yapimalktadir. ....” tespitleri (zerine

Yoénetim Kurulumuz 28.09.2002 tarihli Trabzon Bélge toplantisindan sonra bizzat Rize’ye giderek Temsilci
ve yardimailaryla gorigmilg ve Temsilciligin uymak zorunda oldudu kurallar kendilerine lekrar haurlabtl-
migtir. '

Denetleme Kurulunun 09-10/06/2003 tarihlerinde Trabzon'da yapmis oldugu 2. denetlemede Rize

- Ternsilciligi icin “Rize Temsilciligi IMO farafindan istenilen hic defler ve evrakian dizenfemeyecedini belir-
terek, Oda adina tahsilat makbuzu kesmeden temsiicilik yaptgmn belitmeldedir. Subeden temsilcifide tah-
silat makbuzu da gonderifmemektedir. Bu lemsilciligin daha énceki denetlemeye gére diizeltmis oldugi
hicbir iglem yokiur. Bu nedenle temsilciligin IMO adina gorev yapmasi miimkiin dedildir” demistir.
Trabzon $ubesi igin de dnemli sorunlar tespit eden Denetleme Kurulunun bu raporundan sonra Yénetim
Kurulumuz Trabzoh Subeyi ve temsilciliklerini bizzat denelleme karan vermigtir. 11.07.2003 tarihinde
Trabzon'da yapilan toplantida da benzeri beyanlanni yineleyen Rize Temsilcisi ve Temsilcilik hakkinda
agagidaki karar alinmigtir.
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KARAR NO-550) Trabzon Subemizde Sekreter Uye Sn., Ahmet GOKSOY ve Sayman Uye Sn. Ziber
AKGOL tarafindan Denetleme Kurulu raporlarma istinaden yapilan ortak toplanti ile ilig-
kin gérigme yapildi.

Rize Temsilciligimiz ile ilgili olarak;

a) Temsilci ve temsilci yardimcilaninin gérevden alinmasina ve karann ilgili titm makam-
lara teblig edilmesine, Temsilcilik yetki ve gdrevlerinin yeni temsilci atanana kadar bagh
oldudu Frabzon Subemizce yerine getiriimesine, Temsilcilige ait tlim evrak ve nakit var-
hdtnin subeye teslimine,

b) Giérevden alma, temnsilcilik gdreviilerinin ylriitilmesi ve temnsilcilige ait evrak ve nakit
varhginin Trabzon Subeye iadesi igin Rize Temsilciligine noterden ihtar gekilmesine,

Aksaray Temsliclligl: Bir (yemizin 11.09.2003 tarihli dilekgesiyle Aksaray Temsilciliginin “proje vize"
uygulamasinda, TMMOB’nin asgari Ucret uygulamasim durdurmus olmasina ragmen, fatura talep etmesi
ve ayrica vize iglemi igin Proje maellifinin sorumlulugunda clmayan TUS sézlesmesi talep ederek mag-
duriyete neden oldudu dogrultusundaki beyanlarn lizerine, Genel Sekreterlik tarafindan Konya Sube ve
Aksaray Temsilciliinden konuyla ilgili yazili bilgi istenmigtir. Gelen yanitin yeterli bulunmarnasi lizerine,
Yonetim Kurulu Aksaray Temsilciliginin denetlenmesine karar vermis ve Temsilcilik Kurulu Ankara'ya cag-
nimigtir. Bu cagrya Temsilcilik kurulu Oyelerinin katlmamasi sadece temsilcilik personelinin Temsilcilik
defierleriyle gelmis clmasr nedeniyle, asadidaki karar alinmigtr.

KARAR NO-856) Aksaray temsilcilik kurulunun durumunun gérigtimesinde;
- Aksaray Temsilcilik kurulunun goérevden alinmasina,
- Tarm milki ve idari amirliklere gdrevden alinmanin bildiriimesine,
- Aksaray Temsilciligine yeni atama yapilana kadar temsilcilige bagh Gyelerin
iglemlerini Konya Subemiz aracihd ile yapmalarina,

$ube talebiyle kapatian Temsilcilikler: Ankara Subemizin talebiyle, Gaycuma, Devrek, Safranbolu,
Akcakoca ve Sereflikochisar Temsilcilikleri, temsilcilik islev ve iglemlerini yerine getirmekte zorlandiklan
igin kapatimig, Kayseri Temsilcilidi ise Odamiz mevzuatina ve Ankara Sube kararlanna uymadidi igin
gorevden alinarak yerine yeni atamalar yapilmistir.

Gene Antalya Subemizin talebi (zerine, Odamiz mevzuatina ve Antalya Sube kararlarina uymadiklar igin
Alanya Temsilciligi gérevden alinmigtir.

2.3.2. iZMIiR SUBE

38. Dénem icinde Izmir Sube yaneticileriyle yasanan sorunlar, drgitsel sikmtlanmizin hangi noktalara
ulagbdinin en ibret verici érnedini olugturmustur. Kuralsizlik ve sinir tamimazligin, Oda Yénetim Kurulunun
bir Subeye girememesi kadar vahim duruma ulagmasi drgltsel iligkilerimizin ne kadar tahrip edildigini
géistermistir. Dolayisiyla izmir Subede, olagan Usti genel kurul ile noktalanan bir sireg yasanmistir.

Yénetim Kurulunun fzmir Subeyi Denetleme Karars ve Nedenleri

Yonetim Kurulumuz 13 Ocak 2003 tarihindeki toplantisinda Denetleme Kurulunun raporlarnn degerlendir-
dikten sonra 370 no’lu karan almigtir.

KARAR NO-370) Denetleme Kurulumuzun Ugak, Konya, Antalya, Ankara, Erzurum, Van, Izmir ve istanbul
Subesi raporfarindan bifgi ahndi;

a) Raporiarin ilgili gubelere génderilmesine ve gereginin yapimasi i¢in uyariimalarna,

b} 86z konusu denetierne raporiarinin yetersizii§i saptandigindan adr gecen tiim subele-
rin Oda Y8netim Kurulu tarafindan denetlenmesine,

Yonetim kurulunun bahsi gegen Subeleri bizzat kendisinin denetleme ihliyaci duymasini nedenleri,
Subelerle yapilan yazismalar sonucu Oda merkezindeki bilgiler ile denetieme raporlarindaki bilgilerin
uyum géstermemesi yada kapsamamasi olmustur. Ancak bu karar ile Denetlerne Kurulunun zan aliinda
birakitmas1 amaglanmamig, tam tersine 6rgiilsel ve mali iligkilerden sorumlu bulunan Yénetim Kurulunun,
sorunlarn tespiti ve diizeltiimesi dogrultusunda sorumlulugunu yerine getirme gabas) olmugtur.

izmir Subeye &ncelik veriimesi ise elbetteki tesadifi degildir. izmir Sube yoneticileriyle mali, idari ve
denetsel agidan yaganan sirec onceliin bu subeye verimesine neden olmustur.

a8. DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004
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Mali Nedenler:

1- Tam subeler kendi olanaklan gergevesinde az yada gok merkeze karg mali ylkdmlillklerini yerine
getirmeye calgirken, izmir Sube 2002 yilinda 8deme gayreti iginde bulunmamig yani tek kurug para
gdndermemis, hatta genel kurul dncesi 25 milyar Tirk lirasi merkez hesaplanndan para gekmigtir. 2002
yil sonu itibanyla 63 milyar ile 26 sube iginde en borglu sube olmugtur.

2- Izmir Subenin géndermis olduu mizanlarda yani mali tablolarinda tanimsiz ve geligkili harcama kalem-
leri tespit edilmig, bunlar Subeye bildiriimis ancak herhangi bir yanit ahnamarmgt.

3- Merkez onayina tabi olan ancak, merkez onayi alinmadan yapilan harcama kalemleri tespit edilmigtir.

4- {zmir Sube kasasindan siirekli olarak giinlik kasa limitlerinin iizerinde para bulundugu yillardir ve en
son verilen denetleme raporlan ile tespit edilmiglir.

5- izmir Subeye ait Laboratuar gelir ve giderlerinin tespit edilemedidi géralmiigtir

6- Odamiz vergi numarasinin diginda bir numara ile vergi dairesine kayth oldugu gorilmiistir.

7- Sube personeline, odayi zarara ugratabilecek nitelikte, is kanununa aykn ve usulsiiz ddeme de bulun-
dugu tespit edilmigtir.

idari Nedenler:

1~ Her Subenin géndermekle yikiumli oldugu Sube Yoénetim kurulu kararlarin, izmir Sube 2002 yilinda
hig gdndermemistir. Dolayisiyla izmir Subenin faaliyetleri hakkinda ne bilgi sahibi olunmug nede bu
faaliyetler izlenebilmistir,

2- Ydnetmeligimiz geredi Biro Tescil kayitlan Oda merkezi tarafindan yaplimasi gerekirken ve bu
konuda cesitli uyaniar génderilmesine ragmen, izmir Subenin faaliyetinden kugku duyulmusgtur. Bazi
Subelerden érnek verilirse, Haziran 2002 ile Ocak 2003 arahdinda Adana dan 57, Bursa dan 24, Antalya
dan 33, Denizliden 34 yeni kayit bagvurusu olmasina ragmen izmir den sadece 7 bagvuru olmugtur.
(izmir Subenin, Yonelim Kurulu kararina ragmen Biro Tescil Belgelerini kendisin dizenleyip verdigi
daha sonra anlagilmigtr.)

3- Odamiza ail laboratuarlarin durumlarninin tespiti ve kalitesinin yukselhlmem amaciyla konusunda uzman
kisilerden olugturdudumuz Laboratuar Komisyonu verilerine gbre izmir Sube laboratuarimin gerek
teknik, gerek fiziki gerekse raporlama agisindan, Odamiza ait 14 laboratuar iginde en elverigsiz nitelik-
ledi tagryor oldudu goériimaistir. :

4- izmir Subeye kayith iiyelerimizin bilgileri giincellenememigtir. Oda kayitlarinda olmasi gereken, aidat
ddeme bilgileri ile adres bilgileri yapilan uyarilara ragmen izmir Subeden gelmemistir. Kaldi ki Oda
kayitlarinda Ocak 2003 tarihi itibariyla, Sube yoneticilerinin bile 1997 yiindan buyana aidat borcu
gbzUkmelctedir.

5- Qcak 2003 tarihine kadar 25 ayn konuda, bilgi, goriis ve cesitli talepte bulunulmusg, ancak izmir Sube
sadece 9'una yanit vermistir.

6- 1995 len bu yana onay almadan ve bilgi vermeden Temsilcilik atamalan gergeklegtirmigtir.

Denstsel Nedenler:

Mali nedenler b&limiinde zikredilen hususlar sadece merkez kayitlarma gére tespit edilebiimig konular-

dir. Sube tarafindan merkeze gdnderilen evraklarda bile gorilebilen aksakhklarin denetim raporlanna

yansiyamamig olmas); aynca Denetleme Kurulunun kendi iginde almig oldudu ilke karar geregi, Ankara,

Istanbul, izmir Subeleri ile merkez denetimleri igin Denstleme Kurulunun tim dyeleri tarafindan denetim

igleminin yapilmasi kararina ragmen bu karara uyulmamig olmasi hatta Denetleme Kurulunun bir Uyesi-

nin talep elmesine ragmen ilgili denetlemeye alinmamg olmas (ilgili Denetleme Kurulu dyesinin yazili
bagvurusu Oda kayitlarinda mevcuttur) Yoénetim Kuruiumuzca yadirganan konular olmuglur. Asagida

Denetleme Kurulunun izmir Sube igin diizenlemig oldugu 25 Ekim 2002 tarihli raporu sunulmaktadir.

DENETLEME RAPORU '

TMMOB fn§aat Miihendisieri Odasi Denetleme Kuruly’ nun 25 EKIM 2002 tarihinde; TMMOB ve
Odalar Mali Isler Yonetmelidgi, IMO 2002{2003 Yillart Butge Uyguiama Esaslan dogrultusunda yapdan
izmir subesine aif rapordur.

25 EKIM 2002 tarihi itibar: ile kasa sayiminda:

Kasa da nakit olarak 44.043.036.-TL (KirkDénMilyonKirkUgBinOtuzAlt) para oldudgu bu nakit paranm
kasa bakiyesi olan 44.043.086.-TL’ yi tultudu goriimigtiir.
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Bania ciizdanlan ve hesap eksireferinde yapilan incelemede ise bankalardaki durum
" 1. i3 Bankasi Alsancak Subesi 5512 no lu vadesiz hesapda ~ 160.218.265.-TL
2. Is Bankasi 2 nci Sanayi Subesi 71417 no lu v.siz hesapta 27.000.000.-TL
3. Vakiflar Bankast Bornova $§b. 304250 nolu v.siz Hesapta  112.550.000.-TL.
' Toplam = 299.768.265.-TL

oldugu goriiimiigtdr
DIGER HUSUSLAR

- Gelir ve giderlerin usuline uygun deftere iglendigi yalniz sayfa fasarrufundan dolayt gelir ve
giderier ayni sayfada dizenlenmis, gelirlerin ayri giderlerinde ayn sayfada dizenlenmesi igin ikaz .

yapidt.
- Sube mizamnda bilirkdgilikler gelirleri 600N} hesaplarda, yapian ddemeler ise 900°l: bilirkisilik
hesaplannda gOzikmektedir. Bu iglemierin 900'l hesaplarda olmasi gerekdr, ikazi yapidr. :

- Zaman icinde bazr durumiarda kasa limitferinin asiidigh gorilmis gerekli uyan yapimighr.

- Denetleme foviinde belittilen kasa defteri, karar defieri, dernirbag defterinin tastikli ofarak bulundi-
ruimast gerektigi hususu iigitilere anlatich.

- Gegici hesaplarda sahis yayinlarinin agiklanmast gerekiyor.
- Diger Gdemelerin ilgiii kalemiere atilmas gerektigi aniatinigtir.
- Bina giderleri 770 nolu hesapta oimas: gerekiigi anfatlmigtir

- Bilirkigitere yapilan ddemenin para makbuzu ie yapilaigr, bu Sdemenin gider makbuzu ile stopaj
ve fon kesilerek Odeme yapiimasi gerektigi anfatiimigtir.

- Temsilcilik deffer ve hesaplarimin incelenmesinde;

Temsilcitikler: . <
a. Dikili temsilciigi : ;
fs Bankast Dikili SUDESI ........cccovvevivivvevessevernenen 427.083.209.-TL
is Bankast DIkIlE SUDESI ..c...vevvvvevssveeecreereresrerneennn. 375.050.000.-TL

{Rakamiar Mizandan Alindi, Banka Defteri Goriilernedi)
b. Bergama Temsiiciligii

Qyakbank Bergama SUDESH.....cccuvccvviviveicreces 1.014.405.139.-TL
c. Odemig Temsilciligi '

Hatkbankast Odemis Subesi 244457 Hesap No... 303.302.738.-TL
d. Menemen Temsiiciligi

Tarighank Menemen $b.043525076-314401 H. ... 624.012.175.-TL

Tarisbank Menemen Sh.04350106-3042500 H. ...... 44.785.509.-TL

Fadh KIRAN Ziya YAGAN ' Cemil KORA :
Den. Kur. Bagkari Den. Kur. Bgk. Yrd. Den. Kur. Uyesi £

Sube Yénelicilerinin Denetim! Engellemesi

Yonelim Kurulunun almig oldugu karann uygulanmasi amaciyla, |1. Bagkan Cemal AKGA, Sekreter Uye
Ahmet GOKSOY, Sayman Uye Ziiher AKGOL ve Genel Sekreter Yardimaisi Alpaslan GULCUQGLU'dan

e T e, T o

olusan bir heyetin izmire gitmesi kararlagtirilmis ve 24 Ocak 2003 tarih ve 0290 sayih faks mesaijiyla izmir ;
Subeye bildirilmistir. “f
SUBE BASKANLIGI’NA 3
fzmiR ' '

Yonetim Kuruiumuzun 13 Ocak 2003 tarihli 26 no'lu toplantisinda alinan 370/b no'lu karan geredi
Subeniz, Oda Yonetim Kurulu tarafindan 28 - 30 Ocak 2003 tarihferinde denetlenecektir.

Denetlemneye iligkin tiim belgelerin hazir bulundurulmast konusunda geregini dnemle rica ederim.
Saygiianmia,

Gillay KARAKUQUK

Genel Sekreter

. u (g qny !
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28 Qcak 2003 tarihinde izmir Sube binasina giden heyete, Sube Sekreteri, Sadeftin UGKUN tarafindan,
Izmir Subenin denetlenmesine Sube Yénetim Kurulunun kararyla izin veriimeyecedi ve bu dogrultuda
hicbir bilgi, belge ve dokiimanin denetime agilamayacadi beyan edilmistir.
TUTANAKTIR
T™MMOB afn§aar Mithendisleri Odas: Yonetim Kurulu'nun 24 Ocak 2003 giin ve 410/0290 sayilt
yazist ve IMO Yonetim Kurufunun 13 Ocak 2003 gin ve 370/b no'lu karar geregi fzmir Subesine
yapian denetimie ilgili sube binasina 28 Ocak 2003 giinii saat 10:00'da IMO Yénetim Kurulu
2. Bagkart Cemal AKGA, Sekreter Uyes.f Ahmet GOKSOY, Sayman Uye Ziber AKGOL, Genel
Sekreter Yardimcis: Alpasian GULCUOGLU ile birfikte gefindi. fzmir Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Sadettin UCKUN tarafindan sube binast gezdirildikten sonra, fzmir sube Ydnetim Kurulunun
27.01.2003 giniii ve 1/119 sayih karan tarafimiza teblig edilerek IMO Yonetim Kurulunun fzmir
Subeyi denetfeme yeikisi oimadigmn ve subeye ait hichir evrak bilgi ve belgenin IMO Yénetim
Kuruluna verifmeyecedi Sadettin UCKUN tarafindan beyan edildi.
Cemal AKGA Ahmet GOKSQY Zitber AKGOL Alpasian CULCUOGLU
i, BASKAN SEKRETER UYE SAYMAN UYE GENEL SEKRETER YRD.

Tarih : 27.01.2003

Sayr : 72

INSAAT MUHENDISLERI ODASI BASKANLIGINA

ANKARA

figi : 24 Ocak 2003 (Cumna) giin, 410-0290 sayih saat 18:49 fax yaziniz hk.

figideki yazimizda belirtilen karar {izerine ofadfan (isiti toplanan Yonetim Kurulumuz oy birligi ile asa-
Gidaki kargt kararr almighr,

Bilgilerinize sunuyoruz.
SAYGILARIMIZLA

MO izMir SUBESI

YONETIM KURULU ADINA

ing. Miih. Sadettin UCKUN

Karar Tarihi : 27.01.2003 (Pazariesi)
KararNo. :1/119

fn§aar Mithendisleri Odasi Merkez YSnetim Kurulu'nun Denetfeme Kurulr'nun girevierini gasp
ederek, Subemiz Yonetim Kurulu (izerinde terr havasr estirmek niyetlisi bir laviria, Yonetim
Kurumuzu yidirmak amach, Oda geleneklerine aykir, Denetleme Kurulu raporfannin yelersiziigi
gibi siibjektif bir gerekge ile Subemizin uygun bir stire Snceden haber vermeden Merkez Yonetim
Kurufunca denetlenecegine yonelilk Merkez Yonetim Kuruiu'nun 13 Ocak 2003 giinli toplanhsmda
afinan ( karar No. 370 [ b nolu ) Subemizi denetleme istedine uymayacadimza ve Subemizi deneti-
minize agmayacadimiza oy birligi ile karar veriidi.

Mehmet KARCI Sadettin UGKUN Hakan ATAKOY
Bagkan Sekreter Sayman
Eral AK Necati UZAKGOREN Osman AKBASAK
Uye Uye Uye

Ydnetim Kurulumuz yasal olarak kendi sorumlulugu altinda bulunun izmir Subeye girilememesi konu-
sunda adli mercilere bagvurmak yada kolluk kuvveti aracilidi ile dokmanlan almak yerine, éncelikli olarak
kendi i¢ hukukumuzu igletmeyi uygun bulmugtur. Ydnetim Kuruiumuz bu dogdrultudaki ilk kararm 01
Subat 20083 tarihli toplantisinda agadidaki gibi almigtir.

KARAR NO-375) Yonetim Kurulumuziun 370/b no’lu karari geredi denetlemede bulunmak fizere, 28.01.2003
tarihinde fzmir Subesine giden Hl. Baskan Cemal AKGA, Sekreter Uye Ahmet GOKSOY,
Sayman Uye Ziiber AKGOL’(in, izmir Sube Yonetim Kurulunun 1/191 no’lu kararyla Sube
Sekretori Sadettin UCKUN ltarafindan sube denelimine aciimamasi degerlendirildi, Yénetim

- _
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Kurulumuzun 6235 sayili kanunda ve MO Yénetmeliginin 20/a ve 20fr maddelerinde belir-

tilen yetki ve gorevierini fillen engelieyen, {zmir Subesinin ingaat Mithendisleri Odasun

bir pargast olmasin fiziken ortadan kaldiran, fzmir Sube Ydnetiminin bu yasadrgr tutumu )

nedeniyle; : '

1} Disiplin sorugturmasina esas olmak (zere ilgili kararda imzasi bufunan Mehmet '
KARC!, Sadettin UCKUN, Hakan ATAKOY, Eral AK, Necali UZAKGOREN ve Osman
AKBASAK'in ifadelerinin alinmasina, TMMOB Disiplin Yonetme.".rgme gore sorugturmaci
olarak Alpasian GULCUOGLU nun atanmasina,

2) Sekreter Uye Sadettin UGKUN'un Oda’da ki, profesyonel gbrevine is Kanunun 17/1.
maddesine gire son verilmesine,

3) izmir Subesinin Genel Kurulunun Olaganiistii topfanma.éf icin, Onur Kurulu ve Denetlerme
Kurulunun 20 Subat 2003 tarihinde foplantiya cagnimasina,

4) fzmir Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve galiganianndan, teblig tarthinden itibaren on gun
icerisinde mal beyani istenmesine,

Karar verifmigtir,

20 Subat 2003 tarihinde, TMMOB Ana Y&netmeliginin 77/f Maddesine dayanarak ve 375 no'lu karar
geregi toplanan Ortak Kurul asagidaki karan almigur.

TMMOB INSAAT MUHENDISLER] ODASH
ODA YONETIM, ONUR VE DENETIM KURULLARININ
20 SUBAT 2003 TARIHLI ORTAK TOPLANT! TUTANAG!
figi : 3 Subat 2003 tarih ve 0449-0450 sayilt yaz.

figi vaz ile gfindemi belirlenen Yoénetim Kurulunun 1 Subat 2003 tarih ve 27 no'lu toplantisinda 375
no'lu karanna badgh olarak sunulan “iMO fzmir Subesinin Olaganistii Genel Kurula gotiiriiimesi”
Onergesi gérixgiildi.

Yapian oylamada 14 oy ile fzmir Subesinde Olaganiisti Genel Kurulun, Oda Yonetim Kurulunun
tespit edecedi bir tarihte yapiimasina 3 karsi oyla karar verilmiglir.

Taner YUZGEC Cernal AKCA Ahmet GOKSOY_" Zitber AKGOL )
Oda Y.K. Baskamn Qda Y.K_ Il. Baskani Oda Y.K Sekreter Uye Oda Y.K. Sayman Uye

TR e

PRI T - gl b TR0 S RT

H. Utkis OZER Haluk ISOZEN D. Galip KILING
-Oda YK. Uyesi - Oda ¥YK. Uyes: Oda Y.K. Uyesi

Arif MERDOL Hilmi YONCU ~ Medet OZBEK  Feridun SUNGUR Selahattin GULEG
Onur Kur, Bagkant  Onur Kur. Uyesi  Onur Kur. Uyesi  Onur Kur. Uyesi  Onur Kur. Uyesi

Fadli KIRAN Ziya YAGAN Yimaz YALIM  Necdet ETiZ Cemil KORA
Den. Kur. Bagkart  Den.Kur. Uyesi Den. Kur. Uyesi  Den. Kur. Uyesi  Den. Kur. Uyesi
{Karst Oyu ile) (Karg: Oyu ile) {Kargt Oyu ife)

ORTAK TOPLANTIDA KARARLARA MUHALEFET .SERHfMDfR

1. Tarismalardan agikga orfaya gikmustir ki, sorun lzmir Subesi’nin denetlenmesi sekli degitdir;
sorun dért yridan beri lzmir Subesine Yénetim Kurulu segenier ile, kargisindakiler arasindaki gorig
ayrikdandir. Merkez Yoretim Kuruna secifenler, kendi goriglerini yiiriitmek istediklerinde, yasa ve
yonetmelikieri icinde kalarak ¢oziim bulmaya mecburdurlar. Yetki ve haklar kotiye kullandamaz.

. Merkez Yénetim Kurulunun 26 no’lu karan sekiz subeyi kapsar gériinmesine ragmen, bugiine
kadar yalnizca Izmir Subesi lizerinde durulmast, iyiniyet smirtannin agidigini agtkga gostermekte-
dir.

2. Merkez Yonetim Kurulu ife Denetim ve Onur Kuruflarinin ortak toplanti yaparak bir subenin genel
kurulunun ofadanisti toplanmasina karar vermesi hususunu diizenjeyen Odalar Birligi tiziga
maddesinin en Gnemil sarfi, “gerekli” oimas:dir. Ne toplantt éncesi ne de foplantida bu gerekifiik
sebebi agikanmarugtr; genel kurul toplantist ffe ne ¢ozim tiretilecedi de belli degildir. lginde
bulundugumuz sorun izmir Subesi Yénetim Kurulunun, “Subenin denetlenmesi icin Merkez
Yonetim Kurulunun aldidr kararda ve bunun uygulanmasinda yetkisini kOtiye kulfandigr seklinde
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bir g6rig iginde bulunmasidir; yani Merkez ve Sube Kurulart bir gorig ayrids igindedir. Bunun
nasi giderilecegi Oda Yénetmeligimizde 6zel madde ile gbsterilmiglir. Damsma Kurulunda konu-
nun tarigiimas: gorekir Hukukun genel kurah goyledir ki, 6zel bir hilikim olan soruna genel bir
hilkim veya kiyasen bagia bir hikiim uygulanamaz. Konumuzia ligili 6zel madde karsisinda,
Yonetim-Denetim-onur kurullarinim ortak toplantiya ¢cagrimast esasen usule aykrnidir,

3. Toplant Olaganiistii Sube Gene! kurulunun giindemi de gériisiimemistir Olaganiisti Genel
kurullar yalnizca gindemierini gériigebilirler. Merkez Yonetim Kuruiu, bu toplantinin ana unsuria-
nrt yalniz bagtna yetkili degildir; Ortak Kurul girevini tamamilamarmghr,

4.-Toplantya All ACAN'in katlmasi ve s6z alarak kurular yénlendirmeye galhgmast aynca ustie ayki-
rdir. 06 MART 2003

Fadh KIRAN :

Denetlerne Kurulu Baskani '\

20 Subat 2003 tarihinde Yénetim Kurulunun aynca yapmis oldudu toplantda, kcmuya yonelik ikinct karan

asagidaki gibi olmugtur.

KARAR NO-396) a) Yénetim Kurufunun 3751 no’lu karanyla sorugturmact olarak atanan Sn. Alpasian
QULCUOGLU’nun 20.02.2003 tarifh ve 519 evrak kayit no’lu yazisi degeriendmfdf Mo
Izmir Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Mehmet KARCI, Sadettin UGKUN, Hakan ATAKOY, Eral
AK, Necali UZAKGOREN ve Osman AKBASAK'n Onur Kurulu'na sevkine,
b) Yonetim Kurulunun 37514 no'lu karan geregi 3 Subat 2003 tarih ve 447 sayilt yazimizia
[zmir Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet KARCI, Sadettin UCKUN, Hakan ATAKOY, Eral
AK, Necati UZAKGOREN ve Osman AKBASAK dan isteniten mal beyanina, itgililerin izmir
Subesinin 7 Subat 2003 tarih ve 122 sayi yazist ekinde Odarniza ulagan itiraz gerekgeleri
degerlendirildi. Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Mehmet KARCI, Sadettin UCKUN, Hakan
ATAKOY, Eral AK, Necali UZAKGOREN ve Osman AKBASAK'n ftiraziarimn 396-a no'lu
karara bagh olarak Onur Kurulu'na sevk edilecek dosyaya dahil edilmesine,

ilgili kisiler haklkunda, Onur Kurulu'nun alrmg oldugju 18.03.2003 tarih ve 5 no'lu kararina ait bazi béliimler

agadidaki gibidir.

INCELEME ESASLARI: IMO Yonetim Kurulu'nun bagvurusu dzerine baglatitan sorugturmada; Onur

Kurulumuz sikayet konusunu, _

- TMMOB Kanunu (6235-7303 sayilt ve KHK 66,85), '

- 2 Aralik 2002 giin ve 24954 Sayt Resmi Gazete'de yayinianan TMMORB Ana Yénetmelidi,

- 10 Temmuz 2002 guin ve 24811 Sayih Resmi Gazete'de yaymnlanan TMMOB Disiplin Yonetmelidi,

- Insaat Miihendisleri Odast Yénetmelidi,

- IMO Haysiyet Divam Yénetmeligi cergevesinde incelemigtir:

TMMOB yasastnin bitinci maddesi “... tilizel kisilige sahip Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birlici

kurulmustur.

Kamu Kurumu niteliginde_meslek kurulusu olan Birligin ve Odalann Merkezi Ankara’dadir” denit-
mekie;

a) Tuzel kisitigin TMMOB'de oldudju, daha sonraki ciimlede de Odalardan bahsedilerek ve
Odalannda Kamu Kurulugu niteliginde oldugu tespiti yapiarak, Odalara da tizel kisilik verdigi
anfagimaldadir

Ayni kanun Md 18.de “Her Oda kendi umumi heyeti karan ile tayin ve tespit olunacak yerlerde sube-
ler agabilir ve mimessillikler ihdas edebilir”. denilmekiedir.

Subelerin herhangi bir tizel kigiligi bulunmamakia, sadece ve sadece ODA Ydnetiminin devrede-
cedi derecede bir yelkiyle ODA Yénetimini temsilen is gorir anlarm oldudu agikhr,

TMMOB Ana Yonetmeligi Mad.54 ... Oda izitk ve ana yonetmelikierinde belirlenen kogultara gore,
Genel Kurutlatimn kararlariyla, Oda tiziigii ya da ana yénetmeligi hilkiimleri iginde gérevii ve yetkili
olmak tizere gubeler acabilir” ifadesi ¢ok agtk bir gekilde subelerin ancak ve ancak Oda semsiyesi
altinda ve Oda’rn tek sorumiu mevkii Oda Yonetim Kuruluna Tiiziik ve Yonetmelikderfe badh olarak
hizmet verebilecekderini ifade etmekiedir.
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insaat Mihendisieri Odasi Yonetmeligi 4. maddesinin (n} fikrasinda “lngaat Mithendislerinin mesiek-
ferini uyguiamast sirasinda Oda Yasasi, yéneimelikieri ve yasalara uygun davranmalanni saglamak,
aksi davrarista bulunanian yonetmelikler gergevesinde uyarmak ve gerekirse cezalandirmak,”

Yine ayni Maddenin (s) fikrasi uyarinca "Bitin bu amaglan gerceklestiriimesi slrecinde QDA ve
OYE iliskilerinin sadhih bir sekilde yaritiiimesi amact ile yurt dilzeyinde SUBE ve TMESILCILIKLER
kurmak, mesleki denetim gdreviileri atamak,”

gibi énemii gérevier Oda Yonetim Kurulunun sorumniu oldugu konulardiz

. IMO Yénetmeliginin 20. maddesi (a) fikrasinda “Oda Yonetim Kurulu, kanuniara yonetmeliklere ve
Genel Kurul kararlarina uygun olmak sartt ile ve Oda’'min politikasina iligkin karariar alir ve yirGtir.
Yéneticifere ve Subelere gerekii direktifler verir ve calismalan denetler.” denmekiedir.

IMO Yénetmeliginin 20. maddesi (i) fikrast Genel Kurula sumulan biitge ile gegici ve daimi kadrofarin
onerilerinden de Ydnetim Kurulunu sorumiu futar,

Ayni Maddenin (1) fikrast “Subeler ve Temsilcilikier arasinda koordinasyonu saglamak, bu amacla

" topiantt yapmak, Oda Genel Kurulunca onaylanan yeni yil biltgesinin uygulamasini denetiemek,
Sube ve temsilcilik 6denek ve harcamalanni izlemek ve gerekli onerj ve fhazlarda bulunmak.” gibi
gok agik bir ifadeyle Subelerin her an denetiminin Oda Yonetimince yada goreviendirdidi kisilerce
yapiimasin ongdrdr.

IMO Yonetmelidginin Sube Yonetim Kurulunun Baglica gérev ve yetkileri baghg alindaki 38. mad-
denin (a) fikrast “... Sube Yonetim Kurulu Kararlari Oda Yénetim Kurulu kararlanna aykar ofamaz"
demeldedir. Ayrica aynt maddenin (e) fikrasina gdre Sube Yénetiminin, “Oda’min tim yonetmelikie-
rinin uyquianmasint sadlamak,” gibi yikmidlagi vardir

Yonetmeligin MALI HUKUMLER biliimiinde de 41. madde geregi “... Oda biitgesi lek bitgedir. Oda
biitgesinin ydirttiiimesi konusunda Oda Yonetim Kurulu tam yetkilidir” hikmdyle malf konularda da
Oda Yénetimini ve ozellikle de Sayman Uyeyi sorumiu kimaktadir. Bitiin $ubelerin her an mali dene-
time hazir olmasi esashr. Kald: ki (iyelerine hizmet igin var olan Odamizin denetimi degil Yonetim
Kurulu, fiyelerimizin dahi denetimine agtk olmaldir. Acikhk, seffafiik ve hesap verebilirlik giintimiiz
demokrasisinin olmazsa olmaz kuralidir. Kamu kurufugu sayitan Odamizin bu konuda herhangi bir
siipheye yer vermeyecek kadar seffal olmanin dnciligiini yapmas: gerekir.

KARAR: IMO Yonetim Kurulu 370 sayilt karanyla 7 (vedi) ayn subede denetim yapma ihtiyaci duy-
mugtur. 28 Ocak 2003 tarifhinde izmir Subeyi denetierneye giden Yonetim Kurulu Uyeterine, Sayman
Oye dahil, belgeler denetime agimanustir. Yukanda inceleme esaslan bashg: altinda siralananlardan
agikga anfagiiacad gibi, bir tizel kigifije sahip Oda Yénetiminin Subeyi denetimi engellenmigtir.
6235 - 7303 sayi yasa hige sayiimig, yine yukanda ayn: béiimde belirtifen TMMOB Ana Yonetmeligi
ve TMMOB Disiplin Yénetmelidi ite, IMO Yénetmelidinin ifgili maddeleri yok sayilmugtir. Dosyadaki
meveut yazigmalardan da goriildiigi gibi, lzmir Subesi Yénetimi'nin, Oda Ybnetim Kuruluna ginder-
digi yazilarda israrla “IMO Merkez Yénetim Kurulu Bagkanhgma” hitap seklini kullanarak, Birlidi ve
isleyisi tam kavrayamayan bir futumia, Sube yonetmenin ne anlama geldigi ve Sube yonetiminin
hangi esaslarla stirdiriimesi gerektigini kavrayamadigh anlagimaidadir. TMMOB Kuruiug Yasasinda
ve IMO'nun Yénetmeliklerinde Merkez Yonetim Kurulu adr altinda bir kurul bulunmarmaktadir. Tizel
kisilik TMMOB'ye bagh Oda Ybnetim Kuruludur ve yasalar kargismda sorumiu kurum MO Yénetim
Kuruludur. Oda Yonetim Kurulu da yasa ve ybnetmelikier dogrultusunda galigmalda yakirmiidir.
Oda Yonetimi, Subslerle ilgili kararlarinda subjektif davranamaziar, tdm caligmalart yasa ve yonetime-
lilderle swnirhdir.

QOda Yénelim Kurulu yaphdi calismalaria ilgili olarak, sadece {MO Genel Kurul'una karst sorumiu
ofmasi nedeniyle, herhangi bir Sube ya da temsilciligi gerek idari gerekse de mali agidan denet-
leyebilir ve bu denetim hicbir sekilde engellenemez. Bu bakimdan {zmir Sube Yénetiminin almig
oldugu 119 sayth Sube Yonetim Kurulu karan kural ve yasa digi olmasinn yanisira tixmiyle érgiit
biltlnkiginG bozucu niteliftedir.
{zmir Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin verdikieri savunmalarda, Oda Yénetim Kurulu'nu sibjektif
- disdnceler ve iyi niyetten yoksun, kbt niyetli davranmakla suglaralan da yelii ve konumiarin: agan
ifadeler olup tiizel kigiligin yapisim bozucu nitelikiodir.
Yonetim Kurulu karanyla tarafmza ifetifen dosyanin igerigi, Y8netim Kurulu Kararlar Jube
Yoneticilerinin sorusturmaciya verdikleri savunmalar (biri haric) etrafli olarak incelenmis ve Onur
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Kurutu'na sevk edilen dyelerden;

21089 Sicil No'lu Mehmet KARCI

9245 Sicil No'lu Sadettin UGKUN

30881 Sicif No’lu Hakan ATAKOY

22121 Sicif No'lu Eral AK

2744 Sicil No'lu Necati UZAKGOREN

17770 Sicit No'lu Osman AKBASAK'in

TMMOB Ana Yonetmeligi 90. (doksanincy), TMMOB Disiplin Yénetmelidi 7. (vedinci) Maddesi ve

iMO Haysiyet Divam Yonetmeliginin 19 (a) (Ondokuzuncu madde (a) fikrasi) Maddeleri uyarninca,
yazilt ihtar cezasi verilmesine ve kararin Oda ve Sube Yayin Organlannda yayinfanmasina oy hirli-

divie karar verilmigtir
Arif MERDOL Feridun SUNGUR Hilmi YONCU  Medet OZBEK  Selahattin GULEG
Bagkan - Aaportor Uye _ Uye Uye tiye

fzmir $ube Olagan Ustd Genel Kurulu

Yonetim Kurulunun konuya yénelik liglinci karari 08 Mart 2003 tarihinde asagidaki gibt olmustur.

KARAR NO-405) a) Oda Ydnetim Kurulunun 375/3 no'lu karan geredi 20.02.2003 tarihinde yapian
Yanetim, Onur ve Denetlome Kurullar ortak toplantisinda ainan karar gergevesinde fzmir

sube Genel Kurulunun agagidaki giindem ve taribierde oladaniisti} toplantiya gadnima-
sina;

Olaganiistil Genel Kurul Glindeminin asagidaki gibi belirlenmesine,
1. Giin
1.1. Agihg. .
1.2. Bagkanlik Divarn Segimi (1 Baskan, 2 Bagkan Yrd., 4 Yazman).
1.3. Saygr Durusu.
1.4. Acilis Konugmasi.
1.5. Konuklarin Konugmast.
1.6. Olaganiisiii toplant: gerekgeleri haklonda goriisme.
1.7. Adaylann tespiti ve tutanaga baglanarak itari (Sube Y6netim Kurulu 7 asil, 7 yedek)
1.8.-Dilek ve Ternenniler. '
2. Gin
2.1. Segirnler (Sube Yonetim Kurulu 7 asil, 7 yedek).
[ZMiR SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU
Codunluk Aranacak Genel Kurul

Genel Kuruf Toplantis ' Secimier

Tarih : 19 Nisan 2003 (Cumariesi) Tarif : 20 Nisan 2003 (Pazar)

Saat : 10:00- 17:00 Saat : 08:30-17:00

Yer : IMO fzmir Subesi Yer : IMO izmir Subesi
282(1 Sokak No : 8 _ * 282/1 Sokak No : 8
Bornova/IZMIR Bornova/iZMIR

Coguniuk Aranmaksizin Yapiiacak Genel Kurul

. Genel Kurul Toplantis Secimier

Tarifr : 26 Nisan 2003 (Cumartesi) Tarifr : 27 Nisan 2003 (Pazar)

Saat : 10:00- 17:00 Saaft : 08:30-17:00

Yer : IMO lzmir Subesi Yer : 9 Eyiil Unv. Desen Anfileri
28211 Sokak No : 8 Cumhuriyet Biv. No : 144
Bornova/lZMIR Alsancak/iZMIR

b) Genel Kurulun olaganistt toplanma, karar, gerekge ve tarihlerinin Subemiz fiyelerine
vazt ile duyuruimasing,

¢) izmir Sube Yénetim Kuruu Uyeleri Mehmet KARCI, Sadettin UGKUN, Hakan ATAKOY,
Eral AK, Necali UZAKGOREN, Osman AKBASAK ve Iskender ODABASOGLU nun
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Sube, Temsilcitikderi ve Mesleki Denetim Biirolan adina acilmis bankalar ile posta ¢eki
hesaplanndan, sube ve bagh birimierinin kasasindaki nakitten para cekme ile, sube ve
badh birimierini malf acidan ifgilendiren her idriil taahhit, akid ve islemleri imzalama
yetkisi ve segim kuruiuna verilecek evrakian ve yapilacak bagvurular imzafama yetki-
lerinin iptaline ve bu karann Hgili banka, kurum ve kuruluglara tebligine,

d) Yonelim Kurulu Uyelerimiz, il. Bagkan Cemal AKGA, Sekreter Uye Ahmet GOKSOY
ve Sayman {ye Zilber AKGOL bilikte veya her birine ayn ayri olmak iizere,
Yonetmelikierimize uygun olarak [zmir Sube ve badh birimileri adina aciimig hesaplarin-
dan para cekmeye, sube ve badlh birimlerinde bulunan nakitten para cekmeye, limitler
dahilinde harcama yapmaya, her tirl taahhiit ve tasarruflarda bulunmaya ve her Hirlii
akid ve islemleri imzalamaya, Odamiz adina adli merciler, segim kuruflarn, resmi ve 6zel
kurumiar nezdinde her tirlii girigimde bulunmaya, gerektiginde avukata Odamiz adina
vekaletname vermeys, subede gdrev yapan personel ve disaridan hizmet veren gains
ve kurumiara her ariii gorevi tevdi elmeye, talep edilen hizmel ve gbrevieri yerine
getirmeyenier hakkinda ilgili kanun, yénetmeiik ve sOzlegmeler gergevesinde her tirli
tasarrufta bulunmak (zere yetkilendiriimeletine,

e) Odamiz Orgiitlenme Sekreteri Ing. Mith. Halim KARAN ite Genel Sekreter Yardimcist
ing. Miih. Alpastan GULGUOGLU nun izmir Subede hizmet vermek tizere gegici olarak
goreviendirilmelerine, harcama limitleri dahilinde sube adina ddemede bulunmak
tizere yethilendiriimelerine,

Karar geredi Sube Yéneticilerinin harcama yetkileri iptal edilmig ve olagan Gstl genel kurula kadar
Subenin faaliyetleri ve mali igleyisi Yonetim Kurulunun géreviendirdidi kisilerin gézetiminde gergeklesmis-
ir.

Ddnemin Sube Bagkani Mehmet KARCI'nin Sube Bllteninde yayinlanan degerlendirme yazisi ve Qda
Bagkam Taner YUZGEG'in lzmir Sube Gyelerine gdnderdidi agiklama metni agagidadir.

MESLEGIMIZE, KAZANIIZLARIMIZA VE SUBEMIZE SAHIP GIKALIM

MO Genel Merkezi lzmir Subesinin kazammiarna el koymak igin higbir kural tarmyor, kuralan ken-
disi koyuyor, kurallan: igine geldigi gekilde uyguluyor.

fzmir'de 30 yildir siirdiirGlen gelenekle, bir taraftan meslek ve meslektaglarimzin yararian, bir taraf-
tan kentteki yap: faaliyetierine yonelik caligmaiar (kamu yarar) yapimaldadir. Bazi genel merkez
yénelimieri bu faaliyetleri geligtirmek, yayginlagtirmak yerine hem bu faaliyetiere engel olmayi, hem
de bu faaliyetierden elde edifen gelirlere el koymay: yedledirler, yegliyoriar. Subelerin genel mer-
keze aktarmalan gereken kaynak, yénetmelilderimizde bellidir, genel kurularda kararlagtiriir. lzmir
Subesi ofarak yillardir kaynakiarirmzi titiz bir sekilde kullandik, degerlendirdik. Bir taraffan meslek
ici egitimler, yayin faaliyetferi (genel merkez ve diger subelerin toplamindan daha fazla), sosyal
faaliyetler, arag gere¢ olarak yetkinlesme, laboratuarlanin geligtirimesi v.b., arfan mildarlarin da fitiz

Omenmesi saglanmigtin. Simdiki binamizin alimi sirasinda genel merkeze kargr mali yakimiiliik-
ferimizin tamarmi yerine getinilmigti. Ve satin alma islemni yasal gereldilifdlerin hepsi tamamianarak
gergeklestiriimigtir.

Ancak elbette 5000 fiyeli izmir Subesinde yapilanlar anlatiididinda 15000 (iyeli Ankara Subesinin,
15000 diyedi istanbul Subesinin neler yapmadiklan da anlatiimits olmaktadir. 4 tritlyon Tiirk Liras) civa-
nnda (taginmaz mailarin ederi) birikimin niye genel merkezde veya dider subelerde oimadid elbetie
kafalarda soru igaretidir. Bu soruya cevap arama yerine simdi yokstllukta egitligin yasandigr giind-
miizde fzmir'deki dederiere el koyup, onlart satip savip ben neler yapacadim gorin bakin demenin
alerni yoktur.

Bundan énceld genel kurullarda mesiektagiarimizin destegini alamayaniarin isledikleri konular: 1-
Glizelbahge'deki arazi, 2. Yeni alinan binadir. Arazi konusu hem genel kurulfanmizda, hem de yar-
gida ¢oziimienmigtir. Binanin alirinda da hicbir yasal eksikiik yokiur. Hem genel merkez yOnetimi
(segildikleri genel kurul dahil), hem de oniarin destegiyle burada liste gikaracak olaniar, ne dlke, ne
meslek, ne de meslektag konusunda fek laf etmediler, etmiyoriar. Varsa yoksa fzmir'deki taginmaz
mallar,

Kendileriyle beraber segilen organfarfa fzmir Subesine dinyayr dar etmeye'gaf@.ryorfac Ancak
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denetieme kurulu tarafsiz denetimlerini siirdiiriince hem kendileri igin (IMO genel merkezi} verilen
olumsuz denetim raporu, hem de izmir Subesi hakkinda kendi isfedikieri denetim raporunu
elde edemeyince, denetim kurulu raporianni reddettiklerini beGenmedikderini séyliiyoriar. Yonetim
Kurulunun Gstindeki bir organi reddedip sorumiuluktan kurtufacakiann saniyoriar. Denefim Kuruiu
raporfarini yeterli bulmadiklarnm belirtip, denetleme kurulunun gérevini (istlenip lzmir Subesi dahil 8
subeyl denetlemeye geleceklerini bildiriyoriar. lzmir Subesi olarak genel merkez yénetiminin, denet-
feme hkurulu yerine gegemeyecedini belirtip denetiemeyi reddeftik. Bu anfagmazhdin ¢ozdmii icin
yonetmeiidirniz geredi, sorunu damisma kuruluna gotlrmek yerine, karart kendilerine bildiren sekre-
ter fiyemizin igine son verdiler, bu kararn alan 6 ydnetim kurufu fyesini onur kuruluna sevk ettiler,
subenin oladandstii genel kurula gotiiriiimesi icin yonetim kurulu, onur kurulu ve denetleme kuru-
funu ontak toplayip 2{3 coduniukla karar aidiar. (Diger 7 subeye denelfemeye gitmediler, gitmeye
kalkmadiiar) Simdf tamami lzmir Subesi yénetimine husumetini belli etmiy onur kurulu, bir yonetim
hakkinda tarafsiz (!} karar verecek.

Izmir Subesi Yonetim Kurulu olarak haksiz karar alinmig olsa da izmir'deki meslektagianmizin olada-
rsiii genel kuruida heriese gereken cevabi verecedi giivencesi ife secime Hazirlanmaya bagladikc.
Ancak genel merkezin segimi mutlaka yandaglarina kazandirmak igin elinden geleni yapma gayreti,
Sube Yonetiminin elini kolunu bagfamak seklinde kendini gdsteriyor. IMO Genel Merkez Yonetimi,
(kendisinin verip vermedigine bakmadan) sube yonetiminin bitiin yetkilerini iplal ettigini bir karar
alarak farafirmiza febli§ etli. Yasal olmayan bu kararin geri alinmast veya iptali i fgm her tirli girigimde
bulunacadiz.

Tabii ayrica izmir'liferin ve fzmir'li ingaat milhendislerinin, normai segfmferde bize hep magdiup
oifup, simdi genel meriezin destediyle bizi madiup edeceklerini sananiara da dikkatle bakip onla-
rin gercek yizierini tarumalarr gerekir. Bu yonetim kurulu 2002 Ocagindaki listesiyle tekrar segime
gidecektir,

Mesleltaslanmizin olagandistd genel kurula ve segimiere katihp kazammiarimiza sahip Giktikdanm
gostermeleri gerekiyor. Giint dayanigma geintidyir.

Not : Utkemizin savasa siriklendigi, mesledimizin, meslektaglarnmzin soruniarinm en yitksek nok-
{aiarda oidudu bugliinlerde, buniann hig birine degmemedfgfmfz bu bag yazi icin mesiektaglarimizin
sabirlanna sigimyoruz.

Mehmet KARCI
lzmir Sube Bagkam

SAYIN UYEMIZ

Yénetim Kurulumuz 08 Mart 2003 tarih ve 405 sayit karanyla [zmir Sube Genel Kurulunu Ofadian dstii top-
lantiya cagirmig ve Sube Yonetim Kurulu segimierinin yeniden yapimasim gindeme getirmistir,

Yukarda bahsedilen karann alinmasina esas ofan konu, [zmir Sube Yonelicilerinin yetki smurlaniny agarak,
Oda Yonetirn Kurulunun lzmir Subeyi denetfemesini engellemesidir.

Sayin Uyemniz,

Bildiginiz gibi Odamiz 6235 sayi TMMOB Kanunu gergevesinde kuruimug kamu kurumu niteliginde
meslek hurulusudur. Bu meslek kuruluglarinin mali ve idari yapilan gerek karunda gerekse karnuna bagh
olarak cikanlmig olan ydnetmelikierde acikca belfiniimektedir. Bu ¢ercevede TMMORB ve badgh Odalarn
Tizel kisiligi vardir ancak Sube ve Temsilcilikder tizel kigiliGe sahip dedildir. Tiizel kigilije sahip ofan
Qdanin yéneticiteri, Oda adina her tdrli tasarrufta bulunmaya, yetkili kiinmakla birlikte, Oda adina gercek
fegtirilen bitin islemlerden (Sube ve Temsilcilikier dahil} sorumludur. Dolayistyla, aldigr sorumiuluk geregi
dogrudan denetleme zorunhilugu vardir. Ingaat Mdhendisleri Odasi Yonetmeliginin  20-a ve 20-r madde-
feri bu durumu actkca ifade etmeidedir

Sayin Uyemiz, '

Denetim bir kurumsal isleyisin olmazsa olmaz pargalanndan biridir. Denetim, sadece mali igleyigin mev-
zuata uyguniugunun kontrolii dedil idari faaliyetlerin de uyumufuyguniugu agrsindan da temef bir isleve
sahiplir. Denetleme Kurullannmn varligit denetim islevinin tamamini kapsamaz. Ayrica yoneticilerin bu konu-
dali sorumiuluklanni da yok saymaz. 6235 sayilh TMMOB Kanunu Qdalar igin, Genel Kurul, Yonetim Kurulu
ve Onur Kurufunu tarif etmektedir. Denetleme Kurulu ise badh yonetmelikder gergevesinde tarif edilmigtir
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Yani, yasa ve Genef Kurul nezdinde sorumiu organ Yonetirm Kuruludur,

Bunun en somut 6medi, Nisan 2002 de yapilan Odamiz 38. Olagan Genel Kurufunda yaganmighr. 37.
Dénem Denetleme Kurulu, aynt dinemin Yonetim Kurulu faaliyetieri icin olumiu rapor vermis olmasina
ragmen yapilan iddialar cercevesinde Genel Kurul, Yonetim Kurulunu aklamamis ve konuylfa igili bir
Aragtirma Komisyonu kurarak siirecin adli mercilere ve Onur Kuruluna taginmasina vesile olmugtur,

Sayin Uyemiz,

38. Dénem Yonetim Kurulu, yani bizler yukanda bahsettiGimiz yetki ve sorumiuluk ¢ergevesinde, gerek
denetlerne kurulu raporlarina gore gerekse birimierimizin idari ve mali pozisyoniarina gbre fzmir Subesinden
once de baska birimierimizde denetlemelerde bulunduk, uyan yaptik, mevzuat cergevesinde faalfiyetlerini
yéniendirmeye galigik.

Ancak {zmir Subesi Yoneticileri tarafindan denetime karst bir direnisle karsilastik. Sube Ydneticilerinin bu
taviinin gerekgelerini Sube Biilteninde bulmaniz milmkiin. Hatta bu yaziyla birliide elinize ufagan Teknik
Gig'dn 123. sayismnda Onur Kurulunun Sube Yénelicileri hakkinda almig oldudu karar gerekgelerinde de
yer almakiadi:

ifade edilen yada sakii tutulan higbir gerekge Sube yoneticilerinin bu tavrry anlamii kiamaz. Bu eylem,
fzmir Subesinin, TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasindan fiilen kopardmasr anlarm tagimakiadic. Bu eylemi
gerceldestiren ve destekleyenlerden bazilari, 37. dbénem Oda Ydneticilidi yaparken, Ust kurulusumuz
TMMOB nin denelcilerine de ayni tavri gbstererek, Odanin denetlfenmesini engelfemis, ingaat Mihendisleri
Odasmin TMMOB nin bir pargast oldudunu yadsimigiardir. Seffaflik, Demokratikiik, Katiimcilik, Hukuk ve
Etik gibi kavrarmniar ne yazik ki denetimden bu denli kagmaniann propaganda aract haline gelmigtir.

Sayin Uyemiz,

Su an bizlerin {izerinde dnemfe durdudgu nokta, Subeye iligkin denetlenecek materyallerin igeriginden gok,
Denetim gibi olagan ve olmasi gereken bir érgiitsel iligkiyi bile reddedip, bunun dismaniik ofarak aksetfiril-
mesidir. fzmirin digindaki Oda birimierinin, “Izmir'in kazammianmi”  kiskanip ef koymaya cahsan gaspeilar
olarak gésterilmesidir. ingaat Mihendisleri Odastnn biifiinligdnin yok edilip camiamizin yapay aynmlarla
enerjisinin tiketilmesi gabalandir. Sizleri Qlaganiisti toplantiya cadirmamizin ve segimleri yenilememizin
nedeni budur.

Sayin Uyemiz,

Istanbulda, Ankarada, Gaziantepte, Trabzonda yasayan mesiektasianimizin kazanimlari gibi, lzmirde yaga-
yan mestektagianmuzin kazammiar da Qdamzin ve camiamizin ortak kazanimiandir. Tipte kayiplarimizin da
ortak olacadi gibi. Odamiz Yénetim Kurufunun eyleminin temelinde bu felsefe yatmaktadir.

Ancak dogdiru olmayan bazi beyanlara agikitk getirmek irtivacis duyuyoruz. Odamzin fzmir Sube adina
kayith ermfaic varhgi, Odamiz Yonetim Kurulunun ilgisi digindadi. Olaganiistii Genel Kurulun toplanmasuin
vada yapilacak olan segimierin, bu emiak varhdgiyla hicbir ilgisi yoktur. Bizlerin bu varhigr safmak ve gelirle-
rine el koymak icin secimieri yeniledigimiz ve “yandaglanimizi” yonetime getirmek cabasinda oldugumuz
tamamen gercek digi bir propagandadir.

Giinki, Ingaat Mithendisteri Odast adina, herhangi bir mal almaya veya satmaya sadece ve sadece Oda
Yonelim Kurulu yetkilidir. Boylesi bir islemn igin Sube YOnelimini “ele gegirmeye” ihtiyacimiz yokiur.

Ciinki, yakdagik bir yif 6nce 8 Mayrs 2002 tarihinde, Alsancakdaki Hizmet dairesinin, Egitim Merkezinin
ve Laboratuar mekaninin, Bornovadaki Laborafuar mekarinin ve Glizelbahcedeki tarlarin satigi Yonetim
Kurulumuz tarafindan durdurulmustur,

Sayin Uyemiz,

Kugkusuz ki daha pek gok konuda, pek ok sdziimiiz var. Ancak bunlan dile getirebilecegimiz fek yerin,
Subenin Genel Kurulu oldugunu disdndyoruz. Bizler Ingaat Miihendisleri Odasiin filen parcalanmasina
karst adli yaphnmiarindan ¢ok siz dederli mesiekiaglarimizin IMO’'na olan duyariigina gilvenmekteyiz.
Genel Kurulun bizler igin anlamt ve énemi budur. Ancak, tipki denetimden kagindigi gibi, sizlerle yiiz-
fegmekten de kaginan Sube Ydneticiteri igin bu Genef Kurulun anlami daha farklidir. On yillardir Sube
Yoneficilifi yapan bir Yoénefim Kurulu iiyesinin, bu Genel Kurulun ve segimlerin yapiimasini énleyebilmek

i¢in Ankara lidnci idare Mahkemesinde agmig oldugu davadaki ifadesi, konunun esasim son derece agik .

bir sekilde orlaya koymaldadir.
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a- Idari islemin uygulanmasr halinde telafisi gile ve imkansiz zorluklann dogmasi:

fstem uygulandigy takdirde befirlenen tariblerde normat segime dokuz ay kala Olagandstd secim yapilacak
ve normal segimie isbasina gelen miivekkilim ve diger sube yonetim kurulu Gyeleri belki de bir daha secil-
meme riskine maruz kalacaklardir. Boyle bir sonucun telafisinin imkansiziigr ortadadir.

”»

Yukandaki gerekee ve hukuka aykinhk iddialarn gercevesinde, Ankara ikinci idare Mahkemesi, iigili kiginin
Yirdtmeyl Durdurma talebini reddetm.@trr

Sayin (yemiz,

Meslegimizin yegane orgiitit IMO'nin giicti ve mesledimizin geligimi, érgtitsel birligimizden geger. Orglitsel
biriigiin kuruimasmda ve korunmasinda sizlerin ilgisi temel tegkil etrekiedir.

Bu Genel Kurula ve secimlere katiirmmzin her zamankinden daha fazia dnem tagididma inanmakiayiz.
Saygilanimizia,

Taner YUZGEG
TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Bagkam

Olagdan (st Genel Kurul ve secimler karar altina alindidi 26-27 Nisan 2003 tarihlerinde gerceklestirilmig
ve secimlere katlan dért grubun aldiklar oy ve segim sonuglan agagidaki gibi olmugtur.

DEGISIM GRUBU

ADAYLAR ALDIKLARI OYLAR
1) Prof. Dr. Omer Zafer ALKU.................... 1154

2) Dog. Dr. H. Hiiseyin GATAL .................. 1098

3) Jale ALEL o ireriraeen, 114

4) K. Abidin OZTURK ........ooeeoeeververe e 1023

5) Levent BENDES..........ccccorvcvevveieeee.. 1088

6) Atakan OZMEN .....coeecoeeeeeecenn... 1085

7) R.Riza GUHKAYNAK R .
CAGDAS DEMOKRAT INSAAT MUHEND!SLERI GRUBU
ADAYLAR ALDIKLARI OYLAR
1) Mehmet KARCH ..........cooveevivirniecrennnn. 860

2) Sadettin UCKUN .....ooo.oeeeeeeeeereernn. 922

3) Hakan ATAKOY .o 883

4) Eral AK... SOOI | 1+1

8) Necafi UZAKGOHEN veereerermeserares 398

6) Osman AKBASAK ......ooeeoeeeveviveersiraenrn 893

7) Tahsin QJNELIOGLU wrrerreeraenranns 832
DEMOKRATIK UZI ASI ve BARI GHUBU

ADAYLAR ALDIKLARI OYLAR
1) Sedat DEMIRER....ooeeveeeeeveecneneenenn 105

2) H. Garbiz ONER ....oevesrrrrvesiecrevarinrens 40

3) ANMIGLUGAR.......oocveeriveveivessssssrasrarasens 55

4) Mehmet Alf YURDUSEV ........ooveverevecnnne 61

5) Tayfun ERSAN..........ooeereereeeeeren 47

6) Cend ERDOGAN....ooooooeeeeeerne 47

7) Halil Barig CAKMAK ... 40
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DEMOKRAT KATILIMCI INSAAT MUHENDISE ERI GRUBU

ADAYLAR ALDIKLARI OYLAR
1) Metin KARAAHMETOGLU. ... 39
2} Mustafa SAPMAZ..........ooeeeorereerennnnn. 30
3) Bilent FRCUMENT CIFTGI.................... 16
4) All GOKMEN ....ooeveeeveveesiveeseeeeeeevenn 21
8) Halil AKBAS .........ooeeereresvsecsisriserasensasons. 21
6) Safi GULDEN.........oooooiioveeeeeervevrirannn. 23
7) Rifat YENIGUL ..o 19

Genel Kurul Sonrast Geligmeler

Genel Kurul sonrasi izmir Sube faaliyetieri ve isleyigi, yeni yoneticileriyle birlikie olagan seyrine girmigtir.
Denetleme Kurulunun 25/26 Temmuz 2003 tarihinde yapmig oldugu denetleme ve Oda merkezi tarafin-
dan kurulan inceleme Komisyonu raporlarina gére, sube mali isleyiginde diizensizlik ve usulstzligtin
hakim oldugu tespit edilmigtir. Bu dogrultuda Y&netim Kurulunun 15 Ocak 2004 tarihinde almis oldudu
719 no’lu karar agadidaki gibidir. .

KARAR NO-719):
Denetlerne Kurulunun 25-26{07/2003 tarihlerinde fzmir subesindeki yaptiklar: denetfemeye iligkin -

f-

raporu sonucu Oda Bagkaniigi'nca goreviendirilen ve Sayman Uye Ziiber AKGOL, Orgiitlenme
Sekreteri Halim KARAN ile Biiro Amiri Mijjdat KILING'tan olugan inceleme heyetinin raporu,
Denetlermne Kurulu raporu ife birlilie degerlendirildy.

fzmir Subemizin muhasebe defterleri kayit iglemierinin genel muhasebe teknidi ve Oda Mali Ister
Yonetmeligi'ne aykiriik tegkil ettigi; Oda Genel Kurulfarinca kabul edilerck yiriiriiige giren Biilge
Uygulama Esaslanna uyuimadidn, bu isleriere esas teskil eden sarf evrakiarinin codunun belge
niteligi tagimadig, belirlenen giniiik kasa kimitlerinin gok dzerinde kasada nakit bufunduruldud,
sube kasasin bir kuruma ait dedif de sanid bir gahis kasasi gibi islem gordtigi, merkez onayr
ofmaksizin eleman ahmp cikanididi, demirbag alimt ve binada yapilanan tadilatla ilgili merkez
onayt altnmadigi, kimi personelin sigorta cikisi yapilarak para makbuzu ife (eret 6dendidi, Hzetle
muhasebe kaytlanna iligkin Is ve islemierin kabul edifernez bir keyfiyet igerisinde yiriitdidigii
kasa, muhasebe defterleri ve sarf evraklarinin incelenmesinden tespit edilmiglir,

Yonetmelikler ve Biiice Uygulama Esaslanna ayleri bu iglemlerle Higili ofarak ve agagida belirtilen
usufsiiz ddemelere dair 2000-2001 | 2002-27 Nisan 2003 dénemi lzrir Sube Yénetim Kurulu iiye-
teri Mehmet KARCI, Sadettin UCKUN, Ali ACAR, Hakan ATAKOY, Eral AK, Kemal BOZKURT, Necati
UZAKGOREN, Osman AKBASAK ve iskender ODABASOGLU hakkinda disiplin sorugturmast
aciimasina, TMMOR Disiplin Yénetmeligine gére sorugturmaci ofarak Alpasian QULCUOGLU nun
atanmasina,

Bu baglamda, Deneflerne Kurulu raporu ife inceleme heyeli raporunda lespit edilen hususiar
cercevesinde, Sube kasasindan;

1) 14.05.2002 tarihinde Mehmet KARC! adina lzmir Defterdarlij’'na 6denen 2.000.000.000.-TL'n-
tn (iki milyar),. 16.05.2002 farihinde Mehmet Karci adina 6denen 5.758.990.000.-TL'nin (beg
milyar yiz elli seliz milyon dokuz yiiz doksan), 29.03.2002 tarihinde Mehmet Karct adina fzmir
Defterdarhgi’na ddenen 1.500.000.000.-TL min (bir milyar beg ytiz milyon),

2) 29.6.2007 tarhinde Sadettin UCKUN adina Bornova Belediye Baskanhidgi'na o6denen
80.000.000.-TL'mn (seksen milyon), 29.6.2007 tarihinde izmir 20.noteriigine &denen
24.952.640.-TL 'min {yirmi ddnt milyon dokuz yiiz elff iki bin altr yiiz kirk), 04.06.2002 tarihinde
Dokuz Eyliil Vergi Dairesi’ne 6denen 28.180.000.-TL 'mn (yirmi sekiz mifyon yiiz seksen bin),

3) Sener ULGU adina Sdenen trafik cezalar; 31.07.2002 tarihinde 40.700.000.-TL'rin (lark
milyon yedi yiz bin), 16.12.2002 tarihinde 6denen 40.700.000.-TL'mn (lark milyon yedi yiiz bin),
31.12.2002 iarihinde Gdenen 40.700.000.-TL mn (fark milyon yedi yiz bin),

4) Umut ONDER adina Gdenen trafik cezalar;; 14.01.2002 tarihinde ddenen 26.400.000.-TLnin
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(virmi alfi milyon dort yiiz bin), 13.05.2002 tarihinde 6denen 65.770.000-TL'mn (altmug bes
milyon yedi yiiz yetmig),

5) Erian GOBAN adina ddenen trafik cezasi, 08.04.2003 tarihinde 32.100.000.-TL'run {otuz iki
milyon yiiz bin),

6) Bornova'da 13 temmuz 2007 farihinde satin ahnan sube hizmet binasinin gegmis yillara ait
{29.04.1999 - 14.07.2001 fariblerini kapsayan) Akif KUCUKBAY adina diizenfenmig 26 ayr
adel oefeldrik fatura bedeli olarak 31.08.2001 farihinde ddenen toplam 2.410.607.246.TL'mn,
{iki milyar dért yiiz on milyon alls yiz yedi bin iki yiz kirk alt)) ve 13.07.2001 tarihinde Mustafa

KUGCUKBAY adina Bormova Tapu Sicil Midiirligi'ne ddenen 15.000.000.-TL’ (on bes milyon)

mn,

7) [zmir Sube Balteninde gtkan bir yazi nedeniyle 48094 sicil numarah ilyemiz Devrim OZ tarafin-
dan dava edilen ve dava konusu yazidaki dsiubu nedeniyle tazminat 6demeye mahkum edilen
Sube Bagkam Mehmet Karci ve Sube Sekreter Uyesi Sadettin Ugkun adina Sube kasasmdan
05/06/2001 tarihinde 6denen 1.071.065.111.-TL (bir milyar yeltmig beg milyon altirig bin yiiz on
bir)'rin

Muhataplari ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden Hlamsiz fakip voluyla istenmesine,

It - Asadida siralanan, Sube Kasasindan Genel Muhasebe fikeleri, Mali Isler Yonetmeligi ve Biitge
Uygulama Esasianna aykin olarak; faturasiz, adisyon figi, siparig fisi ve adi para makbuzu
dizenlenerek yapian ddemelerle iigili, firmalanndan, satin alinan mal ve hizmetlere ait belge
kocanlannin onayl drnedinin istenmesine, gelmemesi durumunda yasal fakibat igin gereginin
yapilmasina,

- "Meslekte 40 ve 25 yil plaketleri igin ddenen™ agiklamasiyla 19.12.2000 larihinde para mak-
buzu ile Sadettin Ugkun, Seyhan Kule imzasiyla denen 1.568.000.000.-TL

- “Meslekte 40 ve 25 yd plaketleri * aciklamasiyla Soydan Rozet Atblyesine isimsiz, para makbuzu
fle 26112{2001 tarihinde 6denen 1.380.000.000.TL

- “Mesiekie 25 ve 40 yil plaketlerinin yapiimast karsihigi 6d.” Aciklamasiyla Alp Plaket adina Soner
Akalin’a para makbuzu ile 12.12.2002 tarihinde Gdenen 1.000.000.000.-TL

- “Yeni binada yapian aliiminyum dodrama kargiigh 6d.” Agiklamastyla para makbuzu ife
06.08.2001 tarihinde Alaatiin Aleg’e ddenen 8.500.000.000.-T1.

- ‘Alilminyum dodrama ilaveleri igin 6deme” aciklamasiyla para makbuzu ile 7.9.2007 tarihinde
jpara makbuzu ile Alaattin Ates’e 6denen 2.400.000.000.-TL

- “Yeni binada vapiian aliminyum dograma ve karan camlann yenilenmesi” agiklamasiwyla para
makbuzu ife Alaattin Ateg’e 11.03.2002 tarihinde ddenen 2.550.000.000.-TL

- "Zemin mutfak ve laboratuvara banko yaphrimast” aciklamasiyla para makbuzu ile 29.05.2002
farihinde Alaattin Ateg'e ddenen 360.000.000.-TL

- "Aliminyum dodgrama bedeli” acikiamasiyla Ateg Aldminyum firmasinin (Alaattin Ateg'e ait)
08.08.2001 tarih ve 11508 nolu faturasina karsiik ddenen 3.540.000.000.-TL

- "Demir dodrama yapiimast” agiklamasiyla para makbuzu ile 15.08.20071 tarihinde Mustafa
Dayiodiui'na 6denen 400.000.000.-TL

- “Gétlrd siva igeiligi "kg@:!:k ofarak ddenen” aciklamasiyla para makbuzu ife 17.08.2001 tarihinde
Hayrettin Sﬁnmez’e'()’_’denen 500.000.000.-TL

- “IMO izmir Sarayiin & girig 50 dagitun santrali kurumu (malzeme+iggilik dahil) agridamasyla
para makbuzu ﬂe\ 26.04.2002 tarihindeHalil ibrahim Sakin'e édenen 1.800.000.000.-TL

- "4 Adet kiitilphane dolabr kargilidit ofarak alinan” aciklamasiyla para makbuzu fle 16.07.2002
tarihinde Ayhan Karanfif'e ddenen 500.000.000.-TL

- "5 Adet Kitiphane dolabi+5 adet celik raf 3 adel camlt dolap bedeline kargihik ol”
Aciklamasiyla 01.08.2002 tarihinde Orcelik adina Erdodan Kacar'a para makbuzu ife ddenen
- 500.000.000.-TL

, . N
- FE-KA Turistik Igletmeleri A.S3.'nin  17.10.2002 tarih ve 105866 nolu ADISYON figi ile kokteyl
bedeli olarak édenen 1.540.000.000.-TL
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- Mert Hirdavat San.ve Tic.Ltd.Sti'ne ait siparis fisi ile 09.12.2001 tarihinde &denen
349.860.000.-TL

- Dikkaya Malzeme Sanve Tic.Lid.Sti'ne ait 19.12.2007 tarihli sipané fisi ile Gdenen
330.000.000.-TL

- “IMO Yeni binasinin temiziik girketi tarafindan komple temizligi” agtkiamasiyla Akdeniz Temiziik ve
Gilvenlik Hizmetleri firmasina para makbuzu ife 21.12.2001 tarihinde Gdenen 400.000.000.-TL

- “Bina igi boya+yagh boya igleri igin ddenen” agiklamastyla flyas Malkog'a para makbuzu ile
21.12.2007 tarihinde édenen 1.750.000.000.-TL

i - "Kare plaka dogeme igciligi karsiligt olarak 6denen” agiklamasiyla Mustafa Gimig'e 30.11.2001

i tarihinde para makbuzu ile 6denen 800.000.000.-TL

- "fszr—;{nk.—fszr gidig gelfis bir gin bekleme ofobisi karol.6d” agiklamasiyla Bilgin
TURKOGLW na 15.04.2002 tarihinde para makbuzuyla 6denen 1.000.000.000.-TL

:; - “Yeni binanm kismi badana ve boya isi iscililik bedeli olarak 6denen” agtklamasiyla 31.07.2002
tarihinde Bedri Yildiz'a para makbuzuyia 750.000.000.-TL

; - “Yeni binada yapian kuyu + hidrofor Tes.Mah.” agiklamasiyla 23.7.2002 tarihinde para makbuzis

; ife Salih Galkacr’ya Gdenen 1.000.000.000.-TL _

- "Segim Kuruluna Odenen” acikiamasiyla Hamdullah Dogan’'a 27.01.2002 tarihinde para mak-
buzu ife ddenen 2.000.000.000.-TL

- “Cesitli Elekirik Malzemesi karsihdi olarak Sdenen” agidamaswia Kadem Elektrik adma
24.12.2001 tarihinde Sadettin Uckun'a ddenen 2.000.000.000.-TL

- "Suplrgelik ahgap alimi” agikdamasiyla Durmugogiu Kerestecilik adina 24.12.2001 tarihinde
para makbuzu ife Sadettin Ugkun'a ddenen 160.000.000.-TL

- “Siipiirgelikierin cakiinimas igin Gdenen isgilik” agiklamasiyla Erkal Tutal adina 25.12.2001 fari-
hinde Sadettin Uckun'a ddenen 130.000.000.-TL

- “Kaprkolu+pencere kolu ve daire festere ahmi 6demesi” aciklamasiyla ibrahim Yiicel adina
26.12.2001 farfhinde para makbuzu ile Sadettin Ugkun'a ddenen 400.000.000.-TL

- “Istkh tabela dizeni igi icin édenen” agiklamasiyia Ismail Adali adina 26.12.2001 tarihinde para
makbuzuyla Sadettin Ugkun'a édenern 400.000.000.-TL

- "Siipdrgefikler igin alinan kereste” agiklamasiyla Durmusodiu Kerestecilik adina 26.12.2007 tari-
hinde para makbuzuyla Sadettin Uckun'a édenen 130.000.000.-TL

"Kapi+pencere dogramalannin elden geciriimesi ve mentege flaveleri” agiklamasiyla Bahri
Kaikan adina 27.10.2001 tarihinde para makbuzuyla Sadettin Ugkun'a édenen 160.000.000.-TL
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3. YURTDISI MUHENDISLIK ORGUTLERIYLE iLISKILER

3.1. AVRUPA INSAAT MUHENDISLERi KONSEYi - EUROPEAN COUNCIL OF
CIVIL ENGINEERS (ECCE)

ingaat Milhendisleri Odas olarak 38. dénem galisma programi gergevesinde énem verilen bir unsur da
uluslararasi iligkiler clmustur. Gesitli ilkelerin meslek érgutleri ile kurulan fligkilerin yanisira, organizasyon
Gyeligi temelinde kurulu olan gemsiye Grgitler ile de gegmiste kurulmusg iligkilerin canlandirilmas| amag-
lanmigtir. Bu dogrultuda, 1996 yilindan itibaren iIMO olarak (yeligimiz bulunan Avrupa ingaat Miihendisleri
Konseyi (ECCE) ile ilelisim ve bilgi ahgverigi hareketlendirilmesine gidilmistir.

ECCE (European Council of Civil Engineers) Tiirkge agiimiyla "Avrupa ingaat Mithendisleri Konseyi” olup,
binyesinde AB Uyesi llkelerin ve AB'ye aday Olkelerin temsilcilerini banndiran bir yapidir. 1985 yilinda
kurulan ECCE’nin amagclan arasinda, gerek Avrupa Slgedinde gerekse ulusal bazda, hilkiimetlere, resmi
kurumlara ve endUstri gevrelerine gereken énclllk ve katkilarda bulunmak ve im bdlgede profesyonel
standartlann ayn bigimde olusumunu ve uygulamasini sadlamak yer almaktadir. Bu yapida Avrupa Birligi
uyum stirecinde olan Tlrkiye'yi temsilen Ingaat Mithendisleri Odasi'nin dnemli bir yeri vardr. ECCE biin-
yesinde, IMO gibi yasayla kurulmug Odalar oldudu gibi, enstitdler, drnegin, ingiitere'nin ICE (Institute of

Yurtdhgi Mihendisiik Orgitlerivie liigkiter

Civil Engineers}, Ispanya’'nin Colegio de Ingenieros de Cominos, Cameles y Puettos gibi; cemiyet/birlik .

tirii organizasyontar, érnedin Estonya’mn Association of Civil Engineers, Finlandiya'nin Association of
Finnish Civil Engineeres gibi yapilar da bulunmaldadir. Ancak her dlike tek bir organizasyon ve bu ergani-
zasyonun oy kullanma yetkisine sahip bir temsilcisiyle temsil edilmektedir. Uye dilkeler Gig ayn kategoride
katim gostermektedir. Bunlar: Asli iiyelik, aday tyelik ve gbzlemci sifatiyla katiimdr.

ingaat Mithendisleri Odasr'nin ECCE iligkilerini tekrar
canlandirma ve iletisim dinamizmini saglama cabala-
nini takdben, ECCE'nin 3-5 Nisan 2003 tarihleri arasinda
ispanya’nin bagkenti Madrid'de yapilan 37. olagan top-
lantisinda IMO katiimi dnemsenmistir. Toplantrya ingaat
Mdhendisleri Odasi'ni temsilen Genel Sekreter Gilay
Karaklclk ve Ali Ergin Acan katlmmgtir.

Tarkiye’nin bu toplantiya katthmi oldukga olumlu bir
etki yaratrmgti. ECCE biinyesinde olugturulmusg farkh
gahigma gruplarindan, ki bunlann pek gogu ile ilgili Odamiz bilnyesinde de ¢algmalar ylratdimektedir;

uluslararas| mesleki tanimirhk, editim, bilgi teknolojileri, aragtirma geligtirme, gevre grubu bazi énde gelen

galisma gruplandir. Bu yapinin Avrupa Birli§i ek fonlarindan desteklenen uluslararasi ve yerel projeleri
bulunmaktadir. Bu alt organizasyonlann siirdirdiigi caligmalar, dzellikle Avrupa Birligi kapsaminda aktif
rol almaktadir. iIMO, “uluslararas) profesyonel lamnirhik” ¢aligma grubunda énemli bir yere sahiptir. Mayis
2003 ay baginda Avrupa Parlamentosunda gériiglilerek, kesinlesgip yasa haline ddniisecek olan, mihen-
dislerin Avrupa’da serbesl dolagim kurallarmi belirleyen yasa'ya dair calismalarda IMO géris ve dnerileri
ile yer almigtir. Bu konuda, Madrid toplantisi sonrast, IMO’dan yazili olarak istenen resmi gériig ECCE'ye
gonderilmigtir. Kisaca bu gérisler, 4 yilik mdhendislik egitimi, 3 yillik profesyonel deneyim ve son olarak
da kiginin kendi Glkesindeki meslek odasina kayith olma zorunlulugu Gzerinde odaklanmustir..

IMO'nun ECCE binyesinde temsilinin strdiriimesi hatta daha da gelistirilmesi gereken bir konu olarak
_ gorlimektedir. IMO’nun diger baz aktivitelerinde de gereksinim olarak ortaya gikan profesyonellesme
ihtiyac burada da digiinGlimesi gereken bir unsurdur. fligkilerin strekliligi ve kurumsallagmasi ulusal ve
uluslararasi ingaat mihendisligi geligiminde mesleki 6rgiit katilmi agisindan g¢ok dnemlidir. Dolayisiyla,
IMO'ya uluslararasi iligkilerde yeni acilimlar getirebilecek, ingaat mihendisliginin gerek teknik olarak bilgi
akigina, gerekse uluslararasi yasal diizenlemelerde yer almasini sadlayabilecek bu tir uluslararasi bag-
lantlarin dnemli oldudu disiindlmektedir. Golk dnemli bir diger konu olan, Qdamizin mali kogullannin
lasithhg ve pek gok aktivite ve/veya yatinmin bu nedenle yapilamadif diigiinQldrse, bu calisma gruplari-
nin lckal ya da enternasyonal projelerinde gorev dstleniimesi Qda olarak hem perspektifimizi geniglete-
cek hem de mali yetersizlikler nedeniyle yapamadiklanimizi hayata gegirmemizi saglayacaktir.

ECCE toplantisi sonucu somut olarak kazanilan dider etkenler de mevcuttur. Oncelikli olarak, 2004
Nisan'inda gergeklegtirilecek olan 17. Teknik Kongre'ye uluslararasi bir acilim gefirme dlgtnecesinin
ECCE iligkileri ile entegrasyonu saglanmigtr. Bu degrultuda ECCE toplantisinda IMO ve Teknik Kongre'yi
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tambic sunum yapilmig, iliski kurulan ECCE (yesi Ulkelerden olumlu yanitlar alinmustir. Davet edilen Glke-
lerin godundan katima istedi gelmig, kathme profilleri belirlenmeye baglanmigtir. Kongre kahhm talebi, bu
metnin hazirlanma larihi itibariyle Almanya, Gek Cumhuriyeti, ispanya, ABD gibi Glkeler tarafindan higbir
mali ylik getirmeksizin kabul edilmigtir. Bunun diginda KKTC ve Kibns Rum kesimi meslek drgitierinden
katilim beklenmektedir. Ayrica, ortak bir proje dogrultusunda ECCE ingiltere (iyesi insaat Miihendisleri
Enstitiist (ICE) tarafindan da katihm olacaktir.

ECCE Madrid toplantisi sonucunda KKTG, Kibris Rum Kesimi ve Tiirkiye insaat Mithendisleri Odasi olarak
uluslararasi igbirligi, dayanisma, bilgi transferi konularninda bir deklarasyon yayinlarumugtir. Bu baglamda,
26-30 Mayis tarihlerinde istanbul’da yapilan 5. Ulusal Deprem Mihendisligi konferansinda yukarida sézii
edilen delegasyonun yer almasina karar verilmis ve kendileri agirlanmistir.

ECCE 38. genel toplantisi 18-20 Eylil 2003 tarihlerinde Almanya’nin Mlnih kentinde yapilmig, gerek
caligma gruplaninda gdsterilen akiif katdim, gerekse son dénemde hareketlendirilen (yelik bilinci dogrul-
tusunda IMO katilimi bu toplantida da Snemsenmistir. Odamizi temsilen ECCE Miinih toplantisina Genel
Sekreter Giilay Karakiclk katimstir. _

ECCE binyesinde yer alan galigma gruplan 5 ana konu cergevesinde olugturulmus durumdadir. Buniar;
- Egitim

- Mesleki lamnirlik

- Araghrma geligtirme

- Gevre

- Bilgi iletisim teknolojileri

Tirkiye, bu gruplardan ikisinin icinde yer almaktadur. EGitim ve Mesleki Tarinirlik gruplan icerisinde aktif
iletisim ydritilmekte, IMO olarak uluslararasi ortak anket katilimlan ve ileriye déniik planlamalara yonelik
callsmalar yapiimaktadir. Mihendisletin uluslararas) dolasimda mesleki tarunirhklannin tim EU ve EFTA
tlkelerinde ayni kogul ve tarumlarla olmasi gerektiginden yola gikilarak, 2 sene dnce Helsinki’de alinan
bir kararla bir yapilanma olusturularak galisma baglattimighr.

Profesyonel famnirlk konusunda dinya élcedinde baz anlagmalar bulunmaktadir, Kisaca deginmek
gerekirse bunlar;
1. Washington Accord
Uyeleri
- Avustralya Mihendisler Kurumu
- Kanada Profesyonel Mihendisler Konseyi
- irlanda Mihendisler Kurumu
- Yeni Zelanda Profesyonel Mithendisler Kurumu
-ingiltere Milhendislik Konseyi
- ABD Milhendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurumu
- Glney Afrika Mhendislik Konseyi
- Hong Kong Mihendisler Kurumu
2. Engineering Mebility Forum (EMF} (Mihendislik Serbest Dolagim Forumu)
Uyeleri
- Avustralya Mihendisler Kurumu
- Kanada Profesyonel Mihendisler Konseyi
- iranda Miihendisler Kurumu
- Yeni Zelanda Profesyonel Mithendisler Kurumu
-Ingiltere Milhendislik Konseyi
- Giney Afrika Mhendislik Konseyi
- Hong Kong Mohendisler Kurumu
- ABD Uluslar arasi Muhendislik Uygulamasi Konseyi
- Japonya Profesyonel Mdhendisler Kurumu
- Malezya MUhendisler Kurumu
- Kore Profesyonel Mihendisler Birligi

Yurlchg) Mithendisiii Orgiitteriyla fiigkifer
.
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3. Tripantite Aggrement (Uclii Anlagmay)
Uyeleri
- italya Ulusal Miihendislik Konseyi
- Fransa Ulusal Mihendisler ve Bilim Adamlarn Konseyi
- ingiltere Mhendislik Konseyi
4. APEC Engineer Framework
Uyeleri
- Avhstralya Mihendisler Kururmu
- Kanada Profesyonel Miihendisler Konseyi
- irlanda Miihendisler Kurumu
- Yeni Zelanda Profesycnel Mihendisler Kurumu
- Ingiltere Miihendislik Konsayi
- ABD Muihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurumu _ ;
- Giliney Afrika Mihendislik Konseyi
- Hong Kong Midhendisler Kurumu
5. Sydney Accord {Sydney Anlagmasi)
APEC dyelerinden oluguyor.

'Bu anlasma vejveya diizenlemelerin igerik ve uygulama tanimlamalan incelendiginde benzerlikler oldugu
kadar farkhliklarda icerdigi gdrilmektedit. Ornegin Washington Accord ve EMF benzer bigimde;

- Akredite olmug veya tanmirlidi olan bir miihendislik editiminin tamamlanmasi

- Her bir deneyim icin kabul eden llkenin kendi yetkilerine gére degerlendirme yapmasi
- Mezuniyet sonrasi 7 yillik fiili deneyim

- Minimum 2 yillik spesifik bir konuda sorumlu olarak galigma zorunlulugu

- Stirekli mesleki gelisimin baganh bir dizeyde saglanmasi :
kogullarini getirirken, j
Tripartite Agreement i
- Mihendisin gerel kendi Olkesinde gerskse kabul edilen (lkede sicilinin olmasi

- Akademik egitimde uygun bir diizeyde bulunabilmek igin 3 ile 5 yil arasinda ylksek 6grenim gormig
oclmasi

- Mezuniyet sonrasi minimum 4 yil mesleki deneyime sahip olmasi
- Kabul eden (lkenin dilini kullanmayi bilmesini
zorunlu kilmaktadir.
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Uluslararasi bu farklar tanimlann, ézellikle de uygulama guglilklerinin lstesinden gelebilmek amaciyla
olusturulmus dlkeler arasi uygulama degisikliklerinden gelmektedir. Ancak, temel clarak belirli kriterlerin
ve standartlarin alindidi gérilimekte, bu genel biling Gzerine larkh gelismeler yapildigi tespit edilmektedir.
ECCE binyesinde baglahlmis olan bu galigmarun bir dider énemli kesisme noktasi da Awupa
Parlamentosunda yasalagma hazirid yiritdlen “Mesleki Tamnirhk" konusudur, Avrupa Parlamentosu
biinyesinde italyan parlamenter Mr. Stefano Zappala bu konuda raportdr olarak goreviendirilmigtir.
Yapilan galigmalarin Mr. Zappala’ya aktanimasi ve italyan Ulusal Miihendislik Konseyi'nin katkilaryla
ECCE bilnyesinde lim iiye (ilkelerin katildiklan karar dogrultusunda girigimler baglablrmistr, Burada ana
amag, su anda oldukga karmagik, detayli ve bilinmeyenlerin ya da yorurnlann daha fazla yer alddi meveut
prosedtirler yerine, yalin, net, kisa ve geffaf kogullann uygulamaya konulacadi yeni bir miihendislik ser-
best dolagim taniminin yapilabilmesidir.

Bu cergevede bir ECCE sicil laruminuin olugturulmasi gerekmistir. Bu sici’de/kdliil’'de yer alacak ve pro-
fesyonel tamnirhd) olan ingaat milhendisi tanimi géyle yapiimaktadir.

- 4 yillik bir yilksek 8gretim kurumundan mezun olmak veya
- 3 yillik bir yilksek 6gretim kurumundan mezun olduktan sonra lilkesindeki akredite etme sorumlulugu

-y
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olan ulusal yapilardan (kurum/oda/birlik vs.) sadlanan ek esdeger profesyonel editimi almig ve belgele-
mig olmak

- Kendi Ulkesindeki ingaat mGhendisleri odasina (veya benzer yapilara, kurum, birlik vs.) lye olmak, bu
yapilar tarafindan akredite edilmis olmak

- Minimum 3 ytl profesyonel deneyim sahibi olmak

Aynca, bu kosullann sadece Avrupa Birligi Oyesi dlkeler gergevesinde gegerli olmayip, karsiikllik ilkesi
cercevesinde ECCE Oyesi olan fUm dlkeleri kapsamasi dngbrilmektedir.

Aviupa Parlamenlosu biinyesinde yer alan "Uluslararasi Pazar ve Hukuk Isleri Komitesi” (iyesi raportér
Mr. Zappala'ya 6 Subat 2003 giinii yukanda ana hatlan verilen gergevede ECCE goriig(i ve ECCE’nin bir
raporu olan destedini belirlir goriglerini de iceren meldup iletilmigtir.
Bu gergevede ele alinan bir dier nokta ise ayni baghklar/direktifler altinda yapilan meslek tanimlan iginde
ingaat mihendisligi'nin de yer almasi geregidir. Ayni direktifler altinda yer alan 7 meslek (ki bunlar genel-
likle insan saghgl ve gevre faktGrleriyle baqintihdin) iginde yer alan tip doktorlan ya da mimarlar kadar
ingaat mihendislerinin de mesleklerinin taruimi ve aldiklan karar ve uygulamalannin sonuclan nedeniyle
ayn bir baghk ve yonerge alinda yer almatan gerekmektedir. Bu konuda Avrupa Parlamentosu nezdinde
girigimlerde bulunulmasi sen ECCE loplanhisinda karar altina ahnmig ve tam dyelerin katiimiyla kaleme
alinan mektup Avrupa Parlamentosu (yelerine génderilmigtir. Asadida bu mektubun tercime edilmig
metni veriimektedir.

Sayin.....

Avrupa Parfamentosu Uyesi

INSAAT MUHENDISLERI AVRUPA KONSEYI

189-20 Eyidl 2003 tarihlerinde Minih'te yaprus oldudu yiik genel toplantisinda agagida belirtifen
konuda oybirligi ife karar almigtir
1. Insaat mihendisieri kendi kisisel karariarmi ve yaratict yonlerini isin icine katarak ve her biri digie-
rinin tekran olmayan bir bigimde hizmef verirfer.
2. Vermig oldukian hizmetin kalitesi, glvenligi ve glivenirligi ancak tamamiandiktan sonra lest edile-
bilir.
3. Bu servisierin hatail oimast halinde pek ¢ok insanin 6liimii de dahil olmak tizere cok vahim sonug-
lari olabilir.
Yukandakd girigler cergevesinde ingaat mithendisleri icin kalfife, giivenlik ve giivenirlilik konularinda
Ozel tantrniara gerek vardir.,
Bu nedenle, Avrupa Birligi Mesleki Livakat Kararnamesi (Mesleki Nitelilde Direktifi) igerisinde,
aynen mimarlar ve tp doldorlan icin oldudu gibi ingaat milhendisleri icin de ayn bir béliim olmak
ZORUNDADIR.
ECCE bu bélimiin igerigine dair katkida bulunmaya hazirdir,
Ingaat miihendisleri taralindan alinmg bu karann anlagilamarmasr, kamu giivenligi ve sadhd ile itgili
ciddi kargiklklar yaratan insan yagami yaygin ve fikenmeyen bir énemde etkileyen vahim bir hata
olacakii.
Saygifarimizia,
Aynica “Profesyonel Taninielik” gahigma grubunun bagkani Prof. Dr. Carsten Ahrens tarafindan kaleme alin-
mig, ECCE gdruglerini iceren ve 23 Mayis 2003 tarihinde raportdr Mr. Stefano Zappala'ya gonderllml§
mektubun tercimesi de asadida yer almaktadir.
Mr, Stefano Zappala
Member of European Parliament Baliment Aftiero Spinelli
Sn. Mr. Zappala, 23 Mayis 2003
Profesyonel Liyakat Tamnwhdgt Kararnamesi, com(119} sonucu taslada badh olarak Avrupa
Parlamentosu'na énerilir.

Aviupa Insaat Mithendisiileri Konseyi (ECCE) olarak mesleki livakat Tanmnrlih karamamesi final tas-
lagr com(119)'a bagh olarak tarafimizca Avrupa Parlamentosu Uluslararast Pazar ve Hukuk Igleri
Komitesi igin hazirfanmig olan ve JURI Komitesine sunulan yeni ¢éziim dneri paketimizi ve dékii-
manfarn bliyik bir ilgivle incelemis ve etlit etmis bulunuyoruz.

38. DONEM CALISMA AAPORU 2002-2004 129

LRGSR

T

‘
F
8
‘17
;
-

NI

T ORI S P LTI

RSN HE s




£0
J_[ e Yurtdigi Mihendisiik Orgitlerivie lfigkiter

ECCE olarak tasiaginizla ilgili tim destedimizi ifade etmek isteriz. Enfelekiiiel mesiekietin nitelik
dederinin geligliriimesine dair iftiyaca yonelik bakis acimizi paylagtyoruz. Ay sekilde, mevcut
“Sektbrel Kararnarne lerin yiiririiide kalmas:, ancak diger tanumit meslekler arasinda yer almak iste-
yen mihendislik meslegi gibi yeni “Sektdrel Kararnameler” ile ilgili éneriteri de komisyona gétirme-
nin zamani geldigine dair gériiglerinize dair de destegimiz tamdr,

“Mihendisler Sektbrel Kararnamesi” tasfaginmn Aviupa Parlamentosunda onaylanarak geciriimesi
yoniindeki diglincelerinize bagh olarak, mithendislerin niteliklerinin net ve seffaf olarak tanimianma-
lan zorunlu bir sonugtur. Bu nedenle, ECCE, dyeferinin sahip oimas! gereken minirmum ve gerekli
kogullart larimiayan kararini tarafirmiza bildirmek ister.

Bu kararda yer alan kosullar;

- 4 yiifik akademik dgrenim (veya 3 yilthk diploma+minimum 1 yillik master dereces.t)
- Sertifikalandirimig 3 yiifik profesyonel deneyim

- Resmifdestek sinav (uygulanitan yerlerde) vefveya profesyone! dederlendirme

Insaat mihendisleri olarak vurgulamak istedigimiz bir konuda yukarida belirtilen unsurlar Bologna
Dekfarasyonu ife herhangi bir celisme yaraimamaktadir. Bologna Deklarasyonu, minimum 3 yiiltk bir
akademik egilimi belirtirken daha uzun bir akademik perfyodu diginda fuimamistr,

Profesyonel etik ve son Kullamicdann glvenligi disiniidiidinde, ECCE ulusal bazda bir yapi
{kurum, oda vs.) tarafindan profesyoneilere ait sicillerin tutulmas: gereltigiini ek bir talep olarak
Ongdrmekdedit. Bu yapi ya da drgit profesyonellerin “Mesleki Livakal” konusunda sertifikalandirma
ve aymt zamanda akademik egilimi akredite edebilme konusunda yetkilendirilmelidir.

Avrupa Parlamentosu'nun “Yeni Seiddrel Kararnameler” konusunda uygulamalarin ne olacagir bife-
memekle birlite, ECCE ofarak, ftalyan Ulusal Mdhendislik Konseyi (CNI) tarafindan hazirlanarak
“Sektor 97 adi altinda, Genel Kararname COM(2002)119'a zeyilname olarak sunuimus bulunan
dékiimantasyon igerigini timiyle paylashigirmizi bildirmek isteriz.

Burada ifade etmig oldudumuz dnermelere fam destedinizi bekler, ek bilgi gerekmesi veya herhangi
bir netlegtirme, detaylandirma gereksinimi halinde hizmetinizde oldugumuzu bildirmek isteriz.

Saygilarimizia

ECCE adina
Prof. Dr. Carsien Ahrens

Tim bu gahgmalar kapsaminda aktif katihimi Snemseyen bir érgiit olarak IMO dzellikle mesleki taninirlik
ve egitim galigmalarinda etken rof oynamig, ECCE gemsiyesi alinda énemli bir yer edinmistir. Tirkiye
ingaal milhendisligi sekiorlinn de yol almakta oldudu siirecte farki uluslararasi uygulamalarin aydinlatici
birer unsur oldugu digtndimektedir. Gerek uluslararast iligkilerde sz sahibi olmak, gerekse ulusal gelis-
melere bilingli bir bakig agisi ile kaikida bulunmak adina ECCE iligkileri siirdurilebilir iligkiler haline getiril-
migtir. fleriki donemlerde de IMO ECCE iliskilerinin ayni dinamizm ile ylritdlmesi temenni edilmektedir.

3.2. JAPON INSAAT MUHENDISLERiI TOPLULUGU - JAPAN SOCIETY OF
CIVIL ENGINEERS (JSCE)

IMO uluslararasi iligkileri gergevesinde gecmiste kurulmug olan iletigimlerden biri de Japon ingaat
Mihendisleri Toplulugu, JSCE'dir. JSCE ile olan iligkilerin canlandinimasi Sngbrilerek, iletigime hareket
kazandirimig, JSCE - IMO bilgileri kargilikh olarak glincellenmigtir.

Bu kapsamda, JSCE tarafindan her yil verilmekte olan insaat Muhendisligi Uluslararas: Qdilii igin Ocak
2003, ve Ocak 2004'te her iki yil icin aday isimler verilmistir. Japon uluslararasi mesleki iligkileri agisindan
onemli gdrtlen bu &diller igin Tirkiye'den Ingaat MUhendisleri Odas) araciig) ile aday isteniyor olusu,
gelismekte olan fligkilerin ve kargilikl tarunirhgin énemli gstergelerini olugturmaktadir.

JSCE kapsaminda verilen bir diger 8dtil olarak Egitim Programi Odiili igin Aralik 2003'te aday isimleri
istenmis, IMO tarafindan akademik ve orgitsel fikir ahgverigleri dogrultusunda belirlenen isimler iletilmig-
tir.

Uluslararasi iligkiler kapsaminda dnemsenmekte olan JSCE iligkilerinin, gerek ulusal etkinlikler, gerekse
Ulkeler arasi mesleki paylagim adina dénemli katbmlar gerceklestirilecegi diistincesi ile aklif iletigim
sirdUrilmektedir.
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3.3. INGILTERE iNSAAT MUHENDISLERI KURUMU - INSTITUTE OF CIVIL

ENGINEERS-UK (ICE)

Ocak 2004 igerisinde ICE (Inskilute of Civil Engineers-
United Kingdom) ile IMO arasinda siirdiriiimekte olan ilig-
kiler cergevesinde bir proje gelistirilerel British Council'in
“Partnership Programme'laricergevesindeBritishCouncil'e
sunulmustur. Toplam 18 sayfalik projenin iceriginin temel-
lendidi unsur, uluslararasi meslek &rgitleri arasinda
dayanigsma ve mesleki bilgi aligveriginin strekliliginin ve
slirdUrdlebilirliginin saglanmasidir. 1995 yilinda ICE Genel
Sekreteri Mr. Whitvellin Ankara'yl ziyareti sonrasinda bir
streligine sicakhgim yitiren iligkileri yeniden canlandirmak
ve buglne tagiyahilmek amaciyla yaratlan bu proje iki
asamadan olugmakiadir. '

Projenin birinci asamasinda ICE'den gelecek iki uzmanla
Ankara ve istanbulda baz organizasyonlar dizenlene-
cektir. Bunlardan birincisi, ECCE ve TMMOB bolimlerinde
aktarnlan "Mesleki Tarumirhk ve Vizyon" konularninda, 17.
Teknik Kongre panel bdlimlerine uzman olarak katlimla-
ndr. Bir dider konu ise, {stanbulda Ocak ayi igerisinde
yaganan kar firtinasi sonrasi bir kablosu kopan |. Bogazigi
kdprisinin givenligi konusunda gorilg bildirmek dzere
asma kopriiller ve diger ingiliz tipi dizayn konusunda
bir uzmanin dlkemize gelerek istanbul ve Ankara'da
seminerler dizenlenmesidir. Bilindidi (zere, |. Bodazigi
Képrdsi'nin dizayrmin olan Mr. William Brown, ingiliz tipi
asma koprii tasanmlan konusunda uygulamaci olan ve bu
uygulamalarnn pek godunda ciddi mihendislik problem-
leri yagayan ve yagatan bir ingiliz mihendistir. ICE, Mr.
Brown ile ilgili pek ¢ok konuya miidahil olmus ve bunlan
kamuoyuna duyurmug bir meslek drgiitd olarak bizlere
aktarabilecedi ok dederli mihendislik deneyimlerine
sahiptlir.

Projenin Il. bélimi ise Mart 2004 - Mart 2005 araligin
kapsarmakta ve bu zaman dilimi igerisinde igerigi bilahare
belirlenecek konular dzerinde her iki lilkenin uzmanla-
nmn yapmis olduklan caligmalan alktarmalanndan olug-
maktadir.” Yetkin mahendislik ve tarmmrlik konulanmn bu
caligsma gergevesinde belirlenmig oldugdu, diger konularin
ise glncel talepiere bagh olarak gekillenecegi éngéril-
migtar.

Projenin birinci béliimd British Council tarafindan onaylan-
mig ve bu biliime ayrlan kaynak IMO hesaplarna havale
edilmigtir. Dolayisiyla Nisan ayi igerisinde bir ICE yetkilisini
17. Teknik Kongre ve sergisi kapsaminda dinleyebilmemiz
mimkiin olacaktr.

BAITISH COUNCIL, TUBHEY
‘WITH REFERENCE TO PARTNERSHIF FROGRAMME

07 Jamary 2004
Drar Sinthindamn,
Applienien fum govided Gr G Pairtribip Progricees of Boiil Comadil, is

ENOINEERS (FOB) AND TURKISH CHAMBER OF CIVIL ENGINEERS (TCCE)
Frojea applicadon.

grignce rarsarship Pragremone Applicerion Tarm )

1. APPLICANT'S MAME AND SURNAME:
OBLAY RARAKDGOK
2. APPLICANT'S CURRENT FOST AND INSTITUTHIN:
MENERAL SECRETARY
TURKSH CHAMEER OF CIVIL ENCINEERS (TCCE)
3. TITLE OT THL FROFOSED FROJECT:
TURKEH MODEL CONSTITUIION OF COLLABORATION FROJECTS BETWEEH
[ INSTITUTION OF CIVIL ERCIHEERS CE) AHD FURKESH CHAMBER OF CIVIL
FHGIHEERS (TECE)
4.  PARTHER INSOTUTHONS NAKE:
| MSTITUMOWOF CIVIL ENGRIEERS (I0E) - UK
1 2. AW OF THEFROFOSEDEFROIFLT:
Ths ppnaed Poojick o io mbrgretr vl professiondd grgumiations mis b
collyhorition within G pacess of Turdng’s Exrepesn Usion ecoord peocd. Raled fo

i P wd d¥erel applcations in dffimd contts, ths Fioject b
e . Bumumission of Sxi angawesng virome of Today tod Ualied ¥ingtom
wkish Chabrr of Civil Bogrerss (TOSE) md Ingtifvlion of Cial Eagneen
rpctively.

DETAILS F THE PROPOSED FROJECT

Enclosid de Appescia ]
7.  REILEYANCE AND BENETIT OF THE FROJECT:
Errlosed w Agpradcdl,
9. LINGTRFPERIOD OF FROFOSED PROJECTT
Fixul Bpngr: OB 2000 - 31 51 0
Jucond Tugr DI

Frame Chzar, Miraz (Turkey}

Senrh Morday, Februay 09, 2004 LT Fit
Toe "Giikay Karddici!

Subject: RE: TNO-ICE Prajies)

Thank you for your project propesel We are very please fo lnfarm you that

Brillsh Counsl wlll aupport the firsl shoge of your proposal with 1,500

I am copying thi: carre=pond to me of our coll s Muberre Erdem,

wha wlll Jeke core of the lagistical =lde of thinga Phease provide is Erdem

with your bonk sceoant! {in Briizh Pounds) o= snen o= you can <o thel she
wrrange the transFer of hunds,

b Rind ragards.

DrMireg fzae
Stlence omd Enrapean Mobfity Progranme: Manager

Ariarn { Turhey _—
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4. MESLEKI MEVZUATLA ILGILI QALISMALAH
4.1. KAMU iHALE KANUNU

Ulkemizde ihale yasalar uzun yillardir tartigilir durumdadrr. ihale yasalarin yeter3|zl|g| yatinm kaynaklaninin
amag digi tiiketimesine yol agmistr. i¢ kamuoyu ve dig ekonomik glcler bu sorunlan siyasi iktidarlarin
gindemine hep tagimiglardir. 57. hiikiimet dig ekonomik giiglerin 8nermelerini ve beklentilerini de dik-
kate alarak 2886 sayli ihale yasasini degigtirerek 04.01.2002 tarihinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
05.01.2002 tarihinde 4735 sayil Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanununu kamuoyunda yeteri kadar tartig-
madan gikartimig ve bu kanunlann yariitdlimesi igin KAMU IHALE KURUMU’nu (KIK) kurmusgtur. Bu kanun-
lann gikig streglerinde TMMOB ve badh meslek odalar ile bitlikte ingaat Mihendisleri Odasi da tepkilerini
ve gorlglerini hilkdmete ve kamuoyuna duyurmusglardir. Adi gegen kanunlar 01.01.2003 tarihinde yarir-
[0§e girmigti. Kanuniann yirirl(ige girmesinden dnce (1 yillilk gecis strecinde) “Tip idari Sartnameler”
ve yonetmelik calismalan KiK tarafindan yurittimagtir. KiK'in ve TMMOBnin talebi tizerine, IMO kendi
blnyesinde bir komisyon olusturmugtur. Bu komisyonun yaptidi calismalar subelere dagitlarak goris-
leri istenmiglir. Subelerimizden yeterli sayida goris gelmemesine ragmen katki sunan gubelerimizin de
gorigleri dederlendirilerek, hazirlanan rapor TMMOB'ne ve KiK'e sunulmuslur. TMMOB ve sektoriin diger
bilegenleri ile yapilan ortak toplantlarda IMO'nin goriis ve Gnerilert savunulmugtur. 3 Kasim 2002 genel
segimlerinden sonra kurulan AKP hitkkiimeti kanun daha yiiriirlife girmeden degistiriimesini kamuoyu-
nun gindemine sokmustur. 23.12.2002 tarihinde Oda Yénetim Kurulumuz Bayindirlik ve iskan Bakanr Sn.
Zeki ERGEZEN' ziyaretinde bu degisikliklerle ilgili endigelerini dile getirmis ve diger genel konularla bera-
ber bir metni bakana iletrnigtir. Bu arada da 6zellikle belediyeler ve bazi kamu kuruluslan yasa yirirlige
girmeden hemen énce, yagmadan mal kagimr gibi alelacele ihaleler yapmislardir.

4734 sayll ve 4735 sayll yasalar 01.01.2003 tarihinde yUrGrlige girmigtir. HOk{imet yeterli alt yapinin olug-
madigini bahane ederek bu yasalarn degistirimesi igin hemen ¢aligmalara baglamigtir. Yasalarn dedisti-
rimesi kamuoyunda yoJun tartigmalara sahne olmusg, degigiklikle ilgili taslaklar uzun siire kamuoyunun
bilgisine sunulmamig ve tarigmalar sdzel olarak stGrmQstar.

4734 ve 4735 sayil Kamu ihale Kanunlan, tarisimadan gikarnlmis olmalaririn getirdidi handikaplan tagr
malarna ragmen, bu handikaplann diizeltimesine firsat veriimeden yeni handikaplara yol aciimigbr.

Bu cergevede ingaat Mihendisleri Odasi olarak, kurulug yasamizda yer alan kamu sorumlulugumuz
nedeniyle, ilgili yasalara dair oluglurdugumuz komisyonlarca yapilan galigmalan 4734 sayil Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihaleleri Sdzlesmeleri Kanunu genel ilkeler gergevesi iginde olumlu diigiin-
cesiyle, degisiklik énerilerimizi kamuoyuna ve ilgisi nedeniyle (Cumhurbagkanld, Anayasa Mahkemesi,
Bagbakanhk, Bakanlar, Milletvekilleri, KiK, siyasi partiler, Genelkurmay Bagkanlidi, IMF, Dinya Bankasi,
tim medya organlar) kisi ve kuruluslara rapor halinde génderdik.

Hiklmet 12.06.2003 tarihinde 4761 sayill, "Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimas: Haklanda Kanun’la
4734 sayl kanunda; 30.07.2003 tarihinde 4964 sayil, “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimast Hakkinda
Kanunla 4735 sayil kanunda énemili degisiklikler yapmigtr. Bu degigikliklerle ilgili, Oda Yénetim Kurulu
Bagkami Taner YUZGEG 01.08.2003"te agagidaki basin actklamasim yaparak degisikliklere katimadigimizs
bildirmigtir.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu TBMM'ne itk getirildigi gibi, gene aymi hizia ortadan kaldiriiyor.
Haziriamigt ve kanuniagmast nasil ki kamuoyunun bilgisinden kaginidiysa ayni sekilde bugiinkd iitidar
larafindan da kamuoyunun bilgisi ve sorgusundan kaginfarak dedigtirme ad: altinda sirurlan daraltiiarak
ortadan kaldinimaktads:

4734 sayit Kamu fhale Kanunu tart.r§f.~‘madan Gtkanlmig olmasinin getirdigi handikaplari fagiyor olmasma
ragmen, ihale sistemini 6nemli 6igiide diizelten bir nitelik tagimaktayd. Ihalelerde aleniyetin zoruniuluk
haline geiirilmesi, projesiz ve ddeneksiz ihaleye ciluimamasi, tekdifferin rasyonel bir temele oturtulmas:,

kegif arhglarinn sinirlandinimass, yliklenici kriterlerinin gegilli kurallara badlanmast ve benzeti diizenle-
meler devietinfkamunun soyulmasint engelfeyebilecek ve kaliteli (riinferin ortaya gikmasim sadlayabi-
fecek nitelitdeydi.

Ancak iktidar, Tiirkiye'nin en temel seitdrierinden olan ve yatinm biifcesinin %70°ini olugturan “enerji”,
“su”, “wlagtirma” ve “telekomdnikasyon” kuruluglanm bu kanun kapsamindan cikararak Kamu ihale
Kanununu fiilen rafa kaldirmistir. AKP hikimeti iktidara geldigi giinden bu yana, 6 ayhk bir uygulama
ddnemi bile gegirmemis olan KiK igin rahatsiziikiarmi hep ifade etmelteydi. Yapmalda oldudu bu ope-
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rasyon ile iktidann gergek niyetinin “kanunun iglerliginin ariinimas:” olmadidt ortaya gikmighr. Gdnkdi
kamu eliyle zongin yaratmanin, parti kaynaklanni arthrmain, siyasi yandas edinebilmenin ve benzeri
pek gok olanadin anahtan ihale diizeninde yatmakiadir. AKP iltidan da kendisinden Onceki iktidariar
gibi bu yolu kesfelmelde hic zorlanmarms, kamu ihale diizeninde siyasi bastay: dnemli digiide engelle-
yven 4734 sayil kanunu “Avrupa Birligi miiktesebati” kiltii aliinda rafa kaldrmakiadir.

Orman arazilerinin satigi, SIT alanfarina yapilagma, imar affi ve ardindan Kamu ihale Kanunu, yeni bir
talan doneminin habercisi gibi gdziilkmektedir.

Biitiin bunlara ragmen Odamiz Kamu ihale Kanununun sekiérin ve (lkemizin dnemli sorunu oldugu
b|||nC|y|e micadelesine yasanin uygulamalarn ve degismesine ydnelik galismalarina devam etmektedir.

Son olarak KiK ile SBF igletme Ekonomisi Aragtirma ve Uygulama Merkezinin ortaklaga yaphdt “Kamu
ihaleleri Egilim Programi®na 12-16 Ocak 2004 tarihinde Oda Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet GOKSOY ve
Genel Sekreter Yardimeisi Alpaslan QULCUOGLU katilarak Odamizin gérig ve dnerilerini dile getirmigler-
dir. Seminerdeki yodun tarismalardan sonra KiK ihale Uygulamalarmda kargilagilan sorunlann ¢ézimi
igin 23.02,2004 tarihinde yapacad ve Tirkiye capinda yedi kurumun gagnldigi toplantiya Odamizdan dért
kisilik bir katilim heyeti istemisgtir. Bu talep (zerinde gubelerimizden, uygulamalarda kargilagilan sorunlarla
ilgili goragler istenmigtir. Van, Eskigehir, Canakkale, Diyarbakr, Erzurum, Hatay, izmir, Mersin, Anialya,
Konya, Samsun ve istanbul Subelerinden gelen degerlendirmeler ve bir Oyemizin gbrisleri de dikkate
alinarak toplantiya Sekreter Uye Ahmet GOKSOY, Genel Sekreter Yardimeisi Alpaslan GULCUOGLU, iIMO
Ankara Sube Bagkam Kemal TURKASLAN ve ing. Mih. Ali Riza YOCEL ile katlllnm1§ ve maddeler halinde
goriglerimiz sunulmugtur.

4734 Sayii Kamu ihale Kanunu Hakkinda Degisiklik Onerilerimiz
Madde 5
(Paragraf-4)
“Bu kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usul( ve belli istekliler arasinda ihale usull temel usuller-
dir. Diger ihale usulleri kanunda belirtilen dzel hallerde kullanilabilir.”
Degisiklik Onerisi

...ve helli istekliler arasinda ihale usulii temel usuldiir” clmlesi gtkarilmaldir. Kanunun 20. Maddesinde:
"Belli istekliler arasinda ihale usuld, yapilacak 6n yetetlik degerlendirmesi sonucunda idarece davet
edilen isleklilerin teklif verebildidi usuldir. Isin dzellidinin uzmanhk vefveya ileri teknoloji gerektirmesi

nedeniyle agik ihale usullinin uygulanmadigi mal veya hizmet alimlan ile yapim iglerinin ihalesi bu usule
gore yaptrilabilir’ denilmektedir. Burada iki tane sakinca gérilmektedir;

1- Uzmanhk vefveya yiksek teknolojinin tarifi her idareye gore degisebilmekte olup suistimale acik hale
gelmektedir.

Qysa, szkonusu ihale, agik ihale yontemiyle yapildiginda, bu ihale ileri teknoloji ve uzmanlik gerektirse
bile, idarenin yayinlayacad ihale sartnamesinde bu ige dair teknoloji ve uzmanhk konusunda ig bitirme
belgesi istenerek uzman olmayan firmalann ihaleye girmesi engellenebilir.

2- On yeterlik verilerek, ihale éncesi hangi firmalann ihaleye girecedi bilinmektedir. Boylece firmalann
kendi aralarinda anlagma olanag) yaratilarak serbest rekabet engellenmektedir..

Madde 8

Esilc Degerler

Bu maddede “yaklagik maliyet” dikkate alinarak, kullanilacak esik degerler belirtiimigtir. Buna gdre egik
deger; (1 Subat 2003 tarihinden gegerli olmak Gzere;)

a. Genel bitgeye dahil daireler ve katrma bitgsli idarelerin mal ve hizmet alimlannda 350.031.000.000.-Tirk
Lirasi

b. Kanun kapsamindaki dider idarelerin mal ve hizmet alimlannda 583.385.000.000.- Turk Lirasi
c. Kanun kapsamindaki idarelerin yapim iglerinde 12.834.470.000.000.- Tirk Lirasi'dir.

“Yaklagik Maliyeti esik dederlerin altinda kalan ihalelere sadece Yerli isteklilerin katimasi, yaklagik maliyeti
esik dederlerin iizerindeki ihalelerde; hizmet alimlan ve yapim iglerinde biitiin yerli istekliler lehine, mal
abmlarinda ise Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile diger ilgili kurum ve kuruluslann gorisleri ahnarak Kurum
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tarafindan yerli mall olarak belirlenen mallan teklif eden yerli istekliler lehine, %15 oramna kadar fiyat
avaniajl saglanmast hususlarinda idarelerce ihale dkimanina hikimler konulabilir. Ancak, yabanct
istekliler ile ortak girisim yapmak suretiyle ihalelere katlan yerli isteldiler bu hiikiimden yararlanamaz.”
deniimektedir.

Degisiklik Onerisi
1) Tasandaki esik degerlerin artinlmas: saglanmalidir.
2) Damgmanlik hizmetlerinin;

Ek: “d} Mihendislik ve mimarlik ve ilgili danigmanlik iglerinde [yapim igleri igin belirlenecek esik degerin
%10’una kargilik gelen] ..... bedel TL ile yaptinimasi” maddesi eklenmelidir.

Gerekceler :

1. Diinya Ticaret Orgiitiiniin web sitesinden ahnmig olan egik degerler listesinde 25 kadar Ulke yer almak-
tadir ve bunlann hepsinin kigi bagina digen milli geliri Tarkiye'nin kigi bagina ddsen milli gelirinden
kat be kat fazladir. Ulkemiz ise, henliz sanayilesme agisindan gelismis (lkeleri yakalama gabas igeri-
sindedir. Kamu kaynaklannin, bitliniyle kalkinma planlarina ve stratejilerine hizmet etmesi kaginimaz
bir gbrev olarak ele alindiinda, ihale bedeli esik degerlerinin ylikseltimesi kaginilmaz bir zorunluluk
olarak gorillmektedir,

Yerli isteklilerin korunmasina iligkin diizenleme olumlu bir gelisme olarak kaydedilmelidir. Ancak esik
degerlerin parasal limitlerinin daha {ist noktalarda tutulmasi, yerli miteahhitlik sektorinin gelisebil-
mesi, uluslararasi arenada rekabet edebilmesi, yangsabilmesine olanak sadlayabilecektir. Aksi halde
yerli istekliler, yabana istekliler ile esit kogullarda yansabilme olanagji bulamayacakiardrr.

O nedenle yukanda bahsettigimiz yerli istekliler lehine olan dizenlemelerde bu kriterler gdzden uzak
tutulmamalidir. Esasen bu husus “Mitekabiliyet” yani "kargilikliik” ilkesinin de geregidir.

2. Yine Diinya Ticaret Orgiitii'niin web sitesindeki degerler irdelenerek, miihendislik ve mimarlik ve ilgili
danigmanlik hizmetlerine dair degerlendirme yapildiginda, gériilecedi gibi, Japonya mimarhk hizmetle-
rini yapim egik degerinin %10°u olarak, yani merkezi hiikiimet igin 450.000 SDR (616.500 ABD dolari,
826 milyar TL}, diferleri i¢in ise 1.500.000 SDR (2.055.000 ABD dolan, 3.8 trilyon TL) olarak belirlen-
migtir.

Yasaya gore ise bu hizmetler, hizmet alimlar kapsaminda degerlendirildiginden 2003 yit rayiciyle 350
milyar TL olarak g&rilmektedir. Onerimiz, bu degerin de bir esik deger olarak, yapim esik degerinin
%10'u olarak hesaplanmasinin daha dogru sonuglar verecedi yonindedir.

Bu bilgiler cergevesinde, dlkemizin kalkinmasinda egilimli isgilciinin, dzellikle de miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinin dnemi ve bu alanlarda bilgi birikiminin saglanmasinn zorunlulugu nedeniyle, bu
alandaki hizmetlerin egik dederinin de, diger alanlarda oldugu gibi ayrica hesaplanmasi gerekmekte-
dir.

Madde 10

ihaleye Kahlimda Yeterlik Kurallari

10.b.1) isteklinin mevzuat geredi ilgili Oda’ya kayith olarak faaliyette bulundugunu....”

“10.0.5) .... igi ylritecek teknik personelinin egitimi ve mesleki niteliklerini gosteren belgeler...."

Dedisiklik Onerisi

- b-1) “isteklinin mevzuati geregi TMMOB biinyesinde yer alan meslek odasina kayith ...".[Ek sozciiklerin
alti gizilidir.]

- b-5) “... mesleki niteliklerini gésteren ve TMMOB biinyesindeki badh bulundugu meslek odasindan

alinan belgeler” [Ek sézciklerin alt gizilidir]

Bu madde icinde belirtilen “ilgili oda”, meveut uygulamada da Sanayi ve Ticaret Odalan olarak yorumlan-
maktadir. MUhendislik ve mimarlik ve ilgili danigmanlik hizmetlerinde ilgili mesiek Odalannin 6235 sayil
TMMOB yasasina bagh Odalar oldugjunun belirtiimesi zorunludur.

Ayni gekilde, TMMOB yasasina gdre sadece kayit belgeleti yeterli goriilmemekiedir. Bu nedenle “lyelik-
lerin sardardidagine iligkin beigelerin” (giincel Gyelik bilgi formu}) istenmesi éneriimektedir.
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Diger dedisiklikler icin notlar:
isteklilerin ihale disi birakiimasi ile ilgili (e) ve (q) paragraflanmin yeniden diizenlenmesi yararh olacakiir
kanisindayiz.

&) paragrafinda "yarg karanyla hiitkiim giyen” deyimi acik degildir. Ornegdin, TMMOB Yiksek Onur Kurulu
tarafindan verilen bir “meslekten gegici men" cezasina kisi itiraz eimediginde, cezast kesinlegir. Eger kigi
cezaya itiraz eder ve mahkemeye bagvurursa ve bu ceza mahkeme farafindan onanirsa bu bir yargl
karandir. Ayni ceza ile {6rnegin 6 ay streyle meslekien men) cezalandirilan iki mihendisten biri yarg
karariyla lasith hale gelirken, digeri TMMOB Yilksek Onur-Kurulu karariyla kisitsiz halde degerlendirilebilir.
Bu nedenle, yasa metnine, "yarg: karanyla hikim giyen ya da TMMOB Yiksek Onur Kurulu tarafmdan
mesleki faaliyetlerden gegici veya surekli olarak men edilenler” sklenmelidir.

g) paragrafinda, b.1. ve b.5. maddelerinde oldudu glbl, “Oda" yerine “TMMOB bi.'lnyesinde yer alan
meslek odasr” tamimi kullamimahdir.

ihaleye Katiimda Yeterlik Kurallan
Madde 10-b.2

“Isteklinin ihale konusu is veya benzer islerde; mal ve hizmet alimlar igin son bes yil iginde, yapim isleri
icin ise son onbeg yl icinde kamu veya Gzel sekiorde sdzlesme bedelinin en az %70'i oraminda gergek-
lestirdigi veya denetledidi veyahut yonetligi idarece kusursuz kabul edilen benzeri iglerle ilgili deneyimini
gosteren belgeler.”

Ek 12/6/2002-4761/13. Madde

“ ... Yonetim ve denetim faaliyelleri nedeniyle alinacak belgeler, en fazla beste bir oraninda dikkate
alinic.”

Yapim ihaleleri Uygulama Yénternleri (Resmi Gazete 20.11.2002)
Madde 57.b)

“Is bitirme ve is durum belgesi tutar tam olarak, gergek sahislarca denetim faaliyetleri nedenlyle alinan ig
deneyim belgesi tutartan 1/5 oraninda, yonetim faaliyetleri nedeniyle alinan ig deneyim belgesi tutariar
ise 1/10 oraninda dikkate alirur.”

Degisiklik Onerisi

1. Milhendis veya mimarlar igin gegetli olmak sartiyla, is deneyim belgelerinde yapim iglerinde “son
onbes yil* hizmet alimlarinda "son 5 yil' benzer deneyim gartimin kaldinimasi gerekir. Bir mihendis veya
mimarin 5 ya da 15 yil dncesinde yaptdi isler bu kiginin tecribesi dahilindedir ve bu tecribesinin mes-
ledine getirdigi katkilar gergevesinde bu haklk da kullandinimahdir.

2. “Sézlesme bedellerinin en az %70 oraninda gergeklestirdigi veya denetledidi veyahut ydnetiigi”nin
belgelenmesi gerekmektedir. Turkiye gergedini gz dnlinde bulundurursak, Szellikle biiyik ihalelerin
10-15 yil stirdg0 ve bu sire zarfinda, bir mUhendisin, bu igi %70 oraninda bitirmesi ¢ok gii¢ gorin-
mektedir. GUnki, bu kiginin bu stre iginde makam olarak daha (st géireve gecebilmesi, bagka sebep-
lerden dolay iglen ayrirmasi muhtemeldir. Bunun sonucunda dzellikle biyilk ihalelerde, ig deneyim
belgelerinin alinmas olasilidi gok diglktir. Ancak, kiiglik iglerde ve kisa sireli iglerde ig deneyim bel-
gesi ahnma ganst bulunmaktadir. Bu da, mithendis ve mimarlarin hak kaybi anlami gelmektedir. Bunun
yerine, mihendis ve mimar olmak gartiyla, yapmig oldugu is kismi kadar i deneyim belgesi verllmem
(bahsedlilen slre ve oran aranmadan) gerektigi kanismdayiz.

Bu denetim faaliyelleri nedeniyle alinan i deneyim belgesi tutarlan 1/5 oraninda, ydnetim faaliyetleri
nedeniyle alinan ig deneyim belgesi tutan 1/10 oraninda ig bilirme belgesi yerine gegcmesinin de ¢ok
adil olmadiim gdyle drnekdeyebiliriz: 12 daireli bir apartman yapimi igini ditgiindiigimuizde, bu yapinin
toplam ingaat alarn, 2.000 m? varsayalim. Yapinin birim maliyetinin 300.000.000.-TL/m? oldugu kabull ile
bu binanin toplam bedeli = 600 milyar TL olacakhr. S6z konusu bina icin yap-satgl miiteahhit (bakkal,
kasap, manav, doktor vb.) is bitirme belgesi olarak 600 milyar TL'lik belge sahibi olurken, yapinin bagin-
dan ilibaren isin fen ve sanat kurallanna uygun olarak yapimindan, santiyede is givenliginin saglanma-
sindan, meydana gelebilecek is kazalanndan sorumlu olacak olan santiye gefi, mihendis ya da mimarn
ig denetleme belgesinin miktan ise en fazla 120 milyar TL olacaktr. Bu durumun hakkaniyete uygun olma-
dign acikbr.

Yukanda bahsedilen durumu giderebilmek amaciyla, agadidaki tabloda, is deneyim belgesi tutanaklar-
nin, is strecinde rol alan kigi ve/veya makamiann almalan énerilen yizdeler yer almaktadir.
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Measleli Mevzuatla llgili Galigmalar

NG (B) (©)
Is Deneyimi Kiginin "ls"tesi. _ C=AxB
Belge Tutan Sarumluluk Is Deneyim Belgesi
Gorev Yizdesi Yizdesi Tutar OraniYUzdesi :
1) ihale YOnetim Grubu.......c.o..veveeveeen. %50 :
IVIISEESAT <. e e S J 40 j
GMUGEHGMALYIC oo esseseees e S 45 :
Daire Bagkani................ccvvininn. e mrreraen e e nntenantean 100 e 50 :
S YT 1 S 1S J 40 g
KONrol AN - it e e [ 35 %'
Kontrol Mihendisi ... OSSN - § S 30
2) Denetim vefveya Muga\nr Grubu e %040
) MUAU <o s 100 e 40 :
B) Kontrol AMiri......oc e e 90 . 36 ¢
©) Kontrol MOhendisi.........ccecoocive vt reseerens FO 28
3) YapIim GrubuU ..ot %70
A) Proje MU ....ccco e st s 100 .. e 70
b) Santiye Gefi....c oot £ IO : |
C) Saha MURENAIST......cccociveieciceeri et eer e vas s s e vmn e 40 e 28
Not : - Ayni gérevde birden fazla teknik eleman var ise bu oranlar yaphiklar ige gore béliniir. §
- 1.grup igin yatnmci bakanltk/kurulug olmasi ve mihendis veya mimar olmalari kaydiyla.

Uygulanacak ihale Usulleri

“Madde 18

idarece mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihalelerinde asadidaki usullerden biri uygulanir:
a) Agik ihale usulil

b) Belli istekliler arasinda thale usulii

c) Pazarlik usuli

d) Dogrudan temin”

Dedisiklik Onerisi

IMO olarak {b) maddesinin uygulanmamasin ve buna ait gerekgelerimizi kanunun 5. maddesinin elestiri-
sinde aciklamg idik.

Bu maddelere ek olarak;

Bu kapsamda bulunmayan “Kat karsihé yapllacak ingaatiar" ve “Yap-iglet-Devret” gibi modellerin, aglk
ihale yéntemiyle yapilmasi saglanrmaldir,

Madde 53
Kamu ihale Kurumu

¢} "Kurumun karar orgam biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak Gzere on lyeden olusan Kamu Ihale
Kuruludur. Kamu Thale Kurulu tyeleri; Maliye Bakanhginca onerilecek iki kigi, Bayindirlk ve iskan
Bakanliginca Snerilecek i¢ kigi, Hazine Mistesarhginin bagh oldugu Bakanlik ile Damistay ve Sayistay
Bagkanliklannca &nerilecek birer kigi, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Tarkiye igveren Sendikalan
Konfederasyonu tarafindan kamu almlar ile ilgili meslek gruplarindan dnerilecek birer kisi olmak Gzere
Bakanlar Kurulunca atanir. Bakanlar Kurulu, atanan Gyelerden birini Bagkan olarak gdreviendirir. Kurul
Baskan, Kuru mun da bagkanidir. Uyelerden biri Kurul larafindan ikinci bagkan olarak secilir.” denilmekte-.

dir.
Dedisiklik Onerisi
Bu kurumun icine TMMOB'nin &nerecegi 2 kisinin eklenmesinin dogru olacad kanaatindeyiz,
{9467 39, DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004 ;
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Madde 62-a

“Yatinm projelerinin planlanan slrede tamamlanarak ekonomiye kazandinlabilmesi amaciyla, birden fazla
yill kapsayan iglerde ihaleye gilalabilmesi igin, igin stiresine uygun olarak, yillar itibariyle ddenegin biige-
lerinde bulunmasini sagjlamak Gizere programlamanin yapilmis olmasi zorunludur. itk yil igin éngbriilen
ddenek proje maliyetinin %10'undan az olamaz ve baglangigta daha sonraki wyillar igin programlanmig
olan édenek dilimleri sonraki yillarda azalfilamaz™ denilmektedir.

Degisiklik Onerisi

Bu madde projelerin vaktinde bitirilmesi igin uygundur. Ancak 6denek dilimlerinde sonraki yillarda azalima
yapildid: takiirde idareye kargi ne gibi bir yaptinm uygulanacad konusunda hicbir agiklama yoktur. Bu
konuyla ilgili yaptinm maddelerinin ekdlenmesi uygun olacaktir.

Madde 62-c

"ig’in yapimi sirasinda belli asamalarda arazi ve zemin etiitleri gerektirmesi nedeniyle ihaleden &nce
uygulama projesi yapllamayan yapim iglerinde ise kesin proje ile ihaleye gikilabilir...” denilmektedir.

Madde 4

“Kesin Proje : Belli bir yapinin onaylanmig on projesine gére; mimkin olan arazi ve zemin aragtirmalar
yapllmis olan, yapi elemanlannin dlgiimlendirilip boyutlandinldidi, ingaat sistem ve geregleri ile teknik
ozelliklerinin belirttildigi projeyi, ifade eder. (Bu ilade daha gok bina ingaatlanna y&nelik bir tanimlamay
icermektedir)

Uygulama Projesi

“Belli bir yapimin onaylanmig kesin projesine gire yapimn her tarlii aynnbsinin belittildigi projeyi ifade
eder.”

Dedisiklik Onerisi

Yukandaki taruimlardan, “igin” arazi ve zemin etiidleri gereklirmesi halinde kesin proje ile ihale edilecedi
anlaglimaktadir.

Boylece, blyiik yatmmlar olarak adlandinlan; baraj, yol, demiryolu, képri, tinel, anima tesisleri, isale hat-
lan ve sebekeler, metre, liman, havaalanlan v.b. iglerin gogu kesin proje ile ihale edilecektir. Bu durumda,
kesin projeye gore hazirlanan metraj ve ig kalemlerine, “birim fliyat tel(iff almak suretiyle” ihale yapilaca-
gindan, ihale sonras yapilacak olan "uygulama projesi” ile kesin proje arasindaki farkhliktan dolay, “ig"in
gerek metrajinda ve gerekse ig kalemlerinde degisiklikderin ortaya gikacadi agiktir. Baylk olasilikla, “ig
arhig” yéninde olacak bu degigiklik, igin tasfiye edilmesine neden olabilecektir. Ya da idareler igin tasfiye-
sini engelleyebilmek igin, kesin projeye géire hazitlayacaklar is kalemlerinin miktarlanni fazla tularak, “ig

arhigi” olmadan "ig" i tamamlama yoluna gideceklerdir.

Her iki durumda da, yani; “is”in tasfiye edilip tekrar ihaleye ¢ikilmasinda, ya da abartih is kalemleri il iha-

leye gikiimasi halinde, idarelerin daha dogrusu “kamu yarannin” zarar gérecegdi agiktir. Bu hususun ise “ig

arhigl olmasin” yolundaki disiincenin gerisinde yatan “yaran saglayamayacagr” géfﬂTmektedir. Dolayisi

ile; '

1- Mutlaka uygulama projesi ile ihaleye gikalmahdr.

2- Uygulama projesi ile ihaleye gikilsa dahi {bina ingaatlan hari¢) ihale bedelinin %10'u civarinda, olasi bir
is/kegif artigina gereksinim dogabilecekdtir.

Esasen uluslararasi ihalelerde de is/kesif uyqulama projesi ile ihale edilen iglerde dahi kegif artiglan
oldugu hususu gdzden uzak tutulmamalidir. '

4735 Sayih Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu Hakkinda Degisiklik Onerilerimiz
Yapim iglerinde yikienicilerin ve ait yikienicilerin sorumiulugu:
Madde 30

“Yapim iglerinde yilkdenici ve alt ylkleniciler, yapinin fen ve sanat kurallanna uygun clarak yapiimamasi,
hileli malzeme kullanilmasi ve benzeri nedenlerden ortaya gikan zarar ve ziyandan, yapinin tamami igin
ise baglama tarihinden itibaren kesin kabul tarihine kadar sorumlu olacadi gibi, kesin kabul onay tarihin-
den itibaren de onbes yil siireyle miiteselsilen sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hilkiimlere gére yik-
lenici ve alt yiklenicilere ikmal ve tazmin ettirilir.” denilmektedir.
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Dedisiklik Onerisi

Yukandaki hilkimler, yapinin tagiyici sistemi igin oldukga kisa taahhit siresini igermektedir. Sadece
Korfez Depremi dahi ele alindidinda bu sirenin ne denli yetersiz oldudu aci bir sekilde anlasimigtir.
Dolayisiyta bu siire asgari 40 yil taglyic sistem sorumluludu olarak getirilmelidir.

Aynica yapinin diger kisimlan (mimari, 1sitma, havalandirma vb.) igin bu siirenin gok uzun oldugu dis(-
nilmektedir. Tarkiye'de hicbir firma, malzemesi igin 15 yil garanti vermemektedir. Ayrica TSE’de de boyle
bir sart yoktur. Ornegin bir e\nn kap kilidi Ggunel senede bozulursa bundan yapimerin sorumiu olmasi
dogru degildir.

Dolawswla g
1) Yapimel, kullanilan malzemeler bazrnda TSE standartlan ve normlar gergevesinde, taahhiit edilen ;

garantiler olgisinde sorumiu olmahdir. Ayrica, TSE tfarafindan onaylanan her malzemenin garanti
siresi belirlenmelidir.

2) Yapimeinin igcilikten dogan kusuriara dair 2 yil boyunca sorumlulugu devam etmelidir,

3) Yapinin tagilyici olmayan kisimlanna dair sorumiuluk siresi Borglar Kanunu hikiimlerine gére
degerlendirilmelidir.

Yapi lsleri ihaleleri Uygulama Ydnetmelidi (R.G.20.11.2002)
is Deneyim Belgeleri
Madde 42

“is deneyimi olarak, istekli tarafindan teklif edilen bedelin %50'sinden az, %100’(inden fazla olmamak
uzere icdlarelerce belirlenecek bir oranda ihale konusu ig veya benzer iglere ait ek sdzlegmeye iligkin ig
deneyim belgesi istenir”.

Degisiklik Onerisi _1
Burada is deneyim belgesinin benzer is bitirme igin, idarelere %50 ile %100 arasinda bir orani belirleme 1

TR | OV BT I PRI TR LI 1T LT
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hakki taninmigtir. Firmalann bayliyebilmesi, ancak yaptidi isten belli bir oranda daha buyiik bir ige girmesi
ile mimkUn olacaktr. idarelerin bunu siirekli %100 oraninda isteme ihtimali diglnidlirse, ylklenicinin ig
Olgedi hep ayru sinirda kalacakhr. Halbuki bu oran bir tek oranla (%50 gibi) belirlendiginde tim firmalara
firsat egitligi ve geligim sadlayacaktr.

Yapim Igleri Ihalsleri Uygulama Yénetmelikleri (R.G. 20.11.2002)
Ek:6 \ 1
Yapim Iglerine Ait Tip S6ziegme
Madde 14.3 :

"Avansin muhtelif sebeplerle dngdrllenden geg ddenmesinden dolay yﬁklehici idareden highir suretle
sire uzatimi, tazminat ve benzeri taleplerde bulunmamayi taahh(it eder” denilmektedir.

Degisiklik Onerisi :
Bu madde sozlesmenin ve esillik ilkesinin temel prensiplerine aykindir. Yiiklenici ihaleye girmeden énce,
idare larafindan ne kadar ve ne zaman avans verilecedini bilerek ve buna bagh olarak, enflasyondan
ne kadar sure ile etkilenmeyecegini gézonlnde bulundurarak teklif vermigtir. Ancak bu maddeye gére,
idare isterse bu taahhidUnden istedigi bicimde vazgecebilecek ve yiiklenici bu konuda higbir talepte
bulunmayacagina dair taahh(tname verecektir. Bu esitlik ilkesine karsi oldugu icin mutlaka kaldmimalidir
ve avansin vaktinde ve sbzlesmede yazildigi miktarda veriimemesi halinde, idare igin de bir cezai yaptinm
konulmalidir. Aksi taktirde yiksek enftasyonun oldugu tlkemizde, yiklenicilerin gok zor duruma digecegi
bir gergeldir.

Yapim Igleri ihaleleri Uygulama Y&netmelikleri (R.G. 20.11.2002)

T T T T

Ek &8

Yapim igleri Genel Sartnameleri '-5

Projeler i

Madde 12 |

Paragraf 6. "Yllenici hazirladi§ projelerin ve hesaplann hata ve eksiklerinden ve bunlarin her tlrli j

sonuglanndan sorumiudur. Projelerin idare tarafindan gérilmls ve onaylanmig olmasi yakleniciyi bu ;
3

sorumluluktan kurtarmaz.”

i_'““”
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Degisiklik Onerisi

Bu maddede tiim sorumlulugun yiikleniciye birakilmasi ve onaylayicilara higbir sorumluluk verilmemesi

dodru dedildir. Bu durumda onaylayan kisiler “sorumlulugun kendilerinde almadigi” dilgiincesiyle proje-

lere gereldi Snemi gdslermeyerek, onaylayacaklardir. Halbuki her iki tarafin da esit sorumlulugu olmasi

halinde daha sadlikh projelerin gikacad kanisindayiz.

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi (R.G. 20.11.2002)

“Isteklinin Bilangosu

Madde 39- Yaklagik maliyeti esik dedere esit ve lzerindeki ihalelerde, isteklinin, ihalenin yapildid yildan

Onceki son 0g yila ait yil sonu bilangolaninin istenilmesi zorunludur.

Yaklasik maliyeti egik dederin altinda kalan ihalelerde de, isteklinin, ihalenin yapildid yildan énceki son

¢ yila ait bilangolan istenebilir.

Bu belgelerin istenildigi durumlarda, isteklinin; )

a) Belli sirelerde nakit alugini sadlayabilmesi i¢in gerekdi likiditeye ve kisa ddnem (bir yil) iginde borg
ddeme gicine sahip olup olmadiiri gbsteren cari oranin (dénen varliklar/kisa vadeli borglar) g willik

ortalamasinin en az 0,50 olmasi (hesaplama yapilirken, yillara yaygin ingaat maliyetleri, ddnen varlidar-
dan ve hakedig gelirleri kisa vadeli borglardan disilecektir}, .

b) Aktif varliklarm ne kadannin &z kaynaklardan olustugunu gdsteren &z kaynalk oraninin {6z kaynak-
larfioplam akdify dg yilhk ortalamasinin en az 0,10 olmasi (hesaplama yapilirken, villara yaygin insaat
maliyetleri toplam aktiflerden dig(ilecektir).

c) Kisa vadeli banka borclannin §z sermayeye oranmi, (g yillik ortalamasinin 0,75 den kiiglk olmasi,

yeterlik kriterleri olarak &ngdérilliir ve sayilan (g kriter birlikte aranm.”

Degisiklik Onerisi

Bu maddenin a, b, ¢ sikdannin katdinimasini talep elmekteyiz.

Eder bu talep kabul edilmez ise;

Son g yillik stire Tiirkiye gergeginde gok kisa bir stredir. Bunun yerine firmalarmn ig bitirme belgesinde

kabul edilen slre olan, son 15 yil dikkate alinmall ve bu 15 yil icinde firma lehine olan herhangibir 3 yilin

ortalamasi alinmahdir. (Ulkemizdeki pek gok blyUk firma son Ug yilda kesif bedeli yliksek igler alamamig

veya pek az almigtir. Halbuki ayni firma 5-10 sene dnce gok bly(k igler yapmig olmasma ragmen mevcut
durumda son g yil istendidi icin yeterlilik alamaz hale gelecektir)

Uygulamada Gérilen Aksakliklar
1- Yeterlilik igin gerekli olan "Adli Sicil Durum Belgesi” istenmesin kaldinimasi.

Yasakii kigi/kurumlarla ilgili bilgileri adliyeler ivedi olarak yUklenicilerin ticari sicilini tutan Ticaret ve Sanayi
QOdalarina bildirimi saglanmal ve bu yaptinm yasal boyutta resmilegmelidir. Adliyeler taralindan ylklenici
yasakli ise ticarel sicit kaydini alacadi zaman bu durum Ticaret ve Sanayi Odalarinca sicilleri tutuldugu igin
bu belgeyi alamayacaktir. Bdylece ¢ok fazla blrokratik islem gerektiren bu durum ortadan kalkacaktir.

2- Girketlerin devrinde ig bitirmelerin de devredilmemesi gerekiyor. _

2886 sayil ihale kanununda bulunan karneler ticari bir arag olarak alinip satiliyor, karne sahibi “ig"” ile

higbir ilgisi olmuyor ama karneyi devralirken ve karnenin iceriginin (teknik konulardaki ig bitirmeler) tama-

mina sahip oluyordu. 4734 sayili KIK ile bu durum ortadan kaldinld: fakat bu seferde is bitirmeye sahip

firmalar (girketler) el dedistirme metodu ile ayni oyun tekrar oynanmaktadir.

Onerimiz

- Firma ig bitirmesi bulunmayan bir sirket/firma, bir bagkasi tarafindan tamarm devir alinirsa, sirketin i
bitirmelerinin, yeni sirket / tirmaya gegisi engellenmelidir.

- Sirket ortaklarndan bazilan kendi paylanni devir aldiysa, devredilen oran kadar girketin ig bitirmesi
azalilmalidir.

3- 4734 ve 4735 sayih kanunun olumlu yonlerinden biride yiklenicilere ihale ile ilgili gikayet olanaklarinin

taninmasidir. Ancak sikayetin ilk énce (yasal sUreler icinde) ilgili idareye yapimasi ve idareden gerekli
doyurucu cevap alinamamasi veya idarenin yasal siire icinde gikayete cevap vermemesi durumunda
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sikayetci konuyu KiK’na iletebilmektedir. idarelere is yapan yiikleniciler sikayette bulunduklan taktirde
ayni idare ile tekrar is yapamayacagdl endisesi ile haklarini aramakta (idareye ilk gikayette bulunmakta)
gekingenlik gdsiermektedir. Bu durumun éniline gecilebilmesi i¢in dorudan gikayette bulunamayanlarn
ilgili meslek odasina bagvurarak (gerekli evraklarla birlikte}) konunun incelenmesini ve meslek odasinin
uygun gormesi halinde sikayetgi adina meslek odasinin sikayette bulunabilmesi saglanmalidir.

Kamu kurumlari zaman zaman “avan projeyle” kesin projeymis gibi ihale yapabilmektedir. Kurum kendisi
proje lretemiyorsa proje hizmeli satin alarak mutlaka kesin projeyle ihale yapmalidir.

ey

Mesleki Mevzuatia flgili Cahgmalar

Bazi Kanunlarda Degigiklik Yaptimasi Hakkinda Kanun

Kanun No : 4964 Kabul Tarihi : 30.07.2003

Madde 1- 4.1.2002 tarihli ve 4734 saylll Kamu ihale Kanununun 2 nct maddesinin birinci fikrasinin (b} ve
{c) bentleri ile ikinci ikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

b) Kamu iktisadi kuruluglan ile iktisadi devlet tegeldiillerinden olugan kamu iktisadi tesebblsleri.

c) Sosyal givenlik kuruluglan, fonlar, 6zel kanunlarla kurulmus ve kendilerine kamu gdrevi verilmig lazel
kisilige sahip kuruluslar (mesleki kurulustar ve vakif yilksek o6gretim kurumlan harig) ile bagimsiz biitgeli
kuruluslar. '

Ancak, Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu ve bu Fonun hisselerine kasmen yada tamamen sahip oldudu ban-
kalar, 4603 sayill Kanun kapsamindaki bankalar ({8} bendinde belirtilen yapim ihaleleri harig) ile enerji,
su, ulagtrma ve telekomiinikasyon sektdrlerinde faaliyet gdsteren tesehbiis, isletme ve girketler bu Kanun
kapsarm digindadir.” denilmektedir.

Onerimiz
Bu maddenin ve buna bagh tim maddelerin kaldinimasini talep etmekteyiz.

Yapi igleri Uygulama Yonetmeligi
Tanimlar
Madde 3

Benzeri is: “Ihale konusu is veya isin bolGmleriyle nitelik ve blytklik bakimindan benzerlik go6steren, ayni
veya benzer ingaat usul ve teknidi gerektiren, tesis, makine, techizat ve dider ekipman ile mali glgc, ihtisas
ve organizasyon gerekleri itibariyle benzer &ncelikte igleri,”

Madde 40

“Belirtilen esaslara uygun bigimde, hangi nitelikteki is yada iglerin benzer is kabul edileceqi ilgili idarece
tespit edilir ve ihale veya 6n yeterlik dékiimani ile ihale veya 6n yeterlige iliskin ilan veya davet belgele-
rinde belirtilir" denilmektedir,

Degisiklik Onerisi
Benzer ig kavramtnin neler oldudu net olarak agiklanmalidir.

Benzer igin idarelerin yetkisine birakilmas birgok kurumun ayni ige farkh benzer ig tarifi yaptgindan tarhg-
malara konu olmaktadir.

4734 No'lu Kanun

Madde 27-p)

“Biltin tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptal edilmesinde idarenin serbest oldugu”
Uygulama Yénetmeligi

ihale saatinden énce ihalenin iptal edilmesi

Madde 32

“Idarenin gerekli gérdigl veya ihale dokiimaninda yer alan belgelerde ihalenin yapimasina engel olan -

ve dizeltimesi mimkin bulunmayan hususlarn bulundudunun tespit edildifi hallerde ihale saafinden
Once ihale iptal edilebilir.

. Bu durumda, iptal nedeni belirtilmek suretiyle ihalenin iptal edildigi isteklilere hemen ilan edilerek duyuru-
lur. By agamaya kadar teklif vermis olanlara ihalenin iptal edildigi aynca teblig edilir. Ihalenin iptal edilmesi
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halinde, verilmig olan bitiin tellifler reddedilmig sayilir ve bu teklifler agiimaksizin isteklilere iade edilir.
Ihalenin iptal edilmesi nedeniyle isteklilerce idareden herhangi bir hak talebinde bulunulamaz.

Ihalenin iplal edilmesi durumunda, iptal nedenleri gdzden gegirilerek yeniden ihaleye Gikilabilir”

Batan tekliflerin reddedilmesi ve ihalenin iptali

Madde 66

"ihale komisyonu karan lzerine idare, verilmig olan bitin teklifleri reddederek ihaleyi iptal etmekte ser-
besttir, Ihalenin iptal edilmesi halinde bu durum biittin isteklilere derhal bildirilir. idare biitiin tekliflerin
reddedilmesi nedeniyle herhangi bir yitkimlilik altina girmez. Ancak, idare isteklilerin talepte bulunmasi
halinde, ihalenin iptal edilme gerekgelerini talep eden isteklilere bildirir.” denilmektedir.

Degigiklik Onerisi

idarelerin ihaleleri iptal etme konusunda keyfi davrandigh konusunda kurumumuza gok sayida sikayel
ulagmgtir. Ihale iptallerinin hakl gerekgelerini hem yiiklenicilere hem de KiK'na ilgili idare yazih olarak
acgiklamaldir. Agiklamalar KiK tarafindan uygun bulunmazsa ihale onaylanmalidir ve iptal edenler hak-

kinda yasal islem yapimaldir. fhale iptali ile ilgili agiklamanin uygun bulunmasi sonucunda yiklenicilerin
ihale ile ilgili yapmig oldugu masraflar idare tarafindan kargilanmandir.

idari Sartname

Madde 32

Teldiflerin Degderlendirilmesi

32.1- "Teklifierin degerlendirimesinde, dncelikle belgeleri eksik oldugu veya leklif mektubu ile gegici temi-
nall usuline uygun olmadid bu gartnamenin 31.2.3 Uncl maddesine gére ilk olurumda tespit edilen
isteklilerin tekiiflerinin degerlendirme digi birakilmasina karar verilir. Ancak teklilin esasim degistirecek
nitelikte olmamasi kaydiyla, belgelerin eksik olmasi veya belgelerde dnemsiz bilgi eksikligi bulunmasi
halinde, idarece belirlenen strede isteklilerden bu eksik belge veya bilgilerin tamamlanmas yazih olarak
istenir. Belirlenen siirede eksik belge veya bilgileri tamamlamayan istekliler degerlendirme digi birakilir.”
denilmekledir,

Degisiklik Onerisi

Bu maddenin ybnelmeliklerden tamamen cikarimasi gerekmekiedir, Hicbir sekilde eksik evrak
tamamlatiimamaldir.

Is deneyim belgeleri

Madde 40

‘i deneyimi olarak, istekii tarafindan teklif edilen bedelin %50'sinden az ve %100’(inden fazla olmamak
tzere idarece belirlenecek bir oranda, ihale konusu is veya benzer iglere ait tek sozlegmeye iligkin is
deneyim belgesi istenir. Is ortakliiklannda, pilot ortagin asgari is deneyim tutarinin tamarmini, diger ortak-
larit her birinin ise bu tutann asgari %30’unu saglamasi gerekir.” denilmektedir.

Dedigiklik Onerisi

is ortakhiklarinda pilot ortagin asgari is deneyim tannin tamamini kargilamasmnin dogru olmadi(jl kanaa-
tindeyiz. Bu oranin minimurn % 70 seviyesine ¢ekilmesi gerektigini disin(iyoruz.

Ekonomik acidan en avantajli teklifin belirlenmesi

Madde 67

“Bu Yénetmeligin 64 ve 65 inci maddesine gore yapilacak degerlendirme sonucunda ihale ekonomik
acidan en avantajl teklifi veren isteklinin Gzerinde birakilir.

Ekonomik acidan en avantaih teklif, en dislk fiyat teklifi olarak kabul edilir." denilmektedir.

Degisiklik Onerisi

“Ekonomik agidan en avantajli teklif, en diiglk fiyat tekliff olarak kabul edili.” Maddesi kaldinlmaldir.
Ozellikle 2001 yih mali krizinden sonra (ilkemizde yatinm i¢in az kaynak aktanlabilmesi sonucunda miite-
ahhit camiasindan gok fazla “is” talebi olmug fakat devlet bu oranda “is” arz'inda bulunmamistir. Az say-

daki “ig" icin ykleniciler agin diig(ik tekliflerle ig almaya devam etmektedir ve alinan islerin birgogu zararla
ve fflasla sonuglanmaktadir.

Bu ydntemn yerine daha evvelden uygulanan “uygun bedel” yénteminin dahi iyi olacad kanaatindeyiz.
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4.2. YAPI DENETIM YASASI

Bilindigji gibi Yap: Denelimi hakkinda cikarlan 595 sayil KHK ve badh ydnetmeliklerin Anayasa
Mahkemesince iptalinden sonra 4708 sayih Yapi Denetim Kanunu gikanlmistir. 4708 sayill kanun 595
sayll KHKCnin oldukca getisindedir ve higbir ihtiyaci kargilayamarmiglir. iceriginin zayrfidi nedeniyle uygu-
lamada kargagaya neden olmustur. Dolayisiyla Yapi Oretim Sirecinde bulunan taraflann hicbiri bu yasa-
dan olumlu sonuclar alamamislardir nitekim 59. hiikiimet 4708 sayill yasaya karsi alternatif Yapi Denetim
kanunu cikarma hazifhigina girmis ve kanun tasansi taslagini kamuoyuna sunmusgtur. iIMO éteden beri
Denetim sorununda temel yapilanmanin "Yetkin Miihendislik” yasasimin uygulanmasinda gérmektedir.

38. Dénem Yénetim Kurulu yapi Denetim Yasaswyla ilgili orgiit i¢inde ve yapi sektérinde bir dizi galisma
yapright. [I. Mimarhk Milhendislik Kurultay! kararlan gergevesinde IMO “Yetkin Mihendislik Yasasini”
gindemine alarak Oda da bir komisyon olugturmusgtur. Bu kemisyonun ¢alismalan sonucunda TMH der-
gisinde yaymlamak (izere konuyu 70 kigi ve kuruluga bildirmig, onlardan gelen yanillar dogrultusunda
gerekli glincelleme caligmalan yaprg ve TMH Dergisinin 424. sayisinda yayintamigtir. Bu ¢alisma 6nce-
likle Bayindirhik ve iskan Bakari ve Bakanldin st diizey gorevlilerine aktanimghr. Bayindirlik ve Iskan
Bakanhdginin konuya sicak yaklasimi nedeniyle “Yapi Denetim Kanunu* gahgmalannda iMO, sorunu
“Yetkin Mlhendislik” yasasi eksenine oturtimustur.

Subelerimizde yapilan yapi denetimi seminer ve panellerinde konu islenmeye galigimigtr. IMO’nin hazir-
ladig1 “Yapi Denetimi Yasa Tasarsi” taslaginda “Yetkin Mihendislik” iglenerek bu metin gubelere dagitil-
migtr. Bazi subelerimizden gelen oneri ve gobrlsler dederlendirilerek yasa calismalanyla figili TMMOBR,
Tark Migavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi (TMMMB), Bayindirlk ve iskan Bakanhg ile bir dizi goriig-
meler yapilmig ve metinler sunulmustur. Bayindirhk ve iskan Bakanh@inin hazittadigi “imar ve Sehirlegme
Kanun” tasan laslad ile "Kenisel DénlgUm Kanunu™ tasan tasladi icin Gger gn slren atdlye cahgmala-
rnna katlinmig ve adirikta yetkin mihendislik olmak lizere yapi denetimiyle ilgili su énermelerde bulunul-

mugtur.

Yetlidn MGhendis Mimar: Yap Denetirn Kuruluslan ilgili mithendislik ve mimarlik meslek odalarinca yet-

* kinlikleri “Yetkin Mihendislik” Yénetmeliginde belirlenen sartlarda belgelendiriimig mihendis ve mimarlarn

cabstirmalarirm.

Yap! Miiteahhidi: Yapim igini bir sdzlegme ile yapr sahibine karsr taahhit eden veya licari amagla yada

kendisi icin sahsi finans kaynaklan ile yapim igini Ostlenen ve,

1- Yapi yaklagik maliyetinin en az %70 oraninda bitirdidini veya denetledigini gdsteren ig bitirme belge-
sini.

2- Yap yaklagik maliyetinin %6's! oraninda teminalini,

3- Ticaret ve Sanayi Odasi belgesini,

4- Meslek Odasi (Mteahhitler Odasi) belgesini,

" 5 Teknik eleman taahhltnamesi (santiye sefi) ilgili idareye veren gergek ve tiizel kigileri

idareye veren gergek ve tizel kisileri.

Sertifikah YapiUstas: - Yapi Kalfasi: Yapi (iretiminde galigan ve ilgili kurulusca egditimden gecirilerek ser-

tifika verilmis kigilerdir. YDIClar insaatlan denetlerken bu sertifikalan denetler ve sertifikasi olmayan igciyi

sanliyeden uzaklagtirr.

Yapi Denetim Komisyonlan: il yapl denetim komisyonian ile yap: denetim ust komisyonundan olugur.

Bu komisyonlarda TMMOB'ye badl Ingaat, Makine, Elektrik Miihendisleri Odas! ve Mimarlar Odasmdan

birer kisilik temsilcilerden olugur. Temsilciler yetkin mihendis olmak zorundadir.

Yap Denetim Hizmet Bedelleri: Yapr Denetim hizmetleri icin yapr denetim kuruluglarma ddenecek

hizmet bedelleri, asgari hizmet bedelinden az olmamak kaydiyla, projenin dzellikleri ile yapimin bulun-

dugu bélgenin tiziki ekanornik ve sosyal 6zellikleri dikkate alinarak, yap sahibi ile yapi denetim kurulugu

arasinda yapilacak sdzlegme ile belirlenir. Asgari hizmet bedeli yapi ingaat alam dikkate alinarak, yap:

yaklagik maliyetinin 94 - %8 olarak belirlenir.

Yapi denetim kuruluslarinda galigan mithendis ve mimarlar kamuda galigan ve egdeger hizmet yilina teka-

biil eden (cretten agag) licretle galistinlamazlar.

Belge Diizenlemesi ve Sicilleri Tutulmass: Yapi Denetim Kuruluglarinda ¢aligacak mihendis ve mimar-

lanin yetkinlik belgeleri TMMQOB'ye badl ilgili odalarca dizenlenir. Sicilleri odalarda tutulur ve belgelendi-

rilir.
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Yap Denetim Laboratuvarlar: Yap deneliminde garev alacak laboratuarlann;
1- Yapi denetim dst komisyonundan alacaklarn laboratuar yeterlik belgesi ile veya
2- Akredite olmug laboratuvar belgesiyle caligmalan esastir. '

Yapr denelim laboratuan kuruluglarinda galigacak laboratuar mahendislerinin egitimi ve sertifikalandinl-
masi Bayindirhk ve Iskan Bakanlid ile TMMOB'’ye bagdl ilgili meslek odasinca ortaklaga yamli.

Sigorta: Yap! imalat siirecinde yapi sorumlulan sirasiyla projeci, miteahhit, yap denetim kurulugu ve
denetim gérevlileri ile santive gefi risk paylagimi bakimindan ayn ayn sigorta yaptirma zorundadirlar.
Miteahhit, imalat stresince All - Ris Sigortasi ve yapr kullanma izini aldikian sonrada mali sorumluluk
sigortasin, yapi denetim kurulusu mali serumluluk sigortasini, proje ve denelim gdrevlileri ile santiye gefi-
nin mesleki sorumluluk sigortasini yasanin 6ngérd(1gd slre kapsaminda yapmalan gerekir.

Diger kallimeilannda ilgisini cekmesi nedeniyle “Yapi Denetimi” ve “Yetkin Muhendislik” yasalanyla ilgili
metinterimiz katimeilara verilmigtir. Ozellikle “imar ve Sehirlesme” kanun tasansi tasladi attlye calis-
masinin sonug raporlarna goriiglerimizin timda alinmigtir. Bu galigmalar Bakanh@in raporian agiklamasi
sonrasinda Oda yayinlarinda lyelerimize duyuracadiz. Bayindirhk ve iskan Bakanliginn “Yapi Denetim
Kanunu” tasarisi Haziran 2003 tarihinden beti Bagbakanlikta beklemekte iken 25 Subat 2004 tarihinde
tasarnin kanunlasmasi icin Bagbakanlik Kanunlar ve Kararnameler Genel Midlrliginde Bayindirlik ve
iskan Bakanhigini konuyla ilgili toplantrya gagirmstir. Bayindirlik ve iskan bakanlidr 24 Subat 2004 tari-
hinde Bakanhk mustegar Yardmcisinin Bagkanlidinda bir toplanti diizenlenmigtir. Toplantiya iIMO’nun
gorig ve Onerilerini almak Uzere bir temsilci istemigtir. Oda Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ahmet
GOKSOY toplantiya katilarak Oda gdriislerini anlatmistir. 25 Subat 2004 tarininde Bashakanhkta Kanunlar
ve Kararnameler Genel M{idirligunde yapilan toplantiya Bayindirlik ve iskan bakanhigi, Maliye Bakanhd,
igisleri Bakanhgy, Adalet Bakanhgdi, DPT Mastesarligl, Dig Ticaret Mistesarhé temsilcileri kahlmiglardir.

Bayindirlik ve iskan Bakani§i Bakanhk Mistegan Bagkanliginda bir heyetle katilmgtir. Bayincirlik ve iskan
Bakanliginin dnerisi {izerine IMO adina Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ahmet GOKSOY da toplantiya
alinarak IMO'nin gérisglerini sunmugtur. Ahmet GOKSQY toplantida Yapi Denetimi Yasasimin gerekii oldu-
dunu ve yasanin ihtiyaca cevap verebilmesi igin “Yetkin MUhendislik” yasasinin gikarlarak kanun kap-
samina alinmasi gerektigini ve giindemde bulunan imar ve Sehirlesme Kanun Tasarisi ile eszamanl ve
isgiidimld olarak ele alinmasini savunmustur, Toplant sonucunda Bayindiritk ve iskan bakanhirn tasa-
riy: éngdrilen konulann yeniden dizenlenmesi igin bir ay slre verilerek tasannin Bagbakanhga génde-
rilmesi istenmistir. Bayindirhk ve iskan Bakanhdmin bu yeni diizenlemeyle ilgili komisyonlarinda iMO’nin
temsilci bulundurmasi da benimsenmistir.

4.3. YETKIN MUHENDISLIK

ingaat mihendisliginin ana konulannin disinda, (lkemizde yagadi@imiz depremlerin bize gok aci olarak
varhgim duyurdugu yapi glivenligi sorunlan géindemden hig inmedi. Yapi glivenlidi tarigmalan sirasinda
ise

- Yapi Denetimi o ——
- Yetkin Miihendislik ||Ehzl”: '
- Kamu ihale Sistemi L y;\ua E nDLiséI'_!K _

- Akreditasyon T
baghklan altnda toplanan konulann da tekrar gdzden geciriimesi

sorunu ortaya ¢ikhi. Yapr denetimi ve kamu ihale sistemine iliskin son

yillarda yogun bir cabaya giren odamiz, Turkiye'de ilk kez dillendirdigi

ve galigmalar ylrdttddid “Yetkin Mihendislik” kavramim yeniden ve _ L

artk vazgecilemez, bir diizeyde ele alarak sonuglandirmay hedefie- | " YETKIN

mektedir. " MUHENDISLIK

Bu cergevede olugturulan bir galigma grubu gegmisten bugline yapt- ;
lan “yetkin mihendislik” tarhigmalanini ve etkinliklerini irdelemis, bu |
irdelemé sonucu ortaya gikan bir program dogruitusunda calismalar =
yapmigtir. Bu galigmalar TMH nin bir 6zel sayisi olarak yayinlanmistir.

Calismada sektorin degisik bilesenleri,

TMUAE |4 MUHEXDISLER NDASI

38. DONEM CALISMA RAPORAU 2002-2004 143

v
———— sy S p——

:
,5!1
a
E

T




EO
J j S Mesioki Mevzualla iigili Gahsmalar

- Akademisyenler

- Migavir ve projeciler

- Yikleniciler

- Kamu sektdra (Bayindirlik ve iskan Bakanhg)
- Yapim sektori

- Siyasetciler

- Yurtdigi deneyimleri

- Dier meslek disiplinleri

olarak siniflandinimug, bu siniflara 6zgi sorular haziranmughr. Ayrica “yetkin mihendislik” kavrami icinde
ozel ilgileri olan kurum ve gahuslara da, konulan dogrultusunda ézel sorular sorulmustur. Bu sorular, yet-
migten fazla kisi/kurulusa gdnderilmigtir.

Taraflar ya sorulan soru baglklan alinda degerlendirmigler, ya bir bitdnlk i¢inde makale olarak sunmug-
lar, ya daha ilgili oldu§unu diglndiiklerine gdndermigler, ya da aynca gériiglerinin Snemli olduduna inan-
diklar kisilere kendi tercihleri ile gdndermiglerdir.

Ortaya gikan dinamik tarugma siireci, boylesi bir sorgulamanin dlkemiz agisindan ne denli anlaml oldu-
gunu bizlere géstermigtir.

“Yetkin MOhendislik” tarigmasina yanit yollayanlann alfabetil olarak listesi :

- Akademisyenler: Prof. Dr. Sinan Altin, Prof. Dr. Polat Galkan, Prof. Dr. Salih Kirkgtz, Prof. Dr. Turan
Oziuran

- Tasarim - Yonetim - Mlgavirlik: Ali Ergin Agan, Mustafa Cobanoglu, Sezer Ergin, Taylan Karabey,
Glven Odabag, Prof. Dr. Glnay Ozmen, Hilmi Y(nci

- Kamu Kurumlari ve Galiganlan: Bayindirhk ve iskan Bakanhdi, Deviet Su isleri Genel Midarlaga, Nejat’
Bay(lke, Esat Yarar

- Yapim Sektori: Ugur Belger, Feyyaz Berker, Gihan Candemir, Prof. Dr. Fikret Keskinel, SUkri Kogoglu,
Nihat Ozdemir, Atilla $encl

- Yurtdigi Deneyimleri: Prof. Dr. Carsten Ahrens, Prof. Dr. Emin Aldan, Nancy. L. Gavlin, Jiri Plicka, Prof.
Dr. Mete Sbzen ;

- Diger Disiplinler: Celal Okulan
“Yetkin Mihendislik” lartigmasinda sorufan sorular:
Akademisyenlere ydnelik;

1. Temel milhendislik editiminde hedef nedir?

2. Egitimini bagariyla tamamlarms bir yeni mezun miihendis, lasanm ya da yapim konusunu tek basina
dstlenip tamamlayabilecek niteliklere sahip midir? )

3. Mlhendislik egitimleri programlanimin “arastrma gelistirme becerisi” kazandirma agisindan deger
lendirmesini yapar misinz?

4. Tim dinyada meslek alaninda dnemle ele alinana konulardan biri “meslek etigi"dir. Bu konu egitim
agamasinda igleniyor mu? Islenmiyorsa neden?

5. “Yetkin mihendislik" konusunda ne diiglniyorsunuz? Yetkin mahendisligi () mesleki yeterlilik, (b)
meslek ahlakl ve (c) sorumluluk alma bilinci olarak (i¢ temel Gzerinde tanimliyoruz. Bu agilardan
balkildidinda bir mihendise “yetkin® invarunin verilmesi igin asgari bir stre gereldigini digantyor
musunuz? Yanriniz “evet” ise bu sire kag yil olmaldir?

T T T, T
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Tasanm - Miihendislik - Misavirlik hizmetlerinde yer alanlara yonelik;

1. Ulkemizde milhendisiik alaninda “yetkin mihendislik” tanimi ile yiritillen tarhigmayi izliyor musu- -';
nuz? Meslektaglar arasinda diploma sonrasi meslek yagami ile ilgili farkl statilerin tanimlanmasini ;
dodru buluyor musunuz? ;

2. Kendi ig deneyimlerinizden hareketle yetki kullanma ve sorumluluk alma ile ilgili asgari deneyim yili
simrlamasi geregine inaniyor musunuz? Yanitiniz “evet” ise bu, kac yil olmahdir?




0
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3. Is yasaminin ihtiyaglanndan hareketle "yetkin mihendislik” uygulamasirun ne tdr olumlu ya da olum-
suz sonuglar olabilir?

4. “Yetkin miihendislik”, {a) mesleki yeterlilik, {b) meslek ahlaka ve (¢) sorumluluk alma bilinci olmak
Uzere Og temel ayak Uzerinde tanimlaniyor. Bu konudaki gorigleriniz nedir?

5. Galisma hayatinizda “meslek igi egditim” faaliyeti olarak neler yapiyorsunuz?

6. iginde bulundugunuz mithendislik ortamini "meslek etigi” agisindan degerlendirir misiniz?

7. Yetkin mdhendisligin ¢ temel ayadindan biri olan “sorumluluk alma“nin maddi kargiigh olarak,
“yetkin mihendis”lerin, “mihendislik sorumluluk sigortas1” yaptirma garti getiriliyor. Bu konuda ne
dliginiyorsunuz? '

Kamu kurumlannda ver alanlara ydnelik;

1. Uikemnizde milhendislik alaninda “yetkin mihendislik” tanimt ile ylrilislen tartigmayt izliyor musu-
nuz? Meslektaslar arasinda diploma sonrasi meslek yasami ile flgili farkh statilerin tanimlanmasint
dogru buluyor musunuz?

2. Kamuda ¢aligan mihendisler icin de "yetkin milhendislik” statlisi gerektigi disiincesinde misiniz?
Eder dyle ise, bu statlyil elde etmek igin asgari bir deneyim siresi gerekli midir? Kag yil olmabdir?

3. Yetkin mGhendislik uygulamasinin meslek alaninda yararl olacagi inancinda misimz? Ne tir yararlan
va da sakincalan olabilir?

4. Buglnkd sistemimizde, her proje veya uygulama mutlaka kamunun onayindan gegmekiedir. Yetkin
muhendislik uygulamasina gegcildiginde “yetkin mihendis"lerin teknik anlamda kamu onay olmak-
s1zin imza atp yetki kullanabtimeleri konusunda dasinceleriniz nelerdir?

5. Ozel sektdrde mithendislik hizmetleri yapan meslektaglar, cogu zaman kendilerinden ok daha
deneyimsiz, gen¢ muihendislerin onayindan gegerken gikan sorunlardan yakinrlar. Bu konuda ne
dilsiiniiyorsunuz? Proje onaylatanlann en az yapanlar kadar liyakat sahibi olmasi gereklidinden
hareketle onay makamlannda son yetkili imzanin “yetkin mihendis” olmasi gerekir mi?

6. Ozel sektdrde hizmet veren yetkin milhendislerin bugin kamu eliyle kullarulan bazr yetkileri yine
kamu adina kullanmakla yetkilendirilmesinde ne gibi sakincalar gériyorsunuz?

7. Meslek eti§i agisindan i¢inde bulundugunuz ig ortaminda yasanilan sorunlare ve bu konulardaki
gbzlem ve izlenimlerinizi belirtir misiniz?
Yapim sektorG ve yiklenicilere yonelilc;

1. Ulkemizde milhendislik alaninda “yetkin miihendislik* tarimi ile yirGtilen tartismay izliyor musu-
nuz? Meslektaglar arasinda diploma sonrasi meslek yagam ile ilgili farkh statGlerin tanimlanmasir
dodru buluyor musunuz?

2. Kendi ig deneyimlerinizden hareketle yetki kullanma ve sorumluluk alma ile ilgili asgari deneyim yil
sinrlamasi geredine inaniyor musunuz? Yantiniz “evet” ise bu, kag yil olmahdir?

3. Is yasammin ihtiyaglanndan hareketle “yetkin miihendislik” uygulamasinin ne tiir clumlu ya da olum-
suz sonuglan olabilir?

4. iginde bulundugunuz mihendislik ortamini "meslék etigi” agisindan dederlendirir misiniz?

5. Ozel sektdrde hizmet veren yetkin miihendislerin bugiin kamu gliyle kullanllan bazi yetkileri yine
kamu adina kullanmakla yetkilendirilmesinden ne gibi sakincalar gériiyorsunuz?

6. Meslek etifi agisindan icinde bulundudunuz is ortaminda yasanilan sorunlan ve bu konulardaki
gbzlem ve izlenimlerinizi belirtir misiniz? :
Yurtdisi deneyimlerine yonelik;

1. Yagadiginiz yerde “yetkin mihendislik” kavrami nasil algilaniyor? Toplumun ve ilgili kesimlerin “yet-
kinlik” kavrarmuna yaklasirm nedir?

2. Yagadi@iniz yerde uygulanan ve “Yetkin miihendislik” kavraminin kargiign olan “Professional
Engineer” ve benzeri isimler altindaki uygulamalarin aksayan yonleri var midir? Varsa nelerdir?

3. Yetkin mihendislik yapisinin geligtiriimesi ydntnde girigimler mevecut mudur?
4. Turkiye'de kurulmasi igin ¢aba harcadiirmiz “yelkin mihendislik” yapisi icin énerileriniz nelerdir?
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Dider meslek disiplinlerine yonelik:

1. Insaat Mihendisleri Odasinin 1990' yillardan beri giindemine aldigi “yetkin mihendislik” tartisma-
larnm izfiyor musunuz?

2. Bu gergevede meslek disiplininiz agisindan “yetkin mihendis - mimar” kavrarmini irdeler misiniz?

Son olarak gelen tim gdérdgler Gzerinden bir sonug dedetlendiriimesi Mustafa Gobanoglu tarafindan
kaleme alinmusgtir.

Degerlendirme

Yetkin Mithendislik konusunu tartigmaya aghdimizda, hem bu konuda su ana kadar olusmusg yasa, yonet-
melik taslagt gibi birikimleri aktarma firsat bulduk, hem de ¢esitli sektér temsilcilerine sordugumuz soru-
larla, konunun tartigilan unsurlan ile ilgili genel egilimi belirlemeys ¢alistik. Gelen cevaplann hemen hepsi
kisa veya uzun ama yeterince aydinlaticidir. Yasanin ¢gikmasindan énce meslektaslann genel egilimleri
bir anlamda belirlenmigtir. Bu yazida gelen cevaplardan oriaya ¢ikabilecek ortak gdrisleri netlegtirmek
ayrica 6zgin dnerileri de vurgulamak amacindayiz. Kuskusuz bu galisma, yasallastirma cabalari 6ncesi
yasa ve yonetmelik metnini gekillendirecektir.

Yamitlann Degerlendirilmesi;

1. Meslektaglanmizin bilyiik ¢odunlugu konudan haberdar ve ilk soruda sorulan diploma sonrasi farkl
statGler tamimlanmasini dodru ve gerekli buluyorlar. Sn. Cihan Candemir, genel mentalite bozuklugu ve
toplumsal yozlagma problemleri ¢éziiilmeden sorunlann ¢zilemeyecedine inaniyor.

2. “Yetkin Mlhendislil” unvaninin alinmasi i¢in getekli asgari srenin ne olmasi gerektigini sorduk. Bu
soruda genellikle yanlis anlagilmadan kaynakll slre yetmez bagka sartlarda gerekli cevabi gelmis.
Sorulan slre sinava bagvurabilmel icin gerekli minimum siire idi. Yasa taslaginda bu siire 5 yil olarak
Gnerilmistir. Ancak gelen goériglerde godunluk 3 yili yeterli gdrmelctedir.

3. Meslek etidi ile ilgili sorumuz sbyle idi “Meslek etifi agisindan igcinde bulundugumuz ts ortarmini
dederlendiriniz”.
Bu sorunun cevabl konusunda tim taraflar hemfikir. Meslek stidi diye bir gey vok. Ancak acilen ele
alinip gozaim bulunmasi gereken bir konu. Genel olarak ¢dzim(l en zor gdrinen konulardan birisi aymni
zamanda. Ancak kararlikla Gzerine gidilmesi gerektigi konusunda da herkes hemfikir.

"Ne yapimali?” sorusuna iki terel yaklagim var. Birincisi editimden baglayarak tim meslek yagamnda
elik konusu iglenmeli gériiglinde. lkinci yaklagim toplumsal bir problem olarak algihyor konuyu ve tek
basina bir meslek alaninda ¢dzim elde edilemeyecedi diglniyor.

Akademisyen meslektaglanmiza edilim agamasinda bu konu igleniyvor mu, islenmiyorsa neden diye
sormugtulc

Son zamanlarda bu konunun bazi programiara dahil edildidini, esasen daha iyi islenmesi gerektidini
sdyleyen hocalanmizin yaninda, sorunu bir mihendislik e@itimi sorunu olarak gérmeyen, bir toplumsal
genel ahlak sorunu olarak goren bir edilim de meveut.

Bu konuda Polat Gilkan hocamizin yazdiklan gok anlamli.

Her donem meslek etigini igleyen bir makaleyi okuttuktan sonra dgrenciler arasinda yaphii anketin
sonuglar ile ilgili bilgiler, sanki bize sorunun kaynadi ile flgili ipuglan da veriyor. "Ortalama &drenci
dirdstligan kendine ne kazandiracagini soruyor...” Toplumda ahlakin prim yapmadigim digtinGyor...

“Ben ne kazanacagim" sorusu, oda galismalarn iginde yer alan érgltenmeye dair her tlrlG cagnnin,
“Oda bana ne kazandiracak?” sorusu ile kargilanabilir. Soruyu soranlarin Oslubu ve tavrl, dyle ki, soru-
nun cevabini da ashnda biliyor gibiydiler. “Tabii ki higbir sey” idi onlara gére sorunun cevabi. Dolayisi
ile bu konuda ne anlatrsaniz ikna edemezdiniz. Yapilan bir ig kargisinda bir kazanim beklemekte bir
terslik yok. Terslik bu konudaki yaklagimin sighdinda. Baz seyler hemen kazandirmaz. Uzun sireli yat-
rim gerektirebilir. Elbetleki ahlak da, meslek dayamsmasinda kazarim igin talep edilmektedir. “Al-ver®
iligkisinden dte bir yatinmdir. Adag dikip beklemek gibi, para kazanmalk igin yatinm yapip tesis kurmak
gibi. Sorunun adag dikme ya da vzun vadeli yatinm yapma konusundaki toplumsal isteksizligimizin
nedeni de bu, "Hemen o an kargilik alamamak”.

4, Tim gruplarn dzerinde kugkusuz hemfikir oldugu temel bir sorunun alti gizilmektedir, bu da uygula-
manin nasil olacagidir. Ne yazik ki, Glkemiz gok iyi niyetlerle ve iyi hazirlanarak gikarimig ancak uygu-
lamada deforme edilip, bozulmus ve iglemez hale gelmig yasa ve ydnetmelikler ¢8pligidar. Iste bu
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yilzden meslektaglanmiz kaygihidir. Bu kaygilar haklidir. Zaten Avrupa Birlidi de, bu dzelliklerimiz ytzin-
den yasal d{izenlemelerimizi ihtiyatla kargilayip, uygulamay gormek istemektedir.

Ayrica bu toplum CMUK yasasini, Proje MUsavirligi Yonetmeligini (pek cok insan unuttu, ancak bir
zamanlar bdyle bir yonetmelik vardi), Yapi Denetim Yasasini, Uzman Mihendislik Kararnamesini nasil g
islemez hale getirebildigimizin tanidl. Bu nedenle sabikaliyiz. Ancak gergek su k| suclayan da suglanan
da biziz. Saninm en dzgiin yanimizda bu yamimiz.

Ornegin kim bu yasa ve yonetmelikleri deforme ediyor, kim uygulanamaz hale getiriyor diye bir sorus-
turma agsaniz muhtemelen sdyle bir tablo ¢ikar karginiza: Soruyu sordugunuz kigi ya da grup harig
herkes sugludur. .

Gergekte hepimiz hem bu sugu igler hem de sgikayet ederiz. Birinci kimlidiniz, ikinci kimligimizle strekli
bir kavga halindedir. Bundan 6tesi, psikolcjinin uzmanhk alanina girer.

Sonucta “Yetkin Mihendislik” de, yasa ya da yonetmelik cldugundan, ayr sartlarda bizler tarafindan
uygulanacak. Ancak bu konuda duyarhihgin artmasini bir avantaj olarak kullanabilir ve uygulamada
yeterli titizligi gdsterecek yapilan olugturabiliriz. £
Yine de bunun yéniemini biraz galigmamiz gerekebilir. Glinki bu konuda ankete katlan meslektas- :
larmmuzin aklina gelen ilk ¢ozim de densllemek. Gelin goriin ki “denetleyicileri denetlemekten” bah-
sediliyor. Peki ya deneileyicileri denetleyenlerinde denetlenmesi gerekirse? O zaman denetleyicileri
denetleyenleri denetleme komisyonlann kuracagiz!

Bu bir gliven bunalimidir ve bunu agmaliyiz. Keza benzeri bir sorun, “Yetkin Mihendisler”in bugiin
sadece kamuda galisan mihendisin onay yetkisini kullanabimesi konusundan ortaya gikiyor. Kamuda
caligan meslektaglar bu konuya kugku ile yaklagryorlar. Ozel sektdrde calisanlara biyle bir yetki verilse
bile sonugta muilaka bir kamu denetimi gerekecedini diglinlyorlar. Burada bir giiven bunalimi var.
Kuskusuz haklilar, Ciinkli onlar bugline kadar yasalan uygulatmakla ugragirken, kargilannda ozel
saltdr temsilcileri hep - gereksiz yasaklaria bogustuklan konusunda gikayetgi olmugtur. Ashinda son
gunlerdeki moda deyimle “empati” ihtiyacimiz var. Yani kendini karsindakinin yerine koyabilmek ama
gercekten, samimiyetle. Ozel sektdr kdkenli meslektaglar ise glvenilmezligin her iki taraf igin gegerli
oldugunu bu nedenle aynm yapilamayacagin digtndyorlar. Onlar da hakli, im suiistimaller iki tarafin
ortak nizas! ite mimkdn oluyor.

5. Oriak goraslerden biri de "Yetkin Miihendis”in “Mesleki Sorumluluk Sigortas’” yaptirmasi geregidir.
Hatta konunun esas muhatab olan Bayindirlik ve Iskan Bakanh@ Yiksek Fen Kurulu Bagkanhigrndan
Bakan adina Miistesar Yardimeisi Sayin Mahmut Kigiik tarafindan génderilen yazida etkin bir sigorta
sislerni altyapisini olusmadan “Yetkin Mihendis®lige gegigin olamayacagini belirtmektedirler. Dogrudur
ancak sigorta talebini olugturacak yasal diizenleme olamadan da yaygin bir sigorta sistemni olamaya-
cad) asikardir. Bugln her seye ragmen “Miihendislik Sorumluluk Sigortass” yaptinlmas) mimkinddr

~ ve az sayida da olsa lilkemizde yapimaktadir. Kugkusuz ki, dnemle ele alinip geligtiriimesi gereken bir
konudur. Daha énce Yap Denetim Yasasi Kararnamesi agamasinda bu konuda sikintilar yaganmistir,

6. Son olarak Miteahhitler Birligi Bagkani Sayin Nihat Ozdemir'e anketi ayrintili olarak cevaplamasmin
yaninda, katkr saglayici ek 6nerileri icin tesekkir ederiz. Etik konusunda bir 6zet metnin sunulmasi
nedeni ile ortaya gikan ifadeleri miteahhitler adina biraz da hassasiyetle kargilladiklan anlagiimaldadir.
Etik agisindan stz konusu olamayacag gibi, tam tersine metnin tamarm dikkatli okundugunda, bu
giine kadar ki, sadece iyi bir denetim ile kalite elde etme anlayisi yerine yapimeilarin kalitesi kaygisina
vurgu yapiimaktadir.

Vurgulanmal istenen kuralsizh@in miiteahhitlik alanminda daha bog alan bulabildigidir. Etik digi davrarig-
larin ceza yaptinmi yoktur. Etik agikga sug oldudu ispatlanamayan ya da ceza gerektirmese bile yapil-
mas toplumsal iligkiler agisindan uygun olmayan igler igin bir tammdir. Dolayisiyla suc sayilacak fill ile
etik clmayan fiil arasinda farklar vardir.

Metnin yazan etik olmayan davramslarin taahhiit sektoriinde daha aleniyet iginde yapilabildigine vurgu
yapmak istemigtir, Gerisi slr¢a lisandor.
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4.4. IMAR VE SEHIRLESME KANUNU TASARISI TASLAGI CALISMALARI

Bayindirlik ve iskan Bakanhid) Teknik Aragtirma ve Uygulama Genel MUdurlGdi (TAU) bir “Cergeve Imar
Yasast Taslad!” hazirtamig ve bu taslakla ilgili 13-14-15 Subat 2004 tarihinde Ankara / Kizilcahamam
Patalya Otelde bir atblye ¢aligmasi dizenlemistir. Cesitli kurum ve kurulugla birlikte TMMOB'a bagh ilgili
odalar ve IMO, cagrili olarak toplantiya kablmiglardir.

TAU'nun 29 Ocak 2004 glnli gagn yazisindan sonra [MO Ydnetim Kurulu bir “imar ve Sehirlesme
Komisyoenu® kurarak taslak metnini irdelemistir.

imar ve Sehirlesme Komisyonu’nda
1- Ahmet GOKSOY '
2- Alpaslan GULCUOGLU

3- Erdogan BALCIOGLU

4- Kemal TURKASLAN

5- Kazim OZCAN

6- Selahattin OZTURK

7- Cemal OZCAN

8- Fikri KAYA

9- Ahmet KAVALCI

10- Emel QOKUMUS

yer almiglardrr.

Odamizin daha &nceki galismalan da degerlendirilerek komisyon tarafindan olugturulan yazih metin,
Yonetim Kurulu Sekreter Uyemiz Ahmet GOKSOY ve Genel Sekreter Yardimcimiz Alpasan CULCUOGLU
tarafindan atélye galigmasina sunulmustur. Atblye calismasindaki temsilcilerimiz aktif olarak tarhismalarda
yer almiglardir.

13 Subat 2004 tarihinde baglayan atdlye galigmasina, TAU Genel MGdUr bir sunum yaparak taslagin
hazirlanig! ile ilgili bilgiler vermigtir. TAU Genel Midiri'ndn sunumundan sonra TMMOB’ne baglh katiimal
oda temsilcileri ortak bir toplanti yaparak ¢aligma esaslann belirlemislerdir.

iki giin siiren atdlye calismalan iki ayn toplant halinde yuritdimdstdr. Birinci bolim planfamaya, diger
bolim yapi uygulamasi ve denetlemeye iligkin olmugtur. Bir tam glin siiren yogun tarismalarda tasan
taslagina yeni eklemeler yapilmigtir. 3. giin ortak toplantida her iki bélimde yapilan tartisma ve karar tas-
laklari birlestiriimistir.

Yasa Tasansi Taslaginn Genel Format:

1- Genel Hikidmler

2- Harila ve planlama esaslan,

3- Yapi ve yapi ile ilgili esaslar.

4- Yapn sorumlularimin, laboratuarlannin, bakanh@in ve ilgili idarelerin gérev ve sorumiluluklan ile siciller.
5- Sigorta

6- Denetim ve cezalar

7- Cesitli hitkGmler

8- Gegici hikdmler ve yOrdrllk, yaritme.

béliimlerinden olusmaktadir, Ozellikle IMO'nin yapi siiregleri ile ilgili degerlendirme ve dnermeleri kayda
deger gbrilerek adirlkla karar taslaklaninda, agagidaki gekilde yer almistir:

Ulkemizde imar galigmalan 150 yillik bir gegmige sahiptir ve imar, planlama galigmalan oldukga dzgin
kavramlarla ydratdmig problemler birbirinden farkl planlama yaklagimlan ile ¢6zimlenmeye galisilmis-
tir

1848 yilinda gikanlan EBNIYE NIZAMNAMESI ile istanbul'daki bazi mahallelerin imar uygulamas gahg-
malan yapilmugtir. 1882 tarihinde EBNIYE KANUNU gikartilarak Osmani'da imar faaliyetleri dizenlenmeye
cabsiimstrr.

19. ylzyin sonlanna dogru Batida end(stri kentleri planlama galigmalan bagladiginda iilkemizde kent
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ici yollarn uygun hale getirilmesi ve gdemenlere yerlegim alam planlamasi pratigine girilmigtir. Bu 6zgin
galigmalardan sonra 1.Dlnya Savaginin ardindan imar faaliyetlerine, Snemle hiz verilerek, 14 kadar yer-
legmenin planlan yapilmistr.

1928 yilinda Ankara'nin imar planini elde etrmek Uzere ilk gehir planlama galgmalari baglablmigtr. 1933
yiinda EBNIYE kanunu y(rirlikten kaldinlarak 2290 sayil BELEDIYE YAP| VE YOLLAR KANUNU gikar-
tlmigtir. Bu kanunda yerel yanetimlere 50 yilllk imar planlanm yaptrma gorevleri verilmigtir.

1956 yilinda 6785 sayill IMAR KANUNU yurariGge sokulmug ve 2290 sayil kanun yararldkten kaldirdmig-
tir. 1958 yilinda da 7116 sayih kanunla IMAR VE ISKAN BAKANLIGI'na imar planlann onaylama yetkisi
verilmigtic .

1985 yiinda 6785 sayill IMAR KANUNU 3184 sayih kanun ile degistiriimis ve temel olarak plan onaylama
yetkileri merkezi yonetimden alinarak yerel yonetimlere verilmigtir. Yaklagik 20 yildir uygulanan bu yasanin
problemleri ve kaotik yapisi hepimizin tanik ofldugu bir strectir.

Bugine kadar imar yasalan ve uygulamalarinin elestirisini gergeve “IMAR YASASI TASLAGI” calismala-
rinda, koyacagimiz dogru ve olumlu yaklagimlanmizla, yeni bir imar yasasimin olugmasina énemli kallilar
sunabiliriz. Bu baglamda;

Kanun Tasansi 6235 sayth TMMOB yasasi ve 4708 sayih Yapi Denetim Kanunu ile birlikte bir bit(in olarak
ele ahnmasi gerektijine vurgu yapilmugtrr.

1- Genel Hiikiimler: B&limunde, yer secimi, projelendirme, yapim kosullan, cevre glvenligi, kent plan-
lamas, estetik, sadlk kosullan, kiltirel doku, ekonomi ve garanti strelerinin bir bt(n olarak degerlendi-
rilmesinin dodru clacagdin,

- Esglidiim, uygulama ve istisnalar baliimiindeki yasalarla biitiinlesik ve uyumlu iligkiler kurulmasini,
- Tanimlar béliimiinde yer segimindeki finans ve ticaret merkezlerinin tamimlardan gikartiimasini,

- Yerlegimlerde; stratejik ve politik yaklagimlarin beliflenmesini ve agiklanmasini,

- Yeriesim alani tanimlamasinda 6zel amagl tesislerle genel amagh tesislerin ayirt edilmesini,

- Yapi ingaat alan tarifinde teklestirme yapilmasi, bagkaca yapi ingaat alam tarifi yapilmamas) mevout
uygulamalardan (toplu konut, vergi dairesi, tapu dairesi, belediyeler farkl tammlar yapmaktadir)

- Yapi Miteahhidi Tarurminda
Miteabhit: 1- Miteahhitler Odasina Gye clmast,
2- Muhendis ve mimar caligtirmasin
3- isin yapi1 yaklasik maliyetinin %70 oraninda ig bitirmesinin olmasi.
4- %6 oraninda terminat vermesini.
- Plan Denetim Komisyonunda TMMQOB'nin bulunmasini.

- Yaplilar, yap! kullanma izini aldiktan sonra yapilarda belli araliklarla performans denetimi yapiimasir
(Yap! Check-up});

2- Harita ve Planlama Esaslan boliminde, kent ici ulagim planlan degistirimesi esash kriterlere

dayandinlmahdir.

3- Yapi ve Yapi ile ilgili Esaslar béliiminde, proje denetiminin yapi denetimi kapsamindan ayriimasini,
proje miellifierinin yetkin mihendislerden olugmasini ve proje denetimlerinin yetkin mihendislerce yapil-
masim (IMO Yetkin Mihendislik Yasasi ve Yonetmeliklerine gbre)

4- Yap1 Sorumlulannin, Laboratuvarlarin, Bakanligin ve ilgili idarelerin Gorev ve Sorumluluklar ile
Sicilleri bélimadnde

- Santiye sefinin gorev sorumluluklarna mz2 alan bazinda ve is adedi bazinda sinir getiriimelidir.

- Laboratuvar miihendisleri bakanlik (BIB) ve ilgili meslek odasi tarafindan sertifikalandinlmah ve labora-
tuarlar akredite edilmelidir.

5- Sigorta bdliminde
- Sigorta havuz yénetiminde bulunacak TMMOB temsilcisi yetkin miihendis olmahdir.
- Sigorta havuz yonetiminde bulunacak TMMOB temsilcisini TMMOB kendisi segmelidir.

- Egilim ve sertifika konusu tarmamen IMO’nin yetkin miihendislik yasasi ve ydnetmeligi gergevesinde
olmaldr.
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- Ara elemanlarin ve yetkin milhendislerin sinav esas ve usulleri yénetmelikle belidenmeli bu iglemleri
bakanlik (BIB) hiniversite ve meslek odalan beraberce yiirtitmelidir.

@~ Denetim ve Cezalar b6limine genellikle itirazimiz olmamiglr. Ancak jeolojik etltte gorev alacak
meslek sorumlularmin da denetime ve cezalara tabi tutulmasini istenmistir.

7- Cesitli Hilkiimler bélimiinde

- Belediyede gdrev alacak ve imza yetkisine sahip - ingaat mahendisleri “Yetkln Mlhendis” (invani tagima-
hdirlar.

- Belediyede gbrev alacak mihendisler TMMOB’ye bagh meslek odasina Gye olmak zorundadirlar.
- TMMOB’nin verecegi danigmanlik hizmetleri bedeli karsiig olmalidir,
- Bu kanunla ilgili yénetmeliklerin hazitanmasinda TMMOB'nin gériisleri ainmaldir.

8- Gecici Hikdmler ve Yiiriirliik, Yariitme bélimiine gériis ve tneri sunulmamigtir (itirazimiz olmamig-
.

Bitlin bu galigmalar subelerimizden alinacak gérisler degerlendirilerek ayrica Bakanhga (BiB) yazil
olarak sunulacaktir, Tasan tastagmin yasailagmasi igin 39. Dénem Oda y&netiminin de yogun caba sari
edecedine inanmaktayiz.

4.5. KENTSEL DONUSUM KANUN TASARISI TASLAGI ATOLYE GALISMASI

Bayindirlik ve iskan Bakanh{ Teknik Aragtirma ve Uygulama MiidirlGgirnin (TAU) hazirlad “Kentsel
Déniglim Kanun Tasarst Taslad” igin dizenlenen atélye galismasina katilinmstir.

TMMOB tarafindan 17 Subat 2004 tarihinde Bakanlikga haziflanan taslak metin odamiza génderilmistir.
Konuyla ilgili olarak TAU, 20-22 Subat 2004 tarihlerinde Abant'ta dilzenleyecegi atblye calismasi igin cagr
yapmigtir, Atlye calismasina hazirlik amaciyla 19 Subat 2004 giini TMMOB’de ilgili odalann sekreter
uyeleri toplanmiglardir. Toplantida atélye calismasina katilim ve galigma yéntemleri tartigilrmstir.

Abanl toplantisina TMMOB’a bagl ingaat, Jeofizik, Jeoloji, Harita ve Kadastro, Makine Mihendisleri
Odalan ite Mimarlar ve Sehir Plancilari Odalan temsilcileri katilmiglardir. Aynca TMMOB da toplantida ii¢
kigi ile temsil edilmigtir.

20 Subal 2004 gini atdlye caligmasi programina gore TAU Genel MidUr( taslakla ilgili sunumunu
gergeklegtirmiglir. 21 Subat gund 10 saatlik bir atdlye galismasi yaplimigtr. 22 Subat 2004 tarihinde 4
saat sren bir genel degerlendirme toplantisi yapilarak program tamamlanmisti. Oturum bagkanhgini
TMMOB'nin dnerisiyle, Prof. Dr. Ali Ttrel yOritmigtir,

Toplantida Odamzi Sekreter Uye Ahmet Goksoy temsil etmis asadidaki gérasleri dogrultusunda tarigma
ve degerlendirmelerde bulunmugtur.

Genel Gerekge Oturumu

* Kentlegsme ve yerlesmenin kollektif bir faaliyet olduguna vurgu yaparak faaliyetin arglmanlari tek tek ele
alindid zaman sorunlarin ¢dzimiinin kolay olmayacadh agiktir

= Kentlesme sadece konut sorunu olarak algilanmamabidir. Béylesi yaklagimlar kentlesmeyi kolektif faa-
liyetten koparmaktadir. Bu yaklagimlar, konut sorunu goziimlerini “konaklamanin” dtesine gegireme-
mektedir. Ginl kurtarma adina insanlar gok kath kug yuvalarinda oturmaya mecbur kilinmaktadir.

* Kentlesme ortakhik miilkiyeti kurma sistemidir. Bu sistemde kamu ve 6zel sektédr bir birtindgir,
* Kentsel yenilenme sadece varoglarm temizligi degildir. Dier bir ifadeyle

- Konut stogunun igsel diizenlemesi bir degisikligi digeri ile ikame etmek degildir.

- Konul sorunu, konut sorunlan igin referans olamaz.

- Kentlesme dznedir. Konut, kentlesmenin nesnesidir.

- Kentlesme iginde konut sorunu bagimh degiskendir. Cinkii, hem formal ekonomiyi ve hem de giinliik
yasam bicimini kapsamaktadir.

- Konut projelerinin gogu Pazar tarafindan belilenmektedir. Pazann degistirimesini devlet yapamaya-
cagina gbre, esash plantamalarla ve vizyon programlamasiyla temel ¢ozimler getirilmelidir ve son
kullanicilarin sirece midahil clmalanrun teknikleri ve olanaklan yaratiimahdr.

» Genellikle dinyada, kendilijinden kentlesmeye iktidarlann tepkisi
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- Baslaca politikalar
- ikameci politikalar veya
- Destekleme politikalanyla olmustur.
» Ulkemizde kendiliginden kentlesmeye karg merkezi ve yerel iktidarlar, toplumsal tabanlarina bagh

olarak bu politikalan uygulamislardir. Ancak, agirikl olarak kendilijindeci gelismelere gz yummuglar
ve hatta dnclik bile yapmslardir.

+ Biiliin bu nedenlerle kentsel doniigiim projesi belli bir vizyona, programlagtirimadan zamanlanmasi ve
planlamasi yapiimadan giindeme sokuldugunda yeni bir imar affirin habercisi olacaktir. Eder kentsel
déniisiim projesini (kanun tasanisim) yeni imar aflannin habercisi olarak gérmek isterniyorsak * “imar ve
sehirlesme Kanun Tasarisi” ve diger bagdl yasalarla eszamanh, esgdimll ve kolektif bir butinlikte ele
alinmahdir.

Amag, Kapsam ve Genel Esasla Bolimi (Madde 1-2-3)

Dénigiim planina aykn yapilann iyilegtiriimesi bélimiinde yapmin tanﬁ sadece konut (bina) diye yapil-
migtir.

Oysa kamu, 6zel aynmina gidilmeksizin, aykin tlim yapilara kdprQ, viyadik, alt-list gegitler vs. gibi, varsa
kamunun da kagak veya aykin yapilar eklenmelidir.

Kenl igi ulagim yapilarinin dnemi vurgulanarak, “Ana Ulagim Plani” olmayan belediyelerin ulagim yapilan,
doniistim planlarina aykin olabilir. Ana Ulagim Plani olan belediyelerde bile bu tir yapilar vardir. Ornegin:
Ankara Sthhiye Kdprisi gibi.

Tespit ve Tasnif Bililmiinde (Madde 7)
Tespit Yontemi: ilgili dairelerin tespit ve tasnif iglemlerinde tespit yontemi olarak “Tespit Yonetmelikleri”
cikanimahdr.

Mevcut Yapi Stogunun Durumu ; Risk analizleri, tespitleri, gliglendirmeleri veya yiktirmalan bir program
dahilinde yapilmali, afetlere iliskin kanun ve yénetmelikler mutlaka gz éniinde tutulmahdr,

Yapn stoguna iligkin bir bilgi bankasi kurulmalidir. Bilgi bankas i¢in ayn bir érgiitlenme yapiimal, burada
gbrev alacak olanlar egitiilmelidir. [darelerde galigan elemanlar mutlaka déniisim programi kapsaminda
belli bir editime tabi olmalidir. Bu konularda kamuoyu da yeteri kadar bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Meveut, plansiz kentlegsmeye taraf olan ve géz yuman kamu ve dzel sekidr unsurlan ile bu sireci hizlan-
dirmada taraf olan kamuoyu ve yurttaglar, kentsel déniistimu saglama refleksini gdsteremezler.

Taslakta “idarelerce tespit ve tasnif igin Onerilen birer adet gehir plancisi, mimar, ingaat mithendisi, harita
ve kadastro miihendisi, jeolaji veya jeofizik mithendislerinden olugturulan heyet tarafindan yapilir” den-
mektedir. Qysa topraklarnin tamamina yakini deprem riski tagtyan bir Glkede ve yapi stogunun saghksiz
durumda ‘oldudu gercedi kabul edildiginde, bu ciliz ve nitelikleri tammlanmarmug teknik heyetle ancak
kesmi imar affi lespitleri, belki yapilabilir. “Kentsel Dénilistim” programu ciddi bir igtir ve ciddi Grgiillenme
ve kadrotarla yapmak mimkandir.

Sonug olarak;

Parselasyon planlannin hazirlanmasi ve tescili, kamulagtrma, arazi ve arsa diizenlenmesi, imar katlim
paylari vs. hususlannda da konunun uzman meslek odalanna birakarak;

+ Esasta toplumsal kenseptin saglanmasi koguluyla,

» Kenisel dénliglm projesinin bir uygarlik projesi olarak ele alinmasini,

» Dénlsiim projesinin nihai prograrmimin belirenmesini, 6rnegin “Cumhuriyet'in 100. YIl©" gibi.
» Her yil biitgeye projeyle ilgili 6édenekler konulmasini,

= Yerel yonetimlerin uygulayici olmasi ve fakat planlamanin mutlaka merkezi yapllma5| ve denetienme-

sini,
saglamahdir.

Yasa tasladh bu haliyle bir imar affinin habercisidir. Giinkd 8zel programiar gnermekte ve yeni rant alanla-
rinin agiimasin saglamaya calismaktadir.
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4.6. AVRUPA BIiRLiGi MUKTESEBATI GALISMALARI

IMO'nun Avrupa fnsaat Mihendisleri Konseyi (ECCE) blinyesinde yirltilmekte olan "Mesleki Tanmirlk"
komisyon galigmalan iginde Ustlendigi gbrev ve gabalar Glkemizdeki son geligmelerle daha da énem
kazanir hale gelmigtir. Ulkemizde Avrupa Birligi Genel Sekreterligi tarafindan 3 yildir yaritilmekte olan
uyum cahgmalar gergevesinde hazirtlanan "Mesleki Yeterliliklerin Dizenlenmesi ve Taninmas" haklanda
kanun tasansi taslady, ilgili kurum ve kuruluglann goéris ve énerilerine 29 Aralik 2003'de AB Genel
Sekreterliginde yapilan bir toplantryla acildi. Bu toplantida, her kurumun tek temsilci ile temsil edilecegdi
ve her hafta ayni gin periyodu ile yaklagik 10 ay slrecek bir galisma stirecinin baglatildigi acikland.

Bilindigi Gzere, 24 Temmuz 2003 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmig olan Avrupa Birligi Miktesebatinin
Gstlenilmesine iligkin Tirkiye Uluslararasi Programinin, “Uyelik Yakimliliklerini Ustlenebilme Yetenegi”
ana baghdr altindaki "Kigilerin Serbest Dolagimi" béliiminde &ncelik olarak mesleki niteliklerin kargilikl
taninmas yer almaktadir. Buna gére, ilgili Avrupa Birligi Direktifleri esas alinarak, mesleki niteliklere iligkin
diizenlemelerin daha anlagilabilir olmas, herkes tarafindan kolaylikla erigilebiimesi ve uygulama kolaylhigh
saglayabilmesi amaciyla dlkemizde tek bir mevzuat yayinlanmas: hedefiyle AB Genel Sekreterligi tarafin-
dan baglatlan galigmalarda, Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Parlementosu ve Konseyine sunulan
12 Mart 2002 tarihli Taslak Direktif esas alinarak hazirlanan "Kanun Tasarisi Taslagi® baz alinmaktadir.

Mesleki niteliklerin kargiikl olarak taninmasi AB'ye adaylik gergevesinde iilkemizce (stlenilmesi gereken
bir yikiimlilik olmasinin yanisira, dlkemizin AB ile siirdiirmekte oldugu hizmetlerin ve kamu alimlarinin
serbestlegtiriimesine yonelik mizakereler kapsaminda da Gnem tagimakiadir, Taraflar arasinda hentiz
hangi sektorler ilibariyle hizmet sunumunun serbestlestirilecedi hususunda bir mutabakat clmamasina
kargin, mizakerelerin tamamlanmasi durumunda, karsiliklt tanimanin mesieklerin icrasi igin &n kosul ola-
bilecegdi degerlendirilmektedir,

Subat ayl sonuna kadar toplam 6 oturumun gergeklestigi toplantlara YOK, MEB, Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlidi, Sagdhk Bakanlhg, Baymdirlik ve iskan Bakanhg, Tanm ve Koyigleti Bakanhgi, TMMOB,
Tirk Tabipler Birligi, Tark Dighekimleri Birligi, Tirk Veteriner Hekimleri. Birligi, Tiirk Hemsireler Dernedi,
Tirk Eczacilan Birligi, Tirk Misavir Mihendisler ve Mimarlar Birligi temsilcileri katimaktadir.

Toplant katiimcilanndan da anlagilacagr gibi, COM{2002)119 adiyla anilan taslak direktif, konsolide bir
direklif olup, blnyesinde 7 mesledi barndirmaktadir. Bunlar tip doktorlan, dis doktorlan, veterinerler,
hamsirelar, ebeler, eczacilar ve mimarlardan olugmaktadir. Sayist 400'Un Gizerindeki dider tim meslekler
ise genel bir direktif aitinda incelenmektedir. $u anda ililkemizde (izerinde galigilan direktifin de AB igin
hentz bir taslak direktif oldugunu, Avrupa Parlementosu ve Avrupa Konseyi'nde heniiz kabul edilmedigini
haurlatarak ECCE biinyesi iginde IMO olarak iginde yer aldigimiz caligmalara vurgu yapmak uygun ola-
caktir ECCE ile iligkiler bolimiinde aktarmig oldugu (izere, Eyliil 2003 Miinih toplantisindan sonra kaleme
alinarak, Avrupa Parlementosu, Avrupa Konseyi ve Galigma Komisyonu'na génderilen metinde, ingaat
mihendisliginin, hatall uygulamalan neticesinde pek gok insanin Slimii de dahil olmak (izere vahim
sonuclara neden olabilecegi ve verilen hizmetin kalitesi, giivenirlik ve glivenlidinin ancak is tamamlandik-
tan sonra test edilebileceginden bahsedilerek, Avrupa Birlidi Mesleki Taninirlik Direktifi icerisinde, aynen
mimarlar ve tip doklorlan igin oldugu gibi ingaat mihendisleri igin de ayn bir bdlim olma zorunlulugu
ifade edilmistir. '

Yukanda bahsedilen nedenlerle, AB Genel Sekreterligi ilk toplantida TMMOB temsilcisi olarak sadece

mimarlann olmasini istemis ingaat mihendislerinin bu toplantilarda yer almasinin gerekmedigini belir-

lemigtir. Ancak, takip eden gilinlerde, Odamzin bu konuda uluslararasi dlgekte de girigim ve gabalar

oldugu konusunda aydinlatiimiglar ve TMMOB'in tek temsilci fle degil, iki temsilci ile temsil edilmesini

onaylamiglardir. Bdylece MO ve IMO temsilcileri AB Genel Sekreterligince yirrGttilen "Mesleki Yeterliliklerin

Diizenlenmesi ve Taninmasr" hakkindaki yasa galismalanna TMMOB adina katilarak katki koymaya devam
- etmekiedir.

Ulkemizin ABne (iye olma siirecinde cok biylik bir dnem tagiyan bu konuda ne yakki milli mevzualimiz
bulunmamaktadw. Tam meslekleri tammlayan, belirleyen, egitim dizeylerini tarif eden, istigal alanlanim
ve icra kosuilann ifade eden bir milli mevzuatimiz clmadi igin, AB iiyeli§inin gegerli oldugu kosullarda,
hi¢ bir meslek adami AB iiyesi (lkelerde caligamaz ya da ig kuramazken bu kriterlerin tanimlandif ve
uyurmnunun sadlandidi iiye Glke vatandaglan diledikleri gibi gelip Glkemizde caligabilecektir. Béylesi tek
yonld bir akimi Snlemenin tek caresi kendi ulusal tammlanmiz) ve yasal yapimizi kendi ulusal gikarlarimiza
uygun olarak dizenlemekien gegmektedir. $u anda yapilan ¢aligmalar da bu gergevede sekillenmekte-
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dir. Ancak, bahsedilen direkiiflerde yer alan, pek gok misyonu yiiklenen AB Tyesi Ulkelerin meslek oda-
lannda oldugu gibi bizler de kendi icimize yonelik galismalara ydnelmek ve hiz vermek durumundayiz.
Eger ingiltere ingaat Mithendisleri Orgiitii gibi Gniversite egitim programlanni akredite edebilen bir otorite
almak istiyorsak, dniimizdeki yillarda ¢aligma programlanmiza yeni vizyon ve agiimlan almak kaginil-
mazdir.

4.7. T.C. BASBAKANLIK PROJE UYGULAMA BiRiMi TARAFINDAN
YURUTULMEKTE OLAN MARMARA DEPREMIi ACIL YARDIM YENIDEN
YAPILANDIRMA (MEER) PROJESI - A3 ALT BILESENI

MEER PROJESI NEDIR?

MEER (Marmara Emergency Earthquake Reconstruction - Marmara Depremi Acil Yeniden Yapilandirma)

Projesi, Dinya Bankasi tarafindan Kasim 1999'da hazirlanrmig, 29 Aralik 1999’da baglatlmig ve 31 mayis
2005'te sonuglanacak bir projedir. Projenin biitgesi 505 milyon dolardir.

17 Agustos 1999'da meydana gelen ve Richter digegdi 7.4 buyUkldginde olan Goleik merkezli deprem
Kocaeli, Sakarya, Yalova, bolu, Istanbul, Bursa ve Eskigehir illerinde etkili olmustur. 17 binden fazla &lom
ve 200 binden fazla yaralanma kaydedilmigtir. ‘

Endiistriyel ve ekonomik faaliyetlerinin merkezi olan bélge, Tdrkiye ekonomisinin bel kemigi durumunda-
drr.

Bu tespitlerden yola gikan Dinya Bankasi, bolgenin yeniden yapilandiriimasi yoniindeki projeyi baglat-
migtir.

Bagbakanlik Proje Uygulama Birimi 19.06.2002 tarih ve 362 sayili ve 01.07.2002 tarih ve 372 sayil yazilan
ile TMMOB' ni bir loplanbya gagirmistir. TMMOB da ilgili odalari, bu toplantida alinacak tutumu ve galigma
yontemlerini belilemek izere 09 Termmuz 2002 giinii toplamigtr. Bu toplant sonrasi odamiz adina MEER
calsmalanna Merkezimizi temsilen Gene! Sekreter Gilay Karakiigik ve Ankara Subesi Bagkan Kernal
Tiirkarslan katilrglardr.

- Galigmalarla ilgili detaylar agadida sunulmustur.

10 Ekim 2002
Sayi: 4171

T C. BASBAKANLIK PROJE UYGULAMA BiRiMI BASKANLIGI'NA
ANKARA

TMMOB insaat Mihendisleri Odasrmn Gst Orgiitii olan TMMOB farafindan 05.07.2002 tarih ve 509 sayi
evraga badh olarak T.C. Bagbakanik Proje Uygulama Birimi'nin 19.06.2002-362 ve 01.07.2002-372
sayilr yazilari incelenmigtir.

Komisyon ¢ahgrmalanna insaat Mithendisleri Odasr adina Genel Sekreter Giilay Karakiigiik ve Ingaat
Miihendisleri Odas: Ankara Subesi Bagkarn Kemal Tiirkarsian kahimiglardir.

11.09.2002 tarihii son toplantida, foplantrya kalilan kurumianin, kendi meslek alaniar iginde yiritmiig
olduldarr ¢alismalann bir dederlendirmesi istenmigtir.

TMMOB ve igili odalarla yapilan gérigmeler, hazirlanan raporlarin dederlendiriimesi ve Odanmizin
gecmig yillara iliskin caligmalanmn gbzden geciriimesi sonucu T. C. Bagbakanik Proje Uygulama
Birimi'ne sunwimak lzere bir rapor hazirlanmigtir. Rapor iki bdiiimden olugmaktadir:

1. “Rapor” baghgh altinda Insaat Mihendisieri Odasi’nin gériis, dederlendirme ve 6neriteri,

2. “Edjitim Etkinfiklerimizden...” baghg: alinda da 1997-2001 yilfari arasinda kimi mesiek igi egitim uygu-
larmalan sunuimaitadir.

Bilgilerinize sunuilur.
Saygifarimia,

Giilay KARAKUCUK
Genél Sekreter
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4.7.1. EKiM 2002 RAPORU

ingaat Mithendisleri Odasi 6235 (7303) yasalar ve 66, 85. saylll KHK gercevesinde kurulmus bir meslek
odasidir.

TMMOB Yasasi'nin 2 Maddesi'nin (b) fikrasina gére TMMOB ve badh odalann amaglan “Mlhendislik ve
mimarlik mesledi mensuplanmin misterek ihtiyaclannm karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaghrmalk,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimin birbirleriyle ve
halk ile olan iligkilerinde dlrdstiGdi ve giveni hakim lalmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakin korumak
igin gerekligi gordigi bitin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;"

{c) fikrasina gdre de “meslek ve menfaatiyle ilgili islerde resmi makamlarla igbirligi yaparak gerekli yar-
dimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili bitin mevzuah, normlari, fenni sartnameleri incelemek
ve bunlar hakkindaki gbriis ve diislinceleri ilgililere bildirmek” olarak belirlenmigtir.

TMMOB ingaat Mihendisleri Odas, yasanin kendisine cizdidi gergeve ve drgitliliiginin kendisine yiik-
ledidi sorumluluk iginde, Glkemizin ingaat miihendisligi alanindaki sorunlanni dile getirmis, ¢ozimler
énermis, mesleki etkinliklerde bulunmustur.

Durum Tespiti

Ulkemizin lokomotif sektori olan ingaat sektori yatinmlan 6zel ya da kamu, her dénem {ilke yatinmlarinin
yaklagik %70’ni olugturmaktadir, Barajlar, karayollan, demiryollan, sulama, su getirme, kentsel altyapi,
konutlar, sanayi tesisleri, képril ve viyadiikler, kiyi ve liman yapilar, geoteknik, deprem mihendislidi,
yap malzemesi, yapim yonetimi, yazihm ve benzeri tim alanlarda Glkemize dederli katkilar koyan ingaat
mihendislidi, alanindaki ulusal ve uluslararas) gelismeleri, teknolgjik yenilikleri ve tarfigmalan Gyelerine
aktararak, bilgi birikimi s(irecini Uretmekte ve bu bilgi birikimi ile Olke ¢ikarlar dogrultusunda iilke kaynak-
lanm optimize edecek, toplumun refahini ve génencini ariracak siireglerin Oniinii agmaya galigmaktadir.

Odamiz, bu siirecte, 1962 yilindan bu yana “Tirkiye insaat Milhendislii Kongresi” adi alinda 16
“Teknik Kongre” diizenlemistir. Ulusal capta “Ulagtrma Kongresi®, “Deprem Sempozyumu”, “Befton
Sempozyumu”, “Yapi isletmesi Kongresi”, “Kiyt ve Liman Mihendisligi Sempozyuru”, “Kentsel Altyapi
Sempozyumu” gibi sdrekli etkinliklerin yani sira, degisik donemlerde degisik konularda kurslar, paneller,
seminerler diizenlemis ve Gyelerini bir bakima strekli editime tabi tutmustur.

Amaglan dogrultusunda gahsmalarin siirdiren ingaat Milhendisleri Odasi, dzellikle “Deprem : Oncesi ve

" Sonrasi” agisindan aynntih projeler yiritmiigtir. “Deprem Oncesi” siirecine denk disen saglikl projelen-

dirme ve sadlikli yapn denetimi konusunda tim giiclnii seferber etmig, meslegdin ve dzellikle miihendisli-
din en lemel unsuru olarak “denetim” olgusuna dzel bir ilgi gdstermigtir. 1980'ler sonrasi diger meslek
drgtleri ile “OMDU - Ortak Mesleki Denelim Uygulamasi"ni hayata gecirmigti. Buna kargmn varolan
mevzuat nedeni ile “denetim”in tim yodnleriyle gergeklegmemm sadlayacak bir ddnigimii, yasama ve
yiriitme erkine kabul ettirememnistir.

“Deprem Sonras!” slirecine bakilacak olursa; Tirkiye’'nin deprem gergedine en agik tavri ve dzeni ingaat
Mihendisleri Odasi géstermistir.

1900-1998 arasinda Turkiye'de kaydedilmig 131 biyiik depremin resmi sayilan:
Toplam &la sayis............... 83.933
Toplam yarall sayisi........... 60.109
Agir hasarl bina sayst.....440.862

18.04.1996'da yurlirlige giren “Yeni Deprem Bélgeleri Haritasi"na gére Deprem derecelerinin yiz dlgiim
ve niifus biyGklikleri

Deprem Bolgesi Yoz dlgum (km2) % Nifus (1997) %
1.Derece......ccceeeneeee...... 328,995, L. A2, 28.498.740.......... 45
2. Derece....ccoeeceeee 186411, 24....... 16.674.656.......... 26
3. Derece...cuceccreeere..... 139,594 18........... 9.334.138.......... 15
4. DEFECE vviereceesscernnenn. 97,894 12 8.129.711.......... 12
5. Derece.....ocercscrevens. 32,067 v, : 1.107.757.......... 2
Toplam.....covceceiccernn.,. 784945 L 100......... 63.745.000......... 100
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Izmit-Adapazan Bélgesinde son ylizyllda meydana gelen biiyiik depremler

Tarih Yer Magnit(id (ML)
20.06.1943 .......... Adapazar..........ocueeeneees 6.6
01.02.1944 ........... Bolu-Gerede .............c..... 7.4
10.02.1956 ........... Eskigehir .........c..cciiviniae 6.4
26.056.1957 .........Abant-Bolu .................... 7.1
18.09.1963 ..........Cinarcik.......c.ocoeeeee 6.3
22.07.1964 ...........Manyas ............. N 7.0
06.10.1967 .......... Adapazar.............ccccrmsicne 6.8

Bu bilgiler, insaat Mithendisleri Odas'nin degerlendirmelerinden alinmigtr. Yaganan felaketlere kargi,
guctnii, birikimini ve insan kaynaklanm seferber eden IMO, deprem dncesi ve sonrasi, konusunda yapa-
caklanm gerekli otorite ve kamu nezdinde dogru zamanlarda gergeklegtirmigtir..

ingaal Miihendisleri Odasi tarafindan miihendislik raporlar hazirlanmig depremler; 1966 Varto, 1970
Gediz, 1971 Burdur, 1972 Bingdl, 1976 Caldiran, 1992 Erzincan, 1995 Dinar, 1999 Marmara ve Diizce
depremleridir.

Bu raporlar diginda diger depremlere iligkin (1983 Erzurum, 1998 Adana-Misis, 2000 Cankin, 2001 Afyon-
Sultandadi vb.} detayh aragtirmalar, raporlar ve dederlendirmeler Tlrkiye MGhendislik Haberleri Dergisi,
Teknik Gilg, sube biiltenleri, Teknik Kongre bildiriler kitaplarn gibi yayinlanmizda yayinlanmigtir.

ingaat Mihendisleri Odast, tespit, dneri ve dederlendirmelerinin yetkili otoriteler tarafindan goz ardi edil-
mesine kargin, miihendislik disiplininin kapsadifii thim alanlarda ve yasal ve drgiitsel sorumluluk bilinci
ile Gyelerini meslek ici editimlere tabi tutmus, ingaat Mihendisleri Odasi-Universite igbirligi cergevesinde
ulkemizin 6nde gelen dgretim tyelerini, Uyelerinin gbrev yaptiklan, galistiklan en ug noktalara dek gotir-
milg, seminerler, paneller, séylegiler, kurslar dizenlemigtir.

Kurulugundan bu yana getirdidi deneyim ve birikimin giiveni ile ingaat Mihendisleri Qdasi, Tirkiye'de
higbir meslek drglitinin cesaret edemedigi "Yetkin (Sertifikal} Mihendislik” kavrarmimi tarhsmaya agmig-
tir. ABD, ingillere, Gek Cumhuriyeti, ispanya, Almanya gibi Glkelerde uygulanan “Profesyonel Miihendis”
anlayismin, Tirkiye'ye tasinmasinin éncaliigini yaprmshr,

Tirkiye, halen 1938 yihinda gikarilan 3945 sayil "Mihendislik ve Mimarlik Haklinda Kanun” ile miihendis-
lik ve mimarhk yelkilerini kullandirmaktadir. 12 maddeden olugan bu kanun ile dért yillik bir ingaat miihen-
disligi egitiminden sonra mezun olan mlhendis, hemen, 6rnegin, bir giin sonra, gok kath yapi projelerine
ve hatta bir Atatiirk baraji projesine bile imza atma yetkisine sahiptir,

Bilindigi gibi ABD ve ingiltere gibi tilkelerde uygulanan “Profesyonel Mihendislik" uygulamasi, siki bir
meslek igi editim, uzmanlagma ve bu siirecin sonunda yapilan sinavlarla imza yetkisi alinmasi siirecine
kargillk gelmektedir. Ingaat Mihendisleri Odasi, bu bagdlamda, eger Tirkiye'de “Yetkin Miihendislik"
uygulamasina gecilirse, olas! yapllanmay dngdrmeye calismig ve meslek igi editime, sinav siireglerine,
imza yetkisine ve yetkinin denetlenmesine ydnelik kurumsallasmasiri tarhigmaya baglamigtir. Bu tartisma-
lar gergevesinde, kimi uygulamalar da gergeklestirmigtir. Bu uygulamalara iligkin bir dékim ekte sunul-
maktadir. (Ek - 1)

Meslek ici egilim ¢aligmalan sirasinda stirdriilen tarigmalar, genel olarak asadidaki sonuglan dogurmusg-
tur:

1. Meslek ici egitim yainizca iniversitelerce verilebilecek bir egitim degildir. Glinkd Tirkiye’de devlet, vakif
ve KKTC Universitelerinde 60’tan fazla ingaat mihendisligi bolimU meveutlur. Bu (iniversitelerin biyiik
bir cogunlugu altyapisiz, dgretim kadrosuz ve personelsiz olarak egitim vermektedir.

2. Meslek ici editimin, malzemae dreticilerinin ve antann birlikleri; miteahhit birlikleri veya isveren sendika-
lan gibi belli gikar gruplannca verilmesi ahlaken uygun olmayacaktrr.

3. Meslek ici egitim, dyelerinin hem uygulayici, hem ddrefim Gyesi, hemn iiretici, hem yuklenici olan ve
hepsinin ¢ikarlarin savunan, kamu yararini ve halkin refaflin gézeten 6rgiice, Insaat Mihendisleri
Odasy'nin otoritesi iginde verilebilir.

Meslek ici egitim kadar &nemili bir yon de denetim strecidir. Statik betonarme proje yaziimlarinin serti-
fikasyonundan, yapi malzemesi Uretimlerinin standardizasyonuna dek iizerine gidilecek, denetime tabi
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tutulacak alanlar / sorunlar / konular mevcuttur, 1988 yilindan bu yana ingaat sektdrinde kullanilan analiz
yaziimlannin sertifikasyonu, Odanin tim girisimlerine ragmen Maliye Bakanhgrnda “Fikr-i Mulkiyet" kav-
rami gergevesinde takilmig, bakanhgin bu yénde bir goriigii hala alinamarrugtr.

Meslek igi egitimle ve slireldi olarak geligmelerden, mevzuattan, teknolojiden bilgili kilinan miihendisin
uygulama, Gretim ve denetim diizeyi ylikselecektir. Bu alanda en temel sorun, odalann yaptinm giictnin
olmamasidir. Yaptinm glici ile donatilimig odalann, meslek kurallanna ve etifiine y&nelik ihlalleri engelle-
mesi, Uyesinin kamu yaranna ve halkin ¢ikanna uygun calismasini tegvik etmesi, ¢ozimlerin énandeki
tikanikliklan acacakhr.

Afetten sonra yara sarma cabalannin maliyeti, afet dncesi énlem almak igin yaplacak harcamalarin
yaninda devasa bir boyut kazandidi, ne yazik ki 1999 depremieri sonrast anlagilabilmigtir. Bu sayede diin-
yarin 1960l yillarda gelistirmeye bagladidi “zarar azaltma” stratejisi buna bagh olarak “Risk ve Afet yone-
timi” kavramlan 40 yil sonra Turkiye’'nin de giindemine girebilmigtir. 1992 Erzincan Depremi ile Diinya

Bankasi'ndan saglanan kredilerin "Depremi Azaltma Stratejilerinin Geligtiriimesi ve Kurumsallagtinimasi"na

doinilk paylann bagka kalemlere aktanimasi, 10 yil 6nce baglayacak bir yapllanma ve onun ortaya ¢ika-
racagl olumlu sonuglan, 1995 Dinar, 1998 Adana, 1999 Marmara ve Diizce, 2000 Cankari, 2001 Afyon
depremierinin travmasim énleme agisindan yok etmistir.

Ulusal Deprem Konseyinin raporunda da belirttigi gibi “can kayiplanm”, “ekonomik Gretkenlik kayiplann®
ve “fiziki yalinm kayiplanni” énleme galigmalannin kurumsal ve genel bir bitinlik iginde degderlendiril-
mesi gerekmektedir. Biigi alt yapisinin olugturulmasi, kentsel kusurlann giderilmesi dogrultusunda iyiles-
tirme planlannin hazirlanmasi, yap1 stokunun degerlendiriimesi ve glclendiriimesi, yeni yerlegimlerde
giivenligin sadjlanmasi, toplumun egitimi meslek erbablanmn yetkinlestirilmesi, yatinm kaynaklannin tes-
piti ve temini, tm bunlar iginde yasal diizenlemelerin yapiimasi, yani imar Yasasi, Afetler Yasasi, Yerel
Yonelimler Yasasi, Yapi Denetim Yasasi gibi yasalarn birlikie ve yeniden dizenlenmesi gerekmektedir,
Ayni sekilde deprem sigortasi, mali sorumluluk sigortasi ve benzeri yapilann etkinlestirilerek kurumsallag-
tmimas digindimelidir.

Bu degerlendirmeler isi@inda MEER Projesinin kapsamasi éngorilen editim konsepti;
Valilik - Kaymakamlik - Belde - Belediye - Muhtarlik - Yurttag

ekseninden baglamak Gzere

Mahendis - Tekniker - Teknisyen - Usla - Vasifsiz igci

ekseni ile birlegtiriimektedir.

Bu gergeveye

Uretici - Satici - Uygulayici

ekseni de eklenmelidir.

Ulkemizin % 95°nin deprem etkisi alinda oldugu disunullrse, afetlere karg! kurumsallagma cabalaririn
tim Tarkiye'yi kapsayacak sekilde geniglelilmesi zorunludur.

Sonug

Ulkemizde deprem olgusu &zellikle 17 Adustos 1999 Marmara Depreminden sonra ayrintili, sorgulayici
ve elestirel olarak kamuoyu 6niinde konuyla ilgili - ilgisiz, sorumlu - sorumsuz, bilgili - bilgisiz, egitimli -
editimsiz her meslekien ve akademik gevrelerden kisilerce tarugmaya agilmistir. Tarigmalar bilimsellikten,
gereksinmelerden, edilim ve ddreticilikten uzak bir sekilde, biktirarak ve diginmekten uzaklagtinci bir
- tarzda ve medyatik kaygilanin dne alindidr bir gergevede yapilmigtir,

Deprem konusunda kamuoyu olusumunda konuyla dogrudan ilgili olan meslek odalannin, 6zellikle dep-
remin olugluracadl yapi hasarlan iizerinde etkin gdrevli olmasi gereken ingaat Mihendisleri Odasinin yak-
lagimlar, gérdsgleri, yeni bir depremin ne zaman, nerede ve kag siddelinde olacadina iligkin tarigmalar
altinda gérmezlikten gelinmistir.

ingaat Milhendisleri Odas, 6zellikle ve dikkatle deprem olgusu ve hasarll yapilara kargi mihendis ve
mimarlann editimlerinin, mevcut durumlarinin, yasal ve nitelik boyutlannin tarhigiimasini ve bu ydnde yeni-
den bir yaptanmanin zorunlu oldugunu her platformda dile getirmigtir.

Ulkemizde ingaat Mihendisligi egitimi veren kirka yakin devlet Giniversitesi bulunmakta olup, ¢ogunlugu
editim dizeyi cok disik okullardir. Piyasa, butiin bu yeni agiian bolimlerden mezun olan ve temel editim
bilgilerine sahip olmayan miihendisler ile doygun hale gelmigtir. Bu béldmler, caligabilecek 6gretim Gyesi
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sayisimin ve muhendislik editimi icin gerekli altyapirin ¢ok sinirh olmasina ragmen egitim taaliyeflerini
yuritmektedirler. Bu ise yapilan ingaallarda hem tasarim hem uygulama hem de denetim agamasinda
temel eksiklerin olugmasina neden olmaktadr.

Halen sayilar 60 bini agan, biyik bir kismi yeterli ve gagidag bir miihendislik egitimi gérmemis ingaat
milhendisleri ordusunun sayisi giin gectikge artmaktadr,

Guniamizde yaygin bir sekilde benimsenen mihendislik egitim modeli, temel konularn agirikhh bir
gsekilde ogretildigi, uygulamaya yonelik bilgilerin sinirh aktanidigi bir modeldir: Bdyle bir sistemden yetigen
milhendislerin ger¢ek anlamda mihendislik yapabilmesi igin meslek ici editim gérmesi ve mihendisli-
gin agsamalan olan tasanm ve uygulamada yeterli bilgileri edinerek kendisini geligtirmesi gerekmektedir.
Avrupa Ulkelerinde oldugu gibi, okul sonrasi meslek ici editimin agnlik kazandii bir sistem daha gegerli
olacaktir. Bu tarzia hem gergekgi, hem yenilenen bilgilerin aktarimasi hem de editimin sirekliligi saglana-
caktir. Bdylece ortaya ¢ikan yeni gelismelere ve yeni tasanm yontermlerine sahip ¢addas, bilgili, nitelikli
mihendisler yetigmig olacaktr.

Anlatilan bu sistem altinda yapimasi gereken, meslek .odalarna diisen en biiylik gorev etkin, genis,
kapsamir ve surekliligi sadlanan meslek ici editim olanaklanni yaratmaktr, yaratilan ofanaklarin en genig
kesimlerce kuilantabilmesini kosgullarmi yaratmaknr.,

- Meslek i¢i egitimin, degisik meslek uygulama fazlanndaki Tasanm / Uygulama / Denetim streglerinin
kendi i¢ dinamiklerine uygun dadihrm &nem kazanmaktadir,

- Meslek igi egitimlerin, meslek i¢i disiplin bolimlenmelerine de uygun olmasi gerekmektedir. Bu bag-

lamda yap1 mihendisligi, betonarme, gelik yapilar, prefabrikasyon .. ; su mihendisligi, kentsel alt yap,
su gelirme, kanalizasyon, sulama, bargj ... ; ulagim mithendisligi, demiryollan, karayollar, denizyollar,
sinyalizasyon, trafik, ... ; geoteknik miihendisligi, temel, zemin etiid(i, zemin diizenleme, temel segimi
- kiyHiman muhendisligi, limanlar, kiy1 koruma, boru hatlan, dalga dinamigi,...; yapi malzemesi uygu-
lamalari, yapim yonetimi, yapi igletmesi, projelendiriimesi ve toplam kalite yénetimi gibi cok pargall ve
disiplinli 6zeliikleri;
detayl meslek igi egitimi programlarinin dretilmesini zorunlu lalmaktadir,
Nitelikdi ve gagdag mihendislik hizmetleri igin yaygin bir talep bulunan bu alanda, galisan tim sektérel
aktorlerin bilgi diizeyinin ylkseltimesi icin gabalar harcanmalidir. IMO, bu biling ve sorurnlulukla tiim tarihi
boyunca anilan gabalan Ust dlizeyde yetkinlilde iiyelerine sunmustur.

ingaat Mihendisleri Odasinin bagimsiz ve demokratik bir kamu kurumu olmasi nedeniyle meslek igi
egilimin saglanmasi sonucu uzmanlagma konulanna gére uygulamaya ve tasarma yonelik seminerler,
kurslar dizenlenmesi, bagimsiziigr baglaminda anlamli olmaktadir.

Meslek odalarninin nderfiginde ylriitilecek olan “Sertifikall Miihendislik Yapisi®, bir yaptinm olarak hem
uygulamalarda saglhkh geligmeye yol agacak hem de egitim kurumlan i¢in dis denetim mekanizmast olug-

turacaktir. EGitim kurumlaninin esdegerliligi, bu cercevede saglanabilecek ve ingaat mhendisligi bélom- -

lerinin dilzeyleri denetlenebilecekir.
Sonug olarak meslek i¢t egitim ve sonrasi igin énerilerimiz;

1. Egitim sonrasinin dlgme ve degerlendirmesinin yapilabilmesi icin gerekli sinavlar sonucu verilecek bel-
gelerin sertifika ve yasal boyutunun saglanmasi

2. Sertifikal veya yetkin mhendislerin sektSrin tiim birimlerinde ¢aligmasinin zorunlu hale getiriimesi

J. Meslek ici editimlerin meslekte uzmanlasmig milhendis ve mimarlar ile (iniversite igbirligiyle saglan-
masi

4. Hizmetin kisi ve toplum yaranna verilmesi, yanlig uygulamalarnin énlenmesi, kalite ve guvenirligin artinil-
masi

5. Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan kisilerce veriimesi

6. Hizmetin verilme siiresince, hizmeti veren kigilerin mesleki ve meslek eligi agisindan tam olarak denel-
lenmesi

7. Bilginin ¢ok gabuk eskimesi nedeni ile hizmeti veren kigilerin gagdas teknikleri izleyebilmeleri igin  “
sirekdi mesleki egitim “ strecine tabi tutulmalannin saglanmasi

olarak swralanabilir.
Bu dnerilerin gergeklegmesinin yasal dayanaklanm olusturacak ve hukuksal zemini belirleyecek olan
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tim yasa ve yonetmeliklerin glkanlmasmda uygulanmasinda ve dizenlenmesinde TMMOB, ingaat
Mihendisleri Odas ve diger meslek Grgdtlerinin etkin katthmi zorunludur. Kamu ihale Yasas), imar Yasasi,
Alet Yonetimi Yasasi, Yerel Yonelimler Yasasi, Yap! denelim Yasasi, Deprem Sigortasi, Mali Sorumiuluk
Sigortas vb. gibi deprem ve sonuglannin dogrudan baglandigi tim yapisal stireglerin Oretilmesi, ancak
ilgili meslek drgiitleriyle etkin bir ig birligi ile saglanabilecektir. Ingaat Mihendisleri Odasi bu igbirligi sire-
cine tiim birkimini ve giciind yansitma karariihgh iginde olacaktir.

Egitim Etkinliklerimizden...

ingaat Mihendisleri Odasi'nin 1996- 2002 dénemi arasinda yaptigi kimi konferans, seminer ve panellerin

listeleri ve igerikleri, stratle bu dokimin eide edilmesi igin, ayiklanmig ve kismi olarak siniflandinimisgtir.

Yine bu agidan Odamizin 8nde gelen kimi subelerinin anilan doneme iligkin etkinlikleri veriimemistir. Ulke

genelini drneklemesi agisindan Ankara, istanbul, izmir, Diyarbakir ve Sakarya subelerimizin etkinlikleri

degerlendirilmigtir. Ayni dénem iginde, Adana, Antalya, Denizli, Gaziantep, Hatay, Samsun gibi diger
subelerimizin de etkinlikleri mevcuttur.  Daha detayl bir etkinlik listesi ve meslek ici editim programlar
istenildiginde ¢ikarnlabilir.

- Dékimlerde yer aimamakla birlikte Oda ve subelerimiz, meslektaglanmiz diginda, ingaat Uretiminin asli
unsurlari olan ustalara yénelik kalipgl ve demirci ustalan egitim programlan yiiritmaslerdir. Egitim son-
ras) yapilan élgme degerlendirmelerde baganl olan uslalara sertifikalar verilmigtir. Diyarbalkar, izmir ve
Samsun subelerimizin bu egitimlerine yaklagik 500 usta kahlmig ve bunlann % 70'ne sertifika verilmigtir.

- Subeler bazinda gergeklegtirilen etkinliklerin disinda Oda merkezi olarak Ulusal olgekli olarak gergek-
leslirilen “Tarkiye ingaat Mithendisligi Teknik Kongreleri” 1997'de 14., 1999°da 15 ve 2001°de 16.s1 ger-
geklestiriimigtir. 14. Teknik Kongreyi 150 delege ve 200 konuk, 15. Teknik Kongreyi 250 delege ve 300
konuk, 16. Teknik kongreyi 100 delege ve 500 konuk izlemigtir.

- 15. ve 16 Teknik Kongrelerde depreme iliskin sunulan ve tartigilan bildiri baghklan ekte sunulmugtur.
- Ayncayine 15. ve 16. Teknik kongrelerde (zel Deprem Oturumlan diizenlenmigtir.

- Yine Yunanistan ingaat miihendisleri Odasi ile insaat Miihendisleri Odasi Ocak 2000'de istanbul'da ve
Afina’da karsilikh olarak bir seminerler dizisi dizenlemigtir. Bu konudaki detayh bilgi ektedir.

- Ekim 1999 yilinda Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile TUBITAK’in ortaklaga diizenledikleri ve gegici Proje
Miisavirligi (PM) uygulamasma katlacak miihendislerin istanbul ve Ankara’da aldifi ve 467 kiginin kabl-
dig kursun tim lojistik destegi ingaat Miihendisleri Odasi tarafindan listlenmigtir. -

- T. Hazir Beton Birligi'nin Tirkiye gapinda dizenledigi “Hazir Beton” seminerlerinin lojistik destekleri
Anlalya, Denizli, Diyarbakiy, Eskigehir, Gaziantep, Sakarya, Samsun subelerimizce verilmigtir.

- Cikarilan dokamiler yalnizca deprem, yapilagma, malzeme, ingaat ydnetimi ve geoteknik disiplinlerine
iligkindir. Bu alt disiplinlerin diginda kalan su, kiy-liman, ulagim, yap: igletmesi, muhtelif yapi projeleri,
prefabrikasyon gibi ingaat mihendisligi dallannda gerceklestirilen etkinlikler degerlendirmeye alinma-
rmugtir. '

- Subelerimiz hinyesinde standart olarak “Statik Betonarme Pr0|e Dizenleme Esaslan”, “Prefabrikasyon®,
“Proje Olgeklendirme ve Boyutlandirma”, "Autocad”, “Autocad 3 Boyut”, "Hakedig Yazilimlan Egitimleri”,
“Statik Betonarme Hesap ve Analiz Yazilimlan” gibi kurslar listeye dahil edilmemigtir.

- Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Adana, Denizli, Bursa, Samsun, Gaziantep gibi subelerimiz Odanin
sahibi oldugu taginmazlar (izerinde ikamet etmekte olup, editim altyapilan meveuttur.

- TUBITAK, TSE, Yuksek Fen Kurulu gibi yapilarla sektérel bazda karsihkl goris alig verigleri yapilmakta,
igbirligi gereken calismalar yuaritiimektedir.

- ingaat Milhendisleri Odasi tarafinda tamamen akademik araghrmalarnn yayinlanmasina yonelik ve
hakemli olarak “Teknik Dergi” gikarimaktadir. Teknik Dergi 2002 il itibari ile 12. cildini tamamlarmghr.
3 ayda bir gikanlan dergi, yil sonunda “Digest” baghids altinda, o yilda gikmig tim makalelerin ingilizce
Bzetlerini yayinlamaktadir. Dergi dort uluslar aras indeks tarafindan taranmaktadir. Onamizdeki yilarda
en nemli amag, derginin Science Sitation Index tarafindan taranmasini saglamak olarak belirlenmistir.
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4.7.2. KASIM 2003 RAPORU / "EGITiM/YAPI REHABILITASYONU" ALT PROJE
TASLAGI

Girig

T. G. Bagbakanlk Proje Uygulama Birimi tarafindan yiritilmekte olan Marmara Depremi Acil Yardim

Yeniden Yapilandirma (MEER) Projesi gergevesinde TMMORB ilgili odalanna yéneltilen konulara dair ingaat

Miihendisleri Odasrmin goris ve onerileri bu rapor kapsaminda verilmektedir. Raporda iglenen ve genel

hallan ile sunulan goérigler temel gikis noktalandir, ve geligtiriime falebi dogrultusunda IMO’nun konu ile
ilgili gahgmalar daha detayli raporlar halinde sunulabilecektir.

Ulkemizde, ézellikie son yillarda meydana gelen depremlerin ardindan yaganan teknik ve sosyolojik
problemler, incelemeler sonras: rastlanan yap eksiklikderi ve yanhs uygulamalar bir kez daha géstermigtir
ki, TUrk ingaat sektdril temelde biyilk sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlann pek cogu maalesef ancak
depremlerin hemen ardindan gindeme gelmelde, ve bilylk 6nemine ragmen kisa sirede unutulmakta-
dir. 1999 Marmara ve Dilzce depremleri, son on yilin sik depremleri arasinda bilyiik bir afet olarak 6n
planda yer aimis, ve yapi stokunun ttm ilgili unsurlar ydniinden ele alinmasi gerekliliginin kaginiimaziigin
g6z Oniine sermigtir. Marmara Depremi Acil Yardim Yeniden Yapilandirma (MEER} Projesi, bu gereksinime
biyiik digiide karsili saglayabilecek bir pilot proje clma nitelijindedir. Genel proje yapisinin ve bilegen-
lerin konu dlzeninin, ingaat Mihendisleri Odasr'min meslekigi editim ve konuyla ilgili olan ileriye doniik
yasal dliizenlemeler dogrultusunda yapmakia oldugu cahigsmalarla értiistyor olusu, ortak ilerleme cabalar
dogrultusunda sevindirici bir unsurdur.

Bu gergeveds, Arazi Kullamm Planlamas ve ingaat Yasalarmin Uygulamaya Konmasi (A3) alt bilegeni
kapsaminda bir proje olarak IMO gdris ve énerileri asagida sunulmusgtur,

IMO Mevcut Uygulamalar ve ilerlye Déniik Diizenleme Tasarilar

Depremlerin ardindan ortaya ¢ikan en énemli sorunlardan biri yapi giivenligi olarak gdzlenmistir. Ozellikle
bily(ik hasarh depremlerin ardindan bina dayanimi ve Tlrkiye'deki yapim uygulamalan fizerine pek gok
gbriis belirtilmisg, ilgili birgok disiplinden uzmanlar konuya dair agiklamalar yaprmstr. Yap giivenligi konu-
sunda Ingaal Mihendisleri Odasi, dzellikle depremlerin ardindan giindeme gelen sorunlara dair galg-
malar yapmig, vanlan sonuglardan da yola gikarak asadidaki konularda yeniden yapilandirma geregini
belirlemisgtir:

- Yap Denetimi

- Malzeme Standardizasyonu ve Denelimi
- Yetkin Mdhendislik

- Kamu Ihale Sisterni

- Akreditasyon

Ortaya gikan sorunlann ¢ézUmd igin uzun ve gerekdi bir siireg olugturan bu kenular izerine IMO tara-
findan yapilan hazirliklar kapsaminda, sektérin gesitli alanlanndan &nde gelen meslektaglara konuya
dair sorular yoneltilmig, ve alinan cevaplar lizerinden ortak bir degerlendirmeye vanimigtic. Ozellikle yasal
diizenlemeler konusunda yapilan galigmalara bilylk katkisi olan bu bilgi ahgverisi degerlendirmelerinin,
MEER Projesi alt bilegenleri Gnerilerine de 151k tutmast agisindan burada verilmesinde yarar goriilmiigtir.

Calismada, sektdriin degisik unsurlan olan;
- Akademisyenler,

- Miigavirler, Yoneticiler, Tasanimcilar

- Kamu

- iigili Bakanlik Birimleri

- Yapim Seldori

- Yurtdigi Deneyimleri

- Diger Meslek Disiplinleri

bagliklan altinda sorular diizenlenmig ve cevaplar almmistir. Zaman kisitlamalar nedeniyle hedeflenen
tim noktalara ulagilamamig oluguna ragmen, sorular 70 kisi ya da kuruma gonderilmigtir. Gelen cevaplar
ve goriigler Gzerine yapilan ortak degerlendirmenin énemli noktalan agagidaki gibidir:

1. Meslektaglarm gogunun yetkin mihendislik galismalanndan haberdar oldugu, ve yasallagtirma gerek-
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liligine kabldiklan gézlenmigtir. Universite egitimi sonrasinda belirli kriterlere bagh sekilde diizenlenecek
statiilendirme sisteminin dogru bir uygulama olacag, tm sisleme paralel bigimde genel bakis acisi-
nin ve toplumsal yozlagma problemlerinin ¢ézimine dair cahismalann yapiimasi ortak amaglar olarak
belirlenmigtir.

2. Tirrkiye'de tGm disiplinler igin gegerliligi s6z konusu olan mesleki etik eksikliginin insaat Sektéril ice-
risinde de belirgin gekilde hissediliyor clugu vurgulanmigtr. Yapilan hatalann ve yanhs uygulamalann
bu meslekte geri déniigd midmkiin olmayan sonuglar dodurdudunun da énemine dayanarak, egitim
sisteminden baglayan bir etik anlaytg igleyisi dnerildidi gibi, toplumsal bir problem olarak algilandiginda
tim meslekler alinda atlacak adimlarin gok daha verimli olacad gérisdne vanlimistir.

3. Ortak amaclar dogrultusunda ablacak adimlarn ve séz konusu uygulamalarnn bigimi hususunda ise,
Glkemizdeki yasa ve yonetmeliklerin gerektigi gibi hayata gegirilemiyor olugunun meslektaslann kayg-
tanmasina yol actidi gézlenmektedir. Her kigi ya da kurumun sistem igerisinde diger elemanlan suglu
buldugu bir dizende, stz konusu sorunlara ¢éz(m olarak belirlenen uygulamalar igin miimkin olan
tim galismalarin yapilmasi geredi hatirlanmalidir.

4. Mesleki uygulama hatalaninin ortaya cikardidi en dnemlti hususlardan birinin denetim eksikligi oldudu
gbristnin ortak oldugu gézlenmigtir. Mevcut denetim sisleminde meslek odalannin yetkilendirilmesi,
ve ancak kesin gergeveler Uzerinde kurulacak bir denetim sistemni ile ileriye doniik gelismeler s6z
kanusu olabilecektir. Turkiye'de kesin olmayan rakamlara gére 75.000 civan ingaat miihendisi vardr.
Bu sayidan 60.000 kadar miihendisin ingaat Miihendisleri Odas¢na kayith oldugu goz oniine tutuldu-
dunda, IMO'nun 6ngérilen sistemde kendi Gyelerinin meslek-ici egitimlerinin ve sertifikasyonlannin
saflanmasi konusunda yetkilendirilmesi en uygun ve énemli adim olacaktr. Denetim ve yapi kalitesi
konularinda blyiik bir eksiklik olarak goze garpan usta-kalfa egitim ve serfitikasyonunun da IMO sorun-
lulugunda siirdiiriilmesi, temal bir kalite anlayisinin somutlagtinimasinda glcli bir baglangig alacakhr.

5. Yetkin Mahendislik konusu kapsaminda, Mesleki Sorumluluk Sigortasi yaptinimasi geredi vurgulanmg,
ve gelen cevaplar arasinda Bayindirlik ve iskan Bakanlidl Yilksek Fen Kurulu Baskanligrndan gelen
gdruglerde etkin bir sigorta sistemi altyapisi clusturulmadan Yetkin Mihendis’lide gegigin mamkin
olmadig belirtilmigtir. Bu gbrlslere ek olarak, sigorta talebini olugturacak yasal diizenleme olmadan ve
uluslararasi sireglere entegrasyon sadlanmadan sigorta sistemi olamayacagi hatirlanmahdir.

6. Ulkemizde tim alanlarda gegerli olan kuralsizlik sorununun, 6zellikle ingaat sektériinde miteahhitlik
alaninda fazla miktarda bulundugu belirtilmigtir. ingaat Miihendisleri Odas’’nin meveut calismalarinda
miiteahhitlik {ammlamasinmn ve bu alantn belirli kritetler Ozerine kurulmasinin gerekliligi vurgulanmakta-
dir. Bu baglamda 6nerilen Yapi Denetim Yasa Taslak Tasansinda yer aldidi bigimde, miteahhitlik tanimi
yvapiimahdir. Bu uygulama yapi denetiminde en blyik problem olan yap-sat, kooperatif, vs. gibi y6n-
temlerle dretilen ve yapi kalitesinin en diglk, yap Uretim miktanrin ise en blyik oldugu atanda, bir
ivilestirme ve kalite kazanimina katk sadlayacaktir. Bu dogrultuda, ingaat mijteahhitlidi tanimi, insaat
Mihendisleri Odasi Yapi Denelim Yasa Tasladi icerisinde su sekilde yer almaktadir:

Yapi Miiteahhidi: Yapim igini bir s6zlegme ile yapr sahibine karg! taahh(it eden veya ticari amacla ya da
kendisi icin sahsi finans kaynaklar ile yapim isini Gstlenen ve

1- Yap yaklagik maliyetinin en az %70 oraninda bitirdigini veya denetledidini gdsteren ig bitirme belge-
sini,

2- Yap yaklagik maliyetinin %6's| oraninda teminatini,

3- Ticarel ve Sanayi Odasi belgesini,

4- Meslek Odasi {(miiteahhitler cdasi) belgesini,

5- Teknik eleman taahhiithamesini (gantiye gefi) ilgili idareye veren gergek ve tizel kisileri,

insaat miteahhitligi kendine dzgii bir meslek alan olarak degerlendirilmelidir. “ingaat muteahhitleri odast”
kurulmahdrr, kamu-6zel insaafi ayrmi yapiimaksizin tim miteahhitlerin “mesleki-kurumsal” yeterlilikleri
ingaat miteahhitleri odasi tarafindan degertendirilmelidir.

MEER Projesi igin IMO gérls ve dnerileti igerisinde bilyiik 8nem tastyan sertifikasyon konusunun temelini
olusturan Yetkin Milhendislik yasa tasans taslak galigmalan; Oda’nin yurtdigi uygulamalarini ve sistemle-
rini incelemesi, uluslararasi galigma gruplannda aklif otarak yer almasi, ulusal Slgekte meveut hatalarin
temel kaynaklanm belirlemesi, mesleki statllendirmenin asil anlami ve amacini kamuoyuna aktarma
cahgmalari, ve yetkili kurumlar ile bilgi aligverigini canli tulmas gizgilerinde devam etmektedir.
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Bu baglamda, taslak calismalan ¢ergevesinde tamamlanmig ve ilgili otoritelere sunulmus olan;
- Kamu fhale Yasasina dair goriis ve &neriler (EK-1T) ;
- Yapi Denetim Yasasina dair gt‘;rﬂs ve dnetiler (EK-III)

- Yetkin Miihendislik Yasasina dair gdrlsg ve éneriler (EKV)

Bilgilerinize sunulmusgtur.

CE Belgesi, akreditasyon ve GATS ile ilgili caligmalarimiz ise devam etmektadir. i
MEER Projesi A3 Alt Blegenine Ydnelik IMO Goriig ve Onerileri -i
MEER Projesi gergevesindse, Kadastro Yenilemesi ve Arazi Kullanimi (A4} alt bilegeni altinda yer alan d

egitim bagliklannin da vurgulamakta oldugu gibi, A3 alt bilegeni igin IMO tarafindan hazirlanan gahgma iki
ana unsur lizerinedir:

- ingaat miihendislerinin meslekici egitimleri ve seriifikalandinimasi
- Ara eleman kategorisinde yer alan kalfa ve usta egitimleri ve settifikalandinimasi

Bu konu bagliklarinin uygulama dnerilerine girmeden 8nce, sertifikalandirmanm geregini agiklamak yararh
olacaktrr. Sistemin ana gizgilerini belirlemek amaci ile asadidaki unsurlar dikkate alinmalidir:

- Genel kalile yaklagimi: Ulkemiz (iniversitelerinde gorllen egitim anlayis ve kalite farkliiklan, ortak bir
kalite yaklasimi ihtiyacint yansitmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi dogrultusunda atilacak en dnemli ve
gerekli adimlann baginda, Gniversite egitimi ardindan alinacak surekli meslek-igi egitimin saglanmasidir.
Gerek mesiek-igi editim yonlenmesi, gerekse profesyonel deneyim ve uygulamalanin igiginda maslek-
taglann uzmanlk alanlanna gore taniniriginin olmasi da ayn bir énemli unsurdur. Tim bunlarin temelini
olugturan egitim ve mesieki bilgi edinimi konusunda, 46 Universitede verilen ingaat Mihendisligi egi-
timlerine de bakildiginda gértlmektedir ki, (iniversite sisteminde bir akreditasyon dlzeni olusturulmasi,
edilim kalitesinin ve dolayisiyla mesleki kalitenin artiginda gerekdi bir uygulamadir.

- Avrupa Birligi uyum sireci iginde uluslararasi norm ve tammlara uygun ddzenlemeier ihtiyaci: Uluslararasi
ortak calismalarin ve karsilikh uygulamalann giderek arthgi ve normal slrecin bir pargasi haline geldigi
bu noktada, Glkeler arasi kargiikh mesleki taninirhk gereksinimi ortadadir. Bu dogrultuda cegitli ulus-
lararasi platformlarda sirdiirdimekte olan gelismelere Tirk insaat Mithendislik sektérinin paralellik
géstererek kablimda bulunmas, ileriye dénlk sirdarilebilirlik ddsdncelerine bir gikas noktasi olugtur-
maktadr.

- Mesleki taninithgin uluslararasi dlgiilerde belirlenmesi ve uygulamaya gegirilmesi gerekliligi: Kalite anla-
yisinda temel olugturan akreditasyon ihtiyaci, uluslararasi. sireglere entegrasyon agisindan da 6nemli- - b
dir. Bunun yanisira, mesleki sertifikasyon gerekliligi, diploma gegerliliginin uluslararasi tamnimriga sahip ;
olmasi konulannda katiim gergeklestirilmelidir. £

- Yetkin Mihendislik tarmminin yasallagtiriimasi énemi: Meveut durum incelemelerinde kargilagilan eksik- :
likletin ve yanlis uygulamalann yamsira, kalite anlayisinda 6n planda tutulan uzmanlasma tegviki ve g
mesleki tamirh§in yasal siirece katilmas: gerekliligi sistemin siireldilidinin kazandirimasi agisindan olmasi
gereken bir durumdur.

- Sertifikalandirma uygulamasinin géziimlerde siireklilik saglama dogrultusunda dnemli bir adim olugu:
Tim kalite ve ileriye donilk strdirilebilirlik konularinda dedinildidi gibi, uzmanlagma ve uzmanlik alan-
lannda taniirhk kazanma, mihendislik uygulamaian agisindan sdrekli bir kalite anlayigini getirecektir.
Bu anlayig, usta-kalla sertifikasyonu diglncesi ile pekistirilerek, kalifiye eleman arzinin goz éniinde
bulundurulmasi ile batlnlesik hir kalite yaklasimi sergileyeceldir. Yetkin Mdhendislik taniminin yasallag-
tinlma siireci ve serifikasyon anlayig dogrultusunda, bu arza uygun talep yaratma gereldiligi ortaya ik °
maktadir. Meveut sistemde sertifika uyguiamasimin yapiliyor olugu, ve bu sertifikasyon anlayigsimin daha
da genig bir yelpazede siirdUriilebilecek olmasi ancak yerel ve idari otoritelerce aranma unsuru dahil
edildiginde ileriye dontk bir yakiagim getirecektir. MEER Projesine yonelik insaat Miihendisleri Odas
tarafindan daha dnceki caligmalarda verilmig olan 10.10.2002 tarihli raporlarda de kapsandidi gibi, son
1.5 yildaki gelistirme galismalannda bu konu (izerine uygulama pratikleri ve temelieri dngdrilimektedir.
Bu konuda, ingaat Mithendisleri Odasi Subelerince gerceklestirilen etkinlikler, katilimei sayilar, editimci
bilgileri ve genel detaylan ile birlikte EK-| baghdi alttinda verilmektedir.

Bu genel perspektif iginde pilot proje olarak “Yapi Onanm-Giiglendirme / Rehabilitasyon” alam, dzellikle
depremlerin ortaya gikardidi sonuclar itibariyle uygun bir baglangi¢ nokiasi olugturmaktadir.

AT
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Tirkiye icin mevcul durum tespiti yapildiginda, egitim kalitesi dOglkldgl ve dolayisi ile meslekici egitimin
afirikh 6nemi gbze carpmaktadir. Ayrica, yasal durum gergevesinde biylk eksiklikier oldugu bilinmekte,
ve bunun sonucu olarak Oda tarafindan yapi denetimi ve yetkin mihendislik konularinda yasa tasansi
caligmalarina biyiik éncelik veriimektedir.

Onerilen sistemin streklilidi agisindan, génallalik bazinda baglayan ve zamanla statiiko yaratan bir sire¢
6ngordlmektedir. Bu siirecin ve yaratlacak sistemin ana karakteristikleri asadidaki gibidir;

A. Profesyonel organizasyon/yapilanma
B. Siirekii egitim hizmet sunusu

C. Kontro! edilebilirlik, seffafiik, gavenirlik
D. Sirdiiriilebilirtik

Bu bagliklara ortak damgasini vuran 6geyi, profesyonel bir yaklagima sahip olmalar gerekliligi unsurunun
olusturdugu belirtimelidir.

Tiim bu sistem elemanlannin gerceklestiriimesinin temelini, “Yap Rehabilitasyon” (izerine kurulacak bir
grup komisyonunun galigmalan olusturmasi planlanmistir. Komisyonun insaat Mihendisleri Odasi iemsil-
cileri, akademik temsilciler, sektor tarafindan tanirurlidi ispatlanmig temsilciler ve kamu kesimi temsilcileri
tarafindan olugturulmas: uygun olacaktu.

A. Profesyonel Organizasyon

Cahsmalann sirdiirdlebilirlidi dogrultusunda, Organizasyonun YOrtGed Kurul, Teknik Kurul ve Sinav
Komisyonu yapisinda olusturulmasi planlanmistir. Olugturulacak organizasyonun sekreteryasinin ingaat
Mihendisleri Odas: farafindan yiirditiimesi gerekliligi géz oniinde tutularak, igerecedi kurullar ve girev
yapilan agadidaki gibi planlanmigtir:

a. Yordticd Kurul
* Bu kurul:
- IMO biinyesinden Kurul'da tamamen idari sorumlulukta bulunacak 2 (ye
- Teknik Kurul biinyesinden Kuruf'da tamamen teknik sorumlulukta bulunacak 5 (iyeden olusur.
= Kurul Bagkan Teknik Kurul biinyesinden katlacak Uyeler arasindan segilir.
+ Sekreteryayl IMO yOriit(r.
olusumu Snerilmektedir.
Gorev tarumlar ise asagidaki gibidir:

* Teknik Kurul'un dneri ve gbrigleri dodrultusunda karar alan icract bir yapidir.
= Sistemin kurulmasi ve strdirlmesi ile ilgili tim yalirim kararlanni alma sorumlulugu dahilindedir.
= Teknik Kurul tarafindan énerilecek Sinav Komisyonu'nu géreviendirme sorumlulugu dahilindedir.,

* Sinav Komisyonu'nun verecegdi sonuglara bagh olarak baganl kathmacilara sertifika vermek sorumlu-
lugu dahilindedir.

* Verilecek sertifikalann Gyesi olunan Avrupa ingaat Mihendisleri Konseyi {ECCE) biinyesinde taritrirli-
ginin saglanmasi yéninde akreditasyon galigmalanini baglatmak ve strdirmek sorumlulugu dahilinde-
dir.

b. Teknik Kurui

Bu kurul, akademnik temsilcilerden ve tdm meslek camiasinin Uzetinde orlak gariis sagladigi proje vefveya
yaziim sektdri temsilcilerinden olugan 10 kigilik bir kurul olarak planlanrmigtr.

Teknik Kurul gérev tanimlan da su gekilde planlanmigtir:

* Verilecek egilimin ana hatlanini ve igerigini belirlemek sorumlulugu dahilindedir.

* Ders notlannit hazilamak sorumlulugu dahilindedir.

+ Egitimi verecek kadronun tespitini yapmak sorumlulugu dahilindedir.

» Sinav Kpmiéyonu'nu ulusal dlgekte olugturmak ve Yoritdcl Kurul'a dnermek sorumlulugu dahilindedir.
* Sinav sonuclarna dair olan itirazlann gérisip karara baglamak sorumlulugju dahilindedir.
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B. Egitim Hizmet Sunusu

» Ik iki vl iin att aylik araliklarla, takip eden yillarda ise senede bir kez olmak iizere sinavla sonuglandi-
rlacak egitim dénemleri agilacaktir.

+ Toplam 25 saatlik siireli kurslarla bes gin sireyle egitim verilecektir.

= Sinav merkez sayisi ikiyi asmamak kaydiyla Istanbul vefveya Ankara'da ulusal lgekli sinavla adaylann
degerlendirmeleri yapilacaktir.

* Baganh adaylann koanuyla ilgili uzmanlik sertifikalan verilecekfir.

* Bagansiz adaylann bir sonraki egitim ve sinava girme haklan sirdarilecektir.
C. Givenifirlik [ Seffafitk

= Yapilanmanin tim kurum ve kuruluslarca izlenebilir olmas! saglanacakhr.

« Teknik Kurul, Gyelik igin yeterli diizeydeki kattimcilara agik olacakhr. Belirli araliklarda Kurul'un genig-
letilmesi siirdiiriilebilirlik dogrultusunda onemli bir unsurdur. Kurulun belirlenecek araliklarda, %20'yi
gegmeyen digekte dedisim oranlarnyla, gelen onerilerin Yirtlci Kurul’a sunulmasi ve degerlendirmesi
sonucu sirekli bir dinamik kazanmasi, sistem strddriilebilirliginin en dnemli unsurlanndan birini olugtu-
racakhr.

+» Sinav Komisyonu'nun kamuoyunda tamnir teknik otoritelerden olugumu sadlanacak, her tir deformas-
yon ve bozulmaya kapall hale getirilecek, ve toplumsal bir sorun olan “yandas” kirliliginden uzak tutu-
lacaktir.

D. Sardiirdlebilirlik

« Pilot proje bazinda baglatilan calisma, “Sarekli Egilim Metkezi” ad1 altinda kurumsallagtnlarak yagama
gegirilecektir,

+ Bir sonraki adim olarak, 46 fakiltede egitim kalite farki géz éninde tutuldugunda, kademeli kurs ve
sinav sisiemlerine gegilmesi dnerilmektedir. Ornedin Yapi Mihendisligi igin;
i. Genel Miihendislik egditimi
ii. Deprem MUhendisligi egitimi
iii. Yapi Onanm Glglendirme egitimi
kademeleri olugturulacakhr. Bu sisiemin kademeleri arasinda dncelik zorunlulugu, gerek kurs katilimi

gerekse sinav gegis sarti ile galigrnalan sadlanacaktir. Bu kademelerin diizenli araliklarla yapilmasi
gerekmektedir. Bir dnceki érnege gére dusiinllecek olursa:

Zamanlama Egitim Suresi
i. Genel Milhendislik.............coun.. Birinci ay........... 40 saat/8 gln + sinav
ii. Deprem Mihendislidi .................. ikinci ay........... 30 saat/6 gun + snav
iii. Yapi Onanm Glglendirme....... Ugiincil ay........... 25 saat/5 gun + sinav

seklinde olusturulabilir

» Yine ayni dilgiince sistemalidi ve uluslararasi uygulamalara benzer olarak, ingaat mihendisliginin beg
ana alt kolunda, ki bunlar; :

i. Yapi Mihendisligi

ii. Geoteknik / Zemin Mihendisligi

iii. Ulagtirma Mihendisligi

iv. Su Kaynaklan Mihendisligi

v. Kiy1 ve Liman Midhendislidi

ana bagliklan alinda gergeklegtirilerek, uzmanlik kurs ve serlilikalandirma sistemi organize edilmasi
onerilmektedir.

4. MEER Projesi A3 Alt Blesenine Yonelik IMO Biitce Gértig ve Onerileri

Siirekli egitim sisteminde dngdrillen uygulama, kurslar sonunda sinavla sonuglandirilacak 6 aylik donem-
lerden olusturulmustur. 1 kurs déneminin 5 gin strlyor ulusu, ve 6 aylik ddnemde 10 adet kurs gergek-
lestirilecedi planlanmistir. Kurs uygulamasi igerisinde, 50 kigilik 2 siniftan olugan 100 kigi éngérilmisgtiir.
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100 kisilik kurslar temelinde bakildiginda, 8 aylik bir donem igerisinde 1000 kisiye meslekigi editim veril-
mesi ortaya gikmaktadir. Sinavlarin her 6 ayda bir kez ve merkezi olarak yapiimasi planlanmusgiir,

Bu bilgiler isiginda, maliyet calismalan asadidaki gibidir:
50  kKigilik 2 derslik 100 kigifkurs

100 kigilik 10 kurs 1000 kisiféay

1000 kigilik 2 donem = 2000 kisifyil

Bu baglamda bagvuruda bulunan kigilerden kurs ve sinav bedeli olarak 200 Euro, sadece sinava katilmak
isteyenlerden ise sinav bedeli clarak 80 Euro ainmasi diisiiniimektedir.

Insaat Mihendisleri Odasi olarak stirekli mesleki¢i egilim ve ortak kalite anlayiginin dogrultusunda, ger-
geve calismalan verilen bu projenin detaylandirimasi konusunda her tirlli gelisim ve galismaya agik
oldugumuzu belirtir, sirekli egitim merkezinin mesleki uygulamalara ve genel kalite yilkseltme gabasina
olacak etkisi ile Gnemli bir gereklilik oldugunu bir kez daha belirtiriz.

Ek 1 - ingaat MUhendisleri Odasi meslekigi egitim etkinlikleri (13 sayfa)

Ek 2 - 4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu Hakkinda Degisiklik Onerilerimiz
4735 Sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu Hakkinda Degisiklik Onerller|m|z

Ek 3 - Yap! Denelimi Kanunu Tasaris Taslag
TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi (IMO) 4708 Sayih Yap: Denetim Yasasi lle ilgili Yasa Taslagi

Ek 4 - Yetkin Mlhendislik Yasa ve Yonetmeligine iliskin Gerekge
Yetkin Mihendislik Hakkinda Yasa Taslagi
TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi Yetkin Ingaat Mihendisligi Uygulama Yoénetmeligi Taslag

(Ekler diger boliimlerde verildigi igin burada tekrar yayinlanmarmghr)

1
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5. Ai?ETLEH - FELAKETLER
5.1. KARADENIZ SEL FELAKETI

15-20 Temmuz 2002 haftasi iginde Glkemizde yaganan sellerden en ¢ok etkilenen yer Karadeniz Bolgesi
ve Gzellikle Rize oldu. OIG sayisimin 39'u buldudu sellerde Rize il simirlan icinde dlenlerin sayisi 27 oldu.

Karadeniz Bolgesinin sanayisi olan gay fabrikalanmn yaganan sel felaketi ile sular altinda kalmas: sonu-
cunda trilyonlarca maddi zararlar olugtu.

Heyelanda 18 kiginin hayatini kaybettigi Rize/Gineysu'nun Selamet koyiinde, Bayindirlik ve iskan
Bakanhéy Afet igleri Genel Midirliigi'nce 1995 yilinda etiit galigmasi yapildigi ve raporda yorenin ‘heye-
lan agisindan énemli bélge' ilan edildigi ortaya giktr. Buna ragmen raporun dikkate alinmamas yiziinden
zarann biyiididi agtkiand..

75 kéy yolunun ulagima kapandith bblgede 20 ev yikildi, 200 ev de bosalhld ve 7 cay fabrikasi (retim digi
kaldi. Sel’in Rize ve gevresinde yarathdi hasarin, 14 trilyon lira oldugu hesapland..

ingaat Mithendisleri Odasl olarak Sel felaketine ugrayan Rize’de, afet sonrasi kullamimak (izere nakdi
kaynak aktanlmig ve bu kaynagin yénetimi icin Rize Temnsilcimiz goreviendirilmistir.

Degerlendirme

Yaganan dogal afetler gdstermistir ki; siyasal iktidarlann willardir uyguladiklan kentlesme politikalan ¢ok-
miigldr. Plansiz, projesiz dere yataklanna yapilan evler, topradi, orman bilingsizce kullanma, alt yapidan
yoksun inga edilen yerlesimlerde, dogal afetlerle kayiplann yitksek oldugu son yaganan sel felaketinde
de gdriilmektedir. isbasina gelen siyasal iktidarlar ve yerel yénetimler rant sadlamak ve bu ranttan pay
kapmak igin trilyonlarca liralik ihaleler gergeklestirirken, gerekli altyapi hizmetlerini saglamayarak halki-
miz, 6lime terk etmiglerdir.

Tagkinlar, anormal yadiglar ve kar erimeleri sonucu akarsularm yataklanm terk ederek yerlegim yerleri
ve ekili alanlan basmalan sonucu olugur. Kent yagamimn gelismesiyle birlikte nifusun sehirlerde yogun-
lasmasi ve yollarla kaplanmig alanlann artmasi sonucunda, gehir allyapilannin zaman zaman agin yagig-
lar kargisinda yetersiz kalmasi, gehir merkezlerindeki sel baskinlanina neden elmaktadir. Tagkinlarin elkili
olduklan sahalar geneflikle akarsulann ovaya acildiklan yerlerdir. Bu alanlar; gerek topegrafyamin uygun
olmasindan ve su temini imkanlannin bollugundan ve gerekse tanmsal kalkinma igin ideal gartlara sahip
olduklarindan, tarihin tim devirterinde 6nemli yerlegimlerin kuruldugu yerler olmuglardir.

Tagkindan korunma amaciyla akarsular Gizerinde barajlar insa edilmekte, bu barajlarda olasi bir tagkin igin
hacim ayrilarak, tagkin sulanmin zaman igerisinde kontrolli olarak saliverilmesi yolu izlienmektedir. Akarsu
yataklannin 1slah edilmesi ve sedler inga edilmesi de tagkindan korunma igin alinabilecek dnlemlerdir.
Fakat bazi durumlarda, akarsu yataklarina inga edilen yapilar ve kdpriler ile, nehir yatagmin bilingsizce
degistiriimesi veya nehir yatagina malzeme yiilimasi gibi etkenler, tagkinlarnn olugmasina veya etkilerinin
artmasina neden olabilmektedir.

Tagkin koruma amaciyla inga edilecek her tirll yapinin projelendirilmesi, tarihte olugmusg tagkinlardan
elde edilen doneleti igeren, hidrolojik ve istatistiki caligmalara dayandirihr. Inga edilmesi ptanlanan bir
tagkin koruma tesisinin maddi olarak faydasi; tagkin kontrolii sanucu, tagkin zaratlarinda olugacak azal-
madir.

Tarkiye'de yadislann baglamasiyla birlikte her yagmur, sel riskini de beraberinde getirmektedir. Yukarida
bahsedilen nedenlerin yaninda yanlis imar politikalan ile dere yataldannin yapilagmaya agiimas! ve altyapi
yetersizligi sonucu iki saatlik bir yagmur bile kentte yagarm felg etmekte ve birgok ev ve isyerinin sular
altinda kalmasina yol agmaktadr.

5.2. POLOMUR DEPREMI

27 Subat 2003 gini Tunceli’'nin POlGmor ilgesi kirsalinda M=8,5 Richter biylkligindeki deprem son-
rasi Odamiz temsilcileri bélgeye gitmigler, sonuclan yerinde incelemigler ve bir inceleme raporu hazirla-
miglardir. Bélge ile sOrekli kurulan baglantilarla gelismelerden dlzenli olarak bilgiler ahnmigtir. Bu bilgiler
Isiginda Bagkan Taner Y(zgeg bir basin agiklamasi ile kamuoyunu aydinlatmishr. Taner Yuzgeg'in basin
agiklamast ve “Pllimiir Depremi On Degerlendirme Raporu”nun &zeti asagudadir.
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Basin Aciklamasi

27 Subat 2003 tarihli POldmdr kirsalindaki M= 6,5 Richter blyiikli§indeki deprem nedeniyle yore halki-
nin acisim paylagir, kayip yakinlanna bagsaghd dileriz.

Her ne kadar kirsaldaki yerlesim birimlerinden net bilgiler elde edilememigse de, ilk izlenimlere gfre bu
baylklGkteki bir deprem igin can kaybi ve hasarin az olmasi nispeten sevindirici bir durumdur.

Cdamizin Diyarbakir Subesi, Elazi§ ve Tunceli Temsilcilikleri bélgede ilk incelemelerde bulunmak tizere
gahsmalarina baslamighr. Gerek bélge birimlerimizin gerekse de Ankara'dan gidecek olan ekibin ince-
leme ve dederlendirmelerini yansitacak olan Mihendislik Raporu kamuoyunun bilgisine sunulacalktir.

Bélgeden gelen ilk belirlemelere gdre Kamu binalanndaki hasann ylksek olusu gene dikkat gekmektedir.
Gene ayni oranda dikkat geken diger bir nokta ise Bayindirlk ve iskan Bakanr'nin, kamu binalarindaki
hasanin gerekgesini ‘Ahlak Coklntisi’ne baghyor clmasidir. Bu yaklagim durumun kendisi kadar vaha-
met igermektedir. Bugiin sorunu ‘ahlaki’ algitayanlar yarn ¢dziimi Allah'a havale edeceklerdir.

ingaat Mithendisleri Odas olarak, kamu binalan ve yatinmlan agisindan ihale sisteminin garpikligini ve bu
garpikhgin sonuglannin agir olacagini yillardan buyana vurgulaya geldik.

En son 12 Kasim Dizce depreminin yildéndminde yapbgmiz agiklamada “...Kamu ihale Yasasi'nin
2003'te yurdrlige girmesi nedeniyle 2886 sayih yasa uyannca ‘yangindan mal kaginrcasina’ yapilan proje
ve ingaat ihaleletinde %70-80lere varan kinmlar onaylayarak uygulayan idareleri ve temsil ettikleti anla-
yiglan anlayabilmek mimkiin degildir.” uyansinda bulunmustuk.

Bovylesi fiyat tenzilatlanyla yapilan iglerin kalitesine givenebilmek igin, YUklenicinin vicdaniyla birlikte
bagislayacad sermayesinin de var oldugundan emin olmak gerekmektedir.

Ayni sorunun, kamu binalarnin gliglendiriimesi igin yapilan ve biiyiik oranda tamamlanmig olan proje
ihaleleri icin de var oldugunu dzilerek tespit ediyoruz. Yani depreme kargi giivenli bir 6nlem almaya ¢ali-
sitken, glvensiz proje ve imalatlann olugmasina g6z yumulmaldadir.

Bu durum ‘ahlaki ¢okiinti'den gok siyasi ve idari sorumsuziugu ifade elmektedir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas! fle TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Diyarbakir $ubelerinin
birlikte hazirladikiari “27.01.2003 Paliimiir Depremi Inceleme Raporu”nun dzeli.

Deprem bdlgesinde yapilan incelemelerde tamamen gdcen herhangi bir yapiya rastanmamigtr. Hasar
gbren yapilanin kamu ve kamu denetiminde (deprem konutlan) oldugu gdzlenmistir. Ozel konutlarda, yol
ve kiprilerde belirgin bir hasar gézlenmemistir. Yapim esnasinda ise kullanilan malzemelerin kalitesiz-
ligi, ig¢ilik ve yapim hatalan deprem dalgatarnnin yapi lizerindeki etkisini artirrmigtir,

Depremin dig merkez Gssiinin kirsal yerlesim alam olmasi ve buradaki koylerin bosaltilmis olmast can
kaybinin az olmasinda etken olmusgtur. Tek can kaybi da Saglamtag kéylnde meydana gelmigtir.

1- Yabl ilkéiretim Bolge Okulu (YIBO)

YIBO ilge merkezine yaklasik olarak 5 km. mesafede yer almaktadir. 1992 yilinda kaba ingaat bitmig olup
2002 yilinda tamamlanip kullaniimaya baslanmustr.

Lojman ve yemekhane binalan igeriden incelenmig, okul ve yurt binalan kapal olduklarndan dolayi
sadece bina digindan gézlenmistir.

Lojman Binalar

Kirig, kolon ve b&lme duvarlarda gatlamalar gézlenmigtir. Kiriglerde edilme ve kesme gallaklan olugmus,
ayrica kimi kirigler ileri derecede gatlaklardan dolayi tagima giicinii kaybetmisgtir.

Okul ve Yurt Binalan

Okul ve yurt binalan kapall eldudundan ancak bina digindan gdzlemler yapilabilmigtir. $6z konusu bina-
larda; bblme duvarlann tasiyici sistemnden ayngtdi kolon ve kirislerde gatlaklann yapi yiksekligince
devam ettidi, siva ve betonda dékiilmeler, kabarmalar, yine kolon-kirig birlegimlerinde ¢atlaklann olugtugu
gozlenmiglir.

2- Deprem Konutlar
Meydan mahallesi bSlgesinde yer alan deprem konutlar1992 Erzincan depreminden sonra yapilmig ayni
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yil teslim edilmigtir. 1995 yilindaki Piliimir ve civarnindaki depremde hasar gormusg, yetkililer taraiindan az
hasarl olduguna dair rapor dizenlenmistir. 56z konusu yapilardaki hasariarn ancak 2002 yiinda onarimt
yvapimistir,

Bu konutlarda, yer yer kirig kolon birlegim yerinde catiamalara rastlanmug, kirig ucunda plastik mafsal
olusmus, duvar gergeve ayngmasi ve duvarlarda dékilmeler gozlenmigtir.

3- Belediye Binasi
Belediye binasi yakin zamanda yapiimig bir yapidir. Cati kalkan duvarn tamamen yikilmug, toplanti salonu
ve bagkan odasinda bélme duvar-gergeve ayngmasi, kiriste ve kolonda gatlamalar gorilmastir.

4- Gazi Lisesi
Yapida yapilan incelemelerde, giiglendirme amaciyla yapildigi tahmin edilen perdelerde derin "X” catlak-
lannin olustudu lespit edilmigtir

5- lice Emniyet Amirligi _
1992 Erzincan depreminde hasar goren bina, onanhp gliglendirilmiglir. Yapilan giglendirmenin teknigine
uygun olmadidi ve yetersiz oldugu bu depremde agiga ¢ikmigtr.

6- Hilkiimet Konagi Binasi
1992 Erzincan depreminde hasar gdren bina, onarihp giiglendiriimigtir
7- Merkez Cami

Digtan gdzlemlenen tarihi yigma yapi agur hasarh olarak dederlendirilebilir. Eski bir yapi oldugundan
dolayi bir sonraki yer hareketinde gégmesi sz konusudur.

Sonug ve Oneriler

1 - Ulkemizin sadece Marmara Bélgesi dedil Dogu Anadolu Bolgesi de deprem riski altindadir. 1800’1

" yillardan beri oldukga sakin olup enerji birikimine sahne olan Dogu Anadolu Fayinda basta Palu-Sincik
olmak iizere Tuirkoglu ve Hatay bdlimlerinde yakin gelecekte deprem olma olasilig yiiksek olup ted-
birin alinmas1 gerekmektedir.

2- Dofju Anadolu Fayi Aragtirma Merkezi kurulmall ve bu hat tizerindeki mihendislik projelerinde (baraj-
tar) sismik aktiviteleri 6lgen aletler yerlestiriimelidir.

3- Dogu Anadolu Fay hatt Gzerindeki belediyeler plan revizyonlanna ivedilikle baglamalidir.

4- 7269 Sayl Afetler Yasasi, 3194 Sayih imar Yasasi basta olmak iizere yeriesimleri dogal afetlere karg
glivenli kilacak galigmalara hiz verilmeli bu yasalar akil, bilim, miihendislik normlanm temel olmak lizere
ve meslek odalanmn gdrisleri alinarak diizenlenmelidir.

5 - Birinci derecede deprem bélgesinde bulunan Tunceli (PGlimar}, Mus, Bingdl, Erzincan, Sirnak, Tokat
vb. illerin Yapi Denetim Yasasinin pilotiller diginda kalmast bu yasanin ticari amach oldudunu ve zengin
il, yoksul il aynm yapildi§ini agikga gdstermektedir. ..

6- Anayasal sug olan ovalann, akarsu yataklannin deniz ve gol kuyilanmn, tarim alanlanmin ve ormanlarin
yerlesime agimasi seklindeki yagma politikalanindan, imar aflanindan vazgegiimelidir.

7- Bélgede inga edilecek yapilarin detayh bir zemin etiidiiniin yapiimas gerektigi bu depremde de acikga
ortaya gikmigtir.

8- Kamu binafannda ve kamu tarafindan ihale edilip denetlenen yapilarda hasann clmasi dikkat cekicidir.
Yapi kalitesini yiikseltecek etkin bir denetim sisteminin kurulmasi gergeklestirimelidir. 2886 sayili lhale
Kanunundan kaynakl yiksek tenzilat oigusu, kaliteli yapi Gretimine ofumsuz etki yapmalktadr.

9- Yapilan incelemelerde teknik altyap: eksildigi géralmuistdr. Bu eksikligin gideriimesi igin depreme daya-
rikh yapi Gretimi konusunda miihendis, mimar, usta, kalfa, iggilerin editim ve bilgi dizeyleri ylikseltil-
melidir. Ozellikle deprem kuvvetlerinin yapi (izerinde olugturacag etkilerin ve hasarlanm iyi bir gekilde
bilinmesi ve biling altina yerlestiriimesi gerekmektedir.

10- Betonda kullamlan malzemenin uygun grandlametride olmadigr gérillmiistiir. Bu bolgedeki kum ve
gakil ocaklarnin denetlenmesi ve hazir beton ile nervarld gelik kullaniimasinin tesvik edilmesi dneril-
mektedir.
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5.3. BINGOL DEPREMI

N Tl

e e

1 Mayis 2003 giinG Bingdl"de meydana gelen depremde
167 kigt hayatini kaybetti, 520 kisi yaralandi. Depremde
hayatim kaybedenlerin 84’Und ise 6grenciler olusturdu.
Depremde 82 konut yikilirken, 1100 konut oturulamaz
duruma geldi. Hasarh, ancak oturulabilir konut sayisi ise
1399 olarak acrkland..

Bingdl depreminde en ¢ok can kaybinin oldugu Geltik-
suyu YIBO'nun yapimina 1996 yilinda baslanmis 1998'de
tamamianmugtir. Okulu yapan Seref Bozkug’un sahibi
aldugu Bozkus ingaat Ticaret Ltd. Sti'nin Bayindirlik ve
il iskan Bakanlgi ile Kdy Hizmetleri Genel Miidiirlagii tara-
® findan 1 yil stireyle cezalandinldidr bildirilmistir.

—

MO Deprem Bélgesinde

Depreminin duyulmasi Gzerine éncelikle, Yonetim Kurulumuz Sekreter Uyesi Ahmet Gdksoy, Genel sek-
reter Yardmcisi Alpaslan Culcuoglu ve Ankara Sube Baskammiz Kemal Tiirkaslan'dan olugan bir heyet
0gle saatlerinde Diyarbakir'a gitmigler, Diyarbakir ve Van subelerimizle birlikte incelemelerde bulunmak
uzere deprem bélgesine gegmislerdir. .
Adana ve Istanbul Subelerimizin laboratuar araglarve
ekipmanlar, laboratuar sorumlulan ve teknik eleman-
lanndan olusan bir galisma grubu yanlannda karot,
donal tespit cihaz gibi gerekli donanimlarla birlikte
deprem bolgesine gitmistir, !
Yeniden karot numuneleri alinma ihtiyac hissediimesi )
nedeniyle IMO Antalya Sube bdlgeye gdnderilmig ve
Bingdl Valiliinden Odamiz adina ¢aligma yapmasi icin il
Mehmet Ali Karadol, Murat Yagar, Fatma Aslan Giray, - & -,
Giilsim S6nmez, Zeynel Deniz ve Mansur Stmer igin yazil izin alinmigtir.

ODTU ile yapilan baglantilar gergevesinde Prof. Dr. Polat Gilkan bagkanhdinda bir heyet 1 Mayis 2003
tarihinde, Dr. Erhan Karaesmen bagkanliginda bir heyet 2 Mayis 2003 tarihlerinde bdlgeye intikal etmis, .
Doc. Dr. Ahmet Yakut bagkanliginda bir heyet ise 5 Mayis 2003 tarihinde iMO adina incelemelerde bulun-
mak iizere bélgeye gitmiglerdir.

Odamiz yonetici ve yetkilileri, televizyon ve radyolarda programlara cagrilmglar, konuk olarak, ya da canli
telefon baglantilan ile programlara katlmiglar ve depremin yol aciig yikimlara neden olan yapisal yanlig-
Iklara dikkat gekmiglerdir. Deprem olgusunun ve sonuglannin buginden kaynaklanmadigini vurgulayan
katihimcilar, 6zellikle 1971 Bingdl Depremi sonrasi Odamizin yayinladigi raporlardan verdiklsri érneklerle,
carpik yap sisteminin koklii reformlarla birlikte degistiriimesi gerekenin zthniyet oldugunu sodylemisler-
dir.
22 Mayis 2003 tarihinde Bingdl depreminde meydana gelen yikimlarla ilgili olarak Bingdl Valiligine ve
Belediye Bagkanhigina mesleki incelemeler yapimasi igin agagidaki yazi yollanmighir.

Tarih: 22.05.2003

Sayr: 2477

VALILIK MAKAMINA

BINGOL

Tam tlkemize bilyiik actar veren ve 01.05.2003 tarihinde meydana gelen Bingdl depremi nedeniyle
ilinizin yagadigr ve yagamakta oldugu act ve sikinbilan paylagtdnmizi bir kez daha belirtmelk isteriz.
Depremin oldugu 01 Mayis 2003 tarihinden itibaren Odarmz merkezden ve badir subelerinden
uzman insaat mithendisieri, hasari yapilarda incelemelerde bulunmus, ayrica gesitli test ve deney-
lerle, malzeme ve iggilik tespit cahgmalan yaprmigtir. Valiliginiz tarafindan ekiplerimize gésterifen "
yakinik ve ilgiden dolay: tesekkiirlerimizi sunariz. :

Dogru sonuglara varabilmek ve yapt sorurniuian hakkinda mesleki soruglurma baglalabiimeic igin 'j
agir hasarl ve yikilan kamu binalarirun projelerinin incelenmesi gerekmeldedir
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Bu konu ile ilgili statik projelerin bir niishasimt ayrica binalarin yapimindan sorurmiu yikleniciterin,
santive gefi ingaat mihendisierinin, kontrol amir ve mithendislerinden ingaat mihendisi olanfarinin
isim ve adreslerini géndermenizi arz ederiz.

Saygrlarimizia,

Taner Yiizgeg
Baskan

Bu yazilara cevap alinmarmig olup 13 Adustos 2003 tarihinde tekrar Bingdl Valiligine yazi yazilmis fakat
halen ¢cevap alinamarmugtir.

Muhtelif tarihlerde Baymmdirlik Bakanlid ile yapilan goriilsmeler sonucunda Bingdl ilinde hizla guglendirme
galigmalannin baglanmig oldugu fakal glic¢lendirme galigmalaninin saghikh olmadidi ve mildahele edilmesi
gerektigi sonucuna vanlrmgtr. Bayindirlik Bakanhg:, iMO'dan Bingd!'de giiglendirme projesi ve uygula-
masi yapabilecek SMM birolarinin isim ve adreslerini istemigtir. Tarahmizdan tiim subelere yaz yazilarak
bu konudaki SMM biirolaninin se¢iminin yapilabilmesi igin istekli SMM birolannin belgeleri istenmigtir.
iMO biinyesinde kurulan komisyonca 109 SMM biirosu yeterli gérilip, 26 Temmuz 2003 tarihinde Bayin-
dirlik Bakanlidina iletilmigtir. Ayni toplantida Bayindirlik Bakanigma Bingdl ilinde Bakanhgin tespit edecedi
5 adet okulun giglendirme projesinin IMO tarafindan bedelsiz olarak yapilacad belirtilmig ve Bakanligin
tarafimiza ilettidi 5 adet okulun projeleri goniillii meslektaglarmiz tarafindan yapilarak Bakanliga teslim
edilmigtir.

Bélgeden gelen yogdun talepler dogrullusunda 17-18-18 Temmuz 2003 tarihlerinde "Deprem ve Yapr* adi
altinda yogunlastinlmig kisa kurslar yapilmigtir. Bu konu ile ilgili aynntih bilgi 7.6.5. bélimdnde yer almale-
tadir.

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI
1 MAYIS 2003 BiNGOL DEPREMi ON DEGERLENDIRME RAPORU

Aktif deprem kusaginda bulunan ve topraklanmn %95'i deprem bdlgesi olan Glkemizde, gergekler tekrar
ac bir gekilde kargimiza cikmaktadir.

1 Mayis 2003 gecesi Bingdl ve gevresi 6,4 blyiikligiindeki depremle uyandi. Geligmig Ulkelerde yalrz
basit hasarlarla atlatilan béylesi bir deprem, llkemizde yiizi agkin 6ld, onlarca hasarl yap ve yiizlerce
yarali ile acilanmiz1 yenilemektedir.

Her depremde oldudu gibi yetkilifyetkisiz, bilgili/bilgisiz yéneticilerin sablon sdzleri, Gzintilerimizi tekrar-
lamaktadir. Béylelikle bir sonraki yikima dek acillanmiz unutuimaya terk edilmektedir. Sadece bir okulun
yatakhanesinde yliz gocugumuzu 6lime sardkleyen/terk eden miteahhitlerimiz, mihendislerimiz, acaba
kendi gocuklannin burunlannin kanamasinda aym sogukkanllign gdsterebilecekler midir?

Bingdl'de karsimiza cikan sonuglar, dncekilerden gok farkh degildir.

Bir yapinin yapim agamalan; planlama, uygulama ve denetlemedir. Oncelikle depreme dayarikh yapi pro-
jelendirmesi, konusunun uzmani yetkin miithendisler; projelerin uygulanmasi ise sorumluluk sahibi teknik
nitelikli miiteahhitler tarafindan yapilmaldir, Her iki agama da, nitelikli yetkin ingaat miihendisleri tarafin-
dan denetlenmelidir.

Depremde hasar géren yapilar, kamu yapilan ve &zel yapilar olarak ayn ayn degerlendiriimelidir. Hasar
géren kamu yapilannin projeleri, kamu olanaklariyla uygulanabilir projeler olarak dretilmesine ragmen,
denetimsiz ve niteliksiz miteahhillerce, teknik dzelliklerine 6zen gdsterilmeden inga edilmektedir. GELTIK
SUYU YATILI iILKOGRETIM BOLGE OKULU (YiBO) bu tir yapilann en anlaml éregidir. Ug binadan
olugan okulda dort kath pansiyon binasi tarmamen yikilmig, (¢ kath okul binasi kullanilimayacak gekilde
hasar gdrmus ancak, dort kath lojman binasinda ise hig hasar olugmarmuigtir.

Yiklan ve hasarl olan binalar; denetimden ve teknik gartlardan uzak olarak yaplldlgl igin betonarme
betonu normal dederlerinin gok altinda bir mukavemete sahip- g '
tir. Betonarme demir iggiligi vetersizdir. Tamamen dadilmis
beton iginde agrega yerine tag pargalan gikmaktadir.

Diger kamu binalan incelendiginde aymi sorunlan gérmekte- |
yiz. Kale Onii fikégretim Okulu, Trafik Sube Madurligi agir
hasarl olup, Bingdl Lisesi, Ziraat Bankasi, Kiiltdr Sitesi (insa-
at devam ediyor.) ayni yapisal hatalara sahiptirler.
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Ozel binalarda ise, kal kargilidi yapilan ve ayn ada parselde bulunan 3-4 bina tamamen enkaz halinde
olup 50 civannda can kaybr vardir. Ozel Hulusi Sayin Lisesi agir hasarli, Bingdl Holding Yem Sanayi Fab-
rikasi orta hasarhdir.

INSAAT MUHENDISLER] ODASI BASKAN! TANER YUZGEG TARAFINDAN BINGOL DEPREMI iLE
ILGILI YAPILAN BASIN ACIKLAMASI

Ulkemizin depremselligi goz éniinde bulunduruldudunda Insaat Milhendisligi sektbriine, Gzellikle sekio-
riin denetlenme sistemine gok biyiik 6nem verilmesi gerekliligi kaginimazdi, Son yiflarda tarik olunan
depremierde yasanan problemier ve sistem bozukiukian, 1 Mayis 2003 tarihinde meydana gelen Bingd!
Depremi'nde bir kez daha glindeme gelmistir. Insaat Mihendisleri Odarmizin vapi stoku ve denetim tizerine
her firsaila dile getirdigi gibi yalnizca mithendislik uygulamas: bakis agisindan dedil, idari olarak da ¢ok
onemii eksikliller ve gereksinimier bulunmaldadir,

Movcttt yasal diizenlerneler 6ncesinde uygulanmalkia olan 595 No.li Kanun Hikmiinde Kararname geregi
ingaat Miihendisleri Odasr'na birtakim yetkiler verilmis bulunmaktaydi. Ancak, tam olarak yeterii olmayan
bu yetkilendirmenin dahi zamanla adim adim geri gekildidi, ve son haliyle Oda denetim ve yetkilerinin
tamamen azaldigt bilinmekledir. Tirkiye ingaat mUhendisfigi sektord, saghid ve tarafsiz denetim sadlaya-
bilecek bir otoriter kurum olmadikga gerektigi gibi uygun yapiagmaya gidemeyecektir, Projelendirme ve
imalat agamalarinda yanli ve denetimsiz uygulamalarin yapimas: ytiksek malfyetli ve yetersiz yapianmaya
yol agmakta, bunun sonucu olarak da tiim depremierde tamk ofunan ciddi kayiplar ortaya cikmaktadir:

Genef olarak denetim diizenegine ve yetkilendirme mekaniziasina batuldiginda, Sayin Bakan Erkan Mum-
cu'nun “Sistem ¢Gkmdstiir, deprem altinda kalan sistem olmustur, ek fek sucluyuz.” actklamasi tarihe
manidar bir bicimde gececekiir. Sisternin eksildikleri ve denetimsiz bir yapiasmanin acikca goriildiidii
biyle bir orfamda idari otoritelerin bakanlar diizeyindeki yetkilileri araciigiyla gitayet etmesi kabul edilir
bir davramg degildir. Bulunan mevkiinin sorumiufukiannin yerine getiriimesi, beklenebilecek en dodal
lalepti, ve bu talep yerine getirimedidinde yonetimin highir mazereti olmayacaldir. Sistemin olmast gere-
ken dilzene gore elden gecirilmesi ve gerekli kurumsallagma yapisi olugturuimadikga, ¢oziim lretilemeye-
coktir. Yaganan her lefaketin ardindan taziye ve tzintii bildiren duygusal agiklamalar yapmak arttk kamuya
ve duyarliigim koruyan sekibrel kesime hichir ey ifade efmemektedir,

Yeni Kamu lhale Yasasu, tiim eksikliklerine ragmen, 2886 sayth yasa uygulamasina kiyasla daha olumiu bir
yaklagim icermekiedir. Yasada gordiiglmuz bazi eksikiik ve aksakiikian gerek Saymn Bakan Zeki Ergezen’e
gerekse bakaniik kurumiarina ifefmis durumdayiz. Sagirhct tenzilatlaria gercekiestiriten ihalelerde denetim
sorumiuiugunu alan kigi ve kuruluglann gérevierini yerine getinmedidini agikga gormekte, ve bu nedenie
denetimde kurumsallagma geretliligi gbristind desteklemekieyiz. ingaat Mithendisieri Odasi olarak kendj
tiyelerimizin faaliyetleri iizerinde, mesleiten men etmeye varabilecek yetkilerimiz meveutken, kamuda
gérev yapan hi¢bir mithendisin meslek odalarina kayit zorunlulugu olmadigindan denetimsiziik noredeyse
resmij bir hale gelirimektedir. Bu eksiklil devam ettigi miiddetce de kamusal yapilanmada denetim uygu-
famas adina adim atiimasi séz konusu degildir.

Deprem felaketinin olabildidince az hasar ve kayipla atlatimas: dilegimizie, Insaat Mithendisligi disiplininin
Tiirkiye deki uygulamalaninda yasal diizenlemeler ve denetim sistemi olusturma gerekliliginin bir kez daha
alint gizeriz. )

INSAAT MUHENDISLERi ODASI
1 MAYiS 2003 BiNGOL DEPREMi DEGERLENDIRME RAPORU

Bingtl'de 1 Mayis 2003 giini saat 03:27'de meydana gelen Kandilli Rasathanesi verilerine gére 6.4
bilyldiigindeki deprem, ulkemmn iginde bulundudu gercekleri dodal uyan geklinde gozler éniine ser-
rmigtir.

Deprem 177 yuritagimizin hayatlnl kaybetmesine, 520 yurttagimizin yaralanmasina, 82 binanin tamamen
yllkilmasina, 1602 bina, 4919 konut ve 599 igyerinin agir hasar gérmesine neden olmusgtur.

Yasanlan ac olay degigik agilardan degerlendirilecekir. Ozellikle 200 yavrumuzu enkazl altina alan,
831inin 4ltmine neden olan Geltiksuyu Yath ilkégretim Bolge Okulu aynca incelenmistir. Bu konuda
ing. Yk Mh. Nejat Bayillke'nin caligmasi rapor eki olarak verilmigtir. .
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1- Yer Bllimlerl Agisindan Depremsellik:

Bingdl ve gevresi Tlrkiye'nin tektonik acidan en aldtif bolgelerinden biri Uzerinde yer almaktadir. Kuzey E
Anadolu Fay Zonu ile Dogu Anadolu Fay Zohunun kesigim noktasina yakin bélgededir. Bings! Bayindirhk
ve Iskan Midirliginde kurulu bulunan kuvvetli hareket sismografinm kaydettigi verifere gére Slgiilen &
ivmeler Kuzey-Gilney yoniindeki bilegsende 546 mg, Dodu-Bat yéniindeki bilegende 277 mg ve diisey
dogrultuda 472 mg'dir. Yer hareketinin slresi 17 saniye, ivmesi 0.5 mg olup, yapilara gelen yatay yidkan
yapi agirhginin yansi kadar oldugu belirlenmektedir. Cegitli kurumlann yaptiklan fay diizlemi ¢dzdmlerine
gore Goynik Gay Fay Zonu ile Karakogan Fay Zonu arasindaki merkez Ussindeki faylanma sag yonli
yanal abmli bir harekete sahiptir.

Depremin Bilyiikligil: Magnitidd 6.1 olan Bingdl Depremi 1963 ve 1972 Tilrkiye Deprem Bdlgeleri
Haritasinda ikinci derece deprem tehlike b&lgesi icin beklenen boyutta bir depremdir. Bu nedenle 1996
tarihli "Deprem Tehlike Bélgeleri Haritasi"na gdre birinci derece deprem bélgesi olmasina kargin, 1996
dncesinde ikinci derece deprem tehlike bilgesi kosullarina gére yapilmig yapilar igin 6.1 biyiikliidiinde
bir deprem ikinci derece deprem bdlgesinde beklenen giddetin (izerinde giddette bir deprem dedildir.

Can Kayb:: 1 Mayis 2003 depreminde Bingdl'de olan can kaybi 22 Mayis 1971 depreminde yine Bingdl
Merkez'de olan can kaybi ile kargilagtnldign zaman sonu¢ daha olumludur. 1971'de yaklasik 18.000 :
: niifuslu olan Bingdl kent merkezinde 294 can kaybi almustur. 1 Mayis 2003'de ise Bingdl merkezde can ’
kaybr 70°dir. Bingdl'liin 2003’deki nidfusu 80 000 kadardir. Bing8l Merkezde 1 Mayis 2003 depreminde 12
adet yapi yikilmigtir. 1971 depreminde Bingol'deki konut binalannin godu ¢amur hargh moloz tag duvarl
ve toprak daml yapidir. Bu agidan Bingdl Merkez 1971'de bir “kéy” niteligindedir.

Bingdl Merkezde 1 Mayis 2003 depreminde ilk anda yikilan yapi acisindan incelendidi zaman 11 adet -
yapl sayist oldukga azdir. Aymi sayl 1992 Erzincan depreminde 70 kadardir. 1992°de Erzincan'in nilfusu
yaklasik olarak bugiinkii Bingol kadardir. 1 Ekim 1995 Dinar depreminde de Dinar’da ilk anda yikilan yapi

L sayisi Bing6l'e gére daha goktur. 1895'de Dinarin nifusu 40.000 kadardir. Bu depremlerin magnittdleri

; Dinar 6.0, Bingdl 6.1 ve Erzincan 6.8'dir.

j Kuvvetli Yer Hareketi: 1 Mayis 2003 Bingdl Depreminde Bingdl il Bayindirlik ve Iskan Midariga bina-
: sinda lgllen yer ivmesinin Dodu-Bah bilegeninin en biiylik ivmesi 0.276 g; Kuzey-Glney bileseninde en
biyik ivme 0.545 g ve digey ydnde en blylk ivine 0.472 g kadardir. Depremin ivmedélgere uzakhg 10
km’ den azdir. Diigey bilegenin bilylk olmasi ivme kaydimin depremin merkezine ¢ok yakin blr noktadan
alindifim gdstermektedir.

Bayindirhk ve iskan MidarlGgi binasinin hasan 1992'de Erzincan Bayindirlik ve iskan Madarligi bina-
sindaki hasardan farkl degildir ve genellikle tasiyici sistemde hasar yoktur. 1992'de Erzincan'da élgitmas
en biylk yer ivmeleri Dogu-Bati yoninde 0.5 g, Kuzey-Gliney yéninde 0.40 g ve diigey ydnde 0.25g
kadardir. 12 Kasim 1999 depreminde yakininda 0.8 g gibi bir en bilyilk yer ivmesi 6lgiilmilg olan Bolu
Baywindirlik ve iskan MGdiiragi binasinda tagiyict sistemde dnemli hasarlar vardi.

Bu agilardan bakiinca 1 Mayts 2003 Depreminde olgllen kuvvetli yer hareketi ile ayni tip yapi olan
Bayindirlik Il MGdGrlGdu Yapisindaki hasar dizeyleri bir tutarhlik gdstermektedir.

2- Yapisal Hasarlar Acisindan inceleme ve Tespitler:

Deprem genig bir alanda hissedilmistic. Ancak Bingdl gehir merkezi, Geltiksuyu, Sancak, Cimenli,
Ortacanak, Géltepesi, Haziran, Beyaztoprak ve Sudigini yerlesim bdlgelerinde ¢ok biylk hasarlar
meydana gelmigtir. :
Bu bélgelerdeki yapisal hasarlar sonucu ¢ok sayida can kaybi ve yarall 82 binada yikilmig ve binlerce
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bina hafif, orta ve adir hasarlar meydana gelmigtir. i
ingaat Miihendisleri Odasi olarak depremin oldugu andan itibaren yetkililer, teknik elemanlar-ve labora- o
tuar gdrevlileri yerinde her tiirlii inceleme ve tespitleri yapmig ve on degerlendirme raporunu kamuoyuna :
sunmusglur. Daha sonra devam eden laboratuar galigmalar, numune alma, dederlendirme, meveut donati 3
ozellikleri, iggilik ve hatalan bilimsel olarak tespit edilmigtir. :
i Yap! hasarlannin belirlenmesine iliskin galigma Bingdl il merkezi, ilgeleri ve kéyleri dolagilarak genel yapi 1

karekteristidi, kullarilan malzeme ve yapim tekniklerinin incelenmesi seklinde olmugtur. Yodun hasar
i goren yapilar, zel ve kamu yapilan ile kirsal yapilar izerinde yapilarin cesitliligi hasar nedenlerinin cok-
lugu dolayisiyla yapi hasartan gesitli agilardan incelenmesi gerekir. Ozellikle yapi sistem hatalari, mal-
zeme kusurlar, donal hatalar, ayrica geleneksel kirsal yapilarla yigma ve tas duvarh yap! hasarlarn
incelenmelidir.
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3- IMO Yetkili Laboratuarlarinca Yapilan Tespltier:

Deprem bolgesinde &zellikle kamu binalarindan alinan numuneler (izerinde yapilan deneylerle baz yapi-
lann malzeme dayamimi degerleri bulunmugtur, Bu degerlendirmelere gore 1994 yilinda ingaatina basla-
nan Bingdl Lisesi orta hasarl ve beton dayanmimi 91 kg/cm?2, Bingdl Yatih Erkek Yurdu 1998 yilinda yapilmig
orta hasarl ve maizere dayanimi 117 kg/cmz, Anadohu Ogretmen Lisesi 1963 yilinda yapiimis hafif hasarh
malzeme dayanimt 172 kg/cm?, Ziraat Bankasi hafif hasarli ve maizeme dayarimi 125 kg/cm?, Endiistri
Meslek Lisesi 1965 yilinda yapilmig hafif hasarlh malzeme dayarnimi 87 kg/cm?, Anadolu Lisesi 1982
yihnda yapilmig hafif hasarh malzeme dayanimi 127 kg/cm2, adir hasarl binalardan alinan numunelere
gbre malzeme dayanimi Karaelmas Lisesi 121 kg/cm?, Trafik Bolge Binasi 141 kgfcm?, Hulusi Sayin Lisesi
172 kgfem?, yikilan binalarda zel binada 31 kgfem2'dir.

ileride statik analizi ve degerlendirmesi eklenen Celtiksuyu Yaulh Blge Okulu’'nda ise 85 kg/fem? bulun-
mustur.

Donal ve iggilik degerlendirmeleri sonucu incelenen binalarda etriye sikilaghrmalan yapiimadig gibi gok
fazla etriye araligi dizenlendidi tespit edilmistir.

4- Betonarme Binalarda Kullanilan Beton Niteligi:

Bingdl'de betonarme yapilardaki betonun yapiminda kullanilan agreganin tane boyutlan nitelikli beton
yapim kosullanna uygun degildir. Nilelikii belon igin kullanilan gakilin en biyiik boyutunun 2.5-3.0 cm den
blylk olmamasi gerekir. Oysa Bingél'de yapilan betonlarda kullarilan agreganin, icinde 10-15 cm gibi
boyutu olan ve "tag” olarak nitelenen malzemeye gok sik rastlanmaktadir. Ayrica pratikte cok karsilagilan
dere yataklarindan alinmig kum silt kangimi dogal agreganin bolgede de yaygin bir sekilde kullanidig
tespit edilmigtir.

Bingol'de depremden sonra yikilmig ya da agir hasarl betonarme yapilarin hemen hepsinde gézlenmis
bu cins beton ile bitmig yapida, projede istenen dayanimdaki betonun gergeklestiriimis olmasi zor hatta
olanak disidr.

Bu kogullarda yapilmig betonlarin basing dayanimlan Erzincan'da yaklagik 90 + 30 kg/cm2 olmaktadir.
Bingdl'de cesilli betonarme yapilardan insaat Mihendisleri Odasinca alinmig beton drneklerinin basing
dayanimi 95 + 47 kgfcm? olarak bulunmusgtur. Beton dayanimindaki standart sapmanin biiy(k olusu
betonda homojen bir yapi olmadigini, betondaki taglarin ydntinin degdismesine badh olarak dayanimda
dnemli degismeler olabilecedini gostermektedir.

Bu tarz beton dretiminin ana nedeni tlkemnizde mihendislik bilgisinin yeterli dizeyde olmasina ragmen
denetim mekanizmasinin ¢alismamastdir.,

5- Betonarme Binalarda Donati Kusurlan:

Bolgedeki yapi hasarlarinin olusumunda ve gdgen yapilarda donati kusurlanmin bilyiik etkisinin oldudu
du5unulmekted|r Ozellikle etriye diizeni ve siklagtirmasi yok denecek durumdadir, Bircok yerde etriye
arahy 50 cm'ye kadar gikmaktadi. DOGUm noktalarinda etrive siklastirmasina rastlanmadigi gibi, kolon -
kirig baglant noktatarinda beton islevini yerine getirememis, islevsizligine kendi niteliksizligi de eklenince
hasar daha yiksek olmusiur.

Bununla birlikte donatt bindirme boylari, ek yerlerinde donatlanin dst (iste getiriimeyerek sarekliligin sag-
lanamarnasi, kiriglerde etriye diizeninin lyi yapilmamasi, diigey donatilarla etriye baglantlannin kolayca
kopmasi da igciligin oldukca kot oldudunu agikga ortaya koymaktadir.

Yapilarda rastlanan donat kusurlarinda ana neden yine egitim ve bilgisizlik degil, denetim eksikligidir.

6- Betonarme Binalarda Sistem Hatalan:

Bing6l de 1971 deprem 6ncesinden kalan yapilar, 1975 yill deprem yénetmeligine gére yapilan yapilar
ve 1998 ybnetmeligine gbre yapilan yaplar ayn ayn dederiendirilmigtir.

Yikilan ya da adir hasar géren yapilarda hasar nedenlerini siralarsak;

a) Genellikie sistern hatast veya eksigi bulunan yapdar:

Dizgin tagiyici sistem kurgusu olmayan, dizensizlikleri bulunan, gligll kolon-zayif kirig ilkesine aykin
olan, 6n ve arka kapall gikmalarindan dolayl gergeve olugturmayan, yanal ételemeyi engelleyecek per-
desi bulunmayan yapilardr.

b) Maizeme ve Iscilik nedeniyle yapian hasarlar:
Beton imalatinin ve korunmasinin denetimsizligi nedeniyle malzeme dayammlarinda agin disiik deder-
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lere varmasi ve en dnemlisi deprem tesirlerine gdre sineklik sadlayacak ve enerji tlketecek kolon-kirig
birlegimlerindeki etriye siklagbrmalaninin yapilmamigs olmasi olarak belirtilebilir.

CELTIKSUYU YATILI ILKOGRETIM BOLGE OKULU (YiBO) PANSIYON BINASI

1 Mayis 2003 depreminde bodrum katnin dzerindeki katlanmin birbiri iizerine yikilarak 83 can kaybina
neden olan bu yapinin kamuoyunda yarathd bilyiik ilgi nedeni ile ayrintli olarak incelenmesi gerekmek-
tedir.

Celtiksuyu Yatil flkogretim Bélge Okulu Pansiyon
Binas 1 Mayis 2003 gln( olan depremde Resim-
1'de gérildga bicimde yaklagik Bat yéniine dodru

yikilrighr, _'
Yapinin merdivenle gikilan ve zemin kat olarak nite-
lenen ilk kah 50 cm kadar doQuya dodru kayrmis
bigimde yikilmig iken diger katlar batiya dogru bir alt
kata gbre sirasi ile 110 130 ve 180 cm kadar &telene-

rek ve hafif bigimde gineybatiya dogru donerek yikil- : - Lk
mistir. Resim 1 - Celtiksuyu YIBO Pansiyon Binasinm Yikiima
Goriimasi

Yapinin uzun yond yaklagik . — - — - :
kuzey-gliney dogrultusun- | Jr—=r=""19" | B=E =& El
dadir. Yapi kisa ydnde batiya | [ ’ : - il I
dogru wvikilmigtr.  Yapinin
dodu cephesinde 1. katin-
daki yatakhane bdolim-
lerinde gelik dolap ve yatak-
lann bir Ost kattaki doge-
menin bir ucunu tagidig
gbrGlmekiedir. Yapr aynca
biyUk miktarlarda bat yoni-
ne kaymigtr. Bu nedenle
dodu kenar tarafindaki dolap
ve karyolalanin Gzerine bir
katin ddgemesi gelirken bah
taraflanndaki yalakhane
béldmlerine birden gok katin
dégemesi, yapinin katlarinin
bat yéniine biy(k tlelenrme
ile kaymasi nedeni geldigi
icin buradaki gelik dolap ve _
karyolalar birden cok sayida | |
kat dogemesinin altinda ezil-
mis ve yapinin batr cephesi
tarafinda canh kurtarma ola-
mamugtir. Buna kargilk dolap
ve ranzalann tek kat tagidigi
dofu kenarndaki 1. kat
yalakhanelerinden canlr kur-
tulan ya da kurtanlanlar
olmusglur.

Celtiksuyu YiBO Pansiyon
Yapisinin Ozellikierl

Proje  Ozellikleri: Yap
bodrum, zemin ve (i¢ normal | .
katl olarak yapilmigtr. ihalesi ' NIE
1995 yilinda yapildigi égre- ; : =y | =
nilmigtir. Yapi, Bayindirhk ve Seldl 1 - Bodrum ve Zemin Kat iahp Plam
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Seldl 2 - Kat Kolon Aplikasyon Plam

iskan Bakanllg[ Yapi igleri Genel MUdarlaginin 9661 sayill “300 Kisilik Tip Yurt Binasi” projesine gore
vapilmistir.

Proje 1. ve 2. derece deprem bdlgesine ve o tarihlerde yirlrliikte olan 1972 tarihli "Tlrkiye Deprem
Tehlike Bdlgeleri Haritas"na gére ikinci derece deprem bdélgesi alinarak ve yine o tarihlerde yar(rl{kte
olan 1975 tarihli "Afet Bélgelerinde Yapilacak Yapilar hakkinda Yénetmelik" hikiimlerine gére yapiimigtir.
Projesine gére yapinin hesaplan B160 dayarmim simifinda, 28 ginllk silindir ba-sing dayanim 140 kg/cm?
olan beton ve Stl sinifi, akma dayanimi 2.4 tonfcm?2 olan ingaat demiri kullaniimigtir.

Yapinin uzun yonde 12 aksi vardir: Boyu ise 41.2 metre kisa ydniinde 3 ana ve bir tali aks| vardir. Kisa
yonde 13.10 metre boyutundadir. Bodrum ve zemin kat kalip plan ve zemin kat kolon aplikasyon plani
Sekil-1 ve 2'de veriimektedir. Kat ylikseklikleri 3.20 metredir.

Yapinin hesaplarnda 1975 larihli “Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik® geregi kulla-
nilan deprem hesap yalay yik katsayisinin

C=GC,KSI.
denkleminden hesaplanmasi gerekir. Burada C_ deprem tehlike bdlge katsayisi, ikinci derece deprem

bélgesi icin 0.08, K katsayist betonarme gergeveli yapi olarak 0.8 ya da 1.0 alinmasi ve dnem katsayisi

olarak da stz konusu ydnetmelik Tablo 13.5’e gére "Halkin Gok Yidildidi Yapilar" olarak nitelenerek 1.5
olarak alinmasi gerekirdi.

Ancak tablonun bu taniminda parantez iginde hallan ¢ok widildidi yapilara érnek olarak verilen yap tipleri
igin "yatakhane” binalanmn yer almamasindan gidilerek énem katsayisi 1.0 alindig dgrenilmigtir. S yapi
dinamik kalsayisi ise yapinin periyodu ve zemin kosullan dikkate alinarak bu yap icin 1.0 alinmig
almasi gerekir. Yapimin 5 kath olmasi nedeni ile titregim periyodu T= 0.5 saniye alinirsa ve ikinci simf
bir zemin nedeniile de zemin hakim SECTIRSUYU YED PARATYOR TTHE ARALLZ
periyodu T,= 0.42 alinrsa S katsa- | & (FROJETE UTBUNTARILAF OLUR BURUMUNOA)
yis1 1/[0.8+ 0.5-0.42] = 1.0 civannda ]
almaktadir. Bu kosullarda yapinin ] BTELEANE
yalay ylk hesap katsayisinin C= |

0.064 ya da 0.08 olmaktadir. Yapinin I
adirliginin 266.4 ya da %8'i kadar bir
yatay deprem ylkine godre tasar-
lanmas1 gerekirdi. Yapinin hesaplan
temin edilemedidi igin kesin durum
bilinmemektedir.

Yapim Ozeliikleri: Betonarrme bir
yvapinin depreme dayanikll olmasi
igin dnce projesinin deprem yonet- ' YATAY OTeLchale
meliklerine ve diger yapi slandartla- Sekil 3 - Analiz Sonucu Buiunan Yalay Ydk, Deprem Yiki, Gtelenme Edrisi
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Itme analizi sonucu bulunan yatay yiik katsayisi Stelenme egrisi Sekil-3'de verilmektedir. Bu edriden yapi-
nin projesine gére yapimig olmasi kosulu ile yaklagik C= 0.25 gibi bir yalay y(ik katsayisina elaslik olarak
kargl koyabilecegdini gostermektedir.

Sekil-4’de de yapinin yikima yonindeki mafsallasma mekanizmasinin gelisimi gdrillmektedir. Burada
x-lle gosterilen mafsallagmalar kirig ve kolon uglanndaki dénmelerin 1/100 oranin astigini gdstermektedir.
Mekanizma genellikle "kirig” mekanizmasidir. Kinlmalar kirig uglarinda baglamaktadir. Bu deprem acisin-
dan iy bir davranigtir ve projenin olumlu bir dzelligidir.

Sekil-5 ve Sekil-6'da 1 Mayis 2003 Bing6l depreminin dogu-bah ve kuzey-giiney bilesenlerinin elastik
ivme spektrumlan verilmekiedir.

5 katl olan pansiyon binasinin 1. mod titregim periyodu elastik davranig durumunda 0.4 ya da 0.6 saniye
olabilir. Bu periyotlarda ve yapinin %5 sénimii oldugu kabul edilirse depremde elastoplastik davranarak
yikilmamak igin gereken R katsayilan Table 1'de verimektedir.

1975 Deprem Yonetmelidinde betonarme yapilar igin verilen kosullara uyulmasi durumunda R=4.0
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Tabio 1 - R Katsayilan olmasi beklenebilir. R katsayilan bir anlamda yapi-
Dogu-Bati Kuzey-Gilney lann “snek” davranarak deprem enerjisi tiketme
Yoni Yoni gaciddr. -
Gelen lvme Gereken Gelen vine Gereken .
Periyol|  (C) R (©) R Bu Katsay: .
0dsn| 0.308 |0.308/025~123| 0809 |0.809/0.75—3.24 1-Kolon ve kirig uglannda etriye siklagtirmasinin
06| 0652 |0652/025-261] 1037 |1.037/025=a 15| O'mask2-Kirig ve kolon boyuna demirlerinin ysterl

boyda betona ankraj edilmis olmasi ve beton
dayaniminin yeterli olmasi ile beton donati arasinda yeterli yapisma aderans olmasi, 3- Kolon eksenel
yiklerinin belli bir miktarin altinda olmasi, kolonun tagididi dilsey yilkin, kolonun digey yik tagima
giiciiniin en gok % 30 - 40" kadar olmas: ve benzeri diger bazi kogullann yapida sadlanmasi durumunda
R=4.0 gibi bir dederde olabilir. Aynca yapinin tastyici olmayan elemanlannin depremde catlamasi da
yapinin s6nimand artirdigi ve yapiya gelen deprem kuvvetlerini de azaltidi i¢in yukanda 1 Mayis 2003
depreminin kuvvetli yer harekeli kaydindan gikanlmis elastik spektrumlarla hesaplanan yatay yiiklerin
pansiyon binasi tarafindan hasarla da olsa taginmasi ve yikimamasi beklenit.

Yapinin projesi igin séylenebilecek olumsuz noktalar vardir. Yatakhane ve okul tipi yapilann mimari planian
genellikle bir koridorun iki yaninda yer alan smif ya da kogus odalan bigimindedir. Bu durumda koridorun
her iki yanina da kolon konularak bu yapilar oriada kisa bir acikhk, bunun her iki yaninda da daha genig
iki agiklikh toplam 3 agiklikli ve 4 kolonu olan bir ¢ergeve sistemli olarak yapiimaktadir. Bu yapida ise
ortada tek kolon ve her iki yanda yaklagik 5.0 ve 7.0 metre iki aciklikh ve 3 kolondan olugan bir cergeve
sistemni yapilimistir. 3 agiklikll bir gergeve sisterni olsaydi yapida 8 adet daha gok kolon olacak ve daha rijit
bir cerceve sistemi ile yatay deprem yiiklerini kagiyabilecek daha gok saywda kolon olacakti. Bu durumda
yapinin deprem davramig daha olumlu olabilirdi.

Onem katsayisinin 1.0 yerine 1.5 alnmasi durumunda yapinin "perde” duvarh bir tagiyict sistemi oimast
gerekebilirdi. Yatay hesap y(ilderinin % 50 kadar artmasi, yapinin hesabinda C=0.096 ya da 0.12 kullarl-
mas| durumunda gergeveli bir tagiyicl sistemde kolon ve kirig boyutlan pratik olmayan boyutlarda olabilir
ve yatay yiikleri fagimasi igi “perde duvarli” bir tagiyici sistemn olusturulabilirdi.

Yapimin Yikilma Nedenleri

a- Yapinin projesinin 2. derece deprem bolgesi ve 1975 tarihli yénetmelige gére yapilrmig olmasi, 6.1
bayiklaginde bir depremde yikilmasini gerektirmez. Yapinin yapildigi tarihte yiriirlikte olan 1972 tarihli
“Turkiye Deprem Bdlgeleri” haritasmda ikinci derece deprem bdlgelerinde beklenen en biylk depremin
siddeti MSK Siddet Cetveline gore VI'dir. Bu siddel degerinin Richter dlgedine gore kargihgr 6.4'dlr
Siddet cetvelleri depremlerin hissedilme, yapi ve arazideki etkilerine gbre yapilmig bir siniflandirmadir.
Magnitild ya da “biiy(iklik” ise depremde ortaya ¢ikan toplam enerjinin Slgiisidar. 1 Mayis 2003 giind
olan depremin biiyik(gl ya da Bingdl'deki siddeti deprem tehlike haritasina gére 2. derece deprem
tehlike bolgesi icin beklenenin Gzerinde dedildir.

Ote yandan Bingél'de 22 Mayis 1971 depreminden sonra 1963 tarihli *Tiirkiye Deprem Bolgeleri" harita-
sina gore yine 2. derece deprem holgesi ve 1968 tarihli Deprem Yonetmelidine gére agiri§inin yalnizca
%4'l gibi bir vatay yike goire tasarlanmig 3 kath betonarme "afet" konutlannm higbiti yilkilmadidr gibi
hasarlan genellikle dolgu duvarlar ile tasiyici kolon ve kirigler arasinda milimetre boyutunda catlak diize-
yinde, genel olarak "hafif hasar” olarak nitelenen dizeyde kalmster. Bing6l kent merkezinde bulunan bu
afet konuttan depremin merkezine 3-5 km'de olsa daha yakindadr.

Yine Bingdl merkezde 1988 yonetmeligi ve ikinci derece deprem bélgesi kosullan ile yapiimig pek gok
okul binasinda da hasar genellikle "az ve orta* hasar diizeyinde kalmis yikilma olmanghr.

Bu nedenle Geltiksuyu YIBO pansiyon binasinin yikiima nedeni, projesinin ikinci derece deprem bdlgesi
ve 1975 tarihli Deprem Ydnelmeligi'ne gbre yapilmasina baglanamaz.

b- 17 Agustos 1999 depreminden sonra deprem hesabi olmayan, yalmzca digey yiklere gére tasarlan-
mig, beton dayanimi, projesindeki dayanimin yansi kadar olan, yalmizca diigey ylklere yapimis hesaba
gdre konulmasi gereken demirleri % 25-50 eksik konulmug yapilarin yikilma nedenlerini “zeminlere” bag-
lamak moda olmustur. Codu zaman kapsamb bir zemin nitelik aragiirmasi yapilmadan yapilan bu yikim
aciklamalan “deprem dayarumi ofmayan yapi yapanlari, denetleyenleri ve ruhsat verenleri sorumluluktan
kurtardi§ji igin gok tutulan bir hasar ve yikim agiklama modeli olarak kabul edilmigtir.

Celtiksuyu YIBO Pansiyon binasinin bulundugu yer gok iri ¢akilli, blok tagh, kumlu ve énemli miktarda
kil ve silt gibi ince taneli ve kohezyonlu bir zemindir. Bu zeminde “sivlagma" denilen bir olayin olmasi
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mumkan degildir. Yapinin yakin gevresinde sivilagma belirtisi olan kum figkirmalar ya da baska tir zemin
catlagi ve kabarmasi vb gibi plastik kalici zemin gekil degistirmesi yoktur. Yapimin bulundugu zemin diiz
oldudu igin yamag kaymasi ve heyelan gibi bir olayin da olugma olanag yoktur. Zeminlerde kalic1 sekil
degigtirme ile kendini gdsteren bu tir zemine bagh yapi hasarlan yapilarin temel ve bodrum katlannda
onemli dénmeler ve oturmalar ile kendilerini belli eder. Oysa bu yapinin bodrum katinda hasar gézlenme-
migtir,

Bu nedenlerle yapmin yilkalmasini zeminden kaynaklanan nedenlere baglayacak herhangi bir kanit yok-
lugunda, yikim nedeni timd ile Gst yapi, bir diger deyigle yapinin tasiyici sisteminin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir.

c- Yapinin yikilmasinda en onemln ve belirgin rold oynayan beton ve demirin projede istenen nitelikte
olmamasidir. Yapidaki betonarmede kullarilan kum ve cakilin niteligi Bingdl ve gevresinde cok iyi bilin-
mektedir. Ingaat yapan yiklenici firmanin ve kontrol &rgltiniin yapim sirasinda kahplara dékilen beton-
lardan ornek alip beton dayamiminin projeye uygun olup clmadidinin tespiti gerekirdi. Eger béyle bir
tespit yapilip ddkllen betonlann istenilen dayanimda olmadiginin anlagiimast durumunda dayarim
digakligunin nedenlerinin agrega, kum ve cakil, gimento ya da bunlann kangim oranlan ve beton dokiil-
dikten sonraki beton bakimi gibi hangi nedenlerden kaynaklandiginin araghnlmasr ve projenin istedigi
nitelikte ve dayanimda beton Gretimis olmaliydi.

Sonug

1 Mayis Bingél Depreminin getirmig oldugu aci ve yikimin nedenlerine bakildiinda, buglne kadar yasa-
nan depremlerden farkh olmadidi gérilmektedir.

Deprem olayinin incelenmesini iki ayn agidan degerlendirmek gerekiyor. Depremin olug nedenleri, (ilke-
deki faylarin durumlannin istatistiki bilgileri, olasi depremleri ve yerleri, tamamen yer bilimcilerin meslek
disiplinlerini ilgilendirir.

Turkiye’de son ylzylda 130°un iizerinde blyiik deprem yaganmistir. Biiyiik depremlerin yasandig bu
cografyanin topolojisine baktgimizda fay hattirin bulunmadidr bir alan, hemen hemen yok gibidir.

Olasi depremlerin hangi biiydklitkte ya da hangi yllda olacadi dogrutusundaki yaklagimlarn diginda, yap
glvenligi kavrarminin 6n plana ¢ikanlmasi, Gnlem alma bilincinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Afetten sonra yara sarma gabalannin maliyeti, afet dncesi dnlem almak igin yapilacak harcamalarin
yaninda devasa bir boyut kazandidnmn artik goriimesi gerekmektedir.

Gan kayiplanni, ekonomik Gretkenlik kayiplanni ve fiziki yatirm kayiplarini énleme ¢alismalarninin kurumsal
ve genel bir biitiinlik iginde dederlendiriimesi gerekmektedir.

Gerek orta, gerek kisa vadelerde uygulanmasi ve diizenlenmesi gereken konularnn hayata gegmesi igin
toplumsal duyarlihgin siirekli kilinmas! esastir. Giink(l, yasanan her deprem, yer segiminden imar siste-
mine ve bu sistemin ylriitiicilerine, mimanndan milhendisinden is¢isine, miteahhidinden malzeme tire-
ticisine ve bilingsiz tadilat yapan mal sahiplerine kadar herkesi tartiglrdiktan birkag ay sonra unutulup
gitmigtir. Yerini “ates dUstiigii yeri yakar” misali bdlge halkinin yaralarinin sanimasi cabalanna birakmigtir.

Toplumsal dinamiklerin bog birakh@ yerleri ekonomik ve siyasi gikar cevreleri doldurmakta, aci ve yikim-
larin yasanmasina neden olmaktadir.

ingaat Mihendisleri Odasi olarak 1971 yil Bingdl depreminden sonra olusturdugumuz tespit ve énerilerin
6zinin dedismedidin iizilerek gozlemlemis bulunmaktayiz.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTISI SONUG
BILDIRISI

Insaat Mithendisleri Odast'nin sube bagkaniarimn katiimi ile, 3 Mayis 2003 giinii Ankara'da gergekiegtirmis
oldugu toplantida ™1 Mayis 2008 Bingd! Depremi” degerlendirmeye alinmis ve asadidaki konulann kamu-
oyuna duyuruimasi kararlagtirifrmugtir, A

1 Mayis Bingdl Depreminin getirmis oldudu act iNgAAT ::inl:::nisulli

ve yrlamin nedenferine bakildidinda, bugiine kadar oDASI '
yasanan depremierden farkl olmadigi gériiimekte- '
diir. .
Tirdye'de son yizylda 130°'un izerinde biyik
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deprem yasammghr. Ortalama 9 ayda bir biiyiik deprermilerin yagandidi bu cografyamn topolojisine baktig-
muzda fay hattiin bulunmadigi bir alan, hemen hemen yok gibidir.

Olasi depremlerin hangi bilyikiiikte ya da hangi yilda olacadi dogruliusundaki yaklagimiann diginda, yapt
glivenligi kavraminin 6n plana grkarimasi, dnfem alma bilincinin geligtirimesi gerekmeitedir.

Toprakiarinin % 95% deprem bblgesinde ofan Glkemizde bu bilincin geligmesinin kendiligindencilige bira-
kilrmig olmas:, dikemizin yagadigh en dnemii handikap olmusgtur.

Deprem gibi ne zaman gelecedi degif ama nereden ve nasif gelecedi belli olan ve fopiumu ani ve savun-
masiz yakalayan bir afete kargi, om‘em almaikta bu kadar isteksiz davramimas: aymazhk sirlannt bife
agrmaktadir,

Afetfen sonra yara sarma ¢abalannin maliyeti, afet dncesi dnlem almak i¢in yapifacak harcamalarin yarmnda
devasa bir boyut kazandidimn arbk goriilmesi gerekmekledir.

Can kayiplarimi, ekonomik lretkenlik kayiplarins ve fiziki yatinm kayiplanm 6nleme calismalanimin kurumsal
ve genel bir bitiinliik icinde degerlendiriimesi gerekmeliedir.

Bilgi alt yapisinin olugturulmasi, kentsel kusurlarin giderifmesi dogrultusunda iyilestirme planfarimn hazir-
fanmas, yapr stokunun degerlendiriimesi ve gligiendirilmesi, yeni yeriegimierde gliveniigin saglanmasi,
toplumun editimi ve meslek erbaplanmn yetkinlegtiriimesi, yatinm kaynakiannin tespiti ve temini, imar
Yasasi, Afetler Yasas, Yerel Yonelimier Yasasi, Yapr Denetim Yasast gibi yasalarn birlikte ve “zarar azalima
stratejisi” gergevesinde yeniden dizenlenmesi gerekmekiedir.

Kamu kurumian gergevesinde éncelikli ve kisa vadede yapiimasi 6nerifen konular agadidaki gibidir.

- Bagta okullar, yurtiar ve hastaneler olmak dzere kamuya ait tim yapiiann depreme dayaridilik agismndan,
meslek orgltleriyle igbirlidi icerisinde kontrol ediimesi, ihtiyag hissedilenlerin zaman kaybetmeden
giiclendiriimesi,

- Glglendirme eldt, proje ve imalatianinin konusunda yetkin ve meslek igi egitim programianna katimig
mithendisler araciligyla yapiimasi,

- Kamuda cahgan, gerek etiit-proje gerekse uygulama birimierinde goérev alan kontrol elemaniar ve amir-
lerinin, siyasi ya da idari baskiya maruz kaimadan, s(irgtin ya da gérevden aiinma fehdidinden uzak olarak
yetki alanfarimn genigletiimesi, bu yetkifendirmeyle birlikte sorumiufukiarinin arttinimast,

- Kontrol elemaniarimn ya da amirlerinin alnug oldukdan sorumiuluk seviyesine uygun olarak cretlerinin
artiirimast, ek tazminatlar verilmesi,

- Kontrol elemaniannm ya da amirlerinin mesleki bilgilerinin arttrimasi, bilimsel ve teknik gelismelerden
bilgi edinebilmesi amaciyla belfi periyotlarda meslek orgiitieriyle isbirligi icinde egitimden gegirilmesi

- Mesleki denetirnin saglanabilmesi amaciyla, Anayasanin 135. maddesinin degigfirilerek, kamu kurtiugla-
rinda galigan milhendis ve mimarlann meslek odalarina kayit zorunfulugunun gefirifmesi,

- Kamu fhale Kanunu dedistiriferek miiteahhidin sorumiuluk siiresinin ve kusurlu imalatiar igin cezai miley-
videlerin arttinimasi,

- 4734 sayih Kamu fhale Kanunun kapsamimin daraltimamast,

- Tiim belediyelerde uzmanfidarina gdre miihendis ve mimar istihdaminin zoruniu hale getirilmesi.

Ozel kisi yada kurulugiar tarafindan retilen yapilar igin, dncelikli ve kisa vadede yapiimasi énerilen konular
asadidaki gibidir;

- Imar affi anfamina gelebilecek diizenlemelerden kagmimasi,

- Kagak yapiiagma ile etkin bir miicadele anlayig: icerisinde, belediyelerin yetki ve kadrofannin gem;s!et.f.f—
mesi, cezai mieyyidelerin arthiriimasi,

- Mesieki Yeterlilit-Yetkin Miihendisiik yasasinin ¢tharimasi,

- Yapr denetim kuruluglannda calisan mimar ya da mihendisierin denetgi belgelerinin, editimden gegirile-
rek ilgili mesiek odalari tarafindan verilmesi, denetci sicillerinin meslek odalar farafindan tutulmasi,

- Insaatiarda santiye sefi bulundurma zorunlulugunun getiriimesi,

- Yapi Denetim Yasaswin ilke genelinde uygulanmasi,

- Zorunlu yap sigortast ve meslek sigoriasr uygulamasina gegilmesi,

- Yapr denetim kurulusiannin faaliyetferinin izlenmesi igin, illerde Yapi Denetim Komisyoriarmun kuruimas,
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- Kamu kuruluslan ve mesiek drglitier analiz Laboratuarlfanmin iglerligi dnindeki yasal engellerin kaldiril-
masi, :

- Milteahhidin ve denetim kurulugsiarimn sorunluluk suresinin ve kusuriu imalatlar icin cezai mijeyyidelerin
arthirilrmast,

- Malzeme dreticileri igin denefim mekanizmalarinim olugturidmasi.

Gerek orla, gerek kisa vadelerde uygulanmasi ve dizenfenmesi gereken konularin hayata gegmesi igin
toplumsal duyarlhgin strekli kahnmasi esastir, Ginkd, yaganan her deprem, yer seciminden imar sistermnine
ve bu sistermin yirdidcilerine, mimanndan mohendisinden iscisine, milteahhidinden malzeme Ureticisine
ve bilingsiz tadilat yapan mal sahiplerine kadar herkesi tartigtirdiidan birkag ay sonra unululup gitmistir.
Yerini “ates distiigjii yeri yakar” misali bblge halkimn yaralaninin sanimas: gabalanna birakmigir.

Topiumsal dinamiklerin bos biraktigh yerleri ekonomik ve siyasi gikar gevreleri doldurmakta, act ve yikim-
farm yaganmasina neden olmaldadir.

ingaat Mithendlisleri Odas: olarak on yiflardir dile getirdigjimiz bu konular: israrla ve usanmadan, her firsatta
ve her platformda dife getirecedimizi, ayrica yramlarda sorumiulugu bulunaniardan hesap soracagmnizi
beyan ediyoruz.

Taner Yizgeg (Bagkan), Cemal Akca (Il. Bagkan), Ahmet Goksoy (Sekreter Uye}, Ziiber Akgd! (Sayman
Uye), Haluk isézen (Yon. Kur. Uyesi), Galip Kiing (Yén. Kur. Uyesi), Ulkii Ozer (Yon. Kur. Uyesi), Gillay Kara-
kiiciik (Genel Sekreter); Sube Baskanlan: Kemal Tirkarsian (Ankara), Kamuran Olcay (Antalya), Sabahattin
Doganci (Ganakkale), Samil Ginar (Denizli), Remzi Ertek (Erzurum), Erman Golet (Eskigehir), Serdar Uygur
(Gaziantep), Cihat Mazmanoglu (Hatay), Cemal Gikge (istanbul), Prof. Dr. Omer Zafer Alku (izmir), Bekir
Giire (Kocaeli), Yasar Pigkince (Konya), Musa Aynury (Manisa), Aydin Kaynak (Mersin), Alifer Atasever
(Mugdila), Ahmet Erdem (Sakarya), Coskun Kaya (Samsun), Osman Tagseten (Tekirdag), Mehmet Gakir
(Usak)

5.4. KONYA ZUMRUT APARTMANI

2 Subat 2004 tarihinde Konya merkezinde 92 yurttagimizin hayatina mal olan 11 kath ZGmr(t Apartmanin
aniden ve nedensiz(!) olarak yikilmasi, toplumumuzu blyiik depremlerde yaganan felaketler kadar derin-
den etkilemnigtir.

Konya Sube yéneticilerimiz olayin akabinden enkaz kaldirma caligmalannin bitimine kadar enkaz ala-
ninda bulunmus, Kurtarma caligmalan imkan verdikge numune ve veri toplamaya caligmigtr. Odamiz
Baskani Taner Yiizgeg de olayin duyulmasinin ardindan Konya'ya giderek Sube Yoneticileriyle olayn
nedenleri ve bu durum karsisinda Odamizin tavn hakkinda gorils ahg vetiginde bulunmusgtur.

Projelendirme ve inga stirecindeki bilegenlerin tiim olumsuzluklannin ortak bir bilegke yaratrmig olmasi ve =
belki de kullanicilann bilingsiz bir midahalesi ile bu olumsuziuklann tetiklenmig olmasi, bu felaketin olu- 3
surmunu saglamigtir. Bu giine kadar yikitan yada agir hasar gérmig tim yapilarda gozlendidi gibi, proje, i
malzeme ve igcilik hatalannin hepsi (zemin harig) bu bina ézelinde de mevcuttur. Bilgisizligin, denetim- :
sizfigin, umursamaziigin ve ihmalkari@in en trajik drneklerinden biri olan Zamriit Apartmani, meslekiagla-
nmiza da mesleki sorumluluklarinin énemi konusunda en somut mesaji vermektedir. Odamiz tarafindan
olusturulan komisyonun bu olaya yénelik galigmalannin sonuglan, Galigma Raporumuzun yayinina yeti-
semedidi icin dahil edilememigtir. 39. Dénem Yonetim Kurulunun, Zimrit Apartmani olayinin detaylarini,
basta Gniversitelerde ddretim gormekte olan mihendis adaylan olmak Gzere, tim meslektaglanmiza ve
kamuoyuna aktarimasini sadlamak Gzere etkinlikler dizenlemesi gerekmektedir. Cinkd Deprem gibi
dissal bir etken dahi olmadan, modern bir cagda modern bir binanin yikilmasi, alinmasi gereken pek gok
dersle doludur.

Binanin ¢kmesi, ilgili ilgisiz pek gok kesim ve kurumun ilgi odag olmus, Konut Kooperatiflerinden, tlke-
tici derneklerine, Jeoloji Mihendislerinden Mimarlara kadar pek gok kesim ve kisi ne yazik ki meslek :
sovenizmi yada farkl gikar beklentileri ile 6n planda olmak yada televizyon ekranlannda yer iggal etmek 3
amaciyla son derece spekillatif ve yanilici beyanlarda bulunmuslardir. Medya kuruluglan ise bir sorumiu :
bulma lelasi igerisinde bu Hirl(i kisilere prim vermekle kalmayp, Odamiz yetkililerinin yada konunun 1
gercek uzmanlaninin aciklamalarini bile garpitarak yansitmiglardir. Bu tlrld davraniglann yanhshidi, Odamiz '
tarafindan TMMOB platformlarina aksetlirilmis, ilgisi olmayan yada dolayl olan meslek gruplaninin daha
dikkatli davranmalan salik verilmigtir. ;
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. 6. MESLEGIMIZ VE MESLEKTASLARIMIZ ADINA GiRiSiIMLER

6.1. ZIYARETLER

Bayindirhk ve iskan Bakani Zeki Ergezen Ziyaret Ediidi

g T T emELy T T 23.12.2002'de Bayindirlik ve iskan Bakani Sayin Zeki
ERGEZEN ziyaret edilmis, kendisi ile yapilan goris-

mede Odamizin yaklagimlan ve gorisleri bir dosya
olarak sayin bakana iletilmistir,

¢ Yapilan gorismede iletilmig olan ingaat Mihendisleri
j Odasi (IMO)’nun gériglerini ve yaklasimlarinm iceren
dosya asadidadir;

ingaat Mithendisleri Odas’'nin “kamu kurumu nite-

lijindeki meslek 6rgltil” tanimlamasinin bir ifadesi
olarak, géris bildirmeyi bir gdrev olarak gérdiigi

gincel konular, baghklar halinde sunulmustur,
1) 4708 sayilt Yapt Denetimi Hakkindaki Kanun;

Bilindigi gibi, 4708 sayil "Yap Denetimi Hakkindaki Kanun”un belli maddelerinin iptali ve diger baz
maddelere dair yi]rijrlijl_g";ﬂnl'.'ln_ durdurulmasina dair istemle agilan davada, 26.6.2002 tarihinde anayasa
Mahkemesi tarafindan ISTEMIN REDDINE karar verilmigtir. Ancak yasanin icerdigi bazi eksiklik ve aksak-

Iiklar iigili idarece de kabul edildiginden, bu kanun kapsaminda tekrar etit edilerek diizenlenmesi gere-
ken konular;

* 4708 sayil yasa, 3194 sayili imar Kanunu ve 3030 saylll Kanun Kapsam Diginda Kalan belediyeler
Tip Imar Yonetmeliginde Degisiklik yapiimasina Dair Yonetmelik ve diger ilgili yonetmelikterle birlikte
dederlendirilerek yeniden diizenlenmelidir,

* Yapilacak olan bu dizenlemelerde, meslek odalannin “kamusal denetim gbrevi” asgari olarak, Anayasa
Mahkemesinin 24.5.2001 tarihli karanyla iptal edilen 595 sayill Kanun Hikmiinde Kararname dlzeyine
getirilmelidir.

* Anayasa'min 135. maddesiyle, mlihendislik ve mimarlik mesledi alanina iliskin yetki ve gorevier
(miihendis ve mimarlarla ilgili belge dirzenleme ve sicillerinin tutulmas: gibi) meslek odalarina veril-
mesine kargin, s6z konusu yasada bu iglemlerin ilgili Bakanlik eliyle diizenlenecedi beliriimektedir.
MUbendislerin sicillerinin badh olduklan Meslek Odalarinca tutulmasi, kamusal yaran ve denetimi gdze-
len bir uygulama olacakhr.

* Yasada yer alan “denetci mimar ve muhendis" kavramlann karsiligi ofarak “mesledinde en az 12
yil calismas "yer almaktadir. Bu diizenlemenin bilimsel hicbir degeri olmadigr, konunun mimarilk ve
milhendislik egitim ile ilgili olup, Giniversitelerin ve ilgili meslek odalannin verecedi “meslekigi editim” ile
sagdlanabilecedi, dolayisiyla bu yetkinin meslek odalan yetkisinde olmasi geredi agiktr.

* Yasa'da yer almayan sigorta uygulamasi yeniden diizenlenmeli ve yap) siirecine uygun sigorta anlayig
getirilmelidir;

- Tasanm agamasinda, mithendis ve mimarlarin mesleki sorumluluk sigortas yapma zorunlulugu,

- Yapim agsamasinda, yuklenicinin mali sorumluluk sigortasi, yapi denelim kurulugunun mesteki sorum-
luluk sigortasi yapma zorunlulugu,

- Kullanim agamasinda kullanici/mal sahibinin yapi sigortasi yapma zorunlulugu,
2) 4734 sayil Kamu Ihale Yasasi

2886 sayil yasa ile kargilaghnidifinda kamu yararn agismdan pek gok olumlu yonii icinde barinciran
“Kamu ihale Kanunu” éngériildigu gekilde 01.01.2003 tarihinde yiririige girmelidir. Ancak yasada yer
alan “egik dederler”in arttimimasi saglanmaiidir. Zira Dinya Ticaret Orgiitiniin web sitesinde yaymlanan
ve milli geliri Glkemize oranta gok yiiksek olan Glkelere ait egik degerler gok daha yilksektir, Sanayilegme
agisindan geligmis Glkeleri yakalama ¢abasi iginde olan tlkemizde, kamu kaynaklarninin tomiiyle kallkinma
planlanna ve stratejilerine hizmet etmesi kaginilmaz bir gorevdir. Dolayisiyla bu llkelerle aramizdaki gelig-
miglik ddzeyi farki gdz énlinde tutularak esik dederler yikseltiimelidir.
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Aynca, ihaleye katimda aranan 6zellikler igerisinde yer alan “ligili odaya kayith” sdzcigu “ilgili meslek
odasina kayith ve Gyeligini sirdlirmekte oldugu” bigiminde yorumlanmali ve ilgili meslek odalarimin 6235
saylh TMMOB yasasina bagh meslek odalan oldudu belirtiimelidir.

3) Yurtdisindan finansmani sadlanan projeler kontrol ve denetim altina alinarak maliyetlerinin gok lstiinde
yilksek bedelli ihalelerin dnlne gegilmelidir. Kamuoyunda ve basinda da yer aldign gibi, sadece dig kay-
nakh kredi saglandi icin olmasi gerekenin 3-4 kat (izerinde bedellerle yatinmlar yapilabilmekte ve kamu
zarara ugratimaktadir.

4) Utagim Politikalary ve Duble Yollar

Hiikiimetiniz tarafindan acgiklanan ve uygulamaya konuldugdu ifade edilen 15.000 km'lik “Duble Yol"
yapimi politikas: Odamiz tarafindan teredddtle karsilanmaktadir,

Soyle ki:
A) Karayollanna ait toplam 60.000 km civannda olan yollarin ¥4’iine tekabiil eden 15.000 km'lik Bélanmis
Yol ihtiyacimin nasil tespit edildigi bilinmemektedir.

B) Karayolu trafijinde “kara noktalar”in tespiti, trafik yogunlugu ve ulasim ihtiyaci dncelidine gbre yatmm-
larn ydnlendiriimesi gerekirken, TCK'nin bu yonde bir ¢alismasinin var olup olmadidi bilinmemekie-
dir.

C) Kamuoyuna agiklandii kadariyla bahsi gegen yollann devlet olanaklan kullanilarak yapilacag ifade
edilmekiedir. Devlet kurumiarinin su ana kadarki sekillenisi goz énine alindiginda, kendi makine ekip-
man ve personelinin degerlendirimesi her zaman igin daha verimli ve ekonomik olacag sonucunu
dogurmamakiadir. Bu tirlG analizlerin yapilip yapilmadigh bilinmemektedir.

Ulasim yatinmlan belli bir plan dahilinde yapiimahdir. Ulagim ihtiyaglaninin dogru tespit edilebilmesi kal-
kinma planlan gergevesinde Ulagim Ana Planinin ¢ikanimasina baghdir. Yatinmlarin Kara, Hava, Deniz ve
Demiryollars alanlarnda dengeli ve planh bir sekilde yapiimas, yolcu ve yiik lagimaciiginda toplu tagimin
dzendirimesi ve gelistirilmesi kalkinmarmizin temelini olusturacaktir. Bu badlamda;

- Ulagtirma sektériine bitiinliik kazandiracak ve eg gidimi sadlayacak yeni bir kurumsal ve yasal duzen-
lermne yapiimaldir.

- Blitge disiplinine, ulusal parametrelere uyulmali, ulagtirma projelerinin diger sektérlerdeki projelerle ilig-
kisi belirlenmeli, kalkinma planlarinda éngériilen sekttrel bitylkllklerle tutarh oimasina dzen gosteril-
melidir.

- Ulagtirma yatinmlannin toplam yatinmiar i¢erisindeki payinin ne olmasi gerektigi ve mevcut ulaghirma sis-
temninin iyilestirilmesine mi, yoksa yeni ulagim kapasitelerinin yarablmasina mi 8ncelik verilecegi belirlen-
dikten sonra, ulagim aracinin hizi ve kitle tagimaciligina uyguniugu, ulasim aginin kurulabilme durumu,
giivenlik-konfor, enerji tlketimi, yatrim ve igletme maliyeli ve benzeri ulagtirma alt sektdrlerinin 6neelik
sorununu ortaya koyacak faktérier olarak ele aimip degerlenditilmelidir.

- Demiryollannin yik ve yolcu tagimalan payindaki diisiklGgu giderilerek, dinya ortalamalan yakalan-
maya caligimaldir.

Plan dahilinde yapilmayan yainmlann kullanilmayan ve intiyactan uzak oldugu, aynica tilkemize ne kadar
biiyik mali kiilfetler getirdigi, Otoyollar ve iglemeyen Havaalanlan gibi rneklerle kamuoyunun hafiza-
sinda yer tegkil etmektedir.

5) Konut Politikalan

Ulkemizdeki konut yatinmlari igin yeni politikalar Gretilmeli, bu kapsamda;

- Tiirkiye'de meveut konut stogunun ihtiyacin Ustiinde oldugu,

- Kalitesiz konut yapilagmasimin mutlaka énline gegilmesi geredi,

- ikinci konutlar igin yeni politikalar Gretme zorunlulugu gdz énine alinmahdir.

6) Deprem Gercedi

lilkemizin %95'inin deprem riski attinda oldugu higbir zaman unutulmamal, bu konuda meslegimizle ilgili
tim siireglerde (planlama, projelendirme, yapim ve denetim) yasal dizenlemeler iyilestiriimeli ve uluslar
aras! normlara erismelidir. Ancak, bunlarm yami sira, depremle birlikte yagama bilincinin tiim kamuoyuna
verilebilmesinin ancak egitimle gergeklesebilecedi highir zaman gdzardi edilmemelidir. Gerek teknik ele-
manlarin gerekse idari ve miilki amirlikler diizeyinde ydnetenlerin bu konuda siirekli egitiminin saglan-
mast ancak meslek odalarinin gérevlendiriimesi lle miimkdn clabilecektir.
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7) Kamuda calisan teknik elemanlann ézlik haklan iyilestiriimeli, nilelikli mimar ve mihendislerin kamu
sekkoriinde galigma islegini guclendirecek ve bu sekidrden kopmamasin saflayacak diizenlemeler yapil-
malidir.

8) kamu sekidrinde, yeni hiikiimet déneminde yapilacak atamalarda siyasi yandaslik gézetilmemeli,
mesleki livakat ve yeterlilik temel altnmalidr.

Yukanda ifade etmeye galstidimiz goriglerimizin detayl agiimlarn igin ilgili kurum ve kuruluglarla calig-
maya ve yapmig oldugumuzu calismalan sunmaya hazir oldugumuz belirtir, saygilar sunariz.

38. Donem Yonetim Kurulu adina
Taner YUZGEG
Bagkan

Bingdl Depremi Sonrasi Ziyaretler

1 Mayis 2003 gunl meydana gelen Bingdl depreminden sonra, deprem zararlannin tespiti ve zararlarin
gideriimesi konusunda Odamiz yonetim kurulu, Bayindirik ve iskan Bakani Zeki Ergezen bagta clmak
Uzere ilgililerle bir dizi gbrisme yapimistr.

Hasar tespitleri ile ilgili olarak Bing6l'de IMO’nun laboratuvar kurmasi, gliclendirme konusunda Giniversi-
telerle ighirligi yapilarak editim seminerlerinin dizenlenmesi ve gliglendirme projelerini Odanin denetle-
mesi ve bu hizmellerin bedelsiz yapilmasi konusunda Bingdl belediye Bagkani ve Bingél Valisi ile Ahmet
Goksoy (YK Sekreter Uye) ve Ziilkif Karatekin (IMO Diyarbakir Subesi Bagkaru) gorligmeler yapmiglar-
drr. iki kez yapilan gortgmeterde kamu ve Gzel binalann projeleri, proje maeliifleri, yapimeilan ve kontrol
tegkilatlanndaki ingaat mihendislerinin isimleri istenmigtir. Bu konularda ayrica yazil olarak talepte de
bulunulmustur.

Yukandaki gergevede ve daha kapsamh olarak Taner Yizgeg (Bagkan), Ahmet Goksoy (Sekreter Uye),
Kernal Torkarslan (iMO Ankara Subesi Bagkani), Bayindirik ve iskan Bakam Zeki Ergezen ve Mistegar
yardimcisi Mahmut Kugiik ve dider ilgililerle goriigmslerdir. Bu gériismelerde giclendirme i isi igin yapi-
lacak mihendislik hizmetlerinin (proje ve uygulama) denellenmesi, diger kuruluglarla igbirlikieri geligtiril-
mesi tarigiimigtir,

Bayindirlik ve Iskan Bakanhdinin talebi lizerine Bingdl'de 5 adet egitim yapisinin  glglendirme projeleri
Ankara gubemiz tarafindan bedelsiz olarak yapimistr.

Bingdl Valiligi ve Belediye Bagkanh@indan ise taleplerimize iliskin maalesef higbir yanit alinmarmstr.

Odamizin Gnerileri ve diger igbirligi taleplerine iliskin Bakanlikla somut uygulamalann yapilamadigini iizi-
lerek belifmek durumundayiz.

Yapi igleri Genel Miidiirligi'nii Ziyaret
27 Subal 2003 tarihinde Qdamiz Yénetim Kurulu Uyelerinden Taner Ylzgeg (Bagkan), Cemal Akga (2.
Baskan), Ahmet Goksoy, {Sekreter Uye), Ziiber Akgél (Sayman Uye)ve Odamiz Genel Sekreteri Golay

Karakiiglik, Bayindirlik ve iskan bakanhd Yap Isleri Genel Midiiriing ve Genel Miidiir yardimeisini ziyaret
etmiglerdir.

Ziyarette ilgililere 4708 sayih Yap Denetim Yasastna iligkin Oda gériiglerini iceren bir metin sunulmusgtur.

Metinde; 4708 sayil Yapi denetimi Yasasinin Uygulama Yonetmelidi kapsaminda yer alan “Laboratuar
Izin Belgesi Komisyonu” talimatnamesi geregi, yasanin uygulanmakta oldugu 19 pilot ilin gogunda zemin
laboratuvan ve ilgili kurumdan onay almis malzeme laboratuannin bulunmamasinin, “kaliteli ve guvenli
yapi inga etme” ilkesini zedeledigi; Adana, Mersin, Osmaniye, Hatay, Nijde, Gaziantep, Kahramanmaras
ve cevre illerin tamamina Adana’daki bir adet zemin laboratuannin hizmet verdigi; bélgede halen mevcut
ve yelerli donanima sahip olan laboratuarlarin da (iniversiteler, kamu kurum ve kuruluglan, TMMOB'e
bagh meslek odalarina ait olan) hizmet vermesinin saglanmasi talep edilmistir.

Kenuya iligkin olarak IMO Adana Subemizin bagvurusu ile daha énce Trabzon’da benzer bir durum i igin
Genel Mudurlugun olumlu gérig bildiren yazilan da Genel Miidarlide sunulmustur.
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FARKLI STATULERDE ANCAK BENZER GOREVLERDE GALISAN iINSAAT
MUHENDISLERININ 6ZLOK HAKLARINA iLISKIN GALISMALARIMIZ

38. Dénem Oda Ydnetim Kurulumuz, farkh statilerde ancak benzer gorevierde galigan ingaat mihendis-
lerinin 6zl(k haklann esdeder bir konuma kavusturuimasi igin, yapilmasinda gerek gérillen yasal diizen-
lemelerle ilgili olarak, girisimlerde bulunmusgtur.

Devlet Bakaru ve Bagbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin’i ziyaret

11.12.2003 tarihinde Odamiz Bagkani Taner Ylzgeg, (R =
Sekreter Uye Ahmet Géksoy, Genel Sekreter Galay
Karakiiglk ve DSI’nde igci statiisinde galigan iki Dye-
mizle birlikte, besg kisilik bir heyet olarak, Personelden
sorumiu Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi
Mehmet Ali Sahin ziyaret edilmistir.

Kamuda ¢alsan mihendis ve mimarlarin Ostlendik-
leri sorumlulukla aldiklan deret arasinda biy(k fark
oldugu, ahnan icretlerin birakalim Avrupa Birligi
llkelerini Tanzanya ve Guatemala gibi llkelerin bile
gerisinde kaldidl, bu durumun ise meslek onurunu
koruma sminm fazlasiyla zorladig ifade edilmis ve
kendisinin Bakanlar Kurulunun bir iiyesi olmasi nede-
niyle konuya hassasiyet glstermesi talep edilmigtir.

Aynca kamuda benzer gdrevi {istlenen ancak farkl statiilerde caligan meslektaglanmizin 6zIlk haklarina
yonelik taleplerimiz dile getirilmistir.

Sayin Mehmet Ali SAHIN

T.C. Bagbakan Yardimcisi

Devlet Bakani

ANKARA

Bakaniik Makarnina,

Farkh stafiiferde ancak benzer gbrevierde galigan ingaat mithendisi dyelerimizin Gziiik hakiannin eg-
deder bir konuma kavugturuimast icin yapilmas: gerekiidine inandigimiz vasal ddzememeler ile iigili
talebimizin dederlendirmeye alinacady inancwyila konuyu deltaylandirmak istiyoruz.

Daha once yirdriiikde olan 506 Sayih SSK Kanunu, farkh tarihlerde dedistiriimesine ragmen, 657
say Devilet Memurlari Kanunu ve 1479 Sayth Bag-Kur Kanuni'na tabi olarak galigan (iniversite veya
yiksekokul mezunu milhendis, doktor, avukal, muhasebeci v.b. vasti iggiicii ile 506 Sayir Kanuna
badili olarak galgan ayni nitelilteki isgiciindn malulliik, yaghitk 6iim, is kazalar, mesiek hastahidarn
ve hasfaliic kogullarr arasinda bir uyumiulastirma ve egitfeme yoluna gidilmemistir,

Kamu kesiminde agirt ve saghhsiz bir istihdam yapisimn meveut oldudu hepimizin malumudir. Bu
sorun istihdam edilen personelin verimii olarak kullammint olumsuz etiilernekiedir,

Ayni zamanda emeklilik veya istifalar ile bogaian nitelikli kadrolar yerine yeni atamalann yapiabil-
mesi son ekonomil tedbirler dolayisiyla mimkiin olmamalktadir

Halen kamu kuruluglannda (iniversite mezunu olup da, 1475 Sayili Is Kanununa tabi daimi isci stato-
sinde gahgan mithendisler bulunmaktadir. Bu da nitelildi olan personeiin kanun geredi ihtiyac olan
birimierde istihdarmint engeflemekiadir.

Ozellikle Enetji ve Tabii Kaynakiar Bakanhd, (DS Genel Miidiiriiigii) Baymdirlik ve iskan Bakanhgi,
Orman Bakanligi, K8y Hizmetleri Genel Miiddritigl gibi kuruluglarda galisan personellerle ilgili
dizeniemelerin yapiimasmda fayda gérmeldeyiz.

Bu konuda daha énce 1984, 1987 ve en son olarak 1994 yilinda Atuska Tarklerini kapsayan ek
gecici maddelerle yukaridaki gerekgeler ile ilgili olarak dilzenlemeye gidilmigtir.

"Bu gibi kamu kurulugiannda yagarilan tekinik personel sikantisinag bir nebze ¢dzim saglayacadma
ve (niversite mezunu olan personelin daha verimii kullamimasina ve gegmigte cikarlan bu ek
gecici hitkdimlerden buginkii sartlarda da faydalanmak isteyen teknik personelin sorunfanna ada-
lelli goziim getirecekiir.
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Anayasarmzin egitfik ilkesinin geredi olarak her mesfek grubunda ayni sorumiuiuldan dstlenmig
ancak farkir statilere bagh olarak ¢aligmug kalifiye elemaniar emeklilik dénemlerinde esdeger dzltik
haklara sahip olmall ve egdeder maagiar almahair.

Konuyu geredf icin bilgiterinize arz ederiz.
Saygilarimizia,

Taner YUZGEG

IMO 38. Dénem Yonetim Kurulu adina
Baskan

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Murat Bagesgioglu'nu ziyaret
24.12.2003 tarihinde Odamiz Bagkani Taner Y(zgec, ;
Sekreter Uye Ahmet Goksoy, Genel Sekreter Gilay
Karakiiglik ve Oyemiz Ahsen Erkut ile birlikte, dort
kigilik bir heyet olarak, Caligma ve Sosyal Glvenlik 3§
Bakani Murat Bagesgioglu ziyaret edilmigtir. '
Emeklilik Sigertalan Kurumu Kanun tasansi tasladi ile
ilgili goris ve taleplerimiz agadidaki gibidir.

Sayin Murat BASESGIOGLU

TC. Gahgma ve Sosyal Givenlik Bakant

ANKARA

Bakanik Makarmna,

Farkh statiferde ancak benzer gbrevierde galigan ingaat mithendisi Uyelerimizin 6zliik haklarimn es-
deger bir konuma kavugturuimasi icin yapiimas: gerekiigine inandigimiz yasal dizemlemeler ile igili
talebimizin degerlendirmeye alinacad: inanciyla konuyu detaylandirmai istiyoruz.

Daha énce yiiririikie ofan 506 Sayh SSK Kanunu, farkh tariblerde dedistiriimesine ragmen, 657

sayil Deviet Memurlar Kanunu ve 1479 Sayih Bag-Kur Kanunu'na tabi olarak galisan (iniversite veya
yuiksekokul mezunu mihendis, dokior, avukatl, muhasebeci v b. vasifir igglcd ife 506 Sayili Kanuna
badjh olarak galigan aymi nitefikteki isgliciiniin malulliik, yashitk 6iim, is kazalari, mesiek hastaliian
ve hastalik kogullar arasinda bir uyumiulagtirma ve egitfeme yoluna gidilmemiglir,

Yeri hazirlanan Emeklitikc Sigortalan Kurumu Kanun Tasanst Tastaginda da Tamimiar baghdi altnda
Madde 2-b bendinde "Sigoriali” tammi vapiimig, ancak bu tamm yapiirken homojen bir gekilde,
kanuna badh olarak gahgan tiim egitim dizeylerindeki kigiler bir tutularak editim dilzeyleri ve egi-
timle kazandiklan dnvan ve uzmanhidar dikkate alinmamus, serbest cahgan ve karmuda gahgan vastl
isgticii ife sigortali olarak galigan vasifl isgiicy arasindaki esitsizlii ve adaletsizlilc devam eftirilmig-
tir.

Bugtin 657 Sayili Deviet memuriarr Kanunu'na fabi olarak galigan ve emehli olan bir mithendis yak-
lagrk 780.000.000.-TL emekli maag: alirken, bu bedel, sigortal ofarak calisan ve emekli bir méthendis
igin 380.000.000.-TL dizeylerine digebilmektedir. Diizenlemeler arasinda hizmet streleri, izin hak-
fan, diger sosyal hakiar bakimindan da biytik farklihkiar bulunmalktadir. Bu cok acik bir adaletsiziiktir,
Aym editim dizeyinde ofan, aym hizmeti ifa eden, aym dnvan ve uzmanhiga sahip kigiter arasindaki
farklr kanuniara tabi olmalanndan ileri gelen bu farkh uygtidama, yeni kanun ife kesinlikle giderilme-
Iidir. Bu egitlik, gerive dogru ifilerek kanunun yirirlide girmesinden énce emekii olan vasiflt isgi-
ciine de uygulanmalidir,

T.C. Anayasasr’'mn 55. Maddesi uyaninca Devlet caliganiannin yaphiidan ige uygun adaletli bir dicret
elde sfmeleri ve difer sosyal yardimiardan yararlanmalart icin gerekli tedbirleri almakla yakdmii-
diir.

Kanun tasanst tasladt ife ilgili degisiklik Snerileri T.C. Anayasasindaki egitlik itkesine, galsma hayab

ile ilgili tilm wlusal ve uluslararast normiarda yer alan "egit ige egit ticret” ve esit durumda olaniara

verifecek hallann egitligi itkesine uyguniugun mallilliik, yaghiil, oidim, ig kazalarn, mesiek hastahklan
* ve hastalk durumunda da saglanmast amaciyla ve yukanda acikianan nedenlerie hazirianrmighr.
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Madde Gerekgesi

“Emeklilik Sigortalart Kurumu Kanun Tasan Taslagi'nin “tanimiar™ bashiklt 2'nci maddesinde tarif

edilen sigortahimn; kariyerli mesiek gruplanndan herhangi bir meslegje mensup olmasi hali irdelen-

diginde;

- 657 sayir D.M.K."taki bir Kamu Kurumunda goérev yapip emekii olmas: hafinde, emekiilik ayiici
780.000.000.-TL{ay ortalama

- 506 sayilt SSK’na tabi olarak; bir hizmet aktine dayanarak gahgtinfip emekii olmas: halinde, emel-
- lilik ayfdit 390.000.000.-TL fay orfalama,

- 1479 sayil Bag-Kur Kanununa tabi bir isyeri acarak kendi adina bagdimsiz cahgarak emnekii olmasi
halinde, emekdigi ayhigi 300.000.000.-TL [ay olmaktadir.

Yani; ayni kigi, ayni igi; d¢ degisik kanuna tabii olarak yerine geftirorek emeldi oimas: halinde; (i¢ farki
yagshitk aylgi almaktadir.

Kanunu'nun amaci; 1479, 506, 657 ve diger emeldilik yasalarinin;
- Yasithk ayhgi

- Hizmet stireleri

- {zin hakiari

- V. Diger sosyal hakdart

geklindeld uygulamalanmn, gegmig dénemlere de (eski emekliler) bir gegici kanun maddesiyie hak
taruinarak egitienmesi gerekmeldedir. Yani, kariyerli bir meslek erbabi, hangi tirde (isci, memur,
bagimsiz) gahsirsa gahgsin, yaghik aylhdh almaya hak kazandigh zamanki emeklilik aylih ayni olmah-
dir. Sistern; geriye déniik olarak da, eski emekiilere de aynr imkaniara kavugma firsatin tanimaldir

Emekiiiik Kanunu Tasanist Tastaginin, “Eski Sigortaliarin Ayhidaninin Hesaplanmasi” baghki 4 Gneti
Gecici Maddesinin tetkikinde gorilimektedir ki beg ayr hesaplama sekii bu yeni kanunla, altiya gika-
rilarak alti farkh emeidi maast tanimianrmgtr,

Ayrica, eski emekiiler igin bir gegici madde diginiiimemigtir.

Anayasamizin egitlik ilkesinin geredi ofarak her mesiek grubinda ayni sorumiuiukian dstlenmig
ancak farkir statilore bagh olarak caligmug kalifiye elemaniar emetdilik dénemierinde egdeder 6ziiik
hakiara sahip oimal ve esdeger maaglar almaldir,

Konuyu geredi igin bilgilerinize arz ederiz.
Saygiarirmizia,

Taner YUZGEG

MO 38. Dénem Yonetim Kurulu adma
Bagkan

Ulagtrma Bakanhg Miistegar Vekiline Ziyaret

14 Ekim 2003 gini Yénetim Kurulu Sekreter (yesi Ahmet Géksoy, “TMMOB Ulagtirma Politikalarn
Kongresi® agiigina Ulagtirma Bakani Binali Yildinm’i davet etmek Gzere Ulastrma Bakanhg Mustegar
Vekilini ziyaret etmigtir. Ziyarette “TMMOB Ulagtirma Polilikalan Kongresi®nin amaglan, beklentileri ve
hedefieri lzerine bir gérigme yapilmasgtir,

DSi Genel Miidirii Veysel Eroglu Ziyareti

Odamiz Bagkani Taner Y(izgeg, TMMOB Bagkani Kaya Gaveng ve TMMOB Genel Sekreteri Fikret :
Ozbilgin bir heyet halinde 13 Mayis 2003 tarihinde, DSI Genel Midiiri Veysel Erodlu'nu ziyaret etmistir.
Géragmede DSI bunyesinde gok yodun olarak yaganmakta olan sirgiin ve kadrolagmadan duyulan
rahatsiziik dile getirilmigtir. Donanimh ve yetismig personelin daditimasinin, meslektaglanmizin magduri-
yetine sebep olmakla birlikte, DSi’nin faaliyetlerini de olumsuz etkileyecegi ifade edilmigtir. :
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6.2. KAMU KURUMLARINDA MUHENDISLER ARASINDA CINSIYET

AYRIMCILIGI

Kasim-Aralik 2003 aylar iginde flkemizde iktidardaki zihniyet her zaman yaphdi gibi "bir adim ileri tepki
gelirse iki adim geri” taktigi ile cinsiyet aynmeiligma zemin olugturacak bir girisimde bulunmustur. Bu giri-
sime, toplumun im demokratik unsurlan kargl gikrmuslardir. Yasalardan ve uluslararasi hukuktan alinan
gigle bu girigim pliskurtdlmastdr.

Yazili ve gorsel basinda yer alan kamuda galigacak persconelde “erkek olma™ dzelligi arandidi yénundeki
beyanlar.ve ilanin yer aldigi www.osym.gov.ir web silesinde; DSi (Devlet Su igleri), DHMI (Devlet Hava
Meydanlari Isletmeleri) ve TMO (Toprak Mahsulleri Ofisiy Genel Midirliiklerinin, ingaat mihendisligi, hava
kantrolleri adaylidi, muhasebecilik ve eksperlik gérevlerine bagvuracak kimselerde “erkek olma” kagulu
arandigr yer almaktayd. Konuyla ilgili olarak 65 ingaat mihendisinin istihdam edilecegi DSi'de gériisiine
basvurulan DS| Genel Madiiril Veysel EROGLU vermis oldugu beyanatta insaat mihendisi pozisyonla-
rina kadin eleman almay diglinmiyoruz. Bunun sebebi de bu konuda ige alacagimiz elemanlarm Artvin,
Kars, Mus, Van gibi baraj santiyelerinde caligmalan gereklilidinden ileri gelmekte. Bu igler dag baglannda
yapiliyor. Hanim arkadaglarn bize yazip sonra ‘Ayyy biz yapamayiz!” deyip aynimak istemelerini énlemek
icirt bu igleri onlara tekiif etmiyoruz. 1000 isci arasinda harmlar korumak igin onlara teklifte bulunmuyo-
ruz. Dagj basinda calismak gayet zor. Kagmak isterler. Yalvanp, yakanp rapor ahrlar. DSi'nin is yapmasi
lazim. Harumlann sikinisiyla mi ugrasacadiz. Ben YTU'de Gevre Mihendisligi'nin kurucusuyum. Buraya
bayanlar alacadiz. Biiro galigmasidir. ingaat Mihendisi santiye cahgacak. Dozer kullanacak bu ig ilanin-
dan AKP'nin haberi bile yok. Bir tek erkek ingaat milhendisleri bu zotludu ¢ézlyor. Vakif var, sosyal daya-
nigma var. DSI aile havasinda galigiyor. Bayanlar bu iglere dayanamaz. Biz harumlari el Gstiinde tutuyoruz.
Cinkd hanimlar narindir. Zariftir. Biz erkekler daha 'kaba sabayiz'... Dayanikliyiz. Hanimlara kiyamayiz.
“Erkeklerin evliliklerini yére insanlanndan mi yaptikdanm sordum. “Yizde 90" ydreden bulur egini. Esi
dayaniyor. Lojmani var. isgilerle muhatap olmaz. Bazen barakalarda yatirmak gerekir. Kasit yoktur. Ayinm
yapmadik. Sadece hanimlara keyamadiimiz i¢in harumlar biiroda gahsabilir. Bu bir parti hareketi degil.
Haaa bu igi yapacak hamm yok mudur? Var. Bir balama kadinliktan uzaklagmigtir, erkeklegmiglerdir.”

Kamuoyunda olugan lepkiler uzerinde DSi basn migavirliginden yapilan agiklamada ise Veysel
EROGLU'nun yapmig aldudu agiklamadaki disiince sistematigini destekler bigimde;

Soyle denilivor: “.. yerlegim yerlerinden uzak, calisma ortarmnin gok adir oldudu ve mifteahhit firma ele-
manfarinin da tamamen erkek oldudu ortamiarda, bayaniarnin zor gartlarda gahgtirdmasina gonliimiiz raz:
dedildir. Halen Genel Mddiriigdmiiz emrinde ingaat mihendisi ofarak cahgan personefin biydk coguniu-
Guriun yag ontalamasi 45 ile 50'dir ve biiroda istihdam edifmigtic Projelerin yoduniugu ve bu projelerin kont-
rolliik hizmetlerinden dolfayr arazide cahgacak insaat miihendislerine acil iftiya¢ vardir. Biz kurum olarak
galiganianmizda toplam kaliteye Onem veriyoruz. Kalitenin ve verimiiligin sagilanmasi personelin fiziksel
yapisimna gbre is ortaminin ayarfanmasi gerekir.” denmektedir.

Son zamanlarda tamamen politk ve yonetsel tercihlere badli olarak yapilan cinsiyet aynmcihiy,
Cumhuriyet Tlrkive'sinde gahgma yagaminda ve toplumsal yagsamda Ustlenmis oldugu rollerle onurlu bir
yeri olan kadini tamamen toplumsal yagamin disina itme girisimlerinde kullamlmaktadir. Diger pek gok
yonetsel tercihlerde oldudu gibi sivasi iktidar kendi ideolejisine uygun tasarruflarla kullanmakia, kamu-
oyunun ciddi tepkisi ile kargilagsbdinda ise “gecici bir siire” igin geri adim atmaktadir. Bu konuda tiim
kamuoyunu hassas ve duyarh olmaya davet ediyor, 4000 civannda kadin tiyemiz olan ve toplam 60.000
ingaat mihendisini blinyssinde barindiran rgiitiimiiz Dinyada demokrasiden ve gagdaghktan uzaklasan
Ulkelerds ilk igin kadinlan ¢aligma yagamindan uzaklastirarak toplumsal yagamdaki rollerini kisitlayarak
ise bagladiklann vurgulamak istemektedir.

Bilindigi gibi, Anayasamizin 10. Maddesinde “herkes dil, irk, cinsiyet, siyasi digtnce, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle aynm gdzetmeksizin kanun éniinde esittir. Devlet organlan ve idare makamlan biitdn
iglemlerinde kanun dniinde egitlik ilkelerine uygun olarak hareket etmek zorundadir” denilmektedir.

Ayril sekilde AB'ye uyum igin degistirilen ig Kanunu'nun 5. Maddesinde ve BM kadinlara yénelik her tirlG
ayrimciigin dnlenmesi sézlegmesi'nin (CEDAW) 11. Maddesinde her tUr cinsiyet ayrimcilidi yasaklanmak-
tadir. Bilindigdi gibi TUrkiye bu sdzlegsmeyi onaylamig ve thtiyari ek protokol ile var olan aynmciid kaldir-
may! taahhit etmistir. 11. Madde, sizlesmeye taral devletlerin galisma alanlannda kadinlara kargi aynimi
dnlemesini, kadinlara ve erkeklere esit haklar sadlanmasi igin gerekli &nlemleri almasini zorunlu kilmak-
tadr.
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5. madde'de ise: “igverenin igse aimadan baslayarak tim ¢alisma kosullan yéninden igcilerine kargi esit
davranma, bu arada cinsiyet ayrimina gitmeme yUkamligd, caligma yasaminmin 6nemli sorunlarindan biri
olarak tim dlkelerin, uluslararasi ve uluslarGsti hukukun glindemine girmig ve gok sayida uluslararasi ve
uluslariist( kaynalkta yer almistr” denmektedir.

Benzer bigimde Uluslararasi Galigma Orgiitil (ILO) ve Avrupa Birligi mevzuati da yukarda ifade edilen
yasal dizenlemeler paralelinde gdrlgler icermektedir.

Dolayisiyla, iamamen ulusal ve uluslararasi hukuka aykin olarak uygulanmak istenen cinsiyet ayrimciligi
kamuoyunun duyarlihgi ve vermig oldudu tepkiler sayesinde, tirban ve kuran kursu agiimasi konularinda
oldugu gibi 12 Aralik 2003 tarihinde Devlet Bakani Glildal AKSIT tarafindan “kamu kurum ve kuruluslari-
nin yapmasi gereken, alinacak personelin gérev tanimlarinin aynnth olarak yapilmasi ve takdir yetkisinin
basvuru sahiplerine birakilmasidir” bigiminde yapilan agiklarayla geri alinmigtir. Bu olumlu kararnin uygu-
lamada nasil igleyecedi konusunda tim kamucoyunu bir kez daha dikkalli ve duyarl olmaya ¢adinyoruz,

Ayrica, bir ingaat mihendisi olan DSi Genel Miid{irii Veysel EROGLU nun yapmig oldudu tarihe gok talih-
siz bir belge olarak gegecek aciklama, kadinlann zel olarak korunmaya dedil, erkeklerle esgit haklara
sahip olmaya ihtiyaglan oldugunu bir kez daha ortaya koymugtur. Giindmizden yaklagik 50 yl 6nce
Anitkabirin ingaasinda santiyede mithendislik yapan ve gegen Ocak 2003'te yitirdigimiz meslektagimiz
Sabiha Rifat GURAYMAN karsisinda bir kez daha saygiyla ediliyoruz.

Tiirkiye Cumhuriyeli'nin kuruldugu giinden beri aldudu gibi, kadin meslektaslanimizin en az erkek mes-
lektaglan kadar basarii dayanikli ve kararh oldukdarini ve Glkemizin gelecekteki cagdas yasaminda
kadin-erkek hep birlikte teknolojiyi, bilimi, gaigma yasarmni, gagdas ve onurlu bir toplumsal yagam pay-
lagacaklarna olan inancimiz) bir kez daha bildirmek isteriz.

Bu dogrultuda ingaat Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulumuz 11 Aralik 2003 tarihli toplantlsmda asagi-
daki kararlan almigtr.

KARAR NO-664); DSI Genel Miidiirligi'nde isthdam edilecek 65 adet ingaat miihendisinin is bagvuru
kosulari arasinda yer alan “erkek olma2 gart ile ilgili olarak DSi Genel MGduirii Veysel
EROGLU'nun 29 Kasim 2003 tarihli Vatan gazetesmde yer alan "... DSI'nin is yapmasi
lazim, hanimlarin silantisi ile mi ugragacagiz... kagmak isterler, yalvanp yakarp rapor
alrlar.... haa, bu isi yapacak hanim yokmudur? Vardir, bir balkima kadinliktan uzaklag-
migtir, erkeklesmisglerdir...” seklindeki beyaniyla ilgili olarak;

1) Anayasa'nin 10. Maddesi, is Kanunu’nun 5. Ve “BM kadinlara yonelik her tiirlii aynm-
ciigin kaldinimasi sdzlegmesi” 11. Maddelerine, Uluslararasi Galisma Orgiitii mev-
zuatina aykin olarak cinsiyet aynmciid yapildidindan yiratmenin durdurulmasi igin
in§aat Miihendisleti Cdasi tarafindan idari Mahkeme'de dava acitmasina,

2) Birinci madde'de belittilen nedenletle, toplumsal yagamda ve is yasaminda kadin
meslektaglarma karsi aynmcillk yaparak, onur kinci ve hakaret iceren Uslubu
nedeniyle ingaat Miihendisi Veysel EROGLU'nun insaat Miihendisleri Odasi Onur
Kurulu'na verilmesine,

3) Konuyla ilgili olarak Enerji Bakani Sn. Hilmi GULER’den ve personelden sorumlu
Devlet Bakari Sn. Mehmet Ali SAHIN'den randevu talep edilerek gériisme yapiima-
stna,

4} Bu gergevede kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla kaleme alinacak bir bildirinin
Cumhurbagkanhd, Bagbakanlik, tim milletvekilleri ve ilgili idari kademelere gonde-
rilmesine,

5) IMO web sayfasinda, liyelerimiz ingaat Miihendisleri’nin bu konuda yasal clarak yoén-
lendirilmelerini saglayacak bir sayfamin yayinlanmasina,

karar vermigtir. :

Kamu yaranni &n planda tutarak galigan meslek drgiitimiiz ingaat Mihendisleri Cdasi tlkemizi ve gele-
ce‘gim_izi ilgilendiren tim konularda oldugu gibi bu konuda da cahgmalanm siirdGrecektir.
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7. INSAAT MUHENDISLIGINI GELISTIRME ETKINLIKLERI
7.1. TURKIYE iNSAAT MUHENDISLIGI XVII. TEKNIK KONGRE VE SERGISI

(15-16-17 Nisan 2004)

TMMOB ingaat Miihendisleri Odas tarafindan 1962 yilin-
dan bugiine yapiimakta olan Teknik Konhgre ve Sergisi
etkinliklerinin on yedincisi, 15-16-17 Nisan 2004 tarih-
lerinde Istanbul, Yildiz Teknik Universitesi Kongre :
salonlarinda  gerceklestirilecektir. ingaat Mahendis.gi Torkiye ™ .
sektoriindeki bilimsel ve teknik yenilikleri, gelismeleri, Ingaat
yeni yaklagimlarn, uygulanan yeni teknikleri ilgili alanlara .
tamitmanin yanisira, yonetsel ve igletme boyutlanndaki ..

sorunlan da ele alarak ingaat Mithendistigi dgrencileri €1 Teknik

bagta olmak Uzere birgok meslektaga farkh vizyon kazan- - . . Kongre ve sergisi
dirma amaglh paneller, Gzel oturumlar, yangmalar, sergi :
ve sunumlar, bildiriler kapsaminda dizenlenen Kongre,
‘Tarkiye'nin en énemli ingaat Mihendisli§i gelenedi
haline gelmigtir.

Daha 6nce dilzenlenen on alb Teknik Kongre ve Sergisi
etkinliklerinden farkl olarak, on yedincisinin daha genis
bir vizyon ¢ergevesinde kapsamh ve éinemsenen ingaat
muhendisligi konularin vurgulayicr bir kongre olmasi Gzerine karar verilmis, Kongre hazirhklan bu dogrul-
tuda baslatilmistir. '

Genel olarak bildiri sunumlan Gzerine diizenlenen bir mesleki aktivite olmasinin tesinde, Tiirkiye ingaat
mihendisligi camiasinda 6n planda olan galigmalann, gelismelerin, kargilasilan sorunlann ve ileriye
donilk digiincelerin paylagilacadl panel cturumlan agirhk kazandinimigtir. “XVI1. Teknik Kongre ve Sergisi”
gercevesinde bircok dnemli konu bir araya getiriimektedir. Bu kapsamda, ingaat Miihendisligi Egitimi;
Kentsel Deprem Giivenligi Saglanmasi / Tani, Karar, lyilegtirme; ingaat Sektoriinin Bugintl ve Sorunlar;
Ingaat Sektdrine Ait Yasa ve Dizenlemeler; 2023 Penceresinden ingaat Miihendisligi Vizyonu konulu
paneller 5n gdrilmektedir. Bu paneilerin yanisira, son dénemde ingaat Mihendisleri Odas: olarak canlan-
dinlan ve biiylik hareket kazandirlan uluslararas iligkilerin, Teknik Kangre ve Sergisi kapsamina “Mesleki
Tamnirhk ve Vizyon” baglikh bir oturuma uluslararasi mesleki érgit temsilcilerinin katihmi ile yansiiimasi
karadastirilmistir. Bu dogrultuda, Avrupa ingaat Miihendisleri Konseyi (ECCE) lye érgatierinden, Amerika
ingaat Mithendisleri Dernegi (ASCE) temsilcilerinden katimeilar, panelist olarak oturumda bulunacaklar-
dir. Avrupa Birligi siirecinde gdsterilen aklif kabhimin bir etkeni olarak da gelismekte olan uluslararasi
mesleki drgit iligkilerinin Kongremize bu badlamda bir katk gbsteriyor olusu ulusal ve uluslararasi ingaat
mUhendisligi agihmlan adina énemli bir gelismedir.

Ogrenci proje yangmalan, bildiri sunumlar, Tirkiye’deki ulusal ve uluslararas! proje sunumlar, ulusal
ve uluslararasi cadrih konugsmacilar, teknik gezi ve sergisinin yer alacad Kongre, on yedincisi ile Ingaat
Milhendisii§inin geldidi noktada en kapsamh etkindikleri gergeklestirmeyi amaglamaktadir.

Kongre Kurul dyelerimiz ve gesitli meslektaslar ile yapilan goérisgmeler silirecinde, bilgi ve birikimlerin
oldugju kadar, bakig agilannin ve vizyonun da geng kusaklara aktarimasimin dnemi vurgulanmighr. Kongre
elkinliklerimizde dn planda tutmakta eldugumuz 6drenci proje yangmalari uygulamamizi bir acim daha
genigleterek, Tarkiye Ingaat Mahendisligi BolUmlerimizden ddrencilerimizi Kongremize getirerek, mozaik
bir ortamda mesleltaglar ile bir araya gelmelerini ve farkli vizyonlar edinme firsat yakalamalarini amagla-
maktayz.

“XVII. Teknik Kongre ve Sergisi” kapsaminda, ingaat Mihendisligi sekttriinde gegmis ve gelecek kugak-
lan birbirine baglama, deneyimli meslelktaslarnn geng meslektaslarla iligkisini saglamlastrma amach bir
platform olugturabilme dUglncesini simgeleme dogrultusunda, meslekte onur plaketleri verilecektir.

Tarkiye insaat Mihendisligi sektorii ve uluslararas iligkiler gergevesinde yodun kabbmin beklendigi
Kongre ve Sergi, “Ingaat Mihendisligi alanindaki gelismeleri iilke gikarlanna uygun bir bigimde yaygin-
lagtimaya gahgmak, (lke disindaki ilgili meslek drgiltleri ve firmalanyla iligki saglamak, (niversite egitimi

15.16-17 Nisan 2004

Yildiz Teknlk Oniversitesi
Kongre Saloniar:
iSTANBUL
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kapsammnda ve dniversite sonrasinda meslek ici egitime énem vermek, teorik ve pratik olarak bilgi biri-
kimlerini arttirma ¢abasina girmek” amaglan ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmektedir,

2001 yihnda gergeklegtirilen XVI. Teknik Kongre ve Sergisi'nde baglatilan Bilim ve Onur Kurullar olusum-
larinin akademik, kamu ve 6zel sektdril biitinlestirici unsurunu XVII. Teknik Kongremiz'de de devam ettir-
mekteyiz. Bu dogruituda, Ingaat Mihendisliimde planlama, projelendirme, imalat, denetleme, eg@itim gibi
pek gok etabin tek bir gerceve igerisinde harmanlanarak bir araya getirilecedi coskusunu duymakfayiz.
XVIl. TEKNIK KONGRE VE SERGiSi KURULLAR!

Yiiriitme Kurulu _

Prof. Dr. Aysen ERGIN (Bagkan) oDT0

ing. Miih. Rezan BULUT IMO

Dr. Onder GETIN ODTU

Prol. Dr. Esin GEVIK YTU

Dr. Isikhan GULER '

ing. Mih. Glilay KARAKUGUK IMO

Dog. Dr. Ahmet Cevdet YALCINER  ODTU

Prof. Dr. Yalgin YUKSEL YTU

ing. Mih. Taner YOZGEG IMO

Teknik Kurul

ing. Y. Miih. Ender ARKUN TUBITAK

Prol. Dr. Altay BIRAND oDTU

Prof. Dr. Ugur ERSOY ODTU

Prof. Dr. Giney OZCEBE ODT0

ins. Y. Miih. Osman OZKAN TMMMB

Prof. Dr. Tugrul TANKUT TUBITAK

Prof. Dr. Sedat KAPDASLI iU

Prof. Dr. Salih KIRKGOZ cU

Prof, Dr. Turan OZTURAN BU

Billm Kurulu
Prof. Dr. Stiheyl AKMAN iTo i
Prof. Dr. Fevziye AKOZ YTU %
Prof. Dr. Omer Zafer ALKU DE( :
Prof. Dr. Sinan ALTIN GU :
Prof. Dr. Dogan ALTINBILEK ODTU ;
Prof. Dr. Atilla ANSAL BO
Prof. Dr. Abdussamet ARSLAN GU g
Prof. Dr. Cem AVGI BU

Y. Dog. Dr. Cumhur AYDIN ATILIM

Prof. Dr. Nuray AYDINOGLU BU ;
Prof. Dr. Mustafa AYTEKIN KTU _;
Dr. Can E. BALAS GU i
Dr. Lale BALAS - GO :
Prof. Dr. Ertugrul BENZEDEN DEU i
Prof. Dr. Talat BIRGONUL oDTU
Prof. Dr. Hasan BODUROGLU it :“
Dog. Dr. Osman BOREKGI BU

Prof. Dr. Zekai CELEP iU

Prof. Dr. Feyza CINICIOGLU i0

Y. Dog. Dr. Sevket COKGOR iTo

Prof, Dr. Hiiseyin DEMIREL YTU




insaat Mithendisligini Geligtirme Etkiniikleri

Prof. Dr. ismail DURANYILDIZ
Prol. Dr. Cengiz DUNDAR
Prof. Dr. Fuat ERBATUR
Prof. Dr. Mustafa ERDIK
Prof. Dr. Ufuk ERGUN

Prof. Dr. Gékmen ERGUN
Prof. Dr. Metin GER

Prof. Dr. Mustafa GOGUS
Prot. Dr. Polat GULKAN
Prof. Dr. Nahit KUMBASAR
Prof. Dr. Beyhan OGUZ
Prof. Dr. Hakla OMURTAG
Prof. Dr. Derin ORHON

Y. Dog. Dr. Emre OTAY
Prof. Dr. Halil ONDER

Prof. Dr. Kutay OZAYDIN

Y, Dog. Dr. Girkan OZDEN
Prof. Dr. Yener OZKAN
Dog. Dr. Namik Kemal OZTORUN
Prol. Dr. Sitha SEVUK
Prof. Dr. Haluk SUCUOGLU
Prof. Dr. Uygur SENDIL
Prof. Dr. Unal SORMAN
Prof. Dr. M. Ali TASDEMIR
Prof. Dr. Mustafa TOKYAY
Prot. Dr. Fikret TURKER

Y. Dog. Dr. Erdem UNAL
Prof. Dr. Narin UNAL

Prof. Dr. Tanvir WASTI
Prof. Dr. Melih YANMAZ
Prof. Dr. S6nmez YILDIRIM
Prof. Dr. Semih YUCEMEN
Prof. Dr. Faruk YUKSELER
iMO Sekreterya

Gillay KARAKUGUK

Elif BUGDAYCIOGLU
Rezan BULUT

ZUht( KAYALI

Subat 2003 tarihinde gergeklestirilen galigmalarda Kongre takvimi agagidaki gibi belirlenmigtir:
Kayit ve Bildiri Ozetlerinin Son Teslim Tarihi........ 27 Haziran 2003

Bildiri Ozetleri Kabul/Rel Bilditim Tarihi
Tam Kapsamil Metin Bildiri Teslim Tarihi
Bildiriler icin Kabul/Ret Bildirim Tarihi

Belirlenen takvim dogrullusunda bildiri yazim kilavuzlan ve degerlendirme kriterleri gdrisiilmils, Kongre
taniim bilgisi ve kayi/katiim detaylanmi iceren birinci duyuru Mayis ayinda tamamlanarak daditim

gerceklestirilmiglir.

Kongre takviminde belirlenmis olan tarihlerde, bildiri streci gelisimde bagh olarak gerekli goruldiigi
konularda sire uzatimlan yapilmig, genel Kongre takviminin aligi saglanmisgtrr.
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Teknik Kongre Kurul Gyelerini bulugturma ve Kongre ile ilgili caligmalara dair bilgi vermek amaci ile 6
Haziran 2003 Cuma glni Ankara'da, 12 Haziran 2003 Pergembe guni Istanbul'da tanitim kokteylleri
diizenlenmigtir. Kongre ilke ve amaglarinin gdrisildigi kokteyllerde kurul lyelerinden gelen Gneri ve
gorlgler ainmig, bu dogrultuda caligmalar strdiirilmiigtir.

1. Bildiri Sirecl

Bildiri cagrisini izleyen surecin geldidi agama genel olarak agagidaki gibidir.

Bildiri 5zet metin teslim tarihi sonucunda 179 adet bildiri 5zet metni kaydedilmigtir. Son yillarda diizenle-
nen Kongreler gergevesinde bu say yogun bir ilgi ve talebin gostergesi olmustur. Bilim Kurulu danmigman-
lanmiza gonderilen zet metinlerin degerlendirme sonucunda elemelerden gegen bildiriler sahiplerine
fletilmis, tam metin stirecine girilmistir. Bu tarih itibari ile, 114 bildiri tam metni alinmigtir. Bildiri oturumlar-
nin Kongre programi akisina bagh olarak 6 oturumda toplam 36 bildiri sunumu icerecedi kararlagtinimig,
elemeler bu gergevede belirli kriterler dogrultusunda gergeklestirilmistir,

Bildiri tam metinleri damgmanlara iletiimi, degerlendirmeler alinmaya baglanmighr. Bildiri tam metin
degerlendirmeleri 30 Ocak 2004 tarihinde sona ermigtir. Ozet ve tarm metinler slrecinde Teknik Kongre'ye
akademik ve profesyonel ingaat mihendislidi camialanndan gdsterilen ilgi yodun ve adirlikh bir Snem
nitelidindedit.

2. Panel ve Ozel Oturumlar

XVil. Teknik Kongre ve Sergisi kapsaminda agirlikl olarak yer alan panel ve tzel oturumlann oriaya
cikan taslak igerikleri ve katlimcilan belirlenmistir. Kongre pregraminin bildiri sunumlan siklagtinimig bir
akis igerisinde planlanarak panellere adirlik verilmesi, XVII. Teknik Kongre ve Sergisi’'nin énemli bir 6zelli-
gini olusturmaktadir. Bu dizenlems, Kurul Oyelerince ve ilgili ingaat miihendisligi taraflarnca bagarh bir
dizenleme olarak bulunmustur.

Panel ve oturumlarin taslak katiime profilleri agadidaki gibidir.
a. Professional Recognition and Vision
Baskan: Sezer Ergin
Panelistler: Prof. Dr. Carsten Ahrens {Germany/European Council of Civil Engineers)
Prof. Dr. Jose Medem (Spain/World Federation of Engineering Organizations)
Jiri Plicka (Czech Republic/The Czech Chamber of Certified Engineers and Technicians)
Gamal El Saeed (Egypt/American Society of Civil Engineers)
Oivind Grimsmo {United Kingdom/Institution of Civil Engineers}
Panel Siresi 1 saat 45 dakika
b. Kentsel Deprem Giivenligi Saglanmas): Tani, Karar, lyilestirme
Bagkan: Prof. Dr. Guney Ozcebe
Panelistler: Prof. Dr. Ujur Ersoy
Prof. Dr. Haluk Sucuodlu
Prof. Dr. Ahmet Sagdlamer
Prof. Dr. Zekeriya Polat
Prof. Dr. Mustafa Erdik
Latfii Altun (iBB)
Panel Siresi 3 saat
¢. ingaat Sektdriinin Bugiinil ve Sorunlan
Baskan: Prof. Dr. Altay Birand
Panelistler: Sahin Garin
Umit Ozdemir
. Siireyya Yacel Ozden
Cihan Candemir
Sezer Ergin
Panel Siresi 2 saat
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d. 2023 Penceresinden ingaat Milhendisligi Vizyonu
Bagkan: Prof. Dr. Kutay Ozaydin
Panelistler: Altok Kursun
Udur Dinger
Prof. Dr. Nuray Aydinoglu
Emre Camiimel
Panel Siresi 2 saal
e. Ingaal Sektdriine Ait Yasa ve Diizenlemeler
Baskan: Osman Ozkan '
Panelistler: Sakri Kogoglu
Fatma Colagan
Nejat Unli (K.1.K)
Taner Yiizgeg (IMO)
Panel Sdresi 1 saat 45 dakika
f. Ingaat Mihendisligi Egitimi
Baskan: Prof, Dr. Udur Ersoy
Panelistler: Prof. Dr. lhsan Mungan (Davetli Konugmaci)
Prof. Dr. Tugral Tankut
Prof. Dr. Sumru Pala
Prof. Dr. Vedat Yerlici
Ogrenci temsilcisi
Panel Siresi 2 saat
Ozel oturum ve panellerin katimer profilleri ile birlikte, ingaat mihendislidi sektdrine ait dnemli konular
icermekte oldudu, kongre hazirhk siirecinde gelen tepkilerden anlasildidi (izere sevindirici niteliktedir.

Tiirkiye insaat MUhendisligi sektSriintin en kapsamli gelenegdi olan Teknik Kongre ve Sergisi'nin on yedin-
cisi ile, icerdigi konular dodrultusunda énemli agamalara taban olugturacad diisindimekiedir.

3. Kongre Programinin Degerlendirilmesl

XVII. Teknik Kongre ve Sergisi program tasladt olumlu elestiriler almig, ézellikie panel ve oturum agir-
hidanrin en uygun bigimde planlandigi belittiimistir. Gelen dneriler ve gériisler dodrultusunda Kongre
pragraminin son ve kesin halinin galismalan sGrmektedir. Uzerinde galigmalann sird0dd program taslagi
agafidaki gibi sunulmugtur.

1. Giin 15.04.2004 Persembe

08.30-09.30 Kaylt_

09.30-11.00 ACILIS.......cceoeeeee Acihs Konusmalan
11.00-11.15 Kahve Molasi
11.15-13.00 Panel1....ccorveeriecrnienn, Professional Recognition/Vision Sezer Ergin

13.00-14.30 Yemek

14.30-16.00 Panel 2 {1. oturum}...... Deprem: Tani, Karar, lyilegtirme Prof. Dr. Giiney Ozcebe
16.00-16.15 Kahve Molas

16.15-17.45 Panel 2 (2. oturum) ..... Deprem: Tani, Karar, Iyilegtirme Prof. Dr. Giney Ozcebe
18.00-20.00 Kokteyl / Cat Restaurant

2. Giin 16.04.2004 Cuma

09.00-10.30 Bildiri sunusglan / 3 paralel oturum

10.30-10.45 Kahve Molasi

10.45-12.45 Panel3......cccccevmviienns ingaat Sektériniin Bugiini ve Sorunlari Prof. Dr. Aftay Birand
12.45-14.00 Yemek
14.00-16.00 Panel4......................... 2023 Vizyonu Prof. Dr. Kutay Ozaydin
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16.00-16.15 Kahve Molasi :

16.15-18.00 Panel 5......ovcevevvcvmeenncen Ingaat Seki6riine Ait Yasa ve DUzenlemeler Osman Ozkan
20.00-23.30 Gala Yemegi

3. Giin 17.04.2004 Cumartesi

09.00-10.30 Bildiri sunuslan / 3 paralel oturum

10.30-10.45 Kahve Molasi ' :
10.45-12.45 Panel6...........cceev e, Insaat Mihendisligi Egitimi Prof. Dr. Ugur Ersoy
12.45-14.00 Yemek

14.00-14.30 Ogrenci yangmasi sonuglan: Sunus ve ddiller

14,30-15.45 Proje Sunuslarn - |

15.45-16.00 Kahve Molas

16.00-17.15 Proje Sunusglar - 2

17.15-18.00 Kapanig Oturumu

4. Gin 18.04.2004 Pazar

10.00-12.00 Teknik Gezi

4. Ogrenci Yarigmasi

XVIl. Teknik Kongre ve Sergisi kapsaminda blyitk énem verilen Ogrenci
Yarigmasi icin yangma konulanna dair Kongre Kurullanna géris talebi sunul-
mustur. Bu dogrultuda alinan éneriler ve toplantilar gergevesinde ulagilan
yangma yapisi dogrultusunda, égrenci yangmasi genel dzellikleri belirlenmig-
WO tir. Ogrenci Yansmasi igin iki ayri yansma alani belirlenmis, bunlar Makale ve
Elektronik Ortamda Sunu Yangmalan olarak kararlagtinlmigbr. Bu gercevede,
her iki yangma alam igin kogullar ve gartname belirlenmis, duyurular hazir-
lanmistr. Tiim ingaat Mohendisligi BoIim Bagkanlklanina, TMMOB Odalan
Merkezlerine, ingaat Mihendisleri Odasi Sube ve Temsilciliklerine, ve Kongre
Kuru! Gyelerine yarigma poster ve kogullar itetilmigtir.

Ogrenci Yangmasi duyurulannin ingaat Mihendisligi Bélamlerinin internet say-
falaninda ver alarak poster ve gerekli bilgi metinlerinin &drencilere en etkin
ulagim yolunu olugturacadi belirlenmis ve bu dodrultuda Béldm Bagkanliklarina
gerekli dosya ve metinler iletilmigtir.

Yangmanin en dnemli 6zelliklerinden biri de, dereceye girenlere verilecek odul-
lerin IMO ve TUBITAK tarafindan sunulacak olmasidir. Bunun yanisira, dere-
ceye girme kosulu olmaksizin, yarnsmaya giren dgrenciler arasindan en fazla
150 kigilik bir grubun Kongre'ye katihmi, konaklamast ve ulagimi da sadlana-
- cakhr. :

Bu kapsamda bir dgrenci etkinliginin Teknik Kongre ve Sergisi gercevesinde
Tirkive'de ilk defa gergekdestirilecek olugu, ingaat mihendislidi sektdriinde kugaklann iletigiminin sadlan-
masi ve ileriye doniik vizyon genisletimesi dogrultusunda sevindirici ve gurur verici bir dzellik tagimakta-
dr.

5. Uluslararasi iligktler

XVI1. Teknik Kongre ve Sergisi'nin belirleyici unsurlanndan birini uluslararas: katihm konusu olugturmak-
tadir. ingaat Mdhendisleri Odast’'min son 1.5 yilda yodun ofarak strddrd(igi uluslararas iliskileri dogrultu-
sunda, Teknik Kongre ve Sergisi'nin ¢esitli toplarilarda tarutimi yapilmig, ve yurtdisi meslek odalanndan
yodun ilgi gbrilmisgtar. Cesitli uluslararas: semsiye drgitlerin de iginde bulundugu 19 dlkeye davet gon-
derilmig, bunlann bir kismina olumiu cevaplar alinmisti. Kongre katlimi ile ilgili bu {lke temsilcileri ile
gorismeler devam etmekiedir. Katilime olan dike temsilcilerinin bdydk bir bIOmMA kesinlikk kazanmigtir.

ingaat Mithendisleri Odamizin zellikle son iki yilda gelisimine nem verdigi ve organik iligkiler gergeve-
sinde sreklilik kazandirdid Avrupa Ingaat Milhendisleri Konseyi (ECGCE) Gyeligi, Teknik Kongre ve Sergisi
ufuslararasi iligkilerinin dnemli bir etikeni olmustur. ECCE organizasyonunun yanisira; bu konseye lye
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olan Glkelerin temsilcileri ile iletisime gecilmig, Kongre konusunda olumlu yaklagimlar alinmigtir. Avrupa
Birligi uyum sireci igerisinde de etkin bir rol oynayan IMO-ECCE iligkilerinin XVIi. Teknik Kongre ve
Sergisi'ne yansmiliyor clusu, gerek uluslararasi sekttrel iliskilerin geligimi dogrultusunda, gerekse profes-
yonel taninirlidin farkh Glke temsilciliklerinin oldugu bir platformda gérdglimesi dogrultusunda énemli bir
adim oldugu bilinmektedir. Aynca, Avrupa ingaat mihendisligi sektoril icin etkin ve énemli bir kururmn olan
ECCE’nin XVII. Teknik Kongre ve Sergisi'ne destek verme karan gigll bir uluslararasi agihmin gostergesi
olmustur.

ECCE dyesi ilkelerin yanisira, Amerikan ingaat MUhendisleri Toplulugu (ASCE) ve .Japon insaat
Mithendisleri Toplulugu {JSCE) ile geligtirilen iligkiler, Kongre gercevesine de yansiilmigtir. Bu kurumlar-
dan gelen olumlu gérig ve destekler, ileriye donik ortak caligmalann bir temelini oluglurmakta, ayni
zamanda XVII. Teknik Kongre ve Sergisi'nin etkinligini pekistirmektedir.

6. Proje Sunumlari

XVI1, Teknik Kongre ve Sergisi'nin dnemli aklivitelerinden biri de proje sunumlanna ayrlan oturamlardr.
Tirkiye ingaat Mihendisligi sekiériniin geldigi agamayi en uygun bigimde gdsterecek olan pratik uygu-
lamalann sunulacag) bu oturumda gesgitli firmalarin ve kurumlarn sunuglan yer alacakhr. Sponsorluk ve
destek veren kuruluglar tamimlan ile i¢ ice betimlenen bu oturumlar, sektdret ve profesyonel sorumluluk-
larin vurgulandifh projeler gergevesinde ingaat mithendisligi ile ilgili tiirn alanlara verimli bir iletigimin sag-
lanmas nitelidi tagiyacakhr.

7.2. IV. KIYI MUOHENDISLiGi ULUSAL SEMPOZYUMU VE
VII. INTERNATIONAL WORKSHOP ON COASTAL ENGINEEHING

Kiyt Muhendisligi Sempozyumu, insaat Milhendisleri Odasi tarafindan
simdiye kadar ilkemizin farkl kiy gehitlerinde; Samsun’da 1996 yilinda,
Mersin’de 1998 yilinda, Ganakkale’de 2000 yilinda, olmak (zere iki yilda
hir {ig kez dizenlenmigtir. Kiyi Mlhendisligi Sempozyumlar’nin 4. si
de Antalya’da 24 - 27 Ekim 2002 tarihleri arasinda ingaat Mihendisleri
Odas Ankara ve Antalya Subelerinin ortak organizasyonuyla dizen-
lenmigti. Bu sempozyumda digerlerinden farkh olarak Uluslararasi
diizeyde bir Workshop da sempozyuma dahil edilmistir.
Sempozyumun organizasyonuyla ilgili olarak 28 Ocak 2001 tarihinde
istanbul’da, 17 Mart 2001 tarihinde Antalya’da, 2 Haziran 2001 tarihinde
Ankara'da, 27 Ekim 2001 tarihinde istanbul’da, 10 Subat 2002 tarihinde |
Ankara'da, 4 Mayis 2002 tarihinde Antalya’da ve son olarak da 14 Eylil [&
2002 tarihinde Ankara'da olmak Gzere 7 adet toplantr dilzenlenmigtir. .
Bu arada TUBITAK ile yazismalar yapilarak sempozyuma TUBITAK des- *
teQi de saglanmigtir.

Sempozyuma 70 adet bildiri 6zeti gdnderilmis olup sempozyumda 52
adel bildiri sunulmustur. Aynca V. International Workshop on Coastal
Engineering kapsaminda da 7 adet ingilizce bildiri sunulmustur. Sunulan bildiriler kitap haline getirilerek
600 adet basilmis ve sempozyum sirasinda delegelere dagitilmustir.

Sempozyuma delegasyon katiimi i¢in agadidaki kurum ve kuruluglara duyuarular yapilmsgtir.

- DLH Genel Midirligd ve Bélge Middrl(ikleri

- DSi Genel Midarliga ve Balge Mildiirlikleri

- Karayollan Genel MGdUrligi ve Bolge MaddrlOkleri

- lller Bankasi Genel MidGrlagl ve Bolge Miidiirl{kleri

- DLH Genel Middirliiglh ve Bolge Midirlikleri

- Bayindirlik Bakanhg Teknik Arastirma ve Uyg. Genel Mid.

- il Bayindirik MiddriGkleri

- Universitelerin ingaal Mihendisligi Boliraleri

- Universitelerin Gemni ve Gemi inga miih. Bsliimleri

- Ozel ve resmi tersaneler
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- Ozel yat limanlan

- Armatdrler

- Denizcilik Mastesarhdi

- TCDD Limanlar Dairesi Bagkanhdi

- Deniz Kuvvetleri Komutanhd

- MSB ingaat Emlak Daire Bagkanliklar

- Sahil Giivenlik Komutanhg

- Tiirk Petrolleri A.$. Genel Miid.

- Petrol Ofisi Genel Miid.

- $u ana kadar sempozyuma sponsor olmug firmalar

- IMO Subeleri

- Dogal Hayati Koruma Dernedi

- Belediyeler

Sempozyum Antalya Cam Piramit Sabanci Kongre ve Fuar Merkezi'nde gerceklemistir. Sempozyum agili-

sina Antalya Valisi Ertudrul Dokuzoglu, Akdeniz Universitesi MUh. Fak Dekani Prof. Dr. Narin Unal, Antalya

Blyliksehir Belediye Bagkarn Dr. Bekir Kumrul katilarak konugma yaprmslardir.

Sempozyumun 3. glind (26 Ekim 2002, Cumartesi) sempozyum sonuglarnin degerlendirildigi bir forum

yapilmighr. Foruma, Prof. Dr. Aygen Ergin, Prof. Dr. Adnan Akyarh, Prof. Dr. Fikret Trker, Dog. Dr. Ahmet

Cevdet Yalginer, Dr. Isikhan Gler, ins. Yiik. Miih. ihsan Kas, ing. Yik. Mih. Ziya Ceylanh ve ing. Miih.

Kamuran Olcay konugmaci olarak katilmglardir.

Sempozyumun son giinil {27 Ekim 2002, Pazar) Aspendos, Perge ve Kursunlu Selalesi’ne gezi diizenlen-

migtir.

Sonug Bildirgesi - 24-27.10.2002 Anialya

insaat Mihendisleri Odasi Ankara ve Antalya subelerinin ortaklasa dizenledikleri "4. Kiy1 Muahendisligi

Ulusal Sempozyumu”, Antalya’da 24-27 Ekim 2002 tarihleri arasinda yapilnugtir. Universiteden, kamu ve

dzel sektor kuruluglanindan 250'den fazla kahlimeinin izledigi sempozyumda 58 bildiri 15 oturumda sunul-

musgtur.

Tarkiye’de Kiyi Miihendisliginin giingel durumu bir panelle tartisiimgtin. Panelin ana baghdr "Kiy

Mihendisliginde Standarllagma ve Bilgi Paylagimi™ olarak belirlenmig ve alt baglklar olarak;

1. Bilimsel Yaklasim ve dogru kaynak kullamirmi (Fiziksel ve Matematiksel Modelleme),

2. Universite, 6zel sektdr ve kamu igbirligi,

3. Deniz ve kiyi yapilannda standartlasma ve dinyadaki geligmelere paralel sismik yikler alinda diizen-
teme ve sartnameler,

4. Kiyl mihendisliginde iletigim aginin kurulmasi

konular ele ahinmigtir.

Toplanblarda ve panelde yapilan tarigmalarla varilan sonuglar;

1. Universitelgr, Kamu ve Ozel Sektdr kuruluglan arasinda geligtirilecek iligkiler ve igbirlikleri “ideal
Kalkinma Uggeni”ni olugturmaktadir, Ancak Tuarkiye'deki “Kiyi Mihendisligi* uygulamalannda tniver-
sitelerin bu (icgen igindeki en dnemli ve yararl olan roli dzellikle kamu kuruluglan tarafindan ihmal
edilmis ve edilmektedir.

2. Tlrkiye’de kiy1 ve deniz yapilarinin dodru ve saglikli projelendirilmest igin “Kiy1 Yapilan Deprem Teknik
Sartnamesi” hazirlanmalidir. Uluslararas: liim profelendirme asamalannda, projecilerin ve uygulayicila-
rin karsisina gikan en biyilk engel, bir “Teknik Sartname”nin olmamasidir. “Teknik Sartname”nin hazir-
lanmasinda, kiy1 ile ve kiyi mihendislidi ile dodrudan iligkisi olan, ulusal ve uluslararasi ortamda uzun
ddnem deneyimli ulusal kuruluglann Gnedladi gereldidir. Sorumlulugu Gstlenen kuruluglann yanlhg
secimi, deneyimsiz ve konu ile ilgisi olmayan kuruluslarla galigmalarin yiritilmesi, geri donigi ola-
naksiz sonuglar dogurabilecek ve bunlann dizeltiimesi uzun zaman alabilecektir. Bu agmazlarin agil-
masinda, Universite-kamu-6zel sektor Gggeninin ortak ve uluslararasi baglanhlaniyla birlikte bir caligma
yurilmesi anlamh olacaktr.

3. “Kiyi Mihendisligi” konusundaki projelerde iiniversiteler arastirma ve geligtirme gorevlerini yerine getir-
meli, matematiksel modelleri olusturmakta éncilik etmeli uygulama ve projelendirme agamalarnnin
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genel mihendislik stireglerine higbir zaman girmemelidirler. Bu gerceve disina gikilmasina ne kamu
kuruluglar ne de Gniversiteler izin vermemelidirler.

4. Kiy1 mihendisliginde modelleme &nemli bir araghr. Model geligtirimesi ve araghrmalarda kullaniimasi
tniversiteler tarafindan; uygulamalarda kullanimasi ise kiyr mithendisligi projelendirme kuruluslan
tarafindan dniversitelerin danismanlidinda yapimahdir.

5. Tarkiye’de kiyi mihendislerinin birlik ve igbirligi icinde galigrmalan, dodru veri aligveriginin hizlandirl-
masi, uygun secimlerin yapilmasi, model galismalannin ylratiimesi ve paylagiimas icin gerekli olan
iletighm adn ile birlikte siirekli geligen, geligtirilen ve uygulanan yapi iglerinin bir diigiince / deneyim /
birikim havuzunda toplanmasi en kisa zamanda saglanmaldir.

6. IMO tarafindan uzun yillardir savunulan ve Yetkin Mihendislik Yasa taslag da hazir olan, gectigimiz
yillarda Uzman Mihendislik adi ile baglatimaya ¢aligilan ancak Bayindirik Bakanhdy tarafindan uygula-
masmdan vazgecilen "Yetkin Mdhendislik Belgelendirme Sistemi”ne gegilmesi zorunludur. Bu sistemn
ile ayn bir profesyonellik dali olarak yer alan “Kiyi Mahendisligi” uygulamalaninin proje/Gretim/denetim
sacayat (izerinde yayginlagmasi ve standartlara uygun duruma gelmesinin 8nd acilacak ve uluslara-
rasi rekabet slre¢lerine uygun yapilanmalann olusmasi olanakh olacakbr. Bu gergevede Tirkiye nin k
“Kiyt Mihendishdi* uygulamalanndaki birikimi artacak ve oldukga vzun kiyi seridine sahip Tirkiye'nin
kiy! ekonomisinden yararlanma potansiyeli gelisecekdtir.

7. Ky uygulamalarinda “Kiyl Yénetimi” uzmanhgindan mutlaka yararlanimaldir, “Kiy Yénetimi® kavrami
Ozellikle merkezi ydnetimden baglamak lizere kiyi boyunca yer alan Wim yerel yoénetimlerin énemle
[Jzerinde durmasi gereken bir kavram olarak gﬁndeme almmall, bu konudaki érnekler kamuya mal

e T o Y

8. Universitelerde “Klyl Mihendislidi" dersi, temel kavramlar, tarlhl, ekonomisi ve diger ingaat mhendis-
ligi disiplinleri - geoteknik, malzeme, betonarme, ingaat yonetimi vs - ile iligkilerine, arastirma ve egitim
faaliyetierine agirhk verilmelidir. %

9. Geng aragtirmacilann ¢aligmalar desteklenmelidir. Trkiye'deki laboratuvar olanaklanmn sinirling géz :
éntne alinarak kamu kuruluglannin biinyesinde yer alan “Hidrolik Araglirma Laboratuvarlan”nin (ni-
versite aragtirmacilanina agiimasina olanak saglanmalidir.

10. Kiyr ve liman mihendisligi uygulamalarinda yetki karmagasin dnleyecek siyasi kararlar alinmalidir.

11. Turistik bélgelerde kiyilarin hatal kullanimi engellenmeli ve kiyn alanlannin kullaniminda diinyada degl-
sen turizm anlayisi da dikkate alinmalidir,

12. Onemli bir ham madde olan kumun denizden saglanmasmda bilimsel aragtirmalan g6z éniine alan ;
saghlh yénietim modelleri geligtirilmelidir. Ancak bu yéntemlere gire galigan kurum ve kuruluglara kum 3
cikarma yetkisi veriimelidir. Uygulamalarin kontrolunda yetki karmasgasi engellenmelidir. 3

13. Limanlanmizin ¢agdag anlayisla igletilebilmesi icin dzerk liman yonetim modelleri geligtirilerek keyfi 5
siyasi uygulamalara son verilmelidir. Ayrica Ulagtirma Bakanlidn DLH Genel Midiiriigii tarafindan ;
hazirlattinfan Limanlar Mastir Planinin amaci olan liman alt yapi gelisimi ve liman igletme ve operas-
yonu uzerindeki temel politikalar belli bir sisteme oturtulmahdir. i

T

7.3. V. ULUSAL DEPREM MUHENDISLIGi KONFERANSI

5. Ulusal Deprem Mhendisligi Konferans 26-30 Mayis 2003 tarihleri arasinda, istanbul’da, ITU Siileyman
Demirel KUltGr Merkezi toplant salonlarinda yapildi. -, : :
Depremn Muhendisligi Tark Milli Komitesi, iTU, iMO |
Istanbul Subesi, TDV, ITU Yapi ve Deprem Uygulama
Araghrma Merkezi, iTo Deprem Egitim Merkezi, A
iTU Afet Yénetim Merkezi, BU Kandili Rasalhanesi
ve Deprem Aragirma Merkezi, ODTU Deprem
Muhendisligi Aragtirma Merkezi, ODTU Afet Yonetimi §
Uygulama ve Aragtrma Merkezi, JFMO I[stanbul
Subesi, JMO istanbul Subesi ve Bayindirlik ve iskan
Bakanligy _Afet igleri Genel Midirligl tarafindan
dizenlenen konferansin agilig konugmalann Odamiz
Bagkan Taner Y{izgeg ve Istanbul Subemiz Bagkan
Cemal Gdkge yapmiglardrr.

'
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On sekiz oturum Uzerinden strddrilen konferansin oturumlann baglikian;

Depreme Dayanikh Yapi Tasanmi |-l - NI / Yerel Zemin Etkileri / Tekionik ve Sismik Tehlike / Allyap
Sistemleri / Ozel Yapilann Tasarmi-Barajlar / Giiglendirme ve Deneysel Galismalar / Yapilann Deprem
Givenliginin Saptanmasi / Sosyo-Ekonomik ve Bolgesel Etkiler / Kuwvetii Yer Hareketi ve Kaynak
Ozellikleri / Tarihi Yapilar ve Anitlar f Zemin Dinamidi ve Sivilagma / Yapi Dinamigi / Qzel Yapilann Tasarmi-
Kopriller / Yonetmelikler ve Tasanm Uygulamalar / Yeni Teknolojiler-l - Il

olup 89 bildiri tartilmigtr. Aynca iki oturumda da 33 poster sunumu gergeklestirilmistir. Konferansta
ayrica kimi ofurumlar éncesi oturumn baghdina uygun 6zel davetli konugsmacilar degerlendirmelerini izle-
yicilerle paylagmislardir. Bu konferansta 6zel davetli sunumlan gerceklestiren konusmacilar ise Mustafa
Erdik, K. Ishihara, Haluk Eyidodan, A. K. Chopra, M. Hamada, Haluk Sucuodlu, R. Spence, Polat Giilkan,
Atilla M. Ansal, M. N. Fardis, Nuray Aydinoglu, Oral Blylkdztirk olmuslardir.,

29 Mayis 2003 gind aynca diizenlenen dzel bir oturumla da Bingdl depremi tartigimigbr. Erhan
Karaesmen'in yonettigi oturuma Zekai Celep, Polat Giilkan, Nejat Bay(ilke konugmaci olarak katimglar-
dir. '

5. Ulusal Deprem Miihendisligi Konferansi Genigletilmis Ozetler kitabimin sunusunda, Konferans
Diizenleme Kurulu Bagkani Hasan Boduroglu, bu etkinligin dnemini “Ulkemiz son on yil iginde biyiik
depremlerle sarsirmig ve aci deprem deneyiminden gegmistit. Bu aci deneyimler deprem mihendisligi
ile ilgili aragtrmalan artirmistir. Deprem mihendisliginin amacint olabilecek depremlerde hi¢ can kayhi
olmamasi ve mal kaybimin da en aza indirilmesi olarak dzetleyebiliriz. Bu konferans da bu konuda yapilan
cahsmalarin sonuglar tartigilacaktir” sézleriyle vurgulamstir.,

7.4. V. ULUSAL BETON KONGRESI m
TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin 1-3 Ekim 2003 i

tarihleri arasinda “5 Ulusal Beton Kongresi” yapildi. Cemal Regit Rey _ THMMGR
Konser Salonu’nda gergeklesgtirilen kongrenin ana temas: *Dirabilite- A DL Supeer !

Betenda Dayamkllk” olarak segilmigti. 5. Ulusal Beton Kongresi'nde
57 bildiri sunulmustur. Prof. Dr. Saheyl Akman, Prof. Dr. Odd Gjoerv,

Prof. Dr. Garmen Andrade, Dr. Alejandro Josa ve Dr. Serge Horvath'in ¥ ULUSAL BETONKONGRESI
cagrnih konugmasi olarak katildii kongrede toplam 14 oturum yapilmig-
tir Delege ve konuk olarak 1000’e yakin kigi kongreyi izlemisgtir.
Program

1 Ekim 2003 - Carsamba

o D, AL {pipast ITE)
1. Oturum - Oturum Bagkani: Hulusi Ozkui - Ahmet Goksoy “mwmu
- Gagril Konugmaaor: Gecikmig Etrenjit Clugumu (Def)- Prof. Dr T —
Sﬂheyl‘l Akman CEMAL REGIT REY KONSER SALOMU

HARBIYE 7 ISTArSAN

- Ugucu KUl igeren Gimento Harglanmin Silfat Dayanikdiiginin I

incelenmesi - Kamile Tosun, Halit Yazic, Hiseyin Yiditer, Bilent [ -
O NIFRYE HALR HETOw BT [ee)
Baradan o Errenng e BN

- Beton igindeki Baglayic1 Miktarinin Betonun Deniz Suyuna Dayanikiidina Etkisi - Halit Yazics, Selguk
Tiirkel, Hiiseyin Yigiter, Serdar Aydin

- Agresif Ortamlara Dayarukli Katlah Gimentolarla Beton Uretimi - Mustafa Erdodan, Beyazit Cirgan
2. Oturum - Oturum Bagkani; Turan Ozturan - Hasan Yildinm

- Cadnh Konugmac:: Durability Design And Construclion Qualitiy Of Concrete Structures - Prof. Dr.
Odd Gjoerv :

- Silis Dumani Katkili Betona Klor(r Etkisi - Nabi Yizer, Fevziye Akdz

- Yiksek Oranda Ugucu Kiil igeren Norma ve Yiiksek Dayamimli Betonlann Klor Gegirimliligi - Ozkan
Sengdl, Mehmel Ali Tagdemir, Regat Sonmez

- Farkh Kimyasal Kdkenli Ligno Silfonatiann Betonun Dayaniklilik Ozelliklerine Etkileri - M. Hulusi
Qzkul, Yavuz E. Sahin, Ali R. Sadlam, Nazmiye Parlak

- Farkh Kimyasal Kékenli Stiperakigkanlagtinc: Katkilann Beton Dayanikliig Uzerine Etkileri - Ozlem
Akahn, Emin Arca, Erdem Tandirh

TEHE)
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3. Clurum - Oturum Bagkan: Fevziye Akdz - Mustafa Erkan Karagiiler
- Kendiliginden Yerlegen Betonlarin Gegirimlilik Ozellikleri - M. Hulusi Ozkul, U. Anit Dogan

- Gegirimsizlik Saglayan Katki Tirlerinin Betonun Gegirimlilik Ozelliklerine Etkisi - Hasan Yidim,
Hakan Giiseren, Mehmet Uyan, M. Kerermn Kemerli

- Agin Dozda Katki Kullaniminin Beton Ozelliklerine Etkileri - Gokitirk Kandemnir, Mehmet Mutlu, Alf R.
Saglam, Nazmiye Parlak

4. Cturum - Oturum Bagkani: Cemal Gékge - Canan Tasdemir

- Silis Dumani Ve Ugucu Kil Katkili Betonlann Klorir Diflizyon Katsayilannin Belirlenmest - Erhan
Guumey;s;r Turan Ozturan, Mehmet Gesodiu

- SufCimento Oran ve Kir Kosullanmin Betonun Su Gegirimlilifine Etkileri - B. Yimaz Pekmezci,
Mehmet Uyan, Hasan Yidirim

- Polimer Katkil Betonlarin Mekanik ve Durablhte Ozellikleri - Ozkan Sengui, U. Anif Dogan
2 Ekim 2003 / Persermbe
5. Oturum - Oturum Bagkani: Erbil Oztekin

- Alkali Agrega Reaksiyonunun Hizlandiriimis Deney Yontemleri ile Arastinimasi - Ozgir Cakw, Fevziye
Ahbz

- Atik Camli Harclarda Alkali Silika Reaksiyonu - fiker Bekir Topcu
- Agrega Boyutu ve Kdseliliginin Alkali-Silika Reaksiyonu Uzerine Etkisi - Alf Topal, Burak Senbz

- Deriner Baraji ve Hes insaati Kiitle Betonunda Kullamiimas: Planlanan Agregalarda Alkali Silika
Reaksiyonu Riski Ve Onlenmesine Yonelik Yirdtilen Galigmalar - Aydin Sadhk, M. Fafih Kocabeyler,
Yalcin Orkun, Metin Halici, Ergin Tung

6. Oturum - Oturum Bagkani: M. Ali Tagsdemir -Selcuk Tirkel
- Gadnh Konugmac:: Corrosion OF Reinforcement in Concrete - Carmen Andrade
- Donati Korozyonunun Hizlandinlmig Deney Yontemi ile Arastinlmasi - Nabi Yiizer, Fevziye Akdz

- Farkh Cimenta Tipleri Kulanilarak Uretiler]_ Beton igindeki Donatinin Karozyonun Hizlandinimig Deney
lle Incelenmesi - Erhan Glneyisi, Turan Oziuran, Mehmet Gesodiu

- Betonda Donabl Korozyonu - Qlgiimii ve irdelenmasinde Yaygin Olarak Kullanilan Ydntemler ve
Teknikler - Sakir Erdoddu

- Elazi§j Ferrokrom Ciirufunun Betondaki Karbonailasmaya Etkisi - Saih Yaziciogiu, Erding Arici, Tahir
Gdnen

- istanbul’da Deprem Sonrasi Yapilan incelemelerde Karsilagilan Korozyon Hasarn Uzerine Bir inceleme
- Turgay Cosgun
7. Oturum - Oturum Baskani: Asim Yeginobah - Tomris Eriin
- Gadnl Konugmac: Lile Cycle Analysis - Alejandro Josa

- Ugucu Kiilla Betonlarda Kirmakum igeriginin Beton Ozeliklerine Elkisi - Niliifer Ozyurt, Canan
Tagdemir, Giilondan Kara, Cineyt Ertugrul

- Beton Tamir Harglanmin Dirabilitesi - Mustafa E. Karagiiler, F. Sebnem Kulogiu

- Ugucu Kl Hafif Agregall Betonda Kisitlanmig Réire Gatlagi Olugumunun incelenmesi - Mehmet
Gesodlu, Turan Ozturan, Erhan Gineyisi

- Yeni inga Edilen Képri Tabliyelerinin Dayanikihginin Onceden Saptanmasi - Ozgdr Yaman, Recep
Birgdd, Haluk Aldan

8. Oturum - Oturum Bagkani: Bdilen! Baradan -Nabi Yiizer
- Belonun Don Hasarinn Mekanik Deneylerle Analizi - Remzi Sahin, M. Alf Tagdemir, Riistem Giil, Cafer
GCelik
- Polipropilen ve Gelik Liflerin Betonun Donma - Gozilme ve Aginma Direncine Ortak Etkisi - Burhan
Unal, Fuat Koksal, Cemal Eyyubov
- Gimento Bulamact Emdiriimig Celik Lif Donatih Betonun (Simcon) Pullanma Direnci - Hifmi Cogkuin
9. Cturum - Oturum Bagkani; Fikret Tlirker -Fahriye Kiitingkale

- Kendiliginden Yerlegen Betonlarin Aginma ve Donma - Gézilme Direnci - Burak Felekogiu, Mert Yiicel
Yardimci, Blilent Baradan
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- Polipropilen Lif Kullaniminin Beyaz Beton Dayaniklihdina Etkisi - Onder Kirca, Mehmet Sahin
- Mermer Tozu Katkill Betonlann Donma - Gozilime Ozelliklerinin Aragtnimasi - Osman Unal, ismaif
Demir, Ali Ergiin
3 Ekim 2003 / Cuma
10. Oturum - QOturum Baskani: Haluk isézen -I. Bekir Topgu
- Beton Karisim Suyundaki Sillfat Tuzlannin Gimento Harc Ozelliklerine Etkisi - Kadir Kiling, Mehmet
Uyan '
- 6Qﬂtﬂlmﬁ§ Dogal Zeolilin Alkali-Silika Reaksiyonu ve Silfat Etkisi ile Genlegmesinin incelenmesi -
Burak Uzal, Fatih Bektag, Litfullah Turani

- Stilfatlanin Portland Gimentolu ve Siilfata Dayanikh Gimentolu Betonlann Drabilitesine Etkisi - Hakan
Nuri Atahan, B.Yrdmaz Pekmezci, Mehmet Uyan, Hasan Yildinm

- Kalkerli Cimentolanin Siilfat Direnci - Tormis Eritin, Abdtifkadir Bagkoca, Pelin Tirker
11. Oturum - Cturum Baskani: Siihey! Akman - Cemal Akca

- Cagnlt Konusmac: Fire Safety in Road Tunnels - Serge Horvath

- Yangindan Hasar Gérmis Bir Sanayi Yapisinin Betonlarinda Hasar Tahmini - B. Yilmaz FPekmezci,
Saim Akyiiz, Hasan Yildinm _

- Kalker Katkil Portland Gimentolannin Yangin Direnci - Pelin Tiirker, Bahadir Erdogan, Asim
Yedinobai :

- Yuksek Sicakliga Dayanikh Harg Gelistiriimesi - Serdar Aydin, Biilent Baradan

- Yiksek Sicakiik Etkisinde Gimento Harcinda Hasar Oraninin Renk Olgimi ile Ara§t|rllmaS| Nabi
Yiizer, Fevziye Akéz, Leyla D. Oztiirk, Ahmet B. Kizitkanat

_ Granille Yiiksek Finn Ciirufunun Betonda ince Agrega Olarak Kullanimi - isa Yiksel, Omer Ozkan,
Turhan Bifir
12, Oturum - Oturum Bagkant: Saim Akyiiz - Liitfullah Turanlt
- Ugucu Kill ve Yiiksek Finn Corufunun Betonun Klor Gegcirimliligine ve Basing Dayamimina Etkisi -
Ozikan Sengdl, M. Ali Tagdemir, Ziya Yiceer
- Doksan Giin Stifat Etkisinde Kaldiktan Sonra Kalker ve Silis Dumani Katkili Betonlarin Baz) Ozelikleri
- Hasan Biricik, Suat Gindiz, Ozgiir Cakm, Nihal Sanier

- Koghisar Baraji Blanket Kaplamasinda Kullarilan Gegirimsiz Beton Tasanmi - Hazim Kilig, Omer
Ozdemir, Mehmet Misirirodiu, A. Kadri Oral

- Atk Dékiim Kumunun Betonda Kullanilabirligi - Muhsin Yalen, Yiicel Giiney, Hakan Koyuncu, Omerul
Faruk Bas
13. Oturum - Oturum Baskani: Mehmet Uyan - Ahmet Oztag
- Agrega Tiriin(n Farkli Beton Siniflarinin Aginma Dayarmimina Etkisi - Ozkan Sengiil, Canan Tagdemir,
Sevket Korug, Ziya Yiceer
- Agrega Konsantrasyonunun Betonun Aginma Direncine Etkisi - A. Necip Kocatiirk, Sevtap Haberveren,
Abdullah Altintepe, Fikret Bayramov, A. Safak Adar, M. Ali Tagdemir
- 1960-1966 Yillarn Arasinda Uretilerek Sulama Sebekelerinde Kullamlan Prefabrik Kanaletlerin 2000
Yilindaki Meveut Kalitest - Stifeyman Uludz, Ayse Tayakisi
14. Qturum - Oturum Baskani: Abdurrahman Giiner -Yilmaz Akkaya
- Silfat lyonu Konsantrasyonu Digik Ortamlara Maruz Betonun Durabilitesinin Kargilagtirmal Olarak
Incelenmesi - Sakir Erdogdu, Emrah Karatag
- Sulama Kanaflarinda Slfat Problemi ve Gézim Oneriteri - Alf Uguriu
- Farkli Portland Cimentolu Betonlann Silfiirik Asitli Ortamdaki Dayanikii@imin Kararlaghnimas: - Okan
Karahan, Kamuran An, Tefaruk Haktamr, Cengiz Duran Atig

- Polikarboksilat ve Naftalin Silifanat Polimer Esash Kalkilarla Oretilen Kendinden Yerlegen Betonlarin
Dayanim, Durabilite ve Ekonomi Agisindan Karsilagtinimas - Gdrbiz Giirol, Mehmet Erding, B. Faruk
Kurt
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7.5. TURKIYE'DE SU SORUNU SEMPOZYUMU

Tirkiye'de Su Sorunu sempozyumu 9 Mayis 2003'te iMO izmir Subesinde yapild.
Sempozyumda iki oturum yapild, '

Birinci Oturum  : Su ve Sehir

Oturum Basgkani : Prof. Dr. Nilgiin Harmancioglu (DEO)

Konugmacilar : Prof. Dr. ilhan Avar (iTU), Hasan Fehmi Mani {iZSU), Dr. Mih. Ahmet Alpaslan (DSi),
Dog. Dr. Tiirkay Baran (DEU)

1. oturumda kentlesmede suyun 6nemi, suyun ve su havzalannin yénetim sorunlare; istanbul su temin

projesi drneginde temiz suya ulagim problemleri; izmir érneginde atik su, yagmur suyu ve dere islah

projelerinin gozimleri; DSI &rnekleriyle i igrnesuyu ve tagkin koniroll projeleri tartigiimigtir,

Ikinci Oturum  : Su ve Yasalar

Oturum Bagkam: Muzaffer Tungag -

Konugmacilar : Prof. Dr. Dogan Altinbilek (ODTU) Prof. Dr. Ferhat Tirkman (DEU) Av. Ozdemir Ozbay
(DS, Y. Dog. Dr. Muhlis Ogtca {DEU)

2. aturumda ise, “Su Gahgtay’” kapsaminda su ile ilgili olarak ele alinmig yasal sorunlar; yasalann dag-
nikhigr; kuruluglar arasinda yaganan yetki ve sorumluluklann gakigmasy; sinir asan sulanmizla ilgili olarak
uluslararasi sorunlar tartigimighr.

Sempozyumu yiiz ellinin dzerinde katihme izlemigtir. Sempozyumnda sunulan bildirilerin CD ortarminda
basimi ve dagiimi yapilmgtir.

ingaat Mihendisligini Geligtirme Etkintikieri

7.6. ODA MERKEZi TARAFINDAN DUZENLENEN SEMINERLER
7.6.1. BODRUM'DA BETON KONFERANSI

ingaat Milhendisleri Odasinin 22 Subal 2003 tarihinde Mugla’da yapilan 3. Bélge toplantisina katlan
subeler ve temsilcilerinin dile gefirdigi ortak problemlerden biri de hazir beton tesislerinde kargtlagilan
sorunlardi. Hazir betoncularin aralannda anlagarak fiyatlan yiikselitidi, yiiksek miktarda ucucu kil kullan-
diklanndan gikayet edilmigti.

IMO Mugla Subesi Bodrum temsilciligi, bu sikayetier dogrultusunda bélgedeki iiyelerini ve ilgilenenleri
bilgilendirmek (izere, IMO y6netim kurulu liyesi Haluk isdzen'in katk ve katimiyla bir konferans diizen-
ledi.

Konferans 19 Nisan 2003'de Bodrum Ticaret Odas) toplant salonunda yapildi. Agilig kortugmalarini Mugla
Sube Bagkan Alifer Atasever, Bodrum Temsilcisi Cihangir Aygin ve IMO Yénetim Kurulu Uyesi Haluk
isdzen yaptilar.

Istanbul Teknik Universitesinden Prof. Dr. Mehmet Al Tagdemir, “Betonun dretimi, dayanim ve diirabili-
tesi” konutarni; Prof. Dr. Siiheyl Akman, “Beton (retiminde ugucu killerin kullanimi” Konusunu ve Prof.
Dr. Hulusi Ozkul da “Betonda kalite denetimi, kalite giivence sistemi, mineral ve kimyasal katkilar* konu-
lann igleyerek bilgiler verdiler.

Konferansi, ingaat Mihendisleri, Mimarlar, Mugla Universitesinden &gretim Gyesi ve &grencileri, kalfa ve
teknisyenler ve hazir beton tesisinden katimcilarla toplam 107 kisi izledi. Konferansm ardindan izleyicile-
rin sorunlannin yanitlandid ilgiyle izlenen ve tam katiimli bir olurum yapild.

7.6.2. SERI SEMINERLER - | (Dogu illeri)

Ingaat Mlhendisleri Odasrmin  planladigi  “Seri
Seminerler” programmin birinci etabi Dogu
Giineydodu Anadoiu Bolgelerimizde yapildi.

Genellikle gubelerimizin kendi gabalariyla organize
ettikleri ve gube akliviteleri igerisinde yer alan bu ir
egitsel faaliyellerin daha genis bir alana yayillarak daha |
Gok sayida Gyemizin yararlanabilmesinin saglanmasi,
bu distincenin baglangig noktasim olugturmugtur.
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Seminerler organize edilirken, bir yandan subelerimizin, IMO 38. Dénem Y&netim Kurulumuzun yirittigi
aktif son dénem galismalara ve gelismelere dair dogrudan bilgilendiriimeleri bir dider yandan ise teknik
bilgi aktanminin saglanmas digiindlmistdr. 1 Mayis 2003 Bingdl depremi, gerek cografi bélgenin belir-
lenmesi ve gerekse de seminer konu segiminde belirleyici olmustur. Bu baglamda seminer ve soylesi
konularr;
* Depreme dayanikl yapi tasarimi,
- Bingdl Depremi dederlendirmesi 1sidinda yapilarda rastlanan sorunlar ve mevecut uygulamalar,
» Ingaat Mihendisliginin ilkemizde ve diinyada bugiinii ve gelecedi
- Insaat mhendisligi teknolojilerindeki gelismeler
- Malzeme ve ekipman kullaniminda yeni perspektifler
= Dinyada ve llkemizde egitim, teknolgji, etik ve meslek disiplinleri arast ¢alisma sorunlan ve Avrupa
Birligi'nin aghdi perspektifler
olarak belirlenmigtir.
Program olarak 18 Haziran 2003 giinil Malatya’dan baglayan ¢ahsmalar 26 Haziran 2003 giini Van'dan
Ankara’ya donlsle noktalanmigtir,
Genel program akigl soyle gergeklegmiglir:
- 18 Haziran 2003 Malatya
- 19 Haziran 2003 Bingdl
- 20 Haziran 2003 Diyarbalar
- 21 Haziran 2003 Sanliurfa
- 22 Haziran 2003 Batman / Hasankeyf
- 23 Haziran 2003 Mardin
- 25 Haziran 2003 Tatvan
- 25 Haziran 2003 Van
Seminer sunuglan ODTU Ogretim (iyesi Dr. Erhan Karaesmen ve Halim Karasin tarafindan yapilmig, iMO
calismalarina dair bilgi aktanmlar ise Genel Sekreter Gulay Karakiigik tarafindan gerceklestiriimigtir.
Malatya: Toplarn 275 iyemizin bulundugu Malatya Temsilciligimizde seminere 42 kigi katlmig, teknoloji-
deki geligmeler ve ardgerme konulan dizerinde durulmustur. Kathmeilann yogunlukla depreme dair hata
ve kusur incelemelerinde IMO'nun meslektaglanmiza uyguladidi yaptnmlar ve bu konuda dilgGniimesi
gerekenlere dair soru ve tartigmalart gergeklesmistir. Malatya temsilcimiz Mehmet Karadeniz'in geng ve
dinamik bir ekiple Oda galgmatarnndaki gayretleri kolektif ve paylagimci bir anlayis igin hog bir drnek
olugturmusgtur.
Bingol: Seri seminerler dizisinde dzel bir yere sahip olan Bingdl'de, 1 Mayis 2003 depremi sonrasi
kurulmus iligkiler cercevesinde énce Valilik’e ziyarette bulunulmug ve deprem sonrasi bolgede caligma
yapmis olan Istanbul, Adana ve Antalya IMO labortuvarlarimizin sonug raporlannin tekrar Bingdl Valiligi'ne
sunusu istenmig ve raporlar kendilerine iletiimigtir. Ardindan Belediye Bagkani ile gdrisme yapilmig, gerek
hasar tespit galigmalan gerekse onanm ve giglendirme galismalar ile ilgili bilgi ahigverisinde bulunuimug-
tur. Bingdl’'de konunun aciliveti nedeniyle buradaki meslektaglanmiza en kisa stirede “bina onanm ve
giiclendirme” konusunda yogunlagtinlmig bir kurs programi dizenlenmesine karar verilmisgtir.
25 Miihendisin kabldidl ve deprem konusunun tartigildig seminerde, yapi stodunun zafiyetlerinin neden-
leri irdelenmigtir. Denetim konusunun yodunlukla tartigildidr seminerde Diyarbakir Subemizin Bingdl'e

temsilcilik yapilanmasi saglamasinin olumlu sonuglar getirece@i Gnerisi seminerin somut sonuglarindan--

hirini olugturmustur. _

Diyarbakr: 20 Haziran 2003 Cuma giini Diyarbakir Subemizdeki seminer, gube baskammiz ZUlkif
Karatekin'in konugsmasiyla baglamig ve iki ayn oturum dlizenlenmigtir. Sdylesgi bazll sabah oturumunda,
meslek igi egitim ve mihendislikte teknolojik geligmeyi izleme zorunlulugundan yola gikilarak genel ger-
gevede etik tarhigmalan yapilmigtir. Odleden sonraki 2. oturum deprem semineri olarak gergeklegtiriimig
ve ardgermeli beton sunusuyla noktalanmigbr. Katihmeilar, yap-sat mekanizmasina bir sistematik oturtul-
masi geregi ve denetim sistemine sigoria boyutunun katiimasi geredi konularinda dnerilerde bulunmus-
lardir.

Sanhurfa: 250 kayith (iyemizin bulundudu $anhurfa temsilciligimizde iki oturum olarak diizenlenen calis-
maya 80 civarinda kahlim olmus ve yodun bir ilgi gézlenmistir. Deprem sunumunun ardindan denefim
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sisteminin yogunlukla tartisildidn ortamda, katilimeifardan uygulamal egitim ve sertifikasyon konusunda
talepler gelmigtir.

Batman [ Hasankeyf: 22 Haziran 2003 Pazar gunl geleneksel hale gelen ve TMMOB tarafindan 4.s(i
organize edilen Hasankeyt genliklerine katlinmig, organizasyon kapsaminda sube bagkanimiz ZOlkaf
Karatekin'in konugmasi sohrasinda hocalanmizla serbest sdylesi yapilmisgtr,

Mardin: 81 Gyemizin bulundudu Mardin Temsilciliimizde dizenlenen sdylesiye 19 miithendis kat|Im|§ ve
Tirk Tabipler Birlidi salonunda gergeklestirilmiglir.

Kahlimecilar gerek dizayn gerekse deprem konusunda tartigmalara ilgi ve istekle katlmiglar, kamuda cali-
gan mdhendislerin iggi statlisinde olmalarn halinde yetkilerinin bulunmayisi nedeniyle neler yapilabilecegi
tartigiimig ve IMO’nun bu konuda ilgili bakanhga sunmus cldugu dosya konusunda bilgilendirilmiglerdir.

Mardin'de mevcut yam stogunun deprem mukavemeti tartigmalan sirasinda, 98 Deprem Yénetmeliginde
3. derece deprem bdlgesi olarak yer alan Mardin'in bir énceki yonetmelikte depremsiz bélge olarak
tammlanmig olmasinin meveut yapi stojunda yasanabilecek olasi problemleri tartigilds.

Aynca Mardin temsilcimiz  Ridvan Bulgaldin Mardin'in tarihi ve kditirel dokusuna dair kigisel katkilan
da dahil olmak iizere vermig oldugu bilgiler ve gerek yerel ydnelim gerekse uluslararast kuruluglar ile
etkin bagdlantlar kurarak Mardin’in korunmasi gereken kiitrel varliklar konusundaki gaba ve calismalan
milhendislik mesledinin gok y&nliigd konusunda hog ve gurur verici bir Grnek olugturmustur,

Taivan [ Bitlis: 23 (yemizin bulundugu Van Subemize W
bagh Bitlis temsilciligimizin sdylegi/semineri gerek fiziki
durum ve gerekse mihendislerin daha cok Tatvan'da
bulunmasi nedeniyle Tatvan'da 11 kigilik miihendis grubu
ile gergeklegmistir. Dider gerceklesmelerde oldudu gibi
katihmeilann ilgisi ve tartigmalarnin iginde yer almasi top-
lantinin pozitif ydndnd olugturmugtur.

Meslek disiplinleri arasindaki iligkiler badlarminda geo-
teknik raporlann hazirlanmasi strecinde jeoloji mihen-
disleri ile yaganan igerik ve yontem belirlemedeki sorunlar ve bu sorunlann TMMOB gatisi altinda
gOzilmesi gereginin zorunlulugu fartismalar igerisinde yer alan konulardan birini olusturmustur.

Van: Son seminer noklasi clan Van'da seminere 54 kisi katimis, yerel basin tarafindan izlenmis ve 2,5
saat olarak éngobriilen seminer 4 saatten daha uzun bir streyi kapsamistir. 207 ingaat mihendisinin kayith
oldudu Van Subemizde tiim fiziki mekansal olanaksizliklara ragmen serninere katihm sayisimin yiiksekligi
kadar, katilimeilarnn tartgma ve konusmaya olan istekleri, tarhgmaya sunduklar sorunkar, bu kentte ger-
ceklegtirilen séyleginin dzelliklerini olugturmustur. Yalniz “Deprem Semineti*nin planlandigi bu toplanti da
ilgi nedeniyle yeni teknolojiler semineri de uygulamaya alinmig ve her iki konuda da detayl bilgilendirme-
ler ve tartigmalar yapiimigtir. Bélge dzelinde hazir beton kullanma oraninin yliksekdigi olumlu bir geligim
olarak saptanirken asmolen digeme ve tasiyicr sistem ile baglantisi, tarigmalarn éncelikli bir kismim
olugturmugtur. Hakkari temsilcilifinden Mehmet Sevmig'in, Hakkari'nin bu seminer dizisinde yer alma-
mig olmasi nedeniyle sitemleri, bu tiir caligmalara olan genel istegin yogunluguna bir 6rnek olugturmasi
nedeniyle hognutiukla kargilanarak dndmuzdeki yilin programi igine Hakkari'nin de alinacagina dair séz
verilmesiyle noktalanrmigtir.

Yeni deprem y&netmeliginde, Mardin'de oldugdu gibi, Hakkari'de de deprem bélgesi tamimirmn gok daha
carpici bir bigimde, depremsiz bélgeden 1. dereceye ylkseltiimesiyle olugan tasanm kriterleri farkhhgmm
mevcut yapi stogunun dederlendirilmesinde ortaya Gikabilecek sorunlar tartigilmistr,

Van'da resmi kurumlarda caligan meslektaglann, Bayindirhk ve iskan Bakanhgindan gelerek sirkile
edilen ve yanlannda getirerek drneklerini sunduklan yazinin iceriginde “... yapilan calismalarda mutlaka
TMMOPB'ye badl meslek odalanndan gorls ve/veya katlim istenmesine ve bunun merkezi olarak yapil-
masmnin usul haline getiriimesini...” bildiren ifadesi Odamizin Bakanlk nezdinde yuriitigi galismalann
somut bir sonucu olarak degerlendirilmigtir.

Degerli Hocamiz Erhan Karaesmen’e ve hocamiz ve Diyarbalar eski sube bagkamimiz Halim Karagin'e
toplam 8 gunlik ve 8 ayrn noktada yapilan bu maratondaki emekleri, katkilari, sabir ve dayamikhiliklan ve
aynca gok yonld kisilikleri nedeniyle gerceklesen zevkli sohbetleri nedeniyle kendilerine gok tesekkir edi-
yoruz, Diyarbakir ve Van Subelerimizin 6 temsilciligi ile birlikte yapmig olduklan bu baganh organizasyon,
IMO’nun Haziran ay igerisinde gerceklestirdigi aktivitelerden basanh bir drnegi olugturmugtur. Tam bu
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organizasyonlar siiresinde Diyarbalar Sube Baskamimiz Zilkiif Karatekin ve Diyarbakir Sube Yéneticisi
arkadaglarimiz ile Van Sube Bagkammiz Semsettin Bakir ve Mehmet Sirin Orak ile birlikte tim Van Sube
Yonetim Kurulu (ryelerimiz bu siirece her tlr katkryt koyarak, organizasyonlarin basanl gegcmesi icin elle-
rinden gelen tim gabayi harcamiglardir. Baglangigta da ifade ettiiimiz gibi giderek yayginlasan ve stirekli
hale getirilen bu tlr caigmalann iyi organize olmus bir meslek drgliti olarak nitelik arhisimiz saglayaca-
dina inaniyoruz.

7.6.3..SERI SEMINERLER - }l (Ganey llleri)

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi'nin Meslekici Egitim Etkinlikleri gergevesinde Malatya, Bmgol
Diyarbalar, Sanlura, Batman/Hasankeyl, Mardin, Bitlis, Tatvan ve Van illerinde yapbd Haziran 2003 tarihli
Seri Seminerlerin ikinci etabi Eylll ay icerisinde gergeklegtirmigtir. 26-30 EylUl 2003 tarihlerinde Adana,
Mersin, Iskenderun, Kahramanmarag ve Gaziantep’te diizenlenen seminerlerde Dr. Erhan Karaesmen
tarafindan “Ingaat Miihendisliginde Yeni Teknolojiler”, Ingaat M{ihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Uyeleri
tarafindan da “Yapi Denetimine Toplu Balas" baglikli konular ele ainmstir.

Seminerler illere gore agadidaki gibi gerceklestirilmis-
N tir:

- 26.02.2003 - Adana,

- 27.09.2003 - Mersin

- 29.09.2003 - iskenderun

Y - 30.09.2003 - K. Maras - G. Antep

Seminerleri, Adana'da 82, Mersin'de 83, iskenderun'da
64, K. Marag’ta 81, G. Antep'de 66 Kisi izlernistir.

: S insaat Muhendisliginde Yeni Teknolojiler” konusunda
ODTU 6gretim uyelermden Dr. Erhan Karaesmen ve ODTU insaat Muhendisiigi Bolumi'nden Endam
Ging&r tarafindan yapilan gesitli sunumlarda, ardgerme teknolojisi, deprem ve perdeli yiiksek bina tek-
nolojileri, ve seminerlerin yapildidi bélgelerin yeni teknolojiler ile bir araya getirilme éngdrileri Gizerinde
durulmustur.

Deprem afelinin Gzellikle son on yida yasanan érnekler igidinda ingaat mihendisligi uygulamalanna
etkisi ve deprem planlamasinin gerekliliini vurgulayan Dr. Erhan Karagsmen, yapi stoku bakig agisin-
dan bdlgesel dederlendirmelerde bulunmusgtur. Yeni teknaolojilerin dinyada ve Tirkiye'de uygulamalanna
deginilen sunumlarda, ardgerme teknolojisinin depreme kargr dayanim agisindan énemi ve uygulanabi-
lirligi konulan yer almigtir. Ardgermeli beton uygulama émekileri ile birlikte, yapim agamalan gésterilmis,
bu asamalann énemli noktalan vurgulanmigtir. Seminer katiimcilannin yodun ilgi gdsterdidi ardgermeli
beton teknolojisinin, Tiirkiye’deki yapr problemleri ve hatatan iginda kullammim arttinel etkenler ve
¢ozim dnerileri sunulmustur.

Toplu konut ve yerlesim alanlarfingaabinda dnemli bir yere sahip olan tinel kalp teknolojisi Gzerine bil-
giler verilmig, yapim agsamasinin detaylarn ile birlikte gergeklestirilmig projelerden 6rnekler sunulmugtur.
Turkiye uygulamalannin gelisimi ve kullanim alanlan érneklendirilimis, bu gergevede, dogru uygulamala-
nn elkisi ve deprem riski bulunan bélgelerde yeni teknoloji kullanim olanaklari belirtilmigtir,

ingaat Mihendisleri Odas) Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ahmet Goksoy tarafindan gergeklestirilen Yap!
Denetimine Toplu Bakig konulu sunumda, iMO tarafindan hazirlanan Yapi Denetim Yasa Tasars Taslag
Uzerine meslektaslan bilgilendirici agiklamatar getirilmiglir. IMO Yonetim Kurulu Uyeleri Anmet Goksoy,
Ziiber Akgol ve Ulki Ozer ile IMO Genel Sekreter Yardimeisi Alpaslan Gulcuodlu ve Elif Buddaycioglu'nun
bulunduklan seminerlerde, Tiirkiye'deki Yapi Denetim sorununa ¢zim arayislan gergevesinde kaydedi-
len ilerlemeler, ve amaglanan hedeller belirtiimig, uzun bir gelisrme siirecine sahip olan denetim konu-
sunda &nemli bir adim olarak gérilen yapi denetim taslag (zerine yapilan caligmalar aktanirustir.

Yasa taslaklan (izerine ingaat Mihendisleri Odasi gorasleri- beliilmis, konu kapsaminda Bayindirhk
Bakanlidi ile yapilan goriismeler haklanda bilgi verilmigtir. Yapi Denetim Yasa Tasarisi Taslagrna paralel
olarak, Yelkin Mihendisfik Yasa Tasansi Taslagi haklanda bilgilendirme amagh agikdamalar yapimig,
yetkin midhendislik kavram (izetine agiklamalar getirilmigtir. Yurtdigi drneklerden de bilgi alinarak yapilan
caligmalar sonucu Tirkiye igin gikartilan uygutama faslagina gegis sureci ile ilgili geligmeler belirtilmigtir,
Tarkiye Mihendislik- Haberleri yayin organinin hazilanmakta olan sayisinin bu konular ile ilgili énemli
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bir bilgi kaynad olugturdugu vurgulanmigbir. Sunum gergevesinde, insaat Mithendisleri Qdasi'nin yurtdigi
iliskileri icerisinde Yetkin Miihendislik ¢alismalanna da deginilmig, 6zellikle Avrupa ingaat Mihendisleri
Konseyi (ECCE) ¢alisma gruplan igerisinde IMC’nun egitim ve profesyonel taninrlik bagliklan altinda
akdtif rol aldidi vurgulanmigtir. Bu kapsamda, ECCE galismalan dahilinde yapilan uluslararasi ilerflemeler

-va ortak metin hazirhklan aktanlmistir. Avrupa Parlamentosunda yasalagma sfirecinde olan profesyonel
taninerlik tarifine IMO’nun da iginde bulundugu ECCE Uyelerinin katkilan sunulmustur. Yetkin Muhendislik
konusunda kaydedilen calismalann yamsira, 17, Teknik Kongre ve Sergisi'nin, 18-19-20 Eyliil 2003 tarihli
ECCE Minih toplantisinda gerceklestirilen tarmbimi ve tiyeler tarafindan gdsterilen katim ilgisi de aktanl-
migtir. EGCE ve diger uluslararasi galigmalar kapsaminda Tiirkiye'yi temsilen IMO adina énemli bir adim
olarak gbrillen 2005 ECCE toplantisinin istanbul’da gergeklestirilecek oldugu haberi de sevindirici bir
gelisme olarak meslektaglara verilmigtir.

7.6.4. SERi SEMINERLER - Il (Bat illeri)

Odamizin Dogu ve Glney illeri “Seri Seminerleri” programi gergevesinde Ege Bélgesinde Denizli ve
Mugla subelerimizde de “Yapi Denstimi” ve “Yetkin Miihendislik” konulu konferanslar diizenlenmigtir.

Mugia: iIMO Mugla Subesi, Mugla Universitesi Miihendislik Mimarlik Yilksek Okulu ingaat programi,
Mimarlar Odasi Mugla temsilciliginin ortaklasa olarak diizenledigi konferans 04.12.2003 tarihinde yapildi.
Konferansa Alifer Atasever (IMO Mugla subesi Bagkani-Oturum Baskani), Ahmet Géksoy (iMO Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi), Timsal Ozer {Bayindirik ve Iskan Bakanlid Yapi denetimi Komisyonu Uyesi), Dog.
Dr. Recep Birgill {(Mugla Universitesi Mihendislik Fakultesi Dekan Yrd.) ve Recep Keskin (Yapi Denetimi
Kuruluglan Dernegdi Bagkan Yrd.} konugmac olarak katimiglardr.

Ahmet Goksoy konusmasinda IMO’'nun hazirladigi “Yapi Denetimi” yasa taslagini agiklamig, “Yetkin
Mihendislik” yasa tasansina ve yonetmeliklerine vurgu yapmig ve IMO'nun yaklagimlanin izleyicilere
aktarmistir, Toplantyr Odamiz 2. Bagkani Cemal Akga da izlemistir. Toplantiya iki ylize yakin katihmac katil-
migtir. -

Denizli: 06.12.2003 giinl Denizli Subemizde dizenlenen panelin oturum bagkanhigin IMO Denizli Subesi
Baskan Samil Cinar yapmis, konusmacilar ise Ahmet Géksoy (IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi),
Timsal Ozer (Bayindirlk ve iskan Bakanliéi Yapi denetimi komisyonu Uyesi), Sezer Cihan (Denizli Belediye
Basgkan Yrd.) ve Recep Keskin (Yapr Denetimi Kuruluglan Dernedi Baskan Yrd.) olmusiardir. Toplantiy
iMO 2. Baskam Cemal Akca ve 150 katiima izlemigtir.

7.6.5. DEPREM VE YAPI SEMINERI

1. Seri Seminerler sirasinda katimeilar, insaat Mithen- [
disleri Odas! tarafindan, deprem ve yapi konulari
kapsaminda &zellikle onanim, giglendirme ve reha-
bilitasyon konularnnda bir seminer dlzenlenmesini
lalep etmiglerdir. Bu talep {zerine Ydnelim Kurulu
“Deprem ve Yap1” konulu yogunlagtinlimig 3 gnlik 3
kuarlan 17-19 Temmuz 2003 tarihleri arasinda IMO »
Gliney Ozcebe Toplant salonunda diizenlemistir.

Seminere 6dzellikle Bingdl, Elazifj, Mug, Sanhurfa,
Malatya, Hakkari, Van, Batman, Diyarbakir'dan lye-
lerimiz katilmislardir.

Seminerde agafidaki program izlenmistir.

Prof. Dr. Yener OZKAN : Deprem ve Zemin
Dr. Erhan KARAESMEN : Deprem ve Yap Hasarlan
Prof. Dr. Ugur ERSOY : Depreme Dayanikll Yapi Tasanmi Onanm ve Glglendirme

ing. Miih, Kemal TURKARSLAN : Deprem ve Statik Projelendirme
Semineri 61 kisi izlernis ve 44 kisive “Deprem ve Yapl Semineri Kalihm Belgesi” verilmigtir.
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Oda Merkezimiz koordinasyonunda Ankara Subemiz,
Uyelerimizin ve ingsaat sektdrl ile yakin temas iginde
olan kigi, grup ve firmalann yeni teknolojik gelismeler-
den haberdar clmasi ve bilgilenmesi icin 5 Haziran 2003
tarihinde “Ardgermeli Beton Teknolojinde Yeni Acilimlar”
konulu bir seminer gergeklestirdi,

Sponsorluklanini Freysag A.S/ Yapi Merkezi A.S.'nin Ustlendidi seminer Dedeman Oteli Avizeli Salonda
yapildi. Seminerin yonlendiriciligini ODTU Ingaat Mithen-disligi Balimi 6gretim dyesi Dr. Erhan
Karaesmen yiiriittli. Ingaat Mihendisleri Odasi Bagkant Taner Yizgeg tarafindan bir acilis konugmasi ile
baglayan seminerde uluslararasi atanda yetkin bir isim olan J. Philippe Fuzier (Uluslararasi ileri teknoloji
Danigmani, Ardgermeli Beton Uygulama Odiild sahibi), ‘Ardgermeli Beton Teknolojinde Yeni Agilimlar”
baghkli sunumunu gerceklegtirdi. Sunum sirasinda simultane terciime yapildi. Seminerde ardgermeli
beton imalatlannin kullamm alanlari ve dretim bigimleri ile ilgili dinyanin cesitli yerlerinde bulunan uygu-
lamalar egliginde gsterildi. 200 civannda tyemizin katldigi seminer bir kakteylle sonuglandinidi.

7.7. OGRENCI UYELIK CALISMALARI VE OGRENCI KURULTAYI

ingaat Miihendisligi editimi alan &drencilerin gelecedin insaat miihendisleri oldudundan hareketle bu -~

ogrencilerin Odamizi yakindan tarimalan Oda imkanlarindan yararlanmalarini saglamak amaciyla tim
gubelerimizde 6§renci kamisyonlan dénem boyunca galigma yir{ittiiler.

Ingaat Miihendisligi 6grencileri ile sistematik ve kurumsal bir iliski kurabilmek ve gelecek donemlere bu
iligkileri tagiyabilmek icin “6grenci dyelik” uygulamasi baglatild. ilk dgrenci tyelik uygulamasi Ankara
Subemizde $ubat 2003'te baglatild. Ankara Subemizde 400 6grenci tyenin katiimiyla gergeklesen Oda
tarihinin ilk 6grenci kurultayl 25 Mayis 2003'te ODTU Kemal Kurdasg toplant salonunda yapildi. Kurultayda
Egitim - Mihendislik ve ingaat Mihendisligi Egitimi / Universite - Meslek Odasi - Ogrenci fligkileri /
Tirkiye'de ve Dinya’da insaat Mithendisligi Egitimi konu bagliklan (zerinde tarigmalar yapildi;
Kurultaya Ankara Subemizin etkinlik bélgesindeki ODTU, Gazi Universitesi, Kinkkale Universitesi, Atihm
Universitesi, Zonguldak Karaeimas Universitesi, Erciyes Universitesi ve Cumhuriyet Universitesinden ka-
limlar gergeklesti. Konuk ve katlimci hocalanmiz ise Y. Dog. Dr. Ahmet Senol (Cumhuriyet 0).), Arg. Gor.
Hamdi Elcuma (Erciyes U.), Arg. Gér. Behiye Somuncu (Erciyes U.), Dr. Ozgir Anil (Gazi {)), Arg. Gér.
Kamuran An (Erciyes U.), Dog. Dr. Lale Balas (Gazi 0.), Dr. Cumhur Aydin (Atihm U.), Arg. Gér. Bahadir
Alyavuz (Gazi (.}, Prof. Dr. Erol Ulug (Athm ), Prof. Dr. Sinan Altin (Gazi U.), Y. Dog. Dr. Fatih Aslan
(Zzonguldak Karaelmes U.), Prof.Dr Mustafa Tokyay (ODTU), Oguz Giines (Atiim U.), Tolga Ats {Athim U.).
ikinci yerel kurultay izmir Subemizce Ekim 2003 tarihinde gergeklestirimistir. "CIZGIM 2003” adiyla
diizenlenen kurultaya Dokuz Eylit Universitesi, Ege Universitesi, Celal Bayar Universitesi ve izmir ileri
Teknoloji EnstitisG 6grencilerinden olugan 200 civarinda kahlim gergeklegti.

Ankara'da ve izmir'de diizenlenen yerel ogrenci Uye kurultayinin ardindan Ankara Subemizin Gnerisi ile
Ogrenci Oyelik uygulamasinin diger subelerimizde de yapiimasi ve 2004 vl igerisinde ulusal ¢apta bir
Odrenci Uye kurultay gergeklegtiritmesi igin asadidaki kararlar alindi.

KARAR NO-543): Ankara Subemizin;

d} 50. Yl aktiviteler kapsaminda degerlendiriimek dzere;

- 23.7.2003 tarih ve 3249 sayi ulusal capta Ogrenci Kurultayr diizenlenmesi ve buna
bagh ofarak dgrenci Gyeliginin diger subelerde de baglatiimasina yonelik yazisindan
bilgi alindi, 2004 ytl igerisinde ulusal capta dgrenci kurultayl dizenlenmesine, dgrenci
tyelere verilecek kimlik belgelerinin merkezi olarak yapilmasina, konu ile ilgili diger
subelerimizin gbris ve katkilannin istenmesine,”

kararini almigtir,

KARAR NO-660): Oda Ydnetim Kurulunun 543/d karan geredi Ogrenci Kurultay takviminin beliflenme-
sinde;

- Ulusal Ogrenci Kurultayinin Ankara‘da yapiimasina,

- Kurultayin Ankara, istanbul ve izmir Subelerimizce ortak dizenlenmesine,

- Kurultay diizenleme kurulu igin ilgili subelerimizden aday istenmesine,

- Sekreteryanin Ankara Subemiz tarafindan yiriitiiimesine ve,

- Kuruitay tarihi olarak Haziran 2004'iin énerilmesine,”

karar vermisgtir.
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7.8. SUBELERIN MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI h
Tarih Konular Kalilimci|Saat [Konugmacilar Subesi
20.05.2003 | Deprem egjitimi paneli 2 Adana
21.05.2003 | Depreme dayanildi yapilarda betenarme geligi 2 [Prof. Dr. Hulusi Ozkul Adana
22.05.2003 | Diinden bugiine kemerli kipriler 2 |Dr. Erhan Karaesmen Adana
) Y. Dog. Dr. Galip Seckin
27.06.2003 |Bélgemizin deprem riski ve yapilarin deprem 4 Adana
giivenlidi paneli .
18.12.2002 | Deprem ve Yapisal Giglendirme ' idil Peker - ismet Caputgu  |Adana
20.12.2002 | Duble Yollar ve Tiirkiye'de Ulagim Politikalan Prof. Dr. ilyas Yilmazer Adana
16.12.2003 | Kenl Bilgi Sislemleri Uygulamalan Jan Smink Ralph Pennings  |Adana
20.12.2003 | Degjisen Diinya ve ingaat Miihendisleri Prof, Dr. Ugur Ersoy Adana
02.10.2003 |insaat Mithendisliginde Bilgisayar Kullanim 106 | 3 |Muraf Demirhan Ankara
04.03.2003 |ingaat Mahendisliginde Paramelrik Yontemle 28 | 22 |M. Necat Ozgilr Ankara
Teklif Hazirlama
04.12.2003 | Kentlerde Trafik Gavenligi ve Hiz Yonetimi Cumhur Aydin Ankara
05.06.2003 |Ardgermeli Beton Teknolojisinde Yeni Agilimlar 200 | 5 [J.Philippe Fuzier Ankara
06.11.2003 | Tiinel Ufuk Akgiin, Selami Igik Ankara
08.04.2002 | Bilgisayar Deslekli Yap Tasanmi Miihendislik Ya- 56 |12 |Murat Demirhan Ankara .
pilanmin Sonlu Elemanlarla Analizi SAP90-2000 ;
09.10.2003 [Karayolu Projelendirme 82 3 |Tuncer Akyol Ankara
10.10.2003 | Statik Betonarme Proje Coziimlerinde Bilgisayar a5 Serdar Amasrall, Joseph Ankara ;
11.10.2003 |Uygulamalarn - 2 Kubin, Levent Ozpak ;
11.12.2003|Kamu ihale Yasasi ve Uygulama Yonetmelikleri Ali Riza Yiicel Ankara
12.04.2003 | Bilgisayar Desiekli Yapi Tasanmi Miihendislik 56 |12 [Murat Demirhan Ankara
Yapilariin Sonlu Elemanlaria Analizi SAP90-2000
12.04.2003 | Hidroelektrik Enerji Hidroelektrilc Sanirallerin Rolii 45 M. Dogan Pekgadliyan Ankara
13.04.2002 | Bilgisayar Destekli Yapi Tasanmi Miihendislik 56 | 12 |Mural Demirhan Ankara
Yapilarinin Sonlu Elemanlarla Analizi SAP90-2000
13.11.2003 |Yapilarin Yedek Tagima Giicil, itme Analizi Yapr Nejat Bayiilke Ankara
Hasarlannin Degerlendiriimesi :
13.12.2002 | Sismik Zemin Davramsi ve Zeminlerde Siilagma 40 3 |Kemal Onder Getin Ankara
14.01.2002 | Bilgisayar Destekli Yapi Tasanmi Mihendislik 56 |12 [Murat Demirhan Ankara 'l
Yapilarinin Sonlu Elemanlaria Analizi SAP90-2000 :
14.01.2003 | Bilgisayar Destekli Yapi Tasanrmi Miihendislik 56 |12 |Murat Demirhan Ankara
- Yapilarinin Sonlu Elemanlaria Analizi SAP90-2000 :
14.03.2003 | Baraj Ingaatlan 65 1 |Hagim Kilig Ankara ;
14.05.2002 | Kamu Ihale Yasas 250 | 3 Ankara :
14.05.2003 |Ankara Ulagimimin Diinii Bugiindi Yanni 100 |4 Ankara
14.09.2002 | Bilgisayar Destekli Yapi Tasanmi Mihendislik 56 |12 |Murat Demirhan Ankara
Yapilarmn Sonh Elemanlarla Analizi SAPS0-2000
15.03.2003 | Yap Kimyasallan 12 | 14 |Akin Keskin Ankara
15.04.2003 |ingaat Miihendisligjinde Parametrik Yantemle 28 {22 |M.Necal Ozgiir Ankara
| Teklif Hazirlama
16.10.2003 |Derin Kazitar 140 | 3 |Mustafa Nalgakan Ankara
16.11.2002 | Bilgisayar Destekli Yapi Tasanm MiihendisTik 56 | 12 |Murat Demirhan Ankara
Yaplaninin Sonlu Elemanlarla Analizi SAP90-2000
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Tarih [Konular Katilime1[Saat [Konugmacilar Subesi
18.01.2003 fEiIgisayar Destekli Yap Tasanmit Miihendislik 56 |12 |Murat Demirhan Ankara
“Yapilarinin Sonlu Elemaniaria Analizi SAP90-2000
18.12.2003 Su Kaynaklan Planlamasinda Gevresel Degerlerin M. Necat Ozgir Ankara
. Simir Kosulu Olarak Kullaniimasi
19.01.2002 Bilgisayar Deslekli Yapi Tasanmi Miihendislik 56 | 12 |Murat Demirhan Anlara
Yapilartmin Sonlu Elemanlarla Analizi SAP90-2000
19.08.2002 Ulusal Deprem Politikasi 250 | 5 Ankara
19.{.]8._2[]03 Deprem ve Yapi Denetimi 300 Dr. Erhan Karaesmen Ankara
1 19.10.2002 Miihendislik ve Miihendislik Egitimi 70 2 |Prof, Dr. Ugur Ersay Ankara
19.12.2002 Ingaat Miihendisliginde Parametrik Yantemie 28 | 30 |M. Necat Ozgiir Ankara
o Teldif Hazirlama
20.11.2003 Karayolu Uygulamalannda Gevresel Eiki 25 Serap Gatalpinar Ankara
o .Dedjerlendirme
22.01.2003 | Kamulagbrma Bilirkisiligi 25 2 {Oktay Akkaya Telkik Hakimi | Ankara
22.05.2003 | Dalga Enerjisi Yenilenebilir Enerjiler 25 1 |Metin Gokan Ankara
22.06.2002 | Bilgisayar Desteki Yapr Tasanmi Miihendislik 66 | 12 |Murat Demnirhan Ankara
Yapilannin Sonlu Elemanlarla Analizi SAP90-2000
23.05.2003 | Mimar Sinan'a Saygl 50 3 |Dr. Erhan Karaesmen Ankara
23.10.2003 | Hidroeleklrik Enerji Hidroelektrik Santrallerin Rold | 75 M. Dogan Pekgaghyan Ankara
24.10.2002 | IV. Kiy Miihendisli§i Ulusal Sempozyumu 24 Ankara
27.10.2002 Anlalya
25.01.2003 | Yapi Kimyasallan 12 | 12 |Akin Keskin Ankara
25.04,2003 | Sehir ii Derin Kazilar ve Heyelanlar bb 3 |Mustafa Nalgakan Ankara
25.06.2003 | Ankara [mar Yéneimeligi Taslag 2 [ismail Hald Sayin Ankara
25.09.2003 | Patlayict Maddeler ve Patlatma Teknikleri 20 2 |0guz Ozkazang Maden Miih. |Ankara
26.04.2003 | Karayolu Projelendirme 21 30 |Miicahit Arman, Tuba Kiper |Ankara
Tuncer Akyol
28.06.2002 | Statik Betonarme Proje Géziimlerinde Bilgisayar 150 | 8 |Serdar Amasral, Josph Ankara
Uygulamalari - 1 Kubin, Hakan $ahin
29.01.2003 |Enerji Yapilan Tasarimi 28 | 30 |Gikdal Okay Ankara
29.03.2003 | Enerji Yapilar Tasanmi 50 |30 |Gokdal Okay Ankara
30.01.2003 | Geoteknik Deprem Miihendisfigi 18 | 16 |Kemal Onder Getin Ankara
30.10.2003 | Celik Yapilar 165 | 3 |Hiiseyin Tabak Ankara
Aralik 2003 |Bilgisayar Destekli Yapi Tasanmt Miihendislik 12 [Murat Demirhan Ankara
Yamlannin Sonlu Elemantarla Analizi SAP30-2000
Aralik 2003 |ingaal Milhendistiginde Parametrik Yontemle 30 |M. Necat Ozgir Ankara
Teklif Hazlﬂama
Aralik 2003 |Geoteknik Deprem Miihendisligi Kemal Onder Gelin Ankara
Aralik 2003 |Santiye Organizasyonu ve Yonelimi Ankara
02.04.2003 |Betanda Kimyasal Kalalar sempazyurmu 160 | 5 |Ciineyt Dayicioglu, Antalya
Mehmet Mullu, Sengill Giineg
Nihat Girit
03.04.2002 | Deniz Yapilarinda Su iginde Beton Dokillmesi 45 1 In§ Mith. Altay Kumbasar  |Anfalya
03.05.2002 | Deniz Desarjl Sistemlerinde Son Geligmeler 70 3 |Dr. Carlo Avanzini Antalya
03.10.2003 | Eik, ahlak ve mesleki davranig ilkeleri Mustafa Atmaca Anitalya
Ihsan Karababa
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Tarih Konular KaliimeiSaat | Kenugmacilar Subesi ‘
05.03.2003 | 4734 sayili Kamu Ihale yasasi ve Yapim igleri 148 | 4 |Erol Aysan Antalya
uygulama yonetmeligi
06.06.2003 | 1. Yapisal geligin 6zellikleri ve kullanim alanlan 92 5 |Prof. Dr. Nesrin Yardimci Antalya w
2. Gelil yapilarin avantajlan Selguk Ozdil i
3. Celilc endiistri yapilarinm tasanmi Prof. Dr. Cavidan Yorgun 3
4. Kiriglerde yanal burkulma ~ i
06.10.2003 | Bilirdgilik egitim semineri 104 | 7 |Ramazan Yilmaz, Necati Giiler| Antalya i
: Fikrel Kemal Yildinm, }
Getin Agcioglu 7
10.06.2002 | 1.Hafif Ahgap Yapi Tekn. Bu yapilann dizayn ve 34 2 |Mak. Miih. Unal H. Mag Anlalya 3
imalatinda kullanilan statik yazilim,celik baglanh Ing. Miih. Serdar Topgu j
elem. ve imalat makinalari Piraye Manavugak ;
2.150 9001 kalite sistemi Selguk Aytimur :
11.03.2002 1.in§.Sekt6rﬂnde Kalite Kalitesiz Uretimde Maliyel] 28 2 |Yrd. Dog. Dr Aynur Kazaz Antalya
2.Malzeme Kusurlan Agisindan Sultandagi Dep. Prof. Dr. Fikrel Tiirker
Dederlendirilmesi
13.05.2003|1. Hazir beton sekidnii igin teknik kriterler ve kalite[ 120 | 5 |Miirsel Oztiirk § Anlalya
glivence sistemi Prof. Dr. Hulusi Ozkul :
2. Betonda kalite denetimi. TS 500 ve TS 11222 Prof. Dr. Fikret Tiirker :
standartlan.

3. Betgndan numune alinmasi. Numunelerin

bakim kiirii ve degérlendiriimesi. %
4. Betonda durabilite. Betona gevre kogullarirn et v
kileri. Betonun halami ve kiirii. Taze beton gatlaklan
14.12.2003 | Autocad kursu 50 |Yagar Balbagi Antalya
15.08.2003 |1. Depremin betonarme yapilardaki hasar 34 4 |Dog. Dr. Erdal irtem Antalya
nedenleri ve deprem givenli yapi. Prof. Dr, Zarife Hanmehmet
2. Ongerilmeli betonarme yapilarin hesap ve Orkun Orman

tasanm gzellikleri
3. Ik yardim. Arama. Kuriarma,

18.10.2003 |Kendiliginden yerlesen belon ve kimyasal katiolar | 50 5 |Prof. Dr. Hulusi Ozkul Antalya %

Betonda donat korozyonu ve korozyen inhibitdrler 3
18.10.2003 | Autocad kursu 12 | 60 |Yagar Balbas Antalya ;
19.09.2003 |Havuz projelendirme sistemleri ve imalatia dikkat a0 1 |M. Kerim Tacettin Antalya f

editecek hususlar ;
19.10.2003 | Santiyelerde proje yénetimi ve biligim 50 3 |Cem Kafadar, Dr. Murat Antalya

Kuruodlu, Umit Isikdad

23.05.2002 |1 Betonarme Elemanlarda Dona Yerlestirme Kural 108 | 3 |Prof. Dr. Zekai Celep Antalya

2.Betonarme Binalarda Giiglendirme itkeleri ve Prol. Dr. Metin Aydedan

bazi giiclendirme uygulamalar

23.05.2003 |Cok kath yapilarda burulma diizensizligi 100 | 2 |Prof. Dr. Giinay Ozmen Antalya
24.10.2003 |Insaat milhendisliginde geoteknik tasarim ve 50 3 |Dog. Dr. Mustafa Hilmi Acar |Antalya

kargilagilan sorunlar

25.04.2003 |Yap malzemelerinin yangina dayanim dzellikleri 30 2 Y Doc. Dr. Saadet Alkig Antalya
ve yangin yonelmelidi

T R A r T

26.03.2003 |Kah Atik Depolama ing. ve Arilma Tesisi 25 Ahmet Tezel . Antalya ’;
29.01.2003 |Prafabrikasyon ile Deprem ve Prefabrik Yapilar 7 |Ing. Y. Miih. Hakan Alakéy | Antalya .4

Ing. Y. Miih. Giinkut Barka j
29.04.2002 |Beton Kalitesindeki Artigin Maliyste Etkisi 70 1 |Prof. Dr. Turan Ozturan Antalya %

. 208} 38 DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004




Ingaat Mihendisligini Gelistirme Etkiniitieri

MRS [ TR N T L

Tarih Konular Katihmci|Saat |[Konugmacilar Subesi
02.11.2002 | Tiirkiye'de Beton Yollar Prof. Dr. ilnan Siitas, Antalya
Ferruh Karakule
07.03.2003 | Gelik Donalih Beton Mehmet Yerlikaya Antalya
10.05.2002 | 4734 sayil yeni “Kamu ihale Yasas” Altan Giinsy, Ugur Belger, Hii- |Aydin
seyin Aksu,Mahmut Gaglayan
13.02.2002 | Akl valtim - akilli yatinm izocam Aydin
18.12.2002 | IDE Mimar ve IDE Statik tanitimi ide Yazilim Aydin
22.03.2002 |21. Yilzyilda egitim Aydin
06.06.2002 | Depremde yapilardaki hasar nedenleri ve tnlemnleri Dog. Dr. Erdal irtem Bahkesir
14.06.2002 | Marmara bdlgesindeki betonarme yapilarin Prof. Dr. Erhan Ozer Balikesir
deprem giivenliginin belirlenmesi, onanmi ve
piiclendiriimesi
17.06.2002 | Yapilarda hasar nedenleri, depreme dayanikli yapi Dog. Dr. Erdal irtem Balikesir
23.06.2002 | tasanmi ve yapilann giiglendirilmesi
30.05.2002
24.05.2003 | ingaat miihendislii egitiminde yeni diistinceler Prof. Dr. Giilay Altay Balikesir
Prof. Dr. Mustafa Tokyay
Prol. Dr. Omer Zafer Allku
17.12.2003 | Betonarme Yapilann Kahcilid - Darabilile Prof. Dr. Bilent Baradan, Balikesir
Hayri Un
01.02.2003 | 0.01.2003'te yiradige giren 4734 sayill Kamu 244 | 4 |Abdurrahman Acar, Ahmet  [Bursa
Ihale Kanunu ve ilgili uygulama ydnetmelikleri Bagsoy, Gemal Isleyici
01.11.2003 | Prefabrik Yapilar 115 - | 3 |Hakan Alakdy Bursa
11.10.2003 | Gelik Tel Donati Betonlar 105 | 3 |Beksa A5 Bursa
16.11.2002 | SAP 2000 kursu 25 | 16 |Engin Giiray Bursa
18.05.2002 | SAP 2000 kursu 40 | 15 |Fatih Geng Bursa
18.10.2003 | Yeni Is Kanunu ve Getirdigi Yenlikler 28 3 |Av. Sinasi Ozer Bursa |
21.12.2002 | Sektorimiizle ilgili TSE standarianindaki 58 3 |Prof. Dr. A. Samet Arslan Bursa
dedigimler ve gelismeler
30.03.2002 | Yapi [glerinde isgi Saghgh ve I Glivenligi 49 | 3 |Senel Sen Bursa
30.03.2002 | Yapilarda Hukuki Sorumluluk 49 3 |Av. Serafettin Gékalp Bursa
16.12.2003 |Ingaat Miihendisleri igin Geoteknik Bilgiler ve Prof. Dr. Kutay Ozaydin Bursa
temel tasanm
13.12:2003 | Onanm ve Giiglendirme Malzemeleri Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir|Bursa
20.12.2003 |Mevcut Betonarme Binalann Deprem Gilvenliginin Prof. Dr. Zekai Gelep Bursa
belirlenmesi ve Giiglendirilmesi
02.06.2003 |Belonarme L digemelerin tagima giicii Prof. Dr. Adnan Kuyucular  |Denili
07.07.2003 | Mevcut yapilarda kapasite tayini Dog. Dr. Hasan Kaplan Denizli
09.06.2003 | Denizlimin depremsellifi ve yeresim yeri Dog. Dr. Halil Kumbasar Denizli
zeminlerinin jeolojik agidan dederlendirilmesi
12.06.2003 | Bingdl depremi ve yapisal hasarlar Dog. Dr. Hasan Kaplan Denizli
16.06.2003 | Temel zemin eliidleri ve geoteknik rapor hazirlama Y. Dog. Dr. Devrim Alkaya Denizli
23.06.2003 | Deprem miihendislijinde performansa dayall Y. Dog. Dr. Mehmet Inel Denizli
tasarim
24.06.2003|Belonda dayaniklihk icin €30 seminerleri THBB / Prof. Dr. Erbil Oztekin |Denizli
Prof. Dr. llhan Eren
11.04.2002 | Depreme Dayamkh Tasiyici Sistern Tasanimi Dog. Dr. Hasan Kaplan Denizli

38. DONEM CALISMA RAPORU 2002-2004 | 209

— AT -1, o, o

———————

G LT IO T L PO




J_r ingaat Mizhendisligini Geligtirme Etkinlikleri
Tarih Konular KatihmeiSaat (Konugmacilar $ubesi
18.04.2002| Kent Bilgi Sisteminin Yonetimde Kullaniimasi Dog. Dr. Halil Karahan Denizli
25.04.2002 | Tiirdye'deki Deprem Riski ve Mevcul Binalann Praf. Dr. Adnan Kuyucular | Denizli
Durumu, Alnmasi Gereken Onlemlgr
16.05.2002 | Sarg Donabsinn Stinekilik Uzerindeki Etkileri Y. Dog. Dr. Murat Senel Denizli ;
23.05.2002| Sivilagma Analizinde Son Gelismeler ve Y. Dog. Dr. Selguk Toprak Denizli J
Bolgeleme Uygulamalan
25.05.2002 in§aat Miihendisligi Egiliminde Yeni Yaklagimlar Prol. Dr. Udur Ersoy, Prof. Dr. |Denizli i
Nuray Aydinadiu, Prof, Dr. E
Emin Alict j
05.05.2003 | insaat Miihendisi ve Gelik Prof. Dr. Ahmel Getincan Denizli 3
12.05.2003 Trafik Igiklannin Optimizasyonu Y. Dog. Dr. Halim Ceylan, Denizli g
; Y. Doc. Dr. Sazi Murat i
22.05.2003 | Afet Yinetimi Y.Dog.Dr.Sevket Murat Senel |Denizli
05.06.2003 | Gelik Yapilar Semineri Yapisal Gelik Dernedi Denizli
01.12.2003 | Deprem Ydnetmeligini Anlamak. Temel Kavramlar Prof. Dr. Ergin Atmtay Denizli
12.06.2002 | Giivenli yapi dreliminde beton kalitesinin dnemi Prof. Dr. Erbil Ozlekin Diyarbakir
i- 12.06.2002| Depreme dayanikli yapt tasarimi Praf. Dr. Nahit Kumbasar Diyarbakir
13.06.2002| Diyarbakir, $anlurfa, Batman, Elazij
| 14.06.2002
] 17.06.2002 JJ
!; 13.05.2003|Kamu Thale Yasasi Pangli 200 Hakki Ustadmer Diyarbakir :
29.07.2003 {Bing6l'de Deprem Semineri Prof. Dr. Akm f}nalp_. Diyarbakir g
¥ Dog. Dr. Sevket Ozden i
i 29.08.2003 |Bingdl'de Beton ve Yapi Giiglendirme Semineri Prof. Dr. Erbil Oztekin, Diyarbakir
| Ali Dora Yiimaz ’
01.05.2002 fingaat ustalanna kurs 20 | 20 |Hasan Nuhoglu Erzurum
10.05.2002
10.06.2002 |Insaat ustalarina kurs 22 | 20 |Burhan Alp Erzurum
21.06.2002
20.05.2003 |Ingaat ustalanina kurs |25 |20 |Yavuz Yazicl Erzurum
{ 31.05.2003 ;
' 16.04.2003|Belon teknolojisinde son geligmeler M. Ali Tagdemir, Saim Akyliz |Erzurum
_ 07.06.2003 |insaat miihendisleri igin geoteknik bigiler ve : Prof. Dr. Kutay Ozaydin Eskigehir
temel tasarimi i
07.06.2003 | Depreme dayanikll yapi 1asarimi Prol. Dr. Zekai Celep ' Eskigehir
' 07.06.2003 | Mevcut yapilann yilkleme daneyi ile tahkiki Prof. Dr. Zekeriya Polat Eskisehir ;
06.03.2002 | Belon teknelojisinde son gelismeler Proi. Dr. Mehmet Ali Tagdemir | Gazianlep ;
08.11.2002 | Depreme Dayanikh Yapilar ve Temel ilkeler Prof, Dr. Ugur Ersoy Gaziantep !
08.11.2002|insaat mihendisligi egitims Proi. Dr. Ugur Ersoy Gazianlep
20.01.2003 (1. Depremde Yapi Hasarlari ve zemin {ligkisi Nejat Bayiilke (Gazianlep ‘
2-Afyon-Gay depreminde betonarme yapi hasan :
ve betonarme perde duvarfar semineri
R
13.06.2003 | Prefabrik Yaptlar, Beton ve Gelik'te Kalile 16 |Proi. Dr.Mehmet Ali Tagdemir, | Gazianlep :
14.06.2003 Prof. Dr. Metin Aydogan, E
- Prof. Dr. Hulusi Ozkul i
10.12.2002 | Dodu Akdeniz Bélgesinde deprem zararlarnnin Halay }
15.12.2002 | azalblmas toplantisi
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Tarih Konular Katiimci|Saat |Konugmacilar Subesi
01.03.2003 | AB Ar-ge destek programi 6. gergeve 30 | 8 |Prof. Dr. ismail Tosun Istanbul
bilgilendirme toplantisi Dog. Dr. Aydan Erkmen
- Ismet Riza Gebi
01.10.2003 5. Ulusal Beton Kongresi 900 | 24 Istanbul
03.10.2003
03.04.2003 |istanbul igin deprem master plani 40 | 3 |Prol. Dr. Alilla M. Ansal istanbul
03.05.2003|Proje yinetimi 25 2 |Ataman Erik Istanbul
03.11.2003 | Gelik yapilar kursu 36 |Prof. Dr. Erdedan Uzgider, [stanbul
19.01.2004 Dag. Dr. Filiz Piroglu,
Y. Dog. Dr. Ozden Gaglayan
04.09.2002 | Gok ydinlil ¢ahgan karbon lifli levhalar 35 4 |Johann Devroe, Jan Janssens| stanbul
05.04.2002 | Etik kurallar ve mithendislik etii 35 8 |Prof. Dr. Betiil Cotuksken | istanbul
06.10.2003|SAP 2000 16 |Kutlu Danimaz Istanbud
07.11.2003 Ciineyt Vatansever
07.08.2002 |istanbuPun rehabililasyonu 100 | 8 |Mustata Alineller, Mehmet istanbul
‘ Unal, Zihni Tekin, Mehmet
Giirsoy, Selcul Ozdil, Mete
Akalin, Hiiseyin Yunak, Prof.Dr
Murat Balamir, Kadir Daylik,
Cemal Gakee, Erkan Akol,
Mesut Peldag, Prof, Dr. Suphi
Acar, Prof. Dr. Atilla M. Ansal,
Prof. Dr. Faruk Karadogan,
Prof. Dr. Haluk Sucuoglu, Prof
Dr. Mustafa Erdik, Prof. Dr.
Nuray Aydingglu, Prof.0r.Polal
Giilkan, Prof. Dr. Zekai Celep
08.05.2002 |Yapilann deprem riskinden korunmalari igin 45 3 |Dr. Agostino Marioni Istanbul
kullanlan anlisismik cihaziar:deprem izolatdrleri
08.10.2003 |Kamu [hale Kanunu’na gére yapim igleri Dr. Hiseyin Gencer Istanbul
19.11.2003 |ihalelerinde ihale iglemleri ve s6zlesme yénetimi
10.05.2003 (Is saghén, givenligi, yonetim sisterni ve santiye 20 2 |Serdar Oncii istanbul
uygulamalarn
10.05.2003 | Yap tasanm kursu - Silivri 15 | 10 |Prof. Dr. Abdurrahman Giiner, |istanbul
14.06.2003 Dog. Dr. Canan Tagdemir, Prof
Dr. Melike Altan, Prof.Dr.Kutay
Ozaydin, Prof. Dr. Nahit
Kumbasar, Prof. Zekai Celep
10.10.2002 | 1998 Tiirkiye Deprem Yonetmeligi 70 |16 |Prof. Dr. Zekai Celep Istanbul
Prof. Dr. Metin Aydodan KKTG
11.08.2003 | Depreme dayanikli yapi tasanmi 60 Prof. Dr, Zeki Hasgir, Prof. Dr. |istanbu!
12.08.2003 Mehmet Ali Tagdemir, Prof. Br KTMMOB
Metin Aydodan, Dog. Dr. Kadin
Giiler, Y. Dog. Dr. Yonca Hiirol
13.06.2003 | Yap malzemesi semineri 100 Prof. Dr. Hulusi Ozku! istanbul
14.06.2003 Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir| Gaziantep
Prof. Dr. Meiin Aydogan
14.12.2002 | CE igareti ve ilgili dilzenlemeler 63 4 |Mahmut Kigiik, istanbul
Alakan Baglurk,
Prof. Dr. Mehmel Ali Tagdemir
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: Tarih Konular : Kalihmei(Saat |Konugmacilar . |§ubesi :
. 15.03.2003 | Dalga Enerjisi 25 3  |Metin Gokan Istanbul ]

15.03.2003 | Yapr 1asanim kursu 40 | 24 |Prof Dr. Kutay Ozaydin, Prof. {istanbul
07.06.2003 Dr. Mehmel Ali Tagdemir, Dog.
Dr. Kadir Gdiler, Prof, Dr. Zekai
Celep, Prof. Dr. Zekeriya Polat,
Prof. Dr. Zeki Hasgir, Prof, Dr.
Hulusi Ozkul, Prof. Dr. Melike
Altan, Dog.Dr.Canan Tagdermir,
Prof. Dr. Nahit Kumbasar, Prof.
Prof. Dr. Mete Incecik, Dog.
Dr. Turgut Oztiirk

15.05.2002 | Deprem-zemin-yap iligkisi: Deprem dagindan 35 |3 |Dr. Oz Yimaz istanbul
vapiya giden dalga yolunda bir seyahat.

16.06.2003 [SAP 2000 30 16 |Kuilu Danimaz Istanbul
04.07.2003 Cilneyt Vatansever

16.10.2003 | Ingaal yénetimi kursu 25 |Y. Dog. Dr. Ugur Miingen, Dr. |istanbul
18.12.2003 Murat Kuruoglu, Prof.Dr.Dogar
Sergug, Dog. Dr. Veliye Yanl,
Prof. Dr. Saibe Oktay, Feyzi
Haznedaroglu, Dr. Hiiseyin
Gencer

17.03.2003 | Gelik yaplar kursu 3¢ | 36 |Prof. Dr. Erdogan Uzgider, Istanbul
23.06.2003 Dog. Dr. Filiz Piroglu,

Y. Dog. Dr. Ozden Gaglayan

17.12.2002 | Bilimlerin tarthi 29 2 |Prol. Dr. Sacit Tameragiu Istanbul

18.10.2003 | Yap1 mihendisligi kursu Prof. Dr. Kuiay Ozaydin, Prof. [istanbul
29.12.2003 Dr. Mehmet Ali Tagdemir, Prof.
Dr. Abdurrahman Giiner, Prof.
Dr.Hulusi Ozkul, Prof.Dr.Nuray
Aydinodlu, Prof. Dr. Zekeriya :
Polat, Prof. Dr. Metin Aydogan
Prof. Dr. Zekai Gelep, Dog. Dr.
Canan Tagdemir, Dog. Dr,
Mustafa Zorbozan

| 18.12.2002 | TUBITAK Marmara Aragtirma Merkezi’nin 100 | 4 |Prof. Dr. Naci Gorir Istanbul
Marmara Denizindeki Galismalan ve projeleri
18.04.2003 | Biiyilk istanbul igme suyu projesi: Melen 35 3 |Unal Caligkan [Istanbul

20.03.2003 | Yap! tasanm kursu 17 | 26 |Prof. Dr. Kutay Ozaydin, Prof. |istanbul :
12.06.2003 Dr. Mehmet Ali Tagdemir, Dog. i
Dr. Kadir Giller, Prof. Dr. Zekai A

Gelep, Prof. Dr. Zekeriya Polat, J
Prof. Dr. Zeki Hasgiir, Prof. Dr, ]
Hulusi Ozkul, Prof. Dr. Melike .
'4

:
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Altan, Dog.Dr.Canan Tagdemir,
Prof. Dr. Nahit Kumbasar, Prof}
Dr. Mete incecik, Dog. Dr.
Turgut Oztiirk
20.05.2002 | Yapi tasanm kursu _ 44 | 26 |Prof. Dr. Kutay Ozaydin, Prof. |istanbul
24.06.2002| Dr. Mehmet Ali Tagdemir, Dog.
: Dr. Kadir Giiler, Prof. Dr. Zekai
Celep, Prof.Dr.Nesrin Yardime ;
Prof. Dr. Zeki Hasqir,
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Tarih Konular Kahlimei|Saat |Konugmacilar Subesi
21,05.2003 | Ingaat ydnetimi kursu 35 125 |Y. Dog. Dr. Ugur Mingen,  |istanbul
02.07.2003 Dr. Mural Kuruoglu,
Proi. Dr. Dodan Sorgug :
21.12.2002 | Geoteknik miihendislidi editiminin sorunlan 65 5 |Prof. Dr. Feyza Cinicioglu stanbul
Prof. Dr. Haluk Eyidogan
Tahir Ongtir
22.05.2002 |Ingaal yonetimi kursu 45 | 25 |Y. Dog. Dr. Udur Miingen, Istanbul
26.06.2002 Dr, Murat Kuruoglu,
Prof. Dr. Dogan Sorgug
22.08.2003 |Depremde giivenli binalar semineri 300 |16 |Prof. Dr. Metin ilkistk, Mesut |Istanbul
23.09.2003 ' Pektag, Murat Aydin, Hayrettin
Balcioglu, Mahmut Bag, Hamit
Yildinm, Mehmet Gelebi, Prof.
Dr. Giilay Altay, Prof. Dr. Faruk
Karadofjan, Ingemar Saevfors,|
Prof, Dr. Hasan Boduroglu,
Prof. Dr. Giitay Barbaroscdlu,
Kerem Basul, Murat Aktag,
Azmat Ulla, Prof. Dr. Polat
Gillkan, Turgut Gansever,
Mehrnaz Baylan Akay
23.03.2002 | Depreme haziritk: Mevcul yapi stokunun 100 | 8 |Prol. Dr. Mustafa Erdik, [stanbul
degerlendiriimesi paneli Prod. Dr. Kutay Ozaydin, Dr.
Yildinm Giingdr, Sadik Kayhan
Enver Alinok
23.10.2002 in§aatyﬁne’[imi kursu 29 | 25 |Y. Dog. Dr. Udur Miingen, Istanbul
08.01.2003 Dr. Murat Kuruojlu,
Prof. Dr. Dogan Sorgug
23.10.2003 | Gecleknik mihendisligi kursu Prof. Dr. Atilla M. Ansal Istanbul
25.12.2003
24.05.2003 |Eurocode 2"ye gdre malzeme mekanidi: 25 4 |Prof. Dr. Mehrel Ali Tagdemir istanbul
31.05.2003 | Malzemelerin mekanik davranigi Y. Dog. Dr. Yiimaz Akkaya
Betonun kinlma melkanidi
26.03.2003 | Ingaat yonetimi kursu 15 | 25 |Y Dog. Dr. Ugur Miingen,  |istanbul
14.05.2003 Dr. Murat Kuruodlu,
| |Proi. Dr. Dogan Sorgug
| 26.04.2003 Ingaalia risk yonefimi 30 2 |Ataman Erik istanbul
26.04.2003 |Meslekici editim semineri - Edirne 16 6 |Prof. Dr. Abdurrahman Giiner, |islanbul
24.05.2003 Dog. Dr. Kadir Giller,
Prof. Dr. Zekai Gelep
26.05.2003 | 5. Ulusal Deprem Mihendisligi Konferansi 350 |40 {stanbul
30.05.2003
26.10.2002 | Celik yapilar kursu 60 | 56 |Prof. Dr, Erdodan Uzgider, Istanbul
06.02.2003 Dog. Dr. Filiz Piroglu,
Y. Dog. Dr. (zden Gajlayan
26.10.2002 | Yap tasanm kursu 47 | 22 |Prof. Dr. Kutay Ozaydm, Prof. |istanbul
28.12.2002 Dr. Mehmet Ali Tagdemir, Dog.
; Dr. Kadir Giller, Prof. Dr.
7Zekai Celep, Prof. Dr. Zekeriya
Polat, Prof. Dr. Zeki Hasgir,
Prof. Dr. Hulusi Ozkul
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Tarih Konular Kalilimci|Saat [Konugmacilar _ Subesi
27.12.2002 | Gelik tel donatth betenlar 50 3 |Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir: istanbul
Mehmet Yerlikaya o
28.04.2003 | SAP 2000 60 |16 |Kutlu Danlmaz Istanbul
30.05.2003 Cdneyl Vatansever
28.04.2003 | Meslekici editim semineri - Balarkdy 50 [ 14 |Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir, istanbul
23.06.2003 Prof. Dr. Zekai Celep, Prof. Or.
Melike Altan, Dog. Dr. Ganan
Tagdemir, Dog.Dr.Murat Vural,
Dr. Murat Kuruoglu, Ataman
Erik, Serdar Oncii, Glindogdu
_ Ozbag
28.12.2002 {Hizmet licareti genel anlasmasi (GATS) ve 48 6 |Sirin Gillcen Eren Istanbul
milhendislik hizmelleri Praf. Dr. Birgiil Ayman Giiler
Dr. Seyhan Erdofjdu
29.01.2003 | Betenda diirabilite igin C 30 seminerleri 300 | 8 |Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir: istanbul
Prof. Dr. ilhan Eren
31.10.2003 |Yapilarin depreme kargi giiglendirme tasarimi ve Prof. Dr. Mehmet Gelebi Istanbul
gozlenmesindeki yeni geligmeler
01.09.2003 |Betonun Dayamkhhi 4 [Halit Yazici, Hayri Un fzmir
02.10.2003 {lzmir Llagim Paneli 8 [|Prof. Dr. Ergun Gedizlioglu | lzmir
Prof. Dr. Mehmet Ulugayl
Silleyman Ofuz, Sedat Giller
04.12.2003|Belon Paneli 8 |Onder Kilgilkkaragéiz lzmir
Hazir Beton Siparigi Nasil Verilir irfan Kadirlioglu
Beton Siniflan Yrd. Dog. Selguk Tirkel
Beton Tabancasi ve Karot Yont. Beton Dayanim Hasab Hayri Un
Beton ve Gelikte Kalile Konirolii Burak Felekoglu
Betonda Catlaklar Halit Yazic
Kendinden Yerlegen Beton Dog¢. Dr. Kambiz Ramyar
Betonda Mineral ve Kimyasal Katlalar
Betonda Yeni Teknilder
06.11.2003 |Bilgi Yonetimi 2 |Giiben Calig zmir
08.01.2004 | Sanliye Milhendislidinde Karsilagilan Sorunlar -2 2 |U§ur Akyurt [zmir
09.10.2003 |Zemin lyilegtirme Yantemleri 2 |Do¢. Dr. Recep Yilmaz [zmir
11.12.2003|TS EN 206 Belon Standartiar 2 [irfan Kadiroglu lzmir
13.11.2003 | Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda 4  |Prof. Dr. Ergin Atimtay Izrmir
Yonetmelik Uygulamalar
14.10.2003 | Tiirkiye'nin AB Yolculugu ve ingaat Mahendisleri 4  |Prof. Dr. Lerzan (Ozkale izmir
15.01.2004 |Kent Kiliiiriz ve izmir 2 |Yagar Aksay zmir
18.09.2003 |Kamu Personel ve Yerel Yonelimler Yasa 2 |Serpil Esrek fzmir
Tasansimin Yerel Yonetimler Yoninden Gegirdigi
Degigiklikler Igin Gonig
18.12.2003 | Ternel Tasarim 2 |Yrd. Dog. Giirkan Ozden zmir
20.11.2003 | Yapilarda Hasar Nedenleri-Depreme Dayanikli 8 |Prof. Dr. Sinan Aln, Prof. Dr. |izmir
Yapi Tasanmi ve Yapilanin Giiglendirilmesi Ugur Ersay, Prof. Dr. Zekai
Celep, Prof. Dr. Mustafa
Diizgiin, Prof. Dr. Yildinm
Ertutar, Prof. Dr. Hikmel Aydin
Prof. Dr. Biileni Baradan, Yrd,
Dog. Dr. Ercan Yiiksel, Efkan
Ergin, Cem Kuru
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i
Tarih Konular Katilimei[Saal Konugmacilar Subesi
22.01.2004 | Soguk Havada Beton Dokimil 2 {Onder Kiigiikkaragdz Tzmir
25.12.2003 | Sanliye Mihendislijinde Kargilagilan Sorunlar -1 2 |Uur Akyurt izmir
29.01.2004 | Gimento Bilegenleri ve Hidratasyonu 2 |Dog. Dr. Kambiz Ramyar [zmir
30.10.2003 |inale Yasas) 4 |Bakanhk Yetkili Elemanlan Izmir
19.06.2003 | Geleneksel ve Yitksek Dayarimi Gelik Lifli Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir |izmir
Betonlarin mekaniksel Davrams
01.07.2003 | izmir Gevre Yolu Y. Dog. Dr. Serhan Tanyel  |izmir
01.07.2003 | Alagah belediyesine ustalik kursu 200 |20 Tzmir
01.05.2003 | SAP 2000- Statik Program 23 | 28 |Y. Dog. Dr. Sevket Ozden Kocaeli
21.05.2003
15.04.2003 | Zeminde Sivilagma Riski 150 | 6 |Prof. Semih Tezcan Kacaeli
30.04.2003 | Betonda Durabilite 25 6 |Kemalettin Yilmaz Kocaeli
Aralik 2003 |Toprakarme Geoduvar Prof. Dr. Erol Giller Kocaeli
Aralik 2003 [Zemin - Yapi Elkileri Sevket Ozden, Akin Onalp Kocaeli
Kasim 2003 1. Toplam Kalite Prof. Dr. Kasim Baylan Kocaeli
2. Zaman Yonetimi
. 3. lletigim Hallan
08.03.2003 | Ingaat Usta ve Tageronlara kurs 51 | 21 |¥Yrd. Dog. Dr. Bahattin Kiicik |Konya
28.03.2003 | {Duvar-Kalip-Demir) Yrd. Dog. Dr. Nail Kara
22.06.2002 |ingaat Usta ve Tageronlara kurs 113 | 21 |Yrd. Dog. Dr. Bahattin Kigik |Konya
13.07.2002 | (Duvar-Kalip-Demir) Yrd. Dog. Dr. Nail Kara
Ogr. Gor. Birol Ginar
12.11.2003 | 1. Depreme dayamkh yap tasanmi b |Prof. Dr. Zeki Hasgr Manisa
2. Betonarme yapilann onanm ve giiglendirilmesi Prof. Dr. Metin Aydodan
12.11.2002 | Depreme Bakig Paneli 3 |Nuray Aydinoglu, Hakan Manisa
Atakdy, Muzaffer Tuncag
01.04.2003 |Verimliligi Arttrma ve Sorun Gozme Teknikleri 200 | 4 |Mpm Mersin
17.05.2002 |ingaat Mihendisleri Egilimi 250 | 2 (Prof. Dr. Ufur Ersoy Mersin
28.01.2003 |Hazir Beton 200 | 7 |THBB Mersin
01.04.2003 | Kalfa - usta editimi seminari - Bodrum 29 Mugla
14.04.2003
01.04.2003 |ABCD Temel afet bilinci egilimi - Turgutreis 340 Mugla
04.03.2003 [ABCD Temel afet bilinci egitimi - Bodrum 202 Mugjla
08.04.2003 | ABCD Teme! afet bilinci editimi - Bodrum 883 Mugla
15.04.2003
22.04.2003
11.03.2003 | ABCD Temel afet bilinci egitimi - Bodrum 509 Mugla
12.03.2003
12.05.2003 |Kalfa - usla egitimi semineri - Giindogan 25 Mugla
23.05.2003
13.01.2003 | Kalfa - usta edilimi semineri - Bodrum 27 Mugla
24.01.2003
14.01.2003 | ABCD Temnel afet hilinci efjitimi - Bitez 547 Mugla
21.01.2003 )
18.02.2003 |ABCD Temel afed bilinci eilimi - Ortakent 408 Mugla
19.04.2003 [Betonun Gretimi, dayammi,befonda kalite denetimi 107 Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir Mugla
kalite giivence sistemi,mineral ve kimyasal katkilay| Prof. Dr. Hulusi Ozkul
23.12.2002 |Kalfa - usta egitimi semineri - Bodrum 29 Mugla
08.01.2003 :
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Tarih Konular KalllmeiSaat |[Konugmacilar Subesi
24.02.2003 | Kalfa - usta egitimi semineri - Yalikavak 63 Mudgla
10.03.2003
25.02.2003|ABCD Temngl afet bilinci edilimi - Bodrum 459 Mugla _;
25.03.2003 |ABCD Temel afet bilinci egitimi - Bodrum 620 Mugla ’I
26.03.2003 :
27.01.2003 |Kalfa - usta editimi semineri - Turgutreis 82 Mugla :
07.02.2003 :
28.01.2003|ABCD Temnel afet bilinci editimi - Ortakent 337 Mugla :
09.11.2002 |Yapilarda Giiglendirme ve Yapi Kimyasallari Prof. Dr. Exbil Qztekin, Prof, Dr| Mutla ;
lhami Karayalgn, Dog. Dr. ;
Alper lki, Ali Dora Yilmaz, ;
Serdar Babacan %
05.04.2002 |17 afustos 1999 depreminde zemin kogullarina Prof. Dr. Muzaffer Elmas Sakarya L
badl olarak yapisal hasarlarinin ana nedenler ;
08.01.2003 |Kamu ihale kanunu Sakarya :
11.12.2002 | Binalarda 151 ve su yalitimi Sakarya
14.04.2003 (1. TUBITAK MAM Galigmalan Dog. Dr. Erhan Alpaslan Sakarya i
2. Gelecedin ingaat sistemleri ;
14.05.2003 | Giivenli kentler- glivenli yagam Prof. Dr. Muzaffer Elmas, Prof,| Sakarya
Dr. Murat Balamir, Prof. Dr. E, 5
Saba Ozmen, Dog.Dr.Gagalay -
Keskinak, Dog. Dr. Betill
Sengezer, Y. Dog, Reyhan
Yiditel, Y. Dog. Ferhan Gezici
15.04.2003 (1. Beton diinyasinda yeni ufuklar paneli Sakarya 3
2. Beton vollar paneli )
16.04.2003 (1. Muhendislik Etigi Firat Plastik A.S. Sakarya

2. Altyapi semineri _
3. 1999 depreminin geoleknikgilere dgrettikderi

17.04.2003|1. Gelik tagyicih fibrobeton cephe panelleri Sakarya ;

2. Tiirkiye’nin en yiksek ¢elik binasi :

3. Depremle birlikte yasamak §

17.12.2003 | Yap ustalan egitimi kursu. 28 _ Sakarya

30.12.2003 i_.\;

18.06.2003 |Betondan numune alma teknikleri Prof. Dr. Kemalettin Yilmaz | Sakarya L

26.06.2003 | Adapazan zermin problemieri - zemin etiidii Dog. Dr. Zeki Glndiiz Sakarya 5'
raporlaninda dneriler

15.07.2002 \Mihendislilde Bilgi Sistemleri ve Yapay Zeka 20 Hasan Kog - Ali Giidiil Samsun |
Teknolojisine Girig -

30.06.2003 [iki ve Ug Boyutiu Yapilamn Bilgisayar Yardimiyla Prof. Dr. Alemdar Bayraktar |Trabzon j

04.07.2003 | Statik ve Dinamik Hesabi 1‘

18.10.2003 (Deprem Sempozyumu 200 | 6 |Prof. Dr. Hikmet H. Gatal Usak j

\

Dog. Dr. Recep Yilmaz 1
Yrd. Dog. Dr. Selguk Tarkel }
05.06.2002 | Depremle Birlikie Yagarnak Prof. Dr. Ahmet Mete Isikara | Usak :

Etkinlikleri olan subeler : Adana, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbalkar, Erzurum, w
- Eskigehir, Gaziantep, Hatay, Mersin, Istanbul, izmir, Kocaeli, Konya, Manisa, ;
Mugla, Sakarya, Samsun, Trabzon, Usak

Elkinligi olmayan subeler : Ganakkale, Tekirdag, Van 1

)
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J_[ e _ Katwin Saglanan Etkinlik ve Toplanfiar

KATILIM SAGLANAN ETKINLIK VE TOPLANTILAH
8 1 CE ISARETI VE STANDARTLAR TOPLANTILARI

CE igareli, mallarin serbest dolagimini saglamak igin geligtirilen bir “Uyguniuk Degerlendirme ve
isaretlemne” sistemidir.

CE igareli, Fransizca’da “Europenne Conformite” olarak ifade edilmekte olup, "Avrupa’'ya Uygunluk” anla-
mina gelmekledir. Bir drindn “CE" isaretini tagimast; gavenlik, saglik, gevre, tilketicinin korunmasi ile ilgili
temel kosullar yerine getirdigini gostermekte ve o mahn AB bunyesindeki Glkelerde higbir engelle kargi-
lasmaksizin dolagimint saglamaktadir. CE igareti bir antamda Griinler icin teknik pasaport niteligindedir.

Diger pek gok sektdrde oldudu gibi ingaat mihendisligi sektériinde de ihtiyag duyulan bir standardizas-
yon, mevcul uygulamalanin yenilenmesi ve geligtirilmesi yolunda galigmalarin yapimasini getirmektedir.
Ingaat Milhendisleri Odasi clarak, 6zellikle son yillarda giindeme getirilen CE igarellenmesi ile ilgili diizen-
lenen taplantlara katiim saglanmighr: Temmuz ve Kasim 2003 aylarinda yapilan toplantlara gesitli Oda
temsilcileri ve ilgili kurum kathmeilan gelmis, uluslararasi yetkililer tarafindan CE igaretleme anlahmiar
gerceklestirilmistir.

“Yetkili Kurulug” ve “Uygunluk Degertendirmesi ve Kurulusu” adi alhinda gérevlendirmeler iceren CE uygu-
lamas, yakin tarihe kadar belirli yonetmelilkder icin Sanayi ve Ticarset Bakanh@i, Saglik Bakanhdi, Bayindirlik
ve iskan Bakanlig, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi, Denizcilik Muistesarhd, Telekomiinikasyon
Kurumu tarafindan yGritdimektedir. Subat 2004'te Sanayi ve Ticaret Bakanhdrnca aciklanan teblig dog-
ruliusunda, Avrupa Birli§i uyum sdrecinde Tirkiye altyapisinin olusturulmasi gergevesinde Sanayi ve
Ticaret Bakanhdi ile Tirk Standartlan Enstitiisd (TSE) tarafindan mosgterek imzalanan protokol belirtil-
mektedir, Bu kapsamda, teknik altyap olugum siiresinde yetkilendirilen iki kurumun yénetmelikler kapsa-
minda bagvurulacak yetkili kurumlar oldugu, ydnetmeliklerde yer almayan hususlar igin dogrudan Avrupa
Birligi bagvurulan yapilmasi gerekliligi tebli§ edilmistir,

CE igaretlenmesi uygulamalannin sektérel bkinliik dogrultusunda blylk dnem tasidign diglincesi ile
caligmalara devam edilmekte, ve bu siireg igerisinde ingaat Mihendisleri Odasi'min gerek yurtdigi kaynal-
lardan alinan bilgiler ile, gerekse ulusal calismalarda kaydedilen gelismeler ile konuya yalan ilgi goster-
mekte oldugu belirilmelidir.

8.2. Il. YEREL YONETIMLER ZiRVESi

2. Yerel Yonetimler Zirvesi 13-14-15-16 Haziran 2002 tarihinde Ankara’da yapildi. Zirvenin ikinci giininde
yapilan Yerel Yonetimler imar ve Afet Yénetimi baghkl toplantida acilig konugmalanini TBMM Bayindirlik

- ve Imar Komisyonu Bagkan Vekili Sefer Kogak ile Baymdirlik ve iskan Bakani Prof. Dr. Abdiilkadir

Akcan yapt.. Owrum bagkanhgini Prof. Dr. Cevat Geray'in yaphdi toplantiya Denizli Belediye Bagkanr Ali
Aygdren, Blyuk¢ekmece Belediye Bagkani Dr. Hasan Akgin, Afet igleri Genel Midiri Mustafa Taymaz,
Teknik Aragtirma, Uygulama Genel Middrd Feridun Duyguluer, ingaat Mithendisleri Odast Bagkan Taner
Yazgeg, ODTD Ogretim Uyesi Cemal Isleyici ve lller Bankast Planlama Dairesi Bagkan Yardimgis Tiilin
Yoguntuoglu konugmaci olarak kauldilar. Odamiz bagkani Taner Yiizgeg konusmasinda &zetle, imar siste-
minin olusturdugu sarmalin, tdm planlama stirecini tikadigini ifade ederek “sistemin eksik ve agiklanndan
yararlanarak, hig bir bedel 6demeksizin en fazla rantin saglama gabalarnin sonucu olusan kentlesme
ve yapilagmamin bedeli dodanin glicit marifeti ile topluma ddettirildigini” belirtmistir. Yizgeg, plansizigin
merkezi dizeyde de tegvik edildidine iliskin érnekder vermigtir. Taner Yiizgeg cizdigi gerceveye yonelik
¢ozum dHnerileri ile konusmasin tamamlarmstir,

8.3. DEPREM SURASI PANELI

Bayindirlik ve Iskan Bakanhd 10 Arahk 2003 ginii Karayollan Genel Midurliigii Toplant salonunda
Deprem Surasi Paneli'ni gergeklegtirdi. Saat 09:30°da baglayan panelin agilis konusmasini Bayindirlik ve
iskan bakani Zeki Ergezen yapti.

Tim gin siren panel sabah ve &jleden sonra ¢ oturumda tamamlandi. Sabah oturumu, Bakan
Ergezen'in konugmasinin hemen ardindan baglad. Bu oturumda Prof. Dr. Hasan Karatag (IKU) “Sismik
izolasyon®, Prof. Dr. Ahmet Saglamer (iTU) “Deprem”, Prof. Dr. Polat Gillkan {ODTU) “Tiirkiye'nin Afet
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Yénetimi Sisteminin Kritik Bir Dederlendirmesi”, Prof. Dr. Naci Gériir (TUBITAK) "Tirkiye'nin Deprem
Gozlem ve Araghrma Stratejisi” bildirileri sunuldu. Ogleden sonraki ikinci oturumda da Prof. Dr. Nuray
Aydinoglu {BU-KRDAE) “Deprem Surasi i¢in Glndemn Onerileri”, Praf. Dr. Mehmet Emin Tuna (Gazi
{.), Prof. Dr. Ahmet Mete Igikara (BU-KRDAE Eski Mudiirg) “depremle Birlikie Yagamak... Tirkiye Ne
Yapmal? Sorumluluklanmiz...”, Taner Yirzgeg (iIMO Basgkani) “"Yapi Uretimi - Yapi Denetimi”, Prof. Dr.
Tayfun Akgiiner (IKU) “Deprem Nedeniyle Olugacak Zararlann Onlenmesi ve Tazmini igin izlenmesi
Gereken Hukuksal Yollar", Cemal Gokge (MO istanbul Subesi Bagkani) "Depremden Korkmadan
Yagayabilecegimiz Yapilan Oretebiliriz’, Mahmut Kigik (Bayindirik ve iskan Bakanhg Miistesar Yardimeisr)
sunumiarnnt yaptilar. Son oturumda ise ilk iki oturumun tartigmalar yapild.

Panelde insaat Miihendisleri Odasi Bagkanl Taner Ylzgeg'in yaptidi konugmanimn 6zetini sunuyoruz:
Yap: Uretimi - Yap1 Denetim]

Deprem, zaman, yeri ve biylklGga onceden belirlenemeyen ancak hangi béigelsrde ve hangi biyik-
lide kadar olabilecedi bilinen bir afettir. Olusum nedenlert igerisinde insan fakidrindn bulunmadigi bir
doga olaydr. Dolayistyla depreme karg alinacak énlemlerde rasyonel ve bilimsel yaklagimlann kolay
uygulanabilmesi gerekmekiedir. Ancak, son derece yikicl. sonuglann yaganiyor olmasi tam bir gel|§k|
olarak g&riinmektedir.

Can ve mal kaybi agisindan sonuclarinin bu denli yikici olmasinin nedeni pek gok parametreye bag'lldlr.
Yikilan ya da agr hasar gbren yapilara teknik agidan bakildiginda, niteliksiz projeler, kalitesiz ve eksik
yapi malzemeleri bilingsiz uygulamalar én plana gikmaktadir. Bu nedenleri orfadan kaldirmanin ise, ik
bakigta son derece kolay ve teknik olacad dugindlebilir. Dodiru projeler liretebilecek, uygulayabilecek ve
denetleyebilecek teknik elemanlann yetigtiriimesi, vasifli yapr ustasi ve iggilerinin istihdami, kaliteli yapi
malzemesin temin edilmesi sorunlarn énemli diglide ¢ézer gibi gdrinmektedir. Ancak bu kadar basit olan
bu gézimlerin 10 yillardir uygulanamiyor olmasinin allinda son derece karmagik sosyal, yonetset ve eko-
nomik nedenler bulunmaktadir.

Bu gtine kadar ¢ok temel bir olguyu, Yapi Denetim sisteminin yetersiz hatta olmamasmnin yaratmig oldugu
sakincalan vurgulaya geldik. Ancak Yapi Uretim sisteminin de ayni oranda yetersiz hatta kuraisiz olma-
sindan kaynaklanan sorunlar gdzlerden uzak tutuldu. Gerek Ulkemnizdeki konut ihtiyacinin karsilanmasi,
gerekse devlet eliyle yaptinlan yapilar igin tek arag olan taahh(it alaminin yeniden degerlendirilmesi ve
sekillendirilmesi gerekmektedir.

Organizasyon arag ve olanaklar. deneyim, sermaye ve yiklenilmasi gereken agir bir sorumluluk gerekti-
ren miteahhitlik mesleginin cazibesi nedir? Popaler deyimle kasabindan manavina kadar herkes tarafin-
dan yapilabilirfli§inin sirn nedir? Bu sorulann yamtlarini, parsel bazinda konut ihtiyacimin kargilanmasinda
ya da devilet olanaklanyia zengin yaratma egilimlerinde aramak gerekmektedir .

Midhendislik hizmetlerinden yapi malzemelerine kadar uygunluk yerine ucuzlugun temini arayiglan kalite-
siz ingaatlarin olugmasina zemin tegkil etmektedir, Rantimi nakte gevirmek isteyen arsa sahibi, emegini-
bilgisini degil imzasint satan teknik eleman, tarlasina bugdayin ektikten sonra ek ig igin gelip calisan
ingaat iggisi, kigisel ¢ikar ya da bezginlik nedeniyle ingaata uframayan denetim gérevlisi, kalitesiz ve
niteliksiz yapi malzemeleri, oldukga ucuza mal edilmig yapilan ortaya glkarmasina ragmen yapilann satigi
maliyetierin birkag kat spekilatif fiyatlarla yapilabilmektedir. En yitksek rant gelirinin elde edildigi yap-sat
sektorindn kuralsiz bir zeminde olugmasy, zaten yetersiz olan denetim sistemlerinin deformasyonuna da
neden olabilmektedir. Niteliksiz bir Gretim sireciyle inga edilen yapilann salt teknik igerik tagiyan denetim-
lerle 1slah edilmesi ancak bir noktaya kadar mimkUn olabilir. Hem yap-sat hem de deviet ihaleleri araciligii
ile yaptinian yapilarda, niteliksiz Gretim sirecinin aci érnekleri depremler aracilid ile kargimiza gikrnakta-
dir.

8.4. "KAYBOLMAKTA OLAN TARiIH" HASANKEYF SEMPOZYUMU

TMMOB Diyarbakir ve Batman birimleri tarafindan 15 Haziran 2002 ginii Batman Belediyesi Konferans
Salonunda “KAYBOLMAKTA GLAN TARIH" HASANKEYF konulu sempazyum gergeklestirildi.
Sempozyumun agilis konugmasiri iIMO Diyarbakir $ube Bagkant Zilkiif Karalekin yapt.

Hasankeyf ve Batman Belediye Bagkanlarinm konugmalarrndan sonra IMO Danigma Kurulu UyeSI Recep

GCetin'in oturum bagkaniigimi yaptidy sempozyuma: “Sosyal Acidan Hasankeyt” konusunda HD Genel
Bagkani Husnii Ondiil, "GAP ve GAP Olgeginde Ilisu Baraj” konusunda IMO Sekreter Uyesi Ahmet
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Goksoy, "Tirkiye’'nin Enerji Politikalan ve Alternatif Enerji Kaynaklan” konusunda EMO Bagkani Cengiz
Golias konusmaci olarak katildilar.

IMO Sekreter Uyesi Ahmet Goksoy'un sempozyumda yaptigi konugmanin dzefini sunuyoruz:’

GAP alan olarak Giineydodu Anadolu Bélgesinde yer alan sekiz ili kapsamaktadir. Proje alam yaklagik
75.358 km2'lik yizélcimi ile Tarkiye yizélgUminin yaklasik %10'una tekabll etmektedir. BSlgenin
anemli 6zelligi, Tarkiye'nin en biyiik iki nehri olan Firat ve Dicle'nin arasinda kalmasidir. Firat ve Dicle'nin
ozelligi ise sinir Gtesi akarsular olmasidir. Firat ve Dicle arasinda kalan bdlge Mezopotamya ve iki nehrin
korfezde, birlestigi nokta Sattilarap olarak ariimaktadir. Mezopotamya ve Sattlilarap Ortadogu'nun en
Snemli stralejik noktalandir. Dolayist ile bu proje stratejik bir projedir.

GAP enlegre bir projedir, enerji Gretimine yéneliktir, sulamaya yoneliktir, ekonomik boyutludur, sosyal
boyutludur, kentsel ve kirsal boyutludur. Yilda 27 milyar Kw/Saat enerji Gretmek iizere 19 adet HES prog-
ramlanmistir. Yilda 1,7 milyon hekiar araziye sulama yapmak iizere 22 baraj planlanmigtir. Sulamada ger-
ceklegme orani %10 mertebesindedir. :

Bolgede sanayi olmadig igin dretilen enerji EKS sistemiyle batiya {1000-1500 km) lik mesafelere tasin-
makta ve burada %25-30 oraninda enerji kaybl meydana gelmektedir.
Iisu Hidroelektrik Santrali (HES) enerji amag! bir projedir. Baraj, Suriye simirina yaklagtk 45 km mesafe-

dedir. Dicle nehri Uzerinde kurulmaktadir. Hasankeyf ilgesini sular altina almaktadir. Projeye uluslararasi
ikili iligkiler gercevasinde kredi temin edilecekdir.

Tespiller: lisu ekonomik degildir. Ihsu Barajinin entegrasyonu yoktur. Kredi temininde zorluk gekilecekir.
Dicle nehrinin son nokiasmda olmas! nedeniyle Ortadodu barigina olumsuz bir etkidir. Hasankeyf gibi bir
insanhk tarihini {yedi bin yilik) yok edecektir. Bélge halkim gbge zorlayacakhr.

Oneri: Projeden vazgegilmelidir. Proje askiya alinmaldir.

8.5. YALITIM VE ENERJi KONGRESI

Makine Milhendisleri Odasr'nin Eskigehir'de dlzenledigi "Yaliim ve Enerji Yonetimi Kongresi” 21-23 Mart
2003 tarihleri arasinda yapiid.

iki giin siiren etkinlikte; 1s1, su, ses ve yangin yalitimi, enerji yonetimi, mantolama ve TS 825 ile ilgili
23 bildiri akademisyen ve uzmanlarnca tartigildi. “TS 825 Yalihm uygulamalan, Uygulamada Garilen
Sorunlar ve Céziim Onerileri” konulu panele ise Bayindirhk ve iskan Bakanhgi, Makine Muhendisleri
Odas), ingaat Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, sektdr dernekleri, E.LE.I. ve yerel yonetim ternsilcileri
katilmiglar, gériis ve énerilerde bulunmuslardir. Kongreyi 675’e yakin miihendis, mimar, teknik eleman ve
Gniversile égrencisi izlermigtir, '

Panele, ingaat Mithendisleri Odasi adina konugmac olarak Yonetim Kurulu lyesi Haluk Is6zen kat|Im|§t|r
Haluk igdzen, panelde yaphd dederiendirmelerde agagdidaki konulara deginmigtir:

- Ist yaltirmmin gerekliligi artik tarhisma konusu olmaktan gkrmigtir. Tarigma konulari yahtimin malzeme
cinsleri, kahnlg, uygulama detaylan, ekonomikligi ve kolayhd gibi konular dzerinde olmakiadir. Buna
bagh olarak Granlerin gesitliligi, firma gokludu, Grinlerin karmagik yapisi nedeniyle, ¢dzimler ancak
organize olabilen gantiyelerde analiz ve imal edilebilmektedir. Oysa yalitim iglerinin biyik godunlugu,
organize olmamis, blldlglnl iddia eden, mesledi tartigilir insanlarin Gretiminde ve denetimindedir.

- Tirkiye’nin degisik iklim bdlgelerinin olmasi, yahtim kalinhgini tartigiir hale getirmektedir. Ornedin al-
silmig kahnlik uygulamasi her bélgede neredeyse ayni gekilde yapiimaktadir. Bursa'da bir toplu konut
uygulamasinda mantolama kalinhginin 2 cm olmasi yeterli oldugu ifade edilirken, Eskigehir'de TS B25'e
gére yapilan hesaplarda bu kalinhdin 5 cm'in altinda s6z konusu bile olmayacag sdylenebilmektedir.

- Extrude ve expanded polistrenlerin maliyet konular iyice irdelenmelidir. Goriilebildidi kadar ile bu konu-
larda yapilan namerik galigmalar yalnmizca {ZODER'in yayin organiarinda gikmaktadir. Ancak bu yayinlar
da oldukga simirhdir.

- Yeni binalardaki ve mevcut yapi stoklarindaki yaliim sorunlan oldukga farklilik gdstermektedir. Onay
makaminin ve denetiminin iglevleri, bu sorunlar gergevesi iginde irdelenmelidir.

- Yapilarda yaliwmi tek tek ele almak, sorunlan ¢zmeye yeterii deglldlr

- Finansman sorunlanmin ¢éziilmeye baglandidi anda, su yalium eksikligi mi, clusan korozyon maliyetleri

mi &ncelikli olmali, yoksa 1s1 yalitimi igin mi kredi verilmeli problemi yaganacalktr. Bu durum, yalitim etidi-
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nin olugturulmasi i¢in tarismanin baslatilmas gerektigini gsterir. Tarhsmarun taraflan (reticiler, meslek
odalar), iiniversiteler, 1kelici kurulusglan, kooperatifierdir. Uretenlerle uygulayicilar ve nihai tiiketicilerin
sorunlanni irdeleyen bir yallim enstitd acilmalidr ve bunun stat(s( oncellkle tartigmaya agiimahdir.
Yalitim uygulamalar igin bir etik kurul da olusturulmalidir.

Yalitim ve Enerji Kongresi sonug blldlrgesmde yer alan gdrasler:

Dinyanin enerji gereksiniminin yaklagik % 90'i milyonlarca yilda olugan fosil kékenli kaynaklardan sag-
lanmaktadir. Bu kaynaklannin yerylzinde artan enerji talebi kargisinda yizyll gibi kisa bir stire sonra
bitecegi tahmin edilmektedir. Bu durumda iki segenek goziikmektedir; ya dogamin bize sundugu enerji
kaynaklanni olabildiince verimli kullanmak yada alternatif er ¥ kaynaklanna yénlenmeklir. Alternatif
enerji kaynaklan henliz kullamnim potansiyeline ulasmamustir. Di andan fosil kékenli yalatlanin yanmasi
sonucu olugan emisyonlarda dodamin ekolojik dengesini bozme.  dr.

Ulkemizdeki enerii tiketiminin &nemili bir kismi konut ve sanayi sektérinde gergeklegmektedir. Enerji
tlketiminin % 37'sinin binalarda oldugu ve bunun % 85'inin 1stmada kullanildid gz éniine alinirsa yali-
timin énemi agikga ortaya gikar. Ulkemizde konut basina harcanan isitma enerjisi gelismis Ulkelere gbre
5 - 6 kat lazladir.

Binalarin yahtm igin yapilan ilk yaliim maliyeti baglangigta ingaat maliyetini arttinicl gériinse de standart-
lara uygun yahtim i1 Gretimi ve tesisat maliyetini diigOrip, sistem 1,5-2 yil iginde kendini amorti ederek
onemli Olglide enerji tasarrufu saglayacadi gtz oniine almarak yapilarda konfor, ekonomi ve emniyet
saglanmasi igin yalibimin Gnemi sdrekli glindemde tutulmalidir.

Ulusal eneriji politikalan zaman gegiriimeden belirlenerek; (a) ithal edilen enerjinin etkin kullamimi sag-
tanrmalidir, (b) Yenilenebilir enerji kaynaklan daha gok dnemsenip bu konuda aragtrmalara hiz verilmeli
ve teknolojiler uygulamaya gegirilmelidir. (¢) Enerji politikalannin belilenmesinde TMMOPB’ye badl ilgili
rneslek Odalannin gérigh ainmalidr. {d) Yallima ydnelik tegvik politikalan gelistiriimelidir.

Denelim Jirketlerinde gbrev yapan mihendis ve teknik elemanlann bilinglendirilerek yaliim uygulama
agamalannda etkin kontrol saglanmali, proje uygunlugu denetlenmeli ve projeye uymayanlara kesinlikle
onay verilmemelidir,

Ulkemizin ithalat ve ihracat dengesizlidinin diizeltimesine yonelik, kullanilacak yalibhm malzemelerinin
yurtdigindan ithali yerine hammadde kaynaklan bol olan Ulkemizde iiretimine yonelik yeni yaliim rnalze-
melerinin arastirimasina dnem verilmelidir. :

8.6. TURKIYE'NIN AFET YONETiMi ALTINCI YUVARLAK MASA TOPLANTISI

Oﬂadogu Teknik Universitesi Afet Yonetimi Uygulama ve Aragtlrma Merkezi tarafindan dizenlenen
“Tirkiyenin Afet Yonelimi Afnci Yuvartak Masa Toplantis”” 16 Ocak 2004 tarihinde yapildi. Toplanti
Ontadogu Teknik Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezinde yapilmistir. Toplantrun birinci boliimii 09.40 ile
12.30 arasinda gerceklestirilmis ve agadidaki konularda sunumlar yapilimistir.

Gegtigimiz bir yil icinde afet zararlaninin azaltiimasi yolunda Tirkiye’de yapllanlar. (Potat GULKAN), Afet )

konusunda halk egitimi ve katilim drgltlenmesi uygulamalan (Nuray KAZANCI), Istanbul deprem master
plani; Planlama yaklagimi (Mural BALAMIR), istanbut deprem master plani: Hasar tahminleri (Haluk
SUCUOGLU- Giiney OZCEBE), Kizilay'daki yeni stratejik yapilanma (Oktay ERGUNAY), Tirkiye'de yeni
afet yonelimi palitikalan arayislan (Mustafa Taymaz), Trkiye acil durum ydnetimi Genel Madarliigi gahg-
malar (Hasan IPEK), DASK hakkinda bilgi (Semih YUCEMEN), iTU afet yOnetim merkezi (Derin URAL),
Sosyal hassasiyetin CBS’de Belirlenmesi ve afet riskini azaltici bir arag olarak ku]lamlma3| {Sebnem
DUZGUN-Ziihal AKYUREK),

Odleden sonra ise, panel grup caligmalari yapil ve bu galismalara gesitli kamu kuruluglan ve sivil toplum
orgiitlerinin temsilcileri katimigtir. Panel grup galismalarl sosyal konulan veya teknik konulan igerecek
sekilde iki ayn grup halinde yapimigtr. Toplantilara IMO’yu da temsilen Yonetim kurulu 11 Bagkam Gamal
AKCA katlmig ve kurumumuzun bu konudaki gériglerini sunmugtur. Bu bdlimde kuruluglann ge¢mis
senelerde afet yonetimi lzerine yaptiklan ve degerlendirmeleri tarhgilmighir.

Toplantﬂarln genel dederlendirmelerini Prof. Dr. Polat GULKAN yaparak toplahtlyl sonlandirmustir,
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8.7. TMMMB / TOURK MOSAVIR MUHENDISLER VE MIMARLAR BiRLIGi
TOPLANTILARI

Hikimetge KK, ile ilgili gindeme gelen degisiklik taslagd dzerinde ortak gords olusturulabilmesi icin 11
Haziran 2003 tarihinde Miigavirler Birlii'nde yapilan toplantiya IMO Adina Cemal Akga, Ahmet Goksoy,
Gillay Karakiiciik ve Alpaslan Gulcuogiu'dan olugan bir heyetle katdinmig ve IMO goriigleri sunulmusgtur.

4708 sayill Yap! Denetim Yasasi ile ilgili degigiklik yapiimasi calismalar kapsaminda TMMMB'nce yapilan
toplantiya 9 Ekim 2003 tarihinde IMO, Mimarlar Odasi, Turk Mteahhitler Birligi (TBM), Yapi Denetim
Kuruluslan ve Laboratuvarlar Dernedi (YDKD) temsilcileri kahlmigtir. Odamiz adma Ahmet Goksoy, Kemal
Tarkarslan, Galay Karakiigiik ve Alpaslan Gulcuoglu kaulmig ve IMO gérigleri sunulmustur.
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9. YAYIN gALlsmm.Am
9.1. TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI (TMH) .

Kurucusu : Orhan Yavuz
iMO Adina Sahibi : Taner Yiuzgeg
Genel Yayin Yonetmeni : Ahmet Goksoy
Yaz! igleri Mudird : Ahmet Goksay

Yayin Kurulu : Omer Zafer Alku, Buket Gelik, Fahrettin
. Cugu, Erdogan Gil, Okitay Gilagac,
Zarife Hanmehmet, Haluk igdzen, fhsan

Kag, H. Tahsin Vergin

Yayin Gioreviileri : Cemal Cimen, ZOhtd Kayall

1954 yilinda kurulan TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi, 49 yillik
onurlu bir gegmigi geride birakarak Tirkiye genelinde 26 sube, 121
temsilcilik ve 60.000'i agan (ye sayisina ulagmgtr,

IMO, mesleki ve toplumsal alanda Oyelerine ve kamuoyuna yonelik
yaptifi gahgmalarda ¢ok sayida teknik kongre, konferans, kurs,
seminer ve sempozyumlar dizenlemig, Ulkemiz kalkinmasina
énemli bilimsel kathalar koymustur, ingaat sektoriine yonelik driin, -

dretim ve mihendislik hizmellerinin nitelikli olarak ulagmasmna etkinliklerivle ve hazirladig raporlarla
destek olmustur. Mesleki denelim uygulamalar konusunda da 6nemli gorevler Ustlenilip ilgi alanindaki
konularda gériig ve dnerileri tartigma platformlarinda ele almig ve mesleki demockratik kurulug olmanin
kendisine verdidi sorumlulukla davranmugtir.

Yarim ylzyil icinde bu slregler yaganirken, In§aat Mahendisleri Cdasi'nin merkezi yayin organi olan

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI DERGISI de; tzerine digen sorumluluk anlayisiyla, 1955'ten bu
yana yayin yaganhsini kesintisiz bir gekilde strdiirmektedir

TMH Dergisinin 2002-2003 dénemi iginde gikardign dergiler ve igerigi agadida sunulmuglurr. Daha etkin,
daha yaygin ve daha gii¢li bir TMH igin tim Gyelerimizi dergimize katki koymaya, elestirileri ile geligtir-
meye gagiryoruz.

2002 yihinda 6, 2003 vilinda da 5 olmak Gzere toplam 11 sayi ¢ikartilmigtir.

2002 - 1 Sayl No: 417 - 38. Donem Genel Kurulu Yapilch

- Istanbul ili icin Deprem Senaryosu - Bilfent Ozmen

- Tom fllerimiz igin Olast Bir Depremde “Sifir GCan Kaybi Pr0]e51 (istanbul Omegi) - Prof. Dr. Sem;h S.
Tezcan, Mehmet Girsoy

- Rayh Ulagim Sistemlerinin Neden Oldugu Gurltl ve Gevresel Etkleri - Remzi Toprak, Dog. Dr. Nizami
Alctiirk -

- Genellegtirilmig Diferansiyel Quadrature Yéntemiyle Bir iki Boyutlu Diizlemn Yapilarin Dinamik Analizi -
Omer Civalek, Dog. Dr. Hikmet H. Catal

- ingaat Sektdriinde Galisan Profesyonelleri Motive Eden Faktorler - Dr. Murat Kuruogiu, Gif Polat
2002 - 2 Say1 No: 418 - Deprem Stratejisi Tartigid

- Sakarya Tem’de Boru Hatti Depremi - Dog. Dr. Zeki Giindiz

- Su Krizini Borularla Cézemeyiz... - Jamie Pittock

- Tarkiye’de Tagkinlar ve Taglan Kontrold Yéntemi - Prof. Dr. Mehmetcik Bayazit

- istanbul Sularinin Tarihgesi - Murat Gokdemir

- TS 500/2000 Standardimn Beton Agisindan Ele§tifilmesi - Ali Uguriu

- Yeni Proje Yoneticileri igin Finansal Dokimanlar ve Oranlar - Yrd. Dog. Emel Laptal Oral, Ercan Erdig

- Prefabrike Gelik Uzay Kafes Sistemler ve Uygulamada Kargllagilan Sorunlar - Yrd. Dog Dr. Zeki Ay,
Giithan Durmusg

- istanbul Sabiha Gékgen Havaalani D|§ Hatlar Terminal Binasi Qellk Yapisi - Necati Celtikgi

38. DONEM CALISMA RAPORU 2002-2004

S I et
e =

e oy

o

T




G
\_l- _]. - Yayn Cafismalan
e - —

2002 - 3 Say1 No: 419 - Su - |

- Harika Madde Su - Dr. Kasim Yenigiin

- Ticari Kiresellesmenin Son Hedefi Su Pazar - Kudret Ulusoy

- Dérthin Yil Boyunca Tirkiye’de Su Yapilan - Prof. Dr. Unal Ozis

- Entegre Su Kaynaklan Yonetimi - Prof. Dr. Niigtin B. Harmanciodiu, Aif Gii, Dr. Okan Fistikogiu

- Su Kaynaldannin Geligtiriimesinde "Gevre" Olgusu ve Mesleki Sorumluluklar - Prof. Dr. fihan Aver
- Su Kaynaklan, Su Yapilan ve GED - Prof. Dr. Mehmet Berkiin

- Su Kaynaklan Planlamasi ve Yénetiminde Kurumsal Sorunlar - Dog. Dr. Seving D. Ozkul, Dog. Dr. Tiirkay
Baran, Prof. Dr. Nilgin B. Harmanciogiu

- Tlrkiye'de Su Hukuku - Dog. Dr. Tirkay Baran, Dog. Dr. Seving D. Oziut

2002 - 4, 5, 6 Say1 No: 420-421-422 - Su - Il

- Tirkiye Akarsulannda Trend Analizi - Prof. Dr. Mehmelgik Bayazi, Dog. Dr. H.Kerem Cigizhoglu, Dog. Dr.
Bihrat Onéz

- Su Kaynaklarimn Geliglitiimesinde Devlet Su isleri Genel MUdQrliigirnin Cevresel Uygulamalari -
Cansen Akkaya

- Tiirkiye'nin Su ve Toprak Kaynaklar Potansiyeli ve Geligimi - Fayik Turan

- Su ve Toprak Kaynaklan Yénetiminde Havza Ydnetim Modelinin Onemi - Cansen Akkaya

- Turkiye'de Enerji Sektdrinde Hidroelektrik Enerjinin Onemi - Fatma Adigiizel

- Firat-Dicle Havzasinn Tlrkiye, Suriye, frak, iran’daki Su Potansiyeli - Yaigin Ozdemir, Prof. Dr. Unal Ozis,
Dog. Dr. Tiirkay Baran, Nurhan Demirci, Dr. Okan Fistkoglu, Ramazan Ganga

- Glineydogu Anadolu Projesi ve Su Siyaseti - Prof. Dr. Unal Ozig, Prof. Dr. Ferhat Tiirkman, Dog Dr. Tiirkay
Baran, Yalgin Ozdemir, Yiddinim Dalkiig

- Ortadogu Hidropolitigi Uzerine Bir Degerlendirme - Prof. Dr. Ali ihsan Bagig

- Gap Projesi Tiirkiye, Irak ve Suriye Arasinda Sorun Nedeni midir? - Prof. Dr. Afil Bulu, Y. Dog. Dr. Seviket
Cokgbr

- Dogu Karadeniz'de Hidroelektrik Enerji Potansiyeli ve Boga Akan Sulanmiz - Prof. Dr. Hizir Onsoy

- Trakya Bolgesi Kuruyor mu? - Y. Dog. Dr. Hafzullah Aksoy, N. Erdern Unal, Ismaif Kiigik

- Dogu Akdeniz Ulkelerinin Su Kaynaklan ve Su Sorunlan - Dursun Yildiz

- Kiyi Mdhendisligi - Prof. Dr. Aysen Ergin

- Kiy1 Bdlgesi Yanetimi ve Sorunlan - Prof. Dr. Adnan Akyarl, Prof. Dr. Yalgin Yilksel, ‘Dog:. Dr. Esin Cevik,
Dog. D A. Cevdet Yalginer, Dr. Isikhan Giiler

- Tarkiye Kiyr Mihendislidi Araghrmalan - Prof. Dr. Adnan Akyarl:
- Kiyi Erozyonunun Boyutlar - Prof. Dr. M. Salih Kirkgdz
- Kum-Cakil Kapanlan Tasarimi - Prof. Dr. Hizir Onsoy

- Dlinya Liman Ormelderi ile Tlrkiye Limancilik Politikasi Uzerine Bir Galisma - Prof. Dr. Yalgin Yiksel, Dog.
Dr. Esin Qevik, Prof. Dr. Adnan Akyarh, Dog. Dr. A. Cevdet Yalginer, Dr. Isikhan Giiter

- Serbest Yiizeyli Alamlarda Plrdzltilik Katsayllannin Belirlenmesi - Prof. Dr. Aild Bulu, Ertan Yilmaz

- Toprak Dolgu Baraj Govdesi Uzetinden Sulann Savaklanmast Durumunda Kullanilan Gévde Koruma
Metodlar - fhsan Kag, Dursun Yildiz

- Gine Baraj Basamakl Dolusavad Modeli Hidroli§i - Dr. Yakup Darama

- Deriner Baraji Tlnelli Dolusavak Havalandincilan Biiyiik Olgekli Hidrolik Model Calismalan - M. Al
Kokpinar, Hilseyin Cetin Celik

- Klasik Gadda, Su iletiminde Basingh ve Basingsiz Borular - Mehmet Bildirici

- Hidrometrik veri Yontemi - Cem Qetinkaya, Dr. Filiz Barbaros, Prof. Dr. Nilgiin B. Harmanciogiu

- Isparta ilindeki Bazi Derelerin Akis verilerinin Bazi istatistiksel Ozellikleri - Y. Dog. Dr. veysel Gildal,
Canan Tiirker, Géksel Tlrk

- Egirdir Géli Genig Cevresi igin Bir Yadis veri Tabani - Y. Dog. Dr. Veyse! Giildal, H. Bén§ Barut, Géksel
Tirk
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- Su Kaynakl Dogal Afet: Tagkin - Gilay Onugiuel, Prof. Dr. Niigiin B. Harmanciogiu

- Ulkemizde Taskinlar, Nedenleri, Zararlari ve Alinmasi Gereken Onlemler - Savas Uskay, Seyif Aksu
- Yikilan Akarsu Koprileri Uzerine Gériigler - Prof. Dr. Melih Yanmaz

- Tiirkiye'de Tagkin Durumu - Umran Kiger, Hamza Ozgiiler

- Dodu Karadeniz'de Kiyllara ve Dere Yataklarina Mldahaleler ve Beklenen Tagkmlar - Prof. Dr. Hizir
Onsoy

- Orda Bir Koy Yok Uzakta - Prof. Dr. Hizir Onsoy
- Thrkiye'de Yerlegim Yerlerine Yonelik Kar ve C1§ Problemleri - Prof. Dr. ibrahim Grer
- Diinyada ve Tdrkiyede Su; Barajlar ve Kiilliirel Miras - Murat Gokdemnir

- Uygunluk Degerlendirmesi ve Yapi Malzemeleri Yénetmelidi 89/106 EEC - Ismet Oztunall, H. Muthu
Oztiirk

2003 - 1, Sayi No: 423 - Etik

- Etik ve “Etikler” - Prof. Dr. foanna Kucuradi

- Uzman Hayatin Neresinde? - Prof, Dr. Ahmet inam

- Felsefe Agisindan Etik: Tamimlar-Siirlar - Prof. Br. Befiif Cotiikstken

- Muhendislik Etigi ve GUglendirme - Prof. Dr. Nahit Kumbasar

- Mihendislikte Etik - Prof. Dr. Aysen Miiezzinogiu

- Etik Dederler mi, Yitik Dederler mi? - Prof. Dr. Seminur Topal

- Bilim, Etik ve Egitim lliskisi Uzerine - Dog. Dr. Nuran Erol Igik

- Koruma Kiltirii ve Etik Kurallar - frfan Onal '

- Tarkiye Depremlerden Ders Almiyor! - Dr. Erhan Karaesmen'le Soylesi

- Tarigma: Mavi Altin - Vahap Balman

- Yapay Zeka - Omer Civalek'le Séylegi

- Antakya'nin Gegmigten Giniim{ze Sismik Aktivitesi ve Yapimasi Gerekenlerin Bir Uluslararasi
Konferansin Igiinda Dederlendirilmesi - Kemal Beyen, Prof. Dr. Mustafa Erdik, Cihat Mazmanoglu, Zahi
Ekmehgiodiu

- Beton Karot Numunesi Alimi - ibrahim ithan

2003 - 2, Say1 No: 424 - Yetkin Mihendislik

- Yetkin Mahendislik Yasa Tasladi ile insaat Miihendisleri Odast Yelkin ingaat Mihendisligi Uygulama
Yonetmelidi Taslag

- Akademisyenler: Prof. Dr. Sinan Altin, Prof. Dr. Polat Giitkan, Prof. Dr. Salih Kirkgdz ,Prof. Dr. Turan
Ozturan

- Tasanm - Yénetim - Mugavirlik: Ali Ergin Acan, Mustafa Cobanoglu, Sezer Ergin, Taylan Karabey, Giiven
Odabagi, Prof. Dr. Ginay Ozmen, Hilmi Yiinci

- Kamu Kurumlan ve Galiganlan : Baymdfrhk ve iskan Bakanhdi, Deviet Su [sleri Genel Mudurlugu Nejat
Bayu!ke Esat Yarar

- Yapim Sektori; Udur Belger, Feyyaz Berker, Cihan Candem.fr Prof. Dr. Fikrel Keskinel, Stkrii Kogodiu,
Nihat Ozdemir, Atila Senol

- Yurtdigl Deneyimleri: Prof. Dr. Carsten Ahrens, Prof. Dr. Emin Aktan, Nancy. L. Gaviin, Jiri Plicka, Prof. Dr.
Mete Sdzen

- Diger Disiplinler: Celal Okutan

- Deg@erlendirme

- ECCE 38. Genel Kurul Toplanhisi

- Tlirkiye'de Migavir Mithendislik ve Sorunlan - Serdar Saglamtung

2003 - 3, Say1 No: 425 - istanbul’'da Bir Biri Ardina Meydana Gelen Bombah Saldinlar Hepimize,
insanliga Kargidir. Lanetliyoruz.

- Okul Binalarimnin Deprem Guvenlidi icin Minimum Dizayn Kriterleri - Prof. Dr. Polat Giilkan, Arg. Gor Deniz -

Utkutug
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- - 1994 Northridge Kaliforniya Depremi Sonrasinda Moment Tagsiyan Celik Kolon-Kirig Birlegim Yerleri
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Uzerinde Yapilan Deneyler, Aragtirma ve Geligtirmeler - Nefat Bayiike
- Genel Yayin Yonetmeni'nden - Yapi Denetim Uzering iki Taslak . i
- Yapi Deneatim Kanunu Tasarnisi Tasladi
- 1944'den Ginimilze Cikmaz Sokak IMF - Kudret Ulusoy :
2003 - 4, Say1 No:426 - Yapi Malzemelerl - 1
- Etik Daima - Serdar Kubilay
- Yapi Malzemelerinin Tarihsel Geligimi - Prof. Dr. M. Shey! Akman

- Yapi Denetiminde Kalite Kontrol Laboratuvarlannin Yeri ve Kalite Yonetim Sistemlerinin Kurulmasi - Prof.
Dr. Mehmet Uyan, Kubilay Karakfse

- Gegmigten Bugtine Yapi Geligi ve Onemli Yapisal Ozellikleri - Dog. Dr. Filiz Pirogiu, Prof. Dr. ‘Erdogan
Uzgider, Dog. Dr. Mural Vural, Y. Do¢. Dr. Ozden B. Cadlayan

- Yapi Celiklerinin Kaynaklanabilirligi - Dog. Dr. Murat Vural, Dog. Dr. Filiz Pirogiu, Y. Dog. Dr. Ozden B.
Caglayan, Prof. Dr. Erdogan Uzgider '

- Celik Donatilann Deprem Yénelmelidi Agisindan incelenmesi - Prof. Dr. M. Hulusi Ozkuf
- Gimentoda Yeni Standartlar ve Mineral Katkrlar - Prof. Asin Yeginobal

- Betonarme Yapilarda Durabilite ve Ts En 206-1 Standardinin Getirdigi Yenilikler - Prof. Dr. Bdlent
Baradan, Halit Yazict

- Betonun Kirima Mekanigi: Tasanmda Kullanilan Mekanik Ozellikler ile Kinlma Parametreleri Arasindaki
Bagintlar - Y. Dog. Dr. Yiimaz Akkaya, Fikret Bayramov, Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir

- Geleneksel ve Yiiksek Performansh Celik Donatill Betonlar - Prof. Dr. Mehmet Ali Tagdemir, Fikrel
Bayramov, Mehmet Yerlikaya

- Betonarme Yapinin Dolgu Duvarn - Nejat Bayiitke
- Turkiye Beton Birlidi ve Hazir Beton Sektdr(i - Ferruh Karakule
- Hazir Beton Kullaniminda Bir Teknik Sartname ve S8zlesme Ornegi - Prof. Dr. Erbif Oztekin

- Betonun Performansina Sagladiklan Etkinlik Acisindan Klmyasal ve Mineral Katko Maddeleri - Dog. Dr.
Sakir Erdogdu, Y. Dog. Dr. Sirin Kurbelci

- Silis Dumani Kullamiminin Beton Basing Dayanimi Uzerindeki Elkisi - Dog. Dr. Cengiz Duran Atis, Ars.
Gér. Fatih Ozcan, Arg. Gér. Okan Karahan, Ars. Gor. Cahit Bitim, Dr. Umur K, Sevim, Alper Demir

- Yeni Kugak Hiper Akigkanlastincilar - Aff Dora Yilmaz

- Enjeksiyon Teknolojisinde Kullanilan Kimyasal Katkilar - Nazmiye Parlak, Ali Raif Sadlam

- Betonarme Yapilarda Korozyon Olglim Ydntemleri ve Hasar Tespiti - Y. Dog. Dr. Nabi Yizer

- Korozyon Inhibitdrleri - Nikat Girit

- Onarim Harglannin Temel Ozellikleri - Prof. Dr. Hufusi Ozkut, Prof. Dr. MehmetAh Tagdemir

- Betonarme Yapilarin Restorasyonu ve Onarim ve Giiglendirme Malzemeleri - Prof. Dr. Turan Ozturan
- Onanm Harglarinin Performans Kriterleri - Dog. Dr. Mustafa E. Karagiiler

2003 - 5, Say1 No:427 - Yap1 Malzemeleri - 2 '

- Yapi Malzemelerinin Kullamminda Akdeniz Deneyimi. Antalya'da Yap Malzemeleri Kullanimina Genel Bir
Bakig - Prof. Dr. Fikret Tirker, Cemn Oguz

- Betonda Dayanikilik - Dog. Dr. Fahriye Kihnckale

- Uygulamada Taze Beton Kivam Sorunu - Stikrd Yetgin, Ahmet Gavdar
- Beton Yollar - THBB Betlon Yoilar Teknik Gahgma Grubu

- Beton Numunesi Alma - Timer Akakm

- Esdeger Jeolojik Formasyonlardan Sadlanan. Kirmatag Agregalannin Beton Yapimina Uygunludu - Prof.
Dr. Haluk Gelil, Doc. Dr. Recep Kanit, Latif Onur Udur

- Hafif Betonlann Isi Yahiim ve Tagiyicilik Ozellikleri - Prof. Dr. Canan Tagdemir
- Alg Malzeme Tagiyicilik Ozellikleri - Prof. Dr. Erol Giirdal, Seden Acun
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- Yenilanebilir Bir Malzeme: Kerpig ve Algil Kerpig - Seden Acun, Prof. Dr. Erol Giirdal

- Korumasiz Geligin Yiksek Swcakhklardaki Performansi - Y. Dog¢. Dr. V. Afilla Oven, ihsan Y. Parlak
- Celik Yapilarin Yangina Kargt Korunmasinda Boya Kullarimi - Kivang Sagnak '

- Ahgap: Mikemme| Bir Yapi Malzemesi - Emine Erdogmug

- Ahgap Miihendisligi: Fazla Taninmayan Bir Meslek Haklanda Ozet Bilgiler - Aziz Sasa

- AGag¢ Malzeme Kullanirmi ve Gevreye Etkisi - Prof. Dr. Nurgiin Erdin '

- Atmosfer Olaylarimin Hasar Elkeni Olarak Belilenmesi - Prof. Dr. Fevziye Akdz

- Yahtim Malzemelerinde Standardizasyon - Timur Diz

- Is1 Yalirmi ve Tasarruf - Engin Tanriverdi

- Gatlarda Yahtimin Onemi ve Konutlarda Uygulama Ormekleri - Tahsin Karasu, Kubilay Biiyiikiil
- Betonarme Yapilarda Donatilann Korozyonu ve Su Yatitimi - M. Kemal Ge!

- Yapilarda Yalitm Malzemesi Olarak Cam - Figen Gdriici

- Bahge Teraslarda Su Yabtimi - M. Kemal Ge!

- [YEM Yalitim Egitim Merkezi - Kubilay Biydkid

9.2. TEKNiK GUC

1972 yilinda yayin hayatina baglayan ve 1980'de Ulkedeki tiim
demokratik yapi ve yayinlarin dagiildidi dénemde yayin hayatina
son veriimek zorunda birallan Teknik Giic yeniden aramiza
dondd. Bu dondgiin  amaci Teknik Glg'in 122. sayisindaki
“Bagyazi"da goyle ifade edilmigti: :

“Yayinlandigi ddnemlerde basgta ingaat mihendisleri olmalk tizere
tim mihendis ve leknik elemanlarin sesi olan, birlidini sadlayan
ve gicunil Tirkiye'ye gdsteren Teknik Giig, yine ayni amagla ve | S5m0

ayni baganyla aramizda olacak, bad kuracak, sesimiz ve gfict- ' YENIDEN TEKNIK GOG E2FF=
muiz olacaklr. : -

“Teknik Glig; emperyalist yeni paylagim savaglannin arifesinde,
yikimi ve aciyi dedil, tim dinya halklan igin geligimi, adaleti ve
esitligi savunan tim teknik elemanlanin hayking olacak.

“Teknik Giig; Ulkemizde demokrasinin, insan haklarinin, adil gelir
dagiminin, firsat egitliginin savunucusu olacak.

“Teknik Gug; enerji, ulagim, konut, vb. sektérlerde ulusal kaynak-
iann kullarimy ve korunmasi, kamu ¢ikarlarinin gézetiimesi gerge-
vesinde yatinmlarin takipcisi olacak.

"Teknik Giig; basta deprem olmak {izere dogal afellerden korunmanin yollarini 6nerecek, yasal ve idari
uygulamalan izleyecek.

“Teknik Glig; AB ve Hizmetlerin serbest dolagirmi slrecinde mihendislerimizin hak ve gkarlanmn savu-
nucusu olacak.

“Teknik Gig; mihendislik hizmetlerinin kalitesinin yikseltiimesi i¢in bagta (iniversite egitimini sorgulaya-
cak, 6grenci socrunlanni irdeleyecek, maslek ici editimin ve sertifikalandirmanin énemini vurgulayacak,
“Teknik Giig; kamu kuruluglannda ve &zel sektdrde galigan teknik elemanlann (icret dengesizligine kargi,
meslekiaglanmizin maruz kaldidi sivasal ve cikar amag!l sUrgiin ve baskilara karg:; 6zlik ve sosyal haklari
igin, is glivencesi, sGzlegme glivencesi ve sendikal haklan igin aktif bir miicadele ¢izgisi izleyecek.

"Teknik Giig; bir bilgi kaynadi olup, tlkemizdeki ve diinyadaki dnemli mihendislik uygulamalarin tanita-
cak.

“Teknik Giic; bir haber kaynadi olacak. Odamizdan, sube ve temsilciliklerimizden, TMMOB'dan ve
TMMOB’a badl dijer odalardan gtincel haberler verecek, faaliyellerini tanitacak. Glndemi takip edecek
mesledimiz ve meslektasimizla ilgili geligmeleri yansitacak, dlinyayt teknik eleman goziiyle yorumlaya-
cak, toplumu bilgilendirecele-hilinglendirecek. ’
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“Teknik Giig; bir tartigma platformu olacak. Gerek teknik, gerek mesleki, gerekse sosyal ve kiiltlirel alan-
larda muhendislerin ve dgrencilerin digiincelerini ve elestirilerini yansitacak.

“Teknik Gig; en lcra kbsedeki sanliyede caligan mihendisten, en ydksek seviyedeki yoneticiye kadar
ulagacak.

“Teknik Giig; sizinle beraber, sizin katlalannizla, on beg ginde bir sizin gazeteniz olacak.”

Teknik Glg bu beklentileri yerine getirmek igin gereken g¢abayi gistermektedir. Ancak hala daha gok
galismak zorunda kaldigmiz da bir gergekti. Tim milhendislerin, mimarlann, sehir plancilannin séz-
cisl olmaya aday olan yayinimiza, hedef kitlemizden yazi, haber, fotogdraf, etkinlik duyurulan istedigi-
miz élglide gelmemektedir. Bu nedenle on bes giin olarak belirledigimiz yayin periyodumuz aylk olarak
devam etmektedir. Su anda (¢ bin baslasi olan Teknik Gig 122, sayidan itibaren 13 sayi olarak gikmigtr.
Katkr koyan tum okuyuculanimiza tesekkiir ediyoruz.

T e T
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9.3. TEKNIK DERGI

Odamizin bilimsel aragtrma yazilan yayin orgami olan Teknik Dergi,
Ekim 2003 sayisi ile on dérdiinci yayn yiini da doldurmugtur.
Popiller magazinlerin bile fazla miirll oimadigr Glkemizde, bilimsel
icerikli bir meslek dergisinin on dort yayin yilin, (ilk yillardaki kiigiik
gecikmeler diginda) bir tek sayiy aksatmadan ve bilimsel dizeyi ile
yaym ilkelerinden &diin vermeden tamamlayabilmig olmasi, klclim-
senebilecek bir basan degildir. Bu sire boyunca gbreve gelen tim -
IMO Ydnetim Kurullannin Teknik Dergiye ydneittikleri yapior yaklagim 1l 1

ile highir zaman esirgemedikleri yardim ve destedin bu baganda gok Teknlk Dergl
onemli bir pay! bulundugu burada belirtilmelidir.

Bilindigi gibi, Teknik Dergi dlkemizde yapilan insaat mihendisligi

konulanyla ilgili bilimsel aragtirma sonuglanm hem meslektagla-

nmizn hem bilim gevrelerinin bilgisine sunmayl amaclamaktadir.

Yalnizca ézgln araghirma yazilanina yer verilmesi, ilk glinliinden bag-

layarakk Teknik Dergi'nin vazgegilemez ilkelerinden biri olmustur. )
Yayunlanmak (izere dergiye gonderilen her yaz, iki seckin danigman Cit15 Saprl  Ocak 2001
tarafindan hern bilimsel igeridi ve 6zginligl bakimindan hem de ' ’

yazim kurallanna uygunludu agisindan ézenle degerlendiriimekte,

codu zaman iyilegtiriimesi ya da geligtiriimesi istenerek yayimlanabilir duruma getmlmesme gaba gosteril- E
mektedir. :
Yazarlan genellikle zorlayan bu uygulamaya kargin, on dort yil boyunca gézlenen en énemli geligme,
yayimlanmak Gzere gdnderilen yazi sayisindaki belirgin artigti. Teknik Dergi'ye verilen dederin bir géster-
gesi saylabilecek bu gelisme, ingaat mihendisti§i toplulugu ve dzellikle {iniversiteler géziinde derginin
giderek artan bilimsel sayginiginin bir yansimasidr. .

Her bir yayin yil boyunca, o yayin yiindan énceki iki yayin yih boyunca Teknik Dergi’'ye danismanlik hiz- :
meti vermig olan kigiler, i¢ kapagin i¢ yziinde bulunan damgmanlar listesinde belirtiimektedir. Bu uzman-
lanin Teknik Dergi bilimsel ¢izgisinin olusturulmasina ve korunmasina yaptklan énemli katki, burada
silkranla aniimaldir.

Yayimlanma diizenliligi ve strekliligi yam sira, danismanlk diizeninin &dinsiz ve aksamasiz olarak yil-
larca uygulanmig ve uygulanmakta olmasi g6z oniinde bulundurularak, Teknik Dergi’nin Bilimsel Atf
Endeksi (Science Gitation Index) larafindan taranmasini saglanmasi amaciyla gerekli girisimler stirdGril-
mektedir. '

Yaymn Kuruilu

- Prof. Dr. Silheyl Akman

- Y. Mdh. Ender Arkun

- Y. Mih. Ugdur Belger

- Prof. Dr. Fuat Erbatur ' : : ;
- Prof. Dr. Metin Ger ' T‘
- Prof. Dr. Haluk Gergek ) .

@ TMMOB Insaal Mihendisleri Odasi
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- Prof. Dr. Kutay Ozaydin

- Prol. Dr. Giinay Ozmen

- Prol. Dr. Tugrul Tankut
- Prof. Dr. Vedat Yerlici

Editor

- Prof. Dr. Tudrul Tankut

Yardimc: Editérier

-Y. Mah. Ender Arkun

- Prof. Dr. Fuat Erbatur

- Prof. Dr. Metin Ger

Teknik Editor

- Dr. M. Halis Ginel

Teknik Dergimiz, -

- Engineering Index

- Concrete Absiracts (American Concrete Institute)

- Nalional Technical Information Service (US NTIS)

-CITis

- Ulrich’s International Periodical's Directory

tarafindan taranmaktadir.

Cilt 13 - Sayr 1 - Ocak 2002

-Yiiksek Dayanimii Beton Elemanlarda Aderans Dayanimi - Vedat Yerlici, Turan Ozturan

- DiigUk Plastisiteli Bir Kilde On Konsolidasyon Basmcmm Belirlenmesinde Yeni Bir Yontem - Aykuf Senol,
Ahmet Saglamer

- Zi-Fazl Asinkronize Yer Hareketi icin Beton AQirik Barajlannin Dinamik Davranigina Hidrodinamik
Basinglarn Lagrange Yaklagimi ile Incelenmesi - Alemdar Bayraktar, A. Aydin Dumanogiu, Mehmet
Akkdse

- Dadiinik Liflerle Rastgele Donatih Kumlarin Kayma Mukavemeti - Temel Yetimogiu, Omer Salbag

- Karbon Lif Takviyeli Polimer Kompozit Malzeme ile Hasarll Betonarme Elemaniarn Onanm ve
Giglendirilmesi - Alper iiki, Nahit Kumbasar

Cilt 13 - Sayr 2 - Nisan 2002
- Sisme Basincinin Tespiti ve Emme Kapasitesi ile liskisi - Hiseyin Yildinm

- PGriizsiiz Dikddrtgen Kesilli Yataklarda Cidar Kayma Gerilmesinin Deneysel Analizi - Galip Seckin,
Serter Atabay, Recep Yurtal

- Genel Kabuklara Ait Fonksiyonel ile Parabolik ve Dairesel Silindirik Kabuklar icin Karma Sonlu Eleman
Formilasyonu - Atila Oziitok, A. Yaigin Akéz

- Kalinidi Kuvvet Fonksiyonuyla Dedisen Elastik Ortotrop Konik Kabugun Dlnamlk Burkulmasi - Abduﬂah
H. Sofiyev, Orhan Aksodan

Cilt 13 - Sayr 3 - Ternmuz 2002
- Ky Lagtinlerindeki Cevrintilerin Uc Boyullu Sayisal Modelle incelenmesi - Lafe Balas

- Geriye Yayllma Yapay Sinir Agtar ile Dizlem Gergeve ve Kiriglerin Titregim Frekanslannin Tahmini - Omer
Civalek, Hikmet H. Catai, Qltay Demirag

- Elektronik Tablolar ile Ardisik Yaklasim - Géinay Ozmen

Cilt 13 - Sayr 4 - Ekim 2002

- Nemin Perlitli Akustik Plakalann Ses Yutuculugu Uzerindeki Etkisi - Semiha Yiimazer

- Tlrkiye’de Kar Ortiili Alanlann Pasif Mikrodalga Uydu verileriyle izlenmesi - Zuhal Akytirek

- Elastik Temele Oturan Giglendirilmis Gok Sira Bogluklu Perdelerin Strekli Baglant Yontemi ile Analizi -
Orhan Aksogan, Murat Bikce, H. Murat Arslan

- Simetrik Yapilarda Burulma Duzensizligi - Ginay Ozmen
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Ciit 14 - Sayr 1 - Ocak 2003

- Toprak Dolgu Barajlann Drucker-Prager Yontemi ile Lineer Olmayan Dinamik Analizi - A. Aydin
Dumanogiu, Kemal Haciefendiogiu

- istinat Duvarlanna Etkiyen Sismik Zemin Basmcinin Dagiimi igin Geligtirilen Yeni Bir Yéntemn - Mustafa
Dizgin, Ozgir Bozdad

- Plaklarin Diferansiyel Quadrature Metodu ile Stabilite ve Titresim AnaI|2| Omer Civalek, Hikmet Hiiseyin
Gatal

- Sargil Beton Davranigl ve Ug Dogrudan Olugan Gerilme-Sekildedistirme Modeli - Aiper iiki, Toshibumi
Fukuta, Pinar Ozdemir

- Kisa Bildiri: Gel-Git Etkisi Altindaki Tag Dolgu Ky Yapilannda Givenirlik Analizi - Can Efmar Balas, Aysen
Ergin, Levent Kog

Ciit 14 - Say1 2 - Nisan 2003
- Depreme Dayanlkll Yapi Tasanimi ve Eneriji Kavrami - Bilent Akbag, Jay Shen

- Marmer Toz Atklanmin Asfalt Betonu Kangiminda Filler Malzemesi Olarak Kullammi - Serdal Terzi,
Mustala Karasahin

- Korozyon Nedeni ile Beton Ortiiy(l Catlatan Donatidaki Kesit Kaybmin Belirlenmesi - Nabi Yuzer Fevz.'ye
Akdz, Nuri Ozhendekgi

- Seyhan Nehri Su Yiizil Profillerinde Kdprillerden Kaynaklanan Kabarmalarin Hec-Ras Paket Programi
Kullanilarak Modellenmesi - Recep Yurtal, Galip Seckin, Ismail Kaya, Serter Atabay

- Ayrik Sinyalize Kavgakiar icin Bulanik Mantik Denetim Modeli - Y. $azi Murat, Ergun Gedizliogiu
Clit 14 - Sayr 3 - Ternmuz 2003

- Mikroskopik Simiilasyon ile Dinamik Sinyal Optimizasyonu - Ahmet Akbag

- Lif Donatih Yiksek Dayamimii Betonlarda Kinlma Toklugu ve Darbe - Ozgiir Eren, Zeka Yimaz

- Daneli Zeminlerde Enjeksiyon Basinci ve Dane Gapinin Enjeksiyon Edilebilirlik Agisindan Etkileri - Suat
Akbulut, Ahmet Sadlamer

- Taghan Yatakl Kesitlerde Seviye-Debi iligkisinin Deneysel Analizi - Galip Seckin, Serter Atabay

- Gatalan Hidroelektrik Santralinda Teorik ve Deneysel Su Darbesi Analizi - M. Salih Kirkgoz, Biilent Selek,
Zeliha Selek :

Clit 14 - Sayi 4 - Ekim 2003

- Bilegik Kesitli Akarsularda Anayataktaki Sediment Hareketinin Cidar Kayma Gerilmesine Etkisi - Serter
Alabay, Galip Secgkin

- Ugucu Kiil igeren Beton igin Asinma-Bogluk Orani-Dayanim Modeli - Cengiz Duran Atig
- Liman Gelistirme Projelerinin Fayda-Maliyet Analizi ile Degerlendiriimesi - Nif Giifer

- Kum Zemine Oturan Temellerin Tagima Kapasitasinin Modifive Duncan Zemin Modeli Kullanilarak Soniu
Elernanlar Yontemiyle Parametrik Analizi - Temef Yatimodiu

- Yumugak Kilin Uzun Sureli Sikigmasinin Fabrik Yapiya Etkisi - Efif Yiimaz, Ahmet Sadlamer

9.4. WEB SiTESI }EU ?rr;Mn[;_Tu MUHENDISLER| oDast

1999 yilindan bu yana amatdrce bir anlayigha yayin|an an |
Odamzin web sayfalan, uzun bir galigma sonrasi oda ici [l
olanaklarla yenilendi. Sayfa gablonlannin Tahsin Vergin [N
tarafindan geligtiriimesinden sonra;, igeride iligkin tartig- JENE.

- malar yapimighr. Bu tarhgmalara web Gzerinde yogun [
galigmalar yiriten dederli bir ¢ok lyemizin katkilan saG- NS
lanmigtir. Elde edilen birikim iglenerek web sitemiz (yelo- S
rimizin kullammina sunulmustur. $u anda statik bir yapida
galhsan web sayfalanmizin zenginlegtirimesinde tyeleri-
mizin gorag ve dnerileri bize yol gosterecektir.
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Baglangigta 5 MB'lik veri hacmine sahip web sayfamiz, bugln 50 MB1 agan veri hacmine ulagmigtir. Bir
kurumsal e-posta adresinden 14 kurumsal e-posta adresini aklif olarak kullanir hale gelmigtir.

1899 yilindan 2003'in EXim ayina dek FIDAN A.S. (Marketweb)'in sunuculannda bulunan sayfalanmiz
Kasim 2003'den itibaren BNET sunuculanindan yaymlanmaktadir. Sayfalanmiza ziyaretlerle |Ig|I| sayisal

degderler agagidadir:

18.11.2003 - 14.02.2004 arasi1 web sayfamiz degerlen

Toplam Ziyaretgi sayisi............. 32.787

GuNlik Ziyaretgi Sayis! ........ccuees 368

Ortalama ziyarel sliresi ........... 4,22 dk -

Toplam hit.... wercenercmnnrnnners 319.658

Ginldk hil... SRR X <12 )|

Toplam sayfa goruntuleme ...... 80.718

Dénem hit sayfa gorintilem zZiyarelgi savisi

Kasim 2003 ...........26.363 c....ccoovvvnieeeeennn . 7482 3339
i Aralk 2003 .......... 123911 e 31189 el 12,957
Ocak 2004 .......... 11B.026 oo ecnerens 2258 e, 12060
SUbEL 2004 ..rererrsr AB35B e 12819 e 4,431
; En gok ziyaret yapilan gin

Cargamba............. 52.956. .......... 13179, ..5.277

En cok hit alan saat ................. 14 00 14 59.......2.400 zwarelgl

En ¢ok ziyaret yapilan gdn....... £22,12.2003........563 ziyaretgi

En ¢ok hit alan gin ................... 12.02.2004 ........ 5.557 hit

En ¢gok ziyaret yapan Qlke......... ABD.......:'.'.’-._‘..'-......8.301 zivaretgi - 19.573 hit

En cok ziyaret eden Glkeler ...... Tlrkiye, ABD, Zimbabwe, Almanya, Fransa, Hollanda - !
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10. HUKUKi RAPOR

Hukuki Rapor

38. Donem Yénetim Kurulurmuz 37. Dénem'den gelen ve 2002-2003 yillan arasinda agilmig olan, agagjida
aynnhlan verilen 27 davanin bir kismini sonuglandirmigtir. Devam eden. davalar, Odamiz hukuk iglerini
yiiriten Av. Nurten Yalas taraindan takip edilmektedir.

1- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davall
Dava Konusu
Durugma Tarihi

2- Mahkemesi
Dosya No
Daviaci
Davall
Dava Konusu

Durusma Tarihi

3- Mahkemesi
Dosya Mo
Davaci
Daval
Dava Konusu
Durugma Tarihi

4- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davali
Dava Kenusu

5- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davali
Dava Konusu

6- Mahkemesi
Dosya No
Davaai
Davah
Dava Konusu

: Ankara 14. Asliye Hukuk

1 2003/365

: IMO

: Sevket CORBACIOGLU

: Taksi gideri adiyla alinan avanslann tahsili istemi. Dosya bilirkisiye tevdi edildi.
1 03.03.2004

: Ankara 24. Asliye Hukuk

: 2002/333

- IMO

: Fikri KAYA

: Berat Uzel ve Emel Okumus isimli galisanlarin kidem tazminatinin ge¢ ddenme-

sinden dolayl Oda'nin u§ramig oldudu zararlann lahsili hakkinda tazminat davas.
Dava devam etmektedir.

: 02.03.2004

: Ankara 1. Asliye Hukuk

: 2003/392

: IMO

: Sevket COBACIOGLU _

: Cenaze giderlerinin 6denmesine iliskin alacak davas). Dava devam ediyor.
1 24.03.2004

- Ankara 7. Asliye Hukuk
: 2003/366
- IMO
: Sevket GORBACIOGLU
: Belediye Bagkanina ddenen tazminatin tahsili hakkinda alacak davasi. Dava kaza-

mildr. Dosya Yargitay'da karar bekleniyor.

: Ankara 8. Is Mahkemesi

1 2003/148

: Veysel YILDIZ

:iIMO ,

: Gdrevine son verilen, Istanbul Is yeri temsilcisinin ige iade davas!. Istanbul Sube

avukah 3. celseden sonra kendisi takip etmekiedir.

: Danigtay 11. Daire

: 2001/2337

: IMO

: Bayindirlik ve iskan Bakanlig

: Gegici Proje Kontrol Migavirligi Belgesi sdresinin bir yil stire ile uzallmasina iliskin

Genelgenin iptali istemi. Dosya Heyet'in kararini beklemektedir.

~ - P B VL

e

T

A Y e T R e e




Hulkuid Rapor

7- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Daval
Dava Konusu

8- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davali
Dava Konusu

9- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davah
Dava Konusu

10- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Daval
Dava Konusu

11- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davah
Dava Konusu
Durugma Tarihi

12- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davall
Dava Kenusu

13- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Davall
Dava Kenusu

: Ankara 16. Asliye Hukuk

1 2002/403E.-764KK.

: Muzaffer TUNCAG

: IMO

: IMO 38. Olagan Genel Kurulu’nun gegersizliginin tespiti istemi. Mahkeme gorevsiz-
lik karan vermis olup, karsi taraf temyiz etmigtir. Yargitay temyiz istemini reddetmis
olup, karar onanmistir,

: Ankara 2. ig Mahkemesi
: 2002/1039
.- Mustafa PUSATLIOGLU
1 IMO _
: Kidem, ihbar vs. isterni. Dava bitmig olup, Odanin alacad davacinin alacagina

mahsup edilmig olup bakiye alacak faizi ile birlikte davaciya ddenmiglir.

: Ankara 10. Asliye Hukuk

1 2002/220

:IMO

: Fikri KAYA

: Oda tarafindan 1999 Haziran-Eylil aylanna iligkin ddenen Gcretin faizi ile birlikie

lahsili istemni. Mahkeme faizi ile birlikte 4.821.000.000.TL’'nin ddenmesine karar ver-
mistir. Karar teblige gikanimig olup, Yargitay incelemesi beklenmektedir.

: Ankara 13. Asliye Hukuk

: 2001/286

: Fikri KAYA

: IMO ve Sadettin UGKUN

: IMO Izmir Sube aylk yayin organinda hakaret edildigi gerekcesiyle tazminat

istemni. Yerel mahkeme, 750.000.000.TL tazminatin ddenmesine karar vermis ancak,
Yargitay 13. Hukuk Dairesi karan bozmustur. Yerel mahkeme, bozma ilamina
uyarak davanin reddine karar verdi.

: Ankara 7. is Mahkemesi

: 20022358

: Pamuk YILDIZ

: IMO

: Sendikal tazminat istemi. Dava devam etmektedir.
1 24,02.2004

: Ankara 2. idare Mahkemesi-

: 2003/514

: Sadettin UGKUN

1 IMO

. izmir Sube Olaganiistii Genel Kurulu’nun iptali istemi. Dava reddedilmigtir.

o

: Ankara 1. is Mahkemesi

: 2003/831

: Metin KAYAOGLU

:IMO

: TiS farklaninin istemi. Bilirkisi 4.614.000.000.TL alacak yoniinden mitalaada bulun-

mugtur. Mahkeme, istemi kabul elmig olup, davacinin alacag iIMO Ankara Sube
tarafindan édenmistir.

N _ ooty
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14- Mahkemesi
Dosya No
Davaci
Daval’

Dava Konusu

15- Mahkemesi
Dosya No
Davaci

Pavali

Dava Konusu
Durugma Tarihi

16- Mahkemesi

Dosya No
Davac

Davah

Dava Konusu
Durugma Tarihi

17- Méh kemesi

Dosya No
Davaai

Davall

Dava Konusu
Durugma Tarihi

18- Mahkemesi
Dosya No
Davaci

Daval

Dava Konusu
Durugma Tarihi

19- Mahkemesi

Dosya No
Davaci

Davali

Dava Konusu

20- Mahkemesi

Dosya No
Sikayetgi
Sanik

Dava Konusu

- 38, DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004

Hukuld Rapor

: Ankara 10. idare Mahkemesi

1 2003/1540

1 IMO

: Cankaya Belediyesi

: Belediye Enclmen kararinmn iptali istemi. Ydrtitmenin Durdurulmasi talebimiz red-

dedildi. Dava devam ediyor.

: Ankara 15. Is Mahkemesi

: 2003/89

: Zliht( KAYALI

:IMO _

: TiS geregince ddenmesi gereken Ucret farklan alacad. Dosya bilirkigiye gitti.
1 17.03.2004

: Ankara 15. is Mahkemesi

: 2003/91

: Emel OZGULER

:iMO

: TIS geregince 6denmesi gereken ticret farklan alacags. Dosya bilirkigiye gitti.
1 17.03.2004

: Ankara 15. is Mahkemesi

: 2003/90

: Celal UYAR

: MO

: TIS geregince 6denmesi gereken Ucret farklar alacadil. Dosya bilirkigiye gitti.
1 17.03.2004

: Ankara 15. is Mahkemesi

: 2003/92

: Sener ILHAN

: IMO

: TiS geregince ddenmesi gereken Ucret farklan alacagi. Dosya bilirkigiye gitti.
:17.03.2004 .

: Ankara 4. idare Mahkemesi

: 2003/1669 .

~Muzaffer TUNGAG

- IMO

: Onur kurufunun alrmg oldudu ihtar cezasinin iptali davasi. Dava reddedildi.

: Samsun 1. Asliye Ceza

: 2002/450

: IMO

: Serdar KARATAS

: Sahte diploma ve denklik belgesi diizenlemek. Davanin geldigi agama ile ilgili b||g|

yok.
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Hukuld Rapor

IMO taratindan 37. Dénem Yénetim ve Denetleme kurulu lyeleri hakkinda yaprig oldugu su¢ duyu-
rusu savcilik incelemesindedir.

21- Mahkemesi

Dosya No
Davaci

Daval

Dava Konusu
Durugma Tarihi

22- Mahkemesi

Dosya No
Davaci

Davall

Dava Konusu
Durugma Tarihi

23- Mqhkemesi

Dosya No
Davaci

Davall

Dava Konusu

24- Mahkemesi

Dasya No
Davaci

Davall

Dava Konusu

25- Mahkemesi

Dosya No
Davaya Kalilan
Maslekiler
Saniklar

Konu

26- Mahkemesi

Dosya No
Davacl

Davali

Konu

Durusma Tarihi

27- Mahkemesi

Dosya No
Davaci

Davali

Konu
Durugma Tarihi

: Ankara 14. s Mahkemesi

: 2003/1182

: Emel OZGULER

: MO

: Ige iade davasi. Davaya ilk yanit verilmigtir.
:24.03.2004

: Izmir 1. Iig Mahkemesi

: 200311207

: Seyfi KAVAK

1 IMO

: Kidem tazminal alacak davasi. Dava izmir'deki avukat tarafindan takip ediliyor.
: 17.05.2004

: Ankara 30. Asliye Hukuk -

: 2002/266

: Fikii KAYA

1 IMO

: Tazminat davasi. Yapian yargilama sonunda davanin reddine karar verildi.

: Ankara 5. Aslive Tic. Mahkemesli

1 2002/275

iMO

: CMS ) :

- Alacak davasi. 15.07.2003 tarihli celsede davadan feragat edildi.

: Ankara 22. Asliye Ceza

: 2002/1155

:iMO

: Fikri Kaya Isikhan Giler ve Mustafa Atmaca

: Muzaffer Tuncagj, Sadettin Uckun, Seviket Corbacioglu ve Akif Duman

: izmir Sube kullarimi icin gayrimenkul alimi, IMO merkez tadilat, Cenaze giderleri,

kirtasiye alimlan ve deftererin tasdik edilmemesi nedeniyle gbrevi kdtlye kullanma.
Dava devam etmekte olup, durusma 24.03.2004 tarihine ertelenmistir. Eksikliklerin
tamamlanmasina karar verildi.

: {zmir is Mahkemesi
: 2004/124
: Volkan KULE
;MO . ¥
: Ucret ve kidem tazminab alacak davasi.
1 12.04.2004

: lzmir is Mahkemesi

: 2004/125

: Seyhan KULE

:IMO

: Ucret ve ladem tazminah alacak davast.
: 12.04.2004
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11. DiSiPLIN sonu_s'rl_.'mmimﬁ_l_ |

IMO Yé6netim Kurulunca 38. Calisma dénemi slresince cesitli kigi, kurum ve IMO subelerince 28 adet
dilekce ile 62 kisi haklanda disiplin sorusturmasi agiimasi istenmigtir. IMO Yénetim Kurulu, degisik tarih-
lerdeki toplantilarinda 28 dilekge ile ilgili clarak;

- 6 sikayet konusu ile ilgili sorugturmaya gerek olmadigina,

- 1 gikayetle ilgili para cezasinin tahsiline,

- 1 sikayetle ilgili Can Gékhan Balekoglu'nun yazi uyanimasina,

- 3 sikayetle ilgili sorusturmanin yapilarak Yénetim Kuruluna iletiimesine,

- 17 gikayetle ilgili Onur Kuruluna sevk kararim almustir.

Onur Kuruluna sevk edilen sorugturmalarla ilgili olarak;

- 3 sikayetle ilgili ceza verilmemisgtir.

- 6 sikayetle ilgili inceleme devam etmektedir.

- B sikayetle ilgili ¢esitli cezalar verilmiglir.

Onur Kurulu tarafindan ceza verilen kisiler:

Onur Kurulu

Sira Karar tarihi
No | Adi ve Soyad Sicit No|Subesi | ve No'su |Ceza Sug -
1 |Ali Okten 16262 |istanbul | 10.12.2002 |3 ay Avcilar'da "agir hasarli' raporu
No:3/1 |meslekten|olan binaya “orta hasarl’” rapo-
men ru vermesi ve bu binanin daha

sonra ¢cokmesi

2 |Sabahattin Ozgeng | 8919 |Ankara | 10.12.2002 |Yazill Gorevinde mesledi ile ilgili ihmali
No:3/2 |uyan gorlldiigiinden :

3 | Celil Antakyah 23298 |Istanbul | 10.12.2002 |2 ay Mesledini bilime ve meslek tekni-
| S6nmez Akgiin 12862 Nc : 3/3 |meslekten|dine aylan bigimde uygulayarak
Mehmet Glrbaz 14683 men kamuya, dglinch sahislara zarar
vermek _
4 | Mehmet Karci 21089 }izmir 18.03.2003 | Yazil "TMMOB ve Oda organlarinin
Sadettin Ugkun 9245 No:1 |Ihtar calismalanni aksatic! tutum ve
Hakan Atakody 30881 e - | davraniglarda bulunmak;
Eral Ak 22121 TMMOB ya da Oda organlarina
Necati Uzakgbren 2744 secilmig Oyelerin yasa ya da
Osman Akbagak 17770 yoinelmeliklerin kendilerine yik-
ledigi gdrevieri yapmamak"
5 |Sadettin Uckun 9245 '|izmir 01.07.2003 | Yazil "TMMOB ve QOda organlarinin
Sevket Corbacioglu | 23180 |Ankara No:1 |ihtar caligmalanri aksatici lulum ve
Ali Muzaffer Tungad | 27920 |izmir davraniglarda bulunmalk;;
Akif Duman 32742 Eslanbul ‘ TMMOE ya da Oda organlarina
Mehmet Karc 21089 ([zmir segilmig (yelerin yasa ya da
- | Ali Acar 18956 |lzmir ydnelmeliklerin kendilerine yik-
Hakan Atakoy 30881 !zrhir ledigi gbrevleri yapmamak"
Eral Ak 22121 (fzmir
M. Kemal Bozkurt 20438 |lzmir
6 |FaldiKiran 19463 |lzmir 13.10.2003 |Yazih "TMMORB ve Oda organlarnnin

No:1 ihtar c¢ahgmalanm aksaficl tutum ve
davraniglarda bulunmalk;
TMMOB va da Oda organlarina
secilmis Uyelerin yasa ya da '
yonetmeliklerin kendilerine yik-

ledigi gdrevleri yapmamak*
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Onur Kuarulu
Sira Karar tarihi
No | Adh ve Soyad Sicil No[Subesi | ve No'su |Ceza Sug
7 | Mustafa Sabri Ure 46803 |Eskigehir | 18.12.2003 |Hafif Para | TUS gdrevinin sona erdidini
No:2 |Cezasi |zamamnda yelkili birimlere yazil
. 54.526.024| bir gekilde bildirmediginden
8 | Sait Serkan Gokbulut! 43249 |istanbul| 18.12.2003 |1 ay TUS belgesinin pafta, parsel, ve
No:4 |meslekten|ilge adlanmin degistirilerek 11
men adet ruhsat almasi ve lyenin
savunmasinda bu durumu kabul
etmesi
19 | Mutlu Getinkaya 47402 |Erzurum 18.02.2004 |2 ay Galgtig kurumda TMMOB iiyesi
Na:12  |meslekten| Meteoroloji Mihendisi Canan
men Givici'ye saldirmasi
10 | Mehmet Hatipoglu 34550 |Antalya | 18.02.2004 |6 ay 4708 sayih kanuna muhalefet
. : No:12  |meslekten '
men
11 | Veysel Eroglu 18.02.2004 |Yazili intar | TMMOB Kanununun 2/b maddesi
No:12 TMMOB Ana Yanetmeliginin 3/b

maddesi,Mithendislik ve Mimarlk
Haklanda 3458 sayill yasanin 1.
maddesi, TMMOB Tizdgdndn 1.
Maddesini ihlal etmesi nedeniyle;
IMO Yénetmeligi 4/8, 4/p, 4/r fik-
ralari, IMO Haysiyet Divani
Yonetmelidinin 19/a maddesi
uyarinca “ileride liye clma duru-
munda uygulanmak iZere".
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J_l. Aragtirma Komisyonu Raporu Uzerine Yapilaniar

12 ABASTIHMA KOMISYOHU RAPORU UZEHINE YAPII.ANI.AR

13 Nisan 2002 tarihinde yapilan iMO 38. Dénem Oladan Genel Kurulunda 37. Dénem Yonetim Kurulunun
aklanmamasi sonucu dénem hesaplannin incelenmesi igin, Selahaddin Giileg, Yavuz Yazicioglu, Sadi
Dinger, GUllU Ahravel ve Murat Karacaoglu’ndan olusturulan Komisyon, 27 Nisan 2002 tarihinde, konu-
nun hassasiyetini g6z éninde bulundurarak aldif karar geregince, Hukukgu, Yeminli Mali Milsavir ve
S.MM.M.'den olugan profesyonel bir ekibin de konu tzerinde galigmasini Yoénetim Kurulumuzdan talep
etmigtir,
Yonetim Kurulumuzun oluruyla géreviendirilen ekip incelemelerini tamamlayarak 12.06.2002 tarihinde
raporlanni komisyona sunmuglardit.
Komisyon sunulan raporu da degerlendirerek, Oda merkezinde ve 18.07.2002 tarihinde izmir'de yaptid
incelemelerin sonucunda tespit edilen hususlar birrapor halinde 7.11.2002 tarihinde Yonetim Kurulumuza
sunmustur,
Yonetim Kurulumuz énecelikli olarak, 8 Kasim 2002 tarihinde almis oldugu 297 no'lu karanni ve Aragtrma
Komisyonu raporunu tdm delegelere géndermigtir.
KARAR NO-297) 13-14 Nisan 2002 tarihinde yapidan IMO 38. Dénem Olagan Genel Kurulunda, 87. Dénem
Yonetim Kurufunun “aklanmamas:” sonucu Genel Kurul tarafindan olugturufan komisyon
tarafindan hazirfanan, 7 Kasim 2002 tarih ve 2627 sayi ife Oda kayrilarina girigi yapilan 41
sayfa ve 18 grup 130 adet ekien ibaret Komisyon Raporu incelenerek;
1) Komisyon Raporunun, Genel Kurufca goreviendirme sonucunda hazirfanmig olmast
nedenivle, sézkonusu raporun 38. Donem Genel Kurul Delegelerine génderilmesine,

2} Raporda belirienen hususiann incelenmesi sonucunda;

2.1) Hukuka aykir olarak yapiian édemelerin ddeme tarihinden itiba-ren yasaf faiziyle
birlilde tahsili amaciyia dava aciimasina,

2.2.) Sug unsuru tagtyan fiillerin failleri haklonda Cumhuriyet Bag-saveiiging sug duyt-
rustinda bulunuimasina, g

2.3.) 6235 sayth TMMOB Kanunu'niun 26. Maddesf ife TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin '
ilgili maddeleri uyarinca Oda Haysiyet Divani’'na sevk edilmesi gerekenler hak-
kinda gerekli iglemierin baglatiimasina,

3) Komisyon raporunun ashnin Oda Merkezinde saklanmasina,

Karar venfm@nr :
Ydnetim Kurulumuz konuya yonelik ikinci karanm 15 kasim 2002 tarihinde agadidaki sekliyle almstrr. J
KARAR NO-311) Odarmnz 38. Donem QOlagan Genel Kurulu tarafindan olugturufan komisyon tarafindan ¥

fanzim edilen 7 Kasim 2002 tarihli Komisyon Raporu dogruftusunda 08.11.2002 tarih ve

19/297 sayiii karar geredi yapiacak uygulamalara iligkin ofarak;

1) 2001 yth icin Oda Merkez Kasa Jimitinin; 1.000.000.000.-TL, 2002 yii i¢in Oda Merkez
Kasa limitinin; 1.000.000.000.-TL olarak belirlenmesine ragmen; Komisyon Aaporunun
1., 2., 3. ve 4. Sayfalarnda defayl olarak ddkiimii yapildigr gibi; Kasim 2001 ay! orta-
lama kasa bakiyesinin 4.500.000.000.-TL, Aralik 2007 ay: ortalama kasa bakiyesinin
6.500.000.000.-TL, Ocak 2002 ay ortalama kasa bakiyesinin 6.500.000.000.-TL, Subat
2002 ayr ortalama kasa bakiyesinin 7.362.000.000.-TL, Marf 2002 ay! ortalama kasa

. bakiyesinin 8.168.000.000.-TL oldudu tesbit edilmiglir.

Bu uygulamain 5 ayhk stire icerisinde birkag giinti kapsamamasi, siireklilik arz etmesi,
Kornisyon Raporunun 5. sayfasinda da belirtildigi gibi; “Kasarmn TMMOB ve Odalar
Mali isler Yénetmeliginin 27. maddesine uygun olarak caligtinimadigint ve kigisel ifti-
yaclar icin kulfantiabildigini cok agik bigimde gbstermeitedir’ Bu uygulamayla Oda’mn
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. parasint kendisi veya bagkas: menfaatine kulianan veya kuflandirtan; Oda Saymaru **
Sadettin UCKUN'un Onur Kuruluna sevkine, sorugturmact olarak; Nevzat ERSAN'm :
géreviendirilmesine, sorusturma sonucunda ortaya crkan Oda zarannin; sorumiufarin- :
dan tahsili igin Hukuk Davasi agiimasina, sug larihinde Oda Saymamn: olan; Sadettin ;
UCKUN ile kasa sorumlusu olan Musiafa PUSATLIOGLU hakkinda sug duyurusunda ' {
bulunulmasina, |

t238' 38. DONEM GALISMA RAPORU 2002-2004




Araglirma Komisyoriu Raporu Uzerine Yapianiar o J_[

2) Raporun 5. ve 6. sayfalannda; 2000, 2001 ve 2002 yi sonu itibanyla (izerinde avans -
bulunan kigilerin dékiimii yapidmustir. Mali [gler Yonetmeliginin 24/C-C. Maddesindeki;
“avanstar zoruniuiukiar diginda yit sonu itibariyla kapablr” hilkmdne radmen avanslann
kapatiimamis olmasi nedenivie Oda zarara ugrabimighr. Uzetinde avans bulunup oa
kapatmayan kigiferin biy(ik bir kesrimin Qda Yoneticisi oldudu da dikkate ahndiginda,
bu kigilerin avansiari iade etmeyerek Oda’'min parasini kendi menfaatferine kullan-
diklarr gerekgesiyle, avansian yil sonu itibartyla kapatmayan Oda Yoneticileri evket
GORBACIOGLU, Akif DUMAN ve Denetleme Kurulu Uyesi Fadl KIRAN'min, Onur
Kuruluna verilmesine, sorusturmac) olarak Selcuk UYGUN'un géreviendirifmesine,
muhasebeden alinacak rapora gore hendz kapatimanus avansiar igin ilgili kigiden tah-
sili icin yasal islemin baglatimasina, aynca avansian yil sonu itibariyla kapatmayan Oda
Yoneticileri haklinda suc duyurusunda bulunulmasma,

3) 08.07.2007 tarih ve 458 no'lu karar ife lzmir'de bir bina safin alinmighr. Komisyon
Raporunda detayli olarak yapilan dederiendirme sonucunda:

Oda’mn boyle bir ihtiyacirm olup ofmadiginin belirlenmedidi,
Satinalma ile ilgili komisyon marifetiyle fizibilite ve ekspertiz raporu hazirlanmadidi,

izmir Subesinin talep yazist ile Oda Yénetim Kurulunun onay karar tarihinin aynt tarih
oldudu,

Oda Yénetim Kurulunun 458 no'lu karannda fig Yonetim Kurulu Uyesinin muhalefet
gerhinin bulundudgu, safinalma kararirin. 08.07.2001 tarifi oldudu, satin alinan miitkiin
sahibi Mustafa KUCUKBAY'm Bornova Belediyesine verdigi 29.06.2001 taribli ruhsat
yenifeme talebinde; “IMQ adina Sadettin UCKUN un adinin zikredildigi, oysa bu tarit
itibariyla heniz satinalma konusunda Oda’nin herhangi bir karart alinmamasina ragmen
satici ite Ozel ilighi kuruldudu, Oda Yoneticisi Sadettin UCKUN un satinalma isleminden
once s6zkonusu binaya satict farafindan Fenni Mesul olarak atandidji, '

Komisyon tarafindan yapsiian hesaplamalar sonucunda;

Binamin yapi maliyefi + arsa bedeﬂ hesaplamasina gore dederinin; 964.173.330.000.-TL
hesaplandig,

Vakifiar Bankasinca 1994 wifinda yapilan ekspertiz bedeline gbre binamn salinalma
tarihi itibartyla dederinin; 696.333.866.878.-TL hesaplandigt,

Dolar bazinda Yargitay Ictihadianna gore yapilan hesaplamada; binaya odenen
1.700.000.000.000.-TL'min karsiigimin; 1.274.514.-ABD Dolarr oidudu, oysa binanin
yapt maliyeti ve arsa bedelf karsiidirin; 722.854.- ABD Dolan oldudu, Vakiflar Bankast
eksper raporu degerinin ise; 651.252.- ABD Doiarr oldugu, bu hesaplamaya gdre satr-
nalma tarihi olan 13.07.2001 tarihi ifibaryla; 750.000.000.000.-TL (500.000.000.-ABD
Dofary fazla bir bedelin édendidi sonucuna vanfmighr.

Komisyon tarafindan yapilan hesapiama dilkate alinarak; fazfaya iliskin haklar sakir
kalmak koguluyla; 750.000.000.000.-TL 'mn, édeme tarihinden itibaren yasal faiziyle bir-
likie satinalma karannda imzast bulunan IMO Yénetim Kurulu Uyelerf Muzaffer TUNGAG,
Sadettin UGKUN, Sevket CORBACIOGLUY ve Akif DUMAN’dan miisterek ve miifeselsi-
len tahsili igin dava agitmasina, bu kisiterin Onur Kuruluna sevklerine, sorugturmact
olarak; Selguk UYGUN'un atanmasina, ayrica bu k.r§.r.fer hakkinda sug duyurusunda
bulunuimasina,
Gerekii fizibilite cahgmast yapmadan Oda Merkezinden s6zkonusu fasinmazin satin alin-
masi konusunda tafepte buiunan izmir Sube Yénetim Kurulu Uyeleri; Mehmet KARCI,
Sadettin UCKUN, Ali ACAR, Hakan ATAKOY, Erol AK,- Kemal BOZKURT ve Mustafa
KAVUNCUBASIin Onur Kuruluna sevkine, sorugturmac: olarak Selcuk UYGUN'un
goreviendiriimesine,

- 4) Oda Yénetim Kuruiu'nun 8.4.2000 tarih ve 19 no'lu karanyla; “Oda toplanti salonunur .
yeniden dizenienmesi’ne karar alinmighr. Karann sadece Oda toplantt salonunun
yeniden diizenlenmesine iliskin olmasina ragmen;

Oda foplant: salonu disindaki verterde de tadilat yaphirididt,
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Bazr mal ve hizmetlerin ihale yapimaksizin alindigi,

Topianan tekiiflerin ayni kalemle aynr el yazist ife alinmus olmast her iig teklifin de iha-

" leyi alan enerji firmasinin 340 16 41 no'lu faks: ile génderildigi dikkate alindidinda,
Komisyon Raporunun 10., 11., 12. ve 13. sayfalannda tesbit edilen islemier ile ilgili
olarak; yapiian iglerin malivetlerinin hesaplanmasi igin bilirkisi incelemesi yaptiriima-
sina, hesaplama sonucuna gére gerekli islemin yapiimasina,

5} Karadeniz Teknik Gezisi icin komisyon raporunda yapian lesbit sonucunda;
4.764.974.600.-TL yetkisiz ve usulsiz harcama yapidigi tesbili yapimig ise.de, bu
konuda yapian harcamalann geziyle ilgisi oimayan harcamalar olup olmadid, fahig
bir harcama olup olmadig hususu anlastlamarmigti, Bu nedenle sdzkonusu harcama-
fann yeniden fetkik edilmesi igin, Oda Denetleme Kurulu'nun géreve gadrnimasina,
Denetlerne Kurulunca verilecek rapora gore islem yapiimasina,

6} Ankara Buyuk;;ehfr Belediyesi tarafindan Ankara 1. Asliye Hukuk Mahkemesi

. 2002/175.E.Sayr ile Sevket GORBACIOGLU aleyhine agilan dava sonucunda Sevket
GORBACIOGLU'nun 4.000.000.000.-TL tazminat Gdemesine iligkin karar nedeniyle
herhangi bir Oda Yénetim Kurulu karan bulunmaksizin Ankara 32. fcra Midiirliigine
12.04.2002 tarthinde Oda kasasindan yatian,; 3.750.000.000.-TL’nin, Gdermne tarihin-
den itibaren yasal faiziyle birlilde Sevket CORBACIOGLU ndan fahsili igin dava agiima-
sina, aynca sug duyurusunda bulunulmasmna, Onur Kuruluna sevklerine, sorugturmact
olarak Sefguk UYGUN'un géreviendiriimesine,

7) Muhasebe kayilanndaki 26.12.2001 tarih ve 5088 sayii fatura ile “Muhtelif Gazete”
acikdlamasiry fagiyan; 265.000.000.-TL tutarindaki 6demenin ne icin oldugunun aragtiri-
masma, bu araghrma igin; Mehmet SENOL 'un gbreviendirilmesine, aragtirmacinin vere-
cegi rapora gbre islem yapilmasmna,

8) 13.01.2001 (Cumartesi) tarih ve 92677 saydl fatura ile Goksu Restaurant'a ait
340.000.000.-TL yemek parasi 6dendigi ve falura (zerine 13.01.2001 tarihii subeler
arasi ortak toplantist kat yemedji aciidamasinn bulundugu, 15.01.2007 (Pazartesi) tarihli
ve 92709 (aym firma)} sayii fatura ile fekrar 315.000.000.-TL yemek parasi Gdendidgi
ve bu faiura Gzerinde de aynt actklamanmn bulundudu, subeler arast ortak foplantinin
genel olarak 1 giln siirdidii dilckate alndiginda iki ayr gin igin iki kez yemek parasi
6denmesi hususunun araghrimasina, aragtirma igin Mehmet SENOL'un géreviendiril-
mesine, géreviinin verecedi rapora gbre iglem yapiimasina,

9) Goksu Restauranta Mustafa PUSATI:IOGLU'na ait Odenen yemek parast oian;
77.500.000.-TL 'nin, Mustafa PUSATLIOGLU ndan tahsili igin yasal takibat yapiimasina,

10) Komnjsyon Raporunun 16. sayfasindaki; “Cesitli Faturalar” baghdy altinda tesbif edilen
harcamalarin usuliine uyun olup olmadigi, bu édemeler kargiiGinin alimp ahnmadig
hususunun arastirimasina, arastirmact olarak Mehmet §ENOL un géraviendiriimesine,
verilecek rapora gore iglem voilmasina,

11) Uzman Mihendislik kur. wotlaryia ilgili olarak komisyon raporunda belirtifen;
2.174.060.000.-TL fazia harcamanm nereden kaynaklandiginin arastinimasina, bu arag-
tirma icin, Mehmet SENQOL'un géreviendirilmesine, veritecek rapora gore f§fem vapil-
masina,

12) Trafik cezasr olarak; 8.500.000.-TL ve Karademz Teknik Gezisi esnasinda odenen;
26.600.000.-TL 'nin 6denmesi talimatini veren yetkili kiginin tesbit edilerek, odenen mik-
fann tahsili igin gerekdi islemin yapiimasina,

13) 88K Gankaya Miidirliigiince ise giris bildirgesinin ge¢ verilmesi nedeniyle 10.07.2000
farihinde 0denen; 127.286.000.-TL ve 23.8.2001 tarihii mahsup figi ife SSK Qankaya
Miidiiriigiiniin 313 sayth makbuzuna istinaden ddenen; 429.200.000.-TL para cezast
ve 15.01.2001 tarihli mahsup figi ife eski SSK Cankaya Sigorta Midirliigiingn ihbarna-
mesine gére édenen 658.800.000.-TL idari para cezasimn odenmesmde sorumiu olan
kigiterden tahsili igin yasal takibat yapiimasina,

14) Sekreter Uye Sevicet QORBACIOGLU nun 657 sayil yasa kapsaminda Deviet Memuru
olmast nedeniyle, aymi yasa hilkmiince ikinci bir iste caligarak lcret almasimn yasak
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olmasmna ragmen, Sevket CORBACIOGLUna 6denen toplam; 7.653.333.334.-TL'mn

ademe larihinden itibaren yasal faiziyle tahsili icin yasal islem bagiatimasina, Sevket
QOHBACIOéLU hakionda sug duyurusunda bulunuimasina, Gdeme karanm alan
Yonetim Kurulu Uyelerinin Onur Kuruluna sevkine, soru§turmac.r olarak; Selcuk
UYGUN'un géreviendiriimesine,

15) Komisyon Raporunun 3.8. maddesinde AVANS MAHSUBUNDA USULSUZLUK“
baghgi alinda belgesiz avans mahsubu yapilan kisilerden, belgelerin istenmesine,
belgelerini sunmayan kigilerden, yapilan fazla Gdemenin tahsili .r'gf'n gerekli iglemin
basfatimasina,

16) Oda Sekreter Uyesi Sevket QOHBACJ’OGLU nun velat eden annesi .rg:m Seviket
CORBACIOGLU nun yakinlanni Artvin’e gétirmesi igin tutufan otobiis icin Oda tarafin-
dan 6denen KDV dahil 2.065.000.000.-TL’mn tahsili icin gerekli iglemierin bagiatima-
sina,

17} Komisyon Raporunun 3.10. maddesinde; “TEDIYE Figi UZERINDE HAK SAHIBININ
KIMLIGI YA DA IMZASI OLMADAN YAPILAN [SLER” baghdr altinda belirtiten édemeler
hakknda arastirma yapiimasina, bir mal veya hizmet karsihigi 6deme yapiimis ise, bu
Sdemelere iligkin belgelerdeki eksildiderin giderifmesine, aksi takdirde Sdemeden
sorumiu olan kigilerden sdzkonusu ddemelerin tahsifi igin gerekli iglemlerin baglatiima-
sina,

18) Komisyon Raporunun 3.13. maddesinde; “YONETIM KURULU KARARLARININ

UYGULANMAMASI veya YONETIM KURULU KARARI ALMAKSIZIN YAPILAN IS ve _

HARCAMAILAR" baghdi altinda yapilan is ve harcamalann aragtinimasina, aragtirma
igin Mehmet SENOL ‘un gbreviendiriimesine, usuliine uygun olmayan iglernierin tesbiti
hatinde bu iglernlerie iigili gerekli islemierin yapiimasina,

19) OMNI ife yapifan TMH Dergisinin yapim igi sbzlegmesinin hilafina OMNi've fazladan
ddlenen 9.632.984.786.-TL'min ve Cemnal GIMEN'e denen; 1 50 000.000.-TL'min tahsili
icin gerekli iglemlerin baglatiimasma,

20y Genel Kurul ile igili yapiian galigmalar nedeniyle dedisik kigilere yapilan 6demeletie
iigii aragtrma yapiimas: igin Selguk UYGUN'un géreviendiriimesine, haksiz olarak
ddeme yapilmg ise sorumiuianndan tahsili icin gerekii islemlerin yapiimasina,

21) Kurulug ikramiyesi ads altinda 13.12.2001 tarihinde Cemal GIMEN ve Serkan SURUCU
isimii kigilere yapian Gdemenin Oda mevzuafina aykiri olarak ddenmig olmast nede-
niyle, sézkonusu 6demeden sorumiu kisilerden ddemenin tahsili igin gerekli islemin
baglatimasma,

22) Komisyon raporunun 33., 34. ve 35. sayfalannda detayh olarak tesbit ediimig ofan;
Denetleme Kurulu Uyelerinin denetleme sirasinda gergekle ilgisi olmayan rapor lanzim
ettikleri, Oda Genel Kuruluna yaniiict raporlar sunmug olmast nedeniyle Deneilame

Kurulu Uyeleri olan Fadir KIRAN, Muammer YAPICIOGLU, Tevfik OZBAY ve Cengiz

GOKGUN'in gérevi kdtilye kullandiklan isnadiyla su¢ duyurusunda bulunuimasing,
Onur Kuruluna seviderine, sorugturmact ofarak Nevzat ERSAN'in géreviendirilmesine,

Karar verilmigtir.

Onur Kurulu Kararlar:

Yonetim Kurulu tarafindan Onur Kuruluna sevk edilen kisiler haklkanda Onur Kurulunun 1 Temmuz 2003
tarih ve 8 no'lu karannin “Karar” bolimi agadidaki gibidir. (Karann tam metni 15 Eylil 2003 tarihli Teknik
Glg'te yayinlanmghr.)

KARAR : .
QOda Yonetim Kurulu karanyla tarafimiza iletifen dosya igeridi, Yonetim Kururu Kararfart ve Onur Kurufuna
sevkedilen kigilerin savunmalart incelenerek, yukanda delayh olarak agikdanan konuiardan dolayr bu dye-

lerin TMMOB Disiplin Yonetmeliginin 7. maddesinin “c” fikrasinda bahsedilen “Iiirk Miihendis ve Mimar -

Odalart Birligi ya da Oda organlarina segilmis dyelerin kanun ya da yénetmeliklerin kendiferine yikledigi
gorevieri yapmamak” fiflini isledikleri tesbit edilerek, TMMOB Ana Yonetmeliginin 90. (Doksarinct) mad-
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desi ve IMO Haysiyet Divani Yénetmelidinin 19.a (Ondokuzuncu maddesi “a” hikrast) uyarnca agagria
befirtilen cezalann veriimesine ve kararm Oda ve Sube yayin organiarinda yayinlanmasina oybirligi ile karar
verildi.

27920 sicil no.fu A. Muzaffer TUNGAG

fzmir Sube Binast alm isinde, Oda Bagkani olarak Subeye gerekli uyanian yapmadigi igin, Genel Sekreter
Vekili olarak atama karari olmadigt halde Sevket GORBACIOGLU'na iicret Gdenmesi karanna olumiu oy
verdigi ve savunmasinda “Sevket CORBACIOGLU mesaisinden sonra harcadiji zarman ile, haffa sonfan
gosterdigi performansia Odamizt degil zarar etiirmek, tam tersine kérli ciicarmigtir™, cevabint vererek, Oda
Genel Sekreferliginin tam giin ve mesal saalleri iginde ifa ediimesi gereken, Odamizin ¢ok Snemii kurumu
oldugunu bilmesi gerekir iken, Oda Bagkant olarak bu durumu anlamamis veya bilerek kiigiimser bir
lavir takmarak sadece kir-zarar hesabiyla gecistirmesi, Oda hizmetlerinin aksamasina géz yummasi ve
gdrevini ihmal efmesi nedeni ile, ve yine yetkisiz bir kisi olan Sevket QOHBAC!OéLU'nun Oda Genel
Sekreterligi vasfini haksiz yere kullanarak ve Odaya yakigmayan bir séylem iginde yapii agiklama sonu-
cunda mahkum oldugu fazminatin 6denmesine gbz yumdugu icin ve bu yapdan iglerin parasal boyutiar
ile ilgili gerekli yasal isferierin baglatimig olmasi nedeni ile sadece yonetimse! agidan haia ve usulsiiziik
kabul edilerek yazil intar cezast ife fecziyesine,

9245 sicil no.fu Sadettin UCKUN

Sayman Uye olarak giiniik kasa limitlerinin agtimast ve sahisiar iizerindeki avansiann kapatiimamug olma-
stnin Oda igleyiginin normal bir sonucu sayilarak herhangi bir sorumiuluk yiklemedigine, Izmir Sube Binas:
ahm iginde Qda Saymani ve fzmir Sube Sekreter Uyesi olarak Subeye gerekli-uyanfar yapmadigi icin,

Genel Sekretor Vekili olarak atama karan olmadigr halde Sevket QOHBAC!OGLU na {icret 6denmesi kara-
rna olumi oy verdigi ve savunmasmda “Sevket CORBACIOGLU mesaisinden sonra harcadids zaman ile,
hafta sonian gésterdigi performansia Odamizi degil zarar eftirmek, tam tersine karl gikarmishir”, cevabini
vererek, Oda Genel Sekrelerlidinin tam giin ve mesai saatlerf icinde ifa edilmesi gereken, Odamizin ¢ok
dnemli kurumu oldugunu bilmesi gerekir iken, Oda Saymani olarak bu durumu anfamarmis veya bilerek
kilciimser bir tavir talonarak sadece kdr-zarar hesabiyla gecistirmesi, Oda hizmeterinin aksamasina géz
yummasi ve gérevini ihmal etmesi nedeni ile, ve yine yetkisiz bir kisi olan Sevkel GORBACIOGLU'nun Oda
Genel Sekreterli§i vasfini haksiz yere kullanarak ve Odaya yakismayan bir séylem iginde yaptigh agiklama
sonucunda mahium oldugu tazminatin 6denmesine goz yumdudu icin ve bu yapilan isterin parasal boyut-
lar ife iigili gerekli yasal isfemierin baglatiirmg olmasi nedeni ile sadece ydnetimsel agidan hata ve usulsdz-
itk kabul edilerek yazil; intar cezasi ile tecziyesine,

23180 sicll no.lu Sevket GORBACIOGLU

Sekreter Uye olarak safusiar Uzerindeki avansiann kapatilmamig olmasmn Oda igleyiginin normal bir
sonucu sayiarak herhangi bir sorumiuluk yiklemedidine, izmir Sube Binast alim isinde Oda Sekreter Uyesi
olarak Subeye gerekli uyarilar yapmadigi icin, Genel Sekreter Vekili ofarak dahi atanmadigi halde, aynca
657 sayili yasaya gbre deviet memuru olarak galigmasina radmen QOdadan haketmedidi ticreli, toptan ve

Genel Kuruldan bir giin 6nce defaien almasindaki artniyeften, Oda Genel Sekreteri secilmedidi halde Oda -

Genel Sekreterligi tinvanint kullanarak Odaya yakismayan sdylemierie Odayr kamuoyu dninde kiigiik digd-
ricii agiklamalarda bulundudu ve kigisel ofarak mahkum olmasina kargthk tazminat tutanm hichir Yénetim
Kurufu karart olmaksizin, gene Genel Kurufdan bir giin énce kasadan nakit olarak Gdetmelk suretiyle Odaya
zarar vermesinden dofayi isin parasal boyutlar ife ilgili gereldi yasal istemierin baglatdrmis olmasi nedeni ile
sadece yinetimsel acidan hala ve usulsdziiik kabul edilerek yazili ibtar cezasr ite tecziyesine,

32742 sicif no.fu Akif DUMAN

{zmir Sube Binast ahm iginde, Yonetim Kurulu Uyesi olarak Subeye gerekli uyariart yapmadiéh icin, Genel
Sekreter Vekili olarak atama karan olmadidr halde Sevket GORBACIOGLU na lcret Gdenmesi kararina
olumiu oy verdigi igin, ve yine yetkisiz bir kigi olan Sevket CORBACH OGLU'nun Oda Genel Sekreterligi vas-
fint haksiz yere kuflanarak ve Odaya yalkismayan bir séylem icinde yaptigr agridama sonucunda mahkum
oldugu tazminatin 6denmesine gbz yumdudu igin ve bu yapian iglerin parasal boyutlan ife ilgili gorekli
vasal iglemlerin baglatiimig oimasi nedeni ile sadece y6netimsel acidan hata ve usuistiziiii kabul edilorek
vazili imtar cezasi ife fecziyesine,

21089 sicil no_tu Mehmet KARC]

Izmir Sube Bagkani olarak izmir Subeye bina alinmasi isinde yapilan hata ve usuisiiziiiklerden dolay: yaziii
iftar cezast He tecziyesine,
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Aragtirma Komisyonu Raporu Uzerine Yapilaniar Jj

18956 sicil no.lu All ACAR

{zmir Sube Yonetim Kuruiu Uyesi ofarak [zmir Subeye bina aknmas: isinde yapilan hata ve usulsiiziGkierden
dolayi yazili intar cezasi ile fecziyesine,

30881 sicil no.lu Hakan ATAKOY .

izmir Sube Yonetim Kurulu Uyesi olarak fzmir Subeye bina alinmasr iginde yapilan hata ve usulsiziiiklerden
dolay: yazili ibtar cezas: ile tecziyesine,

22121 sicif no.lu Eral AK

fzmir Sube Yénetim Kuruiu Uyesi olarak fzmir Subeye bina alinmasi iginde yapifan hata ve usulsilziiiklerden
dolay: yazih ibtar cezast ile tecziyesine,

20436 sicit no_lu M. Kemal BOZKURT

izmir Sube Yénetim Kurulu Uyesi olarak izmir Subeye bina alinmast iginde yapilan hata ve usulsiziiiklerder
doiayt yazil ihtar cezast ile fecziyesine ,

Hukuki Siireg : .

1- Odamuz, Aragtirma Komisyonu raporunun ve ilgili Yonetim Kurulu kararlanmn bir kismini kapsamasi
nedeniyle, Fikri Kaya, lsikhan Gller ve Mustafa Atmaca tarafindan yapilan su¢ duyurusu sonucu,
Ankara 22. Asliye Ceza Mahkemesinde agilmig olan davaya midabhil olarak katimaktadir.

2- Aragtirma komisyonu raporu ve Yonetim Kurulu karaninda zikredilen konular cercevesinde 13 Mart
2003 tarihinde Ankara Cumhuriyet Bagsavelidina sug duyurusunda bulunulmug, Savellik ilgili gahislar
aleyhinde 25 Subat 2004 tarihinde 2004/189 dosya no ile Ankara 9. Asliye Geza Mahkemesinde dava
acmistir.

3- Sevket Gorbacioglu aleyhine, taksi gideri adiyla alinan avans, licret ve cenaze giderleri ile ilgili agilan
alacak davalan devam stmektedir. Yonetim Kurulu karan clmaksizin Belediye bagkamina ddenen taz-
minat igin agilan dava kazanimig olup, dosya Yargitay'da beklemektedir.
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38. D&nem icerisinde Denetleme Kurulunun Subelere ydnelik yapmig oIdugu denetimlerin dékiimi aga-
gidaki gibidir.
1. DENETLEME 2, DENETLEME 3. DENETLEME
ADANA . 04-05/10/2002 09-10/05/2003
ANKARA 26/07/2002 08/01/2003 05-06-07/09/2003
ANTALYA " 08-09/11/2002 20-21/06/2003 ' - 31/10/2003
AYDIN 25/07/2002 25/04/2003 26-27/09/2003
BALIKESIR 17/05/2002 25/01/2003 22- 23/09/2003
BURSA 16/06/2002 26/06/2003 31/10/2003
CANAKKALE © 28/06/2002 11/04/2003 19-20/09/2003
DENIZL] 0B/07/2002 19/06/2003 03/10/2003
DiYARBAKIR 09/10/2002 30/06/2003 22/10/2003
ERZURUM 02/11/2002 04/07/2003
ESKISEHIR 19/06/2002 21/03/2003 13/09/2003
GAZIANTEP - 07102002 23/05/2003 17/10/2003
HATAY : 28/09/2002 18/07/2003 14/11/2003
ISTANBUL 18/10/2002 28/06/2003
iZMIR 25{10/2002 15/08/2002 25/07/2003
KOCAELI 18/07/2002 23/05/2003 12/09/2003
KONYA 26/10/2002 30/04/2003 18/10/2003
MANISA 18/05/2002 31/01/2003 29/08/2003
MERSIN 26/09/2002 12/05/2003 '03/10/2003
MUGLA 06/07/2002 14/06/2003 15/11/2003
SAKARYA 17/07/2002 21/04/2003 27/09/2003
SAMSUN 22/08/2002 06/06/2003 07/11/2003
TEKIRDAG - " 29/06{2002 04/04/2003 10/10/2003
TRABZON 29/08/2002 08/06/2003 08/11/2003
USAK 28/10/2002 30/05/2003 12/09/2003
VAN 16/11/2002 11/07/2003

Denetleme Kurulu 06 Eylil 2002, 09/10 Ocak 2003, 08 Mart 2003 22/23 Agustas 2003 tarihlerinde
Oda merkezini denellemigtir. Birinci ve ikinci denetlemealerde verilen raporlara Yénetim Kurulu 291 ve 400
no’lu kararlanyla itiraz elmigti. Denetleme Kurulu 8 Mart 2003 tarihinde yaptidi foplant senucu *...08
Mart 2003 tarihinde raporda belirtifbn hususiann yeniden incelenmesi neticesinde hatall ve miikerrer tes-
pitterimiz diizellilerek raporumuz agagidaki gibi yeniden dizenlenmigtir...” demek kaydiyla yapilan ilirazlar
dogrultusunda raperlarini yeniden dizenlemislerdir.

Yénetim Kurulu Kararlar:

Denelleme Kurulunun istifa etmis olmasi nedeniyle, Denetleme Kurulunun karar ve uygulamalanyla ilgili,
Yénetim Kurulunun almig oldugu tGm kararlan sirasiyla asagida sunuyoruz.

KARAR NQ-80} Oda Yénetim Kurulumuzun 01.06.2002 tarih ve 6 nolu toplantisinda ak- -mig oldugu 72 nolu

karar ife ilgili olarak Hukuk Damgmanianimn gorigleri dogrultusunda, zmir Subesinden
Osman AKBASAK'In Denefleme Kurulu Yedek Uyelidinin, Manisa Subesinden Cemil

KORA'mn Denetleme Kurulu Asif Uyeliginin disariimesine, Unal AYVAZ'in Denetleme .

Kurulu asil Uyeligi icin gbreviendiriimesine,
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KARAR NO-137} Oda Yénetim Kurulu'nun 07.06.2002 tarihinde yapmig oldugu 7 nolu toplantida alinan 80
nolu karar geredi; _
a) Cemil KORA ve Osman AKBASAK'In denetiemeye yetkilerinin olmadigina dair tim
subelere uyan yazist génderilmesine,

b) 01.07.2002 taribli yazisiyla istemig oidudu hukuki agikilamanm Cemil KORA'ya gonde-
rilmesine,

c) Qdamiza ulagan 02.07.2002 tarihli Fadl KIRAN'a ait yazida yer alan dsiubun uygun-

suzluguna dair bu kigiye uyarida bulunulmasina ve istemis oldudu hukuki agiktamanm

gdnderilmesine,

KARAR NQ-164} fzmir Subemiz eski calisant Mustafa Alil KARATAS in 22.07.2002 ta-rihli dilekcesinde yer
alan, sube personelinin bordrosuz gahgtiriimas:, mesai ve izin bedellerinin 6denmesi
hususundaki tasarruflar, aym aile mensubu 3 kigiye, Oda aracin 6zel kulfarimliart
icin tahsis edilmesi gibi konularda aragiirma ve denetleme yapmas: ve ilgili raporunu
15.08.2002 tarihine kadar Oda’va gbndermesi icin Denetleme Kurulu'na bildiriimesine,

KARAR NO-174) Denetieme Kurulunun Balikesir, Manisa, Eskisehir, Bursa, Denizli, Kocaeli, Mugla, Aydin,
Sakarya ve Ankara Sube denetim raporiari gorisuldii;

a) Denetim raporlarinin ait oldugu subelere gonderilerek en lisa silrede eksikliklerinin
giderilmesi yolunda geredinin yapimasinin leminine,

b) Bandirma Temsilciligi ile iigili olarak Sayman Uye Sn. Ziiber AKGOL tarafindan yerinde
tesbit yapiimasina,

¢) Denetleme Kurulu Uyeleri ile Eyiiil ayr baginda bir toplanh diizenlenmesine ve b top-
lantr bncesi denetfeme formaﬁan geligtiriferek, bu formatiann kullanima hazir hale geti-
rilmesi igin geregine,

KARAR NO-183) Denetleme Kuruu’'nun 15.08.2002 farih ve 1780 kayit no'lu sube denetlemelerine iliskin
karar ve 06.09.2002 tarihinde Oda Yonetim Kurulu ile birlikte oriak foplant yapma taie-
bine iligkin yazis: gorigiidi.

a) Oda Yénetim Kurult'nun 9 Adustos 2002 tarihli 12 no'lu toplantisinda almig oldugu
174/c no’'lu karara uygun olarak, Denetleme Kurulu dyeleri ite Oda Yénetim Kurulu’nun
06.098.2002 tarihinde ortak bir toplant diizenlenmesine,

b) Oda Yénetim Kurulu'nun 07.06.2002 larihli 7 no'lu toplantisinda alimig oldugu 80
no'lu karar geredi, 06.09.2002 tarihinde gergekiegtiritecek toplantiya, dyeligi diigdru-
fen Cemil KORA'min yerine géreviendirifen Unal AYVAZ'm katihiminin saglanmast igin
Denetleme Kurulu Baghkanliginmn uyanimasina,

KARAR NO-218) Denefleme Kurulu ile yapilacak ortak toplanti glindemi gorisiiidis, denetlemelerde kulla-
niimak dzere hazirlanan denetim fdydndn onaylanmasina,

KARAR NO-226) DENETLEME KURULUNUN;

a} Tekirdag, Canakkale, Samsun ve Trabzon Subelerine ait denetleme raporfari incelendi.
Denetleme raportanmn ilgili subelere gbnderilmesine, tespit edilen tim eksikiik ve
aksakhiklanin en kisa stirede giderifmesine,

b) Tiim subelere denetimde dikkat edilecek hususlarin yer aldi§i “denetim foydndn” gbn-
derilmesine, denetlenmemis subelerin bu fbyiin gereklerini yerine getirmesine, denel-
lenmis subelerin ise, tespit edilen yanhs uygulamalan 2. deneflfeme ddnemine kadar
gidermesine, gidermedigi takdirde, ilgili sube haldunda yasal yapiinimiarin uygulanma-
sina,
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¢) Denetleme Kurulu Uyeleri, Fadilt KIRAN, Ziya YAGAN ve Yiimaz YALIM'm fzmir Subemize
ait ortak raporiar ile, Denetleme Kurufu Uyesi Necdet ETIZ'in aynt konuya iligkin rapo-
rundan bilgi alndl. Her iki raporun da, hazirlanmakia olan soru§turma komisyonu rapo-
runun famamlanmasini rak;ben dederlendirifmesine,

KARAR NO-230) 38. Dénem Denetfeme Kurulu Uyesi ve Manisa Sube Yénetim Kurufu Uyesi Cemil
KORA'nin Manisa Sube’ye vermig oldugu istifa difekgesi ve subemizin uygun gords belir-
ten yazilan degerlendirildi. Cemil KORA'nin Denetleme Kurulu lyesi olarak ¢aligma istegi
gbzénine alinarak, Yénetim Kurufu'nun 07.06.2002 tarih ve 7/80 sayii karanyla gdrevin-
den afinan Cemil KORA 'nin denetlemne kurulu Gyeli¢ine jiade edilmesine,

KARAR NQ-291) Denetlemne Kurulu Bagkanhiginin Merkez, Hatay, Mersin, Gaziantep, Diyarbakir ve Adana
Subeietine ait denetim raporlarindan bilgi ahndr.

a) Denetim raporiannm iigili subelere génderilmesine, eksikiik ve aksakiiklarin bir sonraki
denetime kadar diizeltilmesi igin geregine,

b) IMO Merkez Denetleme raporu incelenmesi sonucu, 37. Dinem ve 38. Dénem {12
Nisan 2002 oncesi ve sonrasi) aynim yaptimadigi; bu badlamda denetieme raporunda
yer alan;

“Madde 4- Yapilan ddemelerde sekreter lyenin imzasinin olmadigh,

Madde 5- Denetieme foyiinde de belirtildigi gibi verilen ziyafetlerin, yenilen yemeklerin
kimlere ve hangi toplanti igin verildigi faturalarn arkasina yazimast gerekmeldedit,

Madde 10- Kasada 5-6 milyar para oldugu halde bankadan sdrekli para gekilerek kasa
bakiyesinin stirekli olarak 7-8 milyar olarak devretmesi, bu durumun 01.01.2002'den
baglayip 01.07.2002 tarihine kadar devam ediyor olmasi dikkat cekmeldedir.

Madde 15- 16 Adustos 2002 tlarih 182 no'lu kararnin C Maddesinde bertifen
Genel Sekretere ddenecek maagin, Genel Sekreter alma ilaninda belirtilen sadece
1.500.000.000 (bir milyar beg yiz milyon) TL briif maasindan baska hicbir seyin dden-
meyecedi yazmasina radmen, su andaki uyguiamanin Biiice Uygulama Esaslarina
uymadigh; bu konunun Yénetim Kurulunca tekrar gérisiiltip dizeltiimesi inancindayiz.”

Bu Maddeler ile ilgili olarak;

- Madde 4 ve 5 ile ilgifi olarak, ait oldugu dbnemin belirlenerek olaylann agija kavusg-
luruimast,

- Madde 10'da yer alan 7-8 Milyar tutarindaki kasa fazlahginin hangi tarihe kadar sdrdii-
ginin belirlenmesi, 1.7.2002 tarihine kadar devam eden kasa fazlasinm helirlenmesi,
bu kortuda Sayman fiyenin gerek kasa defteri gerekse imza altma ahnmms yazilaria
gorevii petsonele uyarida bulunup bulunmadiginin tespiti, bu konudaki hatalarnda
israrli tavn nedeniyle gorevli personelin 04.07.2002 tarihinde gérevine son verflip
verilmedidi,

- Madde 15°de yer alan 182 no'lu kararn, gerek "Genel Sekreler alma ilant”na, gerekse
‘Biitge Uygulama Esasiart ve Yonetim Kurult'nu badiayan yonetmelik” maddelerin-
den hangilerine uygunsuz oldugu, sézkonusu ilan ve yénetmelikier bir kez daha ince-
lenerek bildiriimesi amaciyia,

Denetleme Kurulu raporunun diizeltiimek (izere iadesine,

KARAR NO-370) Denetleme Kurulumuzun Usak, Konya, Antalya, Ankara, Erzurum, Van, lzmir ve fstanbuf
Subesi raporiarindan bilgi alinads;

a) Raporlann ilgili subelere génderilmesine ve geredinin yapimast igin uyardmalarina,

b) Sézkonusu denetleme raporfarinin yetersizligi saptandigindan ad: gegen fim gubelerin
Oda Yonetim Kurulu tarafindan denetlenmesine,

¢
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KARAR NO-400) Denetleme Kurulunun 0910 Ocak 2003 tarihii Oda Merkezine ifigkin Denetlerne Rapo-
rundan bilgi alindi. Denetieme Kurulunun 06/09/2002 Tarihif raporunun diizeltiimek tizere
iade edilmis olmasina ragmen, iigili diizeltmelerin yapimadigi ve asagidaki hususlar ger-
gevesinde raporun hatalt diizeniendigi tespit edilmigtir.

1) Raporun diger hususlar baghkh bolimiinde yer alan kasa hareketlorine iligkin tespit-
ferin Oda Sayman Uyesince daha 8nceden tespit edildigi, gerekii uyaridann yaprdigt,
durumun 03.07.2002 tarihii futanakia tespit altina alindig, konuya ilighin kasa sorumiu-
sunun savunmasinin alindig ve ilgilf personelin gérevine son verildigi,

2} Bilet fotokopisi ite yapilan 6demeler basiidi toplam 41 saiirda belirtilen hususfara iligkin
olarak tespitlerin gelisigiize! yapidigi bu fespitlerden 21’in mdkerrer oldugu, ayrica bu
tespitterden; .

- 23.12.2002 tarihli Haluk ISOZEN, Cemnal AKGA ve H. Ulkii OZER'e ait ugak bileti asil-
larinin dosyada bulundugu,

- 12.12.2002 tarihii D. Galip KILING a ait ugak bileti ashimn dosyada bulundugu,

- 13.12.2002 tarihli Cemai AKCA'ya ait bilet ashimn dosyada oldugu,

- 17.04.2002 tarinli Zober AKGOL’e ait ugak bileti bulunmadigina ifigkin tespitin
hangi evraidan diizenlendidinin anfasiamadigi, Ziber AKGOL'Un 17 Nisan gdnd
Ankara’dan Ankara'ya ucakia seyahat etmesinin hangi mantija uydudgu, béyle bir
gider evrakin muhasebe kayitlarinda bulunmadidr,

- 17.04.2002 tarihi Haluk ISOZEN'e ait biletin olmadigna iligkin tespitin hangi evrak-
fan dilzenlendidinin anfasifamadig, kayitlarimizda béyle bir gider evrakin muhasebe
kayitlannda bulunmadigy

3) Tediye Fisi ile Odenen Belgesiz Harcamalar baghkl bélimde yer alan;

- Maliye Postast Dergisi abonelidi icin 6denen 70.000.000.-TL'mn avans olarak Gden-
digi, ’

- Av. Ali QfMEN‘e Sdenen 40.000.000.-TL'rin avans ofarak ddendidi,

- Av. Devrim YILMAZ a Gdenen 70.000.000.-TL nin avans olarak 6dendigi bu avanslarin
muhasebe kayitfarinda kapatilmig oidudu,

- "14 Haziran 2002 Batman faksi 24.000.000.-TL'mn belgesi yokitur” tespitinin neye
dayandiriicii belirtilen tarihte biyle bir deme beigesi bulunamadigr,

- “31.08.2002 tarihfi Ozpet peirof iirinferi 30.000.000.-TL belge ash yokiur” tespitinin
neye dayandiridig, belirliten tarihte béyle bir ddemeye rastlanmadidh,

- (06-08) 11-2002 tarihii Ahmet GOKSOY tarafindan yapilan harcamalann belgesi yokiur
tespitinin incelenmesinde harcamalann yolluk beyamna iligkin oldugt,

4} Tespit edilen dider hususiar baghklt bdlimde;

- Personel izin defterinin bulundudu,

- Gek defterinin bulundudu,

- 14.12.2002 tarihinde Cetinsan elekirik firmasina 1.144.482.000.-TL Gdeme karannmn
26 no'lu toplantida alindid,

- Nisan 2002°de 10 giinliik maag ddemesinin tediye ife yapimig olmasmna iligkin tespi-
tin incelemesinde sdzkonusu ddemenin 15 Nisan giinii mesai 6demesi oldugu daha
sonra bordrolagtiridid,

- 03.05.2002 tarihinde 5000 adet kimlik kartr yapiminda teldif alinmadii iliskin tespitin
incelenmesinde sdzkonusu tekiiflerin fatura ekinde bulundudu,

- 16.07.2002 tarihinde dolap tadilal igin gider pusulas: ile yaplan ddemede stopaj
kesilerek diizenlendidi ve yasal mevzuata uygun oldudu, vergi mikellefi olmayan bir
kigiden fatura istenmesi zorunlufugunun bulunmadidi,

- PTT 6demelerinde ginderi listelerinin 10 adetten fazla olardanimn PTT onayll makbuz-
farta yapticih,

- Yemek faturalarinda gerekdi agiidamalarin yapilmig oldudu,
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- Ahmet GOKSQY'un Hatay toplantisi icin almig oldudu avansin kalammin nakit olarak
denetleme tarihinden énce iade edflerek kapatidigh,

o - Firmalara cari hesap kartlarnmn agifmig oldudu, bu kayittarin muavin deffer kayitiarin-
dan izlenebilecedi,

- Gider makbuzu ile kalorifer tesisalgisina yapiian odememn stopaj hesilerek diizenlen-
difji ve yasal mevzuata uygun oldugu,

- 18.12.2002 tarihli 002505 no'lu gider makbuzuyla yapian tagima licretinin stopaj kesi-
ferek diizenrlendigi ve yasal mevzuata uygun oldudu,

- Meteorafoji Mithendisieri Odasina verilen borca iliskin Yonetim Kurulu karannn imza-
fanms oldudu,

- Ortopedik dzirller dernegine yaprian yardim Genel Sekreter harcarna yetkisi iceri-
sinde gergekilestirildidi,

- 12.12.2002 tarihli 788.000.000.-TL fatura ife Erden Lid. Sti.'ye yaphrian igin tekiifteri-
nin dosyasinda bulundudu, Yonetim Kurulu karanmn meveut ofdud,

- 31.12.2002 larihinde muhasebe lcreti olarak 6denen 265.500.000.-TL 'tk faturaya ilig-
kin tespitin incelemesinde Odamizin bdyle bir ddemede bulunmadidt, béyle bir evra-
kin da muhasebe kayitfarinda olmadigi,

- Genel Sekreter dcretinin Biilge uygulama esasfanna uygun oldudu, Genel Sekreterlik
Yonetmeliginin 10 ve 11. maddelerinde Genel Sokreterin Gziiik_hakiar tarumianmis

oldugu; ayrica, Yonetim Kurcu kararyla Genel Sekretere tahakkuk ettirifen ikramiye

vb. ddemelerin IMO Yonetmelici, Mali Isler Yonetmelidi, Genel Sekreterlik Yonetmelidi,
Genel Kurulca tespit edifen Biitge Uygulama Esaslan veya Qdamizi badlayan her-
hangi bir mevzuata aykir olmadidr tespit edilerek,

Denetlerne Kurulunun, raporunu yeniden degerlendirmek amaciyla 08/03/2003 tarihinde
Oda Merkezinde foplantiya cagdriimasma, toptaniiya katimamalan hafinde, ilgili raporu

incelemek ve Oda merkezini denetlemek amaciyla Yiiksek Denetieme Kuruluna gagnda
buiunuimasina,

KARAR NQ-419) Denetlerne Kurulunun;

a) Denetleme Kurulu Bagkani Faoh KIRAN'in 20 Ocak 2003 tarihfi yaz:srndan bilgi alindi,
dosyasma.

b) Denefleme Kurulu Bagkani Fadi KIRAN'n Oda Yoner:m Kurulunun 311 no’lu karanna
ilighin denetleme Kurulu kararianim bildiren 3 Subat 2003 tarihii yazisindan bilgi afindi,
dosyasina.

¢) Denetlerne Kurulu Baskani Fadli KIRAN'in 06 Mart 2003 tarihli Yonetim, Onur,
Deneilerne Kuruflar ortak toplantisinda alinan karara iligkin muhalefet gerhi yazisindan
bilgi alindi, ortak toplant tutanadgina eklonmesine,

d) Denetieme Kurulu Uyesi Necdet ETiZ'in 07.03.2003 tarihli yazisindan bilgi alindi, dos-
yasina.

e) Balikesir ve Manrsa subelerimizin denetleme raporlar gbrasildd, subelerimizin
Sekreter Uye Sn. Ahmet GOKSOY ve Sayman Uye Sn. Ziber AKGOL tarafindsn denet-
lenmesine,

KARAR NO-450) Denetletne Kurufu Bagkani Fadlt KIRAN'n tiim subelere génderilmek (izere 5.3.2003 tarih
ve 208 evrak kayd no jle fzmir Subemiz kayitlarina giren yaz! ve eklerinden bilgi aindl.

8) ligifi yazda, Oda Yonetim Kurulu kararlarinin hayata gegmesinin, izmir Sube yoneticileri
tarafindan engeflenmis olmasini kutlayarak, sug niteligi tastyan bir fiifi 6vmesi,

b) Denetleme Kurulunun bilgisi ve karar diginda, Denetleme Kurulu adina, !MO Deneiteme
Kurulu Yénetmeliginin 2.1.nci maddesine aykirt davranigia bulunmast,
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¢) 400 no'lu Yonetim Kurulu karariyla, hatalan tespit edilmis ve Denetleme Kurulu farafin-
dan 08.03.2003 tarihinde diizeltilerek yeniden tanzim edilmis olan Oda Merkezine ait
hiikdimsiiz Denetfermne Raporunu Orgiit binyesinde sirkiile ederek sorumsuz ve kasith
bir davraryg sergilerni olmas: nedeniyle,

TMMOB Disipiin Yénetmeligi hiikiimieri cergevesinde, Fadl KIRAN'in ifadesini almak
amaciyla Sorugturmaci alanmasina, Sorugturmact olarak Alpasian CULCUOGLUnun
gOreviendiril-mesine,

KARAR NO-472) Denetleme Kurulunun 11-12.04.2003 tariblerinde Ganakkale Subemizde, 21-22.03.2003
tarihferinde Eskigehir Subemizde ve 08.03.2003 tarihinde Oda Merkezinde yapiidr denet-
lemelere ve bir dnceki rapor hatalanmn dizeititerek yeniden hazirianan raporiarindan bilgi
ahndi. ligiti subelerimize gonderilmesine ve eksikiitderin bir sonraki denetim dbnemine
kadar diizeltiimesine,

KARAR NO-537) Denetleme Kurulunca Oda Bagskaniidina iletilen Adana, Aydin, Gaziantep, Kocaeli, Konya,

Mersin, Sakarya, Usak, Tekirdad ve Trabzon Subelerine ait denetieme raporlanndan bilgi
alindt. )

- 1. ve 2. Denetleme raporunda yer alan ve gerekli diizenleme yapimayan konularin
diizeltilmesi igin ilgili gubelere yazi yazimasina,

- 24.08.2002 ve 09.06.2003 tariflerindeki raporu geregi Trabzon $ubemizin Sekreter Uye
Sn. Ahmet GOKSOY ve Sayman Uye Sn. Ziber AKGOL tarafindan denetlenmesine,

KARAR NO-561) Denetlerne Kurulunun Erzurum, istanbul, Diyarbakir, Van, Denizli, Antalya, Bursa, Samsun,
Mudia ve Hatay Subelerinde yapmug oldukiar denetleme sonucunda hazirfarmg ofdukiarn
raporfarindan bilgi akndi, raporiarda belirtilen hata ve eksikiiiderin en kisa siirede gideril-
mesi icin iigili subelerin yazilt uyariimalarina,

KARAR NO-630) Denetlerne Kurulunun Oda Bagkaniigi, Eskisehir, Ganakkale, Balikesir, Sakarya, Mersin,
Manisa, Ugak, Kocaeli, Aydin, Konya ve Denizli Jubelerinde yaphkian denetimiere ifigkin
raporfar gordsildd, gideriimeyen eksikliklerle ilgili subelerimizin savunmalanmn istenme-
ferine,

KARAR NO-652) Denetflerne Kurulunun,
a) Mahmut KARAGEDIK in §:kayeﬂ tizerine Adana Subesinde ve Osmamye Temsilciliginde
yapligt denetferne raporundan bilgi alind:, dosyasina,
b) Ankara Subesinde 05-06-07 Eyiiil 2003 tarihlerinde yaptii denetleme sonucu oluslur-
dudu raporundan bilgi alindi, raporun subeye génderifmesine,
¢) 17-18 Ekim 2003 tarihierinde Gaziantep Subesinde yaphd: denefleme sonucu olugltur-
dudu raporundan bilgi alindi, raporun subeye gonderiimesine

KARAR NO-681) Denetleme Kurulu G'ye.fen' Cemil KORA, Ziya YAGAN, Necdet ETiZ ve Tahsin
CINELIOGLU nun istitalarmdan bitgi alindi, yedek dyelerden Osman AKBASAK ve Zafer
ZIANIOGLW nun gbreve cadrimasina,

KARAR NO-724) Denetleme Kurulu Uyelerinin istifast ve bogalan dyeliklere davet edilen yedek yeferin
daveli yanitsiz birakmalan nedeniyle Denetfeme Kurulu'nun karar coguniudgunu kaybettigi
goniidiginden, TMMOB Denetleme Kurulunun Odamizi denetiemek lizere gireve davet

- edilmesi igin TMMOB've yaz: yazilmasina,
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Denetleme Kurulunun istifasi ve Adana Sube Olay:

Adana Subemiz, 25.06.2003 tarih ve 408 sayih yazisiyla, bir Gyemizin kendilerine yénelik iddia ve itham-
larini sorusturmak Gzere Oda Yénetiminden bir komisyon olugturulmasimi talep etmigtir. Bahsi gegen (ye-
mizin 26.06.2003 tarihli Adana Subeye iligkin gikayetinden vazgectidi ydnindeki dilekgesine ragmen,
Yénetim Kurulumuz 26.06.2003 tarihinde 534 no'lu kararyla Yoénetim Kurulu dyelerinden olugan bir
komisyon kurarak Adana Subede denetlemede bulunma ve tarallarla gériisme karan almigtr. Komisyon,
taraflara gagn gikararak 08.08.2003 tarihinde Adana'ya gitmistir. Sikayet sahibinin gelmemaesi nedeniyle
sorugturma Adana Sube yoneticileri, caliganlan ve Osmaniye Temsilcisi ile sinirh kalmigtir. Bahsi gegen
dyenin_ iddialanm dogrulayacak herhangi bir bulguya rastlanamamasi nedeniyle Yonetim Kurulumuz
konuya yonelik herhangi bir tasarrufta bulunmamistr.

Ayni kiginin Odamiz kayitlarina girmeyen dolayisiyla Yoénetim Kurulunun bilgisi yada giindemine gire-
meyen bir bagka gikayetinin var oldudu Denelleme Kurulunun ilgili kararindan égrenilmigli. Denetleme
Kurulu, bu konuyia daha &nce ilgilenmig olan Yénetim Kuruluyla gbriigme ihtiyac duymadan, yeni iddi-
alann igerigini bildirmeden, 20 Ekim 2003 tarihinde Adana Subeye gitmistir. Denetlerne Kurulu Adana
Sube'de dizenlemis oldudu Tutanad Oda merkezine iletmis ve Yoénetim Kurulunun duyarsiz kaldid sug-
lamasiyla 06 Arahk 2003 tarihinde istifa etmigtir. Konuya yonelik yazisma, tutanak ve kararlar asadidaki
gibidir.

Tarih : 25.06.2003
Sayr : 2003/408
INSAAT MUHENDISLERI ODAS! BASKANLIGINA
_ ANKARA
Konu : Mahmut Karagedik difekgesi hk.

Osmaniye flinde ikamet eden 26605 sicil numarali lyemiz MAHMUT KARAGEDIK in subemizie ilig-
kileri ve gubemiz calismaian konusundati dilgincelerini iceren dilekgesi yazimiz ekinde bilginize
surnuimusgtur.

Séz konusu yazida yer alan iddialarn dogrulugunun araghrniimasi ve ilgili sahsin iddialarinmn aydin-
higa kavusturuimasr ve varsa sorumiufanmn cezalandirimasi igin ayrica disiplin kurufuna sevk edil-
mederinin saglanmas: amaciyia tarafimzdan olugturulacak bir sorugturma heyetinin géreviendiriimesi
hususunda geredini arz ederiz.

Saygifanrmmzia. '

Sadi SURENKOK

Bagkan

{imza)

EKi : figili Oyenin dilekcesi.

IMO GENEL BASKANLIGINA

ANKARA

(BILGI IGIN ADANA SUBESI YONETIMINE)

IMO Adana Subesinde 26605 sicil no ile kayith dyenizim. Ve haziran 1981 yihindan bu yana
Osmaniye’de serbest ingaat miihendisi ofarak gahgmakiaywn. IMO Adana gsubesiyie ilgili rahatsiz-
idarirm bitdiriyor, ¢6ziim talep ediyorum. .

Rahatsizliklarims séyle siralamak istiyorum.

1- Kasim 1999°da, bir mikellefime her kahnda birer daire bulunan iki kath toplam iki daireli bir konut
projesi yaptim ve ingaat ruhsating alarak T.U.S.’'nu da kabuilendim. fn§aar sahibi ustayla anfagarak
eksik malzeme kullanarak ingaati yapmak istedi. Defalarca uyarmama ragmen, ingaaftan ayritdi-
dimda hemen kendi bildigini yapmaya devam etti. Sonucta Belediyenin imar miidirfiigiine haber
verdim ve insaat belediye tarafindan durduruldu.

1966 yilinda baglayip, 1976-1981 yillari arast ingaat mithendisligi editimim sirasinda devam eden
15 yilhic ificokut Ogretmenligi gérevimden istifa edecek kadar sevdigim, 22 yifdir bagar ile stirdiir-
diigim mesfedimin onuruna, meslek ahlalina uygun, insan hayatina deger veren, hor meslek-
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tagimin da yapacagmdan emin oldudum, yukandaki girigimim, 12 Aralik 1999'da ingaat sahibf
farafindan, igyerimde brgaklanarak oddifiendirilmigtir,

Ingaat sahibi "saygideder mesleldagiriz” Lt Sarpkaya’mn yoniendirmeleri dogrultusunda ger-
ceklestirdigi politik girisimler neticesinde, yaptigim projeye verilen ingaaf ruhsat ipfal ettiriimig,

" adr gegen mesieldasimizin diizenledidi naylon projeye, mesilektasimizin “ingaat projeye uygun
gergeklegtirilmistic” Tutanagina ragmen yeniden ruhsat alinmistr, Insaat eksik maizemeyle yapil-
masina vesife ofan mesleltagimiz higbir surette IMO Adana Subesi yoneticilerince uyariimarg ve
de dikkati cekilmemigtir. Anlatilan yaralama olayt sonrasi, mesleki ahlaki, mesieki onuru ve insan
hayatmi korumay: hedefleyen bir meslektaginiz olarak bekledicgim IMO Adana subesi yoneticile-
rinden en ufak hukuki destek ve mesleki dayanisma goriiimemigtir,

2- Son sube kurultaymna katiimamia birlilde, yul@ndaki olaylar profesto amaciyla oy kullanmadim.
Bu protestom segim sonucu yonetime gelen bagkan ve yénelim kurulu dyelerinin bana karg lavir
almalarnini ve caligmalarnimi engellemeye baglamalarini dogurmugtur.

3- 2000 yilr 4 Ekimindeli gecirdiiim kalp krizi nedeniyle Isyerimi gayri resmi olarak bir bucuk yil
kadar ara verdigim calismalanima, Haziran 2002'de bilgisayar ve STA4-CAD statik hesap progra-
mint alarak tekrar aktif olarak galigmalarima bagladim. Bilgisayar ve STA4-CAD programini yeni
égreniyor olmam nedeniyle yavas ilerfeyen caligmalarim IMO adana subesinde proje kontroldrtl
olan Hiiseyin Gokpinar'm yénlendirmeleriyle devam eiti.

4- Yukanda bahsini ettigim sube kongresi dncesi, Hilseyin Gokpinar'in tavsiyeleri ile biydk boii-
- miinii tamarmifadidirn bir projem, kongrede Bagkan ve ekibinin istekleri dogrultusunda oy kullan-

madigim icin aylarca onaylanmadi, sonralan Hiiseyin Gokgnnar'm gehir disinda gérevili oldudgi bir
" giin bagka bir gorevii tarafindan onaylanmighir.

5- Rahatsizligim nedeniyle igyerimin uzun sire kapal olmasi, bilgisayar ve programa ddemelerim
nedeniyle birikmig sermayemin tikenmesi sonucu, iki adet migterimin belediyeden imar gap
alamadiklar: igin proje yaptwrmaktan vazgegmeleri nedeniyle, parasim tahsil edemedigim ki
adst toprak ettidd ticretiyle birlikte IMO Adana Subesine toplam 1.135.000.000.-TL borcum
birikti. Bunlara karsitk olarak 700.000.000.-TL'lc 27.12.2002 taribli, biride 27.012003 vadelf
435.000.000.-TL bonofanm gubede butunmaltdadir. Bu sirada cevremize gbre orta halli bir proje
aldim. Hiseyin Gokpinar tarafindan devarmir bilinen adres tarif yapildi, birlikte yapmarmz igin.
Benimde kendi bagima yapma kararlgrme goriince borcumu tamamen kapatmadan benim pro-
jelerimin Oda’dan vizelenmeyecedi séylenerek 8 adet projem aylarca bekietildikten sonra vize-
ferneyerek projelerimi borcumu ddedigim zaman gelirmem istenerek iade edildi. Bende 8 adet
projerni sahiplerine lade etmek zorunda kaldidimdan, ekonomik agidan sikntiya girmeme ve

borglanm 6deyememe neden olunmugtur. Asiinca sube yineticilerinin istedilderi, subenin birik- .

mig alacakiarini tahsit etmek dedif, benim ig yapmarm ve para kazanmarm engelleyerek, yukarida
bahsettigim gibi benim ve Kim Osmaniye'de giiclendirme projelerini belirli bir adrese kanalize
etmek arzusudur. Benim projelerim engeflenmeseydi, bunun yerine kanuni yola bagvursalar idi
bu kadar ben magdur oimazdim ve coktan borclarimi Gdemig olur idim.- Adana subesinin amaci
iiziim yemek dedil, bagow dovmek ve de tziimil bagkalanyla birflikie yermnekdir.

6- Ben ve Adana’min Osmaniye temsilcisi Alf Temuroglu ife aymt giinferde gliclendirme projelerimiz
icin ayn ayr karof aldirdik. Benim projesini yapacagim binanin imari 4 kata miisadeli, rmevcity,
bodrum-+dort kat, benden 15 meitrelil sondaj vaptirmami istediler, bende vaptirdim.

7- Ali Termurodiu'nun projesini yaptigh binarmun imarr 2 kata miisaadeli, mevcutu bodrum+yedi kat ve
Al Ternurogiu'ndan hig sondaj istenmedi.

8- Benim bulup anlaghgirn sondaji yapacak sahsi, proje kontrolil Hiiseyin Gékmnar kabul etmedi,
kendisin istedigi sahsa yaptirmaimi istedi. Sondajin metre Iiidind 35 milyona yapiwyoriar dedi bende
giivendim kabul ettim. Hiseyin'in buldudu ve 35 milyona yapacak olan kigi, kendisin yerine benim
anlaghigim ve Hiiseyin'in kabul etmedigi sahsa devretmig, Hiiseyin itiraz efmeden kabul etti,

9- Ikinci satis aym giinter, yine Osmaniye'de meslekiagimiz Aytekin Uyduran’a sondafin metresini
. 20 mifyona yaptirmsg.

10- Hiiseyin Gdkpinar, sondajciya vermemiz gereken paradan 300 milyonunu sonda;c;ya kalanim
kendisine vermemi sdyledi, aralarinda takas oldugunu séyleyerek.

11- ayri kiginin bagkasma 20 milyona yaptigin,; bana 35 milyona saya;rak, 20 milyonun Gzerindeki
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parayt kendisi istiyor ve veremedigifn i¢in benim ig yapmam engelleniyor.

12- Osmaniye’de toprak tahiili yapan jeoioji milhendislerinin raporianina miigterek imza koyacak
ingaat muhendisi olarak yakin muhitien kimseyi kabul etmiyor, ilfe Kozan ilgesinden soyadt
PA$AOGLU olan meslektagimizin imzast olmaliymis.

13- Osmaniye Temnsilcisi Ali Temurodiu, Osmaniye'den aldigh gticlendirme projelerini oda yoneti-
minden belirii sahsa yaptirdigr icinde, Odana ydnetimi, Ali Temurogiu'nun Dizici Belediyesinden
ruhisat alacak valandastann kendisin yaphdi projelere Oda vizesi olmadan biiro tescil belgesi ver-
mesine géz yummaktadiriar,

IMO GENEL MERKEZINDEN TALEPLERIM;

1- Cikar iliskilerine dayanan bu tiir ofaylarn son bulmiast.

2- Herkese egit muamele yapiimasi.

3- Osmanive Temsilcilerin gorevine son verilmesi.

4- Oda ydnetiminden, Hiiseyin ve Ercan beylerin disinda herhangi birinin haftada birgiin Osmaniye'ye
gelip vizeleri Osmaniye'de yapmalar:.

5. {MO Adana subesinin herkesin siiphe duymadan, gogsinii gere gere Odam diyebilecegdi bir
duruma déniigmesi igin geredinin yapilmast.

Saygilarimia...

Mahmut Karagedik

Insaat Mihendisi

{imza)

iMO GENEL BASKANLIGINA
ANKARA

24.06.2003 Tarihli Adana Sube fle ilgili sikayet dilekgemde belirtmis oldugum hususfardan Osmaniye
temsilcisi All Temurogiu ile ilgili sikayetim hari¢ Oda profesyonel gahgam Hiiseyin GOKPINAR ve
yonetim ite iigili hususlarda yaptdn bire bir gorigmelerden ve aldigim tatmin edici cevaplardan
dolay: konunun tarafimea yanlis anlagtimasindan ve Odamia aramdaki diyalog eksiklidinden kaynak-
fandigh sonucuna vardmm. :

Bu sebeple Osmamye Temsilcisi All Temurogiu'nun Oda vizesiz fescil belgesi dilzenlemesi ife ilgili
kisim harig diger konularla iigili konularm isleme konulmamasing talep ederim.

Saygrlarimia;

26.06.2003

Mahmut KARAGEDIK

(imza)

Geredi Icin : IMO Genel Merkezi
Bilgi Icin : IMO Adana Sube

TUTANAK
Osmaniye ilinde ikamet etmekte olan Adana Subesi iyesi 26605 sicil numarali dye Mahmut
KARAGEDIK; Osmaniye temsilcisi All TEMUROGLU, $ube Yonetim kurulu Uyeleri ve Proje Konirol
glreviisi Hiiseyin GOKPINAR'Ia ilgili cesitli fddfafar iceren bir dilekgeyi 24.06.2003 tarihinde adana
Subesine vermigtir,
Dilekge Adana ube Yoneltim kurulu tarafindan incelenmig, 25.0/6.2003 tarih ve 2003/408 sayil
yazi ifo Merkez ydnetim kurulundan bir heyet olugturularak iye Mahmut KARAGEDIK in iddialarinin
sorugturulimasi igin bir komisyon olusturuimasi talep edilmistir,
Adana $ubesinin bu talebi Merkez Yonetim kurulu tarafindan degerlendiriimis ve Ziiber AKGOL,
Galip KILING ve Halul ISOZEN'den olusan bir komisyon 08.08.2003 tarihinde adana subesine gide-
rek bir toplanti yaprmglardir.

Toplant: yeri ve tarihi gerek iddia sahibi ve gerekse d;fekgede adi gegen!ere énceden duyurulmug
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ancak 08.08.2003 tarihinde adana Subesinde yap#an toplantya dilekce sahibi Mahmut KARAGEDIK :

katiimarmgtr,

Toplaniya Osmaniye Temsiicisi Ali TEMUROGLU, Sube Yénetim Kuruluy Sekreler iiyesi Nagahan
TUFAN, Yénetim Kurulu iiyesi Nebil YENGUNER ve Proje konirol géreviisi Hiiseyin GOKPINAR ife
Merkez Yonetim Kurulu dyéleri Ziber AKGOL, Haluk ISOZEN ve Galip KILING kabimglardir. Saat
16:00'e kadar beklenmesine radimen iddia sahibi Mahmut KARAGEDIK toplantiya katilmarnugtir.
Daha sonra kendisi ile yapiian telefon girigmesinde, toplantiya gelemeyecedini beyan etmigtir. -

- Toplantida, iddia sahibinin 24.06.2003 tarihinde adana Subesine vermig oldugu difekce okunmmus,
iddialara muhatap ofanfar dinfeninigtir ' _

Iddia sahibiiin 26.06.2003 tarinii_Hiseyin GOKPINAR'la iigiti sikayeflerinden vazgegtidini ancak
Osmaniye Temsilcisi Ali TEMUROGLU nun Diizici Belediyesine Oda vizesiz tescil belgesi diizenien-
mesine ail sikayetini devam eftirdigine dair ikinci dilekgesi okunmugtur.

Al Temuro(iu bu sikayetie iigili olarak gu bilgiyi vermigtir:

“Diizi¢i Belediyesinde Odamizin proje kontrol uygulamast bulunmamaldadir. Bu nedenie Tescil
Belgesi de verilmemeide idi. Diizigi Belediyesi, tahminen Nisan 2003 tarihinden itibaren bdro
fescil belgesi istemeye bagladr. Bende bu belgenin proje vizesiyle ilgili olmayip Teknik Uygulama
Sorumiutugu icin verilmesini gerekligini bildigim igin bu belgeyi diizenleyerek vermekte bir sakinca
gormedim. Yaklagik ofarak 1-1,5 ay yani B-10 proje igin Biro Tescif belgesi verdim. Ancak Sube

Yonetim Kurulunun bu durumdan haberdar olmas: ve bu belgeyi vermemem konusunda uyarmasinr

mitteakip bu belgeyi vermeyi durdurdum”

Taraflanin dinlenmesini miteakip 8.8.2003 farihinde hazirlanan bu futanak toplantiya kam‘anfar tara-
findan imza aftina alinmistir,

Zither AKGOL  Haluk ISOZEN _ Galip KILING
MO Yén.Kur. Sayman Uye IMO Yon. Kur. Uyesi IMO Y6n. Kur. Uyesi
(fmza) (imza) (imza)
) Nagahan TUFAN ) Nebil YENGUNER )
IMO Adana $b. Sekreter Uye IMO Adana $b. Yon. Kur. Uyesi

Ingaat Miihendisleri Odast Ba;skana‘fg"fma
ligi : Adana Sube’nin 28.08.2003 tarih ve 4217 tarihli yazisi.

ligi yazimizda belitmis oldugunuz talebiniz Denetleme Kurulumuzun 15 nolu tOpfanﬂsrnda Gorigii-
miis olup agagrdaki karar aknmigti. Bilgiterinize

Saygilanimizia.
Karar No :

3 Mahmut KARAGEDIK'in 12.09.2003 tarihli Adana Sube'ye ait sikayet dilekgesini ve Adana
‘Subesinin 28.08.2003 tarih ve 4217 sayih yazisini goriigerek, bu konularn yerinde araghir-
mak i¢in 19-20 Ekim 2003 tarihinde adana Sube'ye yerinde inceleme yapmaya,

4 Denetleme programinda giin ve gahisiar ile ilgili olarak degigmelerin yapilabilecegine,
Denetleme Kuruiun Adana Subeye ait gikayetin ve Adana Subenin Denetleme Kuruluna
goénderdigi yazinin gérisiimesi igin 10-11 Ekim 2003 tarihinde Tekirdag Sube denetfeme-
sinde toplaniidigi igin 10-11 Ekim 2003 tarihinde yapidmas: gereken normal denetleme-
nin 26-27 Aralk 2003 tarihinde yapiimasina, ayru taribte vapiimasi gereken Genel Merkez

 denetlemesin Ocak ay! igerisinde yapiimasina,

_karar veriimigtir

10.10.2003

Cemif KORA-

Den. Kur. Bgk.
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Denetleme Kurulumuz 10.10.2003 tarih ve 15 no'lu loplanhsinda Mahmut KARAGEDIK in §J'kayet
degerlendirerek yetinde inceleme karari alrmighi.

Aldigimiz karar geregf 19.10.2003 tarihinde Osmaniye ifinde ; Mahmut KARAGEDIK ve drlekg;ede
bahsedilen Osmaniye Temsiicisi Ali TEMUROGLU ile gerekii gorugmefen vaparak 20.10.2003 fari-
hinde saat 10:30°da Adana Subesine gelindi.

Adana Sube Bagkani Sadi SURENKOK'e Mahmut KARAGEDIK'n gikayet dilekgesinden “iMO
Adana Subesine toplam 1.135.000.000.TL. borcurn birikli. Bunlara kargiik olarak 700.000.000.1L.lik
27.12.2002 tarihii biri de 27.07.20083 vadeli 435.000.000.TL. bonolanin kimin adina neye kargihk
olarak ahndidina dair bana bir beige verilmeden alinarak subede bulunmaldadir.” Ve “Odadaki
. gbreviilerin kendilerinin uygulamalan yani toprak etiitierinin fatura kesmeden tahsilat yaptidar igin
kanuni yolu tercih etmiyorlar.” Ibareleri séylendi ve bu konuda goriisme yapacadimizi sGyledik.

Buna kargiltk Saymn Sadi SURENKOK “bu konuda yetkili oimadigimizi” belirterek denetiemne Kuruluna
“hicbir belge ve bf!g.r verilmeyecedi bu kararin Yonetim Kurulunun ortak karan” oldugimnu beyan
etti. '

Bunun {zerine Denefleme Kurulu olarak 56z konusu difekgenin gerekgelerinden olan ;

“Genel Merkez gdreviilerinin, benim rahatsiz oldugum bir giinde Adana Subesine bu konular sorug-
furmak iizere geliglerinde gériilgmemizden hemen iki giin sonra Genel Bagkanimizi bir kez, Genel
Saymanmizi iki kez telefonla arayarak istedikleri herhangi bir tarihte Ankara'ya gelip ifade vermeye
hazir oldugumu bildirmerne ragmen ses gikmayig beni ikinci kez de Denetieme Kuruluna mura caat
elmek zorunda birakrmighe.” Climlesi bifdiriimigtir.

Buna ragmen Sayin Sade SURENKOK “yetkili olmadiGimizi ve durumdan vazife crkardigimizi” beyan

etrmigtir.

Bu goriigmeden sonra bu tutanak 6 niisha olarak diizenfenerek imzalanmigtir.

20.70.2003
Cernil KORA Ziya YAGAN Necdet ETiZ Yilmaz YALIM
Den. KurBsk. Den.Kur.Bgk.Yrd. Den.KurUyesi Den.Kur.Uyesi

{imza) (imza) (imza) (fmza)

Denetleme Kurulu Mahmut KARAGEDIK'in dilekgesini okumak istedi. Dilekge bizi iigitendirmiyor

dive okumalarina izin verilmedi. Dilekce iceridi hakiunda bilgim yoktur, Denetleme Kurulu okumak

istedikleri yeri Tutanaga gecirmigtir. Konugmalar Video kasete kayit edilmek istendi. Denefleme
~ Kurulu buna izin vermedi.

Sadi SURENKOK
Adana Jube Bagkan
{imza)

GUNDEM ;

1- IMO Adana Subesini ozef denetim raporunun sonuca -hakkinda goriigme yapimasi ve Denetleme
Kurufunun gorevinden istifa etmesi,

KARARLAR ;

1- Mahmut KARAGEDIK in 12.09.2003 tarinli Adana Subeye ait §fkayer dilekgesini ve Adana Subesinin
28.09.2003 larih ve 4217 sayih yazisiu gorigerek, bu konulann yetrinde araghwmak igin 19 - 20
Ekim 2003 farihinde Adana $ube’sinde yapian denetleme raporu ve eki tulanak (Sube Bagkani
Sadi SURENKOK tarafindan subenin bu konuda denetierneye agilmayacadimi) 20.10.2003 tarihinde
diizenlenereit Oda Merkezine génderilmigtir.
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2- 06.12.2003 tarihine kadar Genel Merkez Yénetim Kurulundan bu konuda, Kurufumuza yazii bir
bilgi gelrmemigtir. 56z konusu sikayetin iceridinden biri ve adir sekildeld suglamalarmn baginda olan
‘Odaya yapilan ddemeler icin makbuz kesilmemesi ve alinan senetler icin higbir belge verilmeme-
sidir.” Bir didjer konu ise oda personelinin odam sayginigini kaybetfirecek derecede dnemii olar
parasal iligkilerde son derece girkin bir bigimde olaylarin icerisinde bufunmast,

3- Ayni geldlde oda personelinin (proje kontrol ve faboratuvar mithendisinin) meslektasimizin imzala-
digt bir zemin raporunu {sen bu raporu imzalayamasin mesleki yeterlilidin yok) gerekcesf ife kabul
etmemesi gibi bir hakki yokiur. Bu konunun incelenmesi denetleme kurulunun gérevieri igerisinde
‘giren (Grgiitiin sayginlidi acisindan ) bir konudur,

4- Yukarida raporumuzun Gzetlendigi maddeler goriiisken, Oda Bagkam Sayin Taner YUZGE(;,‘ ile son
bir defa daha bu konuda bilgi alinmak igin Telefon ite yapian gérdgmede “konu yénetim Kuruitmuz
da goragiidii ve dosyasina konmasina karar verilmigtir.” Aciiklamasi yapilmasi,

b- Biz Denetleme Kuruiunun bu derece hassas bir konuda duyarsiz kalan Oda Yonetim Kurulu kadar,
sorumsuz kalmayarak Denetlemnek Kurulu gérevimizden istifa ediyoruz.

CEMiL KORA ZIYAYAGAN NECDET ETiZ TAHSIN GINELIOGLY
(imza) {Imza) _ (imza) (imza)
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