TMMOB INSAAT MUHENDISLER| ODASI
38. DONEM GENEL KURUL GUNDEMI

1.GUN

1. Acilig . ’
a. Bagkanlk Divan Segimi (1 Bagkan, 2 Bagkan Yrd., 4 Yazman)
b. Saygi Durusu,
c. Agilis Konugsmasi (37. Donem Yénetim Kurulu Bagkanr)
d. Konuklarin Konusmasi ’

2. Genel Kurul Galismalan
a. Komisyonlarin Secimi
i.  Yonetmelikler Komisyonu (5 Uye)
ii. Batge Komisyonu (5 Uye)
i. Orgitlenme Komisyonu (5 Uye)
b. 37.D6nerm Caligma Raporunun Okunmasi ve Gorastlmesi,
¢. Denetleme Kurulu Raporunun QOkunmasi, 2000-2001 yillari bitge harcamalannin gorigiimesi,
Yonetim Kurulunun aklanmasi,
d. Komisyon Raporannin ve 2002-2003 yillan Bltge dnerilerinin gérusuldp karara badlanmasi,
e. Adaylann tespiti ve tutanaga baglanaral ilani, '
f. Dilek ve Temenniler,

2.GUN

3. Secgimler

Oda Yénetim Kurulu Uyelidi (7 Asil, 7 Yedek)

Oda Haysiyet Divani Uyeligi (5 Asil, 5 Yedek)

Oda Denetteme Kurulu Oyelidi (5 Asil, 5 Yedek)

Oda Danisma Kurulu Oyeligi (15 Asil)

TMMOB Y&netim Kurulu Uyeligi (3 Aday)

TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi (1 Aday)

TMMOB Haysiyet Divami Uyeligi {1 Aday)

TMMOB Genel Kurul Delegeleri (100 Asil, 100 Yedek)

S~ ee TR

GENEL KURUL VE SEGIM TARIHI, SAAT VE YERI

Godunluk Aranacak Genel Kurul

Genel Kurul Toplantisi: Secim

Tarih : 06 Nisan 2002 (Cumartesi) Tarth : 07 Nisan 2002 (Pazar)

Saat : 10:00-17:00 Saat : 09:00-17:00

Yer : IMO Genel Merkezi Yer : IMO Genel Merkezi
Selanik Cad. No:12A4 _ Selanik Gad. No:19/1
Kizilay / Ankara Kizilay / Ankara

Cogunluk Aranmaksizin Yapilacak Genel Kurul

Genel Kurul Toplantisi: . Seg¢im

Tarih : 13 Nisan 2002 (Cumartesi) Tarih : 14 Nisan 2002 (Pazar)

Saat : 10:00-17:00 Saat : 09:00-17:00 ’

Yer 1 TCK Genel Mudarlagu Yer . IMO Genel Merkezi
Toplanti Salonu Selanik Cad. No:19/1

Y licetepe/Ankara Kizilay / Ankara






TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
37. DONEM ORGANLARI

YONETIM KURULU

Bagkan
II. Bagkan

Sayman Uye

Sekreter Uye

Uye
Oye
Oye
Uye
Uye
Oye

.ONUR KUHULU

Baskan
Raportor
Oye

" Uye

Uye
Uye

Muzaffer TUNCAG

:  Akil DUMAN (10.09.2000 tarihine kadar)

Isikhan GULER (10.09.2000-10.02.2001 tarihleri arasi)
Akif DUMAN (10.02.2001 tarihinden itibaren)

: Sadettin UCKUN (10.02.2000 tarihine kadar)

Mustafa ATMACA (10.09.2000-10.02.2001 tarihleri arasi)
Sadettin UCKUN (10.02.2001 tarihinden ilibaren)

Fikri KAYA {01.07.2000 tarihine kadar) )
Mustafa ATMACA (01.07.2000-10.09.2000 tarihleri arasi)
Sevket CORBACIOGLU (10.09.2000 tarihinden itibaren)

Mustafa ATMACA (10.09.2000 tarihinden itibaren)

: Akif DUMAN {10.09.2000-10.02.2001 tarihleri arasi) -

Sevket CORBACIOGLU (25.03.2000-10.09.2000 tarihleri arasi)

Isikhan GULER (25.03.2000-10.09.2000,10.02.2001 tarihinden itibaren)
Fikri KAYA (01.07.2000 tarihinden itibaren) .

Sadettin UCKUN (10.09.2000-10.02.2001 tarihleri arasi)

Necati UZAKGOREN

Atilla EREREN

Muslafa TOKYAY (5.7.2000 tarihine kadar)
Selim ARDALI (5.7.2000 tarihinden |t|baren)
Erdal BINGOL

Tansel TEZCAN

DENETLEME KURULU

Baskan
Raportér
Uye

Uye

Uye

Fadh KIRAN

Muammer YAPICIOGLU
Mustafa GEZER

Cengiz GOKGUN

Tevfik OZBAY

37. DONEM TMMOB YONETIM KURULU
Oda Mensubu Uyemiz :  Dursun YILDIZ




Adana
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

ye

Oye

Uye

Antalya.
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Oye

Oye

Uye

Balkesir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Oye

Uye

Denizli
Bagkan
Sekrater Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Erzurum
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Oye

Gaziantep
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye -
Uye

Uye

Uye

37. DONEM SUBE YONETIM KURULLARI

: Sadi SURENKOK

MNagahan TUFAN
Bahadir ACUNER

. Seyfi GELIK

Mehmet DEMIRHAN
Ercan AFSAR

. Veyis OZCAN

[brahim KOG
Murat SIVRIKAS

: Hiseyin YUOKSEL
1 Silleyman SEYREK

Kamil YILMAZ
Ramazan YILM{\Z
Mustafa GONCU

Ridvan DIKICIOGLU
Omer ISIKLAR

. Yusuf UCDOBRUK
. Zeki BASARAN

Hikmet CESUR
Rafet CETINEL
Nedim TUNA

Halil GUNCAN
Melek EREREN
M. Sait YAYMANOGLU
Halii KARAHAN

. Adil NARLI

M. Hakan ILHAN
M. Bang KILING

: Kemal OZTURK
: Cineyt KISHALI

Remzi ERTEK

. Atilla YILDIZ

Hamdi CAKICI
Sabahattin TORAMAN
Hayati BILGE

: M. Serdar UYGUR

f. Enver KAFADAR

. Gully ALIAVC

M. Ali KUZU
M. Vakif YANIG
Halil COLAKFAKIOGLU

. Salman ONLOGEDIK

Ankara
Baskan

~ Sekreter Uye

Sayman Uye
Uye
Uye
Oye
Uye

Aydin
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

: Oye

Oye
Oye

Bursa
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Oye

Oye

Uye

Diyarbakir
Bagkan
Sekreler Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

. Uye

Eskigehir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Hatay
Bagkan
Sekreter Uye

Sayman Uye

Uye
Uye
Uye
Uye

Mustafa SELMANPAKOGLU
Hayati KARATOKUS
Mustafa BAYGELDI
Mustafa AYNUR

Yildiz AKDEMIR

Giéniil YURDAKUL
Sener DEMIR

Atlan GUNEY
Mehmet HIZLAN
Kemal UNUBOL
Ahmet SALTAN
Kazim ZEYREK

. Yusuf GUNES

Unal BOZKAYA

Cevdet YUCE

Halil ERDEMIR

Sezai OZOKUTANOGLU
Muzaffer QOZEL

Mehmet ERDOGAN
Mehmet ALBAYRAK
Rahmi SEZGIN

Zulkuf KARATEKIN
lbrahim ALTUN
Vedat ESMER
Nihat EKINCI
Ensari AKCER
Kenan SENGUL
Tansel ONAL

Erman GOLET

Nejat GUNIZ
Mehmet Melih GORK
Fercan YAVUZ

Omer likay ARLI
Miberra CETINKAYA
Suat ADER

Zahi EKMEKCIOGLU
Cihat MAZMANOGLU
Rugen BAGATUR
Metin SERBETCIOGLU
Yusuf KANATLI

Selim HARBIYELI
Cemil USURLU



lgel

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye

Uye

Uye

‘Uye

izmir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Konya -
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Sakarya
Bagkan

Sekreter Uye .

Sayman Uye
Uye
Uye
Oye
Uye

"Trabzon

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

: Aydin KAYNAK

Erdal SENEL
Serdar DEMIRHAN
Hiseyin GOZAY
Hikmet GUNDUZ
Gtilcan KIS

. Veysel OZKAN

Mehmet KARCI

. Sadettin UCKUN
. Ali ACAR

Hakan ATAKOY
Eral AK

. Kemal BOZKURT .
: Mustafa KAVUNCUBASI

: Yagar PISKINCE

Ramazan OZKAYA
Imdat SEN
Nail KARA

. Mehmet Emin KOGAK
: A, Hayrettin YALINIZ

Mehmet UZBAS

: Ahmet ERDEM
: Besim BONCUK
: Sefa OKANLI

Muzafter ELMAS
Maksut SIPAHI

. Hizni GURPINAR

Nadi OZDEMIR

. lbrahim USTA

: O. Faruk KOSEOGLU
: Al YAYLI

: Al KAYA

: Ali BAHAT

. Mustafa YAYLALI

: Atanur SABAL

istanbul
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye

Uye

Uye

Uye

Kocaeli
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye

Uye

Uye

Uye

Manisa
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Samsun
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Oye

Uye

Van

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Cemal GOKCE
Rezan BULUT
Selami BAKIOGLU
Murat GOKDEMIR
Timur SEMERCI
Cemal AKGA

Ali KOCAER

Naci OZMAN

. Aykut BOZKURT

Murat SAROGLU
Bekir GURE

Yagar TOPCU

Muammer GELIK
Silleyman OZER

Cevat SAYIN

Ridvan CELEMEN
Mustafa OTCUOGLU
Ismail TURHAN

. Yenal YILDIRIM
© Mahmut KILING

Erdem INCE

Cevat ONCU
Mehmet DENIZCAN
Cemal DEMIREL
Turgay DEMIR
Salih Zeki OSKEN
Cogkun KAYA
Semih OKSUZ

Arif OZAY
$emsettin BAKIR
Harun OZGUR

Unal KESER
Seyhan DEDEOGLU
Murat HAYTA
Sebahattin SEN



Adana
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Oye

Uye

Antalya
Bagkan
Sekreter Uye

Uye
Uye
Uye

Uye

Balikesir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Oye

Canakkale
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Diyarbakir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye '
Uye

Uye

Uye

Eskisehir
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Sayman Uye
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Sadi SURENKOK
Nagahan TUFAN

Seyfi GELIK

Ercan AFSAR

Demet KALAT

Nebil YENGULER
Hasan Huseyin YAPICI

Kamuran QLCAY

. Siilayman SEYREK

Durmus NAR

' Gllsim SONMEZ

Cem OGUZ
Ramazan YILMAZ
Kamil YILMAZ

Hiirriyet TURAN
Nedim TUNA
M. Akin YUYAR
Hacer KONUK

. Sule SAHAN

Ugur GUNERI
Liitfid TEZCAN

: Sebahattin DOGANCI

flyas ACAR
Meral SARAG
Cem ERDEMIR

. O§uz TEOMAN

U. Giirse|l ALTAY
Evren OZEN

;. Zulkif KARATEKIN

Naci YILMAZ
Bilenl YAVUZ

1 Tansel ONAL
: Tezcan US

M. Sefik AY
Maruf AKTAS

Erman GOLET
Omer llkay ARLI

: Suat ADER

Nejat GUNIZ
Muberra CETINKAYA
Fercan YAVUZ
Gitlgan BILICI

Ankara
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Oye

Oye

Uye

| Aydin
Bagkan

Sekreter Uye

Sayman Uye
Qye
Uye
Uye
Uye

Bursa
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Denizli
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Oye

Uye

Erzurum
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Gaziantep
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

Kemal TURKARSLAN
Alaettin DURAN
Mustafa AKYUNAK
Erdogan GUL

Ali Riza YOCEL

Ihsan KAS

Selguk ULUATA

Altan GUNEY
Mehmet HIZLAN
Kemal UNUBOL
Ahmet SALTAN
Kazim ZEYREK
Yusuf GUNES
Unal BOZKAYA

Cevdel YUCE

. Mehmet ALBAYRAK

Sezai OZOKUTANOGLU
Rahmi SEZGIN

Sayit Nur SAHIN
Sebahattin CALISKAN
Ekrem ALGUL

$amil CINAR

.- Ayhan TURKMEN

Kasim KAYIHAN
Hasan KAPLAN L
Baybars SARACOGLU
Halil GUNCAN

Halil KARAHAN

: Remzi ERTEK

Hamdi GAKICI
Atilla YILDIZ
Cuneyt KISHALI
Yusuf OZBEY
Hayati BILGE

. Ali KESKIN

M. Serdar UYGUR L
Halil COLAKFAKIOGLU
Gillit ALIRAYCI

I. Enver KAFADAR
Cafer SANAGA
Metehan GUNDUZ
Sabri SAKA



Hatay
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye
Uye
Uye
‘Uye .
Istanbul
Bagkan
Sekreter Uye
_ Sayman Uye
Uye -
Uye
Uye
Uye
Kocaeli
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Manisa
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye
Oye
Uye
Uye
Sakarya
Bagkan
Sekreler Uye
Sayman Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Tekirdag
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Usak
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye
Oye
Oye
Uye

" Cihat MAZMANOGLU
: Yusuf KANATLI

Metin SERBETCIOGLU

. Selim HARBIYEL|

Huseyin KIMYONOGLU

. AHOCA
! Mehmet AKGLL

: -Cemal GOKCE

Rezan BULUT
Nusret SUNA -

. Teyfik ESKIMUMCU
v Haydar YILDIZ

Riza HAYAT

. Oktay GULAGACI

Bekir GURE

. Aykut BOZKURT
: Muammer GELIK

Murat Safa SUREL

. Ali Muhsin BUBEROGLU
- Sait SANCAK

Bekircan KARAN

: Musa AYNURU
: Orkut SIKTASLI

Muammer ISBILEN
Cemil KORA

. Cevat SAYIN

Ridvan CELEMEN
Sevil KOKOZ

Ahmet ERDEM
Erdal SAYGILI

. Serpil YORUT

Muzaffer ELMAS

- Atilla SAGIR

Hiisni GURPINAR
M. Nuri PAKER

Osman TASSETEN
Bilent URKAN
Hilmi OZUPEK
llhan INEL

Bekir KOKSAL
Mustafa ALPTEKIN
Mehmet TOLKUN

Mehmel CAKIR
Mustafa PEKER
Kudret ERDEM
Umit KARATAS
Sadi DAGGEZEN
Selguk AKAR
Umit ALP

igel

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye

Uye
Uye
Uye
Izmir

- Bagkan
. Sekreter Uye

Sayman Uye
Uye

Uye

Oye

Uye

Konya
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Oye

Uye

Uye

Uye

Mugla
Basgkan

Sekreter Uye -

Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye
Samsun’
Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

- Uye

Uye

Uye
Trabzon
Bagkan

- Sekreter Uye

Sayman Uye
Uye
Uye

Oye

Uye

Van

Bagkan
Sekreter Uye
Sayman Uye
Uye

Uye

Uye

Uye

: Aydin KAYNAK

Erdal SENEL
Hiseyin GOZAY
Hikmet GUNDUZ
Selguk SALCAN
Belma OZCAN
Mehmet INANG

Mehmet KARCI

.- Sadettin UCKUN

Hakan ATAKOY
{skender ODABASOGLU
Osman AKBASAK
Necati UZAKGOREN
Eral AK

: Yasar PISKINCE

Ramazan OZKAYA
imdat SEN

Nail KARA

Mehmet UZBAS

M. Emin KOCAK

A. Hayrettin YALINIZ

Alifer ATASEVER

. Ahmet KILBEY

Nilgiin CANGIR

Ismail Faruk TUMER
Mustafa KUGUKUNAL
Hakan Kazim AYDIN
Ozer KOLCUOGLU

Cevat ONCU
Cogkun KAYA
Semih QOKSUZ

Turgay DEMIR

Hiiseyin TUFEK
Nural OZCAN
Zeki BAYRAK

{brahim USTA
O. Faruk KOSEQGLU
Ali YAYLI -

. Ali BAHAT

Mustafa YAYLALI
Al KAYA
Sencl ADANUR

Semsettin BAKIR
Arafat OZAYDIN
Riza OKTAY

. -S. Baran OZAYDIN

Mete BEYDOGAN
M. §irin ORAK
Erdogan GULERYUZ



DONEM ICINDE

ARAMIZDAN AYRILDIKLARINI UZONTU iLE OGRENDIGIMIZ MESLEKTASLARIMIZ]

Rifat BERK (479)

Durak CORBACIOGLU (2103)
Kenan YILMAZ (45301)

Cetin ALPERAT (6678)
Ayhan TOPGUOGLU (20461)
Yitksel AKUN (2942)

Emin ISBILIR (18924)

Turan ESEN (3314)

Oktay TEKMEN (3781)

Nuray BIROL (35044)

Nemci SABUNCU (516)
Fahrettin CAVRAR (18396)
Celal DERECIK (24901)
Mehmet UZUN (10872)
Maruf TOKGOZ (11660)
Dogan TUTUNCU (2980}

Ali Berkhan UYKUR (27464)
Evlem KARA, (49434)

Giinel YALIM (3433)

Hagim KOSE (3227)

Mehmet Litfi UTE (26649)
Nazim KAYA (10761)
Mehmet Vahit YALIM (15759)
Ahmet CEBOGLU (4122)
Necati TUNCER (3390)
Selim UMUL (1902)

Yalgin UNER (18800)

Halim OZTURK (18000)
Mehmet Selami UNLUGIL (21686)

~ Mahzar GOVENLER (307)

SAYGI ILE ANIYORUZ
37. DONEM YONETIM KURULU

Mustafa Ahmet Hatip KARASULU (9273)
Prof, Dr. Yalman ODABASI (2915)
Cihat SAR (15437)

Yalgin HALVASI (12774)

Mustafa GULTEKIN (989)

Cemil OZBEK (5930)

Hasan OZAYDIN (8655)

Ismail Hakki DILMAG (30247)
Cevdet CAKMUR (3686)
Necmettin SINEMOGLU (3020)
Atlan AYAG (3994)

Osman Zeki SONMEZ (5001)
Orhan BALCI (7235)

Alaeddin NACAR (20796)

Celal SAVAS (9199)

Prof. Dr. Adnan CAKIROGLU (474)
Orhan BATI (1290}

Osman TASAN (5136)

Mustafa KOTIL (9372)

Gul BUHARALI {43547)

Sami BEDIR (21494)

Abdiilkadir GETINKAYA (37342)
Halil Ibrahim OZBALABAN (23277)
Ali HOMURLU ({1492)

Ustiinay AKCAKAYA (8590)
Cemal SEN (28910)

Turgut SARUG (26846)

Zeynel PEHLIVAN (13141)
-Mustafa KAVUNCUBASI (27757)



DAHA ETKIN VE DAHA SAYGIN BiR IMO iGiN HEP BIRLIKTE

ingaat Muhendisleri Odasinin (IMO) 37. Dénem Genel Kurulunu yaptigimizdan bu yana, dinyada ve
tlkemizde buyik olaylar yagandi. Bu olaylar tiim toplum gibi biz ingaat mihendislerini de etkiledi.

Gegligimiz iki yil icinde, ayakta kalan tek sUper devlet olarak ABD'nin, Balkanlardan Afrika'ya,
Ortadogu'dan Orta Asya'ya midahaleleri yayginlagirken, kiresellesmenin cokuluslu sirketlerden
bagkasina yaramadidini gérenlerin sayisi artmaya bagladi. Kiresellesme karsitlaninin tepkileri ve
gosterileri dgnya capinda yayginhk kazandi. Bu gésterilerde, kuzey-giiney yani zengin ile yoksul
Ulkeler arasindaki farklarin daha da derinlestigi dile getiriliyor, cokuluslu sirketlerin hegemonyasi
anlamina gélen kilreselesmeye kargi diinya halklari uyarihyordu. Seattle, New York, Roma gibi zengin
Ulke sehirlerinin sokaklarinda gbrilen ciddi catigmalar, iglerin eskisi-gibi gidemeyeceginin isaretleriydi. -
Nitekim, uluslararas| spektlatérler bile, kuresellesmenin bugltinkd gibi siirmesinin, insanhdin gelecegi
icin kit sonuglar getirecedini styluyor, bazi kurallann zorunlulugu Gzerinde duruyorlard

~New York'taki Dtnya Ticaret Merkezindeki ikiz kulelerin bir saldinyla yikilmasindan sonra diinyada
biyiuk bir kargaga yagandi. Derin bir ekonomik durgunluga diigmekte olan ABD, bu saldinyi firsat
bilerek, Afganistan'da, gegmiste kendi denetiminde kurulmug olan Taliban rejimini devirerek, kendisine
yakin bir hoktimeti is bagina gegirdi. Bdylece, yillardir pazarh§ini -yapti§i Orta Asya petrollerinin Hint
Korfezine serbestge akmasinin yolu agilmg oldu,

Mutlak hakimiyet pesindeki ABD yonetimi, bununla da yetinmeyerek, Orta Dogu'daki konumunu
pekisterecek bir girisimin hazirigi icindedir. ABD, Saddam Huiseyin'i devirerek bir tagla iki kug vurmak
istemektedir. Bir yandan, kurulacak bir kukla Kurt Devletiyle [srail'in yanisira kendisine siki sikiya bagli
bir mittefik kazanmis olacak, diger yandan vatanlan igin yllardir kahramanca mlicadele etmekfe olan
Filistin halkinin isteklerini bastirabilecektir. '

Ancak, pefrol tréstleriyle gok siki baglara sahip Bush ydnetiminin mutlak dinya hakimiyeti pegindeki
siyasetleri, cikarlarinin zarara ugradigini géren Avrupa Birli§ini ve Japonya'yl, ayrica Turkiye ve dijer
Orta Dogu ulkelerim rahatsiz etmektedir. Avrupa Birligi ve buyUk bir ekonomik buhranin egiinde
bulunan Japonya, zaman zaman ABD'den farkh davranabilmekte, bu slire¢te Rusya ve Cin'in
tutumlan da geligmeleri etkilemektedir. Bu arada, gerek ABD, gerekse Avrupa Birligi, yeni geligme
gbsteren Avrasya blojunu etkilemeye galismaktadiriar.

Uluslararasi ¢atigsmalann tilkemize yansimasi, Kibns, Ege sahanligi, Ermeni soykmmimi, Kuzey Irak'ta
bir Kuort devleti kurulmasi, Irak'a ABD saldinisi gibi konularin sik stk gindemi meggul etmesiyle
kendisini belli etmektedir. Ulkemiz gegtigimiz yil  uluslararasi catigmalarin yarathid olumsuz
ortamdan fazlasiyla nasibini almghy.

Ulke ekonomisi, gerek distan dayatilan IMF ve Dunya Bankas: direklifleriyle gerekse siyasi iktidarlarin
beceriksizli§i nedeniyle ¢tkmisg, ekonominin bagina Dinya Bankasindan bir kigi getirilmigtir. Hatal)
IMF yontemlerinin tetikledigi ekonomik buhran, ekim 2000 ile subat 2001 farihleri arasinda hizla
derinlesmiy, ylzde yizi asan devaldasyon sonucu halkimiz yanya yanya yoksullasmigtir. Kemal
Dervig siyasetleri, toplumdaki yoksullagmay gidermek bir yana daha da derinlegtirmektedir.

Insaat Sektdruniin Konumuy

Tum tlke derin bir ekonomik ve toplumsal buhran igindeyken, ingaat sekidril de kacinilmaz olarak bu
kot gidigten fazlasiyla payim almigtir. Ingaat sektdrinon ekonomimizin asal sektdrlerinden birisi
oldudu diisinuldigande tersini varsaymak da olasi degildir.

Merkez Bankasi verilerine gore, ulkemizde ingaat sektdrGnan Gayri Safi Milli Hasila igindeki pay!
yiizde 6 ile 8 arasindadir. Ingaat sektoriine girdi sadlayan imalat ve hizmet sektorleri de dikkate
- alindiginda bu deder yuzde 30'lara ulagabilmektedir.

ingaat sektorimiz yalnizca yurliginde degil, yurtdiginda da énemli bir gice sahiptir. Yurtdigi
miiteahhitlik hizmetlerinin genel ihracattaki pay bir ddnem yizde 10'lara kadar ulagmgtir. Teminat



mektuplarindaki tkanikhdmm agiimasi durumunda, bu hizmetlerin yeniden hiz kazanacadi ifade
edilmekiedir. '

Ingaat sektorinin istihdamdaki roli de kigimsenemez boyuttadir. lsguctniin ylizde 6's ingaat
sektorlnde galigmaktadir ki, 6zellikle vasifsiz isgticinian masedilmesinde bu énemli bir nicel gagtor.

Yaganilan buhran, bdyle bir giice sahip insaat sektorune boyik bir darbe indirdi. Gegtigimiz yil, hazi
enerji yatinmilari ile liks konut yapimi diginda yatinmlar tamamen durdu. Ozellikle konut sektdrunan
can damar olan kooperatifler buyiik bir sikinti igine dustit. Ingaat muhendisleri arasinda igsiz sayisi
goralmemis boyutlara ulagtt. Ingaat sektéri ytizde 13 kigildo. :

Agadidaki sayilar da, siyasi iktidarlarin yatinmlara nasil yakiastginr géstermektedir:  Yanm kalmis
kamu yatinmlannda bekleyen iglerin tutan 2001 fiyatlariyla 105 katrilyon TL'dir. Bu yatimlarin
bitiniebilmesi igin hukimetin ayirdigi pay ise KDV hari¢ 6 katrilyon civarinda olmustur. Ayrica, bu
alanda en az 500 bin kiginin ¢alistid dasantldigtnde, durumun ciddiyeti kendiliginden ortaya gikar.
2002 yili yatinm program hazirli§i hakkindaki Bagbakanlk genelgesinde de, 200 bin kisinin issiz
kalacadl kabul edilmektedir.

Oysa, ayni dénemde faizlere kat be kat daha fazla para odenmekte, hortumlanmig bankalarin
agiklanini kapatmak igin formiiller tretmektedir. IMF politikalan dogrultusunda deviet, uretim ve
yatinmdan giderek koparimak istenmektedir ki, bu da mutlaka tersine gevrilmesi gereken bir olgudur.

Mihendislerin Ekonomik ve Ozlitk Haklar

Sekitrde kanayan dijer bir yara da, dzellikle kamuda ¢aligan meslekdaglanmizin 6zitk haklarindaki
erozyondur. Yatimmer kamu kuruluglarinda, teknik elemanlarin tim galisanlara orani gok digmustor.
Bu dengesizlik, GOcretlerde daha da belirgindir. Ulkemizde yeni mezun mihendisin  Gcreli
Bolivya'dakinin bile altindadir. Boylesi personel ve dcret politikalaryla, yatinmlan tegvik etmemiz,
iiretimde verimlilik ve kalite yakalamamiz mdmkan degildir.

Oyle yatinmcl kamu kuruluslan vardir ki, teknik eleman sayisi tim galisanlann ylzde yirmisinden
azdir. Bunlarin aldigji Geretler ise, tirm tcretlilerin yiizde onu kadar bile degildir. Yillarca, Glkenin ¢egitli
yerlerindeki santiyelerde c¢alisip, Ulke kalkinmasina hizmet etmig ofar binlerce  SSK emeklisi
mUhendisin durumu da kabul edilemez bir duzeydedir. Ayni igi géren teknik elemanlara farkl Gcretler
édenmesi de, bagka bir dengesizlik 68esidir.

Bu kotd gidise dur demek igin ne yapmak gerekir? Herseyden once, buhrandan kdse dénucl ve i
bitirici anlayis ile gikamayacagimiz artik anlagiimalidir. Bu k&t gidise dur diyebilmek ve sektdrdeki
olumsuzluklan agabimek i¢in kapsaml bir ulusal planlama zorunludur. Bu da yagmaci anlayisa dur
demekle mimkin olacakiir.

Planli yatirimlar yapiimadigindan, kentlerimiz sellere boulmakta, ulasim aksamaktadir.
Muahendislerin tim uyanlanna kargi, dere yataklarinda, heyelan bolgelerinde ve benzeri yerlerdeki
yapilasmaya popillist politikalar nedeniyle ses ¢ikarilmamaktadir.

Planl yatimmlar yapilimadigindan, deprem bolgesinde bulunan bir¢ok buyuk kentimizde halk, deprem
korkusu iginde yagamaktadir. Ortili-6rtisiiz imar aflanyla pekistirilen plansiz yapilagma, mihendislik
hizmeli gérmemis denetimsiz yapilar, tim bu olumsuz manzara kargisindaki kayitsizlik, kentierimizin
afetler kargisindaki riskini daha da artirmaktadir.

Neden bu bovledir? Cunkl, siyasi iktidarlar, mithendislie degdil parasal manipilasyonlara daha fazla
dnem vermektedir. Uzun yillar iktidarda kalmig Erbakan, Ozal, Demirel gibi yéneticilerin kendilerinin
mihendis olmasina kargin bu gergek degismemektedir Kamuda ¢alisan teknik elemanlann 6zlik

haktarinin, sayin Demirel'in iktidarn doneminde darbe aldigimi  kim yadsiyabilir? ' '

Insan Kaynaklari

Insaat sekitrindeki aksakhidann dozeltiimesi igin insan kaynaklarina yatinm yapmak da cok
snemlidir. Sekizinci bes yilik (2001-2005) kalkinma plani raporunda sdyle deniyor: “Insan glcinan,
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bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis olarak yetistirilmesi, iiretken bir sekilde
degerlendirimesi ve yagam kalitesinin iyilegtiriimesi esastir."

Plan raporu da, insanin hakim bir rol oynamadigi atlimlarin basan sansi olamayacagini = kabul
etmektedir. Bu agidan bakildifinda, kamu ve ¢zel sektdr yatinmlarinin planlayicisi, yuriittctsa olan
muhendislerin durumunun onur kirnci dizeyde oldugu gorilecektir. Teknik elemanlarinin 6zlik haklar
bdylesine cignenmis bir tlkede, ulusal bir kalkinma programi gergeklestirmek cok zordur. Bu gergegi
gézonine alarak, kamuda calisan teknik elemanlarn yaptidar ige oranl, hakkaniyetli bir
tcretiendirme anlayigina gecilmelidir. Ayrica, Devlet Su lsleri, Karayollari, ller Bankasi, Koy
Hizmetleri Genel Midirlikleri gibi kamu < sektérinin bel kemi§i kuruluglan daddma egitimleri
durdurulup, tam tersine bu kuruluglarn goglendirmek icin gerekli onlemler alinmalidir. Teknik
elemanlarina deger vermeyen bir tilkenin sikintilarindan kurtulamayacagi artik anlagiimaldir. Bu
konuda alacagimiz ornek ise, Mustafa Kemal Ataturk onderlfigindeki Cumbhuriyetin ablim yillarmda
teknik elemanlara verilen degerdir. T

iMO Orqitlenmesindeki Sorunlar

Ulkede yaganan olumsuziuklardan, IMO’nun da etkilenmemesi dugtinulemez. Bu olumsuziuklar yeni
ortaya ¢tkmad). Koékleri gegmigteki tartismalara dayanir, 36. Donem IMO Yonetim Kurulu galisma
raporunun girig boéliminde  style deniyordu: “Ingaat Muhendisleri Odasinin mevcut yasal
yapllanmasindan kaynaklanan blUnyesel eksiklikler gegmig yénetimler gibi yénelim kurulumuzu da
etkilemistir. Donemimiz iginde gerek merkez sube, gerekse TMMOB-IMO iligkilerinde batin iyi niyetli
¢abalanimiza kargin sorunlar yasanmig ve drnedin IMO yonetmeliginin degigtirimesi icin gereken
olaganstt genel kurula yénelik bir uzlagma saglanamamightir.” Bu satirlarin yaztimasindan bu yana
gecen iki yithk bir ddnemde de ne yazik ki farkll seyler sdylemek pek mimkan degildir,

IMO, tilke gapinda 6rgutlenmig, genis bir potansiyel tye tabanina sahip bir 6rgattar. Bu drgutun tabana
yaylh dinamikleri harekete gecirilmedikge, kisisel gikar ve hirslara dayall ilkesiz gatigmalarin sirmesi
kaginitmazdir. IMO'nun tum subelerarasi toplantilarinda ve bélge toplantilarinda dile getirildigi gibi,
orgitimizde subelerle merkez arasindakt iliskilerde ciddi sorunlar vardir. Temsilciliklerin, subelerin ve
genel merkezin yeri, gérevleri ve sorumluluklan iyi tanimlanmadikga, anlagmazliklar siirecekdir.

Gegtifimiz donemde de gordiik ki, merkeziyetgili§i en fazla savunan kimi gsube yéneticileri, yeri gelince
ters dustukleri merkez kararlarina karsi tutum alabilmis, giderek yayin organlarinda iftira ve
saptirmalarla dolu yayinlar yaptimig, bunlara kargi merkez yéneticilerinin dozeltme hakki hige
sayilmistir.

Bu arada, gubelegsmenin drgitsel atihmi tegvik ettidi pratikte gorUlmektedir. Eskigehir, Mugla,
Ganakkale, Usak, Tekirdad subelerinin kisa zamanda kaydetti§i buyik atilim, subelesmenin ntni
kesmenin ne kadar yanlis oldugunu gostermektedir.

1938’lere dayanan Mimarlik ve MUhendislik yasasinin, 1954'li yillara dayanan TMMOB yasasinin
yoruldudunu, yenilenme gereksedigini kim yadsiyabilir? Dinyanin ve Turkiye'nin geligen kosullarinda
demokratik kitle drgltferinin etkinligini yayginlagtirma egilimi giig kazanirken, TMMOB ve IMO gibi
kamu kurumu nitelifindeki kitle orgitleri de kendilerini yenilemeli, dye tabanina dayall atilimlar
yapabilmelidir. .

TMMOB'un Gelecedi:

Ayni sorunlar IMO-TMMOB iligkilerinde de yaganmaktadir. TMMOB yasasi da, giderek zayiflamakta
olan o¢rgltsel baglart guglendirmek igin radikal bir gekilde yenilenmelidir. Ancak bu venilenme
sayesindedir ki, ugylzbini agkin bir mihendis-mimar tabanina sahip bu 6rgiit, vurdugu yerden ses
getirebilir, ayelerinin birlikteligini saglayabilir.

IMO'nun TMMOB'un olugumuna temel itirazlarini sdyle ézetleyebiliriz: Birincisi TMMOB'un bugiinki
grgatlenme bigimi Anayasanin esitlik ilkesine aykindir. 23 meslek ODA'sini kapsayan bu 6rgirtin
bugtnkt yénefim yapisiyla Uye aziniidi iye cogunlugu dzerinde baski kurabilmekte, demokratik
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isleyis yara alabilmektedir. Azinlik hakimiyeti, gogunlugun azinlik Uzerine baski kurmasi kadar anti-
demokratiktir. Bu nedenle, Danigtay 8. Dairesinin, TMMOB yénetiminin 23 kigiyle toplanmadan karar
alamayacagimi agiklamasi ¢ok énemlidir. Boyle bir karan, Bakanlar Kurulu karariyla resmi gazetede
yayinlanmamis tiziklerle asmaya galismak, yargiya kargi tavir aimaktan bagka bir anlam tagimaz,

ODA'larin  tlzel kisiligi Anayasamin 135. maddesinde ifadesini bulmaktadir. Yine de, TMMOB
ybnetimleri, sbzimona denetim adi altinda ODA'lann Genel Kurullarina, ya da yonetim kurulu
kararlarina miidahale etme yetkisini kendisinde gtrebilmigtir. Bu midahaleci anlayls mutlaka
aglimalidir. Ayrica, ODA'lann TMMOB  yonetimindeki temsilcilerinin gergek temsili bir glice sahip
olmamas| da uygulamada sikint yaratan bagka bir etkendir.

TMMOB yonetiminin kararlartyla ODA'larin tye tabanlannin istekleri arasindaki ayrnm gectigimiz
donem iki olayda kendisini agikga gostermigtir. 595 sayih Kanun HukmuUnde Karamame (KHK)
sdrecinde, dort biyiik ODA’nin yonetimleri "uzmanlik” belgesi verip, il ve ilge denetim komisyonlarina
katilitken, TMMOB yonetimi sekter bir kararla “0st kurula” katimay reddetmigtir. Benzer anlayig, kamu
ihale yasasindaki kamu ihale kuruluna girme yéniinde girigimde bulunmay! engellemigtir.

IMO ydnetimi, TMMOB yonetiminden ingaat mihendisleriyle, mimarlar ve jeologlar, jeofizikgiler gibi yer
bilimcileri arasindaki mesleki alan kaymalarinin onlemesi igin girisimde bulunulmasim istedi. -
Geoteknik alaninda, jeolog ve jeofizikgilerin, ingaat muhendisli§i alanina mUdahalelerini ele alan iki
toplantida, akademisyen meslektasfarimizin haziriadig) iki metin tartigild). Ancak bir sonug alinamad.

lsin Gz Mesleki Yetkinliktir

Gecligimiz dénermde 6rgitimiz, 595 ve 601 sayll Kanun Hukminde Kararnamelerin gegerlik
kazanmasiyla biiytk bir hareketlilik yagad. Yénetimimiz, ¢ikarilan KHK'larin IMO'nun  amaglanyla
uygunluk gésterdigini saptayarak, bir yandan KHK'ari elestirirken, dijer yandan da “denefim”
olgusunun uygulamaya sokulmasi igin yogdun bir gaba gosterdi. IMO ydnetiminin “uzmanhk” belgesi
verilirken gosterdigi gabalar, diger ti¢ meslek odasina da érmek oimustur.

Kisa sirede, 1250'si “proje denetimi’ alaninda olmak Gzere altibini agkin ingaat mahendisine
“uzmanlik” belgesi verilmigtir.

IMO, "uzmanlik® belgesi verirken, KHK'da bulunmayan iki olguyu hayata gecirmistir. Bunlardan ilki,
KHK'da tek bir uzmanlik belgesinden stz edilirken, proje denetimindeki eksiklik gz 6nune alinarak
“proje denetimi” igin de ayn bir belge veriimesidir. Ote yandan, KHK'da bulunmayan etik dgeleri ne
cikarmak, ODA'ya 6zglin yasalan vurgulamak amaciyla belge verirken bir meslek andi imzalatiimigtir.

Ne tuhaftir ki, yasada yer almadigi halde bu meslek andini imzalayip yine yasada bulunmayan “proje
denetim” alaninda ayn bir belge alip bunu ticari yagamda kullananlar, daha sonra bu belgeleri
degerlendirmek igin kararlagtinlan ve seminere kablanlanin yizde 90'nin girdigi “degerlendirme
stnavi” yapma hakkini mahkum ettirmek igin IMO yénetimine kargi Danigtay'da dava acabilmiglerdir.
(Davaci Tahsin Hayrullah Vergin, 595 sayill KHK iptal edilmesine kargin davasinda israr etmektedir.)

Meslekici Egitimin Onemi

595 ye 601 sayilll KHK'lann uygulanmasi déneminde, ODA'miz hareketli bir dénem yagamigtir.
Meslekici egitim ve yap1 denetim alanlarinda kurulan iki komisyon, gelecege de 1gik tutacak ¢ok yararl
caligmalar yapmistir. Bunlardan meslek igi egitim komisyonu, olagan toplantilarinin diginda, iki kez
Istanbufda, iki kez de Ankara'da alanlarinda otorite hocalanmizin ve deneyimli Uyelerimizin de’
kabildigi genisletilmis toplantilar yaparak, meslek igi efitimin ana gizgilerini belirleyecek saptamalar
yapmistir. Bir yandan, proje denetimi igin uzmanhk belgesi alan Uyelerimizin efitimi igin seminerler
dizenienirken, diger yandan gen¢ muhendisler igin egitim ve sinavlarin ilkeleri saptanmigtir. Diger
meslek ODA'larina da 6nclluk edecek nitelikte olan dlzenlemelerle, meslek ici editimin gelecekte
ODA'MIzin ana udrag konularindan biri olmasi geredi agikga ortaya ¢ikmighir,
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Bu arada, Subat ve Mayis 2001 tarihlerinden proje denetimi belgesi almis “uzman mithendisler * igin
duzenlenen seminerlere sirasiyla 686 ve 236 olmak Uzere 922 kisi katildrve sirasiyla 610 ile 208
olmak 0zere 818 Uyemiz sinava girdi.

Benzer etkinlifii, yapi denetimiyle ilgili komisyon da géstermigti. Bu komisyon, IMO’nun denetim
sdrecindeki konumunu netlestirmek amaciyla iki ydnetmelik tasladi da hazirlamistir. Bu taslaga kars:,
ne yazik ki icimizden bazilan, ODA etkinlifini diglayan “fahri mufettiglik" anlayisini ve is dagitimi icin
havuz olugturmay! Bakanhida kabul ettirmek igin talihsiz yonetmelik taslaklan hazidamislardir.

Bu komisyonlann diginda, “proje denetimi” uzmanlk belgesine yapilacak itirazlari dederlendirmek
amaciyla Ankara'da akademisyenler ve deneyimli ingaat mihendislerinden olugan bir “kanaal
komisyonu", laboratuar uzmanlik belgelerini degderlendirmek igin dallaninda otorite akademisyenlerden
olusan baska bir komisyon, IMO'ya gok degerli katkilarda bulunmuglardir.

Bu siregler yasanirken elbette eksiklikler de yaganmighir. Baska ulkelerin onlarca yilda yerlegtirdigi

olgulann birkag yilda hi¢ hata yapmadan uygulanmasini beklemek, metafizik digtinmekten bagka
birgey dedgildir.

4708 sayil Yap denetim yvasasl

iMO, gectigimiz yillarda hazirladigi yasa taslag) paralelinde igin 6zanun "mesleki yetkinlikte” yattigini
hep vurgulamistir. DPT verilerine gére, tlkede 45 bin civarinda ingaat muhendisi gerekli iken, su anda
bu sayi 60 bine ulasmistir. Universitelerin ingaat muhendislidi bolumlerinin baskaniariyla yaptigimiz
toplantida gikan manzara da hig agici olmamishr. Bugn, birgogdu yetersiz kadro ve mekanla ingaat
mthendisligi ogretimi veren dniversite sayisi 40’1 agmigtir ve her yil ikibinin izerinde yeni mezun
vermekledirler. Bu durum da mesledimizde kalite sorununa ciddi darbeler indirmektedir. Bu agmazdan
kurtuimanin, ciddi bir proje ve yap: denetimi yapabimenin yolu, "mesleki yetkinligin® muhendislik
uygulamasinin merkezine oturtulmasindan gegmektedir.

IMO'nun KHK larda gdrdigl en 8nemli-eksiklikler sdyle siralanabilir: Hergeyden dnce denetim, yetkin
mithendislerin bireysel sorumliuluklarma dayanmal, bu denetgiler, cikar iligkisi sayilabilecek
yuklenicilik vb. gibi igler yapmamalidir. Bu Kkisiler, Ostlendikleri sorumlulukiarin risklerine karg
kendilerini sigorta ettirebilmeli, hepsinin 6tesinde ingaat miteahhitliginin tanimi yapiimalidir. Meslek
ODAlan ise, kendi Gyelerine yetkinlik belgesi vermek ve bu belgeyi izlemenin yanisira meslekici
sireldi egitimi Gstlenmeli, denetim yapan tyelerini denetleyerek bunlarin sicillerini tutmaldir.

Anayasa Mahkemesinin, TMMOB y&netiminin Fazilet Partisi kanaliyla yaptidi itiraz Ozerine 595 ve 601
saylll KHK'lan iptal etmesi ve yUritmeyi durdurma kararn almasi Ozerine, KHK'larin uygulandigi 27
pilot ilde buylk bir denetim boslugu yaganmaya baglanmistir. Bu bosluk nedeniyle, biyuk illerde
mevcut 3194 sayill yasa gergevesinde binlerce ruhsat aknmig, biydk bir kargaga yaganmigtir, Bu
sirecten en karli ¢ikanlar, yap ve proje denetiminden ve ODA'min etkinlijinden kagmiak isteyen
gevreler olmuglur.

Bakanligin ortaya ¢ikan boslugu gidermek icin hazirladigi 4708 sayili "yapi denetimi” yasasi ise,
ODA'lan mesleki denetim strecinden dislayict bir nitelige buranmustir. Bir yandan, bagini Koray
Aydin’in gektigi bir kesim yiklenici dier yandan ODA'lanin denetimini kendileri igin bir yak olarak
goren bazi denetim sirketi sozcileri, yasa hazirlanirken ODA'lari devre digi birakmak igin bity(k bir
gaba gdstermiglerdir.

IMO yoneticilerinin kendilerine yalan milletvekilleriyle birlikte hazifadiklan ve yetkinligi temel alan
taslak ise, ODA dusmanhginin kortklendigi bir ortamda, biraz da TMMOB y6neticilerinin konuya
yapicl yakiagmamasiyla hayata gegirilememistir.

4708e bagli olarak gikanlan laboratuar uygulama ydnetmeli§i de 12 gubemizdeki Iaboratuar|m|21 gl
durumda birakmustir. IMO yénetimi, gerek 4708 sayli yasayla gelen olumsuziuklari, gerekse
laboratuarlarin sorunlarini agmak igin girigimlerde bulunmaktadir. Geligmelerin, IMO’nun bugitne kadar
ki tuturnunun, dogru bir yap! denetimi uygulamasl igin ne kadar gerekli oldugunu gdsterecegine
inantyoruz.
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Kamuoyu Olusturma Caligsmalari:

IMO yonetimi, ingaat mithendisligini ilgilendiren konularda mevcut durumilan degistirmek igin, gegmis
dénemlere oranla gok daha etkin bir gaisma yoratmostir, Deprem konusunda énlem alinmasi igin
kamuoyunu uyarmaya, bu konudaki toplantilara katiimaya 6nem verilmistir. Bir yandan, Cankin ve
Afyon depremleri olay yerinde degerlendirilirken, diger yandan basin toplantilar dizenlenerek IMO
gizgisi tanittimaya caliglmigtr. Ayni tanitm ¢abalari, ulusal medya kanallarindaki konugma ve
demeclerde de kendisini gostermistir, :

Deprem konusunda, bir yandan deprem senaryosu galismalarinin ulusal boyuta taginmas: igin ¢aba
gosterilicken, Kandilli rasathanesinde dizenlenen, sigortaciik ve afet yonetimiyle ilgili iki ayn
toplantiya, ODTU Afet Yénetim Biriminin dizenledigi seminere, NATO'nun konuyla ilgili [stanbul'da
dizenledigi ¢aligmaya, Tuark Belediyeler Birliginin dizenledigi afet konulu seminere katiip, IMO
gorUgleri ortaya konurken, Ulusal Deprem Konseyi tyeleri ve Uluslararasi Kizilhag yéneticileriyle
gorismeler yapilmighir,

ODA’'mizin  Glkemizdeki su yasalanni bitonlegtirmek amaciyla konuyla ilgili milletvekillerinin,
akademisyenlerin, gazetecilerin ve kamu gdrevlilerinin katildigi SU GALISTAY’I buyuk yank
uyandirmigtir. CALISTAY sonras| olugturulan komisyon, galigmayi daha ileri boyutlara tagiyacakbr.

Universitelerin Ingaat Bolom Bagkanlanyla diizenlenen ve universitelerimizin soruntarinin ele alindi
toplanti da ilgi gérmisgtir. IMO bu konudaki destegjini gelecekte de surdurmelidir.

Bu donem dizenlenen teknik geziler, ulagilan ydrelerde IMO’nun etkinligini hissettirirken, diizenlenen
toplanti ve panellerde de sorunlann kamuoyunda tartigilmas: saglanmisgtir.

Subelerimizin bazi etkinlikleri de kamuoyunda yanki uyandirmigtir. Ornegin [zmirde 4000' askin
ingaat kalfasina egitim sonrasi sertifika veriimesi, hazir betonun Valilikge zorunlu hale getiriimesi,
Adana'da, metro ingaatindaki yolsuziuklarin agiga cikanimasi gibi girisimler, kamuoyunda bikylk
destek bulmustur.

Katki koyan herkese tesekkiir borcluyuz.

Goruldhga gibi yonetim dénemimiz, gegcmis dénemlere oranla daha yogun etkinliklerle ve galismalarla
dolu olarak gecmigtir. Boylesi ¢abalar sonucu, Genel Merkez mekamimiz, tum gorenlerin Gvgiisiing
alacak gekide yeniden dizenlenmigti. Ote yandan, birgok sube ve temsilciligimiz,
kurumsallagmalarinin bir géstergesi olan mekan kazanimini hayata gegirmistir. '

Uzillerek belitmeliyiz ki, gok isteyip de gerceklestiremedidimiz bir etkinlik "ulusal ingaat muhendisligi
konferansi” olmustur. Umanz ki gelecek dénemde, sube ve temsilciliklerdeki yoneticilerimizin, ODA'ya
vakin dyelerimizin ve akademisyenlerin katilacal ve en az iki gin surecek béylesi bir toplant

dizenlenebilir. Bu toplantidaki ¢ahgtay'larda, "yetkin mihendislik”, "yapi denetimi yasasi”, “meslek igi

egitim”, "IMO laboratuartarmin konumu®, “ihale yasasi”, “mali ve personele iliskin sorunlar” gibi konular
ele alinip, somut adimlar atilabilir.

Elbette tim bunlar domdioz bir yolda ilerlemernigtir. Bazen kigisel nedenlerle bazen de farkh
dusindiklerinden, bazi Gyelerimiz gahsmalanimizi  elestirmisti.  Olumlu  elestiri, kigisel c¢ikar
kaygilarindan uzak, yapici elestiri IMO gibi genis tabana dayall bir ¢rguton ilerlemesi igin vazgegilmez
bir algudur. Ancak, yalnizca soyut sdzciiklerle bezenmis yapici olmayan elestirilerin, ne drglte ne de
uygulamadaki aksakliklan gidermeye bir yaran yoktur.

Bir takim engellemelere kargin yuritilen bu yogun calismalar, onlarca tyemizin, IMQ’dan katkilarin
esirgemeyen hocalanmizin, gece gindiiz galismaktan yimayan IMO cahsanlannin yodun cabalari
sonucu gergeklesmistir. IMO &rgiiti adina kendilerine bir kez daha tesekkir ediyor, daha etkin, daha
saygin bir Ingaat Mihendisleri Odasi igin hep birlikte ileri diyoruz. '

MUZAFFER TUNCAG
IMO 37. Dnem Yonetim Kurutu Baskani

-14 -





