OZLUK HAKLARI:

Muhendis ve mimartann 6zluk haklarini iyilestirmeden, Ulkemizin atihm yapamayacagi gerek yetkililere
yazilan yazilarda gerekse medyada dile getiriimig, siyasiler ve milletvekilleriyle yapilan gorigmelerde
bu konu (zerinde agirlikh bir gekilde durulmustur.
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23 Subat 2001

'\/ 4 prin/A Dkt

Sayin Milletvekili,

Deprem bélgelerinden Odamizin yapmig oldugu (yakin olan galigmalan)ni ekte sunuyoruz.

Aynca kalitesiz dretimin, mihendis ve mimarlara uygulanan kalitesiz ve asadilayici Gcret
polikalanndan payini aldidi bir gercek. Bu nedenle {(bzellikle son "Gankaya-Baghakanlik") krizi ile
belirlenen ve halkin sirtina yGklenen %25 devallasyon sonrasi mithendislerimiz yofjun faks
kampanyas! baglath. Bu faks dokiimOnd sahsimiza géndererek TBMM duyarll Mihendis ve Mimar
kokenli sayin millefvekillerimize ulastinimasi dilediyle saygiianm sunariz.

Sevket CORBACIOGLU
Genel Sekreter
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BiZ KAMU GALISANI MUHENDIS VE MIMARLARI,
YOKSULLUK SINIRI ALTINDA YASAMAYA MAHKUM EDEN VE
ULKENIN GELECEGINI GOZDEN CIKARAN ANLAYISA
“ARTIK YETER"” DiYORUZ

Kamuda caligan muhendis, mimar ve gehir plancilar1 dlkemizin imarnda, sanayilesmesinde en buyuk
yatinmilarin  sorumluluklanini Gstlenen, planlayan, projelendiren, denetleyen, hakediglerini yapan,
bakim ve onanmini gergeklestiren, halklmlzm tim kesimlerine hizmet gdtﬂren dnemli blr kesimi
olusturmaktadir.

Uygulanan ekonomik politikalar sonucunda kamu. yatinmlarinin durmasi; gerek kamuda gerekse
dcretli ve serbest ¢aligan mihendis ve mimararin yagam standartlannln digmesine, esnaf ve
sanatkarlann kepenk indirmesine, dikkan ve igyerlerinin kapanmasina, igsizlijin ve yoksullugun
artmasina neden olmaktadir. Caddasg, sanayilegen, Oreten, aydinlik bir Tuorkiye hedefinden
uzaklastlrllmasma yol agmaktadir. '

Ulkemizde sosyal devieti hice sayan Qcret politikalan ile ¢aliganlar surekii daralan bir biitce ile karsl
kargiya birakiimaktadirlar. Bu durumdan en gok etkilenen kesimlerin baginda gelen kamu galiganlarini

. mihendis ve mimarlarin artik dayanacak gact kalmamistir. Ortalama Avrupali bir meslektaginin aldigr

dcretin. 1/6'i kadar Ocretle yasamak zorunda birakilan biz muhendis ve mimariar, bu dayaniimaz
durumun bir an 8nce duzeftilmesini talep etmekteyiz. (30 yil deneyimli mahendis ve mimarlanin aylik
ircretli ortalama 5008$, Avrupa‘da ise 3000%$'dir) -

Kamuda farkl kurumlarda ¢ahsan mohendis ve mimarlar ile ayni kurumda farkh statide caligan
personel arasinda da %100 ile %300'e varan Ucret farklan bulunmaktadir. Mahendis ve- mimarlara
yapilan bu haksiz uygulama hizmette verimliliji ortadan kaldirdigi gibi, gahgma barigl agisindan da
olumsuziuklar yaratmakta, egit ise ticret ilkesine ters dugmektedir.

TALEPLERIMiZ

Biz asagida imzas| bulunan muahendis, mimar ve sehir plancilari olarak 20.12.2000 tarihinde Kamu
Personelinin Mali, Idari ve Sosyal Hak iyilestirmelerini yapmak icin Hukometin aldigi KHK yetkisi
kapsaminda gerq,eklestlnlecek diizenlemelere asagidaki énerilerimizin yansitiimasini talep ediyoruz.

1. Tasarida ongoriien mevcut idari yapilanma anlayiginda kadro ve yila gore kullanilan yikselme ve
icret artigi gruplandinimasi gibi ylratme erklerince kriterleri aciklanmamig, ¢odu zaman

spekilasyonlara neden olan gérev unvanlari ve ayricalikh kadrolarla yaratilan 0cret -

dengesizliginin; mesledi edinmede alinan ¢Jretimin niteligi ve zorluk derecesi dikkate alinarak
dizeitimelidir. :

2. Ucret gruplan 9. Gorev ucret grubundan baslayarak her bes yillik hizmetin sonunda bir st gruba
yUkseltiimek suretlyle 6. Gorev Gicret grubuna yUkseltimesi saglanmalidir.

3. Aym isi yapan ancak farkh kurumlarda galigan mihendis ve mimarlar arasinda ig ile bes kata
varan maas farkliliklan vardir. Bu adaletsiz ve garpik tcret dengesizligi duzeltiimelidir.

4. Ayn kurumda miihendis ve mimarlar; farkl statide ¢alisan yardimei personelin 1/3'U kadar maas
almaktadirlar. Cahsma barigini etkileyen ve onur kirnci olan bu durum, muhendis ve mimarlann
tcretleri yikseltilerek giderilmelidir.

Bu taleplerimizin yan) stra sdzlesmeli ve kapsam digi personel uygulamasindan vazgecilmesini kamu

¢ahganlanna grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklanin verilmesi gerektigini bilgilerinize sunuyoruz.

AD-S0OYAD MESLEGI IMZASI
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09 Kasim 2001
Sayi: 410-5087 _

KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU’NUN KAPATILMASINA KARSI
IMO’NUN BASIN AGIKLAMASI

Demokratik Merkezi yapml_'n lursal kesimindeki en boyak &rgutlalogl olan Kéy Hizmetleri Genel
MadOriogd'nan lagvediimesinin giindeme getirilmesi digtndurircidar.

Bilindigi gibi birileri tarafindan Devrim yasasi olarak kamuoyuna duyurulan (lanse edilen) ve 95'lerden
buyana yasama gecirilemeyen "Mahalli ldareler Yasasi” icinde lagvedilmesi dngérillen Kéy Hizmetleri
Genel Madurluga; O dénem, “desantralizasyon”, yani yerinden yonetim ilkeleri do§rultusunda il ézel
idaresine, dolayisiyla Valilige devredilerek ¢ Isleri Bakanligi'na badlanmas| tasarlanmish. Burada
temel, ama¢ siyasi rantin ve guncel politikanin en gugil platformu olan Koy Hizmetieri Genel
Madurlogd'nin dolayh yollardan ele gegirilmesiydi. Yerinden Yénetim Kavrami; evrensel ilkelerle
donanmig, toplum yapisina yeni dizenlemeler getirecek ¢agcil bir yonetim seklidir. Fakat siz btylesi
- evrensel ilkelerle donanmig bilimsel bir ydnetim bicimini; alt yapisini olugturmaksizin salt siyasi
kaygilarla alelacele yasama geciremezsiniz. '

IMO olarak Mahalli Idareler Yasasina béylesi yaklagimi nedeniyle kargi gikmistik. Bugiinlerde her
‘nedense Koy-Kent Projesi giindeme gelince, bazi siyasi ve ekonomik rant gruplar, énce Kay-Kent
Projesinin Sayin Ecevit'e ait olmadiginin vaveylasim kopardilar ve ardindan da Kdy-Kent Projesini
yagama gegirecek birim olan Koy Hizmetleri Genel Mudurltgu'ne (KHGM) saldirdilar. Bu digUndarici
olmanin Gtesinde, (zerinde durulmasi gereken ve tum sivil toplum &rgitleri ile birlikte meslek
odalarinin harekete ge¢mesi gereken bir yaklagimdir. Bu olguya karg duyarh siyasi partilerin, meslek
odalarinin ve sivil toplum 6rgatierinin birlikte tavir koymasi gerekir. GCunkii Koy-Kent Projesine ve Koy
Hizmetleri Genel MOdurlu§u'ne saldiran mantigin; "Kaéy Enstitolerini® kapatan mantgin bir uzantist
oldugunu duguniyoruz, . :

Atatirk'tn, Ulkeyi kurtaran ve ona kimlik kazandiran devasa projeler benzeri “Koy Enstitateri” ile Inoni
Déneminde surduriimeye c¢ahsilmig, fakat 1950'ler sonrasi h{kumetler doneminde bu evrensel
devasa projele durdurulmugtur. 1950'ler sonrasi Ill. DOnya tlkelerinde bile kapitalist yonlendirmelerle
yagama gegirilen klasik projeler, yani barajlar, enetji ve karayolu ulagim projeleri tilkemizde de yagama
gegrrimigtir. Bu bir baglamda gok bilinen projelerin altina imza atmak idi. Ataturk ve Inéni sonrasi
KOY-KENT PROJESINE dek salt projelerin altina imza atlmistir. Projelerle imza atimamustir. Iste
Kéy-Kent Projesi ile Atatlrk ve Inonu déneminde oldugu gibi projelerle imza atilma siireci yeniden
baglatildif igin birileri rahatsiz olmug gériintiyor.

Sermayenin sermayeye aciimi olan ve sémuri mekanizmalanmi yenileyen "Kiresellesmenin
cagimizdaki saldirganlidl karsisinda, Dinya toplumuna yeni soluklar getirecek evrensel bir proje
olarak duglndigimiz Koy-Kent Projesine ve onu yagama gecirecek olan Koy Hizmetleri Genel
Madirlagirne kargi olugturulan tavra bu nedenle tepki gostermeyi zorunluluk olarak gérmekieyiz.

Olguya kargl olan-tavr, IMO olarak kiniyoruz ve bu konuda duyarl yetkililerle birlikte tom sivil-
inisiyatiflerin karsi durug gdstermelerini ve boylesi evrensel yaklagimin her zaman yaninda olacagimizi
belirtmek istiyoruz. -

[MO Y&netim Kurulu Adina
IMO Genel Sekreteri
Sevket CORBACIOGLU
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G7 Ocak 2002
Sayi: 410-20

BASIN ACIKLAMASE:

Ingaat Muhendisleri Odasi Genel Bagkam Muzaffer Tungag'in ulusal bir kalkmnia plan yapimasi ve
insaat muhendislerinin &zluk haklarinin dizenlenmesi istegiyle Basbakan Bulent Ecevite yazdif
mektup bilginize sunulur.

Saygllarmizla
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Saym Bilent Ecevit
Turkiye Cumhuriyet Basbakani
ANKARA

Ulkemizdeki attmigbini agkin ingaat mohendisinin 2002 yilindaki beklentilerini size lletmek amaciyla bu
mektubu kaleme aliyorum.

2001 yilinda tim dlke derin bir kriz iginde calkalanirken, ingaat sektoril de bu kotti gidisten fazlaswlé
payini almigtir Ingaat sektoriniin ekonomimizin asal sektorlerinden birisi oldugu disiintldaginde
tersini varsaymak da olas degildir. -

Gectigimiz yil, bazi altyapi ve enerji yatnmlan ile ltks konut yapimi disinda yatirmiar durdu.
Dolayisiyla gantiyeler durdu. Ozellikle konut sektsriinin can damar olan kooperatifler biytk bir sikinti
icine dustu. Ingaat muhendisieri arasinda igsiz sayisi gorlimemis boyutlara ulasti.

Ingaat Mithendisleri Odasi, bu kéta gidige dur diyebilmek ve sektordeki olumsuzluklan agabilmek icin
kapsamli bir ulusal planlama yapilmasinin kagimimaz oldudunu disinmektedir. Kaynaklarimizin,
ulusal gikarlarmiza uygun ve halkimizin refah dlizeyini ylkseltici yénde kullamlabilmesi, titm ulusal

glclerin katilacag bir planlama anlayigina bagidir. Insaat Muhendisleri Odas) boyle bir caligma igin
katkida bulunmaya hazirdir. :

Planli yatinmlar yapiimadigy igindir ki, bir yanda kuraklik tehlikesi sbregelirken ote yandan kentlerimiz
sellere boulmakta, ulagim aksamakta, sulama ve enerji yatirmlan ilerleyememektedir. Biiyik
kentlerimizin deprem korkusu altinda yasiyor olmasi da, bu plansiz ve mihendisli§i ihma1 eden
anlayislarin bir sonucudur. '

Her geyin otesinde, insan kaynaklanna yatirm yapllmas| gerekmektedir. Sizin de gok iyi
bilebilecediniz gibi, insan unsurunun hakim olmadigi hicbir atthmin basan sansi yoktur. Bu acidan
bakildiginda, kamu ve &zel sektSr yatirimlannin planlayicisi, yuriticUst olan muhendislerin
durumunun onur kirici diizeyde oldugu gérilecektir.

Odamizin dizenledidi ve Sayin milletvekillerimizin de katildigr SU CALISTAYrnda ifade edildidi gibi,
oyle yatinrmecr kamu kuruluglan vardir ki, teknik eleman sayisi tum cahganlann yizde yirmisinden
azdir. Bunlanin aldig cretler ise, tum ucretlilerin yozde onu kadar bile degildir. Yillarca, tlkenin cesitli
yerlerindeki santiyelerde ¢ahgip, Olke kalkinmasina hizmet etmis olan ylzlerce SSK emeklisi
mahendisin durumu da kabul edilemez bir dizeydedir. Kisacas), &zlik haklari béylesine ¢ignenmis bir
tlkede, ulusal bir kalkinma program gergeklegtirmek goK zordur.

Bu gergedi gbz 6niine alarak, kamuda galigan teknik elemanlarin yaptiklar ige oranl bir Ocretlendirme
anlayisina gecilmesi hikUmetinizden beklenmektedir. Aynica, Devlet Su lsleri, Karayollan, lller
Bankast, Kéy Hizmetleri Genel Mudurlukleri gibi kamu sektériinon bel kemigi kuruluglarini dagitma
egdilimierine gans tanimayip, tam tersine bu kuruluslan glglendirmek icin gerekli dnlemieri alacaginiza,
buradaki teknik kadrolarin guglendirilmesi igin yeni planlar yapilacagina inanmak istiyoruz.

Biigtlerinize arz ederiz.
Saygilarmizla

Muzaffer TUNCAG
Ingaat Mihendisleri Odasi
Genel Bagkani




T.C.
BASBAKANLIK
Halkla lligkiler Daire Bagkanhg:

SAY! :B.02.0.BHI-B.07/781.005/2256 11 Mart 2002
KONU : ' ' ' '

~ Sayin Muzaffer TUNGAG
TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasi Genel Bagkani
Selanik Cad. No:19/1 Kizilay / ANKARA

Sayin Basbakan‘a sundugunuz 07.03.2002 tarih ve 410-903 sayill yaz| incelenmig olup, gorls ve
dnerilerinizin ilgili makamlarca degerlendirilebiimesi igin, yukanda tarh ve sayisi belirtilen yazimiz
ekinde Maliye Bakanhgina gonderilmigtir.

Bilgilerini rica eder, en iyi dileklerimi sunarim. |

M. Selguk POLAT
Bagbakan a.
Mistegar Yardimaisi

T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhd
SAYl :B.02.1.DPT.0.012.01/6902 ' 18 Mart 2002
KONU :

TMMOB INGAAT MUHENDISLER| ODASI BASKANLIGINA
Selanik Cad. No:19/1
Kizilay / ANKARA

iLG! : 07.03.2002 tarih ve 410-803 sayil yaziniz

 Kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan mithendis ve mimar unvanh personelin yararlandigr mali
ve sosyal haklarin lyilestirimesi hususundaki ilgi yaziniz incelenmis olup bu konuda yapilabilecek
mevzuat galigmalarinda dikkate alinmak Uzere not edilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Musa HETEMOGLU
Deviet Personel Bagkan Vekili
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07 Mart 2002
Sayi; 410-903

Sayin ...

- Kamu gdrevi yapan Kamu Kurumd i§Ievihde_ki Meslek Odalarinin badlh oldugu Tork Mimar-Miihendis

Odalar Birligi'ne (TMMOB) dye 230 bin mlhendis ve mimar mevcut. Bunun 100 bin'e yakini kamu
sektbriinde gcalismaktadir.

Ulkemizde 1970'lere dek kamuda caligan mihendis ve mimarlar “4/10195 sayill Kanun Hiakmunde
Kararname” sayesinde meslek etigi ve onuru ile ortligebilen Ocret almaktaydilar. 1970 yilinda
gundeme gelen 657 Sayih Deviet Memurlar Yasasi ile “4/10195 sayih KHK" iptal edildi. O gunden
sonra ilgiti dcret pelitikalan teknik elemanlan sirekli yagam skalasinin altinda birakti.

Kamuda calisan mihendis ve mimarlarin tcretlerini iggi tcretleri ile karsilastirarak dramatize etmek
istemiyoruz; fakat dlkenin iman ve ekonomik yaprlanmasinin en giigld payandasi olan mihendis-
mimarlann iilkemizdeki konumunu belirflemek adina, tginct danya dlkesinin en yoksulu Bolivya'da
mithendis-mimar {icretinin aylik 800 dolar, Glkemizde ise 500 dolar bile olmadigini vurgulamak isteriz.

Hal boyle iken:

6 Mart 2002 gonkt yazili basinin bir boliminde yer alan “Kamu Ucret dengesizligini gidermek

amaciyla baglatilan ¢alismalarin sona erdidi" seklindeki haber icerigi tim galiganlarla birlikte mihendis
ve mimar camiasini da derinden etkilemistir.

Haber icerigine gbre ‘profesotr, dogent, kaymakam, daire bagkani diuzeyinde birokrat, ylksek yarg
organi Oyeleri, hakim, savci ve baz silahll kuvvetler mensuplarimin Gceretleri iyilestirilecek ve bu
konuda 200 krilyon liralik kaynak ayrilacaktir.” Haberde; konuyla ilgili Kararnamenin ¢ikariimasi igin
galismalann hizlandinldidr ve bu’ kararnamenin kamudaki icret dengesizlifini 5 yida giderecek
calismanin ilk agamasi oldugu dzellikle belirtiimektedir.

Yine habere gére; ‘kararnameden yararlanacak olanlarin maaglannda 250 milyondan 450 milyona
kadar bir fyilegtirmenin saglanacadr vurgulanmaktadir.

Kamuda galisan mithendis ve mimarlar icin 1970'lerden bu yana uygulanan politikalarin yarattidi
ayrimcihdin, boylesi bir dcret politikas ile her gun yodunlasacad bir gergekdir.

Kamuda ¢aligan muhendis-mimar adina bu aynmecihdin yarathd onur kincl adaletsizligin giderilmesi
konusundaki duyarlihdinizi bekliyoruz.

Konuyla ilgili gerekli ¢galigmalan baglatacadiniz konusunda umutluyuz.
Saygllanmizla

Muzaffer TUNCAG
insaat Muhendisleri Odasi
Genel Bagkan
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SEKIZINCi BES YILLIK KALKINMA PLANI VERILERINE GORE MUHENDIS VE
MIMARLARIN EKONOMIK OZLUK HAKLARI PROJEKSIYONU

Sekizinci bes yillk kalkinma plani verilerine baktiginizda TMMOB ve odalarm mithendis ve mimarlarla
ilgili acret politikalar konusundaki énerilerin dikkate alinmadigini gdzlemliyoruz-—ki plan hazirlanirken
dzel ihtisas komisyonlarinda yer alarak gérug ve dneriler iletimisti- bu konuda kararliigini sOrdiren
TMMOB ve odalar mihendis ve mimarlik alanlarindaki projeksiyon verileri dodrultusunda calismalarini
kesintisiz streklendirmigterdir. Ozellikle IMO'nun hazirladigi teknik personel yasa taslagl baz alinarak
veri sonug dofrullusundaki caligmalar daha da somuta indirgenmesi gerekmektedir.

Tablo 1 — Teknik Personel Arzi ve intiyaci Projeksiyonu (Bin Kisi)
2000 2005

Arz®" Intiyagt" Arzt" Ihtiyact™
Mimar 28,8 25,1 33,1 . 32,4 -
Ingaat Muhendisi 43,9 37,1 50,2 45,9
Makine Mihendisi 443 447 ) 52,1 56,3
Endstri Mlhendisi 12,4 12,4 17,6 18,8
Elektrik-Elektronik Miihendisi 324 30,9 39,7 43,0
Bilgisayar Mihendisi 6.8 9.2 12,6 16,6
Kimya Mihendisi _ 19,1 17,4 20,5 21,5
Maden ve Petrol Mihendisi 87 74 10,6 9,8
Melalurji MUhendisi 4,8 ' 29 5,3 3,8
Jeoloji ve Jeofizik Mihendisi 14,0 10,0 17.5 13,3
Jeodezi Mithendisi 6,7 6,2 8.3 8.4
Cevre Mihendisi 5,5 55 g1 9,5
Diger Mihendisler 18,6 15,2' 26,5 21,8
Ziraal ve Orman M(bhendisi 62,2 38,1 73,0 49,1
TOPLAM ‘ 308 : 262,1 376,7 350,2

Tablo-1 DPT'nin sekizinci bes yillik Kallkanma Plan ¢aligmasindan alinmigtir.

M: Tahmin

1-

DPT Tablo 1'de gorilecedi gibi Sekizinci Bes Yilik Kalkinma Pianinda 2000 yih igin 308.000
olarak tahmin ettii mthendis mimar sayisinin beg yil igerisinde 68.000 kigi artarak 376.000'e
ulagacagini dngérmektedir. OSYM lIstatistikleri baz alinarak yaptigi aragtirmalar 2000-2005 yillar
arasinda 68.000 yerine yaklasik 125.000 mthendis ve mimarin mezun olacagim ortaya
koymaktadir. Bu sayl DPT projeksiyonlarinin yaklasik iki katina kargilik gelmektedir.

Yaptigimiz aragtirmalara gére 1995-2000 yillari arasinda Muhendislik-Mimarlik Fakdltelerine her
yil ortalama 28.000 ogrenci kayit yaptrmig ve 1998-1999 odretim yilinda yaklagik 24.000
mihendis ve mimar mezun olmustur. Mihendis ve mimar olarak mezun olanlarin sayisi yeni
agllan {niversiteler ve artinlan kontenjanlar nedeniyle strekli olarak artmaktadir. Bu mezun
sayisimin gelecek beg yil igerisinde sabit kalacagl dugtnulse bile bu dénemde DPT'nin 6ngdrdiigi
gibi 68.000 degil 110.000 mihendis ve mimar mezun olacaktir. TMMOB'nin, yaptd
projeksiyonlarda bu sayinin yaklagik 125.000 olarak gergeklesecedi tebpit edilmigtir.
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Bu durumda 2000 yiinda 340.000 olan mohendis mimar sayimiz 2005 vyilinda 471.000'e
¢ikacaktir. Bu sayr DPT farafindan ise 376.000 olarak 6ngérilmektedir, Bu ongdri en basit
yaklagimla yaklagik 100.000 mihendis ve mimarn Sekizinci Bes Yillk Kalkinma Plani'nda
degerlendirmeye konu olmadigint ortaya koymaktadr.

4- Sekizinci Bes Yilhk Kalkinma Plani'nda 2005 yilinda 350.000 mihendis ve mimara ihtiyacimiz
olacag ongoruliirken aymi yilda toplam muhendis ve mimar sayimiz yaklagtk 470.000 olacaktir. Bu
sonuglar Planlama Raporu verilerine gére yaklagik 120.000 mlhendis ve mimarin igsiz kalacag
veya kendi meslekleri digindaki alanlarda ¢aligmaya mahkum edilecedi anlamina gelmektedir.

Bu sonuglar;

Cagdas bir muhendislik ve mimarlik egitimi igin gerekli altyapiya ve &gretim dyesi sayisina sahip
olmadan agilan universitelerin, mihendislik egitiminin kalitesini dustrmesinin yanisira muhendis
ve mimar say|sinin ptansiz bir gekilde artmasina da neden oldujunu ortaya koymaktadir. Halen
tlkernizdeki 74 {iniversitenin 68'inde mihendislik ve mimarlik egitimi verilmektedir. Bunun 44’tnde
ingaat muhendisligi egitimi verilmektedir.

Ulkemizdeki mihendis ve mimar arzinin DPT'nin Yedinci ve Sekizinci Bes Yillik Planlama
Raporlarinda dngorilen gok daha hizl bir sekilde gergeklesiyor oldugunu ortaya koymaktadir.

DPT tarafindan yapilan projeksiyonlardaki eksiklikler, bugtne degin uygulanan yanhg politikalar
sonucunda mihendis ve mimarlanimiz ve Ulkemiz igin ortaya gikacak olan karanlik tabloyu
saklama amacina yonelik degilse, ilgili kurum ve kuruluglar arasindaki koordinasyonsuziugu ve

- ciddiyetten uzak bir planlama ve projeksiyon anlayigini ortaya koymaktadir.

Bugiine kadar uygulanan politikalarda planlama anlayisinin yanisira kalkinma, sanayilesme, planli
kentlesme, tanmsal ilerterne gibi tlkesel gelisme égelerinin gdzardi edilmesi, DPT'nin 2005 il icin

yaptii mihendis ve mimar ihtiyaci projeksiyonuna da yansimistir. Mithendis ve mimar arzinin

ihtiyag projeksiyonunu agiyor olmasi dlkemizin artik mihendis ve mimara ihtiyacinin olmadig
anlamina gelmemekte ancak Uretim ekonomisinden uzaklagmanin, egitim politikasiziginin ve
planlama anlayig yoksunlugunun sonuglanni ortaya koymaktadir.

Sekizinci Beg Yillik Kalkinma Plani, Ulkemizdeki yatinmsizlik politikalarinin, insan kaynaklanndaki

planlama eksiklifinin ve egitim sistemimizdeki karmaganin gelecek bes yil stresince de devam
edecegini ve muhendis ve mimarlann galigma alanlarinin daha da daralacagini ortaya koyan bir
belge olmustur.

Tark Mihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve Ingaat Mihendisleri Odasi {IMO) olarak:

Yetersiz sanayilesme ve yatinm politikalar ile ayakta durmaya ¢alisan,
Uretimden aragtirma ve geligtirmeden, planlama anlayisindan surekli olarak uzaklagan
IMF politikalarina teslim olan

Muhendisini ve mimarini gozden ¢ikaran ve igsizlije mahkum eden bir GOlkenin uzmaniarinin
planlama raporunda sozii edilen 35009'lik kisi bagina dugen milli geliri 2023 yilina kadar halen
18.000% olan AB ilkeleri ortalamasi seviyesine cikartmayl nasil planladiklarini kamuoyuna
aciklamalarini telep etmezden dnce ‘Dunya Mihendislik Birlikleri Federasyonu' (WFEQ) dyesi dlke
muhendislik ¢drgitlerinden alinan kamuda gorev yapan yeni mezun mohendislerin Glkelerine gére
ayhk ortalama (cretler tablosu ile "657 sayill yasa kapsaminda galisan 1. derecedski devlet
memuru mihendis ve mimann net Gcretini gosterir (ABD dolan) tabloyu ve TMBD-1948 (Tark
Muhendisler Birligi Dernetji-1948) platformunca (1996-1999) hazirlanip 2000-2001°de IMO (Insaat
Muhendisleri Odasinca revize edilip zenginlestirilen; “Teknik Personel Yasa Taslagi"m sunuyoruz,
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Tablo 2 — Kamuda gédrev yapan yeni mezun mihendislerin illkelerine gdre aylk ortalama

iicretleri
ULKE OCRET (%)
“Fransa 2580
Ingiltere 2060
Japonya 1900
Avusturya 1680
[srail 1000
ltalya 900
Yunanistan 800
Bulgarislan 750
* Bolivya 600-800
Brezilya 420
* Tiirkiye 350
Slovenya 250
* Tanzanya 200-400

Tablo 3 - 657 Sayili Yasa Kapsaminda Gahgan 1, Derecedeli Deviet Memuru Mihendis ve

Mimarlarin Net Ucreti (ABD Dolan)

Ucret (ABD Dolari)
=] ]
o (=]

fau

Ocak
1991

Ocak
1992

Ccak
1993

Ocak
1994

Qcak
1995

Ocak
1997
Yillar

Ocak
1996

Ocak
1998

Ocak
1989

Ceak
2002

Ocak
2000

Dcak Temmuz
2001 2001
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Tam bu verileri dikkate aldigimizda; 60 bini Kamuda galigan muhendis ve mimarlarin ekonomik ve
ozlik haklanndaki kayiplar somut bir gsekilde karslmlza cikmaktadir. Kalkinmada ve ekonomik
biyume’de, kaynak sikintisi giderilebilir.

Her ne kadar Kamuda galigan muhendis ve mimarlarin Ekonomik ve Ozlik haklarindaki kayiplarin en
kalic sekildeki ¢ozOmU Kamu Gbreviileri sendikalan yasas’nin grevii-toplu ‘stzlesmeli ve teme!
sendikal haklar gOvenceye alan bir yasaya donlstlrilmesi ya da ¢zgin “Teknik Personel
Yasasi"ndan gegmekteyse de mevcut 657 butunsellifinde asagida belitmeye galisacagimiz
ivilegtiriimeye de gidilebilir;

— Ulkenin kalkinmas! bitimiindeki, ekonomik, kultorel ve sosyal yapilanmanin evrensel payandasr

mihendis ve mimarlar Kamuda olsun Ozel'de olsun tstlendikleri sorumluluklara ve almig olduklan
egitime uymayan bir uymayan bir tcret politikalanyla onur kinci (agadilayici) ortama itilerek
meslek onurlanini koruma Kamuda farkh kurumlarda cahgan mihendis ve mimarlar ile ayni
kurumda farkli statide caligan diger personel arasinda ‘'mihendis ve mimarlar' aleyhine biiyuk
tcret farklihklan olugmustur.

~ Kamuda 25 yilik hizmeti olan mithendis ve mimarlan son on yilda ortalama 400-500 ABD dolarlik
bir ticretle bir dcretle yasamaya mahkum edllmlglerdlr Tablo ~ 2'de ve Tablo — 3'de farkltliklar
belirgin bir sekilde goriiimektedir. :

ONERI -~ 1 : "Kamuda calisan Muhendis ve Mimarlann aylik Ocretleri ilk agsamada Tablo-3'de
gortldugu gibi en az 1993 yilh (760 $) seviyesine getiriimelidir. Bunun iginde MUhendis ve Mimarlara
uygulanan ek gosterge rakamlan 10.000 {onbin) diizeyine % 120-125 arasinda uygulanan 6zel hizmet
tazminat orani'nin ise en az % 300 dizeyine ¢ikartiimas| gerekmektedir.

ONERI - 2: Ozelde caligan mahendis ve mimarlara ncelikle i giivencesi saglanmalidir. Ekonomik ve
ozlok haklan nitel emek perspektifi dikkate alinarak belirlenmelidir. Ornedin  8zlik haklar
bitinsellijinde yasam bulan sosyal Guvenlik politikalari yeniden belilenmelidir. Bugin SSK
Primlerine gdre emekli olan 25 yillilk muhendis ve mimar'a kariyerleri ne olursa olsun 250 — 350
(mityon) TL. Aylik emekli maasi baglanabilmektedir Sorumluiuklar, statt ve egitim nitel emek tarifi
yapilarak konumlarinda mthendis ve mimarlarnin emekli Gcret politikalan kesinlikle ivilestiriimelidir — ki
DPT sekizinci beg yilhk kalkinma plani galigma- simin Dokuzuncu Bélimdeki 1845 no'lu amacinda :
“Nitelikli Kamu hizmeti sunumu igin, performans y&netimi" toplam kalite yonetimi gibi cesitli cagdas
ybnetim tekniklerinden tum kamu kurumlarinda yararlanmilmasi, bdylece kamu yénetiminin, yeni
yaklagimlardan da faydalanarak toplam yonetim kalitesinin artinimas: saglanacaktr® denmektedir.
Kamu'nun kontrol milhendisi ile kamu yapilarinin teknik sorumluludunu Ostlenen ozel sektor
miithendis, her ikisi de kamu hizmeti verdigine gore ikisi arasindaki emeklilik diizeyindeki farkliik nigin
giderilmiyor?...

Yine sekizinci Beg yllik kalkinma plami, Dokuzuncu Balum Galigmasinin 1837 no'lu Hilkimet amac ile
“Kamu Yonetiminin yeniden yapilandirimasinda verimlilik, etkinlik ve tutumiulugun dolayisiyla da
performansin artinimasi; Kamu Kurum ve Kuruluglanin da gorev ve tegkilat yapilan arasinda uyum
sajlanmasi, gerekli say1 ve nitelikte personel istihndami, personelin bilimsel ve teknolojik gelismeler
igidinda egitimin  sajlanmas) ¢aliganlanin performansini etkin bir sekilde 8lgen bir sisteme
kavusturulmas....temel ilkeler olacaktr” denmektedir,

Ayrica 1840 no'lu Hilkiimet amacinda: “Anayasa’nin 128. maddesinde yer alan memurlar ve diger
Kamu gérevlileri ifadesine aciklik getirerek bu maddenin yeniden diizenlenmesi ve (cret sisternin bu
dizenlemeye gore yeniden olugturulmasi; memur, kamu goéreviisi ve iggi tanimam agikhk getirimesi,
Kamu Kurum ve Kuruluglarn arasindaki Ocret dengesizliginin gideriimesi sajlanacaktr.” Denmesine
kargin hikumelin ve HukGmetlerin bugiine dek ¢ézUm geligtrmemeleri gergekten dusundiriicti ve
Gzircidar.

* Galigmalar TMMOB II. Bagkan Ing. Yuk. Muh. Dursun Yildiz ve IMO Genel Sekreteri Sevket
Garbacioglu tarafindan yapilmistir.
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YOKSULLUK SINIRINDA YASAM MUCADELESI VEREN MUHENDIS/MIMARLAR VE -
DEPREMLER !...

“Yoksulluk sininnda yasam micadelesi veren milhendis-mimarlaria depremlerin ne ilgisi var?!” diye
distnmekte haklisiniz. 17 Ajustos-12 Kasim 1999 Depremlerinde Kalitesiz Insaatlanin tek sorumlusu

-olarak gériilen mihendis ve mimarlar, bilindidi gibi kamuoyuna gunah kegisi olarak sunulmuslardi. Hig

kimse galisan mihendislerin “Ozdeksel konumlari (Ucret durumlan} nedir? Bu badlamda uygulanan
ozlik haklan politikalan yeterli midir? Hangi, kalite kogullarinda galisma yagamlanni sirdiriyorlar?
Seklinde, durumlarini irdeletecek sorular sormadi yetkililere. E§er siz muhendis ve mimariardan kaliteli
hizmet ve Oretim bekliyorsaniz, mihendis onuru ile trtigecek kaliteli hizmet ortamim saglamaniz
gerekir. Bunu yapmadiiniz taktirde -her tarla kalitesizligin ve grimaglagan kapisini aralarsiniz. Bu da
beraberindeki felaketleri kaginiimaz kilar. Olguyu bu boyutu ile, 17 Adustos-12 Kasim Marmara-Bolu
Deprem Felaketlerine konuslandirmak bence zorunlu gereklilik olarak gorilmelidir. Gunkl yasam
micadelesinde hep depremleri yagayan mihendis ve mimarlann, kaginilmaz ‘Doga Afeti Depremler
kargisindaki yetmezlikleri daha iyi algilanir dugtncasini tagimaktayim.

Bugin; Devletin asli gorevlerini yerine getiren ve frilyonluk projelerin altina imza atan, sorumluluk
yiiklenen kamu ve &6zeldeki mihendis ve mimarlarin 6zdeksel (Ucret) konumlar gergekien igler
acisidir. Nedeni; gecmis donemlerden gelen ve halen diizeltiimeyen iicret politikalarimin yanhghgidir.
Temmuz 2000 verilerine gbre, dért kisilik bir ailenin aylik mutfak gideri 520 milyen TL, 25 yilik
mihendisin ayhk Gcreti de 300 milyon TL'dir. By durumda miahendis/mimarlanin degil yoksulluk
skalasinin, aghk skalasinin da altinda oldugunu gdzlemliyoruz. Olguyu fazla dramatize etmek
istemiyorum. Fakati okunmug gazeteleri sabah sobay! tutugturmak icin toplayan Ucret yetmezligiyle
banka karti verimeyen, kefil yapiimayan milhendis ve mimarlarin onuruyla oynandidini daganayorum.
Mihendis ve mimarlarin caligma evrelerinin hig bir kademesinde iicretleri degigmemektedir.
Uygulanan tcret politikasiyla, ige yeni baslayan (kamuda); mihendis ve mimarla, emeklilign doimus 1.
derecenin 4. kademesindeki muhendis ve mimann tcret farki 25 milyondur... .

1970'lere dek miihendis ve tum teknik elemanlar “4/10195 Sayil Kanun Hdkmunde Kararname”
meslek eti§i ve onuru ile drtigebilen tcret almakta idiler. Diger ¢alganlara gbre teknik elemanlara
kismen de olsa ayrcallkl bir konum kazandiran "4/10195 Sayih KHK' 1970°de, tim deviet
memuriarini kapsayacak sekilde ylrurage konan 657 Sayil Devlet Memurlan Yasasi ile iptal edildi.
4/10195 hug(in ¢aligan bir kesime taninan ayncalikh bir Gcret uygulamasi getirmese de, o ginin aglik
simirindaki diger ¢alisaniar oranla teknik elemanlarin durumlarini kismen de olsa iyilegtiriyordu.
Tepkiler kargisindaki, “mUhendisler igini bilir!?..” kargl tepkisinin 19807ler sonrasi eviimlegerek;
“Memurlar isini bilirl?...” kse dénme mantigina dénistidind ve zarmanla ¢Urimuglige-yozlagima
sire¢ tanidigini ve tanimaya devam ettigini hi¢ kimse yadsiyamaz. [ste olgunun depremle értistagu
nokta bu noktadir .Bu noktayi fazla agmanin bir antami yok! Bilindigi gibi yOklenici gikar iligki saviarinin
ve nedenlerini aragtirmaksizin sorgulamanin, mithendis v. mimarlan “Deprem” sirecinde nedenli
yipratigim yazil ve gorsel basindan Tam Kamuoyu izledi...

4/10195 sayill yasa ile 1960’larda mihendis ve mimar ortalama 2000 TL/ay maas almakta idi. Eger o
glinun maas! ile alinabilen birim ekmek, et, peynir, zeytin, gazete, gehir it ulagim ve 24 ayar aitin
miktari buginin fiyatlan ile yaklagik 1 milyar 600 milyon TL/ay maag kargiiginda alinabiliyorsa, olguyu
az degil cok dusinmemizi gerektirmekledir. Ulkemizde caligantara 49 cesit 6deme yapiimaktadir.
Tabam; Koy Hizmetleri Genel Mudurlugande cahgan birinci derecenin 4. Kademesindeki 20 yillik
mihendise ddenen maastr (280.000.000.- TL/ay). Tavani ise ayni hizmet siirecine sahip ayni nosyon
ve formasyondaki mtihendise Merkez Bankasinda &denen Ocrettir (1.300.000.000.-TL/Ay)

Bilindigi gibi 22.03.2000'de, Hiukimetin “Temsil tazminatlarim, dasik tutmas) kargisinda 6zel olarak
Genel Kurulunu toplayan “Yargitay” mensuplar maag ve 6zlik haklarinin Anayasa'da éngoraldugu
gibi 6zel yasa ile belilenmesini istemisler ve beraberinde, topluca istifa ve igi yavaglatma tehdidinde
bulunarak cubbeleriyle yOrlylp tazminat paralanni Bagbakanhda birakacaklanm sdylemiglerdi.
Amaglannin; parasal diizenlemelerdeki yetersizlik degil yargi onurunun zedelenmesi oldugunu beyan
eden yargi mensuplan ginlerdir basina, manget olmuslar ve belirgin boyutta da sorunlarini
cozmaslerdi. Fakat son alti aydir; meslek onurlanni zedeleyen maag ve 6zlik haklariyla ilgili tepkilerini
dile getirhelerine kargin "17 Agustos -12 Kasim Depremlerinde basinin mangetinden dugurilmeyen
mithendis ve mimarlar” ancak basinin satir aralannda; yer alabilmiglerdir. Yetkililerce sorunlannmn
cozimunde ise en ufak bir yanit veriimemistir kendilerine.
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Devletin asli gdrevierini yerine getiren ve bu baglamda trilyonluk projelere imza atan sorumluluk
yuklenen miihendis ve mimarlar “imzalanni” mi geri geksinier? Bagka yapacak bir sey kaldi mi ki?!

UCRET SKALALARININ DENGESIZLIGi NASIL GIDERILEBILIR?

Oncelikle “esil ige esit tcret ilkesinden yola ¢ikarak meveut personel rejimini (657) pargalayan farkl
bcret uygulamalanndan vazgegerek; personel refimini  yeniden dizenleyen reform slreci
baglatimaldir. Bilindigi gibi Temmuz 1997'de baglatilan Devlet Personel Rejimini yeniden duzenleyen
reform ¢akgmalar durduruldu. Bu siire¢ tekrar igletilerek; tum meslek disiplinleri énem ve konumsal
risklere gdre degerlendirilip yeni Ucret politikalan belirlenmelidir. Ozellikle 1973 yilinda kaldirilan
sendika kurma hakki §57%e tekrar konmalidir. Yeni dcret politikalannin belifenmesi agamasindaki
karar alma slreglerinde kesinlikle ilgiii STO'leri ve Meslek Odalarina yer verilmelidir..

Eger boylesi siireg igletilemeyecekse; yine tim Meslek Disiplinleri 8nem ve konumsal risklerine gtire
siralanarak; érnedin hakimler ve savcilar ¢dretim géreviileri, saglik sektora, asker ve polisler kamu ve
6zeldeki mithendis/mimarlar ve digerleri igin farkl personel yasalan geligtiriimelidir.

Olguyu teknik elemanlar icin 3 ayn segenekle igleyebiliriz,

1- Konu mihendis ve mimariar, yani lim teknik elemanlar ise “Teknik Hizmetler Yasasi® giindeme
getirilmelidir . : :

Burada salt kamu c¢aliganlarl dedil, 6zel sektdr ¢alisani muhendis ve mimarlarda dikkate alinmahdir.
Yasa gerekeeli raporla birlikte, amag, meslegin konusu, temel ilkeler unvan meslede girig, gbrev ve
yetki sorumluluklar, ¢aligma kogullan, uygulanacak cezalar ve en onemlisi dzlik haklar ve Gcretler
butiing ile zenginlegtiritmelidir.

OZLUK HAKLAR VE JCRETLER

a- Ozel hizmet tazminatlan, teknik sorumluluk tazminatlari, lojman tazminatlar ve yolluklarla ilgili
saptamalar, Merkezi yapl, yerel yap, ilgili meslek oda ve STO'eri kathmin da olusturulacak
“Mahendis Mimar Yiksek Kurulu-MMYK" tarafindan enflasyon degeri lizerinden yapilmalidir .

b- Yeni yasa; yapim surecinde yer alan kamu ve 6zeldeki milhendis-mimar ve diger teknik elemanlarn
“etlt, fizibilite, planlama proje ve uygulama" gibi yapim asamalanndaki hizmetlerini, MMYK'ca
saptanacak bedeller Ozerinden primlendirmelidir.

c- Ozelde galigan teknik elemanlarin asgari Gicrete esas olacak saat Ucretleri; MMYK tarafindan
saptanarak Bayindirlik Bakanlifi Birim Fiyat Rayig Cetvellerine konmalidir. Ayrica yine ézelde caligan
teknik elemanlar SSK primleri Gzerinden son derece dusik iicretfe emekli olmakladirtar. Bunu
iyilegtirmek adina Teknik eleman ‘emek tanimi' yeniden yapilmali, (Nitel Emek) Emekli keseneklerin
bu tanima gére yeniden belirlenmelidir.

tkinci segenek; toplu sozlesmeli grevli sendikalasma hakki... Burada, teknik elemanlar meslek
disiplinleri is kolunda sendikalagsmali ve toplu sozlesme her yeni yatiim projeleri sirecinde isletilerek,
yatnmlar bazindaki paylarla tcretler saptanmalidir. Ayrica yaygin toplu sdzlegmelerle tcret farkiiklar
giderilebilir. :
Uctincii segenek mevcut 657 Uzerinde Iyilestirme yapilarak teknik elemaniarin sorunlan giderilebilir.
Burada farkli bir parantez agmak istivorum. 55. HukOmetin baslattigi fakat su anki hiikimetin bile
sonuclandirmadiyi; “657 Sayill Devlet Memurlan Yasasinin” yerine gundeme getirilen yasa taslag
tekrar ele alinmalidir. Bu yasa taslag ¢alismasinda, taslagin adi; “memurlar ve diger kamu gorevlileri
kanunu tasansi taslagl” idi. Bu kargl olunacak dcret politikalan anlayisinin bir yansimasidir. Bir
baglamd! *memurlar ve diJerleri” dercesine adeta “asagidakiler yukaridakiler' filmini ¢agnstiriyor.
Agagidakiler memurlar, yukandakiler (digerleri); askeri personel, hakim ve savcilar ve dgretim liyeleri,
¢lnkd bu kesimin sorunlaninin ¢6zimd ayncalik butliniinde kendi yasalarina birakimig yeni yasa
taslaginda -ki ayni anlayig 13.07.2000 glnkii basma da yansmmig: Son %10,1’lik Ucret artigi sonrasi
hukumetin yeni personel dizenlemesiyle bu kesimler ayricalikh kesimler olarak belirlenmis yetkililer.

657 Sayll DMY’sina Teknik Personel igin; Teknik elemanlar tazminat) yan Odeme, zam ve
tazminatlarda (6zel hizmet tazminati ek gdstergeler) bazi degigikliklerle yeni diizenlemelerin getirilmesi
daha sadlkli bir yaklagimdir.

Sevket CORBACIOGLU
Insaat Mohendisleri Odasi
Genel Sekreteri
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TEKNIK HIZMETLER YASA TASLAGI GALISMASI
TEKNIK HiZMETLER YASA TASLAGININ GEREKGELi RAPORU

Alt yap, konut, turizm, enerji, tanm, sanayi ve kamu hizmet alanindaki muahendislik yapilar
yatinmilarinin tamand gergeklestiren mihendislik (teknik) hizmet sinifi, Yan sanayi dallanyla birlikte
yarattifi katma deger ve istihdam hacmi ile tlke ekonomisi icinde gok ¢nemli bir yere sahiptir. Bu
hizmet sinifinin {iretimi i piyasadaki dnemine paralel olarak son yillarda gittikge artan bir ivmeyle disa
actimak sureti ile emek, malzeme ve teknik hizmet ihraciyla déviz kazandinci sektdrler arasinda
dnemli bir konuna sahiptir.

Diinya'da geligen yiksek teknoloji ve. bilgi birikimi olgusu kargisinda, dlkemizin yatinm, Oretim,
sanayilesme ve kalkinmasinin en temel unsuru mthendis ve mimarlardir. Bu durumun kamu ve dzel
sektorde gesitli statilerde galigan kesimin iginde bulundugu ekonomik ve sosyal durum, son yillarda
iretim streglerindeki konumlarina, Ustlendikleri sorumluluklara ve sahip oldukfan egitime uymayan bir
diizeyde gerilemektedir. -

Ulkemizin yatirim, Gretim, sanayilesme ve kalkinmada lokomotif gorevini tstlenmis olan mihendis-
mimariarin ve diger teknik elemanlarin bugiine dek "1970'lerde iptai edilen 4/10195 sayih KHK hari¢”
kendi ozelliklerini belirten veya tanimiayan bir yasalaninin olmamasi icler acisidir.

Bu gergeklerin ortadan kaldiriimasi igin mitihendis ve mimarlarin ekteki teknik hizmetler yasa taslaginin
zaman gegiriimeden "yasalagmasina” gereksinim vardir.

Teknik elemanlar yasas tastaginda yer alan konulann gerekceleri;

1. Kamuda, kontrol teskilahinda gdrev yapan muhendis- mimar ve diger teknik elemanlar yaptiklart
kontrolliik proje hazirlama, onaylama ve denetim hizmetlerine gére tespit edilen bedeller dzerinden
belli bir oran dahilinde prim verilmesi.

2. Ozellikle Turkiye'de 595 sayill KHK kapsamindaki 27 pilot iller digindaki tim metropol
Buylksehirlerde, -ilge belediyelerinin yetki smirlanndaki yapi denetim sistemlerinde, diger
kentlerde, ilgelerde, belediyelerde, koylerde ve kirsal alanda 1/5000 nazim imar plani ve 1/000
parselasyonu ve uygulama planlarinin ge¢ haziranmasindan dolay| proje onaylatmayan ve yapi
izin belgesi (ruhsat) alamayan ancak ruhsatsiz yapilagan yerlerde denetim kadrolarinin
(mihendis-mimar ve dijer teknik elemanlar) yeniden yapllanmasi veya mevcutlann
reorganizasyona gidilirken bu kadrolarda gérev alacak teknik personelin denetledikleri yap1 ve

~ tesislerden imar kanunu hukumlerine gére yerel yonetimlere kazandiracaklan gelirlerden tespit
edilecek oran Uzerinden primiendirilerek tegvik edilmesi, (Yapr Zabitas1, Yapi Polisi)

3. 595 sayil Yap Denetimi ile ilgili KHK kapsamindaki 27 pilot ifler digindaki illerde 6zel girigimei
sahislar ve-veya firmalarca gergeklegtirilen yapi ve tesislerin bilimsel teknik kurallara, kalite, tescil
ve kontroll yapan kurulugiarca belge alinmasinin yUrirlikteki sartname ve mevzuatlara uygun
yapl ve tesis yaptinimasi ve bunlarin saglkh denetimleri icin kismen uygulanmakia olan proje
vizelerinin uygulamada fiilen denetienmesi ortak mesleki denetim uygulamasimin yayginlagtinimasi
bu suretle kamunun denetimindeki eksikliginin odalar eliyle profesyonel mesleki editim uygulamasi
ile desteklenmesi ve bu hususta gerekli denetim kadrolarimin olugturuimasi yaninda Yapi Denetimi
ile ilgili 595 sayil KHK kapsamindaki 27 pilot ildeki kamu galganlannin bu yasa kapsaminda
“Kamu yapilarinin denetiminde” goéreviendiriimesidir.

4. Ulkemizin teknik geligmesi, daha ileri Ulkelerle bilgi ve teknoloji entegrasyonuna kisa siirede
gegebilmesi igin, teknoloji ve bilgi transferi ile, arag-gerec ve son teknolojik fechizatinin tlkemiz
teknik elemanlanina sunulmasinda, kamu ve o¢zel sekidr hizmetlerinin daha rasyonel
uygulamasinda, nitelikli yetigmig yetkin Mthendis Mimar kadrolagsmasinda esglidimi saglamak
lizere kamu ve 6zel sektérin danisabilecedi goris aligverisi yapabilecegi ve referans verebilecek
bir “Mahendisler ve Mimarlar Yilksek Konseyi” olugturulmahdir.

5. TMMOB tarafindan hazirlanan ve 6.1.1982 tarih ve 17560 sayil resmi gazetede yayinlanan daha
sonra 17.4.1983 tarih ve 18023 saylll resmi gazetede yayinlanan yonetmelik hukamleri sakli
kalmak ve guniin kogullarina gére bilirkigilik yonetmeliginin tadili ve uygulanmasina ve Tarkiye'de
mesleki kariyeri kamflannms ve kurumlasmig, gerektijinde tim kamu kurumlarinin da
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basvurabilecedi arsa bina ve tesislerin; tdm taginmazlarla ilgili profesyonel kadrolarla bilirkigilik,

hakemlik, eksperlik, yapacak “Emlak bilgi ofisleri'nin olugmasi ve bunlarin teknik elemanlarla
teghiz edilmesi duginilmektedir. '

6. Ulkemizin yatirim, Gretim, sanayilesme ve kalkinmanin temel unsuru olan Mihendis Mimar ve
diger teknik elemanlarimin; arettikleri mal ve hizmeflerin kargii§inda bilgi, birikim ve emekleri
oraninda gergek anlamda hak ‘etlikleri alinteri kargihg) dcret ve ¢zllk haklannin uluslararast
standarttarda ve [LO sbézlesmeleri gergevesinde;

Avlik Ocret,

Ozel hizmet tazminatlan,

Teknik sorumluluk tazminatlari,

Lojman tazminati ve yolluklarn

e. lyilegtirilerek, yeniden dizenlenmesinin sagianmam

apop

Amaglanmaktadir.
TEKNIK HIZMETLER YASA TASARISI
BIRINCI KISIM
AMAC

Madde 1- Bu yasanin amaci, Turkiye Cumhuriyeti dahilinde caligan Teknik elemanlarin gorev, yetki ve
sorumluluk ile caligma kurallarlnl ve dzlik hakkina dair esaslan duzenlemektir.

Bu yasa hukumlerine gbre meslek icrasina hak kazananlara "Yiksek Mimar Yiksek Mihendis-Mimar-
Mihendis-Sehir Plancisi-Yilksek Sehir Plancisi-Yiksek Bolge Plancisi-Jeolog -Hidrolog -Hidrojeolog-
Jeofizikgi-Kimyager-Matematik¢i-Istatistikei-Yoneylemci (Hareket aragtirmacisi}-Matematiksel Iktisalg)-
Teknik Ogretmen-Yiiksek Tekniker-Tekniker-Teknisyen” denir.

TANIM

Madde 2- a- Mimarhk- Muhendlsllk bilimsel galismalarinin sonuglarlnl toplumun |ht|ya(,:lar|n|
kargilamak tzere, Teknoloji yaratan ve uygulamaya gegciren galigmalar batGnadur.

b- Mimar-Mihendis; bir sistemi tasarlayan, proje haline donigtiren uygulamasml yapan Gretimin
surekdiligini ve rantabl olmasini saglayan sonucunda bu hizmetleri Ustlenen kigidir.

c- Teknik Ogretmen; Alani ile ilgili kenularda ybnetnm ve becerilerin kazandirilmasini saglayan, nitelikli
eleman yetigtiren kisidir.

d- Yiksek Tekniker; Teknik ogretmen ile teknikerin arasindaki elemandir
e- Tekniker; Yiksek tekniker ile Teknisyen arasindaki ara kademe elemanidir.
f- Teknisyen; tekniker ile usta arasindaki ara kademe elemanidir.

MESLEGIN KONUSU

Madde 3- Mesleki alanlardaki Teknolojik caligmalarin etit ve arastirmasim yaparak, bunlarn
uygulama projelerinin baglangicindan bitimine kadar haliin ihtiyacini kargitamak Uzere en ekonomik
seklide dretimine gegmek rantabiliteyi saglamak.

TEMEL iLKELER
Madde 4- Bu yasaya tabi olaniarin temel ilkeleri sunlardr;
a- Turkiye Cumhuriyeti anayasasina ve kanunlarina bagl kalmak,
b- Milletin hizmetinde Torkiye Cumhuriyeti Kanunlarini uygulamak,
c- Atatiirk Devrim ve ilkelerine bagh kalmak,
d- Tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagh kaimak,
e- Ulusal, Elik insani, manevi ve kilturel dederleri benimseyip, sayip korumak ve bunlan geligtirmek,
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f- Insan haklarina saygil olmak,

g- Meslek icrasinda, taraflarin hak ve menfaatlerine esitlik ve adalet anlayigini én planda tutarak
davranmak,

h- Mhendislik ve Mimarllk mesledi mensuplannin ortak gereksinimleri goniin kogullarina goére
kargilarken mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledin genel menfaatlere uygun gelismesini
sajlamak, meslek mensuplaninin birbirleri ile ve halk ile olan fligkilerinde daristiGgu ve guveni hakim
kilmak tizere meslek disipfini ve ahlakini korumak igin gerekli gordiigi girisimleri yapmak.

i- Mesledi uygularken resmi ve 6zel kurumlarta is birligi yaparak, meslekle ilgili gelismeleri, normlari,
thzGkleri, fenni sartnameleri inceleyerek, bunlar hakkindaki gorQg ve daslinceleri ilgililere iletmek.

- J- Meslede girigte, meslegin disturu olacak muihendislik yemininin Kamu kurumlarindaki Ita Amiri
tarafindan yaptiriimas..

UNVANLAR

Madde 5- a- Yiksek Mimar-Yiksek Milhendis-Yiksek Bélge Plancisi-Yiksek Sehir Plancist-
Mihendislik Faklite ve Yiksek okullardan mezun Olup Meslegi ile ilgifi bir konuda Lisans sty
editimini tamamlamis kigiye verilen unvandir.

b-  Mimar-Mihendis-Sehir  Plancisi-Bolge Plancisi-Jeolog-Hidrojeolog-Hidrolog-Jeolizikgi-Fizikgi-
Kimyager-Matemalikgi-Istatistikgi-Yoneylemci-Matematiksel |ktisatgr-En az 4 yilik mihendisiik ve
mimarlik egitimi veren faklte veya yuksek okullarindan mezun olanlara verilen unvandir.

Yukarndaki okuflarda muadil tahsil verdikleri Milli E§itim Bakanhgrnca tespit edilecek yurt igi ve yurt
disr okullardan mezun olmak.

c- Teknik Ogretmen-Teknik okullarda égrenci yetigtirmek Uzere pedagoji ve brangi ile ilgili en az 4 yil
yiksek gfrenim gérmis olanlara verilen unvandir. .

d- Yiksek Tekniker-Teknik Okullar! izerine en az bir yil 6grenim gorenlere verilen unvandir.
e- Tekniker-Lise stl iki yil streli yiksek teknik 8grenim gérenlere verilen unvandir. '
f- TeknisyenQOrtaokuIdan sonra (¢ ve dort yil stireli teknik 6grenim gérenlere verilen unvandr,
IKINCI KISIM |
MESLEGE GIRIS
Madde 6- a- Mezuniyet sonrasi brangi ile ilgili odasina kayit yaptirmak,

b- Serbest meslek icrasi igin, Meslegi ile ilgili Kamu veya Ozel sektérde en az bir il caligmasi
gerekmektedir.

c- Kamuda ilk goéreve basladiyinda sorumluluk oncesi Kurumunca en az alt “ay” hizmet igi
oryantasyon "Egitiminden gegirilecektir".

UCUNCU KISIM
GOREV VE YETKi SORUMLULUKLARI
Madde 7 - Gérev ve Yetkileri

a- Mimar-Muhendis: Brang! ile ilgili hizmet taleplerinin etGdunt tasanimini, projelendirimesini ve mali
analizini ve uygulamasini yapar, yaphrir ve denetler. :

Sorumluluk, Mesleginin icrasinda yasa ve yoénetmeliklere, caligtigt kurum ve sektordeki amirlerine,
bagh bulundudu odasina kargi sorumludur. Bu konudaki yasal ylkumllikleri yerine getirir.

b- Teknik Ogretmen: Bransi ile ilgili teknik okullarda ogretmenlik yapmak, ofretmenlik diginda
haztrianarak kendisine verilen projeler ve i programlarin; alani ile almis oldugu bilgiyi kullanmak, ilgili
tuzok ve yonetmelik, talimat, fen ve sanat kurallarina gére uygulamaya yetkilidir. Muhendis-Mimar ve
igyerine kars! sorumiudur.
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¢~ Yiksek Tekniker: Hazirlantp kendisine verilen projeler ve is programiny; alani ile ilgili almis oldugu
teknik bilgiyi kullanmak, ilgili tuzik, yonetmelik talimat, fen ve sanat kurallanna gére uygulamaya
yetkilidir. Muhendis Mimar, Teknik Ogretmen, Yiiksek Teknikere ve igyerine kargi sorumludur.

d- Tekniker: Hazirlanip kendisine verilen projeler ve ig programlarini alani ile ilgili almig oldugu teknik
bilgiyi kullanmak, ilgili tizik ve yonetmelik, talimat, fen ve sanat kurallanina goére yetkilidir. Mihendis-
Mirmar, Teknik Ogretmen, Yuksek Teknikere ve isyerine kargi sorumludur.

e- Teknisyen: Alani ile ilgili almis oldugu teknik bilgiyi el becerisine katarak kendisine verilen gorevi
veya tarif edilen isi ilgili tozok ve ydnetmelik, talimat, fen ve sanat kurallarina gére uygulamaya
yetkilidir: Mihendis-Mimar, Teknik Ogretmen Yuksek Teknikere ve isyerine kar§| sorumludur.

DORDUNCU KISIM
CALISMA KOSULLARI

Madde 8- Ulkemizin kalkinmasinda ve Oretimin artinlmasinda bilgi cagint ve Teknolojiyi yakalama da
lokomotif gdrevi Ostlenen basta Mimar-Muhendisler olmak Uzere difer teknik elemanlarn hizmet
initeleri ve mekanlarin dinlenme, barinma ve sosyal ihtiyaclann &ncelikle sajlanmasi ve son
Teknolojik gelismelerden, arag-gereglerden yararlanmasini temin etmek.

BESINCI KISIV
UYGULANACAK CEZALAR

Madde 9- a- Kamu Kurulugunda ¢aligan teknik elemanlara uygulanacak olan cezalarda halen
ylurdrldkte olan yasa ve yénetmelik hiikimleri uygulanir.

b- Kamu ve serbest meslek icrasi esnasinda meslekle ilgili yasak fiil ve sug teskil eden icraatlarda
bulunanlara bagh bulunduklan meslek odalarinin ve ust birligi TMMOB'nun bunlarla ilgili maddeleri
uygulanir.

ALTINCI KISIM
6zLUK HAKLARI VE UCRETLER

Madde 10- a- Kamuda konfrol tegkilatinda gorev yapan Mihendis-Mimar ve diger Teknik elemanlara
yapinin ve tesisin 0 yil igerisinde kamuya kazandirildidi bedel Gzerinden belli bir oranda prim
verimesi. Ayrica &zel yapilari kapsayan, Kamu yapilarini kapsamayan "Yapt Denetimi ile ilgili 27 pilot
iide 10 Temmuz 2000 tarihinden itibaren uyguianmaya baglanan, 595 sayili KHK'de bilindigi gibi Ozel
Sektor calisani mihendisierin Yapl Denetim kuruluglarinda uzman Denetim Muohendisi olarak
calisabilecekieri ifade edilmektedir. 595 sayill KHK'ye Kamu Yapilarinda da Denetim Yetiisi verilerek
kamuda galigan muhendislere Kamu Yapilarini "kamuda olugturulacak Yapi Denetim birimlerinde”™
uzman muhendislik Belge Ucreh Bagh oldugu kurumca odenerek farkli Ucret statist ile Denetleme
yetkisi verilmesi.

b- 595 sayil KHK kapsami digindaki yerel yonetimlerin yasa tuzlUk ve yonetmeliklerine gore
denetledikleri yapl ve tesislerde yonetimlere kazandiracaklan gelirlerden denetim yapan teknik
personele tespil edilecek oran dzerinden prim veriimesi,

¢- Ozel hizmet tazminatlar, Teknik sorumluluk tazminatlar, Lojman tazminatlan ve Yolluklarla ilgili
saptamalar M.M. YUksek Kurulu tarafindan enflasyon degieri Ozerinden yapilir.

d- Ozelde ¢alisan teknik elemanlarin asgari Ucretlerinin (saat dcreti) M.M. Yiksek Konseyi tarafindan
saptanarak Bayindirlik Bakanhgi Birim Fiyat rayi¢ cetvellerinde yer verilmelidir.

e- Ozelde calisan teknik eleman emek tanimi yeniden yapilarak {nitelikli emek) emekli keseneklerinin
bu lanima gére yeniden belirlenmesi,

{- Bagbakanlik tazminatlanndaki farkli 6demeler kaldirimali, Tazminat gantn enflasyon degerleri ile
belifenmeli
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Teknik Hizmetlerde veya Teknik s Kolunda Memur Sendikas:

MUHENDISLER VE MIMARLAR YUKSEK KONSEYi

Madde 11- a- Ulkemizdeki teknik ve fteknolojik Ost sorunlara ve uyusmazlklara ¢6ziim getirmek,
yurdtilen ve yiratilecek dnemli, biyik projelerde segilecek teknik ve leknoloji konusunda galismalar
yapmak, Universite-Sanayi igbirliginin geligtiriimesi igin ortak egitim ve uygulama praegramiari
hazirlamak, kamuda teknik hizmetler sinifinda galiganlarin Ozlik haklar, yetki ve sorumluluklan ile
llerlemeleri, dst godreve getiriimeleri ve meslek i¢i uzmanlk egitim programlian hazrlanmasi
konularinda galigmalari hazirlamak ve bunlar teknik hizmetlerin yaratuldugo kuruluglar ile aniversite
ve diger egitim kuruluglar ile birlikte uygulanmasini gergeklegtirmek ve Muhendis-Mimar ile diger
teknik elemanlanin girisimciligini geligtirmek tzere "MUHENDIS ve MIMAR YUKSEK KURULY"
kurulmustur, ' -

b- Milhendisler ve Mimarlar Yiiksek Kurutu:
Bagbakanlik

Yatinmer Teknik Bakanhklar

Buytksgehir Belediyeleri

Yuksek Ogretim Kurulu

Universitelerarast Kurul

Tirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)

Turk Miahendisler Birligi Bernegi (TMBD)
Turkiye Sanayici ve lsadamlan Dernegi
TOPLAM

olmak tizere toplam 15 Uyeden olugur.

B T T % T e N . T 7= I

sak
[2)]

Bagbakanlk, Yaftinmci ve Teknik Bakanliklar (Bayindirik Bakanliyi, Enerji Bakanhdi, Sanayi
Bakanligi, Orman Bakanligi, Tanm Bakanligy, Ulastirma Bakanligi, Turizm Bakanhgi, Gevre Bakanhgi)
ile Buyuksehir Belediyeleri en az Genel Modar dizeyinde birer, YOK, Universitelerarasi Kurul ve
TUBITAK bgretim tyesi diizeyinde ikiger, diger kuruluglar mesleklerinden en az 10 yit hizmet vermigler
arasindan uzman kigilerden iki kati aday gosterir. Bakanlar Kurulu bu adaylar arasindan iki yilik bir
dénem igin 1 kigilik yiksek kurulu seger.

c- Ayni yatinmci ve teknik bakanlk ile Blyuksehir Belediyesi Ust Oste iki dénemden fazia temsil
edilmez.

d- Mithendisler ve Mimarlar Ylksek Kurulu Sekretaryasini bagkanhgin TUBITAK bég.kanl yurdtar.
e- Kurulun 6zlak haklarini Bakanlar Kurulu belirler. ' .
YURURLUK
Madde 11- Bu kanun yayimi tarihinde yartrldge girer.
: YURUTME
Madde 12- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yaritir.

Madde 13- Bu kanunlz ilgili tizik ve ydnetmelikler Torkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu,
Bayindirhk ve Iskan Bakanh§ ve Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligince en geg 4 (dorf) ay
igerisinde haziranir.
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