SENDIKAL ANLASMAZLIK:

ingaat Muhendisleri Odasi, ¢alisanlarina her zaman ilkenin genel dizeyinin izerinde (icret ddemis
ve kendisi gibi bir dayamgma &rguti olan sendikal drgatlenmeye kars bir tufum almamistir. Buna
karsin, IMOyu bir yem olarak gérmek isteyen sendikal anlayiga karsi, IMO'nun haklan
savunulmugtur. Nitekim, Taner Yiizgeg¢'in Genel Sekreter oldugu dbnemde de, merkez yonetimi, “Tez-
Koop ls” sendikasinin sézlesme yetkisini mahkeme karartyla iptal ettirmigtir. Yénetimimiz Sosyal-lg
sendikasinin  tim olumsuz yaklagimlanina kargin Toplu ls gdrigmelerine katilma karar almig, ancak
sendikanin uzlagmaz tutumu nedeniyle olay arabulucuya gitmeye, sendikanin inatlagmasinin strmesi
Uzerine de greve kadar varmigtir. Bu slregte, Adana, Denizli ve Ankara subelerinden sendikadan
istifalar olmustur. Calisma Bakanhdi 1| Midarlaganun sendikanin yetkisinin dugtugund bildirmesine
kargin, iki yize yakin Kisinin galisug IMO érgitiinde sendikanin strdirmekte 1srar ettigi greve,
sendika temsilcileri dahil, Istanbul subenin emekli bir galisanindan bagka katikan olmamistir. Bu durum
bile olayin gergek ytuzUniun anlagilmasi igin yeterli bir gostergedir.
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SUBE BASKANLIGINA

Bazi cevreler, bir stiredir IMO Genel Merkezinde 6 galigann igine son verilmesiyle ilgili spekllasyonlar
yapmakta, gercek disi iddialar ileri sirmektedirler. Bu nedenle, subelerimizi bu konuda bilgilendirmeyi
uygun gordik.

1. Genel merkezde calisan alt kiginin isten ¢ikanimasinin nedeni, onlarin sendikalagmasina tepki
degdil, yOnetimimizden belge saklayarak bir komplo diizenlemeleridir. Bu kigiler, Sosyal-ls
sendikasinin, toplu s¢zlesme yetkisini almasiyla ilgili Calisma Bakanhginin 12 Temmuz 2001 tarihli
yazisini yonetimden gizlemigler ve bu yaziya cevap vermemizi engellemiglerdir. 16 temmuzda Genel

-Merkeze gelen evrak, cevap vermek igin son gun olan 20 Temmuza kadar kayita gegiriimemisg, simen

alti edilmistir. Boylece, 200'e yakin ¢alisani bulunan Odamizda, Sosyal-ls Sendikasi 18'i isten ayrilmig
bulunan 59 kigiye dayanarak 30 kisi ile ¢ogunlugu sajlamis gozukmas, belge gizlendigi icin gergedi
yansitmayan bu duruma cevap verilememistir. Yonetim Kurulumuz bu tutumlarn karsisinda, bu kisilere
artik guvenilemeyecegi inanciyla 17. Maddeyi kullanma imkani olmasina kargin tam haklarmi vererek
isten ¢ikarma karar almugtir.

2. Sendikal faaliyet konusuna gelince: Yonetimimiz igten ¢ikarilan kigilerin sendika Uyesi oldugunu
goktan biliyordu. Kendilerinin de bizlere anlattigi gibi, buradaki olay, dlke gapinda yiizde on barajinin
altinda kalma riskiyle karg kargiya bulundugu ifade edilen bir sendikanin, hileli kayitiarla bu engeli
agmasin sadlamak, bunun icin 1MO’yu araci olarak kullanmaktir. IMO, higbirimizin mah dedildir. Baz
siyasi rant hesaplanyla ODAmizin yara almasina izin verilmemesi gerekir. Bir sendikal ¢alismanmn
hedefi, kendisi de bir demokratik kurulug olan ODAmIz sirtindan bazi atihmlar yapmak degil, zor olan
segerek fabrikalarda ve buyik isyerlerinde, gergek iggilerle bu ¢aligmayi ylirGtmek olmalidir. Yillarca
IMO'nun sirtindan geginenlerle ve kutsal emegdi sémiren ilkel sermaye sirketlerinde hizmet sunup
Oda'da solculuk yapanlarin desteginde beliren, hileli sayilarla “devrimei” sendikacilik olmayacag
acikbir.

' Isten.cikarnilan alti kiginin komplosuna ses ¢ikarmayip, sendikanin gergedi yansitmayan kayitlanina goz

yumnsaydik, bu belki biziere de siyasi rant saglardi ama esas o0 zaman &rgitimiiz bizden hesap
sorardi-ki gegmis dénemlerde ayni sendikanin yetkisi fesih edildigi gibi IMO ticret ddemelerinde
zorlaminca galiganlann’ isten gikanldii bilinmektedir.- Bu kigiler ve onlarin sézumona destekgilen,
éninde zor giinler bulunan 6rgitimiiziin gelecegiyle dedil siyasi ve ekonomik rant gikarsalliklarryla
ilgilenmekte-dirler. : :

3. Sahte demokrasi nutuklan atanlara bazi sorularimiz olacak? Ugte biri artik ODAmIzda galismayan
Uyelerle bir isyerinde toplu sézlegme hakki elde etmek ne kadar demokratiktir? Bu sahtekarligi iglerine
nasil sindireceklerdir? Ayrica, IMO, bazi dostluklar igin milyarlara varan tcretlerle bazilaninin ekmek
kapisi mt olacaktir? Emege saygl bu mudur? Demokrasi havariligi yapanlann kaginin kendi isyerinde
sendikal faaliyete izin vardir? Kag¢i bu yénde ¢alisma yaritmiigtir?

Tum sgube ydneficilerimizin ve Uye kitlemizin bu konular (zerinde dusinecedine ve bizi
destekleyeceklerine inaniyoruz, :

Saygllanmizla,

Muzaffer TUNCAG Akif DUMAN
IMO Yénetim Kurulu Bagkan _ IMO Y6netim Kurulu Il. Bagkani
Sevket CORBACIOGLU Sadettin UGKUN
IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi ' IMO Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
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T.C.
GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Ankara Bolge Mudirliigii

SAYI: B130CGMT1020000-14028.06/06 13 Aralik 2001 - 22371
KONU:

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI
ODASI| GENEL. MERKEZI
Selanik Cad. No:19A
Kiziiay/ANKARA

ILGl: a)03.12.2001 larih ve 410-5292 sayill yaziniz
b) 11.12.2001 tarih ve 22219 sayill yazimiz

SOSYAL-I$ Sendikasi ile Igverenliginiz arasinda sOrdurblen toplu is sozlegmesi gdrlgmelerinden
dogan uyusmazlikla ilgili olarak, taraf sendikanin 2822 sayih Kanunun 27. Maddesi uyarinca
isletmenize bagh isyerlerinde 12.11.2001 tarihinde almug oldudu grev karan yasal sure asildiktan
sonra alindiindan, Bakanhgimiz Galigma Genel Mudirlugunce sendikaya verilen 08.08.2001 tarih ve
10114-21425 sayih yetki belgesinin hikminin kaimadi§i sonucuna vanldign konusunda adi gegen
sendikaya gdnderilen ve iigi (ayda kayith yaziniza istinaden ilgi (b)'de kayith yazimizda belirtilen
hususiar Mudurlogamuzon gorisa  niteligini tagimakta olup, ancak bu konuda gikabilecek
uyusmaziklarin kesin olarak ¢tzime baglanmasi gérev ve yetkisi yargi organlarina ait bulunmaktadir.

Bu itibarla, kesin kararin 2822 sayih kanunun 46. maddesinde belirtildi§i sekilde, karar verilen veya
uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun digi olup elmadiginin tespiti igin uyugmazh@in tarafi
olanlardan her birinin ayni kanunun 15. maddesine gore yetkili Is Mahkemesinden talep etmeleri
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Rifat KALKAN
Bélge Madari
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