2 iSTANBUL FREY

etkin|ik|

MESLEKTE 40, 50 VE 60. YIL PLAKET VE ONUR BELGESI TORENI / 19 Aralik 2023

Subemizin Odamizin 69. Kurulus yildonumu
kapsaminda duzenledigi Meslekte 40, 50, 60 Yil
Onur Belgesi, Plaket Toreni Sariyer Belediyesi Yasar
Kemal Kiltlr Merkezi’'nde gerceklesti.

Toérenin acilisi Sube Baskanimiz Fusun SUMER'in
konusmasilyla basladi ve ardindan meslektasimiz,
Sariyer Belediye Baskani Siikrit GENC bir konusma
yapti. Acilis konusmalarinin ardindan térende
siraslyla meslekte 60. Yil, 50. Yil ve 40. Yilini
dolduran ve torene katilacagini bildiren Uyelere
plaketler ve belgeleri takdim edildi.

SUBE BASKANIMIZ FUSUN SUMER’IN 19 ARALIK 2023 TARIHINDE YAPILAN
MESLEKTE 40., 50. VE 60. YIL PLAKET TORENINDE YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Degerli Konuklar,

Degerli Meslektaslarim,

Meslektaslarimizin Degerli Aileleri,

Meslek odamizin kurulus yildonimu etkinlikleri
kapsaminda duzenledigimiz térene hos geldiniz.
Sizleri insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi Yonetim Kurulu adina sayglyla, sevgiyle
selamliyorum. ingaat muhendisligi adina sizlere
tesekkir ediyorum. lyi ki buradasiniz, iyi ki
sevincinizi, gururunuzu paylasma, duygulariniza
tanik olma sansi verdiniz bizlere.

Degerli Meslektaslarim,

Buglnkl térende meslekte 40, 50 ve 60 yilini
dolduran Uyelerimize plaketlerini ve belgelerini
takdim edecegiz. Bunu meslegimiz adina kuguk bir
tesekklr olarak kabul etmenizi isterim.

Biliyorum 6zel bir gun yasiyoruz. Bunun tasidigl
anlami kavramak, bu 6zel ginu idrak etmek

hi¢ suphesiz her birimizi, kisisel dykiimUzden
hareketle insaat muhendisligi tarihine yolculuga
cikartacak oOzellikler iceriyor. Neler var o tarihte?
Neler yasandi? Meslege ilk adim atildiginda hangi
duygular hakimdi? Peki simdi hangi duygularla
buradayiz? Ya da bir baska soruyla, meslekte
gecirilen on yillarin karsihigini bulabildik mi? Pek
cok soru sorulabilir elbette. Butun sorularin tek
bir yanrti bulunmaktadir. insaat mihendisligi bu
Ulkenin yapi tasidir ve sizler yapi tasini omuzlayan
kahramanlarsiniz. Var olun, sag olun.

Hem meslegimiz hem de Ulkemiz sizlere ¢cok sey
borg¢lu. Bugun burada borcumuzun kucguk bir kismini
O0deyecegiz. Sizlere takdim edilen plaketler ve
onur belgelerini kabul etme inceligini gostermeniz
sizlerin ne kadar vakur oldugunun kanitidir.
Aslinda plaket gibi gérmeyin, birer nisane gibi
kabul edin. Sadece evinizin en guzel kosesinde yer
acmayin, beraberinde kalbinizin en anlamli yerini
taslyin. CunkU bunu hak ediyorsunuz.
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Degerli Katihmcilar,

Degerli Meslektaslarim,

insaat mihendisliginin medeniyet miihendisligi
olduguna dair degerlendirme dayanaksiz degildir. Bir
gercegi ifade etmekte, bir iddiayl resmetmektedir.
Meslegimizin iddiasi Turkiye Cumhuriyeti’'nin
imaridir. Cumhuriyet’in sosyo-kultirel yaklasimina
uygun eserler tretmektir. Meslegimizin iddiasi
insanin yasam kalitesini ylkseltmek, guvenli ve
konforlu bir yasami tesis etmektir. Cumhuriyet’in
100 yillik dykusUnde Uretilen ne varsa, her
birinde sizlerin emegi, alin teri bulunmaktadir. Bu
anlatiimaz bir gururdur, tarifsiz bir onurdur.

Evet degerli meslektaslarim,

Sorunlarimiz yok mu, tabii ki var. Mesleki alanimizi
dizenleyen mevzuata dair elestirilerimiz yok mu,
tabii ki var. Kentlesme ve yapi Uretim surecine dair
Onerilerimiz yok mu, var. MUhendislik egitimine,
meslektaslarimizin 6zIUk haklarina, Ucretlerine,
calisma kosullarina, is glvencesine dair elestiri
ve Onerilerimiz de var. Pek ¢ok seyden daha
onemlisi deprem tehlikesine ve yapi guvenligine
dair dikkat ceken goris ve Onerilerimiz yok mu,
elbette var. Bunlarin toplami mesleki iddiamizi
gorunlr kilan noktalara isaret etmektedir. Su
yapilari, ulastirma yapilari, barinma yapilari ve
digerleri meslegimizin sadece teknik sinirlar
icerisinde degerlendiriimeyecegini, ayni zamanda
insani, vicdani, sosyolojik 6zellikler tasidigini
gostermektedir.

insaat miihendisliginin medeniyet miihendisligi
olarak kayitlara ge¢cmesi tam da bu noktada anlaml
hale gelmektedir. Buradaki temel sorun, bir bilim
dal olarak insaat mihendisliginin yasami nitelikli
ve konforlu hale getirmek icin her tarla bilgiye,
donanima sahip ve muktedir olmasina ragmen,
iktidarlarin karar ve tercihlerinin mihendislik
uygulamalarinin belirleyicisi olmasidir.
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Bu tespite meslegimizin dnemsizlestiriimesi,
meslek odamizin etkisizlestirilmesi, denetimsizligin
adeta tesvik edilmesi, kamusal yatirimlarin insan
degil rant odakl islere kaydiriimasi, kentlerin ayni
sekilde ranta gore dluzenlenmesi dahildir.

Kamu idaresinin karar ve tasarruflari bu yonde
olunca, biz insaat muhendislerinin payina, surecin
edilgen bir unsuru olmaktan baska bir sans
kalmamaktadir.

Degerli Meslektaslarim,

Bu yiIl meslek odamizin 69. yildonimuni kutluyoruz.
Coskuluyuz, heyecanliyiz, iddiamizi ve israrimizi 69
yildir strdirmenin hakl gururunu tasiyoruz.
Odamiz on yillardir halk i¢in, kamu igin, toplumsal
refah igin bir mihendislik anlayisinin tasiyicisi
olmustur. Siyasi iktidarlarin yukarda siraladigim
karar ve tasarruflarina itiraz etmis, muhalif bir
gelenek yaratmis ve buglinlere kadar ulasmistir.
Ulastigl noktada, edilgenligi kabul etmemenin
muUmkin oldugunu da mucadele alanlarinda
gostermistir.

Meslek 6rgitl soyut bir kavramdir. Somut olan

o insandir, somut olan insaat muhendisleridir.
Eger meslek odamiz kamucu, halkgl, yurtsever
Ozellikleriyle taninan bir 6rgutse, hi¢c suphesiz

bundaki pay sizlerindir. On yillardir meslegimize,
meslek 6rgutimuze hayat veren, onu omuzlayan,
tasiyan sizlerin sayesindedir ne yasandiysa. Bu
nedenle sizlere mutesekkiriz, bunu huzurlarinizda
bir kez daha sdylemekten gurur duyuyorum.

Degerli Katihmcilar, Degerli Konuklar,

Degerli Meslektaslarim,

Sevdiklerinizle, ailenizle, arkadaslarinizla ve tabii ki
meslek odamizla daha nice yillara diyerek sozlerime
son veriyor, sevgi ve saygilar sunuyorum.

MESLEKTE 40 YILLIK UYELERIMIZ (TORENE KATILAN)
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MUHENDISIN YEMIN TORENi VE SOYLESI / 21 Aralik 2023

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak
Odamizin 69. Kurulus Yil Donimu Etkinlikleri
kapsaminda dizenledigimiz “Mihendisin Yemin
Toreni ve Soylesi” etkinligimiz Subemizin Konferans
Salonu’'nda gerceklesti.

21 Aralik 2023 tarihinde gerceklesen soylesiye
konusmaci olarak Prof. Dr. Zerrin BAYRAKDAR
katildi. Her yil yeni mezun, Odaya yeni kayit
yaptirmis olan Uyelerimiz igin dizenledigimiz Yemin
Toéreni Sube Baskanimiz Fusun SUMER’in acilis
konusmasilyla basladi. Soyleside Prof. Dr. Zerrin
BAYRAKDAR, insaat muhendisligi meslegi ile ilgili
bilgilendirmeler yapti ve gen¢c meslektaslarimiza
mesleki tecribelerini aktardi ve yemin ettirdi.

Ardindan gen¢ meslektasimiza Subemiz tarafindan
hazirlanan hediyeler ve katilim belgeleri verildi.

[ESINE

SUBE BASKANIMIZ FUSUN SUMER’IN YEMIN TORENINDE YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Degerli Konuklar,
Degerli Katiimcilar,
Tabii ki Sevgili Gen¢c Meslektaslarim,

insaat Muhendisleri Odasi’'nin 69. Kurulus
yildonuma etkinlikleri kapsaminda dlzenledigimiz
etkinligimize hos geldiniz. istanbul Sube ydnetim
kurulu adina sizleri sayglyla, sevgiyle selamliyorum.
Sizleri sube binamizda agirlamaktan elbette ¢ok
memnunuz ancak isteriz ki bu ilk adim uzun yillar
surecek bir iliskinin baslangici olsun. Buna ihtiyag
var mi1? Tabii ki var. Bu bir bayrak yarisiysa ki
tartismasiz oyledir. Bir slre sonra sizleri yetkili
kurullarda gorecegimizden eminim.

CUnkU sizleri gorlyorum. Karsimdasiniz.
Kalbinizdeki heyecani, gozlerinizdeki isiltiyi,

yUz ifadelerine yansiyan kararliligi goriyorum.

Her biriniz ¢ok iyi insan olmakla birlikte ¢ok iyi
birer mihendis olacaksiniz, en ¢ok da bundan
eminim. Bugun sadece meslege ilk adimini atacak
meslektaslarimiz i¢in artik geleneksellesen yemin
torenini gerceklestirmeyecegiz. Beraberinde degerli
hocamiz Prof. Dr. Zerrin Bayrakdar’i dinleme sansi
elde edecegiz.
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Zerrin Hocamiz ulastirmanin duayen isimlerindendir
ve yillardir Universite bunyesinde egitimci olarak
bulunmus bir ¢cevre aktivistidir. Bazi insanlarin
yasam oykuleri dahil oldugu meslek grubunun
tarihine hakim olmamamiza yol acar. Zerrin
hocamiz boyledir. Huzurlarinizda kendisine tesekkur
ediyorum. Davetimizi geri ¢cevirmedi. Hem ne kadar
nezaket sahibi oldugunu gosterdi hem de gencleri
meslege ugurlama torenini kagirmak istemedi. Sag
olsun, var olsun.

Bu tur torenlerde beylik bir s6z sdylenir. Yolun
henuz basinda oldugunuz ifade edilir. Evet bir
yonulyle dogrudur. Neyle karsilasacaginizi, nasil

bir disiplin icinde yer alacaginizi, toplumun

insaat muhendislerinden ne bekledigini, calisma
yasaminda karsi karsiya kalacaginiz sorunlari asagi
yukari biliyor, tahmin edebiliyorsunuz. Ancak yine
de tahmin etmekle yasamak arasindaki fark sizlerin
mesleki algisinl aciga ¢ikartacak, yillar gectikce
pekisecek.

Yillar gegtikge bir sey daha olacak. Sorunlari tespit
ve ¢6zim Onerilerinin gelistiriimesi noktasinda
olgunlasacaksiniz, ¢6zim yolunun 6rgutlu

olmaktan gectigini géreceksiniz, mesleki agidan
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daha donanimli hale geleceksiniz, uygulamadaki
olumsuzluklar, aksakliklar kuramsal ¢ergevenizin
netlesmesini saglayacak.

Evet bu asamalari hemen butin meslektaslarimiz
yasadi. Geriye ne kaldi? Geriye ne kaldigini gérmek
icin, Odamizin 69. kurulus yildonuma etkinlikleri
cercevesinde gerceklestirdigimiz meslekte 40, 50,
60 yilini dolduran UGyelerimiz icin duzenlenen toreni
izlemenizi isterdim. Santiyelerde, proje burolarinda
gecirilen on yillar blyuk bir onura vesile olmus.
Ulkenin imarinda yer almak, yasami nitelikli ve
konforlu hale getirmek, mesleki etik ilkelere bagl
kalmak tarifsiz bir mutluluga sebebiyet vermis.
Umarim sizler de on yillar sonra bu duyguyu
yasarsiniz, biriktirdiklerinizi gen¢ kusaklara
aktarma sansi bulursunuz. Sizlerden bir ricam var.
Bugln edeceginiz yeminin metnini kavramanizi,
icsellestirmenizi ve ¢alisma yasaminizin belirleyicisi
haline getirmenizi isterim.

Sundan emin olun, muhendislik yeminini bilince
cikartmak sizleri sadece iyi bir mihendis
yapmayacak ayni zamanda icinizdeki iyiligi

aciga cikartacak. Ulkemizin iyi miihendislere, iyi
insanlara, halkina, tlkesine bagl genglere ihtiyaci
bulunuyor. Bunu unutmayiniz. Ve tabii tlkemizin,
meslek alanimizin, meslektaslarimizin da sorunlari
var. Hepsi bir yana, deprem ve yapi guvenligi gibi
devasa bir sorunla ve daha dogrusu sorumlulukla
kars! karsiyasiniz.

Muhendislik yeminine ve mesleki etik ilkelere
baglilik ¢6zUm yolunda atilacak 6nemli adim yerine
gecebilir.

Gerisi sizlerin 1srarina, inadina ve sorunlara orgiutlu
bir sekilde mudahale etmenize kaliyor ki bunun
Ustesinden geleceginize hi¢ kuskum yok. Tabii bu
arada 6mur boyu 68renme ilkesinden asla ama asla
vazgecmemeniz gerekiyor.

Bilim gelisiyor, teknoloji gelisiyor, meslegimizin
teorik boyutu derinlesiyor. Tartismalarin, gindemin,
gelismenin disinda kalmamaya gayret edeceginize
inaniyorum. Odamiz bu konuda, yani meslek ici

egitimde, ulusal ve uluslararasi 6lgekte duzenledigi
sempozyumlarla, kurslar ve seminerlerle Uyelerinin
daha donanimli hale getirilmesi i¢in yogun ¢aba
harciyor.

Meslek ici egitimlerimizde sadece insaat
muhendisligi ana bilim dallarina dair egitimler
degil, glncel ihtiyaglari esas alan ve meslektaslarin
yasadigl hukuki sorunlarla ilgili konularda
aydinlatma seminerleri yapiyoruz. Temel hukuk
bilgisi, s6zlesme hukuku, insaat muhendislerinin
hukuki sorumluluklar vb. konulari iceren, meslege
yeni baslayan meslektaslarimizin odanin destegini
hissetmeleri, is basvuru slirecinde ve calisma
hayati sureclerinde yasayabilecekleri hukuki
gasplari 6nlemek ve bu konuda meslektaslarimizi
bilinglendirmek amaciyla, yasayabilecekleri hukuki
problemleri merkezine alan seminer ve egitimler
gerceklestiriyoruz.

Bu slirecte, Depremde insaat Mihendislerinin
Hukuki Sorumluluklari, Ucretli Calisan
Muhendislerin Sik Karsilastigl Hukuki Sorunlar,
Cumhuriyetin 100. Yilinda is Hukuku gibi konularda
seminerler duzenledik. Bunun yani sira, Makine
Ogrenmesi, Yapay zeka, Derin 6grenme, Robot
kullanimi, Yapi Bilgi Modelleme, Takim Calismasinin
Onemi, Python ile Programlamaya Giris gibi
konularda gliindemimizde ve bu seminerleri ilerleyen
surelerde gerceklestirmeyi disunUyoruz. Ayrica,
IMO SEM Egitim Yazilimi tizerinden yiizlerce egitim,
kurs, panel, sempozyum ve kongreye erisim imkani
saglamaktayiz.

Bu anlamda, Meslek odamizin etkinliklerini

takip etmenizi, ¢calismalara katilmanizi, Gretim
sureclerinde yer almanizi isterim. BUtlin bunlar
sizleri donanimli kilacaktir, bundan emin olun.
Bugun sizlerin katilimiyla insaat muhendisligi

ailesi biraz daha genigliyor. Bizler heyecanliyiz.
Meslegimizin, meslek odamizin emin ellerde
oldugunu hissediyoruz. Hos geldiniz. Hepinizi tek
tek kutluyor, basarilar diliyorum. Saygl ve sevgilerimi
iletiyorum.

" paeaoie! |
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MESLEKTE 25. YIL ONUR BELGESI TORENI / 20 Ocak 2024

Odamizin 69. Kurulus yildonimu kapsaminda
dizenledigi Meslekte 25. Yil Onur Belgesi Toreni 20
Ocak 2024 tarihinde Subemizin Harun Karadeniz
Konferans Salonu’'nda gergeklesti. Toren Sube
Baskanimiz Fusun SUMER'in acilis konusmasiyla
basladi. Acilis konusmasinin ardindan térende
meslekte 25. Yil Onur Belgesi térenine gegildi.
1998 yili mezunu meslekte 25. yilini dolduran ve
torene katilacagini bildiren meslektaslarimiza onur
belgeleri takdim edildi.

SUBE BASKANIMIZ FUSUN SUMER’IN 20 OCAK 2024 TARIHINDE YAPILAN
MESLEKTE 25. YIL ONUR BELGESi TORENINDE YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Degerli Konuklar,

Meslekte 25 yilini dolduran Degerli
Meslektaslarim,

Degerli Katihmelilar,

Odamizin 69. kurulus yildonimu etkinlikleri
cercevesinde duzenlenen térene hos geldiniz.
Bugln meslekte 25 yilini dolduran Uyelerimize
onur belgelerini verecegiz. Sizleri istanbul Subemiz
Yonetim Kurulu ve galisanlar adina sayglyla
selamliyorum. Onur Belgesi torenine katildiginiz igin
sizlere tesekkur ediyorum.

Meslekte 25 yilini dolduran Uyelerimize sunacagimiz

onur belgeleri, meslekte gecirilen onur dolu 25 yil
icin odamizin minnettarhigini gosteren muitevazi bir
tesekkurdur. Tesekklru kabul etmenizin igerdigi
anlam, meslek érgutimuz tarafindan korunarak
gelecege aktarilacaktir. Bundan supheniz olmasin.
Dolayisiyla sunu rahatlikla ifade edebilirim:

onur belgeleri ayni zamanda gelecege donuk bir
anlasmayi, s6zlesmeyi ifade etmektedir.

Sizler proje burolarinda dirsek ¢uruttiiniz,
santiyelerin tozunu, topragini soludunuz.
Ailelerinizden, sevdiklerinizden, 6zel hayatinizdan
taviz verdiniz. Mesleki etigi ve meslek onurunu her
daim savundunuz, hayata gegirdiniz.Meslegimizin
sizlerle yaptigl gelecege dair sézlesme tam da bu
noktada somutlanmaktadir. Sizler bir yandan iyi
bir insan, iyi bir mihendis oldugunuzu géstermeye
devam edeceksiniz hem de deneyimlerinizi geng
kusaklara aktaracaksiniz.Tabii diger yandan meslek
odaniza sahip ¢ikmaktan, meslek odaniza hayat
vermekten vazgecmeyeceksiniz. Bizler de bundan
hi¢ stiphe duymuyoruz.

Degerli Meslektaslarim,

Hayatin her alaninda oldugu gibi meslegin de
onemli esikleri vardir. Meslege ilk adim atiimasi
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boyle bir esiktir. 25 yilini doldurmak, yani ceyrek
yUz yili tamamlamak da bu baglamdadir. Gegen
yillar, bir baska ifade ile gecilen esikler sadece
yas almak midir? Yoksa geride birakilan yillar bilgi
ve deneyimin ¢cogalmasina vesile mi olmaktadir?
Bu sorular, ancak meslege baglilikla, mesleki
tutkuyla baglantili olarak yanitlanabilir. Baghlik ve
tutku yasamanin kendisidir. Belki de bunlardan
vazgecmek yaslanmak olarak gortlmektedir.

Bir iskog atasoziinde diyor ki, “insanlar yasadikca
yaslandiklarini sanirlar, halbuki yasamadikca
yaslanirlar” Hem bir bltln olarak hayata hem

de meslek dahil hayatin diger alanlarina bakis
acimiz boyle olmalidir. Baglilik ve tutkudan
vazgecmeyecegiz. Yani yaslanmayi reddedecegiz.
Her esikte daha saglikli, daha verimli, daha yaratici
oldugumuzu hissedecegiz.

Simdi sizler tam da bu esiktesiniz. Verimlisiniz,
sagliklisiniz, yaraticisiniz. Ve tabii ki birlikte
calistiginiz genclere yol gosterecek, onlara
dgretecek olgunluktasiniz. Ogretmen olmadan
O8renci olacaginiz anlarin ayirdina varacak derecede
kendinize glvenli ve vakursunuz. Onur belgelerini
bu baglamda degerlendirmenizi isterim.
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Degerli Katimcilar,

Bir insanin hayati agisindan énemli bir gin
yaslyoruz. Boylesi heyecanli, coskulu bir ginde
mesleki sorunlari, meslektaslarimizin karsi karsilya
bulundugu sikintilari dile getirmek istemiyorum.
Ancak su noktalara vurgu yapmaktan da geri
durmak istemiyorum. Meslegimiz itibarsizlastiriimak
isteniyor. Meslek odalarimiz islevsizlestiriliyor.
Muhendis varligl imzaci duzeyine ¢ekilmek isteniyor.
Muhendisler dusuk Ucretlere, guvencesizlige,
sagliksiz calisma kosullarina mahkdm ediliyor.
Deprem dahil kentlerin yapisal sorunlarinin
¢6zumiinde muhendislik bilimi reddediliyor. Kentler
insan odakli degil rant odakli dizenleniyor. Ve butlin
bu olumsuzluklar meslek 6rgutimuzun gundemini
belirliyor, mucadele konusu kabul ediliyor.

Meslege, meslek onuruna sahip ¢ikmanin bir yonu
de olumsuzluklara itiraz etmek, degistirilmesi

icin saf tutmak anlamina gelmektedir. Sizlere

takdim edilen onur belgelerinin bir vurgusu da
budur. Sizler sadece mesleginizi onurla, gururla
yerine getirmediniz, ayni zamanda meslek
alanimizda yasanan butlin olumsuzluklara karsi
saf tuttunuz. Bu acgidan sizlere meslegimiz adina
mutesekkirlerimizi iletmek istiyorum.

Meslek odamizin kurulus tarihi 19 Aralik

1954’0Un yiIl donimua kapsaminda yapilan cesitli
etkinliklerle kurulusumuzu kutluyoruz. Meslegin ve
meslektaslarimizin hak ve c¢ikarlarini koruyan, diger
taraftan toplumsal yarardan, meslek etiginden,
esitlik ve adaletten ve Ulkenin bagimsizligindan
asla taviz vermeyen bir meslek érgitinin
uyeleriyiz. Bu gurur hepimizin, sag olun, var olun.
Sabirsizlandiginizi, bir an énce onur belgelerinize
kavusmak istediginizi biliyorum. Bunun igin
konusmama burada son veriyor, hepinizi sayglyla,
sevgiyle selamliyorum.

FOTOGRAF SERGISi ACILISI / 20 Ocak 2024

Odamizin 69. Kurulus yildonimu kapsaminda
dlizenledigi Karma Fotograf Sergisi’nin agilisi 20
Ocak 2023 tarihinde Subemizin Fuaye katinda
dlzenlenen kokteylle yapildi. Subemizin Fuaye
alaninda gerceklestirilen sergi ileri Fotograf Teknigi
Kursu katilimcilarinin (Mahmut ACBAY, Murat
Serdar KIRCIL, Sinem KOLGU, Elif ERSOY, Ahmet
Siikrii BICAKCI, Muhsin SELIMOGLU, Cengiz
SERTER, Fevzi SARAC, Funda KILINC SUVAKCI)
fotograflarindan olusmustur. Danismanhgini
Serdar ERCAN'In yaptigl sergimiz 20 Subat

2024 tarihine kadar, saat: 10.00-17.00 arasinda
gezilebilir. Serginin acilis kokteylinde Subemizin
Muzik Grubu (Ergun KORKMAZ, Ayhan CAKIR,

Zelal ERTUGRUL, Jiyan TUNCTAN, Funda KILINC
SUVAKCI, Ufuk ISILAR, Osman Berk KAYA) da yer
alarak performans sergiledi.
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MESLEGIMIZ VE GELECEGiIMiZ PANEL-FORUMU / 21 Ocak 2024

Subemiz tarafindan Geng insaat Miihendisleri
Komisyonu’nun YUratlculiginde duzenlenen
Meslegimiz ve Gelecegimiz Panel-Forumu 21

Ocak 2024 tarihinde Subemizin Harun Karadeniz
Konferans Salonu’'nda gerceklesti. Etkinligin

acilis konusmasi Sube Baskanimiz Fusun

SUMER tarafindan yapildi. SUMER, Meslegimiz ve
Gelecegimiz Panel-Forum etkinliginin bir sempozyum
duzeyinde oldugunu ve 6nemine degindigi
konusmasina, “Meslektaslarimizin s6z almasi,
yasadigi sorunlari aktarmasi, ¢6ziim dnerilerinde
bulunmasi gerekiyor. Clinki su acik ki, sorunu
yasayanlar ¢6zimdun 6znesi, kolaylastiricisi, hatta
sahibidir. Nasil ¢6ziilecegine, ¢bzlillirken izlenecek
yol ve yéntemlerin ne olacagina, miicadele hattinin
nasil olusturulacagina dair séz ve karar hakki ézellikle
sorunlarla yiz ytze bulunan meslektaslarimizdadir.

Ve tabii subemize dénlik elestirilerin bu bélimde yer
alacagini var sayarak sunu ifade etmek istiyorum.
Tereddut etmeden, hicbir baskilanma hissetmeden,
6zglrce subemizin, meslek érglitimuziin elestiriimesi
gerekiyor. Elestiri olmazsa nasil yol alinir? Elestiri
olmazsa hatalardan nasil arinabiliriz? Eksiklikler
nasil tamamlanabilir? Zaafl yénlerimizden nasil
kurtulabiliriz? Elestiri olmazsa higbiri olmaz. Elestirinin
olmazsa olmazi, tamamlayicisi ise 6zelestiridir. Elestiri-
Ozelestiri mekanizmasi bir 6rgltin glvencesidir;
yenilenmenin ve degisimin kolaylastiricisidir. ihtiyac
duyulan bir baska konu ise fikir alis verisinin canli
tutulmasidir. Farkli fikirlerin gelistirici etkisi oldugunu
bir an olsun unutmadan, fikirleri karsi karsiya
getirecek zeminlerin olusturulmasi gerekiyor ki,

bunu olanaklarimiz éi¢tisiinde hayata gecirdigimiz
bilinmektedir. Clinkd ihtiyacimiz var. Evet hatalar
yapacagiz, eksikliklerimiz olacak ancak hicbir zaman
her seyi oldugu gibi kabullenen, hantal, sorgulamayan,
hesap sormayan, degistirme, dénlistiirme iradesi
gostermeyen bir kiltlrin aramizda yesermesine

izin vermeyecegiz. Acikcas! buglin ¢cok gercek ve can
yakici sorunlar (izerinde duracagiz. Oyle ki egitimden
istihdama, kadin mihendislerin yasadigi sorunlardan
geng issizlige kadar karsi karsiya kalinan sorunlar
yumagini masaya yatiracagiz.” diyerek basladi.

Muhendislik egitiminin genel anlamda sorun ve
sikintilar iginde oldugunu ve egitimin niteligini
dogrudan etkiledigini, gen¢ meslektaslarimizin
guvencesizlik, sagliksiz ¢calisma kosullari ve

dUsuk Ucret kiskacinda oldugunun altini gizen
SUMER, istihdam olanaklariyla insaat miihendisi
sayisl arasindaki ugcurumun sadece issizlikle
sonuclanmadigini, is bulabilen meslektaslarimiz
Uzerinde de bir tehdit gibi kullanildigina dikkat ¢ekti.

“E8itimin sorunlari ortadayken, uzmanlasmaya,
yetkinlesmeye, meslek i¢i egitime dair sonug
degistirici girisimler gérilmemektedir. Hatta

meslek odamizin baslattig Yetkin Mihendislik gibi
uygulamalarin engellenmesi s6z konusu olmaktadir.
Bu durum, insaat mihendisligi gibi birbirinden
bagimsiz alt disiplinlere sahip bir meslek alaninda
kaotik bir iliskiye sebebiyet vermekte, nitelikli Gretim
miimkiin olmaktan ¢ikmaktadir. Ozellikle yapi
glivenligi ve depremlerin yikici etkisinin azaltimasina
dénlik mihendislik faaliyetinin arz ettigi 6neme dair
s6z sdylemek bile zil gelmektedir. Yetkinlesmek,
uzmanlasmak énemlidir, sonug degistiricidir. Ve
tabii ki mesleki niteligi artiracak etki yaratacaktir.”
diyen SUMER, “Soruna biitiinliiklii yaklasmak
gerekliligi bizleri bu tiir raporlari hazirlamaya ya

da buna benzeri tartisma ortamlari yaratmaya
zorunlu kilmaktadir. Bugtin burada olanlara ya

da az 6nce s6z ettigim raporun katilimcilarina
bakiyorum, ¢cok genis bir yelpaze gériyorum.

Degisik Universitelerde okuyan, farkli sosyal-kdiltiirel
gerceklige sahip gencler var. Ya da ézelde, kamuda,
proje blirolarinda, santiyelerde, yapi denetimde ve
diger yer ve sartlarda calisan meslektaslarimiz s6z
konusu. Onlarin verili durumlarinin, sorunlarinin,
gorus ve yaklasimlarinin kavranmasi, i¢csellestirilmesi,
mlicadele programinin buna uygun bir icerige
kavusturulmasi gerekiyor” diyerek konusmasini
sonlandirdi.

Egitim Konulu ilk oturum Sube Baskanimiz Fusun
SUMER tarafindan yonetildi. Bu oturumda “Nitelikli
Egitim ve Universiteler Arasi Esitlik” sunumunu
yapan Tugba TEKEREK, Turkiye'de Universitelerin
durumuna degindi. Anadolu’daki Universitelerde
siyasi motivasyonun ¢ok baskin oldugunu, bunun
sonucunda da Turkiye'de Universite sisteminin can
cekismekte olduguna dikkat gekti ve Universitelerin
niteliksiz egitim verilen, nitelikli arastirmalar
yapilmayan yerlere donustigline dikkat cekti.
Ogrencilerin, Gniversite egitimi almaya yetecek bir
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TUGBA

TEKEREK

donanimla Universiteye gelmediklerini ve bir sey
08renemeden mezun olduklarina dikkat ¢ceken
TEKEREK, “Bilmenin, okumanin, égrenmenin
degersizlestigi bir 68retim sisteminden bahsediyoruz”
dedi.

Prof. Dr. Cengiz TOKLU, “Meslegimizin Gelecegi”
baslikli sunumunda, ay ve mars gibi uzay
cisimlerinde yapilacak yapim faaliyetleri ile ilgili
olarak dunyada ve Ulkemizde yUruttlmekte olan
calismalara degindi. TOKLU, yapay zekanin,

insaat muhendisligi alaninda ¢esitli sekillerde
kullanilabilecegi ve 6zellikle kompleks yapilarin
tasarimi, proje yonetimi, veri analizi ve surdurulebilirlik
gibi alanlarda yapay zeka teknolojilerinin blyUk
fayda saglayabilecegine isaret etti.

“Haklarimiz ve Sorumluluklarimiz Acisindan Yetkin
Miihendislik” sunumu Sube Yénetim Kurulu Uyemiz
Ozer OR tarafindan gerceklestirildi. OR, mevzuat
ve tarihsel sUreci iceren bir sunum gergeklestirdi.
Insaat MUhendisleri Odasi’'nin 1996'da basladigi
Yetkin MUhendislik Uzerine yapmis oldugu
calismalar hakkinda bilgiler veren OR, 9 Subat
2015'te Resmi Gazetede yayinlanan ve Danistay
8. Dairesinin Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
acmis oldugu dava lehinde karar vererek iptal
edilen Referans Belgesi Yonetmeligi hakkinda da
bilgilendirmelerde bulundu.

istihdam konulu ikinci oturum, Sube Yénetim Kurulu
Sayman Uyemiz Sinem KOLGU tarafindan yonetildi.
Bu oturumda “Geng issizligi ve Miihendislerin
Ozliik Haklan” sunumuyla Dr. Murat OZVERI yer
aldi. OZVERI, tilkemizde calisma hakkinin anayasal
bir hak olarak duzenlendigi, calisma hakkini

gerceklestirmek ve bu hakkin 6znesini olusturan
isciyi korumak icin cikariimis “is Yasas!” oldugu;

is Yasasi'ndan kaynaklanan uyusmazliklarin
kendine 6zgl yanlarinin bulundugu kabul edilerek
is uyusmazliklarini cozmek amaciyla bu alanda 6zel
uzmanhga sahip is mahkemeleri oldugunu belirtti
ve sendika, toplu s6zlesme ve grev haklar Uzerine
bilgilendirmelerde bulundu.

Sube Yénetim Kurulu Uyemiz Elif ERSOY,
“Muhendislerin Calisma Kosullari ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” bashkh sunumunda, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi, TMMOB’li Kadinlar, Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Bltce ve Bltceleme, Gerici
Politikalarin Egitim Uzerindeki Etkisi ve
Muhendislerin Calisma Kosullari konularini iceren
bir sunum gerceklestirdi.

Meslek Orgltliligi konulu Gglincd oturum ve Forum
oturumu Subemizin Afete Hazirlik ve Mldahale
Kurulu Baskani Temel PiRLi tarafindan yonetildi.

Bu oturumda Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyemiz
Evren KORKMAZER, “Mesleki Orgiitliligin ve
Meslek Orgitiinin Onemi” bashkli bir sunum
gerceklestirdi. KORKMAZER, Meslek Odalari Tarihi,
TMMOB’nin ve IMO’nun kurulus ddénemini iceren
sunumunda, meslek odasinin sorumluluklarina
degindi. Meslek Orgitliliigl konusuna da deginen
KORKMAZER, toplumun, bilim ve teknigin 1siginda
¢agdas, demokratik bir dizen de muasir medeniyet
seviyesine cikabilmesi ve meslektaslarin mesleki
gelisimlerini saglamasi ve insan onuruna yarasir bir
sekilde mesleklerini icra edebilmeleri igin, Gyeleriyle
birlikte guclu bir orgutlemeye sahip, orgutli bir
meslek odasina her zaman ihtiya¢ olduguna dikkat
cekti.
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Genc-IMO ITU Okul Temsilcisi Candeger CEYLAN,
“Genc-IMO OrgitlGligiu” bashkl sunumunda genc-
iIMO ve calismalarina degindi. CEYLAN, genc-IMO
orgltlenmesini, TMMOB ¢atisi altinda, en aktif, en
orgutll, demokrasi kultirinu en iyi oturtmus genglik
Orgltl olarak niteledi. Genglerin iginde bulundugu

geleceksizlikte ¢6zum yolunun 6rgutll ve direncli bir
mucadele olduguna dikkat ¢ekti. Forum bdlimunde
katiimcilar gorus ve Onerilerini aktardilar.

Etkinlik sonrasinda iMO istanbul Sube Miizik
Grubunun da performans sergiledigi kokteyl
gerceklesti.

INSAAT/DEPREM MUHENDISLIGI ACISINDAN
SUBAT 2023 DEPREMLERI SEMPOZYUMU / 18-20 Ocak 2024

Odamiz tarafindan 6 Subat 2023 depremlerinin

yil donUmU arefesinde diizenlenen Ug¢ ginlik
sempozyumda, depremleri ve meydana getirdikleri
etkileri insaat/deprem muhendisligi agisindan
butln yanlari ile ele alindi. Sempozyum kapsaminda
deprem yer hareketlerine iliskin sunumlarin yani sira,
depremde zeminlerin ve zemin yapilarinin, konut ve
isyeri binalarinin, hastanelerin, endUstri yapilarinin,
kOprulerin, kiyi-liman yapilarinin ve altyapi tesislerinin
gosterdikleri performanslar, konunun uzmanlari
tarafindan sunuldu. Deprem sonrasi yasanan cesitli
sorunlarin da ele alindigl sunumlarin yani sira, Subat
2023 depremlerinin yeniden glindeme getirdigi sehir
planlama, mimarlik, mihendislik ve muteahhitlik
sorunlari ile afet yonetimi, yapilasma, finansman,

BESIKTAS YEREL YONETIM CALISTAYI
20 Ocak 2024

Tirkiye isci Partisi tarafindan diizenlenen Besiktas
Yerel Yonetim Calistayl 20 Ocak 2024 tarihinde TiP
Besiktas ilce Biirosu'nda diizenlendi. Calistayda,
Kentsel Donusim ve Afet, Sosyal Refah, Toplumsal
Dayanisma ve Cinsiyet, Kultur, Sanat, Spor, Hukuk,
Mali isler ve Ekonomik Gelisim konulari gorisuldii.
Calistaya genc-IMO temsilcimiz Omer BOZDOGAN
katild1.
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sigorta ve hukuk sorunlari gibi temel konular
masaya yatirildi. Sempozyuma Sube Baskanimiz
Fusun SUMER, Sube Yoénetim Kurulu Sayman
Uyemiz Sinem KOLGU ve Sube Yonetim Kurulu
Uyemiz Ozer OR ve Elif ERSOY katildl.
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