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Qal@ma dénemimizin sonuna gelmis

bulunuyoruz. Dénem sonlari ayni zamanda donem
icinde yapilmis calismalarin degerlendiriimesini
zorunlu kilar. Hem bu degerlendirmeyi yapacagiz
hem de gelecege donuk kararhhigimizi bir kez daha
tekrarlayacagiz. Hi¢ suphe yok ki bu degerlendirme,
elestiri-ozelestiri mekanizmasinin hayat bulmasina
vesile olmalidir. Gelecege donuk kararhhigimiz ve
planlarimiz tam da bu noktada devreye girmektedir.
Kararliligimiz gecmiste oldugu gibi gelecekte de
orgutimuze demokratik bir isleyis kazandiriimasini,
hesap sorulabilir-hesap verilebilir bir iligki
yaratilmasini, ortak iradenin yaratilmasini ve gorunur
kilinmasini, gucuini Uyelerinden alan micadele
hattinin éralmesini ve tabii ki hem mesleki sorunlarin
hem de meslektaslarimizin yasadig| sorunlarin
¢6zumundeki kararliligl icermektedir.

Meslege dair planlarimiz ve Urettigimiz ¢ozimlere
dair kararlihgimiz bunlarla sinirli degildir. Bir meslek
Orgutu olarak sorumlulugun bilincinde olmak gerekir ki
insaat muhendisleri agisindan bunun anlami agiktir:
Basta deprem olmak Uzere tim afetlere karsi givenli
yapI uretiminin saglanmasi, kentlerin afet risklerine
gore dliizenlenmesi, kent ici ulasimin guvenli, saglikli
ve erisilebilir hale getirilmesi; kentsel degerlere,
kentlilerin ortak kullanim alanlarina, dogaya, yesile ve
tarihi eserlere sahip cikilmasi insaat muhendislerinin
asli hedefleri arasindadir.

Bu kararliligimizin bir baska yonu ise karsi karsiya
kaldigimiz sorunlarin mesleki alanimizla sinirli
olmadigl, ulkenin ekonomik-sosyal politikalariyla
dogrudan etkilendigi gercegini bilince cikarmak ve
mucadele hattini buna uygun insa etmektir. Buna
ihtiyag var mi? Ayaklari yere basan bir meslek
politikasi Uretebilmek igin Ulke gerceklerini meslek
problemlerinin merkezine koyan bir anlayis meslege
dair yasanan sorunlarin ¢oéztilmesinde onemli
noktalardan biridir.

Gergekten uzaklasanlar, kendilerinde gercegi
degistirme gliciinii bulamaz. Bu s6z, gercege olumlu
anlam yUklememekte, gercegi verili bir durum gibi
kabul etmekte ve degistiriimesinin mumkin oldugunu
isaret etmektedir.

Donem sonu yapilacak degerlendirmeler, hedeflerimize
ne yakinlkta bir hayat kurdugumuzu, hangi oranda
icsellestirdigimizi ve gelenegi gelecege aktarma
irademizin hangi duzeyde oldugunu igerir. Bu
pencereden bakildiginda TMMOB Insaat Muhendisleri

)

Odasi agisindan 48. Calisma Dénemi’nin her
anlamda olumlu gectigi; kamucu, toplumcu
muhendislik gelenegine sahip cikildigl, meslegimizin
ve meslektaslarimizin sorunlarina ¢6zum arayisinin
araliksiz devam ettigi gorulecektir.

Bir parantez agmak gerekirse; meslek ici egitime,
08renci Uye iliskisine, ulusal ve uluslararasi katilimli
mesleki-teknik toplantilara, 6 Subat depremi sonrasi
yapilan calismalara, sosyal-kultlurel aktivitelere dikkat
cekmek isteriz.

Bizler bu Ulkenin muhendisleriyiz, bu toplumun
yurttaslariyiz. Sorunlarimiz, toplumun ve Ulkenin
sorunlarindan bagimsiz degildir. Sorunlari ¢ézme
iradesi diger toplumsal kesimlerle, 6zellikle de
emek ve demokrasi gucleriyle ortaklastigimiz
noktadir. Halkimizin ekonomik sorunlari can

yakici bir noktadadir. Ekonomik kriz ve derin
yoksullasma, toplumun hemen her kesimi gibi
insaat muhendislerini de yakindan etkilemektedir.
Ozellikle genc meslektaslarimizin issizligi ve emekli
meslektaslarimiza reva gorilen dusuk Ucret ve
guvencesizlik mucadele konusu kabul edilmektedir.

Ayni sekilde devasa boyutlara ulasan adaletsizlikler,
hukuk disi uygulamalar, partizanlik, liyakatsizlik, kamu
yonetiminin belirleyici olan rant odakl yaklasimi basli
basina sorundur ve ¢ozulmeyi beklemektedir. Eger
iktidarin ekonomik-politik karar ve tasarruflari mesleki
calisma esaslarini ve mesleki alaninizi dogrudan
etkiliyorsa, orgutsel hassasiyetlerimiz buna uygun
sekillenmek durumundadir.

Butlin bu tespitlerden gikan sonug bizim mesleki-
politik hattimizi belirlemekte, bir taraftan mesleki
konulara egilirken, diger taraftan Ulkenin icinde
bulundugu duruma dair de tutum almamizi
gerektirmektedir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi’nin
gelenegi mesleki sorunlarla llke sorunlarini ayni
potada eritmekle olusmustur ve dogru olan da budur.
Bu hattin gelecege tasinmasi 6nem arz etmektedir.

DUn oldugu gibi gelecekte de insaat muhendisleri,
insani odagina alan, insanin refahini ve konforunu
saglamay! asli hedef sayan, mesleki etik ilkelere
bagli bir muhendislik anlayisini benimsemeye devam
edecektir.
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