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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI      

  ESKİŞEHİR ŞUBESİ 
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Değerli meslektaşlarımız; 

2022 yılı Şubat ayı seçimleri itibariyle başladığımız yönetim kurulu görevimiz, 2024 

yılı Şubat ayında yapılacak genel kurul ile birlikte sona erecektir. İki yıllık bu dönemde 

kentimizin ve ülkemizin yararı, meslek örgütümüzün yücelmesi, mesleğimizin gelişmesi, 

meslek mensuplarımızın yetki ve çıkarlarının korunması ve sorunlarına çözüm üretmek için 

çaba gösterdik. 

İki yıllık görev süremizde en dikkat çeken ve en önemli çalışmalarımızdan biri  

kentimizin yapı stokunun belirlendiği kentsel dönüşüm strateji planı kapsamında 

yürüttüğümüz yapı envanter çalışması olmuştur.  

Maalesef 6 Şubat 2023 yılı Kahramanmaraş merkezli yaşanan ve acı bilançolarla 

karşılaştığımız depremlerle birlikte ülke olarak önceliğimizin deprem gerçeği olması 

gerektiğini bir kez daha yaşayarak anladık. Böylesi yıkıcı bir depremden sonra bilime ve 

tekniğe göre yapılaşma, meslek odalarının çalışmalarının dikkate alınması, bugüne kadar 

alınmamış tedbirlerin mühendislik biliminin çerçevesinde hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 69 yıldır ülkenin ve toplumun yararına olan 

uygulamaları üretmeye ve üretilenleri savunmaya devam edecektir. İMO Eskişehir Şubemiz, 

örgütümüzün geleneğini sürdürmeye, mesleğimizin ve meslektaşlarımızın saygınlığını 

korumak için gücünü ve yetkisini meslektaşından ve örgütlü yapısından alarak çalışmalar 

yürütmeye devam edecektir. 

İki yıllık görev süremiz boyunca bizimle birlikte mücadele eden ve örgütümüze destek 

veren, TMMOB’ne, İnşaat Mühendisleri Odasına, şube yönetimlerine, 13. Dönem kurul ve 

komisyonlarda görev alan meslektaşlarımıza, şubemiz personellerine, geleceğe umutla 

bakmamızı sağlayan genç-İMO üyelerimize ve siz değerli üyelerimize en içten dileklerimizle 

teşekkür ederiz. 

 
 
 

 
 
 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 
13.Dönem Yönetim Kurulu 
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MÜHENDİSİN YEMİNİ 
 

 Bana verilen mühendislik unvanına daima layık 
olmaya, onun bana sağladığı yetki ve yüklediği 
sorumluluğu bilerek, hangi şartlar altında olursa olsun 
onları ancak iyiye kullanmaya, yurduma ve insanlığa 
yararlı olmaya, kendimi ve mesleğimi maddi ve manevi 
alanlarda yükseltmeye çalışacağıma namusum üzerine 
yemin ederim. 
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TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ 

13. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI DUYURUSU 

 

20 Ocak 2024 Cumartesi : Çoğunluklu Genel Kurul 

Yer    : Şube binası (saat 10:00) 

Adres    : Büyükdere Mah. Bayraktepe Sok. No: 22 Odunpazarı /   

      ESKİŞEHİR 

 

21 Ocak 2024 Pazar  : Çoğunluklu Seçim 

Yer    : Şube binası (saat 9:00-17:00) 

Adres : Büyükdere Mah. Bayraktepe Sok. No: 22  Odunpazarı /     

ESKİŞEHİR 

 

10 Şubat 2024 Cumartesi : Çoğunluk aranmaksızın Genel Kurul (saat 10:00) 

Yer    : Büyükşehir Belediyesi Taşbaşı Kültür Merkezi Kırmızı Salon  

        Odunpazarı / ESKİŞEHİR 

 

11 Şubat 2024 Pazar  : Çoğunluk aranmaksızın Seçim 

Yer    : Şube binası (saat 9:00-17:00) 

Adres    : Büyükdere Mah. Bayraktepe Sok. No: 22 Odunpazarı /  

      ESKİŞEHİR 

 

 

 

Şubemizin tüm üyelerinin, aşağıda yazılı gündemle yapılacak Genel Kurul toplantısı 

ve seçimlere katılmasını önemle duyururuz. 

 

TMMOB 

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI      

  ESKİŞEHİR ŞUBESİ 

13. DÖNEM YÖNETİM KURULU 
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ŞUBE GENEL KURUL GÜNDEMİ 

 

1.Gün (10 Şubat 2024) 

 

1- Açılış 

2- Başkanlık Divanının Oluşturulması (1 Başkan, 2 Başkan Yardımcısı, 2 Yazman) 

3- Saygı Duruşu ve İstiklal Marşının okunması 

4- Yönetim Kurulu Başkanının Konuşması 

5- Konuk Konuşmacılar 

6- Çalışma Raporunun Okunması ve Değerlendirilmesi 

7- Adayların Tespiti ve Tutanağa Bağlanarak İlanı  

a-Yönetim Kurulu (7 Asıl, 7 Yedek) 

b- Merkez Delegeleri (Şube net üye sayısının %0.5’i asıl, %0.5’i yedek) 

8- Dilek ve Temenniler, Kapanış 

 

 

2.Gün (11 Şubat 2024) 

 

9- Seçimler 
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13. DÖNEM FAALİYET RAPORU 
 

GİRİŞ 

YÖNETİM 

ÜYE PROFİLİ 

13.DÖNEM ETKİNLİKLERİ 

1. TEKNİK ETKİNLİK, PANEL VE KURSLAR 

2. ÖRGÜTLENME 

2.1 Toplantılar 

2.2 Öğrenci Üye Örgütlenme Çalışmaları 

2.3 İMO Genel Merkez, TMMOB ve İKK 

3. TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ 

3.1 Basın Açıklamaları ve Deprem Etkinlikleri 

3.2 Ortak Hizmet Projesi Çalışmalarımız 

3.3 Mühendislik Haftası Etkinlikleri 

3.4 Yürütülen Kampanyalar 

4. SOSYAL ETKİNLİKLER 

5. ZİYARETLER 

6. ŞUBEMİZDEN 

7. BASINDA BİZ 
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İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 48. DÖNEM 
GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 

ÜYELERİ 
 
 

BAŞKAN 
TANER YÜZGEÇ 

 
 

II. BAŞKAN 
NUSRET SUNA 

 
 

SEKRETER ÜYE 
ÖZER AKKUŞ 

 
 

SAYMAN ÜYE 
JALE ALEL 

 
 

ÜYE 
SIDIKA GÜLSUN PARLAR 

 
 

ÜYE  
VEYSEL ÖZKAN 

 
 

ÜYE 
TANSEL ÖNAL 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

8 

 
 
 

13. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
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13. DÖNEM YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Cengiz Sefa 

Yavuz 

Eren Sarıtaş 

Tayfun Toprak 

Ömer Gürsel Ç.Poyraz Alper 

Kazım Fırat 
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13.DÖNEM MERKEZ DELEGELERİ 
 

ASIL DELEGELER 
 

1- Sacit DOĞAN 

2- Müberra ÇETİNKAYA 

3- Hüseyin Orkun KILIÇ 

4- Osman Murat KAYA 

5- Fatma OKUMUŞ 

6- Anıl ASİL 

7- Fulya PİNİC 

8- Bülent ERKUL 

9- Berrin ÇİFTÇİ 

10- Erman GÖLET 

 

 

YEDEK DELEGELER 
 

1- Mehtap TİMURLENK 

2- Nadire Merve KILIÇAL 

3- Kani TURAN 

4- Mehmet AVCİ 

5- Mihrac YILDIZ SEZER 

6- Ezgi MUTLU YILMAZ 

7- Yaver CORUK 

8- Betül ÇELİK 

9- Ali Emre YAYVAN 

10- Berke AKYEL 
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TMMOB VE İMO GENEL MERKEZ KURUL VE 

KOMİSYONLARINDA GÖREV ALAN ÜYELERİMİZ 

 

48.Dönemde Şubemizi temsil ederek İMO Genel Merkez Kurul ve 

Komisyonlarında görev alan üyelerimiz; 

 

48.Dönemde seçilen üyelerimiz; 

• Oda Yönetim Kurulu Yedek Üyesi : Berke AKYEL 

• Onur Kurulu Yedek Üyesi : Funda COŞKUN KORKUT 

• Denetleme Kurulu Üyesi : İnci ŞENTUNA (01.12.2023 tarihine kadar üye) 

• Denetleme Kurulu Üyesi : Betül ÇELİK (11.12.2023 tarihinden itibaren asıl 

üye) 

• TMMOB Delegesi  : Erman GÖLET 

• TMMOB Delegesi  : Yahya KAYA 

 

Kurul ve Komisyonlarında görev alan üyelerimiz; 

• 48. Dönem Geoteknik Uzmanlık Kurulu   : Hüseyin Orkun KILIÇ 

• 48. Dönem İnşaat Mühendislerinin Çalışma Koşulları ve İstihdam Komisyonu: 

Oytun GÖKTEN 

• 48. Dönem İnşaat Mühendislerinin Çalışma Koşulları ve İstihdam Komisyonu: 

Ömer GÜRSEL 

• 48. Dönem Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu : Fatma OKUMUŞ 

• 48. Dönem Ulaştırma Uzmanlık Kurulu   : Fulya PİNİCİ 

 

TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Sekreteri üyemiz; Yahya KAYA 

 

 

 TMMOB, İMO Genel Merkez Kurul ve Komisyonlarında görev alarak 

48.Dönemde Şubemizi temsil eden üyelerimize vermiş oldukları katkılardan dolayı 

teşekkür eder, başarılarının devamını dileriz. 
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ŞUBE ÇALIŞANLARIMIZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koray GÜLER       Esra ÖZASLAN    

Görevi: Şube Sekreter Yardımcısı         Görevi: Mesleki Denetim Mühendisi 

Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans                              Öğrenim Durumu: Yüksek Lisans      

Telefon: 222 2292800-15        Telefon: 222 2292800-20  

                     

Ece GÜL                          Aynur TOPAÇ 

Görevi: Muhasebe Görevlisi            Görevi: Hizmetli 

Öğrenim Durumu: Ön Lisans            Öğrenim Durumu: Lise 

Telefon: 222 2292800-12             Telefon: 222 2292800-19  
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İMO ESKİŞEHİR ŞUBESİ ÜYE PROFİLLERİ 

 2022 öncesi 
2022–2023 Dönemi Kayıt 

Yaptıran Üyeler 
Artış (%) Üye Sayısı 

Erkek 
Üyelerimiz 

1519 160 10,53 1679 

Kadın 
Üyelerimiz 

304 37 12,17 341 

Toplam 1823 197 10,81 2020 

 

6-13 Eylül 2023 tarihleri arasında Şubemizce üye envanter çalışması yapılmış olup Şube 

personellerimiz tarafından tüm üyelerimiz aranmıştır. 

06.09.2023 tarihinde Toplam Üye Sayısı: 1996 

Ulaşılan/Görüşülen Üye Sayısı: 1487     ~ %75  

Yapılan üye görüşmeleri sonucunda sistemimizde; 

▪ 224 üyenin mail adresi, 

▪ 541 üyenin iş yeri adı, 

▪ 465 üyenin iş yeri adresi, 

▪ 483 üyenin ev adresi güncellendi. 

▪ 250 üyenin kan grubu eklendi.  
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1. TEKNİK ETKİNLİK, PANEL VE KURSLAR 

12 Mayıs 2022 “KPSS ve KAMUDA MÜHENDİS OLMAK” PANELİ 

Kamuda görev yapan Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz Oytun GÖKTEN, Eren SARITAŞ, 

Kazım FIRAT, 11.Dönem Yönetim Kurulu Üyemiz N.Merve KILIÇAL, meslektaşlarımız Önder 

TÜFEKÇİ ve Hasan Can GÜRDAL’ın panelist olarak yer aldığı “KPSS ve KAMUDA 

MÜHENDİS OLMAK” panelimiz üyelerimiz ve genç-İMO üyelerimizin yoğun katılımlarıyla 

Şube binamızda gerçekleşti. 
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18 Mayıs 2022 “BİNA İNŞAATLARINDA KULLANILACAK KALIP VE KALIP İSKELELERİ 

HAKKINDAKİ TEBLİĞİN AÇIKLAMASI” SEMİNERİ 

 

 

 

9 Haziran 2022 “ÇELİK YAPI PROJELERİNDE YAYGIN YAPILAN HATALAR” SEMİNERİ  

Konuşmacı: İnş.Müh. Mehmet KAPAR 
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28 Haziran 2022 “ÇATI VE SU YALITIMINDA YENİLİKLER” SEMİNERİ  

Konuşmacı: Dr.Atila GÜRSES 

 

 

 

 

 

 

 

 

20-21-22 Haziran 2022  “TEMELDEN ÇATIYA İNCE YAPI UYGULAMALARI” EĞİTİMİ 

Konuşmacı: İnş.Müh. Şeref ALPAGO 
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23 Aralık 2022 “ÇATI SİSTEMLERİ VE KİREMİT ÇÖZÜMLERİ” SEMİNERİ VE TANITIM 

TOPLANTISI  

Konuşmacı: Yük.İnş.Müh. Mert BIÇAKCI 
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6 Mart 2023 “DEPREM ETKİSİ ALTINDA MEVCUT BİNALARIN PERFORMANS 

DEĞERLENDİRMESİ VE DİKKAT EDİLECEK HUSUSLAR” SEMİNERİ 

Konuşmacılar: Prof.Dr. Özgür AVŞAR ve Doç.Dr. Ali BOZER 
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25 

9 Mart 2023 “SON DEPREMLER IŞIĞINDA GEOTEKNİK DEPREM MÜHENDİSLİĞİ” 

SEMİNERİ 

Konuşmacı: Dr.İnş.Müh. Mustafa KARAMAN 
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20 Mart 2023 “ZF ZEMİNLER: ZEMİN BÜYÜTMESİ VE SIVILAŞMA KAVRAMLARI” 

SEMİNERİ 

Konuşmacı: Doç.Dr.Kamil Bekir AFACAN 
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14 Nisan 2023 ‘KAHRAMANMARAŞ DEPREMLERİNDE (Mw 7.7-7.6) 2000 SONRASI 

YAPILMIŞ BETONARME BİNALARA İLİŞKİN HATAY İLİ SAHA GÖZLEMLERİ’ 

SEMİNERİ 

Konuşmacı: Prof.Dr.Özgür AVŞAR, Doç.Dr. Ali BOZER,  

Dr.Öğr.Üyesi Onur TUNABOYU ve Arş.Gör. Yunus DEMİRTAŞ  
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26 Nisan 2023 İNŞAAT VE BETON SEMİNERİ 

Konuşmacı: Ostrava Teknik Üniversitesi’nden Vlastimil BİLEK 
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2-3-4 Kasım 2023 RAYLI SİSTEMLER KONGRE VE SERGİSİ  

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odamız (İMO), Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) ve TMMOB 

Makina Mühendisleri Odasının (MMO) ortaklaşa düzenlediği Raylı Sistemler Kongre ve 

Sergisi, Eskişehir Odunpazarı Belediyesi Hasan Polatkan Kültür Merkezinde gerçekleştirildi. 
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20 Kasım 2023 "DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE BIM ZİRVESİ" ETKİNLİĞİ 

İnşaat Mühendisleri Odamız, Elektrik Mühendisleri Odası, Makina Mühendisleri Odası, 

Mimarlar Odası Eskişehir Şubesi ve BIM4TURKEY işbirliği ile hazırlanan "Dijital Dönüşüm ve 

BIM Zirvesi" etkinliği tarihinde Odunpazarı Belediyesi Hasan Polatkan Kültür Merkezi'nde 

gerçekleştirildi 

 

 

 

 

 



 

 

32 

 

2022-2023 İDECAD, SAP2000 ve AUTOCAD kurslarımız Şube Bilgisayarlı Eğitim 

Salonumuzda üyelerimiz ve öğrenci üyelerimizin katılımlarıyla gerçekleştirildi. 
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2. ÖRGÜTLENME 

2.1.TOPLANTILAR 

27 Nisan 2022 Ulaştırma Komisyonu toplantısı Şube binamızda yapıldı. 

 

27 Şubat 2023 Odunpazarı ve Tepebaşı Belediye’lerinde proje kontrolü yapan ve Yapı 

Denetim Firmalarında kontrollük yapan meslektaşlarımız ile şube binamızda toplantı 

gerçekleştirildi. Yapılan toplantıda şehrimizde yapılan ve yapılacak olan inşaatların proje ve 

uygulamalarında yapılabilecek iyileştirmeler üzerine görüşmeler yapıldı. 
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1 Mart 2023 Şantiye şefliği yapan meslektaşlarımız ile şube binamızda toplantı 

gerçekleştirildi. Toplantıda 1 Mart 2023 tarihinden itibaren uygulamaya geçen kalıp, demir, 

beton, temel vizesi, ısı yalıtım vizesi tesliminde Şantiye Şefinin zorunlu olarak şantiyede 

bulunması uygulamasının önemi, şantiye şefliğinin sorumlulukları, sahada yaşanılan sorunlar 

ve çalışma şartlarının iyileştirilmesi üzerine görüşmeler yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Mart 2023 Şube Başkanımız Hüseyin Orkun KILIÇ, ETO Yönetim Kurulu Üyesi İsmail 

Çavdar, Yapı Denetim Kuruluşları Birliği Eskişehir Şube Başkanı Yasin Uğur Arıkan, ETO 1. 

Grup Meslek Komitesi Başkanı Murat Kemal Keser ve Eskişehir Ticaret Odası inşaat sektörü 

temsilcileri ile Eskişehir Ticaret Odası’nda beton santrali, yapı denetim ve laboratuvar 

firmalarının yöneticileriyle bir araya gelerek deprem sürecini ve atılması gereken adımları 

istişare etti. 
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16 Haziran 2023 Sektörel Sorunlara Yönelik Üye Toplantısı, Şube üyelerimiz ve Mimarlar 

Odası üyelerinin katılımıyla Taşbaşı Kırmızı Salon’da gerçekleştirildi. 
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30 Kasım 2023 İMO 48. Dönem Örgüt İçi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Farkındalık Eğitimi 

tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Eğitmenliğini Sevinç Ünal’ın yaptığı eğitime şube 

yönetim kurulları, şube çalışanlarımız ve şube kadın komisyonu üyelerimiz katıldı. 

13 Aralık 2023 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenen illerimizde 

yeniden inşa ve güçlendirme çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla KYK Yapı 

Kimyasalları’nın İnşaat Mühendisi ve Yüksek Mimar Yoshinori Moriwaki ile birlikte 

Eskişehir’de gerçekleştirdiği seminere katılım sağlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 Mart 2022   13.Dönemin 1.Danışma Kurulu Toplantısı çevrimiçi olarak 

gerçekleştirildi. 

20 Mayıs 2022  13.Dönemin 2.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda 

gerçekleştirildi. 

15 Mart 2023   13.Dönemin 3.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda 

gerçekleştirildi. 

14 Haziran 2023  13.Dönemin 4.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda 

gerçekleştirildi. 

17 Ocak 2024  13.Dönemin 5.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda 

gerçekleştirildi. 

31 Ocak 2024  13.Dönemin 6.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda 

gerçekleştirildi. 
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8 Şubat 2024  13.Dönemin 7.Danışma Kurulu Toplantısı Şube binamızda gerçekleştirildi. 
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2.2.ÖĞRENCİ ÜYE ÖRGÜTLENME ÇALIŞMALARI 

9-16 Nisan 2022 TEKNİK GEZİ 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 

Bölümünde okuyan öğrenci üyelerimiz için İstanbul Ümraniye Metro İnşaatı teknik gezisi 

düzenlendi. 

 

19 Mayıs 2022 genç-İMO tarafından Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı için 

hazırlanan video https://www.facebook.com/eskisehirimo/videos/554385336123663 
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28 Mayıs 2022 ANABİLİM DALLARI ETKİNLİĞİ 

Şubemizin genç-İMO öğrencileri tarafından düzenlenen "Anabilim Dalları Etkinliği", 28 Mayıs 

2022 Cumartesi günü, ESTÜ İki Eylül Kampüsü Yabancı Diller Yüksekokulu konferans 

salonunda gerçekleştirildi. 

Etkinlik, Rektör Prof. Dr. Tuncay DÖĞEROĞLU, Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Onur 

KAYA, ESTÜ ve ESOGÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim elemanları, Şube Yönetim 

Kurulu Üyelerimiz ile Eskişehir Osmangazi ve Eskişehir Teknik Üniversitelerinin 

öğrencilerinin yoğun katılımı ile Yapı Malzemesi Anabilim dalında İnş.Müh. Gamze SUNAR 

ŞAHİN, Geoteknik Anabilim dalında İnş.Yük.Müh. H.Orkun KILIÇ, Yapı Anabilim dalında İnş. 

Müh. Altuğ CANSEVER, Mekanik Anabilim dalında İnş. Yük. Müh. Sadun TANIŞER, 

Ulaştırma dalında İnş. Müh. Öner AŞMA, Hidrolik ve Yapı İşletmesi dalında Dr. İnş.Müh. 

Taylan Ulaş EVCİMEN tarafından gerçekleştirilen sunum ve söyleşiler ile devam ederek 

konuşmacılara plaket takdimi ve hatıra fotoğrafı çekimi ile sona erdi. 
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23 Haziran 2022 MEZUNİYET VE ROZET TAKMA TÖRENİ 

Şubemiz, Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği Bölümleri`nin 2021 – 2022 yılı mezunlarına 23 Haziran 2022 tarihinde İMO 

Teras'ta Mezuniyet ve Rozet Takma Töreni düzenledi. Açılış Konuşmasını İMO Eskişehir 

Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ`ın yaptığı törene Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Dekanı 

Prof. Dr. Muammer KAYA, ESOGÜ İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Yunus 

ÖZÇELİKÖRS, ESTÜ İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Aynur ŞENSOY 

ŞORMAN, geçmiş dönem Şube Başkanlarımız, Danışma Kurulu Üyelerimiz, Eskişehir 

Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi Öğretim Üyeleri katıldı. Törende 

İnşaat Mühendisliği Bölümlerinden mezun olan öğrencilere mühendislik yemini ESTÜ 

Araş.Gör. Canberk BOLAT tarafından okundu. Tören sonrasında rozet ve baret hediye edildi.  
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2-3 Temmuz 2022 Ankara’da gerçekleştirilen genç-İMO 13. Öğrenci Meclisi Toplantısına 

katılım sağlandı.  

 

Odamızın ve genç-İMO’nun faaliyetlerini tanıtmak amacıyla ESOGÜ ve ESTÜ İnşaat 

Mühendisliği Bölümlerinde stant açıldı. 
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5 Kasım 2022 GELENEKSEL TANIŞMA KAHVALTISI 

2022-2023 dönemi genç-İMO geleneksel tanışma kahvaltımız Eskişehir Teknik Üniversitesi 

ve Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1. sınıf inşaat mühendisliği öğrencilerinin katılımı ile 

gerçekleşti. 

 

10 Aralık 2022  2022-2023 Dönemi genç-İMO tanıtım toplantısı, komisyonların tanıtımı ve 

mangal etkinliği Şube binamızda gerçekleştirildi. 
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16 Aralık 2022 Eskişehir Büyükşehir Belediyesi halk ekmek fabrikası ve cami inşaatına 

teknik gezi düzenlendi. 
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22 Aralık 2022 “SEKTÖRE DAİR” SÖYLEŞİ 

genç-İMO Eskişehir tarafından 19 Aralık İnşaat Mühendisleri Günü etkinlikleri kapsamında 

düzenlenen ESTÜ’den Doç. Dr. Ali Arda ŞORMAN, İnş.Müh. Özgür KAVŞUT ve Yönetim 

Kurulu Üyemiz Kazım FIRAT’ın konuşmacı olarak katıldığı “Sektöre Dair” Söyleşi Şube 

binamızda gerçekleştirildi. 
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17 Haziran 2023 MEZUNİYET VE ROZET TAKMA TÖRENİ 

Şubemiz Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği Bölümleri`nin 2022 – 2023 yılı mezunlarına 17 Haziran 2023 tarihinde Salon 

Lidya Park'ta Mezuniyet ve Rozet Takma Töreni düzenledi. 
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22 Ekim 2023 GELENEKSEL TANIŞMA KAHVALTISI 

2023-2024 dönemi genç-İMO geleneksel tanışma kahvaltımız Eskişehir Teknik Üniversitesi 

ve Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 1. sınıf inşaat mühendisliği öğrencilerinin katılımı ile 

gerçekleşti. 

 

28 Ekim 2023 TEKNİK GEZİ 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi ve Eskişehir Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 

Bölümünde okuyan öğrenci üyelerimizin katılımıyla Ankara Future Deluxe City şantiyesi 

teknik gezisi ve Anıtkabir ziyareti gerçekleştirildi. 

 

 



 

 

49 
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2 Kasım 2023 “Geoteknik Deprem Mühendisliğine Giriş” semineri Dr. Mustafa KARAMAN'ın 

anlatımıyla Şube binamızda yapıldı. 

 

 

 

 

9-10 Aralık 2023 Ankara’da gerçekleştirilen 14. Genç-İMO Öğrenci Meclisine ESOGÜ ve 

ESTÜ üniversite ve sınıf temsilcilerimiz katıldılar. 

 



 

 

51 

2.3. İMO GENEL MERKEZ, TMMOB VE İKK 

26-27 Mart 2022 TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 48. Olağan Genel Kurulu 

26-27 Mart 2022 tarihlerinde Ankara`da gerçekleştirilen TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

48. Olağan Genel Kurulu’na Şube Yönetim Kurulumuz ve Delegelerimiz ile katılım sağladık. 

Şubemiz adına, 26 Mart 2022 Cumartesi günü Yenimahalle Nazım Hikmet Kültür Merkezinde 

başlayan Genel Kurulun Yazman üyeliğine seçilen Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Fatma 

OKUMUŞ’a, Genel Kurul tarafından oluşturulan heyette yer alıp, Odamız adına düzenlenen 

resmi törenle Anıtkabir`i ziyaret eden Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz F.Betül 

HACIMUSALAR YÖRÜKCÜ ve Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Ömer GÜRSEL’e, 

Yönetmelikler Komisyonuna seçilen Şube Yönetim Kurulu Üyemiz Fulya PİNİCİ’ye TMMOB 

İnşaat Mühendisleri Odası 48. Olağan Genel Kurulu’na vermiş oldukları katkılardan dolayı 

teşekkürlerimizi sunarız. 

 

 

 



 

 

52 
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9 Mart 2022 Kadın İnşaat Mühendisleri Ortak Toplantısı Yapıldı 

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü etkinlikleri kapsamında İMO Kadın İnşaat Mühendisleri 

Komisyonu tarafından düzenlenen Kadın İnşaat Mühendisleri Ortak Toplantısı; İMO Kadın 

İnşaat Mühendisleri Komisyonu, Şube Yönetim Kurullarının Kadın Üyeleri ve Şube Kadın 

İnşaat Mühendisleri Komisyonu Başkanlarının katılımıyla 9 Mart 2022 tarihinde çevrimiçi 

olarak gerçekleştirildi. Toplantı, Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu Başkanı Sinem 

Kolgu`nun konuşmasıyla başladı. Toplantıda; şube genel kurulları sonrası kadın temsiliyeti 

değerlendirilerek 48. Çalışma Döneminde yapılacaklar hakkında görüş alışverişinde 

bulunuldu. 

 

12 Mart 2022 İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları 3. Ortak Toplantısı Yapıldı 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları 3. 

ortak toplantısı 12 Mart 2022 tarihinde, çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Şube seçimlerinin 

tamamlanmasının ardından gerçekleşen ilk ortak toplantı İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 

Yüzgeç`in açılış konuşmasıyla başladı. Toplantıda İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer 

Akkuş Oda Faaliyetleri ve sorumlu yönetim kurulu üyesi olduğu kurul ve komisyon 

çalışmaları hakkında; İMO Yönetim Kurulu 2. Başkanı Gülsun Parlar, Sayman Üyesi Selim 

Tulumtaş ve Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel ile Veysel Özkan da sorumlu yönetim kurulu 

üyesi oldukları kurul ve komisyon çalışmaları hakkında bilgilendirmede bulundular. Yönetim 

Kurulu üyelerinin sunumlarının ardından; Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ söz alarak görüş 

ve düşüncelerini paylaştı. 
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13 Ağustos 2022 48. Dönem İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları İlk Ortak 

Toplantısı Yapıldı 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 48. Dönem Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları ilk 

ortak toplantısı 13 Ağustos 2022 tarihinde, çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Toplantının 

açılışında, İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Odanın 2022 yılı ikinci dönem 

bütçesinin belirlenmesi sırasında kullanılan geçmiş dönemlere ilişkin oluşturulan rapor 

hakkında bilgilendirme yaptı. Revize bütçe için yapılması gereken çalışmalara ilişkin 

bilgilendirmelerde bulundu. Yüzgeç’in konuşmasının ardından katılımcılar tarafından konuya 

ilişkin görüş ve öneriler paylaşıldı. 

 

7-8-9 Kasım 2022 İstanbul Teknik Üniversitesi Süleyman Demirel Kültür Merkezi Ayazağa 

Yerleşkesinde gerçekleştirilen 18. Türkiye İnşaat Mühendisliği Teknik Kongre ve Sergisine 

katılım sağlandı. 
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14 Ekim 2023 Oda Çalışmaları ve Deprem gündemiyle Adana’da düzenlenecek olan 

48.Dönem Danışma Kurulu 3. Toplantısına katılım sağlandı. 

30-31 Ekim 2023 İzmir’de gerçekleştirilen Yapılarda Güçlendirme Sempozyumuna katılım 

sağlandı. 

 

22-24 Kasım 2023 İTÜ Süleyman Demirel Kültür Merkezinde gerçekleştirilen 9. Geoteknik 

Sempozyumu’na katılım sağlandı. 
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18 – 19 – 20 Ocak 2024 Adana’da gerçekleştirilen TMMOB İnşaat Mühendisleri Odamız ve 

Adana Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen, İnşaat/ Deprem Mühendisliği Açısından 

Şubat 2023 Depremleri Sempozyumu’na katılım sağlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

57 

27 Nisan 2022    1 MAYIS SLOGAN ATÖLYESİ 

 

1 Mayıs 2022     1 MAYIS EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ 
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21 Kasım 2022 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu tarafından 

“25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü” kapsamında 

düzenlenen “StandUp Sokak Tacizine Karşı Dur!” eğitimine katılım sağlandı. 

 

28 Kasım 2022 “GENÇLİK GELECEK” 

Şubemizin ve TMMOB a bağlı odalarımızın gençlik komisyonları ile Şube binamızda bir 

araya geldik.  
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17 Mayıs 2022 “GEZİ’YE, EMEĞİMİZE VE MESLEĞİMİZE SAHİP ÇIKIYORUZ!” basın 

açıklaması şube binamızda düzenlendi. 
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26 Mayıs 2022 Ankara’da düzenlenen TMMOB Genel Kurulu’na TMMOB Delegelerimiz 

Erman GÖLET ve Yahya Kaya katılım sağladılar. 
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Aralık 2022 - Ocak 2023 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu olarak gerçekleştirilen 

Eskişehir’deki Akademik Odalar ziyaretlerine katılım sağlandı. Güncel gelişmelerin 

değerlendirildiği ziyaretlerde kurumlar arası iş birliği ve dayanışmanın güçlendirilmesi 

vurgusu yapıldı. 
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15 Ocak 2023 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubunun 

düzenlediği kahvaltı ve “TMMOB Örgütlülüğünde Kadınlar ve Eşitlik” konularında söyleşiye 

katılım sağlandı. 
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8 Mart 2023 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu tarafından 

düzenlenen 8 Mart Basın Açıklamasına katılım sağlandı. 

 

15 Nisan 2023 Çevrimiçi olarak gerçekleştirilen TMMOB 5. Kadın Sempozyumuna katılım 

sağlandı. 
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1 Mayıs 2023  1 MAYIS EMEK VE DAYANIŞMA GÜNÜ 
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19 Eylül 2023 19 Eylül Mühendis, Mimar, Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nde Basın 

açıklaması Şube binamızda gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 Eylül 2023 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu tarafından 

düzenlenen Eskişehir Yerel Kadın Kurultayı kadın üyelerimizin de katılımıyla Şube binamızda 

düzenlendi. 
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25 Kasım 2023 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü Basın Açıklamasına 

katılım sağlandı. 

 

 

2-3 Aralık 2023 Şube Kadın Komisyonumuz "Cumhuriyetin 2. Yüzyılında MMŞP Kadınların 

Emek ve Özgürlük Mücadelesi" ana başlığıyla 2-3 Aralık 2023 tarihlerinde Ankara’da 

düzenlenen TMMOB 8. Kadın Kurultayına katılım sağladı. 
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21 Ocak 2024 TMMOB Eskişehir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubunun 

düzenlediği kahvaltıya katılım sağlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

6 Şubat 2024 6 Şubat Depremlerinin yıl dönümü nedeniyle düzenlenen “AFET VE KADIN” 

konulu etkinliğe katılım sağlandı. Etkinlikte Şubemizin TMMOB Eskişehir İKK Kadın Çalışma 

Grubu temsilcisi üyemiz Raziye PEKER konuşmacı olarak yer aldı. 
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3.TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALİYETLERİ 

3.1.BASIN AÇIKLAMALARI VE DEPREM ETKİNLİKLERİ 

18 Şubat 2022 TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ŞUBE KADIN İNŞAAT 

MÜHENDİSLERİ KOMİSYONUMUZUN KADIN CİNAYETLERİ HAKKINDA YAPTIĞI 

AÇIKLAMA: 

 
 

Her gün yeni bir kadın cinayeti, kadına yönelik şiddet veya evlenme adı altında pedofili 

haberi ile karşılaşıyoruz. Hepimizi kahreden bu olayları takiben yetkililer açıklamalarında 

önemli çalışmalar yaptığını söylüyor, sivil toplum kuruluşları ise bu çalışmaları yetersiz 

buluyorlar. Bu sefer her olaya sosyal medya hesaplarımızda üzüntümüzü belirtmekten 

fazlasını yapalım ve kendimizi sorgulayalım. Yetkilileri bu konuda harekete geçirmek ve 

olması muhtemel cinayetleri önlemek için; 

MERAK EDİYORUZ SEN NE YAPTIN? 

- Kadın cinayetlerinin önlenmesine dair başlatılan imza kampanyasına destek verdim. 

- Yaşadığım yerde düzenlenen bir yürüyüş veya basın açıklamasına destek verdim. 

- Cimer üzerinden veya başka bir resmi yol ile bu kapsamda başlatılan çalışma olup 

olmadığını, çalışma planlarını ve/veya istatistiklerini sordum. Yıllar içerisindeki gelişmeleri 

kıyasladım. 

- İstanbul Sözleşmesi için yapılan tartışmaları duydum ama gerçekten de içeriği taraflardan 

hangisinin tezine karşılık geliyor diye merak ettim, İstanbul Sözleşmesini zaman ayırıp 

okudum. 

- Mahallemde, iş yerimde, kentimde her hangi bir platform aracılığıyla (dernek, muhtarlık vb) 

şiddet mağduru bir kadın için yarasına derman olacak bir çaba sergiledim. 

- Bu konu hakkında dağıtılan broşürleri atmadan önce okudum, yazılı ve görsel basında bu 

konu hakkında bilgi vermek için yapılan yayınları takip ettim. 

- Etrafımdaki insanlar ile biz bu konuda ne yapabiliriz diye fikir alışverişi yaptım. 

- Gelecekteki toplumu değiştirmek için kızıma ve/veya oğluma yönelik söylemlerime daha 
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fazla özen göstermeye çalıştım, onların birbirlerine ve haklarına saygılı bireyler olarak 

büyümesi için çaba sarfettim, eşimin de farkındalığını arttırmak için sorumluluk aldım. 

- Kadına yönelik şiddet (fiziksel, cinsel, sözlü/duygusal/psikolojik, ekonomik) durumunda 

aranabilecek numaraları, devletin (bakanlıklar, yerel yönetimlerin bu konu hakkındaki 

birimleri) ilgili kurumlarını, hukuki haklarımı, güvencelerimi biliyorum. Bunları bilmeyen 

tanıdıklarımla paylaşmayı kendime misyon edindim. 

- Yetersiz gördüğüm durumlar için vatandaşlık hakkımı kullandım, ilgili yerlere dilekçe verdim, 

eksikliklere ilişkin tespitlerimi bir hak sahibi olarak yazdım. 

Gibi örneklerde bir tanesini bile yapmadıysak, VİCDANİ SORUMLULUĞUMUZU YERİNE 

GETİRMEYEREK, BUGÜN VE HER GÜN ONLARCA KADININ, KIZ ÇOCUĞUNUN 

ÖLDÜRÜLMESİNE SEYİRCİ KALIYORUZ? 

ÇÖZÜMÜN PARÇASI OL VE HAREKETE GEÇ! 

 

 

8 Mart 2022 TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI KADIN İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 

KOMİSYONUMUZUN 8 MART NEDENİYLE YAPTIĞI AÇIKLAMA: 

 

"8 Mart Dünya Kadınlar Günü kutlu olsun. 

8 Mart Dünya Kadınlar Gününde, bu yıl da toplumsal ve ekonomik sorunlar, pandemi ve 

savaşlardan en çok etkilenen kadınların eşitlik, özgürlük ve hak arayış mücadelesi devam 

ediyor. Kadınların mücadele ve hak arayışı arttıkça artan baskı ve hukuksuz uygulamalar 

yanında toplumsal farkındalık da artmaya başlamıştır. Şimdi yapılması gereken hayatın her 

alanında diğer kadınlar ile dayanışarak daha da fazla mücadele etmek ve görünür olmaktır. 

8 Mart 1857’de ABD’nin New York kentinde 40 bin dokuma işçisi kadın, daha iyi çalışma 

koşulları ve eşit işe eşit ücret talepleriyle greve başladı. Ancak polisin işçilere saldırması ve 

işçilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasından da çıkan yangında işçilerin fabrika önünde kurulan 

barikatlardan kaçamaması sonucunda 129 kadın işçi can verdi. İşçilerin cenaze törenine 

10.000’i aşkın kişi katıldı. 1857 yılında eşitlik talep eden işçilerin yaşadığı trajik olay, 8 Mart’ın 

Dünya Kadınlar Günü olarak kabul edilmesine giden yolu açmıştır. 

2006 yılından beri Dünya Ekonomik Forumu (WEF) tarafından eğitime erişim, ekonomiye 

katılım, siyasi temsil ve sağlık verileri ile oluşturulan Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi 

verileri yayımlanmaktadır. 2021 yılı Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi Raporunda 0.638 

endeks puanı ile Türkiye, bir önceki yıla göre 3 sıra gerileyerek 156 ülke arasında 133. 

sırada yer almaktadır. Raporda 1 puan tam eşitlik anlamına geliyor. 2006 yılından beri 

endeksin metodolojisi değişmediğinden yıllara göre ülkelerin gerileme ve ilerlemelerini 

izlemek mümkün olmaktadır. Endekste 2021 yılı için Türkiye; kadınların ekonomiye katılımı 

ve fırsat eşitliği kategorisinde 140., eğitim olanaklarına erişimde 101., sağlıkta 105. ve siyasi 

yaşamda temsilde 114. sırada yer almıştır. Türkiye’nin endeks puanı olarak yıllar içerisinde 

artmış olsa da diğer ülkelere göre artış az olduğundan sıralamada geriye düşmektedir. 

Türkiye 2006 yılında 0.5850 endeks puanı ile 115 ülke içinde 105. sırada yer almıştır. 

Pandeminin var olan cinsiyet eşitsizliğini daha da artıracak yönde olumsuz sonuçları 

olmuştur. Pandemi sürecinde, kadınlar erkeklere göre daha fazla iş ve gelir kayıpları 

yaşamış, karşılıksız ev içi emek yükünün daha da artması sonucu eve hapsolmuş, 

karantinanın etkisiyle aile içi şiddet artmıştır. 2021 yılı Küresel Cinsiyet Eşitsizliği Endeksi 
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Raporuna göre, kadınların erkeklerle eşit haklara sahip olması için en az 135.6 yıl, erkeklerle 

eşit ücrete sahip olması için ise 267.6 yıl geçmesi gerekiyor. Bir önceki yılın değerleri 

sırasıyla 99.5 yıl ve 257 yıl idi. 

 

Var olan cinsiyet eşitsizliğini gidermek için özel eşitleyici sosyal devlet politikaları ve 

uygulamaları gerekirken buna pandemiden dolayı değişen yaşam, çalışma ve ekonomi 

şartları için ilave politikalar üretilmesi gereği eklenmiştir. Her alanda bu politikaların ve 

uygulamaların hayata geçirilebilmesi için, kadınların siyasi temsil ve üst düzey yönetici olma 

oranlarının artarak alınacak kararlarda etkin olmalarının sağlanması büyük önem 

taşımaktadır. Eşitsizliklerin giderilmesi talepleri için simgesel bir gün olan 8 Mart Kadınlar 

Gününde, kapitalizmin göz boyayıcı indirim oranları, çiçek hediyeleri değil toplumsal yaşamın 

her alanında kadınların ve erkeklerin eşit katılım olanaklarına sahip olması için üretilmesi 

gereken politikalar ve yapılması gerekenler konuşulmalıdır. 

Kadınların siyasi temsil ve yönetimlerde olmasının önemi, kadın hakları konusunda en büyük 

kazanımlardan biri olan İstanbul Sözleşmesinin 20 Mart 2021 tarihinde geceden sabaha 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile hukuksuz bir şekilde feshedilmesinde bir kez daha ortaya 

çıkmıştır. Kadınlar kendi hayatlarını etkileyecek yasaların, kararların oluşturulmasında etkin 

rol almalı ve hak talepleri için mücadele vermelidirler. Kadın komisyonu olarak, 

meslektaşlarımızı ve tüm kadınları bizi evlere hapsetmeye çalışanlara karşı, hayatın her 

alanında daha fazla yer alarak dayanışma ile mücadelemizi çoğaltmaya davet ediyoruz. 

Her şeye rağmen İstanbul Sözleşmesinden vazgeçmiyoruz diyerek, tüm emekçi kadınların 8 

Mart Dünya Kadınlar Gününü kutluyoruz. Yaşasın örgütlü mücadelemiz." 
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31 Mart 2022 ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ, HASAN POLATKAN HAVALİMANI 

HAKKINDA BASINDA ÇIKAN HABERLER ÜZERİNE " ESKİŞEHİR HASAN POLATKAN 

HAVALİMANI" HAKKINDA BASIN AÇIKLAMASI YAPTI. 

"TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi olarak son günlerde Hasan Polatkan 

Havalimanı hakkında basında çıkan haberleri yakından takip etmekteyiz. Ulaştırma Bakanlığı 

Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü’nün özel bir havayolu şirketine yazdığı yazı ile öğrenilen 

Eskişehir Hasan Polatkan Havalimanı’ndan gerçekleştirilen uçuşların 1 Nisan 2022 

tarihinden itibaren Kütahya Zafer Havalimanı’na kaydırılması kararı Eskişehir genelinde hem 

şaşkınlık yaratırken hem de tepkilere yol açtı.  

“Havacılık Kenti” olarak bilinen Eskişehir; 1. Hava İkmal Bakım Merkezi Komutanlığı, TEI 

(Tusaş Motor Sanayii A.Ş.), ESTÜ Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi (önceki adıyla Sivil 

Havacılık Yüksekokulu) ve Organize Sanayi Bölgesinde yer alan havacılıkla ilgili firmalara 

sahip olan ve bu nedenle “Havacılık Kenti” olarak bilinen bir kenttir. Hasan Polatkan 

Havalimanı 1989 yılında “Anadolu Havalimanı” ismiyle, Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

eğitim faaliyetleri ile Eskişehir ve çevre illerde oluşabilecek ulusal ve uluslararası hava 

taşımacılığı talebini karşılamak amacıyla hava trafiğine açılmıştır. Hasan Polatkan 

Havalimanı Eskişehir Teknik Üniversitesi Rektörlüğü adına Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi tarafından işletilen uluslararası bir havalimanı olmakla birlikte 2007 yılında aldığı 

işletme ruhsatı ile yolcu taşımacılığı yapan dünyanın ilk üniversite havaalanı olma özelliğini 

taşımaktadır. Geçtiğimiz yıllarda eğitim uçuşlarının yanı sıra, Bodrum, İstanbul, İzmir 

uçuşlarının yapıldığı Hasan Polatkan Havalimanından zaman içerisinde yurt içi uçuşlar 

azaltılmış, eğitim uçuşları ile birlikte ibadet amaçlı seyahatlere yönelik uçuşlara (2012’den 

itibaren) ve Eskişehir ile çevre illerden vatandaşların yoğunlukla yaşadığı Brüksel uçuşlarına 

(2005’den itibaren) ağırlık verilmiştir.  
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Zafer Havalimanı ise Kütahya, Afyon, Uşak illerindeki havayolu taşımacılığını üstlenmek, 

gurbetçi vatandaşların yurda ulaşımını Kütahya üzerinden gerçekleştirmek, Kütahya ve 

Afyon’da termal turizmine ve çini sanatına yönelik yapılan ve yapılması planlanan 

organizasyonlara yerli ve yabancı turist çekerek bölgenin kalkınmasına katkı sunmak 

amacıyla inşa edilmiştir. Ancak fizibilite raporunda astronomik veriler bulunan havalimanının 

ilk 2 yapım ihalesi katılımcı olmaması nedeniyle iptal edilmiş, 10 şirketin şartname satın 

aldığı 3. ihalede ise tek teklif veren IC İçtaş İnşaat yüklenici firma olmuş ve nihayet ihale 

sonuçlandırılmıştır. Bölgenin havayolu ulaşımını karşılaması düşünülen Zafer Havalimanının 

proje hedefindeki il merkezlerine uzaklığı; Kütahya için 55 km, Afyon için 65 km, Uşak için 

120 km’dir. Zaman içerisinde havalimanının hem bireysel araçla hem de servis hizmetleri ile 

yaşanan ulaşım sorunu nedeniyle tercih edilirliği azalmış, havalimanının yapılması 

durumunun incelendiği fizibilite raporlarında hedeflenen turizm amaçlı yatırımlar ise 

gerçekleşmekten uzak kalmıştır. Böylelikle havalimanı fizibilite raporları ile gerçekleşme 

miktarı arasında %98 lik oranda kabul edilemez bir fark oluşmuştur. Fizibilite raporu bir 

projenin gerçekleştirilip gerçekleştirilmeyeceğine karar verilmek amacıyla hazırlanan teknik 

ve mali hususların birlikte değerlendirildiği raporlardır. Eğer fizibilite raporu gerçekçi tespitlere 

dayandırılmış olsa idi rapor sonucu fizibıl çıkmayacağından proje hayata geçirilmeyecekti 

ancak ortaya çıkan sonuç dönem dönem bu raporların; yatırım programına alınan projelerin 

ihaleye çıkabilmek için fizibilite raporu hazırlanması koşulunu sağlamak amacıyla 

hazırlandığını düşündürmektedir. Projenin fizibıl çıkmasını sağlayacak destekleyici yatırım 

programları vadetmek yerine mevcut durumu ve uzun vadede gerçekleşmesi öngörülen 

projeleri gerçekçi bir şekilde tespit etmek bir mühendisin esas görevidir. Proje başlangıcında 

da şartnameyi ve raporları inceleyen firmaların ihaleye neden katılmadığı varılan bu vahim 

noktada tekrar düşünülmeli ve projenin gerçekleştirilme zorunluluğu sorgulanmalıdır! Kamu 

kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasının sağlanması tüm kamu personellerinin asli 

görevi olmakla birlikte, kaynakların kullanımının sorgulanması da vatandaşlık görevidir. 

Ülkenin çılgın projelere değil, ayakları yere basan, doğru etüt edilmiş, teknik, mali ve işletim 

aşamaları gerçekçi öngörüler ile hesaplanmış, kamuoyuna açıklanabilir projelere ihtiyacı 

vardır.  

Hasan Polatkan Havalimanı ise Eskişehir kent merkezinde hatta Eskişehir Teknik 

Üniversitesi içerisinde yer alan ve öz kaynaklar ile inşa edilmiş bir havalimanıdır. Çevre 

illerde bağlantısı hem karayolu hem de çevreyolu açısından son derece kolay olan Hasan 

Polatkan Havalimanı ulaştırmanın en önemli ilkelerinden biri olan erişilebilirliği sağlamaktadır. 

Yıllarca hem eğitim uçuşlarına hem de uluslararası uçuşlara ev sahipliği yapan Hasan 

Polatkan Havalimanı’na gerekli destek maalesef sağlanamamıştır.  

Ani bir karar ile Zafer Havalimanı’na yönlendirilen uçuşlar ile kapanma tehdidi ile karşı 

karşıya kalan havalimanında yine 29.03.2022 tarihinde alınan siyasi bir karar ile işletime 

devam edilmesi sevinmekten çok üzerinde düşünülmesi gereken bir karardır. Kaldı ki Hasan 

Polatkan havalimanı kapatılınca yolculukların tamamının Zafer Havalimanına kayacağını 

sanmak büyük bir hayal olur. Bu karar daha uzak olmasına rağmen, çok sayıda uçuş 

seçeneği bulunan ve daha ekonomik bilet fiyatları sunan Sabiha Gökçen havalimanına olan 

talebi artıracaktır. Esas yapılması gereken 2021 yılında yaklaşık 100.000 yolcunun uçuş 

yaptığı Hasan Polatkan Havalimanı’nın acilen desteklenmesi ve potansiyelinin 

güçlendirilmesidir. Uçuş tarifelerinde ve frekanslarındaki yanlışlık, uçak tipindeki yanlışlık, 

tanıtım, pazarlama ve planlama eksikliği, uçuşlarda havayolu işletmelerinin istikrarsızlığı gibi 

yıllar içerisinde yapılan yanlışlardan dönülmelidir.  



 

 

74 

 

Halkın havayoluna olan bakış açısı ve hangi şartlarda hava taşımacılığını tercih edeceği 

araştırılmalı, Eskişehir ve çevre illerinin havayolu ile yolcu ve yük taşımacılığı potansiyeli 

saptanmalı, yolcu profili ve trafik tipleri ortaya konulmalı, yolcunun ulaşım türü tercihleri ve bu 

tercihleri etkileyen faktörler belirlenmeli, araştırma sonuçları yerel idareler, havayolu 

işletmeleri ve ilgili tüm paydaşlar ile paylaşılmalı, hangi uçak tipiyle, hangi uçuş sıklığında, 

hangi gün ve saatlerde ve nerelere uçmanın uygun olacağı konusunda taraflara bahsi geçen 

bölgede havayolu ulaştırmasını geliştirecek ipuçları verilmelidir. Düşük kapasiteli uçaklar ile 

sık seferli uçuşlar üzerinde çalışılmalıdır. Aksi halde Zafer Havalimanı’nın aksine yolcu 

tarafından kullanılma potansiyeli olan Hasan Polatkan Havalimanı’nın etkin ve verimli 

kullanılmasının engellenmesi de kamu zararına neden olacaktır. Bu kapsamda İnşaat 

Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi olarak üzerimize düşen tüm görevlerde Hasan Polatkan 

Havalimanı’nın geliştirilmesi için çaba sarf edeceğimizi öncelikle tüm Eskişehir’in ve 

kamuoyunun bilgisine sunuyor, diğer meslek odalarını ve tüm paydaşları katkı sunmaya 

çağırıyor, merkezi yönetimi de Eskişehir’in gerçekten sevineceği havayolunu destekleyici 

kararları yatırım programları içerisine almaya davet ediyoruz. 

Kamuoyuna saygıyla duyurulur." 
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26 Temmuz 2022 ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ, GÜVENLİ YAPILAŞMA İÇİN ŞART: 

HER ŞANTİYEYE BİR ŞEF TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASININ ÇEVRE, 

ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI TARAFINDAN HAZIRLANAN ŞANTİYE 

ŞEFLERİ HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

HAKKINDA BASIN AÇIKLAMASI YAPTI. 

 

Bilindiği üzere, TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından, güvenli yapı üretimi ve yapı 

üretim sürecinin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi için şantiye şefliği görevinin düzenlenmesi 

hakkında kapsamlı çalışmalar yapılmış, bu çalışmalar raporlar haline getirilerek kamuoyuyla, 

milletvekilleriyle ve tüm ilgili kurum/kuruluşlarla paylaşılmıştır. Son olarak Odamızın 

katkılarıyla hazırlanan Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik taslağı TMMOB tarafından 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına gönderilmiştir. 

Bakanlık, yukarıda bahsedilen çalışmalar doğrultusunda Şantiye Şefleri Hakkında 

Yönetmelikte revize yapma ihtiyacı duymuş, hazırladığı değişiklik taslağını da ilgili kurum ve 

kuruluşlarla paylaşmıştır. Ülkemizde yapı güvenliğinin sağlanması açısından elzem bir rolü 

olan şantiye şefliği yönetmeliği konusunda Bakanlık tarafından yapılan çalışmanın ne yazık ki 

ihtiyacı karşıladığını ifade etmek mümkün değildir. 

Yapılan düzenleme ile; şantiye şeflerinin aynı anda üstlenebilecekleri iş miktarı, inşaat alanı 

ile iş sayısı, farklı yapı türleri ve imalat tiplerine bağlı olarak şantiye şefliğini üstlenebilecek 

meslek disiplinleri gibi konularda hazırlanan değişiklikler sorunları çözmekten çok uzaktadır. 

Türkiye’nin en önemli sorunlarının başında güvenli yapı üretimi gelmektedir. Bir deprem 

ülkesi olan ve sık sık gerçekleşen büyük depremlerle çok sayıda insanın hayatını kaybettiği 

bir ülkede yaşıyoruz. Ne depreme karşı önlem alma konusunda milat olarak kabul edilen 

1999 Marmara Depremleri ne Van Depremleri ne de yakın zamanda yaşanan İzmir Depremi 

gerekli derslerin alınmasını sağlayabildi. 

İşin aslı, yaşadığımız depremlerin ve diğer afetlerin ardından gerek Odamız gerekse bilim 

insanları nelerin yanlış olduğunu ve nelerin yapılması gerektiğini açık bir şekilde ortaya 

koymuştur ve koymaktadır. Günümüzde bilimin ve teknolojinin gelişimi ile yetişmiş insan 

gücümüzün ulaştığı seviye, deprem konusunda hiçbir bahaneyi kabul etmez noktadadır. 

Deprem hasarlarının çok büyük bir kısmı inşaat hatalarından kaynaklanmaktadır. Yapı 

üretiminin mühendislik esaslarına uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlayan en önemli 

görevin şantiye şefliği olmasına rağmen usulüne uygun olarak yerine getirilmemesi inşaat 

hatalarını, dolayısıyla deprem hasarlarını büyütmektedir. 

Şantiye şefliğinin; bir yapının fen ve tekniğe, ruhsat ve projesine uygun olarak inşa edilmesi 

ile inşaatın iş ve işlemlerinin planlanmasını sağlamak gibi önemli görevlerinin yanı sıra işçi 

sağlığı ve güvenliğini şantiye sahasında gözetmek gibi önemli bir rolü vardır. Bugün 

ülkemizde her yıl iki binin üzerinde işçi iş cinayetlerinde hayatını kaybediyorsa ve bunun 

büyük çoğunluğu inşaat işlerinde oluyorsa, sorun yine şantiye şefliği görevinin hakkıyla 

yerine getirilmesini sağlamadaki eksikliklere dayanmaktadır. 

Sınırlı durumlar dışında, her şantiye şefi sadece bir şantiyede tam zamanlı olarak 

görevlendirilmelidir. 
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Şantiye şefleri TMMOB tarafından belirlenen mühendislik asgari ücretinin altında 

çalıştırılmamalı, hak ve ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır. 

2020 yılına ait yapı ruhsatı verilerine göre, toplam ruhsatlar içerisinde inşaat mühendisi 

üyelerimizin üstlendikleri şantiye şefliği oranı yüzde 45,8’dir. Yapı ruhsatlarının önemli bir 

oranında şantiye şefliği görevlendirmesi uygun meslek gruplarından yapılmamaktır. 

Şantiye şefliği görevinin, sadece resmi prosedürleri tamamlamak amacıyla kâğıt üstünde 

kaldığı bilinmektedir. Can güvenliği için asli bir çalışma alanı olan şantiye şefliğinin, bir 

deprem ülkesinde ilgili her kurum ve kuruluşun gözü önünde sadece kağıt üzerinde kalması 

halkın can ve mal güvenliği açısından tehdit oluşturmaktadır. 

Şantiye şefliği, sürekli eğitime gereksinim duyan bir görev alandır. Dolayısıyla bu görevin 

yerine getirilmesi için ilgili meslek odalarının vereceği eğitimlere katılıp belgelendirilmesi 

gerekir. 

Bu sorunları çözecek önerilerimize, Bakanlığın hazırladığı taslakta yer verilmemesi 

Bakanlığın, yapı güvenliğine ne kadar önem verdiğinin de göstergesi olmuştur. 

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelikte; şantiye şefliği ve idarenin görevleri, uygulanacak ilke 

ve kurallar, şantiye şeflerinin çalışma usulü ve ilgili idarenin görevleri gibi başlıklarda 

yapılması gereken değişiklikleri, yukarıda açıkladığımız gerekçeler doğrultusunda Bakanlığın 

hazırladığı taslak üzerinden değerlendiren İMO görüşünü kamuoyunun ve tüm ilgililerin 

bilgisine sunarız. 
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17 Ağustos 2022 ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ, 17 AĞUSTOS DEPREMİNİN YIL 

DÖNÜMÜ NEDENİYLE BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRDİ. 

Depremi Değil Ama Afeti Önlemek Mümkün! 

17 Ağustos’un Yıl Dönümünde Türkiye’nin Depreme Hazırlığı: Sorunlarımız ve Çözümlerimiz! 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası, tarihimizin en acı depremlerinden 17 Ağustos 1999 

Marmara Depreminin 23. yılında da temel insan haklarından olan “Barınma Hakkı”nın tüm 

yurttaşlarımıza sunulabilmesi için depremi unutmama, unutturmama ısrarını sürdürmeye, 

güvenli ve sağlıklı yapı üretimi sağlanana kadar siyasi iktidarların görev ve sorumluluğunu 

hatırlatmaya kararlıdır. 

Bugüne kadar depreme karşı hazırlık, yapı güvenliği, hasar tespiti gibi konularda çokça 

konuşuldu, bu konular hakkında çokça yazılıp çizildi. Ancak bir doğa olayı olan depremin 

ülkemizde her defasında afete dönüşmesine bir türlü engel olunamıyor. Çıkarılan yasa ve 

yönetmelikler, yıllara dayanan çalışmalarla oluşturulan plan ve projeler uygulama aşamasına 

geçemeden kağıt üzerinde kalıyor. Ne yazık ki yapılan çalışmalar daha çok afet sonrası yara 

sarma düzeyinde kalıyor. 

Bir deprem coğrafyasında yer alan ülkemiz tarih boyunca birçok kez yıkıcı depremlerle karşı 

karşıya kalmıştır. Özellikle Marmara Bölgesinin gerek ekonomik anlamda gerekse sosyo-

kültürel açıdan coğrafyamızda merkez pozisyonunu yüzyıllardır koruması nedeniyle, bu 

bölgede yaşanan depremler ciddi sonuçlar doğurmuştur. 

Cumhuriyet döneminin gerek can ve mal kaybı açısından gerekse sosyal ve ekonomik 

sonuçları açısından en yıkıcı depremlerinden biri 17 Ağustos 1999 tarihli Gölcük merkezli 

depremdir. 7,4 büyüklüğündeki bu deprem başta Marmara bölgesi olmak üzere tüm 

Türkiye’yi etkilemiştir. Ülkemizin ekonomik anlamda üretim ve ticaret merkezi olan ve yurdun 

her yerinden göç alan bir bölge olması nedeniyle bu depremin tüm yurttaşlarımızı doğrudan 

ya da dolaylı olarak etkilediğini söylemek mümkündür. Depremde 20 binden fazla yurttaşımız 

hayatını kaybederken yaralı sayısı 50 bini aşmıştır. Bölgede yaklaşık 113 bini yıkık ve ağır 

hasarlı olmak üzere toplam 365 bin bina hasar görmüştür.  

Ortaya çıkan kayıpların ve hasarın büyüklüğü, deprem sonrası müdahalede yaşanan 

sorunlarla birlikte bu depremin etkisi öyle şiddetli olmuştur ki 2001 ekonomik krizinin önemli 

sebepleri arasında sayılmaktadır.  

Bu kadar büyük sonuçlar doğuran 17 Ağustos Depremi, depreme bakış açısının 

değişmesinde bir milat olarak kabul edilmiştir. Yalnızca deprem sonrası yapılacak 

müdahaleler değil depremden önce alınması gereken tedbirler de tartışılmıştır. Plansız-

çarpık kentleşmenin ve mühendislik hizmeti almayan yapıların ne kadar büyük tehdit 

oluşturduğu anlaşılmış, bu konuda birçok kurum ve kuruluş tarafından neler yapılması 

gerektiği konusunda çalışmalar yapılmış, bu çalışmalar birleştirilerek strateji ve eylem 

planlarına dönüştürülmüştür. Odamızın da bu konuda çeşitli çalışmaları olmuş, deprem 

kongreleri, çalıştaylar düzenlenmiş, raporlar hazırlanmış, kamuoyunu aydınlatacak ve 

deprem konusunda farkındalığı ve bilinci artıracak çalışmalar yapılmıştır. Yıllara dayanan 

çalışmalar sonucunda deprem konusunda sorunlar da bu sorunların çözümü için yapılması 

gerekenler de bellidir. 

Mevcut Yapı Stoku İyileştirilmeli ve Güçlendirilmelidir 
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2011 yılında Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe konan ve 2012-2023 yıllarını kapsayan 

"Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı"nda (UDSEP) alınan kararların uygulamaya 

geçirilmesi depreme hazırlık konusunda en önemli çaba olacaktır. 

UDSEP’e göre başta okul ve hastaneler olmak üzere, Türkiye’deki bina envanterinin 

çıkarılması ve mevcut yapıların hasar görebilirlikleri ve riskleri esas alınarak gruplandırılması 

planlanmıştır. Oysa 2020 yılında TBMM`de kurulan Deprem Komisyonunun 2021 tarihli 

raporunda, 2017 yılı itibarıyla bitirilmesi gereken envanter ve riskli yapı tespiti çalışmalarının 

2021 yılı itibarıyla nasıl yapılacağının yönteminin bile çıkarılamadığı anlaşılmaktadır. 

Mevcut yapı stokunun envanterinin çıkarılması konusundaki çalışmalar hızlandırılmalı, 

mevcut durum tespit edilerek acilen güçlendirilmesi veya yenilenmesi gereken binalar 

belirlenerek bir plan doğrultusunda yapı stokunun depreme dirençli hale getirilmesi 

sağlanmalıdır.  

 

Her Şantiyeye Tam Zamanlı Bir Şantiye Şefi! 

Teknik ekiplerin gözlem ve değerlendirmelerinde, gerçekleşen depremlerde genel olarak 

binaların yıkılma ve ağır hasar görmelerinin ana nedenleri olarak;  

•Malzeme ile ilgili sorunlar,  

•Donatı detaylandırması ile ilgili sorunlar, 

•Alt kat kolonlarının göçmesi ile ilgili sorunlar, 

•Kısa kolon oluşumu ile ilgili sorunlar, 

•Tasarım, imalat ve kullanım aşamasındaki denetim eksikliği sorunları gibi ana hususlar 

tespit edilmektedir.  

Teşhis bellidir. Deprem etkileri nedeniyle oluşan yapısal hasarlar büyük oranda yapıların 

inşası ya da sonrasındaki denetimsizlik nedeniyle ortaya çıkmaktadır. O halde yapı üretim 

sürecindeki sorunların ortadan kaldırılması yetkililerin öncelikli görevi olmalıdır. 

Yapı üretiminin mühendislik esaslarına uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlayan en önemli 

görev şantiye şefliğidir. Ancak bu görevin usulüne uygun olarak yerine getirilmemesi, inşaat 

hatalarını, dolayısıyla deprem hasarlarını büyütmektedir. 

Şantiye şefinin görevini tanımlamak gerekirse; bir yapının fen ve tekniğe, ruhsata esas teşkil 

eden projesine uygun olarak inşa edilmesi ile inşaatın iş ve işlemlerinin planlanmasını 

sağlamaktır. Bunun yanında işçi sağlığı ve iş güvenliğini şantiye sahasında gözetmek gibi 

önemli bir görevi daha bulunmaktadır. Türkiye işçi ölümlerinde dünya çapında en üst 

sıralarda yer almaktadır. Şantiye şefliği görevinin hakkıyla yerine getirilmemesi bu 

seviyelerdeki işçi ölümlerinin başlıca sebeplerinden biridir. 

Tam da bu sebeple biz İnşaat Mühendisleri Odası olarak sınırlı durumlar dışında, her şantiye 

şefinin sadece bir şantiyede tam zamanlı olarak görevlendirilmesi gerektiğini vurguluyoruz. 

 

Yapı Denetim Sistemi Düzenlenmelidir 

Mevcut Yapı Denetimi Sistemiyle yurttaşların can ve mal güvenliği etik kurallardan yoksun 

olan serbest piyasa koşullarına teslim edilmiştir. 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında 

Kanunun öngördüğü sistemde, kamusal bir hizmet olan denetim hizmeti ticarileştirilmiştir. 

Denetim sisteminin ticari ilişkilerin belirleyiciliğine terk edilmesiyle rant ilişkileri, tekniğin, fen 

ve sanat kurallarının önüne geçmiştir.  

Sağlıklı işleyen bir sistemde planlama, projelendirme, üretim ve denetim hizmetleri birbirinin 

tamamlayıcısı olarak düşünülmeli buna göre de İmar Kanunu başta olmak üzere Yapı 
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Denetim Kanunu, Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve ilgili tüm 

Kanunlar ve bağlı yönetmelikleri kamu yararı ilkesi gözetilerek ve bütüncül bir anlayışla 

yeniden düzenlenmelidir. 

Mevcut Yapı Denetim Yasasının öngördüğü, ticari yanı ağır basan yapı denetim şirketi 

modeli yerine; uzmanlık ve etik değerlere sahip yapı denetçilerinin etkinliğine dayalı, meslek 

odalarının sürece etkin katılımını sağlayacak yeni bir denetim süreci modeli hayata 

geçirilmelidir. Bu modellemede proje denetimi ile yapı denetimi birbirinden ayrılmalıdır. 

 

Kentsel Dönüşüm Kentsel Kıyım Oldu 

Devletin asli görevi sağlıklı, güvenli ve yaşanabilir kentler kurmak ve yaşanabilir bir çevre 

oluşturmaktır. Oysa bugün devlet eliyle “Kentsel Dönüşüm” adı altında mühendislik, mimarlık 

ve şehir planlama disiplinlerinin teknik ve bilimsel gereklilikleri ile toplumun ihtiyaçları, sosyo-

ekonomik yapısı dikkate alınmadan rant odaklı dönüşüm gerçekleştirilmektedir. Kentlerin 

tarihi ve doğal dokusu yok edilmektedir. Bugün başta İstanbul olmak üzere kentlerimizde 

yenilenmeyi ve güçlendirilmeyi bekleyen onca yapı varken kentsel yenileme ve kentsel 

dönüşüm gayrimenkul piyasasının talepleri doğrultusunda hayata geçirilmektedir. Kentsel 

dönüşüm riskli yapıların dönüştürülmesi şeklinde değil, rant değeri yüksek bölgelerde 

yapılaşma olarak gerçekleşmektedir. Öyle ki boş arsalar üzerinde kentsel dönüşüm 

yapılmaktadır. 

Yıllardır gündeme getirilen ve olası bir depremin çok daha büyük felakete dönüşmesine 

neden olacak olan Kanal İstanbul projesi ölü doğan bir projedir. Marmara bölgesi için bir 

çevre felaketini tetikleyecek olması bir yana deprem riski çok yüksek olan kentin Avrupa 

yakasını ikiye bölmenin yaratacağı belirsizliklerin neye mal olacağı bilinmemektedir. Mevcut 

durumda bile deprem toplanma alanları, ulaşım güzergâhları yok edilen bir kentin afet 

müdahale olanakları adeta engellenirken, bölünmüş bir kentin deprem sonrasında nasıl tepki 

vereceği de büyük bir bilinmezliktir. Depremin afete dönüşmesini engellemenin 

yöntemlerinden biri de kentsel yoğunluğu azaltıp kenti dönüştürmektir. Bunun aksine Kanal 

İstanbul projesi ile kentin nüfusuna yaklaşık 8 milyon ilave olacağı, İstanbul nüfusunun 25 

milyon, Trakya nüfusunun ise (İstanbul nüfusu dahil) 40 milyonu bulacağı hesaplanmaktadır.  

Bir yandan ülkemizin uzun yıllar ödeme yapmak zorunda kaldığı/kalacağı yatırımlara büyük 

paralar harcanırken diğer yandan ülkenin en işlevli, en gerekli yapıları yok edilmektedir. 

İstanbul’un raylı ulaşım bağlantısı bulunan tek havalimanı olan Atatürk Havalimanı deprem 

tehlikesi altında bulunan bir kent için stratejik önemde bir üs konumundadır. Deprem tehlikesi 

altındaki İstanbul’un bu önemli tahliye ve ikmal hattının kullanıma hazır durumda tutulması 

gerekmektedir. Bugün Atatürk Havalimanının yok edilerek yerine millet bahçesi yapılmasını 

konuşuyor olmamız bile akla ve mantığa sığmamaktadır. 

 

İmar Afları Ölüme Davetiyedir 

Mevcut yapı stokumuzun belirsizliği bilinen bir gerçektir. Olası bir depremden nasıl 

etkileneceği bilinmeyen çok sayıda bina mevcutken üstüne bir de siyasal iktidarlarca 

çıkarılan imar afları can ve mal kayıpları tehdidini büyütmektedir.  

Ülkemizde imar afları kaçak yapılaşmanın en önemli teşvik unsurlarından birisi olmuş, 

toplumun sağlıklı ve güvenli konutlarda yaşamasını belirsizliğe sokmuştur. Devletin bir 

binaya iskan ruhsatı vermesi vatandaşına o yapıda güvenle oturabileceği yönünde güvence 

sunması anlamına gelir. Oysa mühendislik hizmeti almamış bu yapıların, doğa olayları 

karşısında hasara uğramaları halinde sorumluluk bu kararı alan devletin, siyasi iktidarın 
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üzerindedir. 

Her seçim öncesi siyasi ikbal uğruna gündeme getirilen imar affı uygulamalarına son 

verilmeli, imar affından yararlanan yapılar denetlenmelidir. 

 

Sonuç Olarak; 

Ülkemiz oldukça zor bir dönemden geçmektedir. Ekonomik anlamda yaşanan kriz 

koşullarında olası bir büyük depremin sonuçlarının 2001 krizinde yaşananlardan çok daha 

ağır olacağı açıktır. Üstelik kentlerimiz öylesine kalabalıklaşmış, plansızlık, kaçak yapılaşma 

öylesine ilerlemiş, afet toplanma alanları ranta açılmıştır ki can ve mal kaybı açısından da 

büyük bir tehlike bizleri beklemektedir. Başta İstanbul ve Marmara Bölgesi olmak üzere olası 

büyük bir depremin Türkiye’ye neler yaşatacağını kestirmek zordur. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası olarak hem yetkili kurum ve kuruluşlara hem de tüm 

kamuoyuna seslenmek istiyoruz: Bu karamsar tabloyu el birliğiyle tersine çevirmemiz 

mümkündür. Biz İMO olarak tüm bilimsel-teknik birikimimizle, sahada edindiğimiz tecrübe ve 

yetişmiş kadrolarımızla, başta deprem olmak üzere doğa olaylarının afetlere dönüşmesini 

önleme konusunda görev almaya hazırız. Yukarıda da bahsettiğimiz gibi sorunlar da bellidir, 

çözümleri de. Yeter ki çözüm için ortaya irade konulsun. 
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21 Aralık 2022 ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ, İNŞAAT MÜHENDİSLERİNİN İSTİHDAMI, 

ÇALIŞMA KOŞULLARI VE ÖZLÜK HAKLARI KAMPANYASI HAKKINDA BASIN 

AÇIKLAMASI YAPTI. 

 

EMEĞİMİZİN KARŞILIĞINI İSTİYORUZ 

YETERLİ İSTİHDAM ADİL ATAMA 

Bizler, ülkenin dört bir yanındaki üniversitelerden; mesleğimizi, öğrendiklerimizi, bilimi ve 

tekniği; parçası olduğumuz toplumun hizmetine sunmak, güvenilir mühendislik hizmetlerini 

her bir vatandaşımız için ulaşılabilir hale getirmek, bununla birlikte insan onuruna yakışır 

şartlarda çalışmak ve mesleğimizin hak ettiği itibarla yaşamak isteyen inşaat mühendisleriyiz. 

Aynı zamanda bizler, her sarsıntıda yürekleri ağza getirmeyen sağlam yapılar üretmek, her 

yağmurda sele teslim olmayan güvenilir şehirler inşa etmek, ülkemizi can pazarına 

dönüşmeyen emniyetli yollar ile kuşatmak ve mesleğimizi ilgilendiren her alanda güvenli 

yaşam alanları yaratmak için sabırsızlanan meslektaşlarız. Ancak okullarımızdan, ülkemizin 

geleceğini inşa edecek bir mesleğin mensubu olma bilinciyle ve onca hayalle mezun olmuş 

olmamıza rağmen, mevcut ekonomik kriz ve dizginlenemeyen kar hırsı nedeniyle işsizlikle 

sınanıyor; düşük ücretlere, uzun mesailere, insani olmayan ağır çalışma koşullarına, baskıya, 

tehdide, güvencesizliğe mahkûm ediliyor ve nihayet çoğu zaman mesleğimizle alakalı 

olmayan sektörlerde çalışmak zorunda kalarak hayatta kalma mücadelesi veriyoruz. 

Sorunu, sebeplerini ve çözümünü biliyor; taleplerimizi tüm meslektaşlarımızla birlikte karar 

alma mekanizmalarında yer alan ve alacak olanlara bildiriyoruz: 

• Genç inşaat mühendislerinin karşı karşıya kaldığı en yakıcı problem olan işsizliğin 

son bulması için kamuda ve özel sektörde istihdam alanları yaratılmalıdır. Mevzuat 

düzeltilmeli, 1500 m2 üzerindeki her şantiyede şantiye şefliğinin tam zamanlı bir iş 

olarak yürütülmesi sağlanmalıdır. Bir şantiye şefinin, belirtilen sınırın üzerine çıkan 
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çalışma alanlarında birden fazla şantiyenin kâğıt üzerinde şefi olarak görev almasına 

izin verilmemelidir. Yapılacak düzenlemenin amacına uygun şekilde uygulanıp 

uygulanmadığı, şantiyelerde gerçekleştirilecek sürekli ve detaylı denetimlerle takip 

edilmeli, idaresi mevzuata uygun şekilde fiili olarak bir şantiye şefi tarafından 

gerçekleştirilmeyen hiçbir şantiyede yapım çalışmalarına devam edilmesine müsaade 

edilmemelidir. 

• Özel sektörde çalışan meslektaşlarımızın işyerlerinde fiilen yaptıkları iş ile SGK 

kayıtlarında yer alan meslek kodları Sosyal Güvenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluşları 

tarafından karşılaştırılmalı, meslektaşlarımızın yaptıkları işe uygun meslek kodu ve en 

az TMMOB tarafından belirlenen asgari mühendis maaşı ile çalışmaları 

sağlanmalıdır. 

• Yapı denetim hizmetleri kamu görevi sayılmalı, bu hizmetleri yerine getiren 

meslektaşlarımız gerçekleştirdikleri kamu görevinden doğacak güvence ile koruma 

altına alınmalıdır. 

• Tüm iş yerlerinde çalışma koşulları ve süreleri, mevcut durumda da denetim görev ve 

yetkisine sahip Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı müfettişlerince aktif ve 

sürekli olarak denetlenmeli, İş Kanunu ve ilgili mevzuatın fazla çalışma için belirlediği 

süre sınırına riayet edilmesi ve fazla çalışma sonucu işçi lehine belirlenen 

kazanımların meslektaşlarımız tarafından elde edilmesi sağlanmalıdır. Bununla 

birlikte işçi sağlığı ve iş güvenliği önlemleri azami hassasiyetle yerine getirilmeli, tüm 

çalışma alanları meslektaşlarımız dahil olmak üzere bütün çalışanlar için güvenli hale 

getirilmelidir. 

• Kamu yatırımlarında genç mühendis istihdamı zorunlu hale getirilmeli, işin nitelik ve 

hacmine uygun sayıda genç inşaat mühendisi istihdamı ihale şartları içerisinde yer 

almalıdır. Söz konusu işler kapsamında genç meslektaşlarımızın mevzuata ve ihale 

şartlarına uygun şekilde fiili olarak çalışıp çalışmadığı ilgili İdare tarafından sürekli 

olarak denetlenmeli, istihdam şartının ihlali ağır yaptırımlara bağlanmalıdır. 

• Kamuda taşeronlaşmaya derhal son verilmeli, taşeron olarak çalışan 

meslektaşlarımız kadroya geçirilmelidir. Kamu kurum ve kuruluşları, ihtiyaç duydukları 

mühendislik hizmetlerini taşeron ve müşavir firmalardan değil, halihazırda çoğunluğu 

boş olan mühendis kadrolarına yapılacak adil ve şeffaf inşaat mühendisi atamaları ile 

oluşturulacak öz kaynaklarından temin etmelidir. 

• Yapı Müteahhitlerinin Sınıflandırılması ve Kayıtlarının Tutulması Hakkında 

Yönetmelikte mühendislik hizmetlerinin nitelikli verilebilmesi amacıyla teknik kadro 

istihdamı artırılmalıdır. 

• Kamu kurumlarına yapılacak atamalarda, adı “torpil” ile özdeşleşen “mülakat” 

uygulamasından vazgeçilmeli, atamalar yalnızca KPSS puanı ile adil şekilde 

gerçekleştirilmelidir. 

• Genç meslektaşlarımızın kamuda istihdamı, atama ve güvenceli kadro konularında 

ihtiyaca uygun alım talebi yaratılmalı ve buna uygun bütçe ayrılmalıdır. 

• Kamuda çalışan meslektaşlarımızın üzerindeki siyasi baskı ve sürgün tehdidi son 

bulmalı, güvencesiz kamu istihdamı modelleri ortadan kaldırılmalıdır. Kamu görevlisi 

meslektaşlarımızın zaman içinde aşınan ücret ve özlük haklarına yönelik iyileştirmeler 

yapılmalı, yetersiz kamu istihdamı nedeniyle artan iş yükü, yapılacak personel 

alımlarıyla makul seviyeye çekilmelidir. 



 

 

83 

• Kamu görevlisi meslektaşlarımızın çalışma dönemlerinde ücretlerini oluşturan 

kalemlerden biri olan ek ödeme oranları %180 ile %200 seviyesine yükseltilmeli ve 

emekliliğe yansıtılmalıdır. 

• Ücretli kesimlerin omuzuna yıkılan vergi yükü hafifletilmeli, bütçe gelirleri büyük 

oranda kar, faiz ve servetin vergilendirilmesine dayanmalıdır. Kamuda çalışan 

meslektaşlarımızın ücretlerinde meydana gelen gelir vergisi dilimine bağlı mağduriyet 

giderilmelidir. 

• Kamuda çalışan meslektaşlarımızın ek gösterge oranları yeniden düzenlenmelidir. 

Çarpan grubu değişen diğer meslek grupları gibi meslektaşlarımızın da emeklilikte 

hak ettiklerini alabilmeleri için çarpan grubunu bir üste çıkaracak yeni ek gösterge 

rakamları, 1. derecenin 4. kademesindeki mühendisler için 6400 olarak 

belirlenmelidir. 

• Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında Özel Hizmet Tazminatları belirlenen tavan oranı 

%160’dan %215-%260’a yükseltilmeli ve bu oran emekli aylık ücretlerine 

yansıtılmalıdır. 

Bizler, inşaat mühendisleri olarak ülkeyi yöneten veya yönetmeye talip olan iradeden lütuf 

değil, olması gerekeni talep ediyoruz. Mesleğimizi ilgilendiren her alanda, hukuka ve çağdaş 

standartlara uygun planlama, projelendirme, yapım ve denetim faaliyetleri yürütülmesi 

halinde bütün meslektaşlarımızın insani şartlarda yaşamlarını sürdürebilmelerini sağlayacak 

düzeyde iş imkân ve koşullarına sahip olabileceğine inanıyor, tüm meslektaşlarımızı ve 

kamuoyunu sesimize ses olmaya, haklı taleplerimizi birlikte yükseltmeye çağırıyoruz. 

 

23 Mart 2023 T                            MIZ                               

                                                

YENİ BİR YAPI DENETİM DÜZENİ 

Bu metnin amacı sağlıklı ve güvenli bir inşa süreci için olması gerekenleri tartışmaya 

açmaktır.  

Ülkemizde her yıl ortalama 100 bin yeni yapı üretilmektedir. Bu öneriler ile amaçlanan, riskli 

yapı stokuna her yıl yeni risklerin eklenmesini önlemek ve riskli yapıların dönüştürülmesi 

veya güçlendirilmesi süreçlerinin sağlıklı bir şekilde yapılabilmesinin altyapısını oluşturmaktır. 

DEĞERLENDİRME: 

4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunu ile kurgulanan sistemde, denetim hizmetinin 

“kamusal” niteliği yok sayılmış ve denetim hizmeti ticarileştirilmiştir. Oysa yapı denetim 

hizmeti piyasa dengelerine ve serbest piyasanın rekabetçi koşullarına terk edilemez. 

Devlet 595 sayılı KHK ile oluşturulan yapı denetim sisteminde  %4-8 oranında belirlediği 

hizmet bedelini müteahhitlerin baskıları ile 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanunun 

sürecinde önce %3’e sonra da %1,5’e düşürmüştür.  Sistemdeki denetçi ve kontrol elemanı 

ve şantiye şefi olarak yer alan mühendis ve mimarlar ekonomik sorunların yanı sıra ücretli 

çalışmanın getirdiği sorunlarla da boğuşmaktadır.  
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İşveren vekili sıfatı nedeniyle iş kazaları da dâhil olmak üzere yapı işyerlerinde oluşabilecek 

her türlü sorunun doğrudan muhatabı olan şantiye şefleri ise, tam zamanlı olarak çalışmaları 

gerekirken sistemde aynı zamanda birden fazla işyerinde şantiye şefliği yapmalarına olanak 

tanınması nedeniyle, üstlendikleri tüm bu sorumlulukların gereklerini yerine getirmekten 

uzaktır.  

Sistemin sağlıksız kurgusu ve suiistimaller nedeniyle görevini layıkıyla yapamayan birçok 

mühendis ve mimar cezai ve hukuki pek çok yaptırımla karşılaşmaktadır. 

 

Ayrıca, teknik kadroların nitelikleri ve yeterlilikleri sorgulanmaksızın yapı denetim sisteminde 

görev üstlenebilmeleri bir başka sorundur.  Denetim hizmetlerini yapanlar, yapılan işin önemi 

gereği bilgi, deneyim ve uzmanlık sahibi olmak durumundadır.   

 

SONUÇ VE ÖNERİLER: 

Mevcut Yapı Denetim Yasasının öngördüğü, ticari yanı ağır basan yapı denetim şirketi 

modeli yerine; uzmanlık ve yapılan işin önemini ve sorumluluğunu bilen yapı denetçilerinin 

etkinliğine dayalı, meslek odalarının sürece etkin katılımını sağlayacak yeni bir denetim 

süreci modeli hayata geçirilmelidir. Böylesi bir model için önerilerimiz aşağıda maddeler 

halinde belirtilmektedir. 

 

1- ÖNCELİKLE YETKİN MÜHENDİSLİK: Mühendislik hizmetlerinde özellikle yapı 

alanlarında hizmet veren teknik kadroların bilinçli ve bilgili olmaları kamu çıkarları 

açısından son derece büyük bir önem taşımaktadır. 1938 yılından bugüne 

değiştirilmemiş olan 3458 sayılı Mühendislik ve Mimarlık Kanunu değiştirilmeli 

Meslek Odalarının kendi meslektaşlarını yetkinliklerine göre belgelendirme ve 

yetkilendirme hakkı getirilmelidir. 

2- Yapı Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden 

ayrılmalı, kamu bünyesinde ülke genelinde ihtiyaç duyulan yer ve miktarda idari 

özerkliğe ve güvenceye sahip “Etüt ve Proje Denetim Birimleri” 

oluşturulmalıdır.  

3- Yapı Denetim Kuruluşları doğrudan kamu tarafından görevlendirilmiş birimler 

olarak çalışmalıdır.  

4- Yapı Denetim Kuruluşları için sorumluluk sigortası zorunluluğu getirilmelidir.  

5- Hazır beton üreticileri de sisteme entegre edilip, yükümlülükleri ve uygulanacak 

yaptırımlar tanımlanmalı ve takibi yapılmalıdır. 

6- Yapı Denetim Kuruluşlarının ortaklarının içerisinde Meslek Odası tarafından 

belgelendirilmiş en az bir tane Yetkin İnşaat Mühendisi bulunmalı ve onun 

sorumluluğunda diğer denetçiler ve kontrol elemanları çalışmalıdır. 

7- Yapı Denetim Kuruluşunda görev yapacak mühendis ve mimarlar 

sorumluluklarına göre meslek kuruluşlarınca belgelendirilmeli, takibi yapılmalıdır.  

8- Yapı Denetim Kuruluşlarında çalışan tüm görevliler kamu görevlisi statüsünde 

olmalı, ücretleri, iş güvenceleri ve özlük hakları teminat altına alınmalı, ücretleri 

TMMOB tarafından belirlenen asgari ücretin altında olmamak kaydıyla görev, 

yetki ve sorumluluklarına göre kademeli olarak belirlenmelidir.  

9- Gerek Etüt ve Proje Denetim Birimlerinde gerekse Yapı Denetim Kuruluşlarında 

görev yapan mühendis ve mimarlar için mesleki sorumluluk sigortası getirilmelidir. 
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10- Yapı Denetim Kuruluşlarının oluşmasından, görevlendirilmesinden ve takibinden 

sorumlu olan tüm kurullarda Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine bağlı ilgili 

Odaların temsilcileri yer almalıdır. 

11- Nitelikli proje hizmetlerinin verilebilmesi için Meslek Odalarının önündeki engeller 

kaldırılmalı, proje hizmeti veren Mühendis ve Mimarlar için Odaların yetkilendirme 

ve denetleme hakkı olmalıdır. 

12- Müteahhitlik iş, işleyiş ve ilişkilerini belirleyen özel bir kanun çıkarılmalı ve 

sorumlulukları belirlenmelidir. Kamu müteahhitleri gibi yeterlilik kriterleri getirilmeli 

teknik kadro, finans, donanım ve iş bitirme kriterleri koyularak titizlikle 

uygulanmalıdır.  

13- Yapı alanı 1500 m²’yi geçen her yapım işinde tam zamanlı olarak bir Şantiye Şefi 

bulundurulması zorunlu hale getirilmelidir. 

14- Şantiye Şeflerinin işveren (müteahhit) ile yapacağı hizmet sözleşmeleri ilgili 

Meslek Odası tarafından belirlenen tip sözleşmeler çerçevesinde olmalı, Şantiye 

Şeflerinin alacakları ücretler TMMOB’nin belirlemiş olduğu ücretlerin altında 

olmamalıdır.  

15- Şantiye Şeflerinin belgelendirilmesi ve bu belgelendirmeye esas eğitimleri ilgili 

Meslek Odası tarafından yapılmalıdır. 

16- Sistemde görev alan tüm mühendis ve mimarların sicilleri kayıtlı oldukları Meslek 

Odaları tarafından tutulmalıdır. 

17- Tüm yapılar, yapım ve kullanım özelliklerini koruyup korumadığının tespiti 

amacıyla ve ilgili kamu kurumlarının sorumluluğu altında, imara aykırılık, yapısal 

elemanlardaki değişiklik ve hasar-deformasyon oluşup oluşmadığı bakımından 

periyodik olarak denetlenmelidir.  

7 Ağustos 2023 TMMOB İNŞAT MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBEMİZ, TMMOB 

MİMARLAR ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ, TMMOB ŞEHİR PLANCILARI ODASI 

ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ TARAFINDAN ESKİŞEHİR SANAYİ ODASI’NIN 

“ESKİŞEHİR KONUT VE BARINMA SORUNU ÜZERİNE” RAPORU HAKKINDA 

HAZIRLANAN ORTAK DEĞERLENDİRME BASIN AÇIKLAMASI YAPTI. 

 

ESKİŞEHİR SANAYİ ODASI “ESKİŞEHİR KONUT VE BARINMA SORUNU ÜZERİNE” 

RAPORU DEĞERLENDİRMESİ 

Eskişehir Sanayi Odası tarafından konut ve barınma ihtiyacına bir perspektif oluşturulması 

amacıyla hazırlatılan “Eskişehir Konut ve Barınma Sorunu Üzerine” Raporu kamuoyu ile 

paylaşılmıştır. Sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri ve sendikalar gibi sivil ve bağımsız 

kurum-kuruluşların toplum ve kamu yararına bilimsel ve teknik çalışmalar gerçekleştirmesi ve 

bu çalışmaların sonuçları ile uzmanlık, deneyim ve perspektiflerinden kendi tespit ve 

önerilerini paylaşmaları gerek kamuoyunun aydınlatılması gerekse karar mekanizmalarının 

doğru yönlendirilmesi açısından önem arz etmektedir. Bu çalışmalar aynı zamanda, gelişmiş 

ülkelerin demokrasi harcının önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Ancak söz konusu raporda 

tespit edilen bazı hata ve noksanlıkların kamuoyunu ve kent yönetimini yanlış 

yönlendirebileceği düşünüldüğünden, konuya ilişkin açıklama yapma gerekliliği doğmuştur. 

KONUT ve BARINMA SORUNU ÜZERİNE  
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Konut ve barınma hakkı Anayasamızda “Herkes temel insani gereksinimlerini 

karşılayabilecek, insan haysiyetine yakışır biçimde konut ve barınma hakkına sahiptir.” 

ve  “Devlet bu hakların gerçekleşmesi için şehirlerin ve diğer yerleşim birimlerinin tarihi ve 

kültürel nitelikleri ile çevre değerlerini de esas alan bir plan çerçevesinde gerekli tedbirleri 

alır.” hükümleri ile Devlet tarafından korunması gereken bir hak olarak tanımlanmıştır. 

Raporda da belirtildiği üzere Eskişehir nüfusunun büyük çoğunluğunun (yaklaşık %89) 

ikâmet ettiği Tepebaşı ve Odunpazarı ilçelerimizin sınırlarını kapsayan Eskişehir Metropoliten 

Alanı Merkez Bölgesi 1/25.000 ölçekli Nazım İmar Planı 2016 yılında Eskişehir Büyükşehir 

Belediye Meclisince onaylanarak yürürlüğe girmiştir. Projeksiyon yılı 2030 olan bu plan, 

hazırlandığı dönem itibariyle yapılan analizler ve tespitler doğrultusunda kentin ihtiyaçlarına 

yönelik ana kararların alındığı ve uygulama imar planları başta olmak üzere uygulamayı 

dönük kararları yönlendiren ve alt ölçekli planlar ile detaylandırılması gereken bir üst ölçekli 

plan konumundadır. Söz konusu plan, sınırları itibariyle 2030 yılı nüfusunu, mevcut eğilim 

doğrultusunda 1.098.360 kişi olarak öngörmekte ancak kent ekonomisinde fark yaratacak, 

sanayi başta olmak üzere büyük yatırımların gerçekleşmesi durumu da göz önünde 

bulundurularak 1.237.225 kişilik nüfusu yerleştirilebilecek şekilde planlandığı 

belirtilmektedir. 2022 Yılı TÜİK verilerine göre Tepebaşı ve Odunpazarı ilçelerinin toplam 

nüfusu 807.068’dir. Dolayısı ile 2016 yılında Eskişehir Büyükşehir Belediye Meclisince 

onaylanan 1/25.000 ölçekli  nazım imar planı kararları günümüzde dahi kentin konut 

ihtiyacını fazlasıyla karşılayacak şekilde planlanmıştır. Her ne kadar 2023 yılındaki deprem 

ve düzensiz göç kaynaklı nüfus verilerine günümüz itibariyle sağlıklı bir şekilde ulaşılamasa 

da rapor, imar planı ve nüfus verilerini doğru şekilde değerlendirememiştir. Şöyle ki raporda 

mevcut konut sayısı 326.876 olarak kabul edilmekte ve buna dayanan hesap yapılarak 

38.167 konut açığı hesaplanmaktadır. Oysa 326.876 sayısı TÜİK’in sitesinde de belirtildiği 

gibi toplam konut değil ikamet edilen konut sayısıdır. Dolayısıyla 38167 konut eksiği gerçeği 

yansıtmamaktadır.  Raporda bahsedilen bir diğer “üst ölçekli plan” olan ve Eskişehir 

Büyükşehir Belediye Meclisince 2002 yılında onaylanan 1/5.000 ölçekli nazım imar planı ise 

yürürlükte değildir. Söz konusu plan, 2016 yılında onaylanan 1/25.000 ölçekli  nazım imar 

planı kararları doğrultusunda revize edilerek Eskişehir Büyükşehir Belediye Meclisince 2022 

yılında onaylanmıştır. Söz konusu plan ile kentsel alanlar her ne kadar 2016 yılında 

onaylanan plan kararlarına uygun hale getirilmeye çalışılsa da plan sınırları içerisinde 

kalmasına rağmen Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı yetkisinde olan Eskişehir 

Riskli Alanı, Gündoğdu Riskli Alanı, Küçük Sanayi Sitesi Riskli Alanı ve TOKİ yetkisinde 

bulunan Karapınar Gecekondu Önleme Bölgelerinde karar üretilememiştir. Anılan üst ölçekli 

plan kararlarını uygulamaya esas hale getiren 1/1000 ölçekli uygulama imar planları ise 

Tepebaşı ve Odunpazarı Belediyelerince etaplar halinde revize edilmektedir. 

Raporda, yapılan araştırmalar sonucunda ilimizde konut satış ve kiralama fiyatlarının ülke 

ortalamasının çok üstünde ve yönetilemez bir boyuta geldiği somut olarak görüldüğü 

tespitine dayanılarak sorunun çözümü için yeni konut alanlarının planlanması ve bunun 

sonucunda konut üretimin artırılması gerekliliği sıklıkla vurgulanmaktadır. Ülkemizde 

maalesef konuta erişimin maddi külfeti alt ve orta gelirlinin bütçesini darmadağın etmiş 

durumdadır. Serbest piyasa koşullarında spekülatif artan konut satış ve kiralama fiyatları hiç 

bir ekonomik ya da bilimsel yöntem ile açıklanabilir durumda değildir. Ancak, sorunun 

çözümü için öncelikli olarak sorunun kaynağına bakmak, kaynağı doğru şekilde tespit ettikten 

sonra elimizdeki araçlar ile çözüm üretmek; elimizdeki araçlar yeterli gelmiyorsa da yeni 

hangi araçların üretilebileceği düşünülmelidir. Son söyleneceği baştan söylemek gerekirse 

konuta erişimin ve barınma hakkının insan onuruna yakışır şekilde kullanılabilmesinin 
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önündeki en büyük engel maalesef konut arzındaki yetersizlik değil, ülkemizin içinde 

bulunduğu ekonomik durumdur. Enflasyon ve fiyat istikrarsızlığı konut piyasasını da alt üst 

etmiş, piyasa şartlarında dengelenmesi umulan fiyatlandırmaları tahmin edilemez noktaya 

taşımıştır. Sorunun ana kaynağının yanlış tespiti, rapordaki çözüm önerilerini de yanlış bir 

noktaya sürüklemiştir. 

Malzeme Artış Oranı 

Demir 620% 

Beton 750% 

Kiremit 750% 

Tuğla 630% 

Taşyünü 533% 

*Temmuz 2019-Temmuz 2023 arası belli başlı inşaat malzemelerindeki fiyat artış oranı. 

Bu doğrultuda rapordaki konuya ilişkin tespitlerin ve önerilerin “yeni imarlı alanların açılması” 

ve “konut stokunun artırılması” olarak iki ayrı yönden değerlendirilmesi gerekmektedir. 

Yukarıda da bahsedildiği üzere Eskişehir ili mevcut imar planları halihazırdaki nüfusu, 

öngörülemeyen artışlara rağmen iskân edecek kapasite ile planlanmıştır. Öte yandan 2016 

yılında onaylanan plan ile henüz 1/1000 uygulama imar planı yapılmayan, bilinen tabir ile 

“imara açılmamış” ancak ihtiyaç durumunda imarlı hale gelecek alanların belirli olması arsa 

spekülasyonlarının önüne geçilmesini de sağlamıştır. Raporda mevcut konut sayıları 

üzerinden yapılan analizler önemli verileri ortaya koyuyorsa da; 

Mevcut imar planlarının nüfus doygunluk kapasitesi, bir başka deyişle imarlı alanlarda yer 

alan boş arsaların yapılaşması durumundaki veriler, 

Mevcut yapılaşmış alanlarda imar hakkının tamamını kullanmamış yapılara ilişkin veriler, 

İlçe belediyelerince devam eden planlama çalışmaları ile 3194 sayılı Kanunun 18. Maddesi 

uygulaması ile inşaat yapımına elverişli hale gelecek arsalara ilişkin veriler, 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesince uygulama aşamasına gelinmiş 5 adet kentsel dönüşüm 

ve gelişim projesinin konut stokuna katkıları, 

Her ne kadar veri elde edilmesi zor olsa da Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 

yetkisindeki 3 adet riskli alan, TOKİ yetkisindeki gecekondu önleme bölgeleri, toplu konut 

alanları ve yine TOKİ’ye devredildiği bilgisine ulaşılan, 1/25.000 ölçekli nazım imar planında 

konut alanı olarak planlı Kocakır mevkiindeki 770 hektar büyüklüğündeki rezerv alanda 

gerçekleştirilecek yatırımlar sonucunda konut stokunda oluşacak önemli değişiklikler göz ardı 

edilmiştir. 

Dolayısı ile kullanılan veriler ışığında doğru sonuçlara ulaşmak pek de mümkün 

gözükmemektedir. 
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Temel ekonomi kuramları üzerinden değerlendirildiğinde bir mal için arzın artması fiyatı 

aşağı, talebin artması ise yukarı çekecektir. Ülkemizde önemli bir ekonomik meta haline 

gelen konutu da bu boyutuyla düşündüğümüzde, konut stokunda gerçekleştirilecek artışın 

serbest piyasa şartlarında fiyat dengelemesi beklenebilir. Esasında, diğer tüm araçlar ile 

birlikte değerlendirildiğinde konut stokunun artırılmasının regülasyon (piyasa dengeleme) 

açısından önemli bir enstrüman olduğu da söylenebilir. Ancak esasında kompleks bir sorunu 

tek boyutlu çözüm önerisi ile ele almak maalesef sorunu çözmeyeceği gibi yeni sorunları da 

beraberinde getirecektir. Bununla birlikte kısa vadede üretilen çözümler ise susuzluktan 

ölmek üzere olan bir bitkiyi gölgeye taşımaktan öteye gidemeyecektir. Geldiğimiz noktada 

enflasyonist ortam, emtia fiyatlarındaki artışlar ve spekülatif arsa fiyatları inşaat ekonomisini 

derinden sarsmış ve inşaat maliyetlerini öngörülemez şekilde artırmıştır. Yakın zamanda 

yaşadığımız deprem felaketi de ülkemizdeki “nitelikli” binalara olan ihtiyacı bir kez daha acı 

bir şekilde göstermiştir. Konut ve barınma ihtiyacını karşılamaya çalışan vatandaşlarımızın 

da alım gücünün düşmesi ile birlikte konutu bir sektör olarak değerlendirdiğimizde hem 

üreticinin hem de tüketicinin krediye erişiminin zorlaşması piyasa koşullarını da altüst 

etmiştir. Bu atmosferde geçici bir rahatlama için konut stokunun artırılmaya çalışılması da 

serbest piyasayı üst gelir grubuna hitap eden konutlar üretmeye itecek; orta ve alt gelir grubu 

için üretilen konutlar ise bir süre sonra aslında sanayi, teknoloji, tarım, turizm gibi sektörlere 

yönlendirilmesi gereken orta ölçekteki sermaye sahiplerini de gayrimenkul sektörüne 

yönlendirecektir. Bir başka deyişle, hedeflenen kitle yine konut ve barınma hakkından 

mahrum kalacak ve büyüyen sorunlar kangrenleşerek kentin ekonomik, sosyal ve fiziksel 

sorunlarını tetikleyecektir. Üstelik bu, yerel yönetimler üzerinde kentsel müdahalelerden 

kaynaklı rant baskısını da artıracaktır.  

Tüm bunlar ile birlikte konut stokunun artırılması – yeni alanların imara açılması ilişkisi yine 

çok boyutlu olarak değerlendirilmelidir. Raporda ele alınan etki-tepki çözümlemesi maalesef 

yetersizdir. Yukarıda açıklanmaya çalışılan hususlar göz ardı edildiğinde dahi yeni alanların 

imara açılması sürecinde çok kapsamlı analizlerin yapılması gerekmektedir. Yeni imara 

açılan alanlar Belediyeler başta olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşlara -günümüz şartlarında 

maalesef yüklü miktarda- altyapı yatırımı yükümlülüğü getirmektedir. Örnekle açıklamak 

gerekirse; 10.000 kişilik yeni imara açılmış alanın yapılaşmasını 10 yıl içerisinde 

tamamlayacağı öngörülse bile tüm altyapı çalışmaları 10.000 kişiye yetecek şekilde ve 

yapılaşmanın tamamlanması beklenmeden gerçekleştirilmelidir. Dolayısı ile bu ihtiyaç 

analizleri kapsamlı ve planlı bir şekilde gerçekleştirilmeli ve yine yerel yönetimlerin üzerine 

baskı aracı olarak yüklenmemelidir. 

  

KONUT SORUNU İLE İLİŞKİLENDİRİLEN DİĞER TESPİTLER ÜZERİNE 

         Raporda konut ve barınma hakkına ilişkin yapılan tespitlerin yol açtığı başkaca kentsel 

problemlere de değinilmiştir. Organik ve kompleks bir yapı olan kentlerin karşılaştığı sorunlar 

da bu minvalde kompleks bir yapıya sahip olduğundan çok boyutlu ve birbirleriyle doğrudan 

ilişkili olarak nitelendirilirler. Ancak, bu noktada da rapordaki verilerde eksiklikler ve yanlış 

değerlendirmeler bulunmaktadır. 

Kentin tek merkezli gelişimi yeni alanların imara açılmaması ile bağdaştırılmış ve bu 

durumun kentin ulaşım probleminde önemli bir etkisi olduğu vurgulanmaktadır. Özellikle 

büyük kentlerin tek merkezli olarak gelişmesi, daha açık bir ifade ile kentlinin bu tek merkeze 
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bağımlı olması durumu, kent içindeki trafiği sürekli olarak bu merkeze yönlendirdiğinden 

özellikle araç trafiğinin çözümünü zorlaştırmaktadır. Bu noktada doğru tespit 2016 yılında 

onaylanan 1/25.000 ölçekli nazım imar planında yapılmış ve kent içerisinde kalan sanayi 

alanları (Tepebaşı ilçesi için Baksan ve Keresteciler, Odunpazarı ilçesi için Küçük Sanayi 

Sitesi) alt merkezler olarak planlanmıştır. Bu karar 2022 yılında onaylanan 1/5.000 ölçekli 

revizyon nazım imar planında da korunmuş ancak 6306 sayılı Kanun kapsamında riskli alan 

ilan edilen ve Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı yetkisinde bulunan Küçük Sanayi 

Sitesi Riskli Alanına ilişkin yerel iradeler yetkisizlik nedeniyle karar üretememiştir. Bu 

doğrultuda Tepebaşı Belediyesi üst ölçekli planlara dayanarak çalışmalarına sürdürürken, 

Odunpazarı Belediyesi ise herhangi bir çalışma gerçekleştirememektedir. 

Özellikle işe gidiş ve geliş saatlerini tarifleyen “pik” saatlerde kentimizin en önemli işgücünü 

barındıran Organize Sanayi Bölgemizden kentin yerleşim alanlarına gidiş-gelişler ulaşım 

planlaması açısından önem arz etmektedir. Kentin doğusunda Ankara-Bursa Çevre Yolu 

üzerinde kurulmuş olan OSB’nin kentle bağlantısını sağlayan ana aks yine çevre yoludur. 

Ancak, kentin gelişim sürecinde kent içerisinde kalmış olan bu yol günümüzde hem transit 

geçişler hem de kent içi ulaşımda aktif olarak kullanılmaktadır. Karayolları Genel 

Müdürlüğünün çalışmaları doğrultusunda 2016 yılında onaylanan 1/25.000 ölçekli nazım imar 

planında kentimizin kuzeyinde ve güneyinde transit geçişleri kent trafiğinden soyutlayacak 

yeni iki adet çevre yolu planlanmıştır. Anılan yolların hayata geçirilmesi ile mevcut çevre yolu 

kentimizin ana ulaşım aksı olarak kente ve kentliye hizmet edebilecektir. Dolayısı ile ulaşım 

planlaması konusunda yukarıda bahsedilen bu iki konu, yeni konut alanlarının imara 

açılmasının çok öncesinde değerlendirilmelidir. 

Yetişmiş nüfusun dışarıya göçü, nitelikli iş gücü kaybı, kültürel ve demografik sorunların 

kentsel gelişmeyi ve büyümeyi de doğrudan etkilediği tespitleri oldukça yerinde olmakla 

birlikte yine sorunu yalnızca konut stokundaki yetersizlik tespiti ile ilişkilendirmek ve çözümü 

de doğrudan burada aramak maalesef doğru değildir. Ekonomi başta olmak üzere birçok 

alanda hükümet tarafından izlenen yanlış politikalar ve kaybedilen onca kazanım ülkemizdeki 

tüm kentleri sosyal, ekonomik ve fiziksel olarak olumsuz yönde etkilemektedir. Potansiyelleri 

düşünüldüğünde kentimizin kendi ölçeğindeki diğer kentlerden fazla etkilendiğini söylemek 

yanlış olmayacaktır. 

Eskişehir kenti de hızlı sanayileşen diğer kentlerimiz gibi 1950’li yıllarda başlayan göçlerin 

getirdiği hızlı kentleşmenin sonucunda Porsuk Çayı etrafında gelişmiştir. 2016 yılında 

onaylanan 1/25.000 ölçekli nazım imar planının önemli kararlarından birisi de zaman 

içerisinde kent içindeki yoğunluğu azalmakta ve yeni gelecek nüfusun ihtiyacını karşılamakta 

kullanılmak üzere yeni kentsel alanların üretilmesidir. Bu doğrultuda planlanan Kocakır 

mevkiindeki rezerv alanın kullanılabilmesi için Eskişehir Büyükşehir Belediyesince talep 

edilen yetki de söz konusu alanın TOKİ’ye devredildiği gerekçesi ile Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığınca reddedilmiştir. Şüphesiz ki kentlerin yapılaşmış alanlarında alınacak 

radikal kararların kısa sürede uygulanması beklenmemelidir. Ancak, planlar doğrultusunda 

zaman kaybetmeden ilerlenmelidir. Raporda bu hususlarda geliştirilmesi önerilen çeşitli 

politikalara yer verilmiştir. Anılan politikaların hayata geçirilmesi yürürlükteki mevzuatın yerel 

yönetimlere bir çok alanda regülasyon yetkisi vermemesi ve bütçe darlığı nedeniyle günümüz 

konjonktüründe pek mümkün görünmemektedir. Raporun da işaret ettiği hususlar merkezi 

yönetim – yerel yönetim ilişkisinin demokratik şekilde kurgulanması, yerel yönetimlere gerekli 

yetkilerin verilmesi ve merkezi hükümetin siyasi temsiliyet gözetmeksizin ihtiyaçlar 

doğrultusunda yerel yönetimleri desteklemesi ile çözüme kavuşturulabilecektir. 
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Eskişehir Sanayi Odası tarafından hazırlatılan “Eskişehir Konut ve Barınma Sorunu Üzerine” 

Raporu önemli tespit ve öneriler sunuyor olsa da kompleks ve organik bir yapı olan kente 

dair bir konu olan “konut” başlığını incelerken yetersiz bir metodoloji ile yola çıkması, verilere 

ilişkin maddi hatalar barındırması ve odaklandığı konu bakımından farklı uzmanlık 

alanlarından beslenmeye ihtiyaç duyması göz önünde bulundurularak; rapor içeriğinin 

kamuoyunu ve gündemi yanlış yönlendirebileceği sonucuna varılmaktadır. 

 

 

17 Ağustos 2023 ŞUBE YÖNETİM KURULUMUZ, 17 AĞUSTOS MARMARA 

DEPREMİNİN YIL DÖNÜMÜ NEDENİYLE BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRDİ. 

 

17 AĞUSTOS’TAN 6 ŞUBAT’A; ENKAZ ALTINDA KALAN BİR ÜLKE!.. 

13 Aralık 2023 TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun, 6 Şubat Depremleri 

hakkında yürütülen yargı süreçleri hakkındaki basın açıklaması gerçekleştirildi. 

Tarihimizin en yıkıcı depremlerinden olan 17 Ağustos Marmara Depreminin üzerinden 24 yıl, 

6 Şubat Depremlerinin üzerindense 6 ay geçti. Söz konusu depremlerin, coğrafyamızın 

gördüğü en büyük depremlerden olduğuna hiç kuşku yok. Ancak ortaya çıkan can ve mal 

kayıplarının nedeni olarak depremlerin büyüklüklerine vurgu yapılması, şimdiye kadar çoktan 

alınması gereken önlemleri almayan, bilime ve mühendisliğe kulaklarını tıkayan anlayışın 

sığındığı bahaneden öte bir anlam ifade etmemektedir. 

17 Ağustostan Sonra Ne Olmuştu, 6 Şubattan Sonra Ne Oldu? 

1999 Gölcük Depremi Cumhuriyet tarihinin en büyük depremlerinden biri olarak kayıtlara 

geçmiş, 7,4 büyüklüğündeki bu deprem tüm Marmara Bölgesini etkilemiştir. Deprem 20 bin 

civarında yurttaşımızın canına mal olurken 50 bin civarında yaralanmaya sebep olmuştur. 

Bölgede yaklaşık 113 bini yıkık ve ağır hasarlı olmak üzere toplam 365 bin bina hasar 

görmüştür. 99 depremlerinin can ve mal kayıplarının yanı sıra ekonomiye de etkisi büyük 

olmuş, 2001 ekonomik krizinin önemli sebeplerinden biri olarak kabul edilmiştir. 

Asıl olarak Marmara Depremi, ülkemizin depreme bakış açısının değişmesinde bir milat olma 

özelliği taşımaktadır. Depremlere karşı hazırlığın toplumsal bir farkındalıkla, mevzuattan 

uygulamaya kadar her kademede yeniden yapılanma ve dönüşüm ile mümkün olabileceği 

tüm kamuoyunca ortak bir fikre dönüşmüştür. 

İnşaatlarda kullanılan malzemelerin kalitelerinin artırılmasına yönelik adımlar, yenilenen 

deprem yönetmelikleri ve haritaları, yeni bir yapı denetim mevzuatının varlığı toplumda 2001 

sonrası yapılan yapıların daha güvenli olduğuna dair bir kanaat oluşturmuş olsa da durumun 

sanıldığı gibi olmadığı, 20 yıllık zaman diliminde hiçbir konuda yeterli hazırlığın yapılmadığı 6 

Şubat 2023 Depremleriyle ortaya çıkmıştır. 

6 Şubat Kahramanmaraş Depremleri ve 20 Şubat Hatay Depreminin yaratmış olduğu yıkım 

ne yazık ki 17 Ağustos Marmara Depreminin birkaç katı büyüklüğündedir. Depremden 

etkilenen 11 il ve çevresinde, resmi rakamlara göre 50 binin üzerinde yurttaşımız hayatını 

kaybetti, 36 bin civarında bina depremler esnasında yıkıldı, 311 bin bina ise kullanılamaz 
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hale geldi. Uzmanlar bu depremlerin ekonomik maliyetinin 120-130 milyar dolar civarında 

olduğunu tahmin etmektedir. 

6 Şubat Depremlerinin hemen ardından haftalar boyunca tüm basın-yayın kuruluşlarında 

yapı üretimi ve denetimindeki sorunlar enine boyuna tartışılmış, Odamız konuyla ilgili 

yapılması gerekenleri, yıkımın nedenlerini tüm açıklığıyla ortaya koymuştur. Ne var ki 

Depremin üzerinden henüz 6 ay geçmesine rağmen konu kamuoyunun, yetkili kurum ve 

kuruluşların ve yöneticilerin gündeminden çıkmış, verilen sözler çoktan unutulmuş 

görünmektedir. 

Depremin üzerinden 6 ay geçmesine rağmen bölgede yıkımı bekleyen ağır hasarlı yapılar 

tehlike yaratmaya devam etmekte, kontrolsüz bir şekilde yürütülen enkaz kaldırma işlemleri 

çevreye ve insan sağlığına zarar vermekte, imar planlarının oluşturulması süreçleri 

aksamakta, barınma ve su gibi en temel gereksinimler bile karşılanamamaktadır. 

Deprem bölgesinde bazı geçici barınma alanlarının altyapı çalışmalarının tamamlanamadığı 

ve dolayısıyla pek çok konteynerin depolarda bekletildiği, binlerce yurttaşımızın hala 

çadırlarda yaşamak zorunda kaldığı, konteyner kentlerde belediye hizmetlerinde ciddi 

eksikliklerin yaşandığı ve ulaşım sorununun bu kentler için temel bir mesele haline geldiği 

gözlenmektedir.  

Depremlerden Korunmanın Yolu Riskleri Azaltmaktan Geçmektedir 

Var olan yapı stokunun büyük çoğunluğu, deprem yönetmelikleri dikkate alınarak 

yapılmamıştır. Yapılar ya mühendislik hizmeti olmadan üretilmiştir ya da yeterli düzeyde 

mühendislik hizmeti almamıştır. TBMM’nin İzmir Depremi sonrası kurduğu Araştırma 

Komisyonun Temmuz 2021 tarihli raporuna göre Türkiye’de 10 milyon civarında olan yapı 

stokunun 6-7 milyon civarında olan kısmı riskli yapı statüsündedir. Bu risk ortadan 

kaldırılmadığı veya azaltılmadığı sürece ülkemiz büyük yıkımlarla defalarca yüzleşeceği gibi, 

depremler sonrası müdahalelerde de yetersiz kalmaya mahkum olacaktır. 

Bugün riskli yapı miktarımız istatistiksel yöntemlerle tahmin edilmektedir. Oysa, Ulusal 

Deprem Stratejisi ve Eylem Planına göre 2017 yılına kadar ülkemizdeki yapı stokunun 

envanterinin çıkartılıp bunlara müdahale edilmesi gerekmekteydi. Ne yazık ki 2023 

Türkiye’sinde yapı envanterin nasıl çıkarılacağının yöntemi bile belirlenmiş durumda değildir. 

Yine TBMM’nin Kahramanmaraş merkezli Depremlere ilişkin çıkarmış olduğu Mayıs 2023 

tarihli raporundan anlaşıldığı üzere son 11 yıl içerisinde ülke genelinde 238 bin civarında 

riskli yapıya “Kentsel Dönüşüm” adı altında müdahale edilerek yenilenmesi sağlanmıştır. 

Yani 2012 yılından bu yana riskli olduğu düşünülen yapı miktarının sadece %3-4 civarındaki 

kısmı yenilenebilmiştir. 

Aynı durum çok ciddi bir deprem tehdidi altındaki İstanbul için de geçerlidir. Bir milyon beş 

yüz bin civarında yapının olduğu İstanbul’da Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığının tahminlerine göre 600 bin civarında yapının riskli olduğu belirtilmektedir. Buna 

karşılık 81 bin 228 binanın “Kentsel Dönüşüm” kapsamında yıkılıp yenilendiği TBMM’nin 

Mayıs 2023 tarihli raporunda ifade edilmektedir. Buna göre İstanbul’daki riskli yapı 

dönüşümünün son 11 yıl içeresinde %13-14 civarında kaldığı görülmektedir. Aynı 

yöntemlerle devam edilmesi halinde İstanbul’un “güvenli” bir yapılaşmaya kavuşması 80 yıl 

gibi bir zamana yayılacaktır! Kaldı ki bu türlü bir dönüşümün sağlıklı bir kentsel dönüşüm 
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projesi olmadığını aynı rapordaki veriler ortaya koymaktadır. İstanbul’da dönüştürülen 81 bin 

228 binadaki 381 bin 214 konut ve 53 bin 942 işyerine karşılık, 702 bin 593 konut ve 64 bin 

256 iş yeri yapıldığı ifade edilmektedir. %85 civarındaki yoğunluk artışı kent üzerinde ulaşım, 

altyapı, sosyal olanaklar gibi konularda büyük bir baskı oluşturup yaşanamaz kentler 

yaratırken, deprem açısından da yapısal riskleri kentsel risklere dönüştürmektedir. Deprem 

risklerinin azaltılması kentsel yoğunluğun azaltılmasıyla doğru orantılıdır. Rant odaklı kentsel 

dönüşüm projeleri riskleri azaltmadığı gibi artırmaktadır. Kaldı ki gerçekten acil olarak 

dönüştürülmesi gereken binalar/bölgeler rant getirisi olmadığı takdirde kaderine 

terkedilmektedir. Rantsal getiriden faydalanmak için son dönemlerde yapılmış ve yapısal risk 

taşımayan bazı binaların da kentsel dönüşümden faydalanarak yıkılıp yeniden yapıldığı 

bilinen bir gerçektir. 

Riskler sadece bunlarla sınırlı değildir. Deniz kıyıları, dolgu alanları, dere yatakları ve çevresi 

ciddi bir riskle karşı karşıyadır. Okullar, hastaneler, itfaiye binaları ve diğer kamu binalarının 

deprem güvenlikleri belirsizdir. Ulaştırma yapıları, su yapıları, altyapı şebekeleri, su arıtma 

tesisleri, doğalgaz, enerji ve haberleşme ağları risk altındadır. Tarihi ve kültürel yapılar büyük 

bir risk altındadır. Kentlerimizdeki benzin istasyonları, yanıcı, zehirleyici ve kirletici 

maddelerin işlendiği, depolandığı ve dağıtıldığı yerlerde ciddi bir risk vardır. Bu tür aktiviteler 

çoğu kez iskân alanlarıyla iç içedir. 

Yeni Riskli Yapı Oluşmaması için Yapı Denetim Sisteminin Değişmesi Gerekir 

6 Şubat depremleri açık bir şekilde göstermiştir ki yapı denetim hizmeti en temelde bir kamu 

görevi olarak ele alınmalı, serbest piyasa koşullarına terk edilmemelidir. 

Çünkü bir yapı, mülkiyeti ister devlette, ister gerçek kişilerde, isterse özel kuruluşlarda olsun 

doğrudan toplumun güvenliğini, tarihini, kültürünü, konforunu, ekonomisini ve çevresini 

etkileyen/ilgilendiren bir varlıktır. Bu özelliklerinden dolayı yapılar kamusal varlıklardır. 

2001 yılında çıkarılan 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun özel Yapı Denetim 

Kuruluşları ve Laboratuvarları ile denetimin daha sağlıklı yapılabileceği varsayılsa da bu 

sistem ile denetim hizmetinin kamusal niteliği yok sayılmış ve denetim hizmeti 

ticarileştirilmiştir. Mevcut sistemin asli unsurları olan yapı denetim kuruluşları doğası gereği 

kâr amaçlı ticari kuruluşlardır ve devlet bu kuruluşlar üzerinde etkin bir denetim mekanizması 

kuramamıştır. 

Üstelik 2019 yılına kadar müteahhitlerin kendi denetim şirketlerini belirlediği bir sistem 

yürürlükte olmuş ve 18 yıl boyunca müteahhitlerin kendi denetçilerini seçmesiyle yapı 

denetimi işleri yürümüştür. 2019’dan sonra müteahhidin kendisinin denetçiyi belirleme 

sisteminden çıkılarak havuz sistemine geçilmesi de sorunları çözmeye yetmemiştir. 

Teknik kadrolar nitelikleri ve yapabilirlikleri sorgulanmaksızın yapı denetimi sisteminde görev 

üstlenebilmektedir. Oysa, denetim hizmetlerini yapanlar, yapılan işin önemi gereği bilgi, 

deneyim ve uzmanlık sahibi olmak durumundadır. Ancak sistem bu tür elemanların görev 

yapabilmesine olanak sağlamamaktadır. Bununla birlikte yapı denetim kuruluşlarında çalışan 

mühendisler bir maliyet kalemi olarak görülmekte, nitelikli işgücünden kaçınılmakta, hatta 

hizmet almadan teknik elemanların imzalarını kullanma yoluna gidilmektedir. 

Mevcut Yapı Denetim Yasası’nın öngördüğü, ticari yanı ağır basan yapı denetim şirketi 

modeli yerine; uzmanlık ve etik değerlere sahip yapı denetçilerinin etkinliğine dayalı, meslek 
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odalarının sürece etkin katılımını sağlayacak yeni model hayata geçirilmelidir. Proje denetimi 

ve yapı denetimi birbirinden ayrılmalı, proje denetimi doğrudan kamu eliyle yapılmalı, Yapı 

Denetim Kuruluşları doğrudan kamuya karşı sorumlu olmalı ve onun denetiminde 

çalışmalıdır. 

Yapıların İnşa Aşamasındaki Mühendislik Hizmetleri Hayati Önemdedir 

Deprem ve diğer afetlerin yapılarda yaratmış olduğu hasarların çok büyük bir kısmının imalat 

kusurlarından kaynaklandığı bilinmesine rağmen inşa sürecinin temel aktörü olan şantiye 

şefliğine gerekli önem verilmemektedir. Uygulamada şantiye şefliği hizmeti sadece resmi 

prosedürleri tamamlamak amacıyla kağıt üzerinde kalmaktadır. Dolayısıyla Şantiye Şefliği 

formalite olmaktan çıkarılmalı, her şantiyede tam zamanlı olmak üzere bilgili ve işin 

gerektirdiği deneyime sahip mühendisler vasıtasıyla yapılması sağlanmalıdır. 

Yetkin Mühendislik Şarttır 

Bugün ne yazık ki, ülkemizde bir işi yapabilme yeterliliğine haiz olmanın ölçütü, diploma 

sahibi olmaktan geçmektedir. Diploma, mühendis ya da mimarın o konuda eğitim almış kişi 

olduğunu göstermenin yanı sıra o alandaki işi yetkinlikle yapabilmenin de göstergesi 

sayılmaktadır.  Oysa diplomanın belgelediği eğitim her koşulda çok önemli ve gerekli ise de 

bir işi gerektiği gibi yapabilmenin ölçütü olarak alınamaz. Bunun, öğretici, geliştirici, 

olgunlaştırıcı ve nitelikli bir uygulama deneyimi ile tamamlanması, bir başka deyişle, 

mühendisin düzeyli bir uygulamanın içinde pişmesi gerekmektedir. 

İnşaat mühendisliği çok geniş bir mühendislik dalı olma niteliğinin yanı sıra uygulaması ile de 

tecrübenin büyük öneme sahip olduğu bir meslek alanıdır. Dört yıllık bir mühendislik lisans 

eğitimini tamamlamak, mühendislik yetki ve sorumluluklarını kullanmak için yeterli değildir. 

Bu sebeple, inşaat mühendisliğinin ilgi alanına giren konularda halkın güvenli yaşam 

hakkının korunması ve yatırımların ekonomik sınırlar içerisinde kalması amacıyla “Yetkin 

Mühendislik” sisteminin hayata geçebilmesi için yasal düzenlemelerin yapılması 

gerekmektedir. Dolayısıyla 1938 yılından bugüne değiştirilmemiş olan 3458 sayılı 

Mühendislik ve Mimarlık Kanunu değiştirilmeli Meslek Odalarının kendi meslektaşlarını 

yetkinliklerine göre belgelendirme ve yetkilendirme hakkı getirilmelidir. Çünkü tüm dünyada 

olduğu gibi meslek içi eğitim, mesleki bilgiyi-deneyimi ölçme ve değerlendirme, mesleki 

faaliyetlerin ve meslek etiğinin takibi gibi süreçler ancak Meslek Kuruluşları aracılığı ile 

yapılabilir ve sürekliliği sağlanabilir. 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, gerek kamu kurumlarının, gerekse kamusal 

alanların ihtiyaç duyduğu nitelikli mühendislik hizmetlerini tanımlarken Meslek Odalarının 

belgelendirme sistemlerini baz almalıdır. İmar Kanunu, Yapı Denetim Kanunu, Afetlerle ilgili 

Kanunlar, İhale Kanunu gibi yapılaşmayı belirleyen pek çok kanun ve bağlı yönetmelik, 

şartname ve tebliğlerinde tarif edilmeye çalışılan mühendislik hizmetleri Meslek Odalarının 

vereceği belgeler ile tanımlanmalıdır. 

Sonuç 

1- Özellikle son 20 yıl içerisinde başta depremler olmak üzere tüm afetlere yönelik 

politikaların ve atılması gereken adımların tüm boyutlarıyla neler olması gerektiği 

konularında, başta kamu kurumları ve karar organları olmak üzere hemen her kurum 

tarafından raporlar, planlar hazırlanmış ve kararlar üretilmiştir. Ancak son depremler 
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sonuçları itibarıyla göstermektedir ki, alınan kararlar ve yapılan çalışmalar büyük oranda 

palyatif kalmış durumdadır. Dolayısıyla öncelikle sağlam, kararlı ve istikrarlı bir siyasi irade ile 

kamunun ihtiyaç ve menfaatlerini gözeten, meselelere bütüncül ve bilimsel bakabilen politik 

bir anlayışa ihtiyaç vardır.   

2- Afetlere hazırlık çalışmaları kaynak ve zaman gerektiren uzun soluklu çalışmalardır. Yani 

siyasi kadroların ihtiyaç duyduğu ve kendi dönemlerinde yapıp bitirebilecekleri gösterişli 

yapılar/faaliyetler olma özelliğine sahip değildir. Dolayısıyla gerek merkezi, gerekse yerel 

yöneticilerin esnetip gevşetemeyeceği yasal düzenlemeler yapılmalı, kaynakların doğru ve 

yerinde kullanımı için önlemler alınmalı, aksine davranışların hukuki ve cezai yaptırımları 

olmalıdır. 

3- Rant odaklı imar düzeni ile yapılaşmada kuralsızlığın ve cezasızlığın hakim olması kaçak 

yapılaşmanın önünü açmakta bunun sonucunda da imar afları zorunlu hale gelmektedir. 

Unutulmamalıdır ki, yozlaşma kültürü büyükten başlayıp küçüğe doğru yayılmaktadır. 

Sermaye gruplarının, “güçlü” kesimlerin inşaatlarına göz yumup tam tersine özel 

düzenlemelerle hukukileştirmeye çalışılmak toplumun geneline emsal teşkil etmektedir. 

İmarda kural kuraldır. Merkezi ya da yerel siyasi/iktisadi aktörlerin çıkarlarına göre 

delinmemelidir. 

4- İmar planları doğayı ve toplumsal yaşamı etkileyen, şekillendiren bütüncül planlardır. Afet 

risk haritaları, mikro bölgeleme çalışmaları, büyüme projeksiyonları, ulaşım ve altyapı planları 

gibi alt çalışmalar, bilimsel ve teknik içerikli, çok yönlü, çok bileşenli çalışmalardır. Bu 

kriterlere göre hazırlanmayan veya özel uygulamalarla sürekli delinen/değiştirilen planlar, 

sağlıklı yapılaşmanın önceli olan sağlıklı kentleşmeyi olumsuz etkilemektedir. İmar 

planlarının sağlıklı bir şekilde oluşturulması ve sürdürülmesi nitelikli katılımcılıkla 

mümkündür. 

- İster yeni alanlar üzerinde yapılan çalışmalar, ister mevcut planlar üzerindeki tadilatlar olsun 

her türlü imar çalışması şeffaf, katılımcı ve tekniğine uygun olmak zorundadır. 

- Tarımsal ve riskli alanların yapılaşmaya açılması sınırlandırılmalı, sorunlu, zayıf zeminlerde 

yüksek katlı konut ve benzeri yapılar için yapı izni verilmemelidir. İstisnai durumlarda kural ve 

kriterler titizlikle belirlenmeli ve denetlenmelidir. 

- Özellikle çok katlı konut yapılarında yapısal düzensizlik yaratan uygulamalara son 

verilmelidir. 

5- Sağlıklı yapılaşma, nitelikli bilimsel/teknik kurallar, nitelikli eğitim, nitelikli mesleki hizmetler, 

nitelikli müteahhitlik ve nitelikli kamusal denetim ile mümkündür. 
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15 EKİM 2023 TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI TARAFINDAN DEPREMİN 8. 

AYINDA HATAY’DA BASIN AÇIKLAMASI GERÇEKLEŞTİRİLDİ. ŞUBE YÖNETİM 

KURULU SEKRETER ÜYEMİZ FULYA PİNİCİ VE ŞUBE YÖNETİM KURULU SAYMAN 

ÜYEMİZ OYTUN GÖKTEN KATILIM SAĞLADILAR. 

 

 

6 Şubat 2024 6 ŞUBAT DEPREMLERİNİN 1. YILINA DAİR BASIN AÇIKLAMASI ŞUBE 

YÖNETİM KURULUMUZ TARAFINDAN ŞUBE BİNAMIZDA GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

Değerli Basın Mensupları, 

Resmi verilere göre 50 binden fazla insanımızı yitirdiğimiz, yaklaşık 40 bin binanın yıkıldığı, 

200 binden fazla binanın ise ağır hasar aldığı 7.7 ve 7.6 büyüklüğündeki 6 Şubat 2023 

Depremlerinin üzerinden 1 yıl geçti. 

Şüphesiz 6 Şubat depremleri büyüklüğü, şiddeti, yıkıcılığı ve ivmeleri açısından yer 

bilimcilerin ve sismologların da beklentisini aşan depremlerdir. Oldukça geniş bir coğrafyada 

etkili olan, can ve mal kaybının bu kadar büyük olduğu 6 Şubat depremlerinin, toplumsal bir 

travma olarak uzun yıllar etkisini sürdüreceği de bir gerçektir.  

Böylesi sarsıcı bir afetin ardından beklenen ve de olması gereken hiç şüphesiz, bugüne 

kadar alınmamış tedbirlerin alınması için derhal harekete geçilmesi, güvenli ve sağlıklı 

yapılaşma için bilim çevrelerinin, meslek odalarının önerilerinin hayata geçirilmesidir. Ancak 

geride kalan 1 yıla dönüp bakıldığında ne yazık ki geleceğe umutla bakmamızı sağlayacak 

ciddi bir çalışmanın yapıldığını söylemek pek mümkün olmamaktadır. 

Evet, Şubat 2023 Depremlerinin tarihimizin en büyük depremlerinden biri olduğunu söylemek 

yanlış olmayacaktır. Bu kadar büyük ve yaygın depremler karşısında kayıpları sıfıra indirmek 

belki mümkün olmayabilirdi fakat ortaya çıkan yıkımın ve kayıpların böylesi dehşet verici 

seviyelerde olmasının önüne geçmek pekâlâ mümkündü. 
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Dünyada her yıl ortalama olarak Richter ölçeğine göre 7.0 ve üzeri 19 deprem olmaktadır. 

Ancak bunlardan sadece bazılarının yıkıcı etkisi olmaktadır. Bu etki depremin niteliğinden 

çok gerçekleştiği bölgedeki yaşam alanlarının maalesef kırılganlığından kaynaklanmaktadır. 

Ülkemiz ise yaşam alanlarının kırılganlığı açısından dünyada en olumsuz örneklerden birini 

oluşturmaktadır. Çünkü ülkemiz ortalama olarak her 1,5 yılda yıkıcı sonuçları olan depremleri 

yaşamasına rağmen bir türlü gerekli adımlar atılmamaktadır.  

Ülkemizde milat olarak kabul edilen Marmara depremlerinden bu yana geçen 24 yıllık zaman 

diliminde atılan adımlar, yapılması gerekenlerin yanında son derece zayıf kalmıştır. Son 

yıllarda Elazığ ve İzmir’de meydana gelen göreli olarak sınırlı depremlerde bile ortaya çıkan 

yıkımın boyutları adeta birer uyarı niteliğinde olmasına rağmen depreme hazırlık konusunda 

zafiyetler görmezden gelinmiş, sonuçta Şubat 2023 Depremlerinin büyüklüğü bahane 

edilerek yüzbinlerce konutun yıkımı veya ağır hasarlı hale gelmesi ilahi takdirle izah 

edilmiştir. 

Afet sonrası arama-kurtarma, yardım ulaştırma, beslenme ve acil barınma ihtiyaçlarını 

karşılama çalışmalarında kamu gücünün sınıfta kaldığı, geçmiş depremlerden ders 

alınmadığı tüm kamuoyunun malumudur. Yurttaşlarımızın dayanışma bilinci ve gönüllü 

çalışmalarının büyük katkısıyla depremin ilk elden yaralarının sarılması konusunda eksiklikler 

giderilmeye çalışılmış olsa da afete müdahalenin devamındaki aşamalarında da kriz 

yönetilememiştir.  

Geçici yerleşim alanlarının kurulması, enkaz kaldırma işlemleri, ulaşım, elektrik, su, 

kanalizasyon, haberleşme gibi altyapı hizmetleri, depremin üzerinden aylar geçmesine 

rağmen sağlanamamıştır. Depremlerin 1. yılını geride bırakırken depremin en çok etkilediği 

Antakya başta olmak üzere deprem bölgesinde barınma, beslenme, sağlık, hijyen, içmesuyu, 

eğitim gibi en temel insani ihtiyaçlara yönelik sorunlar hala devam etmektedir. Yıkılmayı 

bekleyen ağır hasarlı yapılar insan hayatını tehlikeye sokmaya devam ederken, kontrolsüz 

bir şekilde yürütülen enkaz kaldırma işlemleri çevreye ve insan sağlığına zararlar vermekte, 

enkaz toplama alanları ise içmesuyu kaynaklarını kirletmesi bakımından ciddi riskler 

oluşturmaktadır. 
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Afet sonrasının ileriki çalışmalarının ise, şeffaflık ve katılımcılık ilkeleri çerçevesinde 

yürütüldüğünü söylemek pek de mümkün değildir. Bir yandan şehirlerin yeniden kurulması, 

yeni yerleşim alanlarının oluşturulması, konut ve işyeri ihtiyacının karşılanması konularında 

seçim öncesi verilen taahhütlerin ötelendiği görülürken, diğer yandan yapılan çalışmaların da 

sağlıklı kentleşme ve güvenli yapılaşma açısından (yer seçiminden inşa kalitesine kadar) 

kaygı verici örnekler içermektedir. 

 

Ayrıca siyasi iktidarın deprem sonrası kentlerin yeniden ayağa kaldırılması, hayatın normale 

döndürülmesi doğrultusunda 319 binini 1 yıl içerisinde teslim etmek kaydıyla 650 bin konutun 

yapılacağı yönündeki beyanlarının oldukça gerisinde kaldıkları görülmektedir. 

Aşağıda Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının hasar tespit raporlarına ve 

TOKİ’nin resmi internet sitesinde yayınlanan bilgilere göre hazırlanan tablo yer almaktadır.  

Bu tabloya göre, orta ve hafif hasarlı yapılar hariç olmak üzere, deprem bölgesindeki 11 il 

kapsamında yıkılan veya yıkılacak olan (konut, işyeri vb. dahil olmak üzere) toplam 674.416 

bağımsız bölüm bulunmaktadır. Siyasi yetkililerin 650 bin konut yapılacağına dair ifadeleri bu 

ihtiyaca yöneliktir.  

Son 1 yılda TOKİ tarafından ihalesi yapılmış konut miktarı ise toplamda 108.936 adettir. Bu 

ihalelerin toplam bedeli 203.973.988.559,00 Türk Lirasıdır. Bunlardan bir kısmının inşasına 

henüz hiç başlanmamış olmakla birlikte, tamamlanma oranı %70’in üzerinde olan konut 

sayısı 25.119 adettir. Yani kısa vadede bitirilip teslim edilebilecek konut miktarı TOKİ 

verilerine göre 25 bin civarındadır. Bu durum siyasilerin geçen yıl verdikleri sözlerin veya 

ortaya koydukları hedefin ancak %8’ine tekabül etmektedir.  
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YIKIK 
         
      

     
YIKILACAK 
         
      

             
         
      

         V    
YIKILACAK 
TOPLAM 

                
                
KONUT SAYISI 

TAMAMLANMA ORANI 
   '            
OLAN KONUT SAYISI 

ADANA 383 302 5.965 6.650 3.191 511 

ADIYAMAN 14.833 6.497 44.038 65.368 4.629 297 

           490 453 14.672 15.615 5.156 1.250 

       101 211 24.172 24.484 1.869 1.869 

          8.561 6.677 30.520 45.758 18.826 7.149 

              20.381 13.843 78.953 113.177 19.576 7.042 

MALATYA 14.565 9.009 82.563 106.137 13.989 3.973 

HATAY 41.290 37.503 180.181 258.974 31.654 1.185 

      623 189 2.736 3.548 1.854 756 

         1.518 2.296 17.002 20.816 3.723 190 

          873 1.271 11.745 13.889 4.469 897 

    674.416 108.936 25.119 

 

Kuşkusuz ki kalıcı konutların bir an önce yapılıp teslim edilmesi bölgede hayatın normale 

dönmesi açısından çok önemlidir. Ancak yeterli değildir. Sorun sadece insanların başını 

sokacakları bir çatıya sahip olmaları değildir. Sağlıklı ve güvenli bir yuvaya sahip olmak planlı 

ve denetimli bir yapılaşmayı gerektirir. Yer seçimi yanlışlıklarından, sorunlu imalatlara kadar 

pek çok konu geçtiğimiz aylarda kamuoyunun dikkatini çekmiştir. Bu durum denetim ve 

planlama hizmetlerinin yeterince yapılamadığı kuşkusunu doğurmaktadır.  

Bir yapının deprem karşısında ayakta kalması gerekli şarttır fakat yeterli şart değildir. Bir 

yapı, mekanik ve elektrik tesisatlarından yalıtımlarına, kapısı-penceresinden mutfağına, 

çevre düzenlemesinden peyzajına kadar pek çok unsur ile sağlıklı bir yapı niteliğine bürünür. 

Bunlar için de nitelikli malzeme ve işçilik gerekir. Teslim edilecek her konut eksiksiz ve 

nitelikli olarak bu unsurları içermek zorundadır.   

Değerli Basın mensupları, 

Her büyük depremde olduğu gibi bu depremlerde de yaşanan yıkımın teknik nedenlerini 6 

ana başlıkta sıralayabiliriz. Birincisi, Zayıf Zemin Koşulları, ikincisi Malzeme Zafiyetleri, 

üçüncüsü Konstrüktif Zafiyetler, dördüncüsü Yapı Düzensizliklerinin Yarattığı Hasarlar, 

beşincisi Sonradan Yapılan Bilinçsiz Tadilat ve Müdahaleler, altıncısı ise Yıpranmışlık ve 

Bakımsızlıktır. Bu sebeplerin birden fazlasının bir araya gelmesi hasar ve yıkım oranlarını 

artırmaktadır. 

Ancak her depremde aynı sebeplerden dolayı can kayıpları ve yıkım ortaya çıkıyorsa ortada 

tüm bu teknik sorunların üstünde Sistemsel Zafiyetler var demektir ve siyasi irade bu 

sorumluluğu üstlenmekten ısrarla kaçınmaktadır. Sorumluluktan kaçınmak bir yana 

yapılaşma sistemini ve kültürünü değiştirmek için hiçbir anlamlı adım atmamaktadır.  

Ülkemizin 10 milyonluk yapı stokunda önemli oranda riskli yapı bulunmaktadır ve bu durum 

on yıllardır bilinip söylenmektedir. İlave olarak birkaç yılda bir çıkarılan imar aflarıyla riskli 

yapı stoku daha da şişirilmektedir. Ayrıca her yıl 100 bin civarında yeni yapı inşa 

edilmektedir. Yeni yapılan bu yapıların sağlıklı ve güvenli olduğu konusunda hala derin 

kuşkular vardır. Çünkü tarımsal alanlara ve zemini sorunlu bölgelere yüksek katlı ve yüksek 
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yoğunluklu imar izinleri verilmekte, emsal artışlarıyla kentler yoğunlaştırılmakta, mühendislik 

hizmetleri kağıt üzerinde kalmakta, yapı üretimi ve denetimi serbest piyasanın kuralsız 

kârlılık hesaplarına teslim edilmektedir.  

Kamu binalarının sorunları da aynıdır. 530 bin civarında olduğu tahmin edilen kamu 

binalarının envanteri çıkarılabilmiş değildir. Başta Okullar, Hastaneler, Yurtlar, Hizmet 

Binaları, Spor Tesisleri ve diğer tüm kamu binalarının deprem güvenlikleri belirsizdir.  

Bütün bu olumsuzlukların sonucunda her deprem mevcut yapı stokumuz içindeki bu riskli 

yapıları bulup tahrip etmektedir. Bunun insani, maddi ve çevresel kayıpları korkunç 

boyutlarda olmaktadır.  

Yapılması gereken mevcut yapı stokumuzdaki riskleri tespit edip yenilemek veya 

güçlendirmek ve ayrıca yeni bir yapılaşma düzeni getirmektir.  

Bir yapı, mülkiyeti ister devlette, ister gerçek kişilerde, isterse özel kuruluşlarda olsun 

doğrudan toplumun güvenliğini, tarihini, kültürünü, konforunu, ekonomisini ve çevresini 

etkileyen/ilgilendiren bir varlıktır. Bu özelliklerinden dolayı yapılar bir kamusal varlıktır. 

İnşasına da, denetimine de bu perspektifle bakılması gerekir. 

Sonuç olarak; 

6 Şubat Depremleri coğrafyamızın tanık olduğu ilk büyük deprem olmadığı gibi son da 

olmayacaktır. Ne zaman nerede büyük bir depremin meydana geleceği bilinmemekle birlikte 

felakete dönüşmesini önlemek için ivedilikle hayata geçirilmesi gerekenler bellidir. 

- Öncelikle sağlam, kararlı ve istikrarlı bir siyasi irade ile kamunun ihtiyaç ve 

menfaatlerini gözeten, meselelere bütüncül ve bilimsel bakabilen politik bir anlayışa 

ihtiyaç vardır.    

- Afetlere hazırlık çalışmaları kaynak ve zaman gerektiren uzun soluklu çalışmalardır. 

Yani siyasi kadroların ihtiyaç duyduğu ve kendi dönemlerinde yapıp bitirebilecekleri 

gösterişli yapılar/faaliyetler olma özelliğine sahip değildir. Dolayısıyla gerek merkezi, 

gerekse yerel yöneticilerin esnetip gevşetemeyeceği yasal düzenlemeler yapılmalı, 

kaynakların doğru ve yerinde kullanımı için önlemler alınmalı, aksine davranışların 

hukuki ve cezai yaptırımları olmalıdır.  

- Rant odaklı imar düzeni ile yapılaşmada kuralsızlığın ve cezasızlığın hakim olması 

kaçak yapılaşmanın önünü açmakta bunun sonucunda da imar afları zorunlu hale 

gelmektedir. Unutulmamalıdır ki, yozlaşma kültürü büyükten başlayıp küçüğe doğru 

yayılmaktadır. Sermaye gruplarının, “güçlü” kesimlerin inşaatlarına göz yumup tam 

tersine özel düzenlemelerle hukukileştirmeye çalışılması toplumun geneline emsal 

teşkil etmektedir. İmarda kural kuraldır. Merkezi ya da yerel siyasi/iktisadi aktörlerin 

çıkarlarına göre delinmemelidir. 

- Ülkedeki riskli yapı stoku belirlenmeli, yapı envanteri çıkarılarak belirli bir risk sırası ile 

tüm binaların deprem güvenliğinin belirlenmesi zorunlu hale getirilmelidir. 

- Kentsel dönüşümde kamu yararı gözetilmeli, rant odaklı kentsel dönüşüm anlayışı 

terk edilmelidir. Dönüşüm sosyal, ekonomik ve mekânsal gelişmenin bir bütünü olarak 

ele alınmalıdır. 

- Yetkin mühendislik uygulaması muhakkak hayata geçirilmelidir. İnşaat 

mühendisliğinin ilgi alanına giren konularda halkın güvenli yaşam hakkının korunması 

ve mühendisliğin gerekliliklerinin yerine getirilmesi amacıyla bilgili, deneyimli ve etik 
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kurallara bağlı mühendisler eliyle yapılabilmesi için, meslek kuruluşlarının 

sorumluluğunda yetkin mühendislik uygulamasına geçilmelidir. 

- Mevcut Yapı Denetim Yasası’nın öngördüğü, ticari yanı ağır basan yapı denetim 

şirketi modeli yerine; mesleğinde yetkin yapı denetçilerinin faaliyetlerine dayalı, 

meslek odalarının sürece etkin katılımını sağlayacak yeni bir model hayata 

geçirilmelidir. Proje denetimi ve yapı denetimi birbirinden ayrılmalı, Proje Denetimi 

doğrudan kamu tarafında ve yetkin mühendisler eliyle yapılmalı, Yapı Denetim 

Kuruluşları ve Laboratuvarları doğrudan kamuya karşı sorumlu olmalı ve onun 

denetiminde çalışmalıdır. 

6 Şubat Depremlerinde hayatını kaybeden yurttaşımızı bir kez daha saygıyla anıyor, aynı 

ihmaller nedeniyle bir daha aynı acıları yaşamamak için kaybedecek tek bir günümüzün bile 

olmadığını hatırlatıyoruz. 
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6 Şubat 2023 

Kahramanmaraş’ın Pazarcık ve Elbistan ilçelerinde 9 saat arayla yaşanan 7.7 ve 7.6 

büyüklüklerindeki depremler ve sonrasındaki artçı depremler 15 milyona yakın nüfusun 

yaşadığı 11 ilimizde (Kahramanmaraş, Hatay, Gaziantep, Adıyaman, Malatya, Kilis, 

Şanlıurfa, Adana, Osmaniye, Diyarbakır, Elazığ) büyük bir yıkıma ve can kaybına yol açtı. 

Deprem bölgesinde bulunan yapılara yönelik hasar tespit çalışmalarına fiilen katılabilecek 

üyelerimiz için İMO SEM üzerinden çevrimiçi “Hasar Tespit Eğitimleri” düzenlendi. 

Deprem Bölgesinde hasar tespiti çalışmalarına destek olmak için 6000'in üzerinde üyemiz 

gönüllü oldu. 

 

Şubat 2023 TMMOB Eskişehir İKK tarafından yürütülen Afet Yardım Kampanyası’na destek 

verildi ve yardımlar Şubemizde toplandı. 
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15 Şubat 2023 Şubemizden Hasar Tespit Çalışmalarına katılmak için görevlendirilen ilk 

ekibimiz Malatya’ya gönderildi. 
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5-11 Şubat 2024  6 Şubat 2023 depremlerinin yıldönümü nedeniyle halkı bilgilendirmek, 

bilinçlendirmek ve depreme duyarlılığını arttırmak amacıyla afişlerimiz şehrimizin birçok 

noktasında billboardlarda yer aldı. 
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Haziran 2023 ŞUBEMİZİN SU YAPILARI KOMİSYONU, ESKİŞEHİR İLİMİZDE 28 MAYIS 

VE 2 HAZİRAN 2023 TARİHLERİNDE YAŞANAN AŞIRI YAĞIŞLARDAN DOLAYI BAŞTA 

SEYİTGAZİ İLÇESİ OLMAK ÜZERE MAHMUDİYE VE ÇİFTELER İLÇELERİNDEKİ 

ETKİLENEN BİRÇOK MAHALLE İÇİN TAŞKIN ALANLARINDA İNCELEME YAPARAK 

TEKNİK RAPOR HAZIRLADI. 

ESKİŞEHİR İLİ SEYİTGAZİ İLÇESİ MAHALLELERİNDE YAŞANAN 
TAŞKINLARA AİT TEKNİK RAPOR 

 
Akdeniz Havzasında yer alan Türkiye, iklim değişikliğinin sıcak hava dalgaları, 

orman yangınları, kuraklık, sel, fırtına, dolu gibi olumsuz etkilerinden en fazla etkilenen 
bölgelerden birinde yer almaktadır. Değişen iklime bağlı olarak aşırı hava olaylarının 
sayısı ve şiddeti her geçen ay ve yıl artmaktadır. 2020 yılında Giresun ve Kastamonu sel 
felaketleri yanında yakın zamanda yaşanan Samsun, Kastamonu, Sinop ve Amasya sel 
felaketleri gibi felaketleri daha fazla göreceğimiz aşikârdır. 

Doğal denge, insanın havzaya olumsuz müdahaleleri ve arazilerin niteliklerine 
uygun kullanılmamasına bağlı olarak bozulmasıyla birlikte, su ve toprağı koruyucu 
işlevleri her geçen yıl azalmaktadır. Bunun sonucu, her yıl oluşan sel ve taşkınların 
sayısı ve büyüklüklerinin artmasının yanında, beraberlerinde taşıdıkları sediment miktarı 
da artmaktadır. Sellerle taşınan sediment yerleşim yerleri, depolama tesisleri, tarım 
arazileri, yollar ve diğer altyapı tesislerinde oldukça fazla zararlara neden olmaktadır. 

Sel ve taşkınlar birbiriyle farklı kavramlar olmakla beraber çoğu zaman eş anlamlı 
olarak kullanılmaktadır. Doğal dengenin var olduğu bölgelerdeki yan derelerde, aşınma, 
taşınma ve çökelme olayları normal ölçülerde seyredip, çoğunlukla bir probleme neden 
olmazlar. Bitki örtüsünün tahrip edilmesi ya da yanlış arazi kullanımı sonucu sel ve 
taşkınlar ortaya çıkar. 

Sel; FAO tarafından görevlendirilen özel bir komite, sel deresi ile ilgili şu tanımı 
önermiştir. Sel deresi, zaman zaman ya da sürekli olarak su akıtan, kuvvetli eğimlere 
sahip bulunan, şiddetli ve ani sellere neden olan, sıvı ve katı debisi çok geniş sınırlar 
içerisinde değişen küçük bir dağlık arazi deresidir. 

Taşkın; Sellerin birleşmesiyle akarsu vadileri boyunca oluşan su kabarmaları 
sonucu akarsuyun yatağını aşarak yayılması olayıdır. 

Seller yan derelerden ve doğrudan arazi yüzeyinden gelen akışlardan 
oluşmaktadır. Yukarı havzada erozyon ve sel kontrolü, bir yandan yamaç arazilerde 
yüzeysel akışların azaltılması ve sediment akımının önlenmesi ve stabilizasyonu için 
gerekli bitki örtüsünün iyileştirilmesine yönelik önlemlerin alınmasını, ayrıca dere 
yataklarında yüksek akışların ve sediment taşınımının kontrolüne yönelik mühendislik 
yapılarının inşa edilmesini gerektirmektedir. 

Özellikle son yıllarda iklim 
değişikliğine bağlı olarak yağış rejimlerindeki 
değişiklikler neticesinde anlık kuvvetli 
sağanak yağışların daha şiddetli ve sık 
görülmeye başlanılmasıyla birlikte akarsu kıyı 
kenarlarının imar affı ile şehirleşmesi, kamu 
ve tüzel kişilerin taşkın koruma yapılarına ve 
akarsu yataklarına müdahaleleri taşkına yol 
açabildiği gibi yaşanan taşkın zararlarını 
arttırıcı etkiye sahip olduğu bilinmektedir. 

 

 
Şekil 1. Kanal kesitine müdahale 
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Eskişehir İlimizde 28 Mayıs ve 2 Haziran’da yaşanan aşırı yağışlardan dolayı 

başta Seyitgazi ilçesi olmak üzere Mahmudiye ve Çifteler ilçelerindeki birçok mahalle 

etkilenmiş olup Çatören mahallesinde 2 adet köy evi yıkılmış, Yarbasan mahallesinde 

ise 15 küçükbaş hayvan kaybı olmuştur. Bardakçı, Cevizli, Türkmen mecidiye, Osmaniye 

mahallelerinde evlere ve tarım alanlarına zarar vermiş, köylerde içme suyu ve sulama 

altyapıları zarar görmüştür. 

İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Su Yapıları Komisyonu olarak Eskişehir 

Osmangazi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Ender 

Demirel, Devlet Su İşleri İnşaat Mühendisi Kazım Fırat ve Büyükşehir Belediyesinden 

İnşaat Mühendisi Yahya Kaya 04.06.2023 tarihinde taşkın alanları incelenmiştir. 

Sancar mahallesinde üst sel geçidinin (ÜSG), kapasitesi yeterli gelmemiş ve 

taşkına maruz kalan sulama kanalı sifon giriş yapısına ulaşmadan taşmış ve şevlere 

zarar vererek Sancar mahallesi ulaşım yolunu kapatmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2. Sifon yapısı güzergahı 
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Şekil 3.Sifon yapısı 

 

Şekil 4. Sulama Kanal Şevi 

Sancar mahallesi içinden geçen ıslahlı olmayan Menekşelik deresi 18 km uzunluğunda 58 

km2 yağış alanına sahip bir deredir. Yukarı havzasında incelemeler yapılmış olup fazla 

miktarda sediment taşıyan ve bu nedenle mansapta çeşitli problemlere neden olan dere, 

sediment kaynaklarına yukarı havza erozyon ve sediment kontrol önlemlerinin sağlanması 

için yapısal önlemlerin alınmasının gerektiği görülmüştür. Ayrıca köy içinde dere yatağına 

yapılan müdahaleler, zaman içerisinde meyve bahçeleri ve ağaçlarla doğal yatağın 

daralmasının taşkın etkisini arttırdığı gözlenmiştir. Tersip bendi ile membadan gelen 

sedimentin depolanması ve dere eğiminin düşürülmesi için aynı zamanda britler yapılması 

gerektiği görülmüştür. 
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Şekil 5. Sel sonrası dere 

 
 
 

 

Şekil 6. Sel sınırı 
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Şekil 8. Klasik bir akarsu havzasının görünümü 

 

 

 

 

 

 

 

Çatören Mahallesi birçok kuru 

derenin birleştiği ve sel konisi (Şekil 

8) olarak adlandırılan kısımdaki bir 

yerleşim yeridir. Yerleşim yeri 

içerisinde dere güzergahı 

kaybolmuştur. 

Taşkına sebep olan Akderesi 2.94 

km uzunluğunda ve yağış alanı 

3.93 km2 olan bir deredir. 2018 

yılında da sel felaketi yaşanmıştır. 

Yapılanan incelemelerde asıl 

taşkına sebep olan Akdere’nin 

üzerinde bütüncül bir plan dahilinde 

değerlendirilmesi için meskun 

mahalde kamulaştırma işlemlerinin 

yapılması gerekmektedir. 

 

 

Şekil 7= Yağış Alanı 
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Şekil 9. Çatören mahallesi köyiçi yolu Şekil 10. Taşkın sonrası 

 

Şekil 12. Sel sınırı       Şekil 11. Mahalle içinde yıkılan ev 

Yarbasan   h      ’ d    p     incelemeler neticesinde         maruz kalan derenin            

        evlere ve  h       zarar v        15      b   h  v     telef          ve bir  h        

             h    g           b p        g          .     c      g                              

g            ve 2 metre                 menfezin zamanla sediment ile dolarak kesitinin            sel 

                              evlere ve  h       g       g           .  

Şekil 14. 2x2 boyutlarındaki menfez kesiti 

 

 

Şekil 13. Yıkılan ahır 
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3.2.ORTAK HİZMET PROJESİ ÇALIŞMALARIMIZ 

ESKİŞEHİR İLİ ODUNPAZARI VE TEPEBAŞI İLÇELERİ MEVCUT YAPI STOKU 

ENVANTERİNİN OLUŞTURULMASI VE YAPI GÜVENLİĞİNİN DEPREM RİSKİ 

AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ ORTAK HİZMET PROJESİ PROTOKOLÜ 

ÇALIŞMALARIMIZ 

Bu protokolün amacı; Eskişehir ili, Odunpazarı ve Tepebaşı ilçeleri sınırları içerisinde yer 

alan 1.345hektar büyüklüğündeki alanda yaklaşık 22.000 adet yapının envanterinin 

oluşturulması ve bu yapıların güvenliğinin deprem riski açısından değerlendirilmesidir. 

Bu kapsamda Eskişehir Büyükşehir Belediyesi, Tepebaşı Belediyesi ve Odunpazarı 

Belediyesi ile 9 Şubat 2023 günü ortak protokol metni imzalanmıştır. 27 Kasım 2023 günü de 

2. Etap protokolü 28.000 adet bina için imzalanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

111 

 

Yöntem 

▪ RİSKLİ YAPILARIN TESPİT EDİLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR (6306 sayılı kanun Ek-

A) 

▪ RYTEİE 2012 YÖNTEM PARAMETRELERİ - BETONARME ve YIĞMA YAPILAR 

▪ Yapının dış görünüşüne, yapısal elemanlarına ve yapısal elemanlarının durumuna 

bakarak fikir sahibi olmak ve yapıları önceliklendirmek 

Kurullar 

▪ BİLİM KURULU 

Temel amacı saha ekiplerinin eğitimi ve proje yöntem ve süreci ile ilgili bilgi 

alışverişinde bulunmaktır. Öğretim Üyeleri, Kurumlardaki Mühendislerden ve Şube 

Yönetim Kurulundan oluşan 17 kişilik kuruldur. Şube Başkanımız Başkanlığında 

toplanan kurul, 5 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, 6 Eskişehir Teknik Üniversitesi ve 

1 Anadolu Üniversitesi Öğretim Üyesi, ÇŞİDB ve İlçe Belediyesi Mühendislerinden 

oluşmaktadır.  

▪ PROJE DANIŞMA KURULU 

EBB, Tepebaşı ve Odunpazarı Belediyeleri Müdürlükleri ve İMO Yönetim Kurulundan 

oluşan 15 kişilik kuruldur. Kurulun amacı yapılan çalışmalar ve süreç hakkında idareyi 

bilgilendirmek, karşılıklı durum değerlendirmesi yapmaktır.  

 

Mühendis Alım ve Eğitim Süreci 

20 Mart 2023 tarihinde Mühendis alımı ilanı Web sayfamızdan yayınlanmış, üyelerimize SMS 

ile bilgilendirilme yapılmıştır.  

 

 

27 Mart 2023 – 31 Mart 2023 tarihlerinde ön başvurusu kabul edilen 25 üye, 1.kademe 

eğitimlerine katılmıştır. 
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Bir hafta boyunca süren eğitimde üyelerimize çeşitli mühendislik dallarında ve sahada 

yapılacak işler hakkında eğitim verilmiştir. 

Bu eğitimlerin sonunda üyelerimiz sınava girmiş ve sınavda en yüksek notu alan 16 kişi asil, 

5 kişi de yedek olarak seçilmiştir. 

10 Nisan 2023 tarihinde gerçekleştirilen sınavda başarılı olan 16 kişilik saha ekibimiz, 

projede kullanılacak yöntem ve programın anlatıldığı ikinci kademe eğitimine başlamış, 3 

günlük eğitimin ardından saha çalışmalarına başlamaya hazır hale gelmişlerdir.  
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Sahaya Çıkma Süreci 

Ekiplerimiz toplu olarak sahada yapacakları çalışmaları ile ilgili eğitimleri eğitmenlerle birlikte 

sahada yaptılar. 

    

Yapılan eğitimler ve çalışmalar sonucunda 24 Nisan 2023 Pazartesi günü ekiplerimiz sahada 

çalışmaya başlamışlardır. Binaların çeşitli verileri ekiplerimiz tarafından incelenerek anlık 

olarak yazılıma işlenmektedir. 2 aşamalı kontrol sürecinden geçtikten sonra binaların 

raporları hazırlanmaktadır. 

 



 

 

114 

                                  

 

 

 

1.etap sonunda incelenen ve kontrol ekibi tarafından onaylanarak rapor hazırlanan bina 

sayısı 22.369 olmuştur. 

2.etapta 28.000 bina için incelemelere başlanmış olup yaklaşık 12.000 binanın saha 

çalışmaları tamamlanmış, kontrol ve onay aşamaları devam etmektedir. 
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3.3.MÜHENDİSLİK HAFTASI ETKİNLİKLERİ 

GELENEKSEL TAVLA TURNUVASI 

21 Aralık 2022 

Geleneksel Tavla Turnuvamız 21 Aralık 2022 Çarşamba günü şubemizde gerçekleşti. Keyifli 

mücadelelere sahne olan turnuvamız sonucunda dereceye giren üyelerimize ödüllerini Şube 

Başkanımız Orkun KILIÇ verdi. Turnuva sonucunda meslekte 50.yılını tamamlayan üyemiz 

Şükrü MAŞLAK “Gönüllerin Şampiyonu” ödülünü alırken, turnuva birincimiz Hakan BİLİCİ 

oldu. Meslektaşlarımız Onur POLAT ikincilikle, Ömer GÜRSEL de üçüncülükle turnuvamızı 

tamamladı.  
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17 Aralık 2022 GELENEKSEL ODA YEMEĞİ VE PLAKET TÖRENİ 

19 Aralık 1954’te kurulan ve bu yıl kuruluşunun 68. yılını kutlayan İnşaat Mühendisleri 

Odası’nın kuruluş yıldönümü nedeniyle İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi, 

“Geleneksel Oda Yemeği ve Plaket Töreni”ni 17 Aralık 2022 tarihinde Eskişehir Kent Palace 

Event Centre’da 600 davetlinin katılımıyla gerçekleştirdi. Eskişehir Milletvekili Sn.Jale Nur 

SÜLLÜ, Eskişehir Milletvekili Sn.Dr.Arslan KABUKÇUOĞLU, Eskişehir Büyükşehir Belediyesi 

Genel Sekreteri Sn.Av. Ayşe ÜNLÜCE, Tepebaşı Belediye Başkanı Sn.Ahmet ATAÇ, 

Odunpazarı Belediye Başkan Vekili Ali Haydar ÇELİK, Seyitgazi Belediye Başkanı Sn. Uğur 

TEPE, ESOGÜ İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. Yunus ÖZÇELİKÖRS, 

ESTÜ İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. Aynur ŞENSOY ŞORMAN, İnşaat 

Mühendisleri Odası Denetleme Kurulu Üyesi Sn.İnci ŞENTUNA, İnşaat Mühendisleri Odası 

Eskişehir Şube Kurucu Başkanı Sn. Erman GÖLET, TMMOB’ye bağlı Odaların başkan ve 

yöneticileri, kamu kurumlarından yöneticiler ve teknik personeller, akademisyenler, 

müteahhitlik yapan firmalar, proje firmaları, çok sayıda inşaat mühendisi ve genç-İMO’nun 

katılımıyla gerçekleşen gecede, meslekte 60, 50, 40 ve 25 yılını dolduran üyelere plaket ve 

onur belgeleri takdim edildi. 

 

ŞUBE BAŞKANIMIZ H.ORKUN KILIÇ’IN GELENEKSEL ODA YEMEĞİ VE PLAKET 

TÖRENİNDE YAPTIĞI AÇILIŞ KONUŞMASI: 

“Sayın protokol, değerli konuklar, sevgili meslektaşlarım ve saygıdeğer eşleri, 

Odamızın 68. kuruluş yıldönümü ile meslekte 50,40 ve 25 yıllarını dolduran 

meslektaşlarımızın bu onurlu günlerini kutlamaya hoş geldiniz. Şube Yönetim Kurulu adına 

hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

Emin olunuz ki 1954`ten bu yana meslek örgütümüz bilimsel kabullere bağlı kaldıysa, 

kamu yararını tartışmasız belirleyici olarak kabul ettiyse,  yaşamın nitelikli, güvenli ve sağlıklı 

olmasını temel hedef olarak aldıysa, etik ilkeleri olmazsa olmaz olarak gördüyse, kararlarında 

insan ve ülke sevgisi etkili olduysa, mesleki niteliği yükseltmek doğrultusunda ısrarlı bir çizgi 

izlediyse, meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarını korumayı asli amaç saydıysa bunda sizlerin 

hakkını teslim etmek gerekmektedir ki bugün vereceğimiz plaketler bunun için ancak küçük 

bir teşekkür olabilir. 

Değerli konuklar; hepinizin de bildiği gibi Mühendislik doğal kaynakları, bilim ve 

teknoloji ile birleştirerek insanlık yararına kullanma sanatıdır. Bizler bilimi ve teknolojiyi 

insanla ve toplumla buluşturan bir mesleğin mensuplarıyız.  

Odamız mesleğimizin tek ve merkezi örgütüdür. Şu nokta açık ki faaliyet alanı 

yalnızca mesleki sorunlar değil, zaman zaman mesleki sorunlara kaynaklık eden siyasi 

iktidarların karar ve tasarruflarıdır. 

Mühendislik eğitiminin içinde bulunduğu sorunlar, genç meslektaşlarımızın karşı 

karşıya kaldığı sömürü, düşük ücretler ve güvencesizlik, kentlerin ve yapılarımızın mevcut 

durumu, ulaşım sorunları, başta deprem olmak üzere tüm afetlerin yol açtığı yıkım esas 

olarak yerel ve daha çok da merkezi düzeyde siyasi iktidarların ekonomik-politik tercihleriyle 

doğrudan ilintilidir. 
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Son yıllarda özellikle 81 ile 81 üniversite projesinin sonucu olarak teknik alt yapısına, 

öğretim görevlisi kadrosuna bakılmaksızın çok sayıda inşaat mühendisliği bölümü açılmış 

kontenjanlar arttırılmış hem mühendislik eğitiminin içi boşaltılmış hem de gereğinden çok 

daha fazla mezun verilerek meslektaşlarımız işsizlikle karşı karsıya bırakılmıştır. Öte yandan 

öğrenci arkadaşlarımız ise ciddi bir barınma sorunuyla ağır ekonomik şartlarda öğrenim 

görmeye çalışmaktadır. Acilen bu yanlıştan dönülmelidir. 

Değerli konuklar, geçtiğimiz haftalarda 5 Aralık Türk Kadınının seçme ve seçilme 

hakkını almasını kutladık. Fransız kadınları bizden 10 sene sonra Sudi kadınlar ise 2015 

yılında bu hakkı ancak alabildiler halen yanı başımızda, İranlı Kadınlar ki onlara selam olsun. 

Ahlak polisini kaldırmak için mücadele veriyorlar Bizler ise 6 yaşında bir kız çocuğunun 

evlendirilmesi haberiyle alt üst olduk 1920 lerin Türkiye’sine baktığımızda o günler 

yarınlarmış da bugünler maalesef dünmüş gibi hissediyoruz. 

Kendi sesinden başka bir sese tahammül edemeyen, kendi düşüncesinden başka bir 

düşünceyi kabul etmeyen kendisi gibi olmayanı susturmak ve sindirmek adına elindeki tüm 

gücü kullanan iktidarlar halklarını fakirliğe ve karanlığa mahkum ederler. 

Siyasal iktidarlar kolay yönetebilmek adına Halkı fakirleştirmek cahilleştirmek 

isteyebilirler. Bizlerin görevi ise Halkı aydınlatmak ve zenginleştirmektir. Bundan ötürüdür ki 

siyasal iktidarlar bugüne kadar bizleri hiç sevmemiştir. 

Son günlerde de üzülerek görüyoruz ki mevcut siyasi iktidar meslek odalarının sesinin 

kesmek için yasal düzenlemelere giriştiğini açıkça söylüyor. Bundan 400 sene evvel 

Galileo’yu dünya dönüyor dedi diye hapseden zihniyet varsın bizi de sustursun dünya yine de 

dönecektir. 

Sevgili meslektaşlarım, İMO Eskişehir Şubesi olarak; Bilimin, aklın ve çağdaşlığın 

egemen olduğu bir ülke yaratma mücadelesini bugüne kadar sizlerden aldığımız güçle büyük 

bir kararlılıkla savunduk. 

 Örgütümüz önümüzdeki süreçte de ülkemizin çağdaş, demokrat, yurtsever güçleriyle 

aydınlık ve çağdaş bir Türkiye yaratma mücadelesini kararlılıkla sürdürecektir. Büyük ustanın 

dediği gibi inanıyoruz ki  

“Güzel Günler Göreceğiz, Güneşli Güzel Günler” esenlikler dileğiyle, tekrar hoş 

geldiniz diyor, saygılar sunuyorum.” 
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18-23 Aralık 2023 MÜHENDİSLİK HAFTASI 

Odamızın kuruluşunun 69. yılında düzenlediğimiz Mühendislik Haftası Etkinliklerimizi Kasım 

ayında kaybettiğimiz meslektaşımız İbrahim AKGÜN’ün anısına gerçekleştirdik. 
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18 Aralık 2023 “MEGA TRENDLER: 2050” SEMİNERİ 

Konuşmacı: Dr. Sinan YÜCEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 Aralık 2023  “DEPREM, YER SEÇİMİ VE GAYRİMENKULE ETKİSİ” SEMİNERİMİZ 

Konuşmacı: Prof.Dr. Recep KILIÇ  
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19 Aralık 2023 “2000’Lİ YILLARDA İNŞAAT SEKTÖRÜ KONUT POLİTİKALARI VE 

BARINMA KRİZİ” SEMİNERİ 

Konuşmacı: Doç.Dr. Melih YEŞİLBAĞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Aralık 2023 “İHALE MEVZUATINDAKİ GÜNCEL GELİŞMELER, UYUŞMAZLIK 

KONULARI VE ÇÖZÜMLERİ” SEMİNERİ 

Konuşmacı: Av. İbrahim BAYLAN 
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20 Aralık 2023 “BETONARME BİNALARIN DEPREME KARŞI GÜÇLENDİRMESİ” 

SEMİNERİ  

Konuşmacı: Prof. Dr. Tuğrul TANKUT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 Aralık 2023 “BİR FELAKET OLARAK DEPREM” SEMİNERİ 

Konuşmacı: Prof.Dr. Erdem CANBAY 
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22 Aralık 2023  “BÜYÜK PROJELERDE ŞANTİYE UYGULAMALARI VE KALİTE 

YÖNETİMİ” SÖYLEŞİSİ  

Konuşmacı: İnş.Müh. Şenol ÖZDEMİR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 Aralık 2023 GELENEKSEL BOWLING TURNUVASI 
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22 Aralık 2023 GELENEKSEL TAVLA TURNUVASI 
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23 Aralık 2023 GELENEKSEL ODA YEMEĞİ VE PLAKET TÖRENİ 

19 Aralık 1954’te kurulan ve bu yıl kuruluşunun 69. yılını kutlayan Odamızın kuruluş 

yıldönümü nedeniyle Şubemiz, “Geleneksel Oda Yemeği ve Plaket Töreni”ni 23 Aralık 2023 

tarihinde The Garden Batıkent’te 650 davetlinin katılımıyla gerçekleştirdi.  

Eskişehir Milletvekili Sn.Utku ÇAKIRÖZER, Eskişehir Milletvekili Sn.Nebi HATİPOĞLU, 

Tepebaşı Belediye Başkanı Sn.Ahmet ATAÇ, Odunpazarı Belediye Başkanı Sn. Kazım 

KURT, Seyitgazi Belediye Başkanı Sn. Uğur TEPE, Han Belediye Başkanı Sn. Erdal ŞANLI, 

Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Eski Genel Sekreteri Sn.Av. Ayşe ÜNLÜCE, ESOGÜ İnşaat 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. Yunus ÖZÇELİKÖRS, İnşaat Mühendisleri Odası 

Eskişehir Şube Kurucu Başkanı Sn. Erman GÖLET, TMMOB’ye bağlı Odaların başkan ve 

yöneticileri, kamu kurumlarından yöneticiler ve teknik personeller, akademisyenler, 

müteahhitlik yapan firmalar, proje firmaları, çok sayıda inşaat mühendisi ve genç-İMO’nun 

katılımıyla gerçekleşen gecede, meslekte 50, 40 ve 25 yılını dolduran üyelere plaket ve onur 

belgeleri takdim edildi. 
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3.4.YÜRÜTÜLEN KAMPANYALAR 

26 Temmuz-5 Ağustos 2022 ŞANTİYE ŞEFLİĞİ YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİK TASLAĞI 

KAMPANYASI 

 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından yayınlanan "ŞANTİYE ŞEFLERİ 

HAKKINDA YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI" 

değerlendirme sürecinde Odamız tarafından "Her Şantiyeye Bir Şef" kampanyasını 

yürütüldü. 

 

-Tüm şubelerimizde basın açıklamaları gerçekleştirildi. 

-Sosyal medya hesaplarında her gün kampanya ile ilgili paylaşımlar yapıldı. 

-Milletvekillerine konu ile ilgili mektup gönderildi. 

-Ulusal basında Şantiye Şefliği ile ilgili röportaj, köşe yazısı vs çalışmaları yapıldı. 

 

 

KAMPANYA AFİŞLERİMİZ 
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KAMPANYA AFİŞLERİMİZ 
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21 Aralık 2022 İNŞAAT MÜHENDİSLERİNİN İSTİHDAMI, ÇALIŞMA KOŞULLARI VE 

ÖZLÜK HAKLARI KAMPANYASI YÜRÜTÜLDÜ. 

KAMPANYA AFİŞLERİMİZ 
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KAMPANYA AFİŞLERİMİZ 
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Eylül 2023 "BOŞUNA MI OKUDUK?" KAMPANYASI YÜRÜTÜLDÜ. 

KAMPANYA AFİŞLERİMİZ 
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22 Mart 2022 Şubemiz "Dünya Su Günü"ne özel Dünya'da ve Ülkemizde su kullanım verileri, 

su kayıpları ile çözüm ve tasarruf önerileri hakkındaki görselleri hazırlayarak "SU" 

farkındalığına destek verdi. 
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4.SOSYAL ETKİNLİKLER 

26 Mart 2022 İSTANBUL 44. YAPI FUARI GEZİSİ 

Şubemiz İstanbul Yapı Fuarı ziyaretini üyelerimizin katılımıyla 26 Mart 2022 tarihinde 

gerçekleştirdi. Türkiye’den ve yurtdışından yapı sektöründe çalışan yüzlerce firmanın 

katıldığı fuarı gezen meslektaşlarımız yenilik ve gelişmeleri birebir yerinde incelediler. 

 

23 Nisan 2022  23 NİSAN ÖZEL ETKİNLİĞİMİZ 

Şubemizde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı coşkusuyla kutlandı. 23 Nisan 

Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda düzenlediğimiz Çizgi Film Gösterisi etkinliğimiz 

yoğun katılımla gerçekleşti.  
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138 

 

11 Mayıs 2022 ESOGÜ KARİYER GÜNLERİNDE STAND AÇTIK. 

 

12 Ekim 2022 Şubemizin “Hayattan Sesler” Korosunun hazırladığı Türk Halk Müziği konseri 

Zübeyde Hanım Kültür Merkezinde yoğun katılımla gerçekleşti. 
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5 Aralık 2022 “DÜŞTEN DÜŞÜNCEYE ZAMANSIZ KADINLAR” TİYATRAL GÖSTERİSİ 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubemizce düzenlenen, Büyük Önder Mustafa 

Kemal ATATÜRK’ün izinde ilerlemiş, Cumhuriyet tarihimizde ilklere imza atmış öncü 

kadınların hikayelerinin Yazar İlknur GÜNTÜRKÜN KALIPÇI’nın anlatımıyla canlandırıldığı 

“Düşten Düşünceye ZAMANSIZ KADINLAR” tiyatral gösterisi 5 Aralık 2022 tarihinde Hasan 

Polatkan Kültür Merkezinde sahnelendi. Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ’ın açılış 

konuşmasıyla başlayan etkinlikte, 5 Aralık Türk Kadınına Seçme ve Seçilme Hakkının 

verilişinin 88. yıldönümünde günün anlam ve önemine uygun nostaljiyi yaşayan Eskişehirliler 

tarihe keyifli bir yolculuk yaptı. Cumhuriyet tarihinin önemli isimlerini üyelerimiz ve TMMOB’a 

bağlı diğer Odalardaki kadın üyelerin canlandırdığı etkinlikte, Kurtuluş Savaşı zamanından 

günümüze kadar pek çok alanda ilklere imza atan kadınların, dünyada ilk kadın binbaşıdan, 

ilk kadın inşaat mühendisine, ilk arkeologdan ilk mimar yüzücüye… hayat hikayeleri ve 

başarı öyküleri anlatıldı. 

Sahne gösterisinde canlandırılan zamansız kadınlar ve canlandıran kadın üyelerimiz: 

Binbaşı Ayşe Altunç Dünyada İlk Kadın Binbaşı İnci Şensarı Şentuna 
Şükufe Nihal İlk Üniv. Mezunu Kadın Raziye Peker  
Naciye Hanım Fotoğrafçı, Girişimci İş Kadını Müberra Çetinkaya 
Keriman Halis Ece İlk Türkiye Güzeli Berfin Yıldırım 
Sabiha Gürayman İlk Kadın İnş. Müh. Funda Coşkun  

Dilhan Eryurt Nasada Çalışan Bilim Kadını Hürriyet Gürsel Türe  
Esin Zembilci Jokey Fulya Pinici  
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17 Ekim 2023  Hayattan Sesler Koromuz, Eskişehir Tepebaşı Belediyesi Sağlıklı Kentler 

Konseyi ve Uçan Süpürge Vakfı ile düzenlenen 1. Tepebaşı Uçan Süpürge Kadın Filmleri 

Festivalinde sahne aldı. 

 

29 Ekim 2023 CUMHURİYETİMİZ 100 YAŞINDA! 100. yıl rozetlerimizi üyelerimize takdim 

etmeye başladık. 
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16 Kasım 2023 Üyemiz Yaver CORUK, tek kişilik "BU BENİM HAYATIM" stand up komedi 

gösterisini üyelerimize özel olarak gerçekleştirdi. 
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3 Aralık 2023 Şube Kadın Komisyonumuz, Cumhuriyetimizin 100. Yılında Anıtkabir’e ziyaret 

gerçekleştirdi. Aslanlı Yol’dan yürüyerek Ulu Önderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 

mozolesine saygı duruşunda bulundu. Atatürk ve Kurtuluş Savaşı Müzesi'ni ziyaret etti. 
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5.ZİYARETLER 

22 Şubat 2022 CHP Odunpazarı İlçe Başkanlığı Şube Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti. 

 

 

25 Şubat 2022 Bilecik İmar Müdürü ve İMO Bilecik Temsilcisi Mustafa Ergin GÜNDÜZ Şube 

Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti. 
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2 Mart 2022 Şube Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Oytun GÖKTEN, İnşaat Mühendisleri 

Odası Antalya Şubesi ve Isparta Temsilciliğine ziyarette bulundu. 

 

24 Mart 2022 Şube Yönetim Kurulumuz Eti Maden Genel Müdürlüğünü ziyaret etti. 

Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyemiz F.Betül HACIMUSALAR YÖRÜKCÜ ve Yönetim 

Kurulu Sayman Üyemiz Oytun GÖKTEN, Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürü ve Yönetim 

Kurulu Başkanı Sayın Serkan KELEŞER'i makamında ziyaret etti. Yapılan ziyarette 

projelerdeki genç mühendislerin istihdamı, yapılması planlanan yeni yatırımlar ve Eskişehir-

Seyitgazi yolu hakkında karşılıklı görüşme sağlandı. 
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6 Nisan 2022 Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Eskişehir İl Koordinasyon 

Kurulu Kadın Çalışma Grubu Şube Yönetim Kurulumuza hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi. 

 

8 Nisan 2022 CHP Eskişehir Milletvekilleri Utku ÇAKIRÖZER ve Jale Nur SÜLLÜ Şubemize 

hayırlı olsun ziyareti gerçekleştirdi. Mesleğimizin, şehrimizin ve ülkemizin sorunlarının 

konuşulduğu ziyarette, sorunlar ve çözüm öneri hakkında karşılıklı görüşler aktarıldı. 
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26 Mayıs 2022 Şube Yönetim Kurulumuz İLBANK Eskişehir Bölge Müdürü Mehmet AKAN ve 

DSİ 3. Bölge Müdürü Kağan ŞAN’ı makamında ziyaret etti. 

 

31 Mayıs 2022  Elektrik Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi Yönetim Kurulu Şubemizi 

ziyaret etti. EMO Eskişehir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Ender KELLECİ ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri Ahmet ŞAKAR, Doğukan YURTTAŞ, Özcan ÖZDEMİR, Nazan ERŞAHİN, Salih 

EĞERCİ ve Teknik Personel Emre FİDAN Şubemizi ziyaret etti. Ziyarette ortaklaşa yapılacak 

faaliyetler konusunda fikir alışverişi yapıldı. 
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21 Haziran 2022 TEV Eskişehir Şube Başkanı Şubemizi ziyaret etti. 

 

19 Temmuz 2022  Adalet ve Kalkınma Partisi Eskişehir İl Başkanı Zihni ÇALIŞKAN ve 

yönetim kurulu üyeleri meslektaşlarımız Neslihan ÇAVDAR ile Atakan TETİK 19 Temmuz 

2022 tarihinde şubemizi ziyaret ettiler. 
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28 Temmuz 2022  Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanı 

Prof.Dr. Yılmaz BÜYÜKERŞEN'i makamında ziyaret etti. Eskişehir’de yapılan faaliyetler 

hakkında kapsamlı bilgi alınan ziyarette; şehir sorunları ve çözüm yolları hakkında karşılıklı 

fikir alışverişinde bulunuldu. Yapılacak mesleki ve sosyal faaliyetlerde iş birliğinin 

geliştirilmesinin önemi karşılıklı olarak dile getirildi. 
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9 Ağustos 2022 Bilgisayar Mühendisleri Odası Eskişehir Temsilciliği Şubemizi ziyaret etti. 

Bilgisayar Mühendisleri Odası Eskişehir Temsilcileri Önder DEMİR ve Baki Osman BEKGÖZ 

şubemize ziyaret gerçekleştirdi. Görüşmede ortak paydaşlarımız olan sorunlar ve birlikte 

yapılabilecek faaliyetler konusunda fikir alışverişi yapıldı. 

 

29 Kasım 2022 Memleket Partisi Şubemize ziyarette bulundu.  
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10 Ocak 2023 TMMOB Eskişehir İKK Kadın Çalışma Grubu Şube Yönetim Kurulumuza ve 

TMMOB Eskişehir İKK Sekreterimiz Yahya Kaya’ya ziyaret gerçekleştirdi. Aylık toplantısını 

işsizlik, düşük ücret ve ekonomi gündemi ile Şube binamızda yaptı. 

 

 

2 Mart 2023 CHP Eskişehir Milletvekili Aday Adayı Kadir Kodak Şubemizi ziyaret etti.  
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20 Mart 2023 CHP Eskişehir Milletvekilleri Jale Nur SÜLLÜ ve Utku ÇAKIRÖZER şubemizi 

ziyaret etti. Yaşanılan deprem felaketinin neticesinde alınabilecek önlemler, ülke gündemi, 

inşaat sektörünün durumu ve geleceğiyle ilgili karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 Mart 2023 CHP Eskişehir Milletvekili Aday Adayı Av.Adalet SEZER ÖZBUNAR Şubemizi 

ziyaret etti. 
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4 Nisan 2023 Milletvekili aday adayı meslektaşımız Garip YILDIRIM Şubemize ziyarette 

bulundu.  

 

8 Nisan 2023  TMMOB İl Koordinasyon Kurulu, Şube Yönetim Kurulumuzun katılımıyla 

kamuda çalışan meslektaşlarımızla Şubemizde bir araya geldi. 
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11 Nisan 2023 TİP Şubemize ziyarette bulundu. 

18 Nisan 2023 TKP Şubemize ziyarette bulundu.  

 

8 Ağustos 2023 Yapı Denetim Kuruluşları Birliği Yönetim Kurulu Şubemize ziyarette 

bulundu. 
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3 Ekim 2023 Şube Kurucu Yönetim Kurulu Başkanımız Erman GÖLET, Şubemize ziyarette 

bulundu. Yapılan görüşmede şehrimizin kentsel yapılanma durumu, mevcut sorunları ve 

çözüm yolları, inşaat sektörünün durumu, yaşanılan deprem sonrası alınması gereken 

önlemler hakkında karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu. 

 

5 Aralık 2023 Eskişehir Bor Platformu Şubemizi ziyaret etti.  
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9 Aralık 2023 Cumhuriyet Halk Partisi İstanbul Milletvekili Enis BERBEROĞLU ve Namık 

TAN, CHP Eskişehir İl Başkanı Talat YALAZ şubemizi ziyaret ettiler. Mesleğimizin, şehrimizin 

ve ülkemizin sorunlarının konuşulduğu ziyarette, sorunlar ve çözüm öneri hakkında karşılıklı 

görüşler aktarıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 Aralık 2023 Eczacılar Odası Şube Yönetim Kurulumuzu ziyaret etti. 
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6.ŞUBEMİZDEN 

Şube Personellerimizden Şükran DOĞAN 2022 yılında, Mürvet BEYDİLİ 2023 yılında emekli 

oldu. Kendilerine emeklilik hayatlarında sağlık ve mutluluklar diliyoruz. 

 

 

 

 

 

HUKUKSAL DANIŞMANLIK HİZMETİ VERMEYE DEVAM EDİYORUZ.  

Şubemize gelen talepler doğrultusunda Şubemiz ile Avukat Mehmet BİLİCİ arasında 2018 

yılında başlayan hukuki danışmanlık hizmetimiz devam etmekte olup hukuk danışmanımız 

her cuma günü Saat 13.30-17.30 saatleri arasında Şube binamızda üyelerimize özel ücretsiz 

hukuki danışmanlık hizmeti vermeye devam etmektedir. 
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ŞUBE ASANSÖRÜMÜZ KULLANIMA AÇILDI. 

2021 yılında Engelsiz İMO Kampanyası ile yapımına başladığımız asansörümüz 

tamamlanarak kullanıma açıldı. Asansör yapımında emeği geçen, desteklerini esirgemeyen 

tüm üyelerimize ve firmalarımıza teşekkür ederiz. 
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14 Aralık 2018 tarihinde açılan Yüksek İnşaat Mühendisi Günberk Demirkaya Çalışma 

Salonumuzda yer alan kitapların sayımı yapılarak envanteri çıkarıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŞUBEMİZ TARAFINDAN ÜYELERİMİZİN KULLANIMI İÇİN “PROJE VE FENNİ 

MESULİYET HİZMET BEDELLERİ 2022 ve 2023 HESAP PROGRAMI” YAYINLANDI. 
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ÜYELERİMİZE ÖZEL İNDİRİM ANLAŞMALARI YAPILDI. 

Üyelerimizden ve firmalardan gelen talepler üzerine Şubemiz tarafından farklı hizmet 

sektörlerinde faaliyet gösteren firmalar ile üyelerimize özel indirim anlaşmaları yapıldı. 

Üyelerimiz, anlaşma yapılan firmalardan alacağı hizmet indiriminden Oda Kimlik Kartını 

göstererek yararlanabilmekteler. 

 

TÜM FAALİYET VE ETKİNLİKLERİMİZDEN HABERDAR OLMAK, KAÇIRDIĞINIZ 

SEMİNERLERİ İZLEMEK VE BİZE KISA SÜREDE ULAŞMAK İÇİN LÜTFEN SOSYAL 

MEDYA HESAPLARIMIZI TAKİP EDİN… 
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48.DÖNEM 1.TUR DENETLEMEMİZ ODA DENETLEME KURULU TARAFINDAN 6 

HAZİRAN 2022 TARİHİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

48.DÖNEM 2.TUR DENETLEMEMİZ ODA DENETLEME KURULU TARAFINDAN 17 

KASIM 2022 TARİHİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

48.DÖNEM 3.TUR DENETLEMEMİZ ODA DENETLEME KURULU TARAFINDAN 8 MAYIS 

2023 TARİHİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ. 

48.DÖNEM 4.TUR DENETLEMEMİZ ODA DENETLEME KURULU TARAFINDAN 31 EKİM 

2023 TARİHİNDE GERÇEKLEŞTİRİLDİ.  

 

ÜYE AİDAT MUAFİYETLERİ 

Yürürlüğe giren kararlar dâhilinde "Üyelik aidat muafiyetine" ilişkin Odamız düzenlemeleri 

aşağıdaki açıklamalar doğrultusunda uygulanmaktadır. 

AİDAT MUAFİYETLERİNİN UYGULANMASI 

ASKERLİĞİNİ TAMAMLAYAN ÜYELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 

başlıklı, 2.11 fıkrasında yer alan “ 2.11. Belgelendirilmesi koşuluyla, (TMMOB Ana 

Yönetmeliği madde 109/d) askere alınan üyeler, askerlik görev süreleri içinde üyelik 

aidatlarından muaftır. 

…………” düzenlemesi çerçevesinde başvuruda bulunan üyelerimizden: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) Terhis Belgesinin (e-devlet üzerinden alınan belgeler geçerlidir), 

 

DOĞUM İZNİNE AYRILMIŞ KADIN ÜYELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 

başlıklı 2.11. fıkrasında yer alan“ 2.11.Ücretsiz doğum iznine ayrılmış kadın üyeler, isteğe 

bağlı 

olarak ve belgelemeleri koşulu ile oda üyelikleri dondurulmadan üye aidatından muaf tutulur” 

düzenlemesi çerçevesinde başvuruda bulunan kadın üyelerimizin: 

a) Doğum belgesinin, 

b) Ücretsiz doğum iznine ayrıldığına ilişkin dilekçesinin, 

c) Ücretsiz izinde olduğunu SGK İl Müdürlüğünden belgelemesi ve ücretsiz izinde 

olduğu belge ile birlikte güncel SGK hizmet dökümünün, 
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ENGELLİ ÜYELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 

başlıklı 2.13. fıkrasında yer alan “2.13. Sağlık durumu nedeniyle sürekli olarak çalışamadığını 

belgeleyen üyelerimizden rapor tarihinden itibaren üyelik aidatı alınmaz.” düzenlemesi 

çerçevesinde başvuruda bulunan üyelerimizin: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) Engelli sağlık kurulu raporunun alındığı sağlık kuruluşundan aslı gibidir onayı bulunan 

engelli sağlık kurulu raporu ve güncel SGK hizmet dökümünün, 

YÜKSEK LİSANSINI TAMAMLAYAN ÜYELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 2.15. 

fıkrasında yer alan “2.15. İnşaat Mühendisliği alanında yurtiçinde ve yurt dışında lisansüstü 

öğrenim yapan üyelerimiz, durumlarını belgelemek koşuluyla 2(iki) yıllık süre için üyelik 

aidatının 

%50’sinden muaftır. Yüksek lisans öğrenimini tamamladıktan sonra uygulamadan 

yararlanmak isteyen üyeler lisansüstü mezuniyet belgesini ibraz etmek zorundadır. İbraz 

süresi geriye dönük en fazla 5 yıldır.” düzenlemesi çerçevesinde başvuruda bulunan 

üyelerimizin: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalında yapmış olduğu yüksek lisans belgesinin, 

c) Yüksek lisans geçici mezuniyet belgesi veya diplomasının onaylı suretini ya da e-

devlet üzerinden alınan mezuniyet belgesinin (e-devlet üzerinden alınan belgeler lisans 

belgelerinde olduğu gibi onaylanacaktır), 

  

İŞSİZLİKTE GEÇEN SÜRELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 2.16. 

fıkrasında yer alan “2.16. 01.01.2021 tarihinden itibaren üyenin SGK dökümünü ibraz etmesi 

koşuluyla işsiz kaldığı sürelerde üye aidatı alınmaz.” düzenlemesi çerçevesinde başvuruda 

bulunan üyelerimizin: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) Güncel SGK hizmet dökümünün, 

KHK İLE GÖREVDEN UZAKLAŞTIRILAN ÜYELERİN AİDATTAN MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 2.17. 

fıkrasında yer alan “2.17. Muhtelif KHK’lerle kamudan ihraç edilen ya da açığa alınan 

üyelerimizin yeniden mesleki faaliyete başlayana kadar yazılı talepleri halinde, iş akdinin 

sonlandırıldığı tarihten başlamak üzere işsiz olduklarını belgelemeleri kaydıyla üyelik aidatı 

alınmaz” düzenlemesi çerçevesinde başvuruda bulunan üyelerimizin: 
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a) KHK ile ihraç edildiğine ilişkin başvuru dilekçesinin, 

b) KHK’nın yayınlandığı Resmi Gazete sayı ve tarihi ile üyenin adı ve soyadının geçtiği 

sayfanın sureti ile güncel SGK hizmet dökümünün, 

İMO Şubeleri tarafından İMOP’ta üyenin sayfasında log altındaki dosyalar kısmına 

yüklenmesi, üyelerin bağlı bulundukları şube ile irtibata geçmeleri gerekmektedir. 

 

 

HASTALIK, TUTUKLULUK, HÜKÜMLÜLÜK DURUMLARINDA AİDAT

 MUAFİYETİNİN UYGULANMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 2.12. 

fıkrasında yer alan “2.12. Belgelendirilmesi koşuluyla hastalık, çalışamamazlık, tutukluluk, 

hükümlülük vb. nedenlerle birikmiş aidat borçlarının tahsili Oda Yönetim Kurulu’nun kararı ile 

düzenlenir.” çerçevesinde başvuruda bulunan üyelerimizin; 

Hastalık, Çalışamamazlık Durumu İçin: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) Sağlık Raporunun, 

c) Güncel SGK hizmet dökümünün, 

Tutukluluk, Hükümlülük Durumu İçin: 

a) Başvuru dilekçesinin, 

b) Adalet Bakanlığı’ndan alınan tutukluluk ve hükümlülük sürelerini gösterir 

resmibelgenin, 

c) Güncel SGK hizmet dökümünün, 

 

MESLEKTE 40. YILINI DOLDURAN ÜYLERİN 41. YILDAN İTİBAREN AİDATTAN 

MUAF TUTULMASI 

48. Dönem (2022-2023) Bütçe Uygulama Esaslarının Üyelik ve Üye Kayıt Aidatları 2.14. 

fıkrası çerçevesinde “2.14. Meslekte 40. yılını dolduran üyelerin tahakkuk etmiş eski borçları 

cari yıl aidatı üzerinden tahsil edilir. Bu konumdaki üyelere 40. yılından sonra ki yıllar için 

aidat tahakkuku yapılmaz. Meslekte 40. yılını doldurmuş üyelerin eski borçları cari yıl ile 

birlikte toplam ay olarak baki kalır, ödeme yapılacağı zaman o yılki aidat bedeli üzerinden 

tahsil edilir.” 

Oda Yönetim Kurulunun 26.07.2022 tarih ve 14/323 no.lu kararı kapsamında, mezuniyet 

tarihinden itibaren 40 yılını doldurmuş olan üyelerin Oda’dan herhangi bir belge talep 

etmeleri durumunda cari yıl aidatı tahsil edilir. Bu durumdaki üyeler sadece üye kimlik kartı 
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yenileme talebinde bulunmaları durumunda cari yıl yıl aidatı tahsil edilmeden varsa geçmiş 

yıllara ait aidat borcu ve güncel kimlik yenileme ücreti tahsil edilir. 

 

Tüm üyelerimize saygı ile duyurulur. 

 

2022 YILINDA ARAMIZA KATILAN MESLEKTAŞLARIMIZ 

NO SİCİL NO ADI SOYADI 

1 155481 EYÜP CAN ELKATMİŞ 

2 155576 BEDİRHAN DERİN 

3 155613 ALPER BERKTAŞ 

4 155614 MUHAMMED ÖZTÜRK 

5 156067 MUHAMMET EMİN KARABABA 

6 156068 MUHİTTİN OZAN KARAMAN 

7 156268 EŞREF AYDIN 

8 156318 MUHAMMED FURKAN YALÇIN 

9 156458 HAKAN ÇELİK 

10 156459 ÖZGÜR UMUT KALAY 

11 156460 DOĞUKAN ALKAN 

12 156461 ERAY BAŞAR 

13 156628 MURAT OKTAY 

14 156817 YAĞMUR UZUNKAYA 

15 156818 BURAK AKKUŞ 

16 156897 CELAL KÖSEOĞLU 

17 156900 HÜSEYİN CAN PALABIYIK 

18 157058 BİLGE ESER 

19 157187 BERAT YAŞAR 

20 157396 BELİT KERMAN 

21 157397 ŞEYHMUS KABAK 

22 157449 MURAT TARCAN 

23 157619 TUNAHAN DEMİR 

24 158049 ELİF KIVRAK 

25 158114 İLAYDA YILMAZ 
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26 158184 ŞEYMA ZEHRA AYDIN 

27 158248 ONUR ÖZÇİMEN 

28 158249 MERT TOK 

29 158302 YUSUF BURAK HIZLIKAN 

30 158303 HAKAN BAYSAL 

31 158442 FURKAN YILDIZ 

32 158443 ŞERİFE SÜMEYRA ÖZPINAR 

33 158521 MURAT SÖNMEZ 

34 158529 HALİL AMİROĞLU 

35 158530 BARIŞ KAYABAŞI 

36 158720 ALİŞAN DOĞAN 

37 159077 CEM BULUT 

38 159078 ADİL SERDAR SOYSAL 

39 159228 SERHAT GÜLTEKİN 

40 159230 YASİN BARIŞ 

41 159556 KAANCAN DEĞİRMEN 

42 159658 ELİF KAYACAN 

43 159659 İLKER ODABAŞI 

44 159761 YUNUS KAYA 

45 159762 KAMİL ÖZEN 

46 159874 SALİH TUNÇ 

47 159895 KÜBRA ORANLI 

48 159923 ENES SAMED KURT 

49 159931 DENİZ ÖZSALTIK 

50 160163 İLYAS CAN KARAŞ 

51 160164 BEKİR SAMİ ÇAVDAR 

52 160165 NAZAN DÖNMEZ GÜRSUL 

53 160447 BAHADIR KAYMAZ 

54 160448 MURAT KILIÇ 

55 160582 ETHEM ÜNAL 

56 160663 ABDULLAH BAHA KALELİ 

57 160664 YAĞIZ TÜRK 



 

 

167 

58 160665 BERKAY TURGAY CANLI 

59 160666 KAAN TALAYLI 

60 161145 BETÜL YAZICI 

61 161146 RABİA OFLİ 

62 161147 KAAN KABAK 

63 161148 FURKAN AKTAŞ 

64 161149 FEVZİ BEDİZ 

65 161453 FURKAN AZAK 

66 161455 EREN CAN AZAK 

67 161456 AHMET KAYDUL 

68 161480 MUAZ BURAK CAN 

69 161672 FATMA NUR KAPUSUZ 

70 161673 HÜSEYİN KURAN 

71 161674 TALHA KUŞAKSIZ 

72 161675 BEYTULLAH KISA 

73 161949 MERVE KELLECİ 

74 162164 MEHMET KOÇ 

75 162335 SEMİH ŞENKAN 

76 162337 SÜLEYMAN BÖLÜKBAŞ 

77 162544 BERFİN NURŞARA TÜRKMENOĞLU 

78 162670 ELİF ÖZEL 

79 162671 EFE KOÇAK 

80 162854 TOLGA ÇİLDİR 

81 162955 AHMET BERAT YÜKSEL 

82 162956 OĞUZHAN BUĞDAYCI 

83 162957 EMRE CAN ÖZKAYA 

84 162980 ADNAN YILDIZ 

85 163121 MUHAMMED NAKİBULLAH CANSIZ 

86 163204 AHMET HAK 

87 163345 ONUR GÜL 

88 163500 BURAKHAN BAYAR 

89 163501 ALPER BERAT OKUR 
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90 163660 AYŞENUR GÖK 

91 163661 HİKMET ARABACI 
 

 

2023 YILINDA ARAMIZA KATILAN MESLEKTAŞLARIMIZ 

NO SİCİL NO ADI SOYADI 

1 163695 ABDULSAMET BAŞKURT 

2 163786 DOĞUKAN AVCI 

3 163914 BURHAN MİNAZ 

4 163915 MUHAMMED MUSTAFA SEYMAN 

5 164071 SERVET DEMİR 

6 164138 BATUHAN ALBAYRAK 

7 164356 ERAY ÖZCAN 

8 164357 GÜNDÜZALP ÜSTÜNER 

9 164455 VEYSEL BATUHAN TEKSARI 

10 164456 EMRE YILDIZ 

11 164559 SAMED AKŞAHİN 

12 164560 RENGİN SEZER 

13 164561 SERHAT GÜNAYDIN 

14 164814 EMİRHAN DİKME 

15 164816 MERT KAAN ATALAY 

16 164817 MÜCAHİD ORHAN EREN 

17 164902 NESİL ÖZBAKAN 

18 164903 HÜSEYİN YABAN 

19 164904 MUAMMER ÖLMEZ 

20 165090 TUFAN NURAL 

21 165094 ALAADDİN TOPRAK 

22 165183 ATİK SİR 

23 165184 MİRAÇ EGEMEN BİLGİN 

24 165185 ARDA KESİKBAŞ 

25 165353 MURAT EMRE ÜNSAL 

26 165522 AYŞE KILIÇ 

27 165523 YUSUF KOLAY 
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28 165524 ESRA TURAN 

29 165568 ANIL ERGÜN 

30 165747 VOLKAN ÇETİN 

31 166011 RECEP TAYYİP ÇELİKYÜREK 

32 166012 EMRE ŞEN 

33 166014 MUSTAFA CAN BOLAT 

34 166129 CEM ÇAĞAN 

35 166130 ZEHRA HABİBE TUR 

36 166131 EMRE AKTAŞ 

37 166132 MEHMET NESİM KARAKOÇ 

38 166133 BİRKAN CEYHAN 

39 166134 BEDİRHAN YETKİN 

40 166262 TANER KARAGÖNLÜ 

41 166324 MELİS ERSOY 

42 166501 MUHAMMET ERDAĞ 

43 166751 FIRAT CAN ÖNDER 

44 166752 DUYGU ÇELİK 

45 166753 EMİNE SOLAK 

46 166759 FUAT AKGÜL 

47 166828 UĞUR SEFA KAYGUSUZ 

48 166829 GİZEM ÖZTÜRK 

49 167241 GÜRBÜZ KARTAL 

50 167373 KEMAL GENÇ 

51 167374 ATA ÜNLÜCE 

52 167524 CANTEKİN NAMDAR 

53 167610 BERNA DİKER 

54 167667 GÖKAY BAŞDA 

55 167907 RECEP HAKAN BOZDAĞ 

56 168026 YUNUS ÇETİN 

57 168027 HALE YAZAR 

58 168093 ATAKAN BİRSEN 

59 168094 EMİR GÜNALTILI 

60 168196 OSMAN YEŞİL 
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61 168197 MUTLU DUMAN 

62 168198 SAMET KUBİLAY EMEK 

63 168379 HASAN ÖZGAN 

64 168380 OKANCAN GEZER 

65 168481 HALİL İBRAHİM ÖZKUL 

66 168718 MEHMET KAMİL ÇİRÇİL 

67 168719 SEZER AYBAY 

68 168720 GÖKAY ÇAVUŞOĞLU 

69 168906 YUSUF KORUBÜK 

70 168907 MERVE ÇOMAK 

71 168908 OZAN DALGIÇ 

72 168909 ABDUSSAMED GÜNEY 

73 169045 ENES ACAR 

74 169046 DOĞAN MERT YENAL 

75 169223 ÖMER KESKİN 

76 169224 MUSTAFA ARAMIŞ 

77 169225 FİLİZ ÇETİNKAYA 

78 169442 MUSTAFA CANDAN 

79 169443 DİLAN KARATAŞ 

80 169561 FATMAGÜL AĞLAN 

81 169827 ENSAR AŞIK 

82 169828 FIRAT DÖNMEZ 

83 169897 ALPER ÇOKDOĞAN 

84 169898 ALPER AYATA 

85 169968 BUĞRAHAN AYAR 

86 170028 İSMAİL ÖZBAY 

87 170029 ÖZKAN ŞANLI 

88 170030 UĞUR YILMAZ 

89 170031 ALP YOKUVA 

90 170147 MUHAMMED SAFA BAY 

91 170148 MUHAMMED MÜCAHİT OKUL 

92 170149 EMRE SEVGİER 

93 170280 OĞUZHAN ÇİFÇİ 
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94 170369 NİHAN ÜZENGİ 

95 170491 MUHAMMED NAZIR BAŞBOĞA 

96 170545 ESMER PAKSOY 

97 170546 RAMAZAN GÜLTEKİN 

98 170742 İLKER DEMİRCİ 

99 170851 MERVE HAVVA ÖZÇELİK 

100 170852 KAĞAN DEMİR 

101 170853 OZAN ÜNLÜOĞLU 

102 171038 EFE NAFİ SAĞAY 

103 171039 TUĞBA KÜÇÜKKAYA 

104 171208 OĞUZHAN KAYAALP 

105 171380 OĞULCAN İNAN 

106 171562 MELİKE DEMİRKAN 
  

Yeni üye olan meslektaşlarımıza, meslek hayatlarında başarılar dileriz. 

 

 

2022 - 2024 YILLARI ARASINDA ARAMIZDAN AYRILAN ÜYELERİMİZ 

NO SİCİL NO ADI SOYADI 

1 47054 MEHMET GÜRBÜZ YÜRÜK              

2 20651 MEMET UZUN 

3 32109 HALİL ENGİN 

4 28528 SALİH HALAÇ 

5 31352 BEKİR NECDET KÜÇÜKTABAK 

6 19908 İBRAHİM AKGÜN 

7 19160 ADNAN DEMİREL 
 

 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi olarak tüm yakınlarına başsağlığı 

dileriz. 
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7.BASINDA BİZ 

24 Mayıs 2022 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız H.Orkun KILIÇ, ESTV’de Açıkça 

programında Meltem KARAKAŞ KAYA ve Ali BAŞ’ın canlı yayın konuğu oldu. 

 

 

19 Eylül 2022 Şube Yönetim Kurulu Başkanımız H.Orkun KILIÇ, EsTV’de Söz Hakkı 

programında canlı yayında Meltem KARAKAŞ’ın gündeme dair sorularını yanıtladı. 
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7 Şubat 2023 Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ, ESTV “Açıkça” programında Meltem 

KARAKAŞ KAYA, Ali BAŞ ve Arif ANBAR’ın canlı yayın konuğu oldu. 

 

 

 

9 Mart 2023 Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ, Kanal 26’da 26.Gün programına canlı yayın 

konuğu olarak katıldı. 
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4 Ağustos 2023 günü yapılan basın açıklamamız Eskişehir Yerel basınında... 

 

"... Sorunu yalnızca konut stokundaki yetersizlik tespiti ile ilişkilendirmek ve çözümü de 

doğrudan burada aramak maalesef doğru değildir. Ekonomi başta olmak üzere birçok alanda 

hükümet tarafından izlenen yanlış politikalar ve kaybedilen onca kazanım ülkemizdeki tüm 

kentleri sosyal, ekonomik ve fiziksel olarak olumsuz yönde etkilemektedir. Potansiyelleri 

düşünüldüğünde kentimizin kendi ölçeğindeki diğer kentlerden fazla etkilendiğini söylemek 

yanlış olmayacaktır." 
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17 Ağustos 2023 "Eskişehir'deki Konut ve Barınma Problemi" 

Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ, 17 Ağustos Depreminin yıl dönümünde, Kanal 26'da 

yayınlanan Gündem Özel programında "Eskişehir'deki Konut ve Barınma Problemi" ile ilgili 

açıklamalarda bulundu. 

 

 

 

2 Kasım 2023 Eskişehir’de Merkez Belediyeler ile sürdürdüğümüz Mevcut Yapı Stoku 

Envanterinin Oluşturulması ve Yapı Güvenliğinin Deprem Riski Açısından Değerlendirilmesi 

çalışması hakkında Proje Koordinatörümüz F. Betül HACIMUSALAR YÖRÜKCÜ ESTV’ye 

açıklamalarda bulundu. 

 

 



 

 

176 

 

13 Kasım 2023 Şube Başkanımız H.Orkun KILIÇ, eskisehir.net’te Meltem KARAKAŞ’ın 

sorularını yanıtladı. 

 

Şube Başkanımız H.Orkun Kılıç 2 Eylül Haber ve 2 Eylül Gazetesi’nin 3 Soru 3 Cevap 

programının konuğu İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir oldu. Şubemizde gerçekleşen 

programda Eskişehir’deki yapı stokunun durumu ve olası bir deprem öncesi alınması 

gereken önlemler konuşuldu. 
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2022-2023 YILI BİLANÇOLAR 

 

 

GİDERLER GELİRLER

ŞUBE GİDERLERİ 1.354.297,86 ŞUBE GELİRLERİ 1,053,947.32

MERKEZE ÖDENEN  31/12/2021 KASA 2.759,01

31/12/2022 KASA 5.639,08 31/12/2021 BANKALAR 153.777,74

31/12/2022 BANKALAR 189.501,52 GARANTİ BAN. 6297148 2.557,10

GARANTİ BAN. 6297148 23.089,37 GARANTİ BAN. POS 2.077,28

GARANTİ BAN. POS 68,51 GARANTİ BAN. VADELİ 6397885 149.142,80

TEB ESK.61388215 388,91 TEB ESK.61388215 0,56

İŞ BANKASI ATATÜRK BLV. POS 11.107,82

GARANTİ BAN. VADELİ  6388275 134.487,57

GARANTİ BANKASI 6289694 NOLU HESAP (TMMOB İKK)7.678,64

YAPI KREDİ BANKASI 12.680,70

KREDİ KARTLARINDA BLOKELİ 79.715,58 KREDİ KARTLARINDA BLOKELİ 35.096,96

GARANTİ BANKASI 52.394,13 GARANTİ BANKASI 35.096,96

İŞ BANKASI 7.542,42 YAPI KREDİ BANKASI 0,00

YAPI KREDİ BANKASI 19.779,03 İŞ BANKASI 0,00

DEMİRBAŞLAR 98.567,66 BORÇLAR 565.292,55

DEMİRBAŞLAR 98.567,66 SATICILAR 168.513,56

PERSONELE BORÇLAR 221.858,59

BİNALAR 8.799,32 DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 4.743,49

BİNALAR 8799,32 ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER Y. 51.125,23

ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 119.051,68

ÖZKAYNAKLAR 979.594,76

ÖZKAYNAKLAR 979.594,76

  

TOPLAM 1.736.521,02 TOPLAM 1.736.521,02

GİDERLER GELİRLER

ŞUBE GİDERLERİ 7.514.814,35 ŞUBE GELİRLERİ 8,221,622.97

MERKEZE ÖDENEN 500.024,14 31/12/2022 KASA 5.639,08

31/12/2023 KASA 6.589,92 31/12/2022 BANKALAR 189.501,52

31/12/2023 BANKALAR 946.685,11 GARANTİ BAN. 6297148 23.089,37

GARANTİ BAN. 6297148 60.533,00 GARANTİ BAN. POS 68,51

GARANTİ BAN. POS 6297149 7.930,06 İŞ BANKASI ESKİŞEHİR ŞB.POS 11.107,82

TÜRK EKONOMİ BANK.SAKARYA 559,73 TEB ESKİŞEHİR 61388215 388,91

İŞ BANKASI ATATÜRK BLV. POS 4.735,64 GARANTİ BANKASI 6388275 134.487,57

GARANTİ BANKASI 6388054 370.376,60 YAPI KREDİ BANKASI 12.680,70

İŞBANKASI 4411-0282704 487.723,36 GARANTİ BANKASI 6289694 (İKK) 7.678,64

GARANTİ BANKASI (İKK ) 6.815,73

YAPI KREDİ BAN. 97879646 8.010,99

KREDİ KARTLARINDA BLOKELİ 80.103,67 KREDİ KARTLARINDA BLOKELİ 79.715,58

GARANTİ BANKASI 52.583,16 GARANTİ BANKASI 52.394,13

İŞ BANKASI 10.342,25 İŞ BANKASI 7.542,42

YAPI KREDİ BANKASI 17.178,26 YAPI KREDİ BANKASI 19.779,03

BİNALAR 8.799,32 BORÇLAR 639.283,70

BİNALAR 8.799,32 SATICILAR 324.263,99

DİĞER ÇEŞİTLİ BORÇLAR 5.590,76

DEMİRBAŞLAR 158.317,65 ÖDENECEK VERGİ VE YÜKLÜM 92.532,12

DEMİRBAŞLAR 158.317,65 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 216.896,83

ÖZKAYNAKLAR 8.301.194,28

ÖZKAYNAKLAR 8.301.194,28

TOPLAM 9.215.334,16 9.215.334,16

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

01/01/2022-31/12/2022 TARİHLERİ ARASI HESAP HÜLASASI

İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI

01/01/2023-31/12/2023 TARİHLERİ ARASI HESAP HÜLASASI
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