TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Donem Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 49. Dénem Olagan Genel Kurulu, tarihimizin en biiyiik afetlerinden
biri olan Subat 2023 Depremlerinin yarathgl yikimin etkilerinin strdigli, neredeyse diinyamizin her
bolgesinde catisma ve hatta savaslarin yasandigi, tlkemizde ekonomik krizin neden oldugu bunalimin
derinlestigi, Cumhuriyet degerlerine, anayasanin temel ilkelerine yonelik saldirilarin arthigi, hukukun
yok sayildigi bir donemde gerceklesmistir.

Subat 2023 Depremlerinin tizerinden bir yildan fazla slire gegmesine ragmen yikimin yol actigi sorunlar
hala agirligini sirdiirmektedir. Depremin ardindan, arama-kurtarma, yardim ulastirma, beslenme ve acil
barinma ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamu glicli yetersiz kalirken, toplumsal dayanismamiz depremin
yaralarinin sarilmasi ve eksiklerin giderilmesinde dnemli rol oynamistir. Gegici barinma alanlarinin
kurulmasi, enkaz kaldirma calismalari, insaat atiklarinin yonetimi, ulasim, elektrik, su, kanalizasyon,
haberlesme gibi altyapi hizmetleri, depremin Ulzerinden aylar ge¢gmesine ragmen vyeterli diizeyde
saglanamamaktadir. Hikiimetin genel segimler ©6ncesinde vadettigi konut ve isyeri insasinda,
hedeflerinin oldukg¢a gerisinde kaldigi, ayrica deprem bodlgesinde yapilan ¢alismalarin da saglkli
kentlesme ve glivenli yapilasma acisindan dogru yiritilmedigi goriilmektedir. Depremde kaybettigimiz
on binlerce yurttasimizla ilgili devam eden yargilama sireclerinde asil suglarin Gzerinin 6rtilmesi ve
sorumlularin  korunmasi ugruna meslektaslarimiz delilsiz ve dayanaksiz iddialarla hukuksuzca
suglanmakta, adeta glinah kegisi ilan edilmektedir. Cikardiklari imar aflariyla risk Gzerine risk yaratan ve
yetmiyormus gibi imar affindan faydalanacak binalarin givenligini teknik incelemeden kaciran
yoneticiler, simdi gdzlerden uzak kalmak icin hedef saptirmaktadir.

Ulke genelinde sehirlerimizin depreme hazir hale getirilmesi icin gerekli calismalar yapilmali, iktidarlarin
topluma “imar barisi” adiyla sundugu imar affi uygulamalarindan vazgecilmeli, yapi stoku glvenlik
durumunun tespiti icin envanter c¢alismalari yayginlastirimali ve hizlandiriimali, buna gore
glclendirilmesi uygun gorilen yapilar giglendirilmeli, yikilmasi gerekenler de hak kayiplarina neden
olmayacak bicimde yikilarak yenilenmelidir. Kentsel dayanikhligin arttirilmasi bu ¢ergevede saglikli
kentlesme, giivenli yapilasma anlayisiyla strdirilmeli, rant degeri yiksek boélgelerde servet aktarimi ve
haksiz zenginlesme araci olarak kullanilmamalidir.

Kentsel dontsime vyonelik dizenlemeler iceren 7471 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donustirtilmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalasmistir. Bu yasayla
birlikte Anayasa ile teminat altina alinmis olmasina ragmen miilkiyet hakkinin gaspi karsisinda hak
aramanin yollari daraltilmis ve kisitlanmistir. Yerel yonetimlerin yetkileri tamamen ortadan kaldirilirken
yeni kurulan Kentsel Donlsiim Baskanhgl neredeyse sinirsiz yetkilerle donatilmistir. Cergevesi ve
sinirlari gizilmemis rezerv yapi alani belirleme yetkisinin pek ¢cok durumda kétiye kullanilabilecegi
aciktir.

Bir yandan depremin neden oldugu biylk yikimin ortaya ¢ikardigi sorunlarla basa ¢ikmaya c¢alisan
Glkemizde, Cumhuriyetin temel ilkeleri tartisma konusu haline getirilmekte, laiklik tehdit edilmekte,
demokrasi rafa kaldirilarak (ilke yonetimindeki tek adam rejiminin mesrulastirilmasi icin kamu glicl ve
olanaklari kotlye kullaniimaktadir. Kutuplastirici siyasetin toplumsal yasamin her alanina hakim olmasi,
tim farkhliklariyla ve insanhgin evrensel degerleriyle bir arada yasamanin gelecegini tehdit etmektedir.
Bu kutuplastirici politikalarin en sivri ucu olarak hukukun adeta bir silah gibi kullanilip gazetecilerin,
aydinlarin ve siyasetgilerin lzerinde amansiz bir baski aracina donistiridlmesi, milletvekillerinin
dokunulmazliklarinin kaldirilmasi, secilmis belediye baskanlarinin yerine kayyimlar atanmasi, anayasa
ve uluslararasi sozlesmelerle giivence altina alinmis secme ve secilme hakkini fiilen ortadan
kaldirmakta, halk iradesini yok sayarak toplumsal barisi tehdit etmektedir. Ulkemizin temel
meselelerinden biri olan Kirt sorununun ¢6ziimi, bir arada baris icinde yasami tesis etmekten,
hukukun evrensel ilkelerine bagl olmaktan gecmektedir.

Yargl bagimsizligi ortadan kaldirilmis, yargi organlari siyasi iktidarin tim toplumsal kesimler (izerinde
kullandigi bir baski aracina dénustiiriilmustir. TMMOB Sehir Plancilari Odasi Onur Kurulu Uyesi Dr.



Tayfun Kahraman ve dénemin TMMOB Mimarlar Odasi Hukuk Misaviri ve Milletvekili Av. Can Atalay’in
da aralarinda bulundugu arkadaslarimiz daha 6nce ayni suctan iki kez yargilanip beraat etmelerine
ragmen yine ayni sekilde delilsiz ve hukuki dayanaktan yoksun suclamalarla 18 yil hapse mahkim
edilmis ve iki yildir cezaevinde tutulmaktadir. Milletvekili Can Atalay hakkinda Anayasa Mahkemesi’nin
hak ihlali olduguna dair baglayici kararlarina ragmen, bu kararlari yok sayan ve Anayasa Mahkemesini
tanimayan Yargitay 3. Dairesinin karari Meclis’te okunup Atalay’in vekilligi diistrilerek adeta hukuk
darbesi yapiimistir.

Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligini besleyen ve haklarini ellerinden almak lzere ¢alismalar yiriten
siyasi anlayis ve uygulamalar sonucunda kadin cinayetleri artarak siirmektedir. Toplumsal hayatta
oldugu gibi calisma hayatinda da ayrimciliga, baskiya, siddet ve mobbinge maruz kalan kadinlar
ekonomik krizin de ilk kurbanlari olmaktadir. isten ¢ikarma, lcretlerinin eksik ddenmesi, terfilerinin
engellenmesi gibi uygulamalar sonucunda kadinlar, fiziksel, psikolojik ve cinsel siddetin yani sira
ekonomik siddetin de hedefi olmaktadir.

Bolgemizde yasanan savaslar nedeniyle milyonlarca insan yurtlarindan koparilarak go¢ etmeye
zorlanmigtir. Hayatta kalabilmek igin Ulkelerini terk eden insanlarin cesetleri kiyilara vurmus, bitiin
insanlhigin gézii 6niinde bir trajedi yasanmistir. Ulkemizin gé¢ glizergahi izerinde bulunmasi bu sorunun
savaslarin sorumlusu emperyalist llkelerle siyasi iktidar arasinda bir ekonomik cikarlara dayahl bir
pazarlik konusuna indirgenmesine olanak saglamis, Tirkiye dizensiz go¢menler igcin adeta acik
cezaevine donustiridlmustdr. Sinir glivenliginin saglanmamasi sonucunda boélgedeki savasin tarafi olan
ve emperyalizmin destekledigi bilinen silahli gruplarin Uyelerinin aramizda rahatca dolasabilmesi
gelecegimizi ve toplumsal barisimizi tehdit etmektedir. Bu sorunlari grmezden gelen iktidar sahipleri
cografyamizda demografik yapinin hizli degisiminin ortaya ¢ikardigi yeni toplumsal sorunlara yénelik
politika Gretememektedir.

Hem Ukrayna’da hem de Gazze'de siiren savaslar diinya ¢apinda bir egemenlik krizine isaret etmekte,
bu savaslarin yol actigi insani kriz giderek blylmektedir. Gazze'de insanlk sucu islenmekte, diinyanin
farkl cografyalarindan yikselen yardim ve dayanisma cagrilari egemen (Ulkeler ve onlara bagh
uluslararasi kurumlar tarafindan yok sayilmaktadir. Bunun yani sira Rusya’nin Ukrayna’ya karsi baslattigi,
NATO ve miuttefiki Ulkelerin kiskirtmalariyla slren sonu belirsiz savas, dinyamizin gelecegini
tehdit etmektedir.

Erzincan ili¢’te acik ihmal sonucu yasanan kazada kaybettigimiz toprak altindaki 9 isciye 13 Subat’tan
bugline hala ulasilamamistir. Birlig§imiz TMMOB’nin daha Once dava agmasina ve madenin
kapatilmasiyla ilgili uyarilarina ragmen sirket yetkilileri ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanliginin, is glivenliginin saglanmasi ve doga katliamina karsi 6nlem alinmasi konusundaki kayitsizlig
bilinmektedir. Bu olaydan kisa bir siire sonra da Elazig’daki bir krom madeninde meydana gelen olayda
4 isci gdeiik altinda kalmis, neyse ki isciler yaral olarak kurtarilmistir. Ulkemizde emekgilerin hayati kar
ugruna hige sayllmaktadir.

Ulkemizde son yillarda siddetlenen ekonomik kriz halkimizi her gegen giin daha da yoksullastirmakta,
yasam kosullarini giderek zorlastirmaktadir. Enflasyonu distirmek amaciyla 6ne sirilen 6nlem ve
uygulamalar ise yaramadig gibi istihdami daraltmakta ve toplumu caresizlige siriiklemektedir. Hig
sliiphesiz Ulke ekonomisinin, 6zellikle son 20 yilda uluslararasi sermayeye muhtac¢ edilmesi, lretim
ekonomisi anlayisindan tamamen uzaklastirilarak mali sermayenin sicak para hareketlerine bagimli hale
getirilmesi yasanan krizin temel nedenidir. Bu bagimhlik iliskileri icinde tGlkemizin kaynaklari uluslararasi
sermayeye peskes cekilmektedir.

Bu ortamda tim vyurttaslarimizla birlikte insaat mihendisleri de yoksullasmakta, emekleri
degersizlesmekte, borclanmakta ve issiz kalmaktadir. Blylk c¢ogunlugu (cretli calisan
meslektaslarimizin yarisindan fazlasi asgari ticrete yakin ticretlerle calismak zorunda birakilmaktadir.

Meslek odalarinin etkisizlestirilmesi, mihendislik hizmetlerinin maliyet artirici unsurlar olarak gorulip
islevsizlestirilmesi tlkemizi deprem basta olmak lizere afetlere karsi savunmasiz hale getirmekte, halkin
can ve mal glvenligi risklerini artirmaktadir. Bu hakikat géz éniinde bulundurularak yapi Gretim siireci,

2



glcglendirme c¢alismalari ve kentsel donisim uygulamalarinda, bilimin ve teknigin I1siginda
miihendisligin ve mimarligin gerekleri yerine getirilmeli, meslek odalari araciligiyla mihendisler,
mimarlar, sehir plancilari harekete gecirilmelidir. Boylelikle tlkemizde afetlerin yol acacagi yikim
zamanla asgari diizeye indirilebilecektir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Buglin 4 yilhk mihendislik lisans programini tamamlayan bir miihendis neredeyse sinirsiz imza
yetkisiyle sektorde faaliyet ylritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal glivenligini yakindan ilgilendiren
bir meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi yapabilmenin 6l¢iiti olamaz.

insaat mithendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi biiyiik dneme
sahiptir. Bu nedenle, insaat mihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin glivenligi, yasam
hakkinin korunmasi, yapi Uretim sireclerinin denetlenebilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilabilmesi amaciyla “Yetkin Mihendislik” sisteminin hayata gecirilmesi ancak yasal diizenlemeyle
mumbkiin olabilir. Bunu yapabilecek kurum ise tiim diinyada oldugu gibi (ilkemizde de 6235 sayili kanun
ile gérevlendirilmis ve yetkilendirilmis meslek kuruluslaridir. insaat miihendisligi meslek uygulamalar
ve insaat mithendislerinin yetkinlik/yeterlilik belgelendirmesinin insaat Miihendisleri Odasinin disinda
gerceklesmesi hukuken ve mantiken yanhstr.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi gerek kamu kurumlarinin gerekse kamusal alanlarin ihtiyac
duydugu nitelikli mihendislik hizmetlerini tanimlarken meslek odalarinin belgelendirme sistemlerini
baz almalidir. imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, afetlerle ilgili kanunlar gibi
yapilasmayi belirleyen pek cok kanun ve bagh yonetmelik, sartname ve tebliglerinde tariflenen
miihendislik hizmetleri Meslek Odalari tarafindan tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Santiye Sefligi

Odamiz hem yapi Uretiminde niteligin artirilmasi hem de meslektaslarimizin istihdaminin saglanmasi
icin “her santiyeye bir sef” kampanyasi dizenlemis, yénetmelikte yapilmasi gereken degisiklikler, ilgili
idarelerin bilgisine ve dikkatine sunmustur. Bu siirecte, 18.11.2022 tarihli Resmi Gazetede Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan hazirlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmistir. S6z konusu yonetmelikteki degisiklikler
Odamizin savundugu gorislerin aksine, glvenli yapi Uretimini saglamaktan uzak, mevcut durumun
farkh bir sekilde ifade edilmesinden baskaca bir anlam tasimamaktadir.

ingaat miihendisleri, sefligini Ustlendikleri santiyede gerceklesen her olaydan hukuken sorumlu
tutulmaktadir. Bu nedenle odamiz 1500 m? Gstl batiin islerin santiye sefliginin tam zamanl olarak
yapilmasini, isin niteligine gore egitim ve mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin 6zlik
haklarinin iyilestirilmesini savunmaktadir.

Yapi Denetimi

Yapi denetim sistemi kurulusundan itibaren gegen 23 yil icerisinde birgok revizyona ugramis olmasina
ragmen hald serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmis durumdadir. Devlet bu kuruluslar
Uzerinde etkin bir denetim mekanizmasi kuramamistir. Firmalar genel olarak hizmet icin alinan
bedellerin azligindan sikdyet etmekte, denetim hizmetlerinde yasanan sorunu devlet tarafindan
belirlenen bu bedelin yetersiz kalmasina baglamaktadir. Hizmet icin alinan bedeller gecen 23 yil
icerisinde %4-%8 bandindan %1,5’a kadar gerilemistir. Hizmet bedelleri Gzerindeki bu baski hukuki
deyimle bu sistemi sekli zorunluluga donistiirmektedir. Ancak sadece hizmet bedellerinin artirilmasiyla
sistemdeki sorunlarin ¢oziilemeyecegi asikardir.



Yapi Denetim Sisteminde proje denetimi ve uygulama denetimi birbirinden ayrilmali, kamu biinyesinde
Glke genelinde ihtiya¢ duyulan yer ve miktarda idari 6zerklige ve gilivenceye sahip “Etlit ve Proje
Denetim Birimleri” olusturulmahdir. Bu birimler denetledikleri projelerin dlcek ve 6zelliklerine gore
siniflandiriimali ve yetkilendirilmelidir. Bu birimlerde ilgili tim meslek disiplinlerinin yeterli diizeyde
istihdami saglanmali, gérev yapacak sorumlu denetgi insaat Miihendisleri Meslek Odasi tarafindan
belirlenmis Yetkin Mihendisler olmali, ¢alisan tiim miihendis ve mimarlar ilgili meslek kuruluslari
tarafindan sertifikalandirilmah, yaptiklari goérev ve aldiklari sorumluluklarin karsihgl oraninda
Ucretlendirilmelidir.

Mesleginin geregini yapmaya calisan meslektaslarimiz Ustlendikleri sorumluluklara gére son derece
diusiik Ucretlerle calistiriimaktadir. Ustelik bu (cretleri zamaninda alamamakta her an issiz
kalabilecekleri endisesiyle yapi liretim siirecinde gorev alan usta, kalfa gibi meslek mensuplariile karsi
karsiya kalmakta ve proje disi imalatlari gormezden gelmeye zorlanmaktadir. Yapi Denetim Sistemi
icerisinde calisan tim meslektaslarimizin 6zlik haklari glivence altina alinmali, gerekirse Ucretleri
havuzdan 6denmeli, kamu gorevlisi statlistinde sayilmali ve haklari bu statiiye gére korunmalidir.

is ve istihdam

Bugiin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi belki de tarihinin en kot dénemini yasamaktadir.
Odamizin hazirladigl rapora gére her 3 insaat muihendisinden biri issizdir. Bu oran geng insaat
miihendisleri arasinda yiizde 50 seviyelerine ulasmistir. Oysa 6 Subat Depremlerinin bir kez daha gozler
ontline serdigi gercek odur ki buglin Tlrkiye’'nin basta insaat mihendisleri olmak lzere teknik eleman
ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki bu yuksek issizlik oranlarinin hicbir
mantikli agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye
gruplarinin isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢c duydugu temel hizmetlerin
aksatilmasina, kaynaklarin yanls yonetilerek tlkenin zarara ugratilmasina neden olmakta, halkin can ve
mal givenligini tehlikeye atmaktadir. Kamu yarari gézetiimeden yapilan 6deme garantili projelere
kaynaklar adeta akitiirken kamuda mihendis istihdami neredeyse ortadan kaldiriimistir. Bugiin her on
miihendisten yalnizca ikisi kamuda calismakta, yapilan bazi dizenlemelerden sonra kamuda calisan
miihendislerin diger meslek gruplarina gore ¢alisma ve gecim kosullari zorlagsmaktadir.

Kamu ¢alisani bircok meslektasimizin lizerindeki siyasi baski ve siirglin tehdidi son bulmali, gérevde
yikselmeler siyasi yakinliklara degil, liyakat esas alinarak yapilmalidir. Ozellikle belediyelerdeki model
basta olmak Uzere glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldirilmalidir. Meslektaslarimizin zaman iginde
asinan Ucretleri ve 6zlik haklari iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihdami arttirilarak ¢alisan
sayisi yeterli seviyeye c¢ikarilmali, vergi diliminden kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir.

Kamu galisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek gdsterge rakamlari ve 6zel hizmet tazminatlari
yeniden degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk 6demesi”
yapilmaldir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve vergi édemek icin mithendis olarak calistirdiklari
personelin meslek kodlarini yanlis beyan etmektedir. Mihendisler TMMOB tarafindan belirlenen
mihendislik asgari Ucretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari Ucret seviyelerinde calistirilmaktadir.
Mihendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla gérmeyen piyasaci anlayisin kar hirsi
nedeniyle mihendislik hizmetleri cogu projede kagit lizerinde kalmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan
meslek kodlarinin uyumu Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslari tarafindan denetlenmeli,
meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az TMMOB tarafindan belirlenen asgari
miihendis maasl ile calismalarini saglamak lizere yeni yontemler (izerine ¢alisiilmalidir. Tim is yerlerinde
calisma kosullari ve sireleri, mevcut durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhig miifettislerince aktif ve siirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica is Kanunu ve ilgili
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mevzuatin fazla galisma icin belirledigi sire sinirina uyulmasi ve fazla galisma sonucu isci lehine
belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi icin ¢alismalar yurutilmelidir.

insaat Miihendisligi Egitimi

YOK tarafindan piyasanin arz-talep dengesine terk edilen insaat Miihendisligi Egitiminde 2006 yilindan
baslayan kontenjanlarin artma egilimi 2018 yilina kadar devam etmis olup arkasinda biraktigl yikimla
birlikte 2021 yilindan itibaren talep yetersizligi sonucunda giderek diismektedir.

Siyasi iktidarin popdilist bir anlayisla her ile bir tiniversite kurulmasi politikalarinin sonucu fiziki imkanlari
yetersiz, laboratuvar, kitliphane gibi en temel egitim/6gretim alanlarinin bile saglanamadigi yeni
bolimler agilmis, nitelik ve nicelik agisindan yetersiz akademik kadrolarla birlikte 6grenci kontenjanlari
artinlmistir. insaat Mihendisligi bolimlerine matematik, fizik gibi alanlarda temel yeterlilige dahi sahip
olmayan 6grenciler kabul edilmektedir.

Tabii ki bu yikimi sadece mezun sayisi ile agiklamak dogru degildir. insaat miihendisligi egitimi, insaat
miihendisligi uygulamalarinin ¢ok gerisinde kalmistir. Kadrosunda akademisyen bulunmayan bir¢ok
boliimde oOgrencilere piyasadan saglanan egitmen kadrolari ile mihendislik egitimi verilmeye
calisiimaktadir.

Bugiin insaat mihendisligi egitimine ilginin azalmis olmasina ragmen sorunlar siirmektedir. insaat
Muhendisligi bélimlerinin hem akademik kadrolari hem de fiziksel kosullari igin minimum gereklilikler
irdelenmeli, insaat mihendisligi secebilecek 6grencilerin de yeterlilikleri sorgulanmal ve 300.000
basari siralamasinin olabildigince asagiya ¢ekilmesi icin calismalar yapiimalidir.

Sonug olarak;

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi, 49. Calisma Déneminde de her zaman oldugu gibi hicbir siyasi
vesayet, tahakkiim ve telkine teslim olmadan kamu yararini gozeterek meslegin gelisimini saglamak,
insaat mihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak icin miicadele etmeye devam edecektir. TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi, demokratik ve cagdas degerlere baglh kalarak, cumhuriyetin temel
niteliklerini, laikligi, hukukun evrensel ilkelerini savunacak, kar hirsindan dogan kasit ve ihmallerin,
kader veya fitrat denerek topluma dayatiimasina karsi bilimin yol gostericiliginde kararli adimlarla
ilerlemeye devam edecektir.



