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nsaat Muhendisleri Odasi Sube
ve Genel Merkez Genel Kurul sureglerinin
tamamlanmasindan sonraki ilk sayimizin
hazirligina 2024 yerel secim sonuglarinin
yogun tartismalar arasinda basladik. Genel
kurul sureglerinin yogunlugu ve yorgunlugunu
Uzerimizden atamadan yerel secim atmosferine
girdik. Meslek 6rgutimUzun genel kurul iradesinin
arz ettigi dnemle, istanbul yerel iktidarinin nasil
sekilleneceginin mesleki-politik hattimizi dogrudan
etkileyecek olmasi her iki secim sonucuna da
odaklanmamiza neden oldu.

Meslek orgitimuiz kamucu, halk¢l mihendislik
gelenegini gelecege taslyacak bir iradeyi ortaya
cikardi. Iradeyi omuzlayacak kadrolarda yasanan
kismi degisim ise bir yandan orgutimuzin
demokratik isleyisi i¢sellestirildiginin emaresi
sayllirken, diger yandan genclesme, yetkili kurullara
genc meslektaslarimizi tasima noktasinda ne kadar
kararli olundugunu goésterdi. Ayni sekilde kadin
meslektaslanmizin yetkili kurullarda gérev almasi
bu konudaki kararliigimizi da netlestirdi. Subemizin
baskanligini yine kadin bir meslektasimizin
surdlUrecek olmasi ise simgesel ve kiymetli bir
ornek olarak meslek orgutu tarihimizde yerini aldi.

Siyasi iktidar ile meslek orgutleri arasindaki iliski
ayni zamanda bir dengeye isaret eder. Denge
iktidarin meslek orgutleri tarafindan gézetim

altinda tutulmasini, iktidar karar ve tasarruflarinin
toplumsal yarar, kamusal ¢ikarlar dogrultusunda
denetimini anlatir. Tabii ki yanhs yatirmlara itiraz
edilmesi ve hukuki kanallardan engellenmesi
dogrultusundaki girisimler iliskinin nasil ve ne
sekilde bicimlenecegini resmeder. Bu nedenle
meslek orgutleri ancak iktidara muhalif olmakla
anlam kazanir. Dogas! boyledir. Aksi durum,
korporatist, yani rejimin ihtiyaclaryla uyumlu meslek
Orgltu olmay gerektirir ki bir butin olarak TMMOB
ve bagl Odalardaki genel egilim, rejimin degil
toplumun, insanin ihtiyaclarini baz alan bir yerden
mesleki-politik hattinin tanimlanmasi yonindedir.
Subemiz ve Oda merkezimizin insandan, toplumdan
yana saf tutmasi diger bitln tartismalar bir yana bu
nedenle 6nem arz etmektedir.

2024 yerel secim sonugclari tam da bu noktada
dikkat cekicidir. Birkac on yildir merkezi iktidarla
yerel iktidar arasindaki adeta korporatizmle
tanimlanabilecek iliskinin buyuk olgude parcalanmis
olmasi mesleki-politik hassasiyetlerimizin,

yani halkgi-kamucu muhendislik anlayisinin
hayata ge¢cmesi i¢in yeni bir olanak yaratmistir.
Somutlarsak, 6rnegin Kanal istanbul gibi emlak
ve rant projesinin uygulanmamasi, yapilarimizin
ve kentlerimizin rant iliskisini reddeden bir yerden
depreme hazirlanmasi, kentlerin neoliberalizmin
ihtiyaclar dogrultusunda “av alani” olarak
dizenlenmemesidir. En azindan buna karsi
muhalefet ve mucadele olanaklarinin artmis
olmasidir.

Kimin, hangi partinin bulundugundan bagimsiz
olarak merkezi ve yerel iktidara karsi yaklasimimizin
odaginda kamucu bir 6z yer almaktadir ve bu 6zln
torpulendigi stphesi bile bizi harekete gegirmeye
yetecektir. insaat Milhendisleri Odasi kurulusundan
buglne tavrini korumus, iktidarlar degismis ancak
bizim ilkesel durusumuzda farkllik yasanmamistir.
Bundan sonra da yasanmayacaktir.

Toplumun hizla yoksullastigl, gecim sikintisinin

her kesimi ve her meslek grubunu derinden
etkiledigi glinlerden gectigimizi, dzellikle geng
meslektaslarimizin “iscilesme” girdabina
sikistirildigl gercegini bilince ¢ikartarak, sadece
yetkili kurullan genclere agmakla yetinmeyecek, ayni
zamanda geng¢ meslektaslarimizin sorunlarini basl
basina mucadele konusu yaparak, onlari mesleki-
politik hattimizin éznesi haline getirecek bir hedefle
yeni calisma donemine basliyoruz.

Umuyor ve istiyoruz ki, degisimin mumkun
olabildigine dair umut nasil yeserdiyse
meslektaslarimizin ve meslegimizin sorunlarinin
¢ozUuldugu, kentlerimizin ve yapilarimizin
depreme hazir hale getirildigi, su havzalarinin ve
ormanlarimizin korunup ¢ogaltildig bir Ulke ete
kemige blrunecektir.

Yeni calisma donemine, “yeni giine merhaba”.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Istanbul Sube Yonetim Kurulu

n say1 183/2024



