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SOLMAZ MARSAN ANISINA
32. Dénem (09.04.1990 - 17.01.1992) ve 33. Dénem (18.01.1992 - 22.01.1994)’lerde
Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyeligi yapan meslektasimiz ve arkadasimiz A. Solmaz MARSAN’In
anisina Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin Mali Céziim Dergisi Mayis 1991 de
yayimlanan yazisini paylasiyor, anisi 6nlinde saygiyla egiliyoruz.

MESLEK ODALARI UZERINE
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A. Solmaz MARSAN
insaat Miihendisleri Odasi Ist. Sb. Sekreter Uye

TMMOB catisi altinda yer alan mihendis mimar oda-
larinin kuruluslan 1950'li yillarda baslamistir. Uz-
manliklarn gesitligi, érgitlenmelere de yansimis ve
kurulan Oda sayisi giderek artmistir. Su anda istan-
bul'da Sube ve Temsilcilik seklinde orgutllluga bu-
lunan 20 Oda mevcuttur. Insaat Muhendisleri Odasi
Uye sayisi en fazla olan ve ilk kurulan odalardandir.
Turkiye genelinde 40 bin Uyemiz var.

istanbul Subesi'nin (iye sayisi da 15 binlere ulasti.
Odamiza insaat fakultelerinden mezun olanlar Uye
oluyor. Mesleki faaliyette bulunmak icin bu zorunlu.
1982 Anayasasi ile kamuda c¢alisanlarin Uyeligi zo-
runluluk olmaktan cikariimissa da, kamu kurum ve
kuruluslari, ¢ogunlukla eleman alirken Oda Uyeligi
aramaktadirlar. 12 Eylil 1980 sonrasi TMMOB'ye
bagli meslek odalari da buyuk Olclide baskidan pa-
yini almistir. Odalar, "sol" politik ¢evrelerin Uslendigi
yerler olarak gorulmdustur.

Meslek alanlarimizdaki kurumsal etkilerimiz kirilma-
ya, yok sayllmaya ve kamuoyunun gézinde énemsiz-
lestiriimeye c¢alisiimistir. Oysa geriye dénup baktigl-
mizda butin Ulkede, butin kurum ve kuruluslarda,
kentlerde ve koylerde, toplumun hemen butlun kat-
manlarinda gorulen politize olma durumunun meslek
odalarinda da yasandigini goruyoruz yalnizca. Butln
bu ekstrem kosullara karsin Odalarimiz yine de mes-

legin gereklerini ve topluma sunulan muihendislik
hizmetlerinin iyilestirilmesini, cagdaslastirimasini
savunmuslardir. Bugiin 1982 Anayasasinin degisme-
si gerektigi, iktidan ile muhalefeti ile yani siyasi ya-
pilarin tamami tarafindan sdylenmektedir. Ne kadar
degisecegi, nasil degisecegi tartisiliyor. Artik eskidi-
gini, hemen herkes kabul ediyor.

10 yilda eskiyen bir Anayasa! Demek ki objektif kri-
terler kullaniimamis. Toplumu olusturan tim kesim-
lerin mutabakat zemini Ustine oturmamis, oturtula-
mamis ki yasam tarafindan asilmis, bugunku noktaya
gelinmis. Ama bu bir érnek olarak alinmiyor. Benzer
yaklasimlar siriiyor. Ornegin, Universiteleri, 6gretim
Uyelerinin karsi oldugu, yasal diizenlemelerin gecer-
lilik stresi ne kadar olacak ki? Kentlerimizin Anaya-
sasl niteligindeki imar Yasa degisikligi yapilirken uy-
gulayicilarin yani yerel yonetimlerin, mimar-mUhendis
odalarinin goérusunun alinmasi gerekmez miydi?

Bir karmasadir yasaniyor Ulkemizde. Ama bazi kav-
ramlar da pek bilinclice olmasa da, iceriklerine tam
uyulmasa da, gunlUk dilimize giriyor. Giderek daha
genis kesimlerce benimseniyor. Cagdaslik, ¢agdas
bir toplum olmak, 2000 yilina hazirlanarak, ancak
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demokratik
mumkun.

isleyislerle ve demokrasi icerisinde

Cagdas demokrasilerde de alternatif orgutlilukler
ortaya cikiyor. Yesiller hareketi, ¢cevre korumacilik,
tlketicinin orgutlenmesi gibi bizlerin, yani meslek
odalarinin, mesleki konulardaki bilgi birikimimizle,
Uyelerimizle, bu Ulkenin gbz ardi edilemeyecek po-
tansiyel glcleri ve degerleri oldugunu dusuniyorum.
Bu konumumuzu éncelikle bizler algilamaliyiz.

Meslek alanlarimizda gorus ve oneriler Uretebilmeli-
yiz. Gerek merkezi yonetimin, gerekse yerel yonetim-
lerin yasal yonetsel dizenlemeler yapilirken surecin
icinde yer alan ilgili kesimlerin, bu arada ilgili meslek
odalarinin gorus ve onerilerini almalari ve hatta mu-
tabakat saglamaya calismalari yararli sonuglar vere-
cegi icin mutlak zorunluluk olarak geliyor bana. Bu
anlamda kurumsal iliskiler olusmalidir. Deneme ya-
nilma yontemleri terk edilmelidir artik. Bir buyuk yan-
gindan sonra yangin yonetmeligi, bir blyUk deprem-

den sonra deprem yonetmeligi vb. ¢ikariimasi gibi.
Ornegin istanbul icin 20 yil 6nce dile getirilen kaygila-
rin tmua buglin yasaniyor. 20 yil sonra benzer seyleri
soylemek ne kadar Uzlicl. Oysa bu kent hepimizin,
yitirtilen degerleri hepimize aittir. Olumsuzluklarin fa-
turasini hep birlikte 6dUyoruz. Boylesi meslek bazin-
dan yola cikan politikalarin Uretilebilmesi, tlkemizde
baris ve demokratik isleyisin olmasina bagli elbette.
Yine ayni seklinde meslek odalari, sivil toplum 6rgit-
leri olarak bizlerin dinamizmi Ulkenin demokratikles-
mesine katkida bulunacaktir. Kendi orgltsel yapilari-
mizi demokratiklestirmemizi de saglayacaktir.

Cagdas toplum orgutli toplumdur. Meslek odalari
olarak uzmanlik alanlarimizda s6z ve karar sahibi
bulmamiz gerektigini anlatirken, bunlari anlatabilece-
gimiz zemini, yani barisi, demokrasiyi, insan haklarini
ve diger evrensel degerleri de zaten savunmak duru-
mundayiz. Meslek Odalarinin ortak, Uretici calismalar
yapabileceklerine inancimi ve iISMMMO'nun bu plat-
formda yer almasindan seving duydugumu belirtirim.

AYSE SOLMAZ MARSAN

1952 Sivas dogumludur. 1978 yilinda iTU insaat Fakiiltesi’'nden mezun olan
MARSAN, 1984’e kadar proje muhendisligi yapmistir. Kadikdy Belediyesi
imar MUdirlGgu Statik Biirosu’nda da calisan MARSAN, Tiirkiye isci Partisi’n-
de Bilim Kurulu iyeliginde bulundu. insaat Miihendisleri Odas! istanbul Sube-
si'nde 32. Dénem (09.04.1990 - 17.01.1992) ve 33. Donem (18.01.1992
- 22.01.1994)lerde Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyeligi gérevlerinde bu-
lundu. Oda Genel Merkezi Bilirkisilik Komisyonu Uyeligi yapti. 2000’li yillar
itibariyla istanbul Adalet Komisyonu mahkemelerinde bilirkisilik hizmetinde
bulundu. MARSAN’In bir kizi vardir.
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