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INSAN HAKLARI.PERSPEKT['FI'ND_EN TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI...
P T O

Sinem KOLGU
IMO Istanbul Sube Baskani

25 Kasim Kadina Karsi Siddetle Miicadele giinii, en dnemli toplumsal sorunlardan biri olan kadina
karsi siddet ve ayrimciliga farkindalik yaratmak icin énemli bir simge gindur. Kadinlarin ve dolayisiyla
toplumun yasadigl sorunlarin temelinde, dnemli bir toplumsal sorun ve insan haklari konusu olan top-
lumsal cinsiyet esitsizligi yer almaktadir. Bu konunun tam anlasilabilmesi ve sorunlarin ¢ézimunde
ayni dilin konusulabilmesi i¢in dncelikle bazi temel kavramlari tanimlamak yerinde olacaktir.

Temel Kavramlarin Tanimi ve Onemi

Cinsiyet, bireyin kadin veya erkek olmasindan kay-
naklanan genetik, fizyolojik ve biyolojik dzellikleri ola-
rak tanimlanir.

Toplumsal Cinsiyet, belirli bir toplumun erkekler ve
kadinlar i¢in uygun saydigl, toplumsal olarak insa
edilmis rolleri, davranislari, etkinlikleri ve atiflari kap-
sar. Yere ve zamana bagli olarak degisen dinamik bir
olgudur.

Esitlik, butun farkliliklarina ragmen insanlari esitle-
yebilmek, farkliliklari koruyarak esit olmak demektir.
Ayni olmak demek degildir.

Toplumsal Esitlik, belirli bir toplum veya yalitiimis bir
grup igerisindeki tim insanlarin belli agilardan ayni
statliye sahip olmalari durumu. Toplumsal esitlik, ya-
salar oninde esit haklar ve toplumsal mal ve hizmet-
lere esit seviyede erismeyi icerir.

Aynmcilik, belirli bir grubun, sahip oldugu dogustan
gelen veya sonradan edinilmis kultarel 6zellikleri ya
da farklar nedeniyle, ayirt edilmesi ve toplumun geri
kalan kismindan bilingli (ve bazen programli) olarak
uzaklastirimasi, dislanmasi ve yalitiimasi anlamina
gelir.

Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, insan haklarina aykiri
bir sekilde firsatlarin ve kaynaklarin kadin ve erkek-
ler arasinda farkl dagiimasi seklinde tanimlanabilir.
Genel olarak kendini ekonomi, egitim, siyaset ve
sosyal yasam alanlarinda gostermektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, toplumsal yasamin her
alaninda kadinlarin ve erkeklerin esit katilm olanak-
larina sahip olmasidir. Yani bireylerin, cinsiyet temelli
aynimciliga ugramadan; esit hak, imkan ve olanakla-
ra sahip olarak kamusal ve 6zel yasamin her alanin-

da yer almasi, gorulebilmesi, kararlara katilabilmesi,
firsatlari degerlendirebilmesi, glclenmesi, temsil
edilmesi ve kaynaklara erisimi olarak dusunulmeli-
dir. Bu kavram kadin ve erkegin ayni olmasini degil,
cinsiyetlerine bakilmaksizin temel insan haklar acl-
sindan esit olmasini ifade etmektedir.

Pozitif Aynmcilik, gegici 6zel 6nlem olarak, kisa do6-
nemde, kosullarda esitligin saglanmasinin olanaksiz
oldugu durumlarda, baslangi¢c gizgisine gore deza-
vantajll konumda olanlara yonelik gelistirilen uygula-
ma ve politikalardir.

Kadina Yonelik Siddet, ister kamusal ister 6zel alan-
da meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psiko-
lojik ve ekonomik aci veya Istirap veren veya verebi-
lecek olan cinsiyete dayall her turli eylem veya bu
tlr eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak
0zglrlikten yoksun birakma anlamina gelir. Bir in-
san haklari ihlali ve kadinlara yonelik ayrimciligin bir
bicimidir.

Kadinlara Yonelik Cinsiyete Dayal Siddet, bir ka-
dina sirf kadin oldugu igin yoneltilen ya da oransiz
bir sekilde kadinlar etkileyen siddet olarak tanim-
lanmaktadir.
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Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Mevcut Durumu

2006 yilindan beri Dinya Ekonomik Forumu (WEF)
tarafindan, egitim, ekonomiye katilim, siyasi temsil
ve saglik verileri ile olusturulan Kuresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi verileri yayinlanmaktadir. 2024
yili Kiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi Raporunda
0.645 endeks puani ile Turkiye, 146 Ulke arasinda
127. sirada yer almaktadir. Raporda 1 puan tam
esitlik anlamina geliyor. Endekste Tirkiye; kadin-
larin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi kategori-
sinde 133., isglcune katihmda 132., esit ise esit
Ucrette 96., egitim olanaklarina erisimde 90., sag-
likta 98. ve siyasi yasamda temsilde 114. sirada
yer almistir.

Toplumun sosyal refahi igin, esitlik ve adaletin bel-
li bir oranda gerceklesmesi gerekir. Sosyal esitligin
gerceklesmesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi en 6nemli asamalardan biridir. 2024 yili Ku-
resel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi Raporuna gore, ka-
dinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi igin en
az 134 yil, erkeklerle esit Ucrete sahip olmasi icin ise
152 yil gecmesi gerekiyor. Ugurum olarak nitelendiri-
lecek bu boyutta cinsiyet esitsizligini, sadece ayrimci-
lIgIn olumsuz sonuclarini yasayan kadinlarin ¢abalari
ve basit dizenlemelerle gidermenin mimkun olama-
yacagl, Ozel esitleyici sosyal devlet politikalari ve uy-
gulamalari ile desteklenmesi gerektigi ortadadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve Yasal Diizenlemeler

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin ilk
yapillmasi gerekenlerden biri toplumun her alaninda
Toplumsal Cinsiyet Egitimlerinin verilerek farkindali-
gin arttinimasidir. Toplumdaki bilgi eksikligi ve temel
kavramlarin anlasilamamasi toplumsal cinsiyet esitli-
ginin saglanmasinin énundeki 6nemli engellerdendir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde po-
zitif aynmcilik da 6nemli rol oynamaktadir. Pozitif
aynmcilik; sosyal, ekonomik ve politik yasamda ka-
dinlar, engelliler gibi tasidiklari 6zellikler nedeniyle
dislanmis azinliklarin, digslanmigliklarini azaltmak ve
uzun vadede engellemek amaciyla ortaya konulan
politika ve uygulamalar ifade eder. Ornegin bos bir
kadroya, istenen nitelikleri tasiyan, egitim, donanim
ve becerileri esit olan adaylardan cinsiyeti nedeniy-
le kadin olani se¢cme, yonetim kurullarinda en az bir
kadin Uye bulundurma zorunlulugu gibi uygulama ve
politikalar esitsizligi gidermede etkili olacaktir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde dev-
let kurumlarinin temel rolii ve sorumlulugu, cinsiyet
ayrimciligl ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin her
bicimini onlemektir. Bunu yapmanin en etkili yolu
yasal dizenlemeler ve gegici 6zel dnlemlerdir. Unu-
tulmamalidir ki kadina yonelik sadece fiziksel siddet
degil, kadinin 6zgurlUklerini kisitlayan her turll siddet
insan haklar ihlalidir. Bu anlamda soézel, psikolojik,
ekonomik olarak zarar verici ve kisitlayici hareketler
de siddetin taniminin igine girmektedir.

Turkiye, her alanda toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasini taahhit eden “Kadina Karsi Her Tiirlii Ay-
rnmciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesini (CE-
DAW)” 1985 yilinda ve Istanbul Sézlesmesi adiyla
bilinen “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sézlesmesi”ni 2011 yilinda imzalamistir. 20
Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan
Cumhurbaskani Karari ile istanbul Sézlesmesi nin
Tarkiye tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesine
karar verildi.

istanbul Sozlesmesi, uluslararasi hukukta kadina
kars! siddet ve aile ici siddet konusunda yaptinm
gucu olan, baglayici ve bagimsiz bir denetim mekaniz-
masiI kurulmasina yer verilen ve siddetin kadin erkek
esitsizliginin bir sonucu oldugunun vurgulandig| ilk
sozlesme niteligi tasimaktaydi. Kadinlarin en dnemli
kazanilmis haklarindan biri olan istanbul Sozlesme-
si’nden ¢ikilmasinin ardindan, kadina ve hatta cocuga
yonelik siddet vakalarinda artis yasanmasi ve yasal
bosluklarin blydmesi, bu kararin olumsuz etkilerinin
somut yansimalaridir. Gerekli yasal dizenlemeler ya-
pilmadigi icin kadina yonelik siddet ve cinsiyete daya-
I aynimcilik, hala kadinlarin ve aslinda toplumun en
onemli sorunu olmaya devam etmektedir.

istahbul Sézlesmesi yasatir!..




