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NEDEN YETKIN MUHENDISLIK
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Neden Yetkin Muhendislik?

e Bugiin Ulkemizde Lisans Diplomasi, muhendis ya da mimarin o konuda
egitim almis kisi oldugunu gostermesinin yani sira o alandaki isi
yetkinlikle yapabilmesinin de gostergesi sayilmaktadir.

e Oysa diplomanin belgeledigi egitim her kosulda cok 6nemli ve gerekli ise
de, bir isi gerektigi gibi yapabilmenin o6lctutli olarak alinamaz. Bunun
ogretici, gelistirici, olgunlastirici ve nitelikli bir uygulama deneyimi ile
tamamlanmasi, bir baska deyisle, muhendisin dizeyli bir uygulamanin
icinde pismesi gerekmektedir.



Neden Yetkin Muhendislik?

» Insaat miUhendisligi cok genis bir
muhendislik dali olma niteliginin
yani sira, deneyim ve mesleki
bilgi birikiminin buydk o6neme
sahip oldugu bir meslek alanidir.
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Neden Yetkin Muhendislik?

e Dort wyilhik bir muhendislik lisans
egitimini tamamlamak, muhendislik
yetki ve sorumluluklarini kullanmak icin

yeterli degildir.




Neden Yetkin Muhendislik?

 Bu sebeple, insaat muhendisliginin ilgi
alanina giren konularda halkin glvenli
yasam hakkinin korunmasi ve Ulke
kaynaklarinin dogru kullanilabilmesi icin;

 Bilgiye, Deneyime ve Etik Degerlere
dayali bir Belgelendirme Sistemine
ihtiyac bulunmaktadir. Bu sistem Insaat
Muhendisleri Odasi tarafindan Yetkin
Muhendislik olarak isimlendirilmistir.
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Neden Yetkin Muhendislik?

* Yetkin Muhendislik bircok gelismis ulkede farkh adlandirmalarla, basariyla
uygulanmaktadir.

e Gelismis Ulkelerin hemen hemen hepsinde benzer sistemler bulunmakta ve bu
islerin merkezinde meslek kuruluslari yer almaktadir.



DUNYADA YETKIN MUHENDISLIK
UYGULAMALARI



ABD — Professional Engineering

« Amerika Birlesik Devletleri'nde "professional civil engineering"
(profesyonel insaat muhendisligi) uygulamalari, mtuhendislerin Gstyapi
ve altyapi projelerini tasarlamasi, insa etmesi ve yonetmesiyle ilgili
genis bir alani kapsar. Bu alandaki muhendisler, yapilarin planlanmasi
ve insa edilmesi icin gerekli olan bilimsel, teknik ve yonetsel becerilere
sahip olmalidir.



ABD — Professional Engineering

Professional Engineer (PE) Belgesi icin adaylarin
asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir

o Egitim: Dort vyilhik bir Gniversite programini tamamlayarak B.Sc. (Bachelor of
Science) derecesi almasi gerekir. (Bu egitim sirasinda matematik, fizik, yapisal
muhendislik, geoteknik mihendislik, su kaynaklari muhendisligi gibi konularda
derinlemesine bilgi edinilir.)

» FE (Fundamentals of Engineering) Sinavi: Universiteyi bitirdikten sonra, genel
muhendislik Uzerine bir sinavi gecmek gerekir.



ABD - Professional Engineering

* Pratik Deneyim: FE sinavini gectikten sonra, genellikle 4 yil streyle bir insaat
muhendisligi alaninda calisarak deneyim kazanmak gerekir.

* PE (Professional Engineering) Sinavi: Deneyim kazandiktan sonra, bir PE sinavi
gecilmesi gerekir. Bu sinav, muhendislik bilgi ve becerilerinin profesyonel diizeyde
olup olmadigini test eder.

 Devamli Egitim: PE lisansinin gecerli olabilmesi icin mihendislerin duzenli olarak
egitim almasi ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasi gerekmektedir.



ABD — Professional Engineering

Professional Engineering (PE) Belgesi sistemini

yuruten kurum ve kuruluslar

NCEES (National Council of Examiners for Engineering and Surveying): FE ve PE belgelerinin sinavlari (NCEES)
(Mihendislik ve Haritacilik Ulusal Denetciler Konseyi) dizenler ve yonetir. NCEES, mihendislik sinavlarinin
gecerliligini saglamak, muhendislerin yeterliligini 6lgmek ve tim eyaletlerde tutarli bir lisanslama sireci
saglamak icin faaliyet gosteren, Gyeleri mihendislerden olusan bagimsiz bir kurulustur.

ASCE (American Society of Civil Engineers): Uzmanlik programlari ASCE tarafindan belirlenir ve miihendislerin
kariyerleri boyunca gerekli olan becerileri kazanmalarina yardimci olacak seminerler, online kurslar, atdlye
calismalar, teknik egitim programlar diizenler, mentorluk agi olusturur. Uyeleri insaat Miihendislerinden olusan
bagimsiz bir organizasyondur.

Eyalet Lisanslama Kurullari: Her eyaletin kendi mihendislik lisanslama kurulu vardir ve bu kurullar,
muhendislerin yerel sartlara uygun olarak lisans alip alamayacagini denetler. Eyalet lisanslama kurullari, FE ve PE
sinavlariicin basvurulari kabul eder, deneyim onayi verir ve mihendislerin lisans basvurularini degerlendirir.



ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

e Ingiltere'deki Chartered Engineer (CEng), mihendislik mesleginde
yuksek bir yeterlilik seviyesi olarak kabul edilir. Bu unvan, miuhendislik
alaninda profesyonel sorumluluk tasiyan, bagimsiz kararlar verebilen
ve genellikle liderlik pozisyonlarinda yer alan muhendisler icin verilir.
"Chartered Civil Engineer" olarak adlandirilan kisiler, insaat
muhendisligi alaninda uzmanlasmis ve gerekli egitim, deneyim ve etik
gereksinimleri karsilamis olan profesyonellerdir.



]
Ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

Chartered Engineer (CEng) Belgesi icin adaylarin
asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir.

« Egitim: Baslangic olarak, mihendislik alaninda lisans (BEng veya MEng) diplomasi
gereklidir. MEng (Master of Engineering), genellikle Chartered Engineer unvanina
basvuruda bulunan muihendislerin tercih ettigi bir diplomadir ¢clinkii bu diploma,
daha kapsamli bir muihendislik egitimi sunar ve bir derece vylksek lisans
seviyesindedir.

« Is Deneyimi: CEng olmak icin genellikle 4 yil civarinda profesyonel miihendislik
deneyimi gereklidir. Bu surecte muhendislerin, mihendislik projelerinde aktif
olarak gorev alip, teknik bilgi ve liderlik becerilerini gelistirerek sorumluluk almasi
beklenir.



Ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

 Mentorluk ve Gozetim: Bu sirecte muhendislerin deneyimlerini denetleyen bir
mentor (cogunlukla bir Chartered Engineer) destegi de onemlidir. Mentorluk,
muhendislerin mesleki gelisimlerini saglamak icin kritik bir rol oynar.

« CPD (Continuous Professional Development - Siirekli Mesleki Gelisim): CEng
unvanini almak icin basvuran muhendislerin strekli olarak mesleki gelisim
faaliyetlerinde bulunmalari gerekir. Bu; kurslar, seminerler, atolye calismalari,
konferanslar ve teknik egitim gibi etkinlikleri icerebilir. Her muhendis, belirli bir
dénemde belirli bir miktar CPD kredisi kazanmalidir.




Ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

e Basvuru Dosyasi (Professional Review): Profesyonel deneyimini, projelerdeki
katkilarini, liderlik yeteneklerini ve mihendislik kararlarini anlatan detayl bir basvuru
dosyasl sunar.

« SOzli Sinav (Professional Review Interiew): Kisilerin muhendislik tecriibesinin ve
bilgisinin daha detayli olarak sorgulandigi bir mulakat tiridir. Bu asamada, basvuru
sahibi; projelerdeki liderlik ve problem ¢cozme becerileri, mesleki etik ve sorumluluklari,
ileri duzey muhendislik uygulamalari hakkindaki bilgisi, is gelistirme ve inovasyon
stratejileri Gzerine sorulari yanitlar.

 Yazili Sinav: Ileri dizey miihendislik uygulamalari hakkindaki bilgisini dlcmek icin yapilir.
Daha cok deneyimi yeterli gérilmeyenler icin yapllir.



Ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

Chartered Engineer (CEng) Belgesi sistemini

yuruten kurum ve kuruluslar

» Engineering Council UK (Birlesik Krallik Miihendislik Konseyi): ingiltere'deki
muhendislik mesleginin duzenleyici organidir. Mihendislik meslegindeki uzmanlik
ve etik standartlarini belirlemek ve bu standartlari korumak icin faaliyet gosterir.
Tum muhendislik kuruluslarindan olusmus bagimsiz bir kurumdur.

e Institution of Civil Engineers (ICE) (insaat Miihendisligi Enstitiisii): Egitim ve
sertifikasyon islerini yiritir. Standartlari belirler. Uyeleri Insaat Mihendislerinden
olusur, idari yapisi secimle belirlenir.



ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

Ingiltere’de Diger Miihendislik Sertifikalari

e Chartered Engineer (CEng): Mihendislik meslegindeki en Ust diizey profesyonel
unvanlardan biridir. Teorik bilgi, yenilikci mihendislik ¢ézlimleri gelistirme ve
stratejik yonetim becerileriyle 6ne cikar.

 Incorporated Engineer (IEng): Uygulamali mihendislik becerileri, pratik ¢cozimler
ve operasyonel yonetim konularinda uzman olan muhendisler icin verilen bir
unvandir. 3 yil ve Gzeri egitim almis muhendislik diplomasi gerektirir. Deneyim ve
sinav sonucu belge verilir.



ingiltere — Chartered Engineering
(CEng)

Ingiltere’de Diger Miihendislik Sertifikalar

e Engineering Technician (EngTech): Teknik muihendislik ¢cozimlerini uygulama,
muhendislik projelerinde operasyonel destek saglama, saha ve ekipman
denetimleri yapma gorevlerini Gstlenirler. 2 yil ve Gzeri diploma ile saha deneyimi
gerektirir.



Almanya - Prufingenieur (Pl)

Almanya'da "Prufingenieur" (Denetci Mihendis) unvani, 6zellikle yapi
muhendisligi alaninda, projelerin teknik uygunlugunu denetleme ve
onaylama yetkisi verilen Gst dizey bir mesleki unvandir.

Bu unvan, Almanya'nin federal sistemine uygun olarak eyalet bazinda
dizenlenir ve belirli sartlarin karsilanmasi gerekir.



Almanya - Prufingenieur (Pl)

Prifingenieur (Pl) Belgesi icin adaylarin

asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir.

» Egitim: Akredite edilmis bir Universiteden insaat muhendisligi alaninda lisans ve
tercihen ylUksek lisans derecesine sahip olunmasi gerekir.

« Is Deneyimi: insaat mihendisligi alaninda en az 10 yil deneyim gereklidir. Bu
deneyimin buylk bir kisminin statik hesaplama ve yapisal tasarim alaninda olmasi
beklenir. Cesitli tirde buylk projelerde calisarak genis bir yelpazede teknik bilgi ve
tecrtbe kazanilmasi sarttir.

 Sinavlar: Yazil, S6zIU ve Portfoy Degerlendirmesi asamalari vardir.




Almanya — Prifingenieur (Pl)

Prufingenieur (Pl) Belgesi icin adaylarin

asagidaki kosullari yerine getirmesi istenir.

* Yazih Sinav: Statik analiz, yapi mekanigi, malzeme bilimi ve insaat mihendisliginin diger
temel konularini kapsar. Alman yapi1 yonetmeliklerine ve yerel bina dizenlemelerine

hakimiyet testi yapilir. Karmasik statik ve dinamik problemleri ¢cozme vyetenegi
degerlendirilir.

e Sozlu Sinav: Adayin teknik konulari s6zlu olarak ifade etme ve karmasik mihendislik
problemlerini aciklama becerisi test edilir.

« Uygulamali Sinav (Portfoy Degerlendirmesi): Adaylar, gecmis projelerinden bir portfoy
sunar. Bu portfoy yaptiklari projelerin teknik detaylarini, adayin mihendislik becerilerini
ve deneyimlerini yansitir.



Almanya - Prufingenieur (Pl)

Prifingenieur (Pl) Belgesi sistemini yiiruten
kurum ve kuruluslar

Eyalet Muhendis Odasi: Her eyaletin kendi muhendisler odasi vardir ve bu
kurumlar, profesyonel muhendislerin kaydini ve belirli lisanslari denetler. Lisans
almak isteyen mihendisler, bu Odalara basvururlar.

Insaat Miihendisligi Lisansi: Mihendislik diplomasi aldiktan sonra, Almanya'da
muhendis olarak calisabilmek icin muhendisler odasina kayit yaptirmak gerekir. Bu
kayittan sonra, muhendislik unvani resmi olarak kullanilabilir.



Almanya - Prufingenieur (Pl)

Prifingenieur (Pl) Belgesi sistemini yiiruten
kurum ve kuruluslar

Priifingenieur (Denet¢i Miihendis) Lisansi: Yapisal tasarim, statik hesaplamalar ve
proje denetimi yapabilmek icin bu lisans gereklidir. Bu lisansi almak icin,
muhendislerin genellikle deneyim, egitim ve sinav gibi gereksinimleri yerine
getirmeleri gerekir. Lisans almak isteyen kisiler Mihendis Odalara basvururlar.

Fachingenieur (Teknik Uzmanlik Lisanslari): Yangin guvenligi, cevresel etki, enerji
verimliligi gibi spesifik alanlarda muhendislik uzmanlik lisanslari icin de Muihendis
Odalarina basvurmalari gerekir.



Japonya

- Professional Engineer Japan (PEJ)
- First-Class Licensed Architect& Engineer

* PEJ, Japonya'da muhendislik alanindaki en yuksek profesyonel unvandir ve
uluslararasi "Professional Engineer (PE)" unvaninin bir karsihgidir. Insaat
muhendisligi dahil olmak tzere 21 muhendislik dalinda verilir. PEJ unvanina
sahip muhendisler, kamu projelerinde liderlik yapabilir, tasarimlara imza
atabilir ve mihendislik danismanligi yapabilir.

* First-Class Licensed Architect& Engineer, insaat muhendisligi ve mimarlk
alaninda yapi tasarimi ve denetimi icin verilen bir lisans tlrudur. Yapi
guvenligi, tasarim ve denetim alanlarinda yetki saglar.
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Japonya

- Professional Engineer Japan (PEJ)
- First-Class Licensed Architect& Engineer

Adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi
istenir.

o Egitim: Her iki lisanslama icin muhendislerin asgari 4 vyillik muhendislik
diplomasina (insaat muhendisligi dahil) sahip olmalari gerekir.

« Is Deneyimi: insaat miihendisligi alaninda PEJ icin en az 4 yil deneyim, First-Class
Engineer icin en az 2 yil deneyim gereklidir.

e Sinavlar



Japonya
- Professional Engineer Japan (PEJ)
- First-Class Licensed Architect& Engineer

Adaylarin asagidaki kosullari yerine getirmesi
istenir.

e PEJ icin iki asamali sinav:
Birinci Asama: Teknik bilgiye dayali yazili genel sinav.

Ikinci Asama: Adaylarin problem c¢dzme yetenegini ve profesyonel becerilerini test eden vyazli ve
(gerektiginde) sozll sinavlar.

* First-Class Engineer i¢in iki agamali sinav:

Birinci Asama: Yapi tasarimi, yapisal analiz, malzeme bilimi, yangin guivenligi, cevresel uyumluluk ve ener;ji
verimliligi ve bina yonetmelikleri.

Ikinci Asama Pratik ve Uygulamali Sinav: Gercek bir proje lzerine tasarim yapma ve ¢oézim &nerileri
gelistirme. Projenin Japon bina yonetmeliklerine uygun olarak tasarlanmasi.



Japonya
- Professional Engineer Japan (PEJ)
- First-Class Licensed Architect& Engineer

Belgelendirme sistemini yuridten kurum ve
kuruluslar.

» PEJ Belgesi: Institution of Professional Engineers, Japan (IPEJ) tarafindan diizenlenir.
IPEJ Uyeleri profesyonel muhendislerden olusan bagimsiz bir kurulustur.

* First-Class Engineer Belgesi: Bu lisans, Japonya'daki Ministry of Land,
Infrastructure, Transport and Tourism (MLIT) tarafindan dizenlenir. Ancak egitimler
ve sinavlara katki MLIT tarafindan yetkilendirilmis olan JSCE (Japan Society of Civil
Engineers) tarafindan yapilir. Bu kurulus tyeleri insaat mihendislerinden olusmus
bagimsiz bir kurulustur.



TURKIYE’DE YETKIN MUHENDISLIK
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Tarkiye'de Yetkin Muhendislik

Son 25 vyil icerisinde basta depremler olmak Uzere dogal afetlerin
verebilecegi zararlari 6nlemeye yonelik pek cok metin hazirlanmistir.

Devlet Kurumlar tarafindan hazirlanan plan ve raporlarda da Yetkin
Muhendislik ve Belgelendirmenin dnemi oldukca vurgulanmistir.

Bunlardan bazilari asagida siralanmaktadir.



R RRRRRRRRRRRRRRRRRREDRRRDRRRRRRERY

Turkiye'de Yetkin Miuhendislik

 TBMM Arastirma Komisyonu Raporlari (2000-2010-2022-2023)

» DPT Dogal Afetler Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu (2000)

e 8-9-10-11-12. Kalkinma Planlari

 T.C. Sayistay Baskanligi Afet Raporlari (2002)

« TUBITAK Ulusal Deprem Konseyi Ulusal Deprem Stratejisi Raporu (2002-2005)
* Bayindirlik ve iskan Bakanligi Deprem Surasi Raporu (2004)

 Basbakanlik Teftis Kurulu, Acil Durum ve Afet Yonetimi Inceleme Raporu (2008)
* Bayindirlik ve iskan Bakanlhgi Kentlesme Surasi Raporu (2009)

* Bayindirlik ve iskan Bakanligi KENTGES Strateji ve Eylem Belgesi (2010)

* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani 2012-2023
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Turkiye'de Yetkin Muhendislik Tartismalari

e 1992 Erzincan Depremi sonrasi IMO tarindan vyayinlanan teknik raporun sonuc
boliuminun son cimlesi «Ulkemizde bir tirlii gindeme giremeyen profesyonel
mtuhendislik kavrami tzerinde artik calismaya baslanmalidir» seklindedir.

e 1992 Erzincan Depremi sonrasi B.l.B «Proje Kontrol Musavirligi Hizmeti Yonetmeligi»
yayinlamis her turlt projenin idare adina nitelikleri uygun proje firmalari tarafindan da
denetlenebilecegini ve bu hizmeti veren muhendis ve mimarlarin en az 12 vil
alanlarinda deneyimli olmasi gerektigini belirtmistir. Fakat bu yonetmelik uygulanmadan
rafa kaldirilmistir.

« 1997 yilinda IMO bir Yetkin insaat Muhendisligi Kanun ve Yonetmelik taslagi onermistir.

* 1999 Depremleri sonrasi 595 ve 601 sayili KHK lerle Yapi Denetim sistemi icerisinde yer
alacak muihendis ve mimarlarin «uzman» olmalari gerekliligini ve bu uzmanliklarin
TMMOB bagl Odalarinin yapacagi egitim ve sinavlarla belirlenecegini hikme baglamisti.
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Turkiye'de Yetkin Muhendislik Tartismalar

e 595 ve 601 sayili KHK’lerin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptali sonucu c¢ikarilan
4708 Sayili Yapi Denetim Kanununda uzmanlik zorunlulugu kaldirilmistir.

« 2005 yilinda IMO Proje Miuelliflerine yénelik cikardigi Serbest Insaat Mihendisligi
Yonetmeligi ile deneyime ve meslek ici egitime dayali proje yapma vyetkisi
olusturmaya calismis fakat bu uygulama 2 vyil yirarlikte kaldiktan sonra bazi
maddeler Danistay tarafindan 3458 sayili kanuna aykirilik gerekcesiyle iptal edilmistir.

e Yine 2005 ve 2009 vyillarinda IMO, gonillilik esasina dayali Yetkin Insaat
Muhendisligi Yonetmeliklerini cikarmis fakat bu yonetmelikler de kanunda vyer
almayan unvan veriliyor olmasi gerekcesiyle Danistay tarafindan iptal edilmistir.

e 2015 yilinda IMO «Referans Belgesi» adi altinda yine génullilige dayali bir baska
yonetmelik yayinlanmis fakat o da ayni gerekcelerle iptal edilmistir.
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Turkiye'de Yetkin Muhendislik Tartismalari

e Bu tlrden hizmetler sunmak meslek kuruluslarinin temel goérevleri arasindadir;
dinyanin her yerinde bu isleri meslek kuruluslari yapmaktadir.

« Dayanagini TMMOB Yasasindan alan IMO Ana Yonetmeligi, Odanin gorevlerini
siralarken “... Gyelerin yetkin mihendis olmalarini saglamak” gorevine de yer

vermektedir.

e Anayasanin 135. maddesi ve 6235 sayili kanunun tanimlamalarina gore, meslekte
degerlendirme-belgelendirme islemlerini yapmanin meslek odalarinin goérevi
oldugunu disinmekteyiz.



Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGE YONETMELIGI
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Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

HEDEFLER:

1. Mesleginiicra eden bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini objektif kriterlere
gore tespit etmek,

2. \Verilen hizmetin niteligini artirmak, uzmanlik ve hizmet alanlarina gore veri tabani
olusturmalk,

3. Meslektaslari mesleki donanimlarini artirmalari konusunda tesvik etmek,
4. Meslektaslarin rekabet glicinu arttirmak,

5. Kamunun ihtiyac duydugu glvenilir referans kaynagini olusturmalk,
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Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

TEMEL KRITERLER:
* Mesleki deneyim birikimi
* Mesleki bilgi dizeyi

* Meslek etigine uygun davranis
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Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

HER BIR UZMANLIK ALANI ICIN VERILEN BELGELER:

» A DUZEY| REFERANS BELGESI
* B DUZEY| REFERANS BELGESI
 C DUZEY| REFERANS BELGESI
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Yetkinlik Icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

BELGE ICIN GEREKLILIKLER:

A DUZEYi: 7 YILLIK DENEYiM + GENEL SINAVDA BASARI + OZEL SINAVDA
BASARI + KiSISEL DEGERLENDIRME RAPORU

B DUZEYi: 5 YILLIK DENEYiM + KREDI PUANI + GENEL SINAVDA BASARI
C DUZEYi: 3 YILLIK DENEYIM + KREDi PUAN!I



Yetkinlik Icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

SINAVLAR

 Universitedeki ders gecme sinavlarina benzemez,
* Ders calisarak bu sinavlarda basarili olunamaz,

* Meslek calismalarini bilingli bicimde gerceklestiren mthendisler kolayca
basarili olabilirler.
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Yetkinlik Icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

SINAVLAR

« B DUZEYi SINAVI: Genel coktan secmeli bir sinavdir. Adaylardan genel konularin yani
sira uzmanlik alanindan belli miktardaki sorulari dogru yanitlamasi beklenir.

A DUZEYi SINAVLARI:
Genel Konular Sinavi: B dizeyi sinavina benzer niteliktedir.

Ozel Konular Sinavi: Adayin uzmanlik alaninda bilgi ve yetenegini derinlemesine
yoklayan sorulardan olusur.
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Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

KREDIi PUANI NEDIR?

CESITLi ALANLARDAKI CALISMA VE KATILIMLARIN SAYISALLASTIRILARAK OLCULEBILIR
HALE GETIRILMESIDIR.

KREDI PUANLARI, SADECE B VE C DUZEYLERI iCIN GECERLIDIR.
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Yetkinlik Icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

KREDI PUANI NASIL ALINIR?

« MESLEKi FAALIYET (MESLEKi CALISMA) (UZMANLIK ALANINA GORE)
 MESLEK iCi EGITiM (UZMANLIK ALANINA GORE)

e MESLEKi ETKINLIK (YAZILI CALISMA) (MUHENDISLIK ALANINDA)

« MESLEKi DENEYiM (YIL)

« AKADEMIK UNVAN (YUK. MUH - DR.)



YAPI UZMANLIK ALANI

GEOTEKNIK UZMANLIK ALANI

ULASTIRMA UZMANLIK ALANI

HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI UZMANLIK ALANI

KIYI VE DENiZ UZMANLIK ALANI

YAPIM YONETIMi VE YAPI ISLETMESi UZMANLIK ALANI

YAPI MALZEMELERI UZMANLIK ALANI

UZMANLIK ALANLARI
BETONARME YERUSTU VE YER ALTI YAPILAR
GELIK VE AHSAP YAPILAR
PREFABRIK YAPILAR
YAPI YIKIMI
ZEMIN ETUDLERi VE GEOTEKNiK DEGERLENDIRMELER
ZEMIN iYiLESTIRMESI

DERIN KAZILAR VE DAYANMA YAPILARI *(ANKRAJLAR, PALPLANJLAR, SEVLER VE IKSA UYGULAMALARI, iSTINAT DUVARLARI VB.)

DONATILI ZEMIN UYGULAMALARI (*)
TUNELLER

KAZIK VE DERIN TEMELLER (*) (INSAAT ALANI)
SEV STABILITESI

KARAYOLLARI

DEMIRYOLLARI

METRO VE HAFIF RAYLI SISTEMLER

TRAFiK DUZENLEMELERI

HAVAALANLARI (PIiSTLER, TAKSIRUTLAR, APRONLAR)
ULASIM PLANLAMALARI

BARAILAR

AKARSU IYILESTIRME VE GOLETLER

SULAMA VE DRENAJ SISTEMLERI

iCME SUYU VE KANALIZASYON SISTEMLERI
BORU HATLARI

ATIK BERTARAFI

PLANLAMA

KIYI VE DENIZ YAPILARI

KIYI VE DENiZ OLCUMLERI

MODEL CALISMALARI

YAPIM YONETIMI

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

KALITE KONTROL VE KALITE GUVENCESI
YALITIM MALZEMELERI VE UYGULAMALARI
YAPI KIMYASALLARI MALZEME VE UYGULAMALARI
HAZIR BETON URETIM VE UYGULAMALARI

YAPI MALZEMELERININ GERi DONUSUM UYGULAMALARI

INSAAT MUHENDISLIGI ANA UZMANLIK ALANLARI

KOD
YP1
YP2
YP3
YP4
GT1
GT2

GT3

GT4
GT5
GT6
GT7
uL1
uL2
uL3
uL4
UL5
uLe
SuU1
SuU2
SuU3
Su4
SU5
SuU6
su7
KD1
KD2
KD4
YY1
YY2
YY3
YM1
YM2
YM3
YM4



ETUT PROJE VE DANISMANLIK HiZMETLERI

YAPIM HiZMETLERI

DENETIM VE KONTROLLUK HiZMETLERI

LABORATUVAR HiZMETLERI

HIZMET ALANLARI
ETUT FiZiBILITE
PLANLAMA
PROJELENDIRME
ARGE
KESIF SARTNAME iHALE VB.
HAKEDIS VE KESIN HESAP
MESLEKi KONTROLLUK
CED
MUSAVIRLIK
YAPIM (PROJE) YONETICILiGi
SANTIYE YONETICILIGi
i$ GUVENLIGi MUHENDISLIiGi
SAHA MUHENDISLIGI
PLANLAMA MUHENDISLIGI

SOZLESME YONETIMI VE i HUKUKU

KALITE KONTROL MUHENDISLIGI
LOJISTIK VE TEDARIK

TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU (TUS)

SORUMLU DENETIM, KONTROL MUH.

DENETIM, KONTROL MUH.
PROJE DENETIM MUHENDISLIGI
HESAP DENETIM MUHENDISLIGI

TEST DENEY VE LABORATUVAR MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI ANA HIZMET ALANLARI

KoD
PH1

PH2
PH3
PH4
PHS
PH6
PH7
PH8
PHY
YH1
YH2
YH3
YH4
YHS

YH6

YH7
YH8

DH1

DH2

DH3
DH4
DH5

LH1



Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

MESLEKI FAALIYET PUANI HESABI

142 alt uzmanlik dalint iceren 7 ana uzmanlik alanda,

23 alt hizmet dalini iceren 4 ana hizmet alanini kapsayan,

Yapilan isin birim, miktar ve calisma strelerine gore ayri ayri olmak lGzere

yaklasik on bin haneden olusan bir puan tablosuna gore belirlenir.



R RRRRRRRRRRERREEBBRRRRRRLM

Yetkinlik Icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

MESLEKI iCi EGITIM PUANI HESABI

MO kurs ve seminerleri, katilim belgesi 0.2-0.5 puan/saat
MO kurslari, sinav basari belgesi 2%(0.2-0.5) puan/saat
*IMO kurs ve seminerleri, egitici (5% katiimci puani) 1-2.5 puan/saat
IMO'ca akredite mesleki egitim, katilim belgesi 0.2-0.5 puan/saat
*IMO’ca akredite Sempozyum/kongre/konferans, kat. bel. |2 puan/gun

MO teknik gezileri 1 puan/adet




Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

DIGER PUANLARIN HESABI

e Mesleki deneyim puanlari 1 puan/yil (her yil icin)
Yuksek muhendis |5 puan
Doktor muhendis |15 puan

e Akademik unvan puanlari

*Yazih etkinlik puanlari

Teknik Dergi’de makale 5 puan/adet
Turkiye Muhendislik Haberleri'nde makale 2 puan/adet
Uluslararasi dergide makale 5 puan/adet
IMO indeksinde yer alan kitap 10 puan/adet
Sempozyum/konferans bildirisi 2 puan/adet
IMO atamasi ile bilirkisilik (teknik nitelikli) 0.5 puan/adet
IMO atamasi ile hakemlik (Teknik Dergi, semp, kongre) |3 puan/adet




Yetkinlik icin Bir Deneme
REFERANS BELGESI YONETMELIGI

GEREKLI OLAN EN AZ PUANLAR

B DUZEYi(100) C DUZEYi(60)
*MESLEKI FAALIYET 40 Puan 20 Puan
-MESLEK ICI EGITIM |20 Puan 20 Puan
*MESLEKI ETKINLIK
*MESLEKI DENEYIM 5 Puan 3 Puan
*AKADEMIK UNVAN
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Yetkinlik icin Bir Deneme

REFERANS BELGESI YONETMELIGI

REFERANS BELGE SISTEMININ SORUMLU KURULLARI

« REFERANS BELGESI KURULU 1: (A) ve (B) gruplari belgelendirme siireclerinin
sorumlulugunu tasir.

« REFERANS BELGESiI KURULU 2: (C) grubu belgelendirme siireclerinin sorumlulugunu
tasir.

e SINAV KURULU: Sinavlarin yapilmasindan sorumludur. Soru hazirlayicilari belirler
gerekirse egitir. Sinav sonuclarini degerlendirir. Kurul 1’e danismanlik yapar.

« MESLEK iCi EGITIM KURULU: Meslek ici egitimlerin planlamasi ve puanlandirmasini
yapar. Egitim sinavlarinin organizasyonlarindan sorumludur.

« REFERANS BELGESiI UST KURULU: itirazlari degerlendirir, belgelendirme sisteminin
genel dizeninden sorumludur.



SRRy

Sonu¢ olarak; Referans Belgesi Yonetmeligi, Insaat Muhendislerinin
dizeylerine gobre bilgi ve deneyimlerini 6lcmek - degerlendirmek
amacini tasiyan bir belgelendirme sistemi kurmayi hedeflemekteydi.

Iptal edilmemis olsaydi bugiin eksiklerini degerlendirip daha ileriye nasil
tasiyacagimizi tartisiyor olabilirdik.



Ancak yine de ne kadar erken baslayabilirsek o kadar iyi olacaktir.



R R RRRRRRRRRRERRERRERRRRRRRREY

Belgelendirme, kuruldugu giinden bu yana TMMOB ve bagli Odalarinin
mesleki konusu olmustur. Dinyadaki 6rnekleri de cogunlukla meslek
birlikleri tarafindan yapildigini gostermektedir.

Her meslek kurulusu kendi alanina yonelik en iyi belgelendirme
yontemini belirleyebilir. Clinkd muhendislik mimarlk uygulamalarinin
dogrudan icinde yer almakta ve Gyelerini izleyebilmektedir.



R R RRRRRRRRRRERRERRRERBRRRRRRREAN

Dolayisiyla her meslek alanina yénelik ilgili meslek odasinin belgelendirme
yapmasl onundeki engeller kaldiriilmali, 3458 sayili kanun bu yodnde
degistirilmelidir.

llgili  Bakanliklar ihtiyac duydugu alanlarda Odalarin  verdigi
belgelendirmeye gore yetkilendirme yapmalidir.



Tesekkurler...
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