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Sunus

Merhaba,

Odamiz 7-8 Haziran 2014 tarihlerinde Ankara’da, 5-7 Subat 2019 Tarihlerinde
Antalya’da Kurum ici Egitim diizenledi. Egitime Oda ve Sube calisanlarimiz, sube
yonetim kurulu sekreter ve sayman uyeleri, sube sekreterleri ve sekreter
yardimcilar katildi. Kurum i¢i Egitimde; “Biitce Uygulamalar”, “Mali Konular”,

N u

“Temsilciliklerle ilgili islemler, “Oye islemleri”, “Kurul ve Komisyonlar, “Meslek ici
Egitim”, “Yayinlar”, “Teknik ve Bilimsel Makaleler”, “Bilirkisilik islemleri”, “Ogrenci
Uye islemleri” konularinda sunum yapildi. Katilimcilarin, uygulamada karsilastigi
sorun ve sikintilarla ilgili sorular yanitlandi. Bu kitap, Kurum i¢ Egitim cercevesinde
yapilan sunumlardan, toplanti tutanaklarindan ve tartisma notlarindan olusuyor.
Ayrica 2022 yilinda; degisen ydonetmelikler/uygulamalar ve tim IMO calisanlarinin
uygulamalarda sikinti yasadiklari hususlar dikkate alinarak kitapgik icerisinde bir

yenileme yapildi.

Kurumsallagsma, kurum olmanin olmazsa olmazi gibi algilansa da, kurum olmakla
kurumsallasmanin kendiliginden ortaya ¢ikmayacagina dair gergek, siyasi
partilerden sendikalara, meslek odalarindan spor kulliplerine kadar hemen her
yapinin temel sorunu olarak gortlmektedir.

Dikkat edilmelidir ki, hukuki anlamda kurum olarak tanimlanan yapilarin temel
hedeflerinden biri de kurumsallasmanin tamamlanmasidir. Faaliyet yirutilecek
alanin tanimh olmasi, calisma esaslarinin yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,
yetkili kurullarin secimle isbasina gelmesi, kararlarin yetkili kurullar marifetiyle
alinmasi  gibi temel konularin varhigl kurumsallasmayr tam anlamiyla
saglamamaktadir.

Agik ki kurumsallasma igin baska kriterler de gerekmektedir. Nedir bunlar?
islevsellik, is ve islemlerde standart saglanmasi, calisma esaslarina uyum,
kurumsallasma ile demokratik isleyis dengesinin kurulmasi, tiyelerle kurulan iliskinin
nitelikli olmasi, bitgce anlayisinin igsellestiriimesi, mali konularda hassasiyet
gosterilmesi, yetkili kurullarla Gyeler arasinda glven iliskisinin tesis edilmesi,
eksikliklerin ve hatalarin en aza indirilmesi, yayinlarin ortak dil ve hedefle

olusturulmasi kurumsallagsmanin diger 6nemli géstergelerindendir.
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Odamiz tim bu gostergeler cercevesinde, mevcut durumun olumlu-olumsuz
yanlarini gozeterek kurum igi egitimi programina almis ve uygulamistir. Gunin
ihtiyaglarinin mevcut yapiyi ve isleyisi zorlamaya baslamasi, mesleki gerekliliklerin
ve Odamizin meslege ve meslektaslarina karsi sorumluluklarinin galisma esaslarinin
ve ¢alisma disiplininin sinirlarina dayanmasi kurum igi egitimin glindeme alinmasini
zorunlu kildigi da unutulmamaldir.

Kurum yasayan, gelismekte olan bir organizmadir. Sorun ilk adim itibariyle bunun
bilincine varmak, sonrasinda gelismenin yonini tespit etmek ve i¢ hayati buna
uygun dizenlemektir. Zamaninda ve nitelikli hizmet Gretiminin sabitlenmesi ama
ayni zamanda gelisime ve degisime acik uglu kilinmasi kurumlari atilliktan,
hantalliktan kurtaracak, Oda-lye iliskisini dinamik ve gelistirici bir temele
kavusturacaktir.

Kurum ici Egitim, tamamlanmis bir calismayla degil, baslayan ve devam eden bir
surecle ilgilidir. Glintin degisen ihtiyaclarina, degisen mevzuata gore déonem dénem
tekrarlanacak, Odamiz kurumlasma hedefinden higbir zaman sasmayacaktir.

inaniyoruz ki calisanlarimiz, yetkili kurullardaki meslektaslarimiz icin Kurum ici
Egitim Notlari kitabi son derece islevsel olacaktir.

Saygilarimizla.

insaat Miithendisleri Odasi
48. Donem Yonetim Kurulu
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Genel Kurul
Oda Genel Kurulu

insaat Miihendisleri Odasi 6235 sayili Tiirk Mimar Odalar Birligi (TMMOB) Kanunu ile
kurulmus tuzel kisilige haiz kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Oda’nin
Yonetsel en Uist organi “Oda Genel Kurulu”dur. Genel Kurul, dogal delegeler ile secilmis
delegelerden olusur.

Dogal Delegeler: TMMOB Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu’'ndaki Oda
temsilcileri ile Oda Yonetim, Oda Onur ve Oda Denetleme Kurulu tyeleridir.

Secilmis Delegeler: Uye sayisinin binde 5’i oraninda secilmis sube delegelerdir. Delege
secimlerinde kasurlu sayilar bir Ust sayiya, delege sayisi besten az ise bese tamamlanir.

TMMOB Genel Kurulu’nun, TMMOB Ana Yonetmeligi geregi Mayis ayi icinde yapilmasi
zorunludur. Bu nedenle, Oda secimlerinde herhangi bir erteleme ya da olumsuzlugun
yasanmamasi icin Sube Genel Kurullarinin Subat ayr sonuna kadar, Oda Genel
Kurulunun ise Mart ayi sonuna kadar tamamlanmasi gerekmektedir.

Genel Kurul, Oda Yonetim Kurulunca belirlenen gin ve yerde toplanir. Toplanti
tarihinin, goriismeler cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar glini secimler
yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

Genel Kurulda; Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve 15
kisilik Oda Danisma Kurulu Gyeleri ile TMMOB Yonetim Kurulu icin Gg, TMMOB Yiksek
Onur Kurulu icin bir ve TMMOB Denetleme Kurulu adayhgi icin bir Gyenin segimi yapilir.

Subeler Genel Kurulu

Subelerin genel kurul glindemleri, glind, yeri ve saati Oda Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilip, cogunluklu genel kurul tarihinden en az 15 glin 6nce giinlik bir gazetenin
Turkiye baskisinda ilan edilir. Sube hinterlandindaki Gyeleri icin ilgili Sube yerel yayin
organlarina Genel Kurul ilan verebilir.

Sube Genel Kurulu gindeminde, baskanlik divani se¢imi, ¢calisma raporunun okunmasi
ve gorisilmesi, Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri ve Oda Genel Kurulu asil ve
yedek delege adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi ile secim maddelerinin yer
almasi zorunludur.

Oda Yonetim Kurulu, her Sube Genel Kurulu i¢in bir “Oda G6zlemcisi” atar. Bu atama
gozlemci ve ilgili subesine bildirilir. Oda gézlemcisi genel kurul salonunda bulunmadan
toplanti baslatilamaz. Genel Kurul, Sube Baskani ya da yonetim kurulunun gérevli bir
Uyesi tarafindan acilir. Toplanti acildiktan sonra bir baskan, iki baskan yardimcisi ve iki
yazmandan olusan Baskanlik Divani, Genel Kurulca baska bir karar alinmaz ise acik oyla
secilir.
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Bir Gyenin Sube Genel Kurulu’nda oy kullanabilmesi igin ilan edilen ¢ogunluklu Genel
Kurul tarihinden en az bir ay 6nceden Oda’ya kaydini yaptirmis olmasi veya kaydini o
Subeye aktarmis olmasi gereklidir.

Genel Kurulda kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa baskanin tarafi
cogunlukta sayilir. Sube Genel Kurulunun gértismeleri ve kararlari bir tutanaga gegirilir,
divan heyeti tarafindan imzalanan karar tutanaklar Yénetim Kuruluna verilir. imza
altina alinmis aday tutanagi da yetkili secim kuruluna iletilir.

Sube Genel Kurulunda bulunmak, gorismelere katilmak ve oy kullanmak icin Oda
Bagkanhgi tarafindan hazirlanan ve hakim tarafindan kesinlestirilmis imzali Uye
listelerinde bulunmak gerekir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin hangi kosullarla toplanabilecegi ve giindemi iIMO
Ana Yonetmeligi'nin 51. ve 52. maddelerinde tanimlanmistir. Olaganisti Genel Kurul,
Olagan Genel Kurul gibi yapilir. Sadece toplantiya neden olan konular giindeme alinir
ve gorilsulerek karar verilir.

TMMOB mevzuati kapsaminda Oda/Sube Genel Kurul toplantilarinin hazirliklari ve
Genel Kurullarda izlenecek esaslar ile se¢cimlerde uyulacak kurallar asagida maddeler
halinde belirtilmistir.

Oda/Sube Genel Kurul Toplantilarinin Hazirliklarinda ve Genel Kurullarda
izlenecek Esaslar

1. Oda/Subelerimizin se¢cim iceren Genel Kurul toplantilarinin, gértsmelerin
Cumartesi giini aksamina kadar sonuglandirilarak secimlerin Pazar glinlinln
09.00-17.00 saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde en az iki glin olmasi
zorunludur.

2. Genel Kurullara katilacak liye ya da delegelerin listeleri, Giyenin ya da delegenin
sicil numarasi, adi-soyadi, baba adi, TC kimlik no'su, dogum tarihi ve yerini
icerecek bicimde g nusha olarak dizenlenir. Genel Kurul glindemini, yerini,
glin ve saatini belirten bir yazi ile en az 15 giin 6nce gorevli ilce Secim Kurulu’na
verilir. Bu yazida ayrica ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi durumunda
ikinci toplantinin nerede ve ne zaman (yer, glin ve saat) yapilacagina iliskin
hususlar yer alir.

3. Bu listelerde yabanci uyruklu, Tark soylu yabanci uyruklu ve kendi istekleri ile
TC vatandashgindan ¢ikmis, ancak galisma iznine tabii olmadan Tirkiye'de
mesleki faaliyette bulunan (mavi karth) Gyeler ile askerlik ylikimliglni yerine
getirmekte olan yedek subay, er ve erbas lyelerin isimleri yer almaz.
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. llge Secim Kurulu Baskanligi’nca onaylanan listeler, ti¢ giin siireyle ilan edilir.
Listelerin ilan durumu (g ginlik strede Yonetim Kurulunca her gin igin
tutanakla belirlenir. Aski siresince Uyeler tarafindan ilan edilen listelere
yapilabilecek yazili itirazlar 6rgiit birimince ilce Secim Kurulu’na iletilebilecegi
gibi Uye ya da delege dilerse itirazini dogrudan ilce Secim Kurulu Baskanina
yapabilir. Aski suresi biten listeler hakim onayiyla kesinlesir.

. Genel Kurul Gye ya da delege listesine gore, Genel Kurul giris karti hazirlanir. Bu
kartlar Genel Kurul giind listelerin imzalanmasi ve Gye kimlik kartiyla kontrolli
olarak Genel Kurula katilan tye ya da delegelere verilir.

. Yukaridaki hususlarin yerine getirilmesiyle hazirhigr tamamlanan Genel Kurul
TMMOB/IMO Genel Kurul Yénetmeligine gére, secimler ise gérevli ilce Se¢im
Kurulu Baskanliginca saptanacak esaslara gore yapilir.

. Oda Genel Kurul toplantisi, TMMOB Gozlemcisinin hazir bulundugunun
saptanmasindan sonra, Sube Genel Kurullarinda ise Oda Go6zlemcisinin hazir
bulundugunun saptanmasindan sonra acilir. Toplanti acilisinda ilgili gbzlemcinin
hazir bulunmadigi saptanirsa bir saat beklenir, gdzlemci gelmemis ise toplanti
Yonetim Kurulu goérevlisi tarafindan agihr.

. Yukarida ikinci maddede en az 15 (on bes) giin olarak belirtilen ilce Segim
Kurulu’na yapilacak basvurunun, daha sonrakiislemlerin tamamlanabilmesiicin
yeterli olamayacagi varsayimindan hareketle bu siirenin en az 20-25 giin olarak
planlanmasi daha uygun olacaktir.

. Gerek Sandik Kurullarinin olusumu, gerekse sandik sayilarinin saptanmasi ilce
Secim Kurulu’nun yetkisinde oldugu icin, Sube ve Odalarin bulundugu illerdeki
gorevliilge Secim Kurulu ile yazismalarin disinda ikili gériismelerle bu sorunlarin
¢O6ziimlenmesi yolu yeglenmelidir.

Secimlerde Uyulacak Kurallar

TMMOB’a bagl Oda ve Subelerin organ ve delege secimleri asagidaki kurallara uygun
bir bicimde gerceklestirilir.

A - 6235 Sayili (7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerle
degisik) TMMOB Yasasi’nda yer alan hususlara aynen uyulacaktir.

B - TMMOB Yasasi’nda yer almayan konularda TMMOB Ana Yonetmeligi, TMMOB
Genel Kurul Yonetmeligi, Oda Tuzik ve Yonetmeliklerindeki hususlar gecerli olacaktir.
Mevcut Yasa, Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler cercevesinde uyulacak kurallar asagida
gosterilmistir.

1. Secimlerde aday olmak isteyen uyeler, 1. glin Genel Kurul Divan Baskanligina

yazili olarak basvururlar. Onayi belgelenmek kaydiyla, Gyeler bir diger Gyeyi aday
olarak gosterebilirler. Glindemin ilgili maddesinde Divan Baskani, adaylari Genel
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Kurulun bilgisine sunar ve ayni giin bir tutanakla ilge Secim Kurulu’'na iletir.
Secim sirasinda, Sandik Kurulu Baskanlari Uyelerin ya da delegelerin aday
isimlerini rahatga gorebilmelerini saglayacak dnlemleri alirlar.

2. Oy verme islemi, gizli oy-acik tasnif esaslarina gére yapllir.

3. Hakim tarafindan kesinlestirilmis listede adi bulunmayan (ye, hicbir sekilde oy
kullanamaz. Listeye Genel Kurul ya da secimler sirasinda ek yapilamaz.

4. Qylar, oy verenin TC kimlik numarasi yazan resimli ve resmi bir belgenin (niifus
kimligi, pasaport, siiriicii belgesi, saglk karnesi gibi) Oda Kimlik Belgesi ile
kanitlanmasi ve listedeki ismin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra
kullanilir. Oda kimligini yanlarinda bulundurmayanlar, resmi bir kurulusca
verilmis resimli bir belge (TC Kimlik Numarasi olan) ile oy kullanabilirler.

5. Oylar, Gizerinde ilge Secim Kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda Sandik
Kurulu Baskani tarafindan verilecek oy pusulasina yazilmak ve muhdrla zarflara
konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki oy pusulasina yazilan ve
muhirsiz zarflara konulan oylar gecersiz sayilir.

6. Delege segimlerinde, basili aday listeleri kullanilabilir. Diger organ segimlerinde,
oy pusulalarinin elle yazilmasi zorunludur.

7. Basili liste olarak diizenlenmis, oy pusulasinda yazili isim silinerek degisiklik
yapilamaz. Bu sekildeki oylar sayim sirasinda gecersiz sayilir.

8. Oy pusulalari mavi veya siyah murekkeple ya da tikenmez kalemle doldurulur.
Kursun kalemle ya da baska renk kalemle doldurulan pusulalar gegersiz sayilir.

9. Aday olmayan Ulyelere verilen oylar gecersizdir.

10. TMMOB Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu icin Oda adaylarini
belirlemek amaciyla yapilan segimler disindaki diger secimlerde, asil ve yedek
adaylar ayri ayri belirlenir. Birlik organlari igin yapilan segimlerde asil ve yedek
ayrimi yapilmaz.

11.Adi, aday oldugu oy pusulasina, ya da ayni pusulada aday oldugu haneye (asll
veya yedek) yazilmayip, yanlis pusulaya ya da yanlis haneye yazilan adaylarin
aldiklari oylar gecgersizdir.

12.Basili ya da elle doldurulan oy pusulalarina en ¢cok, o géreve secilecek liye sayisi
kadar aday adi yazilabilir. Secilecek lyeden daha fazla aday adi yazilmis oy
pusulalarinin ilgili hanesindeki adaylarin aldigi oylar gegersiz sayilir.

13.Bir pusulada ayni ad birden fazla yazilmis ise, bunlardan yalnizca bir tanesi
gecerlidir.

14. Bir zarfa farkh basil listeler konulmasi durumunda, toplam sayi secilecek delege
sayisindan fazla ise, listedeki tiim adaylara verilen oylar gecersiz sayilir. Toplam
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sayl secilecek delege sayisina esit veya altinda ise, listedeki adaylarin aldiklari
oylar gecerlidir. Bir zarfa ayni listeden birden fazla konulmus ise, bu listedeki
adaylar yalnizca 1’er oy almis sayilirlar.

15.Karsilasilabilecek diger durumlarda, Sandik Kurullari gerekli degerlendirmeyi
yapmak yetkisine sahiptirler. Ancak bu durumu ve vardiklari sonucu tutanakta
acikca belirteceklerdir.

16. Gecgersiz sayilan oylar lizerinde sandik kurulunca herhangi bir yazi veya isaret
konulmayacaktir. Bunlar topluca ayri bir zarf icine konulacaklardir. Not
yazilmasinin zorunlu gorilmesi halinde ayri bir kagida yazilan not, ilgili oy
pusulasina ilistirilecektir.

17.Sandik Kurulu Baskanlari, saglikh bir sayim yapilabilmesini saglayacak énlemleri
almakla yiakiumdudurler. Ancak bu onlemler acgik tasnif ilkesini zedeleyecek
nitelikte olmayacaktir.

18.Sandik Kurulu Baskan ve Uyeleri, tasnif islemini izleyen {iyelerle tartismaya
girmeyecekler; sadece yapilan islemin nedenini agiklamakla yetineceklerdir.
Sayim sonuclarina itiraz her adayin hakkidir. Ancak itiraz mercii yasa geregi ilce
Seg¢im Kurulu Bagkanhgi’dir.

19. Bugline kadar yapilan sec¢imlerde, kimligin kanitlanmasinda bazi aksaklklar
gozlemlenmistir. Bu nedenle Uye ya da delegenin oyunu en uygun ortamda ve
rahatlkla kullanabilmesini saglamak {izere, 3 (ii¢) niisha diizenlenerek ilce Secim
Kurullarina gonderilen Gye ya da delege listelerinde, sicil numarasi, adi ve
soyadinin yaninda, baba adi, dogum tarihi ve dogum vyerinin de olmasi
gerekmektedir.

Genel Kurul

iki yilda bir yapilan Genel Kurulun tarihlerini éncelikle IMO Yénetim Kurulu belirler. ilk
tarih; cogunluklu, yani Gye sayisinin 1 fazlasiyla toplanilacak genel kurul tarihi; ikincisi
de ¢ogunluksuz, yani ¢ogunluga bakilmaksizin yapilacak genel kurul tarihidir.
Gec¢cmisten bugline yapilan secimlere bakildiginda genelde katilim olarak ¢cogunluksuz
olarak toplanabilmekteyiz. O vyuzden bu tarih esas alinmaldir. Ama resmi
yazismalarimizda mutlaka ilk olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢ogunluklu
tarihin dikkate alinmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan tarih ve giindemin belirlenmesinin ardindan Subeler genel
kurul ve segimleri nerede yapacaklarini dair Oda Basgkanhgi’'na bilgi vermek
durumundadir. Oda Bagkanligi tarafindan Turkiye baskisi olan bir gazetede bu ilan edilir
ve duyurusu yapllir.

12
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Genel Kurula kimler katilir?

Bunun icin IMO Yonetim Kurulu tarafindan cogunluklu olarak belirlenen Genel Kurul
tarihinden 1 ay oncesine kadar kayit yaptiran ya da nakil olan Uyelerimizin listeleri
hazirlanir. Bunlar Subelerimize génderilerek, Subelerimizin resmi islemleri baslatmasi
gerekir. Bunun icin ilce secim kuruluna; Uye listelerinin (i¢ niishasiyla birlikte toplanti
glindemi, tarihi ve de cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlari belirten bir yazi ile bildirimde bulunulur. Gerekli incelemelerden sonra hakim
tarafindan kesinlesen basvuru Subelere teslim edilir. Subelerimiz de listeleri U¢ glin
sureyle askida tutar. Listelerin askiya ¢ikarildigina iliskin her giin igin ayri ayri tutanak
diizenlenir segim kuruluna teslim edilir. Buradaki itirazlarin dogrudan dogruya hakime
yapilmasi gerekmektedir.

Genel kurul glind listelerde bulunan Gyeler ile, oda kimlik kartiyla gelen lGyelere imza
karsihginda genel kurul giris karti hazirlanir, Gyeler bu kartla Genel Kurulda oy kullanir.
Oda Yonetim Kurulu tarafindan bir oda gézlemcisi tespit edilir ve Subelere iletilir. Oda
gozlemcisinin katilimi saglandiktan sonra, Yonetim Kurulu baskani ya da Yonetim
Kurulundan bir Gye tarafindan genel kurul agilir, bir baskan, iki bagskan yardimcisi, iki de
yazman olmak Gzere bir divan segimi yapilir.

IMO Genel Kurul Toplanti Yénetmeliginde toplantinin icerigine dair detayh bilgi
https://www.imo.org.tr/Eklenti/33,genelkurultoplantiyonetmeligipdf.pdf?0& tagl=B
C861DD4F125FFB28E69A8C8DCBCEFF92B30214E yer almaktadir.

Baskanlik Divanini olusturduktan sonra genel kurullarda alinan kararlarin oy ¢cokluguyla
alinmasi gereklidir. Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma raporu sunulur; Yonetim Kurulu
faaliyetleri ya da mali rapor sunulur. Bunun Uzerinde Uyelerin goruslerine yer verilir.
Toplantinin son giindem maddesi; Yénetim Kurulu ya da iMO Genel Kurulu delege
adaylarini tespit etmektir. Bununla ilgili listelerin Divan Bagkanligi’na iletilmesi
gerekmektedir. Liste 7 (yedi) asil, 7 (yedi) yedek Yonetim Kurulu adayindan olusmak
durumundadir. Ya da bireysel basvurular yapilabilir.

Uye sayisinin binde 5’i kadar tiye isminin iIMO Genel Kurul delegeleri icin aday listesi
olarak Divan Baskanligi’'na getirilmesi gerekmektedir. Divan Baskanhgi’nin bu listeleri
bir tutanakta imzalayarak ilce secim kuruluna teslim etmesi gerekmektedir.

Sube Genel Kurul gériismelerinin tutanak altina alinmasi gereklidir. Blitin gortismeler
bittikten sonra divan baskani, baskan yardimcilari ve de yazmanlar tutanagi
imzaladiktan sonra Yonetim Kuruluna iletmesi gerekir.

Kurullara Segilebilme

IMO Ana Yonetmeligi 66. Maddesi (27.06.2015 tarih ve 29399 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yonetmeligin 1 inci maddesiyle degisen sekli.) Oda ve Sube Genel
Kurullarinda yapilacak secimler icin her Uye, kendisini ya da onayini almak sartiyla
baska bir Uyeyi aday gosterebilir. Gorev sliresi biten her Gye ayni géreve Ust Uste en
fazla li¢c secim donemi gérev yapmak lzere yeniden secilebilir. Danisma Kurulu Gyeligi
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icin yapilan secimlerde, Ust Uiste en fazla Gi¢ donem gorev yapma kosulu aranmaz. Oda
Uyeleri; Oda Yonetim Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Oda Onur Kurulu ve Sube
Yonetim Kurulu Gyeliklerinden yalniz birine segilebilirler. Ayni kurula aday olan Gyelerin
aldiklari oylarda esitlik olmasi halinde Oda sicil numarasi kiigtik olan Gye secilmis sayilir.
Ust Uste lc¢ secim donemi kosulu bu degisikligin yirirliige girdigi tarihten itibaren
baslar. Oda ve sube organlari ile temsilcilik kurullarinda ve genel kurullarca ya da
yonetim kurullarinca olusturulacak yardimci organlarda gorev alabilmek ve bu
organlarin secimlerinde aday olabilmek icin; Oda Onur Kurulu’ndan “Serbest meslek
uygulamasindan men cezasi ve agir para cezasl” almamis olmak, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suiistimal ve hileli iflas gibi ylz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma sucundan hikim giymemis olmak gerekir.
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Yonetim Kurulu Karar Defteri'nin Diizenlenmesi

Yonetim Kurulu toplantilari  Ana Yonetmeligin 54. Maddesi (b) fikrasi
https://www.imo.org.tr/Eklenti/32,anayonetmelikpdf.pdf?0& tagl=66392F508254D
D91567AAC8FE71DA4FE96D6DBA1B geregi ay da en az bir kez cogunluklu yapilir. Sube
Yonetim Kurulu Karar Defteri’'nde, her bir toplanti karari icin asagidaki bilgilerin yer
almasi gerekmektedir:

[Baslik]
TMMOB INSAAT MUHENDISLERi ODASI ... SUBESI
......... DONEM YONETIM KURULU
NO’LU TOPLANT!I KARARLARI

TOPLANTI TARIHI

TOPLANTI SAATI

TOPLANTI YERI :
KATILAN YONETIM KURULU UYELERI

KARAR NO 001 : [Her donem baslangicinda 001 no’lu karardan
itibaren numaralandirma baslar, sonraki toplantida 6nceki toplantidaki numaradan
devam eder]

KARAR NO 002

KARAR VERILMISTIR

[Baskan] [Sekreter Uye] [Sayman Uye]
[imzasi] [imzasi] [imzasi]
[Uye] [Uye] [Oye] [Uye]
[imzasi] [imzasi] [imzasi] [imzasi]

e YoOnetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar, en kisa surede 6rnekteki gibi
bilgisayarda yazilarak onayl Sube Yonetim Kurulu Karar Defteri’ne yapistiriimal
ve Yonetim Kurulu Gyelerine imzalatiimahdir.

e YoOnetim Kurulu kararlari en geg¢ aylk periyotlar halinde Oda Baskanhgi’'na
gonderilmelidir.
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Sube Yonetim Kurulu Kararlarinin Kapsami

Sube Yonetim Kurulu’nun secim sonrasi ilk toplantisinda asagidaki kararlar alinmalidir:

Yonetim Kurulu Gorev Dagilimi,

Sube Baskani, Sekreter Uye ve Sayman Uye adina iic imzadan herhangi ikisinin
bulunmasi karsiliginda, Sube-Merkez-Temisilcilik icin her tirlu is, islem, akit,
tasarruf, banka-kasa hesap ve akisinda yetkilendiriimek (izere imza Sirkileri
dizenlenmesi,

Yonetim Kurulu olagan toplanti periyodunun belirlenmesi.

Yonetim Kurulu Tarafindan Karar Alinmasi Gereken Diger Hususlardan Bazilari

Sube Bulteni Sorumlu Mudura ve Yayin Kurulu’nun belirlenmesi,
Sube matbu evraklarini imzalamaya yetkili/yetkililerin belirlenmesi,

Sube kurul ve komisyonlarinin ve Uyelerinin belirlenmesi [(Zorunlu dort
komisyon Afet Hazirlik ve Midahale Kurulu, Meslekici Egitim Kurulu, Kadin
insaat Mithendisleri Komisyonu, Satin Alma Komisyonu) ve digerleri],

Subenin gergeklestirecegi etkinlikler,
Sube yayinlari (Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmak lizere)

Baska organizasyon ve etkinliklere Subeyi temsilen yapilan her tirli
gorevlendirmeler,

Oda Baskanligi ve diger kurumlardan Subemize gelen yazilarin bilgilendirilmesi,

IMO Yénetim Kurulu’nun onayina sunulmak iizere islemden &nce personel alimi,
is akdinin feshi, kadro degisikligi,

Satin Alma Komisyonunun belirlenmesi,

IMO Yénetim Kurulu’nun onayina sunulmak (izere personel ydnetmeligi
kapsamindaki sosyal yardimlar,

Subenin bulundugu ilin ulasim Ucreti géz oninde bulundurularak personele
verilecek yol ve yemek yardiminin, Oda Baskanhginin o yil icin belirlemis oldugu
Ucreti asmamak lzere belirlenmesi,

Demirbas Duslimleri (tutanaga baglanmasi kosuluyla),

Subeden talep edilen bilirkisilik islemleri icin yapilan gorevlendirmeler (licret ve
gorevlendirilen kisi),

Her tarli demirbas alimi (Bitce Uygulama Esaslarinda belirlenen demirbas
alimlarinin Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasi kosuluyla)

Sube harcamalari (Blitce Uygulama Esaslarinda belirlenen rakamlar dahilinde)
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e Temisilcilik Kurullarina atama 6nerilerinin Oda Baskanligi onayina génderilmesi

e Varsaisyeri Temsilcilik kurullarinin karar altina alinmasi.

Genel Yazisma Kurallan

11.06.2020 tarihli 31151 sayil Resmi Gazete’de yayinlanan “Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'te de belirtilen bazi yazisma
kurallarina gore olusturulan asagidaki formata gore yazisma yapilacaktir.

Yazilarda "Arial" karakteri ve 11 punto kullanilmasi esastir. Rapor, form ve analiz gibi
ozelligi olan metinlerde farkli yazi tipi ve karakter boyutu kullanilabilir.

Birimlere gelen ve giden evrak kaydi yapilirken; iIMOP’a evrak ve ekleri mutlaka
eklenecektir.

IMOP Sistemi’nde Yazismalar:

Kurumumuz teknolojinin getirdikleri kolayliklardan faydalanabilmek, resmi yazismalari
hizlandirmak ve kagit israfinin dniine gegcmek amaciyla ilerleyen zamanlarda kademeli
olarak yazismalari IMOP sistemi tizerinden de yapabilecektir. Yazismalar e-imzali olarak
hazirlanacak ve sistem Gzerinden ilgili birime génderilebilecektir.

IMOP’a gelen ve giden evrak kaydi yapilirken evrak eklerine evrakin varsa dijitali yoksa
taranarak PDF’si mutlaka eklenecektir.
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Yazisma ve kurumsal kullanilacak kagit formati asagidadir.

m
TMMOB

INSAAT MUHENDISLERI ODASI
..... SUBESI

1

2

Sayr :00.0000 00 Aaaaaa 0000
Konu : ...

1

2

Saygilarimizla,

Dagitim
Geregi: Bilgi:

AIES &
Telefon NO & .o
e-posta: . cociiiieiininnnnn... internetadresi: .........ceeeeunnnn...
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Yazisma Usul ve Esaslari

Oda Yonetim Kurulumuzun 9 Subat 2013 tarihli 18 No’lu toplantisinda belirlenen

esaslara gore;

1- imza Yetkileri

\I;?rzi?nn Yazilan Kurum/Kisi, igerik imza
Cumhurbaskani
Basbakan
Bakan Oda Yonetim Kurulu Baskani
Milletvekili
Mdustesar
Genel Mudur Oda Yonetim Kurulu Baskani
TMMOB Bagkani Il. Baskan
iMO Oda Baskanlari Sekreter Uye
Diger Kurulus Baskanlari Genel Sekreter
Kamu Kurum ve Kuruluslari Sekreter Uye
TMMOB ve Baglh Odalari Genel Sekreter
Subeler Genel Sekreter
Kurul ve Komisyonlar (olmamasi halinde)
Uyeler Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi
Uyelik Belgesi ile ilgili yazismalar (olmamasi halinde), idari isler
Mudurd
IMO Yénetim Kurulu Sube Yonetim Kurulu Baskani,
(YK gindemine girecek konular) Sekreter Uye
Sube Yonetim Kurulu Baskani
IMO Genel Sekreterligi Sekreter Uye
(Uye islemleri, rutin islemler, Sube Sekreteri
bilgilendirmeler) Sube Yonetim Kurulu tarafindan
Yetkilendirilmis idari Personel
Subeler | Sube hinterlandindaki;
Kamu Kurum ve Kuruluslari L
iKK Sekreterligi Sube Yonetim Kurulu Baskani
TMMOB’ye bagh Odalarin Birimleri
Genel Mudurlukler
Bakanlklar Bu Tir Yazismalar sadece Oda
TMMOB Genel Merkezi lizerinden yapilir.
Diger Odalarin Genel Merkezleri
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e Yapilan tim yazismalarda “yerine” imza atilmamali, agilan isim ile atilan islak
imza ayni sahsa ait olmal.

e Genel yazisma kurallarina gére; yazi metninin sonunda Temisilcilikler, Subelere;
Subeler, Oda Yonetim Kurulu veya Sekreterligine “Bilgilerinizi ve geregini arz
ederiz”, Oda YK veya Genel Sekreterligi, Subelere; Subeler, Temsilciliklere “rica
ederiz” ifadelerini kullanir.

e [MOP Uye ara yiziinden talebe diisen belgeler 10 dakika icerisinde kontrol
edilerek e-imza yetkilisine yonlendirilerek belgenin imzalanmasi saglanir.

2- Subeler Tarafindan Oda Yonetim Kurulu’na Yazilan Yazilar

Subelerin, Oda Yonetim Kurulu’nun glindemine girecek nitelikteki yazilarinda “TMMOB
INSAAT MUHENDISLERi ODASI YONETIM KURULU BASKANLIGINA” hitabi kullaniimali,
yazilar Sube Yénetim Kurulu Baskani veya Sekreter Uye’si tarafindan imzalanmalidir.

Oda Yonetim Kurulu’ndan onay talep edilecek hususlar mutlaka islem 6ncesi tarihli
olmalidir. Bunlar:

e Personel istihdami ve kadrosunun belirlenmesi.
e Personel is akdinin feshi.
e Ozel Kadrolu personel istihdaminda ayrica iicret onays,

e Menkul ve gayrimenkul alim satimlari, tapu tashihi, ipotek verilmesi, fon
alimlari, bankalardan hibe veya kredi alinmasi.

e Bilitce Uygulama Esaslari’nda belirlenen demirbas alimlari.
e Sireklilik arz eden hukuk danismanligi, mali misavir hizmeti alimlari.

e Gider Biutgesinde bolimler arasinda bitce aktarimlarinin yapilmasi onayi,
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Ornek:

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU BASKANLIGINA
ANKARA

Sube Yonetim Kurulumuzun .../.../... tarih ...... sayili toplantisinda; Subemizde 5.
derece kadro kademesinde, Arastirma Gérevlisi kadrosunda calistiriimak iizere ins.
MUbh. oot e, “In istihdami igin Oda Yonetim Kurulu’ndan yetki istenmesi karari
alinmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Sube Baskani

e Onay/Yetki talep edilecek konu ile ilgili Sube Yonetim Kurulu karar tarih, sayi ve
icerigi belirtiimeli. Konu ile ilgili belgeler ve imzal Sube Yonetim Kurulu karar
ornegi yazi ekinde gonderilmelidir.

3- Subeler Tarafindan Oda Genel Sekreterligi’'ne Yazilan Yazilar

Subelerin liye islemleri, mizan, SIM-ITB, bilgilendirme-bilgi edinme vb. rutin yazilarinda
“TMMOB iINSAAT MUHENDISLERiI ODASI GENEL SEKRETERLIGINE” hitabi kullaniimali,
yazilar; Sube Yénetim Kurulu Baskani, Sekreter Uye, Sube Sekreteri veya Sube
Sekreter Yardimcisi tarafindan imzalanmalidir.

Asagidaki ve benzeri konular Oda Sekreterligine yazilir:

e Uye Kayit, Nakil, Kimlik Yenileme, Kayit Acma, Kayit Kapatma, Ogrenci Uye Kayit.

e Vefat eden liyenin IMOP’ta TC’si yer aliyorsa ayri bir yazi ile bildirilmesine gerek
yoktur. Ancak lyenin TC’si IMOP’ta yer almiyorsa vefat tarihi belirterek
bildirilmelidir.

e SiM, iTB ve LPG-SM.

e Meslek ici Egitim Etkinlik Program, Puan istemi ve Katilm Listeleri.

e EKB Kurs programi, Katilim listeleri(EKB ile ilgili bolimde yazisma ornekleri yer
almaktadir.)

e Bilirkisilik Temel Egitim Kursu.

e MO birimleri disindan gelen Merkezi yazisma gerektiren yazilar
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Ornek:

Sayr :00.0000 00.00.2022
Konu :............

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERIi ODASI
GENEL SEKRETERLIGINE
ANKARA

Subemize SIM-ITB ve LPG Sorumlu Midiir ile ilgili islemler icin basvuruda bulunan kisilerin ad ve
soyadlari asagida belirtilmis olup, basvuruya ait evraklar ise ektedir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Sube Sekreteri

S.No | Adive Soyadi Konusu
1 | Volkan ELIGUL SiM Basvuru
2 | Mehmet GOKCE iTB Basvuru
3 | Can DIRLIK ITB Yillik Yenileme
4 | Ozan YILMAZ SiM Yenileme
5 Hasret Sultan UNAL LPG-SM Basvuru/Yenileme

e Ayni zamanda benzer konularla ilgili ayri ayri yazi yazilmamali, tek bir yazi
yazilmalidir. Bu tip yazilarda yazinin altinda ilgili kisi ve konularin yer aldigi bir
tablo hazirlanmalidir.

e Konu, Sube gorisl veya talep, yazi metninde agikga ifade edilmelidir.
e Konu ileilgili belgeler yazi ekinde génderilmelidir.

e Yeni lUye kayitlari, kimlik yenileme ve Uyelikten ayrilma talepleri igin ayri ayri
yazisma yapilmalidir. Tek bir yazi ile gonderilmemelidir.
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Blitce Uygulamalari
Mali Konular
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Biitce Uygulama Yonergesi

1.

Genel Kurulca onaylanmis Sube personel kadrolarina uygun olarak Subelerce
yapilacak personel taleplerinin (Sube gelir ve giderleri degerlendirilerek) karar
altina alinmasi hususunda Oda Yonetim Kurulu yetkilidir. Personel istihdami ile
is akdi feshi, Sube Yonetim Kurulu dnerisi ve Oda Yonetim Kurulu’nun onayi ile
yurirlige girer. Tim personel igin ise girisi ve ilk alti aylik s6zlesme slire uzatimi,
Oda Yénetim Kurulu’nun onayi ile yapilir. Sonrasinda is Kanunu hiikiimleri
uyarinca personelle yapilan is akdi “Siiresiz is Akdi”ne doénistiigiinden tekrar
siire uzatimina gerek bulunmamaktadir. is akdi fesih islemlerinde Subece
hesaplanan tazminat tutarlari Oda Yonetim Kurulu onayindan sonra édenir.

Bulundugumuz yilin Sube bitce fasillarinda bulunmasi kaydiyla, tasinmaz mal
alimi ve satimlari Oda Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir. Menkul ve
gayrimenkul alim—satimlari, ipotek verilmesi, yurtici ve yurtdisindan fon alimlari
ile bankalardan hibe veya kredi alinmasi ve her tirlG finansman saglanmasi
(leasing, factoring vb.) konularinda Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Merkez paylarinin 6denmis olmasi kosulu ile tek seferde ve tek amach olmak
Uzere Satin alma Yonetmeligi'nde belirtilen miktari asmayan demirbas
alimlarinda Sube Yonetim Kurullari yetkilidir. Satin alma Yonetmeligi’'nde
belirtilen miktari asan demirbas alimlari icin Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Hizmet satin alimini gerektiren (hukuk danismani, mali mdisavir, mesleki
denetim vb.) hususlarda sozlesme yapilmasi ve bu kisilerin Ucretlerinin
belirlenmesi, Sube Ydnetim Kurulunun onerisi dogrultusunda Oda Yonetim
Kurulu onayi ile gergeklestirilir. Bu sodzlesmeler Sube Yonetim Kurulu’nun
calisma donemini kapsayacak sekilde, sureli is sozlesmesi olarak hazirlanmahdir.

Subeler, bagli Temsilciliklerinin, personel SGK ise giris ve ¢ikis bildirgeleri, aylhk
sigorta prim hizmet bildirgesi, aylik maas bordrosu hazirlanmasi, muhtasar
beyanname, KDV Beyannamesi vb. islemler Oda Baskanligi muhasebe birimince
ylrutecektir.

Yukarida belirlenenler disindaki her tirli harcama (etkinlikler vs.) Sube Yonetim
Kurulu’nun yetkisinde olup, ilgili gider bitgesinin hesap faslinda bulunmasi
kaydiyla ve belirlenen miktar igin gegerlidir.

Tahmini gider biitgesinin hesap faslinda belirlenen miktarin yeterli olmamasi
halinde fasil aktarimini igeren biitge revizyonu, Sube Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak, harcama yapilmadan o6nce Oda Yonetim Kurulu onayina
sunulacaktir.

Odanin tahmini butgesi yili icerisinde her yil 6. ay sonu itibari ile gelir ve gider
durum gerceklesmeleri izlenerek revize edilecektir.

Oda Yonetim Kurulunca belirlenen misterek yetkiler disinda (Sekreter Uye,
Genel Sekreter, Sube Sekreteri), ayrica 6ncesinde Yonetim Kurulu karari
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10.

aranmaksizin, tek seferde ve tek amagh olmak Uzere “Blitge Uygulama
Esaslari”nda belirtilen miktarda harcama yetkisine sahiptir.

Oda kadrolarinda gérevli tiim personelin icretleri “iMO Personel
Ucretlendirme Yonergesi”’nde belirlenmis esaslara gére hesaplanir. Oda Genel
Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari, Sube Sekreteri, Hukuk Misaviri, Mali
Musavir, Basin Danismani, Bilgi islem danismani, 6zel kadrolar olup, Ucretleri
Oda Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonergede yer alan ¢arpanlardan “Kidem Katsayisi” igin Genel Kurul veya Oda
Yonetim Kurulu karari gereklidir.

IMO Personel Ucretlendirme Yénergesi disinda, Gegici Personel, Oda
Merkezinde Genel Sekreter / Sekreter Uye, Subelerde Sube Sekreter Uyesi veya
Sube Sekreteri, Temsilciliklerde Temsilcinin onayi ile en ¢ok bir aylik sire igin
atanir. Sirenin uzatilabilmesi Oda Yonetim Kurulu yada Sube Yonetim
Kurulunun onayina baghdir. Siire uzatimi toplam 6 ayi gecemez.

Tahmini Butge Hazirlanmasi

Tahmini bltcge hazirlanirken denk bitge olusturulmasi esasi dikkate alinir.

Her yil Aralik ayinda bir sonraki yilin tahmini bitgesi hazirlanir. Subeler
bulunduklari yila iligkin harcamalarini ve bir sonraki sene gergeklestirmeyi
planladiklari etkinlikleri gbz ©6nidnde bulundurarak tahmini gelir ve gider
bltgelerini hazirlar.

Odamizin hesap planinda Subelerin merkez payr ddemeleri yer almadigindan,
bltce hazirlanirken bu husus da g6z dniinde bulundurulur.

Bilindigi gibi Oda Merkezimizde ve Subelerimizde gorev yapan personelin 2013
yili sonu itibariyle kidem tazminatlari hesaplanarak Oda Merkezimizce sadece
bu amacla a¢ilmis ortak bir hesapta toplanmistir. Bu uygulamanin é6nimuzdeki
yillarda da devam etmesi planlanmaktadir. Bu nedenle blitce hazirlanmasi
sirasinda bu husus da dikkate alinmahdir.

Subeler tarafindan hazirlanan tahmini gelir ve gider bitceleri Oda Yonetim
Kurulu onayr ile kesinlesir.

Gergeklesen butcgelerin saglikli sekilde olusturulabilmesi icin yil icerisinde
gerceklesen gelirlerin ve giderlerin dogru fasillarda takip edilmesi 6nem arz
etmektedir.

Yl icerisinde yapilacak harcamalarda ilgili fasillarda yeterli 6denek olmasi
gereklidir. Eger yeterli 6denek yoksa Sube tarafindan butce revize talebi ile
fasillar arasi aktarim yapilabilir. Ancak tahmini gelir ve gider bitgelerinin toplam
rakamlarinda degisiklik yapiimaz.

Giderlerin islenecegi hesap agiklamalari asagidadir.
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Gelir Biitgeleri Hesap Plani Agiklamasi

770.01 Yonetim Giderleri
. Ayda iki toplantlyl gegmemek lizere tahakkuk eden huzur hakki bordrosu diizenlenir (Brit tcret)
02 Yénetim Kurulu Oturum Ucretleri
Harcirah veya faturasi karsligi ulasim bedeli (Bilet veya benzin), seyahat siiresince gergeklesen
03 Yénetim Kurulu Uyeleri Seyahat Giderleri veya Harcirahlar konaklama, yemek v.b. kabul edilebilir giderler)
'Yonetim Kurulu toplanti stiresince gergeklesen yemek v.b. giderler, yoneticiye tahsis GSM telefon,
04 Yénetim Kurulu Diger Giderleri sehirici ulagim, otopark v.b. Giderler)
770.02 Personel Giderleri
01 Personel Esas Ucretleri Sube ve bagli temsilcilikler dahil personele 6denen ticretler (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
02 Personel Ikramiyeleri Sube ve bagli temsilcilikler dahil personele 6denen ikramiyeler (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
Sube ve bagh temsilcilikler dahil Personele 6denen yemek, yol, evlilik, dogum ve 6lim
03 Personel Sosyal Yardim Giderleri yardimlari (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
Sube ve bagl temsilcilikler dahil Personele 6denen fazla ¢alisma Ucretleri (Gelir ve damga vergisi
04 Personel Fazla Calisma dahil) Briit
Sube ve bagl temsilcilikler dahil Personele 6denen kidem ve ihbar tazminatlari (Gelir ve damga
05 Kidem e Ihbar Tazminatlari vergisi dahil) Briit
06 SGK Primi lsi ve Isveren Payi Giderleri Sube ve bagl temsilcilikler SGK Primi lsci , Isveren Payi ve SGDP isci ve igvren payi
770.03 Disal gl Hizmet Alm Giderleri
01 Posta-Kargo Giderleri Posta ve Kargo harcamalari
. . Sabit, GSM telefon faturalari, SMS, e-posta, internet kullanimi, Kablo TV,Tv abonelikleri vb.giderleri
02 Haberlesme Giderleri
03 Elektrik,Su, Yakit, Tiikketim ve Aidat Giderleri Elektrik, su, yakit, apartman vb. giderleri
04 Bina Bakim ve Onarim Giderleri Bina ile ilgili yapilan her tiirli bakim ve onarim giderleri (iscilik ve malzeme dahil)
05 Biiro Giderleri
01[Kirtasiye ve Basili Kagit Giderleri Kirtasiye, antetli kagt, zarf,dosya,klasér,kalem vb. giderler
02|Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri Bilgisayar kullanmit ile ilgili her tiirlii malzeme gideri (par¢a,klavye,mause,toner,vinn vb.)
03|Arsiieme ve Dokiimantasyon Giderleri Arsiv ve Dokiimantasyon ile ilgili her tiirlii giderler
04|Biiro Malzemeleri Bakim ve Onarim Giderleri Biiro makinalari ile ilgili yillik bakim sézlesmeleri,tamirat iscilik ve malzeme giderleri
05|Mutfak ve Temizlik Malzemesi Giderleri Cay, kahve,seker v.b. Malzeme ile bardak,gaydanlik gibi esya ve temizlik malzemesi giderleri
Hukuk, muhasebe, mesleki denetim, hakem licretleri, sorusturmaci iicretleri vb. hizmet
06 Danigmanlik Giderleri satin alimi gibi liglincii sahislardan alinan hizmetler
07 Telif Haklan Giderleri Kitap,Bros(r vb yaynlar icin yazarlara 6denen ucretler
08 Bilirkisilik Giderleri Oda ve sube tarafindan gérevlendirilen bilirkisilere denen Ucretler (Briit)
‘Yukarida tanimlanmamis disaridan saglanan fayda ve hizmet alimlarina ait giderler (temizlik
09 Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri hizmeti,gtvenlik hizmeti vb.)
770.04 Amaca Yonelik Giderler
Sube Genel Kurullarinda yapilan her tiirlii giderler (Segim Kuruluna édenen licret,salon
01 Genel Kurul Giderleri kirasi,ulagsim,yemek,basili evrak,ilan,afig vb.
Temsilciliklerle yapilan toplantilar, diger kurum ve kuruluslarla yapilan toplantilar ile ilgili her tirli
02 Ortak Toplanti Giderleri giderler
Oda organlari, yardimci organlar, Komisyon, Galisma
03 Gurubu Giderleri
01|{Onur Kurulu Oda Bagkanligi gideri
02| Denetleme Kurulu Oda Bagkanlig: gideri
03[Danisma Kurulu Oda Bagkanligi gideri
04]Yardimci Organlar
05|Sube Komisyon ve Calisma Gruplari Sube Yonetim Kurullari tarafindan olusturulan kurul, komisyon ve ¢alisma grubu giderleri
04 Teknik, Bilimsel, Mesleki Kongre, konferans, sempozyum, galistay, panel, teknik gezi v.b. Giderler
Kurs, seminer, egitimile ilgili her tiirlii giderler (hocalara 6denen egitmen licretleri,
05| Meslekici Egitim Giderleri ulagim, yemek, salon kiralama, basili kagit giderleri)
Laboratuvar igleyisine dair tiim giderler (Demirbas'a girmeyen her tirli sarf malzemesi, bilgisayar
06 Laboratuar Giderleri programi vb.giderler ile bunlara iligkin iscilik giderleri.
07 Geng-IMO Giderleri Geng IMO ile ilgili yapilan her tiirlii giderler
19 Aralik miihendislik haftasi etkinlik giderleri, kamusal ve sosyal amagh etkinlik giderleri,
08 Diger Amaca Yénelik Giderler miting ve toplanti giderleri ve bu etkinliklerle ilgili afig, brosiir v.b. giderler,
770.05 Yayin Giderleri
01 Siireli Yayin Giderleri Subece cikarilan siireli biillten'e ait her tiirlii gider (kagit,baski filmtasarim,dagitim vb.)
02 Diger Yayin Giderleri Subece basimi yapilan kitap,brosiir,ajanda vb.basili yayinlara ait her tiirlii giderler
770.06 TMMOB Odenti Giderleri Oda Bagkanligi gideri
770.07 Ulusal-Uluslar arasi Kuruluslara Uyelik Giderleri Oda Bagskanligi gideri
TMMOB Danigsma ve Genel Kurul toplantilarl, TMMOB Komisyon ve Calisma Grubu toplanti
770.08 TMMOB Kurul, Komisyon ve Etkinlik Giderleri giderleri, Sube ve temsilcilikler igin IKK giderleri
770.09 Cesitli Giderler
01 Kira giderleri Subece 6denen ofis kira giderleri
02 Sehir ici Seyahat Giderleri Sehir ici taksi,dolmus toplu tagim araci vb.giderler
03 Temsil ve agirlama giderleri Oda adina u¢linci sahislara verilen yemek,cicek,ani plaketi vb.giderler
04 llan giderleri Subece yazili ve gérsel basina verilen ilanlara ait giderler
05 Mahkeme, Noter ve icra Giderleri Mahkeme,noter ve icra iglemleri il ilgili yapilan giderler
06 Vergi, Resim Harg Giderleri Emlak,Arag,Cevre vergisi vb. 6demelere ait giderler
07 Tasit Tamir Bakim Onarim ve Yakit Giderleri Tasitlar icin yapilan her tiirlii bakim tamir ve yakit giderleri
08 Sigorta giderleri Bina,arag trafik ve kaskosu ile seyahat grup kazasi sigortasi ile ilgili giderler
09 Gecikme zamlari ve para cezalari Vergi ve sigorta 6demelerinden dogan cezalar ile arag trafik cezalari
40 Bagis ve yardimlar
11 Gider kaydedilen demirbaslar Ozellik olarak kullanim siiresi kisa olan tutari diigiik demirbas alimlarini igerir
Bankacilk islemlerinde dogan giderler (havale tcreti,hesap igletim bedeli,6denen komisyon
Ucretleri vb) Vadeli hesaplarda tahakkuk eden faiz gelirlerinden kesilen vergilerde bu hesapta
12 Banka giderleri izelenecektir.
Yukarida imamig h plar d da kalan,6ngoriil is giderlerin kayit edilecegi
13 Diger gesitli giderler hesaptir. ( Ecza dolabi igin alinan ilag,bant,pamuk vs. saglik gider vb.
Personel Giderleri ve Kiymet Alimlari harig olmak Gzere, Temsilcilik giderleri bu hesapta takip
770.11 Temsilcilik Giderleri edilecektir
770.12 KIYMET ALIMLARI
01 Arsa ve Araziler Yil icerisinde alinan arsa ve araziler igin yapilan 6demelr
02 Binalar Yil igerisinde alinan binalar igin yapilan 6demelr
03 Tesis, Makine ve Cihazlar Yil igerisinde alinan Tesis Makine ve Cihazlar igin yapilan 6demeler
04 Tagitlar Yil igerisinde alinan Tagitlar icin yapilan 6demeler
05 Demirbaglar Yil igerisinde alinan demirbaglar igin yapilan édemeler
06 Yapilmakta Olan Yatinmlar Yil icerisinde yaplimakta olan binalara yapilan édemeler
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Gider Blitceleri Hesap Plani Agiklamasi

IMO GIDER HESAP PLANI ve AGIKLAMASI

770.01 Yonetim Giderleri ACIKLAMA
Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerine 6denen Ucret, vergi, sigorta, ikramiye v.b. Giderler ile telefon, yol,
01 Profesyonel Yénetici Ucret ve Giderleri yemek v.b. sabit giderler
N Ayda iki toplantiy1 gegmemek (lizere tahakkuk eden huzur hakki bordrosu diizenlenir (Briit licret)
02 Yonetim Kurulu Oturum Ucretleri
Harcirah veya faturasi karg i ulasim bedeli (Bilet veya benzin), seyahat siiresince gergeklesen konaklama,
03| Yénetim Kurulu Uyeleri Seyahat Giderleri veya Harcirahlari yemek v.b. kabul edilebilir giderler)
Yonetim Kurulu toplanti stiresince gergeklesen yemek v.b. giderler, yoneticiye tahsis GSM telefon, sehirigi
04 Yonetim Kurulu Diger Giderleri ulagim, otopark v.b. Giderler)
770.02 Personel Giderleri
01 Personel Esas Ucretleri ube ve bagli temsilcilikler dahil personele édenen Ucretler (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
02] Personel Ikramiyeleri ube ve bagl temsilcilikler dahil personele 6denen ikramiyeler (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
ube ve bagh temsilcilikler dahil Personele 6denen yemek, yol, evilik, dogum ve 6lim yardimlari (Gelir ve
03, Personel Sosyal Yardim Giderleri damga vergisi dahil) Briit
04 Personel Fazla Galigma Sube ve bagli temsilcilikler dahil Personele 6édenen fazla galisma Ucretleri (Gelir ve damga vergisi dahil) Briit
Sube ve bagli temsilcilikler dahil Personele 6denen kidem ve ihbar tazminatlari (Gelir ve damga vergisi dahil)
05| Kidem ve lhbar Tazminatlari Briit
06 SGK Primi Isci ve Isveren Payi Giderleri Sube ve bagdl temsilcilikler SGK Primi Isci , Isveren Payi ve SGDP isgi ve iswren pay!1
770.03 Disardan Sagl Hizmet Alim Giderleri
01 Posta-Kargo Giderleri Posta ve Kargo harcamalari
02 Haberlesme Giderleri Sabit, GSM telefon faturalari, SMS, e-posta, internet kullanimi, Kablo TV, Tv abonelikleri vb.giderleri
03, Elektrik,Su,Yakit, Tuketim ve Aidat Giderleri Elektrik, su, yakit, apartman wb. giderleri
04 Bina Bakim ve Onarim Giderleri Bina ile ilgili yapilan her tiirli bakim ve onarim giderleri (is¢ilik ve malzeme dahil)
05 Biiro Giderleri
01[Kirtasiye ve Basili Kagit Giderleri Kirtasiye, antetli kagit, zarf,dosya,klasor,kalem vb. giderler
02|Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri Bilgisayar kullanimi ile ilgili her tirli malzeme gideri (parga,klawe,mause,toner,vinn \b.)
03|Arsivieme ve Dokiimantasyon Giderleri Arsiv ve Dokiimantasyon ile ilgili her tlrli giderler
04{Buro Malzemeleri Bakim ve Onarim Giderleri Biro makinalari ile ilgili yillik bakim s6zlesmeleri,tamirat iscilik ve malzeme giderleri
05|Mutfak ve Temizlik Malzemesi Giderleri Cay, kahve,seker v.b. Malzeme ile bardak,caydanlik gibi esya ve temizlik malzemesi giderleri
Hukuk, muhasebe, mesleki denetim , hakem tcretleri, sorusturmaci Ucretleri \b. hizmet satin alimi gibi
06 Danigmanlik Giderleri liglincli sahislardan alinan hizmetler
07 Telif Haklar Giderleri Kitap,BrosUr Vb yaynlar igin yazarlara 6denen Ucretler
08| Bilirkisilik Giderleri Oda ve sube tarafindan gérevendirilen bilirkisilere 5denen Ucretler (Briit)
Yukarida tanimlanmamis disaridan saglanan fayda ve hizmet alimlarina ait giderler (temizlik hizmeti,gtivenlik
09 Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri hizmeti wb.)
770.04 Amaca Yonelik Giderler
Sube Genel Kurullarinda yapilan her tirli giderler (Segim Kuruluna 6denen Ucret,salon
01 Genel Kurul Giderleri kiras1,ulagim,yemek,basili ewrak,ilan,afis vb.
02 Ortak Toplanti Giderleri Temsilciliklerle yapilan toplantilar, diger kurum ve kuruluslarla yapilan toplantilar ile ilgili her tirll giderler
Oda organlari, yardimci organlar, Komisyon, Galisma Gurubu
03 Giderleri
01]Onur Kurulu
02[Denetleme Kurulu
03[Danisma Kurulu
04]Yardimci Organlar
05|Sube Komisyon ve Galisma Gruplari Sube Yonetim Kurullar tarafindan olusturulan kurul, komisyon ve ¢alisma grubu giderleri
04 Teknik, Bilimsel, Mesleki Etkinlikler Kongre, konferans, sempozyum, galistay, panel, teknik gezi v.b. Giderler
Kurs, seminer, egitim ile ilgili her tiirli giderler (h: lara 6d git a i, ulagim,
05| Meslekici Egitim Giderleri konaklama,yemek, salon kiralama, basili kagit giderleri)
Laboratuvar isleyisine dair tim giderler (Demirbas'a girmeyen her tiirli sarf malzemesi, bilgisayar programi
06 Laboratuar Giderleri b.giderler ile bunlara iligkin iscilik giderleri.
07 Geng-IMO Giderleri Geng IMO ile ilgili yapilan her tirli giderler
19 Aralik mihendislik haftasi etkinlik giderleri, kamusal ve sosyal amagcl etkinlik giderleri, miting ve toplanti
08 Diger Amaca Yoénelik Giderler giderleri ve bu etkinliklerle ilgili afis, brogir v.b. giderler,
770.05 Yayin Giderleri
01 Sdreli Yayin Giderleri Subece ¢ikarilan sireli bilten'e ait her turli gider (kagit,baski,film,tasarim,dagitim vb.)
02] Diger Yayin Giderleri Subece basimi yapilan kitap,brosiir,ajanda vb.baslli yayinlara ait her tirli giderler
770.06 TMMOB Odenti Giderleri
770.07 Ulusal-Uluslar arasi Kuruluslara Oyelik Giderleri
TMMOB Danigsma ve Genel Kurul toplantilar, TMMOB Komisyon ve Calisma Grubu toplanti giderleri, Sube ve
770.08 TMMOB Kurul, Komisyon ve Etkinlik Giderleri temsilcilikler igin IKK giderleri
770.09 Cesitli Giderler
01 Kira giderleri Subece 6denen ofis kira giderleri
02| Sehir I¢i Seyahat Giderleri Sehir ici taksi,dolmus,toplu tagim araci vb.giderler
03] Temsil ve agirlama giderleri Oda adina Ugiincii sahislara verilen yemek, gicek,ani plaketi vb.giderler
04 flan giderleri Subece yazili ve gorsel basina verilen ilanlara ait giderler
05 Mahkeme, Noter ve Icra Giderleri Mahkeme,noter ve icra islemleri ile ilgili yapilan giderler
06 Vergi, Resim Harg Giderleri Emlak,Arag,Cewre vergisi vb. édemelere ait giderler
o7 Tasit Tamir Bakim Onarim ve Yakit Giderleri Tasitlar igin yapilan her tiirlii bakim tamir ve yakit giderleri
08, Sigorta giderleri Bina,arag trafik ve kaskosu ile seyahat grup kazasi sigortasi ile ilgili giderler
09 Gecikme zamlari ve para cezalari Vergi ve sigorta 6demelerinden dogan cezalar ile arag trafik cezalar
Ozelligi nedeni ile demirbas olarak kay!t edilemeyen esyalara iliskin giderlerdir. Masa telefonu,cay
makinasi,gesitli mutfak ve biiro malzemeleri vb. gibi kullanim émrii uzun olmayan esyalar bu kalemde
10| Gider kaydedilen demirbaglar izlenecektir.
Bankacilik islemlerinde dogan giderler (havale Ucreti,hesap isletim bedeli,6denen komisyon tcretleri wb) Vadeli
11 Banka giderleri hesaplarda tahakkuk eden faiz gelirlerinden kesilen vergilerde bu hesapta izelenecektir.
Yukanida tanimlanmamis hesaplar diginda kalan,6ngorilmemis giderlerin kayit edilecegi hesaptir. ( Ecza
12| Diger cesitli giderler dolabi igin alinan ilag,bant,pamuk vs. saglik gider vb.
Personel Giderleri ve Kiymet Alimlari hari¢ olmak lzere, Temsilcilik giderleri bu hesapta takip edilecektir.
770.11 Temsilcilik Giderleri
770.12 KIYMET ALIMLARI
01 Arsa ve Araziler Yil icerisinde alinan arsa ve araziler igin yapilan 6demelr
02] Binalar Yl igerisinde alinan binalar igin yapilan 6demelr
03| Tesis, Makine ve Cihazlar Yl icerisinde alinan Tesis Makine ve Cihazlar i¢in yapilan édemeler
04 Tasitlar Yl icerisinde alinan Tasitlar i¢in yapilan 6demeler
05| Demirbaslar Yl igerisinde alinan demirbaslar igin yapilan 6demeler
06| Yapiimakta Olan Yatirnmlar Yl igerisinde yapiimakta olan binalara yapilan édemeler
07| Verilen Avanslar Yl icinde yapilmakta olan yatirmlar igin avans niteliginde yapilan 6demeler

TOPLAM
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IMO Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

1.

Merkez, Sube ve Temsilciliklerde Yapila Toplanti Giderlerinin En Aza indirilmesi

Amaciyla;

a) Orgiit icinde yapilacak olan toplantilarda katilim sayisinin zorunlu kildi§i durumlar
haricinde mutlaka Oda mekénlarinin kullaniimasi, Oda mekénlari disinda (otel vb.
yerler) toplanti yapilmamasi,

b) Toplantilara sadece gorevli ya da cagrili kisilerin katiimasi, bunun digindaki konuk
katilimcilarin masraflarinin Oda/Sube butgesinden karsilanmamasi,

c) Toplantilarda yapilmakta olan ikramlarin asgari dizeye indirilmesi, (yemekli toplantilar
yerine ¢ay kurabiye-borek vb. gibi ikramlarin yapilmasi)

d) Seyahatlerde uygun araglarin tercih edilmesi, ucakla seyahat edilmesi gereken
durumlarda, seyahat organizasyonunun dnceden yapilarak, yiksek bedelli ugak bileti
satin alinmamasi,

e) Tren, otobls terminaline ve hava alanlarina gidis-gelislerde toplu tasim araclarinin
kullaniimasinin tercih edilmesi, zorunlu haller disinda taksi kullaniimamasi,

f) Gerek Sube etkinlik alaninda, gerekse Oda merkezinde yapilacak toplantilara
subelerden katilan Gyelerimizin sayilarinin sinirlandirilarak, katki koyacak Kisilerin
katiliminin  saglanmasi, konaklamanin toplanti takviminin gerektirdigi dlzeyde
yapilmasi, zorunlu haller disinda toplanti _éncesi_ve sonrasinda konaklama
yapiimamasi,

g) Konaklama yapilmasinin mecburi oldugu durumlarda, Subelerimizin kendi etkinlik
alanlarinda otellerle anlasma yapmalari ve konaklamalarda anlagsmali otellerin
kullaniimasi,

h) Oteller ile oda-kahvalti anlasmasi yapilmasi ve ekstralarin Oda bitgesinden
karsilanmamasi,

Yemekli toplantilara iliskin harcamalarda;

a)

b)

c)

19 Aralik Kurulus yildonimU nedeniyle vyapilacak toplantilarda mimkinse
sponsorlardan katki alinmasina ve 6demesi ulyeler tarafindan yapilan toplantilar harig
olmak Gzere yemekli toplanti yapiimamasi,

19 Aralik Kurulug yildénimid kutlamalarinin sadece Sube tarafindan yapilmasi,
Odemesi Uyeler tarafindan karsilanan toplantilar haric Temsilciliklerde yemekli
toplantilarin yapiilmamasi,

19 Aralik etkinliklerinde gelir-gider dengesinin gozetilerek dizenlenmesi, bu kapsamda
protokol davetlerinin en aza indiriimesine 6zen gdsterilmesi,

Personel uygulamalarinda;

Sube ve Temsilcilik faaliyetlerinin, is planlamasi yapilarak mevcut personelle yapilmasi,
disaridan hizmet aliminin yapilmamasi,

Zorunlu olmadikga fazla mesai uygulamasindan kaginiimasi,

Zorunlu haller diginda personel alimi yapiimamasi, mevcut personelin is potansiyeli ve
is planlamasina uygun olarak yeniden gézden gegirilmesi,

il Temsilcilikleri haric olmak lizere, pasif durumda veya gelir-gider durumlari negatif
durumda olan Temsilciliklerin kapatiimasi i¢in ¢alisma yapilmasi,

is ylkinin tam zamanli personel istihdami gerektirmemesi halinde personelin yari
zamanli olarak c¢alistiriimasi,
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. Yayin giderlerinin en aza indirilmesi amaciyla;
a) Kagit masraflarinin artmasi nedeniyle sube biltenlerinin e-bilten olarak basiimasi,

b) Etkinlikler sonucu basimi yapilan ve/veya Sube tarafindan basimi éngérilen kitaplara
reklam alinmasi, reklam caligsmasindan elde edilen gelirler ile kitap giderlerinde denk
bitcenin tutturuimasina 6zen gdsteriimesi, Kitap ic sayfalarinda asla kuse kagit
kullanilmamasi, zorunlu olmadikga renkli baski yapiilmamasi,

c) Sube etkinlik alanlarinda yapilan faaliyetler kapsaminda gikarilacak olan brosur, kitap,
afig vb. yayinlarda baski sayisinin ihtiyag duzeyinde tutulmasi,

d) Biilten, brosur, afis ve benzerlerinin daditiminda is yeri temsilcilerinden yararlaniimasi,

e) Postaile dagitimin zorunlu olmasi durumunda yereldeki en glivenli ve en ucuz araglarin
tercih edilmesi, (kurye, PTT, kargo vb.)

. Uye Erigim Uygulamalarinda Oda /Sube giderlerinin en aza indirilmesi amaciyla;

Oda-Sube etkinliklerinin  Gyeye duyurulmasinda, Cep telefonu U(zerinden “SMS”
uygulamasinin olabildigince azaltiimasi, meslek i¢i egitim dahil tim duyurularin, sube
blltenleri, sube web siteleri ve glincellenmis Uye e-posta adresleri kullanilarak yapiimasi,
ancak acil duyurularda (Gyenin ya da birinci dereceden yakininin vefati, hizla duyurulmasi
gereken eylem ve etkinlikler, kan anonsu vb.) “SMS” kullanilmasi,

. Kargo- Posta Oda /Sube giderlerinin en aza indirilmesi amaciyla;

a) Oda/Sube ve Sube/Temsilcilik evraklarinin kurum igi gonderimlerinin zorunlu haller
disinda (Uyelik kaydi agma-kapama, nakiller, kimlik yenileme, SIM — ITB Basvurusu,
Referans Belgesi vb.) elektronik posta yoluyla yapilmasi,

b) E-posta yoluyla gonderilen evraklarin islak imzali nishasi ile génderilmeyen evraklarin
haftada bir kez toplu olarak génderilmesi,

. Subelerimizde bulunan Oda araglarinin tasarruflu kullanimi amaciyla;

a) Oda hizmetlerinde kullaniimak Gizere alinan araglarin amaci disinda kullaniimamasi,
b) Oda hizmetlerinde kullanilan bittn araglarin arag takip gizelgesi aracilidi ile izlenmesi,
c) ihtiyag olmayanlarin satiimasi,

. Kirtasiye ve sarf malzemeleri giderleri 6rgiit genelinde en iist seviyede olup bu
kaleme iligkin harcamalarin en aza indirilmesi amaciyla;

a) Fotokopi makinalari, yazici ve fakslarda toner ve benzeri malzemelerin aliminda orijinal
yerine tekrar doldurulabilenlerin kullaniimasi,

b) Kirtasiye ve sarf malzemeleri (temizlik malzemeleri vb.) taleplerinde mutlaka “Malzeme
Istek Formu” doldurularak birim sorumlusu onayindan sonra piyasa arastirmasi
yaplilarak toplu olarak yapiimasi,

. Egitim ve egitici giderlerinin en aza indiriimesi amaciyla;

a) Egitimlerde; egitmenlerin olabildigince kendi sube etkinlik alanindan tercih edilmesi ve
bu yolla konaklama ve yol giderlerinin asgari dizeye ¢ekilmesi,

b) Egitimlerde, egitmenler tarafindan hazirlanan kurs notlari vb materyallerin kursiyerlere
makul bir bedel karsiliginda verilmesi,

c) Kursiyerlere yénelik ikramlarin gay-kahve-pasta v.b. ile sinirlandiriimasi,

10. Kongre, sempozyum, konferans, galigtay vb. etkinliklerin gerceklestiriimesinde;
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a) Oda adina gergeklestirilen sempozyum kongre vb. etkinliklerde, tahmini gider bltcesi
hazirlanarak, Oda Yonetim Kurulunun bilgisine ve onayina sunulmasi, Etkinlik
giderlerinin karsilanmasi i¢in mutlaka sponsorluk c¢alismasi yapilmasi, sponsorluk
calismasindan elde edilen gelirler ile etkinlik giderlerinde asgari denk butcenin
tutturulmasi, gereksiz ve gosterigli harcamalar yapiimamasi,

b) Diger kurumlar tarafindan diizenlenen ve paydas olunan etkinliklerde, maddi destegin
asgari duzeyde tutulmasina 6zen gosterilmesi,

c) Oda ve Sube Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerinden temsili ve sinirli sayida katihm
saglanmasi,

11. Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarca diizenlenen, kongre, sempozyum, genel
kurul vb. etkinliklerin gergeklestiriimesinde;

Oda adina etkinliklere katilim saglayacak kisi sayisinin sinirli tutulmasi, uygun ucgak bileti
ve otel konaklamalarin arastirilarak 6nceden ayarlanmasi,

12. Teknik gezilerin diizenlenmesinde;
Uyelere ydnelik diizenlenen teknik gezilerin planlamasinda sadece ulasim bedelinin (ucak
seyahatleri harig) sube but¢esinden kargilanmasi,

13. Geng-IMO etkinliklerinde;
a) Teknik gezi organizasyonlarinin Sube hinterlantlari ile sinirli tutulmasi,

b) Geng-IMO liyelerine yénelik yemekli organizasyon yapilmamasi, yilsonu mezuniyet
torenlerinde dereceye giren Ogrenciler icin alinan hediyelerin sembolik duzeyde
tutulmasi,

c) Geng-IMO Meclis toplantisinin ekonomik durum dikkate alinarak yer, zaman ve siire
degerlendiriimesinin yapiimasi,

d) Geng-iIMO kampi igin tarih, yer ve katilm sayisinin belirlenmesinde ekonomik durumun
dikkate alinmasi, gerekiyorsa ertelenmesi veya yapilmamasi,

e) Universiteler ile ortaklagsa diizenlenen etkinliklerde, maddi destegin asgari diizeyde
tutulmasina 6zen gosterilmesi,

14. IKK biitgesine katilimda;

Subelerimizin IKK katilimlarinin en st dizeyde gergeklestirimesi olumlu bulunmaklia
birlikte icinde bulundugumuz ekonomik kosullar nedeniyle IKK bitgelerine esitlikgi bir
oranda maddi katilimin saglanmasi, belirlenen aidatlarin disinda ek harcamalarda
bulunulmamasina 6zen gosterilmesi

15. Sube ve Temsilciliklerde zorunlu haller diginda hizmet binalarina tadilat ve tefrig
yapilmamasi, demirbas malzeme alimindan kag¢inilmasi,

16. Subelerin, temsil-agirlama giderlerinin minimum diizeye c¢ekilmesi, yemekli
organizasyonlarda katilim saglayacaklarin kendi licretlerini 6demesinin saglanmasi,

17. Zorunlu olmadik¢a ¢igcek/celenk vb. gonderimler yapiimamasi,

18. Sube binalarinin bir kismini kullanmayan Subelerin, kendi binalarini kiraya verip
daha miitevazi bir yere taginmalari veya kullaniimayan boélumleri kendilerine sorun
yaratmayacak bir sekilde kiraya verilmesi, bunun i¢cin Oda Baskanligindan onay
alinmasi,

gerekmektedir.
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Uye Aidatlarinin Tahsili

Odamizin en birincil geliri kuskusuz lye aidat gelirleridir. Ayrica kamu alacaklarinin
tahsili agisindan da aidatlarin tahsil edilmesi yasal zorunluluktur. Bilindigi (zere oda
kayit belgesi alinmasi, SiM ve ITB islemlerinin yapilmasi vb. durumlarda ilgili islemlerin
yapilabilmesi icin Uyenin aidat borcunun olmamasi kosulu bulunmaktadir. Ancak
bunlar disinda aidat 6deme oranlarinin yiiksek olmadigi da bilinmektedir. Subelerimizin
Uyeleri ile olan iliskilerinde Uye aidatlarinin 6denmesini tesvik etmeleri 6nem
kazanmaktadir.

Bunun igin;

e Sube tarafindan dizenlenen kurslarda kayit kosulu olarak tyenin aidat borcu
olmamasi kosulu aranmasi, seminer, teknik gezi vb. etkinliklerde aidat borcu
olmayan lyelere 6ncelik verilmesi,

e Aidat borcunu 6demek isteyen Uyelere kredi kartina taksit imkani saglanmasi,

e Her yil Oda Merkezimizce bastirilan ajandalarin dagitiminda lyelere aidat
borglarinin 6denmesi gerektiginin hatirlatiimasi,

gibi yontemler kullanilabilir.
Satin Alma islemleri

Oda adina tim satin almalarda Oda Y6netim Kurulu yetkilidir. Ancak bu yetki; Oda
Genel Kurulu tarafindan Blit¢e Uygulama Esaslari’'nda belirlenecek miktarla sinirli
olmak Uzere Sube Yonetim Kurullarina devredilebilir. Oda Yonetim Kurulu merkez payi
aktarimlarinin gergeklestiriimemesi halinde Subelerin harcama yetkilerini kisitlayabilir
ya da kaldirabilir.

Odamizin Satin Alma Yonetmeligi geregince, satin alma islemleri icin Oda Merkezi ve
Subelerde satin alma komisyonlari olusturulur. Satin almalar isin durumuna gore
davetiye, acik eksiltme ve kapali zarf usulliyle gerceklestirilir. Rutin satin alma islemleri
ilgili birim personeli tarafindan yurGtaltr.

Proje, insaat, tadilat vb. islerin ihale yontemi ile nitelikli hizmet alimlarinda uygulanacak
satin alma yontemi, isin 6zelligine gore Oda Yonetim Kurulunca belirlenir.

Satin alma islemi sonrasi, 6demeler sartnamesine uygun olarak kabul ve teslim
tarihinden itibaren fatura ya da benzeri belge karsiligi tahakkuk ettirilir. Herhangi bir
cezai durumla veya haksiz 6deme ile karsilasiimamasi icin vergi diger mikellefiyet
kanunlari dikkate alinarak islemler gergeklestirilmelidir.

Satin almaislemlerine iliskin satin alma tutanagi ve malzeme talep formu 6rnekleri ekte
dizenlenmistir.
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TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
KLiIMA SANTRALLERINDE PARCA DEGIiSiMi iSi TEKLIF TUTANAGI
(ORNEK)

TMMOB ingaat Mithendisleri Odasi, Teoman OZTURK toplanti salonunda Klima santralleri parga degisim isi icin,
TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Satin Alma Ydnetmeligi'nin Madde 7-(1) (Davetiye usulilyle satin alma) gére
teklif alinmistir. Alinan teklifler agagdidaki gibi siralamaya tabii tutulmustur. Buna gére;

TEKLIFLER

Sira : Firma Adi Kontol Paneli K.Tipi Sensér Montaj
1- Ankara Klima Ltd.Sti 1.306 TL/Adet 138 TL/Adet 450 TL/Adet
2- AC Grup 1.468 TL/Adet 152 TL/Adet 600 TL/Adet
3- Untes Isitma 3.656 TL/Adet 140 TL/Adet 550 TL/Adet

TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi, Teoman OZTURK toplanti salonunda Klima santralleri parga degisim isi igin alinan tekliflerin
sartnameleri, fiyati satin alma Komisyonu tarafindan degerlendirilerek en uygun teklifi veren birinci sirada yer alan Ankara Klima
Ltd. Sti. firmasindan hizmet isinin satin alinmasina karar verildi. 03.02.2014

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
SATIN ALMA KOMISYONU

Satin Alma Personeli Sube Sektereti/Yrd. Sayman Uye

Not Satin Alma Yonetmelidinin MADDE -7- (1) Davatiye usuli ile satin alma: Bu usulde, ilgili gergek veya tizel
kisilerden satin alinacak mal veya hizmet i¢in en az U¢ adet olmak Uzere tarih belirtilerek istenecek yazili 6nerilerden
en uygunu segilir. Secilen dneri sahibi ile ayrica pazarlik yapilir Pazarlik sonucu bir tutanakla belirlenir gereginde
diger 6neri sahipleri de pazarliga ¢agrilabilir.
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EK: 1
m. iMO PERSONEL MALZEME TALEP FORMU S ... /2015
MALZEME ADI KULLANILACAK BIiRiM | MIKTAR ACIKLAMA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Talep Edenin Adi Soyadi: imza:
Teslim Alanin Adi Soyad:: imza:
EK: 2
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Malzeme Satin Alma Formu
TARIH MALZEMENIN CiNSi | SATIN ALINAN ADET/MIKTAR
FIRMA

Satin Alma Personeli

Genel Sekreter Yardimcisi

ONAY
Sayman Uye
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Personel Giderleri Muhasebe Kaydi

Bazi Subelerimizin gergeklesen gelir ve gider butgelerinde '"Hesap Planinin
“770.02.Personel Giderleri” faslinda, uygulama farkliliklari, kayit eksiklikleri ve kayit
hatalari nedeni ile bu kalemle ilgili gider blitcelerindeki rakamlarin yanhs hesaplandigi
ve gercegi yansitmadigi goriilmektedir.

Konuya iliskin muhasebe kaydi asagidaki sekilde olmasi gerekmektedir.

TAHAKKUK BILGILERI
Aylik Ucretler Toplami 14.367,49 ) Odenecek Net Ucretler ~ 9.883.49
Fazla Mesai Toplami - Odenecek SGK Primi 5.122,83
| Sair Odemeler Toplami 860,99 Odenecek SGD Primi
: Isveren SGK Hissesi 3.044,00 Odenecek Gelir Vergisi 2.874.35%

isveren lgsizlik Sig. Kesintisi 296,98 Odenecek Damga Vergisi 115,58

Odenecek Issizlik Sig. Kesintisi 445,46

| N ___Sair Kesintiler 127,72

TOPLAM 18.569,46 TOPLAM il 18.569,46

__ Toplam SGK Primi 5.568,29] | indirilecek Gelir Vergisi i
Indirilecek SGK Igveren Payi T4 | Indirilecek Damga Vergisi
| Net Odenecek SGK Primi B 4.825.85| | Asgari Gegim Indirimi Tutan [ 502;@
Topiam mathiget 1+ g2% 02 TH
SeiL ndiilecel /5=dim _ 42 .4y
(3 823, 02 TL
Hesap Kodu Borg Alacak
770.01 Personel Esas Ucreti 12.140,18
770.02 Personel Sosyal Yardim Gid. 860,99
770.03 Sgk Primi isci isv. Payi 4.825,85
360.01 Odenecek Gelir Vergisi 2.874,38
360.02 Damga Vergisi 115,58

361.01 Odenecek Sgk Primi(SGK isveren Payi Kesintisi Diisiilerek)  4.380,39

361.02 Odenecek issizlik Sig Kesintisi 445,46
336.00 Sendika Kesintisi 127,72
335.00 Personel Net Ucreti 9.883,49

Toplam 17.827.02 17.827,02
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Faturalarda Cari Hesap Takip Edilerek Faturalarin Bankadan Odenmesi

Subelerimizin ve Temsilciliklerimizin Muhasebe kayit sisteminde Muhasebenin Genel
Kabul Gérmis ilkeleri arasinda bulunan tam agik olma ilkesine uyarak Mal ve Hizmet
alimlarinda "Cari hesap" calistirilarak kayit altina almasi ve 6demesinin bankadan
yapilmasi gerekmektedir. Bu uygulama ile Subelerimiz ve Temsilciliklerimiz Kasalarinda
Limit asiminin 6nldni gegmis olacaktir. Konuya iliskin 6rnek uygulama asagida yer
almaktadir.

-
P
mathagcnlibk
- b AR Pesndn B0e O F SR ORRG-1 (NN ®
Y e R - T T [Eiaacleimal s S b L
THMOE INSAAT rMecatibey Caddesi No: 57
MiHENDISUERT oDAsT iy - AR AR,
Sam o 03329
e ' F5_1Z.Z01E
FAloaten W03 MITHATPASA [RT—— A45 DOE GO7S
- 2o #udet MOHENDES HAaBERLERT DERGISE. San : 455, B FF5,00.- TL.
19, 5x2F Fomi. ebhadnda, 5B sayla +kapak, taename
4+ renk ofsot basko, scak botkalk Moo=t Gdlgi. ka-
oda paerlak soefaon BT e T
= HKIDW : 1.209.50.- TL

= ALICT Trf. Sy¢10 Tewkilfal @ &03, 7 5.« TL
= Boyan Edileock S¢000F KON T G09S, 75 - TL

TR el v e e R o
Tarih:25.12.2018 (Mahsup fisi) Fatura kaydi.
Hesap Kodu Borg Alacak
770.01 Sureli Yayin Giderleri 7.994,50
360.01 Odenecek Kdv Tevkifati 609,75
320.01 Pelin Matbaacilik 7.384,75
Toplam 7.994,50 7.994,50

Tarih:08.01.2019 (Mahsup fisi) Cari hesap kapama kaydi.

Hesap Kodu Borg Alacak
320.01 Pelin Matbaacilik 7.384,75
102.01Banka Hesabi 7.384,75
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Denetleme Kurulu’nun Olagan Sube Denetimleri

Oda Denetleme Kurulu (9 asil, 9 yedek), iki yil stireyle gérev yapmak lGzere Oda Genel
Kurulunca segilir.

Oda Merkezi en az Ui¢ ayda bir, Subeler en az alti ayda bir denetlenir. Her denetlemede
en az iki Denetleme Kurulu Gyesi gorev alir. Denetleme Kurulu ¢alismalarinda TMMOB,
Oda Yonetmeliklerini ve Blitce Uygulama Esaslari’ni temel alir ve bunlara gore is ve
islem yapar.

Odanin ve Subelerin denetlenmesi sirasinda, sayman lye ve ilgili muhasebe elemanlari
kurula yardimci olmak tzere hazir bulunur.

Denetleme Kurulu yapacagi denetlemeler sonunda, yukarida sira ile yazilmis bulunan
konularin her biri hakkinda elde edebilecegi sonuclar ile birlikte elestirilerini, yine bu
sira ile butcenin gercgeklestirilmesini saglayici, varsa aksakliklari giderici onerilerini
raporlarda belirtir.

Bu raporlara, bitce cetvelindeki gelir ve giderlerin fasil ve maddeleri siralarina gore ve
bitcedeki miktarlarla denetleme tarihine ait gelir ve giderleri karsilastirmayi saglayacak
sekilde dizenlenmis bir cetvel eklenir.

llgili rapor Oda Yénetim Kurulu’na sunulur, Oda Yoénetim Kurulu’nca ilgili Subeye
eksikleri bildirilir.

Denetleme esnasinda evrak dosyalarinin ve islemlerin diizeni

1. Emlak sahibi olan tim birimler tasinmazlarina ait emlak vergilerinin zamaninda
odemesinin saglanmasi

Bina Dosyalarinda" bulundurulmasi gereken evraklar;
e Tapu,
 iskan belgesi,
e Belediye emlak beyannamesi,
« Odenmis vergi makbuzlari,
o Elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, cep telefonu s6zlesmeleri
e Varsa depozito belgeleri

e DASK ve varsa konut sigortasi
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W 0 N o W

Kiralik tasinmazi olan birimler “Oda Adina Tasinmaz Kiralamalarina iligkin Usul
ve Esaslar (*)”cercevesinde islem yapmalidir. Kiralama sonrasi asagidaki
evraklarla "Kira Dosyas!" olusturmalidir;

Kira sozlesmesi

Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon, internet, Cep telefonu sdzlesmeleri

Varsa depozito belgesi

Araci olan birimler “iIMO Tasit Kullanim Yénergesi” (*) cercevesinde islem
yapmalidir. Asagidaki evraklarla "Arag Dosyas!" olusturmalidir;

Tasit kullanim talimati

GUnlik Tagit gbrev emri

Tasit gorev kayit formu

Arac ruhsat fotokopisi

Zorunlu trafik sigortasi ve kasko s6zlesmesi

Ara¢c muayene belgeleri

Motorlu Tasit Vergisi Odeme Makbuzu

Personel 6zlik dosyalarinda, yasal mevzuat geregi bulundurulmasi gereken
belgeler;

Personel Bilgi Formu

is sozlesmesi

ise Giris Bildirgesi

isten Ayrilmissa isten Cikis Bildirgesi
ikametgah Belgesi
Ogrenim Belgesi

Nifus Clzdani Fotokopisi
1 Adet Vesikalik Fotograf
Saglik Raporu

Kan Gurubu

Adli Sicil Kaydi

Yillik izinler, yili iginde ve ilgili yasal mevzuata gore kullandiriimasi,
Harcama belgeleri ve sarf evraklari ilgililerce imzalanmasi,

Temisilcilik Kurullari rutin toplantilarini gergeklestirmesi,

Gider pusulasi ile 6deme yapilarak hizmetli vb personel galistirilmamasi,

Muhasebe kayitlarinda, yilsonu kapanis ve aglilis fislerinin birbirini tutmasi
gereklidir. Kayitlar, bu hususa dikkat edilerek tutulmali,

*ilgili Ydnergeler Kurum igi Egitim Kitabi’nin sonunda verilmistir.
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10. Hizmet binasi yaptiran birimlerde, biten yapilar igin kesin kabul komisyonu
olusturulmali, komisyon raporlari ayrica Oda Baskanhgi’'na gonderilmeli,

11. Denetleme tarihleri Subelere daha énceden bildiriimektedir. Bu nedenle
denetlemelerde Sube ve Temsilcilik gorevli ve sorumlularinin eksiksiz
bulunmalari saglanmali,

12.Uygulamaya yonelik alinan Oda Yonetim Kurulu kararlari ve genelgeler
zamaninda ve eksiksiz olarak Temisilciliklere ulastiriimali,

13. Yolluk, harcirah vs. bildirimlerin gelir vergisine tabi tutulmasi gerektigine
dikkat edilmeli,

14.Ayhk mizan ve kasa tutanaklari, bir nisha Temsilcilikte tutulmak, bir niisha
Subeye ve bir nlisha da Oda Baskanligi'na gonderilmek izere 3 (li¢) nlisha olarak
hazirlanmalidir.

15.Demirbas defterinin eksizsiz olarak tutulmasi demirbaslarla defterin uyumlu
olmasi,

IMO Sube ve Temsilciliklerin Mali ve idari Hususlarda Yapmasi Gereken
Uygulamalar

1)

2)

3)

7)

8)
9)

Subelerin gider Blitcesinde yeterli 6denegi bulunmayan harcama kaleminden
gerekli 6denek aktarmasi gerceklesmeden harcamalar yapilmamahdir.

Muhasebe fislerinin muhasebe gorevlisi, sekreter liye ve sayman Uye tarafindan
imzali olmahdir. (Ek -1)

Aylik kasa tutanaklari ve Mizan cetvelleri muhasebe sorumlusu ile Sube Yonetim
Kurulu sayman ve Sekreter Uiyesi tarafindan imzalanmasi.

Subelerin Kasasi en az ayda bir defa Sayman Uye tarafindan sayilarak bir tutanakla
Yonetim Kuruluna sunmalidir. (Ek-2)

5.000.- TL Uzeri harcamalarin Yonetim Kurulu Karari olmadan yapilmamasi ve
10.000.- TL Uzeri demirbas harcamalari da Oda Merkezinden yetki alinmasi
gereklidir.

Harcamaya konu evraklarda harcamayi yapan Personelin imzasi ve harcamanin
neden yapildigina dair agiklayici bilgi yazilmalidir. (Ek-3)

Muhasebeye konu harcama kalemlerinde Temel, Muhtelif icerikli gider kalemleri
kayitlara alinmamalidir.

Higbir sekilde belgesiz harcama yapilmamalidir.

Subelerce sureklilik arz eden harcamalar vb. durumlarda s6zlesme kapsaminda
yapilmasi ve satin alma yonetmeligine gére 15.000 TL ve Uzeri harcalar da fiyat
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arastirmasi yapilarak ve en az g adet teklif alarak en uygun teklif dogrultusunda
satin alma tutanagi diizenleyerek harcamanin yapilmasi gerekir.

10) Subece aylik biitlin fatura dosyasinin (gider kalemlerinin) taranip dijital ortamda
saklanmalidir. Yazar kasa fisleri zamanla okunmadigindan fotokopi cekildikten
sonra imzalanmalidir.

11) Subelerin kayitlarini en ge¢ takip eden ayin 5 ne kadar giincellemesi
gerekmektedir.(Ornegin Kasim ayina ait islemler en ge¢ 5 Aralik tarihine kadar
islemlerinin bitmesi ve Oda Merkez muhasebe biriminin kayitlara gére mizanlarin
uygunlugunun gérmesi saglanmalidir.)

12) 2.000.-TL Uzeri faturalarin KDV2 tevkifi agisindan alindigi an Oda Merkez
muhasebesiyle paylasilmasi gerekmektedir. (Ek-4)

13) Subelerce Ajanda Reklamlari sozlesme yapilarak alinmasi ve tahsilatlarinin
yapilmasi konusunda hassas olunmasi gerekmektedir.

14) Sube ve temsilcilikler aylik harcamalarini numaralayarak sira numarasina gore
tablo halinde muhasebe yetkilisi tarafindan imzalanarak Yonetimin Kurulunun
onayina sunulmalidir.

15) Subelerin hizmet aldig firmalarla ilgili cari hesap takip edilerek islem yapmalari,
Bankadan 6deme yapilmalidir.

16) Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gonderilen, Subelere ve Temsilciliklere gelen
yazilarin geldigi an itibari ile Oda Merkezine bilgi verilmesi gerekmektedir.

17) Subelerde acilmis banka hesaplarinin Oda Merkez miusteri numarasi altinda
olmasi, varsa baska misteri numarasi altinda olan hesaplarin kapatilmasi ve Oda
Merkez misteri numarasi adi altinda a¢ilmasi gerekmektedir.

18) Kiraya verilen veya kiralanan tasinmazlar karar altina alinarak ilgili ay icerisinde
Oda Merkezine bilgi verilmesi, tahsilat ve 6demesi siiresi icerisinde banka kanaliyla
yapilmasi gerekmektedir.

19) Subelerce 6denmesi gereken vergilerin (Emlak vergisi vb), siliresi icerisinde
odenmesi cezall duruma dustlmemesi gerekmektedir.

20) Personelce alinan raporlarin, alindigi an Oda Merkez muhasebesiyle paylasiimasi
ve Toplu is Sézlesmesi kapsaminda olan personele rapor siiresi icerisinde maas
kesinti olmadigi icin SGK tarafindan personelce alinacak rapor parasinin takip
edilmesi, konu hakkinda Oda Merkezine bilgi verilmesi gerekmektedir.

21) Subelerce Puantaj kayitlarinin diizgiin tutulmasi, fazla mesai formu, izin formu vb
evraklarin imzalatilmasi ve personel dosyasinda bulundurulmasi gerekmektedir.

22) IMO personel yénetmeligine gore, 7. derecede olmayan, fazla calismasi olan
personelin ilgili ayi igerisinde serbest zamanl olarak izin kullandirilmasi ve bu
konuda personelden izin dilekgesi alinmasi gerekmektedir.
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23) Subelerce personel maas 6demelerinin, Oda Merkez tarafindan génderilen bordro
dogrultusunda yapilmasi ve ilgili icmallerinin ilgili personele imzalatiimasi
gerekmektedir.

24) Subelerce personel alimlari Oda Merkez onayi ile oldugundan, dncesinde personel
0zIlik dosyasinin Oda Merkezine gonderilmesi gerekmektedir.

25) Subeler, Denetleme Kurulu tarafindan tutulan raporda belirtilen aksakliklari
gidermesi, dlizeltmesi veya dlizeltme s6z konusu degilse ayni aksakhgi bir daha
yapmamasi gerekmektedir.

26) Subelerde arac varsa, ara¢ dosyasi tutulmasi, benzin ve mazot fislerinin TMMOB
mesafe uygunlugu saglanmali, mutlaka gider fisi alinmaldir. (TMMOB y&netim
kurulunun 27.06.2014 tarih, 01 nolu toplanti, 14 nolu karari uyarinca; mesafe * 1
litre kursunsuz benzin fiyati * 0,12 seklinde hesaplanmalidir.) Etkinliklerde farkl
ara¢ kullanilacaksa yonetim kurulu karari alinmalidir. Benzin veya mazot fisi
hesaplamadan dustk ise fis tutari hesaplamadan yliksek ise hesaplama tutari kadar
odeme yapilmasi.

27) Subelerce harcirah 6demesi varsa gelir vergisine tabi oldugundan Muhtasar
Beyana konu yapilmasi ve Oda Merkez Muhasebesine bildirilmesi gerekmektedir.

28) Gider pusulasi ile hizmet alimi yapilmamasi gerekmektedir.

29) Yonetim Kurulu kararlari bilgisayarla yazilmal ve kenarlari mihirlenerek deftere
yapistiriimalidir. En geg bir ay icerisinde Oda Merkezine génderilmelidir.

30) Yazismalarda kullanilan antetli kagitlarda IMO logosu standart ve ayni olmaldir.
31) Merkez paylari bir sonraki ayin 10°una kadar aylik diizenli yatirilmalidir.

32) Muhasebe evraklar sisteme giinliik girilmelidir. Ozellikle harcama kalemlerinin
Subelere gdnderilmis agiklamali hesap planina uygun kayitlarin islenmesi

33) Bilirkisilik atamalarinda aranan 5 yillik mesleki deneyim sarti ve yonetmelige uygun
atamalarin yapilmasi
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Ek 1
3001 Nolu Tediye Fisi
Birim : Yevmiye No: 1
Yevmiye Tarihi: 27.05.2022 Fis No : 3001
Hesap Kodu Hesap Adi Aciklama Borg Alacak
336.01.01.01.440 SAMET GZTURK 002336 GIDER PUSULASI 1.000,00 0,00
770.01.01.01.04 YONETIM KURULU DIGER 5 DEDEM PIKNIK 57,00 0,00
GIDERLERI
770.01.01.09.03 TEMSIL VE AGIRLAMA 7 KOROGLU 50,00 0,00
GIDERLERI
100.01.01.01 MERKEZ KASA HESABI 27.05.2022 TARIHLI 0,00 1.107,00
ODEMELER
& 1.107,00 1.107,00
Hazwlya / I(ofpy"o Eden .Y Yetkili RN (/8
il KAY 3 114) RAN . a”"a'{é ML
h ) M Uisxvi-9246 Oz U$ fan Uye
o Shyn 3
Se e

Ek 2

TUTANAK

TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasi Genel Merkezi' nin 30.11.2021 tarihinde yapilan
kasa sayiminda; saat 18:00 itibari ile sube kasasinda bulunan nakit para tarafimizdan
sayilarak dokiim( agadiya gikartilmigtir.

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

woNO2VwOoOaANODOD

Muhdsebe Memuru

200,00
100,00
50,00
20,00
10,00
5,00
1,00
0,50
0,25
0,10
0,05
0,01
TOPLAM

2.000,00 TL
500,00 TL
0,00 TL
40,00 TL
10,00 TL
0,00TL
9,00 TL
0,50 TL
0,00 TL
0,20 TL
0,00 TL
0,03TL
2.569,73 TL
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Ek 3
" * L] m
ODEME FISI DETAYI
Odeme Tarihi : \'% - Oa Q) )

J
(
Fis No 36

_ {oplam

Harcamayi Yapan : =§Z?M FEE"}K}\

lcoo.0

Fis =

INS.NAK.SAN. VE TiC

SAAT :10:05

15,070LT X
MOTORIN $18

KDV
1TOP

NAKL T
TABANCA NO:8

OPET 24 SANT KALITEI

KSR PETROL URUNLERE YURLZM

Lrn.srt.

KSENBOGA YOLU 17.KM.SARAY
TKL:3994600 PURSAKLAR/ ANKARA
DISKAPT V.D.377 047 3418

TARTH:18/05/2022  FI$ NO: 0038

06 GB 9089

22,1908
*1.000,00

*152, 54
£1.000,00

*1.,000,00

i

i clventt /)
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G24BK0 N0:0015 =5 T N0: 1961
N PF BAP 00010503 |

er |
!

Harcama Yapilan Yer : Ak Wlus‘ &x’\'\'\i\
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2.1.3.2.3 MAKINE, TECHIZAT, DEMIRBAS VE TASITLARA AIT TADIL, BAKIM VE ONARIM HIZMETLERI
Tebligin (1/C-2.1.3.1/b) ayiriminda sayilanlara ait veya bunlara tahsis edilen ve faalivetlerinin viiriitilmesinde kullamlan makine, techizat, demirbag ve
tagitlara ait tadil, bakom ve onarim hizmetleri tevkifat kapsanundadir.
-Isitma-sofutma sistemleri; havalandirma sistemi, ses sistemi, ghriintii sistemi, 151k sistemi, asansGr ve benzerlerine yonelik bakim ve onarim hizmetleri ba
biliim kapsaminda tevkifata tabi tutulur, Bunlarin ilk yapim veya tamamen yenilenmesi ise Tebligin (16C-2.1.3.2.1.) blimi kapsaminda tevkifata
tabidir.
-Makine, techizat, demirbag ve tagitlarm bakim hizmetleri, bunlarin kendinden beklenen iglevieri saglamak igin belli arahklarla veyva gerckiigi zaman
ivapilan faaliyetlerdir. Bu hizmet sirasinda bakinu yapalan esyanin belli aksam ve parcalarimin defistivilmesi de hizmetin ayrilmaz bir pargasichr. 7/10 | 2.1.3.2.3.2 Madde
l-Makine, teghizat, demirbas ve tasitlarin onarini ise bozalmus, ¢skimis araglarin Kullanilabilir hale getirilmesinden ibarcttiv, Bakim hizmetinde oldugu
|ibi onarim hizmetinde de onarilan seye ait baa pargalann degistivilmesi isin tabii bir sonucudur.
--Dolayisiyla, makine, techizat, demirbag ve tagitlara ait bakim ve onarim hizmetlerinin yalnizea isgilik hizmetinden ibaret sayilmas: s6z konusu olmayip,
bu hizmetlerin gercdi olarak yapilan malzeme, yedek parga ve sarf malzemesi teslimleri de bakim ve onarim hizmetine dahil bulunnaktadir.
2.1.3.2.4 YEMEK SER ﬁs VE ORGANIZASYON Mi EER[
Yemek servis hizmetleris Tebliin (I/C-2.1.3.1/b) ayriminda sayilan idare, kurum ve kuroluglarin personel, Ggrenci, hasta, misteri, misafir, yoleu sifat
tagryan kisilerin yemek ihtiyaglarim karsilamak amaciyla yapacaklan hizmet alimlarim kapsamaktadir,
-Yemegin, tevkifat yapmakla sorumlu idare, kurum veya kuruluglara ait bir yerde hazarlanmas: (pisirilmesi) veya tiiketilmeye hazire halde temin edilmesi | sf10 2.1.3.2.4.2 Madde
tevkifat uygulanmasina engel degildir
=Teblifiin (1C-2.1.3.1/b) ayrinunda sayilan idare, kurum ve kuruluglarin konser, fuar, kutlama, parti, kokteyl, davet, kongre, seminer, pancl, tamitim ve
benzeri hizmet alimlan bu bélim Kapsaminda tevKifata tabi tutuler,
2.1.3.2.5 i§GUCI:‘ TEMIN HIZMETLERI
~Gergek veya tiizel kisiler, faaliyetlerinin ydriitilmesine iliskin olarak ihtiyag duyduklan isgiiclini, kendilerine hizmet akdi ile bagh Geretli statiisinde
hizmet erbabn caligtirarak temin etmek yerine, alt isverenlerden veya bu alanda ya da bagka alanlarda faaliyette bulunan diger kish, kurum, kurulug veya
‘organizasyonlardan temin etmektedirler.
-Bu tir hizmetler, esas itibariyla, temin edilen elemanlarin, hizmeti alan ifletmenin bilfiil sevk, idare ve kontrold altinda ¢alistirilabilmesinin mimkiin
hulundugu durumlarda tevkifat kapsamina girmekeedir,
-Bu sekilde ortaya ¢ikan hizmetlerde asagidaki sartlarin varhg halinde tevkifat uygulanacaktr.
--Temin edilen elemanlarin, hizmeti alana Geretli statisiinde hizmet akdivie bagh olmamas: gerekmektedir,
-Temin edilen elemanlarin, hizmeti alanin sevk, idare ve konirold altinda galisirlmas gerekmektedir. Elemanlarnin isletmenin mal ve hizmet diretimi
fhalarindan herhangi birinde galigtinlmas: halinde, sevk, idare ve kontrolin hizmeti alan isletmede oldugu kabul edilir..
Buna gire, giivenlik hizmetleri sektirlinde fanlivet gésteren isletmeler tarafindan verilen;
-Slbol:f, }'l:gm, hirsiehk, soygun, yagma, 31kmi|; lt:filicrin::(lr‘l caydirics n tedbirleri alma, 9/10 2.1.3:2.5.2 Madde
=Tesis, alan, alig-veris merkezi, bina, nakil vasitalars, konut, isveri, etkinlik, gosteri, toplanti, kutlania, téren, misabaka, organizasyon ve benzerlerinin
Jmiivenliging saglama,
= Arama ve kurtarma, Gzel eitimli ofir,
-Gilivenlik sistemi olusturma ve izleme, giris gikis kontrolii, giivenlik etiifleri hanrlama, personel giivenlik tahkikatlar yapma, aragtirma,
koruma,Givenlik ve korumaya vimelik egitim ve damgmanlik,
-Defierli evrak, nakit, kolcksivon, maden ve eyya gibi kiymetlerin bir yerden baska bir yere transferi,
Flkaz-ibbar, alarm izleme,
ve benzeri tim hizmetler ixgiicd temin hizmeti kapsamimda tevkifata tabi olacaktir,
Yalmzea Gzel giivenlik sistemlerinin kurulmass, bu kapsamda tevkifata tabi degildir, Ancak bu kurulumun Tebligin (C-2.1.3.2.1.)biliminde agiklanan
tvapim islerinin dzelliklerini tasimasi halinde, bu kapsamda tevkifat uygulamr.

43




insaat Miihendisleri Odasi Kurum ici Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

firm bl s b  buwrdber de 215 | R1RIED Adds
-mm—ﬂbilﬂuﬂ”w‘ ‘ afhl btk il o il ik,
e e o Ll L
a ik v Bealn i f e o o Pl ik L i Dimdielebi.
+ Byt g sy o, TS | LR Madde

o bty b v M kil v il o it B i S
\rmmm#hh}ﬂhmmmw
il H Haak v abbrwiled ekl K ve dopaaphedsle BomleBbl b b ol oot {hab pards Relink, sl oyyam obo) B
iq:hﬂlp-lrl.-lrﬂ.rﬂj-m
J_&mhhm&,mﬂlmh—wwlq:;u 5 A il Ik, L lark kg ds drviiite tst aderakfor.
bl il B el v 1 s o ak s W wi ¥ slisr.

Tehall Fir chrorad daniisde 1 theas clDbRer] aren 2 Blremclis b

W1 | LLLENLD Madde

&
Rasemv hhomsctin, fa bk rolilmiy Surd plakaly wrapler ibr 3 aguing 7 apah Wi wy [T 5 gl S,

Nayin edienkire v rabong Witap, seillopedl rrale, drgh Brovke, purafs, B, kb ball, Letabeg, sfh et iy o Llaske, sl ook,

B, mad ol kafd, rart, Blolisl, defier, ol Balvim, bor gopl belpe v seriifils, davaillye, mo] v febeill Larty, olilet, smballa], b gkl
lql*rﬁ;q:hrl*rmh“ﬂlﬂﬁlﬂmmulrhuhﬂmml-ﬂh’hﬂ
fimlan balanalam baw grpst cvraliss tishin hi hHﬂ [ iy hifata el ity

ot imedy Roullmalscuks kg, by ve [ YR T NaTem ad Eersimdan brmin cddmed voy s cdibmomrsd b Lilat FRUd | BB bRl medde

Asrwa, wha Levess bdimbr ke plubginl sldejeelin, bado sapdmeg o phiands satms ssselmay ki Bl L dr
Iu'-ulﬂ eyl woakier, Be kogensla, b v e Calyinbs gorek il ke v Bands kg, il v Bamrid | sl e b e
o o e ol g o b

[ LiLY Mtﬂi“.l., Fll.lugﬁ H.-_-Illn'hr‘-rlnr_ﬂulnl.l.- III-H.I.I'.II“ i welilrm v ywilmrsks babicifmey o diger
Belramif W alisrimada vir ks W, b ik 18] tarafmstum (Y10 peranmls KDY iy Mifabs wypulame R | RRRELLD Maedds

44



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

Personel
Islemleri
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PERSONEL UCRETLENDIRME YONERGESI

PERSONEL UCRETi = A x (1+B)
A = Kadro kademesine denk gelen kadro puani
B = (Ogrenim Katsayisi + Kidem Puani + il Katsayisi+ Ozel Hizmet Katsayisi)

1. Kadro Puani : Her yil Ocak ayinda Oda Yonetim Kurulu tarafindan kadro
kademelerine goére belirlenen puanlardir. 2024 yili igin asagidaki sekilde

belirlenmistir.

Kadro Kademesi | Kadro Puani Goérev / Sorumluluk/Unvan
-Genel Sekreter**

OZEL OZEL -Genel Sekreter Yardimcisi**
-Sube Sekreteri**

- Hukuk Musaviri

- Mali Misavir

- Basin Danigsmani

- Bilgi Islem Danismani

- Personel ve idari igsler MUdirQ
- Sube Sekreter Yardimcisi **

- Proje Yoneticisi

49.057 - Mesleki Denetim Sekreteri** (1)
1 - Belgelendirme Sekreteri

- Egitim Sekreteri

- Hukuk isleri Madiiri

- Bilgi islem Midiiri

- Mali isler Mudiirii

- Proje Sorumlusu

2 45.429 - Mesleki Denetim Muhendisi **(1)
- Yayin Koordinatori

- Personel ve idari isler Koordinatérii
- Yayin Sorumlusu

- Bilgi islem Sorumlusu

3 42.795 - Muhasebe Sorumlusu

- Personel ve idari Isler Sorumlusu
- Uye islemleri Sorumlusu
-Teknik Sorumlu

- Arastirma Gorevlisi **

4 40.337 - Proje Asistani

- Muhasebe Sefi

- Yayin Isleri Sefi

- Bilgi Islem Sefi

- Birim Sefi

- Teknik Sef

- Muhasebe Gorevlisi

5 35.794 - Yayin Gorevlisi

- Bilgi Islem Gérevlisi

- Yonetici Sekreteri

- Ofis Sorumlusu

- Teknik Gorevli

6 32.392 Ofis Personeli
- Sofor
7 28.424 - Hizmetli
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Agiklama Notlari:

(**): insaat Miihendisi olmasi zorunludur.

1. Kadro kademesi 1 (Bir) olan Mesleki Denetim Sekreteri ve kadro kademesi 2 (iki)
olan Mesleki Denetim Miihendislerinin mesleki deneyimlerinin asgari 5 (bes) yil
olmasi zorunludur. (ODA YK’nin 19.08.2024 tarih ve 16/446-j sayih karari ile
01.07.2024 tarihinden itibaren uygulamadan kaldiriimistir)

2- Ogrenim Katsayisi: Asagidaki Ogrenim Cetveline gére belirlenecektir.
Ogrenim Cetveli

Ogrenim Katsayisi )
Ogrenim Durumu

0,080 Lisans (ingaat Miihendisi)
0,060 Lisans (Diger)
0,050 Acik Ogretim ve 3 Yilhk MYO
0,040 2 yillik MYO - On Lisans
0,030 Lise
0.020 Ortaokul/ilkdgretim
0,010 ilkokul

Acgiklama Notu: Personelin 6grenim durumu degisikliginden dogacak katsayi
uygulamasi, 6grenim belgesinin Oda’ya ibrazini takip eden ay itibariyle gerceklestirilir.
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3- il Katsayisi: Asagidaki il Katsayisi Cetveline gére belirlenecektir.

il Katsayisi Cetveli

iL

Katsayi

TR10 (istanbul)

0,227

TR31 (izmir)

0,166

TR51 (Ankara)

0,140

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Dlzce, Bolu, Yalova)

0,114

TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)

0,099

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimishane) | 0,094

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

0,091

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla)

0,091

TR62 (Adana, Mersin)

0,084

TR22 (Balikesir, Canakkale)

0,083

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)

0,083

TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin)

0,067

TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

0,061

TR52 (Konya, Karaman)

0,059

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt)

0,051

TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)

0,048

TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)

0,048

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

0,044

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli)

0,043

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

0,039

TRC2 (Sanhurfa, Diyarbakir)

0,026

TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

0,022

TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari)

0,018

TR63 (Hatay, K.Maras, Osmaniye)

0,008

TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

0,001

TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan)

0,000

Agiklama Notu:

« Katsayilar TUIK’in Tiiketim harcamalarina iliskin bélgesel fiyat diizeyi
endeksleri. 2008-2018 tablosundan uretilmistir.
o llgelericin bagh oldugu ilin katsayisi kullanilacaktir.

4- Kidem Puani : (Oda biinyesinde doldurdugu hizmet yili) X (0,015)

Aciklama Notu:

e Personelin galisma siresi bir takvim yilini tamamlamadan kidem katsayisi
hesaplanmaz. Kidem tahakkuklari personelin iMO’da ise baslama tarihi esas
alinarak 6 (alt1) aylik periyotlarda —Ocak ve Temmuz aylarinda--yapilir.

e 0Oda biinyesinde 15 hizmet yilini tamamlayan personele kidem artisi yapiimaz.

e Yeni goreve baslayacak emekli personelin licret hesabinda kidem puani

kullanilmaz.

5- Ozel Hizmet Katsayisi

Ozel hizmet katsayisinin, hangi kadrolara uygulanacagi ve orani Oda Ydnetim
Kurulunun yetkisindedir. Bu oran en ¢ok 0,10’dur.
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GENEL HUKUMLER:

1. Kadro degisikligi yapilacak veya yeni ise alinacak personelin licreti bu yonerge
uyarinca hesaplanir.

2. Bu yonerge uyarinca belirlenen lcret, personele ilgili yil icerisinde aylk olarak
odenecek Ucrettir. Bu yonergeye gore gorev degisikligi yapilan veya yeni ise alinan
personelin Ucretine yil icerisinde herhangi bir artis yapilmaz.

3. Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Musaviri, Mali Musavir, Basin
Danismani, Bilgi islem Danismani, Personel ve idari isler Mudiiri ve Sube
Sekreterleri 6zel kadrodur. Ozel kadroda ¢alisan personelin iicretleri Oda Yonetim
Kurulu karariyla belirlenir.

4. Tum birimler, bahsi gecen kadrolarin disinda 6zel hizmet satin alabilirler. (Hukuk,
Mali, Basin Danismanligi, vb. hizmetler) bu hizmetler, sube yonetim kurulunun
calisma donemini gegmeyecek sekilde sireli is sozlesmesi ve Oda Yonetim Kurulu
Onayi ile satin alinir.

5. Tim Personel icin yol ve yemek (creti verilir.

6. Personele licret, yol ve yemek 6demeleri disinda yapilacak yardim ve 6demeler,
sendikali personel icin Toplu is Sézlesmesinde belirtilen hal ve miktarlarda, diger
personele ise bu miktarlar Gzerinden Oda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
oranlarda yapllir.

7. Haftada 45 saatten fazla personel calistirilmaz, calistirilmasi halinde sadece 7.
derecedeki kadro Gnvani “sofor” ve “hizmetli” olan personele fazla mesai édenir.
Diger kadrodaki personele ayi icinde idari izin kullandirilir. (4857 sayili Kanunun 41.
Maddesi uygulanir)

8. Oda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlerinde liyakat gosteren personele Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktarda 6zel ikramiye verilebilir. Bir
personelin yil icerisinde alabilecegi 6zel ikramiye tutari bir aylik net Ucretini
gecemez. Oda merkez personeline 6zel ikramiye verilmesi teklifi Genel Sekreter ya
da Sekreter Uyenin 6nerisi ve Oda Yoénetim Kurulu onayi ile Sube ve temsilcilik
personeline 6zel ikramiye verilmesi teklifi ise Sube Yonetim Kurulu 6nerisi ve Oda
Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilir.

9. Herhangi bir gerekce ile (askerlik, saglik) Odadaki gorevinden ayrilmis bir kisinin
goreve yeniden baslatiimasi halinde, kidem katsayisi Oda’da yeniden ise basladigi
gunden itibaren hesaplanir.

10.Yari zamanh ve diger Oda’larla ortaklasa calisan personele;

a. Haftada 2,5 glin ¢calisan (mutlak yari-zamanli) personele hesaplanan licretinin en

fazla % 60’1 6denir

b. Diger Odalarla birlikte ortak istihdam edilen personele hesaplanan Ucretinin

%50'si 6denir.

C. Saat eksikligi ile calisan personel ile kismi siireli s6zlesme yapilarak, eksik gin

bildirimi yapilir. Ucreti hesaplanan tam zamanl ¢alismaya gére oranlanarak édenir.

11. Oda Merkez personelinin kadro derecesinin ylkseltilmesi veya dustrilmesi

Genel Sekreter ya da Sekreter Uyenin énerisi ve Oda Yénetim Kurulu onayi ile sube ve
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temsilcilik personelinin kadro derecesinin yilikseltilmesi veya dlsurilmesi ise Sube
Yonetim Kurulu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu onayi ile gerceklestirilir.

12.  Buitge Uygulama Esaslari eki Personel Kadro Cetvelinde donem igerisinde degisik
yapilmasinda Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Personel ise Giris islemleri

Personel atamalari, Oda Merkezinde Oda Genel Sekreter/Sekreter Uyenin &nerisi,
Yonetim Kurulu’nun onayi; Sube ve Temsilciliklerde, Sube Yonetim Kurulunun énerisi ve
Oda Yonetim Kurulu’nun onayi ile gergeklestirilir.

Sube ve Temsilcilik kadrolarinda istihdam edilecek personel igin Sube Yonetim Kurulu
karari alindiktan sonra, karari onay igin evraklar taratilarak Oda Yonetim Kurulu
Baskanhgi’'na, asagidaki ekleri igeren belgelerle birlikte sunulur. Personel istihdami igin
oncelikle Sube kadro cetvelinde, talep edilen kadronun bulunmasi gerekir. Sube géreve
yeni atanacak kisi icin Oda Yonetim Kurulundan onay talebinde bulunur. Yazi ekinde
asagidaki belgelerde gonderilir.

Oda Yonetim Kurulu onayindan sonra, onayli is s6zlesmesi ile dlizenlenen personel
kimlik karti Subesine génderilir. IMOP sistemine kaydi alinarak yiiriitecegi gérevler
cercevesinde islem yetkilendirilmesi yapilir. Kullanici adi ve sifresi tanimlanir.

Personel Ozliik Dosyalari

Oda kadrolarinda gorevli tim personel icin 6zlik dosyasi tutulur. Dosyada asagida
belirtilen belgelerin bulundurulmasi zorunludur.

Not: Sube/Temesilciliklerde istihdam edilecek personele ait tim veriler ile Ustte yer alan
ve 0z|lUk dosyasinda bulunmasi gereken tiim evrakin da taranarak ilgili birim tarafindan
IMOP’a girilmesi gerekmektedir. Oda Yénetim Kurulu kararindan sonra ilgili personelin
IMOP’taki onayi Oda Merkezi tarafindan yapilacaktir.

16. Personel Bilgi Formu
17.is sdzlesmesi

18.Ise Giris Bildirgesi
19.isten Ayrilmissa isten Cikis Bildirgesi
20.ikametgah Belgesi
21.0grenim Belgesi
22.Nufus Cuzdani Fotokopisi
23.1 Adet Vesikalik Fotograf
24.Saglik Raporu

25.Kan Gurubu

26. Adli Sicil Kaydi
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TMMOB INSAAT MUHENDiSLERI ODASI YK KARARININ

Necatibey Cad. No:57 06440 Kizilay — ANKARA TARIHI D Y A
Tel : +90 312 294 30 00 (pbx) — Faks : 294 30 88

WWww.imo.org.tr — imo@imo.org.tr No PP,

(Bu Boliim Oda Baskanhginca Doldurulacaktir)

TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESi

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla " Belirsiz Siireli is Sozlesmesi"
yapilmistir. Taraflar bundan sonra "isveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR:
ISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani) :TMMOB insaat Mihendisleri Odasl .......cccccocoveverereerennnnee. Subesi

Adresi

SSK isyeri Sicil No
ISCININ

Adi Soyadi
Dogum Yeri Ve Yili
T.C. Kimlik No
Telefon Numarasi

ikametgah Adresi

2. ISCININ CALISMA YERi : TMMOB insaat Miihendisleri Odasi .......cccceorvereernennnes
Subesinin

.................................................................................................................. adresindeki
biirosudur. Gerektiginde isveren veya vekili Odaya bagh birimlerde gecici olarak
gorevlendirme yapar.

3L YAPILACAK IS & ettt sttt ettt es st sra et sva s et ev s snaene s sree s

4.SOZLESMENIN SURESI : Bu is sdézlesmesi, ......[......[......... tarihinde baslamis olup,
belirsiz surelidir.
5. ISE BASLAMA TARIHi : ........ YA YA
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6. AYLIK UCRET : is¢inin aylk NET dicreti ........... TL/ay dir. Oda Yénetim Kurulu karari ile
belirlenmek {izere, ayrica sosyal yardim ve ikramiye ddemesi yapilabilir. iscinin licreti
bordro karsiliginda bankaya 6denir.

7. DENEME SURESI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire icinde is sézlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

8. CALISMA SURELERI: Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire, haftanin
calisilan glinlerine esit sekilde bolinerek uygulanir.

Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siiresi, isveren tarafindan gerekli
gorildugiinde:

a) Haftanin galisilan gunlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler
icin farkh sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b) Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.
c) Isci bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

9. FAZLA CALISMA: isveren, isin niteligi veya gerektigi durumlarda isciye, giinliik toplam
calisma sliresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma
yaptirabilir.

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi
uygulandigl durumlarda, iscinin iki aylik siire icindeki haftalik ortama ¢alisma siiresi 45
saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi, bu
haftalardaki 45 saati asan calisma sireleri fazla calisma sayilmaz ve fazla calisma licreti
odenmez.

10. TELAFi CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden O6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal
calisma siirelerinin 6nemli 6lglide altinda ¢alisilmasi ya da isin timuyle durdurulmasi
veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isgiye,
calisiimayan bu sureler karsiligi olarak telafi gcalismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, glinliik en ¢cok calisma sliresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati
asamaz. Tatil glnlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi ¢calismasi fazla ¢alisma
sayllmaz ve karsihginda fazla calisma Uicreti 6denmez.

11. FAZLA CALISMA UCRETI: iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence édenecek
fazla galisma Ucreti, iscinin normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin ylizde
elli artinlmig tutaridir. Hafta igcinde kendisine hafta tatili verilen personel igin Pazar
giinii ”’is glini niteligindedir.

12. UCRET ODEME ZAMANI: isci (icreti calisilan ayin son is giinii 6denir. Aylik licret en
gec takip eden ayin 15’ ine kadar 6denir.
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13. OZEL SARTLAR: a) isverenin, iscilerin bir béliimiine veya tiimiine sézlesme geregi
olmaksizin, tesvik amacgh olarak yapacag sureklilik arz etmeyen nakdi ayni 6édemeler,
isciler bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma
sartlarina, is disiplinine, is saghgl ve is glvenligi kurallarina, isveren tarafindan
cikartilmis ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere
uymayi kabul ve taahht eder.

c) isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
de calismayi pesinen kabul eder.

d) Isci, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

e) isci is s6zlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit
eder.

f) Isci, isverene ve isyerine ait her tiirli is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davranislarda bulunmamayi taahhit eder.

g) isci, Is Kanununa gére hak kazanacag yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gére
belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

h)Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine lcret bordrosu ile bildirilen
odemelere bir hafta icerisinde yazili olarak itiraz eder. Bir hafta icerisinde itirazda
bulunulmamasi halinde bordroya mutabik kalindigini kabul eder.

1) Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda iMO Personel ydnetmeligi ve is Kanunu
ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

i) Personel, ikamet adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta icinde
isverene bildirmek zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adresidir.

j) S6zlesmenin uygulanmasinda c¢ikacak uyusmazliklarda, ANKARA mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

14. iki sayfadan olusan is bu belirsiz sireli is sézlesmesi, .../../20..... tarihinde taraflarca
iki nisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isciye is ve lcret
vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhit
etmislerdir.

iSGi

ONAY
Adi ve Soyadi IMO oot TMMOB
SUBESI iNSAAT MUHENDISLER] ODAS|

Yénetim Kurulu YONETIM KURULU
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TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
Necatibey Cad. No: 57 Kizilay-ANKARA
Tel: 0312 294 30 00 - Faks: 0 312 294 30 88 Yapistiriimis

Fotograf

e.posta: imo@imo.org.tr web: imo.org.tr olacak

PERSONEL BiLGI FORMU

Calistig1 Sube/Temsilcilik
Adi Soyadi
Kadro Unvani
T.C. Kimlik No
SSK Sicil No
IMO’ da ise Baslama U Ty U
Tarihi
Dogum Yeri ve Tarihi ISR SRR S
Kadrolu ]
Cinsiyeti : Erkek [ Kadin [] Sozlesmeli ]
Medeni Durumu : Bvli [0 Bekar [] [Sozlesme Tarihi: ../ ../ ...
Gocuk Sayisi
Ev Adresi
e - posta

Telefon LBV e e
[ O1=] o 1

Ogrenim Durumu

Okulun ismi Baslangic ve Bitis Yili

ilkégretim

Lise

On lisans

Lisans

Lisansustu

Verdigim bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.
AdISOYAAI 1 e et

imzasi L ettt
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Personel isten Cikis islemleri

Personel is akdinin feshi; Sube ve Temisilciliklerde, Sube Yonetim Kurulu’nun onerisi,
Oda Yénetim Kurulu karari, Oda Merkezinde Genel Sekreter veya Sekreter Uyenin
Onerisi Oda Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilir. Personelin is akdinin fesih tarihi ile
kendisine yapilacak tebligatin tarihi, Oda Yonetim Kurulunun konuya iliskin karar
tarihinden sonraki bir tarih olmasi gerekmektedir.

is akdi fesih edilen ya da kendisi istifa etmek suretiyle isten ayrilan personelin isten
cikisi, fesih ya da istifa tarihinden itibaren en geg 10 (on) glin icerisinde SGK’ya verilir.
isten Cikis Bildirgesine, ¢ikis nedeniile értiisen isten ¢ikis kodu yazilir ve bu belgenin bir
ornegi Oda Baskanhgi’na gonderilir.

is akdi fesih edilen personele yapilacak 6demelerde Merkez muhasebe ile esgiidim
saglanmalidir.

Gorevinden istifa eden veya is akdi fesih edilen personelin Gzerinde bulunan Oda’ya ait
personel kimlik karti, demirbas esya vb.. her tirli belge ile personel kasa sorumlusu ise
kasada bulunan nakit para, ¢ek, senet vb.. her tirlG degerli kagit tutanaga baglanarak
teslim alinir.

Bordro Hazirlama

Oda kadrolarinda gorevli tim personelin Ucretleri bordro diizenlenmek suretiyle
tahakkuk ettirilir ve banka hesabina ayin son is glini 6denmek lzere yatirilir.

Tam Subeler, personel lcret bordrolarini merkezi olarak kullanima sunulan program
Uzerinden hazirlar.

Personel Ucretleri disinda, ilgili mevzuat kapsaminda Ucret olarak tanimlanan diger
odemeler (fazla mesai, ikramiye, dogum, 6lim, egitim vb.. tim sosyal yardimlar)
bordroya dahil edilerek tahakkuk ettirilir ve yasal kesintileri yapildiktan sonra 6demesi

yapilir.

Vergi Kanunlari ve ilgili diger mevzuatta tanimlanmamis higbir belge ile licret ve lcret
olarak adlandirilan higbir 6deme yapilmaz.

Ucret Bordrosunun ilgili personele her ay icin imzalatilarak, bir niishasinin kendisine
verilmesi imzali nishalarini saklamalari yasal zorunluluktur.

Puantaj islemleri (fazla mesai, izinli olunan giinler, vb.. islemlerin hesaplanmasi)
Personelin fazla mesai ¢alismalariile izinli oldugu glinler puantaj tutularak izlenir.

IMO Personel Ucretlendirme Yonergesi geregi, personele yol ve yemek licreti
odenmelerinde ¢aligilan glin esas alinmaktadir. Buna goére, personelin ay iginde kag glin
izinli ya da raporlu oldugu puantaj cetvelinden izlenmelidir.
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izin puantaj cetveli 6rnegi asagiya cikarilmistr.

g2 |22 2|2 22|22 2222|2222 |2|2|2|2|2|2 12|22 (2232 = £ £
2 ADI SOYADI iSE GiRis TARiHI 3 E AR b S A R R B R B b B B I E i E
w ? - ZE|2 |2 22|22 |2|2|2|2|2 2|22 2|2 |2|2(2|2|2|2|2|2|2|2 2|22 = u =
HSElg|g|s(E|g(g| |22 |Y|B | |S|g|S|S|2|R|A|N|D || LR |F|B|R(R B e 2
1 AYSEGUL BILDIRICI 08.07.2008 5 8 8
2 HALIM KARAN 14.03.2003 11 39 39
3 BAHAETTIN SARI 11.01.2013 1 20 20
[} OZGE GURSES 07.07.2011 2 2 2
5 | OMER FARUK KOSTEL 01.06.2011 2 0 0
_6 |  mipaTKILING 15.06.2002 11 - - 29 2 27
7| ERSIN BURAN 14 14
8 FUNDA ELBER 25.01.2014 0 0 0
9 MEHMET OKMEN 15.06.2002 11 8
10 NURER ALTUN 15.06.2002 11 = 16 16
11 | MEHMET ALi YAZICI 25.01.2014 0 E 0 0
12 | SEDA SEZGEK 01.06.2013 0 E 0 0
13 | SEVING SOYLU = -1 -1
14| souevmankava & 2 2
15 LEYLA KAMISLI 01.04.2007 7 3 20| o 2 18
16 |  CANSEL MALATYAL 20.06.2007 5 ‘_;‘ 9 9
17 | suar amssuut 11102006 7 elafal [ TalaTa] 2| 7 | 1a
18 DEMET 02GUR 01.07.2007 6 & 19 19
13 OZGE K. OZGUR 17.04.2006 8 = 20| 8 28
20 CEMAL CIMEN 16.05.2013 0 3 -2 -2
21| GULSEN BIGAKGI 25.07.2007 6 2 3 3
23 SAFAK ALTAN 01.04.2011 3 = = R|R = I IEYENE
24 INGNU ALPAT 21.10.2010 3 N 21 21
25 ORHAN GULTEKIN 15.07.2008 5 R|R 14 14
26 AYDIN KAPLAN 01.07.2008 5 |R 8 8
27 | BAYRAM KOG 15.06.2002 11 3 3
_28 | METIN sacMAGZ0 0 0
o5 wsmron | zsosaom | 6 | = =
_30 | OZGUR CAKMAK 2 2
_32 | ONUR UNGOR 1 1
33 SEDAT TAYLAN 25.01.2014 0 il 14 14
54| 319 | 13 | 360

| ___wwon _[R]

idari izin n

Ayni sekilde personele yapilacak fazla mesai ddemeleri de puantaj sistemiyle takip
edilmelidir. Fazla mesai hesaplamalari, Subelerimizin de kullaniminda olan bordro
programindan yapilmalidir.

Ayni sekilde personele yapilacak fazla mesai 6demeleri de puantaj sistemiyle takip
edilmelidir.

Is Kanunu geregi haftalik calisma siiresi 45 saattir. Bu siireyi asan calisma, fazla calisma
olarak adlandirilir.

Toplam glinlik calisma siresi glinde 11 saati asmamak kosuluyla yilda en fazla 270
saate kadar fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu slire hafta ici mesai glinlerinde (g saati, hafta
sonlarinda ise sekiz saati asmamak lzere uygulanir.

Fazla mesai icin, personelin onayinin alinmasi zorunludur.

IMO Personel Ucretlendirme Yonergesi uyarinca, Oda kadrolarinda sadece 7. derece
‘hizmetli’ ve ‘sofor’ kadrosunda calisan personele fazla mesai licreti 6denmektedir.

Fazla mesai gizelgesi asagida verilen 6rnekle izlenebilir.
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PERSONEL FAZLA CALISMA FORMU

Adi ve Soyadi

Tarih/Gin

Mesai Baslangi¢ Saati

Mesai Bitis Saati

Toplam Mesai Saati

Mesai Nedeni

Personelin imzasi

Uygundur

Birim Sorumlusu

ONAY

Sekreter Uye/Sube Sekreteri

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
GUNLUK / SAATLIK iziN FORMU

Adi ve Soyadi

izin Tarihi

izne Cikis Saati

Izin D6niis Saati

Toplam izin Siiresi

izin Nedeni

Personelin imzasi

Onay
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Yillik izinlerin Kullandirilmasi ve izin Defterinin islenmesi

Yillik izin hakki, isginin isyerinde ise basladigi glinden itibaren en az bir yil galismis olmasi
kosuluyla kazanilr.

4857 is Kanunu ve Kanunun Uygulama Yoénetmeligi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi “Yillik Ucretli izin Yonetmeligi”nde yillik izin hakki;

1) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giin, TiS ve YK.gére 16 giin
2) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 giin, // 22 gin
3) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giin, // 28 giin

Ancak kanunda on sekiz ve daha kiguk yastaki iscilerle elli ve daha yukaridaki yaglardaki
iscilerin yillik Gicretli izin stresi yirmi glinden az olamaz seklinde tanimlanmistir.

Yillik Gcretli iznin, isveren tarafindan sirekli sekilde verilmesi zorunludur. Ancak
ongorulen izin strreleri, taraflarin anlasmasi ile bir boliimi on glinden az olmamak lizere
en cok Uce bolunerek kullanilabilir.

isci yillik iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay énce isverene yazili olarak
bildirir. isveren veya vekilinin onayi sonrasi izin tarihi kesinlestirilir. izin siresi, izin
defterine islenir ve isgiye imza ettirilir.

IMO personel Yonetmeligi kapsaminda personele mazeret, hastalik, idari izin ve olagan
Ustl izin seklinde de gerekli kosullari tasimasi halinde izin verilebilmektedir. Bu izinler
yonetmeligin 22-23-24 ve 25 maddelerinde tanimlanmistir.

Rapor islemleri

Hastaliklari halinde, yetkili saghk kuruluslarindan alacaklari belgelerle personel saglhk
izni kullanabilir.

Rapor alan calisan raporu aldigi giin Oda Baskanhgi muhasebe birimi mail adresi olan
muhasebe@imo.org.tr adresine mail atmasi gerekmektedir.

Rapor suresinde galisanin Ucretinde bir kesinti yapilmaz ancak isginin Sosyal Guvenlik
Kurumu’ndan alacagi gecici is goremezlik 6denegi is¢i tarafindan alindi belgesi ile
birlikte isverenin kasasina yatirihr. is kazsi durumunda; Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan verilen gecici is goremezlik 6denegini de isci alir.

Demirbas islemleri

Oda adina tiim demirbas satin alma islemleri IMO Satin Alma Yonetmeligi ve Biitce
Uygulama Esaslar cergevesinde ylratilir. Oda Genel Kurulu tarafindan Bltge
Uygulama Esaslari’'nda, tek seferde ve tek amagli olmak Uzere Sube Ybnetim
Kurullarinca alinacak demirbas ile ilgili Gst limit belirlenir. Bu tutar Bitge Uygulama
Esaslarina gore belirlenir. Bu tutari asan alimlar igin Oda Yonetim Kurulunun onayinin
alinmasi  zorunludur. Oda Yonetim Kurulu merkez payr aktarimlarinin
gerceklestirilmemesi halinde, Subelerin bu yetkilerini kisitlayabilir ya da kaldirabilir.
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Satin Alma Komisyonu tarafindan gergeklestirilen demirbas alimi, muhasebe hesap
planinda ilgili hesap agilarak kayda alinir. Demirbasin kaydina iliskin hesap, Subesinin
talebi Gizerine merkez muhasebe tarafindan acilir.

Sube ve Temsilciliklerin kullaniminda bulunan ancak kullanilamaz ve atil vaziyetteki
demirbaslar tespit edildikten sonra bir tutanaga baglanir. Bu tutanak Sube Yonetim
Kurulu karari ile birlikte Oda Baskanligi’'na gonderilir. Oda Baskanligi onayindan sonra
Demirbas listesi sube muhasebe servisi tarafindan ilgili hesaplardan dusilir. S6z
konusu liste ayni zamanda Sube/Temsilcilik demirbas defterinden de dusulerek kayda
gecirili. Sube ve Temsilciliklerde kullanilan Demirbas defterlerinin noter tasdikli
olmalidr.
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Temsilciliklerle Ilgili
Islemler
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28 Mayis 2004 tarih ve 25475 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan TMMOB insaat
Muihendisleri Odasi Ana Yonetmeligi'nin “Sube ve Temsilcilikler” baslikli dérdiinci
bolimiinde “Temsilcilikler” ile “Temsilciliklerin Kurulus, islev ve isleyisi”
tanimlanmistir.

https://www.imo.org.tr/Eklenti/35,temsilcilikleryonetmeligipdf.pdf?0& tagl=1C9A3
B882900FF55D4514513493DCBAD37801A79

TMMOB ingsaat Miihendisleri Odasi Temsilcilikler Yénetmeliginin 3-c maddesi “Sube
Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu izleyen en ge¢ 4(dért) ay icerisinde, kendi
belirleyecegi bir yéntem ile il/ilgedeki lyelere ¢agri ¢ikararak (ye toplantisi diizenler.
Sube Yénetim bu toplantidaki egilimi gézeterek Temsilcilik Kurulunu olugturur ve Oda
Yénetim Kurulunun onayina sunar.” hUukmud uyarinca, temsilcilik kurullari sube
secimlerinden sonra dort ay igerisinde belirlenerek, karar altina alinmali ve Oda
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmalidir.

“®

IMO Ana Ydnetmeliginin 66.maddesinde “...Oda ve sube organlari ile temsilcilik
kurullarinda (...) aday olabilmek icin; Oda Onur Kurulu’ndan “Serbest meslek
uygulamasindan men cezasi ve agir para cezasi” almamis olmak, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suiistimal ve hileli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyet Kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma sugundan hikim giymemis olmak...” seklinde duzenlendiginden, temsilcilik
kurulu atamalarinda bu hususlar goz énunde bulundurulmalidir..

Madde 57 Temsilcilikler;

“Insaat Miihendisleri Odasi, insaat miihendislerinin ortak gereksinimlerini karsilamak,
mithendislik calismalarini kolaylastirmak, insaat miihendisliginin genel ¢ikarlara uygun
olarak gelisimini saglamak, mihendislerin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
dirustliga ve gliveni olusturmak, mihendislik disiplinini korumak amaciile Subelerinin
bulunmadigi il ve ilgelerde Oda Yonetim Kurulu karariyla Temsilcilikler kurar.” seklinde
tanimlanmistir.

Madde 58 “Temsilciliklerin Kurulus, islev ve isleyisi”;

Temsilciliklerin  kurulus, islev ve isleyisinde, ayrica atama ve gorevden alma
islemlerinde Temsilcilikler Yonetmeligi esas alinir.

Temsilciliklerle ilgili islemler

28 Mayis 2004 tarih 25475 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi'ne dayanilarak TMIMOB insaat
Muhendisleri Odasi Temsilcilikler Yonetmeligi hazirlanmistir.

https://www.imo.org.tr/Eklenti/35,temsilcilikleryonetmeligipdf.pdf?0& tagl=1C9A3
B882900FF55D4514513493DCBAD37801A79
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e) Temsilcilik Kurulu toplantilari toplam Temisilcilik Kurulu Gye sayisinin yaridan bir
fazlasinin katimiyla yapilir. Bir baska ifadeyle toplantilara; g kisilik Temsilcilik
Kurullarinda en az iki, bes kisilik Temsilcilik Kurullarinda en az t¢ Gyenin katilimi esastir.

Temsilcilik Kurullarinda gorev alan Uyelerden hizmet (mesleki denetim vs.) satin
alinamaz.

Temsilcilik Kurulu Kararlarinin Takibi (IMO Temsilcilikler Yonetmeligi Madde :6)

Temsilcilik Kurullari Subelerde oldugu gibi ayda en az bir kez toplanir. Kararlar
cogunlukla alinir. Alinan kararlarda farkli goristen kaynaklanan oy esitligi olmasi
durumunda Temesilcinin destekledigi karar gecerlidir. Gegerli bir mazeret olmadan 2
(iki) ay toplantilara katilmayan Temsilcilik Kurulu Gyesi goérevden g¢ekilmis sayilir.
Herhangi bir nedenle bosalan Temsilcilik Kurulu Uyeligi icin geriye kalan Uyelerin
Onerecegi adaylar, Sube Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Oda Yonetim
Kurulu tarafindan uygun gorilmesi durumunda da atamasi yapilir.

Temsilcilik Kurullarinin aldig1 kararlar, toplantiy1 takiben Subelere génderilerek Sube
Baskanliklari bilgilendirilir.

Temisilcilikler, Sube Yonetim Kurullarinca belirtilen konularda kendilerine verilen yetki
sinirlari igerisinde kalarak yaptiklari ¢alismalar hakkinda periyodik olarak Subeleri
bilgilendirirler.

Temsilcilik Kurullarinin her tiirli demirbas alimi Sube Limitini asmayacak sekilde Sube
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Temsilcilik Muhasebesinin Takibi

Temisilciliklerde gorevli personelin glinlik olarak yaptiklariisleri muhasebelestirmesi ve
belirli periyotlarda (haftalik, 15 glinlik, aylik ) 6zellikle de takip eden ayin ilk glni
detayli gelir-gider hesaplarini gizelge halinde Subelere géndermeleri gerekmektedir.
Subeler mevcut bilgisayar programlari cercevesinde temsilciliklerde
muhasebelestirilen tim gelir-gider kalemlerini gorebilmekte ve raporlamasini
yapabilmektedir. Uyeye yonelik yapilan islemlerin makbuzu bilgisayardan ciktig icin
muhasebelestirmesi aninda vyapilmakta, ancak elden vyapilan 6demelerin de
muhasebelestirmesinin de ayni gliin yapilmasi gerekmektedir.

Temsilciliklerde gorevli personel olmamasi durumunda islemler Temsilci veya
gorevlendirecegi Temsilci Yardimcisi tarafindan ylrutilerek, giinlik muhasebelestirme
islemleri yapilmaktadir. Muhasebelestirme esnasinda muhtemel sorunlarda Subede
gorevli muhasebe personelinden de destek alinmalidir.

Demirbas dislimleri tutanaga baglanarak karar altina alindiktan sonra subeye iletilir.
Temisilcilik Personeli Ozliik Haklari Takibi

(izin, fazla mesai vb.)
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Temisilciliklerde gorevli personellerin yillik izinleri Oda ve Subelerde goérevli personelle
ayni sartlardadir. Bir yillik hizmet siresini dolduran personel izin kullanmaya hak
kazanir. 4857 sayili is Kanunu’nun 53. maddesindeki hiikiimler uyarinca (IMO Genel
Sekreterligi’'nin 20.04.2011 tarih OB.03427 sayili yazilari cergevesinde) izin slireleri goz
onunde bulundurularak izin verilir.

Bunun disinda; Personel Yonetmeligi’nin “Calisma Saatleri ve izinler” baslkli Besinci
bolimiinde; personelin kullanabilecegi izin basliklari ve esaslari belirtilmistir.

Personelin yillik izin bagvurusu dilekge ile yapilir. Temsilcilik Kurulunun uygun
degerlendirmesi neticesinde izin suiresi noter onayli izin defterine islenerek personele
imzalattirilir ve izin kullandirilir. Sube konuyla ilgili bilgilendirilir.

Haftalik normal ¢calisma siresi en ¢ok 45 saattir. Personele 45 saatten fazla ¢alistirilmasi
halinde ilgili ay icerisinde izin kullandirilir. Temsilcilikte kasa sorumlusu olarak ¢alisan
personele “kasa tazminatl” 6denip 6denmemesi hususunda Sube Yonetim Kurullari’'nin
onerisiyle Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.
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Uye
Islemleri
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Uyeye iliskin Oda Kayit ve Proje Belgesi Diizenleme islemleri

Uyelerimiz serbest insaat miihendisligi hizmetleri yiritiirken resmi kurumlara, diger
kurum ve kuruluslara sunulmak Uzere Oda kayit belgelerine ihtiyac duymaktadir.
Uyenin sicil bilgilerinin ve hangi alanda kullanilacak ise, o makamin ve isin adinin da
yazili oldugu bu belgeler IMOP sistemi (izerinden verilebilmektedir. Belge formatlari,
ilgili kanunlar ve mevzuatlara gore hazirlanmakta olup, yasal degisiklikler takip edilerek
gerekli ise, formatlar degisikliklere gére giincellenmektedir. IMOP sistemi tizerinden
Uyelerimiz adina belge dizenlenirken dikkat edilmesi gereken hususlar Oda
Baskanlhgimiz tarafindan degisik tarihlerde Subelerimize teblig edilmistir. Ancak gilincel
olmasi acgisindan; belge tiri, gerekli evraklar ve dikkat edilmesi gereken hususlari
iceren, “Belge Diizenleme Esaslar” su sekildedir:

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Sube ve Temsilciliklerinde
Diizenlenecek Belgeler ve Diizenleme Esaslari
(Yonetim Kurulu 01 Kasim 2014 — 12/714)
Diizenlenecek Belge Tiirleri
1- Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Genel)
2- Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanlari icin)
3- Denet¢i Mihendis Oda Kayit Belgesi
4- Mihendis Kontrol Elemani Oda Kayit Belgesi

5- Etiit Proje ve Danismanlk Hizmetleri icin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit
Belgesi

6- Yapim Hizmetleri icin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit Belgesi
7- Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri icin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi
8- Yapim Hizmetleri icin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi
9- Proje Muisavirligi icin Oda Kayit Belgesi
10- Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Genel)

11- Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim/Laboratuvar
Calisanlari icin)

12- Bilirkisilik Oda Kayit Belgesi

13- Enerji Kimlik Belgesi Kursu Oda Kayit Belgesi

14- LPG Otogaz istasyonu/ Dolum Tesisi Sorumlu Mudiir Egitimi Oda Kayit Belgesi
15- Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi (Kamu)

16- Statik Proje Muellifi Belgesi
66



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

17- Fenni Mesuliyet Belgesi
18- Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi
19- Santiye Sefligi Belgesi
20- Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi
Belge Diizenlenirken Uyulmasi Gereken Hususlar
Genel
» “Verilecek makamin adi” yazilir. (“ilgili makama” ibaresi yazilmaz.)
» “Verilecek isin adl” yazilir.

» Sigortali ¢alisan liyemizin sigorta matrahinin TMMOB tarafindan her yil belirlenen
insaat muhendisi asgari lcretinin altinda olup olmadigi kontrol edilir.

» Aidat borcu olmadigi kontrol edilir.

> Uyenin bilgisi disinda (yazili dilekcesi, imza beyani ve telefon teyidi olmadan)
belge diizenlenmez.

> Belge diizenlenmeden énce taranir PDF olarak IMOP sistemine kaydi yapilir.

» Adina belge diizenlenecek Giyenin mesleki kisitlihginin olup olmadigi kontrol edilir.
(Pasaport, Silah Ruhsati Basgvurusu vb. islemler igin bakilmaz.)

> Belge Ucretlerine https://www.imo.org.tr/Eklenti/364,2022-yili-belge-
ucretleripdf.pdf?0& tagl1=223A511A51B9192D905E642F01D7720A98722810
linkinden ulasilabilir.

1. Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Genel)

e 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortagi olan Uyelerden bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair belge
istenir. (Pasaport, Silah Ruhsati Basvurusu vb. islemler icin bakilmaz.)

2. Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanlar igin)
e Yapi denetim kuruluslarinda galisanlar igin diizenlenir.
3. Denetg¢i Miihendis Oda Kayit Belgesi

e Yapl Denetim Kuruluslarinda denetgi olarak galisan/galisacak Uyelerimiz igin
“Merkez Yapi Denetim Komisyonu Baskanligi’na” verilmek tizere diizenlenir.

e Uyenin diploma tarihi esas alinarak, diploma yasina gére bes yillik deneyimi
aranir. IMOP sistemi diploma yasi bes yilin altinda olan iyelere belge
diizenlemeyecek sekilde yapilandiriimistir.

e Denetim disinda baska (santiye sefligi, fenni mesulliik, anahtar teknik personel,
teknik personel, LPG otogaz istasyonu/ dolum tesisi sorumlu miidiirliigi, yapi
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miiteahhitligi vb.) mesleki ve ticari faaliyette bulunanlardan bu faaliyetlerinin
sonlandirildigina dair belge istenir.

Uyenin SiM ve ITB’si kapali olmaldir.

4. Mihendis Kontrol Elemani Oda Kayit Belgesi

Yapi Denetim Kuruluslarinda kontrol elemani olarak ¢alisan/calisacak tyelerimiz
icin “il Yapi Denetim Komisyonu Baskanlig’'na” verilmek tizere diizenlenir.

Denetim disinda baska (santiye sefligi, fenni mesulliik, anahtar teknik personel,
teknik personel, LPG otogaz istasyonu/ dolum tesisi sorumlu muduarlugi, yapi
muteahhitligi, vb.) mesleki ve ticari faaliyette bulunanlardan bu faaliyetlerinin
sonlandirildigina dair belge istenir.

Uyenin SiM ve ITB’si kapali olmaldir.

5. Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri i¢in Anahtar Teknik Personel Oda Kayit
Belgesi

Taahhit amagh ihalelere katilan firmalarda anahtar teknik personel olarak
gosterilecek UGyelerimiz igin diizenlenir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Uyenin SiM ve iTB sahibi olmasi kontrol edilir.

Uye ihaleye girecek firmanin calisani ise; firmada calistigini “SGK aylik sigorta
hizmet ve prim belgesi” ile belgeler. Sigortali calisan ise yeni girmis ise “ise giris
bildirgesi” istenir.

Uye ihaleye girecek firmanin ortagl ise; durumunu “ticaret sicil gazetesi” ile
belgelemesi istenir.

Uye ihaleye girecek gercek kisiyse; durumunu “ticaret sicil gazetesi” veya “vergi
levhasi” ile belgelemesi istenir.

Yapim Hizmetleri igin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit Belgesi

Taahhit amagh ihalelere katilan firmalarda anahtar teknik personel olarak
gosterilecek Uyelerimiz igin diizenlenir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Uye ihaleye girecek firmanin calisani ise; firmada calistigini “SGK Aylik Sigorta
Hizmet ve Prim Belgesi” ile belgeler. Sigortali calisan ise yeni girmis ise “ise Giris
Bildirgesi” istenir.
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Uye ihaleye girecek firmanin ortagi ise; durumunu “Ticaret Sicil Gazetesi” ile
belgelemesi istenir.

Uye ihaleye girecek gercek kisiyse; durumunu “Ticaret Sicil Gazetesi” veya “vergi
levhasi” ile belgelemesi istenir.

Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri igin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi

Taahhit amacli ihalelere katilan firmalarda teknik personel olarak gosterilecek
dyelerimiz icin diizenlenir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Yapim Hizmetleri igin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi

Taahhit amagli ihalelere katilan firmalarda teknik personel olarak gosterilecek
dyelerimiz igin diizenlenir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Proje Miisavirligi icin Oda Kayit Belgesi

Proje ihaleleri ve yarismalarina katilan firmalarda teknik personel olarak
gosterilecek Uyelerimiz icin dizenlenir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Uyenin SIM ve iTB sahibi olmasi kontrol edilir.

Uye ihaleye girecek firmanin calisani ise; firmada calistigini “SGK Aylik Sigorta
Hizmet Ve Prim Belgesi” ile belgeler. Sigortali calisan ise yeni girmis ise “ise Giris
Bildirgesi” istenir.

Uye ihaleye girecek firmanin ortagi ise; durumunu “Ticaret Sicil Gazetesi” ile
belgelemesi istenir.

Uye ihaleye girecek gercek kisiyse; durumunu “Ticaret Sicil Gazetesi” veya “vergi
levhas!” ile belgelemesi istenir.

10.Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Genel)

Bes yillik mesleki deneyim siiresinin Oda kayit Belgesi veya Oda kaydi olmadan
kamuda gorev alanlar icin “mezuniyet belgesi” ile belgelenmesi istenir.
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e 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak galisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

e Adina belge diizenlenecek iiyenin aktif SIM Belgesi olmasi istenir.

e Riskli yapilarin tespitinde goérev alacak kuruluslarin, Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’'na yapacaklari lisans basvurularinda, basvuru tarihi itibariyle
Odamizca, o yil igin diizenlenmis isyeri Tescil Belgesi (ITB)’nin olmasi gerektiginin
dyeye hatirlatilir.

11.Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim/Laboratuvar
Galisanlari igin)

e Bes yillik mesleki deneyim siiresinin Oda kayit siiresi ile Oda kaydi olmadan
kamuda gorev alanlar icin “mezuniyet belgesi” ile belgelenmesi aranir.

e Riskli yapi tespiti icin gorev yapmak istedigi yapi denetim kurulusunda ayni
zamanda proje ve uygulama denetgisi olarak calistigini belgelemesi istenir.

e Zemin arastirmalarina iliskin ¢alismalarda gorev yapmak istedigi laboratuvar
kurulusunda calistigini belgelemesi istenir.

12. Bilirkisilik Oda Kayit Belgesi

e Gecmisten bugline meslekten men cezasl almamis olmasinin kontrol edilmesi
gerekir.

13.Enerji Kimlik Belgesi Kursu Oda Kayit Belgesi
e Adina belge diizenlenecek tiyenin aktif SIM Belgesi olmasi istenir.
14.LPG Otogaz istasyonu/ Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir Egitimi Oda Kayit Belgesi

e 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortagl olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

15.Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi (Kamu)

e Kamu ihaleli yapim islerinde santiye sefi olarak mesleki hizmet verecek
dyelerimiz igin diizenlenir.

e 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortagl olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

e Kamu ihaleli yapim islerinde, isin adinin yanlis yazilmamasi igin, ihale makami
kamu kurulusunun web sayfasindan isin orijinal adina bakilir.

16.Statik Proje Miiellifi Belgesi
e Ruhsat yenilemesi igin;

O Yapi ruhsati istenir.
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Denetimi istenen yeni proje i¢in;
0 Uyenin SiM ve iTB’sinin gecerli durumda olup olmadigi kontrol edilir.

0 Resmi kurum veya Mimarlar Odasinca onaylanmis mimari proje veya mimari
sicil durum belgesi veya Belediye onayli m2 cetveli istenir.

0 Kapagi muellif¢e imzali statik proje ve hesap giktilari istenir.

0 Geoteknik Sicil Durum Belgesi almis insaat mihendisi imzali zemin etiit
raporu istenir.

Denetimi istenen Glglendirme/Tadilat Projesi igin;
0 Uyenin SiM ve iTB’sinin gecerli durumda oldugu kontrol edilir.

0 Resmi kurum veya Mimarlar Odasinca onaylanmis mimari proje veya mimari
sicil durum belgesi veya Belediye onayli m2 cetveli istenir.

o ilgili kurumca onaylanmis énceki statik ve mimari proje, kapag miellifce
imzali statik gliclendirme/ tadilat projesi ve performans analizini de iceren
hesap ciktilari istenir.

0 Geoteknik Sicil Durum Belgesi almis insaat mihendisi imzal zemin etit
raporu istenir.

0 2007 Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yoénetmeligin 7.
Bolimu 2.3 maddesinde belirtilen kriterlere gére yapilan yapiya deneyler,
karot ve donati taramasi raporlari istenir.

17.Fenni Mesuliyet Belgesi

Uyenin SiM ve iTB’sinin gecerli durumda oldugu kontrol edilir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

IMOP sisteminde proje kaydi yok ise, proje kaydinin yapilabilmesi icin; yapi
denetim onayli statik proje veya Mimarlar Odasi onayli mimari proje veya
belediye onayli m? cetveli veya yapi ruhsatina gére kayit yapilr.

Fenni Mesuliyet Belgesi verilen yapinin yapi miteahhidi, santiye sefi, taseronu
ve malzeme saticisi olmadigina dair taahhitname alinir.

18.Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi

Agiklama:

Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi IMOP sistemi proje béliimiinden verilecektir.
Genelde eski binalarin yikimi olacagi igin sistemde proje kaydi bulunmayacaktir. Bunun
icin 6ncelikli IMOP sistemine proje kaydi yapilacaktir. Proje kaydi yapilirken, kayit icin
sunulan belgelerde proje muellifi adi bulunamamis ise yikim sorumlusu fenni mesuliin
adi ayni zamanda proje muellifi bolimine yazilabilecektir. Proje/Belgeler bélimiinden
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yikim sorumlusu fenni mesuliyet belgesi diizenlenirken proje niteligi “yikim” olarak
secilecektir.

Uyenin SiM ve iTB’sinin gegerli durumda olup olmadigi kontrol edilir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

IMOP’ta proje kaydi yok ise; yikim rélevesi veya belediye onayli m? cetveli veya
yap! ruhsatina gore kayit yapilir. (ada-parsel bilgileri olan ilgili belediye-idare
yazisina gére de iIMOP sistemine kayit yapilir.)

Adina yikim sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi diizenlenecek Uyenin, yikim
islemi sona erinceye kadar yikimi gergeklestirilecek yapinin, yapi miteahhidi,
santiye sefi, taseronu ve malzeme saticisi olmadigina dair taahhitname alinir.

19.Santiye Sefligi Belgesi

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda denetgi, kontrol elemani,
firma ortag olarak calisanlardan bu mesleki faaliyetlerini sonlandirdigina dair
belge istenir.

Islak imzali santiye sefligi hizmet s6zlesmesi istenir.

IMOP sisteminde proje kaydi yok ise, proje kaydinin yapilabilmesi icin; yapi
denetim onayli statik proje veya Mimarlar Odasi onayli mimari proje veya
belediye onayll m2 cetveli veya yapi ruhsatina gore kayit yapilir.

Santiye Sefligi Belgesi diizenlemek icin IMOP sistemine proje kaydi yapilirken
Statik Proje Miuellifi Belgesi ve Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi
diizenlenmesi 6n kosul olarak aranamaz, Santiye Sefligi Belgesi lcreti disinda
baska bir Ucret Gyeden talep edilemez

Santiye sefi, belge talep edilen is dahil ayni anda bes ayri yapim isini
(ruhsati/YiBF) Ustlenebilir. 1 Ocak 2012 tarihinden énceki yapi ruhsatlarindaki
santiye sefligi isleri bu sayiya dahil degildir.

Santiye sefi, belge talep edilen is dahil ayni anda en fazla 30.000 m? isin santiye
sefligi gorevini Ustlenebilir. Uzerinde hicbir santiye sefligi gdrevi bulunmamasi
halinde; tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteligindeki isler icin 30.000 m? siniri
aranmaz.

Santiye sefi, ikamet ettigi il sinirlari icerisinde santiye sefligi gorevi Ustlenebilir.
ikamet ettigi ilin bagli oldugu Sube/Temesilcilik tiyesi olmasi aranir.

20.Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi

Uyenin SIM ve iTB’sinin gecerli durumda olup olmadigi kontrol edilir.

Islak imzali zemin etlit raporu istenir.
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2. Uye Kayit islemleri

iMO’ya Uyelikle ilgili Kanun ve Yonetmelikler

6235 Sayih Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu
Il - Umumi hiikiimler

Madde 33 - Tirkiye‘'de mihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
mesleklerinin icrasini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri icin ihtisasina uygun bir Odaya kaydolmak ve azalik vasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

(Ek fikralar : K.H.K. 66 - 19.4.1983)

Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkilleri ve Kamu iktisad?
Kuruluslarinda asli ve surekli olarak calisan mihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin "meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri isteklerine baghdir.
Ancak bunlar, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayith meslektaslarinin yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin 6devleriyle
yukUmlidurler. Bu konuda Turk, Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili hikimler
sakhdir.

3458 sayili mithendislik ve mimarlik hakkinda kanun

Madde 1 - Turkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde mihendislik ve mimarlik
unvan ve salahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan
birini haiz olmalari sarttir:

a) Mihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren Tirk yliksek mekteplerinden
verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiksek miihendis veya mimar mektepleri programlarina
muadil oldugu kabul edilen bir ecnebi yliksek miihendis veya ylksek mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler;

c) Tirk Teknik Okulu mihendis kismi ile programlarinin buna muadil oldugu
kabul edilen memleket dahilindeki diger miihendis veya mimar mekteplerinden
verilen diplomalar;

d) Programlarinin Turk Teknik Okulu Muhendis kismi programlarina muadil
oldugu kabul olunan bir ecnebi miihendis veya mimar mektebinden diploma
almis olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler.

TMMOB Ana Yonetmeligi
Odalara Uyelik

Madde 49: Mihendislik-mimarlik meslegi mensuplari, Birlik Genel Kurulu karari
ile belirlenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve meslegi yapmada lisans
egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB Genel Kurulunun onayladigi
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bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansiistii egitim ile alinan unvan, ikinci bir lisans
diplomasi olarak degerlendiriiemez, buna bagh olarak mesleki ¢alisma
yapilamayacagi gibi ilgili Odaya da kayit yapilamaz. Odaya kayitli tim Uyelerin
meslek ve sanatlari ayni degilse, bunlarin meslek ve sanatlarini uygulamadaki
yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayirimi saglamak icin, Gyesine verecegi her tirli
belgede meslek ve sanatini belirtmek zorundadir.

Odalara Uyelik Kosullar

Madde 51: Odalara asli (iye olabilmek icin, Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
ve Turkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini uygulamaya yasal olarak yetkili
bulunmak zorunludur.

Uyelerin Birden Fazla Odaya Kayit Olmasi

Madde 52: Muhendisligin ve mimarligin ayri ayri meslek kollarinin birden
fazlasindan diploma vya da ruhsatname almis olanlar, diploma ve
ruhsatnamelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine girmekte serbest
olduklar gibi, tyelik gorev ve yukumlultklerini her Oda icin ayri ayri yerine
getirmek kosuluyla, birden fazla Odaya da lye olabilir ve Uyelik haklarini
kullanabilirler.

Birden Fazla Odaya Kayith Uyelerin Temsil Yetkisi

Madde 53: Birden fazla Odanin Uyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yalniz bir
Odayi temsil edebilirler.

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi Ana Yonetmeligi

Uyeler
Madde 6-insaat Miihendisleri Odasi tiyelerinden;

a) Asil Gyeler: Tirkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Tirkiye sinirlariiginde insaat
muhendisligi veya yuksek mihendisligi meslegini ylritmeye yasal olarak yetkili
bulunanlardan Oda’ya kayit yaptiranlar, Oda’nin asil Giyeleridir. Oda kayitlarinda
ve meslek icrasinda lisans egitimi esastir. Oda’ya, lisansustl egitimi ile alinan
unvana dayali olarak kayit yapilamaz.

Madde 7- “Tirkiye’de insaat muhendisligi mesleginde calisabilmek icin, insaat
muhendisi veya insaat yiksek mihendisleri, Oda’ya tUye olmak zorundadirlar ve
Kamu kurum ve kuruluslarinda, asli ve strekli gérevlerde calisan veya Silahh
Kuvvetler mensubu insaat mihendisleri ve ingsaat yuksek muhendislerinin
Oda’ya Uye olmalari isteklerine baghdir. Ancak bunlar, gorevlerinin geregi olan
isleri yaparken, mesleki bakimdan Oda’ya kayith meslektaslarinin yetkileri ve
haklarina sahip, onlarin 6dev ve sorumluluklari ile yikimltddrler.

74



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

¢ Uye Kaydinda istenecek Belgeler

e 1 adet Uye sicil fisi (Uye olacak kisi tarafindan doldurulacak).
e 1 adet fotograf.
e E-devlet lizerinden alinmis mezun belgesi (asli sube tarafindan gorilerek
onaylanacaktir).
e 1 adet kimlik fotokopisi(asli sube tarafindan gorulecektir).
e Kimlik Gicreti (Bltce Uygulama Esaslarinda belirlenen rakam).
¢ Yeni Uye Kayitlarinda E-Devlet Mezun Belgesi Uygulamasi:

Oda Yonetim Kurulunun 08.03.2021 tarih ve 21 no.lu toplantisinda alinan karar
uyarinca;

Yeni Uye kayitlarinda, tyelik basvurusu sirasinda aday liyeden e-devlet izerinden
alinmis mezun belgesi zorunlulugu aranmaya baslanmistir. E-devlet mezun belgesi
ibraz edemeyenlerin mezun olduklari okula basvuruda bulunarak mezun belgesinin
e-devlet’e kayit ettirilerek alinacak barkodlu, karekodlu evrak ile basvuru
islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

e e-devlet lizerinden alinan mezun belge onaylarina uygulandigi gibi devam edilmesi,
ancak belge Gzerinde mutlaka karekod bulunmasi,

e KKTC mezunlarindan diploma (diplomanin arkasinda okul onayi, KKTC milli bakanhgi
onayi, konsolosluk onayr ve OSYM tarafindan vyerlestirildig§ine ve T.C. kimlik
numarasinin yer aldigr bolim bulunacaktir) ile birlikte ayrica e-devlet lzerinden
alinmis mezun belgesinin basvuruya eklenmesi,

e e-devlet lGzerinde mezun belgesi kaydi bulunmayan yurti¢ci mezunlarinin, mezun
oldugu okula basvuruda bulunarak mezun belgesinin e-devlet’e kayit ettirilmesinin
istenerek, basvurunun e-devlet mezun belgesi ile kabul edilmesi,

gerekmektedir.

e Uye Kaydinda Dikkat Edilecek Hususlar

1) Odamiza Uye kayitlari sahsen yapilmaktadir. Basvuru sahibinin imzasi ve
basvuru tarihi unutulmamaldir. Vekalet ile tyelik kaydi yapilmamaktadir.

2) Uye sicil fisleri tiikenmez kalem ile doldurulmahdir.

3) Uye sicil fisi basvuru sahibi tarafindan doldurulmalidir, Sube/Temsilcilik
gorevlileri doldurmamalidir.

4) Uye sicil fislerinin adres kisminda basvuru sahibinin adresleri bulunmalidir.

5) Basvuru sahibinin Subesi adres beyanina goére belirlendiginden, Uyelik
basvurusunda bulunan kisinin farkli iki Subenin hinterlandina ait adres
beyaninda bulundugu hallerde, liye tarafindan adreslerden biri isaretlenmelidir.
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6) Fotograf resmi kimlikler igin gerekli kosulu tasimal fotokopi olmamahdir.
Fotograf lye sicil fisine yapistirilacaktir.

7) Ehliyet ile basvurusu yapiliyorsa ehliyette, T.C. Kimlik numarasi bulunmalidir.

8) Uyelik basvurusunda bulunan kadinlarin diplomadaki soyadi ile niifus
clizdanindaki soyadi birbiriyle uyusmuyorsa, nifus ctizdaninin 6nceki soyadi
boliminde diplomadaki soyadi yer almali yoksa basvuru evraklarina evlilik
clizdaninin da fotokopisi eklenmelidir.

9) Tum lyelik basvurularinda; kisinin niifus clizdani ile e-mezun belgesindeki adi-ve
soyadi ayni olacaktir. Mahkeme karari ile ad ve soyadinda degisiklik
yaptiranlardan mutlaka vukuatli nifus kayit 6rnegi istenecektir. Vukuath nifus
kayit 6rneginde kisinin 6énceki adi soyadi ile degisiklikten sonraki adi ve soyadi
kesinlikle yer almahdir.

10) Uyelik basvurusunda bulunan kisilerin e-mezun belgesinde adi ve soyadinda ya
da nifus bilgilerinde herhangi bir yanhslik varsa, okulu tarafindan e-mezun
belgesinde gerekli diizeltmenin yapilmasi gerekmektedir.

11)Kara Harp Okulu mezunlarinin Gyelik kaydi icin; Gyelik basvurusunda bulunan
kisi adina YOK tarafindan diizenlenmis es degerlik yazisi, Kara Harp Okulu’nda
aldigi dersleri gosterir (transkript) belgesi ile diplomasinin bulunmasi, 6grenim
belgesindeki (transkriptteki) bilim dalinin “ingaat” olmasi gerekmektedir.

12)Kara Harp Okulu mezunlarinin diplomalarinda insaat miihendisi olarak mezun
oldu ibaresi bulunuyorsa baskaca belge istenmesine gerek yoktur. E-mezun
belgesi yeterlidir.

13)Yabanci uyrukluyken T.C. Vatandasligina gecenlerden onceki adi ve soyadinin
yer aldigl resmi kurumdan alinma belge veya vukuath nifus kayit 6érnegi
bulunmalidir.

14)TMMOB Yonetim Kurulunun 21.07.2018 tarih ve 74 nolu karari uyarinca
“Universitelerin Ulastirma Miihendisligi Béliimiinden mezun olanlarin Insaat
Miihendisleri Odasi'na kaydolmalarina ve kararin TMMOB Genel Kurulu'na
sunulmasi” Oda Yonetim Kurulunun 14.08.2018 tarih ve 9 nolu toplantisinda
Ulastirma Mihendisligi boliminden mezun olanlarin da Odamiza kayitlarinin
yapilmasina karar verdiginden, Gniversitelerin Ulastirma Mihendisligi bolimi
mezunlarinin da 04.09.2018 tarihinden itibaren Odamiza uyelik kayitlari
yapiimaktadir.

Uyelik Odentisi ile ilgili Hususlar

1) Oyelik aidati, Giyelik basvurusu yapilan tarihten sonraki ay baslamaktadir.

2) Askerligini yapan Uyelerden askerlik stireleri boyunca aidat tahsil edilmez.
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3) Askerligini Uyelikten 6nce yaptiysa ve Oda’ya kaydini yaptirmadiysa bu
durumdaki kisilerin Uyelik aidatlarindan askerlik diisilmez. Ancak Oda kayit
tarihinden itibaren gecen askerlik stresi varsa duslir.

4} Yiksek lisansini ingaat miihendisligi anabilim dalinda tezli yapan tyelerin egitim
slresine bakilmaksizin 12 ay, tezsiz yapanlardan ise 6 ay aidat dasalir.

5) Yiksek lisansini Gyelikten dnce yaptiysa ve Oda’ya kaydini yaptirmadiysa bu
durumdaki kisilerin Gyelik aidatlarindan, ylksek lisans indirimi yapilmaz. Ancak
Oda kayit tarihinden itibaren yliksek lisansta gegen siire varsa bu sire disulir.

6) Yiksek lisans indirimi geriye donik 5 (bes) yil igerisinde ibraz edilmelidir.
Ornek: 01.01.2017 tarihinde yiiksek lisansini bitirmistir. Ancak 02.01.2022’de
yuksek lisansini Oda’ya ibraz ediyorsa bu kisiye yiiksek lisans indirimi yapilmaz.

7) Bitce uygulama esaslari geregi sadece yliksek lisans indirimi yapildigindan
ylksek lisans sonrasi yapilan egitimlerden aidat diisimu yapilamamaktadir.

8) Butge Uygulama Esaslari uyarinca; Meslekte 40.yilini dolduran Uyelerin tahakkuk
etmis eski borglari cari yil aidati Gzerinden tahsil edilir. Bu konumdaki Gyelere
40.yihndan sonra ki yillar icin aidat tahakkuku yapilmaz. Meslekte 40. yilini
doldurmus uyelerin eski borglari cari yil ile birlikte toplam ay olarak baki kalir, 6deme
yapilacagi zaman o yilki aidat bedeli Gizerinden tahsil edilir.

AiDAT MUAFIYETLERININ UYGULANMASI

ASKERLiIGiNi TAMAMLAYAN UYELERIN AiDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem (2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari
baslikli 2. Maddesinin, 2.11 fikrasinin, birinci cimlesinde yer alan belgelendirilmesi
kosuluyla, (TMMOB Ana Yonetmeligi madde 109/d) askere alinan lyeler, askerlik gérev
sureleri iginde Uyelik aidatlarindan muaftir diizenlemesi ¢ercevesinde basvuruda bulunan
Uyelerimizden askere sevk tarihi ve terhis tarihlerinin yer aldigi terhis belgesinin
bulunmasi ve terhis belgesinin IMO subeleri tarafindan iIMOP’ta (iye log’unun dosyalar
kismina ytklenmesi gerekmektedir.

DOGUM iZNiNE AYRILMIS KADIN UYELERIN AiDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem (2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari
baslikli 2. Maddesinin 2.10. fikrasinin ikinci ciimlesinde yer alan “ 2.11. .............
Ucretsiz dogum iznine ayrilmis kadin iiyeler, istege badh olarak ve belgelemeleri
kosulu ile oda iiyelikleri dondurulmadan iiye aidatindan muaf tutulur’” dizenlemesi
cercevesinde basvuruda bulunan kadin Gyelerimizin:

> Ucretsiz dogum iznine 01 Mayis 2018 tarihinden itibaren ayrilmis olmasi,
a) Dogum belgesinin,
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b) Ucretsiz dogum iznine ayrildigina iliskin dilekcesinin,

c) Ucretsiz izinde oldugunu SGK il Midiirligiinden belgelemesi ve licretsiz izinde
oldugu belge ile birlikte giincel SGK hizmet dékiimiiniin iIMO subeleri tarafindan
IMOP’ta iye log’unun dosyalar kismina yiiklenmesi gerekmektedir.

ENGELLI UYELERIN AIDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem (2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari

baslikli 2. Maddesinin 2.13. fikrasinda yer alan “Saglik durumu nedeniyle gegici sireyle
mesleki faaliyette bulunamadigini belgeleyen Uyelerimizden, Uye aidatlari %50 oraninda
indirimli tahsil edilir. Saglik durumu nedeniyle surekli olarak calisamadigini belgeleyen

Uyelerimizden rapor tarihinden itibaren lyelik aidati alinmaz.” diizenlemesi ¢cercevesinde
basvuruda bulunan tyelerimizin:

a) Basvuru dilekgesinin,
b) Engelli saglik kurulu raporunun alindigi saglik kurulusundan asli gibidir onayi bulunan

engelli saglik kurulu raporu ve giincel SGK hizmet dokiim{inin,

YUKSEK LISANSINI TAMAMLAYAN UYELERIN AiDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem 2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari baslikli

2. Maddesinin 2.15. fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “insaat Miihendisligi alaninda
yurticinde ve yurt disinda lisansistl 6grenim yapan Gyelerimiz, durumlarini belgelemek kosuluyla 2(iki)
yillik siire igin Uyelik aidatinin %50’sinden muaftir. Yiksek lisans 6grenimini tamamladiktan sonra
uygulamadan yararlanmak isteyen liyeler lisansiistii mezuniyet belgesini ibraz etmek zorundadir. ibraz

siiresi geriye doénik en fazla 5 yildir.” dlizenlemesi cercevesinde basvuruda bulunan
dyelerimizin:

a) Basvuru dilekgesinin,

b) insaat Mihendisligi Anabilim Dalinda yapmis oldugu yiiksek lisans belgesinin,

c) Yiksek lisans gecici mezuniyet belgesi veya diplomasinin onayli suretini ya da e-
devlet lizerinden alinan mezuniyet belgesinin (e-devlet Gzerinden alinan belgeler
lisans belgelerinde oldugu gibi onaylanacaktir) IMO subeleri tarafindan iIMOP’ta
dye log’unun dosyalar kismina yiuklenmesi gerekmektedir.

iSSIZLIKTE GECEN SURELERIN AIDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem (2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari
baslikli 2. Maddesinin 2.16. fikrasinin besinci ciimlesinde yer alan “01.01.2021 tarihinden
itibaren iyenin SGK dokiimiini ibraz etmesi kosuluyla issiz kaldig sirelerde {iye aidati alinmaz.”
dizenlemesi cergevesinde, basvuruda bulunan Uyelerimizin;

a) Basvuru dilekcesinin,
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b) Giincel SGK hizmet dékiimiiniin IMO subeleri tarafindan IMOP’ta liye log’unun
dosyalar kismina ylklenmesi gerekmektedir.

KHK ILE GOREVDEN UZAKLASTIRILAN UYELERIN AIDATTAN MUAF TUTULMASI

48. Dénem (2022-2024) Biitce Uygulama Esaslarinin Uyelik ve Uye Kayit Aidatlari

bashkh 2. Maddesinin 2.17. fikrasinin besinci cimlesinde yer alan “Muhtelif KHK'lerle
kamudan ihrag edilen ya da acgiga alinan Uyelerimizin yeniden mesleki faaliyete baslayana kadar yazil
talepleri halinde, is akdinin sonlandirildigi tarihten baslamak Uzere issiz olduklarini belgelemeleri

kaydiyla Uyelik aidati alinmaz.” Dilzenlemesi c¢ercevesinde, basvuruda bulunan
dyelerimizden;

a) KHK ile ihrag edildigine iliskin bagvuru dilekgesinin,

b) KHK’nin yayinlandigi Resmi Gazete sayi ve tarihi ile Gyenin adi ve soyadinin gegtigi
sayfanin sureti ile giincel SGK hizmet dékiimiiniin iIMO subeleri tarafindan IMOP’ta
Uye log’unun dosyalar kismina ylklenmesi gerekmektedir.

Kimlik Karti Yenilemesi

1) IMOP sisteminde {iyenin T.C. kimlik numarasinin bulunmasi zorunludur.
2) IMOP sistemine 1 adet giincel fotografin yiiklenmesi,

3) Kimlik yenileme basvurusunda bulunan lyelerin tahakkuk etmis aidat borglarinin
tahsil edilmesi,
4) Kimlik Yenileme Ucretinin tahsil edilmesi,

gerekmektedir.

5) Varsa eski kimlik kayipsa kaybettigine dair dilekce alinarak, imop’ta log altinda
dosyalar bolimine yuklenir. (Kimlik Karti kullanim siiresi 5 yildir.5 yil dolan
kimlikler gecerliligini yitirir geri alinmasina veya dilekceye gerek duyulmaz.)

Uye Nakil islemleri

1) Uye nakil islemi is veya ikametgah nedeniyle gerceklestirilebilir. Nakil islemi icin
“Uye Nakil Dilekgesi” ve Niifus Ciizdan Fotokopisi gerekmektedir. Nakil islemi
yapildiktan sonra yenin sicil fisi ve evraklari ilk kayit oldugu subede kalir. Oda
sicil numarasi ve Oda kayit tarihi degismez.

2) Uyenin sube degisikliginin yapilabilmesi icin, kaydinin aktariimasini istedigi
subemizin bulundugu il sinirlari veya kaydinin aktarilmasini istedigi subeye bagl
temsilcilik sinirlari icerisinde adres beyan etmesi,

3) Beyan edilen adreste mutlaka kapi numarasi, ilge ve il isminin eksiksiz bulunmasi,

4) Kaydini aktaracak tyemizin, ikamet edecegi il yada sube/temsilcilik sinirlari

disinda santiye sefligi kaydinin bulunmamasi,
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5) Uyemizin kaydinin aktarilmasini istedigi sube/temsilcilik sinirlari disinda santiye
sefligi varsa yapi denetim sisteminde santiye sefliginin distrilmesi
gerekmektedir.

6) Uyenin aidat borcunun bulunmasi sube degisikligi yaptirmasina engel degildir.

7) Sube degisikliklerinde kimlik yenileme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Not : Nakil islemleri miimkiin oldugunca IMOP sistemine yénlendirilmelidir.

Uye Kayit Kapatma islemleri

Uye kaydinin kapatilmasi icin éncelikle kayit kapatma dilekgesinin, tye kimlik kartinin
iade alinmasi, kimlik karti kayipsa kayip dilekgesinin alinmasi, basvuru tarihi itibariyla
tahakkuk etmis aidat borcunun tahsil edilmesi gerekmektedir.

Kaydini Kapattiran Uyelerin Tekrar Kayit Yaptirmasi islemleri

Kaydi kapaliyken, tekrar kayit yaptirmak isteyen Gyelerin islemi yeni tye kaydi gibi
yapilir (basvuru sahibi Gye sicil fisi doldurur, e-mezun belgesi ve nifus clizdani
fotokopisi alinir). Ancak, IMOP sistemine tekrar yeni tye gibi kayit edilmez. Kayit agma
Ucreti olarak cari yil aidati Gizerinden Ucret ve kimlik Ucreti tahsil edilir.

3. Yabanci Uye Kayit islemleri

e Yabanci uyruklu iiye kayitlart Merkezi olarak yapilmaktadir

e Yabanci uyruklularin iiyelikleri ¢aligma bakanligindan alacaklari ¢alisma izin siiresi ile
sturhidir.

o KKTC ve Tiirk soylu (Irak’l1 Tiirkmen’ler, Ahiska Tiirk’leri, Tiirk Soylu Yunanistan
Vatandaglan) kisilerin de yabanci uyruklu olarak kayitlar1 yapilmaktadir. Bu kisilerin de
caligma izni almalar1 ya da galisma izninden muaf olduklarina dair Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligindan alacaklar1 belgeyi ibraz etmeleri gerekmektedir

® Yabanci iiye kayit ticreti: 2022 yil1 igin 5.000.-TL, {iye ddentisi ise (yillik) : 8.000TL dir.

Not : Tiirk soylu olduklarini niifus ve vatandaglik isleri genel miidiirliigiinden alacaklar1 belge ile
kanitlayan basvuru sahibinden Tiirk Vatandaslar1 gibi aidat tahsil edilir. Kayitlar1 yabanci uyruklu
iyeler gibi yapilir.
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8. Meslekte 25., 40., 50. ve 60. Yilini Dolduran Uyelerin
islemleri

Mezuniyet tarihinden itibaren, meslekte 25 yilini dolduran Uyelere de her yil
aralik ay! icerisinde “insaat Mihendisligi Giinii” miinasebetiyle Oda ve Sube
Yonetim Kurulu Bagkani imzasiyla hazirlanan “25. Yil Belgesi” Subeler tarafindan
takdim edilir, rozet ve plaket verilir.

Mezuniyet tarihinden itibaren, meslekte 40, 50 ve 60 yilini dolduran Uyelere her
yil aralik ayi icerisinde “insaat Mihendisligi Gini “miinasebetiyle Oda Yénetim
ve Sube Yonetim Kurulu Baskaninin imzasiyla hazirlanan “40., 50. ve 60. Yil Onur
Belgesi” Subeler tarafindan takdim edilir, rozet ve plaket verilir.

Oda Merkezi tarafindan, her yil ekim ayi igerisinde 40, 50 ve 60 yilini dolduran
Uyelere yazi gonderilerek Ozgec¢misleri ile 1 adet fotograflari talep edilir.
Ozgecmis ve fotograf gonderen (iyeler icin Oda Merkezi tarafindan “insaat
Miihendisligi Hizmetinde 40., 50., 60 Yil Albimi{” hazirlanir. Ozgegmis
gondermeyen lyeler albiimde yer alamazlar.

Bitce Uygulama Esaslari uyarinca; Meslekte 40.yilini dolduran Gyelerin tahakkuk
etmis eski borglari cari yil aidati Gzerinden tahsil edilir. Bu konumdaki Uyelere
40.yilindan sonra ki yillar icin aidat tahakkuku yapilmaz. Meslekte 40. yilini
doldurmus Uyelerin eski borglari cari yil ile birlikte toplam ay olarak baki kalir,
odeme yapilacagli zaman o yilki aidat bedeli Gizerinden tahsil edilir.

Sonraki yillarda aidat tahakkuk ettirilmez ancak Oda kayit belgesi veya kimlik
yenileme islemlerinde Oda kayit belgesi Ucreti ile kimlik yenileme Ucreti tahsil
edilir.
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Yeni Uye Kaydi / Ogrenci Uye Kaydi / Sube Degisikligi / Uye Kayit Kapatma ve Agma
ile ilgili Olarak Subeler Tararindan Oda Merkezine Génderilecek Olan Yazi Ornegi

Sayr :00.00000 00.00.2015
Konu : Uye islemleri

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERi ODASI
Genel Sekreterligi’'ne
ANKARA

Subemize Uye kaydi/68renci Uye kaydi/sube degisikligi yaptirmak, kaydini
kapattirmak/kaydini agtirmak igin basvuruda bulunan kisilerin ad ve soyadlari asagidaki
gibidir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Sube Sekreteri/ Sube Sekreter Yardimcisi

EKLER:
S.No | Adi ve Soyadi Konusu

1 | Uye kayit
2 |, Uye kayrt
3 | Ogrenci lye kaydi
4 | Sube degisikligi basvurusu
5 | Uye kayit kapatma basvurusu
[T Uye kayit agma basvurusu
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Uye Kimlik Kart1 Yenilemesi i¢cin Oda Merkezine Gonderilecek Olan Yazi Ornegi

Sayr :00.00000 00.00.2015
Konu : Uye kimlik karti yenilemesi

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERi ODASI
Genel Sekreterligi’'ne
ANKARA

Subemize Uye kimlik kartini  yenilemek icin basvuruda bulunan
dyemizin/Uyelerimizin bilgileri asagidaki gibidir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Sube Sekreteri/Sube Sekreter Yardimcisi

S.No Oda Sicil No T.C. Kimlik No Adi ve Soyadi
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SiM-iTB islemleri

(SiM Kaydi, iTB Kaydi, istenen Belgeler, Yillik Yenileme
Kosullari)
https://www.imo.org.tr/TR,77046/sim-itb-islemleri.html

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Serbest
ingaat Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim Ve Belgelendirme
Yonetmeligi (SIM Yonetmeligi)

Odamizin Serbest insaat Miihendisligi Yénetmeligi 30 Ekim 2005 tarihinde yayimlanmis
ve 1 Ocak 2006 tarihinde yurirlige girmistir.

Yonetmeligin amaci: Serbest calisan ve insaat mihendisligi hizmetleri Ureten kisi ve
kuruluslarin  mesleki etkinliklerinin gelismesini, retilen hizmetlerin insaat
Mihendisleri Odasi ilkeleri ile lGlkemizde gecerli diger standartlara uygunlugunu,
meslek ici haksiz rekabetin 6nlenmesini, mesleki deneyim ve yeterliklerin arttiriimasini,
Ulkemizin ingaat mihendisligi alanindaki bilimsel, teknik kapasitesinin tespitini ve
gincellenmesini, mesleki degerlendirmeye esas sicillerin tutulmasini ve bu konularin
denetim altina alinmasini saglamak igin yapilacak belgelendirme ve denetimlerin usul
ve esaslarini dizenlemektir.

Serbest insaat Miihendisi (SiM): Yonetmelik kapsaminda, serbest insaat miithendislik
hizmetlerinden birini veya birkagini Ucreti karsiliginda, kendi hesabina veya kamu
kurum ve kuruluslar disinda bir gercek ya da tlizel kisi hesabina Ucretli veya ortak bir
baglanti icinde yapan insaat miihendisini ifade eder.

Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri isyeri Tescil Belgesi (ITB): Bir gercek ya da tiizel
kisinin serbest insaat miihendisligi hizmeti verebilmesiicin is yerini insaat Mihendisleri
Odasina tescil ettirerek aldigi belgeyi ifade eder.

SiM Yénetmeligi cercevesinde bugiine kadar yaklasik 16201 insaat miihendisine SIM
Belgesi, yaklasik 15243 isyerine de isyeri Tescil Belgesi (ITB) verilmistir.

SiM Kayit islemleri
SiM Basvurusu Dosya Diizeni Sirasiyla $6yle Olmalidir:
1. SIM Evrak Kontrol Foyi,
2. SiM Basvuru Formu,
3. Kisisel Bilgi Formu,
4. Mesleki Faaliyet Formu,
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Mesleki Etkinlik Formu,

Meslek ici Egitim Formu,

SiM’e ait noter onayli imza beyannamesi,
Basvuru sahibinin 6zgeg¢misi,

SiM Basvuru Ucreti Tahsilat Makbuzu.

1- SIM Evrak Kontrol Foyii

SiM Basvuru Dosyas! icerisinde bulunmasi gereken belgeleri ve bu belgelerin
hangilerinin dosyada var oldugunu gosteren, form Uzerindeki ilgili kissimda,
kontrol eden Sube gorevlisi ile Sube yetkilisinin isim ve imzalarinin da mutlaka
yer almasi gereken formdur. Notlar bolim, dosya ile ilgili yapilacak islemlerin
kisa 6zeti ile mutlaka doldurulmalidir.

2- SiM Basvuru Formu

Tarih
Sayi

Uyenin iletisim bilgilerinin, uzmanlk alanlarinin ve ismiyle beraber islak
imzasinin bulundugu formdur. SIM Basvuru Formu’nda, (iyenin, adi-soyadi ve
1slak imzasi bulunmayan SiM Basvuru Dosyalari onaylanamaz.

SiM Basvuru formunda; SIM sicil numarasi lizerinden islem gordiigi icin, lye
bilgilerinin glincellemesi mutlaka yapiimalidir.

“YAPI” uzmanlik alani disinda bir uzmanlik alani isteniyorsa; “Geoteknik” igin,
25.05.2009 tarih ve OB.03815 sayili Genelge c¢ergevesinde islem vyapilr.
“Ulagtirma”, “Hidrolik Ve Su Kaynaklar”, “Kiyi Liman”, “Yapim Yonetimi Ve Yapi
isletmesi”, “Yapi Malzemeleri” uzmanlik alanlarindan biri veya birkagi
isteniyorsa, istenen uzmanlik alaninda mesleki faaliyet ylritttklerini gosterir
belgelerin de (is Bitirme, Hakedis) basvuru dosyasi eki olarak alinmasi
gerekmektedir.

: 30 Ekim 2005
: 2598

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi

IKINCI BOLUM

Serbest insaat Mihendisligi Uzmanlik Alanlari ve Hizmetleri

Serbest insaat miihendisligi uzmanlik alanlari

Madde 5 - Serbest insaat miihendisligi uzmanlk alanlari sunlardir:
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a) Yapi uzmanlik alani;
1) Betonarme yeristi ve yer alti yapllar,
2) Celik ve ahsap yapilar,
3) Prefabrik yapilar.
b) Geoteknik uzmanlik alani;
1) Zemin etiit raporlari,
2) Zemin iyilestirmeleri.
c¢) Ulastirma uzmanlik alans;
1) Karayollari,
2) Demiryollari,
3) Metro ve hafif rayl sistemler,
4) Trafik dizenlemeleri.
¢) Hidrolik ve su kaynaklari uzmanlik alani;
1) Barajlar,
2) Akarsu iyilestirme ve goletler,
3) Sulama ve kurutma sistemleri,
4) icme suyu ve kanalizasyon sistemleri,
5) Boru hatlari.
d) Kiyi liman uzmanlik alani;
1) Dalgakiran, limanlar ve iskeleler,
2) Deniz desarj sistemleri,
3) Sahil tahkimati.
e) Yapim yonetimi ve yapi isletmesi uzmanlik alani;
1) insaat yénetimi,
2) is guivenligi.
f) Yapi1 malzemeleri uzmanlik alani.

Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri
Madde 6 - Serbest ingsaat muhendisligi hizmetleri sunlardir:
a) Etit-proje ve danismanlik hizmetleri;
1) Etat ve fizibilite hizmetleri,
2) Planlama hizmetleri,
3) Projelendirme hizmetleri,
4) Arastirma ve gelistirme hizmetleri,
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5) Kesif-sartname-ihale dosyasi diizenleme hizmetleri,

6) Hakedis ve kesin hesap hizmetleri,

7) Mesleki kontrollik hizmetleri,

8) Cevresel etki degerlendirme hizmetleri.
b) Yapim hizmetleri;

1) Yapim yoneticiligi,

2) Santiye yoneticiligi,

3) is glivenligi yoneticiligi,

4) Saha yoneticiligi.
c) Denetim hizmetleri;

1) Yapi denetim mihendisligi hizmetleri,

2) Teknik uygulama sorumluluk hizmetleri.
¢) Laboratuvar hizmetleri;

1) Yapi malzeme laboratuvari,

2) Zemin mekanigi laboratuvari.

3- SiM Kisisel Bilgi Formu (SiM Basvuru—Ek Form 1):

e Uyenin egitim, lisan, kullanabildigi bilgisayar programi bilgilerinin ve diger ugras
alanlarinin belirtildigi formdur. SIM Basvuru Dosyasi icerisinde mutlaka yer
almahdir.

4- SiM Mesleki Faaliyet Formu (SiM Basvuru Ek Form 2):

e Uyenin son 10 yil icerisinde gerceklestirdigi islerin; adlari, uzmanlik kodlari,
hizmet kodlari ve baslangig-bitis tarihleri ile birlikte yer aldigi formdur.
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UZMANLIK ALANLARI VE KODLARI

1) YP. YAPT UZMANLIK ALANI
YP1. BETONARME YERUSTU VE YER ALTI YAPILAR
YP1.A1 YIGMA YAPILAR
YP1.B1 BETONARME KARKAS KONUT YAPILARI
YP1.B2 BETONARME TUNEL KALIP KONUT

YAPILARI |
YP1.B3 BETONARME HIZMETE OZEL YAPILAR
(Is merkezleri, Egitim Yapilari, Sadlik
tesisleri, Turistik Yapilar, Bannaklar)
YP1.B4 BETONARME HIZMETE OZEL YAPILAR
(Spor Tesisleri, Terminal Yapilari,
Aligveris Merkezleri, Sanat-Kiltir
ve Kongre Merkezleri, Kath
Otoparklar) .
YP1.B5 BETONARME HIZMETE OZEL YAPILAR
Sanayi Yapilan, Silolar, Depolar)
YP1.C1 YUKSEK YAPILAR
(Gokdelenler)
YP1.C2 YUKSEK YAPILAR
(Kuleler, Bacalar)
¥P1.01 DONATILI ZEMIN UYGULAMALARI
¥P1.E1 SU TUTUCL YAPILAR
_(Havuzlar, Depaolar)
¥P1.E2 BIRIKTIRMELI SU YAPISI
BETONARMELERI
(Baraj gdvde yapilan, Dip savak, Dolu
savak, Su alma agz yapilan)
YP1.F1 HAVAI NN(IL YAPILARI
(Enerji hatt direkleri, Kablolu ve
konveydrli tasima yapilan)
YP1.G1 SANAT YAPILARI
YP1.H1 KOPRULER VE VIYADUKLER
YP1.K1 TUNELLER
(Karayolu, Demiryolu, Metro,
Derivasyon)
YP1.L1 KAZIK VE DERIN TEMELLER
YP1.L2 ZEMIN TUTUCULARI
(Ankrajlar, Palplanjlar, Iksa
uygulamalan, Istinat Duvarlan)
YP1.M1 GUCLENDIRME
YP1.M1.1 ONARIM VE GUGLENDIRME
PROJELERINE YONELIK ROLOVE
PROJESI
¥P1.M2  ONARIM - RESTORASYON
YP2. CELIK VE AHSAP YAPILAR
YP2.A1 AHSAP YAPILAR
YP2.B1 CELIK KARKAS KONUT AMACLI

YAPILA|
YP2.B2 GELIK HIZMETE OZEL YAPILAR
(Is merkezleri, Egitim Yapilan, Saghk
tesisleri, Turistik Yapilar)
YP2.B3 CELIK HIZMETE OZEL YAPILAR
(Spor Tesisleri, Terminal Yapilar,
Alisveris Merkezleri, Sanat-Kaltar
ve Kongre Merkezleri, Kath
Otoparklar)
YP2.B4 CELIK HIZMETE OZEL YAPILAR
(Sanayi Yapilan, Silolar, Depolar)
¥P2.C1 YUKSEK YAPILAR
(Gtkdelenler)
YP2.C2 YUKSEK YAPILAR
(Kuleler, Bacalar)
YP2.D1 HAVAI NAKIL YAPILARL
(Enerji hatti direkleri, Kablolu ve
_konveydrli tasima \_.rapllarl)
¥P2.E1 KOPRULER
YP2.E2 ASMA KOPRULER
YP2.F1 KOMPOZIT YAPILAR
YP3. PREFABRIK YAPILAR
¥P3.A1 PREFABRIK KONUTLAR
YP3.B1 PREFABRIK HIZMETE OZEL YAPILAR
¥P3.C1 PREFABRIK KOPRULER
¥P3.D1 PREFABRIK SU ILETIM YAPILARI
¥P3.E1 PREFABRIK YAPI ELEMANLARI
URETIMI

2) GT. GEOTEKNIK_UZM NLIK ALANI
ZEMIN ETUDLERI, MEKANIK VE DINAMiK
ANALIZLERI
GT1.A1 PARSEL BAZINDA YAPILAN ETUDLER
GT1.B1 YOL, BARAJ VB, YAPILARIN ETUDLERI
GT1.C1 IMAE! PLANLARl (il'N YAPILAN ETUDLER
GT2. ZEM]IN IYILESTIR
GT3. DERIN KAZILAR S‘SEVI.ER VE IKSALAR )
3) UL. ULAST IRMA UZMANLIK ALANI
. KARAYOLLARI
UL1.A1 OTOYOLLAR
ULl B1 DEVLET VE IL YOL
1.C1 KQOY, SERVIS VE BA LANT[ YOLLARI
UL2. DEMIRYOLLART _
UL2.A1 YUKSEK HIZLI DEMIRYOLU HATLARI
UL2.B1 DEMIR YOLU HATLARI
UL3. HETRO VE HAFIF RAYLI SiS‘I‘EMLER
UL3.A1 METRO HATLA
UL 3.B1_HAFIF RAYLI SISTEMLER
UL4. TRAFIK DUZENLEMELERI
UL4.Al KENT ICT TRAFIK DUZENLEMELERI
(Yava ve arag trafigi icin kent ici yol,
%ak ve saha uzenlemelen)
UL4.B1 SEHIRL R ARASI TRAFI
DUZENLEMELERI
(Trafik diizenleme-yonlendirme
amach, yapi, arag ve saha
. duzenlemeled
4) SU. HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI UZMANLIK ALANI
SU1. BARAJLAR

SU1.A1 DOLGU BARAJLAR
SUl A2 BETON AGIRLIK BARAJLAR

1.A3 BETONARME KEMER BARAJLAR
SUl B1 HIDROELEKTRIK SANTRALLER
SU1.B2 ENER_‘II KIRICI YAPILAR VE DENGE

SU1.D1 DIP SAVAK DOLU SAVAK YAPILARI
SU1.D2 SU ALMA AGZI YAPILARI
SU1.D3 BAgALJA EP{!NIYEI‘ VE OLCUM TESISI

E] HAVZA PLANLAMAS] VE YONETIMI
su2. nmasu IYILESTIRME VE GOLETLER
SU2.AL TA IN KORUMA YAPILARI
SU2.B1 GOLETLER
SU2.C1 AKARSU DUZENLEME YAPILARI
SU3. SULAMA VE KURUTMA SISTEMLERI
SU3.A1 SULAMA SISTEMLER]
SU3.B1 DRENAJ SISTEMLER]
SU3.C1 KABARTMA VE SU ALMA YAPILARI
SU4. ICME SUYU VE KANALIZASYON STSTEMLERL
SU4.A1 ILETIM YAPILARI
SU4.B1 ICME SUYU DAGITIM S|STEMLERI
5U4.C1 KANALIZASYON VE YAGMURSUYU
SISTEMLERI
SU4.D1 ATIKSU TOPLAMA, BIRIKTIRME VE
MA SISTEMLERI
SUS. BORU H.I\TLARI
SUS.A1 PETROL BORU HATLARI
SUS.B1 DOGALGAZ BORU HATLARI
SU6. ATIK BERTARAFI
SUB.AL EVSEL K;}QE ASTIK D&EPDI.AMA VE
5U6.B1 TEHLIKELI KATI ATIK DEPOLAMA VE
MPOST TESISLERI
SU6.C1 TIBBI KATI ATIK DEPOLAMA VE
KOMPOST TESISLERI
5) KL. KIYI LIMAN UZMANLIK ALA|
KL1. DALGAKIRAN, ummm {SKELELER
KL2. DENJZ DESAR) SISTEMLE
KL3, SAHIL TAHKIMATI
6) YY. YAPIM YONETIMI VE YAPI {SLETMEST UZMANLIK ALANI
YY1. YAPIM YONETIMI
YYl Al APIM YONI:TIMI

wz i tix sn ugx VE 13 GUVENLIG
ITE KONTROL VE IO\LITE GUVENCESI
7) YM. YAPI MALZEMELERT UZMANLIK A
1. YALITIM MALZEMELERI VE UYGULAMALARI
YM2. YAPI KIMYASALLARI MALZEME VE
UYGULAMALARI
YM3. HAZIR BETON URETiM VE UYGULAMALARI

HiZMET ALANLARI

ETUT PROJE ve DANISMANL‘[I( HiZMETLERI ..
Etiit ve fizibilite hizmetleri, .
Planlama hizmetleri, ........
Projelendirme hizmetleri, .
Arastirma ve gelistirme hizmetleri, ...........
Kesif-sartname-ihale dosyasi diizenleme hizmetleri, .........
Hakedis ve kesin hesap hizmetler,

YAPIM HIZMETLERI

O Yapim yoneticilidi, ...

O Santiye yéneticiligi, .

O s glivenlifi yoneticiligi,
© Saha yoneticiligi

DENETIM HIZMETLERI

O Teknik uygulama sorumluluk hizmetleri (fenm
mesulluk), ..

Mesleki kontrollitk hizmetleri,

LABO RATUVAR HIZMETLERI

C0000QC0o0

Cevresel etki dedierlendirme hizmetleri,

O Yap malzeme laboratuar,

© Zemin mekanitii laboratuari,
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e “Yapi” uzmanhk alani disinda bir uzmanhk alanini kapsayan isler
gerceklestirilmis ise, ¢alisilan firmalardan referans yazilari ve yapilan islerin is
bitirme belgelerinin de SiM Basvuru Dosyasi’nda yer almasi uygun olur. Uyenin
uzmanlik alanlari bu belgeler cercevesinde belirlenecektir.

e Yapilan islerin listelenmesinde; nitelikli projeler oncelikli siralanmahdir.
Uzmanlik kodu ayni olan islerin arka arkaya siralanmasi yerine, birkag satirda
Ozetlenmesi uygundur.

5- SiM Mesleki Etkinlik Formu (SIM Basvuru Ek Form 3)

e Uyeninvarsa, yayinlanan makale, yazi ve kitaplarinin, mesleki egitim amach iMO
biinyesinde verdigi kurs ve seminerlerin, IMO tarafindan &ézel gérevlendirme
yoluyla yaptigi bilirkisiliklerin; tarih, sayi, siire, yayinlanan kurulus ve isimleriyle
birlikte belirtildigi formdur.

e Uyenin bu gibi bir calismasi yoksa bile, SiM Mesleki Etkinlik Formu, diger formlar
icin de gegerli oldugu gibi, SIM Basvuru Dosyasinda yer almak zorundadir.

6- SiM Meslek ici Egitim Formu (SiM Basvuru Ek Form 4)

e Uyenin katildigi kurs, seminer, sinav, sempozyum, kongre ve konferanslarin
belirtildigi formdur. SIM Meslek ici Egitim Formu mutlaka SiM Basvuru
Dosyasi’'nda yer almalidir.

e Meslek 6rglitimuziin yapmis oldugu egitimlerin diginda, katilmis oldugu diger
mesleki egitimler de (Katilim Belgeleri de eklenerek) forma yazilmalidir.

7- imza Beyannamesi

e SiM Basvuru Formu’nda bulunan, tiyenin 1slak imzasiyla karsilastiriimak tizere ve
SIM Basvurusunun resmiyet kazanmasi icin istenmis, noter onayli imza
beyannamesidir. Uyenin islak imzasi ve imza beyannamesi bulunmayan SiM
Basvuru Dosyalari onaylanamaz. Varsa, liyeye ait imza Sirkiileri de gecerlidir, bu
durumda, ayrica imza beyannamesi aranmaz.

8- Basvuru Sahibinin Ozgecmisi

e SiM Belgesi basvurusunda bulunan iiyenin meslegi ile ilgili yapmis oldugu
calismalari 6zetler bir 6zgeg¢mis raporudur. Basvuru dosyasinda bulunmasi, tye
sicil bilgileri gincelligi igin gereklidir.
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9- SiM Belgesi Tescil Harci Makbuzu

e Uyenin SIM Basvurusu yaparken o6dedigi ve miktari her yil Oda Yonetim
Kurulu’nca belirlenen, SiM Belgesi Tescil Harci karsiliginda kesilen makbuzdur.
icerisinde SiM Belgesi Tescil Harci Makbuzu bulunmayan SiM Basvuru Dosyalari
kesinlikle onaylanamaz.

SiM Yenileme islemleri

SiM Yenileme Dosya Diizeni Sirasiyla $Séyle Olmalidir;
SiM Yenileme Evrak Kontrol Foyi,

SiM Yenileme Foyd,

SiM Yenileme Basvuru Formu,

SiM Yenileme Kisisel Bilgi Formu,

SiM Yenileme Mesleki Faaliyet Formu,

SIM Yenileme Mesleki Etkinlik Formu,

SiM Yenileme Meslek ici Egitim Formu,

© N o U bk w N e

SiM Yenileme Basvuru Ucreti Tahsilat Makbuzu.

1- SIM Yenileme Evrak Kontrol Foyii:

e SiM Yenileme Basvuru Dosyasi icerisinde bulunmasi gereken belgeleri ve bu
belgelerin hangilerinin dosyada var oldugunu gosteren, form Uzerindeki ilgili
kisimda, kontrol eden Sube goreuvlisi ile Sube yetkilisinin isim ve imzalarinin da
mutlaka yer almasi gereken formdur. Notlar boélimu, dosya ile ilgili yapilacak
islemlerin kisa 6zeti ile mutlaka doldurulmalidir.

2- SiM Yenileme Fovyii:

e [MOP veri tabaninda Uyenin SIM sayfasinda otomatik olusan formun SiM
Yenileme Dosyasinda bulunmasi zorunlu degildir.

NOT: Bu form IMOP veri tabanindan yazdirilabilmektedir.

3- SiM Yenileme Basvuru Formu:

e Uyenin iletisim bilgilerinin, uzmanhk alanlarinin ve ismiyle beraber islak
imzasinin bulundugu formdur. SiM Yenileme Basvuru Formu’nda, {iyenin, adi-
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soyadi ve islak imzasi bulunmayan SIM Yenileme Bagvuru Dosyalari
onaylanamaz.

SiM Yenileme Basvuru formunda; SiM sicil numarasi tizerinden islem gérdiigi
icin, Uye bilgilerinin glincellemesi mutlaka yapilmalidir.

“YAPI” uzmanlik alani disinda bir uzmanlik alani isteniyorsa; “Geoteknik” icin,
25.05.2009 tarih ve 0OB.03815 sayili genelge cercevesinde islem yapilir.
“Ulastirma”, “Hidrolik Ve Su Kaynaklar”, “Kiyi Liman”, “Yapim Yonetimi Ve Yapi
isletmesi”, “Yapi Malzemeleri” uzmanlik alanlarindan biri veya birkaci
isteniyorsa, istenen uzmanlik alaninda mesleki faaliyet ylruttiklerini gosterir
belgelerin de (is Bitirme, Hakedis) basvuru dosyasi eki olarak alinmasi
gerekmektedir.

4- SiM Yenileme Kisisel Bilgi Formu

Uyenin egitim, lisan, kullanabildigi bilgisayar programi bilgilerinin ve diger ugras
alanlarinin belirtildigi formdur. Siirec icerisinde Uye bilgilerinde meydana gelen
degisiklikleri giincelleyebilmek icin, SIM Yenileme Basvuru Dosyasi icerisinde
mutlaka yer almalidir.

5- SiM Yenileme Mesleki Faaliyet Formu

Uyenin son iki yil icerisinde gerceklestirdigi islerin; adlari, uzmanlik kodlari,
hizmet kodlari ve baslangig-bitis tarihleri ile birlikte yer aldigi formdur.

“Yap1”” uzmanlik alani disinda bir uzmanhk alanini kapsayan isler
gerceklestirilmis ise, calisilan firmalardan referans yazilari ve yapilan islerin is
bitirme belgelerinin de SiIM Yenileme Basvuru Dosyasi’nda yer almasi uygun
olur. Uyeye verilebilecek uzmanlik alanlari bu belgeler cercevesinde
belirlenecektir.

Yapilan islerin listelenmesinde; nitelikli projeler oncelikli siralanmahdir.
Uzmanlik kodu ayni olan islerin arka arkaya siralanmasi yerine, birkag satirda
Ozetlenmesi uygundur.

6- SiM Yenileme Mesleki Etkinlik Formu (SiM Yenileme Ek Form 3):

Uyenin varsa, yayinlanan makale, yazi ve kitaplarinin, mesleki egitim amacli iMO
biinyesinde verdigi kurs ve seminerlerin, IMO tarafindan 6zel goérevlendirme
yoluyla yaptigi bilirkisiliklerin; tarih, sayi, siire, yayinlanan kurulus ve isimleriyle
birlikte belirtildigi formdur.

91



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

Uyenin bu gibi bir calismasi yoksa bile, SiM Mesleki Etkinlik Formu, diger formlar
icin de gecerli oldugu gibi, SIM Yenileme Bagvuru Dosyasinda yer almak
zorundadir.

7- SiM Yenileme Meslek ici Egitim Formu (SiM Yenileme Ek Form 4):

Uyenin katildig1 kurs, seminer, sinav, sempozyum, kongre ve konferanslarin
belirtildigi formdur. SIM Meslek ici Egitim Formu mutlaka SiM Basvuru
Dosyasi’'nda yer almalidir.

Meslek orgltimizin yapmis oldugu egitimlerin disinda, katilmis oldugu diger
mesleki egitimler de (Katihm Belgeleri de eklenerek) forma yazilmahdir.

8- SiM Yenileme Basvuru Makbuzu:

SiM Belgesinin Yenilenmesi icin yenileme iicreti olarak yapilan tahsilat
miktarinin, Gyenin sicil numarasinin ve ad/soyadinin yazil oldugu makbuzdur.
SiM Yenileme Dosyasinda bulunmasi zorunludur. Makbuz iceriginde tyenin sicil
numarasi ve ad/soyadinin dogru olup olmadiginin kontrolii mutlaka yapiimahdir.

Daha 6nceden SiM Belgesi bulunan bir iyenin belgesini yenilemek izere {iye
sayfasindan giris yapildiginda; SiIM durumunun pasif hale gelmesinin izerinden
2 sene gecmis olmasi sebebiyle “Yeni Basvuru” mahiyetinde kayit alinmalidir(!)
uyari yazisi goriliirse, mevcut SiM’in artik hiikiimsiiz hale geldigi anlasiimalidir.
Ve ilk SIM basvuru kosullarinda alinmasi gerekli tiim belgelerin hepsi alindiktan
sonra, yine ayni SiIM sayfasindan makbuz kesilerek dosya yeni Basvuru seklinde
Oda Baskanligi’'na gonderilmelidir.

ITB Basvuru islemleri

Oda Yénetim Kurulumuzun 9 Ocak 2013 tarihli 34 No’lu toplantisinda, isyeri Tescil
Belgesi (iTB)'nin her yil yeniden diizenlenmesi karar altina alinmistir. Kararin
uygulanmaya baslamasiyla birlikte, iTB ilk basvuru ve yillik ITB diizenlemelerinde ayri
ayri basvuru formlarina duyulan ihtiyac ortadan kalkmistir. Bu cercevede iTB ilk
basvuru ve yillik yeniden diizenleme formlari aynilastiriimistir. Formlarda ilk basvuru
ve Odamizdan tescilli iTB’lerin yillik yeniden diizenlenmesi basvuru dosyasinda
bulunmasi zorunlu evraklar disilen notlarla hatirlatiimistir.

ITB basvurularinda alinan evraklarin PDF’leri IMOP sisteminde kayit altina alinirken iTB
sayfasinda bulunan DOSYALAR sekmesi altina yiiklenmelidir. Uye sayfasi Log sekmesine
yuklenmemelidir.

92



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

ITB Basvurusu Dosya Diizeni Sirasiyla Soyle Olmalidir:

1. ITB Evrak Kontrol Féyi,
. ITB Basvuru Formu,

. Firma is Deneyim Formu,

2
3
4. Firma Ekipman, Teknik Bilgi ve Yazilim Formu,
5. SIM Meslek ici Egitim Formu,

6. Vergi Levhasi Fotokopisi,

7

. Basvuru tarihi itibariyle, geriye yonelik en fazla bir aylik streyi gegmemis,
ilgili vergi dairesinden alinmis firmanin faal oldugunu goésterir belge,

8. lsyeri ikametgah Belgesi,
9. Firma yetkililerine ait imza sirkdleri,
10. Firma tizel kisilige sahip ise Ticaret Sicil Gazetesi ve ilgili bolimleri,

11. Gerekli ise, Sireli Is S6zlesmesi, calisan SiM’lerin SGK girisleri veya eski
calisan ise son 6/12 aylik SGK Sigortali Hizmet Listesi,

12.Firma adi ortaklik ise; kisilerin ayri ayri vergi numaralarini gosterir vergi
levhasi, adi ortakhgi belgeleyen ve Uzerinde ortaklik igin verilmis ayri bir
vergi numarasi bulunan ilgili vergi dairesinden alinmis vergi yoklama fisi,

13.Ticaret Odasi’ndan, son 1 ay igerisinde alinmis sermaye ve hisse dagilimini
gosterir glincel belge,

14. Firma sermaye dagiliminin asgari % 51’inin TMMOB’ne bagh Oda lyelerine
ait olmasi ve iTB altinda yetkili en az bir adet % 20 hisseye sahip SiM olmasi
Yonetmelik geregi olup, bunun Oda Kayit Belgesi ile belgelenmesi,

15. isyeri Bilgi ve Kontrol Formu (Subesince uygun goriisii verilmis),
16.1TB Tescil Harci Makbuzu.

17.Hatirlatma Secenegi: isyeri Tescil Belgesi (iTB) Basvuru Formu igerigi
secenekleri arasinda bulunan iIMO web sayfasinda iTB ve SiM bilgimin
yayinlanmasini istiyorum seceneginin imza altina alinip/alinmayacagi
hususunda ITB basvurusu yapan firma yetkililerinin bilgilendirilmesi.

1- ITB Evrak Kontrol Foyii

ITB Basvuru Dosyasi icerisinde bulunmasi gereken belgeleri ve bu belgelerin
hangilerinin dosyada var oldugunu gosteren, form Uzerindeki ilgili kisimda,
kontrol eden Sube gorevlisi ile Sube yetkilisinin isim ve imzalarinin da mutlaka
yer almasi gereken formdur.

Notlar bolimi, dosya ile ilgili yapilacak islemlerin kisa 6zeti ile mutlaka
doldurulmahdir.
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2- iTB Basvuru Formu

Firma iletisim bilgilerinin, iTB’ de yer almasi istenilen SiM’lerin sicil numaralari
ve isimlerinin, firma yetkilisinin ad-soyadi ve islak imzasinin bulundugu formdur.

Yapilan iTB Basvurusu tiizel kisilige sahip ise, firma yetkilisi bélimiinde,
yetkilinin isim ve imzasina ilave olarak firma kasesinin de mutlaka basiimis
olmasi gerekmektedir. Islak imza ve kase bulunmayan dosyalar onaylanamaz.

3- FIRMA is Deneyim Formu (iTB Basvuru Ek Form 1)

ilk basvuruda, firmanin son 10 yil icerisinde gerceklestirmis oldugu islerin,
uzmanhk kodu, isin adi, hizmet kodu, baslangi¢c ve bitis tarihleri ile birlikte
belirtildigi formdur. Firmanin rettigi hizmetler ve ¢alisma alanlarinin, sicilinin
tutulabilmesi igin doldurulmasi zorunludur.

Odamizdan tescilli isyerlerine ait iTB’lerin yillik yeniden diizenlemesi
basvurusunda, firmanin son bir yil icerisinde gerceklestirmis oldugu islerin
listelenmesi uygundur. Ayni uzmanlik alani ve hizmet kodlarina ait ¢cok sayida is
mevcut ise birka¢c satirda Ozetlenebilir. Blylk boyutlu ve farkli uzmanhk
alanlarina ait islerin ayri ayri listelenmesi 6nemlidir.

4- Firma Ekipman, Teknik Bilgi ve Yazilim Formu (iTB Basvuru Ek Form 2)

ITB Basvurusunda bulunan firmanin unvaninin, isyeri kullanim alaninin, ekipman
donaniminin ve kullandigi bilgisayar programlarinin belirtildigi formdur.

Firmanin kullandigi programlarin lisans belgesi fotokopilerinin de ITB Basvuru
Dosyasi’nda mutlaka yer almasi gerekmektedir.

5- SiM Meslek ici Egitim Formu (iTB Basvuru Ek Form 3)

(ilk defa kayit yapilacak ITB basvurularinda bu form aranmaz)

ITB’ de kayith yetkili SiM’lerin son bir yil icerisinde katilmis olduklari egitimlerin
kayit altina alinmasi amacli diizenlenmis formdur.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Serbest insaat Mihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde 27.08.2009 tarih
ve 27332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren degisikliklerden
sonra uygulamalara yonelik bazi diizenlemelerin yapilmasi geregi olusmustur.
Olusturulan SIM Yénetmeligi ile ilgili Uygulama Esaslari geregi bu formun
doldurulmasi zorunludur.
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6- Vergi Levhasi

e SIM Yonetmeligi geregi basvuru formlari eki olarak alinmasi gereken vergi
levhalari, her yilin Haziran ayi basindan itibaren, bir 6nceki yilin onayinin
mutlaka yapilmis olmasi kosulu ile alinacaktir.

7- Firmanin Faal Oldugunu Gosterir Belge

e Basvuru tarihiitibariyle geriye yonelik en fazla bir (1) aylik stireyi gecmemis, ilgili
vergi dairesinden alinmis, firmanin faal oldugunu gosterir belgenin iTB Basvuru
Dosyasi’nda mutlaka bulunmasi gerekmektedir.

e Firmanin faal oldugunu gosterir belge, internet lzerinden firma yetkilisi ya da
muhasebecisi tarafindan alinabilmektedir.

e SIM Yoénetmeligi Amac¢ kapsaminda yer alan “meslek ici haksiz rekabetin
onlenmesi” konusunda daha bir hassas davranilmasi gerekliligi yasanarak
gorulmastir. Firma yetkilileri yasal olarak firma vergi kaydini kapatmis olduklari
halde, iTB’yle mesleki faaliyetlerini siirdiirmeye devam edebilmislerdir. Bu
durumun ortadan kaldirilmasi icin, firmanin faal oldugunu gosterir belgesi
dosyasinda bulunmayan bir iTB’nin yillik yeniden diizenlenmesi icin basvuru
dosyasi kabul edilmemelidir.

8- isyeri ikametgah Belgesi

Odamizdan tescilli isyerlerine ait ITB’lerin yillik diizenlenmesinde bu belge aranmaz

e Firmanin vergi kaydinin bulundugu adresle beyan etmis oldugu adresin
uygunlugunu saglamak ve isyeri denetimlerinin saghkh ve zamaninda
yapilabilmesi igin gereklidir.

e ikametgah Belgesi, firma adresini gdsterir Ticaret Odasi Sicil Kayit Sureti veya
arkali onlu fotokopisi cekilmis sekilde kira kontrati veya tapu fotokopisi
sekillerinde kabul edilebilir. Belirtilen belgelerden bir tanesinin dosyada yer
almasi yeterlidir.

9- Firma Yetkilisine Ait imza Sirkiileri/Beyannamesi

Odamizdan tescilli isyerlerine ait ITB’lerin yillik diizenlenmesinde bu belge aranmaz

e TB Basvuru Formu listesinde yer alan; tizel kisilige sahip firmalara ait noter
onayli imza sirkileri veya sahis firmalarinda firma sahibine ait noter onayli imza
beyannamesidir. Firma yetkilisinin/sahibinin basvuru dosyasinda islak imzasinin
ve imza sirkiilerinin/beyannamesinin bulunmadigi iTB Dosyalari onaylanamaz.
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10- Ticaret Sicil Gazetesi

Odamizdan tescilli isyerlerine ait ITB’lerin yillik diizenlenmesinde bu belge aranmaz

e Tiuzel kisilige sahip firmalarda, Ticaret Sicil Gazetesi’'nde bulunan amag-konu
boélimiinde “muihendislik hizmetleri yapabilir” ibaresinin yer almasi
gerekmektedir.

11- SGK Sigortali Hizmet Listesi veya SGK ise Giris Bildirgesi (Eki Uc Niisha Siireli is
Sozlesmesi)

e ilk basvuruda;iTB’ de calisan olarak yer alacak SiM’lerin, son 6 aylik SGK Sigortali
Hizmet Listesi istenir. Alti (6) aydan daha kisa siiredir calisan SiM’lerde ise, SGK
ise Giris Bildirgesi ve IMO tarafindan hazirlanan tip sdzlesmenin isyeri ve SiM
arasinda imzalanmis tic niisha 6rnegi (Siireli is S6zlesmesi) istenir. Ayrica zorunlu
olmamakla birlikte ¢alisanlarin SGK primlerinin, Odanin her yil belirlemis oldugu
Oneri asgari insaat mihendisi Ucreti Uzerinden yatirilmasi 6neri niteliginde
sunulmalidir.

e Odamizdan tescilli isyerlerine ait iTB’lerin yillik diizenlenmesinde; ITB’de calisan
SiM, SGK’ya bagl olarak calisiyorsa son on iki aylik SGK Sigortali Hizmet Listesinin
istenmesi zorunludur. Eksik gtin (aylik 30 is glint altinda olmamal) Gizerinden
ddemesi yapilmis SiM’lerin mevcut oldugu iTB’lerin onaylari yapilmamalidir.

12- Firma Adi Ortakhk ise, Ortaklarin Ayri Ayri Vergi Levhalari ve ilgili Vergi
Dairesinden Alinmis Vergi Yoklama Fisi

e Firma adi ortaklik ise, ortaklara ait kisisel vergi levhalari ve ortak kullanacaklari
vergi numaralarinin bulundugu, ilgili vergi dairesinden alinmis, Vergi Yoklama
Fisi’nin ITB Basvuru Dosyasi’nda yer almasi gerekmektedir.

13- Ticaret Odasi’ndan, Son 1 Ay icerisinde Alinmis, Sermaye ve Hisse Dagilimini
Gosterir Yetki Belgesi

e Tizel kisilige sahip firmalar ITB basvurusunda bulunduklarinda; basvuru tarihi
itibariyle, geriye yonelik en fazla bir aylik siireyi gegmemis, sermaye ve hisse
dagilimini gosterir Ticaret Odasindan alinmis belgenin dosya ekinde bulunmasi
zorunludur.

e (11.05.2015 tarih ve 29352 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1
inci maddesiyle degisen sekli.) Is yeri adi ortaklik ise, ortaklik hisselerinin
tamaminin SiIM Belgeli iIMO Uyelerine ait olmasi; isyeri tiizel kisilik ise,
hisselerinin en az yizde elli biri (% 51) TMMOB’ne bagli Odalara kayith kisilere
ait olmasi ve asagidaki kosullardan birinin saglanmasi zorunludur;

e 1) Ortaklardan en az birinin % 20 (ylzde yirmi) hisse oraninin altinda olmamak
tizere SiM Belgeli IMO (iyesi olmasi,
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e 2) Tim ortaklarin hisselerinin % 20 (ylzde yirmi) oraninin altinda olmasi
durumunda, SIM Belgeli IMO {yesinin ortaklik payinin en vyiiksek hisse
sahibinden az olmamasi.

e Firma gercek kisi ve insaat miihendisi liyeye ait ise, liyenin kendisinin de iTB
altinda yetkili SIM olmasi kosulu ile, ITB altinda yetkili SIM olarak baska
Uye/uyeler calistirabilir.

14- Sermaye Dagilimi, Diger Oda Uyeleri Uzerinde ise

e Diger Odalara Gye mihendis ve mimarlara ait sahis firmalari, yonetmeligimiz
geregi ITB alamazlar.

e Tizel kisilige sahip olan firmalarda, SIM disindaki diger ortaklarin, TMMOB’ne
bagli oda liyesi oldugunu gosterir belgenin iTB Basvuru Dosyasi’nda yer almasi
zorunludur.

15- isyeri Bilgi ve Kontrol Formu

(Odamizdan tescilli isyerlerine ait ITB’lerin yillik diizenlenmesinde bu belge aranmaz)

e (TB basvurusu vyapildiktan sonra Sube veya Temsilcilik tarafindan
gorevlendirilenler ve firma yetkilisinin de hazir bulundugu isyerinde yapilan
denetim bilgilerinin kayit ve imza altina alindigi Formun iTB Basvuru Dosyasinda
bulunmasi zorunludur. Ayrica Formda Sube yetkililerinin uygun goris vermis
oldugu boliimde, yetkili imzalarinin bulunmasina da dikkat edilmelidir.

16-iTB Tescil Harci Makbuzu

e Firmanin ITB ilk basvuru ve yillik diizenleme basvurusu yaparken 6dedigi ve
miktari Oda Yonetim Kurulu’nca belirlenen, iTB Tescil Harci karsiliginda kesilen
makbuzdur. icerisinde iTB Tescil Harci Makbuzu bulunmayan iTB Basvuru
Dosyalari kesinlikle onaylanamaz.

17-Hatirlatma Secenegi

e isyeri Tescil Belgesi (ITB) Basvuru Formu icerigi secenekleri arasinda bulunan
IMO web sayfasinda iTB ve SiM bilgimin yayinlanmasini istiyorum secenegi
firma yetkilileri tarafindan imza altina alinmis ise; IMOP sistemi ITB béliimu BiLGI
sayfasi iceriginde bulunan Web’de Yayinlansin se¢cme kutucugu Evet olarak
isaretlenmelidir.
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Subelerce Hazirlanip Oda Baskanligi’'na Gonderilen iTB ve
SiM Basvuru ve Yenileme Dosyalari ve islemleri ile ilgili
Dikkat Edilecek Hususlar

iTB Bolimii

ITB Bagvuru formunda bulunan firma kasesi bélimiine, ilgili firmanin kasesinin
basiimis olmasi gerekmektedir. Firma sahis firmasiysa, firma yetkilisi mihendisin
islak imzasi mutlaka iTB Bagvuru formunda yer almalidir.

ITB kayitlarinda genelde sahis firmalarinda giindeme gelen bu sorun Limitet ya da
Anonim Sirketlerde de olabiliyor. Séyle ki, IMOP sisteminde ayni isimle mevcut bir
kayit séz konusu ise yeni ITB kaydinda “kayit sistemde mevcuttur” deyip yeni girilen
bilgileri sisteme kayit yapmiyor. Boyle bir durumda kayit bélimunden gikip yeniden
ITB/Yeni butonundan kayit islemi yapilmali ve kayit yapilirken firma adi bolimine
1- A firmasi ... gibi sistemi yaniltan unvan kaydi girilmeli. Mevcut kayit Oda
Baskanlig’'na ulastiginda onay islemi yapilirken basina numara konulmus unvan
dizeltilerek kayit yapilabilmektedir.

Yeni bagvurularda firma kaydi yapilirken vergi numaralari yerine TC Kimlik numarasi
(sahis firmalarinda) giriliyor. Uye kartinda tiyenin TC Kimlik numarasi zaten mevcut,
bu numaranin vergi kaydi bolimiine girilmesi yerine gergek vergi numarasi girilmesi
daha uygundur.

ITB adres beyani icin isyeri ikametgah belgesi, kira kontrati, tapu fotokopisi veya
ticaret sicilden alinmis giincel belge yeterlidir. Bu belgelerin hepsine birden gerek
yoktur, bir tanesi yeterlidir.

Tuzel kisilige sahip firmalarda, sirket ana s6zlesmesinin yayinlandigi Ticaret Sicil
Gazetesi’nin ya da noter onayli sirket ana s6zlesmesinin Ticaret Sicil Memurlugu’na
kaydinin yaptirilmis oldugunu gésterir belgenin iTB Basvuru Dosyasinda bulunmasi
gerekmektedir.

Tlzel kisilige sahip firmalarda, sirketin kurulugs amag-konu boélimuni gosterir
Ticaret Sicil Gazetesinin iTB Basvuru Dosyasi’nda yer almasi gerekmektedir. Faaliyet
konulariicerisinde ‘miUhendislik hizmetleri yapmak’ ibaresi yer almaldir.

Tuzel kisilige sahip firmalarda, basvuru tarihiitibariyle, geriye yonelik en fazla 1 ayhk
sireyi gecmemis, sermaye ve hisse dagilimini gosterir Ticaret Odasi’'ndan alinmis
belgenin veya anonim sirketlere 6zel, sirket hisse dagilimina iliskin kararin ve pay
defterinin fotokopisinin de iTB Basvuru Dosyasinda yer almasi gerekmektedir.

Sirket hisselerinin en az % 51’inin TMMOB’ne bagli Oda lyelerine ait olmasi ve iTB
altinda yetkili en az bir adet % 20 hisseye sahip SiM olmasi Yonetmelik geregi olup,
bunun Oda Kayit Belgesi ile belgelendirilmesine dikkat edilmelidir.
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ITB Basvuru Dosyalarinda, tescil harcina ait makbuzlar mutlaka yer almalidir. Ayrica
bu makbuzlarin ITB Basvurusu yapan firmaya ait olup olmadigina dikkat edilmelidir.
Bagka firmaya ait makbuzlar dosyada yer almamalidir.

ITB’ de calisan olarak yer alacak SIM’in, sigorta giris bildirgesi veya son 6 aylk SGK
prim bordrolari iTB Basvuru Dosyasi’'nda mutlaka yer almalidir. Sirketlerde SGK’ I
calisan Uyelerimizin SGK matrahinin takip edilmesini Subelerimiz diizenli olarak
yapabilmelidir. Ozellikle Odamizca belirlenen kriterlere uymayan sirketlerin takip
edilip uyarilmasi islemlerinin Subelerimiz tarafindan yapilmasi gerekmektedir. SGK
matrahlari, T.C. Calisma Bakanlig’'nin web sayfasindan takip edilebilmektedir.

ITB Basvurularinda, SiM disindaki diger ortaklarin, TMMOB’ne bagli oda iyesi
oldugunu kanitlar belge mutlaka iTB Basvuru Dosyasinda yer almalidir.

ITB Basvurularinda, sirketin asil bilgilerinde ve isleyisinde, herhangi bir degisiklik
yapilmadig takdirde, sadece unvan degisikligi veya pasif olan iTB’nin tekrar aktif
hale getirilmesi gibi islemlerde, yeni basvuru kaydi alinmamalidir. Pasif durumdaki
ITB, eski numarasiyla, ilgili degisiklikler yapilarak tekrar aktif hale getirilir.

Anonim sirketlerden limitet sirkete, limitet sirketten anonim sirketlere gecisler
sadece bir unvan degisikligi degil, sirketin nitelik degisikligidir. Boyle durumlarda
IMOP veri tabanindaki eski sirket tescil numarasi zerinden unvan degisikligi
yapilamaz.

ITB basvurusu alinip Oda Baskanligi’na génderilmeden énce, adi gecen sirketin iTB
kaydinin sisteme girilmis olmasi gerekmektedir. Sistem kaydi yapilmamis bir iTB
basvuru dosyasinin Oda Baskanligi’'na gonderilmemesi gerekmektedir.

Baska bir Subeye kayith bir iTB’ye ait yillik diizenleme basvurusu kesinlikle
alinmamalidir. Her ITB yalnizca bagh bulundugu Subede yillik diizenleme islemini
gerceklestirebilir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve Odamizin SiM Yénetmeligi geregi,
Odamizdan ITB Belgesi almak isteyen iiyelerin, herhangi bir yapi denetim firmasinda
kontrol elemani ya da denet¢i olarak gorev almamasi gerekmektedir. Ayrica
herhangi bir yapi denetim firmasinin kurucu ortagi olan tye/lyeler ayni zamanda
Odamizdan iTB almak icin basvuru yapamaz, bu durumda olanlara ITB verilemez.
ITB basvurusu alinirken, Sube gorevlilerinin de bu duruma dikkat etmeleri
gerekmektedir.

Yeni basvurularda firma kaydi yapilirken, vergi numaralari aralikli degil araliksiz
girilmelidir. Aralikli girilen vergi numaralari eksik ¢ikmakta ve dogru olan vergi
numarasi kayitlara girmemis olmaktadir. Ayrica firmaya ait diger vergi bilgilerinin
de Sube gorevlisi tarafindan eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

ITB ilk basvuru ve yillik diizenleme basvuru dosyalarinin bir niishasinin mutlaka
Subede saklanmasi gerekmektedir.
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ITB yillik diizenlemelerinde; alinan belgelerle birlikte elektronik ortamdaki bilgilerin
guncellenmesi Subesi tarafindan yapilmalidir. Oda Bagkanhgi tarafindan yapilacak
gincellemeler de mutlaka belgeleriyle birlikte gonderilmelidir.

ITB yillik diizenlemelerinde sirketlerin hisse dagihm oranlarinda degisiklik var ise ya
da daha 6nceki zamanlarda hisse paylari sisteme girilmemis ise, Subelerimiz bu
bilgilerin glincellemesini mutlaka yapmis olmalidir.

ITB altinda hem SIM hem de sirket ortagi olan Uyenin iTB altinda yetkili SiM
olmaktan ayrildig1 zaman, sirket ortagi olmaktan ayrilip ayrilmadiginin kontroli
mutlaka yapilmali ve degisiklik yapilacak dosyada notlar béliminde bu durum
belirtilmelidir.

Sirket hisselerinin giincellenmesi; IMOP sisteminde iTB bélimiiniin ortaklar baglig
altindan tim Sube ve Temisilciliklerimiz tarafindan gincellenebilmektedir.
Gincelleme vyapilirken sirket hisse dagilimini gdsterir belgenin taranip iTB
bolimiindeki dosyalar bashgi altina atilmasi takip edilmesini kolaylastiracaktir.

Sirket hisse dagilim oranlarini gosterir belgenin gilincel olarak internet lzerinden
alinabilmesi mimkindiir. Bu nedenle, lyelerimiz bu belgeyi sunamadiklarinda
calisanlarimizin bu belgeyi; ulasabiliyorlarsa bagh bulunulan ticaret odalarinin web
sitesinden ya da ticaret sicil gazetesinin (buna da internet (zerinden
ulasilabilmektedir) ilgili bolimiinden elde edebilirler.

Firmanin faal oldugunu gosterir belge (son bir ay icerisinde alinmis) sirket yetkilisi
veya muhasebecisi tarafindan internet Gizerinden alinabilmektedir.

ITB ilk basvuru ve yillik diizenlenme basvuru dosyalari, Temsilcilik ve Subelerde
bekletiimeden, gerekli evraklar tamamlanip kontroller yapildiktan hemen sonra
Oda Baskanligi’na gonderilmelidir.

Subelerce, Oda Baskanhgi’'na gonderilen dosyalar icin yazilmis Ust yazilarda, eki
kisminda basvuru dosyasinin adini yazip dosyanin ekte bulunmamasi gibi durumlara
dikkat edilmelidir.

Firmalardan alinarak iTB Basvuru Dosyalarina konulan evraklarin, giincelligine,
dogruluguna ve Uzerlerinde herhangi bir karalama yapilmamis olmasina dikkat
edilmelidir. Bu gibi evraklar kesinlikle kabul edilmemelidir.

Eksik belge nedeniyle, tescili/yillik dizenlemesi yapilmadan Subesine iade edilen
ITB dosyalari Subelerde fazla bekletiimeden, eksiklikleri tamamlanarak tekrar
merkeze génderilmelidir.

ITB basvuru dosyalarini ekinde yer almasi zorunlu isyeri Bilgi ve Kontrol Formu Sube
yetkililerince olur verilmis ve imzalanmis bir halde bulunmalidir.

ITB belgelerinin kaybedilmesi ya da deforme olmasi durumlarinda; Belgenin
yeniden diizenlenebilmesi i¢in kayip olduguna dair gazete ilani ve Uyenin yazmis
oldugu (yeniden belge dizenlenmesi igerikli) dilekgeler mutlaka istenmelidir.
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Temisilcilikler ve tyelerle direkt iletisim kurmasi gereken birim, Oda Bagkanhgi degil
Subelerdir. Subeler cevap veremedikleri konularda lye veya Temsilcilikleri Oda
Baskanligi’'na yonlendirmemeli, Oda Baskanligini kendileri arayip konu hakkinda
bilgi sahibi olduktan sonra ilgililere bilgi vermelidir.

ITB sahibi isyeri denetimlerinde; 6zellikle sorusturmaya ve yaptirima konu olacak
isyerleriyle ilgili Oda Baskanhgi’'na gonderilen dosya formatlarinin eksiksiz olmasi
gerekmektedir.

SiM Boliimii

SiM Basvuru formunda, ilgili insaat miihendisinin islak imzasinin mutlaka yer almasi
gerekmektedir. Uyenin 1slak imzasinin bulunmadigi basvuru formlari Oda
Bagkanlhgi’'na gonderilmemelidir.

SiM Belgesi almak icin Odamiza basvuru yapan Uyelerimizin, bagh bulunduklari
Subelerimizin hinterlandinda ikamet etmeleri zorunlulugu vardir. Ayrica, baska bir
Subeye kayith SiM Belgesine onay yapilmamalidir.

SiM Belgesine Yapi uzmanlik alani disinda bir uzmanlik alani yazdirmak istenilmesi
halinde; Giyenin o alanda faaliyet gdstermis olmasi kosulu aranmaktadir. Uyenin
dosyasinin ekinde ilgili uzmanlik alaniyla ilgili is bitirme belgesi, calistigi firmalarin
referans vyazilari vb. belgeler yer almalidir. Geoteknik alaniyla ilgili Oda
Baskanligimizin yayimlamis oldugu 25.05.2009 tarih ve OB.03815 sayili genelge
cercevesinde bu alan SiM Belgelerine yazilabilmektedir.

SiM Yénetmeligi geregi, tiyenin SIM Belgesini ilk kez almis oldugu tarihten iki yil
sonra yenileme basvurusu yapma sorumlulugu vardir. SiM Yenilemesi icin basvuru
yapabilme tarihi en erken, SiIM Belgelerinin altinda yazili oldugu sekliyle 1 ay
oncesidir.

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve SiM Yonetmeligi geregi, odamizdan
SiM Belgesi almak isteyen {yelerin, herhangi bir Yapi Denetim Firmasinda Kontrol
Elemani veya Denetci olarak gorev almamasi ve herhangi bir yapi denetim
firmasinin kurucu ortagi olmamasi gerekmektedir. SiM Basvurusu alinirken, Sube
gorevlilerinin de bu duruma dikkat etmeleri gerekmektedir.

SiM basvuru ve yenileme dosyalarinin bir niishasinin mutlaka Subede saklanmasi
gerekmektedir.

SiM basvuru ve yenileme dosyalari, Temsilcilik ve Subelerde bekletilmeden, gerekli
evraklar tamamlanip kontroller yapildiktan hemen sonra genel merkeze
gonderilmelidir.

Firmalardan alinarak SiM Basvuru Dosyalarina konulan evraklarin, giincelligine,
dogruluguna ve uzerlerinde herhangi bir karalama yapilmamis olmasina dikkat
edilmelidir. Bu gibi evraklar kesinlikle kabul edilmemelidir.
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Eksik belge nedeniyle, onayl yapilmadan Subesine iade edilen SiM dosyalari
Subelerde fazla bekletiimeden, eksiklikleri tamamlanarak tekrar merkeze
gonderilmelidir.

Onay tarihi gelmemis SiM belgeleri, merkeze gdonderilmemelidir. Béyle bir durumda
bu dosyalarin, onayi yapilmadan Subelere iade edilecegi unutulmamalidir.

SIM belgelerinin kayip edilmesi ya da deforme olmasi durumlarinda; Belgenin
yeniden diizenlenebilmesi icin kayip olduguna dair gazete ilani ve Uyenin yazmis
oldugu (yeniden belge dizenlenmesi icerikli) dilekceler ihmal edilmemeli.

SiM Basvuru Dosyalarinda, tescil harcina ait makbuzlar mutlaka yer almalidir. Ayrica
bu makbuzlarin SIM Basvurusu yapan lye/iiyelere ait olup olmadigina dikkat
edilmelidir. Baska Uye/lyelere ait makbuzlar dosyada yer almamalidir.

Ekler:

1-

SiM Yoénetmeligi

https://www.imo.org.tr/TR,78917/sim-yonetmeligi.html

SiM Yénetmeligi Uygulama Esaslari
https://www.imo.org.tr/TR,78919/sim-yonetmeligi-uygulama-esaslari.html
SiM Belgesi Ornegi

https://www.imo.org.tr/Eklenti/238,simbelgesiornekpdf.pdf?0& tagl=1ED4DF40
CODE2117E2EC513CB12B38B7CD84127D

isyeri Tescil Belgesi

https://www.imo.org.tr/Eklenti/7123,itbgorselicompressedpdf.pdf?0&_tagl=14F
7952EF23C60BCD31AA272DDABOADCO6CD4ED6
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LPG Sorumlu Mudiirliik islemleri
(LPG-SM Kayit islemleri, Yenileme islemleri, istenen Belgeler)

LPG Sorumlu Midiirliik islemleri:

5307 sayili yasa ve 16.12.2012 tarih ve 28499 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yururlige konulan Sivilagtiriimis Petrol Gazlari (LPG) Egitim ve Sorumlu Midir
Yonetmeligi cercevesince; Yonetmelik gereklerini yerine getirerek Odamizdan LPG
Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Midiir Belgesi almak isteyen {iyelerimiz adina
bu belge diizenlenmektedir. Bunun igin;

e Uyelerimizin 6ncelikli Odamizdan alacaklari Oda Kayit Belgesi ile TMMOB

blinyesinde yer alan diger Odalarin (Cevre M.O., Kimya M.O., Makine M.O.,
Petrol M.0.) agmis oldugu LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Midiir
Egitimine katilarak Egitim Sertifikalarini almis olmalari gerekmektedir.

e Bir dyenin ikamet ettigi il sinirlariicerisinde en fazla lig otogaz istasyonunda (LPG

Sorumlu Muadir Yonetmeligi geregi) sorumlu mudirliik yapabilecegi hususu
Uyeye hatirlatilarak, aktif i¢ otogaz istasyonunda sorumlu midurlik yapan
Uyenin yeni bir basvuru dosyasi alinmamalidir.

e Bir lye sadece bir dolum tesisinde sorumlu mudurlik yapabilir. Bir adet dolum

tesisi muduarlGgi belgesi olan tyenin, sorumlu mudurlik hizmeti verdigi dolum
tesisinden ayrilmadigi slirece yeni bir dolum tesisi icin sorumlu mudurlik
basvuru dosyasi kabul edilmemelidir.

e 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu kapsaminda Denetgi, Kontrol Elemani, Firma

Ortagi olarak gorev yapan lyeler, ayni kanun kapsaminda meslekleriyle ilgili
denetim hizmeti disinda baskaca mesleki faaliyet yuritemeyecekleri hiikmu
geregince, bu durumda olan Uyelerin LPG Sorumlu Mudir Basvuru Dosyalari
sube ve temsilciliklerimiz tarafindan kabul edilmemelidir.

LPG-SM Bagvurusunda Gerekli Evraklar:

Basvuru Formu,

LPG Otogaz istasyonu/Dolum Tesisi Sorumlu Midiir Egitim Sertifikasi,

Sozlesme (Sozlesmelerde noter onayl veya damga vergisi makbuzu sarti
aranmayacaktir.),

1 adet fotograf (Gerekli ise),

TMMOB tarafindan belirlenen belge Ucreti,
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Sorumlu midur s6zlesmesinin, sorumlu muddr sertifikasinin kalan stiresinden daha
once herhangi bir sebeple feshedilmesi halinde, sorumlu mudir belge lcretinde
geri 6deme yapilmayacaktir.,

e Oda iyesi olanlar icin Oda kimlik belgesi. Oda iiyesi olmayanlar icin On lisans
ve/veya Lisans Diploma veya denklik belgesi ile Yiiksek Lisans Belge asli ile birlikte
onayli fotokopisi,

e Dolum Tesisi/Otogaz istasyonuna ait “LPG Dagitici / LPG Otogaz Bayilik Lisansi”
fotokopisi (yeni acilan firmalar haricg),

e Yeniacilan firmalar igin “LPG Dagitici / LPG Otogaz Bayilik Lisansi” alindiktan sonra
en gec bir ay icinde teslim edilecegine dair taahhiitname (EK-18) ve isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati,

e LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Midiiriiniin, SGK primleri, serbest
meslek makbuzu veya faturalarin yatiriimasi/kesilmesi islemi gereklidir ve lisans
sahibi ile sorumlu midir bu sirecin takibinden dogrudan sorumludur.

e 2022 Yili Uygulama Esaslarinda hiikim bulunmayan konularda 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri gegerlidir.

LPG-SM Yenilemelerinde Gerekli Evraklar:

e Belge ash

e Yenileme dilekgesi

e Egitim sertifikasi fotokopisi
e Belge yenileme (creti

LPG-SM Belge iptallerinde Gerekli Evraklar

e Belge asli
e iptal dilekgesi

LPG-SM Belgesi kayiplarinda kayip dilekgesi ile islem yapilabilmektedir.
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SIVILASTIRILMIS PETROL GAZLARI (LPG) PiYASASI EGIiTiM VE SORUMLU MUDUR
YONETMELIGi VE 2022 YILI UYGULAMA ESASLARI

21.12.2021

SORUMLU MUDUR BELGELERIi MEVCUT DURUM, BELGE BASVURULARI,
SOZLESMELER VE YETKILENDIRME KRITERLERI

1. Yonetmeligin 13. maddesi geregince Sorumlu Midur olarak anilacak kisi en
fazla bir (1) Dolum Tesisi veya ayni il sinirlari icerisinde en fazla (¢ (3) Otogaz
istasyonu’nda gérev yapabilecektir.

2. Yapilacak basvurularda Yonetmeligin 19. maddesi geregince, Sorumlu
Midurlik Sozlesmelerinde, sozlesme siresinin en fazla bes (5) yil slireyle
yapilmis olmasi kosulu aranacaktir. LPG Dolum Tesisleri Sorumlu Mudur
Belgesi veya LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Belgesi, sorumlu miidiir
sertifikasinin (Egitim Sertifikasi) kalan siresini gegmemek kaydiyla, sorumlu
mudir s6zlesmesinde belirtilen siire igin diizenlenir.

3. Odalar tarafindan Sorumlu Mudur Belgesi verilen sorumlu mudirlerin takibi
TMMOB Belge Yoénetim Sistemi (http://belgekontrol.tmmob.org.tr)
araciligiyla saglanacaktir.

4. LPG Piyasasi Sorumlu Miudurluk Egitimleri konusunda; LPG Dolum Tesisi
Sorumlu Midir, Miihendisler icin LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudiir,
Mihendis olmayanlar icin LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiir ve A Sinifi is
Guvenligi Uzmanlari icin LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Midiir olmak lizere
dort (4) ayrn egitim dizenlenecektir. Basvurularda katilacak olanlardan
“Sivilagtinlmis Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Miuidir
Yonetmeligi’nin” 14. maddesindeki hususlar aranacaktir.

5. Sorumlu Midir Sertifikasi ve Belgesinin Diizenlenmesi ve iptal edilmesi
a) Odalar tarafindan dlizenlenen sorumlu mudirlik egitimleri sonucu,

Sorumlu Mudir Sertifikasi alinmasini muteakip, sorumlu mudir
sOzlesmesinin imzalanmasindan itibaren 10 is glind icerisinde sorumlu
mudurin LPG Dolum Tesisleri Sorumlu Mudur Belgesinin veya LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Miidiir Belgesinin diizenlenmesi amaciyla TMMOB’a
bagh yetkili meslek odasina basvurmasi ve bu belgenin dizenlenmesini
talep etmesi zorunludur. Aksi halde sorumlu midir sozlesmesi
imzalanmamis sayilir. Lisans sahibi de siiresi icinde sorumlu middrin bu
basvuruyu yapmasini saglamakla yaktmltddar.
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b) Sorumlu mudir s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde

lisans sahibi veya sorumlu mudir, sorumlu midir sézlesmesinin sona
ermesinden itibaren 10 is glini icerisinde durumu TMMOB’a bagl yetkili
meslek odasina bildirmek ve LPG Dolum Tesisleri Sorumlu Mdudur
Belgesinin veya LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midir Belgesinin
iptalini talep etmek zorundadir. Sorumlu midur sertifikasinin herhangi bir
nedenle iptal edilmesi halinde, ilgili LPG Dolum Tesisleri Sorumlu Mudur
Belgesi veya LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Belgesi de iptal
edilir.

. Lisans sahibi gercek kisiler, kendi lisansl tesislerinde sorumlu mudurlik

gorevinde bulunamazlar.

. Sorumlu Mudur Belgesi verilirken;

a) Ilk basvurularda gerekli evraklar;
1- Basvuru formu

LPG Otogaz istasyonu/Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir Egitim Sertifikasi
Sozlesme (Sozlesmelerde noter onayl veya damga vergisi makbuzu sarti
aranmayacaktir)

1 adet fotograf (Gerekli ise)

TMMOB tarafindan belirlenen belge Ucreti

Sorumlu midir soézlesmesinin, sorumlu mudir sertifikasinin  kalan
suiresinden daha 6nce herhangi bir sebeple feshedilmesi halinde, sorumlu
mudir belge Ucretinde geri 6deme yapilmayacaktir.

Oda tiyesi olanlar icin Oda kimlik belgesi. Oda {iyesi olmayanlar i¢in On
lisans ve/veya Lisans Diploma veya denklik belgesi ile Yiiksek Lisans Belge
asliile birlikte onayh fotokopisi

Dolum Tesisi/Otogaz istasyonuna ait “LPG Dagitici / LPG Otogaz Bayilik
Lisansi” fotokopisi (yeni agilan firmalar harig)

Yeni acilan firmalar icin “LPG Dagitict / LPG Otogaz Bayilik Lisansi”
alindiktan sonra en geg bir ay icinde teslim edilecegine dair taahhitname
ve isyeri Acma ve Calisma Ruhsati

LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Mudiriiniin, SGK primleri,
serbest meslek makbuzu veya faturalarin yatiriimasi/kesilmesi islemi
gereklidir ve lisans sahibi ile sorumlu muiddr bu sirecin takibinden
dogrudan sorumludur.

10- 2022 Yili Uygulama Esaslarinda hikiim bulunmayan konularda 4857 sayili

is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gecerlidir.
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b)

f)

g)

h)

Belge yenilemelerinde gerekli evraklar;

Belge asli

Yenileme dilekgesi

e Egitim sertifikasi fotokopisi

e Belge yenileme licreti

Belge iptalleri icin gerekli evraklar;

e Belge asl

e iptal dilekgesi

Belge kaybolmasi durumunda iptaller icin gerekli evraklar;

e Kayip dilekgesi

Sozlesmede dikkat edilmesi gereken hususlar;

e LPG Dagitici / LPG Otogaz Bayilik Lisansi bulunmayan firmanin

merkez ve istasyon adresleri birbirine karistirlmamali, sorumlu
mudarin gorev yapacagl istasyon unvan ve adres bilgisi LPG
istasyonu_icin Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati baz alinarak

sozlesmeye net bir sekilde yazilmalidir.

Otogaz istasyonlari ile yapilacak sozlesmelerin TMMOB’ nin 16.02.2013
tarih ve 168 nolu karari “EPDK tarafindan Resmi Gazete' de yayimlanan
LPG Egitim ve Sorumlu Miidiir Yonetmeligi kapsaminda; Otogaz istasyonu
ve Dolum Tesislerinde ¢alisacak sorumlu mudirler igin LPG Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan tip s6zlesmelerin uygunluguna,” geregince verilen
sozlesme 6rnegine uygun olarak yapilacak olup s6zlesmelerde noter
tasdiki veya Damga Vergisi makbuzu aranmayacaktir. Ancak ilgili husus
LPG Sorumlu Miidiir Sozlesmesi taraflarinin takdirine birakilmaktadir.
Ayrica ornek so6zlesmede yer alan hususlar disinda taraflarca
belirlenecek ilave kosul ve uygulamalar var ise s6zlesmede ayrica
“Cesitli Konular” bashgi altinda belirtilecektir.

Uyelerimizin istifa ve sdzlesme fesihleri ise “Sivilastirilmis Petrol Gazlari
(LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudir Yonetmeligi” nin “Sorumlu
mudir sozlesmesinin yapilmasi ve sona ermesi” baghkh 19. Madde
hikiimlerine gore vyapilmali ve bu konuda (Uyeler mutlaka
bilgilendirilmelidir.

Yeni sozlesmelere uygun firma kayitlarinin da tutulabilmesi icin “Lisans
No” ifadesi konulmus olup basvurularda mutlaka firma tarafindan
doldurulmus olarak Yetkili Meslek Odasina sunulacaktir. Yeni
sozlesmelerde (referans sozlesme ornegi) Lisans No, firma adi ve

unvaninin; basvuru esnasinda evrak kaydi yapan personel tarafindan
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j)

k)

EPDK’'nin web sayfasi araciligiyla (LPG Piyasasi Lisanslari bolimiinden)
kontrol edildikten sonra onaylanmalidir.

Sorumlu midir so6zlesmesinin yazili olarak yapilmasi zorunludur.
Sozlesme suiresi, calisma saatleri ve ilgili mevzuata aykiri olmamak lizere
sorumlu miduridn hak, yetki, yikimlilik ve sorumluluklarinin neler
oldugu hususlari sézlesmede agik¢a diizenlenir. Sorumlu muddrin ilgili
mevzuatta tanimlanan hak, yetki, yikimlilik ve sorumluluklari s6zlesme
ile daraltilamaz. S6zlesme siiresi bes yildan ¢cok olamaz.

LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudurlik basvurularinda, Otogaz
istasyonunun bulundugu ilin, sorumlu mudiriin ikamet ettigi il sinirlari ya
da bagli bulundugu Sube kapsami icerisinde olmasi veya komsu bir ilde
olmasi gibi bir sart aranmayacaktir. Ancak LPG Dolum Tesislerinde
sorumlu mudir olarak gorev yapan lyelerin dolum tesisinin bulundugu
ilin baglh oldugu Sube’ye lGye olmasi gerekmektedir. Sorumlu Mudir LPG
Dolum Tesisinin bulundugu ilde veya komsu ilde ikamet etmelidir.

Tum belgelendirme islemleri Oda Merkezlerince yapilacagi icin Yenileme,
Fesih veya Yeni Sorumlu Midir atamalartiile ilgili basvurular herhangi bir
Subeden de yapilabilecektir.

Sorumlu mudir egitimleri TMMOB’a bagh Odalar tarafindan
duzenlenecektir. Egitimler uzmanhg TMMOB tarafindan kabul edilen ve
Odalarca yetkilendirilecek egitmenler tarafindan yuratilecektir.
Egitimler TMMOB tarafindan yayinlanan belgelendirme sartnamesine
uygun olarak diizenlenecektir.

Sorumlu mudir, LPG yetkili teknik personel ve LPG vyetkili isletme
personeli egitimleri “Odalarin Subesinin Bulundugu Her ilde Yilda Alti
Defadan Az Olmamak Uzere ilgili odalar tarafindan” vyillik olarak
planlanacaktir. Subelerce planlanan egitimler her yil Aralik ayinin 15’ine
kadar Oda merkezine elektronik ortamda gonderilecek olup Oda
merkezince Ocak ayinda ilan edilecektir. “Asgari bes kisilik talep
olmamasi durumunda egitim ag¢ilmasi egitimi diizenleyecek olan
TMMOB'a bagli odalarin takdirine baglidir.”

Sorumlu mudir, LPG vyetkili teknik personel ve LPG vyetkili isletme
personeli egitimleri
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SINAV SARTNAMESI

A. Swvilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudir

Yonetmeliginin 14/a maddesi geregince Dolum Tesisinde gorev yapacak

olanlar;

3 giinliik LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitimine katilip,
sertifika alacaklar,

LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitiminden basaril olanlar 1
giinliik ek LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir
Egitimine devam ederek, sinavdan basarili olduklari takdirde hem
Dolum Tesisinde hem de Otogaz istasyonunda Sorumlu Midiirliik
yapabilecekleri LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu
Muddr Egitim Sertifikasi alacaklardir.

B. Sivilastirilmis Petrol Gazlarn (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Midur

Yénetmeliginin 14/b maddesi geregince Otogaz istasyonunda gorev yapacak

olanlar;

Mihendisler icin 3 giinlik LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir
Egitimine katilip, sinavdan basarili olduklar takdirde Otogaz
istasyonunda Sorumlu Mdudirlik yapabilecekleri LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim Sertifikasi alacaklardir.

Miihendis olmayanlar icin 5 giinlik LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu
Muadir Egitimine katilip, sinavdan basarili olduklari takdirde Otogaz
istasyonunda Sorumlu Mdudirlik yapabilecekleri LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim Sertifikasi alacaklardir.

C. Swivilastirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudir

Yénetmeliginin 14 (2) Maddesi geregince Otogaz istasyonunda gérev yapacak

olanlar;

A Sinifi is Givenligi Uzmanlari icin 2 giinlik LPG Otogaz istasyonlari
Sorumlu Mudur Egitimine katilip, sinavdan basarili olduklari takdirde
Otogaz istasyonunda Sorumlu Miidirliikk yapabilecekleri LPG Otogaz
istasyonlari Sorumlu Midiir Egitim Sertifikasi alacaklardir.
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EGiTiM VE BELGELENDIRME

Sivilagtirilmis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Egitim ve Sorumlu Mudir Yonetmeligi ile
birlikte Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlarinda Sorumlu Mudiir gérevi yapacak
olan meslek disiplinleri yeniden tariflenmistir. Yonetmeligin 14. maddesinde
belirtilen;

MADDE 14 — (1) Sorumlu mudur olacak kisilerde;

a) Dolum tesisleri icin; cevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, endistri,
enerji sistemleri, kimya, makine, insaat, mekatronik, petrol ve dogalgaz miihendislik
faklltelerinden veya fakiltelerin kimya boliminden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak veya diger bélimlerden mezun olmakla
beraber cevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, endustri, enerji sistemleri,
insaat, kimya, makine, mekatronik veya petrol ve dogalgaz mihendisligi veya kimya
dalinda en az yuksek lisans yapmis olmak,

b) Otogazistasyonlariicin; meslek yiksekokullarinin kimya teknolojisi, elektronik
teknolojisi, makine, mekatronik, elektrik, enerji tesisleri isletmeciligi, dogalgaz ve
tesisati teknolojisi, gaz ve tesisati teknolojisi, rafineri ve petro-kimya teknolojisi
programlarindan veya teknoloji veya miihendislik faklltelerinden veya bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki
yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak veya 6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya
Mihendisligi Hakkinda Kanun kapsaminda kimyager unvanini almis olmak veya diger
bolimlerden mezun olmakla beraber cevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik,
endustri, enerji sistemleri, insaat, kimya, makine, mekatronik, petrol ve dogalgaz
muihendisligi veya kimya dalinda en az ylksek lisans yapmis olmak,

c) ilgili mevzuatta 6ngoriilen egitimi basariyla bitirmek,
¢) Sorumlu midir sertifikasi sahibi olmak,
d) Gorevin gereklerini yerine getirmesini engelleyecek saglik engeli bulunmamak,

sartlari aranir.

(2) A sinifi is glivenligi uzmanligi belgesi sahibi kisiler, sorumlu mudir sertifikasi
alarak ve sorumlu mudir sozlesmesi imzalayarak LPG otogaz istasyonlarinda
sorumlu mudir olarak gorev alabilirler. Bu kisilere iliskin egitim ve belgelendirme
esaslari her yil genel uygulama esaslari ile belirlenir ve bu kisiler icin bu maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde diizenlenen 6grenim sarti aranmaz”
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seklindedir.

Katilimcilarin gerek mesleki farkliliklari gerekse mesleki yeterliliklerinde farkliliklar

dolayisi ile sorumlu mudur egitim ve yetkilendirilme kosullari dérde ayrilmistir. Bu

nedenle:

A.

®

®

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitimi
Dolum Tesisleri Sorumlu Midiir Egitim Miifredati

Miihendisler i¢in LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitimi

Miihendisler igin LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim Miifredat:

Miihendis Olmayanlar i¢in LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitimi
Miihendis olmayanlar icin LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitim
Miifredati

A Sinifi is Giivenligi Uzmanlan i¢in LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir
Egitimi

A Sinifi is Giivenligi Uzmanlan icin LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir
Egitim Mifredati

olmak Gzere 4 farkli egitim diizenlenecektir.

Egitimde basarili olanlara egitim konularina gore;

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim Sertifikasi,
Miihendisler i¢in LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim Sertifikasi,
Miihendis Olmayanlar i¢cin LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim
Sertifikasi,

A Sinifi is Giivenligi Uzmanlan icin LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir
Egitim Sertifikasi,

diizenlenecektir.

Gerekli sartlari (istasyonla yapilan s6zlesme vb) saglayarak sorumlu mudurlik
yapmak Uzere basvuran sorumlu mudur sertifikasi sahiplerine;

LPG Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir Belgesi,

LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi,

diizenlenecektir.
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10.

EGITiM, BASVURU VE BELGELENDIRME KRIiTERLERI

Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Egitim Basvurulari:

Cevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, endlistri, enerji sistemleri,
kimya, makine, insaat, mekatronik, petrol ve dogalgaz miihendislik
fakiiltelerinden veya fakiiltelerin kimya béliiminden veya bunlara denkligi
Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igci veya yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

Diger béliimlerden mezun olmakla beraber ¢evre, elektrik, elektronik, elektrik ve
elektronik, endiistri, enerji sistemleri, insaat, kimya, makine, mekatronik veya
petrol ve dogalgaz miihendisligi veya kimya dalinda en az yiiksek lisans yapmis
olmak,

kosulunu saglayanlarin egitim basvurulari kabul edilecektir.

Belgelendirme:

11.

Egitimde basarili olanlara “LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu
Miidiir Egitim Sertifikas1” dizenlenir

Sorumlu Mudur Egitim Sertifikasinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Sertifika ve dolum tesisine ait olan Sozlesme ile ilgili Odalara yapilan
basvurularda sorumlu midiir atamasi yapilarak dolum tesisine ait bilgileri iceren
“LPG Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir Belgesi” dizenlenir. Belge egitim
sertifikasinin kalan siiresini gegmemek kaydiyla, sorumlu mudir s6zlesmesinde
belirtilen sire igin diizenlenir ve Odalarca yapilacak kontrollerden sonra yeni
yapilacak s6zlesmeye bagli olarak yenilenir.

Miihendisler igin Otogaz istasyonlar Egitim Basvurulan:

Teknoloji veya miihendislik fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki yliksekégretim
kurumlarindan mezun olmak

kosulunu saglayanlarin egitim basvurulari kabul edilecektir.
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Belgelendirme:

12.

Egitimde basarili olanlara “LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Egitim
Sertifikasi” dizenlenir,

Sorumlu Mudur Egitim Sertifikasinin gegerlilik siiresi bes yildir.

Sertifika ve istasyona ait olan Sozlesme ile Odalara yapilan basvurularda
sorumlu mudir atamasi yapilarak istasyona ait bilgileri iceren “LPG Otogaz
Istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi” diizenlenecektir. Belge egitim sertifikasinin
kalan suresini gegmemek kaydiyla, sorumlu midur sézlesmesinde belirtilen sire
icin dizenlenir ve Odalarca yapilacak kontrollerden sonra yeni yapilacak
sozlesmeye baglh olarak yenilenir.

Miihendis olmayanlar igin Otogaz istasyonlari Egitim Basvurular:

Meslek yiiksekokullarinin kimya teknolojisi, elektronik teknolojisi, makine,
mekatronik, elektrik, enerji tesisleri isletmeciligi, dogalgaz ve tesisati teknolojisi,
gaz ve tesisati teknolojisi, rafineri ve petro-kimya teknolojisi programlarindan
mezun olmak

6269 sayili Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi Hakkinda Kanun kapsaminda
kimyager unvanini almis olmak

Diger béliimlerden mezun olmakla beraber cevre, elektrik, elektronik, elektrik ve
elektronik, endiistri, enerji sistemleri, insaat, kimya, makine, mekatronik, petrol
ve dogalgaz miihendisligi veya kimya dalinda en az yiiksek lisans yapmis olmak
kosulunu saglayanlarca yapilacaktir.

Belgelendirme:

Egitimde basarili olanlara “LPG Otogaz istasyonlann Sorumlu Miidiir Egitim
Sertifikasi” diizenlenir,

Sorumlu Mudir Egitim Sertifikasinin gecerlilik stiresi bes yildir.

Sertifika ve istasyona ait olan So6zlesme ile ilgili Odalara yapilan basvurularda
sorumlu mudir atamasi yapilarak istasyona ait bilgileri iceren “LPG Otogaz
Istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi” diizenlenecektir. Belge egitim sertifikasinin
kalan stresini gegmemek kaydiyla, sorumlu midir s6zlesmesinde belirtilen siire
icin dizenlenir ve Odalarca yapilacak kontrollerden sonra yeni yapilacak
sozlesmeye bagli olarak yenilenir.
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13. A Sinifi is Giivenligi Uzmanlan igin Otogaz istasyonlari Egitim Basvurulari:

o A sinifi s Giivenligi Uzmanhdi belgesine sahip olmak

kosulunu saglayanlarca yapilacaktir.

Belgelendirme:

Egitimde basarili olanlara “LPG Otogaz istasyonlann Sorumlu Miidiir Egitim
Sertifikasi” dizenlenir,

Sorumlu Mudur Egitim Sertifikasinin gecerlilik stiresi bes yildir.

Sertifika ve istasyona ait olan So6zlesme ile ilgili Odalara yapilan basvurularda
sorumlu mudir atamasi yapilarak istasyona ait bilgileri iceren “LPG Otogaz
Istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi” diizenlenecektir. Belge egitim sertifikasinin
kalan stresini gegmemek kaydiyla, sorumlu midir s6zlesmesinde belirtilen siire
icin dizenlenir ve Odalarca yapilacak kontrollerden sonra yeni yapilacak
sozlesmeye baglh olarak yenilenir.

EGIiTiM SERTiFiKASI VE GECERLILiK SURESI

Egitim Sertifikasinin gecerlilik siiresi;

Sorumlu Mdir ve LPG Yetkili Teknik Personel Sertifikasinin gecerlilik stiresi bes
yildir. Sdresi biten sertifikalar TMMOB’a bagh meslek odalari tarafindan ayni
siire icin yenilenir. LPG Yetkili isletme Personeli Sertifikasi siiresiz olarak
diizenlenir.

Sertifika yenileme islemlerinde Sorumlu Mudiir Egitim Sertifikasi icin TMMOB

tarafindan belirlenen sertifika yenileme licreti alinacaktir.

Anilan yonetmeligin 18. maddesi geregince Sorumlu mudir sertifikasinin iptali
halinde, tekrar sorumlu mudur egitimini almak igin bes yilin gegmesi zorunludur.
Sorumlu mudur sertifikasi, saglik kosullarinin kaybedilmesi nedeniyle iptal
edilmisse, gerekli saglik kosullarinin yeniden kazanildiginin ispatlanmasi halinde,
bes yilin gegmesi beklenmeyecektir.
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1- LPG-SM Bagvuru Formu:

e Uyenin kayit bilgilerinin, sorumlu miidiirliik yapacagi otogaz istasyonu unvan ve
adres bilgilerinin bulundugu form islak imzali olarak basvuru dosyasinda
bulunmalidir. LPG-SM Basvuru Formu’nda, Uyenin, adi-soyadi ve islak imzasi
bulunmayan LPG-SM Basvuru Dosyalari onaylanamaz.

LPG DOLUM TESISLERI VE OTOGAZ iSTASYONLARI SORUMLU MUDUR BELGESi
BASVURU FORMU

SORUMLU MUDURE AIiT BIiLGILER

Adi Soyadi

T.C Kimlik Nosu

Lisans

Oda / Sicil No

Bitirdigi Okul

Yiksek Lisans

Bagh Oldugu Sosyal Giivenlik
Kurulugu

E-posta/Cep Telefonu No

LPG DOLUM TESIiSi/LPG OTOGAZ iSTASYONUNA AiT BiLGILER

LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu
Unvani

Adresi

EPDK Lisans Numarasi

Telefon

Faks

Vergi Dairesi/Numarasi

BASVURU SIRASINDA VERILMESI GEREKENLER

1. LPG Otogaz istasyonu/Dolum Tesisi Sorumlu Miidir Egitim Sertifikasi

2 LPG Otogaz istasyonu/Dolum Tesisi ile sorumlu miidiir arasinda yapilan érnegi Odaca verilecek sézlesme (istenildigi taktirde noter
onayli veya damga vergisi makbuzlu olabilir

3. TMMOB tarafindan belirlenen belge tcreti

4. 1 adet fotograf (gerekli ise)

5. Oda {iyesi olmayanlar icin On lisans ve/veya Lisans Diploma veya denklik Belgesi ile Yiiksek Lisans Belge asli ile birlikte onayli fotokopisi,
6. SGK primleri, serbest meslek makbuzu veya faturalarin yatirilmasi/kesilmesi islemi gereklidir ve lisans sahibi ile sorumlu madur bu
surecin takibinden dogrudan sorumludur.

7. Kendi adina veya ortak olarak SMM Biiro Tescil Belgesi olan ve SMM olarak ¢alisanlardan 1., 2., 3., 4., ve 5. maddede belirtilen
belgelere ilave olarak o yila ait biiro tescil belgesi fotokopisi,

8. Baska kurum ve kuruluslarda tam giin esasli galisanlarin basvurularinda 1., 2., 3., 4. ve 5. maddede belirtilen belgelere ilave olarak;
ornegi Odaca verilecek taahhiitname (LPG otogaz istasyonlarinda gérev yapacak sorumlu mudiirler igin),

9. Dolum tesisi /Otogaz istasyonu 'ne ait “LPG Dagitici / LPG Otogaz istasyonu Bayilik Lisansi” Fotokopisi

10. Yeni agilan firmalar icin “LPG Dagitici / LPG Otogaz istasyonu Bayilik Lisansi” alindiktan sonra en geg bir ay iginde teslim edilecegine
dair taahhiitname  (EK-18) ve isyeri Acma ve Calisma Ruhsati

11. Yeni acilacak firmalar icin “LPG Dagitici / LPG Otogaz istasyonu Bayilik Lisansi” en geg 1 ay igerisinde Odaya bildirilmek zorundadir.
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YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NA Tarih:
ANKARA

Yukarida adresi belirtilen LPG Dolum Tesisinde/LPG Otogaz istasyonunda Sorumlu Mudiir olarak calismak
istiyorum. Geregini yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,
Evraklari Alan ve Kontrol Eden
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
imza: imza:

w
1

[+

|

)]
1

LPG-SM Egitim Sertifikasi:

e Uyenin, TMMOB’ ne bagh Odalarin herhangi birinden almis LPG-SM egitim
bilgilerinin yer aldigi sertifikadir. Egitim Sertifikasinin ekinde yer almadigi
basvuru dosyalari Oda Baskanliginca onaylanmaz.

3- isverenle Yapilan S6zlesme Ornegi:

e Uye ile isveren arasinda imzalanmis sdzlesme (S6zlesmelerde noter onayi veya
damga vergisi makbuzu sarti aranmayacaktir) 6érneginin basvuru dosyasinda
bulunmasi zorunludur.

Bir Adet Fotograf:

e [IMOP siteminde lyeye ait fotograf mevcut degilse bir adet fotograf dosya
icerigine eklenmelidir.

TMMOB Tarafindan Belirlenen Belge Ucreti:

e Sorumlu muidir s6zlesmesinin, sorumlu mudir sertifikasinin kalan siiresinden
daha 6nce herhangi bir sebeple feshedilmesi halinde, sorumlu mudir belge
Ucretinde geri 6deme yapilmayacaktir.

6- Oda Kimlik ya da Diploma Gorseli:

e Oda iiyesi olanlar icin Oda kimlik belgesi. Oda iiyesi olmayanlar icin On lisans
ve/veya Lisans Diploma veya denklik belgesi ile Yiksek Lisans Belge asli ile
birlikte onayli fotokopisi.

116



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

|\l
1

[*-]
1

(]
1

EPDK LPG DolumTesisi/Otogaz istasyonu Lisansi(Eski Firmalar):

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu tarafindan firma adina verilmis olan “EPDK
LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Lisansi” fotokopisinin basvuru dosyasinda
bulunmasi zorunludur.

8- EPDK LPG DolumTesisi/Otogaz istasyonu Lisansi(Yeni Agilacan Firmalar):

Yeni acilacak firmalar icin “EPDK LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Lisansi”nin
en geg bir ay icerisinde Odaya teslim edilecegine dair Lisans Taahhlitnamesi ve
isyeri Acma ve Calisma Ruhsati basvuru dosyasi eki olarak alinmalidir.

9- SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi:

Oda Baskanhgimizin yayimlamis oldugu 16.12.2013 tarih ve OB.03440 sayili
genelgesi kapsaminda;

Herhangi bir ITB altinda yetkili SIM olmayan ve de baska bir isyerinde tam giin
esasli calismayan; sadece s6zlesme yapmis oldugu LPG Otogaz firmasinda
Ucretli (SGK kaydi sozlesme imzalanan firma Uzerinden vyapilan) calisan
tyelerimizin basvuru dosyalarinda, SGK ise Giris Bildirgesi’ nin (Gegmise déniik
SGK kaydi mevcut ise SGK Hizmet Dokim’ niin) bulunmasi zorunludur.

Baska kurum ve kuruluslarda tam glin esasli calisan Gyelerimizin, tam glin esash
calistyor olduklari kurum ve kuruluslara ait SGK Hizmet Dokiimunin basvuru
dosyasinda bulunmasi zorunludur.

LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Midiiriiniin, SGK primleri, serbest
meslek makbuzu veya faturalarin yatirilmasi/kesilmesi islemi gereklidir ve lisans
sahibi ile sorumlu midir bu sirecin takibinden dogrudan sorumludur.

10- Uygulama Esaslarinda Hiikiim Bulunmayan Durumlar:

o

2022 Yili Uygulama Esaslarinda hitkim bulunmayan konularda 4857 sayili is
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimleri gecerlidir.

SORUMLU MUDURLUK EVRAKLARINDA
DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Miidiir Basvuru Formu.

LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitim Sertifikasi veya
LPG Otogaz istasyonlari Sorumlu Midiir Egitim Sertifikasi fotokopisi.

istasyon ile sorumlu midiir arasinda yapilan ve érnegi yasa ve yénetmelikler
¢ercevesince TMMOB tarafindan revize edilebilen s6zlesme.

1 adet fotograf (gerekli ise).

TMMOB tarafindan yillara gore belirlenen belge Ucreti.
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10.

11.

12.
13.

Oda uyesi olanlar icin Oda kimlik belgesi.

Oda liyesi olmayanlar icin On lisans ve/veya Lisans Diploma veya denklik Belgesi ile
Yiiksek Lisans Belge asli ile birlikte onayli fotokopisi.

LPG Dolum Tesisi/Otogaz istasyonu Sorumlu Midiiriiniin, SGK primleri, serbest
meslek makbuzu veya faturalarin yatirilmasi/kesilmesi islemi gereklidir ve Lisans
sahibi ile sorumlu midur bu sirecin takibinden dogrudan sorumludur. Sorumlu
muddurler bu konu ile alakal bilgilendirilmelidir.

Egitim Sertifikasi’'nin gegerlilik stresi anilan yonetmelik hiikmu geregince “Egitim
Duzenleme Yili” itibari ile 5 yildir. Siiresi biten sertifikalar TMMOB’a bagh meslek
odalari tarafindan ayni siire igin yenilenir. Egitim tarihi itibari ile 5 yili dolan Belge
sahipleri, egitim aldigi TMMOB’a bagh meslek odasina gegerliligi dolan Egitim
Sertifikasi ile basvurarak yeni sertifika diizenlenmesi talep eder.

S6zlesmelerde Dolum Tesisi veya Otogaz istasyonunun adres beyanina bakilacak
olup, s6zlesme stiresi dolanlarin ya da yeni yapilacak sozlesmeler icin yasa ve
yonetmelikler c¢ercevesince TMMOB tarafindan revize edilebilen sozlesme
kullanilabilir.

Odalara sunulan sozlesmelerde noter tasdiki ve damga vergisi makbuzu aranip
aranmamasi hususu basvuru sahibinin takdirine baghdir.

Otogaz Istasyonuna ait “LPG Otogaz istasyonu Bayilik Lisansi” Fotokopisi.

Yeni acilan firmalar icin “LPG Dagitici / LPG Otogaz istasyonu Bayilik Lisansi”
alindiktan sonra en gec bir ay icinde teslim edilecegine dair taahhiitname ve isyeri
Acma ve Calisma Ruhsati.
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Kurul ve Komisyonlar
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Kurul ve Komisyonlar

Komisyon: Bir st kurul tarafindan gérevlendirildikleri konulari ve kendilerine verilen
tasari, rapor, oneri ve dokiimanlari uzmanlik alanlari ve komisyon amacina uygun
olarak inceleyerek, vardiklari sonug ve dnerileri kapsayan raporlar hazirlayan bir gesit
alt kuruldur.

Kurul ve Komisyonlar: Kurul ve Komisyonlar; farkh alanlarda faaliyet gosteren lyeler
arasinda dayanismayi gliclendirecek politikalarin olusturulmasi, bilgi ve deney
birikiminin bir araya getirilerek kullanilmasi, Oda birimlerinde yurittlecek ¢calismalarin
gelistiriimesi, dlzeyinin ylkseltiimesi ve Uyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yonelik
calisma ve orgltlenmeyi saglamak amaciyla kurulan Odamizin vazgecilmez unsurlaridir.

Kurul-Komisyonlara mevzuatimizda; insaat Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi 16.
Maddesinde «Yardimci Organlar» bashgi altinda deginilmektedir.

a) Uzmanlik kurullari

b) Gecici danismanlar ve uzmanlar,

c) Calisma programi yiirtitme kurullari,

d) Egitim ve belgelendirme kurullari

e) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri yiritme kurullari,
f) Yayin kurullari

g) Yardim fon komitesi

Seklinde tarif edilen yardimci organlarla ilgili olarak; IMO Ana Yénetmeligi 29.
maddesinde yardimci organlarin program ve ¢alisma konularinin Yénetim Kurulunca
belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Subece Olusturulmasi Zorunlu Kurul Komisyonlar

a. Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu:

Afet Hazirlik ve Miidahale Yonergesi Tanimlar Baslikl Madde 3.¢" de

“AHM Komisyon: Her IMO Subesinde bir Sube Yonetim Kurulu {iyesi baskanhginda (¢
kisiden olusacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o sube bdlgesindeki
uygulamalardan sorumlu olan Komisyon’u,”seklinde tanimlanmistir.

Yapilacak Gorevlendirmeler Baslikli 7. Maddesinde ise “insaat Miihendisleri Odas’’nin Genel
Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin olaylara yukarida siralanan boyut ve ayrintida
katilabilmesi ve hizmet verebilmesi icin 6ncedenl120 belirlenmis ve aninda
gorevlendirilecek alaninda deneyimli mihendisler baskanliginda, hizmet verecek
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muihendislerden olusan ekipler listesi hazirlanacak, bu kisiler egitilecek ve
donatilacaktir.

Bu ekiplerin asil ve yedekleri olacaktir. Acil olarak cagrilarak gérevilendirilecek
ekip listeleri hazir bulundurulacaktir. Listeler glincellenecek, kontrol edilecek,
yenilenecek ve bir acil durumda gorevlendirilecek ekiplerin hazir olmalari
saglanacaktir. Bu listeler IMO Genel Merkezinin yani sira ilgili IMO birimlerinde de
bulundurulacak ve ilgili kurum, kurulus, yerel yénetimler ile TMMOB iKK’larina da
iletilecektir.

Gorevlendirilecek Uyelerde aranacak kriterler ile bunlarin egitim ve
donanimlarina iliskin hususlar bu yénergenin Uygulama Esaslari’nda yer alacaktir.

IMO Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerince, asagidaki alanlarda deneyimli
mihendis listesi belirlenecektir.” ifadesi ile IMO birimlerince olusturulmasi gereken
ekip ve yapilmasi gereken bildirimler belirtilmistir.

Afet Hazirhk ve Miidahale Yonergesi Uygulama Esaslan “Afete Hazirlik ve Miidahale
Orgiitlenmesi” baslikh boliimiinde:

“Bu o6rgiitlenmenin ilk adimi olarak IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu
olusturulmus bulunmaktadir.

Yoénergemiz Kurul’'un sirekli olmasini, ancak her dénem IMO YK tarafindan
yenilenebilecegini ve Kurul’da her dénem bir iIMO YK Uyesinin de gérev yapmasini
ongormustur.

Subelerimiz, bir YK Uyesi baskanhginda 3 kisilik bir AHM Komisyonu olusturacak ve
Temisilciliklerde de Temisilciler ile birlikte o Sube bolgesindeki uygulamalardan sorumlu
olacaklardir.

AHMK Uyeleri ile Sube ve Temsilciliklerimizdeki sorumlular IMO Genel Merkezi
tarafindan verilmis, hamilini tanimlayan fotografl birer kimlik tasiyacaklardir. Yine afet
durumunda arag gorev karti vb. diizenlenecektir.

Tum gorevlilere verilecek Tanitim Kartlari sadece gorevlendirme durumunda gecerli
olmak UGzere Gorev Belgesi ile birlikte kullanilacaktir.

Kurul ve ekiplerin g¢alismalarini kolaylastirmak tzere kamu kurumlari nezdinde
gereken her tiirli girisim 6énceden IMO Genel Merkezi tarafindan yapilacaktir.

Kurul’'un afet bolgesindeki ¢alismalarini kolaylastirmak (izere GSM hattindan
internet erisimi saglayabilen bir diziistii bilgisayar IMO Genel Merkezi tarafindan temin
edilecektir. Subelerin de benzer ekipmani temin etmeleri 6ngorilmektedir.

Subelerimizin olusturulacak ekipler igin asagida siralanan ekipmanlari simdiden
temin etmeleri gerekmektedir; satin almanin yani sira Gyelerin sahip olduklari kisisel
ekipmanlar degerlendirilmelidir.

e Baret, bot yada cizme, yagmurluk, kaban ( iIMO amblemli)
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e Cadir

e Ahsap (katlanir) metre

e 1-1.5Kg'lik gekic

e Jalon, sakil, su terazisi ve diidik

e Sarjl Fener, (mimkdin ise glines 15181 ile sarj olan)

e Digital fotograf makinasi, yeterli yedek pil ve hafiza karti
e Profometre ve Schimidt (beton test) cekici

e GPS ( kuresel konum belirleyici)

e Portatif Jenerator

e Ulasim Araci olanaklarinin tesbiti

AHMK orgiitlenme ¢alismalari kapsaminda bir dizi bolge toplantisi ve egitim
yapacaktir. Bolge toplantilari birim yoneticileri ve sorumlularini bilgilendirme
kapsaminda olacaktir. ifadeleriyle AHM &rgitlenmesi ile ilgili yapilmasi gerekenler
anlatilmaktadir.

b. Meslek ici Egitim Kurulu

27 Mayis 2009 tarih 27240 sayili Resmi Gazetede yayimlanan TMMOB iMO Meslek igi
Egitim Yonetmeligi “Sube Meslek ici Egitim Kurulu” bashkli 9.1 maddesinde yer alan
“Sube Meslek ici Egitim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen bir ay icerisinde, Sube
Yénetim Kurulu tarafindan Oda iiyeleri arasindan belirlenen en az iki iiye ile bir Sube
Yénetim Kurulu iiyesinden olusur.” ifadesi ile Subelerce meydana getirilecek kurulun
Oda Genel Kurulunu izleyen 1 ay icinde olusturulmasi gerektigi hilkme baglanmistir.

c. Kadin Komisyonu

27-28 Nisan 2012 tarihlerinde diizenlenen IMO 43. Olagan Genel Kurulu’'nda;
Orgiitlenme Komisyonu’nun raporunda yer alan ve genel kurulda oy birligi ile kabul
edilen onerge geregi “Meslektaslarimizin sorunlarini dile getirerek bunlara yénelik
¢6ziim Onerileri sunabilecek Odamizin Genel Merkezi ve Subelerimizin biinyesinde bir
kadin komisyonunun olusturulmasi” kararlastirilmistir.

d. Satin Alma Komisyonu,

TMMOB iMO Satin Alma Yénetmeligi

https://www.imo.org.tr/Eklenti/41,satinalmayonetmeligipdf.pdf?0& tagl=9AB6F32F
D14F2578EE66BA4B603D58CF69F60486

MADDE 6 — (16.01.2015 tarih ve 16/977 sayili Yonetim Kurulu Karari ile degisen sekli.)
(1) Her Biitce Uygulama Donemi basinda Oda merkezi ve Subelerde satin alma
komisyonlari olugturulur. Satin alma komisyonlarinin bagkanligi Oda merkezinde Oda
sayman Uyesi, Subelerde Sube sayman Uyesi tarafindan yuratalir.

a) Oda satin alma komisyonu; Oda Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, Genel Sekreter veya
bu konuda yetkilendirilmis Genel Sekreter Yardimcisi ile bir muhasebe personeli olmak
Uzere en az Ug kisilik heyetten,
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b) Sube satin alma komisyonu; Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi, Sube Sekreteri veya
Sube Sekreter Yardimcisi ile bir muhasebe personeli olmak (izere en az (g kisilik
heyetten, olusur

Sube Yonetim Kurulu Tarafindan Olusturulabilecek Kurul-
Komisyonlar

Yukarida saydigimiz zorunlu olan Kurul ve Komisyonlar disinda da Subelerimizde kurul-
komisyon olusturabilir. Kamu yarari, lilke gikarlari, meslek, meslektas sorunlarini konu
alan kurullar olusturulabilecegi gibi yerel konularda yasanan sorunlara iliskin de kurul-
komisyon olusturulabilir.

Subelerimizde gectigimiz donemlerde olusturulan veya ¢alismalarina devam eden bazi
komisyonlar asagidaki gibidir:

e Kent Sorunlarini izleme ve Yatirimlari Degerlendirme Komisyonu
e Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu

e Genc insaat Miihendisleri Komisyonu

e Kiltdr, Sanat, Spor ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

e Mesleki Denetim ve Proje Kriterleri Komisyonu

e Ucretli, issiz Mithendisler Komisyonu

e Yapi Denetimi Komisyonu

e Santiye Mihendisleri Komisyonu

e Yapi Miteahhidi ingsaat Miihendisleri Komisyonu

e isci Saghgi ve is Guvenligi Komisyonu

e isyerive Sube Temsilcileri Komisyonu

e Ozliik Haklari ve Yasa Yénetmelikler Komisyonu

e Afet ve Deprem Bilincini Yayginlastirma - Yapi Stokunu lyilestirme Komisyonu
e Kamu CGalisanlari Komisyonu

e Yasa ve Yonetmelikler Komisyonu

Subelerimizce kurul komisyonlar olusturulurken sorumlu en az bir Yonetim Kurulu
dyesi belirlenmeli ve sorumlu Yonetim Kurulu Gyelerinin kurul-komisyon toplantilarina
katilimi  saglanmalidir.  Ayrica  kurul-komisyonlarin baskan ve raportérlerinin
belirlenmesi de, Yonetim Kurulu atamasi ya da ilk toplantida yapilacak segimle
belirlenebilir. Toplanti sonuglarinin her komisyon icin belirlenmis “Karar Defterleri” ne
yazilarak katilanlarin imzalariyla birlikte tutanak altina alinmasi da arsivlenme agisindan
bir gerekliliktir.

Oda Baskanhgi Tarafindan Olusturulan Kurul ve Komisyonlara isim Bildirme;
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Oda Baskanhgi tarafindan her ¢alisma déneminin basinda olusturulmasi dislintlen
kurul ve komisyonlar calisma programinda yer almaktadir. iIMO Yénetim Kurulu
Karariyla olusturulmasi kesinlesen Kurul ve Komisyonlar Subelere bildirilerek buralarda
calisabilecek konusunda uzman Gyeler 6zgegmisleri ile birlikte 6neri olarak Subelerden
istenmektedir. Burada dnemli olan Subelerimiz, énerilecek kurul konusunda uzman,
kurul calismalarina zaman ayirabilecek ve katki koyabilecek nitelikteki tyelerini Oda
Baskanligi’na bildirmesidir. Subeler veya Oda Baskanligi tarafindan olusturulan Kurul ve
Komisyon (e listelerinin toplanti kararlarinin iIMOP’a kaydedilmesi gereklidir.
Subelerin Kurul ve Komisyon c¢alismalarinin Oda Baskanligi ile paylagilmasi tim
birimlerde yapilan ¢alismalarin ortaklagsmasi ve daha verimli sonuglara kisa strede
ulasilabilmesi acgisindan 6nemlidir. Aksi durumda birimlerde her kurul birbirinden
habersiz ayni isler icin gereksiz zaman ve emek harcayacaktir.

*En son olusturulan kurul ve komisyonlar asagidaki gibidir:

. Geoteknik Uzmanlik Kurulu

° Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlik Kurulu
° Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu

° Ulastirma Uzmanlik Kurulu

° Yap! Malzemeleri Uzmanhk Kurulu

° Yapi Uzmanlik Kurulu

. insaat Yonetimi Kurulu

. Afet Hazirlik Midahale Kurulu

° Mesleki Degerlendirme Kurulu

. Meslek ici Egitim Kurulu

° Teknik Dergi Yayin Kurulu

° Turkiye Mihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu

° Bilirkisilik Komisyonu

° insaat Mihendislerinin Calisma Kosullari ve istihdam Komisyonu
° insaat Mihendisligi Egitimi Komisyonu

. Isci Saglig ve is Giivenligi Komisyonu

° Kadin insaat Mihendisleri Komisyonu

° Kentsel Yapilasma Komisyonu

° Yapi Denetim Komisyonu

*18.05.2022 tarihli 48. Donem Calisma Programindan alinmistir.
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Kurul-Komisyon Galismalarinda Subelerce Kullanilabilecek Genel Hedef ve Calisma
ilkeleri

Subelerimizce olusturulacak kurul ve komisyonlarda genel hedefler ve g¢alisma
ilkelerinin belirlenmesi; komisyon ¢alismalarinin amacina uygun bir sistematik icinde
ylrumesine olanak saglayacaktir. Komisyon ana giindemleri, hatta miimkiinse sonug
alinmasi istenen tarih, Sube yonetim kurullari tarafindan belirlenmeli, komisyon ise
belirlenen glindeme iliskin calismalar ile goriis ve 6nerilerin bulundugu sonug raporunu
suresi icinde Yonetim Kuruluna iletmelidir. Komisyon kararlari Yonetim Kuruluna yol
gosterir sekilde tavsiye niteliginde olmalidir.

Meslegimizin kamu yarari Genel Hedefler ve llke gikarlari dogrultusunda
uygulanmasi,

Meslek standardi ve kalitesinin yukseltilmesi,

insaat miithendislerinin toplumdaki sayginhgi ve etkinliginin artirilmasi,
Meslektaslar arasi dayanismanin ve mesleki disiplinin saglanmasi,

Aklin ve bilimin isiginda insanlarin gelecegini géz ardi eden politikalarin dislanmasi,

Plansiz, programsiz agilan onlarca yeni insaat muhendisligi faklltelerine ilave olarak
yeni fakiltelerin agilmasina karsi durulmasi,

Poplilist politikalar yerine (lke, kent ve toplum gercekleriyle 6rtisen politikalarin tercih
edilmesi,

Yasanan depremlerden sonra meslegimizin dneminin daha da iyi kavranmasina iliskin
cabalarin yogunlastiriimasi ve yapilmasi gereken vyasal dizenlemelere yonelik
calismalarin yapilmasi,

Calisma programimizla gercgeklestirilmesi diistinilen somut ve genel hedeflerdir.

insaat Muhendisligi ile ilgili teknik kitaplarin, sartname, ydnetmelik ve standartlarin
yayin ve satis yoluyla tyelere aktarilmasini saglamak,

Oda ¢alismalarini sosyal medya, web sayfasi ve periyodik yayinlar araciligi ile Gyelere
ve kamuoyuna duyurmak (*),

Egitimde slireklilik ve omiir boyu 6grenme ilkesini benimsemek, lyelerin teorik ve
pratik olarak bilgi birikimlerini artirma ¢abasina girmek,

*ilgili Yonergeler Kurum igi Egitim Kitabi’nin sonunda verilmistir.

insaat Mihendislerinin mesleki calismalari ve vyetkilerini kullanmalari siirecinde
karsilasacaklari her tirli yasa ve yonetmelik disi haksizlik ve onur kirici davranislara
karsi batlin girisimleri yapmak,
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Uyelerimizin emeginin korunmasi ve yasam standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla
calisma yapmak,

Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarina katkida bulunmak.

ilkeler

1 (Bir) Uye en fazla iki kurul-komisyonda gorev alabilir.
Yonetim Kurulu asil veya yedek lGyelerinden en az bir gézlemci toplantilarda yer alir.
Kurul-Komisyon ayda bir toplantidan az olmamak Uzere, toplantilar yapar.

Katihmcilarin 1/3’Gnln yazili istegi, komisyon baskaninin veya sorumlu Yoénetim
Kurulu Gyesinin ¢agrisi ile kurul-komisyon toplantiya cagrilabilir. Yonetim Kurulu
Sorumlu Gyesi, komisyon ¢alismalarindan sorumlu ve tam yetkilidir.

Kurul-Komisyon Uyesi, glindeme alinmasini 6nerdigi konu ile ilgili yazili rapor
hazirlamahdir.

Kurul-Komisyonlar gonullilik esasina gore olusmakta olup; ¢ kez st
uste komisyon toplantilarina katilmayan UGyenin kurul-komisyon Uyeligi sona
erer, U¢ kez Ust Uste konuk olarak kurul-komisyon calismalarina katilan Gyeler,
kurul-komisyon karari ile asil Gyelige kabul edilir.

Kurul-Komisyonlara katilan Gyeler, odanin kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve temel ilkelerine ters diisen ¢alismalar yapamazlar.

Kurul-Komisyon Calisma alanlari; Yonetim Kurulunun o6nerileri, kurul-komisyon
Uyelerinin belirledigi konular ve diger Gyelerin 6nerileri olmaldir. Komisyonlarin
tim c¢alismalarinda asil olan kamu yararidir.

Komisyon Baskani, her toplanti sonunda belirlenen ortak gorusleri komisyon
Uyelerine imzalatip rapor olarak Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulunun
onayladigl kurul-komisyon raporlari Giyelere; sosyal medya, web sayfasi ve basili
yayinlarda duyurulur.

Kurul-Komisyonun kararlari 6neri niteliginde olup uygulanmasi Yénetim Kurulunun
tasarrufundadir.
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Meslek ici Egitim
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Meslek igi Egitimin Amaci

insaat miihendislerinin, iilke ve toplum yararini ve mesleki etik degerleri gézeten bir
anlayisla, mesleki alanlariyla ilgili bilimsel, teknolojik gelismeleri izlemeleri, ulusal ve
uluslararasi olcekteki uygulamalara hakimiyet saglamalari, yenilikleri kavrayacak ve
0zimseyecek bilgiye sahip olmalar, kisisel gelisimi suireklilestirecek olanaklari
kullanabilmeleri dogrultusunda sirekli mesleki egitimlerinin saglanmasidir.

Egitimlerin amaci Universitelerdeki egitimin yerini almak degildir.
Meslek igi Egitimin Misyonu

Surekli gelisen muhendislik bilimleri, uygulamalari ve teknolojilerini takip edebilen,
bilimsel ve teknolojik gelismelerde giincel kilan, ulusal ve uluslararasi gelismelerin
insaat mihendisligi uygulama alanlarina en kisa ve saglikli yoldan ulasmasini saglayan
ve kendini gelistirmeye odaklanmis, cevreye saygili, meslek ahlakini 6zimsemis bir
insaat mihendisligi toplumu olusturulmasi ve bu degisimin gerektirdigi yeni bilgi ve
becerilerin surekli egitim anlayisiyla insaat mihendislerine kazandirilmasidir.

Meslek ici Egitimin Vizyonu

insaat miihendisligini; giiniin teknik ve teknolojilerini uygulayabilen, uluslararasi
diizeyde taninan tasarim ve uygulamalar yapan, alaninda bilim ve teknolojiye katkida
bulunan seviyeye cikarmak, bu diizeyde ve Ulzerinde tutmaktir.

Meslek igi Egitim Organlari:
a) Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK)
b) Sube Meslek ici Egitim Kurulu
c) Sdrekli Egitim Merkezi
d) MIEK Danisma Kurulu
e) MIEK Sinav ve Degerlendirme Kurulu
MIEK &nerisi ile Oda Yénetim Kurulu karari ile alt organlar olusturulabilir.

MIEK’in alt organlari olan Sube Meslek ici Egitim Kurulu, Stirekli Egitim Merkezi, Sinav
ve Degerlendirme Kurulu ve MIEK Danisma Kurulu MIEK’e bagli olarak faaliyetlerini
sardirdr.

Meslek ici Egitim Kurulu

MIEK; Oda Olagan Genel Kurulu’nu izleyen iki ay icerisinde Oda Yénetim Kurulu
tarafindan, Oda Uyeleri arasindan belirlenen alti Gye ve bir Oda Yonetim Kurulu
dyesinden olusur.

Meslek i¢i Egitim Kurulunun gérevleri
a) Meslek igi egitim sistemini ve isleyisini saglamak.

b) Alt organlarin 6nerilerini degerlendirmek ve karara baglamak.
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c)

¢)
d)

f)

g)

0)

Oda organlari, Sube Meslek ici Egitim Kurullari ve (iyelerden gelen egitim
taleplerini degerlendirerek egitim programlarini olusturmak.

Egitim programlarini Oda ve Subelere 6nermek.
Egitim programlarini bir ay 6ncesinden ilan etmek.
Egitim programlarina ait kredi puanlarini belirlemek.

Goreve gelmesini takip eden bir ay icinde o déneme ait MiEK tahmini biitcesini
hazirlamak ve Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

Her yilin aralik ayinin ilk yarisinda, bir sonraki yilda uygulanacak egitim
faaliyetlerinde gecerli olacak katilimci bedelleri ile egiticilerin saat Ucretlerini
belirleyerek Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

Oda Genel Kurulu 6ncesinde, o doneme ait meslek igi egitim ¢alisma raporunu
hazirlayarak Oda Yonetim Kurulu’nun sunmak.

Egitim icerigini Sube Meslek i¢i Egitim Kurullarinin da énerilerini alarak
hazirlamak ve denetlemek.

Egitim gereclerini belirlemek ve hazirliklarini denetlemek.
Egitim altyapi ihtiyaglarini belirlemek, idari kadro talebinde bulunmak.

Sube Meslek ici Egitim Kurulu’nun énerilerini de degerlendirerek, konusunda
uzmanlasmis, mesleki glincel konulari takip edebilen, ilgili mevzuatla
uyumlastirabilen, ayrica sunum ve egitim verebilme becerisine sahip Oda tyeleri
ile diger meslek alanlarinin uzmanlari arasindan egitici havuzunu olusturmak ve
gincellemek.

Sube Meslek ici Egitim Kurullarinin énerilerini de alarak verilecek egitimin
programi dogrultusunda egitim konusuna uygun egiticileri belirlemek.

Verilen egitimin niteligini ve yeterliligini degerlendirmeye yonelik dlgltler ile
puan kriterlerini olusturmak ve degerlendirmek.

Egitim alicilarin belgelendirilmesini saglamak ve belge formatlarini olusturmak.

Meslek ici egitimin ilke ve politikalari dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslari, Gniversiteler ve sektor temsilcileri ile isbirligi gelistirmek.

Egitim ve sinavlarda kullanilan tim dokiman, katilimci bilgileri ve sinav
sonuglari gibi bilgilerin arsivlenmesini saglamak.

Aldig kararlari Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

Sube Meslek igi Egitim Kurulu

Sube Meslek ici Egitim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen bir ay icerisinde, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan Oda lyeleri arasindan belirlenen en az iki liye ile bir Sube
Yonetim Kurulu Gyesinden olusur.

129



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

Sube Meslek i¢i Egitim Kurulunun Goérevleri

a) MIEK’ in kararlarini Sube ve bagli Temsilciliklerinde Sube Yénetim Kurulunun
denetiminde uygulamak.

b) Sube Yonetim Kurulu ve lyelerden gelen egitim taleplerini degerlendirerek,
dnerecegi egitim programlarini MIiEK’ e iletmek.

c) Sube Yonetim Kurulunun talepleri dogrultusunda sube veya bolge meslek ici
egitim ihtiyaclarini belirlemek ve programlanmak iizere MIEK’ e iletmek.

¢) Egitici havuzunun olusturulabilmesi icin gerekli nitelikleri tasiyan kisileri MIiEK’e
onermek.

d) Verilecek egitimin icerigine uygun egiticileri MIEK’e énermek.
Sinav ve Degerlendirme Kurulu

Sinav ve Degerlendirme Kurulu, MIiEK tarafindan Oda {iyeleri arasindan belirlenen ve
icinde en az bir MIEK Uyesinin yer aldigi en az ¢ (iyeden olusur.

Sinav ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri

a) Sinavlari merkezi olarak planlamak ve standartlastiriimasini saglamak.

b) Sinavlarin tarafsizhigini, seffafigini ve glvenilirligini saglamak.

c) Sinav soru bankasini olugturmak.

¢) Sinavlarda sorulacak soru tiplerini ve agirliklarini belirlemek.

d) Sinav degerlendirme 6lgutlerini ve sinavlarda puanlamayi belirlemek.

e) Sinav sonuclarinin istatistiksel degerlendirmesini yapmak.

f) Sinavh egitimlerde egitim 6n sartlarini belirlemek.

g) Sinav yapma yontemlerini ve sinavlarda gorev yapacak gozetmenleri belirlemek.

MIEK alt organlarinin ¢alisma esaslari

(1) MIEK’in &nerisi ve OYK’nin karari ile kurulan MIEK’in alt organlari asagida belirtilen
esaslar dogrultusunda galigir:

a) Alt organlarin olusturulmasini takiben yapilan ilk toplantida, Gye tam sayisinin
cogunluk oyu ile bir baskan segilir.

b) Alt organlar ayda en az bir kez gogunlukla toplanir.

c) Alt organlar kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin
kullandigi oy yoninde karar alinmig sayilr.

¢) Araliksiz alti ay icinde Uic toplantiya katilmayan Gye alt organdan c¢ekilmis sayilir.
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(2) Herhangi bir nedenle alt organdan ayrilan liye yerine, alt organin Uyelerini
belirlemeye yetkili kurul tarafindan yeni bir iye belirlenir. Yeni liye, yerine secildigi
Uyenin gorev slresini tamamlar.

IMO Meslek igi Egitim Kurulu ve Alt Organlarinda Gérev Alacak Kisiler

a) Mesleki bilgi ve deneyimi yeterli, meslek etigini 6ziimsemis,

b) Herhangi bir disiplin cezasi almamis Oda Uyelerinden olusur.

Meslek ici Egitim Programlarinin kapsami

a) insaat miihendisligi temel bilgileri ve uygulamalari,
b) Glincelleme egitimi,

c) Uzmanlk egitimi,
d) Ozel beceri egitimi,

e) Mesleki davranis ilkeleri ve sorumluluklari.

Meslek igi Egitimin Tiir ve Cesitleri

a) Farkli diizeylerde egitim,
b) Konu ve kapsam cesitliligi,
c) Bolgesel ihtiyaclari karsilayacak egitim,

d) Uygulamali egitim olarak dizenlenir.

Meslek ici Egitimin Araglari

a) Oda ve/veya Subeler tarafindan kurs ve seminerler, kongre, sempozyum ve
paneller dizenlenmesi,

b) Egitim faaliyetlerinin verimliligini arttirabilmek ve olcebilmek icin kurslardan
sonra sinavlarin yapilmasi,

c) Egitimi yayginlastirmak amaciyla e-egitim sisteminin kullaniimasi ve gelistiriimesi
(klasik egitim agirhkta olmak kaydiyla),

¢) Mesleki giincel gelismelerin e-blilten, e-haber araciligiyla tGyelere ve kamuoyuna
duyurulmasi,

d) Basili ve internet ortaminda insaat miihendislerinin uygulamada kullanabilecegi
el kitaplarinin hazirlanmasi (uygulamaya vyonelik teknik bilgiler, bazi
yonetmeliklerin uygulama esaslari vb.)

e) Kongre, konferans ve sempozyum gibi etkinliklerde (etkinlik kapsaminda)
uygulamaya yonelik oturumlarin diizenlenmesi ve sonuglarinin internet ve basili
ortamda yayimlanmasi,
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f) Meslek ici egitim kapsamindaki faaliyetin ve belgelerinin ilgili birimlerin web
sayfalarinda ve bu belgelere ulasilabilmesi icin Oda Merkezi web sayfasindan link
verilmesi,

g) Uygulama alanlarinda egitimlerin yapilmasi (sahada verilen egitimler),

g) Egitim yayinlarinin internetten ulasilabilir olmasinin saglanmasi.

Meslek ici Egitimin Paydaslari
- Universiteler,
- Kamu kurum ve kuruluslari (BIB, DSI, TCK, il 6zel idareleri, Belediyeler vb.),
- Sektor birlikleri (Hazir Beton, Prefabrik Birligi vb.),
- TMMOB’ a baglh diger meslek odalari,
- Uzmanlik alanina sahibi kuruluslar (Yargitay, Baro, TTB vb.),
- Meslek igi egitim yapan insaat sirketleri,
- Meslek igi egitim veren uretici firmalar,

vb. kurum, kuruluslar ve meslek 6rgitleridir.

Bu baglamda;
a) Egitim programlarinin olusturulmasinda paydaslar ile kurumsal isbirligi saglanir.

b) Yapilacak meslek ici egitimlerde paydaslarin katkilari alinir (egitmen ve egitim
konulari vb.).

c) Paydaslara IMO kurullarinda temsil hakki saglanir.

¢) Paydaslarin ihtiyac duydugu personelin yetistirilmesine yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Gergeklestirilen egitimlerden edinilen geri beslemenin saglanmasi amaciyla;

a) Meslek ici egitimin kurumsallasmasi amaciyla olusturulan kurul ve alt kurullar
aracihg ile verilen meslek igi egitim her asamada degerlendirilir ve
degerlendirme sonuglari egitim faaliyetlerine yansitilir.

b) Her egitim faaliyetinden sonra basili veya internet ortaminda katilimcilarin
degerlendirmesi alinir.

c) Meslek igi egitimin igerigi denetlenerek gereksinimlere uygunlugu belirlenir.

¢) Yapilacak egitimi desteklemek amaciyla internet ortaminda soru—cevap forum
gruplari olusturulur.
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Meslek igi Egitimin Finansal Yapilanmasi

Meslek ici egitimin tahmini bitgesinin hazirlanmasi sirasinda meslek igi egitim
faaliyetlerinin kendini finanse etmesi ve gelir-gider dengelerinin gézetilmesi esas
alinir. Gerektiginde mekansal diizenlemeler icin Oda biit¢cesinden katki saglanir.

Mekansal Diizenlemeler
Meslek ici egimin mekansal diizenlemeleri;

a) Mevcut olanaklar cercevesinde,
- Oda, Sube ve Temisilciliklerin toplanti salonlari ve derslikleri,
- Universitelerin, kamu kuruluslarinin ve diger meslek kuruluslarinin toplanti
salonlari kullanilarak,

b) Yeni mekansal diizenlemeler cercevesinde,

- Meslek igi egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve paralel egitimi zorunlu kildig
birimlerde ¢cok derslikli egitim merkezleri olusturarak,

- Egitim salonu ve dersligi olmayan birimlerde interaktif egitim olanagi saglanarak,

- Ayni bolgede ve ulasimi uygun olan birimlerde ortak kullanim amaciyla boélgesel
egitim merkezleri olusturularak,

saglanir.

Bilginin Sayisal Ortamda Depolanmasi
Meslek ici egitim faaliyetlerinde;

- Egitimin yapildigi birim,

- Egitimin sdresi,

- Egitimin konusu ve icerigi,

- Egitim dokUmanlari,

- Egitmenlerin adlari,

- Katihimci listeleri,

llgili birim tarafindan Oda Merkezine elektronik ortamda iletilir. Bu bilgilerin
izlenebilmesi icin gerekli altyapi olusturulur.

Uye kimlik kartlarinin tiyeye ait tim bilgilerin (sicil, egitim vb.) yikli oldugu elektronik
karta donistirulmesi icin gerekli calismalar yapilir.

Egitim Faaliyetleri Puanlama Sistemi

Egitim calismalarinda kullanilan puanlama sisteminde asagidaki degerler yol gosterici
olup, kesin degerler ve faaliyetin uzmanlk alani Meslek i¢i Egitim Kurulu tarafindan
tespit edilir:
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Konferans 1.0 puan/giin

Kursa ve seminere katilim 0.4 puan/saat

Kursa sinavda basari ile katiim 0.8 puan/saat
AutoCad, Sap2000, ideCAD vb.. 0.2 puan/saat (maks. 5 puan)

Ticari bir kullanim prog. tanitimi 0.2 puan/saat (maks. 5 puan)

Egitim Faaliyetlerinde Uzmanlik Alanlan

Pek cok uzmanlik alanini kapsayan egitim faaliyeti “Genel” kapsamda degerlendirilir.

Yapi uzmanlk alani,

Geoteknik uzmanlik alani,

Ulastirma uzmanlik alani,

Hidrolik ve su kaynaklari uzmanlk alani,

Kiyl ve liman uzmanlik alani,

Yapim yonetimi ve yapi isletmesi uzmanlik alani,

Yapi! malzemeleri uzmanlik alani,

Biitgelendirme

Katilimci ve Egitici tcretleri; Cari yil IMO Belge Ve Hizmet Ucretleri’'nde belirtildigi

sekilde uygulanir.

Bir glinden uzun devam eden faaliyetlerde sehir disindan gelen katilimcilara

Sube tarafindan gerceklestirilen tim meslek ici egitim faaliyetlerinin (kurs,
seminer, konferans vb..) gelir gider dengesinin saglanmasina 6zen gosterilmesi,

Faaliyetin butlinlGglu bakimindan bolgesel meslek ici egitim kurslarinda

katilanlara 6glen yemegi saglanmali,

konaklama igin yardim edilmeli,
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EKB (Enerji Kimlik Belgesi)
Islemleri
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Odamiz; 4 Temmuz 2011 tarihinden itibaren Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi
kapsaminda EKB egitimi verme konusunda yetkili kurulus olarak faaliyet
gostermektedir.

Odamizca dizenlenen Enerji Kimlik Belgesi (EKB) egitimi basvurusu ve diger islemleri
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhginin
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210107-11.htm linkinden ulasilan
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim ve Denetimlerine Dair Tebligi ve Odamizin
(https://www.imo.org.tr/Eklenti/294,genelgepdf.pdf?0& tagl=2C5D52ABD67030C13
842ADACB93FA2AAE7143DFB linkinden ulasilan 9 Mart 2021 Tarih ve OB.572 Sayil
Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uygulama Esaslari Genelgesi ¢cergevesinde yuritilmektedir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ENERJI KIMLIK BELGESi (EKB) UYGULAMA ESASLARI

05.12.2008 tarih ve 27075 sayil Resmi Gazetede yayimlanan “Binalarda Eneriji
Performansi Yonetmeligi” uyarinca, Enerji kimlik belgesi BEP-TR
(https://beptr.csb.gov.tr) kullanilmak suretiyle diizenlenmekte, BEP-TR'ye erisim
yetkisi, Binalara Enerji Kimlik Belgesi diizenlemeye yetkili kuruluslara verilmektedir. Bu
yetki, EKB diizenlemeye yetkili kurulus adina, dizenlenen EKB egitici egitimlerine
katilarak Bakanlik tarafindan sertifikalandirilan EKB Uzmani gercek kisi Uyelerimiz
tarafindan kullanilmaktadir.

Yonetmelik kapsaminda, Binalara Enerji Kimlik Belgesi diizenleyebilmek icin EKB
uzmani egitimlerine katilmak ve sinavda basarili olarak Yetki Belgesi almak zorunludur.

EKB Uzmani Egitimlerinin teorik béliminde; www.beptr.csb.gov.tr web adresinde
yayinlanmakta olan binalarda enerji verimliligi mevzuati, binalarda enerji performansi
uygulamasi (BEPTR), genel kaideleri, sik¢a karsilagilan sorunlar ve ¢6zim oneriler,
yapilacak sinavlar hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanan BEP-TR Egitim Kilavuzu,
ilgili proje dosyalari ve 6rnek proje egitim videosunun bulundugu egitim seti ile Enerji
Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim Ve Denetimlerine Dair Teblig, uygulama béliminde
ise en az iki farkli bina tipolojisine ait verilerin BEP- TR’ye girilmesi ve EKB hazirlama
sureci anlatilmaktadir.

llgili mevzuat geregince;
1. EKB Egitimleri katihmci sayisinin 25’i asamaz.

2. 2022 yih EKB uzmani egitim iicreti olarak cari yil IMO Belge ve Hizmet Ucreti
uygulanir. (2022 cari yil ticreti: 850,00T] ),

3. EKB Uzmani egitimlerinde tim birimlerimizdeki iye basvurulari basvuru onceligi
esas alinarak kabul edilir.

4. EKB uzmani egitimlerine iliskin Bakanlik ve il Midurliklerince yapilacak tim
yazismalar Oda Bagkanhgi’nca yiritilar. Bu nedenle dizenlenecek egitimin yeri ve
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tarihi, EKB egitici isimleri (en az iki EKB edgiticisi) ve duyuru afisi egitime baslama
tarihinden en az 10 isglinii 6nce Genel Sekreterlige gonderilir ve ayrica,
https://beptr.csb.gov.tr/bep-web/#/ linkine giris yapilarak tanimlanir.

. Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarinin Egitim Ve Denetimlerine Dair Tebligin 11.

Maddesi uyarinca yapilacak denetimler igin egitime ve katilimcilara ait dokiiman
astllarinin egitimi diizenleyen birim tarafindan arsivlenir.

. Arsivlenen egitim dokimanlari, egitimin tamamlanmasindan en gec¢ 3(lig) is gini

icerisinde her bir katiimci igin ayri ayri olmak Uzere taranarak tek bir pdf dosyasi
halinde Genel Sekreterlige eposta ile iletilir.

. EKB uzmani egitimi ve sinavlari Sube Meslek ici Egitim Kurulu(MIEK) sorumlusu Sube

Yénetim Kurulu Uyesi sorumlulugunda yapilir.

EKB Uzmani Egitimi Basvurusunda Aranacak Kosullar ve istenecek Belgeler

1.

10

11.

12.

https://www.imo.org.tr/Eklenti/297,ek3pdf.pdf?0& tag1=C31984E5A4AB8B08357
2633C7074EFOFD6A2AF93 linkinden ulasilan EKB uzmani kayit formunun bizzat
katilimci tarafindan doldurulmasi ve imzalanmasi istenir

. Basvuru tarihi itibariyla Gyenin aidat borcunun bulunmadigi kontrol edilir
. Basvuru formuna gilincel fotograf yapistirilmis olmasi istenir.

. EKB uzmani egitimi tarihinde gegerli EKB uzmani egitimi Ucreti 6deme makbuzu,

talep halinde EKB uzmani kimlik karti tGicreti 6deme makbuzu istenir.

. Is Yeri Tescil Biirosu (ITB) sahibi olan tiyelerin iTB’sinin giincel oldugu kontrol edilir.
. IMO iyelerinden sadece EKB uzman kayit formu istenir.

. IMO yesi olup, kamu kurum ve kuruluslarinda insaat miihendisi olarak

calisanlardan kurum kimligi veya kurumda c¢alistiklarina dair yeni tarihli belge istenir

. Elektrik Miihendisleri Odasi Uyeleri igin; kayit formu, yeni tarihli Oda Kayit

Belgesi(SMM belgesi bulunmayanlardan istenir), Oda/Okul/Noter onayli diploma
sureti

. Elektrik Miihendisleri Odasi liyesi olup glincel SMM belgesi bulunanlardan; “Elektrik

1 kV Alti SMM Belgesi” veya “1kV Ustii ve 1 kV Alti SMM Belgesi,

. Makina Miihendisleri Odasi lyeleri icin; kayit formu, yeni tarihli Oda Kayit

Belgesinin (SMM belgesi bulunmayanlardan istenir), Oda/Okul/Noter onayli
diploma sureti,

Makina Miihendisleri Odasi Uyesi olup, glincel SMM belgesi bulunanlardan; Isi
Yalitimi — Isitma Tesisati — Sthhi Tesisat alanlarinda SMM Biiro Tescil Belgesi,

Mimarlar Odasi Uyeleriicin; kayit formunun, yeni tarihli Oda Kayit Belgesinin (SMM
belgesi bulunmayanlardan istenir), Oda/Okul/Noter onayl diploma sureti,
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13

14.

15.

. Mimarlar Odasi Uyesi olup firma kaydi bulunanlardan, glincel Biiro Tescil Belgesi

(BTB) istenir.

Katilimcilarin insaat mihendisi veya mimar veya makina mihendisi veya elektrik
muihendisi veya elektronik muihendisi veya elektrik elektronik mihendisi
diplomasindan birisine sahip oldugu kontrol edilir.

Oda Uyesi olmayip, mimar, makine, elektrik, elektronik ve elektrik elektronik
muhendisi olarak kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisanlardan kurum kimligi veya
kurumda galistigina dair yeni tarihli belge istenir.

EKB Uzmani Egitimi Sirasinda Dikkate Alinacak Hususlar

1.
2.

EKB egitimi katimcilari egitime kendi kisisel bilgisayari ile katilr.

EKB uzmani yetki belgesinin gecerlilik stresi 10 yildir. Bu siire sonunda yeniden
egitimlere katilip belge alinmasi zorunludur.

. EKB uzmani egitimleri 25 kisiye hizmet verecek fiziki alt yapiya sahip dersliklerde

verilir.

. EKB uzmani egitimleri, 6 saati teorik ve 18 saati uygulama olmak tzere toplam 24

saatten daha az verilemez.

. EKB uzmani egitiminin sonunda en az 30 sorudan olusan ¢oktan se¢meli test usulline

gore sinav yapihlr. 100 Gzerinden en az 70 ve Ustl puan alan kisiler basarili olmus
sayilir.

. EKB uzmani egitimi sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavin yapilmasi, sinav

kagitlarinin degerlendirilmesinden egitim programlarinda gorevlendirilen egiticiler
yetkili ve sorumludur. EKB egiticilerine bu gorevlerinden 6tliri herhangi bir Gcret
odenmez.

. EKB uzmani egitim sunumlarinda IMO logosu kullanilir, egitim dékiimanlari CD’ye

kopyalanarak egitimin 6éncesinde katilimcilara dagitilir.

. Egitim sonunda yapilan sinavda basarili olamayan katilimcilar ile egitim siiresini

tamamlayarak sinava gecgerli mazeretleri sebebiyle katilamayanlara bir yil igerisinde
yeniden egitime katilmaksizin en fazla bir kez daha sinava girme hakki taninir.

EKB Uzmani Egitimi Sonrasinda Dikkate Alinacak Hususlar

1.

EKB uzmani belgesi almaya hak kazanan liyelerimiz aktif iTB altinda kayith SiM
oldugu tarihten itibaren BEP-TR programinda proje liretebileceginden, aktif iTB’si
bulunmayan Gyemizin firma bilgisi BEP-TR sistemine girilmez.

. Sinav sonuglari, egiticiler tarafindan tutanak ile tespit edilir ve sinavin yapilmasini

miteakip 3(U¢) is glinl icerisinde katilimcilara bildirilir.

. EKB uzmani egitiminde basarili olan katilimcilarin bilgileri

https://beptr.csb.gov.tr/bep-web/#/ internet adresinde daha Once subenizce
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tanimlanan egitimin altina eklenir. Tamamlanan egitimler en gec¢ 3(l¢) gin icinde
Oda Merkezinin ara onayina gonderilir.

4. EKB uzmani egitiminde basarili olan kisilerin firmalarina ait vergi dairesi ve
numaralarinin dogrulugu
https://ivd.gib.gov.tr/tvd side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21
€97feb48d366bc7617458b6679dec12675154a01fccc42292bb04d926bc259dbc75e
39dd8e202535fd70a7098396c74a6f7&gn=vkndogrulamalar linkten teyit edildikten
sonra BEP-TR sistemine eklenir.

5. EKB uzmani tarafindan talep edilmesi halinde; talep eden kisinin EKB uzmani
egitimini tamamladigina dair yazil belge diizenlenir.

6. Sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilan edilmesinden baslayarak 5(bes) is gln
icinde yazih itiraz yapilabilir, itirazlara 10(on) is glini icinde cevap verilir.

Egitimcilere ve katimcilara verilecek meslek ici egitim puani MIEK tarafindan
belirleneceginden, ayrica MiEK’e puan talebinde bulunulur.
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Yayinlar
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yapit Hazirlama, Basim, Dagitim ve Yayin
Yonetmeligi;

https://www.imo.org.tr/Eklenti/34,yapithazirlamabasimyonetmeligipdf.pdf?0& _tagl
=5EE908A80D7DEOE8285D613D2DA33472F7D7A9FC

Kitap Basim Asamalari

Yayina donugsecek belgeleri Oda Merkezinde ilgili komisyon, Subelerde ise
Yonetim Kurulu inceler, dagitim plani, baski adedi ve tahmini harcama tutari ile
birlikte Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Yonetim Kurulu, yayinin basimini, satis fiyatini ve adedini karara baglar.
Yayinin sayfa diizeni yapilir, baskiya hazir hale getirilir.
Onay alindiktan sonra, matbaa teklifleri hazirlanir ve matbaa belirlenir.

Oda Yayin Numarasi, ISBN ve Bandrol Basvuru Formu doldurularak merkeze
gonderilir.

Merkez tarafindan Oda yayin numarasi, ISBN no ve bandrol alinir.

Yayin kiinyesinde iIMO Logosu, Adresi, WEB Bilgileri, IMO Yayin No ve ISBN, Baski
Yeri-Tarihi, Matbaa Adi/Sertifika No olmalidir.

Yayin baski icin matbaaya gonderilir.

Kitap basimi tamamlandiktan sonra, derleme ve ISBN merkezine gonderilmek
Uzere 8 adet yayin Oda merkezi yayin birimine génderilir.

Oda Yayin Numarasi, ISBN ve Bandrol alimi icin Oda Merkezi Yayin Birimine asagidaki
formun doldurulup goénderilmesi gerekmektedir. Oda Merkez Yayin Birimi, Oda
merkezinden yayin numarasini; Kiltir Bakanhgi’ndan ISBN’yi; Yayimci Meslek Birlikleri
Federasyonu’ndan (YAYFED) bandroli temin edip ilgili Subeye gonderir. Subeler
numara ve bandrolleri matbaaya verir ve yayinin basim asamasi icin gerekli islemler
tamamlanir. Bandrol yapistirilmadan yayin matbaadan gikartiimaz.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Oda Yayin Numarasi ve Bandrol Basvuru Formu

Eserin Adi

Eser Sahibi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Taru

Ozgiin Yapit ~ Ceviri Yapit Derleme Yapit Etkinlik Kitabi
] ] ] ]

ISBN No

Eser Dili

Sube / Temsilcilik

Matbaa Adi, Adresi,
Telefonu

Matbaa Sertifika No

Basim Tarihi

Kaginci Basim

Basim Adedi

Sayfa Sayisi

Ebat, Renk, Cilt Tipi

CcD

Var [ | Yok [ ]

Bagvuru Tarihi

Formu Dolduran Kisi

Adi Soyadi / Gorevi
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Sureli Yayin Basim Agamalari

Dergi kiinyesinde iIMO Logosu, Adresi, WEB Bilgileri, Sahibi, Sorumlu Yazi isleri Md.,
Yayin Kurulu, ISSN numarasi, Yayin TurG (Bolgesel Siireli), Baski Yeri-Tarihi (Gln Ay Yil),
Matbaa Adi/Adres ve Tel No icermelidir. Reklam Tarifesi kiinyeye konulmamalidir.

Bu bilgilerin herhangi birinde degisiklik oldugu zaman Basin Savciligi Sorusturma
Blirosuna dilekge ile bildirilmelidir.

Dergi sahibi ve yazi isleri mudiri degisikliginde ise asagidaki belgelerle Savciliga
bildirilmesi gerekmektedir. islemleri takip edecek kisi icin Yénetim Kurulu karari
alinmalidir. ilk bagvurunun dergi Yazi isleri Miidiirii tarafindan sahsen yapilmasi
gerekmektedir

Savciliktan istenen belgeler:
e 5187 Sayili Basin Yasasi Uyarinca Verilecek Beyanname (Ek Form)

e Yonetim Kurulu Karari (Karar Defteri’nin asli ve noter onayli sayfalar ile kararin
oldugu sayfalarin fotokopisi)

e ilk basvuruda ydnetim yeri tapusu veya kira kontrati asli ve fotokopisi
e ilk basvuruda iIMO Ana Yénetmeligi
Dergi Sahibi icin;
- Nufus Cuazdani asli ve fotokopisi
- Ikametgah Belgesi
Dergi Yazi isleri Miidiiri igin;
- Nufus Clazdani ash ve fotokopisi

- Ikametgah Belgesi

Diploma ash ve fotokopisi

Mal beyani
Adli Sicil Kaydi Belgesi
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CUMHURIYET BASSAVCILIGI
Basin Suclari Sorusturma Biirosu

Yayimn No: /12022

5187 SAYILI BASIN YASASI
UYARINCA VERILECEK BEYANNAME

............... CUMHURIYET BASSAVCILIGI
BASIN SUCLARI SORUSTURMA BUROSUNA

1- Gazete veya derginin ad1
2- Gazete veya dergi sahibinin
Adi1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Is Adresi
Tel No :
Ikametgah Adresi :
Tel No :
3- Sorumlu Yaz Isleri Miidiiriiniin
Ad1 Soyadi
T.C. Kimlik No
Is Adresi
Tel No :
Ikametgah Adresi :
Tel No :
4- Yaymnin Idare Merkezi Adresi
Tel No
Faks No
5- Yaymin Turt :
(Yaygin siireli, bolgesel siireli, yerel stireli)
6- Yaymn aralig1 :
(Glinliik, haftalik, aylik, 3 aylik, yillik gibi)
7- Dili :
(Tiirkge, Ingilizce v.s.)
8- Internet veya e-mail adresi
9- Gazete veya Derginin Igerigi
10- Basim Yeri ve Tiraji
11- Yayin Tarihi
12- Basim Yeri Adresi
13- Basim Yeri Tel No.

Basin Yasasinin 7-9. maddesi uyarinca yukarida gecen bilgilerin dogrulugunu beyan ederim.

/12022
Sorumlu Yaz isleri Miidiirii Yayin Sahibi
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e-Biilten

Oda merkezine her Cuma saat 18.00’a kadar Sube haber ve gorselleri hazirlanilip
gonderilir. Hafta sonu yapilan etkinliklerin haberi pazartesi gini 06gleye kadar
gonderildigi takdirde e-bultende yer alir.

Haber + Gorsel olarak hazirlanacak sekilde, 5N + 1 K (Ne oldu? Nerede oldu? Ne zaman
oldu? Naslil oldu? Neden oldu? Kim?) prensibinde olusturulur.

e-Kiitiiphane

Sureli ve sliresiz yayinlanan tiim kitaplar (Sube Biltenleri, kongre sempozyum bildiriler
kitaplari ve Subeler tarafindan cikarilan kitaplar) Oda Merkezi tarafindan e-
kiitiphanede vyayinlanmaktadir. Subeler tarafindan gikarilan tim yayinlarin pdf
ortaminda Oda Merkezine ulastirilmasi gereklidir.

Gorsel

Gorsel malzemenin yuksek kalitede ve ¢ozlinirlik derecesinin baskiya uygun olmasina
dikkat edilmelidir.

Haber

Sube etkinlikleri baglaminda gerceklestirilen egitimler, kurslar, seminerler, glindemle
ilgili haber ve duyurularla birlikte iKK etkinlikler haberlestirilmelidir.

E-posta adresleri, dizenli olarak glincellenmelidir.

Web Sitesi Uygulamalari
Sube agiklamalarinin web'e girisi saglanmalidir.
Etkinlik takvimi glincel olmahdir.

Sempozyumlar icin IMO web sayfasi altinda olusturulacak site, oda merkezi bilgi islem
birimiyle koordineli bir sekilde organize edilmelidir.

Sempozyum sayfalari glincel tutulmalidir.
Sube biltenleri hazirlandiktan sonra bulten halinde web'e girisi saglanmalidir.

Sube ve Temisilcilik Yonetim Kurulu Uyeleri, calisanlar bilgileri ile iletisim bilgilerinin
glncellenmesine dikkat edilmelidir.

GCalisma rapor ve programlarinin genel kurullar web de paylasimi yapilarak erisilebilirligi
saglanmalidir.
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Etkinlik sitelerinin olusturulmasi; Kongre, sempozyum vb. etkinlikler yapilirken etkinlik
web siteleri icin acilacak web sayfalari icin Bilgi islem Birimine danisilmasi
gerekmektedir. Alan adi subdomain olarak agilir ve web sayfasi igerigi degistiriimek
istendigi takdirde Bilgi islem Birimi ile gdrisulerek gerekli islemler yapilir.

Ayrica;

Is ve is arama ilanlarinin web sayfasinda paylasiimamasina 6zellikle dikkat edilmelidir.

TMH
- ki ayda bir cikar.

- Uzun veya teknik (teknik-politik) yazilar Sube bilteni yerine TMH’da
degerlendirilebilir.

- Yazi degerlendirmeleri: Yayin Kurulu ve Oda Yoénetim Kurulu tarafindan
yapilmaktadir.

- Tematik sayi: Yonetim Kurulu tarafindan cagrili yazarlar tarafindan kaleme
alinan metinlerden olusur.

Teknik Dergi
- ki ayda bir gikar.
- Hakemli bir dergidir.
- Yazilar en az iki hakem incelemesinden gecmektedir.

- Yazilarin yayinlanip yayinlanmayacagina Teknik Dergi Yayin Kurulu karar verir.

e-biilten
- Hafta da bir ¢ikarilmaktadir.

- E-posta yoluyla tim tyelere gonderilmektedir.

Genel Konular
Oda Merkezi ve TMMOB yayinlarinin takibi yapiimahdir.
Toplumcu ve kamucu yaklasim temel ilke olarak kabul edilmelidir.

Yayinlarda Oda organlarinin dogru adlandiriimasi énemlidir. (Ornegin: Genel Baskan
degil Oda Yonetim Kurulu Baskani, Genel Merkez degil Oda Merkezi, Adana IMO

Baskani degil IMO Adana Sube Baskani...)
Yayinlar, TMMOB ve Odanin genel ilkeleriyle ortiigmelidir.
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Teknik Bilimsel ve Mesleki
Etkinlikler
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TMMOB iMO Kongre, Calistay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans
Diizenleme Yonetmeligi

https://www.imo.org.tr/Eklenti/48,kongrecalistayyonetmeligipdf.pdf?0& _tagl=B580
D943F871A89DEE96B415E3A193EE41B6284A

23.11.2007 tarihli genelge geregi Etkinlik Degerlendirme Raporu asagidaki sekilde
hazirlanacaktir.

e Etkinlige gelen bildiri sayisi, bu bildirilerden kaginin iade edildigi, kabul géren
bildirilerin niteliklerine dair degerlendirmeleriniz,

e Etkinligin oOngorilen ve gerceklesen butgesi, bu bitcenin ne kadarinin
sponsorlar veya reklam verenlerce karsilandigi, gerceklesen butce icinde Oda 6z
kaynaklarindan saglanan katki, biitce tablosundaki sekli ile,

e Onimizdeki dénemler icin uygulanmak Uzere, etkinligin siirdiiriilmesinde
ongorilen yarar veya sona erdirilmesi ile etkinlik periyoduna dair goris ve
onerileriniz,

e Etkinligin siresi, katilimci sayisi, oturumlarin izlenme durumu ve izleyicilerin
konulara ilgilerini gosteren degerlendirmelerinizi ve sonug raporunu da icerecek
sekilde dizenlenerek 1 ay igerisinde Oda Bagkanligina gonderilecektir.
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Sempozyum Raporunda Yer Alacak Biitge Tablosu

Sempozyum Giderleri
Baski ve Basim Isleri (Afis, Branda Davetiye-Kitap Basimi) 0,00
Posta Kargo Bedelleri 0,00
Konaklama Giderleri 0,00
Yol ve Masraf Bedelleri 0,00
Salon Bedeli 0,00
Canta Yapimi 0,00
CAY-KAHVE ve YEMEK (Oglen-Aksam yemegi ve kokteyl-gala 0.00
dahil) BEDELI ’
Arac Transfer Nakliye Bed. 0,00
Simultane Sistem, Tercime 0,00
internet Hizmeti (cevrimici yayin ve uygulamalar dahil) 0,00
Video Fotograf Cekimi 0,00
Personel Ucreti 0,00
Stant Kurulumu 0,00
Toplam 0,00
Sempozyum Gelirleri
Sponsorluk Gelirleri 0,00
Katihm Ucretleri 0,00
Kitap Gelirleri 0,00
Toplam 0,00
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Etkinlik sponsorluklari igin asagidaki 6rnek sozlesme kullanilabilir.

Sempozyum Resmi Sponsorlari

Sponsorluk Ucreti ............... -TLdir.

Sponsor kurulus 1 yil siireyle tim yazili ve basili malzemesinde (antetli kagit,
zarf...), brosurlerinde, kurumsal ilanlarinda kongrenin resmi sponsoru oldugunu
belirtebilecektir.

Sponsor kuruluslarin isimleri ve logolari ilgili duyurularda, kongre dosyalarinda,
kongre kitabinin tesekkir sayfasinda, ............ Subenin yayin organinda ¢ikacak
tesekklir yazisinda yer alacaktir.

Sponsor kurulus, diizenlenecek sergi alaninda .... m?lik stant verilecektir.

......... delegesi licretsiz olarak kongreye ve davetlerine katilabilecektir.

Sempozyum Ana Sponsorlari

Sponsorluk Ucreti ........... -TL'dir.

Sponsor kuruluslarin isimleri ve logolari, kongre dosyalarinda, kongre kitabinin
tesekkir sayfasinda, ................ Subesinin yayin organinda cikacak tesekkir
yazisinda yer alacaktir.

Sponsor kurulusa dizenlenecek sergi alaninda ...... m2’lik stant verilecektir.

....... delegesi lcretsiz olarak kongreye ve davetlerine katilabilecektir.

Destekleyen Kuruluslar

Ucreti .......... -TL dir.

Destekleyen kuruluslarin isimleri kongre dosyalarinda ve kongre  kitabinin
tesekklr sayfasinda, ....... Subesinin yayin organinda c¢ikacak tesekkir yazisinda
yer alacaktir.

Sempozyum sergi alaninda destekleyen kurulusa masa, sandalye ve pano
verilecektir.

...... delegesi Uicretsiz olarak kongreye ve davetlerine katilabilecektir.
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Sozlesme Ornegi

Bu sozlesme TMMOB Iinsaat Mihendisleri Odasi .............. Subesi ile
........................ taraflari arasinda asagida yazih sartlar dahilinde akdedilmistir.

isbu sézlesme insaat Mihendisleri Odasrnin ,,,...mmmmey AY'INAQ rssrssrssrssrsss, D3
AVE: [ oF: [r- -4 IR Sempozyumunu destekleyen kurulus tanimlarina gore
yapilmaktadir.

Bu tanimlar cercevesinde IMO .vcerveereecnennn Sempozyumu kapsaminda
.................................. tarafina taninacak imkanlar asagidaki gibidir.

e Kurulus sayisi sinirh degildir.
e Destek Ucreti ........... -TL dir.

e Destekleyen kuruluglarin isimleri sempozyum kitabinin tesekkiir sayfasinda,
................. Bllten’ de ¢ikacak tesekkir yazisinda yer alacaktir.

e Sempozyum sergi alaninda destekleyen kurulusa masa, sandalye ve pano
verilecektir.

o ki delegesi licretsiz olarak sempozyuma ve davetlerine katilabilecektir.

Sozlesme bedeli s6z konusu destekleyen kurulus tanimi  dahilinde
............................................... tarafindan olmak lzere Subemizin is Bankasi ..................
Hesap NO: ....cccee.. (IBANNO : oo ) yatiriimasi olarak gorisulmustdr.
TMMOB Destekleyen kurulus
insaat Miihendisleri Odasi.................. Subesi
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Teknik Geziler
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' TMMOB

® INSAAT .
MUHENDISLERI
ODASI

Tarih :06.07.2011
Sayr : 0B.05540

SUBE BASKANLIGI’NA
(Genel Dagitimli)

Subelerimizce, Odamizin amag ve ilkeleri dogrultusunda, meslek alanimiza iliskin
gincel uygulamalar ve teknikler hakkinda tyelerimizi bilgilendirmek, farkli alanlarda
calisan meslektaglarimizi bir araya getirmek v.b. amaglarla diizenlenen teknik
gezilere iligkin olarak;

»  Teknik gezilere iligkin planlama yapilirken, teknik gezilerin mesleki konularda
egitim niteligi tagimasi gerektirdigi hususunun géz éniinde bulundurulmasi,

»  Duzenlenecek gezilerin diger tum etkinliklerde oldugu gibi en az 20 gin
oncesinde Sube Yonetim Kurulu karar ve ekteki form ile birlikte Oda
Baskanligrna génderilmesi,

»  Teknik geziler digindaki sosyal amagl gezi ve etkinliklerin, Odamizin ilke ve
amaglanina uygun olmasi hususunda hassasiyet gésterilmesi, bu tir gezi ve
etkinliklerin butgesinin katilimcilar ve/veya sponsorlar tarafindan karsilanmasi,

> Sube Yonetim Kurulu karari ile birlikte ekteki formun doldurulmus olmasi,

hususunda bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederiz.

Saygilarimizla

enel Sekreter Yardimcisi

Dagitim : IMO Sube Bagskanliklari

hecalibey Cad. No: 57 Kizilay, 06440 ANKARA
Tel (0312) 294 30 00 Faks: (0.312) 294 30 88
www.imo.org.tr - imo@imo.org.tr
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Teknik Geziler
GEZi TALEP FORMU
Gezinin / Igin / Projenin adi B e oa i e A S T S R RS
Konusu e R s e s e s

Gezi surresince teknik bilgilendirme yapacak kisinin;

Adi — Soyadi T —
Meslegi T
Gorevi i e e R e T A S R

Tahmini Katilimei Sayisi

Uye s e e i
Ogrenci Uye T T —
Diger o e e S R R S
TOPLAM G e R R R R Y S

Tahmini Toplam Butge

Katimer pavidKisibag)): 2 cseea sy s ssissnmessitn
Sube Payi (kisi bagi) S R e A
Diger (sponsor v.b.) R s e S T S S R R
TOPLAM B R aaici o e bR e A g SRR
Sorumiu Sube Yonetim Kurulu Uyesi  © ...........ccoooeieiiiiieeeeeee e
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Bilirkisilik Hizmetleri
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ADLI VE iDARi YARGI BILIRKISILIGi

Adli ve idari Yarg: Bilirkisiliklerine basvuru ve kabul sartlari, bilirkisilerin nitelikleri,
egitimi, sicil ve listeye kaydi, gérevlendirilmesi, uymalari gereken temel ve etik ilkeler,
calisma esaslari, denetimi, sicil ve listeden c¢ikarilmasi is ve islemleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6754&MevzuatTur=1&MevzuatT
ertip=5 linkten ulasilan 6754 Sayili Bilirkisilik Kanunu ve
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23818&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5 linkten ulasilan Bilirkisilik Yonetmeligi kapsaminda Adalet Bakanhgi Hukuk
isleri Genel Muduirliigui Bilirkisilik Daire Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir.

Bilirkisilik temel ve alt uzmanhk alanlarina
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/28012022121144EK-1.pdf
linkten, bilirkisilik temel ve alt uzmanlk alanlari icin basvuru esnasinda aranan

niteliklere
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/30012022190547EK-2.pdf
linkten ulagiimaktadir.

Bilirkisilik basvurulari
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/26012022094328Bilirki%C5
%9Filik%20Ba%C5%9Fvuru%20K%C4%B1lavuzu.pdf linkte ulasilan Bilirkisilik Basvuru
Kilavuzu dikkate alinarak https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/bolge-
bilirkisi-listeleri02072020030208 linkte bulunan Bilirkisilik Boélge Kurullarina
yapilmaktadir.

Odamiz; Adalet Bakanhgi’'ndan aldigi yetki dogrultusunda 2017 yilindan itibaren
Bilirkisilik Temel Egitimi vermeye yetkili kurulus olarak faaliyet gostermektedir.

https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/muaf-tutulacaklar31052021045413
linkte Bilirkisilik Temel Egitiminden Muaf Tutulacaklara Dair Usul Ve Esaslar Hakkinda
Duyuruda Bilirkisilik Temel Egitiminden muaf tutulanlar hari¢, Adli ve idari Yarg
Bilirkisiligi icin basvuru yapacak tim Uyelerimizin Bilirkisilik Temel Egitimi almasi
zorunlu kilinmistir.

Guncellenmis Bilirkisilik Temel Egitimi Kaynak Kitabina
https://bilirkisilik.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/20042022182631temel%20e
gitim%20kitab%C4%B1.pdf linkten ulasiimaktadir.

ODA, SUBE VE TEMSILCILIKLERDE YAPILAN BiLiRKIiSILIKLER

Amag:

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel ve tizel kisilerin talepleri Gzerine bilimsel, teknik ve
ekonomik agilardan, yerinde ve/veya dosya (lizerinde gereken incelemeler yapilarak,
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kiymet ve fiyat takdiri, nitelik, kusur ve durum saptamasi icin rapor diizenlenmesi ile
gereken hallerde bunlarin disindaki belirleme ve saptamalarin yapiimasidir.

Bilirkisilerde aranacak nitelikler

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

c) Oda uyesi olmak,

¢) En az bes yil mesleki deneyime sahip olmak,

d) Odadan yazil uyari ve hafif para cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmak,

e) Zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas gibi ylz kizartici, seref ve haysiyeti kirici suglardan yahut ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini
aklama veya kacakgilik suglarindan mahkam olmamak,

f) Oda tarafindan dizenlenen bilirkisi egitimlerini basariyla tamamlayarak, Bilirkisi
Yetki Belgesi sahibi olmak.

Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yururlikteki mevzuata uymak,
meslektaslariyla ve halkla olan iligkilerinde duristligt ve guveni hakim kilmakla
yikimludurler. Bilirkisiler, mesleki davranis ve meslek etik ilkeleri ile IMO Bilirkisilik
Yonetmeliginde belirtilen yikimliliklere uymak zorundadirlar.

Ancak, yukarida belirtilen tim niteliklere sahip olsa bile Oda Yénetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Kurulunda gorev
alan Uyeler gorev sireleri boyunca bilirkisilik yapamazlar.

Bilirkisi yetki belgesi

Bilirkisi Yetki Belgesi, bilirkisilerde aranacak niteliklere sahip ve Oda tarafindan
diizenlenen bilirkisi meslek ici egitimini basariyla tamamlayanlara verilir.

Bilirkisilerin tarafsizhgi

Uyusmazligin taraflari ve bunlarin usul ve fliruu, kari-koca, ti¢tincli derece dahil kan ve
kayin hisimlari ve mal sahipleri ile menfaat ortakhgl olanlar bilirkisilik gorevi
Ustlenemezler.

Bilirkisilik talebi
Bilirkisilik hizmeti talep eden kisi mal sahibi veya yetkili kisi olmalidir. Basvuruda
bulunan kisi veya kurumdan, yapi bilgileri (yapi ruhsati/yapi kullanma izni vb.) ve
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bilirkisilik hizmet talebinin agik¢a belirtildigi dilekge alinir. Miiracaat asamasinda en
onemli kisim talebin dogru belirlenmesi ve bu dogrultuda hizmet verilmesidir.

Bilirkisilik Talep Formu Ornegi

INSAAT MOHENDISLERI ODASI BIiLIRKiSI TALEP FORMU
BURSA SUBESI
ll ingaat Mithendisleri Odasi $ube Baskanlig’'na

BURSA

Asagida’ ézellikleri belirtilen yapimin incelenerek bilirkisi" raporunun diizenlenmesi
hususunda geregini arz ederim. Saygilanmlia.

Basvuru Tarihl : : : imza
Adi Soyadi ‘ ' '
Telefonu -
' YAPI BILG_ILERI A o YAPITIPL - BILIRKISILIK TORO
iige Sy : Konut {3  {Hasarsizlik O
Pafta . - .o “villa [ |Inceleme: |
Ada - L Sanayli Yapisi .- . [] . | Eksperlik O
Parsel o Depo [ |serefiye ]
Daire/B.Bélim Sayisi isyeri [] |M™aili inhidam O
isyeri Sayisi Egitim Kurumu [ |Depreme Day. ]
Toplam Kat Adedi : 2 ‘ EKLER . Ekte | - Yerinde
Yapi Alani (m?) ol .o .. |statik.Proje. - o R
Yapi Adresi : : ] Mimari Proje = O
' ‘ Test Raporlan O O
insaat Ruhsati - O [
Yapi Kullanima izni . | O
. I | Ekte ' O
SEBTIGTRTEF B RPOTT. | IMO’ dan talep ediyor [
biéer
Perforrnans Raporu SIM-ITB belgesine sahip serbest insaat m(ihendislerince haznrlanabﬂeceél glbl iIMO Bursa
Subesinden blllrklsi!ik hlzmeﬁyie de hazirlatunlabilir.
Agiklama:
)

Not: Bllirkisllik iicretl 30 giin iginde 6denmedigi takdirde dilekge iptal edilir.

Frm-41-02
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Bilirkisilik taleplerinin degerlendirilmesi

Alinan miracaatlar Oda ve Sube Yonetim Kurulu, Temsilcilik Kurulunda degerlendirilir
ve talep dogrultusunda bilirkisilik ticreti belirlenir. Bilirkisilik Gcreti, TMMOB ve IMO
tarafindan her yil diizenlenerek yayimlanan asgari licret tarifesinde gosterilen lcretten
daha az olmaz. Ucretin ddenmesini takiben bilirkisi atamasi yapilir.

Bilirkisilik Raporu

Bilirkisilik raporlari iki niisha ve i1slak imzali olarak hazirlanir ve ilgili Oda birimlerine
teslim edilir. Bilirkisilerin teslim ettigi raporlar, Oda birimlerince incelendikten (talepte
istenen hususlarin rapora yansiyip yansimadigi) sonra bir nlishasi Subede arsivlenir,
diger niishasi ise imza karsiliginda talep sahibine sorumlulugun bilirkisilere ait oldugunu
bildiren Ust yazi ile verilir.

Bilirkisilere bilirkisilik hizmet bedeli 6denir.
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Ogrenci Uye
Islemleri
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Ogrenci iiye islemleri

Ogrenci lye islemleri ve Ogrenci Uye Sinif ve Universite Temsilcileri “Ogrenci Uye
Yonetmeligi” dogrultusunda gerceklestirilir.

https://gencimo.imo.org.tr/TR,78864/ogrenci-uye-yonetmeligi.html

1.

Ogrenci Uyelik Kosullari, Uyelik Belgesi Verilmesi, Uyelik Hak ve Sorumluluklari,
Uyeligin Siirdiiriilmesi,

1.1.0grenci Uyelik Kosullari

insaat mihendisligi bolimlerinde lisans 6grencisi olmak ve asagidaki belgeleri tamamlamak
gerekmektedir;

Ogrenci liye adayi tarafindan doldurulmus égrenci tiyelik bagvuru formu,

Asliibraz edilmek kaydiyla, niifus ctizdani fotokopisi ya da TC kimlik numarasinin
bulundugu ehliyet vb. kimlik

E-devlet Gzerinden alinmis yeni tarihli 6grenci belgesi,
1 adet vesikalik fotograf,

IMO (iye aidatinin % 5’i tutarinda olan Ogrenci Uye aidatinin 8dendigini gosterir
makbuz.

1.2. Uyelik Belgesi Verilmesi

Uyelik kosullarini yerine getiren dgrenci tiye adayinin bilgileri sisteme girilir, fotograf bulunan
basvuru formu, 6grenci belgesi, niifus cilizdani taranarak tek pdf dosyasi olarak IMOP’ta, log
altinda dosyalara kayit edilir. Basvuru, 6grenci tiyenin T.C. kimlik numarasinin yer aldigi bir 6n
yazi ekinde Oda Genel Sekreterligine iletilir. Oda’da gorevli personel tarafindan gerekli
incelemeler sonrasi basvuru sahibinin kaydi yapilarak, tye sicil numarasi verilir. Hazirlanan
ogrenci Uye kimlik karti subesine iletilir.

Sisteme giris yapilirken;

Ogrenci liyenin kacinci sinifta oldugunun, 1. Ogretim veya 2. Ogretim olup
olmadiginin dogru bir sekilde yazilmasina dikkat edilir.

Ogrenci Giyenin Universitesinin resmi adinin tam bir sekilde yazilmasina ve iletisim
bilgilerinin dogru bir sekilde girilmesi hususlarina dikkat edilir.

Oda’ya kayith ogrenci Uye okul degisikligi yaparak Oda kayitlarindaki okulunu ve
Subesini degistirmek istedigi takdirde, yeni okuluna ait 6grenci belgesi ile kanitlamali
ve daha once adina diizenlenmis olan kimlik kartini iade etmeli, ayrica durumunu
dilekce ile anlatarak, okulun bagli bulundugu en yakin Subeye ya da temsilcilige
basvuruda bulunmaldir.

Kimlik yenileme basvurularinda anlatildigi gibi 6grenci lyelik basvurusuna ait fotolar
mutlaka Subelerince taranarak basvuru sahibinin IMOP’taki sayfasina eklenmelidir.
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1.3. Ogrenci Uyenin Haklari ve Sorumluluklari

Ogrenci iiyeler,
e QOdalileilgili etkinliklerden indirimli olarak yararlanir.
e ‘Staj yeri’ olanaklarindan oncelikli olarak yararlanir.
e Ucretsiz yayinlardan yararlanir.

e Sube Komisyonlarina, Oda Yénetim Kurulu karari ile Oda Komisyonlarina "Ogrenci
Uye" statiisui ile katilabilir.

e (QOda organlarina aday olamaz, Oda organi secimlerinde oy kullanamaz.

e Miuihendislik hizmetleri konusunda lyelerin sahip oldugu yetkilere sahip olamaz.

1.4. Ogrenci Uyeligin Son Bulmasi
Ogrenci Uyelik gecerlilik siiresi;
1. Ogrenci lyenin Uyelikten istifa etmesi,
2. Herhangi bir nedenle 6grenciligin sona ermesi.

3. Yonetmelik hikiimlerine, Oda ve Birlik yonetmeliklerinde tariflenen mesleki davranis
ilkelerine aykiri davranmasi halinde Sube Yonetim Kurulu veya Ogrenci Konseyi’nin
talebi ve Oda Yonetim Kurulu karari ile son bulur.

2. Ogrenci Uye Orgiitluliigii Organlari

2.1 Sinif Temsilcisi
e Ogrenci Uye érgitluligiini sinif bazinda yiiriiten kisidir.

e Sinifindaki 6grencileri yonetmeligin amacglari dogrultusunda organize eder, 6grenci
orgutlenmesi ile iligkisini saglar ve Oda faaliyetlerinde yer almalari igin gerekli
¢alismayi yapar.

e Sinifindaki Sube’ye kayith 6grenci liyelerce “iMO Ogrenci liye Orgitliligu Sinif ve
Universite Temsilciligi Secimlerine iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca segilir.

e Gorev siresi bir akademik yildir.

e Mihendislik egitimi ayni tniversitede ikinci 6gretim olarak da veriliyorsa, ikinci
dgretim icin de “IMO Ogrenci tiye Orgutlilugi Sinif ve Universite Temsilciligi
Secimlerine iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde sinif temsilcileri segilir.

2.2 Universite Temsilcisi
e Ogrenci Uye 6rgitliligiini Gniversite bazinda yiiriiten kisidir.
e Sinif Temsilcilerinin faaliyetlerini yonetmelik ¢cergevesinde organize eder.

e Ogrenci Uye toplantilarini ve Sinif Temsilcileri ile yapilacak toplantilari diizenler.
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Gorev suresi bir akademik yildir.

Ogrenim gordiigi Gniversitenin 6grenci dernek ve topluluklari, 6gretim lyeleri, insaat
muihendisligi bolim yonetimi, miihendislik ve/veya insaat fakiltesi yonetimi ve
Universite yonetimi ile yonetmelik kapsaminda iletisim kurmada yetkilidir.

Universitedeki Ogrenci Uyeler arasindan “iIMO Ogrenci tiye OrgitlGlagi Sinif ve
Universite Temsilciligi Secimlerine iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca segilir .

Toplam iki akademik yildan fazla gorev yapamaz.

2.3 Sube Ogrenci Kurulu

Birden fazla iniversitenin yer almasi halinde bu tiniversitelerin Universite
Temsilcilerinden olusur; Kurul kendi arasindan bir s6zcl seger. S6zcl oturumlari
yonetir ve Kurulu temsile yetkilidir.

Bir Gniversite olmasi halinde Universite ve sinif temsilcilerinden olusur. Bu durumda
Universite temsilcisi kurul s6zctligl gorevini Gstlenir.

iki Gniversite olmasi halinde {iniversite ve sinif temsilcilerinden olusur. Kurul
sOzcllUgu gorevini Universite temsilcilerinden kendi aralarinda segtikleri biri yuratar.
Se¢im yapamamalari halinde Sube Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Ayda bir kez toplanir. Oy ¢oklugu ile kararlarini alir.

Ogrenci Uyeleri ilgilendiren konularin gérisiildiigi Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina, S6zcl’nlin katilimini saglayarak goruslerini bildirir.

Yénetmeliklere, Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Meclisi kararlarina uygun olmak sarti ile
kararlar alir ve yuritir. Alinan kararlar Sube Yonetim Kurulu gorisu ile birlikte Genel
Sekreterlige iletilir.

Kararlarinin, Ogrenci Konseyi kararlarina aykiri olmasi halinde konu Sube Yénetim
Kurulu’nca degerlendirilir.

insaat mithendisligi egitimi ile ilgili konularda incelemeler yapar.

Universite Temsilcilerinin birbirleriyle ve bagh bulunduklari Sube ile iliski ve isbirligini
saglar.

Bulundugu bolgedeki TMMOB’ne bagh diger 6grenci Gye orgltleriile iletisim kurar.

Sube Yénetim Kurulu’ndan, hazirlamis oldugu yazilarin yayinlanmasi talebinde
bulunabilir.

Sorumlu oldugu 6grenci lye faaliyetlerinin planlanmasi ile ilgili olarak bitce hazirlar
ve Sube Yonetim Kurulu’na onay igin sunar.

Gerekli gordigi konularda komisyon ve galisma gruplari kurmak ve galismalarini takip
etmekle yukamlGdur
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2.4 Ogrenci Meclisi

Ulke ¢apinda yer alan Sinif Temsilcileri, Universite Temsilcileri, Ogrenci Konseyi
dyelerinden olusur.

Yilda bir defa, Universite ve Sinif temsilcileri secimlerinin ardindan énce Universite
temsilcileri toplantisi ve daha sonra 6grenci meclisi toplantisi gergeklestirilir.

insaat Miihendisligi egitimi ayni liniversitede ikinci 8gretim olarak da veriliyorsa ve
ayni siniftan hem 1. Ogretim hem de 2. Ogretim temsilcileri bulunmaktaysa Ogrenci
Meclisine sinif temsilcilerinden sadece biri katilir. Hangi temsilcinin Ogrenci
Meclisinde yer alacagi Sube Yonetim Kurulu karart ile belirlenir”.

Tlrkiye ¢apinda yapilacak genel etkinliklerin tavsiye kararlari alinir.

Yillik toplantilarinda Ogrenci Konseyi segimleri yapilir.

2.5 Ogrenci Konseyi

Bes asil, bes yedek tiyeden olusur. En az bir (iyesi kadin olmalidir. Olusan Ogrenci
Konseyi, Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini izleyen bir ay igerisinde Oda Genel
sekreterligi tarafindan toplantiya cagrilir.

ilk toplantisinda kendi arasindan bir Baskan ve Sekreter Uye secer.
Konsey yillik calisma programini hazirlayarak Oda Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.
Sube Ogrenci Kurullarinin calismalarini takip eder, degerlendirir, raporlar ve onaylar.

Almis oldugu kararlari, gerektiginde butgesiyle birlikte Oda Yonetim Kurulu’nun
onayina sunar.

Yilda en az bir bilten gikarir.

S6z konusu biltende yer almasi icin Subelerde yapilmis olan 6grenci liye
calismalarinin aslina uygun tarih, baslk ve kalitesi yiiksek bir gorselle arsivlienmesi ve
Genel Sekreterligin talep ettigi tarihte iletilmesi gerekmektedir.

Ogrenci Uyelik islemlerinde kullanilan her tiirlii basil evragin hazirlanmasindan
sorumludur.

3. Ogrenci Uye Orgiitliiliigii Sinif ve Universite Temsilciligi Secimleri

3.1 Universite ve Sinif Temsilcilerinin Segim Siireci

1. Universite ve sinif temsilciligi secimlerinin yapilmasi 6ngoriilen zaman dilimi Oda

Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek Sube Yonetim Kuruluna iletilir.(Ornegin Kasim
ayl icerisinde denir.).
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Sube Yoénetim Kurulu s6z konusu zaman dilimi igerisinde segimin yapilacagi
Universiteleri ve yapilacag tarihi belirleyerek Oda Yonetimine iletir.

Oda Yonetimi “Sube hinterlandinda bulunan Universitelerdeki geng-iMO tyelerinin
listesini” Subeye iletir ve Uyelerin sinif bilgilerinin glincellenerek sisteme girisinin
yapilmasini talep eder.

Subeler Universite ile iletisime gecerek sdz konusu listeyi giincelleyip sisteme girisini
yapar ve Genel merkezi bilgilendirirler.

Genel Merkez giincel listenin “IMO Ogrenci Uye Orgiitliiligi Sinif ve Universite
Temsilciligi Secimlerine iliskin Usul ve Esaslara” uygun olup olmadigini kontrol ederek
hazirun listesini hazirlar ve secim 6ncesi Subelere iletir.

3.2 Secim Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

1.

10.

11.

12.

Belirlenen secim tarihinden en az 10 glin 6nce secim tarihlerinin ilan edilmesi
gerekmektedir (Subelerin web sitesi, ilan panosu vb. yontemler kullanilarak).

Ogrenci Konseyi secimin yapilacagi Giniversite disindan bir 6grenci tyeyi "se¢im
gorevlisi" olarak gorevlendirilebilir. Bu durumda gorevlendirilen segim gorevlisi se¢im
glniinden 6nce Sube veya temsilcilige bildirilecektir.

Secimler gizli oy, acgik tasnif yontemi ile yapilacak olup her bir sinif temsilciligi ve
Universite temsilciligi icin ayri sandiklar kurulacaktir.

Sube Yonetim Kurulu, her bir sandik i¢in secimin yapildigi Gniversiteden bir 6grenci
Uyeyi "sandik gorevlisi" olarak gorevlendirebilir.

Secimlerde oy kullanilabilmesi icin belirlenen se¢im tarihinden 7 is glini 6ncesine
kadar 6grenci Uyelik igin basvuruda bulunulmus olmasi gerekmektedir.

Se¢im tarihinden en az 1 hafta 6énce basvuruda bulunmamis olan 6grenci tyeler oy
kullanamayacak olduklari igin hazirun listesinde adlari da yer almamaktadir.

Her siniftan 6grenci Universite temsilciligine aday olabilir ancak sinif temsilciligine
aday olan kisiler Giniversite temsilciligine aday olamaz.

insaat miihendisligi egitimi ayni Giniversitede ikinci 6gretim olarak da veriliyorsa, ikinci
ogretim icin de sinif temsilcileri secilecektir.

Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan mihrli oy pusulalari kullanilacaktir.
Oylar el yazisi ile yazilarak kullanilir. Sayimda sadece muhrli oy pusulalari gegerli
kabul edilecektir.

Segim siliresinin tamamlanmasini miteakip se¢im sorumlusu ve varsa segim
gorevlisinin gozetiminde oy sayimi yapilacaktir.

Sayim tamamlanmasini miteakip, sinif ve Gniversite temsilcileri segim sonuglarinin
birlikte yer aldigi, secim sorumlusu, sandik gorevlisi ve varsa se¢im gorevlisi
tarafindan imzalanan bir tutanak hazirlanacaktir.

Secim sorumlusu Sube Yonetim Kurulu lyeleri secim tutanaklarinin Sube araciligi ile
Oda Baskanligi’'na iletiimesinden sorumlu olacaktir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

Segimler gogunluk aranmaksizin yapilacak, gecgerli oy sayisina gore en ¢ok oy alan
aday se¢imi kazanmis sayilacaktir.

Hazirhk siniflariigin sinif temsilciligi yapilmayacak ve hazirlik sinifi 6grencileri
Universite temsilciligi se¢ciminde oy kullanamayacaklardir.

Adaylik igin istenen sartlari saglayan 6grenci lye, ilan edilen segim giiniinden 1 giin
Oncesi mesai saati bitimine kadar aday olmak zorundadir. Adaylik basvurusu yazili
olarak adayin kendisi tarafindan tniversitenin bagh bulundugu Sube/temsilcilige
gelerek olarak yapilacaktir.

Siresi icinde yapilan basvurular Sube Yonetim Kurulu tarafindan kesinlestirilerek
secim glinl secimin yapilacagi alanda herkesin gorebilecegi bir sekilde ilan edilecektir.

Secimlerde herhangi bir Temsilcilik icin tek aday ¢ikmasi durumunda Sube Yonetim
Kurulu s6z konusu adayi, aday ¢citkmamasi durumunda ise Sube Yonetim Kurulu'nun
onerisi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan atama yapilacaktir.

Sinif temsilciligi secimlerine itiraz sadece o sinifa kayitl 6grenci tUyeler tarafindan,
Universite temsilciligi secimine itiraz ise o liniversiteye kayith 6grenci Gyeler
tarafindan yapilabilecektir.

. Secimlere itiraz edilmesi durumunda, itirazlar se¢imi takip eden iki is glinii icerisinde

yazili olarak Sube Yonetim Kuruluna yapilacaktir. Sube Yénetim Kurulu itiraz stiresinin
bitiminde yapilan itirazlari Oda Baskanligi'na bildirecek, Oda Yonetim Kurulu 1 ay
icerisinde degerlendirerek sonucu ilan edecektir. Oda Yonetim Kurulu karari kesindir.

Secimlerin akabinde Sube Yonetim Kurulu karari ile onaylanan sonuglar Genel
Merkeze bildirilerek onayina sunulur.

Geng-iMO Yaz Egitim Kampi

Kayit Sureci

Kampa katilmak isteyen 6grenciler Oda Merkezinin web sitesinden basvuru yapar.

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan incelenen basvuru kayitlari sonucu secilen
ogrenciler yaz egitim kampina katilmaya hak kazanir.

insaat Miihendisleri Odasi Ogrenci liyesi olmayan insaat miihendisligi bélimii
ogrencilerinin Yaz Egitim kampi basvurulari kabul edilmemektedir.

Yaz Egitim Kampinin tarihi belirlendikten sonra Subelere yazili olarak bildirilir ve
katilacak olan Sube Y6neticilerinin katilim tarih ve saatleri talep edilir.
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10.

11.

12.

13.

insaat Miihendisleri Odasi
Ogrenci Uye

Sinif ve Universite Temsilcisi Se¢imlerine iligskin Usul ve Esaslar

Universite ve sinif temsilciligi secimlerinin tarihi, yeri ve saati Sube goriisii alinarak Oda
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Belirlenen segim tarihi ve yeri segimlerden en az 10 giin 6nce Subelerimize yazi ile
bildirilecek olup Subelerimizce web sitesi, ilan panosu vb. yontemler kullanilarak ilan
edilmesi gerekmektedir.

Secimlerde oy kullanilabilmesi icin belirlenen secim tarihinden 7 is giinii 6ncesine kadar
ogrenci Gyelik icin basvuruda bulunulmus olmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra
ogrenci Uyelige basvuranlar oy kullanamayacaklardir.

Oda tarafindan siniflara gore dizenlenen 6grenci (ye listeleri se¢cim tarihinden 6nce
Subelere gonderilecektir.

Secimlerin saglikh gerceklestirilebilmesi icin Sube Yonetim Kurulu’ndan bir liye seg¢im
sorumlusu olarak gorevlendirilecektir. Se¢im sorumlusu Sube Yonetim Kurulu Uyeleri
secim sonuglarinin tutanaga baglanip Sube araciligiile Oda Baskanhgi’na iletilmesinden de
sorumlu olacaktir.

Sube Yonetim Kurulu, sinif ve Universite temsilciligi segimleri icin kurulan her bir sandik
icin secimin vyapildigi Universiteden bir 6grenci Uyeyi "sandik gorevlisi" olarak
gorevlendirecektir.

Ogrenci Konseyi secimin yapilacagi Giniversite disindan bir 6grenci tyeyi "secim gérevlisi"
olarak gorevlendirilebilir. Bu durumda gorevlendirilen segim gorevlisi se¢im giininden
once Sube veya temsilcilige bildirilecektir.

Segimler gizli oy, acik tasnif ydontemi ile yapilacak olup her bir sinif temsilciligi ve Universite
temisilciligi igin ayri sandiklar kurulacaktir.

insaat Miihendisligi egitimi ayni tniversitede ikinci 6gretim olarak da veriliyorsa, ikinci
ogretim icin de sinif temsilcileri segilecektir.
Segimlerde Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan mahdrld oy pusulalari

kullanilacaktir. Oylar mihtrli pusulaya, oy verilen adayin adi el yazsi ile yazilarak
kullanilir. Sayimda sadece muhrli oy pusulalari gecerli kabul edilecektir.

Segim siresinin tamamlanmasini miteakip se¢im sorumlusu ve varsa segim goérevlisinin
gozetiminde oy sayimi yapilacaktir.

Sayim tamamlanmasini muteakip, sinif ve Universite temsilcileri se¢im sonuglarinin
birlikte yer aldigi, secim sorumlusu, sandik gorevlisi ve varsa secim gorevlisi tarafindan
imzalanan bir tutanak hazirlanacaktir.

Secim sorumlusu Sube Yonetim Kurulu Gyeleri secim tutanaklarinin Sube araciligi ile Oda
Baskanligl'na iletilmesinden sorumlu olacaktir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Segimler cogunluk aranmaksizin yapilacak, gegerli oy sayisina gore en ¢ok oy alan aday
se¢imi kazanmis sayilacaktir.

Sinif  temsilciligi  segimlerinde sadece kayith bulunulan sinif temsilciligine aday
olunabilecektir. Her siniftan 6grenci Universite temsilciligine aday olabilir ancak sinif
temsilciligine aday olan kisiler Universite temsilciligine aday olamaz.

Hazirhk siniflari igin sinif temsilciligi yapilmayacak ve hazirlik sinifi 6grencileri tniversite
temsilciligi seciminde oy kullanamayacaktir.

Adaylik igin istenen sartlari saglayan 6grenci lye, ilan edilen segim gliniinden 1 giin 6ncesi
mesai saati bitimine kadar aday olmak zorundadir. Adaylik basvurusu yazil olarak adayin
kendisi tarafindan Universitenin bagh bulundugu Sube/temsilcilige gelerek olarak
yapilacak, e-posta, mektup, faks yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Siresi icinde yapilan basvurular Sube Yonetim Kurulu tarafindan kesinlestirilerek segim
glin secimin yapilacagi alanda herkesin gorebilecegi bir sekilde ilan edilecektir.

Secimlerde herhangi bir Temsilcilik icin tek aday ¢cikmasi durumunda secim yapilmayacak,
aday Sube Yonetim Kurulu tarafindan temsilci olarak atanacaktir.

Secimlerde herhangi bir Temsilcilik icin aday c¢ikmamasi durumunda s6z konusu
temsilcilige Sube Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu tarafindan atama
yapilacaktir.

Secimlere itiraz edilmesi durumunda, itirazlar se¢imi takip eden iki is glini icerisinde yazih
olarak Sube Yonetim Kurulu'na yapilacaktir. Sube Yonetim Kurulu itiraz siiresinin
bitiminde yapilan itirazlari Oda Baskanligi'na bildirecek, Oda Yonetim Kurulu 1 ay
icerisinde degerlendirerek sonucu ilan edecektir. Oda Yonetim Kurulu karari kesindir.

Sinif Temsilciligi segimlerine itiraz sadece o sinifa kayith 6grenci Uyeler tarafindan,
Universite Temsilciligi secimine itiraz ise o Universiteye kayith 6grenci tiyeler tarafindan
yapilabilecektir.
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Yonergeler
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Yonerge-1

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI

ADINA TASINMAZ KiRALAMALARINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

1) Odamiz Miilkiyetinde olan tasinmazlarin sube/temsilciliklerimiz tarafindan
kiralanmasi islemleri ile Oda adina yer kiralanmasi islemlerinde, oncelikle
kiralama bedelinin, kiralama siiresinin vb. s6zlesme kosullarini iceren taleplerini
Sube Yonetim Kurulu karari ile Oda Yonetim Kurulunun onayina sunulmasi
gereklidir. Sozlesmeler, Oda Yonetim Kurulunun yetki verilmesi kararindan
sonra imzalanacaktir.

2)

Yetkilendirme sonrasi Kira Sozlesmeleri yapilirken;

Ekli kira s6zlesmesinin kullaniimasi,

Sozlesmenin en fazla bir yil streli (secilmis Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma
sureci dikkate alinarak) olarak diizenlenmesi,

Taraflarin kimlik belgelerinin vb. fotokopilerinin s6zlesmeye eklenmesi,
Taraflarin ad ve soyadlari, vergi kimlik numaralari ve adresinin dogru olarak
yazilmasi,

Kira bedelinin rakam ve yaziyla yazilmasi ve arka sayfaya yeniden kira parasi
yaziliyorsa, 6n sayfa ile ayni olmasina 6zen gosterilmesi,

Guvence (teminat, depozito) aliniyorsa, bunun da net bir sekilde belirtilmesi,
Kira s6zlesmesi vekil araciligi ile yapiliyorsa bu hususun da net bir sekilde
sozlesmeye yazilmasi,

Kiraci tizel kisilik ise s6zlesmeyi imzalayan sahsin tlizel kisiyi temsil yetkisinin
bulunup bulunmadigin arastirilmasi ve imza sirkilerinin sozlesmeye
eklenmesi,

S6zlesmemenin yapildigi tarihin yazilmasi,

Kiracidan, sozlesme imza tarihinden sonraki bir tarihte olmak Uzere,
sozlesmenin bitim tarihine denk gelecek bicimde ekte gonderilen tahliye
taahhiitnamesinin alinmasi,

Sozlesmenin yenilenmesi halinde artis sarti konuyorsa, bunun uyusmazliga
neden olmayacak bir sekilde net olarak belirtiimesi,

Kira 6demesi banka araciligi ile yapilmasinin saglanmasi,

imzalanan sézlesmenin bir érneginin Oda Baskanhgina iletilmesi,

gerekmektedir.
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3) Kira Sozlesmesi yapildiktan sonra takip edilmesi gereken hususlar soyledir;

o Sozlesme yapildiktan (daha sonra ceza ve faiz 6deme durumunu ortadan
kaldirmak icin), 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu’na gore yasal siresi icinde,
ilgili vergi dairesine gidilerek, s6zlesmeye iliskin damga vergisinin yatiriimasi
saglanmalidir. (S6zlesme tarihini izleyen 15 giin icinde verilir.)

e isyeri kiralarinda, kira 6demeleri gelir vergisi stopajina tabi oldugundan kira
odeme belgelerinin Muhtasar icmal tablosu ekinde Genel Merkez Muhasebe
Birimine gonderilmesi saglanmalidir.

e Yapilan kira sozlesmesi 1 yil sireli ise; 15 gilin 6ncesinden sozlesmeyi
yenilemeyecegi bildirimi yapilmaz ise otomatik olarak kira s6zlesmesi 1 yil
daha uzayacagindan sézlesme stirelerinin takibinin yapilarak stire dolmadan
en az 15 gin once soOzlesmenin yenilenmeyeceginin noter aracihigi ile
cekilecek ihtarname ile kiraciya bildiriimeli, s6zlesme yenilenecek ise kira
artis bedelinin belirlenerek, kiraci ile yeni tarihli s6zlesme yapilarak usulline
uygun yeni tarihli tahliye taahhiitnamesi alinmalidir.

e Kira sozlesmesinin 1 yildan uzun sireli yapilmasinin zorunlu olmasi halinde,
kira bedeli artislarin takip edilerek kira bedeli, TUIK tarafindan agiklanan ve
bir dnceki yilin ayni ayina gore hesaplanan UFE & TUFE oraninin ortalamasi
kadar artirilmali ve kiraciya yazi ile bildirimde bulunulmalidir.

e Kira bedellerinin 6demelerinin sube/temsilcik tarafindan gerekli takibin
yapilarak en fazla iki kira bedelinin Ust tiste 6denmemesi durumunda kiraciya
ekte taslak olarak verilen ihtarname noter araciligi ile gonderilmeli ve ayni
doénem igerisinde iki defa kira bedelinin 6denmemesi sebebi ile ihtarname
cekilmesine neden olan kiracinin so6zlesmesi yenilenmeyerek, gecikmesizin
alacagin tahsili icin gerekli hukuksal stiregler baslatiimalidir.

e Odamiz tasinmazlarinin sube/temsilciliklerimiz tarafinda yapilan kiralama
islemlerinde Odamizin kuramsal kimligi ve kamusal glvenilirligi ve
sorumluluklari ¢cercevesinde kiralanan yerin kullanim amacina dikkat edilmeli
ve kiralanan yerin kira stresince kullanim amacina uygun faaliyet strdurip
sirdirmediginin ilgili birimlerimizce takip edilerek kullanim amacina aykiri
bir durumun tespit edilmesi halinde kira sézlesmesinin feshedilmesi ve
tahliye islemeleri icin gerekli hukuksal stregler baslatiimahdir.

Ekler : )
1- Kira Sozlesmesi Ornegi

2- Tahliye Taahhiitnamesi Ornegi.

3- Gecikmis Kira Bedeli ihtarname Ornegi.
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KiRA SC')ZLE_$MESi
(Isyerleri Igin)

Tapu ili / ilgesi / Bélgesi

Mahallesi / Sitesi

Cadde/Sokak

Bina (Blok) No / i¢ Kapi No.

Kiralananin Cinsi isyeri

Kiralayan

Kiralayanin T.C. Kimlik No

Kiralayanin Adresi

Kiraci

Kiracinin Kimlik / Vergi No’su

Kiracinin Adresi

Sozlesme Baslangig Tarihi

Soézlesme Siiresi

1 Yillik Kira Bedeli

1 Aylik Kira Bedeli

Kira Bedelinin Odeme Sekli

Kiralanani Kullanim Sekli

Kiralananin Durumu

Kiralananla Birlikte Teslim Edilen .
. EKLI LISTE
Demirbaslar

Tarih: ..

(Ad1 - Soyadi - imza) (Ad1 - Soyadi - imza) (Ad1 - Soyadi - imza)
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GENEL KOSULLAR

1. Kirac, kiralanani 6zenle kullanmak zorundadir.

2. Kiraci, kiralananda ve ¢evrede oturanlara iyi niyet kurallari icinde davranmaya zorunludur.

3. Kirac, kiralanani kismen veya tamamen Uglinci kisilere kiralayamaz, alt kiraya veremez; devir ve temlik
edemez.

4. Kiraci, kiralayanin yaziliizni olmadikga, kiralananda degisiklik yapamaz; aksi halde, dogacak zarari karsilamak
zorundadir.

5. Uglincii kisilerin kiralanan lzerinde hak iddia etmeleri halinde, kiraci, durumu derhal kiralayana haber
vermek zorundadir.

6. Kiraci, kiralananda yapilmasi gereken bakim ve onarimlari, derhal kiralayana bildirmek zorundadir; aksi
halde dogacak zarardan sorumludur.

7. Kiraci, kat malikleri kurulunca kendisine teblig edilen hususlari, kiralayana haber vermek zorundadir.

8. Kiraci, kat malikleri kurulu karari uyarinca, yapilmasi gereken islere izin vermek zorundadir.

9. Kiraci, kiralanandaki onarimlara katlanmak ve kiralanandaki olagan kullanimdan dolay yapilmasi gereken
onarimlari yapmak/yaptirmak ve giderlerini karsilamak zorundadir.

10. Kiralananin milkiyet hakkindan dogan vergileri kiralayana, kullanimdan dogan vergi, resim ve harglari
kiraciya aittir.

11. Kiraci, kira sdzlesmesinin sonunda, kiralanani aldigi sekilde, kiralayana teslim etmek zorundadir: Keza
kiralananla birlikte teslim edilen demirbaslar da alindigi sekilde, kiralanana teslim edilmedigi takdirde,
olusan hasarlarin bedelinin kiralayana 6denmesi veya eski hale getirilmesi zorunludur.

12. Kiralananin iyi ve kullanilmaya elverisli halde teslim edildigi asildir. Aksi durum kiraci tarafindan ispatlanmak
zorundadir. Kiralananin normal kullanimindan dolayi ortaya ¢ikacak yipranma ve eksikliklerden dolayi kiraci
sorumlu degildir.

13. Kiraci, kira sozlesmesinin sona ermesi veya satiiga cikartilmasi halinde, kiralananin gezilmesine ve
incelenmesine izin vermek zorundadir.

14. Kiralananin bosaltiimasi/tahliyesi gerektigi hallerde, kiralananin bosaltiimamasi durumunda ortaya cikacak
zararlardan dolayi kiraci sorumlu olacaktir.

15. Kiraci, kendisi veya birlikte oturanlarin saghgi icin ciddi tehlike olusturmayan kusurlardan dolayi, kiralayani
teslim almaktan kaginamaz, s6zlesmeyi bozamaz ve kiradan indirim talebinde bulunamaz.

16. Kiraci, kiralayanin yazili olurunu almak ve giderleri kendisine ait olmak Uzere, genel anten, uydu anteni,
kablo televizyon gibi donanimlari yaptirabilir.

Tarih: e
(Adi - Soyadi - imza) (Adi - Soyadi - imza) (Adi - Soyadi - imza)
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OZEL KOSULLAR

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

isbu, 16 (on alti) genel ve 16 (on alt1) 6zel kosuldan olusan sézlesmeyi, hiir iradelerimizle iki niisha olarak imzaladik.

Kiralanan alt kiraya verilemez, ortak alinamaz; devir ve temlik edilemez.

Kiraci yonetim plani, isletme plani, site /bina yénetim kurulu kararlari, kat malikleri kurulu kararlar ve sair
dizenlemeler gibi tiim kurallara uymakla yiikimltdir. Kiracinin bu kurallara uymamasi fesih ve tahliye nedenidir.
Kira bedelleri, her ayin besinci glinii aksamina kadar, kiralayanin  bankasi, ......... Subesindeki ......ccooceeeveiieeene
numarali hesabina yatirilacaktir.

Bir ayin kira bedelinin 6denmemesi halinde dénem sonuna kadar isleyecek kira bedellerinin tim{ muacceliyet
kazanacaktir. Kiraci bu muacceliyet hilkminin sonuglarini bildigini ve higbir itirazi olmadigini simdiden kabul ve
beyan eder.

Kira bedeline stopaj dahil degildir. Kiraci, stopaj bedelini ilgili vergi dairesine 6deyecek ve dekontlarini kiralayana
teslim edecektir.

Kiralananin kapici/kaloriferci, glivenlik personeli, bina aidat, yakit ve genel giderleri ile gevre temizlik vergileri kiraci
tarafindan 6denecektir.

Kaplilar, pencereler, vitrinler, sihhi tesisat araglari saglam, tam ve kullanilmaya elverisli olarak teslim edilmistir.
Kiraci, kiralanani 6zenle kullanacak; kiralayan da gerekli onarimlari, kiracinin uyarisindan itibaren on giin icinde -
teknik imkansizliklar harig- yaptiracaktir.

Kiraci, elektrik, su ve dogalgaz aboneliklerini kendi adina yaptiracak, s6zlesme sonunda hesabi kestirerek, buna
iliskin makbuz fotokopisini kiralayana verecektir.

Kira stresi 1 yildir. Ancak, kira donemi sonundan en az 15 giin evvel taraflar s6zlesmeyi yenilemeyecegini
bildirmedikge kira s6zlesmesi otomatik olarak 1 yil daha uzar.

Kira s6zlesmesinin otomatik uzamasi durumunda kira bedeli, TUIK tarafindan agiklanan ve bir 6nceki yilin ayni ayina
gore hesaplanan UFE & TUFE oraninin ortalamasi kadar artirilacaktir.

Kiraci, kiralayana ............ TL teminat (depozito) bedeli 6demesi durumunda, Kira sdzlesmesi sona erdigi zaman
kiralananda ve demirbaslarda herhangi bir zarar- ziyan, aidat, elektrik, dogalgaz, su gibi, ayrica kira bedeline ve
genel giderlere ait bir borg olmadigi tespit edildiginde, kiralayan teminati kiraciya aynen iade etmeyi; eger zarar
ziyan ve borglarin bulunmasi halinde ise, kiraci zarar ve borg miktarinin teminatlardan mahsup edilecegini pesinen
kabul ederler. Kiraci, hicbir sekilde teminati kiraya mahsup edemez.

Kiraci ilk bir yillik kira donemi hari¢ olmak kaydiyla, otomatik uzayan kira donemleri icinde 2 (iki) ay 6nceden
kiralayana yazili olarak bildirmek sartiyla kira sdzlesmesini feshetme ve kiralanani tahliye etme hakkina sahiptir.
Kefilin kefaleti muteselsil olup kira kontrati siiresince devam eder ve kiracinin is bu s6zlesme ile mal sahibine karsi
yikledigi tim edimleri igerir. Kefilin sorumlulugu, isbu kira s6zlesmesinin imzasindan itibaren en fazla 3 (lig) yil ve
en fazla 18 (onsekiz) aylk kira bedeliyle sinirlidir.

isbu sézlesmeden dogan damga vergisi, kiraciya ait olup, kiraci damga vergisini 6dedigine dair dekontu / makbuzu
en ge¢ 10 giin icinde kiralayana ibraz edecektir.

S6zlesmeden dogacak uyusmazliklardan dolayi, Mahkemeleri ve icra midurliikleri yetkili olacaktir.

is bu kira s6zlesmesinde yer almayan hususlar hakkinda 6098 sayili Borclar Kanunu hiikiimleri gecerlidir.

Tarih: e

Kiraci Miiteselsil Borglu ve Kefil Kiralayan
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TAAHHUT EDEN(KIRACI)

ADI SOYADI

VERGI NO

MAL SAHiBI (KIRALAYAN)

ADI SOYADI

VERGi NO

TAHLIYE TAAHHUTNAMESI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

D v.D/
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TAHLIYE EDILECEK

MECURUN ADRESI D e sassnsaensaee

TAHLIYE TARIHi

Halen kiraci olarak kullanmakta oldugum yukarida yazili adresteki tasinmazi higbir ihtar ve ihbara gerek
kalmadan kayitsiz ve sartsiz olarak 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 352/1 maddesi geregince bos ve
saglam olarak yukarida belirtilen tarihte tahliye edecegimi, adi gecen mal sahibinin icrai takibata gecerek
yapacagl bilumum masraflari ve tahliyeyi geciktirmemden dolayi ugrayacagi zarar ve ziyanlari higbir ihtar,
ihbar ve hiikme gerek kalmadan derhal nakden ve pesinen 6deyecegimi beyan kabul ve taahhiit ederim.

TAAHHUT TARIHI

TAAHHUT EDEN

TC. KiMLiK NO

iMmzASI
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iIHTARNAME

KESIDECI :  TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi
............. Sube/ Temsilcigi Yetkilisi

isim/adres

MUHATAP  : isim/adres

KONU :  Birikmis kira bedellerinin 6denmesi istemidir.
Sayin Muhatap, miilkiyeti insaat Miihendisleri Odas’Na .........ccecevevieiveeeeseeiesseeeesenenns lu daireyi i$ yeri ( biiro)
olarak ............. tarihli kira s6zlesmesi ile aylik .............. bedelle kiralamis bulunmaktasiniz.

1. Kira s6zlesmesinin Ozel Kosullar béliimiiniin 3 Gncii maddesi geregince aylik kira bedelinin, her ayin
............. kadar belirtilen banka hesabina 6denmesi gerekmektedir. Hal boyle iken aylarina ait ............
kira bedeli olmak Gzere toplamda: .............TL TL(yazi ile) heniiz 6denmemistir.

2. Kira Sozlesmesinin hususi sartlar boliminiin 4. maddesinde “Ayni dénem iceresinde kira bedelinin iki
ay arka arkaya 6denmemesi halinde, 6denmeyen aydan itibaren kontrat siiresi sonuna kadar olan kira
bedelleri muacceliyet kesbeder ve bu hal kiraci tarafindan gayrimenkuliin tahliyesi sebebi olarak
pesinen kabul edilir’ diizenlemesi getirilmistir.

3. Yukarida belirtilen nedenlerle; isbuihtarnamenin tarafiniza tebliginden itibaren ayrintil olarak dékimi
verilen ........... TL birikmis kira bedelinin 10 (on) gln icerisinde kira so6zlesmesinde belirtilen banka
hesabina yatirmanizi, yatirmadiginiz takdirde, hakkinizda alacagin tahsili icin de vyasal yollara
basvurulacagini , dava ve takipler nedeniyle yargilama giderlerinin tarafiniza yikletilecegini ihtar
ederim. ...../......./2021

Saygilarimla,
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
............ Sube/ Temsilciligi
Yetkilisi

Ek : Yetki belgesi

Sayin Noter;
U¢ niishadan ibaret isbu ihtarnamenin bir suretinin muhataba tebligini, bir suretinin dairenizde
saklanmasini, teblig serhini iceren bir suretinin tarafimiza verilmesini rica ederim. Saygilarimla.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
......... Sube/ Temsilciligi
Yetkilisi
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Yonerge-2

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI TASIT KULLANIM YONERGESI
Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi/Subesi adina
ruhsat diizenlenmis tasitlar ile Oda/ Sube adina kiralanmis tasitlarin kullanimi ile onlari
kullanabilecek sofdrlerin ve/veya gorevlendirilecek diger personele iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu YOnergede gecen;

a) Oda: TMMOB insaat Miihendisleri Odasini,

b) Sube: TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Subelerini,

c) Sofér: TMMOB insaat Mihendisleri Odasinda sofér kadrosunda bulunan ya da sofér
olarak gorevlendirilen personelini,

¢) Gorevlendirilmis Personel: Resmi gorevin ifasi icin tasit kullanan kadrolu sofor
haricinde, Oda/Sube tasitlarini kullanabilecek oda personelini,

d) Tasit: Oda/Sube adina ruhsatlandirilan veya Oda /Sube tarafindan kiralanan her
turld ulasim tasitlarini,

e) Acil Durum: Hemen miidahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen,
ongorilmeyen ve/veya ciddi olay (afet, cenaze, kaza) ya da benzeri durumlarini,

f) il igi: Oda/ Sube merkezinin bulundugu il idari sinirlari icinde kalan merkez ilceler
dahil ilceleri,

g) il Disi: Oda/Sube merkezinin bulundugu il ve merkez ilgeleri disinda kalan ileleri ve
diger illeri,

g) Hizmet: Oda/Subelerin 6235 sayih TMMOB Kanunu ve Oda Yonetmelikleri ile
belirlenen amaclarini yerine getirmek icin yarattikleri her tirli Oda/Sube is ve
islemlerini,

h) idari Amir: Oda/Sube Yénetim Kurulu Sekreter {iyesi veya Oda/Sube Y®netim
kurullarinca yetkilendirilmis personeli,

ifade etmektedir.

Genel Esaslar

MADDE 3- (1) TMMOB insaat Miihendisleri Odasi/Subesi adina ruhsat diizenlenmis

tasitlar ile Oda/ Sube adina kiralanmis tasitlarin kullanimi asagida belirtilen esaslar
dahilinde yapilacaktir.
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a) Tasitlar, Oda/Sube calismalari icin olup; Oda Yonetim Kurulunun belirlemis oldugu
sartlar ve amaclar disinda kullanilamaz.

b) Tasit gorev emri veya gorevlendirme oluru olmadan hicbir tasit kullanilamaz.
c) Tasitlar, Oda/Sube personeli /Yoneticileri haricinde 3. kisilere verilemez.

c) Tasitlarin icerisinde, yapilan isin mahiyetinin disinda veya Oda/Sube calisani disinda
3. kisiler bulundurulamaz.

¢) Tasitlar, Oda /Sube etkinlik alani disinda kullanilmayacaktir. Sube etkinlik alani disina
cikilmasi ihtiyaci durumunda ise mutlaka Oda/Sube Yonetim/Yiiritme Kurulu karari
alinmasi ve kararda “Gerekge, Gidilecek il, Mesafe ve Aracta Bulunacak Personel ismi”
belirtilmesi zorunludur.

(2) Oda/ Sube tasitlarinin kullanimina iliskin Bu Yonergenin Ek-1 de yer alan "Tasit
Kullanim Talimati" na uyulmasi ve araglari kullananlarin bu talimati imzalamasi
zorunludur.

(3) Oda/Sube adina ruhsatli tasitlar ile kiralanan tim tasitlar icin her bir tasit ayri olmak
Uzere Tasit Dosyasi acilacaktir. Tasitlarin kayitlarinin tutulmasi ve takibi icin Bu
Yonergenin eki form ve belgelerin eksiksiz bicimde diizenlenmesi ve denetime elverisli
bicimde dosyalanarak saklanmasindan idari amir sorumludur. Ayrica idari amir
tasitlarin 237 Sayili Tasit Kanunu, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu
Tasima Yonetmeligi ve Bu Yonergeye uygun calistirmak, Tasitlarda is saghgi ve gtivenligi
ile ilgili 6nlemleri almak, Tasitlarin periyodik bakim onarimlarinin yapilmasini takip
etmekle yikamlidur.

Tasitlarin Gorevlendirilmesi

MADDE 4- (1) Tasitlar Odanin amaglarini gergeklestirmek igin ylratilecek faaliyetler
icin gorevlendirilir.

(2) Gorevlendirmeler Bu Yonergede belirtilen genel esaslar ¢ercevesinde idari amir
tarafindan yapilacaktir. Bu Yonergenin Ek- 2 sinde yer alan “ Gunlik Tasit Gérev Emri”
dizenlenmeden hicbir tasit kullanilamaz.

(3) Tasitlarin Sehir disi gorevlendirmelerinde ise, tasit talepleri yazili olarak en az on
giin 6nce yapilir. idari amirin uygun bulmasi ve Oda/ Sube Yénetim Kurulu Sekreter
Uyesinin onayi ile tasit gérevlendirilir. Acil durumlarda on giin sarti aranmayacagi gibi
Oda/ Sube Yonetim Kurulu tyelerinden birisi veya Oda Genel Sekreteri/Yardimcisi ile
Sube Sekreteri/Yardimcisinin onayi yeterli goérilecektir.

(4) Tasit kullanma yetkisi verilen gorevli veya sofdr, Tasit Goérev Emri veya
Gorevlendirme Oluru disinda, yazili bir emir ve talimat bulunmadikga, tasita herhangi
bir kisi veya ylk almaz.
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(5) Gorevlendirilen personel goreve ¢cikmadan 6nce ayrica bu yonergenin Ek- 3 linde
yer alan “ Tasit Gorev Kayit Formu” nun ilgili hanelerini dolduracak, gérev donisu
imzalayacaktir. Tasit Gorev Kayit Formu, Ara¢ Dosyasinda muhafaza edilecek,
gerektiginde merkez denetimlerinde ibraz edilecektir. Tasit Gorev Kayit Formu
asagidaki esaslar cercevesinde diizenlenerek Ara¢ Kayit Dosyasinda bulundurulacaktir.

(a) Yonergenin Ek-3 Ginde yer alan Tasit Gorev Kayit Formu her ay icin ayri olmak lizere
diizenlenir ve ay icerisinde yapilan toplam yol(km), ay icerisinde alinan toplam yakit
miktari(lt) ve birim km’de yakilan yakit miktari (It/km) hesaplanip yazilacaktir.

b) Temsilciliklerde kullanilan araglarda, bu formun ash takip eden ayin ilk haftasi
Sube’ye gonderilecek 2.nlishasi Temsilcilikte yine 5 yil muhafaza edilecektir.

c) Her aybasinda idari amir formlari kontrol edecek ve formun ilgili hanelerini doldurup
imzalayacaktir.

Tasitlarin Kullaniminda Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 5- (1) Tasitlarda uyulmasi gereken kurallar bu Yonergenin Ek- 1 inde yer alan
“Tasit Kullanma Talimatinda” belirlenmigtir. Tasitlari kullanacak olanlarin Tasit
Kullanma Talimatini imzalamalari ve bu talimatlara uygun davranmalari zorunludur.

Trafik Cezalari

MADDE 6- (1) Her turlu trafik cezasi kullaniciya aittir ve Oda/Sube tarafindan 6denmek
durumunda kalinan cezalar kullaniciya riicu edilecektir.

Trafik Kazalari ve Yaptirimlar

MADDE 7- (1) Trafik kazalarinda mutlaka alkol muayenesi yaptiriimali, kaza tutanaklari
olay yerinde tutturulmalidir. Kaza tutanagl tutulmadan once, ara¢ sigortasini yapan
firmadan on bilgi alinmalidir. Kazanin hemen arac kullanicisi tarafindan idari amire bilgi
vermesi zorunludur. Kazayl yapanlar arasindaki tutanak veya anlasmalar gecerli
degildir, mutlaka trafik ekibi cagirilmali yani resmi bir islem yapilmalidir.

(2) Kaza raporu okunarak teslim alinmalidir.

(3) Kaza durumunda idari amir, kaza ile ilgili goriis ve disincelerini belirten yazi ve
tutanagin fotokopisini Oda/Sube Yonetim Kuruluna iletmek zorundadir. Kazanin
gerceklestigi tarihte glizergah ve ugranilan noktalar belirtilmelidir.

(4) Uygunsuz ara¢ kullanmaktan dogan herhangi bir kaza durumunda; tutanakta
belirtilen kusur dagilim oraninin % 50'den fazla olmasi halinde arag kullanicisi kazadan
kaynaklanan giderleri ve varsa 3. kisilere O0denecek tazminatlari karsilamakla
yuktimladir. % 50 oranini asan kazadan sonra ara¢ bir daha verilmemek (izere geri
alinir. Asagidaki durumlar bu maddenin kapsamindadir.
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a) Her turli yasakli madde (alkol, uyusturucu-uyarici maddeler vb.) kullaniminda
olusacak hasarlar,

b) Miicbir sebep haricinde olay yerini terk etme,

c) Trafik kurallarinda, agir kusur ve ihmal sebebiyle tarafimiza gelecek hasar ve ricular,
d) Aracin ehliyetsiz ve/veya Yeterli olmayan ehliyet ile kullanimi.

(5) Kaza harici olusan hasarlarda Arag kullanicisi idari amirden bilgi alarak prosediirleri
yerine getirilmelidir.

(6) Trafik mevzuatinin yasakladigi hususlardan ve Uglinci kisilere verilen zararlardan
dogacak her tirli maddi ve manevi zararlardan sofér/ gérevlendirilmis personel / arag
kullanicisi sorumludur. Oda/Sube tarafindan 6édenmek zorunda kalinan zararlar ilgili
personele riicu edilir.

Yururluk

Madde 8 — (1) Bu Ydnerge TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurlunca Kabul
edildigi tarihte yurirlige girer.

Yiritme

MADDE 9- ( 1) Bu Yénerge Hiikiimlerini TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yGrutar.

Ekler:

1- Tasit Kullanim Talimati
2- Gunluk Tasit Gérev Emri
3- Tasit Gorev Kayit Formu
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TASIT KULLANIM TALIMATI

insaat Miihendisleri Oda/sube adina tescilli ya da kiralanmis tasitlari kullananlar,

asagida belirtilen kurallara uymak zorundadir.

a)

b)

©)

d)

g2

h)

)

k)

Arac Kullanicisi, araglarda zorunlu mali sorumluluk trafik sigortasi, kasko ve

motorlu ara¢ emisyon belgelerini gecerlilik tarihlerini kontrol etmek suretiyle;

surlict belgesi, ara¢ ruhsati, tasit gorev emri ile diger zorunlu belgelerle (psiko-

teknik) ekipmanlarini arag kullanimi sirasinda daima yaninda bulundurmakla

yukimlidir.

Araglarin kullaniminda; galistirllmadan 6nce genel kontroller (far, fren, park ve

sinyal lambalari, yag, su vb.) yapilmali, 6zellikle dizel araglarda ¢alistirma islemi ikaz

isiklar sondikten sonra yapilmal ve kullanim esnasinda emniyet kemeri mutlaka

takilmasi saglanacaktir.

Araclarin temiz ve bakimli tutulmasi zorunludur.

Araclarin periyodik bakimlarini km'si geldiginde yaptirma sorumlulugu, arag

kullanicisinin sorumlulugunda olup, ilgili birim amirine bilgi verecektir.

il disi seyahatlerine ¢ikilmadan énce mutlaka aracin yag, su vb. diger kontrollerinin

yapilmasi sayet bir sorun var ise gerekli tamiratin yaptirilmasindan sonra yola

¢ikilmasi gerekmektedir.

Her durumda trafik kurallarina riayet edilmeli ve Odanin prestijini sarsacak olumsuz

davranislar sergilemekten kesinlikle kaginilmalidir.

Alkol, uyusturucu maddeler veya tedavi amacli uyku yapici ilaglar alindiktan sonra

arag kullanilamaz.

Kullanici, herhangi bir sebeple trafik birimleri tarafindan siricli belgesine el

konuldugu takdirde bunu hemen bagh bulundugu birim sorumlusuna bildirmekle

ve aracl Subeye teslim etmekle yukimluduar. Aksi takdirde olusacak hukuki ve

maddi tazminleri pesinen kendisi kabullenir.

Suricu hatalarindan kaynaklanan ve sigorta sirketi tarafindan kabul edilmeyen

parca, malzeme ve bakim bedelleri kullanici tarafindan tazmin edilir. (Lastik

yarilmasi, jant hasarlari, jant kapagi, sigara yanigi vb.).

Araclar gelisi glizel yere park edilmemeli, Oda/ Sube park yerlerine veya en yakin

park alanina park edilmeli, gece disarida birakilmayarak otoparka cekilmelidir.

Asagida yer alan uygulamalar ise idari Amirin bilgisi dahilinde istisnai olarak

yapilabilir;

1) Aragile gidilen gérevden Subeye geriye donls saatinin 21.00’den sonraya
kalmasi durumunda personel aragla evine giderek araci evinin yakininda
glvenli bir otoparka park edebilecek ve sabah araci Subeye getirebilecektir.

Bunun disinda araci gorev bitiminde Subeye birakarak evine gidecektir.

2) Gorevlendirilen yerde sabah 09.00’da olunmasi zorunlu durumlarda personel
araci bir gece 6nceden alarak evine gotirebilecek ve evinin yakininda givenli

188



insaat Miihendisleri Odasi Kurum igi Egitim Kitabi (Eyliil 2022)

)

bir otoparka park edebilecektir. Sabah evinden gorevli oldugu yere Subeye
ugramadan gidebilecektir.

Aracin sorumlulugu tasit gorev emri verilen formda ismi yer alan personelde olup
ara¢ icin yeni gorev formu dizenlenmeden araci baska kimseye veremez,
kullandiramaz.

Kullanici, aracin kaza yapmasi arizalanmasi vb. durumlarda ilgili birim sorumlusuna
bilgi vermelidir.

Seyahat esnasinda meydana gelen arizalarin giderilmesi icin ara¢ kullanicisi
tarafindan idari Amir bilgilendirilerek verilen talimatlara gore islemler yapilir.
Trafik mevzuatinin yasakladigi hususlardan ve Ucglncu kisiler verilen zararlardan
dogacak her turli maddi ve manevi zararlardan tasit kullanicisi sorumludur.
Oda/Sube tarafindan 6denmek zorunda kalinan zararlar tasit kullanicisina riicu
edilir.

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Tasit Kullanim Yénergesi ile yukarida belirtilen
ara¢ kullanma talimatini okudum ve kabul ettim.

TEBELLUG EDEN

Adi Soyadi:

TC Kimlik No:

Tarih:

imza:
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& TMMOB
m insaat Miihendisleri Odasi
ODA BASKANLIGI GUNLUK TASIT GOREV EMRI

SNO:ccooee.
../..[20...
GOREVLENDIREN GENEL/iDARI AMIR ARACIN
ADI SOYADI UNVANI iMZASI SURUCUNUN
ADI SOYADI
GOREVLI PERSONELIN
PLAKASI
ADI SOYADI
UNVANI AiT OLDUGU
................... SUBE
GOREVIN TURU
GIDILECEK YER ARACIN KM’Si
CIKIS ........... GIRIS...coe......

SORUMLUSU

ARACI SEVK EDEN SUBE MUDURU / BIRIiM

ADI SOYADI UNVANI

iMZASI

1-Tasit Gorev emri her gorevlendirmede iki niisha doldurulacak, bir nishasi kurumda kalacak, ikinci

nishasi aracta bulundurulacaktir.

2-Tasit gorev emri yetkililerin istemesi halinde gosterilecektir.

NOT:

e Arac suricdleri ile aracta bulunan gorevliler Odanin gerektirdigi sayginliga uygun davranislarda
bulunacaktir. Striictler hicbir zaman arac icinde sigara icmeyecektir.
e Bu form sadece Odanin sahibi oldugu ve kiraladig araclar icin doldurulacaktir. Kisilere ait araclara

gorev emri ¢cikartilamaz.
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J
TMMOB

insaat Miihendisleri Odasi
.................. SUBESI GUNLUK TASIT GOREV EMRI

SNO:.ccooee.
../../20...
GOREVLENDIREN iDARi AMIR ARACIN
ADI SOYADI UNVANI iMZASI SURUCUNUN
ADI SOYADI
GOREVLI PERSONELIN
PLAKASI
ADI SOYADI
UNVANI AiT OLDUGU
................... SUBE
GOREVIN TURU
GIDILECEK YER ARACIN KM’Si
CIKIS ........... GIRIS...coe......

SORUMLUSU

ARACI SEVK EDEN SUBE MUDURU / BIRIiM

ADI SOYADI

UNVANI

iMZASI

1-Tasit Gorev emri her gorevlendirmede iki nisha doldurulacak, bir niishasi kurumda kalacak, ikinci
nishasi aracta bulundurulacaktir.

2-Tasit gorev emri yetkililerin istemesi halinde gosterilecektir.

NOT:

e Arac suricdleri ile aracta bulunan gorevliler Odanin gerektirdigi sayginliga uygun davranislarda
bulunacaktir. Striictler hicbir zaman arac icinde sigara icmeyecektir.

e Bu form sadece Odanin sahibi oldugu ve kiraladig araclar icin doldurulacaktir. Kisilere ait araclara
gorev emri cikartilamaz.
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@
TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi o _
.............. IL/ILCE TEMSILCILIGI GUNLUK TASIT GOREV EMRI
S.NO........
.1..120..
GOREVLENDIREN iL/iLCE TEMSILCISI ARACIN
ADI SOYAD iMZASI SURUCUNUN
ADI SOYADI
GOREVLI PERSONELIN
PLAKASI
ADI SOYADI
UNVANI AiT OLDUGU
................ iL/iLCE
GOREVIN TURU TEMSILCILIGi
GIDILECEK YER ARACIN KM'Si
ARACI SEVK EDEN iL/iLCE TEMSILCILIGi TEMSILCISI CIKIS ....cee... GIRIS..ocveenen.

VEYA TEMSILCI YRD.

ADI

SOYADI

IMZASI

1-Tasit Gorev emri her gorevlendirmede iki nlisha doldurulacak, bir niishasi kurumda kalacak, ikinci
nlshasi aracta bulundurulacaktir.

2-Tasit gérev emri yetkililerin istemesi halinde gosterilecektir.

NOT:

® Arac surlctleri ile aragta bulunan gorevliler Odanin gerektirdigi sayginliga uygun davranislarda
bulunacaktir. Stricdiler higbir zaman arag iginde sigara icmeyecektir.
Bu form sadece Odanin sahibi oldugu ve kiraladigi araglar icin doldurulacaktir. Kisilere ait araglara
gorev emri ¢ikartilamaz.
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Yonerge-3
TMMOB INSAAT MUHENDISLERi ODASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ KULLANIM ESASLARI
Amacg

Madde 1 - Bu Usul ve Esaslar Odamiz Yonetim Kurulu, subelerimiz , temsilciliklerimiz
ve Geng IMQ’ya ait sosyal medya hesaplarinin kullaniminda kurumsal biitiinl{igiin
saglanmasi ve Oda'nin kurumsal iletisiminin slirdirilebilir olmasi amaciyla
yayinlamigtir.

Kapsam

Madde 2- Bu Usul ve Esaslar Oda/Sube /Temsilcilik ve Geng iIMO’ya ait tiim sosyal
medya hesaplarinin ylritilmesini kapsar

Hesaplarin Yonetimi, Gizlilik ve Giivenlik

Madde 3- (1) Sosyal Medya hesaplarinin yonetiminden Oda/ Sube Yonetim Kurulu
tarafindan  gorevlendirilen bir  Yonetim kurulu Gyesi veya Genel Sekreter/Sube
Sekreteri ile Temsilciliklerde temsilci sorumludur. Sosyal medya hesaplarinin kullanimi
icin ayrica personel gorevlendirilmesi yapilmis ise ilgili hesaplarin  bilgileri
sifreler, hesaplarin kullanimindan personelde sorumlu olup, sifreler ve bilgiler bu
kisilerin disinda kimse ile paylasiilmamalidir. Sifreler diizenli periyotlarla degistirilmeli
ve hesaplarin glivenligi icin gerekli tim tedbirler alinmalidir. Tanimli kisilerin gérevden
ayrilmasi halinde yetki devredilmeli ve sifreler yenilenmelidir.

(2) Oda/Sube Geng IMO sosyal medya hesaplarinin kullanimi da bu usul esaslara tabi
olup, hesaplarin yonetiminden, OYK/ SYK tarafindan belirlenen sorumlu yonetim
kurulu Uyesi ile birlikte gdrevlendirilecek Geng iIMO (yeleri sorumludur.

(3) Sube, Temsilcilik adina veya diizenlenecek etkinlikler icin acilan tim sosyal medya
adresleri Oda Merkezi'ne bildirilmelidir.

(4) Sosyal medya hesaplarinin ve sosyal medya hesaplarina tanimlanan e-posta
adreslerinin sifreleri, sifre123, glw2e3, imo123 vb. gibi kolayca kirilabilecek sifreler
olmamali; bunun yerine icerisinde kiguk harf (a), bliyik harf (A), rakam (1) ve 6zel
isaretler (-) barindiran guclu sifreler yazilmalidir.
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Sayfa Kurallari ve Yazim

Madde 4- (1) Subelerimiz, temsilciliklerimiz ve Gen¢ IMO hesaplarimiz icin agilan tiim
sosyal medya hesaplarinda profil fotografi ve kapak fotografi bulunmak zorundadir.
Profil fotograflari ve kapak fotograflari; Odamizin kurumsal rengi olan mavi Oda logosu
ve Sube/Temsilcilik isimleri yerlestirilerek kullanilmahdir. Etkinlik sayfalarinda ise Oda
logosu ve Sube/Temisilcilik isimleri ile varsa etkinligin logosu kullaniimalidir.

(2) Her Sube/Temsilciligin , tim sosyal mecralarda (Facebook, Twitter, Instagram vb.)
yalnizca bir kurum sayfasi olabilir. Varsa mikerrer sayfalar birlestiriimeli ya da
sayfalardan birisi kapatilmalidir. Hesaplar kisi hesabi olarak degil; kurum sayfasi olarak
aciimahdir.

(3) Sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi sirasinda sayfa isimlerinin sube /temsilcik
adlari ile Ornegin; IMO Genel Merkezi- ve sayfa kullanici adlarinin -Ornegin;
www.twitter.com/imo- uygun sekilde yazilmasi ve tlim mecralar i¢in (Facebook,
Twitter, Instagram vb.) ayni adlarin kullaniimasi gerekmektedir. Sayfa ve kullanici adlari
her bir mecra icin farkli olamaz.

(4) Sayfalarda yer alan Hakkimizda bolimlerinin, agiklama, telefon, web adresi, e-posta
vb. bilgilerinin dogru ve glincel sekilde doldurulmasi gerekmektedir. Bu kisimlar bos
birakilmamalidir. Ayrica Odamizin hukuksal yapisi geregi ilgili bolimde kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu oldugu belirtilmelidir.

(5) Sosyal mecralarda paylasilan gonderilerin hem Oda kurallarina hem de dil bilgisi
kurallarina uygun olmasi gerekmektedir.

Sayfa Yonetimi ve Paylasimlar

Madde 5- (1) —Oda/ Sube/Temsilciliklerimizin ve Geng¢ IMO birimlerinin kullandiklari
hesaplar siyasi parti, sirket, politik kisiler ve hesaplari takip etmemeli; ayrica bu
hesaplarla mention, like ya da retweet benzeri etkilesimlere giriimemelidir.
Hesaplarimiz tarafindan TMMOB, IMO Genel Merkez, TMMOB'ye bagl odalar, iKK ve
Oda Baskanlarinin hesaplari takip edilebilir.

(2) Oda/Sube/Temsilcilik hesaplari Gzerinden bilgi amagh yanit disinda higbir kisi ya da
kurum ile tartismaya girecek yanitlar verilmemelidir. Ayrica hesaplardan paylasilan
gonderilerin altina yazilan yorumlar (kufiir, hakaret vb. durumlar disinda)
engellenmemeli ya da silinmemelidir.
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(3) Sosyal medya kanallarimizdan gelen soru ya da taleplere dogrudan mesaj (DM) yolu
ile cevap verilmeli; agik kanallardan verilen yanitlar ise standart hale getirilmelidir.
(Sayin Uyemiz, talep/sikayet/éneriniz alinmistir. ilgili birimimiz en kisa siirede
degerlendirmede bulunacaktir gibi).

(4) Sosyal mecralarin Oda'nin kurumsal kimligini ve butinlGgini yansittig
unutulmamali; yapilacak paylasimlarin belirlenmis bir sablon dahilinde, Oda e-biilteni
ve web sitesinde de yer alabilecek dizeyde olmalarina 6zen gosterilmelidir.
Hesaplardan kisi, ofis, toplanti vb. icerikler ile reklam icerebilecek sirket/kurum ziyareti
ya da ortak toplantilari paylasilmamahdir.

(5) Oda ve hizmetleri ile ilgili gizli bilgi ve belgeler hicbir suretle acik ortamlarda
tartisiilmamali, sadece yayinlanmis/halka acik bilgiler paylasiimalidir.

(6) Facebook ve instagram'da verilecek Ucretli reklamlarda filtreler kullanilarak
tanitimin etkisi artirilmal, reklam etkilesim raporlari diizenli olarak analiz edilmelidir.

(7) Sosyal medya hesaplari kullanilirken ilgili mecranin kullanim kosullari ihlal
edilmemeli, dogrulugu teyit edilmemis bilgiler paylasiilmamali, kurumsal ve kisisel
verilerin gizlilik ve glvenligi ile ilgili kurallara riayet edilmeli, hazirlanan génderilerde
telif hakki, adil kullanim ve finansal agiklama yasalari géz 6niine alinmalidir. Telifsiz
video ve gorsel kullanimi icin Oda Merkezi tarafindan belirlenecek sistemler
kullanilacagindan Oda Merkezinden paylasim dncesinde mutlaka onay alinmalidir.

(8) Tim mecralardaki (Facebook, Twitter, instagram vb.) paylasimlar ayri ayri
yonetilmelidir. Bir mecrada vyapilan paylasim digerine otomatik olarak
gonderilmemelidir (Ornegin Facebook baglantisi ile Twitter'da otomatik paylasim ya da
Instagram baglantisi ile Facebook'ta otomatik paylasim gibi). Tweetdeck gibi otomatik
paylasim programlarinin ise paylasimlari kisith bir ¢evreye ulastiracagl goézden
kaciriilmamalidir.

(9) Facebook, Twitter veya Instagram vb sosyal mecralar, genel amaclarina uygun
sekilde kullanilmahdir. TUm mecralar amag/hedef kitle agisindan kategorize edilip
kullanilmalidir.

(10) Paylasimlarda kullanilan dile dikkat edilmeli, Oda'yi zan altinda birakacak séylem
ve ifadelerden uzak durulmalidir. Ayrica taciz edici, rahatsiz edici, irkgl, cinsiyetgi, etnik,
dini ya da fiziksel saldiri ve asagilama niteliginde ifadeler kullanmaktan ve bunlara araci
olmaktan kaginilmahdir.
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(11) Diger tim alanlarda oldugu gibi sosyal medya kanallarinda yer verilen
paylasimlarin da Oda Galisma ilke ve anlayisina uygun olmasina 6zen gosterilmelidir.

(12) Oda c¢alisanlarinin, sosyal mecralarda paylasilan ve Oda ile ilgili
yaniltici/yonlendirici bilgi veren igerikleri tespit etmeleri halinde, Sube veya Oda'daki
sorumlu yoneticiyi konuyla ilgili yazil bilgilendirmeleri saglanmalidir.

Yurirluk

Madde 6- (1) Bu usul ve esaslar TMMOB insaat Mihendisleri Odasi’nin 24.05.2021
tarih ve 31/795 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yirirlige girmistir.

Yiritme

Madde 7- (1) Bu usul ve esaslarin hikiimleri TMMOB insaat Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu tarafindan yuratalar.
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