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TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1 tarafindan yil sonunda yapilacak 2. Miihendislik
Kurultayi’na hazirlik kapsaminda Mugla Subemiz tarafindan diizenlenen Mugla Calistay1,
26 Eyliil 2025 Cuma giinii Mentese Belediyesi Konakalt: iskender Alper Kiiltiir Merkezi’'nde
gerceklestirildi.

Giin boyu siiren masa ¢aligmalarinda meslegimizin giincel sorunlari tiim yonleriyle tartigildi,
¢ozlim Onerileri gelistirildi ve gelecege yonelik politikalar i¢in 6nerge taslaklar1 hazirlandi.
Calistayimiza; iiniversite, yerel yonetim ve kamu kurumlarinin temsilcileri ile IMO sube
baskanlar1 katildi. Katilimlariyla ¢alistayimiza deger katan tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyoruz:

Tayfun YILMAZ Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri

Prof. Dr. Deniz ULGEN Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektdr Yardimcist

Omer BOLAT Mugla Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1 Miidiirii
Miinevver TETIK Mugla Biiytiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi Baskan1
Engin Firat ATA Mentese Belediyesi Bagkan Yardimecisi

Dog. Dr. Altug SAYGILI Mugla Sitki Kogman Universitesi insaat Miih. Boliim Bagkan1
Ahmet Onur OZERGENE  IMO Ankara Subesi Baskan

Mehmet Soner AKDOGAN IMO Antalya Subesi Baskani

Ali Atililm KAHRAMAN IMO Aydin Subesi Bagkani

Evren DEGIRMENCI IMO Canakkale Subesi Baskani

Seyhun TURK IMO Denizli Subesi Baskani

Katki sunan ve destek veren tiim meslektaglarimizla birlikte daha giiclii bir mesleki
dayanisma i¢in ¢alismaya devam edecegiz.
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YONETICI OZETi
1. Genel Cerceve

Mugla Calistay1, 2. Insaat Miihendisligi Kurultay1’na hazirlik siirecinin énemli bir ayagini
olusturmus, farkli istihdam alanlarindan miihendislerin katilimiyla gercgeklestirilmistir.
Calistayda, meslegin giincel sorunlari, kamusal politikalar, egitim sistemi ve gelecegin
miithendislik ihtiyaclart ¢ok yonlii bi¢imde tartisilmis; ortaya g¢ikan Oneriler, meslegin
giiclendirilmesine yonelik stratejik bir yol haritas1 olusturmustur.

2. One Cikan Temalar ve Tespitler
Yetkin Mithendislik ve Mesleki Standartlar

e Yetkin miihendislik sisteminin hayata gecirilmesi, meslek onurunun ve kamu
giivenliginin korunmasi agisindan temel bir ihtiyag olarak vurgulanmistir.

« Yeni mezunlara kademeli yetki verilmesi ve IMO nun belgelendirme siireglerinde
merkezi rol tistlenmesi Onerilmistir.

e Mesleki tecriibenin kayit altina alinacagi bir sistemin kurulmasi gereklidir.
Egitimde Nitelik ve Uygulama Odakh Yaklasim

o Universitelerde kontenjanlarin azaltilmasi ve giris barajinin  yiikseltilmesi
Onerilmistir.

o Staj siirelerinin artirilmasi, son smifin “stajyer miihendislik” uygulamasiyla
gecirilmesi desteklenmistir.

e Miihendislik egitimine yapay zeka, sensor teknolojileri ve dijital ikiz gibi yeni
teknolojilerin entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Kamusal Politikalar ve Afet Yonetimi

o Afet Oncesi risk azaltma politikalarina oncelik verilmesi, riskli yap1 stokunun hizl
tarama yontemleriyle tespit edilmesi Onerilmistir.

o Imar ve yap1 denetim sistemlerinde seffaflik, liyakat ve kamusal yarar ilkeleri 6ne
¢ikarilmistir.

o Kamu yatinimlarinda yoreye 0zgli ¢oziimler ve siirdiiriilebilir ¢evre politikalart
gelistirilmelidir.
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Istihdam, Is Giivencesi ve Meslek Etigi
e Yeni mezunlar i¢in taban iicret ve zorunlu istihdam politikas1 onerilmistir.

o Santiye sefligi, proje ve denetim alanlarinda havuz sistemi olusturularak adil gorev
dagilimi saglanmalidir.

o Kamuda calisan miihendislerin sorusturmalarinda IMO tarafindan hukuki destek
verilmesi gerektigi belirtilmistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Dayanisma
e Kadin mihendislerin sektordeki goriiniirligiiniin artirilmas: i¢in farkindalik
egitimleri Onerilmistir.
e Miihendisler arasinda dayanisma kiiltiiriiniin  gelistirilmesi, haksiz rekabetin
onlenmesi ve etik ilkelerin giiclendirilmesi vurgulanmistir.

IMO’nun Rolii ve Kurumsal Gii¢lenme

e IMO’nun merkezi bir AR-GE birimi kurarak iiniversiteler ve sektorle is birligi
yapmast Onerilmistir.

e Sosyal medya ve dijital iletisim araglarmin etkin kullanimiyla oda faaliyetlerinin
goriintirliigii artirtlmalidir.

e Kamu kurumlari, belediyeler ve iiniversitelerle koordineli protokoller hazirlanarak
odanin etkinligi gliglendirilmelidir.

3. Genel Sonug¢ ve Kurultay’a Aktarilacak Oneriler
Calistayda, tiim masalarda ortak olarak asagidaki ilkeler iizerinde uzlasilmistir:

Yetkin miihendislik sistemi kurulmali ve IMO siirecin merkezinde yer almalidir.
Egitimde kalite, liyakat ve uygulama esas alinmalidir.

Afet yonetimi ve kentsel doniisiim planlamalar1 bilimsel temellere dayandirilmalidir.
Kamusal yarar, seffaflik ve hesap verebilirlik her diizeyde oncelikli olmalidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve gen¢ miithendislerin katilimi desteklenmelidir.
Siirdiiriilebilir ¢evre politikalar1 ve yesil doniisim miihendisligin merkezine
alimmalidur.

ok wnE

Bu oneriler, 2. Ingaat Miihendisligi Kurultayi’nda tartisilacak ve meslegin gelecegini
sekillendirecek politik belgelerin temelini olusturacaktir.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MUGLA SUBESI YONETIM KURULU
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1. ULKEMIZDE INSAAT MUHENDISLIiGININ NiTELIKSEL SORUNLARI VE
COZUM YOLLARI

Moderatér: Seyhun TURK
Raportor: Selda DURMAZ DEMIR

1.1 Miihendislik Hizmetleri I¢cin Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme
Oneri 1: Yetkin miihendislik sistemi hayata gecirilmelidir.

Gerekge: Meslegin saglikl yiiriitiilmesi, kamu giivenligi ve meslektaslarin itibarinin
korunmast icin zorunludur.

Oneri 2: Yetkin miihendislik siirecinde IMO nun merkezi rol iistlenmesi saglanmalidir.

Gerekge: IMO, meslegin Ozerk kurumu olarak en uygun denetim ve belgelendirme
mekanizmasini olusturabilir.

Oneri 3: Yeni mezun miihendislerin imza yetkileri simrlandiriimalidar.

Gerekge: Tecriibe eksikligi olan mezunlarin imza yetkisi ile somiirtilmesi engellenmeli, SGK
ve benzeri kurumlarla igbirligi yapilarak hak kayplart onlenmelidir.

Oneri 4: IMO tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar ile fikir aligverisi yapilarak ortak bir
calisma sonucu bir kanun taslagi hazirlanarak yetkili kurumlara sunulmalidir.

Gerekgce: Mevcut yasal engellerin kaldirilmas: ve siirecin islerlik kazanmas: igin yasa
koyuculara somut éneriler sunulmalidir.

Oneri 5: Gegis siireci planlanmalidir.

Gerekgce: Hak kayiplarini engellemek ve itirazlarin oniine ge¢mek icin 5-10-20 yillik
kademeli bir gecis programi yapilmalidir.

Oneri 6: Yetkin miihendislik lisans egitimin icine entegre edilmelidir.

Gerekge: Lisans programlarimin son yiullarindan itibaren bu siirecin icine dahil edilmesi
uygulamay: daha giiclii hale getirilecektir.

Oneri 7: Yapilan isler kayit altina alinmalidir.

Gerekge: Meslektaslarin tecriibeleri bu sayede goriilebilecek ve denetlenebilir bir kayit
sistemi olusturulabilecektir.
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Oneri 8: Yetkin miithendislik belgelendirmesinde insaat miihendisligi alt uzmanlik alanlart
belirlenmeli ve yetkin miihendislik ile mesleki yeterlilik tanimlarina agiklik getirilmelidir.

Gerekcge: Insaat Miihendisligi genel bir tanimdir. Insaat miihendisi olarak calisilan branslar
arastirtldiginda  “Yapt Denetim Hizmetleri, Etiit-Proje ve Danigmanlik Hizmetleri,
Geoteknik, Hidrolik ve Su Kaynaklari, Kiyi-Liman, Laboratuar Hizmetleri, Ulastirma, Yapi
Statigi, Yap1 Maliyeti Analizleri, Yapim Yonetimi, Denizalti Yapilari, Yardimci Imalat, Bakim
Onarim, Yapi Malzemeleri Ticareti (Bir eczane doktor regetesindeki ilaglar: verdigi, ziraat
miihendislerinin ila¢ bayiligi yaptigi degerlendirildiginde; yapir ve yapi malzemelerinin
kalitesi yoniinden projelerde belirtilen malzemelerin TSE standartlarinda malzemeler
olmasimin  kontrollii satisinda da insaat malzemesi ticaretinin de yapildigi insaat
miihendisleri tarafindan veya insaat malzemesi satisi yapan firmalarin insaat miihendisi
sorumlu miidiir istihdami ile miimkiindiir) v, Yalitim, Yikim Isleri, Ahsap Yapilar, Fenni
Mesulliik, Santiye Sefligi” gibi en az ondukuz alt uzmanlik alani oldugu degerlendirilerek
hangi alt uzmanlik alanlarinda yetkin miihendislik belgesi verilecek uzmanlik alanlari ve
genel miihendislik uzmanlik alanlar: belirlenmelidir.

Insaat miihendisligi genel anlamda meslektir ve tiim alt uzmanlik alanlarindaki branslarinda
egitimler ve simavlarda basariarla edinilmis onaylanmis diploma ile basari belgesi
tasdiklenmis bir meslek dalidir. Mesleki yeterlilik ise nitelikli ve belgeli isgiiciiniin ehliyeti
konumundadr ve tiim belgelendirme isleri Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yapilmaktadir. Insaat miihendisi, calisma hayatinda mesleki yeterlilik ve ustalik belgesi olan
isgiicii ¢calisanlarimin yaptiklar isi denetleyendir. Yetkin miihendislik belgesini bir mesleki
veterlilik belgesi olarak niteleyen yaklasimlar énlenmelidir.

Fenni mesulliik ve santiye sefligi ile ilgili sorumluluk Imar Kanununda ve Santiye sefligi ile
ilgili yetki ve sorumluluklar ayrica ilgili yonetmelikle belirlenmis olup, meslek mensuplarinin
kendileri ile ilgili kanun ve yonetmelik maddelerini incelemedikleri, sorumluluklar
hakkindaki boliimden ziyade kag isyerine bakabilirim, m? yoniinden yapi denetim diginda
kalan yapi islerinde fenni mesulliik yapabilirim, ka¢ m? alamindaki kag insaatta santiye sefligi
vaparim konularini incelemektedirler.

Diizenlenen egitimlere ise katilimda gerekli 6zen gosterilmemektedir. Yetkin miihendislik
belgesine sahip olmak i¢in zorunlu belirli bir saatten asagi olmayan mesleki yetki ve
sorumluluklarla ilgili temel egitimlere katilma sarti getirilmeli ve degisen kanun ve
yvonetmeliklerin de olacagi degerlendirildiginde, temel egitimlere katilanlar igin yenileme
egitimlerine katilma sarti getirilmelidir.

Yetkin miihendislik belgesi tanziminde, ¢alisilan is kollari ile ilgili belgeler, is s6zlesmeleri,
SGK kayitlari, kurumlardan alinacak insat miihendisligi alt uzmanhk alanlarindaki
gorevlendirme yazilart (tarih sayt bulunan evrak kayd: yapilmig belgeler), imzalanan hak
edis belgeleri, imza bulunan onayli proje kapak yazilari alt uzmanlhk alaninda ¢alismanin
vapildigini ispatlayan belgeler istenilmelidir.
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1.2 Miihendislerin Yetki ve Sorumluluklari
Oneri 1: Sorumluluklar siiresiz olmamalidir.

Gerekge: Miihendislerin hayatint kaybetmesi durumunda miras¢ilara yonelen tazminat
davalari haksizdwr; sorumluluk donemsel ve mevzuat ¢cercevesinde olmalidir.

Oneri 2: Yetki-sorumluluk dengesi kurulmalidir.

Gerekge: Miihendislerin sorumluluklar: ¢ok fazla olmasina ragmen yetkileri kisitlidir. Bu
dengesizlik etik kayiplara yol agmaktadir.

Oneri 3: ihtisas mahkemeleri kurulmalidir.

Gerekgce: Deprem yargilamalarinda goriildiigii iizere teknik degerlendirme eksiklikleri,
ihtisas mahkemelerinin yoklugundan kaynaklanmaktadir.

Oneri 4: Insaat miihendislerinin gérevlerinin, yetkilerinin, sorumluluklarmin acik¢a
belirtildigi yonetmelik hazirlanarak resmi gazetede yayimlanmalidir.

Gerekge: Gorev alamimiz igerisinde olmasi gerektigi halde; bina degerlemesi 4 yillik agik
ogretim fakiiltesi dahil iiniversitelerin hangi boliimiinii bitirirse bitirsin sermaye piyasast
kurulunun lisanslandirma igin gerekli gérdiigii 4 dersten sinava girip basarili olanlarin
vetkisine verilmistir, binalarin seviye tespitleri mahkemeler tarafindan gayrimenkul
degerleme uzmanlarina yaptirimaktadir. Yapr Denetim uygulama yonetmeliginde bina
mevcut seviye tespitleri, yil sonu seviye tespitleri yapt denetim firmalar: yetkili miihendisleri
tarafindan yapilmakta iken gayrimenkul degerleme uzmanlarinin bina degerlemesi ve seviye
tespiti yapmalari énlenmelidir.

Gayrimenkul degerlendirmesi hususunda Sermaye Kurulu Piyasasi Kurulu Kanun ve
yvonetmeliklerinde degisiklik yapiimali ve ingsaat miihendisleri disinda olusturulan lobi ile 4
villik tiniversite mezunu herkese gayrimenkul degerleme uzmanligi yetkisi verilmemeli,
sinavsiz IMO meslek ici egitimlere katilarak yetkinlik belgesi alan ingaat miihendisleri
gayrimenkul degerleme uzmani olarak yetkilendirilmelidir.

Sigorta sirketleri tarafindan yapt hasar tespiti ve bedelinin belirlenmesinde; insaat
miihendisi olmayan sigorta eksperleri yapt malzemesi tespiti, hasar tespiti, yapi hasar
maliyeti hesaplamasi yapmaktadirlar. Sigorta sirketlerinde yapr malzemesi tespiti, hasar
tespiti, yapt hasar maliyeti hesaplamast yapilmasinin insaat miihendisi tarafindan yapilmast
saglanmalidr.

Yetki ve sorumluluklarimiz diizenleyen bir yonetmeligimiz olmadigi i¢in, Bilirkisi olarak
goreviendirildigimiz bir dosyada, yapt maliyet degeri hesaplamamiz mahkeme tarafindan
talep edilmesi ile yapilan yapr maliyeti hesaplamasina taraf avukati tarafindan “insaat
maliyeti hesaplamasini nitelikli hesap uzmani bilirkisinin yapmasi gerektigi halde insaat
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miihendisi mesleki yetki ve sorumlulugu disinda degerlendirme yapmistir” beyani ile itiraz
ettigi bile goriilmiistiir.

Insaat miihendisleri disindaki meslek gruplarimin insaat miihendisligi gorev, yetki ve
sorumluluk alanlart icerisinde faaliyetleri onlenmelidir.

Insaat miihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda diger meslek mensuplarinin
faaliyette bulunmalarimin  bir nedeni de insaat miihendislerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarint belirleyen yénetmeligin olmamasindan dolayr diger meslek mensuplari
insaat miihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarinda faaliyette bulunmaktadiriar.

Insaat miihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen yonetmelik hazirlanarak
vayimlanmalidir ve diger meslek mensuplarinin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarim
belirleyen yonetmeliklerindeki insaat miihendislerinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlarin
iceren maddelerinin iptali saglanmalidr.

1.3 Meslek Etigi
Oneri 1: imzaci mithendislik uygulamalar1 engellenmelidir.

Gerekge: Geng miihendislerin emeginin somiiriilmesini onlemek ve meslek etigini
giiclendirmek i¢in onemlidir.

Oneri 2: Lisans egitiminde meslek etigi dersleri zorunlu hale getirilmelidir.

Gerekge: Geng miihendislerin etik farkindaligimi  artirarak kamu yarart gozeten
uygulamalara yonlendirilmesi igin gereklidir.

Oneri 3: Miihendis Yemini’ne doga ile uyum ilkesi eklenmelidir.
Gerekge: Doga ile uyumlu bir miihendislik anlayisi, siirdiiriilebilirlik icin gereklidir.

Oneri 4: Meslek mensuplarina, etik dis1 uygulamalarin hukuki ve cezai sonuglar1 hakkinda
diizenli bilgilendirme yapilmalidir.

Gerekge: Ekonomik acgidan meslek mensuplari birbirlerini rakip olarak goérmesinin
sonucunda, birbiriyle bilgi alisveriginde dahi bulunmamakta, serbest meslek mensubu
olarak meslegini icra edenler bir araya gelerek aldiklar: ortak uygulama kararlarinda dahi
toplantida alinan kararlari merak ettikleri igin toplantiya katilmis olanlar oldugu gibi, daha
kapidan c¢ikar ¢ikmaz etik davranmayarak aldiklart ortak kararlara etik olarak bagh
kalmadiklary gériilmekte ve birliktelikten bahsetmenin giigliigiinii sergilemektedirler.

Proje karsiligu vicretsiz fenni mesuliyet hizmeti verildigi, sozlesmelerde ¢ok diisiik rakamlalar
belirtilerek neredeyse iicretsiz santiye sefligi hizmetleri verildigi goriilmektedir. Etik
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olmayan bu uygulamalar, santiye hizmeti sunan miihendislerin alacagi iicretlerin diismesine
ve hizmet kalitesinin diismesine de yol agmaktadir.

Etik olmayan bu uygulamalar ancak proje, fenni mesulliik, santiye sefligi vb. iicretlerin il
bazinda hatta il¢e bazinda diizenlenerek yayimlanmasi ile onlenebilir.

Su da unutulmamalidir ki, defter ve belgelerin incelenmesinde ve davalik olunan iicret
alacaklarinda kesilen faturalar ve alinan ticretlerle ilgili hesaplarda incelenmekte, odalara
fiyat tarifeleri sorulmaktadir.

Kamu kurumunda c¢alisanlarin serbest piyasada proje yaptiklari, fason proje olarak
degerlendirebilecegimiz projelerini diisiik iicret karsiligi serbest meslek mensubu SIM
belgesi sahibi miihendislik biirolarina imzalattiklar: ve SIM sahibi miihendisler tarafindan
belediye onayina sunulan etik olmayan uygulamalarin da oldugu gériilmektedir.

Bu nedenle cezai miieyyidelerin meydana gelebilecegi hakkinda meslek mensuplar
bilgilendirilmelidir.

1.4 Etiit Proje ve Damismanhk Alanlarinda Hizmet Veren Biirolarin Sorunlari
Oneri 1: Proje iicretleri garanti altina alinmalidir.

Gerekge: Kanuni giivence olmadigt i¢in dava siiregleri artmakta, miihendislik hizmetleri
degersizlesmektedir.

Oneri 2: Yeni mezunlarin dogrudan proje ofisi agamamasi saglanmalidir.

Gerekge: Belirli bir tecriibe kazanmadan proje ofisi agan gen¢ miihendisler hem kendi hem
de toplum igin risk yaratmaktadir.

Oneri 3: Proje ofislerinde geng miihendis istihdami1 zorunlu hale getirilmelidir.
Gerekge: Yeni mezunlarin deneyim kazanmasi i¢in onemlidir.

Oneri 4: Projelendirme hizmeti, uzmanlik ve rekabet esasina dayali bir faaliyettir. Bu
nedenle proje ofislerine miisteri veya is dagitiminin havuz sistemiyle yapilmast dnlenmelidir.

Gerekge: Projelendirme, her yapu tiirii igin farkll ozellikler dikkate alinarak yapilmaktadir.
Serbest piyasa kosullarinda projelerin havuz sistemiyle dagitilmasi soz konusu olamaz. Proje
ofislerinin miisterileri, havuz sistemiyle diger proje ofislerine veya sirketlerine devredilemez.
Miisteri kapasitesini artirmak i¢cin ¢aba gosterenlerin kazandiklar: miisterilerin, havuz
sistemiyle devredilmesi; miisteri bulmak i¢in ¢aba gostermeyenlere miisteri saglanmasi
anlamina gelir ve bu durum hakkaniyete aykiridir. Proje ofisleri ve proje iiretim siireglerinde
havuz sisteminin uygulanmasi miimkiin degildir. Bunu, yapi denetim sistemindeki havuz

sistemiyle iliskilendirmek de dogru bir yaklagim degildir.
-
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1.5 Kamu veya Ozel Kurumlarda Sorunlar

Oneri 1: Yetkin miihendislik uygulamalar1 kamu kurumlarinda da zorunlu olmalidir.
Gerekge: Kamu kurumlarmin igleyisinde kalite ve giivenligi artiracaktir.

Oneri 2: Kamu kurumlarinda insaat miihendislerine mesleki egitimler verilmelidir.
Gerekge: Kamu hizmetlerinin niteligi artacaktir.

Oneri 3: Kamunun tiim birimlerinde ayn1 yaklasimlar olmaldir.

Gerekge: Ozellikle belediyelerde proje kontrollerinin farkli yaklasimlara gére yapilmas:
biiyiik bir sorun teskil etmektedir.

Oneri 4: Ozellikle belediyelerde siyaset iistii bir yaklasim sergilenmelidir.
Gerekge: Degisen siyasi kosullara bagl olarak isleyis degismemelidir.

Oneri 5: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin mesleki bilgilerinin yenilenmesi
icin egitimler yapilmalidir.

Gerekgce: Kamu kurumu ihaleleri icin gerekli projelendirme ve genel kontrol iglemleri
cogunlukla ihale ile miisavir firmalara verilmekte ve projelendirmeler miisavir firmalar
tarafindan yapilmakta ve devlet isin yapim ihalesine ¢cikmaktadur. Ilgili kurumlar tarafindan
ihale sartnameleri, fiyatlandirmalar ve projelendirmeler ile ilgili bir yiikiimliiliik
tistlenilmemesi sonucu gerek yiiksek imalat fiyatlar: gerekse ilgili idarenin kullanim amacina
uygun olmayan yetersiz yapilar ortaya ¢tkmaktadir.

Thale sartnameleri, fiyatlandirmalar ve projelendirmeler ve kontrolleri ile ilgili ile ilgili
gorevlendirmeleri olmayan kurum miihendislerinin yonetmelik degisikliklerinin de ¢ok
oldugu bir ortamda kendilerine sunulan hakedis raporlarint kontrollerinde, proje
kontrollerinde problemler olmaktadir. Kurumlarda hizmet i¢i egitimlerin ise yetersiz oldugu,
hatta bir tatil yerinde yapilmis olmast da egitimlerin ciddiyetten uzak oldugunun da
gostergesi olmaktadir.

Kurumlardaki hizmet i¢i mesleki egitimlerinin meslek odasi tarafindan verilmesinin
saglanmasi meslek mensuplarinin miihendislik gelisimini ve mevzuat degisikliklerine
adaptasyonunu arttiracaktir.

Kurumlardaki hizmet i¢i egitimler meslek odasi tarafindan belirli periyotlarla verilmeli
egitimlere katilimlar yonetmelik maddesi zorunlu kilinmasi saglanmalidir.
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1.6 Yiiklenici Kuruluslarin Sorunlari
Oneri 1: Yiiklenici kuruluslarin sorunlari diger basliklarla entegre ele alinmalidir.

Gerekge: Bagimsiz ele alinamayacak nitelikte oldugu icin genel oneriler kapsaminda
degerlendirilmistir.

Oneri 2: Kamu kurumlarindaki yapi islerinde ve serbest piyasada yiiklenici kuruluslar olarak
nitelendirilen ve ¢alisanlarinin igvereni olan yap1 miiteahhitlerinin, miiteahhitlik firmalarinin
sorumluluklar1 ve yiikiimliilikleri hakkinda belirli periyotlarla egitimleri saglanmali, gorev
ve sorumluluklarint yerine getirmekten neden ihmali davranista bulunduklar tespiti
yapilarak yap1 glivenligi, can ve mal giivenligi saglanmalidir.

Gerekge: Yiiklenici kuruluglar kamu kurumlarindaki yapt islerinde istenen nitelik ve sayida
tam zamanli meslek mensubu gorevilendirmelerinin uygulamada yerine getirilmedigi, kagit
tizerinde kaldig1 goriilmektedir. Bu uygulama yiiklenici firmalarin diisiik iicretlerle teknik
personel istihdamu i¢in uyguladiklar: bir yontem olmaktadir.

Kamu kurumu ihaleli iglerin bazi kanun ve yonetmeliklerdeki kontrol yiikiimliigiinden muaf
tutulmasi yapi giivenliginde, can ve mal giivenliginde zafiyet olusturmaktadir. Kamu kurumu
ihaleli yapi islerinin bazi kanun ve yonetmeliklerdeki muafiyetlerinin kaldiriimasi, tiim kanun
ve yonetmeliklerden sorumlu olmasi saglanmalidir.

Yiiklenici firmalar is saghg ve giivenligi hizmetlerini OSGB (Ortak Saglik Giivenlik Birimi)

firmalarindan almaktadirlar. Caligan sayisina bagh olarak is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi hizmet stireleri yoniinden yapt iglerinde tam zamanli gorevlendirilmeler ve OSGB
calisam is giivenligi uzmani ve igyeri hekimleri ile  tam zamanli sézlesmeler
bulunmamaktadir, kismi siireli goreviendirmeler olmaktadir. Bu da yapt igyerlerinde is
saghgi ve giivenliginin yiiklenici firma isvereni veya yetkilileri tarafindan saglanmamasina
yol agmaktadir.

Cok tehlikeli simifta olan Yapt islerinde yapt isyeri santiyelerinde A Swmifi Is Giivenligi
uzmanmmin gorev yapmast zorunluluk olup, mevzuatta da igyerlerinde isverenlerin OSGB
lerden hizmet almis olsalar dahi kendi biinyelerinde C sinifi yardimct is giivenligi uzmant
istihdam edebilecekleri belirtilmis olup, yapt islerinde yiiklenici firmalarin ve yapi
miiteahhitlerinin giivenli ¢alisma ortaminin saglanmasi icin kendi personeli olan tam
zamanly ¢alisan yardimcr C Swnifi is giivenligi uzmani istihdam etmeleri sarti getivilmelidir.

Yiiklenici kuruluslarin, kamu islerini yapan miiteahhitler, yapr ruhsatinda belirtilen
miiteahhitler, asil yiiklenici igveren firmalardan is alan alt igverenler ve eser sozlesmesi
kapsaminda yapr miiteahhitlerinden is alan sahis firmalar: veya gsirketlerden oldugu
goriilmektedir.

Yapt islerinde yiiklenicilerin, isverenlerin, isveren vekillerinin is saghgi ve giivenliginde
farkindalik iginde olmadiklar: agiktir.
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Yapr islerinde ¢aliganlardan mesleki yeterlilik, ustalik, ilgili meslek dalinda meslek lisesi
mezunu veya on lisans mezunu olma sartlart arandigi halde; yapi miiteahhitliginde parasal
durum haricinde hi¢bir egitim ve belge aranmamasi, yapt islerinde teknik yonden ve is
saghigi ve giivenligi yoniinden zafiyetler meydana getirmekte ve gérev yapan santiye seflerini,
kontrol miihendislerini fenni mesulleri, TUS meslek mensuplarinin gorevlerini engelleyici ve
ruhsat eki projelere aykiri imalatlar yapilmasi olaylarint meydana getirmektedir.

Yapir Miiteahhitlerinin Siniflandirilmast ve Kayitlarimin Tutulmas: Hakkinda Yonetmelik
incelendiginde sadece yapi islerinde resmi evraklarda kayitly olan yapr miiteahhitleri igin
hazirlanmuig bir yonetmelik oldugu goriilmektedir. Halbuki yapt islerinde asil isveren olan ve
kayitlart tutulan yapr miiteahhitlerinin yaminda kayitlart tutulmayan asil isveren yapi
miiteahhitlerinden alt isveren olarak veya asil isveren yapir miiteahhidi ile eser sozlesmesi
yaparak yapt isi yiiriiten ve Yapr Miiteahhitlerinin Siniflandiriimas: ve Kayitlarinin
Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kayit altina alinamayan yapi miiteahhitlerinin
de kayit altina alinmast ve bunlarinda sorumluluk kapsamina alinmasi saglanmalidir.

Yiiklenici firmalar, yapt miiteahhitleri igin, yapt miiteahhitligi belgesi alabilmeleri i¢in en az
40 saatlik 24 saati mesleki 14 saati is saghgi ve giivenligi konularin kapsayan egitimlere
katilarak egitim sertifikas1 almig olmak sarti getirilmelidir ve 3 yilda bir degisen mevzuat
hiikiimlerini de kapsayan 6 saatlik yenileme egitimine katilma sarti getirilmelidir. Bu
egitimler insaat miihendisleri odas: tarafindan diizenlenmelidir.

1.7 Bilirkisilerin Yetkinligi ve Sorumluluklari
Oneri 1: Bilirkisi dosyalarinin uzmanlik alanina gore dagitilmasi saglanmalidir.

Gerekge: Yanls degerlendirmelerin oniine ge¢cmek ve adil yargilama saglamak igin

gereklidir.

Oneri 2: Bilirkisilerin avukatlarla dogrudan muhatap olmamasi saglanmalidir.

Gerekge: Tarafsizligin korunmasi igin bilirkisiler sadece mahkemelerden bilgi almalidir.
Oneri 3: Bilirkisilik egitimlerinin akredite edilmesi saglanmalidir.

Gerekce: IMO tarafindan verilecek egitimlerin akreditasyonu, bilirkisilik hizmetinin
niteligini artiracaktir.

Oneri 4: Bilirkisilik dosyalarinda yetki alanlarmin smirlandirilmast dogru belirlenmelidir.

Gerekge: Gayrimenkul degerleneme uzmanlari, sigorta eksperleri, avukatlar insaat
miihendisliginin yetki alanlarinda faaliyet gosterebilmektedirv. Bu da yetki ¢atismalarina
sebep olmaktadir.
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Oneri 5: Ozellikle depremden sonra bilirkisilik kotalar1 artirilmistir. Bu kotalar yeniden
sinirlandirilmalidir.

Gerekge: Artan kotalarla beraber gergek¢i olmayan sayilarda dosya alinmaktadwr fakat bu
da bilirkisilik raporlarindaki kaliteyi diigiirmektedir.

Oneri 6: Bilirkisilik ticretleri i¢in IMO uzman gbriisii ile tarifede iyilestirilme yapilmalidir.

Gerekge: Uygun ve olmasi gerektigi gibi diizenlenen bilirkisilik raporlar: dikkat gerektiren
ve ciddi bir istir. Fakat belirlenen tarifeler bilirkisilik igin yetersiz kalmaktadir.

Oneri 7: Adalet Bakanlig1 Bilirkisilik Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan Temel Bilirkisilik
Egitimlerinin yap1 islerinde gorev alacak bilirkisiler icin yeterli degildir. Yap1 islerinde ve
yapi islerindeki is giivenligi konularinda bilirkisilik yapacaklarin ingaat mithendisi olmasi ve
insaat mihendisleri odas1 tarafindan verilecek ilave egitimlere katilimlar1 ile
sertifikalandirilmalar1 gerekmektedir. Insaat miihendisleri yéniinden bilirkisilik {icretleri
hakkinda da teknik bilginin 6nemi, harcanan mesai degerlendirilerek iicret tespiti
saglanmalidir.

Gerekgce: Kamu gorevi yapanlarin bilirkisiligi ek iicret olarak gérerek ve bilirkisiligi
oncelikli kamu gorevi olarak addetmeleri nedeniyle kurumlardaki gorevierinin aksadig ve
vatandasa onu yapacak kisi bugiin kesifte yarin gel denilmektedir. Kamu gérevlilerinin
bilirkisi rapor ¢iktilarini kurumlarindaki yazicilardan almasi ve raporlarin da mesai i¢inde
vapmalart onlenmelidir.

Serbest ¢alisanlarla is goriismek isteyenler, serbest ¢alisan bilirkisilige kesfe gittigi giin
goriisemeyecegini 6grendiginde bulacagi baska bir meslek mensubuna yonelmekte is kaybi
yvasamaktadirlar.

Kamu kurumlarindan ¢ogunlukla ayni kisiler bilirkisi olarak ¢agrilmaktadir. Bilirkisi olarak
goreviendirilerek o giin kurumda ¢alismamalarina ragmen kurum maaslarini da tam olarak
almaktadirlar. Bilirkisi olarak gorevli olarak kuruma gelmedikleri giinler icin iicretsiz izinli
olmalart saglanmalidir. Kamu gorevi olarak bilirkisilik yapanlar ile bilirkisilige
cagrilmayan ve bilirkisilik gérevinde bulunmayanlar arasindaki kullanilan izin giinleri ve
saglanan ek gelirlerle meydana gelen iicret esitsizligini ve bilirkisilik yapan kisilerin sebepsiz
zenginlesmesi onlenmelidir.

Kamu kurumlarindan gorevilendirmeler igcin mahkeme veya savciliklar tarafindan
kurumlardan yazi ile bilirkisi listesinde var olanlardan sira ile asil kamu gorevi aksamasina
neden olmayacak sekilde gorevilendirme yapilmas: saglanmalidir. Bilirkisilige gitmeleri
halinde asil kamu gorevi olan kurumlarindaki islerin aksamasina sebep olacak durumlarda
kamu kurumlarinin ¢caliganlarimin bilirkisi gérevlendirmesi yapilmamalidir.

Insaat miihendisleri tek bir parselde bulunan bir ¢ok bagimsiz béliimii, yapiy! incelemek ve
degerlendirerek rapor yazmaktadrlar. Bir bagimsiz béliim icin yapilan yapilan kesif,
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inceleme ve yapi degerleme igin verilen ticretle birden ¢cok bagimsiz boliim, yapi incelemesi
vapildiginda her bagimsiz boliim icin ayri ayri ticret takdiri yapiimasi saglanmalidir.

Meslek odalart asgari bilirkisilik ticretleri daha yiiksek olmasina ragmen Adalet Bakanlig
tarafindan yayimlanan bilirkisilik iicret tarifeleri yetersizdir. Tecriibeli meslek mensubu
bilirkisiler ozelikle serbest ¢alisanlar bilirkisi olarak géreviendirildikleri giin ve rapor
tanzimi i¢in harcayacaklar: zaman iginde yapacaklar: ve gelir elde edebilecekleri islerden
mahrum kalmalart nedeniyle diisiik iicretler nedeniyle bilirkisilik yapmaktan imtina
etmektedir. Bilirkisi asgari iicretleri yapt islerinde ayrica belirlenerek yayimlanmasi
saglanmalidir.

Bilirkisilik Bélge Kurullar: tarafindan yayimlanan bilirkisi listelerinde bilirkisilerin
calistiklar: kamu kurumunun adinin da yazilmasi saglanmalidir.

Bilirkisilik iicret tarifeleri tespitinde meslek odamizin iicret tespit komisyonda yer alarak
Adalet Bakanhg: bilirkisilik asgari ticret tarifelerinin iyilestirilmesi saglanmalidir.

Bir kiginin bilirkisi olarak her giin, giinde bir dosya icin rapor tanzim etmesinin dahi zor
oldugu bir gercektir, bilirkisilerin aylik dosya kota sayisinin 30°dan 10°a diistiriilmesi
saglanmalidir. Bu uygulama ile hig kesif icrasi i¢in ¢agrilmayan hi¢ rapor tanzimi igin dosya
tevdi edilmeyen bilirkisilere de kesif ve dosya tanzimi gérevi gelmesini de saglanacaktir.

2023 yiuinda meydana gelen deprem sonrasi bilirkisi sayisi yetersizligi nedeniyle insaat
miihendisliginde ve bazi mesleklerde aylik kota sinirlamast kaldirilmis olup, 2025 yilinda ¢ok
sayida kiginin bilirkisilik egitimi aldigi ve bilirkisilik miiracaati ile bilirkisilige kabulii ile
bilirkisi sayisinda da biiyiik artis olacagi gercegi de gozetilerek aylik kota sinirlamasinin
yveniden uygulanmasi ve aylik kota sayisimin 10°a diisiiriilmesi saglanmalidir.

Yine yapt islerinde meydana gelen is kazalarinda, yapt islerinin ¢ok tehlikeli sinifta igyeri
olmasi nedeniyle bilirkisi olarak A Sinifi i giivenligi uzmani gorevlendirilmesi gerektigi gibi,
ayni zamanda bilirkisinin A Sinifi is Giivenligi belgesine sahip insaat miihendisi olmast
gerekmektedir. Bunun da Bilirkisilik Daire Baskanligi Komisyon iiyeleri tarafindan
mahkemelere iletilmesi saglanmalidir. Diger meslek mensubu is giivenligi uzmani
bilirkisilerin yapi islerinde is giivenligi alaminda bilirkisi olarak atamalarimin yapilmasi
onlenmelidir.

Yapu islerindeki is kazalarinda goreviendirilecek is giivenligi uzmami bilirkisilerin meslek
mensubu olmast saglanmalidir.

Yapu islerindeki davalarda gorev alan meslek mensuplarinin, demir donati rontgeni
almadan, karot numunesi test sonuglari olmadan ve performans analizi yapilmadan
verecekleri bilhassa “yapt statigini etkiler” ciimlesi ile verdikleri raporlar magduriyetlere
Neden olmakta olup, demir donati rontgeni almadan, karot numunesi test sonug¢lari olmadan
rapor yazmalarimin yanlisligi, olay tarihindeki mevzuat hiikiimlerini degerlendirmek yerine
giincel mevzuatlar degerlendirilerek rapor yazmanin yanlishgr da magduriyetlere neden

olmaktadir. Deprem bolgesindeki yapilar i¢in yapilan degerlendirmelerde 1995 yilinda
- - - -
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vapilmis yapr projesini 2018 yiulinda yayimlanan Bina Deprem  Yonetmeligine gore
degerlendirmeler sonucu proje miiellifleri yargilanmaktadir. Meslek mensubu bilirkisilere
mesleki bilirkisilik egitimi verilmelidir.

1.8 Yasam Boyu Ogrenim

Oneri 1: IMOSEM egitimlerinin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmas1 saglanmalidir.
Gerekge: Meslektaslarin siirekli egitimle giincel kalmasini saglayacaktir.

Oneri 2: IMOSEM egitimlerinin yetkin miihendislikte de degerlendirilmesi saglanmalidir.

Gerekgce: Bu egitimlerin sistematik olarak mesleki gelisim siirecine entegre edilmesi

gereklidir.
Oneri 3: Egitim, toplanti, bilgilendirme gibi etkinliklere katilim artmalidir.

Gerekge: Mesleki bilgilerin ve yonetmeliklerin giincellenmesi siirekli egitimlerin olmasini
zorunlu kilmaktadur.

Oneri 4: Meslektaslar arasinda da bilgi alisverisi olmalidur.

Gerekge: Ozellikle etiit proje ve danismanlik alanlarinda hizmet veren biirolarda gorev
yvapan miihendisler arasinda ekonomik anlasmaziik ve oda fiyat tarifesinin altinda yapilan
isler sebebiyle proje kaliteleri diismektedir.

Oneri 5: Meslek mensuplarinin mevzuat ve teknik gelismelerden bilgi sahibi olmasi
saglanmalidir.

Gerekge: Meslek mensuplarinin mevzuatlar: takip etmedigi, teknik ve sorumluluklar ile ilgili
egitimlere de katilim saglamadig bir gercektir. Mesleki mevzuatlarla ilgili kanun maddeleri,
yonetmelik maddeleri ¢ok fazla degisiklige ugramakta, yeni tebligler, genelgeler, ilgili
bakanlik goriis yazilar: yayimlanmakta olup, meslek mensuplarinin degisiklikleri tam olarak
incelemedikleri, yeni mevzuat hiikiimlerini dikkate almadiklart gériilmekte olup,
mevzuatlarla ilgili egitimlerin siireklilik arz etmesi ve sertifikalandriimasi gerekmektedir.

1.9 Diger
Oneri 1: Meslege Hazirlik Kursu’nun tiim subelere yayginlastiriimasi saglanmalidir.

Gerekce: Geng miihendislerin meslek pratigine hazirlik siirecini giiclendirmek icin
onemlidir.
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Oneri 2: Statik projeler de telif hakk1 kapsamina alinmalidir.

Gerekge: Statik proje miielliflerinin statik projeyi tamamlamis olmalarina ragmen bazen
yvapr sahibi ve yapir miiteahhidi arasindaki anlasmazliklar veya statik projeden
kaynaklanmayan sorunlar nedeniyle yapi ruhsati alinamayan projelerde, statik proje
miielliflerinin proje iicretlerini alamadiklar: gozlemlenmektedir.

Statik proje miiellifi olan insaat miihendislerinin yaptigi statik projelerin telif hakki
kapsaminda oldugu ¢ikartilacak insaat miihendislerinin yetki ve sorumluluklarin diizenleyen
yonetmelikte yer alarak saglanmalidir.

Ozel veya tiizel kisilik sahibi olan statik proje ofislerinin proje baslangicinda proje bedelinin
%50 si oraminda avans iicreti almasi, kalan %50 ticretin ise ruhsat imza oncesi odenmesi
icin birlikteligin etik kural icerisine alinmasi, hatta ruhsat éncesi verilen santiye sefligi, yapi
miiteahhitligi taahhiitnamesi gibi statik proje miiellifinin iicretin tamamina aldigina dair
taahhiitnameyi ilgili yapt ruhsati tanzim eden kuruma vermesi de yapi ruhsati eki kapsamina
alinabilir ve statik proje miielliflerinin yapi sahibi veya yetki almis yapir miiteahhitlerinde
ticret alacaginin kalmamasi saglanabilir.
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2. INSAAT MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI VE ISTIHDAM
KOSULLARI

Moderator: Ali Atillim KAHRAMAN
Raportor:  Bengi Su Emir OZTOP

2.1 Kamuda Calisan Miihendisler

Oneri 1: Kamuda calisan miihendislere acilan sorusturmalarda hukuki destegin odalar
tarafindan saglanmas1 gerekmektedir.

Gerekgce: Kamuda gorev yapan miihendisler, sik¢a liyakatsiz yonetim, siyasi baskilar ve
farkli gériis ayriliklar: nedeniyle sorusturmalara maruz kalabilmektedir. Bu siireclerde
valniz birakilan miihendislerin hukuki haklarini savunmakta zorlandigi goriilmektedir. Oda
tarafindan saglanacak hukuki destek, miihendislerin mesleki 6zgiivenini artiracak, hak
kayiplarinin oniine gececek ve kamuda daha etkin, adil bir ¢aliyma ortami olusturacaktir.

2.2 Kamu-Ozel Yapim Islerinde Calisan Miihendisler

Oneri 1: Kamu-6zel yapim islerinde deneyim kazanmis miihendislerin bilgi birikimlerini
geng meslektaglara aktarmalari amaciyla seminer ve danismanlik hizmetleri Oda tarafindan
organize edilmelidir.

Gerekgce: Kamu-ozel projeler, miihendislik wygulamalarinda ciddi bir deneyim birikimi
saglamaktadir. Ancak bu bilgi birikimi ¢ogunlukla bireysel tecriibelerle sinirlt kalmakta,
meslektaslara aktariimamaktadir. Oda tarafindan Yyiiriitilecek seminer ve danismanlik
faaliyetleri, deneyim paylasuimini yayginlastiracak, geng miihendislerin mesleki geligimlerini
hizlandiracak ve sektordeki kaliteyi artiracaktir.

Oneri 2: Kamu ve 6zel yapim islerinde ¢alisan miihendislerin iicretlerinin meslek odasi
tarafindan belirlenen ticretlerden 6denmesi saglanmalidir.

Gerekge: Kamu ihaleli islerde yiiklenici firmalarda, 6zel yapim islerinde ¢calisan TUS, fenni
mesul ve santiye sefi olarak c¢alisan meslek mensuplari iicretleri bordrolarda diisiik
gosterilmekte ve bu meslek mensuplarmin emekli olduklarinda diigiik maas aldiklar
goriilmektedir.

SGK’ na yapr miiteahhitleri ve yiiklenici firmalar tarafindan bildirilen ticretlerin ilgili
meslek odas1 tarafindan Resmi Gazetede yayimlanan asgari tiret tarifelerinden
ticretlendirilip  ticretlendirilmedigi ¢apraz denetimi SGK tarafindan uygulamadan
kaldirilmig olup, SGK tarafindan serbest ¢alisan meslek mensuplarimin ilgili meslek odasi
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tarafindan Resmi Gazetede yayimlanan asgari iiret tarifelerinden iicretlendirilip
ticretlendirilmedigi ¢capraz sorgulamasinin yeniden uygulanmasi saglanmalidir.

2.3 Santiye Sefligi Yonetmeligi Kapsaminda Calhisan Miihendisler
Oneri 1: Santiye seflerinin atanmasinin havuz sistemi iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Gerekgce: Mevcut durumda diisiik iicretlendirme nedeniyle santiye sefleri sahaya
ugramamakta, gorevler gerektigi gibi yerine getirilememektedir. Ayrica santiye sefligi baska
isler ile birlikte yiiriitiildiigiinden ozen eksikligi yasanmaktadir. Havuz sistemi, adil ve etkin
bir gorev dagilimi saglayacaktir.

Oneri 2: Yeni mezun miihendisler igin en az 1 yil zorunlu santiye staji ve ayn1 zamanda
ingaat sektoriinde faaliyet gosteren kisi, kurum ve kuruluslara yeni mezun miihendisler igin
staj olanagi saglama zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Yeni mezun miihendisler mesleki hayata basladiklarinda teorik bilgiye sahip
olsalar da uygulama ag¢isindan deneyimsizdir. Zorunlu santiye staji, gen¢ miihendislerin
sahada pratik bilgi edinmelerine imkan taniyacak, mesleki ozgiivenlerini artiracak ve insaat
stireclerindeki kaliteyi yiikseltecektir.

Oneri 3: Binanin kullanim amacina gére santiye sefinin belirlenmesi, ilgili santiyeye ilgili
santiye sefinin atanmasi1 gerekmektedir.

Gerekge: Kaba insaat agamalarinda mimarlarin santiye sefligi yapmasi ne kadar uygun
degilse, ozel teknik bilgi gerektiren miihendislik alanlarinda da insaat miihendislerinin
gorevlendirilmesi ayni sekilde sakincalidir. Uzmanlik esasli atamalar, santiyelerde hatalar
azaltacak, sorumluluklarin dogru kisiler tarafindan iistlenilmesini saglayacaktir.

Oneri 4: Kanun ve ilgili yonetmelik maddelerinde, is sahibi ve yap1 miiteahhidi vasfindaki
isveren sorumlulugunda oldugu belirtilen yiikiimliiliikler, santiye sefleri yonetmeliginde
santiye sefleri gorev ve sorumluluklari icerisinde de yer almaktadir. Is sahibi ve yap1
miiteahhidi vasfindaki igveren sorumlulugunda olan yiikiimliiliiklerin santiye sefleri
hakkindaki yonetmelikten ¢ikartilmasi, c¢eliskinin giderilmesi, santiye seflerinin gérev ve
sorumlulugunun sadece yapiy1 fen ve sanat kurallarina gore yapi ruhsati eki projelere gore
yapilmasini saglamak olmalidir.

Gerekge: Yapi islerinde asil igveren olan ve kayitlar: tutulan yapi miiteahhitlerinin yaninda
kayitlart tutulmayan asil isveren yapr miiteahhitlerinden alt isveren olarak veya asil isveren
yapr miiteahhidi ile eser sozlesmesi yaparak yapt isi yiiriiten ve Yapi Miiteahhitlerinin
Siniflandiriimasi ve Kayitlarimin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda kayit altina
alinamayan yapt miiteahhitlerinin de oldugu da degerlendirildiginde;
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Yap: Miiteahhitlerinin Siniflandirilmast ve Kayitlarimin Tutulmasi Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda olmayan yapu isi yiiriiten yapi miiteahhitlerinin bulundugu santiyelerde yetki
belgeli usta dahil santiye sefi calistirmadiklar: da bir gergektir.

Santiye sefinin asil gorevinin belirtildigi 1.maddede; santiye sefi, “‘yapr miiteahhidi adina”
ifadesinde; sadece yapi1 miiteahhidi adina “yapim/ytkim iginin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve
projelere uygun olarak gerceklestirilebilmesi i¢cin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu
saglamak, mevzuatin ongordiigii her tirlii tedbiri almak, uygulamak ve uygulatmakla
sorumlu” oldugu belirtilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda is kazalarini bildirme yiikiimliiliigii isverene verilmis
oldugu halde Santiye Sefleri Hakkindaki Yonetmelikte santiye gsefine verilmesi c¢eligki
meydana getirdigi gibi, isyeri ile ilgili SGK sifre ve diger yetki ve imzalar igsverende yani yapt
miiteahhitinde oldugu da degerlendirildiginde bu yiikiimliiliigiinde santiye sefine verilmesi
ile ilgili maddenin iptali saglanmalidir.

Yapr Miiteahhitlerinin Simiflandirilmasi ve Kayitlarimin Tutulmas: Hakkinda Yonetmelik
kapsamindaki yap1 miiteahhitlerinin sorumluluklarinin, Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik
ile santiye seflerine devreden maddelerinin kaldirilmas: saglanmalidir.

Yine santiye sefini dinlemeyen hele tam zamanli ¢alisilmayan santiye sefligi yapilan yapi
islerinde yapr miiteahhitlerinin, muhasebecilerinin veya insan kaynaklart adi verilen
birimleri tarafindan santiye sefinin bilgisi olmaksizin, yapi islerinde mesleki yeterlilik
belgesi olmayanlar1 calistirdiklari, ise girislerini yaptiklari, hatta mesleki yeterliligi
olmadan c¢alistirilanlart mesleki yeterlilik zorunlulugu olmayan meslek kodlarinda
gosterdikleri gercegi de degerlendirildiginde;

Ise alim yetkisi olmayan, kendisi de asil isveren yapi miiteahhiti tarafindan cahstirilan
istihdam edilen kisi olan, muhasebe kayitlarint tutmayan, ¢alisanlarin ozliik dosyalarinin
kendisininki de dahil yap: miiteahhitleri tarafindan tutulan ozliik dosyalarini tutmayan , SGK
ise bildirgelerini yapmayan santiye seflerinin “insaat ve tesisat islerinde ilgili mevzuatina
uygun yetki belgeli usta c¢alistirmak ve belgelerinin bir ornegini santiye dosyasinda
bulundurmak ve santiye sefi ¢alisan yetki belgeli ustalart Santiye-M sistemine kaydetmek
zorunda’ olma yiikiimliigiiniin kaldiriimasi saglanmalidir.

Bu yiikiimliiliik sadece yap1 miiteahhitleri tarafindan zorunlu haline getirilmelidir. Yapt
miiteahhitleri icinde ayrica Miiteahhit Santiye-M sistemi kurulmasi saglanmali ve bu
viikiimliiliigiin  Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi ve Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda
Yonetmelikte yapr miiteahhitlerinin sorumluluklarini ihtiva eden maddede yer almasi
saglanmalidr.

Yine 16/9/2025 tarih 33019 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelikte yapilan degisiklik ekindeki Santiye Sefi Denetim Formu Ornegi’nde; Denetim
Kriterleri bashigr altindaki; “Santiye sefi, yetki belgeli usta ¢alistirtyor- Santiye sefi, is
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saghgi ve giivenligi uzmaninmin yeterli siklikta santiye ziyareti yaptigini takip ediyor” kontrol
maddelerinin oldugu gériilmektedir.

Yukarida da agiklandigu iizere, santiye sefinin, hele tam zamanli ¢alisilmayan santiyelerde,
vapt miiteahhitleri, alt isverenleri veya yiiklenicileri tarafindan ¢ok degisken islerin yapildigi
yvapt islerinde her giin baska kisilerin igin yiiriitiimiinde calistirildigi gercegi karsisinda yapi
miiteahhitleri, alt igverenleri veya yiiklenicileri tarafindan giinliik ¢alistirilanlart ve
belgelerini takip yiikiimliiliigii olamayacag agiktir. Santiye sefi sadece yapt isinin fen ve
sanat yoniinden ruhsat eki projelere uygun olarak yapilmasini denetlemek, saglamak
viikiimliiliigiinden baska gorevi olmamalidir. Santiye sefi miiteaahhitin muhasebecisi
degildir.Santiye sefinin, yetki belgeli usta ¢alistirma yiikiimliigii sorumlulugu kaldirilmalidir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Yapt Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi ozellikle
incelendiginde de; tiim yiikiimliiliiklerin isveren tarafindan yerine getirileceginin hiikme
baglandigi goriilmektedir.

Ayica yapr islerinde, yiiksekte ¢calisma, is makinast giiriiltiisii, kimyasallar vb. gibi iglerde
calismalar mevcut olup ¢alisanlarin saglik gozetimi 6nem arz etmektedir, sadece ig giivenligi
uzmanlarimin santiyelerdeki hizmet siireleri kontrolii degil santiyelerde igyeri hekimlerinin
de hizmet siirelerinin de kontrol edilmesi gerektigi, hizmet yiikiimliiliikleri * Isyeri Hekimi
ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”
ile isyeri hekimlerine, “Is Giivenligi Uzmanlarimn Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik™ ile is giivenligi uzmanlarinin oldugu agikga belirtilmistir.

Sozlesmeleri yapmak, hizmet almak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirmesi
sozlesmesi yapmak dahil isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hizmet sunduklari igyeri
ile ilgili her tiirlii takip ve yiikiimliiliikler isveren ve hizmet aligi OSGB tarafindan yapilmasi
hiikme baglanmis olmasina ragmen; “Santiye sefi, is sagligi ve giivenligi uzmaninin yeterli
stklikta santiye ziyareti yaptigini takip ediyor” kontrolii maddesi ile santiye sefine
yiikiimliiliik getirilmesinin ¢eliski meydana getirdigi, “Santiye sefinin, is sagligi ve giivenligi
uzmanwn yeterli siklikta santiye ziyareti yaptigini takip etme” yiikiimliiliigii olamayacagu,
bu kontrol maddesinin kontrol formundan ¢ikartilmas: saglanmalidir. Ayrica is giivenligi
uzmani is saghgr ve giivenligi uzmani degil sadece i giivenligi uzmanidir, is sagliginin
uzmani igyeri hekimidir, yanlis bir tanimda mevcuttur.

Bu  yiikiimliiliiklerin, igveren yapi miiteahhitlerinin  yiikiimliliigii  oldugu, Yapi
Miiteahhitlerinin Siniflandiriimasi ve Kayitlarimin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelikte yapt
miiteahhitlerinin sorumluluklarini ihtiva eden maddede yer almasi saglanmalidir.

Ayrica is kazalarimin onlenmesi icin de yapi miiteahhitlerinin farkindalik i¢inde olmadiklar:
agiktir, bu nedenle santiye seflerinin is giivenligi tedbirlerinin alinmadigini miiteahhide
vazili bildirme yiikiimliiltigii ve santiye seflerinin is giivenligi tedbirlerini alma yiikiimliliigti
kaldiriimalidir.  Santiye seflerinin yetki belgeli usta c¢alistirma yiikiimliiltigiiniin  de
kaldiriimas: gerekli olmaktadir.
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Santiye sefligi uygulamalarinda havuz sistemi olabilir gibi gériilse de, yap1 metrekareleri
yoniinden her santiyeye bir santiye sefi goreviendirilmesinin getirecegi maliyetlerde
diistiniildiigiinde her santiyeye bir santiye sefi goreviendirilmesi olmadig: gibi il bazinda bir
havuz sisteminin olamayacagi, ilceler bazinda ilge simirlart icerisindeki yapi islerinde,
ilcelerdeki serbest ¢alisan SIM sahibi meslek mensuplar: yoniinden veya belirli bir kilometre
surt ile yakin ilcelerdeki meslek mensuplarinin da olacagi bir havuz sistemi olabilir, bunun
da bakanlik sistemine kayitli bir yazilim uygulamast ile yapilmast miimkiin goriilmemektedir.

Saghk ve Giivenlik Plami hakkinda detayli bilgi Yapt Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeliginde aciklanmis olup, Is saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii yayinlarinda
Ornek Saglik ve Giivenlik Plani bulunmakta olup bu plana uygun olarak Saglik ve Giivenlik
Plant Yapimaldir. (Su anda Ornek Saghk ve Giivenlik planina uymayan ve meslek
mensuplart tarafindan da yapilmayan Saghk ve Giivenlik Planlarimin Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda yapilan Acil Durum Planlarinin kes kopyala
yapistir seklindeki versiyonu oldugu gériilmektedir.

Projelendirme sirasinda is saghigi ve giivenligi plani yapilmasi saglanmali ve tipki ruhsat eki
projelerde iskele projesi sunulmasi, yikim plani sunulmasi gibi ruhsat eki sunulmasi gerekli
olmalidir. Saghk ve giivenlik plani yapilmamis ve ruhsat eki projelerle birlikte sunulmamis
vapilara ruhsat tanzimi ve santiye sefi gorevlendirmesi yapilmamalidir.

Bir ¢ok yapi isinde, ozellikle kendisi gecici yapi miiteahhitligi belgesi alarak yapi
miiteahhitligi yapilan islerde, is sagligi ve giivenligi hizmeti alinmadig1 gériilmektedir. Hatta
cogu yapi isinde is bitimine yakin is saghgi ve giivenligi hizmet alindigr da vakiadir. Yapi
ruhsati tanzimini miiteakip SGK ‘na bilgi verilmesi ve Is Saghgi ve Giivenligi hizmeti
saglamp saglanmadiginin ISG Ktip sistemi iizerinde capraz denetimiyle, is saghgi ve
giivenligi hizmeti saglanmasi igin hizmet alimi yapimayan is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi sozlesme ve goreviendirmeleri olmayan yapilarin yapilarda isin durdurulmasi
saglanmalidir. Bu islem yer tespiti ile birlikte ilgili idare tarafindan Is saghgi ve giivenligi
ile ilgili belgelerinin ilgili idareye sunulmasi sarti getirilerek saglanmahdir. Is saghgi ve
giivenligi hizmeti saglanmasini yerine getirmeyen yapi islerinde ruhsat iptali saglanmall,
santiye sefinin durumu tespiti ve bildirimi ile gsantiye sefi gérevi sonlandirilmali, bu nedenle
magdur olan santiye sefine bir yillik meslek odasi tarafindan yayimlanan santiye sefligi
ticretinin yapi1 miiteaahiti tarafindan tazminat olarak odenecegi yiikiimliiliigiinii i¢eren
mevzuat hiikmii Yapi1 Miiteahhitlerinin Siniflandiriimasi ve Kayitlarimin Tutulmas: Hakkinda
Yonetmelik maddelerine ilave edilmelidir.

Santiye sefligi yapma imkan taninan tekniker, teknik égretmen vb. vasfindaki miihendis
tinvanli olmayan teknik elemanlarin yiikiimliiliiklerinde olan is metrekare ve sayiarinin
tutuldugu meslek odalart mevcut degildir. Tekniker, teknik ogretmen vb. tutulmasi
Miihendislik meslek odalari tarafindan ayri bir yazilim sistemi ile yapilmali ve teknikerlerin
bu yazilim sistemi iizerinden miihendislik meslek odalarina kayit yaptirmalari tekniker,
teknik 6gretmen vb. ile ilgili ¢cikartilacak yonetmelikle zorunlu olmast saglanmalidir.
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2.4 Proje ve Miisavirlik Alaninda Cahsan Miihendisler

Oneri 1: Proje ofisi agmadan 6nce miihendislerin en az 2-3 yil hem santiye hem ofis
deneyimi kazanmasi zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Deneyim sarti, miihendislerin mesleki olgunluga erismesini saglayacak, hem
uygulama hem de tasarim siireglerinde daha bilingli ve nitelikli hizmet sunmalarina imkan
verecektir. Bu durum uzun vadede miihendislik kalitesini artiracaktir.

Oneri 2: Proje fiyatlandirmalarinda standart bir cetvel uygulanmas1 gerekmektedir.

Gerekge: Serbest piyasa kosullarinda proje iicretlerinde ciddi farkliliklar olusmakta ve bu
durum haksiz rekabete yol agmaktadir. Standart fiyat cetveli, emegin karsiligin koruyacatk,
miihendisler arasinda esitlik saglayacak ve hizmet kalitesini giivence altina alacaktir.

Oneri 3: Insaat ustalarinin da yasal siirece dahil edilmesi saglanmalidir.

Gerekge: Uygulama hatalarimin onemli bir kismi sahadaki ustalardan kaynaklanmaktadir.
Ustalarin imza siirecine dahil edilmesi, sorumlulugun paylasilmasint saglayacak ve daha
dikkatli, titiz uygulamalarin yapilmasina katkida bulunacaktir. Bu yaklasim ayni zamanda
proje miielliflerinin tizerindeki haksiz sorumluluk yiikiinii de azaltacaktir.

Oneri 4: Binalarmn belirli periyotlarla statik muayeneye girerek proje dist miidahalelerin
belgelendirilmesi gerekmektedir.

Gerekgce: Projeye aykiri miidahaleler, uzun yillar boyunca proje miielliflerinin
sorumlulugunda goriilmektedir. Diizenli statik muayene ve belgelendirme sistemi, bu haksiz
yiikii ortadan kaldiracak ve yapt giivenligini artiracaktir.

2.5 Yapi Denetimde Cahisan Miihendisler

Oneri 1: 500 mZnin altindaki insaatlarda havuz sisteminin yeniden uygulanmasi
gerekmektedir.

Gerekge: Yapi denetim miihendisleri, birden fazla santiyede etkin denetim yapamayacak
kadar genis sorumluluklar iistlenmektedir. Ayrica santiye seflerinin yerine getirmedigi
gorevler denetcilere yiiklenmektedir. Havuz sistemi, is yiikiinii dengeleyecek ve denetimlerin
daha etkin yapilmasint saglayarak hem miihendisin hem de kamunun sorumluluklarin
koruyacaktir.
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Oneri 2: Yap: Denetim firmalarinda ¢alisan miihendislerin kontroliine verilen yap1
metrekare miktarlar1 azaltilmalidir. Yap1 denetimde c¢alisan miihendislere 6denen iicretlerin
SGK kayitlarinda  meslek odasi tarafindan yayimlanan ficret tarifesine uygunlugu
saglanmalidir. Yap1 denetimde gorev alan tekniker, teknik 6gretmen vb. vasfinda ¢alisanlarin
mesleki kontrolii i¢in kayitlarinin tutulmasi saglanmalidir.

Gerekge: 30.000 m? bir yapim isinin kontroliiniin yapt denetimde bir kisive verilebildigi
goriilmektedir. Bir kiginin kontroliinii yapacagt yapim isinin YDS sistem atamasiyla farkl
ilgelere de dagildigi degerlendirildiginde; yapi denetim kontrol miihendislerinin kontrol
edebilecegi yapt isi metrekare miktarimin santiye seflerinde belirtilen miktarlardan fazla
olmamasi saglanmalidir.

Oneri 3: Yap1 denetimde galisan miihendislere 6denen iicretlerin ¢ok diisiik oldugu, imzac1
mithendis ¢alistirlldigt goriilmektedir. Yap:r denetimde c¢alisan miihendislere 6denen
ticretlerin SGK kayitlarinda meslek odasi tarafindan yayimlanan iicret tarifesine uygunlugu
saglanmalidir. Yap1 denetimde gercekten calisan miihendis istihdami ve yap1 kontroliiniin
daha saglikli yapilmasi saglanmalidir.

Oneri 4: Yap1 denetimde gorev alan tekniker, teknik 6gretmen vb. vasfinda calisanlarin
mesleki kontrolii i¢in kayitlarinin tutulmasi saglanmalidir.

2.6 Akademik Alanda Calhisan Miihendisler
Oneri 1: Universitelerde kontenjanlarin azaltilmasi gerekmektedir.

Gerekge: Insaat miihendisligi boliimlerinin sayica fazla olmasi ve yiiksek kontenjanlar,
mezun enflasyonuna yol agmakta ve issiz miihendis sayisini artirmaktadir. Kontenjanlarin
diistiriilmesi, mezun kalitesini ve istihdam olanaklarin iyilestirecektir.

Oneri 2: Egitimde standartlarin belirlenmesi ve tiim iiniversitelerde aym standarda uygun
egitimin goriilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Universiteler arasi egitim farkliliklar,, mezunlar arasinda bilgi ve beceri
dengesizligine neden olmaktadir. Egitimde ortak standartlarin belirlenmesi, tiim mezunlarin
esit diizeyde yetkinlikle sektére adim atmalarint saglayacaktir.

Oneri 3: Egitimde son y1lin stajyer miihendislik uygulamasiyla gecirilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Mevcut durumda ogrenciler, yeterli saha deneyimi kazanmadan mezun olmakta ve
is hayatina basladiklarinda biiyiik sorumluluklar altina girmektedir. Son yilin uygulamali
stajyer miihendislik ile gecirilmesi, 6grencilerin pratik bilgi ve becerilerini gelistirecek,

bilin¢li miihendislik hizmetlerinin artmasina katki saglayacaktir.
|
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Oneri 4: Miihendislik egitiminde brans segimine yonlendiren egitim sisteminin tercih
edilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Insaat miihendisligi ¢ok genis bir disiplin olup her alanda yiizeysel bilgi sahibi
olmak nitelikli hizmet icin yeterli degildir. Branslagsmaya yonlendirme, miihendislerin belirli
alanlarda uzmanlasmasni saglayarak sektorde kaliteyi yiikseltecektir.

2.7 issiz Miihendisler

Oneri 1: Firmalarda en az bir ingaat miihendisi bulundurulmasi zorunlu hale getirilmesi
gerekmektedir.

Gerekge: Mevcut durumda bir miihendis birden fazla santiye sefligi iistlenebilmekte, bu da
is olanaklarim daraltmakta ve igsiz mithendis sayisini artirmaktadr. Firmalarda miihendis
istihdaminin zorunlu hale getirilmesi hem issizligi azaltacak hem de yap siireglerinde teknik
kontrolii gii¢lendirecektir.

Oneri 2: Yeni mezun miihendisler igin taban iicret belirlenmelidir.

Gerekge: Diisiik iicret-yiiksek performans beklentisi, yeni mezunlarin meslek dis1 alanlara
yonelmesine neden olmaktadir. Taban ticret ve istihdam zorunlulugu meslektaglarin emegini
koruyacak, igsizlik oramini azaltacak ve miihendislik niteligini yiikseltecektir.

Oneri 3: Isverenlerin gerekli egitim-destek saglamasi gerekmektedir.

Gerekge: Yeni mezun miihendisler, ¢ogu zaman goérev tammlart disinda islerde
calistirilmakta ve isi tam oOgrenmelerine firsat verilmeden biiyiik sorumluluklar
yiiklenmektedir. Bu durum, meslege eksik ya da yanlis bilgilerle devam etmelerine ve mesleki
gelisimlerinin olumsuz yonde etkilenmesine neden olmaktadir. Bu nedenle isverenlerin
egitim, mentorluk ve kademeli gorev dagilimi ile siireci desteklemesi gereklidir.

2.8 ingaat Miihendisligi Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Oneri 1: Ingaat sektoriinde galisan tiim bireyler icin toplumsal cinsiyet esitligi ve farkindalik
egitimleri zorunlu hale getirilmelidir.

Gerekge: Kadin miihendisler, mesleklerini icra ederken ciddiye alinmama ve ényargilarla
karst karsiya kalmaktadwr. Bu durum, mesleki motivasyonlarini diisiirmekte ve sektorde
esitsizlik algisim giiclendirmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri, sektordeki bakis
agisini degistirecek, kadin miihendislerin meslekte daha etkin ve adil sekilde yer almalarini
saglayacaktir.
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2.9 Calisma Alaninda Yasanan Siddet Problemleri

Oneri 1: Miiteahhitlerin yetkinlik kriterleri yeniden diizenlenmeli, sektorde yalnizca gerekli
bilgi ve yonetim becerisine sahip kisilerin miiteahhitlik yapmasina izin verilmelidir.

Gerekge: Santiye sefleri ve miihendisler isini dogru yapmak istediklerinde isverenler ve
ustalar tarafindan psikolojik veya fiziksel siddete maruz kalabilmektedir. Yetkin olmayan
miiteahhitler ¢calisma ortamini dogru yonetememekte, is¢ci-miihendis dengesi bozulmaktadir.
Miiteahhitlik icin yetkinlik sarti getirilmesi, siddetin onlenmesine ve saglikli bir is ortaminin
olusmasina katkr saglayacaktir.

2.10 Diger
Oneri 1: Alt kadro (usta) egitimlerinin ve yeterliliklerinin denetlenmesi gerekmektedir.

Gerekge: Usta egitimlerindeki yetersizlik, uygulama hatalarina yol ag¢maktadir. Yasal
sorumlulugu olmayan is¢iler eksik veya yanls uygulamalar yapmaya daha meyilli
olmaktadir. Egitim ve yeterlilik denetimleri, sahada yapilan islerin niteligini artiracaktir.

Oneri 2: Miihendislerin ve insaat iscilerinin deprem bolgelerinde rotasyon programlarina
katilmas1 gerekmektedir.

Gerekge: Deprem bolgelerinde yapilan hatalarin yerinde incelenmesi, miihendis ve is¢ilere
onemli bir farkindalik kazandiracaktir. Rotasyon programlart mesleki deneyimi
giiclendirecek ve biling diizeyini yiikseltecektir.

Oneri 3: Meslektas dayanigmasinin artirilmasi iin diizenlemeler yapilmahdir.

Gerekge: Miihendisler arasinda dayanisma eksikligi, meslegin sayginligini zedelemektedir.
Ozellikle bilirkisilik dosyalarinda meslektaglarin birbirini haksiz sekilde elestirmesi,
isbirligini ve giiveni zayiflatmaktadir. Dayanmisma kiiltiiriinii tegvik eden diizenlemeler,
meslegin ortak degerlerini gii¢lendirecektir.

Oneri 4: Insaat miihendislerinin kamuda calisan miihendislerle aym statiide
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Gerekge: Insaat miihendisleri, kamu kurumlarinda gérev yapan meslektaslariyla benzer
diizeyde sorumluluklar iistlenmekte ve ayni teknik yeterliliklere sahip olmaktadir. Ancak 6zel
sektorde ¢alisan miihendisler ¢ogu zaman ozliik haklar:, maag diizeyleri ve is giivencesi
agisindan kamuda gorev yapan miihendislerin gerisinde kalmaktadir. Bu durum, meslekte
adaletsizlik algisina yol agmakta ve miihendislerin motivasyonunu olumsuz etkilemektedir.
Statii ve haklarda esitligin saglanmasi, hem meslek onurunun korunmasi hem de
miihendislerin verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde ¢alisabilmesi agisindan gereklidir.
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3. INSAAT MUHENDISLiGi ACISINDAN KAMUSAL POLITIKALAR

Moderator: Evren DEGIRMENCI
Raportor:  Ceren EMRE

3.1 Demokratik Isletisin ve Hukukun Miihendislik Politikalari Acisindan Onemi
Oneri 1: Yonetmelikler hazirlanirken odalarin goriisleri alinmalidir.

Gerekge: Yonetmeligi hazirlayanlar, sahadaki uygulama ve zorluklara birebir hakim
olamadiklart igin, sahadaki durumlara sahit olan miihendislerin odalar araciligiyla
fikirlerini aktarmasi, yeni ¢ikacak olan yonetmeliklerin wuygulanabilirligi ag¢isindan
onemlidir.

Oneri 2: Yapilarda uygulamada calisan ustalar kayit altina alinmalidir.

Gerekge: Hukukta gercek sorumlular bulunmuyor, uygulamada her ¢esit hatadan sorumlu
olarak insaat miihendisleri tutuluyor.

Oneri 3: Hukuki olarak herkesin kendini bilgilendirmesi ve attiklar1 imzalarin
sorumlulugunu 6grenmesi saglanmalidir.

Oneri 4: Yeni mezun insaat mithendislerine genis yetkiler verilmemelidir.

Oneri 5: Santiyelerde herkes kendi alaninda seflik yapmalidir. (insaat, elektrik, harita vb.)

3.2 Kamu Yatirnmlarinda Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Oneri 1: Thalelerde seffafligin saglanabilmesi igin teknik sartname, yapim teknikleri, birim
fiyat ve pozlarin mutlaka giincellenmesi gerekmektedir.

Gerekge: Yaklasik maliyetler ve igin yapulabilirligi uyumlu degil. Malzeme c¢esitliligi hizla
degistigi icin tedarigi zorlasiyor ve ozel pozlar kullanmak gerekiyor. Yaklasik maliyetlerin
tizerinde ihale verilmek zorunda kalintyor, buna ragmen miiteahhitler zarar edeceklerini
anlayinca yaptiklart igin kalitesini  diistirtiyorlar. Eskiden idareler miiteahhitleri
puanliyordu, bu sistem tekrar uygulanabilir.

Oneri 2: Her sehirde aym tip projeler kullanilmamali, yoreye ve sartlara uygun projeler
tiretilmelidir.
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3.3 Kamusal Bir Hizmet Olarak Yapi Denetim Sistemi (PROJE, INSAAT ve
MALZEME DENETIMI)

Oneri 1: Yapi denetim iicretleri arttirilmalidir.

Gerekge: Denetleme iicretleri yetersiz oldugu i¢in yapi denetim sirketlerinde yeterli sayida
miihendis ¢alistirilmiyor. Projeler denetciler tarafindan incelenmeden kase imza yapiliyor,
santiye denetimleri yeteri kadar yapiimiyor.

Oneri 2: Cevre, Sechircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig1 tarafindan plansiz ve habersiz
olacak sekilde yap1 denetim sirketleri denetlenmelidir.

Oneri 3: Evrak isleri elektronik ortama tasinmalidur.
Gerekge: Yapi denetim ¢alisanlart santiyelere daha ¢ok vakit aywrmalar: saglanmuig olur.
Oneri 4: Giiclii bir hukuk sistemi olusturulmali ve herkese esit davranilmalidir.

Gerekge: BU kosullarin saglanmas: durumunda zamanla miihendislerde ve santiyede
calisanlarda etik kavrami geligebilir.

Oneri 5: Yetkin miihendislik sistemi uygulanmalidir.
Oneri 6: Yap1 denetim sisteminde iller kendi icinde bdlgelere ayrilmalidir.

Gerekge: Mugla ilinde ve yiizolgiimii biiyiik diger illerde ilgeler arast mesafeler ¢ok fazla
oldugu icin santiyelerin denetlenmesi zorlasiyor.

Oneri 7: Yap1 denetim ¢alisanlarinin yetkinligi arttirilmalidir.

Gerekge: Genellikle yapi denetim ¢alisanlar: yeni mezun insaat miihendislerinden olusuyor.
Oneri 8: Kamuda calisan insaat miihendisligi kadrolarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.
Oneri 9: Kamu adina denetim yapilmalidir.

Oneri 10: Ruhsat eki statik projelerin ruhsat vermeye yetkili kurumlara gonderilmeden 6nce
denetimi resmi kurulus olan meslek odalari tarafindan yapilmalidir.

Gerekge: Yap: denetim kanun ve yonetmeligine tabi yapilarda proje kontrolii yapt denetim
firmalari tarafindan da yapilmaktadir. Yeterli olup olmadigi tartisilmalidir. Yapt denetime
tabi olan ve olmayan yapilar yéniinden proje denetimi konusu incelenmelidir. Yapi denetime
tabi yapilarda proje incelemesinin yapi denetim kuruluslar: tarafindan yapimasindan sonra
meslek odasi tarafindan tekrar proje incelemesi yapildiginda, yapt denetim kuruluslarinin
yonetmelikte belirtilen proje kontroliindeki ¢eklist formuna uygun proje denetimi
yvapmadiklar: goriilecektir. Yapi denetim kuruluslar: tarafindan yapilan proje denetimlerinin
yeterli olup olmadigi tartistimalidir.
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Proje denetiminin “ézel bir kamu kurumu tarafindan yapimasi” ancak yari resmi kurulus
olan meslek odalar: biinyesinde olusturulacak ve ayri bir yonetmelikle tanimi belirlenecek
proje denetim birimleri tarafindan yapilmasi saglanmalidr.

Serbest piyasada yapilan projelerin, piyasada proje yapan kisi veya firmalar tarafindan
vapilmasi ¢ok sakincalr bir islemdir. Piyasada proje yapanlarin zamanla kontroliinii
yaptiklar: projelerdeki yapi sahibi veya miiteahhitlerle diyaloga girerek “onun projesi ben-
biz kontrol ediyoruz zaten” ifadeleriyle miisteri kapma olaylarina neden olacag gibi, bir
siire sonra proje kontrolii yapan ozel firmalarin proje kontrolliigii hizmeti yapmaktan
cekilmeleri ile sonuclanacaktir.

Ozel sektor tarafindan proje kontrolii yapacak kisi veya firmalar olmast halinde ise bunun
bir yonetmelikle kontrol altina alinmas gerekir. Yetkilendirilen bu firmalarin piyasada proje
yapmalart onlenmeli, proje kontrol faaliyetinde bulunan firma ve yetkili meslek
mensuplarinin belirli bir siire proje miiellifligi yapmalarimin kisitlanma sarti olmalidir.

Ruhsat vermeye yetkili kamu kurumlar: tarafindan da ruhsat eki projeler incelenmeli, kamu
kurumu proje inceleme yetkililerin proje uygunlugundan sorumlulugu olmasi saglanmalidir.
Planli Alanlar Imar Yonetmeliginde ruhsat tanzim eden kurumlarda proje incelemeleri icin
her meslek dalinda 1 yil tecriibeli meslek mensubu bulundurulmasi zorunlulugu getirilmis
olmakla birlikte bir yillik tecriibenin yetersiz oldugu ve liyakatin aranmadigi
gozlemlenmektedir. Yapir ruhsati tanzim eden ilgili kamu kurumlarinda statik proje
incelemelerinin en az 5 yil proje ofisinde ¢alismis, tecriibeli ve bu tecriibesini ispat edecek
belgeleri bulunan ingaat miihendisleri tarafindan yapilmasi saglanmalidir.

Oneri 11: insaat denetimi, yap1 denetime tabi yapilarin denetimi ve yapi denetime tabi
olmayan yapilarin denetimi olarak iki gruptadir. insaat denetimi, yap1 denetime tabi olmayan
yapilarda sadece teknik uygulama sorumlularina, yap1 denetime tabi yapilarda ise sadece
yapt denetim kuruluslarina birakilmamali, ilgili kamu kurumlar1 da yap1 giivenligi ve is
saglig1 ve giivenligi yonilinden yap1 denetimde gorev almalidir.

Gerekge: Kamu kurumlarimin yeterli personel ile insaat denetimleri yapmadiklari, yapi
ruhsati almis yapilarda, yapi denetim firmalarina ve yapi denetime tabi olmayan yapilarda
TUS (teknik uygulama sorumlusu) kisilere devredilmis durumdadir. Ilgili kamu kurumlart su
basman kontrolii dahi yapmadiklari, form diizenlemedikleri de goriilmektedir.

Kamu kurumlarimin yapr ruhsatt alinmadan yapilmakta olan kagak yapilar hakkinda
denetimlerini yapmalar: saglanmalidir. Ayni ada icerisinde bitisik 2 parseldeki parselin
birisindeki yapt icin sikayet soz konusu oldugunda sadece o parseldeki yapt icin tespit ve
tutanak yaptiklari, bitisik parseldeki ruhsatsiz yapt igin bir denetim yapmamaktadirlar.
Ruhsatsiz yapilarin is saglhigi ve giivenligi saglanmadan yapildigi da bir gercektir.

16 Eylil 2025 tarih 33019 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2026 tarihinde
yiirtirliige girecek Santiye Sefleri Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin ilgili idarenin gérevlerini kapsayan 9. Maddesinde, santiye seflerinin yilda en
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az bir defa denetlenmesi ve denetleme ilgili ilgili idare tarafindan form doldurulmasi hiikmii
getirilmis olmasina ragmen bunun yapi isini denetlemeyi kapsamadigi, sadece santiye sefinin
denetlenmesi ile kapsamimin simirl oldugu belirtilmektedir. Imar kanunu ve Planli Alanlar
Imar Yonetmeligine ilgili idarenin gérevlerine yapilar: su basman seviyesinde ve ayrica yapi
isi suirecinde en az bir defa denetleme ve form tanzim etme yiikiimliiliigii getirilerek yapt
denetiminde ilgili idarelerin yiikiimliiltigii ve sorumlulugu saglanmalidir.

3.4 Riskli Yap1 Stokunun Déniistiiriillmesi

Oneri 1: IMO araciligryla hizli tarama yontemine gore ilgelerde ilgili idarelerle protokoller
yapilmal1 ve sokak taramalarina basglanmalidir.

Gerekge: Mevcut yapr stogunun biiyiik ¢ogunlugu mevcut yonetmeligin gerekliliklerini
saglamuyor.

3.5 Afet Yonetimi ve Politikalar

Oneri 1: Afet yonetimi {ige ayriliyor; afet dncesi, afet siras1 ve afet sonrasi. Afet dncesine
yatirim yapilmasi gerekmektedir.

Oneri 2: Yapilasmaya uygun olmayan yerlere yapilasma izni verilmemelidir.

Gerekge: Afet cesitlenmeye basladl, sel, yangin vb. dere yataklarina veya ormanlarin igine
vapilasma izni verildiginde o yapilardaki insanlarin afetlerden etkilenme olasiligi artiyor,
can ve mal kaybt yaganabiliyor.

3.6 imar Politikalar

Oneri 1: imar politikalar1 kamu yarar1 gdzetilerek ranttan uzak olmalidir.

Oneri 2: Imar planlamalarmin bir elden yapilmasi saglanmalidir.

Gerekge: Imar planlamast alaninda yillarca calisan teknik insanlarin ¢calismalarina karsin
bir gecede ¢ikarilan imar barisi yasasi nedeniyle uygunsuz bir ¢ok yaprya kullanim belgesi
verildi. Bu nedenle teknik degil siyasilerin karar verici oldugu goriiliiyor.

Oneri 3: Imar planlar1 blgeye uygun hazirlanmalidir.

Gerekge: Arazi yapisi geregi yapilasmaya uygun olmayan yerlere fazla imar verilmis. Temel
kazilarinda veya istinat yapilarinda problemler yasaniyor.
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Oneri 4: Imar planlar1 hazirlanirken siirecin kisaltilmasi saglanmalidir.

Gerekge: Imar plani hazirlanmasinin yillar siirdiigii bolgelerde kacak yapilasma hizla
artiyor.

Oneri 5: Imar politikalar1 arsa iiretmek igin, plansiz yapilasmay1 ve kagak ruhsatsiz
yapilagmay1 6nleme amagli olmalidir.

Gerekge: Ilgili kamu kurumlar: tarafindan ada bazinda imar planlari uygulamalar: ve arsa
tiretimleri yapilmakta belediye meclislerince de parca parca imar uygulamalar
onaylanmaktadir. Halbuki bu arsa arzi yaratmamakta olup arza sunulan suirl sayida
arsalar sahipleri tarafindan ranta doniismektedir.

Hgili kamu kurumlar icin imar uygulamalart iizerinde uzunca bir ¢alisma gerektirse de,
kamu arazilerinin ve ozel miilkiyet arazilerinin imar uygulamasi ile arsaya doniismesi
islemini ¢ok sayida arsa arzi ile bir arada yaparak satisa sunmalari ile rant piyasasi da
onlenerek, yeni yerlesim yerleri olusturulmasi saglanmalidir.

Yeni imar politikalarinda sokak ve cadde genislikleri tasit ¢coklugu ve trafik gozetilerek daha
genis yapilmasinin saglanmasi ve gerekiyorsa mevzuat degisikli de yapiimasi saglanmalidr.

Plansiz yapilasma ve kagak yapilagsmanin oniine gegilmelidir. Biiyiik sehirlerde kéylerin
mahalleye doniismesi ile kéylere go¢ olmakta ve kéylerde tarimsal faaliyete doniik olmayan
villa yapilasmalar: olmakta ve koylere go¢ eden villa sahipleri tarafindan, koyliiyii tarim ve
hayvancilik faaliyetleri yaptiklar: gerekgesiyle sikayetler yapiimakta kéylii cezai miieyyideye
maruz kalmakta tarim ve hayvancilik faaliyetine son vermek zorunda kalmaktadir. Mahalleye
dontisen koylerin koy statiilerinin korunmast saglanmalidir.

3.7 Siirdiiriilebilir Cevre Politikalar:

Oneri 1: Cop ayristirma tesisleri planli yapilmali, ¢dpler ayristirilarak bertaraf edilmelidir.

3.8 Su Politikalan

Oneri 1: Su iicretleri kullanim miktarma gére ayarlanmalidir.
Oneri 2: Ozel havuzlar kisitlanmalidir.

Oneri 3: Merkezi hiikiimette su politikalarinin karsiligini alabilecegimiz bir birim kurulmasi
saglanmalidir.

Oneri 4: Kacak su kuyusu agilmasi denetlenmelidir.

Oneri 5: Susuz peyzaj uygulamast arttiriimalidir.
-
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Oneri 6: Valilik biinyesindeki Su Kurulu’na odalarin katilmasi ve sdz sahibi olmasi
saglanmalidir.

3.9 Ulasim Politikalar:
Oneri 1: Thaleler daha seffaf olmali ve kamu yarar1 gozetilmelidir.

Gerekge: Yap, islet, devret modeli kabul edilebilir degil. Yollari kullansaniz da
kullanmasaniz da iicreti hepimizden aliniyor.

Oneri 2: Daha gevreci ve ekonomik ulasim gesitleri 6rnegin rayl sistemler arttirilmalidir.

Oneri 3: Ilgeler gelistigi icin ulasim ag1 da gelistirilmelidir.

3.10 Kentsel Altyap: Politikalar:
Oneri 1: Altyapilar zeminin altindaki saftlardan saglanmalidur.
Gerekge: Yollara zarar verilmeden onarim yapilabilir.

Oneri 2: Kentsel Altyap: Politikalar 6zel sirketlerle koordineli olarak planlanmalidir.

Oneri 3: Altyapilar hazir edildikten sonra o bolgeye imar verilmelidir.

3.11 Enerji Politikalar:

Oneri 1: 2000 m? {istii kamu binalari igin yesil bina sertifikas1 zorunlu hale getirildi, bunun
kapsami kademeli olarak konutlara kadar genisletilmelidir.

3.12 Kiy1 ve Deniz Politikalar:

Oneri 1: Kiy1 ve denizlerdeki kagak iskeleler denetlenmelidir.

3.13 isci Saghg ve Is Giivenligi Politikalar

Oneri 1: Is giivenligi uzmanlari isveren tarafindan tespit edilmemeli, bakanlik tarafindan
atanmalidir.
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Oneri 2: Yapi islerinde is saghig1 ve giivenligindeki tiim yiikiimliiliik ve sorumluluk is sahibi,
igveren vasfindaki yap1 miiteahhitlerinde olmasina ragmen konunun éneminin anlasilmadigi
goriilmektedir. Yap1 sahibi ve yapi1 miiteahhitlerine is saghigi ve giivenligi hakkinda ve
yukiimliiliikleri ile ilgili zorunlu farkindalik egitimlerine katilmis olduklarini belgeledikleri
sertifikalari olmasi sart1 getirilmelidir.

Gerekge: Ruhsatsiz yapilarin iy saglhgi ve giivenligi saglanmadan yapildigi da bir gercektir.
Is saghigi ve giivenligi hakkinda, kendi evini yapmak icin gecici miiteahhitlik belgesi alanlar
dahil, yapi miiteahhitlerinin farkindalik icinde olmadiklar: agiktir. Is saghg ve giivenligi
kanunu ve ilgili meslekler icin uygulanan tiim yonetmeliklerde is saghgi ve giivenligini
saglama tedbirleri alma yiikiimliigii isverenlerdedir,

Yapi miiteahhitligi yonetmeliginde degisiklik yapilarak en az yetki belgeli ustalar icin yapilan
zorunlu egitim gibi sertifikall is sagligi ve giivenligi egitimi almayanlarin yap: miiteahhitligi
yapmast onlenmelidir.

Kimyager, biyolog vb. meslek mensubu is giivenligi uzmanlart yapt isinde ne kadar bilgi
sahibi olabilir? wzman olarak yapi isinde hangi tehlikeyi gorebilir ne onerebilir?
tartisiimalidir. Is giivenligi uzmanligimin mesleki olmast, yapi islerinde insaat miihendisi is
giivenligi uzmanimin gérevlendirilmesi saglanmalidir. Yapt iglerinde meydana gelen is kazasi
olaylarinda is giivenligi uzmam bilirkisi olarak meslek mensubu bilirkisilerin
goreviendirilmesi gerektigi onerilmelidir.

Is saghgi ve giivenligi yiikiimliliikleri, yapt miiteahhidi tarafindan calistirilan santiye
seflerinden, Yapi denetim c¢alisanlarindan, TUS meslek mensuplarindan kaldiriimall,
isverenlerin yiikiimliiliiklerini meslek mensuplarina devreden kanun yonetmelik maddeleri
kaldiriimalidir.

3.14 Diger

Oneri 1: Santiyelerde ¢alisan kadin miihendisler i¢in devlet diizeyinde istihdamin arttirilmasi
saglanmalidir.
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4. INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMi

Moderator: Altug SAYGILI
Raportor:  Mervegiil UYSAL

4.1. Yiiksek Ogretim Yerine Ogrenim Odakl Bir Anlayisin Gelistirilmesi

Oneri 1: Bu baslik iiniversite egitimi ve {iniversite egitimi bittikten sonra ise mesleki egitim
olmak iizere 2’ye ayrilmalidir. Universite egitiminden once, ilk ve orta dgretimin yetersizligi
ve sinav odakli egitimin getirdigi yetersizliklerin Oniine gecilmeli, ezbere dayali egitim
onlenmelidir. Ogrenim odakli anlayisin geng yaslarda 6grencilere empoze edilmelidir.
Universitelerde teorik egitim fazla olmakla birlikte, uygulamali egitime yeteri kadar vakit
ayrilmamaktadir. Bu yiizden yoneticiler teknik gezilere destek olmalidir.

Oneri 2: Insaat Miihendisligine Giris dersinde mesleki tanitim odayla ve baro ile
yapilmalidir.  Ogrencilerin, hukuki sorumluluklarinin farkina varmasi saglanmali ve bu
sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

4.2. Egitimde Niteligin Gelistirilmesi Acisindan Akademik Ozerklik ve Bagimsizhk

Oneri 1: Universitelerde bilim odakl1 ve objektif bir egitimin verilebilmesi igin siyasetin
{iniversitelerden cekilmesi gerekmektedir. Universite 6zerk olmalidir. Kampiis ici biitge
dagiliminda oncelik egitim ve 6gretim faaliyetleri i¢in olmalidir.

Oneri 2: MUDEK gibi akreditasyon kurumlarinca iiniversitelerde egtim ve dgretimde bir
standart olusturulmaya calisilmaktadir. Bu durum olumlu karsilanmakla birlikte akreditasyon
stiregleri, sadece asgari standartlar1 belirlemelidir. Egitimin tek tip ve standart bir sekilde
stirdliriilmesine neden olarak akademisyenlerin 6zerkligini etkilememelidir.

4.3. Ingaat Miihendisliginin Boliimlerinin Altyapr Olanaklar1 ve Akademik Personel
Yeterlilikleri

Oneri 1: Yeni boliimlerin agilmasi engellenmelidir. Ogrencisi olmayan bdliimlerin
kapatilmas1 gerekmektedir. Akreditasyonu olmayan bdliimlerde lisansiistii programlarin
acilmasi engellenmelidir. Bagvuru kosullar1 agirlastirilmalidir.

4.4 Akademik Calismalarda Yeterlilik Akademik Unvanlarda Liyakat

Oneri 1: Universitelerde liyakatin artmasi igin, iiniversitelerin siyasetten arindirilmasi
gerekmektedir. Universite iist yoneticilerini, o {iniversitede ¢alisan personeller demokratik
bir sekilde segmelidir. Akademik personelin ekonomik kosullari iyilestirilmelidir.
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Gerekge: Liyakatin olmamasi ve adam kayirmalar tiniversite personelinin motivasyonunun
azalmasina neden olmaktadir. Motivasyonu olmayan akademisyenlerin égrencilerine yeterli
olmasi sz konusu degildir. Ayrica akademik personelin ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi
akademisyenlerin motivasyonunun yiikselmesine ve d&grenciye daha verimli olmalarini
saglayabilir.

4.5. Universitelerin ve Akademisyenlerin Piyasaya Dogrudan Miihendislik Hizmeti
Vermesi

Oneri 1: Akademik personelin, sektdre danismanlik egitimi vermesi desteklenmelidir.

Gerekge: Sektorde ¢oziilemeyen karmasik problemler igin iiniversiteler danismanlik destegi
vermektedir. Bu sayede bitirme projelerinde danigsmanlik hizmeti verilen isler
kullanilabilmektedir.

4.6. Insaat Miihendisligi Kontejanlar1 ve Miihendislik Baraj Puanlar1

Oneri 1: Kontenjanlarin azaltilmas1 ve bununla birlikte insaat mithendisligine giris barajinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Gerekli planlama yapilmadan yeni boliimlerin agilmamasi
Onerilmistir.

Gerekge: Eksi netlerle insaat miihendisligi kazanan égrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerin
goziinde ingaat miihendisliginin degeri ¢ok diismiistiir. Ctinkii bu boliimii kazanmak kolay
hale gelmistir. Ogrencilerde ‘Hi¢hir sey olamazsam en azindan Insaat Miihendisi olurum.’
bakis agist meveuttur. Kontenjanlarin azaltilmast ve giris barajimin yiikseltilmesiyle bu bakis
agist degistirilebilir.

4.7. Ortaogretimde Bilimsel ve Laik Egitimin Miihendislik Boéliimleri Acisindan
Onemleri

Oneri 1: Ogrencilerin {iniversitelerde aldiklar1 egitim ydn gdsterici olmalidir.
Universitelerde dgrencilerin arastirmasi ve kendini gelistirmesi gerekmektedir. Okulda
alinmas1 gereken arastirma, diistinme, problem ¢ézme yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in yon
gosterilmektedir. Ogrencilerin de bunlarin iizerine koyarak egitim hayatin1 tamamlamasi
gerekmektedir. Bu sebeple ortadgretimler kendi egitim Ogretim planlamalarint gézden
gecirmeli ve ezbere dayali, bilim ve matematikten uzak sistemleri revize edilmelidir.

4.8. Egitimde Stajin Onemi ve Herkes I¢in Ulasilabilir Olmasi

Oneri 1: Universitelerde 4 yillik egitim boyunca 2 donem yaz staji uygulamasi mevcuttur.
Ara stajlara ek olarak egitimin sonunda 6 aylik bir staj eklenmelidir.
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Gerekee: Insaat miihendisligi egitiminde hali hazirda 2 yaz donemi boyunca staj yapma
zorunlulugu vardir. Ancak bu stajlarin diirtist bir sekilde yapildiginin kontrol edilebilirligi
oldukg¢a diistiktiir. Ayrica staj donemlerinde sektor icerisinde stajyer dgrenciler cesitli
zorluklarla karsilasmaktadir. Staj kosullar: nedeniyle ogrenciler stajlarina isteksiz gitmekte
ve mesleklerini 6grenmekte zorluk ¢cekmektedirler. 4 yillik miihendislik egitimine eklenen 6
aylik bir staj donemi bu olumsuzluklar: ortadan kaldirabilir.

4.9. Diger

Oneri 1: Universite egitiminde insaat miihendisligi yazilimlarinin kullanilmasi, parametre
secimi ve sonuglarin yorumlanmasi desteklenmelidir.
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5. GELECEGIN INSAAT MUHENDISLiGi VE iIHTiYACLARI

Moderator: Ahmet Onur OZERGENE
Raportor: Sevinggiil TURKMEN

5.1 Diinyada ve Tiirkiye’de Sosyolojik ve Demografik Degisimler ve Insaat
Miihendisligi Alanina Olasi Etkiler

Oneri 1: Kontrolsiiz niifus artis1 ve go¢ hareketlerinin etkilerini azaltmak icin planli imar ve
stirdiiriilebilir kentlesme politikalar1 gelistirilmelidir. Bu politikalar hem sehirlerin saglikli
gelismesini hem de giivenli yasam alanlarinin olusmasini saglayacaktir. Ayrica altyapi
yatirimlartyla desteklenen planli kentlesme, ekonomik kayiplarin da dniine gececektir.

Gerekge: Niifus artisi, konut ve altyapi ihtiyacint hizla yiikselterek diizensiz sehirlesmeye yol
acmaktadir. Bu durum, yasam kalitesini diigiirmekte ve sagliksiz kentlegsmeyi artirmaktadir.
Planli kentlesme ile giivenli, saglikli ve siirdiiriilebilir yasam alanlart olusturmak miimkiin
hale gelir.

Oneri 2: Go¢ kaynakli konut ihtiyacina karsi iiretim siirecinde planlama ve denetim
mekanizmalar gili¢lendirilmelidir. Konut projeleri belirli standartlar ¢ercevesinde, ihtiyaca
uygun ve siirdiirtilebilir sekilde hayata gegirilmelidir. Boylece hem konut arzi artirilir hem
de fiyatlarin kontrolsiiz artis1 engellenebilir.

Gerekgce: Gog ile artan talep, konut fiyatlarimi yiikseltmekte ve metropollerde yasam
maliyetlerini artirmaktadir. Bu durum, kirsal bolgelere zorunlu gogii hizlandirmakta ve
sehirlerde dengesiz bir yapilasma dogurmaktadir. Giiglii denetim mekanizmalar: bu siireci
kontrol altina alir.

Oneri 3: Kirsal yerlesimin artmastyla birlikte altyap: ve ulasim yatirimlar1 planh sekilde
yapilmalidir. Belediye hizmetlerinin genis bir alana dagilmasi yerine altyapis1 giiglii bolgeler
olusturulmalidir. Boylece hem maliyetler diiser hem de yasam kalitesi korunur.

Gerekge. Kirsal alanlara yayilma, ¢op toplama ve ulasim gibi hizmetlerde zorluklar
dogurmaktadir. Bu durum belediye biit¢elerinde ciddi yiik olusturur. Planli yatirimlarla
kirsal bolgeler daha yasanabilir hale getirilebilir.

Oneri 4: Kirsal bolgelerde diisiik katli, giivenli ve depreme dayanikli yap1 projeleri tesvik
edilmelidir. Bu projeler, afet risklerinin yiiksek oldugu iilkemizde daha gilivenli yasam
alanlari sunacaktir. Ayrica kirsal bolgelerdeki yapilagsma, sehirlerin asir1 yogunlugunu azaltir.

Gerekge: Yiiksek katli yapilar afet anminda tahliye zorlugu ve konforsuz yasam kosullart
varatmaktadir. Kirsal yerlesim ise hem yasam kalitesini yiikseltmekte hem de giivenlik
agisindan daha siirdiiriilebilir bir alternatif olusturmaktadir.
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5.2 Diinyada ve Tiirkiye’de Universite Egitimde Vizyon Degisimleri ve Insaat
Miihendisligi Egitimine Olasi Etkileri

Oneri 1: Mihendislik egitiminde o6gretmeye degil, Ogrenmeye dayali bir sistem
benimsenmelidir. Bu kapsamda baraj puanlarinin yiikseltilmesi ve kontenjanlarin dengeli
sekilde diizenlenmesi, 6grenci niteligini artiracaktir. Boylece iiniversitelere gelen 6grenciler
daha bilingli, istekli ve akademik olarak yeterli olacaktir.

Gerekge: Ogrenci kalitesi yiikselmedigi siirece egitimden alinan verim diismekte ve
mezunlarin yeterliligi zayiflamaktadir. Daha yiiksek giris standartlari, hem tiniversitelerin
egitim kalitesini hem de sektériin ihtiya¢ duydugu donamimli miihendislerin yetigsmesini
destekleyecektir.

Oneri 2: Miifredatta temel miihendislik derslerine daha ¢ok agirlik verilmeli ve 6grencilerin
dijital araglart bilingli kullanabilmesi saglanmalidir. Ogrenciler, yapay zekd ve paket
programlardan aldiklar1 sonuglar1 sorgulayabilmeli ve bu ¢iktilart kendi bilgi birikimleriyle
degerlendirebilmelidir. Boylece teknolojiye bagimli degil, teknolojiyi yoneten miithendisler
yetistirilebilir.

Gerekge. Giiniimiizde ogrenciler, paket programlara ve yapay zekdaya aswri bagimli hale
gelmekte ve elestirel diisiince ile problem ¢ozme becerilerini kaybetmektedir. Temel bilgisi
giiclii ve sorgulama yetenegine sahip miihendisler, teknolojiye daha bilingli yaklasarak
kaliteli miihendislik ¢oziimleri tiretebilir.

Oneri 3: Miihendislik egitiminde uygulama odakli dersler artirilmali ve zorunlu hale
getirilmelidir. Ogrencilerin is diinyasiyla daha erken tanigabilmesi i¢in uzun donem stajlar
ve diizenli teknik geziler miifredata eklenmelidir. Boylece mezunlar hem teorik bilgilerini
pekistirir hem de pratikte karsilasacaklar1 sorunlara hazirlikli olur.

Gerekge: Su anda ogrenciler biiyiik ol¢giide teorik bilgiyle mezun olmakta ve is hayatina hazir
hale gelememektedir. Uygulama imkanlar: artirildiginda ogrenciler mezuniyet sonrasi daha
hizli adapte olabilir ve sektorde nitelikli is giicii olarak éne ¢ikabilir.

5.3 Bilisim Alanindaki Gelismeler ve Insaat Miihendisligi Alanina Olas1 Etkileri

Oneri 1: Miihendislik egitimine kodlama, sensdr-otomasyon ve yapay zeka dersleri
eklenmelidir. Boylece 6grenciler gelecegin teknolojilerine uyum saglayabilecek donanima
kavusur. Bu dersler, miihendislerin sadece kullanici degil ayni zamanda yoénlendirici
olmalarinm1 da saglar.

Gerekge: Yapay zekd miihendislige entegre olsa bile onu yonetecek ve gelistirecek uzmanlara
ihtiyag¢ vardir. Bu nedenle miihendislerin egitim siirecinde dijital beceriler kazanmalart
zorunludur.
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Oneri 2: Sensér sistemlerinin ulastirma altyapisinda kullanimmin yaygmlastirilmasi
gereklidir. Bu sistemlerin egitim programlarina dahil edilmesi gerekir. Ogrenciler bu
teknolojileri 6grenerek gelecekteki projelerde daha bilingli sekilde uygulayabilir. Bu sayede
altyap1 yonetiminde yeni ¢ozlimler iiretilebilir.

Gerekge: Sensorler gercek zamanli veri saglayarak denetim ve bakim siireclerini
kolaylastirmaktadir. Bu durum hem maliyetleri diisiirmekte hem de giivenligi artirmaktadir.

Oneri 3: Beton dayanimmi ve tasiyict sistem degisikliklerini tespit eden sensorlerin
yayginlastirilmasi gerekmektedir. Bu sistemler santiyelerde insaat siirecini hizlandirir ve
gilivenligi artirir. Ayrica kalite kontrol siiregleri daha etkin hale gelir.

Gerekge: Bu sensérler sayesinde 28 giin beklemeden beton dayamimi olgiilerek zamandan
tasarruf edilir. Ayrica tasiyici sistemdeki degisiklikler aninda tespit edilerek olast risklerin
ontine gegilebilir.

Oneri 4: Schir planlama ve altyap: yonetiminde dijital ikiz teknolojisi kullanilmalidir. Bu
sayede olasi riskler dnceden simiile edilerek daha giivenli, verimli ve siirdiiriilebilir kararlar
almabilir. Ancak teknolojinin yalnizca bilingli ve dogru sekilde kullanilmasi, saglikli
sonugclar elde edilebilmesi agisindan biiylik onem tagimaktadir.

Gerekge: Dijital ikiz teknolojisi binalarin omiir boyu takibini miimkiin kilarak biiyiik kolaylik
saglar. Ancak iilkenin sanal kopyasimin dis diinyaya agilmasi, giivenlik acisindan biiyiik
tehdit olusturur.

5.4 insaat Miihendisligi Uygulama Alanlarinda Degisimler ve Insaat Miihendisligi
AlanIna Olasi Etkileri

Oneri 1: Yeni mezunlarin santiye sefligi gérev ve sorumluluk bilinci artiriimalidir. Bu biling
egitim siirecinden itibaren kazandirilmalidir. Béylece imza atma disinda ger¢ek sorumluluk
uistlenmeleri saglanir.

Gerekge: Santiye sefligi sadece belge imzalama isi olarak goriilmektedir. Bu durum
projelerin kalitesini diisiirmektedir.

Oneri 2: Yeni mezunlarin diisiik icretlere calismasi meslegin degerini diisiirmektedir. Daha
iyi icretler mesleki motivasyonu da ylikseltir, bdylece yeni mezun miihendisler islerine daha
cok sahip ¢ikacaktir.

Gerekge. Yeni mezunlar diigiik ticretlere ¢calismakta, meslek sayginligint kaybetmektedir.
Ucret yetersizligi miihendisleri isten uzaklastrmakta ve kalitesiz uygulamalara sebep
olmaktadir.

1 ——
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI MUGLA SUBESI 37



Oneri 3: Meslek saygihigimizi geri kazanabilmek icin iiniversitelerden mezun sayisi
azaltilmali, 6grenci kalitesi artirilmalidir. Insaat miihenisligini tercih siirecinde baraj puan ve
kontenjanlarda diizenlemeler yapilmalidir.

Gerekge: Vasifsiz tiniversitelerden ¢cok sayida mezun verilmesi issizligi artirmakta ve meslek
degerini diisiirmektedir.

Oneri 4: Yetkin miihendislik sistemi uygulamaya alinmalidir. Bu sistem, belirli kriterlere
dayali olarak mesleki sorumluluklar1 giiglendirir. Boylece kalite standard:r yiikselir. Fakat
yetkin miihendislik sistemi sadece mezuniyet yilina degil, bilgi ve deneyim kriterlerine dayali

olmalidir. Boylece ger¢ek anlamda liyakat 6n plana ¢ikar. Ayrica gen¢ miihendisler de firsat
bulabilir.

Gerekge: Tecriibe ve bilgi birikimi mesleki sorumluluk icin onemlidir. Yetkin miihendislik ile
sektorde kalite kontrol saglanabilir. Fakat uzun siire meslegini icra etmeyen kisilerin giincel
bilgi ve uygulamalara hakimiyetleri simirl olabilir. Buna karsin yeni mezunlarin egitimleri
daha giincel oldugundan, ¢agdas yontem ve tekniklere iliskin yetkinlikleri daha yiiksek
seviyede olabilecegi unutulmamalidr.

Oneri 5: Cimento fabrikalarinda ve santrallerde insaat Miihendisi bulundurma zorunlulugu
getirilmelidir. Bu zorunluluk kaliteyi artirir.

Gerekge: Miihendis varlig, is giivenligi ve kalite agisindan zorunludur.

Oneri 6: Kurumlara yeni mezun bulundurma zorunlulugu getirilmelidir. Bu sistem geng
miihendislerin i bulmasini kolaylastirir. Ayrica sektérde deneyim kazanma firsat1 saglar.

Gerekge: Yeni mezunlarin is bulamamasi meslek igin biiyiik bir kayptir. Zorunlu istihdam,
onlarwn tecriibe kazanmalarim saglayacaktir.

5.5 insaat Miihendisliginde Malzemelerin Gelisimi ve Degisimi

Oneri 1: Siirdiiriilebilir malzeme kullanimi yayginlastiriimali ve 3D beton bask1 teknolojisi
desteklenmelidir.

Gerekge: Atik malzemelerin geri doniisiimii dogayr korur. 3D beton iiretimi ise zaman ve
maliyet agisindan avantaj saglar. Ayrica yerli kaynaklarin kullanmimiyla disa bagimhilik
azalwr.

Oneri 2: Atik malzemelerin asfalt iiretiminde kullamlmasma yonelik calismalar
artirilmalidir. Bu ¢alismalar hem ¢evresel fayda saglar hem de altyapi maliyetlerini diistiriir.
Boylece kaynaklarin verimli kullanim1 saglanir.
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Gerekge: Atiklarin doniistiiriilmesi istenen mekanik ozellikleri karsilayabilmektedir. Bu
yontem altyapida kullanilabilir ve ¢evre kirliligini azaltir.

Oneri 3: Atik depolama ve geri doniisim calismalari desteklenmelidir. Bu alandaki
yatirimlar iklim degisikligiyle miicadeleye katki sunar. Ayrica sehirlerde c¢evresel
stirdiiriilebilirligi gliglendirir.

Gerekge: Diinyada cgevre kirliligi ve iklim degisikligi 6nemli bir sorun haline gelmistir. Geri
doniisiim ¢alismalart bu sorunlarin ¢oziimiinde kritik 6neme sahiptir.
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6. INSAAT MUHENDISLERI ODASI, MESLEKI ILISKILER, DAYANISMA VE
ISBIRLIGI

Moderator: Mehmet Soner AKDOGAN

Raportor:  Giilser ERYILMAZ

6.1. istihdam Kosulu ve Calisma Alanlarina Gore Meslektaslarla liskiler
6.1.1. Proje Biirolar1 ve Cahsanlariyla iliskiler

Oneri 1: Piyasada rekabet oldukea fazladir. Bu da 6zellikle iicretlendirme konusunda ¢ok
fazla kirrm ve fiyatlar aras1 ucuruma neden olmaktadir. Uyeler arasi rekabetin dengede
tutulmasi i¢in yetkinlik tizerinde ¢alismalar yapilmalidir. Proje kalitesi de gozetilerek proje
fiyatlar1 yayinlanip odalar arasi dengeler gozetilmelidir. SIM-ITB belgeleri icin projecilik
bazinda yiikiimliiliikler getirilmelidir. Uye sayis1 az olan subelerin projecilik agirlikli galistigt
g6z dniine almarak IMO merkez asil-yedek yonetim kurulu {iyesi olmasi saglanmalidir.

Gerekge: Projelerde kaliteyi arttirmak, rekabeti adil zeminde tutmak ve mesleki etik kurallar
korumak igin standart fiyatlandirma gereklidir. Kiigiik subelerin temsil edilmesi demokratik
katilimi giiglendirir.

6.1.2. Yap1 Denetim Kuruluslar1 ve Calisanlariyla iliskiler

Oneri 1: Denetleyenin, denetlenenden daha yetkin mesleki yeterliligi olmasi icin oda ile
calismalar yapilmali. Denet¢i mithendisi kavrami ve yap1 denetimde ¢alisan meslektaglarin
ingaat mithendisleri odasindan alacagi yasal gecerliligi olan sertifikalar ile zorunlu ¢aligma
yuikiimliliigi getirilmelidir.

Gerekge: Yap: denetim sisteminde giivenirliligi arttirmak igin miihendislerin oda tarafindan
verilen belgelerle yetkinlestirilmesi sarttir. Bu sayede hem meslektaslarin yeterliligi
belgelenir hem de standartlasma saglantr.

Oneri 2: Her alanda oldugu gibi yap1 denetim kuruluslarinda ¢alisan meslektaslarimizin da
sorumluluklart agirdir. Bu nedenle 4708 sayil1 yap1 denetim yonetmeligi hakkinda 6zellikle
yeni meslektaslarimiz i¢in egitimler verilmelidir.

Gerekge: Yapi denetim alaminda ¢alisan miihendisler ozellikle yeni mezun kisilerden
olusmaktadir. Olusabilecek cezai vs. yaptirnmlara karst onceden daha donamimli ise
baslamak, bu alanda ¢alisacak meslektaglarimiz icin daha giiven verici olacaktir.

1 ——
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI MUGLA SUBESI 40



6.1.3. Kamu Idareleri ve Personeli Ile iliskiler

Oneri 1: Kamu personellerinin IMO’ya kayitlarin yapilmasi i¢in tesvik edilecek ¢alismalar
yapilmali. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,
3194 Sayili Imar Kanunu, 30113 Sayili Planli Alanlar Imar Yonetmeligi gibi kamu
calisanlarini ilgilendiren meslek konularinda iiniversite-insaat miithendisleri odasi igbirligi ile
egitimler verilmelidir. Kamu c¢alisanlarinin siyasi baskilardan uzak teknik olarak
giiclenmeleri i¢in destek verilmelidir.

Gerekge: Kamu ¢alisanlarinin mesleki kapasitelerinin arttirilmasi uygulamalarin kalitesini
yiikseltir. Kamu-Oda-Universite arasindaki farkli mevzuatlarin ortak bir ¢ercevede
bulusmasi hem is akisini kolaylastirir hem de uygulamadaki karigikliklar: onler.

Oneri 2: Kamu calisanlarindan odayla iliski kurmak adina temsilci talep edilmesi sorunlarin
¢Oziilmesi ve temsilde s6z sahibi olma agisindan 6nemlidir.

Gerekge: Oda ile giiclii igbirligi, kamu yararinin daha etkin korunmasina katki saglar.

Oneri 3: Kamu idareleri personellerinin kendilerinin rakibi durumunda olmayan serbest
calisan ve farkli kurumlarda calisan meslektaslarina karsi insani ve teknik bilgi aligverisi
yonilinden bakis agilarinin olumlu olmadig: birbirlerine itibar etmedikleri goriilmektedir.
Ingaat Miihendisleri Odasi tarafindan birliktelik karsilikli saygi bilgi paylasimi ortami
saglanmalidir.

Gerekge: Miilkiyeliler, maliyeciler vb. bazi meslek mensuplar: kendilerinden onceki
mezunlara ve meslektaslarina “listad” diye hitap ederek saygi ve sevgi gosterirken bizim
birbirimize hitabet tislubumuzun da etik olarak yerlesmesi gerekmektedir, ozellikle kamu
kurumlarinda serbest meslek mensubu meslektaslara hig itibar edilmemektedir.

Kamu kurumunda ¢alisanlarin serbest meslek mensubu olarak meslegini icra eden meslek
mensubu arkadaslarina yaklasimlarimin ise onlart higce sayar nitelikte oldugu da
gortilmektedir.

TMMOB dan ve IMO dan ise ézliik haklarimn iyilestirilmesi hakkindaki talepleri ise her
zaman on planda degerlendirilerek giindeme getirildigi halde, odamizin tiim yiikiinii serbest
calisanlarin karsiladigi da bir gergek iken, oda kayitlarini dahi zorunluluk olmadig siirece
kendilerine belge gerekli olmadigi siirece kamu kurumu c¢alisanlart oda kayitlarin
yaptirmamaktadirlar.

Kamu kurumu ¢alisani insaat mithendisi meslek mensuplarinin IMO meslek odasina kayitlar:
zorunlu hale getirilmeli, Yetkin miihendislik egitimlerine katilimlart saglanmalidwr, bu
egitimler aym zamanda serbest olarak meslegini icra edenler ile kamu kurumunda
calisanlarin birbirleriyle diyalogunu arttiracaktir.
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6.1.4. Universiteler ve Akademik Personeli Ile iliskiler

Oneri 1: Insaat Miihendisleri Odas1 biinyesinde AR-GE birimi kurulup, iiniversiteler ile es
giidiimlii projeler tretilmelidir.

Gerekge. Akademik birikim ile meslek pratigini bulusturmak meslegin gelisimine katki
saglar, gen¢ miihendislerin akademik kaynaklara erigimini kolaylastirir.

6.1.5. Yiikleniciler ve Calisanlariyla iliskiler

Oneri 1: Yiikleniciler biinyesinde c¢alisan meslektaslarmmizin  6zliik  haklarinin
(sozlesmelerinde belirtilen licret, calisma saatleri, izinler, tatiller, emeklilik haklari, saglik
sigortasi, 1§ glivenligi ve sagligi, isten c¢ikarma haklari, disiplin cezalar1 vs.) korunmasi,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve iicret politikalarinin belirlenmesi adina SGK ile
imzalanacak protokollerle asgari kosullar elde edilmelidir.

Gerekge: Adil ¢calisma kosullar: saglanarak meslegin sayginligi korunur, is giivenliligi ve
verimlilik artar.

6.1.6. Issiz Miihendislerle iliskiler

Oneri 1: Genel merkez biinyesinde olusturulacak is ilan1 platformu vb. uygulamalarin yasal
yonlerinin arastirilarak issiz miithendislerin faydalanabilecegi bir sistem olusturulmalidir.

Gerekge: Issiz miihendislerin sektore daha kolay erisimini saglar ve odamin istihdamda
destekleyici roliinii gii¢lendirir.

6.2. Ogrencilerle iliskiler

Oneri 1: Geng-IMO’nun biitiin subelerce desteklenip giiclendirilmesi saglanmalidir.
Subelere kayith insaat miihendisleri ile staj yapmak isteyen 6grenciler arasinda karsilikli
etkilesim saglanmip Ogrencilerin yerlestirilmesi igin calismalar yapilmahdir. Insaat
Miihendisleri Odas1 tarafindan gerek is yerinden gerek stajyerlerden geri doniitler alinarak
ogrencilerin meslek yasantisina hazirlanmasi saglanmalidir.

Gerekge: Ogrencilerin bilingli ve donammli sekilde meslek hayatina baslamalar: meslegin
gelecegini giiclendirir.
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6.3. Diger Miihendislerle Mimarlik Meslek Alanlariyla iliskiler

Oneri 1: Birlikte ¢alisigimiz TMMOB’ye bagl diger meslek gruplar ile meslek
disiplinlerimizin sinirlarinin belirlenmesi i¢in ¢calismalar yapilmalidir.

Gerekge. Disiplinler arast gorev ¢akismalarint onleyerek saghkly is boliimii yapimasini
saglar.

6.4. Merkezi ve Yerel Idarelerle ile (Bakanhklar, Genel Miidiirliikler, Parlamento,
Siyasi partiler, Belediyeler vb.) Tliskiler

Oneri 1: Merkezi ve yerel yonetimlerde meslektaslarimizin karar verici pozisyonlarda yer
olmas: icin Insaat Miihendisleri Odasi tarafindan destek verilmelidir. Siyasi parti
gbzetmeksizin yerel ve merkezi yonetimde meslektaslarimizin goérev almasi i¢in yerel ve
merkezi yonetime teknik baski unsuru olusturulmalidir.

Gerekge. Meslektaslarimizin karar mekanizmalarinda bulunmasi meslegin sayginligini ve
kamu yararina katkisini saglar.

6.5. Mesleki Paydaslar ile (sektér kuruluslari, uzmanhk kuruluslar vb.) iliskiler

Oneri 1: Paydaslar net bir sekilde ortaya konmalidir. Beton santrali, malzeme saticilari,
firmalar vb. paydaslarin sektor icerisinde yasal zorunlulugu yerine getirecek yonetmeliklerle
sinirlar1 belirlenmelidir.

Gerekge: Sektordeki belirsizlikleri onlemek, goérev ve sorumluluklarin agik olarak
tamimlanmasini saglamak agisindan onemlidir.

Oneri 2: Mesleki paydaslardan olan kamu kurumlar1 ve mensuplari, diger miihendislik
kollar1 mensuplari, yapi1 miiteahhitleri, danisman firmalar, {lniversitelerdeki akademik
kadrolarla iliskiler Insaat Miihendisleri Odas: tarafindan saglanarak, karsilikli saygi ile bilgi
ve tecriibe paylasimi yapilmalidir.

Gerekge: Mesleki paydaslardan olan kamu kurumlari ve mensuplari, diger miihendislik
kollart mensuplar:, yapr miiteahhitleri, danisman firmalar, tiniversitelerdeki akademik
kadrolarla iligkiler Insaat Miihendisleri Odas: tarafindan saglanarak, karsilikli saygi ile
bilgi ve tecriibe paylasimi yapilmahdir. Insaat Miihendisleri Odasi mensubu iiyesi
meslektaslarimiz ile irtibatlar saglanmalidir. Bir ¢ok meslektasimizin miihendislik faaliyeti
disinda (otelcilik, turizm- yeme i¢cme isletmeleri- degisik is kollarinda ticari faaliyetler) is
faaliyetleri bulunmaktadir. Meslektaslar arasinda dayanisma meslektaslarimizin diger is
faaliyetleri alaminda da siirdiiriilmeli, meslektaglarimizin diger is faaliyetleri ve adresleri

bilgisi yayimlanmali, hatta odamiz ile yapilacak protokol ile dayanisma saglanmalidir.
-
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6.6. Demokratik Kuruluslarla (meslek birlikleri, sendikalar, kent-cevre orgiitleri, vb.)
Mliskiler

Oneri 1: Akademik odalar birligi (Baro, Tabipler Odas1) kurulacagi yerlerde gergeve hatlar
belirlenmeli, meslek disiplinlerini ilgilendiren kent ve ¢evre sorunlariyla ilgili teknik ve
hukuki destek verilmelidir.

Gerekge. Odanin toplumsal katkisint giiclendirmek ve kamuoyu nezdindeki etkinligini
arttirmak agisindan onem teskil etmektedir.

6.7. insaat Miihendisligi Mesleginin Biitiinliigiiniin Korunmasi

Oneri 1: Insaat miihendisligi pek cok alanin oldugu bir meslek disiplinidir. Insaat
miithendisligi boliimii; Hidrolik Anabilim Dali, Yapt Anabilim Dali, Mekanik Anabilim Dali,
Ulagtirma Anabilim Dali, Geoteknik Anabilim Dali, Hidrolik, Kiy1 ve Liman Miihendisligi,
Mekanik, Yap1 Malzemeleri ve Yap1 Isletmesi gibi bircok is kolunun oldugu bir meslektir.
Sadece yapi statigi olarak diisiiniilmeksizin, yol, baraj, malzeme, celik, hafif celik, ahsap,
kompozit yap1 gibi konularda ¢alismak isteyen meslektaglarimiza teknik destek verilmeli ve
insaat mithendisliginin diger ana bilim dallarinda da egitimler hazirlanmalidir.

Gerekge:. Hem meslegin hem de meslektaslarimizin farkli uzmanlik alanlarinda gelismesini
saglamak, mezunu ¢ok olan béltimiimiiz icin farkli ana bilim dallarinda is imkaninin artmast,
istihdamin saglanmasi ve biitiinciil yapisini korumak adina onemlidir.

6.8. Diger

Oneri 1: Yeni nesil iletisim araclarina ve kurallarina adapte olarak odanin tiim faaliyetlerin
gerek iiyeler gerekse kamu tarafindan fark edilir olmasini saglamak i¢in profesyonel birimler
ve uzmanlariyla ¢aligmalar yapilmalidir.

Gerekge: Giiniimiizde sosyal medya diinyadaki her bilgiyi oniimiize getirmektedir.
Meslegimiz adina bu giicten faydalanmak bir¢ok meslektasimiza erisim saglamak adina
onemli bir arag¢ olacaktir. Etkilesimi gii¢lii ve gortiniirliigii yiiksek sosyal medya iletisimi
organize edilmesi odanin kamuoyu ve iiyeler nezdinde hem farkindaligint ve etkisini
giiclendirir hem de hitap ettigi kesime daha kolay ulasmay: saglar.
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