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TM MOB in$c1c1t MUhendisleri Odasi tarafindan 13-14 Aralik 2025 tarihlerinde Ankara’da,
2. Insaat MUhendisligi Kurultayi gergeklestirilecektir.

Kurultay, yalnizca meslektaslarimizin gérUs ve onerilerini dile getirecegi bir platform
olmanin étesinde; kamuoyunun, akademinin, meslek alanimizin tUm bilesenlerinin ve
karar alicilarin dikkatini insaat mUhendisligine iliskin sorunlara ve ¢6zUm yollarina gek-
meyi amaclamaktadir.

Bu kapsamda, tUm subelerimizde Uyelerimizin katilimina agik Calistaylar dizenlenmis;
bu calistaylarda yUrUtilen tartismalar sonucu toplanan veriler 1si8inda meslek
alanimizin ihtiyacglarini, beklentilerini ve énerilerini gérundr kilan genis bir degerlendirme
zemini olusturulmustur.

insaat mUhendisligi mesleginin gincel sorunlarinin tUm boyutlaryla ele alinacag
kurultayda; meslegin mevcut durumuna iliskin kapsamli degerlendirmeler yapilacak,
¢6zUm Snerileri tartisilacak ve gelecege yonelik politika ve stratejiler gelistirilecektir.

13 yil sonra ikincisi dizenlenecek olan insaat MUhendisligi Kurultayi ile insaat miUhen-
disligi meslek alaninin gelisimine katki sunmak, meslegin gelecegini sekillendirmek ve
mesleki sorunlarimiza ydnelik ortak akil Uretmek amaciyla, belirlenen konu basliklari
cergevesinde olusturulacak degerlendirmeler meslegimize dnemli katkilar saglayacak-
tir.

ki gn surecek olan 2. ingaat MUhendisligi Kurultayi, 13 Aralik 2025 Cumartesi gunU saat
9.30'da IMO Genel Merkezi Teoman Ozturk KKM'de baslayacaktir.
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ikinci ingaat Mihendisligi Kurultay:
Dizenleme Kurulu

Taner Yizgeg
(Baskan)

Ozer Akkusg
Tansel Onal
Evren Korkmazer
Serap Dedeoglu
Niyazi Parlar
Mustafa Cobanoglu
Mahir Kaygusuz
Arif Emre Sagsoz
Eylem Ulutas Ayatar

Hasan Akkar

ikinci ingaat Mihendisligi Kurultay:
49. D6nem Yénetim Kurulu

Nusret Suna
Yonetim Kurulu Baskani

Selguk Uluata
Yoénetim Kurulu Il. Baskani

BUlent Tatli
Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi

Ozer Akkus
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

Jale Alel
Yénetim Kurulu Uyesi

Tansel Onal
Yénetim Kurulu Uyesi

Evren Korkmazer
Yénetim Kurulu Uyesi
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TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
INSAAT MUHENDISLIGi KURULTAYI PROGRAMI

1.GUN (13 ARALIK 2025 CUMARTESI)
09.30 - 10.00 Kayit
10.00 - 11.00 Aglls
Baskanlik Divani Segimi (1 Baskan, 1 Baskan Yardimcisi, 2 Yazman)
Saygi Durusu ve istiklal Marsi
Acilis Konusmalari
Kurultay DUzenleme Kurulu Baskani
Oda Yonetim Kurulu Baskani
TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani
11.00-1115 Ara
1115-13.30 |. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Gériustlmesi
13.30 -14.30 Yemek Arasi
14.30 -16.30 Il. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Gérustimesi
16.30 - 16.45 Ara
16.45 - 18.00 Ill. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Gériusiulmesi

2.GUN (14 ARALIK 2025 PAZAR)
10.00 - 11.30  IV. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Géristimesi
11.30-11.45 Ara
11.45-1315 V. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Gérisilmesi
1315-14.30 Yemek Arasi
14.30 - 16.00 VI. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Géristlmesi
16.00 -16.15 Ara
1615 -17.00  VII. OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Géristlmesi
17.00 - 1715  Dilekler ve Kapanis

Tarih 13-14 Aralik 2025
Saat 1. GUn: 09.30-18.00 / 2. GUn: 10.00-1715
Yer : IMO Kongre ve Kiltir Merkezi Teoman Ozturk Toplanti Salonu

Necatibey Cad. No: 57, Kizilay / ANKARA
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1. ULKEMIZDE iINSAAT MUHENDISLIGININ NIiTELIKSEL
SORUNLARI VE GOZUM YOLLARI

1.1. MUhendislik Hizmetleri icin Yetkin MUhendislik ve Belgelendirme
Gerekge:

10 yillardir sUregelen Yetkin MUhendislik sistemine dair tartismalar, salt teknik bir gereklilik
olmanin 6tesinde, Turkiye'deki siyasi irade, ekonomik tercihler ve meslek 6rgiUtlerinin kamu-
sal alandaki roline dair derin bir mUcadeleyi yansitmaktadir. Yetkin MUhendisligin uygula-
namamasi, teknik zorluklardan veya kaynak yetersizliginden degil, dogrudan siyasi ve idari
tercihlerden kaynaklanmaktadir.

Ekonomik ve politik tercihler, yapilarin tasarim, Uretim ve denetim sirecleri Uzerinde dUsuk
maliyet ve sure baskisi yaratmaktadir. MUGhendislik ve mimarlik hizmetleri, kdri maksimize
etme amaci giden sistemde “maliyet artirici bir unsur” olarak gériimektedir.

Yetkin MUhendislik sistemi ise;
e Niteligi zorunlu kilarak bu maliyet odakli yapiyi tehdit etmektedir.
e Kuralsiz ve cezasiz yapillasma kUltUrune dogrudan karsi durmaktadir.

¢ Denetimin kamusal bir hizmet olarak verilmesini saglayacak yeni bir denetim mode-
linin parcasidir.

e  Geng muhendislerin imza yetkisinin kétuye kullanilmasi ve dUsuk Ucretlerle sémurul-
mesine engel olmaktadir.

e Kayirmaciligin, liyakatsizligin ve siyasal etkiyle karar almanin 6nunde engeldir.

Yetkin MUhendislik sisteminin hayata gecirilmesi, hem mesleki liyakat ve etik degerlerin gic-
lenmesi hem de kamu guvenliginin saglanmasi agisindan kaginilmazdir. Yetkin MUhendislik,
yapi Uretim sUrecinin ve sonu¢larinin dogrudan kamu givenligini ve toplumsal refahi etkile-
mesi nedeniyle hayati dneme sahiptir.

Halkin can ve mal givenliginin yani sira, ulusal kaynaklarin dogru kullaniimasi ve bilgi-biling
dizeyinin artmasi, yetkin teknik kadrolarin varligiyla dogru orantilidir.

Yetkin MUhendislik sistemi, meslegin sadece teknik bir is degil, ayni zamanda toplumsal, cev-
resel sorumluluk ve etik bilinci gerektiren, kamu yararini gbézeten hayati bir faaliyet oldugunu
kabul eden bir anlayisin GrGnudr.

Yetkin MUhendislik, mesleki standartlari yUkselterek mUhendislerin itibarini, bagimsizligini ve
uzmanlasmasini saglamanin temel aracidir. Ayrica bu sistem, meslektaslarimizin kendilerini
mesleki olarak surekli gelistirmesini ve yeterliliklerini dUzenli araliklarla kontrol etmesini sag-
layacaktir.

Yetkin mUhendislik, mesleki yeterliligi saglayarak isi ehline verebilmenin en givenli yolu ola-
rak degerlendirimektedir. Bu sistem, liyakat esasl bir belgelendirme dizeni olusturmayi
amagcglamaktadir.

Yetkin MUhendislik sisteminin kurulabilmesi i¢in 3458 sayili MUhendislik ve Mimarlik Kanu-
nu’nun degistirilmesi sarttir. Bu sistemi hayata gecirecek en yetkili kurum, meslek mensupla-
rinin sicilini ve faaliyetlerini takip eden, anayasal yetkiye sahip olan meslek odalaridir. Yetkin
MUhendislik, meslek odalarinin sUrece etkin katilimini saglayacak yeni bir denetim sUreci mo-
delinin de parcasidir. Yetkin MUhendislik sistemi tim dinyada oldugu gibi merkezinde meslek
kuruluslarinin oldugu bir isleyise sahip olmalidir.
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Karar Taslagi 1:

Ulkemizin bir afetler cografyasi oldugu gercegi ve yapi Uretim sireglerindeki kékli sorunlar
g6z 6nUne alinarak; halkin can ve mal givenligini teminat altina almak, Ulke kaynaklarin
dogru kullanilimasini saglamak ve miUhendislik mesleginin itibarini yeniden tesis etmek ama-
ciyla, Yetkin MUhendislik sisteminin ivedilikle hayata gegirilmesi zorunluluktur.

Bu dogrultuda;

1. 1938 yilindan bugine degistiriimemis olan 3458 sayili MUhendislik ve Mimarlik Hakkin-
da Kanun derhal degistirilmelidir.

2. Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligine (TMMOB) bagl meslek odalarina, kendi mes-
lektaslarini yetkinliklerine gére belgelendirme hakki taninmahdir.

3. Muihendislik yetki ve sorumluluklari, yalnizca diploma sahipligine degil; bilgi, deneyim
ve etik degerlere dayal bir Yetkin MUhendislik/Yeterlik Belgelendirme sistemiyle ka-
demeli olarak tanimlanmalhdir.

4. Yapi Uretim sUrecinin tUm asamalarinda (planlama, proje, insa ve denetim) yetkinlik
dizeylerine gére belgelendirilmis miUhendislerin gérevliendiriimesi saglanmalidir.

1.2. MUhendislerin Yetki ve Sorumluluklari
Gerekge:

Mevcut sistemde yetki ve sorumluluk arasindaki ¢carpik iliski, mUhendislik mesleginin sayginli-
gin1 dUsUrmekte ve meslektaslari bUyuk risklerle karsi karsiya birakmaktadir.

Yetki ve sorumlulugun dengeli dagiliminin dnemi, mesleki eylemlerin etik, yetkin ve hesap
verilebilir olmasini saglamaktan gecer. Dengenin olmamasi, mohendisleri yetkisi olmayan is-
lerden sorumlu tutarak mesleki itibari zedeler ve en kritik durumda (deprem gibi afetlerde)
yikimin sorumlulugunu orantisiz bir sekilde tek bir gruba yUkleyerek adaletsizlige yol acar. Bu
denge, mUhendislik hizmetlerinin yalnizca bir maliyet unsuru olarak degil, can ve mal given-
liginin teminati olarak gérulmesini saglar.

Yetki ve sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesi, hatali uygulamalarda sorumluluklarin
belirsiz kalmasinin 6nune gecer. Aksi takdirde, sahadaki teknik disiplin geri planda kalmakta
ve teknik kararlar mevzuata gére degil, yoneticilerin veya miteahhitlerin keyfine gére alina-
bilmektedir.

Herhangi bir muhendislik hizmeti veya OrUnUnUn sorumlulugu, hizmet tamamlandiktan sonra
sonsuz sUreli olamaz. Bu sinirsizlik hali ger¢gek sorumlularin tespiti, yargilanmasi ve dolayisiyla
adaleti de engellemektedir. Bunun somut érnekleri deprem yargilamalarinda gérUlmektedir.
Hatal imar kararlari, imar aflar, yapisal elemanlar veya yapisal sistemi etkileyen midaha-
leler ve bakimsizlik gibi fiillerin sorumlulari ile teknik/idari mevzuatsal sorunlar yargilama disi
kalabilmektedir.

Yetki ve sorumluluklarin yasal olarak acik¢a tanimlanmasi ve denetlenmesi, yikimlarda so-
rumlulugu bulunan herkesin yargl 6nune ¢ikarilmasi ve hesap sorulmasi talebinin gercekle-
sebilmesi icin gereklidir. Sistemsel zafiyetler ve idari kararlar géz ardi edilip, sadece teknik
elemanlarin kovusturmaya tabi tutulmasi yeni adaletsizliklere yol agcmaktadir.

Liyakatin yapi Uretim sUrecinin bir parcasi haline getirilmesi sarttir. Yetkin olmayan kisilerin
sUrece dahil edilmesi hem meslegin itibarinl hem de toplum gUvenligini zayiflatir. Diploma
sahibi olmanin tek basina bir isi yetkinlikle yapabilmek icin yeterli bir 6lcit olmamasi ne-
deniyle, yetkin mUhendislik (bilgi, deneyim ve etik kriterlerine dayal belgelendirme) hayata
gecirilmelidir.
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Sorumluluklarin karsiigina denk disen bir ekonomik kazancin olmamasi sorun yaratmakta-
dir. Yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi riskler géz 6nunde bulundurularak, hizmet karsiligin-
da alinacak Ucretlerin orantili ve adil sekilde dizenlenmesi, meslegin kalitesinin artirilmasi
agisindan gereklidir.

MUhendislerin hukuki sorumluluklarinin ve haklarinin giivence altina alinmasi gereklidir. Ozel-
likle teknik uyusmazliklar ve deprem yargilamalarinda, teknik olarak streci adil degerlendi-
recek ihtisas mahkemelerinin yoklugu bUyuk sikinti yaratmaktadir. Ayrica mesleki sorumluluk
sigortasi, sinirsiz sorumlulugun caydiricih@ini azaltarak nitelikli Uretimi destekleyecektir.

Karar Taslagi 2:

Yapi Uretim sireglerinde gérev alan meslektaslarimizin maruz kaldigi ¢carpik yetki-sorumlu-
luk iliskisi g6z 6niine alinarak; saghkh bir yapilasma dizeni kurmak ve mihendislerin hukuki
givencesini saglamak amaciyla asagidaki tedbirlerin ivedilikle hayata gecirilmesi zorunlu-
luktur:

1. ingaat MUhendisliginin tGm hizmet alanlarinda farkl mishendislik rollerinin gérev, yetki
ve hukuki/cezai sorumluluklar ilgili Bakanlik veya kurumlar tarafindan net bir sekilde
ayrnistiriimalidir. IMO bu konuda yol gésterici galismalar yapmalidir.

2. Mesleki yetkiler ve buna bagh sorumluluklar, yapilan isin niteligine ve yapan kisinin
yeterligine gére verilmelidir. Yeterlilik tespiti ilgili meslek érgitleri tarafindan verilen
yetkinlik/yeterlik belgelerine gére yapilmali, yetki ve sorumluluklarda denge gozetil-
melidir.

3. Mdihendislerin sorumluluklari &mir boyu ve sinirsiz olmaktan gikariimaldir. Sorumlu-
luk, yapinin insa edildigi dénemin yasa ve mevzuatlarina gére degerlendirilmelidir.

4. Sorumluluk risklerini dengelemek i¢in mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu hale geti-
rilmelidir. Ayrica teknik degerlendirme hatalarinin 6nine gegmek ve adil yargilamayi
saglamak amaciyla ihtisas mahkemeleri kurulmalidir.

5. insa surecinde gérev alan tim ¢alisanlarin yeterlilikleri belgelenmeli ve sorumluluklari
yasal olarak tanimlanarak tUm sorumlulugun tek bir kisiye yiklenmesi engellenmelidir.

1.3. Meslek Etigi
Gerekge:

MUhendislik meslegi, dogrudan insan yasamini, toplum saghgini, refahini ve ¢evre guvenligi-
ni etkileyen kritik bir kamusal hizmet alanidir. MUhendislik uygulamalarinin her asamasinda
mesleki etik ilkelere, dUrUstluk, liyakat ve toplumsal sorumluluk bilincine tam ve kosulsuz bag-
hhk zorunludur.

MUhendislik hizmetlerinin bilerek ve isteyerek kagit Uzerinde kalmasini saglayan uygulama-
lar, meslegin niteligini ve itibarini zayiflatmaktadir. MUhendislik etigine tam baglilik; ancak
liyakate dayal bir yetkilendirme sistemi, sturekli egitim ve ekonomik baskilardan arindiriimis
bir calisma ortami ile mUmkUndUr. MUhendislerin etik ikilemlerle karsilasti@inda dogru karari
verebilmesi icin etik bilincinin gu¢lu olmasi hayati &nem tasimaktadir. Mesleki etik, bir kisinin
meslegin onuruny, itibarini ve sayginligini artirmak icin onurlu, sorumlu ve yasalara uygun
davranmaya adanmasidir. Bu kararda belirtilen adimlarin atilmasi, meslegin sayginhgini ar-
tirarak kamu guvenligini teminat altina alacaktir.
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Karar Taslagi 3:

Kurultayimiz, 1. insaat Mhendisligi Kurultayinda alinan kararlan mesleki davranis ilkeleri ola-
rak teyit eder.

Mihendisler;

1. Ustlenmis oldugu gérevi layikiyla yerine getirmeye ve elinde bulundurdugu yetki ve
sorumluluklar hangi sartlar altinda olursa olsun iyiye ve dogruya kullanmaya énem ve
6zen gostermelidir.

2. Kendisinin ve ¢alistigl yerin meslek itibarini daimi olarak gézetmeli, meslektaslar ve
toplumla olan iliskilerinde diriustlik ve giveni esas almalidir.

3. Toplumun sagligini, refahini ve givenligini, ulusal ve dogal kaynaklarin muhafazasini
ve gevreyi gézetmeyen, bilimsel sarthame ve standartlara uymayan planlari ve pro-
jeleri Gretmemeli, Uretilen projeleri kullanmamali, kabul etmemeli veya vygulamama-
hidir.

4. ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren bir konu ile karsilastiginda bu
dogrultuda hazirlanmis bir mihendislik plani, projesi veya belgeyi imzalamamaldir.

5. Bilgi ve deneyim eksikligi oimasi halinde topluma verdigi hizmete ve meslegine zarar
verecegini géz 6ninde bulundurarak siurekli olarak kendisini gelistirmeli, kendisiyle
birlikte calisanlarin da egitimine/gelisimine 6nem ve 6zen géstermelidir.

6. Muhendis, bir mUhendislik Uroninin kolektif bir galisma sonucunda olustugunun bi-
linciyle hareket etmeli, birlikte ¢alistigi meslektaslarina, bagh oldugu kuruma, meslek
orgitune karsi sorumlu oldugunu unutmamali, bu iliskileri etik kurallar isi@inda strdir-
melidir.

7. Kendi ¢alismalarini ve degerlendirmelerini algak génillilikle yapmali ve kendi terfisi
ugrunameslegini, onurunu, diristligund tehlikeye atacak davranislardan kaginmaldir.

8. Calisma alanlarinda irk, din, dil, cinsiyet ve politik ayrimciliga karsi durmali ve bunu
yapanlara karsi misamaha géstermemeli veya bu konuda direng géstermelidir.

9. Hak ettigi Ucretler ve 6zlUk haklari icin mUcadele etmeli, 6rgitlenmeli ve gevresindeki-
lerle ortak miUcadele igin galismalidir. Ancak, hak ettigini disindigi gelir ve refahigin,
gayri mesru, gayri ahlaki ve gayri hukuki hicbir kazanca tevessil etmemeli, bu yonde
yapilan teklif ve telkinleri reddetmelidir.

10. MUhendis, bu toplumun bir ferdi ve parcasi olarak, ¢evresine, meslegine, topluma ve
Ulkeye karsi sorumluluklarini unutmadan; bir meslek mensubu olarak meslegine, bir
aydin olarak da toplumsal gelismelere karsi duyarsiz kalmamalidir.

1.4. Etit Proje ve Danismanlik Alanlarinda Hizmet Veren Burolarin Nitelik Sorunlari ve
ihtiyaglari

Gerekge:

EtUt, proje ve danismanlik hizmetleri, yapi Uretim sUrecinin ilk ve en kritik asamasini olustur-
makta; yetersiz mesleki bilgi, 6zensiz calisma veya sonuglari dusintlmeden yapiimis mo-
hendislik uygulamalari, toplum ve cevre Uzerinde agir hasarlar birakabilmektedir. Yasanan
yikimlarin bircogunun temelinde, mUhendislik projelerinin bir formaliteye dénismesi ve nite-
likten yoksun hizmet verilmesi yatmaktadir.

Proje birolarinin nitelik sorunlari bUyUk 6l¢ide, mesleki yetkinlik ve deneyim kriterlerinin ye-
tersizligi ile haksiz rekabetten kaynaklanmaktadir. Mevcut Serbest insaat Mihendisligi (SiM)
ve isyeri Tescil Belgesi (ITB) sistemlerinin, proje Uretiminde bulunacak mihendislerin yeterlili-
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gini ve tecrUbesini tam olarak denetleyememesi 6nemli bir bosluk yaratmaktadir.

Ekonomik anlamda ise, sektérdeki asiri rekabet ve odalarin Ucret belirleme yetkisinin kisit-
lanmasi sebebiyle, proje hizmetleri son derece dUsUk, meslek seref ve haysiyetine leke dU-
sUrUcU seviyelerde fiyatlandiriimaktadir. Bu durum, dusUk maliyet odakl kalite tavizlerine
zemin hazirlayarak nitelikli mUhendislik hizmetlerinin Uretilmesini engellemektedir.

Bu nitelik sorunlarini gidermek igin, yapisal reformlari ve ekonomik givenceleri zorunlu kilmak
gerekmektedir.

Karar Taslagi 4:

MuUhendislik hizmetlerinin niteligini ve kamu givenligini artirmak amaciyla, Etit, Proje ve Da-
nismanlik alanlarinda faaliyet gésteren birolarin kurumsal kapasitelerini giglendiren, haksiz
rekabeti 6nleyen ve mesleki liyakati esas alan kékli dizenlemelerin derhal hayata gegirilme-
si zorunludur.

Bu baglamda;

1. Serbest insaat Mihendisligi (SiM) ve isyeri Tescil Belgesi (iTB) sahiplerinin yetkinlikle-
rini ve yeterliklerini belgeleyen Yetkin MUhendislik sistemi hayata gegirilerek verilen
hizmetlerin sinirlarn bu belgelendirmeye gére cizilmelidir.

2. Meslek Odalarinin proje hizmet bedellerini belirleme ve s6zlesmelerini denetleme yet-
kisi yeniden tesis edilmelidir. Proje hizmet kosullari, istihdamlar ve Ucretleri Odalar
tarafindan belirlenmelidir.

3. Serbest insaat Mihendisligi ve isyeri Tescil Belgesi kamu-6zel ayrimi olmaksizin tUm
proje ve danismanlik hizmetleri igin zorunlu hale getirilmelidir.

4. Proje birolarinin hizmetleri; etit, planlama, tasarim, hesap, analiz, ¢izim, rapor, sart-
name, danismanlik, kontrollik gibi calismalarla sinirlandiriimali, farkh is alanlarinda
hizmet vermesi engellenmelidir.

5. Bilgi ve deneyimin birikimi ile Glkedeki toplam mihendislik niteliginin yUkselmesi proje
ve musavirlik alaninda ¢alisan burolarin sureklilikleri ile dogru orantilidir. Dolayisiyla
vluslararasi islerde ve biyuk yatinmlarda yabanci kuruluslara karsi pozitif ayrima tabi
tutulmalidir. Uluslararasi islerde proje ve danismanlik firmalarinin teminat mektubu
gibi ihtiyaglarn desteklenmeli ve gesitli vergi muafiyetleri getiriimelidir.

1.5. Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslarinda Yasanan Nitelik Sorunlari ve ihtiyaglarn
Gerekge:

Kamu kurumlarinin kapasitesinin azaltilmasi, 6zellikle son yirmi yilda uygulanan 6zellestirme,
taseronlasma ve liyakatten uzak personel politikalari, mUhendislik niteligini ve dolayisiyla
toplumsal givenligi ve refahi derinden etkilemistir. Bu sUre¢, mUhendislik mesleginin temel
uygulama alanlarini daraltmis, kamu hizmeti kalitesini dUsirmuis ve miUhendislerin mesleki
itibarini zayiflatmistir.

Kamu iktisadi tesekkullerinin &zellestiriimesi ve kamu hizmetlerinin saglanmasinda taseron-
lastirma politikalarinin bir sonucu olarak kamuda muhendis istihdami neredeyse tamamen
ortadan kaldiriimistir. Bugin Ucretli ¢calisan her bes mUhendisten yalnizca biri kamu perso-
nelidir.

Ozellestirme sureci, kamunun yatirim ve Uretim sUrecinden elini cekmesi anlamina gelmis,
kurum hafizalar zayiflatiimis, Ulkenin altyapisini olusturan yatirimci kamu kuruluslari ya tas-
fiye edilmis ya da ilgi ve yetki alanlari daraltiimistir.

EtUt ve planlama kurumlarinin kapatiimasi ya da yatirimcei kurumlarin kendi icindeki bu bi-
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rimlerin tasfiyesi hatal yatirm kararlarini yayginlastirarak Ulke ekonomisini ve ¢evreyi olum-
suz etkilemistir.

Ozellikle eneriji, ulastirma ve maden alanlarinda yapilan ézellestirmeler, lanse edildigi gibi
hizmet kalitesini artirmamis tam tersine yatirrm maliyetlerinden ka¢inmalari nedeniyle can
ve mal givenligini tehdit eder duruma gelmis ve bUyUk ¢evresel felaketlere neden olmustur.

Kamu sektérinde Ucret erozyonu, 6zIUk haklarinin asinmasi ve givencesizlik, sadece bir
maas sorunu degil, ayni zamanda ulusal altyapi ve givenlik riski yaratmistir. Bu durum, nite-
likli personelin 6zel sektdre gegisini hizlandirmistir.

Kamu kurumlari, personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle denetim ve tasarim yeterliliginin
azalmasiyla karsi karsiya kalmis, tasfiye ve yetki daraltma sirecleri Uretilen isin kalitesinin
dUsmesine neden olmustur.

Kamu kurumlarinda yeni ise alimlar ve kurum ici atamalar; liyakat, bilgi, deneyim, Uretkenlik
gibi 6lcUtlere gdre degil, butUnuUyle siyasi iliski ve bagliliklar cercevesinde yUritilmekte ve
dolayisiyla muhendislik hizmetlerinin niteligini yok etmektedir.

Siyasi yoneticiler ve sermaye ¢evrelerinin kérlilik odakh ortakhg, gdsterisli ancak toplumsal
faydasi dUsuUk projelere yonelimi artirarak kamu kaynaklarinin israf edilmesini saglarken, di-
ger yandan ucuza mal etme gayesi, kaliteden 6dUn verilmesine, piyasalarda “TOKi Stan-
dardl” diye, dUsUk kaliteyi ve vasifsiz isleri tarif eden kavramlarin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir.

Karar Taslagi 5:

Kamu kurumlarinin kapasitesinin azaltilmasi, taseronlasma ve 6zellestirmeler mihendislik
hizmetlerinin asli gérevi olan toplumsal givenligi, saghgi, refahi, cevrenin korunumu ve ilke
kaynaklarinin dogru kullanimi ilkelerini tehlikeye atmistir. Bu durumun ortadan kaldiriimasi ve
mUhendislik hizmetlerinin niteliginin artiriimasi igin;

1. Kamuda taseronlasmaya derhal son verilmelidir.
2. Ozellestirilen hizmet alanlarn tekrar kamulastinimaldir.

3. Kamu kurum ve kuruluslari, ihtiyag¢ duyduklar mihendislik hizmetlerini taseron ve mi-
savir firmalardan degil, adil ve seffaf atamalarla olusturulacak 6z kaynaklarindan te-
min etmelidir.

4. EtUt, planlama, proje, arastirma, test-deney, kontrollik birimleri yetkin kadrolarla gi¢-
lendirilmeli, basta belediyeler ve yatirimci kuruluslar olmak Uzere tUm bakanliklar ve
baglh birimlerindeki kadro eksikleri hizla giderilmelidir.

5. Kamu kurumlarinda yeni ise alimlar adil ve seffaf olmali ve kurum i¢i atamalar siyasi
etkilerden arindinlarak liyakat, bilgi, beceri, deneyim, Uretkenlik gibi l¢Utlere dayan-
dinlmali ve bu durum yasal givenceye alinmalidir.

6. Kurum ici oryantasyon, egitim ve mesleki gelisim etkinlikleri gelistirilmeli ve surekliles-
tirilmelidir. Bu konuda meslek odalariyla is birligi yapiimalidir.

7. Mesleki hizmet alimlarinda mesleki yetkinlik gézetilmeli, bu konuda meslek odalarinin
yetkinlik/yeterlik belgeleri aranmalidir.

8. ihale sistemi reformu yapilmali, nitelik, kalite, teknik yeterlilik ve etik sicil olcutlerinin
agirlikta oldugu seffaf bir sisteme gegilmelidir.

9. Kamu kurumlarinin sosyal olanaklari ve galisma kosullar gelistiriimelidir.
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1.6. Yiklenici Kuruluslarin Niteliksel Sorunlari ve ihtiyaglari
Gerekge:

insaat sektdru, Turkiye ekonomisi icin “lokomotif sektér” olarak tanimlanmaktadir. Ancak,
sektdrin ana aktorleri olan mUteahhitlerin nitelikleri konusunda ciddi yapisal sorunlar mev-
cuttur.

TUrkiye'de mUteahhitlik, yasal mevzuatlarda yer alan tanimlarin dar kapsamli ve mesleki ye-
terliligi belirleyici nitelikte olmamasi nedeniyle, “biraz parasi olan herkesin yapabilecegi bir
meslek” haline gelmistir. Fazla sayidaki ve yetersiz nitelikteki bu firmalar, dUsUk is¢ilik ve mal-
zeme kalitesine, islerin sUresinde tamamlanamamasina, bitirilen islerde karsilasilan eksik ve
kusurlu imalatlara neden olmaktadir. Teknik ve finansal kapasitesi yetersiz olan bu firmalar,
aktoru olduklari sektérin sorunu haline gelmistir.

Firmalarin mesleki ve finansal yetersizligi, teknik kadroda da kendini géstermektedir. MUte-
ahhitlik meslegi, muhendislik bilgisiyle olusturulan projelere dayali taahhUt isleri ile istigal et-
mesine ragmen birgok miteahhit ve mUteahhitlik firmasi, kadrosunda teknik personele yer
vermemektedir. Geleneksel taahhUt anlayisinda, mimar ve miUhendislere verilecek Ucretler,
insaat maliyetini arttiran ekstra gider olarak kabul gérmektedir. insaat projelerinin %98,5'inin
bUtgeyi astigl ve %77,8'inin 6nemli gecikmelere maruz kaldigi tespit edilmistir. Bu durum bile
tipik operasyonel nitelik sorunlarinin varligini da géstermektedir.

Taseronluk ve fason Uretim, miUteahhitlik uygulamalarinda nitelik sorunlarini derinlestiren ve
is¢i haklarini inlal eden temel bir arag¢ olarak gérilmektedir. Taseronluk, isgicU maliyetlerini
duUsUrmede, sendikasizlastirmada, daha yogun sémuiride, daha yaygin kagak iscilikte, isgi
sagligl ve is glvenligi dnlemlerinin ihmal edilmesinde ve esneklik saglamada yaygin bir bicim-
de kullaniimaktadir.

Kamu muUteahhitleri, diger mUteahhitlik gruplarina kiyasla daha siki bir yasal gergevede ¢a-
lissalar da kurumsallasma, teknik kadrolasma, sureklilik ve finansal kapasite gibi ciddi sorun-
lar bulunmakta ve bu durum is planlamasi, yénetimi, insaat kalitesi, yapim suUreleri agisindan
bUyUk sikintilar yaratmaktadir.

Milli gelirde %7'lik bir paya sahip olan insaat sektdry, hizmet ve mal tedarikgilerinden olu-
san 200’e yakin alt sektorleri dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla sektérin en dnemli aktéro
olan miteahhitlerin ve mUteahhitlik firmalarinin zayifligi, kirllganligl ve tanimsizligl bu alt sek-
torleri de olumsuz etkilemektedir.

insaat sektérinin siyaset alanini finanse ettigi bilinen bir gercektir. Bu finansman, miteah-
hitler araciligiyla yapilmakta, ya rant paylasimi ya da finans aktarimi seklinde gergeklesmek-
tedir. Simbiyotik bir iliski haline dénmus olan bu sistem bUtUnUyle ekonomik ve toplumsal
¢UrUmeye vesile olmaktadir. Bu sisteme dahil olmayan/olamayan miteahhitler ise is alama-
makta ya da yUklendikleri isi yapamamaktadir. Rekabet kosullarinin yok edilerek sisteme da-
hil olan firmalara yaratilan ayricaliklar o firmalar hormonlu bir sekilde bUyUtirken, kurumsal
ve teknik kapasiteleri yUksek firmalari sektér disina itmektedir.

Karar Taslagi 6:
Muiteahhitlik sektérinin niteligini artirmak ve sorunlarini gézmek igin;

1. TUm siyasetgilere yonelik “Siyasi Etik” yasasi ¢ikariimali ve siyasetin finansmani titiz-
likle takip edilmelidir.

2. ihale sistemi biutinuyle degistirilerek adil ve seffaf bir dizen getirilmelidir.

3. Mditeahhitlerin siniflandiriimasi, sorumluluklarinin netlestirilmesi; kurumsal, teknik, fi-
nansal yapilarinin belirlenmesi amaciyla yasal dizenleme yapilmali ve miteahhitlerin
faaliyetlerini takip edecek, sicillerini tutacak, disiplinini saglayacak bir kurum olustu-
rulmalidir.
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4. Muiteahhitlik hizmeti sunacak olan kisi veya sirketlere, taahhit edecegi isin niteligi ve
tutarini karsilayabilecek sermayeye sahip olma zorunlulugu getirilmelidir.

5. Muteahhit ve miteahhit firmalara taahhit ettikleri isin niteligine ve tutarina bak-
maksizin minimum sayida teknik personel bulundurma zorunlulugu getirilmelidir. Kilit
noktadaki teknik personeller icin meslek odalan tarafindan verilen yerlilik belgeleri
istenmelidir.

6. Tamamlanamayan veya ayipli imalatlarin yUklenici tarafindan dizeltiimedigi durum-
larda kullanilabilecek bir teminat sistemi yap-sat miteahbhitleri igin de getirilmelidir.

7. Miteahhitlik hizmeti sunanlar, sermaye ve personel durumlan dikkate alinarak karsi-
layabilecekleri riske gére siniflandinimahdir.

1.7. Bilirkisilerin Nitelik Sorunlari, Yetkinligi ve Sorumluluklar
Gerekge:

Bilirkisilik, teknik konularin karmasikhgl nedeniyle mahkemelerin kendi baslarina karar vere-
medigi durumlarda, hukukun teknik ve bilimsel gerceklerle bulusmasini saglayan bir képru
gorevi gorir. Bilirkisilik hizmetleri; yargisal sUreglerin teknik bilgi gerektiren alanlarda tikan-
masini engelleyen, kararlarin bilimsel dogrulara dayanmasini saglayan ve en énemlisi, top-
lumsal guvenligi ve kamu yararini gézeten etik ve hukuki bir yOkUmIUIU8UN yerine getirilmesi
acgisindan kritik, vazgec¢ilmez bir mekanizmadir. Bu mekanizmanin zafiyeti, dogrudan adale-
te olan gUveni sarsmaktadir.

Bilirkisilik, mesleki faaliyet degil, mesleki uzmanlik gerektiren kamusal bir gérevdir. Dogru ve
tarafsiz bilirkisilik, adaletin saglanmasi ve teknik kararlarin givenilirligi agisindan énemlidir.
Bilirkisilerin gérevlendiriimesinde yeterli denetim ve yetkinlik aranmamasi, yanlis sonuglara
neden olabilmektedir.

Bilirkisilik sadece teknik bilgiyle sinirli degildir; deneyim, uygulamaya hé&kimiyet, géruslerini
aclk, net bir sekilde ifade etme becerisi ve ahlaki ilkelere baglilik gibi cok yénlU bir yeterlilik
setidir. Bilirkisilik gérevi bu nedenle sadece belirli bir meslek yasina bakarak degil, bilgi, dene-
yim ve etik olmak Uzere U¢ temel kritere gére yapilmak zorundadir.

Bilirkisiler yalnizca uzman olduklari alanlarda hikim verebilmelidir. insaat mUhendisliginin
alt uzmanlik alanlar gézetilmeksizin genel bilirkisilik yapilmasi, raporlarin teknik yeterliligini
ve tarafsizligini tartismall hale getirmektedir.

Bilirkisiler tarafindan verilen gérUsiUn tarafsiz ve bagimsiz olabilmesi igin bilirkisinin gérus
olustururken hicbir etki altinda kalmamasi gerektigi aciktir. Bu bagimsizlik sadece uyusmaz-
hgin taraflarina karsi degil; ayni zamanda Adalet Bakanligina, hédkime, savciya, siyasal ikti-
dara, basina ve kamuoyuna karsi da olmak durumundadir. Aksi halde adil yargilomadan séz
edilmesi olanakl degildir.

Ozellikle sistemsel zafiyet ve sorunlar géz ardi edilip, siyasi ve idari kararlar yok sayilip, sa-
dece teknik elemanlarin kovusturmaya tabi tutulmalari, adaleti saglamaktan ziyade yeni
adaletsizliklere yol agmaktadir. Bilirkisilik gérevi, kusurlarin neden-sonug bagini teknik olarak
inceleyerek, sorumlulugun dogru yerlere tayin edilmesine yardimci olmalidir.

Bilirkisilik hizmetinin ticarilesmesine ve dolayisiyla gUvenilirligini kaybetmesine yol agcacagin-
dan 6zel hukuk tizel kisilerinin (sirketlerin) bilirkisilik yapmasina karsi ¢ikilmalidir.
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Karar Taslagi 7:

Bilirkisilik hizmetlerinin kamu hizmeti niteligini korumak, yargilamada teknik givenilirligi sag-
lamak ve yetkinligi artirmak amaciyla asagidaki cergevede ilgili idari/yasal dizenlemelerin
yapilmasi gerekmektedir:

1.

2.

Bilirkisilik gérevi, mesleki bilgi, deneyim ve etik degerler acisindan yeterli olan, ilgili
meslek odasi tarafindan Uzmanliklari/Yetkinlikleri/Yeterlikleri belgelendirilmis kisiler
tarafindan yapilmaldir.

Bilirkisiler, yetkinliklerini belgeledikleri uzmanlik ve alt uzmanlik alanlar dahilin-
de gorevlendiriimeli ve bu kuralin vygulanmasi icin atama siregleri disiplin altina
alinmaldir.

Bilirkisiler i¢in zorunlu ve periyodik adli-teknik egitimler dizenlenmelidir.

Bilirkisilik Bélge Kurullari disiplin sireglerine meslek odalarini dahil etmeli, ihtiya¢ ha-
linde hazirlanan raporlarin icerik denetimleri Meslek Odalarinca yapilabilecegine dair
ilgili mevzuata hikim konulmalidir. Béyle bir h(kim, raporlarin bilimsel ve nesnel ol-
masina katki saglarken, ilgili meslek odasi tarafindan bilirkisilerin takip edilmesini sag-
layacaktir.

Bilirkisilik Ucretlerinin, nitelikli emegin ve sorumlulugun karsiligi olacak sekilde yeterli
seviyeye getirilmesi saglanmali, bu konuda meslek odalarinin gérisi ile tarifede iyi-
lestirme yapilmalidir.
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2. INSAAT MUHENDISLERININ CALISMA ALANLARI
VE iSTIHDAM KOSULLARI

2.1. Kamuda Calisan MUhendisler
Gerekge:

Ulkemizin icinde bulundugu agir ekonomik kosullar ve hayat pahaliligl, emegiyle gecinen tim
kesimleri oldugu gibi; teknik hizmetler sinifinda yer alan mUhendis, mimar ve sehir plancilarini
da derinden etkilemektedir. Gelinen noktada, meslektaslarimizin alim gucu ciddi bir bigimde
dUsmus, yasam standartlari katlanilamaz bir seviyeye gerilemistir.

Kamu hizmetlerinin Uretilmesi, planlanmasi ve denetlenmesinde kritik roller Ustlenen mes-
lektaslarimiz; aldiklari egitim, Ustlendikleri agir yasal/teknik sorumluluklar ve yUrUttUkleri pro-
jelerin ekonomik bUyUklUkleri ile kiyaslandiginda, bu sorumluluklara tekabil etmeyen bir Uc-
ret politikasi ile karsi karsiyadir.

Yakin ge¢cmiste, kamuda gérev yapan benzeri meslek gruplarina yonelik yapilan maas ve 6z-
Uk hakki iyilestirmeleri, ne yazik ki teknik hizmetler sinifini kapsamamistir. Bu durum, kamu-
daki Ucret hiyerarsisini bozmus; benzer sorumluluklar tasiyan meslek gruplariile mohendisler
arasindaki ekonomik makasin aleyhimize ag¢ilmasina neden olmustur. Bu Ucret adaletsizligi,
calisma barisini zedelemekte ve kamuda nitelikli teknik personelin tutulmasini zorlastirmak-
tadir.

Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinma hamlelerinin sirdUrilmesi, afetlere karsi direncli kentlerin
insasi ve teknik altyapinin gelistiriimesi, biz mUhendislerin emegi ve bilgisi ile mUmkUundur.
Boylesine hayati 6neme sahip bir meslegin mensuplarinin ekonomik kaygilar altinda ezilme-
si, dolayli olarak kamu yararini da tehdit etmektedir.

Yillardir siren &zellestirme politikalarinin sonucunda mihendislik hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak sunulmasi géz ardi edilmis ve yillar icinde kamuda ¢alisan miUhendis sayisi
azalmistir. Taseronlasma, atamalarda adi “torpil” ile 6zdeslesen “muUlakat” uygulamasi, ek
6deme oranlari, ek gdsterge oranlari, gibi sorunlar kamuda ¢calisan mUhendislerin baslica
gundemleri arasinda yer almaktadir. Ek gdsterge dizenlemelerindeki adaletsizlikler, emekli-
lik haklarinda ciddi kayiplara yol agmaktadir. Ayrica kamudaki teknik personelin statisunde
belirsizlikler mevcuttur.

Karar Taslag 8:

1. Kamuda g¢alisan miUhendislerin zaman icinde asinan Ucret ve 6zluk haklarina yénelik
iyilestirmeler yapilmali, kamu ¢alisani mihendislerin galisma dénemlerinde Ucretlerini
olusturan kalemlerden biri olan ek 6deme oranlari yUkseltiimeli ve emeklilige yansitil-
malidir.

Ucretlerde meydana gelen gelir vergisi dilimine bagh magduriyetleri giderilmeli,
meslektaslarimizin ek gésterge oranlan yeniden dizenlenmeli, carpan grubu degisen
diger meslek gruplari gibi meslektaslarimizin da emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri
icin ¢arpan grubunu bir Uste cikaracak yeni ek gosterge rakamlari belirlenmeli
emeklilige yansitilmali, Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel Hizmet Tazminatlari
belirlenen tavan orani yikseltilmeli ve bu oran emekli ayliklarina yansitiimahdir.

2. Kamu c¢alisani mihendislere sorumluluklarinin karsiligi olan teknik risk ve sorumiuluk
6demesi yapilmalidir.

3. Kamuda taseronlasmaya derhal son verilmeli; kamu kurum ve kuruluslari, ihtiyag duy-
duklarn mihendislik hizmetlerini adil ve seffaf atamalar ile olusturacaklari 6z kaynak-
larindan temin etmelidir.
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4. Kamuda ¢alisan meslektaslarimizin Uzerindeki siyasi baski ve sirgin tehdidi son bul-
mali, glvencesiz kamu istihdami modelleri ortadan kaldirilmalidir.

5. Kamu kurumlarina yapilacak atamalarda, adi “torpil” ile 6zdeslesen “milakat” uygu-
lamasindan vazgegilmeli, personel alimi yalnizca merkezi sinav ile adil sekilde gergek-
lestirilmelidir.

2.2. Kamu-Ozel Yapim islerinde Galisan MiGhendisler
Gerekge:

Ozel sektdrde, dzellikle kamuya is yapan yuklenici firmalarda calisan meslektaslarimiz; do-
sUk Ucretler, uzun mesai saatleri, fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi ve SGK primlerinin
gercek maas Uzerinden yatiriimamasi gibi sorunlarla bogusmaktadir.

Ulkemizde insaat sektérinin lokomotifi konumundaki kamu yatirmlarinda gérev alan yUk-
lenici firmalar, ne yazik ki mUhendis emeginin en yogun sémurildigi alanlardan biri haline
gelmistir. Ozel sektdrde calisan meslektaslarimiz; derinlesen ekonomik krizin de etkisiyle di-
sUk Ucretler, insani sinirlar asan mesai saatleri ve fazla mesai Ucretlerinin ddenmemesi gibi
kroniklesmis sorunlarla bogusmaktadir.

Ozellikle SGK primlerinin gercek maas Uzerinden degil, asgari Ucret veya cok dUsUk seviyeler-
den yatiriimasi, meslektaslarimizin hem bugininu hem de emeklilik haklarini gasp eden bir
“kayit disilik” bicimidir. insaat MUhendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu Ucretleri referans alina-
rak isverenlerce dikkate alinmamasi ve bu konuda yasal bir baglayiciligin eksikligi, muhendis-
leri aglik sininna yakin Ucretlere mahkOm etmektedir. Ge¢gmiste uygulanan ancak tek tarafli
feshedilen “TMMOB-SGK Asgari Ucret ProtokolU”nin eksikligi, bu denetimsizligin en biUyUk
nedenidir.

Diger yandan, meslege yeni adim atan geng insaat mUhendisleri, tecribe eksikligi bahane
edilerek istihdam disi birakiimakta veya givencesiz kosullarda ¢alismaya zorlanmaktadir.
Oysa kamu yatirimlari, geng muhendislerin yetismesi icin birer okul niteligindedir. Geng mes-
lektaslarimizin bu projelerde zorunlu istihdaminin saglanmasi, sadece issizligin azaltiimasi
degil, Ulkenin teknik hafizasinin ve geleceginin insasi icin de hayatidir.

Kamu idaresi, ihale ettigi isin sadece teknik kalitesinden degil, o isi yapan mUhendislerin hak-
larinin korunmasindan da sorumludur.

Karar Taslagi 9:

1. TMMOB ile SGK arasinda ge¢gmiste imzalanan ancak tek tarafli feshedilen “Asgari Uc-
ret Protokoli” ivedilikle tekrar yirirlGge girmelidir.

2. Kamu ihalelerinde yUklenici firmalar, ¢alistirdigi mUhendislerin 6zluk haklari, hakedis
6demeleri 6ncesinde idarece zorunlu olarak 6zenle denetlenmelidir.

3. Fazla ¢alisma saatleri yasal sinirlar icine ¢gekilmeli ve denetimler sikilastiriimahdir.

4. Kamu yatirimlarinda gen¢g miUhendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik ve
hacmine uygun sayida geng insaat mihendisi istihdami ihale sartlari igerisinde yer al-
malidir. S6z konusu isler kapsaminda gen¢ meslektaslarimizin mevzuata ve ihale sart-
larina uygun sekilde fiili olarak ¢alisip ¢alismadig ilgili idare tarafindan sirekli olarak
denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali agir yaptirrmlara baglanmalidir.
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2.3. Santiye Sefligi Yonetmeligi Kapsaminda Calisan MGhendisler
Gerekge:

Santiye sefi, projenin fen ve sanat kurallarina uygunlugunu denetleyen, isci saglig ve givenli-
gi tedbirlerini uygulatan asli unsurdur. Santiye sefinin tasidigl sorumluluk ve santiye alaninda
yUklendigi gérevin kapsami dikkate alindiginda, bu gérevin tam zamanl olarak ifa edilmesi
zorunluluktur.

Ancak mevcut “Santiye Sefleri Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili mevzuat, bir mUhendisin be-
lirli metrekarelere kadar birden fazla isin santiye sefligini yapmasina olanak tanimaktadir.
Ustelik yapim isinin tek ruhsata bagl veya toplu yapi niteliginde olmasi durumunda insaat
alani sinirt dahi uygulanmamaktadir. Fiziksel olarak ayni anda birden fazla yerde bulunmasi
imkdnsiz olan bir mUhendisten, tUm bu santiyeleri etkin bir sekilde yénetmesini beklemek
hayatin olagan akisina aykiridir.

Bu kosullar, nitelikli bir yapim hizmeti sunmayi olanaksiz hale getirmekte ve santiye sefligini
fiili bir gdrevden ziyade tehlikeli bir “imzacilik” noktasina indirgemektedir. Bu anlayis insaat
muUhendisligi istihdaminda gizli issizlige neden olmakta, sahada santiye sefligi gorevi yerine
getirilememekte ve karsiligl olan hizmet Ucretlendirilememektedir.

Bu sUrdUrUlemez durumun dizeltilmesiicin; “Her santiyeye bir sef” ilkesinin hayata gegirilme-
si, santiye seflerinin meslek odalarinca verilecek egitimlerle belgelendirilmesi sahte sefligin
énlne gec_;llme5| icin Oda Kayit Belgesi zorunlulugu getirilmesi ve Ucretlerin, insaat MUhendisi
Oneri Ucret Hesap Tablosu Ucretleri referans alinarak givence altina alinmasi hayati &nem
tasimaktadir.

Karar Taslagi 10:
1. Her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli olarak géreviendirilmelidir.

2. Santiye sefligi surekli egitime ve mesleki tecribeye gereksinim duyan bir gérevdir.
Bu goérevi yerine getirecek kisilerin ilgili meslek odalarinca verilen egitimlere katilip
belgelendiriimeleri zorunlu tutulmalidir.

3. Gergege aykiri beyanda bulunarak santiye sefligi Ustlenilmesinin 6nine gecgilmesi igin
santiye seflerinden Oda Kayit Belgesi istenmelidir.

4. Santiye sefleri ingsaat MUhendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu icretleri referans alinarak
belirlenen mUhendislik asgari Gcretinin altinda calistinimamali, hak ve Gcretleri yasal
giuvenceye alinmalidir.

5. Santiye seflerinin isveren (miUteahhit) ile yapacagi hizmet sézlesmeleri ilgili meslek
odasi tarafindan belirlenen tip sézlesmeler cergevesinde olmalidir.

2.4. Proje ve MUsavirlik Alaninda Calisan MUhendisler
Gerekge:

GuUvenli, uygulanabilir, ekonomik ve kaynaklarin verimli kullanildigl yapilarin Gretilmesinin
baslica kosulu bilimsel esaslara dayal, nitelikli bir proje ve misavirlik hizmetidir. Ancak go-
nUmuUzde proje hizmet bedellerinin serbest piyasa adi altinda kontrolsizce dusurilmesi, hiz-
metin olmasi gereken teknik maliyetlerin dahi altina inmesine neden olmustur. Bu durum,
nitelikli mUhendislik hizmeti Uretmeyi imkénsiz hale getirmekte ve proje kalitesini dogrudan
dUsUrmektedir.

DUsuUk fiyat baskisi ve denetim eksikligi, sektdrde “imzacilik” kavramini yayginlastirmis, mes-
legini etik kurallara gére yapan mUhendisler aleyhine bUyUk bir haksiz rekabet ortami yarat-
mistir. MUhendislik hizmeti sunmaya yetkin olmayan kisilerin, sadece imza yetkisini kullanarak
sektdrde yer edinmesi, meslek onurunu zedeledigi gibi yapi gUvenligini de riske atmaktadir.
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Proje hatalarindan veya uygulama kusurlarindan kaynaklanabilecek risklere karsi Mesleki
Sorumluluk Sigortasi sisteminin zorunlu olmamasi, sektdérin en bUyUk eksikliklerinden biridir.

Bu kapsamda; proje hizmetlerinde kalitenin yUkseltiimesi, meslektaslarimizin ekonomik ve
6zlU0k haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin dnlenmesi ve proje muellifliginin hukuki statUsU-
nUn gic¢lendirilmesi bir tercih degil, zorunluluktur.

Karar Taslagi 11:

1. Proje ve misavirlik firmalarinda calisan mihendislerin icretleri insaat MiUhendisi
Oneri Ucret Hesap Tablosunda belirlenen miUhendislik Gcretlerinden az olmamalidir.

2. Proje ve musavirlik hizmetlerinde gérev alan mihendislerin is deneyimlerini ispat ede-
bilmesi icin gerekli dizenlemeler yapilmalidir. Proje musavirlik birolarinda ¢alisan
tUm insaat mihendisleri serbest insaat mihendisligi (SIM) belgesi sahibi olmalidir. Bu
belge meslektaslarimizin mesleki yetkinliklerinin ve gelisimlerinin takibi agisindan da
onemlidir.

3. Mesleki Sorumluluk Sigortasi tum proje muellifleri ve denetgiler igin zorunlu hale geti-
rilmelidir.

4. ilgili yasal mevzuata aykir bir sekilde herhangi bir gerekge ile proje miellifinin onay!
olmadan uygulamalarda degisiklik yapilmamali, bu konuda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelidir.

2.5. Yapi Denetimde Calisan MUhendisler
Gerekge:

Yapi denetimi, 6zU itibariyle yurttasin can givenligini saglamak adina yUrUtilmesi gereken
asli bir kamu hizmetidir. Ancak mevcut sistemde yapi denetim firmalarinin kamusal rolU ya-
dsinarak ticari birer isletme olarak hayata gecirilmesi nedeniyle is alabilmek ugruna fiyat
kirmasi, maliyetlerin calisan mUhendislerin Ucretlerinden ve sigortalarindan kisiimasina yol
acmaktadir.

Meslektaslarimiz, TMMOB tarafindan belirlenen asgari Ucretin dahi altinda ¢alistiriimakta, si-
gorta primleri ger¢gek maaslari Uzerinden yatirlmamakta ve 6zI0k haklari gasp edilmektedir.
Nitelikli bir denetim icin gerekli olan mesleki yetkinlik ve tecribe sartlarinin géz ardi edilmesi,
sistemi sadece evrak Uzerindeki bir prosedire dénustirme riski tasimaktadir.

Sistemin en can yakici sorunlarindan biri de gérev yapan mUhendislerin gUvenligidir. Gore-
vini layikiyla yapmaya calisan, hatali imalati durduran veya onay vermeyen meslektaslari-
miz, sahada sik sik isveren veya kalfa/taseron baskisina, hakaretlere ve hatta fiziksel siddete
maruz kalmaktadir. Yaptigi isin niteligi “kamu hizmeti” olmasina ra8men, yasal olarak “kamu
gorevlisi” niteliginde sayilmayan meslektaslarimiz, bu saldirilar karsisinda savunmasizdir.

Bu nedenlerle; yapi denetim hizmetinin tam anlamiyla bir kamu hizmeti niteliginde sayllma-
s1, denetgilerin sicil ve yetkinliklerinin meslek odalarinca tutulup belgelendirilmesi, Ucretlerin
insaat MUhendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu Ucretleri referans alinarak belirlenmesi ve mu-
hendisin siddete karsi korunmasi, saglikli ve gUvenli yapi Uretimi icin hayati bir zorunluluktur.
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Karar Taslagi 12:

1. Yapi Denetim Kurulusunda gérev yapacak mihendis ve mimarlar sorumluluklarina
gore meslek kuruluslarinca belgelendirilmeli, siregleri dizenli olarak takip edilmelidir.

2. Yapi denetim hizmetleri kamusal gérev sayilmali, bu hizmetleri yerine getiren mes-
lektaslarimiz gergeklestirdikleri kamu gérevinden dogacak givence ile koruma altina
alinmali, Ucretleri, is givenceleri ve 6zluk haklar teminat altina alinmali, Geretleri in-
saat Mihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu iicretlerinin altinda olmamak kaydiyla gé-
rev, yetki ve sorumluluklarina gére kademeli olarak belirlenmelidir.

3. Sistemde gorev alan tOm miUhendis ve mimarlarin sicilleri kayith olduklari meslek oda-
lari tarafindan tutulmalidir.

2.6. Akademik Alanda Calisan Mihendisler (Akademisyenler)
Gerekge:

Universitelerin akademik gelecegini insa edecek olan égretim Uyelerinin 6zIUk haklar yeter-
sizdir. Arastirma gérevlilerimiz ise agir is yUku altinda, is givencesinden yoksun ve belirsiz bir
gelecekle bas basa birakilmistir. Yeterli sayida arastirma gorevlisi istihdam edilmedigi gibi,
mevcut kadrolarin 6zlUk haklari da her gegen gin geriye gitmektedir.

Bununla birlikte, bilimsel Gretimin olmazsa olmazi “akademik 6zgUrluk” ve “Universite 6zerk-
ligi” kavramlari asinmis, kamuya atamalarda ve akademik yUkselmelerde liyakat ilkesi yerini
keyfi uygulamalara birakmistir. Akademik 6zgUrligUn olmadigl ve liyakatsizligin hakim oldugu
bir akademik iklimde, nitelikli mUhendis yetistirmek imkansizdir.

Karar Taslagi 13:

1. Akademisyenlerin bagimsiz ¢alismalarini sirdirmesi, bilimsel alanlarda mesleki so-
rumluluklarini yerine getirebilmeleri ve toplumsal ihtiyaglar karsilayabilmeleri igin
akademik 6zgirligin ve Universitelerin 6zerkliginin givence altina alinmasi gerek-
mektedir.

2. Akademisyenlerin 6zIGk haklari iyilestirilmeli, arastirma goérevlilerinin is yikU azaltil-
mal, is givencesi saglanmalidir.

3. Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilmeli,
ekonomik olarak desteklenmelidir.

4. Kadro ilanlarinda 6zel sart kaldinimaldir. Atamalar adil esit ve bilimsel kriterlere gére
yapilmalidir.

5. Vakif Universitelerinde akademisyeni tazminatsiz isten ¢gikarma, akademik calismaya
izin vermeyecek élgide yogun calistirma ve Ucret artisi yapmama gibi uygulamalar-
dan vazgegilmelidir.

2.7. igsiz MUhendisler
Gerekge:

insaat Muhendisleri Odasinin 2021 yilinda yaptigl arastirmaya gére her U¢ mUhendisten biri
issizdir. Gen¢ muhendisler arasinda ise issizlik orani yuzde 50'ye yaklasmaktadir. Bu tablo,
Ulkede muhendislik hizmetine ihtiya¢ olmadigl icin degil; aksine, kamuda istihdamin azal-
tilmasi, birgok santiyede santiye sefliginin k&gt Uzerinde yUrUtilmesi, mUhendislik hizmet-
lerinin bir maliyet unsuru olarak gérilmesi ve yetersiz teknik kadrolarla islerin sirdUrUlmesi
nedeniyle ortaya ¢cikmaktadir.
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Kamu kurumlarinin mohendis kadrolarini bos birakmasi, mUhendislik hizmetlerinin taseron-
lastirilmasi, denetim ve uyguloma sureclerinde yeterli sayida mUhendis ¢alistirma yUkim-
l0lOklerinin ihmal edilmesi ve nitelikli istihdami tesvik eden dUzenlemelerin bulunmamasi;
mUhendislik mesleginin hem kamusal niteligini zayiflatmakta hem de istihdam sorununu bo-
yUtmektedir.

BugUn Ulkemizde aslinda ciddi bir mUhendislik hizmeti intiyaci olmasina radmen, ¢calisma ya-
samindaki bu yapisal sorunlar nedeniyle gen¢ meslektaslarimiz issizlik, dUsUk Ucret ve gU-
vencesiz calisma kosullari ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu nedenle, hem kamuda hem 6zel
sektodrde istihdamin artirilmasi, nitelikli mUhendislik hizmetinin glvence altina alinmasi ve
seffaf, adil, liyakat temelli bir mesleki dizenin saglanmasi amaciyla kapsamli dizenlemeler
yapilmasi zorunludur.

Karar Taslagi 14:

1. Mevzuat dizeltiimeli, her santiyede santiye sefliginin tam zamanl bir is olarak yGUri-
tilmesi saglanmaldir.

2. Kamu yatirimlarinda gen¢g miUhendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik ve
hacmine uygun sayida geng insaat mihendisi istihdami ihale sartlari igerisinde yer al-
malidir. S6z konusu isler kapsaminda gen¢ meslektaslarimizin mevzuata ve ihale sart-
larina uygun sekilde fiili olarak ¢alisip ¢calismadig ilgili idare tarafindan sirekli olarak
denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali agir yaptirrmlara baglanmalidir.

3. Miuiteahhitlik miUessesinin dizenlenmesi igin kanun ¢ikarilmali ve miteahhitlik hizmet-
lerinin niteliginin artinimasi igin kanun kapsaminda yeteri kadar teknik kadro istihda-
mi zorunlu tutulmalidir.

4. Kamu kurumlarinda bos olan kadrolar doldurulmalidir. Hizmetin gerektirdigi ihtiyaglari
karsilayacak yeni kadrolar agiimahdir.

2.8. ingaat Mihendisligi Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Gerekge:

insaat MUhendisleri Odasi cinsiyete dayall Uye profiliincelendiginde 2025 yilinda yaklasik ka-
din Uye sayisi 20 bin erkek Uye sayisi ise 130 bin civarindadir. Bu durum meslegimizin sadece
%13-14'10k gibi bir kismini kadinlarin olusturdugunu géstermektedir.

Sektdérde sayica az olan kadin mUhendisler, tum ¢alisma alanlarinda ya istihdam edilme-
yerek ya da esit isi yapmasina karsin erkek mUhendislerden daha dusuk Ucretlere mahkum
edilerek ¢calismaya zorlanmaktadir.

Ote yandan calistiklar kurumlarda mobbinge maruz kalarak ezilmekte, yok sayiimakta ve
erkek meslektaslariile esit haklara erisememektedirler.

BugUn sadece &zel sektdrde degil, birgcok kamu ilanlarinda dahi insaat mohendisligi kadrosu
icin gerekli sartlarda “erkek” tabiriyle cinsiyete dayali ayrimci kadro ilanlarinin oldugu goril-
mektedir. Oysa insaat muhendisligi bilim, teknik ve etik degerler cercevesinde gereklilikleri
yerine getirmek disinda cinsiyete dayali hi¢bir kisisel 6zellik gerektirmeyecek bir calisma ala-
nidir.
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Karar Taslagi 15:

1. Kadin mUhendislerin sektérde daha fazla istihdam edilmesi yéninde ilgili kurumlarla
gerekli gérismeler yapiimalidir.

2. Cinsiyet ayrimciliginin tespit edildigi is ilanlarinda Odamiz tarafindan hukuken gerekli
girisimlerde bulunulmalidir.

3. Odamizca kadin miGhendislerin karsilastigi mobbing, siddet, taciz vb. durumlarinda
hukuki ve psikolojik destek verecek birimler olusturulmaldir.

4. Ortadégretimlerde, Universitelerde, kamu kurumlarindaq, 6zel isletmelerde, meslek oda-
larinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler ve-
rilmesi yénunde gerekli gérismeler yapilmalidir.

5. Odamizca ¢alisma alanlarinda kadin mUhendisleri desteklemek amaciyla kres vb. hiz-
metlerin saglanmasina ya da bu konuda gerekli desteklerin verilmesine yénelik dizen-
lemelerin tesvik edilmesi hakkinda ¢agrida bulunulmalidr.

6. Santiyelerde kadin mUhendislerin istihdamini kolaylastirici fiziki imkanlar zorunlu hale
getirilmelidir.

2.9. Calisma Alanlarinda Yasanan Siddet Problemleri
Gerekge:

MUhendislik gbrevini icra eden meslektaslarimiza yonelik sézlU ve fiziki siddet olaylari son
yillarda ciddi bicimde artmis, pek cok meslektasimiz denetim ve uygulama sirecglerinde go-
revini yapmasinin engellenmesiyle karsi karsiya kalmistir. Ozellikle yapi Uretiminin kritik asa-
malarinda yasanan bu saldirilar, yalnizca mUhendislerin ¢calisma gUvenligini degil, yapi gu-
venligini ve kamu sagligini da tehlikeye atmaktadir.

Meslektaslarimizin sundugu hizmet kamusal niteliktedir. Bu nedenle mUhendislerin gérevini
ifa ederken ugradigl siddet, bireysel bir saldiridan 6te, kamu givenligine yonelik bir tehdit
olarak degerlendirilmelidir. Siddete karsi gerekli dnlemlerin alinmamasi, mihendislik hizmet-
lerinin etkinligini zayiflatmakta, denetim sUreglerini islevsizlestirmekte ve saglkli yapi Ureti-
mini riske atmaktadir.

Bu nedenlerle, siddetin 6nlenmesine ydnelik yasal dizenlemelerin gic¢lendiriimesi, saldiriya
ugrayan meslektaslarimizin hukuki sUreclerinde kurumsal destek saglanmasi ve siddet uygu-
layan kisi veya firmalara yénelik caydirici yaptirimlarin olusturulmasi zorunludur.

Karar Taslagi 16:

1. Gérevibasinda saldirnya ugrayan mishendislerin hukuki siregleri IMO ve subeleri tara-
findan bizzat takip edilmeli, meslektaslarimizin yaninda olunmalidir.

2. Mihendise gérevinden kaynakh uygulanan siddet, “Kamu Gérevlisine Karsi islenen
Suclar” kapsaminda degerlendiriimeli ve cezalarin artirnlmasi igin TCK'da degisiklik
yapilmalidir.
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3. INSAAT MUHENDISLIGi ACISINDAN KAMUSAL POLITIKALAR

3.1. Demokratik isleyisin ve Hukukun Mishendislik Politikalari Agisindan Onemi
Gerekge:

insaat miUhendisligi meslegi; toplum givenligi, yasam hakki ve kamu yarariyla dogrudan
baglantil olup yalnizca teknik bilgi ve beceriden ibaret gorilemez. Meslegin icrasi, kamu
dUzeninin ve toplumsal yasamin bitinligUnin korunmasi agisindan hayati dnem tasimakta,
bu nedenle gUcglU bir hukuki cerceve ve demokratik bir isleyisi zorunlu kilmaktadir.

Demokrasi, yalnizca bir ydnetim bicimi degil; bireylerin hak ve 6zgurlUklerini givence altina
alan, toplumsal yasamin tUm alanlarinda katilim ve hesap verebilirligi saglayan temel bir
yapidir. insaat miUhendislerinin mesleki faaliyetlerini 6zgir, bagimsiz ve etik ilkelere uygun
bicimde yerine getirebilmesinin 6n kosulu demokratik bir ortamdir. Meslegin geregi gibi icra
edilmesi ve topluma nitelikli hizmet sunulabilmesi igin 6zgir, adil, seffaf ve demokratik bir
toplumsal dUzenin varhgi zorunludur.

Demokratik isleyis; érgutlenme 6zgUrlUgu, temsil mekanizmalarinin etkinligi, karar sirecleri-
nin seffafligl ve toplumsal katilimin kurumsallasmasini iceren bituncul bir yapidir ve mUhen-
dislik politikalarini dogrudan sekillendirir. insaat muhendisligi teknik bir faaliyet gibi gérinse
de alinan kararlarin etkiledigi alanlarin genisligi nedeniyle toplumsal, ekonomik ve siyasal
dinamiklerden bagimsiz bir politika Uretilemez.

Temel hak ve &zgurlUklerin gUvence altina alinmadigi bir ortamda insaat mihendislerinin
mesleki haklarinin da risk altinda oldugu aciktir. Mesleki bagimsizligin, kamu yararinin ve top-
lumsal gUvenligin korunabilmesi icin demokratik dizen, hukukun UstUnlUgu, seffaf kurumsal
isleyis ve liyakat esasli ydnetim anlayisi zorunludur.

TUrkiye'de yargl sUrecglerinde teknik uzman eksikligi, ihtisas mahkemelerinin yetersizligi, mu-
hendislerin hukuki sorumluluklarina iliskin belirsizlikler, dUzenleyici islemlerin hazirlanmasin-
da meslek odalarinin dislanmasi ile kamuda seffaflik ve liyakat eksiklikleri, insaat mUhendis-
ligi faaliyetlerini dogrudan olumsuz etkilemektedir. Bu yapisal sorunlar, demokratik katihmin
ve hukukun UstOnlUgUNn0n zayiflamasiyla daha gérinir hale gelmektedir.

Bu nedenle meslegin kamu yararina uygun bicimde yUrUtUlebilmesi, meslek mensuplarinin
haklarinin korunabilmesi ve topluma givenli, nitelikli hizmet sunulabilmesi icin demokratik
isleyisin gUclendiriimesi ve hukuki altyapinin iyilestirilmesi zorunludur.

Karar Taslagi 17:

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi; meslegin ve meslektaslarin sorunlarinin Glkenin genel so-
runlarindan ayr disinilemeyecegi bilinciyle, insaat mihendisligi hizmetlerinin kamu yarari,
toplumsal givenlik ve mesleki bagimsizlik temelinde yUriutilmesini saglamak; mesleki hak ve
yetkileri korumak ve hukukun UstUnliginin tesis edildigi, temel hak ve 6zgirliklerin givence
altina alindigi demokratik bir TUrkiye i¢in mUcadele etmeyi gérev edinmelidir.

1. M0Ghendislik politikalan kamusal kararlarin ayrilmaz bir pargcasidir. Enerji, madencilik,
altyapi, imar, cevre, kentlesme ve dogal kaynak yénetimine iliskin politikalar demok-
ratik olmayan ortamlarda rant odakl vygulamalara agik hale gelir. Demokrasi gig-
lendikge mihendislik politikalari kamusal, bilimsel, etik ve toplum yararina uygun bir
karakter kazanir.

2. Demokratik devlet; gigler ayrnlig, hukukun UstUnlUgo, laiklik, érgitlenme 6zgirligo
ile disiince ve ifade 6zgurligui ilkelerine dayanir. Yargi bagimsizlig gi¢lendiriimeden,
bireyi devletten koruyan anayasal yaklasim benimsenmeden ve sosyal devlet ilkesi
isletiimeden mihendislik hizmetlerinde kamu yarar ve etik sorumluluklarin givence
altina alinmasi mimkiun degildir.
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3. Demokratik olmayan isleyis; kamuda ve 6zel sektérde liyakat ilkelerinin zayiflamasi-
nq, teknik sorumluluklarin g6z ardi edilmesine ve mihendislik hizmetlerinin piyasa ko-
sullarinin insafina birakilmasina yol agmakta; madencilikten enerjiye, yapi givenligin-
den gevre planlamasina kadar birgok alanda bilimsel kriterlerin geri plana dismesine
neden olmaktadir.

4. Demokratik ortam teknik politikalarin toplumsal yarar ekseninde sekillenmesini sag-
lar. Toplumsal yarari 6nceleyen mihendislik politikalari da demokratiklesme sireg-
lerini gi¢lendirir. Bu nedenle demokratik isleyisin giclendirilmesi yalnizca siyasal bir
reform degil; mUhendislik-mimarlik alaninda etik bitUnlik, bilimsel 6zerklik ve toplum-
sal sorumluluk agisindan da zorunluluktur.

5. Siyasal kurumlarda demokratiklesme; yargi bagimsizliginin gi¢lendirilmesi, yirotme-
nin hesap verebilirliginin artirimasi gibi dizenlemelerle miUhendislik politikalarinin
teknik dogrulara ve toplumsal taleplere gére sekillenmesini saglar.

6. Meslek orgitleri, devlet ile birey arasinda kamusal yarari koruyan yapilardir. Anaya-
sa’nin 135. maddesiyle giivence altina alinmalarinin nedeni budur. iMO ve benzeri 6r-
gitler; kamu yararini savunabilmek icin devletten ve piyasadan 6zerk, demokratik,
seffaf, mali ve idari acidan bagimsiz bir yapida érgitlenmelidir.

3.2. Kamu Yatirmlarinda Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Gerekge:

Kamu yatinmlarinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi, kamusal varliklarin korun-
mas! agisindan énemlidir. Bu yaklasim, denetimsizlik ve keyfilik gibi sorunlarin 6nine gegil-
mesini de saglayacaktir.

Ozellikle Kamu Ozel isbirligi (KOI) projeleri, denetimden uzaktir. Bu projelerin sézlesmelerine
milletvekillerinin ve Meclis adina denetim yapan Sayistay’in bile ulasamamasi en dnemli sa-
kincalardan biridir.

Varlik Fonu'na aktarilan kamu kuruluslarinin harcamalari, kamu denetiminden ve Sayis-
tay’dan kagirilarak yUrotilmektedir.

Kamu hizmetlerinin metalasmasi ve kamusal varliklarin sermaye kesimlerine aktarilmasini
6nlemek temel bir micadele alanidir.

Gercgekgi olmayan talep tahminleri ile kamunun verdigi 8deme garantilerinin getirdigi mali
yUk ortadadir. KOIi projeleri, yatirmciya ciro givenceleri ve bor¢c édeyememe durumunda
merkezi butgeden 6deme garantileri vererek bitce Uzerinde buyUk yUk olusturmaktadir.

Yukarida tespit edilen sorunlar dogrultusunda insaat MUhendisleri Odasi, meslek alaninin
dogasi geregi, insaat projelerinin bilim ve teknige uygunlugunu, kamu yararini ve toplumsal
faydayi gézetme sorumluluguna sahiptir. Bu dogrultuda, seffaflig, erisilebilirligi ve hesap ve-
rilebilirligi temel alan, katihmci ve demokratik yeni bir kamu ydnetimi anlayisini tasarloma ve
uygulama hedefine bizzat insaat ve altyapi sektéri uygulamalar Uzerinden gUglu bir katki
sunmak zorundadir.
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Karar Taslagi 18:

TUm kamu yatinnmlarinda sézlesmelerin seffaflastiriimasi, Varlik Fonu dahil tim harcamalarin
Sayistay denetimine acgilmasi ve yargl yolundaki engellerin kaldiriimasi gereklidir. Kamu
hizmetlerinin piyasalastinimasina karsi; planlama sireglerinde Universitelerin, meslek
odalarinin ve halkin etkin katiimini saglayan, dogayi ve kamu yararini merkeze alan
demokratik, katiimci ve kamucu bir yénetim modelinin hayata gegirilmesi i¢in asagidaki
dizenlemelerin yapilmasi zorunludur:

1. Toplum cikarlarini gézetmeyen, kamu kaynaklarini talan eden KOi projeleri sonlandi-
rilmalidir.

2. 6zell.i_I§Ie bUyuUk altyapi ve insaat projelerine (otoyollar, kdpruler, sehir hastaneleri vb.)
ait KOl anlagsmalarinin maliyetleri, verilen garantiler, fizibilite raporlari ve tim sézlesme
metinleri halkin serbestce ulasabilecegi sekilde acik ve seffaf olarak yayimlanmaldir.

3. KOi uygulamalarinin muhasebelestiriimesi, mali raporlamasi ve ileriye dénik olusabi-
lecek risklerin ve yukumlUlUklerin kamu maliyesine etkisi raporlama sistematigi igeri-
sinde seffaf bir sekilde yer almaldir.

4. Kamu kurum ve kuruluslar (6zellikle Varlik Fonu’na devredilen, bUyik altyapi varlikla-
rini ydneten kuruluslar dahil) yeniden merkezi bitgenin ve Sayistay’in denetim yetkisi
kapsamina alinmahdir.

5. Kamu yatirmlarina ve hatali uygulamalara karsi yasal itiraz hakkini sinirlayan, érnegin
yuksek dava agma harglari ve yUksek bilirkisi Ucretleri gibi tum engeller kaldiriimali,
yargi sireglerinde toplumsal adalet saglanmaldir.

6. Kamu yatirimlari ve hizmetlerinin yiuriutilmesinde seffafligl, erisilebilirligi ve hesap ve-
rilebilirligi temel alan, katilimci ve demokratik yeni bir kamu milkiyeti ve yénetimi an-
layisi benimsenmelidir.

7. Ulkenin gelecegine y6n verecek strateji belgeleri ve planlar, demokratik, katilimci ve
seffaf bir anlayisla hazirlanmalidir. ingaat alaniniilgilendiren biyik yatirim projelerinin
planlama ¢alismalaring; Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari, TMMOB ve bagli
odalar ile halkin temsilcilerinin etkin ve islevsel katilimi saglanmalidir.

8. Kentsel altyapi ve kiigik dlgekli projelerin de KOi uygulamalarina acilmasi dngérilir-
ken, yerel yénetimler, halkin temsilcileri olarak halkin ¢ikarlarini korumali, dogaya ve
toplum cikarlarina aykiri plan ve projelere karsi durmalidir.

9. Yap-islet-devretverantsaldonisim projelerindenziyade vygulanabilir ve planlanabilir
yatinmlar énceliklendirilmelidir.

3.3. Kamusal Bir Hizmet Olarak Yapi Denetim Sistemi
Gerekge:

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda olusturulan mevcut yapi denetim
sistemi, kurulus amacina ragmen ginimuzde etkinligini dGnemli dl¢Ude kaybetmis, yapi gU-
venligini saglamada yetersiz kalan bir isleyise dénismuUstir. Bu durumun temel nedenleri
arasinda; denetim Ucretlerinin yetersizligi, teknik personelin disUk Ucret ve is gUvencesin-
den yoksun ¢calisma kosullari, santiye sefligi hizmetlerinin tam zamanli yerine getirilememesi
ve nitelikli teknik personelin istihdamini saglayacak mekanizmalarin eksikligi bulunmaktadir.
Denetim kuruluslarinin, maliyet baskilarini azaltmak adina fiili denetim yapilmaksizin imza
atma uygulamalarina yénelmesi, yapi givenligini zayiflatan en kritik sorunlardan biridir. Bu
uygulama, 6zellikle mimar ve muhendisler Uzerinde orantisiz bicimde agir mesleki sorumlu-
luklar dogurmakta, denetimin amacina uygun olarak sahada ve proje Uzerinde gercek an-
lamda yapilmasini engellemektedir. Ayrica teknik personelin deneyim, uzmanlik ve mesleki
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yetkinlik kriterleri yeterince gozetilmeden sisteme dahil edilebilmesi; nitelik sorununu derin-
lestirmekte, denetimin profesyonel niteligini zayiflatmakta ve sonug olarak yapi gGvenligini
tehlikeye atmaktadir.

Mevcut yapi denetim sistemi yerine; kamusal niteligi guc¢lendiriimis, meslek odalarinin etkin
ve denetleyici katiimini esas alan, yetkinlik, bagimsizlik, liyakat ve etik ilkeleri temel alan yeni
bir denetim modelinin olusturulmasi zorunluluk héline gelmistir. Yapi glvenliginin saglanmasi,
nitelikli ve glvenli yapi Uretiminin teminat altina alinmasi ve toplumun can ve mal givenligi-
nin korunmasi amaciyla; proje denetimi ve uygulama denetiminin birbirinden ayrildigl, mev-
cut denetim mekanizmasinin yapisal sorunlarinin giderildigi; seffaf, bagimsiz, hesap verebilir
ve etkin bir denetim anlayisinin yeniden kurgulanmasi gerekmektedir.

Karar Taslagi 19:

Ulkemizde deprem basta olmak iizere tim afet riskleri kargisinda giivenli, dayanikh ve bilimsel
esaslara dayall yapi Uretim sUrecinin saglanmasi; mUhendislik hizmetlerinin niteliginin
yukseltilmesi ve kamu yararinin korunmasi agisindan yasamsal 6nem tasimaktadir.

Mevcut yapi denetim sisteminin teknik, idari ve kurumsal boyutlariyla yeniden ele alinmasi
bir zorunluluk haline gelmistir. Proje denetimi, uygulama denetimi ve malzeme denetimi bir-
birinden bagimsiz, ayr birimler tarafindan yiritiimelidir. Bu kapsamda, insaat mihendisligi
meslek alaninin birikimi ve bilimsel veriler isiginda asagidaki temel ilkeler gcergevesinde yeni
bir dizenleme yapilmalidir.

Yeni Yapi Denetim Modeli icin Temel ilkeler:

1. Yapi denetim sisteminde proje denetimi ile uygulama denetiminin kurumsal olarak
ayrilmasi, denetimin etkinligi ve bagimsizliginin saglanmasi agisindan zorunludur. Bu
kapsamda, Ulke genelinde ihtiya¢ duyulan her bélgede, kamu binyesinde idari 6zerk-
lige, teknik kapasiteye ve mesleki giivenceye sahip “EtUt ve Proje Denetim Birimleri”
kurulmalidir. Bu birimler, denetledikleri projelerin 6lgegi, niteligi ve teknik karmasikhigi
dikkate alinarak siniflandinimali ve buna gére yetkilendiriimelidir.

2. Bu yeni yapidaq; ilgili ttm mihendislik ve mimarlik disiplinlerinin yeterli sayida ve nite-
likte istihdam edilmesi esastir. Birimlerde gérev yapacak sorumlu denet¢i mUhendis-
lerin, insaat Mihendisleri Odasi tarafindan belirlenen Yetkin MUhendislik kriterlerini
saglamasi; tUm mihendis ve mimarlarin ise ilgili meslek kuruluslan tarafindan serti-
fikalandiriimis olmasi gerekmektedir. Denetim faaliyetlerinde gérev alan tim teknik
personelin, Ustlendikleri gérev ve sorumluluklarin niteligi ve agirligi ile uyumlu bigimde
Ucretlendirilmesi saglanmalhidir.

3. Uygulamaya yénelik Yapi Denetim Kuruluslari dogrudan kamu tarafindan gérevlendi-
rilmis birimler olarak ¢alismalidir. Kamunun ihtiya¢ duydugu yapilar da bu kuruluslar
tarafindan denetlenebilmelidir. Bu kuruluslar ile miteahhit ve/veya yapi sahibi ara-
sinda herhangi bir mali ve idari baglanti olmamali Yapi Denetim Gcretleri dogrudan
kamu tarafindan 6denmeli ve bu kuruluslar dogrudan kamuya karsi sorumiu olmalidir.
Yapi Denetim Kuruluslarinin ortaklarinin igerisinde Meslek Odasi tarafindan belgelen-
dirilmis en az bir tane Yetkin insaat MGhendisi bulunmali ve onun sorumlulugunda di-
ger denetgiler ve kontrol elemanlari galismalidir. Yapi denetim ¢alisanlari igin surekli
egitim ve sertifikasyon sistemi zorunlu olmaldir.

4. Uygulamadan sorumlu yapi denetim kuruluslari yapilarin, yapim ve kullanim ézellik-
lerini koruyup korumadigini, proje uygunlugunu ve yapisal elemanlardaki degisiklik ve
hasar-deformasyonun tespiti bakimindan periyodik olarak géreviendirilmelidir.

5. Yapi Denetim sisteminde faaliyet gésterecek etit ve proje denetim birimleri, uygula-
madan sorumlu yapi denetim kuruluslari ve laboratuvarlarin gérevlendiriimesi ve ta-
kibinden sorumlu olan tom kurullarda Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligine bagh
ilgili Odalarin temsilcileri yer almahdir.
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6. Uygulamadan sorumlu yapi denetim hizmeti kamusal bir hizmet olarak tanimlanmali;
uvygulama denetgileri ile kontrol elemanlari kamu gérevlisi statisinde olmali; Ucret, is
guvencesi ve 6zluk haklari kamu standartlarina uygun olmalidir.

7. Yapi denetim sistemindeki mUhendis-mimarlar icin mesleki mali sorumluluk sigortasi
zorunlu hale getirilmelidir.

8. TUm raporlar, test sonuglari, fotograflar ve denetim kayitlarn dijital ortamda saklan-
mali; vatandas kendi binasinin denetim kayitlarina erisebilmelidir. Yazisma ve belge
formatlan Ulke genelinde standartlastinimaldir.

9. Hazir beton ureticileri sisteme tam entegre edilmeli, sorumluluklar tanimlanmalh ve
diUzenli olarak denetlenmelidir.

10. Santiye ortaminda siddet ve baskinin 6nlenmesi igin caydirici ve gerekli dizenlemeler
mevzuatta yer almalidir. Uygulamadan sorumlu yapi denetim kuruluslarinin
devredilmesine dair kararlar ilgili kurullarin onayina baglanmalidir.

3.4. Riskli Yapi Stokunun Dénisturilmesi
3.4.1. Riskli Yapi Stokunun Tespiti ve Yapi Envanterinin Cikariimasi
Gerekge:

Ulkemizin genis bir bélgesi yUksek deprem riski altinda bulunmakta olup mevcut yapi sto-
kunun 6nemli bir kismi eski, denetimden yoksun ve depremlere karsi yetersiz durumdadir.
Yasanan afetlerde bUyuk can ve mal kayiplari meydana gelmekte, toplumsal dlgekte agir
sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, mevcut yapi stokunun hizli, gbvenilir ve bilimsel
yontemlerle dénUstUrilmesi veya uygun giglendirme teknikleri kullanilarak givenli hale geti-
rilmesi, ertelenemez bir gereklilik ve yasamsal bir zorunluluktur.

Riskli yapilarin tespiti, siniflandiriimasi ve dénisum sireglerinin yUritilmesinde kamu yara-
ri temel ilke olmalidir. Mevcutta sikga géruldugu gibi rant odakl degil; risk dncelikli, bilimsel
verilere dayall ve toplumsal faydayi gézeten bir anlayisla planlanmali ve uygulanmalidir. Bu
kapsamda riskli bdlgelerin, zemin kosullari, yapi yasi, tasiyici sistem &zellikleri, yogunluk ve
kullanim amaci gibi kriterler birlikte degerlendirilerek bUtuncul bir risk analiz sistemi olustu-
rulmalhdir.

Oncelikle acil ulasim yollari, kritik altyapi gizergahlari, kamu hizmet binalari ve toplanma
alanlari ¢gevresinde yer alan yapilarin risk analizleri tamamlanmali; bu yapilarda dénisim
veya gUg¢lendirme c¢alismalari gecikmeksizin baslatiimaldir. Afet sonrasi arama-kurtarma,
saglik mUdahalesi, lojistik ve tahliye faaliyetlerinin kesintisiz yiritUlmesi hayati 6nem tasi-
maktadir.

Her yurttasin gUvenli yapilarda yasama ve oturdugu yapinin givenli olup olmadigini bilme
hakki yasam hakkinin en temel gereklerinden biridir. Taom da bu nedenle givenli olmadigi
tespit edilmis yapilara iliskin bilgilerin her yurttasin erisebilecegi bir kamu veri tabaninda yer
almasi gereklidir.
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Karar Taslagi 20:

Mevcut riskli yapi stoku kapsamli bir sekilde tespit edilmeli ve mevcut yapi envanteri
cikariimali, bu yapilar risk seviyelerine gére bilimsel 6l¢itlere dayali olarak énceliklendirilmeli,
can ve mal givenligini dnceleyen hizli, givenilir ve bilimsel yéntemlerle déniustirilmeli veya
vygun giclendirme teknikleri kullanilarak givenli hale getirilmelidir.

1. Risk grubunda yer alan yapilarda hizli tarama yontemileri ile yapilar yiksek, orta ve
disuk risk gruplarina ayrilarak énceliklendirme saglanmali; detayli inceleme gerekti-
ren yapilar icin ise karot alimi, donati tespiti, réléve calismalari ve deprem performans
analizleri gergeklestiriimelidir.

2. Acil ulasim yollar, afet sonrasi arama-kurtarma, saglik, lojistik ve tahliye faaliyetlerin-
de kritik 85neme sahiptir. Bu gizergahlardaki yapilarin riskleri 6ncelikli olarak belirlen-
melidir.

3. Egitim ve saglik yapilarinda zorunlu olarak uygulanan deprem performans analizle-
rinin kapsaminin genisletilmesi, kamuya agik tUm yapilarin risk durumu belirlenerek
riskli yapi stokunun giivenli héle getirilmesi siureci hizlandiriimalidir. Yapi performans
analizi bagimsiz bélum igin degil yapinin tumi igin tek seferde yapilmalidir.

4. Toplumda deprem bilincinin artinlmasi amaciyla iIMO’nun; belediyeler ve ilgili kamu
kurumlariyla is birligi icinde egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiritmesi
gerekmektedir. Yapilarin risk tespiti calismalarinda iIMO ve Universiteler sirecin zorun-
lu paydaslarn olarak yer almalidir. Bu kapsamda belediyelerle protokoller yapilarak
hizli tarama ¢alismalarinin IMO koordinasyonunda yuritilmesi saglanmalidir.

5. Hizh tarama yéntemlerinde kullanilan farkl tespit yéntemleri standarda baglanarak
teklestirilmelidir. Riskli yapi stoku tespit ¢calismalari yerel birimlerin tasarrufuna bira-
kilmamalidir.

6. Tirkiye genelinde tUm yapilar kapsayan merkezi ve dijital bir yapi veri tabani olustu-
rulmali; belediyeler, bakanliklar, Universiteler ve meslek odalarinin erisimine acik ol-
mabhdir.

7. Yapiyasi, tasiyici sistem tipi, malzeme dayanimi, zemin 6zellikleri, proje bilgileri, kagak
kat durumu ve bakim-onarim ge¢misi gibi veriler sahada gérevli insaat muhendisleri
tarafindan standart formilar ile toplanmalidir.

8. Her yapinin ruhsat, iskan, proje, zemin etiddy, kullanilan malzeme, kontrol raporlari ve
gecmis performans bilgilerini igeren dijital bir “Yapi Kimlik Karti” bulunmalidir. Uygula-
madan sorumlu yapi denetim kuruluslarn tarafindan gergeklestirilen periyodik kontrol-
lere dair bilgiler “Yapi Kimlik Karti”’'ndan izlenebilmelidir.

3.4.2. Kentsel D6nisim
Gerekge:

Ulkemizde kentsel déniUsum uygulamalari, riskli yapi stokunun azaltiimasi ve kentlerin afet-
lere karsi dayanikli hale getirilmesi amaciyla baslatiimis olsa da sure¢ zamanla rant odakli
bir anlayisa dénUsmus; toplumsal yarar gdzetilmeden belirli kesimler icin servet aktarimina
zemin hazirlamistir. Bu durum, kamuoyunda “rantsal donisum” olarak ifade edilmektedir.

Kentsel donusim, yalnizca riskli yapilarin yenilenmesi degil; ayni zamanda saglikli, gbvenli,
erisilebilir, kapsayici ve surdUrUlebilir yasam ¢evrelerinin olusturulmasini iceren ¢ok boyutlu
bir dénUsum siUreci olarak ele alinmalidir. D&nUsUm uygulamalarinin afet givenligini sagla-
massi, kentlerin 6zgin dokusunu korumasi, sosyal adaleti gbzetmesi ve kamusal yarari en Ust
dUzeyde tutmasi zorunludur.
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Kentsel dénUsum; kamusal yarar, toplumsal adalet, bilimsel planlama ve yasanabilir kent
ilkeleri dogrultusunda; bilimsel, kamusal, adil, sosyal ve ¢evresel bir ddnisUm modeli cerce-
vesinde yurUtUlmelidir.

Karar Taslagi 21:

Kentsel donisimin yalnizca fiziksel yapilarin yenilenmesi degil; toplumun givenli, saghkli,
adil ve yasanabilir kentlerde yasam hakkini givence altina alan, ¢ok boyutlu bir kamusal po-
litika alani olarak ele alinmasi amaciyla asagidaki dizenlemeler yapilmalidir:

1. Kentsel donisum projeleri sermaye igin rant odakl degil, kentlerin givenli, saglkl ve
yasanabilir hale getirilmesini hedefleyen kamu yarari esasina gére yiritiimelidir.

2. D6nuUsUm; deprem, zemin, altyapi ve gevresel risk analizlerine dayandiriimal; sehirci-
lik biliminin ilkeleri dogrultusunda mahalle, ada ve kent dlgeginde biutincul planlama
anlayisiyla ele alinmalidir.

3. Bolge halki, meslek odalari, STK'lar, belediyeler ve uzmanlarin sirece aktif katilimi
saglanmali; karar alma surecleri seffaf yiritilmelidir. IMO bilimsel ve teknik rehberlik
rolG Ustlenmelidir.

4. DSnlUsUm sireci, mevcut sakinleri yerinden etmeden; mahallenin sosyal dokusunu,
komsuluk iliskilerini, kUltUrel degerlerini ve yerel kimligini koruyacak sekilde yiritol-
melidir. Yerinde dénUsim yaklasimi esas alinmali, bélge halkinin ekonomik, sosyal ve
kUlturel olarak baska alanlara itiimesinin 6nine gegilmelidir.

5. Dar gelirli gruplar, kiracilar ve dezavantajli kesimler magdur edilmemeli; sosyal konut,
devlet destegi ve kira yardimini iceren mekanizmalar giclendirilmelidir.

6. Kentsel donisimden dogan ekonomik deger, éncelikle kamu yararina yénlendiriime-
lidir. Bu siregte imar affi ve keyfi imar uygulamalarina kesinlikle izin verilmemeli; kay-
naklarin seffaf, hesap verebilir ve toplumun tamamina hizmet edecek sekilde kullani-
mi saglanmalidir.

7. Yeni insa edilecek tUm yapilar, yirirlukteki teknik ydnetmeliklere, standartlara ve
onayl projelere tam uygunlukla gerceklestirilmelidir. Proje disi veya standartlara ay-
kiri vygulamalara kesinlikle izin verilmemeli; yapi givenligi, denetim mekanizmalari ve
sorumluluk alanlari net bir sekilde belirlenmelidir.

8. Yurttas magduriyetinin 6nlenmesi ve yapi givenliginin artinlmasi amaciyla riskli yapi-
larin d6nisUmU kamu gézetiminde, seffaf ve denetlenebilir mekanizmalarla surdiril-
meli; gerekli kamusal destekler saglanarak siire¢ sosyal adalet ilkesine uygun bigimde
yUritiulmelidir.

3.4.3. Giglendirme
Gerekge:

Deprem riskinin yUksek oldugu Ulkemizde, mevcut yapi stokunun kisa surede givenli hdle
getirilmesi, can ve mal gUvenliginin saglanmasi agisindan dncelikli bir konudur. Bu hedefe
ulasmanin en etkili yolu, yapilarin bilimsel ve mUhendislik temelli ydntemlerle yerinde gug-
lendirilmesidir. Yerinde gUc¢lendirme uygulamalari, yikim ve yeniden insa sureg¢lerine kiyasla
ekonomik agcidan daha avantajlidir, daha kisa sirede tamamlanabilir ve ¢cevresel etkileri mi-
nimum duzeydedir. Ayrica, giglendirme sosyal dokuyu ve mahallenin kuUltirel kimligini koru-
yarak, mevcut yasam alanlarinin surdUrUlebilirligini destekler.

Uygun teknik kosullara sahip yapilarda yikim yerine guc¢lendirme tercih edilmesi hem can
guvenliginin saglanmasi hem de kentsel bUtunligon, mahalle kimliginin ve sosyal iliskilerin
korunmasi agisindan stratejik dneme sahiptir. Bu yaklasim, kaynaklarin etkin kullanimini
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saglarken, dénUsUm siUrecinin toplum tarafindan kabul gérmesini ve toplumsal direnclerin
azaltiimasini da mUmkon kilar, mevcut riskli yapi stokunun dayanikli gele getirilmesi sUrecini
hizlandirir.

Karar Taslagi 22:

Oncelikli olarak yerinde dénisim esas alinarak, mevcut riskli yapi stoku daha ekonomik ve
hizl bir sekilde giglendirilmeli; ayni zamanda mevcut yasam alanlarinin sirdirilebilirligi
desteklenerek kentlerin dayanikliig artinimaldir.

Bu dogrultuda;

1. Uygun kosullar saglandiginda yikim yerine gi¢lendirme tercih edilmeli; giglendirme
ulusal dizeyde tesvik edilmeli ve kolaylastirici mevzuat dizenlemeleri yapilmaldir.
Guclendirmeye iliskin standartlar, yéntemler ve uygulama kurallari netlestirilerek ba-
gimsiz ve uygulanabilir bir GUglendirme Yonetmeligi olusturulmalidir.

2. Guiclendirme projeleri yalnizca yetkin insaat mihendisleri tarafindan hazirlanmali ve
vygulama asamalari da yine yetkin mihendislerin denetiminde yuritiimelidir. Yetkin
muhendislik uygulamasi zorunlu mevzuat héline gelene kadar, giclendirme projeleri-
nin hazirlanmasi ve uygulamanin denetlenmesi, MBDG Yonergesi kapsaminda, insaat
Mihendisleri Odasi tarafindan refere edilen insaat mihendislerince gergeklestiriime-
lidir. Bu yaklasim, giglendirme ¢alismalarinin givenilir, standartlara uygun ve deprem
givenligi agisindan etkin olmasini saglar.

3. Guglendirme; zemin-temel-Ust yapi butinligini kapsamali ve bilimsel olarak kanit-
lanmis yéntemlere dayanmalidir.

4. Cephe elemanlari, parapetler, bacalar ve asma tavanlar dahil tim yapisal olmayan
bilesenler givenli hale getirilmelidir.

5. Gig¢lendirme projeleriigin disik faizli krediler, hibeler ve vergi avantajlar saglanmal;;
kamuoyunun farkindaligini artiracak kampanyalar yGriotiimelidir.

3.5. Afet Yonetimi ve Politikalari
Gerekge:

Bilindigi gibi afetler insan Kaynakli ve Doga Kaynakli olmak Uzere ikiye ayrilmaktadir. Doga
kaynakli afetler; depremler, tsunami, volkan patlamalari, kitle hareketleri gibi olanlar jeolojik
afetler, sel ve taskinlar, deniz kabarmalari, heyelan, ¢ig gibi olanlar hidrolojik afetler, firtina,
hortum, sis, dolu gibi olanlar meteorolojik afetler, anormal sicakliklar ve asiri soguklar, sicak
hava ve soguk hava dalgalari, yanginlar gibi olanlar klimatolojik afetler, salgin hastaliklar,
boécek istilalari gibi olanlar ise biyolojik afetler olarak tasnif edilmektedir.

TUrkiye, jeolojik, tektonik ve topografik yapisi ile meteorolojik kosullari nedeniyle basta dep-
rem olmak Uzere, sel, heyelan ve ¢ig gibi dogal afetlerle sirekli karsi karsiya bulunan yUksek
riskli bir Ulkedir. Ulke topraklarinin yaklasik %98'i deprem riski altindadir.

Yasanan her doga olayi, gerekli 6nlemlerin alinmamasi nedeniyle afete déniserek bUyUk
can ve mal kayiplarina neden olmaktadir. Doga olaylarinin afete dénusmesinin temel ne-
denleri ise insan kaynakli doga tahribatlari, bilimi, planlamayi ve denetimi dislayan rant po-
litikalar, plansiz ve carpik kentlesme, yanlis, eksik risk ydnetimi politikalari yetersiz altyapi ile
merkezi ve yerel ydnetimlerin gereken yatirimlardan kaginmasidir.

Afetler yasandiktan sonra yaralarin sariimasi elbette dnemli ve gereklidir ama esas olan afet
zararlarini en aza indiren, insan hayatini korumayi baslica amag sayan, tedbire, planlamaya
ve risk ydnetimine dayal bir afet ve kriz ydonetimi politikasinin olusturulmasidir.
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Toplumlarin ve yasam alanlarinin afetler karsisinda kirilganhgini azaltmak igin ortaya ko-
yulan afet planlamasi ve afet yénetimleri de ayni oranda karmasik bir hal almaktadir. En
basit haliyle BUtUnlesik Afet Yénetimi: Risk ve Zarar Azaltma, Hazirlik, MUdahale, lyilestirme
basliklar altinda ele alinmakta ve her bir baslik onlarca alt baslik dahilinde makro ve mikro
planlamaya, stratejilere, eylem planlarina, organizasyonlara ve maddi kaynaklara ihtiyag
duymaktadir. Ayrica bunlar afet cinslerine gore de farklilasabilmekte ve her birisi ayri ayri
teknik, sosyal ve yonetsel cozUmlemeleri gerekli kilmaktadir.

Mevcut Sistemin Ana Sorunlari ve Yetersizlikleri:

Uluslararasi afet politikalari on yili askin suredir radikal bir degisim gecgirmis ve afet
oncesinde risklerin belirlenmesi, azaltilmasi ve hazirlik calismalarini temel almay! zo-
runlu kilmistir. Ancak TUrkiye, bu uluslararasi politikalara bUyUk dlcUde yabanci kalmis
ve mevcut afet ydnetimi sistemi, geleneksel olarak afet sonrasi yardim ve iyilestirme
politikalarina odaklanmistir.

Devlet kurumlarinin depreme hazirlik konusunda adim atmamasi ve saglikli isleyen bir
afet-acil durum yénetim planinin olmamasi, 6 Subat 2023 depremlerini toplumsal bir
trajediye donUstirmustir. Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanliginin (AFAD) tek elden
yUrUtme ¢abasi, kriz ydnetiminde sinifta kalmasina neden olmustur. TUrkiye Afet M-
dahale Plani ve Turkiye Afet Risk Azaltma Plani gibi ulusal planlar, uygulama eksiklik-
leri, koordinasyon yetersizlikleri ve yetki karmasasi nedeniyle k&git Uzerinde kalmistir.
Ayrica, Ulusal Deprem Konseyi gibi 6nemli yapilar lagvedilmis ve bilimsel birikim g&z
ardi edilmistir.

Afet lojistigi, gegici barinma, gida ve su temini gibi temel midahale sUreglerinde ko-
ordinasyon saglanamamis, personel ve gkipmon yetersizligi yasanmistir. Ayrica, afet
yonetiminde heniz Turkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plani galismalarina hi¢ baslanma-
mistir.

3194 sayili imar Kanunu, ginimoiz sehircilik, planlama ve denetim hizmetinin ihti-
yaglarina yanit veremez durumdadir ve ulusal afet mevzuatiyla kopuktur. Daha da
onemlisi, ¢ikarilan imar aflari ve populist yaklasimlar, planlama esaslarina, sehircilik
ilkelerine ve mimarlik-mUhendislik surecine uygun olmayan kag¢ak yapilasmayi mes-
rulastirmistir.

Yetersiz ya da hic mUhendislik hizmeti almadan yapilan yapilar halen yapi stokunun
bUyUk cogunlugunu olusturmaktadir. Merkezi ve yerel idarelerce yapilarin givenli hale
getiriimesi yonunde ¢alismalarin yUrUtilmemesi ise depremlerde can kaybinin yUk-
selmesinin 6nemli bir nedeni olmaktadir.

Hizli ve denetimsiz kentlesme ile sanayilesme aktiviteleri, akarsu havzalarindaki hid-
rolojik dengeyi bozmakta ve can/mal kaybina yol agan taskinlari giderek daha bUyUk
ve sik hale getirmektedir. Kentlesme politikalari, rant odakli uygulamalar, ormanlarin
tahribi ve arazi kullanimlari, erozyona, sedimantasyona ve heyelana sebep olmakta,
akarsu havzalarinda, taskin zonlarinda ve verimli arazilerde yerlesim ve yapilasmaya
izin verilerek, taskin yataklarinin imara agilmasi ve yetersiz altyapi ise taskinlarin afet
haline gelmesine sebep olmaktadir.

Bu koklU ve sistemik sorunlar, afet ydnetiminde bilimsel ve teknik gereklilikleri, kamu yararini
ve bUtincil risk azaltma yaklasimini merkeze alan kdklU bir reformu zorunlu kilmaktadir.
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Karar Taslagi 23:

Afet yonetimi siyasi etkilerden arindiriimis, dogayi ve kamu yararinin merkeze alan 6zerk,
liyakat ve bilimsel gergeklere dayali bir kamu hizmeti olarak yeniden yapilandiriimali, imar
aflar anayasal dizeyde engellenmeli ve kentlesmede risk odakli “sakinim planlamasi” ile
kamusal denetim modeli hayata gecirilmelidir.

1.

10.

1.

12.

Afet yonetimi 6rgitlenmesinin temel prensibi BitUnlesik Afet Yonetimini hayata gegi-
recek bir sekilde olusturulmall, siyasal midahaleleri 6nlemek icin 6zerklestiriimelidir.

Ulusal dizeyde, bilim ve kamu yararini esas alan, tim uvzmanlklarin, kamu kurumla-
rinin, yerel yénetimlerin, Universitelerin ve TMMOB gibi meslek 6rgitlerinin koordine-
li galismasiyla Ulusal Afet Plani hazirlanmalidir. TMMOB ve bagh odalarin anayasal
hakki olan mesleki denetim ve yeterlilik konularinda karar mekanizmalarina katilimi
saglanmalidir.

Yurttaslarin can ve mal kaybini artiran, carpik yapilasmayi tesvik eden imar aflarinin
bir daha gindeme gelmemesi icin Anayasa’ya hikim eklenmelidir. Afetlere karsi mi-
cadelede siyasal hesaplar degil, toplumsal yarar ve bilimsel gereklilikler esas alinma-
hidir.

3194 sayili imar Kanunu ve 7269 sayill Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alina-
cak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun gibi temel mevzuat, gincel bilimsel
ihtiyaglara gére yenilenmeli, kurumlar arasi yetki karmasasi giderilmelidir.

Afet dénemlerinde ¢ikarilan ve koruma alanlarini yapilasmaya agcan merkezi kararna-
meler iptal edilmelidir.

Toplumun her kesimine yonelik kapsamli ve siurekli afet egitimleri yayginlastinimali,
bireylerdeki risk algisi ve micadele becerisi gelistiriimelidir.

Tirkiye Afet Midahale Planinin uygulanabilirligini saglamak icin il ve ilge dizeyinde
eylem planlari olusturulmaly, lojistik (gida, su, ekipman) siregleri, en kétu senaryolar
dikkate alinarak planlanmali ve koordinasyon eksikligi giderilmelidir.

Afet yonetiminin tUm asamalarindaq, 6zellikle hasar ve kayip tahmini ve midahale lo-
jistigi sUrec¢lerinde bilisim vygulamalarindan etkin sekilde yararlanilabilmesi igin ge-
rekli teknolojik altyapi hazirlanmaldir.

“Enkaz Yonetimi Eylem Plani” biutUnlesik afet yénetiminin bir parcasi olarak olusturul-
mali, insaat ve yikinti atiklarinin kontrolstz d6kimi engellenmeli, geri ddnisim tesis-
leri kuruimalidir. Atiklarin depolama alanlari imar planina islenerek baska amag igin
kullaniimasinin 6nune gegilmelidir.

Kentlerin yerlesik alanlari icin “kentsel risk analizi” ve “sakinim planlamasi” ¢alisma-
larina ivedilikle baslanmali, bu analizler tim mekdnsal planlama kararlarina baglayici
sekilde entegre edilmelidir.

iskan ve sehirlesmede kultirel varliklar, verimli araziler ve taskin zonlarinda yapilas-
ma kesinlikle yasaklanmalidir. Akarsu yataklarinin kapatilmasi ve taskin yataklarinin
yapilasmaya acgilmasi gibi yanlis kullanimlarin 6nine gecgilmesi icin Odalar, yerel yéne-
timler nezdinde aktif rol almahdir.

KuUltirel miras alanlarinin riskli alan ilan edilerek tasfiyesi yerine, bilimsel restorasyon
ve koruma odakli planlama suregleri uygulanmalidir.
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13. Deprem giuvenligi yalnizca zeminin tirine gére belirlenen bir konu degildir. Depreme
dayanikh yapilar; sartnamelerde belirtildigi sekliyle zemin etidy, uygun mihendislik
tasarimi, kaliteliimalat ve etkin yapi denetimi sayesinde mimkindur. Bu sireglerin bi-
limsel esaslara uygun sekilde isletiimesi durumunda, farkl zemin siniflarinda bulunan
yapilar givenli bicimde insa edilebilir. Fay zonlarinin deformasyon zonlari ve sivilasma
alanlarindaki yapilasmalarda imar kisitliliklar getirilmeli, zemin dogru analiz edilerek
yapi bu bilgilere gére tasarlanmali, insa edilmeli ve denetlenmelidir.

14. TUm kentlerde yapi envanteri acilen c¢ikariimal, riskli binalar belirlenmeli ve
onceliklendirmeye gére yenileme ya da gi¢lendirme alternatifleri dikkate alinarak
iyilestirme ¢alismalarina baslanmaldir.

15. Afet Sonrasi Acil Toplanma Alanlari ve gegici barinma alanlari, imar planlarinda goés-
terilmeli, givenlik, erisilebilirlik ve kullanilabilirlik kriterlerine gére belirlenmeli ve bu
alanlarin yapilagmasini igeren plan degisiklikleri kesinlikle engellenmelidir.

16. Taskin, heyelan gibi problemlerin ¢6zUmu igin BUtUnlesik Bir Havza Planlamasi ve Y6-
netimi saglanmalidir.

17. Taskin tehlike modelleme ve haritalandirma ¢alismalarinda esas alinacak kapsamli
ve detayli bir rehber ve genel sarthame hazirlanmali, bu kapsamda, gercek zamanli su
seviyeleri ve tahminleri gibi bilgilerin tek bir kaynaktan erisimini saglayan bir sistemi-
nin kurulmasi yéninde ¢alismalar yapiimalidir.

3.6. imar Politikalari
Gerekge

TUrkiye'de yaklasik 40 yildir sUrdUrUlen neoliberal politikalar, diger sektdrlerde oldugu gibi
kentlesme alaninda da tahribat yaratmistir. Mevcut ekonomik sistem, yogun emek sému-
risunin yani sira kentsel-kirsal ve kilturel-dogal varliklarin el degistirmesi Uzerinden arazi,
mulkiyet ve imar ranti dUzenlemelerine dayanmaktadir.

Mevcut imar ve kentlesme politikalari, kamu yararini merkeze alan bir planlama felsefesine
aykiri hareket etmekte ve toplumsal refahi ticari kazanca feda etmektedir. TUrkiye'deki gin-
cel kentlesme modeli, agik¢a “rant odakli” olarak tanimlanmaktadir.

Ulke ekonomisi, Uretimden vazgecilerek arazi ranti Gzerinden temellendirilmistir. Mevcut uy-
gulamalar, planlamanin mesruiyetini saglayan temel nitelik olan kamu yarari anlayisindan
koparilmistir. Rant odakli planlama, sosyal ve teknik altyapiya ayrilan alanlarin kaldiriimasi,
kUcUltGlmesi veya yerinin degistiriimesi yoluyla 6zel cikarlar icin haksiz kazang¢ olusmasina
yol agcmaktadir. Arsa ve arazi spekilasyonu gelir esitsizligini, sosyal kutuplasmayi, mekénsal
ayrismayi ve kentsel gerilimi artirmaktadir.

o imar sistemi, 1985 yilindan bu yana sayisiz kez degistirilen yénetmelikler nedeniyle hu-
kuki karmasanin olusmasina neden olmustur.

¢ Bilimsel planlamanin temel sarti olan farkli élgekteki planlar arasindaki tutarlilik ve
hiyerarsi ilkesi (6rnegin 1/5000 olgekli nazim imar plani olmadan 1/1000 Slgekli uygu-
lama imar plani yapillamaz) ihlal edilmektedir. Bu durum, biUtUnlUkten yoksun, pargali
ve keyfi planlama kararlarina yol agmaktadir.

e Afet sonrasi sUreclerde, merkezi dizenlemeler orman, mera ve koruma alanlari déhil
olmak Uzere tUm alanlarin sinirsiz insaat yetkileriyle yapillasmaya agilmasina ve tari-
hi/kUltUrel miras koruma prosedurlerinin hukuken bypass edilmesine yol agmistir.

Bu sistemik sorunlarin kékli ¢6zOmU, rant ve sermaye odakli politikalarin derhal terk edilerek,
bilimsel sehircilik ilkelerine, toplumsal refaha ve hukuki netlige dayanan kamucu imar politi-
kalarina gegis ile mUmkindur.
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Karar Taslagi 24:

imar sireglerinde rant odakl yaklasim ve hukuki belirsizlik reddedilmeli, Uretim odakli mer-
kezi planlama hayata gegirilmeli ve kent topraklari spekilasyondan arindirilarak kamu yarari
adina degerlendiriimelidir. Planlama sirec¢leri meslek odalari ve Universitelerin etkin katili-
miyla yiriotiimelidir.

1. imar ve kentlesme politikalarinin temel hedefi, ekonomik getiriden ziyade
toplumsal refah ve risk azaltma hedeflerini 6nceliklendiren, kamu yarari oimaldir.
imar planlama sirecleri kisaltilmal ve degisiklikleri dijital ortamda halka acik se-
kilde yayimlanmahdir.

Kagak yapilar yasallastiran imar Affi uygulamalarina son verilmelidir.

in§ac1t ruhsatlandirma sireglerindeki hukuki karmasa derhal sonlandiriimals; net,
tekil ve hiyerarsik bir planlama mevzuati tesis edilmelidir.

4. Planlama sirecinin, seffaf ve katilimci bir anlayisla yUritilmesi, teknik ve bilimsel
uzmanhgin yeniden merkezi konuma getirilmesi icin meslek odalari (TMMOB bile-
senleri) ve akademik kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglanmalidir.

5. Kamu yarar éncelikli bUtuncil planlama esas alinmali, ulusal, bélgesel, sektoérel
olceklerde kalkinma-planlama uygulamasina gecgilmelidir.

6. Kentlesme politikalarinda bagimsizlik, planlama, sanayilesme ve kalkinma ilkele-
riyle bUtUnlesen bir perspektif benimsenerek, merkezi planlama yeniden tesis edil-
melidir.

7. Sosyal ve teknik altyapiya ayrilan alanlarin kaldiriimasi, kigultilmesi veya yerinin
degistirilmesi gibi haksiz rant olusturan plan degisikliklerine son verilmelidir.

8. Kamu yarari gézetilerek yerlesim ve ulasim sorunlarinin planh bir sekilde ¢6zimlen-
mesi amaciyla kamulastirma yapilmalidir.

9. imarplanlarindaemsal artisive benzeri hususlardakeyfidegisikliklerin yapilmasinin
onlenmesi icin yasal dizenlemeler giglendirilmeli, degisikliklerin ancak zorunlu
durumlarda ve detayl gerekgelendirme ile yapilmasi saglanmalidir.

3.7. Surdurulebilir Cevre Politikalar
Gerekge:

DUnyanin yasadigl cevre sorunlari ve kiresel tehditler her yil daha da artmaktadir. Ne yazik
ki cevre sorunlarinin bazilari geri dénUst MUmkun olmayacak dizeylere ulasmistir. Temiz su
kaynaklarinin azalmasi, okyanus ve ¢evre kirliligi, giderek siklasan asiri hava olaylari, tarimsal
Uretimin azalmasi, gida krizi, savaslar, cevresel felaketler ve biyocgesitliligin azalmasi gibi so-
runlar vahsi ve sinirsiz bir doga sémurUsune dayali kapitalizmin yarattigl kiresel sonuglardan
bazilaridir.

Ormanlarin, kiyilarin, nehirlerin, meralarin birer rant alanina dénistirdlmesi, dogal varliklari-
mizin yok olmasina neden olmakta, ekolojik denge bozulmaktadir. Hasankeyf, Allianoi, Pha-
selis gibi tarihi mekanlarimiz; Uzungol, Salda GolU gibi benzersiz su varliklarimiz; Firtina Vadisi,
Kaz Daglari, Munzur, ikizdere gibi ekosistemlerimiz birer birer yok edilmektedir. Halkin ve bilim
insanlarinin itirazlarina ragmen iktidarin israrci oldugu Kanal istanbul Projesi ise, bUtUn bir
Marmara Bolgesinde geri donUlmez bir cografik, ekolojik, ekonomik, sosyolojik, kentsel ve kUl-
turel bir felaket yaratacaktir.

Kér hirsinin ve gindelik ¢ikarlarin insanligin ve gezegenimizin gelecegini tehdit etmesine izin
veremeyiz. Anayasamiza goére “Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sa-
hiptir.” Cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve ¢evre kirlenmesini dnlemek devletin
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ve vatandaslarin édevidir. Gelecek nesillere yasayabilecekleri bir dinya birakabilmek igin,
ekolojik bir krize dénUsen ¢evre sorunlarinin ¢6zUmuUnde, butincul politikalarin, hukuksal ve
kurumsal duzenlemelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi gerekir.

insaat is kolu, kiresel dlcekte enerji tiketimi, hammadde kullanimi, su tiketimi ve atik Uretimi
gibi cevresel etkilerde 6nemli bir paya sahiptir. iklim degisimi, biyocesitlilik kaybi ve kaynak-
larin tUkenmesi gibi gincel ¢evresel sorunlar, mevcut uygulamalarin gézden gegiriimesini ve
koklU degisimlerin hayata geciriimesini zorunlu kilmaktadir.

IMO olarak, mesleki standartlarimizi gelecegin gerekliliklerine uygun olarak belirlemek, Uyele-
rimizi bu alanda yetkin kilmak ve kamuoyuna érnek olmak temel sorumlulugumuzdur.

Karar Taslagi 25:

Surdirilebilir Cevre Politikalarinin olusturulmasi, guglendiriimesi ile toplumun yasam kalite-
sinin artirimasi igin kamu yarari éncelikli bitUncil bir bakis agisiyla hukuksal ve kurumsal
dizenlemeler gelistiriimeli ve uygulanmalidir.

1. Muhendislik egitimi ve meslek ici egitimler “ekolojik tasarim” ve “karbon noétr” ilkele-
riyle yeniden yapilandirilarak, insaat mihendisligi egitimine sirdirilebilirlik, ekolojik
tasarim prensipleri ve gevresel etki degerlendirmesi dersleri zorunlu ders olarak eklen-
melidir.

2. Uyelere yonelik yesil bina sertifikasyon sistemleri, sifir enerjili binalar, déngisel
ekonomi ve yapi bilgi modellemesi ile entegre surdirilebilirlik konularinda zoruniu
veya tesvik edici egitim programlari dizenlenmelidir.

3. Muhendislik esash performans kriterleri ve acik veriye dayal planlama esas alinarak,
Avrupa Birligi Standartlar vygulanmaldir.

4. Mevzuat ve yonetmelikleri destekleyici, ancak daha ileri dizeyde kaynak verimliligi,
disik karbonlu yapi malzemeleri kullanimi ve atik yénetimi konularinda detayli teknik
rehberler ve uygulama kilavuzlari yayimlanmabhdir.

5. “Karbon Nétr Yapilasmaya Gegis”, “Déngiusel Ekonomi Prensipleri” ve “Biyogesitliligin
Korunmasi” gibi konular kapsayan iIMO Gevre ve Sirdirilebilirlik Beyannamesi hazir-
lanmalidir.

6. Altyapi ve enerji projelerinde ekolojik hassasiyetler gézetilmeli, gevre politikalari, iklim
degisikligiyle uyumlu ve sirdurilebilir kalkinma hedefleriyle biutinlesik hale getiriime-
lidir. Cevresel etki analizleri zorunlu olmali, her proje éncesi ¢cevresel risk raporu hazir-
lanmali, CED siregleri bagimsizlastiriimali, yerel halkin ve meslek odalarinin katilimi
saglanarak goérusleri dogrultusunda kararlar alinmalidir.

7. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi basta olmak Uzere ilgilikamu kurumlariyla,
yesil bina mevzuatinin olusturulmasi ve insaat ve yikinti atiklarinin geri kazanimi
konularinda is birligi yapiimalidir.

8. iklim degisikligi ve sirdurilebilirlik konularinda diizenli olarak kamuoyu aciklamalari,
raporlar ve bilimsel toplantilar dizenlenerek, toplumda ve karar mekanizmalarinda
farkindalik yaratiimalidir.

9. Yerel ve surdirilebilir yapi malzemeleri ile yenilikgi disUk enerjili yapi teknolojileri ge-
listirmesi icin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine destek saglanmalidir. Bu malzeme-
lerin kullaniminin tesvik edilmesi igin vergi avantajlar getirilmelidir.

10. Binalarda yagmur suyu hasadi ve gri su geri dénisim sistemlerinin kullanimi tesvik
edilmeli ve yasal dizenlemelerle desteklenmelidir.

11. Yapidenetim sireclerine, mevzuata ek olarak enerji performansi, su verimliligi ve mal-
zeme sirduirilebilirligi kriterlerinin denetiminin eklenmesi igin galismalar yapilmalidir.

12. Sirdurilebilirlik prensiplerine ve etik ilkelere aykiri uygulamalarin 6nlenmesi amaciy-
la, meslek ici disiplin sire¢leri bu konulari da kapsayacak sekilde giclendirilmelidir.
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3.8. Su Politikalan
Gerekge:

Su, yasamin vazgecilmez unsuru olan ve yerine baska bir kaynagin ikame edilemeyecegi do-
gal bir varliktir. Ancak son dénemde gelisen ve suyu metalastiran kiresel politikalar sonu-
cunda, dinyada suyun yénetimi uluslararasi sirketlerin kontroline gecmektedir. Ulkemizde
ise nUfus artisi, kirlilik, kiresel 1Isinma ve kiresel giclerin baskisiyla sekillenen sUreglere ek
olarak, su yonetimindeki ¢cok baslilik ve kamucu bir politikanin olamamasi su kaynaklariyla
ilgili sorunlari kronik bir hale getirmekte, dusuk gelirli sosyal kesimlerin temiz ve guvenilir suya
erisim hakkini kisitlamaktadir.

Bu nedenle, dncelikle kiresel dlcekli politikalarin olumsuz etkileri dogru bicimde degerlendiri-
lerek, toplumsal cikarlarimizi zedeleyecek politika ve uygulamalara karsi durulmali, su yéne-
timinin kurumsal yapisinin guc¢lendiriimesi gerekmektedir.

Su yénetimi, otuzu askin hukuki dizenleme ve birden fazla kurum (DSi, iller Bankasi, belediye-
ler, bakanliklar vb.) arasinda parcgal bir yapida yUrUtilmektedir. Bu ¢ok baslilik, koordinasyon
eksikligine, hizmetlerin aksamasina ve yetki karmasasina yol agmaktadir.

insaat MUhendisleri Odasinin su politikalari alaninda aktif rol almayi ve kamu yararini gé-
zeten politika Uretimini zorunlu gérmesinin temel nedeni ise, Ulkenin su kaynaklar yénetim
sisteminde kroniklesmis teknik, kurumsal ve sosyo-politik sorunlardir.

Karar Taslagi 26:

Su temininin bir kamu hizmeti oldugu gergegi g6z ardi edilmeden, kamu yarari temelinde de-
gerlendirilmesi; su ve toprak kaynaklarinin gelistiriimesine yénelik en uygun politika ve ku-
rumsal yapilarin belirlenmesi Ulkemiz agisindan biyiuk 6nem tasimaktadir.

Bu nedenle suyun ticarilestiriimesi, hizmetlerin 6zellestiriimesi, suyu ekonomik bir meta ola-
rak ele alan kuresel politikalara karsi ¢ikilarak, suya toplumun tim kesimlerinin esit, guvenli
ve saglikh bicimde erisebilmesi saglanmalidir.

1. Su, mulkiyeti ve hizmetlerinin isletmeciligi kamu sistemi ve kamu yénetimi eliyle gig-
lendirilerek korunmalidir. Ozellikle yerel yénetim dizeyinde su hizmetlerinin 6zelles-
tirilmesine karsi ¢ikilmalidir. Saghkl yasam hakki geregi kisisel ve ev igi kullanim igin
gerekli, yeterli ve givenli suya yurttaslarin erismesi saglanarak asgari su miktarinin
Ucretsiz verilmesi saglanmalidir.

2. Tirkiye, sosyo-ekonomik kalkinma hedefleri dogrultusundaq, igme suyu, enerji ve tarim
suyu ihtiyacglarini karsilamaya yénelik su kaynaklarini gelistirme faaliyetlerini tamam-
lamalidir. Karmasik ve pargali mevzuati toparlayacak, caydirici cezai mieyyideler
iceren yasal bir dizenleme yapilmahdir.

3. Suydnetiminde temel planlayici, karar verici, su tahsisine yetkili ve denetleyici kurulus
DSi Genel Midirlogi olmali, yeni bir kurum kurmak yerine, mevcut bilgi birikimi ve de-
neyimi kullanilarak mali ve idari ydnden giuc¢lendirilmelidir.

4. Su kaynaklari yénetimi, idari sinirlara gére degil, nehir havzalari esas alinarak kurul-
malidir. Bu yénetim anlayisinda, planlama, yénetim ve koordinasyon, havzanin dogal,
kiltUrel ve ekonomik nitelikleri dikkate alinarak yapilmalhdir.

5. HES projelerinde yalnizca teknik ve ekonomik dedgil, siyasal, toplumsal ve ¢evresel ya-
pilabilirlik kriterleri de g6z 6ninde bulundurulmali, bu projeler kamu yarari gézetilerek
kamu denetiminde, kamu kaynaklariyla yapiimahdir.
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6. Kentsel ve kirsal su dagitim sebekelerinde gézlenen yuksek kayip ve kagak oranlari,
sistem verimliliginin artinlmasi amaciyla asgari dizeye indirilmelidir. Yeni altyapi ya-
tinmlarindaq, su kayiplarini en aza indirecek ileri teknoloji UrUnleri tercih edilmeli; 6zel-
likle sizdirmazlik performansi yiksek, modern malzemelerden iretilmis boru sistem-
lerinin kullanimi esas alinmali, akilli sensérler ve otomasyon sistemleri ile dijitallesme
yayginlastiriimahdir.

7. Tarimsal sulamada su tasarrufu saglayan modern teknikler, 6zellikle yagmurlama ve
damla sulama sistemlerinin kullanimi tesvik edilmelidir. Ayrica, bu yéntemlere gegisin
desteklenmesi amaciyla yeterli kaynagin butgeye aktariimasi saglanmalidir.

8. Tarimsal sulama faaliyetlerinde suyun etkin ve sUrdirilebilir kullaniminin saglanmasi,
su kaynaklarinin korunmasi ve israfin 6nlenmesi amaciyla, mevcut sulanan alan esasli
Ucretlendirme yénteminin gincellenmesi gerekmektedir.

9. Turkiye'de su kaynaklarinin %75'i tarim alaninda kullaniimakta olup fazla su isteyen
bitkilerin kullanimina kota konulmasi, kapali sulama sistemlerinin gelistirilip yayginlas-
tirlmasi ve toplulastirmanin lke geneline yayginlastiriimasi gereklidir.

10. Maden isletmeleri ve sanayi alanlarinin kontrolsiz su ¢ekimi ve atik sularini aritmadan
alici ortamlara desarj etmesi engellenmelidir.

11. Turizm alanlarn ve farkli turizm faaliyetlerinin hem yer alti hem de yizey sular agisin-
dan su kaynaklari Gzerindeki asir tiketimi engellenmelidir.

12. Susuz peyzaj uygulamasi arttirlimali, yesil alanlarda minimum su gereksinimi olan bit-
kiler tercih edilmelidir.

13. Kentlerde yagmur suyu hasadi sistemlerinin yayginlastiriimasi ve yer alti suyu seviye-
lerinin beslenmesi igin ¢6zUmler Uretilmelidir.

14. Atiksu aritma tesisleri, kati atik depolama tesisleri gibi cevre koruma altyapilan hiz-
la insa edilmeli ve antilmis atiksularin tarimsal sulama, sanayi veya peyzaj sulamasi
amaglariyla geri kullanimi tesvik edilmelidir.

15. Yer alti suyu potansiyeli bilimsel yéntemlerle dogru ve kapsamli bigimde belirlenmeli;
kayit disi kuyular tespit edilerek resmi kayitlara dahil edilmelidir. Su havzalarinin uzun
vadeli sirdurilebilirliginin saglanmasi amaciyla, asiri su gekiminin édnlenmesi, izinsiz
yer alti suyu kullanimi ve kagak kuyulara yénelik etkili ve caydirici yasal dizenlemeler
ile agir yaptirrmlar vygulanmaldir.

3.9. Ulasim Politikalar
Gerekge:

Ulastirma tim ekonomiler agisindan vazgecgilmez bir 6nem tasimaktadir. CUnkU ulastirma
hemen hemen tUm sektdrler Uzerinde bir hizlandiran etkisi olusturmaktadir. Bir Ulke agisin-
dan ihtiyaglarina uygun olarak dogru bigcimde kurulmus ve 6rgUtlenmis gelistirilebilir bir ulas-
tirma sisteminin varhgi o Ulkenin gelecekle ilgili iddialarini gerceklestirmesinin bir gerekliligi
olmasinin yani sira mevcut durumda da kaynaklarini rasyonel kullanmasinin bir araci niteli-
gindedir.

Tarih boyunca bu gerceklikten hareketle ulastirma alani bir savas alani olmustur. Egemen
gUcler kendi ¢ikar ve beklentilerine kosut olarak &zellikle ana ulasim koridorlarinin kontrolU-
nUn saglanmasini temel hedef haline getirmis ve bu hedefe yénelik gelistirdikleri araglarla
politikalarini gergeklestirmenin pesine dusmuslerdir.

Son 40 yildir uygulama alani bulan neo-liberal politikalar “hantal devilet” sdylemi altinda “ser-
bestlestirme, dzerklestirme, dzellestirme ve deregllasyon” araglarini kullanarak tum ulastir-
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ma sektorlerinde hizmet alanlarinin piyasaya acilmasina ve bu alanlarda kamu denetiminin
etkisiz hale getirilmesine neden olmustur. Bu politikalarin en énemli 6zelligi butunU pargalara
ayirma ve bu parcalari ayri ayri bUtunU gézetmeksizin inceleme konusu yapma niteligidir.

TUrkiye'nin ulastirma sektdrine iliskin temel strateji belgeleri incelendiginde ortaya ¢ikan en
onemli gercek, belirlenen hedefler ile gerceklesmeler arasindaki ugurumdur. Bu da her yeni
calismada hedeflerin degistiriimesine ve belgelerin kagit Uzerinde sayilar mezarhigina dén-
mesine neden olmustur. Bu alanda yapilacak altyapi yatirmlarini ulastirma sektérinin ge-
reklilikleri yerine, sermaye aktariminin bir araci olarak dusinen anlayis bunun temel nedenini
olusturmaktadir. Bu anlayisla ve bu amaca yénelik olarak ulastirma sektory, tarim ve sanayi
gibi ekonominin diger tUm alanlarini kesen &zelligi g6z ardi edilerek tekil bir alan olarak ele
alinmis, bUtuncullikten uzak planlarla yatirm ve uygulamalar hayata gegirilmistir.

Bilimsel temellere dayali etUt ve plan calismalarinin ulastirma yatirimlarinda karsilik bulama-
masi, mevcut sorunlari icinden ¢ikiimaz boyutlara tasimis ve Ulke kaynaklarinin kétU yénetil-
mesine sebep olmustur. Mevcut yonetim anlayisi, bilim ve akil disi karar sirecleri nedeniyle,
sorunlari kirllmasi gug¢ bir kisir donglye mahkim etmektedir.

Kentsel ulasim sorunlari sadece trafik tikanikhigl degil; ayni zamanda halk sagligina ve gev-
reye olumsuz etkiler yUklemektedir. Sehir yonetim bitgelerinin dnemli bir kisminin, ulastirma
harcama ve yatirmlarina ayrildigl géz énine alindiginda, mod se¢imi ve senkronizasyonu
bUyUk 6nem tasimaktadir.

Karar Taslagi 27:

Kamu hizmetlerinin piyasa kurallarina terk edilmesiyle toplumsal esitsizliklerin derinlestigi,
kamusal denetimin zayiflatildig ve stratejik alanlarda kamu yararinin ikinci plana itildigi g6z
6ninde bulunduruldugunda, ulasim hizmetleri kamucu bir anlayisla yuritilmeli, ulasimda ka-
rayolu odakli ve pargaci yaklasimlarin yerine, tUm ulasim tirlerinin entegre edildigi, insan ve
cevre odakh “Butunlesik Ulastirma Sistemleri” ilkesi benimsenmelidir. “Turkiye Ulasim Ana
Plani”nin katilimci bir siregle hazirlanmasi, demiryolu ve denizyolu yik/yolcu tasimaciliginin
artinlmasi, kent merkezlerinde bireysel arag yerine toplu tasima ve yaya/bisiklet 6nceliginin
saglanmasi ve trafik givenliginde “Kaza Kara Noktalari”nin iyilestiriimesi gereklidir.

1. TUm ulastirma sektérlerinde hizmetlerin planlanmasi, isletilmesi ve denetlenmesi si-
reglerinin kamu kurumlari tarafindan, toplumsal ihtiyaglar énceleyen, erisilebilirligi ve
givenligi garanti altina alan, seffaf ve katilimci mekanizmalar araciligiyla yapilmasi
saglanmalhdir.

2. Ulkenin kalkinma hedefleri/planlari ile uyumlu bir Ulasim Ana Plani hayata gegirilmeli
ve bu plana bagli Bélge Planlari ve Kentsel Lojistik/Ulasim Planlarn olusturulmalidir.

3. Demiryolu, Denizyolu ve Hava yolu ulasiminda yik ve yolcu tasimaciligi oranini artti-
rarak entegrasyonu saglanmali ve verimliligi arttirllmalidir. Turler arasi dengeli ulasim
desteklenmeli ve isletme analizleri yapilmahdir.

4. Karayolu altyapisi guvenlik yénetimi konusunda uluslararasi yéntemlerin benimsen-
mesine yénelik mevzuat ve uygulama ¢alismalari yapiimalidir.

5. Karayolu aglarinda giuvenligi ve konforu saglayan Ustyapilarin dizenli bir sekilde y6-
netilmesi i¢in Ustyapi Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve ag dizeyinde yénetimi sag-
lanmalidir.

6. Denetim ve bakim mekanizmalar giclendiriimelidir. Mevcut yollar ve képruiler periyo-
dik olarak mihendisler tarafindan incelenmelidir.

7. Kentsel ulasim sistemleri, tUm tirleri ve yol kullanicilarini kapsar nitelikte biutunlesik
bir yaklasimla planlanmalidir.
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8. Kentsel karayolu ulasim planlamasi baglaminda alan kullanimi, hiz, erisilebilirlik ve yol
hiyerarsisi arasindaki iliskinin dogru degerlendirildigi uygulamalarin yapilmasi saglan-
malidir.

9. Ozellikle kent merkezinde otomobil ve arac¢ trafiginin azaltilarak, kapsayici, hizl
ve yUksek kapasiteli bir toplu tasima sistemi olusturulmasina ydnelik ¢alismalar
yapilmalidir.

10. Trafik kaza verilerinin karayolu givenligi calismalarinin temeli oldugu gergegi parale-
linde, ilgili tUm kuruluslarin erisimine agik bir veri tabani olusturuimalidir.

11. Elektrikli ara¢ sarj istasyonlar altyapisinin yayginlastiriimasi ve elektrikli arag kullani-
mi tesvik edilmelidir.

12. Ulasim ve trafigin etkin yonetimi ve denetimi i¢in biUtinlesik projeler gelistiriimeli ve
Akilli Ulasim Sistemleri, 6zellikle de degisken hiz yénetimi ve yesil dalga uygulamalari
yayginlastinimahdir.

13. Yayalar ve bisikletliler gibi korunmasiz yol kullanicilarinin givenligini artirmaya yonelik
yasal dizenlemeler yapilmalidir. Kaldirnmlarin isgalinin énlenmesi ve engellilerin ra-
hatga kullanabilecegi sekilde TSE standartlarina uygun yapilmasi saglanmalidir. Yaya
givenligi agisindan 6nemli olan hemzemin yaya gegitleri dikkatle ele alinmalidir.

14. Ulastirma kararlarinin ekonomiye, gevreye ve kentlere etkileri konusunda toplumu bi-
linglendirmeye yoénelik ¢calismalar yapilmali, ayrica kentlilerin ulastirma okuryazarlik-
larini gelistirecek bilgilendirmeler yapilmalidir. Meslek odalari araciligiyla, ulusal ihti-
yaclar yerine uluslararasi sermaye gruplarinin dayatmalan dogrultusunda kullanilan
ulasim politikalarina karsi, yurttaslarin hak ettikleri politikalan sorgulamasi saglan-
malidir.

15. Kentlerimizde karsilasilan sorunlarin temelinde yatan plansizlik ve otomobil bagimlili-
g1 sarmalini ¢é6zmek igin, mUhendislik ¢é6zUmleri kentsel ve bélgesel planlama kararlan
ile bitunlesmeli, toplumsal fayda, cevre ve kaynaklarin sirdirilebilirligi temelinde ye-
niden kurgulanmalidir.

3.10. ihale Politikalar
Gerekge:

Kamu ihaleleri, devletler icin stratejik ydnetim ve hizmet sunumunun kritik bir ayagidir. Altyapi
yatirimlar ve gerekli hizmetlerin vatandaslara sunulmasi da déhil olmak Uzere, mal, hizmet
ve yapim islerine iliskin, iyi ydnetilen kamu ihaleleri, kamu sektéru verimliliginin tesvikinde ve
vatandaslarin givenini tesis etmede énemli bir rol oynar. iyi tasarlanmis kamu ihale sistem-
leri; cevrenin korunmasi, yenilik¢ilik, istihdam yaratma ile kicUk ve orta dlcekli isletmelerin
gelistiriimesi gibi politika hedeflerine ulasmaya da katki saglar.

Kamu alimlarinda istenilen mal, hizmet ve yapima iliskin 6denen bedellerin kamu kaynak-
lari ve esasen biz yurttaslardan alinan vergilerle karsilandigi bilinmektedir. Dolayisiyla kamu
hizmetlerinde kullanilacak mal, hizmet ve yapima iliskin islerin gerceklesme bigimi, yOrUtolus
sUreci ve buna dénuk harcamalarin kamusal denetimi gerektirdigi de aciktir.

4 Ocak 2002 tarihinde cikarilan 4734 sayili Kamu ihale Kanunu seffaflik, rekabet, esit mua-
mele ve giUvenilirlik ilkelerini saglamayi hedeflemistir. S6z konusu kanun kapsaminda, mite-
ahhitlik icin yalnizca ekonomik kriterler yeterli bulunmamis, mUhendis ve mimarlarin mite-
ahhitlik mUessesesinde rolU arttirilarak mesleki yeterliligi 6n plana alinmak istenmistir. Ancak
sUre¢ icerisinde kanunda yapilan degisiklikler, kanunun kapsami disina ¢ikarilan kurum ve
faaliyetler, kanunun uygulamasi esnasinda yasanan suistimaller ve siyasi tercihler nedeniy-
le hedeflenen ilkelerden dnemli dlcide uzaklasiimis, kamu alimlarinda gézetilmesi gereken
esaslardan vazgecilerek yalnizca usulen uygulanan hokimler toplamina dénusmuistir.
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Kamu hizmetlerinin ihaleye ¢ikariimasi ile gergekte kamu kuruluslarindaki yeterli donanima
sahip nitelikli personel devre disina cikarilarak, belediyeler, bakanliklar, Karayollari, iller Ban-
kasi, DSI vb. bircok kurumda calisan teknik personelin bugine dek Ustlendigi projelerin piya-
sadaki yerli, yabanci firmalara yaptirilmasina yol agmis, bdylece kendi personeline projeleri
denetleme gérevi dahi vermeyen yeni bir kamu ihale dizenine gegilmistir.

Devletin, kamu iktisadi tesebbUslerinin ve diger kamu tizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yUrutmekle yUkUmlIU oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sUrekli gérevleri iha-
le/hizmet alimi yoluyla istihdam edilme uygulamasi giderek yayginlasmis, kamuda kadrolu,
gUvenceli istihdama engel olmustur.

4734 sayil Kamu ihale Kanunu cergevesinde kamu ihale uygulamalarinda yasanan bazi so-
runlar asagida listelenmistir:

e Kanun'un istikrari yapilan degisiklikler ve istisna eklemeleri ile bozulmustur.
e Pazarlk usull yontemi (21/b) kétUye kullaniimaktadir.
 ihalelerde sinir deger, paravan istekliler eliyle manipUle edilmektedir.

e Kamu ihalelerinde mesleki yeterliligin degeri, yapilan degisikliklerle azaltiimis, ekono-
mik kriterler nispeten daha édnemli hale getirilmistir.

s bitirme belgeleri alinip satilan, piyasasi olan, ticareti yapilan bir meta haline gelmis-
tir.

» Devletin bizzat yerine getirmesi gereken gorevler taseron firmalara ihale edilmektedir.

o ihale dncesi 6ngdrilen imalat miktarlari ile fillen gerceklestirilen miktarlar arasinda
olaganiUstU dlcude farkliliklar olusmaktadir.

 idarelerce yayimlanan ve hesaplanan birim fiyatlar ve maliyetler gercegi yansitma-
maktadir.

« ihale sirecleri keyfi olarak ilerlemekte, itiraz incelemeleri objektif olarak yapilmamak-
tadir.

o Odenekler ihalelerde 6ngdrilen surelere uygun sekilde saglanamamakta, is sireleri
olagandisi 6l¢ude uzamaktadir.

» Teknik personel rejiminde kisitlama politikasi denetim faaliyetini yetersizlestirmekte,
denetim faaliyetinin de 6zellestiriimesi yolunu agmaktadir.

e Anahtar teknik personel yeterlilikleri kanunda yapilan degisikliklerle esnetilmis, mer-
kezi bir sistem olusturulmayarak bir personelin birden ¢cok yapim isinde anahtar teknik
personel olarak sunulmasina imkan taninmistir.

Karar Taslagi 28:

1. Kamu ihale sireglerinde saydamlik ve seffaflik ilkeleri eksiksiz bigimde vygulanmali,
ihale sistemi sadece fiyat odakl degil, kalite ve teknik kapasiteyi esas alan ¢ok 6l¢Utli
yontemlerle yeniden kurgulanmaldir.

2. Kamuda personel galistinimasina dayali hizmet alimi ihaleleri kaldiriimali, kamuda
kadrolu, givenceli istihdam saglanmalhdir.

3. 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu’nda yapilacak degisiklikler, tUm muhataplarin gérusleri
alinarak yeniden yapilmali, istisna hukUmlerinden zaruri sartlar haricinde vazgecile-
rek istikrar saglanmalhdir.

4. 21/b uyarinca gercgeklestirilen pazarlik usuli ihalelerin s6z konusu hiikimde belirtilen
sartlan tasiyip tasimadig) denetlenmeli, bahsi gegen hUkmin suistimal edilmesinden
vazgegilmeli, cezai yaptirimlar arttinimalidir.
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5. ihalelere katilan firmalarin manipilatif olmayan ve bagimsiz teklifler vermesinin sag-
lanmasi igin caydirici ve etkin idari, hukuki ve cezai denetimler yapilmalhdir.

6. is denetleme/deneyim belgeleri amacina uygun olarak kullaniimali, sadece ihalelerde
bir yeterlilik belgesi olarak gérilmemeli, isin niteligine gére 6ncesinde benzer is yapimi
sirecinde aktif olarak gérev almis yetkin miUhendislerce yapiimali ve bu belge her
bir is icin ayri ayn aranmalidir. is deneyim belgeleri o iste aktif olarak gdrev almig
mihendislere verilmelidir.

7. ihale 6ncesi yeterli personel, siire ve arastirma faaliyeti ile proje ¢calismalari yapiimali,
hazirlanan projeler 6ngérilen imalat miktarlan ile fiili imalat miktarlar arasinda
olusan farklar gerekgeleri ile birlikte denetime tabi tutulmalidir.

8. idarelerce yayimlanan ve hesaplanan birim fiyatlar ve maliyetler yeniden gdzden
gegirilerek gincel teknolojik ve ekonomik verilerle uvyumlu fiyatlarin olusmasi
saglanmalhidir.

9. ihale surecleri ve itirazlar, seffaf ve hukuka uygun sekilde yiritilmeli; hesap verebilirlik
ve denetlenebilirlik ilkelerine uyulmasi igin somut dizenlemeler yapiimalidir.

10. Kamu ihalelerinin 6ngérilen sirede tamamlanmasi icin Kanun'da belirtildigi Uzere
6denegi hazir olmayan islerin ihalesi yapilmamali, suresi olagan sinirlar disinda vza-
yan islerin akibetine yonelik ¢6zUmler hayata geciriimeli, 6ngérilen édeneklerin is
programi gergevesinde kullanilmasina imkan verecek dizenleme yapiimalidir.

1. Kamu kurumlarinda bos bulunan teknik personel kadrolarina gerekli personel alimi
yapilmali, personelin bilimsel ve teknik yeterliliklerinin temini igin yaptiklar isin niteli-
gine vuygun sekilde meslek i¢i sirekli egitim planlamalar yapiimalidir.

12. Anahtar teknik personel yeterlilikleri ve mevcudiyetleri merkezi bir sistem olusturula-
rak takip edilmeli, bir personelin birden ¢ok yapim isinde anahtar teknik personel ola-
rak sunulmasi engellenmelidir.

13. Anahtar teknik personelin deneyim siresinin ispatinda, meslek odasi Uye kayit siresi-
ni gésteren belge ile tevsik edilmesi sarti yeniden getirilmelidir.

3.11. Kentsel Altyapi Politikalari
Gerekge

Kentte yasayan insanlarin temel yasamsal gereksinmelerinin yaninda ekonomik, sosyal ve
kUlturel gereksinimlerinin saglikli bir sekilde karsilanabilmesi kentsel altyapinin yeterli oimasi
ile mUmkUndur. Kentsel altyapi kavrami; saglikl icme suyu temini ve dagitiimasi, atik su ve
kanalizasyon, kati atik toplama, geri donUsum ve aritma, kent i¢i ulasim, enerji dagitiimasi,
haberlesme gibi hizmetleri, bu hizmetlerin planlanmasi ve ydnetimini, gerekli olan tesis ve
aglarin yapilmasi, isletiimesi, bakim ve yenilenmesini kapsayan bir butiunUn ifadesi olarak ele
alinmaktadir.

Ozellikle geri biraktiriimis Ulkelerde planlama sorunlari, yerlesim ve kentlesme sorunlari, y6-
netim sorunlari, ekonomik kalkinma gibi sorunlar, ayni zamanda bolgesel gelir esitsizliklerinin
bir devami olarak karsimiza ¢gikmakta, kentsel altyapi yetersizligi ile birlikte birer sorunlar yu-
magi olarak kent yasamini dnemli élcude etkilemektedir.

Bu durum kent planlarinin butunlUgu ile kent planlar ve altyapi arasindaki bUtunlugi boza-
rak kent kaynaklarinin dogru ve adaletli bir sekilde kullaniimasini bozmustur. Oysa altyapi
yatirimlarinin kapsamli bir arastirmaya ve planlamaya dayanmasi gerekmektedir. Sokak ta-
sarimindan altyapilarin Uretimine ve kent parklarina kadar kapsamli bir yasal dizenlemeye
ihtiyac vardir. Bu kapsamda kent planlamasi ile kentsel altyapi arasinda saglkli bir iliski ku-
rulabilir. Ozellikle yeni Uretilecek olan konut alanlarinda altyapi sistemlerinin saglikli islemesi
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icin altyapi ve Ustyapi iliskisi birlikte dikkate alinarak projelerin Uretilmesi gerekmektedir.

Altyapidan sorumlu merkezi kurumlarin tasfiye edilmesi veya zayiflatiimasi bu alanda ya-
pilan yatirimlari ikinci plana itmis, altyapi yatirmlarinin gérindr olmamasi kent yoneticileri
tarafindan oy kaygilari nedeniyle ihmal edilmistir.

Yoneticiler, bilingli veya bilingsiz olarak plan ve altyapi bitinligunun disina ¢ikarak, yeni alt-
yapi planlamalarini kenti farklilastinp bUyUtmenin bir araci olarak kullanmaktadirlar. Kent
merkezlerine yakin yerlere yol ve kdpriUler yaparak ya da yogun bir trafik talebinin olmadigi
bir glzergahta yol standardini yUkselterek yola yeni trafik ¢ektikleri gibi yapilasmamasi ge-
reken yerlerin yapilasmasinin altyapisini olusturmaktadirlar.

Parsel bazinda yapilan kentsel donisim uygulamalari ile rant odakli imar degisiklikleri, yo-
gunluk artisina neden olmaktadir. Bu da mevcut altyapi ve ulasim sistemleri Uzerinde geo-
metrik olarak artan yeni sorunlar yaratmaktadir.

Karar Taslagi 29:

Kentsel altyapi hizmetlerinin, kamusal hizmet kapsaminda ele alindigi bagimsiz planlama,
sanayilesme ve kalkinma ilkeleriyle butinlesik bir anlayisla hayata gecirilmesi gerekmekte-
dir:

1. Altyapilardan sorumlu merkezi kurumlar giglendiriimeli, genel ve bélgesel planlar dé-
hilinde yatirimlar yénlendiriimelidir.

2. Yerel yénetimlerin planlama, uygulamaq, isletme ve denetim konularindaki kapasiteleri
gic¢lendirilmelidir.

3. Kentlerin il Cevre Dizeni Plani hazirlanirken meslek odalari, Gniversiteler ve demokra-
tik kitle 6rgitleri planlama sirecine dahil edilmelidir.

4. Ozel imar uygulamalan ve imar plan degisiklikleri altyapilanin planlama ve
isletmesinden sorumlu kurumlarin bilimsel raporlarina istinaden yapilmalidir.

5. Kentsel altyapi yatirimlarinin temel hedefi kamu yararina olmali, toplumsal refah ve
risk azaltma hedefleri 6nceliklendiriimelidir.

6. Kentsel altyapi sorunlari; hukuki, teknik, sosyal ve idari sorunlarin ¢é6zimine yoénelik
politikalarla birlikte, bilimsel ve akilci planlama ve yénetim esliginde sistematik yakla-
simlarla ele alinmalidir.

7. Kentlerin saglikl, uzun erimli planlanmasi merkezi olarak ele alinmali, bu planlar ger-
cevesinde su, atik, ulasim ve enerji altyapi tesislerinin projeleri hazirlanmalhdir.

8. Kentsel dénisum, bitUnlUkli planlamanin bir pargasi olarak ele alinmali, altyapi ve
sosyal kapasite artisi saglanmadan kat ve nifus artisi engellenmelidir.

9. Ulastirma planlari, imar planlariyla birlikte ve esgidimli olarak degerlendiriimelidir.
Kent i¢i ulasimda mikro mobilite tesvik edilmeli, “ara¢ degil insan igin ulasim” yakla-
simiyla ¢6zUImeli ve kent mekanlari otomobiller igin degil, insanlarin kullanimina gére
diUzenlenmelidir.

10. Su kaynaklari kirlenmeden korunmali ve aritilan atik sularin yeniden kullanimi tesvik
edilmelidir.

11. Atiksu aritma tesislerinin projelendirilmesinde yeni teknik ve teknolojilerin kullanimina
6zen gosterilmeli, kalici ve ekonomik ¢é6zimler Uretilmelidir.
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3.12. Enerji Politikalan
Gerekge:

Eneriji politika ve uygulamalari; cagdas toplumlarda tUm yurttaslarin ve toplumun ortak ge-
reksinimleri olan egitim, saglk, ulasim, adalet, iletisim, kiltUr ve spor hizmetlerinin, given-
li calisma ve yasam kosullarinin, beslenme, iklimlendirme, uygun barinma ihtiyaglarinin ve
toplam ekonomik faaliyetlerin gereksinecegi miktar ve nitelikte kamu hizmeti olarak, dogal
ve toplumsal ¢cevreye olumsuz etkileri asgari dUzeyde tutularak ve azami élgUde yenilenebilir
kaynaklara dayali, etkin ve verimli olarak teminini, iletimini ve dagitimini amacglamalidir.

Enerjinin yeterli, glvenilir, tum toplumsal kesimler i¢in erisilebilir bir sekilde temini ve bunun
sUrdurUlebilir olmasi Ulkelerin dncelikli konulari arasindadir. Bu anlamda enerjinin planlama
ve yénetim boyutlari énem kazanmaktadir. Ozellikle, dinyada sik sik gindeme gelen eneriji
veya enerji hammaddeleri krizleri, Ulkeleri, enerji politikalarini olasi krizleri gézeterek plania-
maya, kaynak kullaniminda dikkatli olmaya ve ekonominin enerjiye olan bagimhhgini azalta-
cak 6nlemleri almaya yéneltmistir. Bu cercevede, ulusal kaynaklarin etkin, verimli ve rasyo-
nel kullanimlari Glkelerin enerji ydnetimleri icin hayati Snem tasimaktadir.

Hidroelektrik santraller, diger Uretim tipleri ile kiyaslandi@inda en dusuk isletme maliyetine,
en uzun isletme dmrine ve en yUksek verime sahiptir. TUrkiye'nin diger enerji alternatifleri
karsisinda i¢ kaynak olan suyu kullanan hidroelektrik santrallere, gerekli &nceligin verilmesi
ekonomik ve stratejik bir yaklasim olarak gérulebilir. Ancak, hidroelektrik enerjinin, yenilene-
bilir bir enerji kaynagi olarak dinyadaki su dénglUsiUne baglh oldugunu unutmamak gerekir.
CUnku hidrolik potansiyel, yagis rejimine baghdir.

BugUn; yalniz %3'0 degerlendirilen glnese dayali elektrik Uretim potansiyelinin, %25'i deger-
lendirilen rUzgdr potansiyelinin ve bUtinu ile atil vaziyette olan deniz UstU ruzgér potansiye-
linin, dogru degerlendiriimedigi bir ortamda disa bagimli enerji politikalarinda israr edilmesi,
mevcut potansiyelimizi toplum/kamu ¢ikarlar dogrultusunda degerlendirmeye yonelik ge-
rekli adimlarin atilmamasi Ulkemizi karbon salinimlari yUksek, pahali fosil yakitlara mahkOm
etmektedir.

Turkiye'de 1980’li yillardaki neoliberal donusimle temelleri atilan ve 2002'den sonra en etkin
sekilde uygulanan 6zellestirme, serbestlestirme gibi enerji arzini kamu hizmeti niteliginden
uzaklastiran ve enerjiyi tam bir ticari meta haline getiren politikalar bir yandan disa bagim-
g arttinrken, diger yandan enerji glvenliginde (Uretiminde/iletiminde/dagitiminda) ciddi
riskler yaratmistir.

Karar Taslagi 30:

Enerji sektérindeki yanlis planlama ve piyasalasma politikalari, Glkenin kaynaklarini israf
etmekte ve halki pahali enerjiye mahkOm etmektedir. insaat mihendisligi alanini yakindan
ilgilendiren enerji verimliligi ve altyapi projelerinde, kamu yararini ve teknik gereklilikleri esas
alan, demokratik, seffaf ve merkezi bir kamusal planlama anlayisi zorunludur. Bu dogrultuda
asagidaki dizenlemeler hayata gegirilmelidir:

1. Enerjiden yararlanmak vazgecgilmez bir temel haktir. Enerji hizmeti, kar amaci giden
ticari bir faaliyet degil, kamu hizmeti niteligi tasimalidir. Bu amagla, 6zellestirme uygu-
lamalarina son verilmeli ve acilen yeniden kamulastirmalar yoluna gidilmelidir.

2. Yatirm kararlarinda toplumsal fayda ve maliyet analizleri, Cevresel Etki Degerlendir-
me (CED), Sosyal Etki Degerlendirme, Ekonomik Fayda Maliyet Analizi gibi nesnel ve
olgulebilir kriterler esas alinmalidir. Yurttaslarin hak arama surecini kisitlayan tom en-
geller (yUksek harglar, bilirkisi Ucretleri) kaldinimalidir.

3. "Acele kamulastirma” vygulamasi derhal sonlandiriimalidir.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Enerji Uretim tesislerinin esas olarak yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali bicimde
kurulmasi temel olmalidir.

Deniz UstU RES (DRES) ile ilgili bir yol haritasi, strateji belgesi ve eylem planlari hazir-
lanmalidir.

Gines enerjisi potansiyelini degerlendirmek igin ¢catilarda GES’ler ve enerji kooperatif-
leri desteklenmeli; hibe, kredi ve teknik yardimlar olusturulmalidir.

Jeotermal kaynaklar éncelikle eneriji disi alanlarda (bdlgesel isitma vb.) kullaniimal,
olumsuz gevresel etkileri en aza indiriimelidir.

Akarsu yataklarinin dogal yasamini saglayan ekolojik su (can suyu) miktari dogru he-
saplanmali ve korunmalidir.

Fosil yakit temelli isleyisin sonlandiriimasi i¢in kamucu, toplumcu, demokratik planla-
maci bir dénisim programi tasarlanmalidir.

Yeni kdmirli termik santral planlamasi yapmaktan vazgecilmelidir. Mevcut kémir
varliklarindan kademeli bir ¢ikis plani hazirlanmaldir.

Hanede yasayan kisi sayisindan bagimsiz olarak, tim yoksul ailelerin aylik 240 kilovat
saate kadar elektrik tUketiminin tamami kamu tarafindan karsilanmahdir. (Mevcut
yardim Ust siniri 150 kWh'tir).

DuUsuk gelirli ailelere yapilan dogalgaz destegi, yillik gaz ihtiyaci olarak 6denecek gaz
bedeline esitlenmeli ve kapsami genisletilmelidir.

Konutlarda temel ihtiyaglardan olan elektrik, dogalgaz, su ve iletisim hizmetleri, KDV,
Ozel iletisim Vergisi vb. vergilerden muaf olmali, kayip/ kacak bedeli ve dagitim sirket-
lerine ilave kazang saglayan tUm kalemler iptal edilmelidir.

Verimli tarimsal arazilerine, meralara, akarsulara, géllere ve ekosisteme zarar verecek
enerji tesisi kurulmasi mutlaka énlenmelidir.

Enerji tesislerinin projelendiriimesi ve mihendislik hizmetleri Glkemiz mUhendislerince
saglanmalidir. Ozellikle hidroelektrik santrallerinin elektromekanik techizat bedelinin
6nemli bir kisminin proje ve tasarim Ucreti olarak yabanci firmalara 6denmesinin 6ni-
ne gegilmeli, bu amacla Universite-sanayi is birligi desteklenmelidir.

HES ve baraj projelerinde tarihi ve kiltirel varliklarin korunmasi saglanmalidir.
Pompaijli hidroelektrik santral (PHES) uygulamalari baslatiimalidir.

PetrolUn Ucte ikisini tUketen ulasim sektérunde toplu tasima ve uvlasima agirlik veril-
melidir.

Sanayide, ulasimda, binalarda ve tarimda ener;ji verimliligini saglamaya dénik tesvik
ve adimlar hizla atilmalidir.

Ulkemizin eneriji ihtiyaci mevcut enerji kaynaklarimizin etkin kullanimi ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin devreye sokulmasiyla karsilanabileceginden disa bagimlihg
artiran, riski yUksek olan Akkuyu ve Sinop NGS gibi projeler iptal edilmelidir.
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3.13. Kiy1 ve Deniz Politikalari
Gerekge:

TUrkiye'nin kiyi, liman ve deniz alanlari; ekonomik kalkinma, ¢evresel surdurilebilirlik, afet
risk ydnetimi ve toplumsal yasam kalitesi agisindan stratejik bir Sneme sahiptir. Buna karsin,
mevcut mevzuat, parcall kurumsal yapi ve rant odakli planlama yaklasimlari, kiyilarin kamu-
sal niteligini ve ekolojik bUtunIUEUNU ciddi bicimde zayiflatmaktadir. Anayasa’nin 43. mad-
desi kiyillarin devletin hUkim ve tasarrufu altinda oldugunu ve kamu yararinin esas oldugunu
hUkme baglamasina ragmen; Kiyi Kanunu ve iliskili dUzenlemeler bu ilkeyi korumakta yetersiz
kalmis, kiyr alanlarinda parsel dlgekli plan degisiklikleri, kontrolsUz yapilasmalar ve dolgu uy-
gulamalari yoluyla bu alanlar 6zel kullanima agilmistir.

Kiy1 bolgelerindeki yerel, tasra ve merkezi idareler arasindaki yetki ¢cakismalari; cok basl ku-
rumsal yapi ve koordinasyon eksikligi; kiyr alanlarinin butincil yénetimini engellemektedir.
Kiyllarimiz ¢ok uluslu sermayenin taleplerine agiimis; konut, turizm ve sanayi baskisi artmis;
kiyillar hizla 6zel mulkiyetle kusatiimistir.

Plansiz dolgu uygulamalari ekolojik ve morfolojik yapiya zarar vermekte, sosyal yasami olum-
suz etkilemekte ve dogal koylari ortadan kaldirarak kiyi koltorinU tahrip etmektedir.

iklim degisikligi ile artan deniz seviyesi, firtina sikligl ve siddeti, taskinlar ve su baskinlari kiyi
kentlerini giderek daha kirilgan hale getirmektedir. Kiy1 korumasina ydnelik setler ve deniz
duvarlari gibi mevcut altyapilar taskinlarda yetersiz kalmaktadir.

Deprem riski yUksek bir cografyada bulunan TUrkiye igin kiy1 ve liman yapilarinin deprem
guvenligi kritik dnemdedir. Turkiye Kiyi ve Liman Yapilari Deprem Yénetmeligiyle mevcut ya-
pilarin performans degerlendirmeleri ve gerekli giclendirmeler acil intiyag haline gelmistir.

Ulasim politikalari agisindan, en verimli yuk tasimaciligi modeli demiryolu—denizyolu enteg-
rasyonudur. Ancak 1950 sonrasi karayolu odakl politikalar nedeniyle denizyolunun stratejik
potansiyeli yeterince kullanilamamistir. Samsun, Trabzon, Rize ve Hopa limanlari halihazirda
kapasitesinin altinda galisirken, Rize-lyidere Limani érneginde oldugu gibi yeni liman yatirim-
larina yénelmek, kamu kaynaklarinin israfina yol agacaktir.

Yeni liman ve kiyi projelerinde ilk yatirrm maliyetleri kadar, tas ocaklari ve kiyi tahribati kay-
nakli gevresel etkilerin “cevresel maliyet” olarak hesaplanmasi zorunludur. Yanlis, plansiz ve
kontrolsuz kullanimin yol actigi nehir ve deniz kirliligi ekolojik dengeyi bozmakta, dogal yasa-
mi geri dénUsuU zor bicimde tehdit etmektedir.

Bu cercevede Turkiye'nin kiyl ve deniz politikasi; kamu yararini merkeze alan, ekosistemi te-
mel kabul eden, bilimsel-veriye dayali, kurumsal koordinasyonu saglayan, iklim ve deprem
risklerine uyumlu, surdurUlebilir bir stratejik yaklasim Uzerine kurulmak zorundadir.

Karar Taslagi 31:

Kiy1 yatinnmlarinin doga ile uyumlu, kamu yararina ve surdirilebilir kalkinmaya uygun sekilde
planlanmasi, mesleki birikimin toplum yararina kullanilmasi ve kiyi, liman ve deniz alanlarinin
bilimsel verilerle biutinlesik planlanmasi zorunludur. Denizlerimize ve kiyllarimiza sahip ¢ik-
mak, anayasal bir gérev ve yasanabilir bir dUnyanin givencesidir.

Bu dogrultuda;

1. Kiyilarlailgili olarak getirilecek her karar toplum yararina olmaldir, kiyi ve sahil seritle-
rinden yararlanma 6ncelikle kamu yararn gézetilerek saglanmalhdir.

2. Kiy1 yonetimi, geleneksel sektérel yaklasimlardan vazgecilerek, ekosistem bitunligi-
nU gézeten ve hem kara hem deniz yénini kapsayan bitinlesik bir yaklasimla yiro-
tUlmeli; Ulke genelinde “Butinlesik Kiy1 Alan Planlari” hazirlanip uygulanmalhdir.
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10.

1.

12.

13.
14.

Kiy1 yonetiminde sorunlar ortaya ¢ikmadan énlem alinmali, gevresel etkiler 6nceden
belirlenerek 6nleyici tedbirler uygulanmali ve sureclere meslek odalari, kamu kurum-
lari, Gniversiteler, arastirma merkezleri ve yerel halk dahil edilmelidir.

Merkezi ve yerel yénetimler arasindaki yetki ve sorumluluk paylasimi netlestiriimeli;
kiy1 alanlarini denetlemede yetkili uzman bir Ust kurulus olusturulmali ve koordinasyon
eksiklikleri yatay-dikey esgidim ile giderilmelidir.

Mevcut yasa ve yonetmelikler sadelestirilmeli, celisen hUkUmler degistirilerek Kiyi Ka-
nunu ve ilgili dUzenlemeler kiyi ekosistemini bitUnsel olarak tanimlayacak sekilde ye-
niden diizenlenmeli; planlar ekolojik sistem, biyocesitlilik ve endemik bitkilerin korun-
masini birinci 6ncelik olarak kabul etmelidir.

Kiy1 talanina son verilmeli; plansiz ve kontrolsiz dolgu ile hukuksuz yapilasmalardan
kac¢inilmali, hatal imar vygulamalari ve kiyinin kamusal niteligini kisitlayan dizenle-
meler iptal edilmeli ve agir cezalar uygulanmalhdir.

Endustriyel ve evsel atiklarin aritiimadan denize desarji engellenmeli, aritma tesisleri-
nin kapasitesi artirilarak modernizasyon saglanmalidir.

Ozellegtirme siregleri durdurulmall, &zellestirilen kuruluslar kamulastirimali ve
parcalanan kurumlar yeniden birlestiriimelidir.

Ulastirma politikasi demiryolu ve denizyolu entegrasyonu dncelikli olacak sekilde
yonlendirilmelidir; mevcut limanlar rehabilite edilmeli, kapasite artirrmi ve moderni-
zasyon saglanmali; yeni liman projeleri yalnizca bilimsel verilerle belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmaldir.

Liman ve kiyi yapilari yUksek sismik performans kriterlerine uygun olarak insa edilmeli,
mevcut yapilar restore edilmeli ve deprem acil eylem planlari hazirlanmalidir.

Kiy1 yapilarinin projelendirme ve uygulama esaslari uluslararasi standartlar ve bélge
kosullarina uygun olarak hazirlanmalidir. Kiyi ve deniz yapilarinin projelendirilmesi 6n-
cesinde hidrolik ve matematiksel model arastirmalari yapilmali; kiyidaki su ve akin-
t1 hareketlerinin dogal dengesi korunmali ve sediment tasinimi dikkate alinarak kiyi
erozyonunu 6nleyecek kum ve ¢akil birikim alanlari planlanmalidir.

Universitelerde Kiyi ve Liman Mihendisligi egitim ve arastirmalan desteklenmeli;
insaat muhendisligi programlarinda zorunlu “Kiyi1 ve Deniz Mihendisligi” dersleri yer
almalidir.

Deniz yapilari proje, insaat ve denetimleri yetkin mUhendislerce yiritiimelidir.

Kiy1 MUhendisligi bilgi birikimi, merkezi bir “Kiy1 MiGhendisligi Veri Bankasi”nda toplan-
mali; halk ve sivil toplum 6rgitleri deniz ve kiyi1 kaynaklarinin korunmasi konusunda
bilinglendirilmelidir.

3.14. isci Saghg ve is Guvenligi Politikalari

Gerekge:

Yasama hakki en temel insan hakkidir ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi‘nin 23. mad-
desi, “Herkesin kendi 6zgur secimiyle belirledigi isyerinde, adil ve elverisli calisma kosullarinda
calisma hakki vardir” demektedir. Calisanlarin, is kazalarina ugramamalari ve meslek hasta-
liklarina yakalanmamalari i¢in yapilan bilimsel calismalar isci saghgi ve is gUvenligi olarak ta-
nimlanmaktadir. Bu baglamda, iSiIG'de temel amag; calisanlarin sagligina zarar verebilecek
hususlarin 6nceden belirlenerek, rahat ve givenli bir ortamda ¢calismalarinin saglanmasi ve
psikolojik/bedensel sagliklarinin korunmasidir.

46



ikinci insaat MGhendisligi Kurultayi 13-14 Aralik 2025 - Ankara

Neoliberal serbestlestirme, 6zellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istih-
dam politikalari ve kayit disi istihdam, is kazalarinin artmasina neden olmaktadir. 4857 Sayih
Is Kanunu, esnek calismaya yasal dayanak olusturarak bu durumu yayginlastirmistir. Tase-
ronlasma sonucunda iscilerin saghgi ve glvenliginin aleyhine bir durum ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde 81UmlU is kazasi ve is kazasi sonucu sirekli is géremezlik sayisinda giderek yikselen
belirgin bir artis s6z konusudur. TUrkiye'de insaat sektdry, en tehlikeliis kollarindan biri olup, is
kazalari ve 8lUmlU is kazalari sayisinda diger sektédrler arasinda ilk sirada yer almaktadir. Tm
is kollarindaki 61UmIU kazalarin ortalama %25-30'v insaat sektérinde meydana gelmektedir.

is cinayetlerine déniusen is kazalari ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar hirsi ve
emek aleyhine politikalardan kaynaklanmaktadir. isgi saghg ve is givenligi politikalari, piya-
sanin acimasiz kosullarina terk edilmistir. Oysa, ILO rakamlarina gére is kazalarinin sadece
%2'si kontrol edilemeyen nedenlerden kaynaklanirken, %98'i kontrol altina alinabilecek fak-
toérler nedeniyle olusmaktadir.

6331 saylli is Saglgi ve Guvenligi Yasasi, toplu 8lumler sonrasi yurirlige girmis olmasina rag-
men, yasa yapim surecglerinde ve dizenlemelerde konunun uzmani meslek érgitleri dislan-
mistir. Yasanin ruhu 4857 sayili is Yasasi’'nin gerisine dismuis ve sorunlari cézmek yerine de-
rinlestirmistir. isci sagligi ve is givenligine dair hizmetleri piyasalastiriimistir.

Halkin can guvenligini konu alan, kamu hizmeti olan kontrol ve denetim hizmetleri, ticari ilis-
kilere terk edildikge fiilen yapillamaz hale gelmektedir. Hizmet alanla veren arasindaki ticari
iliski, gercek bir denetimi olanaksiz kilmaktadir. Uzmanlar, dnlem alma gdérevi isverenin yu-
kUmIUIGgUnde olmasina ragmen, mesleki bagimsizligin saglanmadigi kosullarda, ihmal iddia-
sl ile hukuki olarak sorumlu tutulmaktadirlar.

Ulkemiz insaat sektdrinde iSiG, halen miUhendislik uygulamalarinin bir bileseni olarak ele
alinmamakta ve yénetsel kriz yasanan basliklarin basinda gelmektedir. iSIG uygulamalari
genellikle yalnizca yapim asamasinda gindeme gelmekte, oysa plan/projenin én tasarim
safhasindan baslayarak tUm safhalari kapsamasi gerekmektedir. Farkli uzmanlik dallarin-
dan (insaat mUhendisi, mimar harici) gelenlerin “is glvenligi uzmani” adi altinda ayni unvan
ve yetkilerle birlestiriimesi, etkin bir c6zUm sunmamaktadir.

TUrkiye'deki isci Sagligl ve is GUvenligi Yasasi Avrupa Birligi uyum sirecinden dolayi hazir-
lanmis olup, gercekte icsellestiriimedigi icin Uretim iliskilerine yansitiimamustir. isverenlerin ve
yUklenicilerin bUyUk cogunlugu icin ISIG, yalnizca baret ve emniyet kemeri gibi basit kisisel
koruyucular olarak algilanmaktadir. Sektérde konunun sadece yasal bir zorunluluk olarak
gorulmesi, fikrin 6zUne bUyUk haksizlik etmektedir. Bircok mUteahhit, daha fazla kéri mak-
simize etmek adina iSIG bUtcesini gereksiz bir harcama gérmekte ve sadece sekli dnlemleri
uygulamaktadir.

Karar Taslagi 32:

isci saghi@g ve is givenligine yonelik dizenlemelerin diger dizenlemelerden ayri tutulmasi
mUmkin degildir. Bu nedenle, iSIG politikalari, bilimsel diUsincenin kilavuzlugundaq, insandan
yana olacak sekilde koklu bir degisime ihtiyag duymaktadir.

1. idarive maliydndenbagimsiz, 6zerk, icerisinde emek érgitlerinin de bulundugu (meslek
orgitleri, sendikalar, Universiteler) Ulusal Is¢i Saghg ve Guvenligi Enstitisi/Kurumu
kurulmalidir. Bu kurum, alanla ilgili tim politikalar olusturmali ve uygulamalidir.

2. isci saghg ve is givenligi hizmetleri, piyasaci yaklasima terk edilmemeli; kamusal ve
insani bir sorumluluk olarak ele alinmali ve hizmetlerin denetimlerinin kamu tarafindan
yapilmasi saglanmalidir.
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3.

10.

1.

Yapi santiyelerinde isverenle OSGB'ler arasindaki ticari iliski kesilmelidir. Bu alanlarda
yapilacak gérevlendirmeler i¢in Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi tarafindan yeni
mekanizmalar gelistirilmelidir.

is givenligi uzmanlarinin gdrev, yetki ve sorumluluklar netlestiriimeli, mesleki
bagimsizliklari saglanmali ve Ucret yéninden isverene bagh olmamalari igin Ucret
cizelgeleri ilgili meslek odasi tarafindan belirlenmelidir.

iSIG uzmanlig egitimleri sektérel ihtiyaglara uygun hale getirilmeli, egitimler ticari ku-
ruluslara birakilmamali, kamu kurumlari ve kamu kurumu niteligindeki meslek odalari
tarafindan verilmelidir.

Yasal mevzuatlar arasindaki geliskiler gideriimeli ve mevzuatin uygulanabilir olmasi
saglanmalidir. Insaat sektéri gibi gok tehlikeli is kolu igin ayri, detayl ve teknik igerikli
standartlar ve yonetmelikler gelistiriimelidir.

ingaat sektériinde yasanan is kazalarinin nedenlerini anlamaya yénelik arastirma
yapmaya olanak saglayacak, verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in IMO
tarafindan bilimsel arastirmalar ve projeler yapilmalidir.

Universitelerin ingaat mohendisligi bélumlerinde ISIG derslerinin nitelikleri
gelistirilmelidir.

Yapiislerinde is saghigi ve givenligi yonetmeliginde tarif edilen “Saglk ve Givenlik Pla-
ni” kamu yatirrmlarinda ilgiliidare, 6zel yatinmlarda ¢galisma ve sosyal givenlik bakan-
hig tarafindan denetlenmelidir.

ingaat is kolunda mesleki egitim sireclerinin hayata gegirilmesi ve santiyelerde meslek
egitimi almis sertifikal nitelikli is¢ilerin galistirlmasi saglanmalidir.

ingaat sektdrinde isin ve imalatlarin niteliginden dolayi is givenligi uzmani insaat
mihendisleri veya mimarlar olmalidir.
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4. iINSAAT MUHENDISLIGIi EGITIM

4.. Yuksek Ogretimde Ogretim Yerine Ogrenim Odakl Bir Anlayisin Gelistiriimesi
Gerekge:

MUhendislik egitimi veren kurumlar, geleneksel olarak bilginin/bilimin Ureticisi, tasiyicisi ve
aktaricisiydi. GUnUmuUzde, gelisen teknolojik imkénlarla bilgiye erisim kaynaklari ¢cesitlenmis
ve bilgiye erisim kolaylasmistir. Ote yandan bilgi Uretim kaynaklari cesitlenmis, AR-GE kuru-
luslar, mUhendislik hizmeti veren kurum ve kuruluslar, yapimci sirketlerin mohendislik kadro-
larinin ve akademi ile ortaklasan yapilarinin Urettigi teknikler, tasarim, planlama, is program-
lan gibi alanlarda gelistirdikleri yazilimlar, mUhendislik hizmetlerinin cok daha hizlanmasini
ve kolaylasmasini saglamistir.

Uygulama alaninda makinelesme ve otomasyon, yapim sureglerini hizlandirirken kalite de-
netimi sistemleri, dokiUmantasyon, isci sagligi ve is givenligi, malzeme kabul ve sertifikasyonu
gibi yeni ugras alanlari, mihendislik hizmetlerine dahil olmustur.

GUNnUmUzde her 5 ile 10 yil arasinda eski teknikler/yontemler gincelligini yitirmektedir. Pek
cok yeni teknik/ydntem, makine, ekipman uygulamalari hayatimiza girmekte, okulda 6&ren-
digimiz teknikler kisa surede gecerliligini kaybetmektedir. Kendimizi surekli glncellememiz,
yeni tekniklere, uygulamalara adapte olmamiz gerekmekte ve bazilarimizin bu yeni uygula-
malarin gelistiricisi olmamiz da beklenmektedir.

Ogrenim programlarinin asli amaci; insaat sektérinde, tasarim ve uygulama alanlarinda
hizmet Uretecek mUhendisler yetistirmektir. Ogrenim programinin grenciyi bu géreve hazir
hale getirmesi, 68rencinin egitim programini tamamladiginda ise asagida tanimlanan asgari
kazanimlari edindiginin kanitlanmasi gerekir. Bu kazanimlar beceri, bilgi ve farkindalik olarak
U¢ grupta tarif edilir. Lisans egitimini tamamlayan mUhendis bu kazanimlariyla ¢calismaya
baslar. Calisma hayatinda edindigi deneyimlerle de beceri, bilgi ve farkindaliklarini zengin-
lestirir.

insaat muhendisligi 6grenim programini basari ile tamamlayan égrencinin kazanmasi bek-
lenen beceriler:

e Temel egitim ve temel mUhendislik egitimi bilgilerini mUhendislik problemlerinin ¢6z0-
mUnde kullanabilme becerisi

e Karmasik mUhendislik problemlerini tanimlama, analiz ve ¢ézimleme becerisi

e insaat mUhendisliginin temel alanlarinda, gercekgi kisitlar altinda tasarim yapma be-
cerisi

* Problem ¢6zme ve tasarim siUrecinde uygun teknik ve araglari segme ve kullanma
becerisi

e Arastirma, veri toplama, deney yapma ve tasarlama, sonuc¢lari analiz etme becerisi
e Cok disiplinli takimlarda ¢alisabilme becerisi

e Teknik konularda yazili ve s&zIU etkin iletisim kurma becerisi

* Yeni mUhendislik tekniklerini, bilimsel gelismeleri kavrayabilme ve uygulama becerisi

Yukarida bahsi gegcen tum bu becerilerin &é8rencilere lisans egitimi sUrecinde kazandiriimasi
gerekir. Ayrica bu becerilerin givenilir bicimde élcUlebilmesiicin de Olcme ve Degerlendirme
Sisteminin kurulmasi ve etkin bicimde isletilmesi gerekir. Ayni zamanda akademik kadronun
ise s6z konusu bu becerileri 68rencilere kazandiracak yéntemleri, egitim plani igcinde olustur-
masi gerekir.
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insaat miuhendisligi 8renim programini basari ile tamamlayan égrencinin kazanmasi bekle-
nen bilgi ve farkindaliklar:

e Plan ve projelerin dogal veya yapili cevreye olumsuz etkileri
e Proje etki alaninda kalan insanlarin yasamlari Uzerindeki olumsuz etkileri

e Hizmetlerin yUritoldigu her asamada icraatin yarattigi ekonomik, sosyal ve hukuksal
sonuclar

e  Yapim veya isletme asamasinda Uretecegimiz atiklarin gcevreye zarar verme riski

TUm bu yeni bakis agisi, 68renim sisteminin kurumlari, yéntemleri ve araglari ile érgitlenme-
lidir.
Karar Taslagi 33:

Geleneksel olarak bilgi aktarimina dayali 68retim yaklasimi, ginimiz kosullarinda yetersiz
kalmaktadir. Ogrencilerin elestirel disinme, problem ¢6zme ve bagimsiz 6§renme becerile-
rinin gelistirilmesi igin insaat mUhendisligi egitiminde Ogrenim Odakli Yéntemlerin benimse-
nerek, mihendislik egitim programlarinda gerekli dizenlemelerin yapilmasi ve buna yénelik
calismalarin yUritulmesi gerekmektedir.

4.2. Egitimde Niteligin Gelistiriimesi Agisindan Akademik Ozerklik ve Bagimsizlik
Gerekge:

Ogrencilerin elestirel dUsUnme, arastirma yapabilme, sorgulama becerisi gelistirme ve ba-
gimsiz 68renme yetkinlikleri ancak 6zgUr bir Universite ortaminda gercek anlamda gelisebilir.
Akademik 6zgUrligun hakim oldugu, disUncelerin baski altinda kalmadan ifade edilebildigi
bir egitim ortami; é8rencilerin bilgiye ulasma, onlari yorumlama ve yeni bilgi Gretme surecle-
rini dogrudan destekler.

Bu nedenle Universitelerin mali, idari ve akademik acidan &zerk olmasi hem nitelikli egitim
sUreglerinin olusturulmasi hem de bilimsel Uretimin devamliligl agisindan zorunludur.

Ozerk Universiteler; karar alma mekanizmalarini bilimsel kriterlere gére yUritebilir, akademik
programlarini 6zglrce gelistirebilir ve &grenci merkezli egitim anlayisini daha etkin sekilde
hayata gecirebilir.

Karar Taslagi 34:

Universiteler mali, idari ve akademik anlamda 6zerklige kavusturuimaldir.

4.3. ingaat Mihendisligi BélUmlerinin Altyapi Olanaklar ve Akademik Personel Yeterlilikleri
Gerekge:

MUhendislik egitimi kapsaminda kazaniimasi sart olan becerilerden biri deney yapma ve de-
ney tasarlama becerisidir. Bu beceri lisans é8renimi asamasinda laboratuvar ¢alismalarina
aktif olarak katilmakla kazanilabilir. Ogrencilerin malzeme davranislarini, yapi sistemlerinin
tepkilerini veya deneysel 6lcUm tekniklerini dogrudan gézlemlemesi, 88renmenin kaliciligini
ve mesleki yetkinligi artirir. Ancak bircok Universitede laboratuvar altyapisinin ve yetkin tek-
nik personelin yetersizligi, bu becerilerin kazanilmasina engel olmaktadir.

Bu nedenle hem fiziksel hem de sanal laboratuvar olanaklarinin yayginlastiriimasi, tUm 68-
rencilere esit erisim imkani saglar ve cagin dijital teknolojilerini egitimle bUtunlestirir. Ozellikle
sanal laboratuvarlar, cografi ve ekonomik engelleri ortadan kaldirarak deneysel 68renmeyi
daha erisilebilir hale getirir.
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Karar Taslagi 35:

ingaat miUhendisligi egitimi verilen Universitelerde lisans dgrencilerinin kullanimina acik “Yapi
Mekanigi, Hidromekanik ve Zemin"” laboratuvari olmak zorundadir. Bu laboratuvarlar bulun-
mayan insaat mihendisligi bélumlerine yeni 6grenci alimi; gerekli laboratuvarlar kurulup yet-
kin teknik personel ile birlikte faaliyete gegirilene kadar durdurulmalidir. Bu konuda insaat
Mihendisleri Odasi tarafindan kamuoyu olusturulmali ve yetkili kurumlarla gérismeler ya-
pilmalidir. Ayrica gelisen teknolojik olanaklarla egitimde yayginlasmaya baslayan Sanal La-
boratuvar diizeneklerinin Glkemizdeki mUhendislik 68renim kurumlarinda da kurulmasi des-
teklenmeli, bu laboratuvarlar égrenci kullanimina agik olmalidir. insaat Muhendisleri Odasi
egitimin diger bilesenleri ile beraber bu konuda girisimlerde bulunmahdir.

4.4. Akademik Calismalarda Yeterlilik, Akademik Unvanlarda Liyakat
Gerekge:

Ogrenim odakli egitim kavraminda oldukga farkli ve kapsamli yenilikler iceren bir “dgrenim”
sUreci tanimlanmaktadir. Bu sUre¢ yerlesik yol/yontemlerden oldukca farkl fonksiyonlar,
farkli sUrecler gerektirmektedir. Egitim programinda (mifredatta), dlgme degerlendirme sis-
temlerinin kurulmasinda, surekli gdzden gecirme sistemlerinin olusmasinda, “Beceri kazan-
dirma” gibi yeni bir tanimda, “Genis acili egitim” i¢in diger fakUlteler ile is birliginde, paydashk
anlayisinda, tUmuoyle yenilenme gerekmektedir. Bu durumsa egitimin érgitlenme ve orga-
nizasyon yapisinda dnemli degisiklikler gerektirmektedir. Bu nedenle, yeni sistemin yalnizca
programlarin veya akademik kadronun bireysel cabalariyla yerlesmesi ve isler hdle gelmesi
bUyUk 6lcUde mUmkUin gérinmemekte olup, Universite ve fakulteler ile akademik kadronun
tamaminin kendini k&klU bir sekilde yenilemesini zorunlu kilmaktadir.

Karar Taslagi 36:

MUhendislik egitimi konusunda yetkili ve gérevli tum bilesenlerin (YOK, Universiteler Ara-
si Kurul vb.) insaat MUhendisleri Odasi énciliginde, tim sistemin, kurumlarin ve araglarin
68renim odakll anlayisin ruhunu kavrayacak sekilde yapilandiriimasi, 68retim kadrolarinin
sadece bilgi aktarici degil, 68renme siUreclerinde 68renciyi yonlendiren, &é8renilenin beceriye
doénUsmesi igcin yontemler/araglar gelistiren ve tUm kazanimlarin saglandigini gdsteren olg-
me teknikleri gelistiren kadrolar olarak egitilip, donatiimalari gereklidir. insaat MUhendisleri
Odasi bu sureclerin yurUtulmesine katki koymali ve takipgisi olmalidir.

4.5. Universitelerin ve Akademisyenlerin Piyasaya Dogrudan Mihendislik Hizmeti Vermesi
Gerekge:

Akademinin dnceligi, bilgi Uretmek ve egitim faaliyetlerine odaklanmak olmalidir. Bilginin ti-
carilestirilmesi, Universitenin asli gdérevlerinden uzaklasmasina ve akademik kalite standart-
larinin zayiflamasina sebep olacaktir. Bu nedenledir ki konuyu dizenleyen 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 28. maddesi ile 2547 sayili YUksekdg8retim Kanunu’nun 36. maddesi
akademik personele de ticari faaliyette bulunma yasagi getirerek, istisnai haller Gniversitele-
rin bilgi ve onayina bagli oimak kosulu ile sinirlandiriimistir.

Ayrica Universitelerin ve akademisyenlerin dogrudan muhendislik hizmeti sunmalarinin,
meslek alaninda haksiz rekabete yol agcacagi, akademik unvan ve kurum desteginin piyasa-
da dogal bir avantaj yaratarak adil rekabet ortamini olumsuz etkileyecegi de acgiktir.

Bu cercevede, akademisyenlerin mUhendislik hizmetleri sunarken dolayli rol Ustlenmele-
ri veya danismanlik aracilhgiyla katk saglamalari uygun olmakla birlikte, dogrudan piyasa
faaliyetine girmeleri hem etik hem akademik hem de rekabet agisindan sakincalidir. Aka-
demisyenlerin dncelikli sorumluluklari, egitim ve arastirma faaliyetleriyle toplumsal faydayi
gbzetmek olmalidir.
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Karar Taslagi 37:

Universite 6gretim Uyelerinin aktif calisma dénemlerinde, sektérde yiritilen mihendislik
hizmetleriyleilgilifaaliyetlerinde haksizrekabete girmemesihemmeslek etigihemde akademik
diristlok agisindan temel bir gerekliliktir. Akademik unvan kullanimi, piyasa rekabetinde
esitsizlige yol agmaktadir. Universiteler ile sektér arasinda is birligi akademisyenlerin asli
goreviolan egitim ve arastirma faaliyetlerini gélgelememelidir. Dogrudan hizmet yerine, ortak
projeler ve danismanlik mekanizmalarn gelistiriimelidir. Akademik gorev ile ticari faaliyet
ayrimi net olmahdir.

4.6. ingsaat Mihendisligi Kontenjanlari ve Mihendislik Baraj Puanlari
Gerekge:

Ulkemizde yillardir srdirilmis olan ikinci égretim programlari, herhangi bir gerceklige da-
yanmayan kontenjan sayilari ve higbir ciddi kisitlamaya tabi olmadan birbiri ardina agilmis
insaat mUhendisligi programlari, bGtUn bunlar yetmezmis gibi bu bélUmlerin yanina teknoloji
fakUlteleri altinda kurulan insaat mUhendisligi bélUmleri ve mUhendislik tamamlama prog-
ramlari, Ulkemizde kontrolsUz bir sekilde insaat mUhendisi yogunlugunun olusmasina neden
olmustur. S6z konusu artis toplumsal ihtiyaglari dnceleyen planli bir artis olmamistir.

insaat mUhendisligi bélumlerine yerlesebilmek igin YKS'den alinmasi gereken puanin her ge-
¢en yil dismesi ve mUhendislik programlarina yerlesebilmek igin gerekli basari sirasi sinirinin
300.000 olarak belirlenmesi, 68rencilerin eksi fen netleriyle Universitelere yerlesmesi, insaat
muUhendisliginin niteligini iyice dusirmektedir.

Ote yandan insaat mUhendisligi gibi kritik bir meslege, yabanci 6ére_nci statUsUnde Univgr-
sitelerde yer alan kontenjanlara yerlesebilmek igin Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavina (YOS)
giren 6g8renciler ise sadece temel 68renme becerileri ve Turkge testine tabi tutulmaktadir.

Ulkede son yillarda, deprem basta olmak Uzere birbiri ardina yasanan afetlerde ortaya cikan
teknik zafiyetlerin agikgca gdsterdigi gibi insaat mUhendisligi hizmeti siradanlastirilabilecek
bir hizmet alani degildir. Fakat mevcut kontenjanlarla sektérde nitelikli bir hizmet ortami sag-
lanamayacagi agikga gérilmektedir.

Karar Taslagi 38:

ingaat Mihendisligi Ogrenim programlarina yerlesebilmek icin mevcut olan 300.000 basari
sirasi sinirivygun degildir. Budurumuiyilestirmekigin insaat mGhendisligi bélUmlerine yerlesen
6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip
olan égrenciler arasindan secgilmeleri saglanmalidir.

Yabanci 68renciler, Tirk 68rencilerle ayni sinava tabi tutulmali ayrica bir kontenjan hakki ta-
ninmamalidir.

ingaat mhendisligi 6grenim programlarina yerlestirilecek azami dgrenci sayisiilgili programin
bagh oldugu Universite-fakilte-b6lum imkanlar gézetilerek tespit edilecek kapasiteye gére
belirlenmelidir.

Bu kapasitenin belirlenmesinde;

¢ Muihendislik programini yiriten bolim ve fakiltenin programa destek veren aktif 68-
retim elemani yeterliligi

e Derslik, laboratuvar, laboratuvar teknisyeni yeterliligi
o Ogrenimde gerekebilecek yazilim, donanim yeterliligi

e KutUiphane, calisma, dinlenme, barinma olanaklari yeterliligi
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o Ogrencilerin temel egitim dersleri aldigi temel bilim programlarindaki 6gretim elemani
yeterliligi

« Ogrencilerin yeterli genislikte egitim alabilecegi diger destek 6grenim programlarinin
yeterlilikleri gézetilmelidir.

Bu yeterlilikler 2 yilda bir gézden gecirilmelidir. Buna gore kapasite dizenlenmelidir. Ulkede
insaat mihendisi ihtiyacinin tespit edilmesi halinde mevcut program kapasitelerinin diosmesi
gerekiyorsa Kapasite Kullanim Orani Katsayisi ile 68renci sayisi azaltilmali, artmasi gereki-
yorsa yeni programlar agilmalidir. insaat MUhendisleri Odasi insaat MUhendisligi Egitim Ku-
rulu yiriticiliginde kapasite hesaplarina esas kistas ve kriterlerin belirlenmesi icin mUhen-
dislik fakUlte/boélUmleri ile galisma yuritmelidir.

4.7. Orta Ogretimde Bilimsel ve Laik Egitimin MGhendislik Bdlumleri Acisindan Onemi
Gerekge:

Egitimin amaci, bilimsel dusinme yetisine sahip, sorgulayici, arastirmaci, yaratici ve 6zgUr
dUsUnUp karar verebilme bilincine erismis bireyler yetistirmektir. Egitim; temel egitimden yUk-
sekdgrenime, anaokullarindan meslek edinme ve gelistirme egitimlerine kadar yasamin her
alaninda bir bUtin olarak ele alinmalidir. Egitim ve 68renim hakki; dil, din, cinsiyet ve irk farki
gbzetmeksizin temel yurttaslk hakkidir. Bu temel hakkin kullaniimasi icin egitim alani; laik,
bilimsel ve demokratik disunceler isiginda, Ulkenin ve halkin ¢ikarlari dogrultusunda yeniden
dizenlenmelidir.

12 EylUl sonrasi din dersleri butiun kademe ve &grenciler icin anayasal zorunluluk hale getiril-
mis, laiklik, evrensel bilimin gerekleri ve demokratik normlar dislanmistir. Bu gerici dénisum,
tUm hiziyla devam etmekte olup tarihten felsefeye, fen bilimlerine varincaya dek tUm laik ve
bilimsel icerikler tamamen yok edilmekte, fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi evrensel ve
bilimsel dersler adeta angarya gibi gésterilmektedir.

Ulkemizde egitim ticarilestirilerek kamusal niteligi ortadan kaldirilip icerigi tamamen dénUs-
tOrdlmuUstur. Bu durum, egitimin farkli gelir gruplari arasindaki firsat esitligini ortadan kaldirdi-
81 gibi, cemaat ve tarikatlarin egitim ve sosyal hizmetler alanindaki etkinliklerinin de artma-
sina neden olmustur.

MUhendislik egitimi, problem ¢ézme, tasarim ve analitik disUnme becerilerini gelistirmeyi
amacglar ve bu sireg, bilimsel temellere dayanan bir ortadgretim Uzerine kurulmaldir. Laik
egitim, bilimsel dUsUncenin, elestirel akil yUrUtmenin ve tarafsiz bilgi Uretiminin 6n kosuludur.
Ortadgretimde bu temellerin eksikligi, Universite dizeyinde mUhendislik egitiminin bilimsel
niteligini zayiflatir.

Karar Taslagi 39:

Ortadgretimin bilimsel temellere oturabilmesi icin egitimin laik olmasi sarttir. MUhendislik
egitimi de ancak bilimsel temellere oturmus bir ortadgretimin Ustine kurulabilir.
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4.8. Egitimde Stajin Onemi ve Herkes icin Ulasilabilir Olmasi
Gerekge:

insaat muhendisligi egitiminde staj énemlidir. Mevcut uygulama, 8grencinin buldugu herhan-
gi bir insaat isinde santiye veya ofis calismalarina, daha ¢ok gézlemci olarak gordiugu, 68ren-
digi ya da katildigi isleri raporlamasi seklinde yUrimektedir. Stajin yapildigi yillar meslek egiti-
minin alinmadigl yillar oldugu icin mUhendis adayi olarak ¢calisamayan stajyer 68renci daha
cok usta, formen, tekniker dizeyindeki gézlemlerini onlarin dilinden dinleyip anlamakta ve
raporlamaktadir. Bu nedenle ¢ogunlukla staj raporunun 8ykusU “okuldaki teoriyle santiyede-
ki pratigin” baska seyler oldugu Uzerine kurulmaktadir. Staj programlari, mezun olmus ég8ren-
ci kazanimlarindaki “beceri kazanma” maddelerinden bir veya birkacginin uygulanabilecegi,
sinanabilecegi bir dizende olmalidir.

Karar Taslagi 40:

Ogrenim asamasindaki stajlar, 6grenim odakl egitim anlayisinin gerektirdigi becerilerin
elde edilmesi veya test edilmesi amaclarina vygun olarak akademide ve uygulamada
danisman ingaat mUhendislerinin koordinasyonunda yuritilecek ve calismalara mihendis
perspektifinde bakiimasini saglayacak-pekistirecek sekilde yeni bastan ele alinip
sekillendirilmelidir. Ayrica staj raporlari sunum haline getirilmeli hem rapor hem sunumlarin
degerlendirildigi bir 6l¢Um yapilmalidir.
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5. GELECEGIN INSAAT MUHENDISLIGI VE iHTIYAGLARI

5.1. Dinyada ve Tirkiye'de Sosyolojik ve Demografik Degisimler ve insaat Mihendisligi Alani-
na Olasi Etkileri

Gerekge:

TUm dunyada muhendis emegi giderek daha belirgin bicimde yeni bir sémuUrU alaninin par-
casl hdline gelmektedir. Azgelismis Ulkelerde mUhendis sayisinin hizla artmasi, bu bdlgelerde
onemli bir mUhendis fazlasi yaratmis; bu fazlalk ise dogrudan issizligi ve dUsuk Ucretleri be-
raberinde getirmistir.

Ulkemizde de yillardir mUhendislik egitiminde kontenjanlar bilingsizce artirilmis, her ile acilan
Universiteler, yetersiz altyapl, eksik akademik kadro ve nitelik sorunlari nedeniyle egitim kali-
tesi ciddi 6lcude gerilemistir. MUhendislik hizmetlerine duyulan ihtiyag ile istihdam politikalar
arasindaki derin ugurum muUhendislik issizligine yol agmis, meslegin hem toplumsal degerini
hem de ekonomik karsiligini zayiflatmistir. Ancak bu durum yalnizca plansizhigin degil, ayni
zamanda populist politikalarin bilingli bir sonucudur ve miUhendis is gicUnU, az gelismis Ulke-
lerden kapitalist Ulkelere dogru kaydirmistir.

Go6¢ eden muhendisler, gelismis Ulkelerin uzun sUredir karsi karsiya oldugu miUhendis emek
gUcU acigini doldurmaktadir. Bu durum da gé¢cmen muhendislerin yer aldigi Ulkelerde, Ulkenin
yerel muhendis Ucretlerinin yUkselme ihtimalini sinirlar ve isglGcU maliyetlerinin kontrol altin-
da tutulmasint mumkuon kilar.

Karar Taslagi 42:

1. Ulkenin kaynaklariyla yetistirilmis nitelikli isgicinin “ucuz isgici” olarak gelismis
Ulkelere yonlendirilmesinin 6niine gecilmeli; bu soruna karsi iMO farkindalik yaratacak
her turly girisimde bulunmalidir. Beyin gé¢inin engellenmesi Ulkedeki kamusal
politikalarla dogru orantilidir. Demokrasi ve 6zgirliklerin gelistirilimesi, Uretime bagh
bir ekonomik diizenin tesis edilmesi icin micadele edilmelidir.

2. Goégmen olarak Ulkemize gelen mUhendis isgicy, mevcut esitsizlikleri, mUhendislik
hizmetlerindeki sorunlari daha da derinlestirme potansiyeline sahiptir. Bu sorunlari
onleyebilmek icin yetkinlik/yeterlilik belgelendirme sisteminin vuygulamaya alinmasi
hayatidir.

5.2. Bilisim Alanindaki Gelismeler ve ingaat Mihendisligi Alanina Olasi Etkileri
Gerekge:

21. yUzyiln ilk gceyreginden itibaren bilisim teknolojilerinde yasanan; sanal gergeklik, yapay
zekd, derin 68renme, sayisal ikizler vb. gelismeler insaat miUhendisliginin, gelisen teknoloji
ile dnemli bir farklilasma ve degisim surecine girmesine neden olmaktadir. Teknolojideki bu
gelismeler ve otomasyon, geleneksel insaat muhendisligi ydntemlerinin yerini veri odakl akilh
teknolojilere birakacagini géstermektedir. Bu durum mihendislerin yeni beceriler kazanma-
sini ve teknolojiye uyumlu bakis agilari gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
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Karar Taslagi 43:

1. ingsaat mihendisligi egitim mifredatina yeni teknolojiler dahil edilmeli, dijital okurya-
zarlik egitimleri dizenlenmelidir.

Dijitallesmenin istihdam Uzerindeki etkisi izlenmelidir.

3. Bilisim alanindaki gelismelerin, dijital ve yapay zekanin Uretimde aktif olarak kulla-
nilmasinin yol agacagi, meslegimizde yeni uzmanlik alanlarinin olusacagi éngérilerek
hazirliklar yapilmalidir.

4. ingaat Mihendisliginde veri yonetimi uzmanlik alanlarimizia iliskilendirilerek egitimler
diuzenlenmelidir.

5.3. ingaat Mihendisligi Uygulama Alanlarinda Degisimler ve insaat MGhendisligi Alanina
Olasi Etkileri

Gerekge:

insaat muhendisligi uygulama alanlarinda yasanan dijital degisim ve dénisumler, projelerde
verimliligi artirmak ve gevresel duyarliligi giclendirmek agisindan édnemli firsatlar sunmak-
tadir. Ancak bu firsatlarin etkin bicimde degerlendirilebilmesi, mUhendislerin gincel bilgi ve
yetkinliklerle donatiimasing, teknolojinin bilingli ve dogru sekilde kullaniimasina bagldir. Di-
jitallesme, yapay zeké destekli modelleme, gelisen malzeme bilimi ve surdUrUlebilir tasarim
ilkelerinin meslege entegre edilmesi sayesinde hata olasiligi minimize edilmekte; mUhendis-
lerin daha gUvenli, analitik ve ¢6zOm odakli galismasina olanak saglanmaktadir. Bu dénu-
sUm, hem maliyet etkinligini artirmakta hem de uzun 6murly, enerji verimli ve cevre dostu ya-
pilarin Uretimini destekleyerek meslegin gelecegine ydnelik gi¢lU bir altyapi olusturmaktadir.

Karar Taslagi 44:

1. ingsaat mUhendisligi uygulama alanlarinda dijitallesme, yeni malzeme teknolojileri ve
surdUrilebilir tasarim yaklasimlarina iliskin meslektaslarinin yetkinliklerini artirmak
amaciyla egitim, seminer ve sertifikasyon programiari dizenlemelidir.

2. Yapi Uretim siureclerinde geri donUsUmi esas alan ve disik gevresel etkiye sahip mal-
zeme kullanimina yénelik standart ve teknik dokimanlar olusturulmalidir.

3. Santiyelerde sensér, drone ve otomasyon sistemleri i¢in standartlar olusturuimali,
akill gvenlik donanimlari ve sifir kaza politikasi mevzuata entegre edilmelidir.

4. Doga olaylarinin afete dénismesinin engellenmesinde ve afetlerle micadelede ya-
pay zeka, dijital degisim ve dénisum aktif olarak kullanilmalidir.

56



ikinci insaat MGhendisligi Kurultayi 13-14 Aralik 2025 - Ankara

5.4. ingaat Mihendisliginde Malzemelerin Gelisimi ve Degisimi
Gerekge:

insaat mUhendisliginde en yaygin kullanilan tasiyici sistem malzemesi olan betonarme, Ure-
tim sUrecinde yUksek enerji ve dogal kaynak tUketimine yol agcmakta, akarsu yataklarinda
cevresel tahribat yaratmakta ve geri donUsumuU gu¢ olmaktadir. Ayrica agirlig nedeniyle ya-
pilarin dusey ve yatay tasiyici sistemlerinde yUksek maliyetlere neden olmaktadir.

SurdurUlebilirlik, kaynak verimliligi ve cevre koruma hedefleri dogrultusunda, hafif, dayanikli,
cevreye duyarli ve geri dénUstUruUlebilir; yeni malzemeler, kompoziter vb. artik bir gereklilik
haline gelmistir.

Karar Taslagi 45:

1. Yeni nesil tasiyici sistem malzemelerinin gelistiriimesi, Uretimi ve yayginlastiriimasi
devlet tesvikleriyle desteklenmelidir. Kendini onaran betonlar, nanoteknoloji destekli
malzemeler ve kompozit malzemelerin arastirma, gelistirme faaliyetleri yogunlastiril-
maldir.

2. Muhendislerin en uygun malzemeyi secebilmeleri igcin performans, maliyet ve gevre-
sel etki verilerini igeren kapsamli malzeme veri tabanlari olusturuimalidir. Odamiz, bu
alandaki AR-GE calismalarinin artirllmasi ve sonuc¢larin meslektaslara aktariimasini
saglamalidir.

3. Malzeme bilimi ve yeni malzemeler, egitimin énemli bir pargasi olmalidir. Odamiz ta-
rafindan malzeme bilimi alanindaki gelismeler sirekli takip edilmeli ve tanitiimahdir.
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6. INSAAT MUHENDISLERI ODASI, MESLEKI iLISKILER, DAYANISMA VE iS
BIRLIGI

6.1. istihdam kosulu ve calisma alanlarina gére meslektaslarla iligkiler
Gerekge:

Meslek alanimiz tarihinde gérilmemis bir krizin, meslektaslarimiz ise glvencesiz-geleceksiz
calisma kosullarinin igcerisinde bulunmaktadir. Meslek alanimizin iginde bulundugu bu durum
Odamiz tarafindan yapilan saha arastirmalari ile de belirlenmis olup meslektaslarimizin ya-
sadigl Ucret esitsizligi, issizlik, gUvencesizlik ve calisma kosullarindaki olumsuzluklar igin kdklo
bir mUcadele zeminini olusturulmalidir. MUGhendislerin mesleki bilgi ve becerilerine uygun bir
bicimde istihdam edilmesini saglayacak, emegi ile geginen Uyelerin ekonomik ve sosyal hak-
larini koruyucu, gelistirici politikalar Uretilmelidir.

Meslektaslarimizin &nemli bir bdlimu, muhendislik fakUltelerinin mezun sayisini, nitelik prob-
lemlerini ve istihdam politikasindaki yanlisliklari issizli@inin temel nedenleri arasinda gérmek-
tedir. Oysa resmi verilere gbére, mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile insaat muhendisi ih-
tiyacinin karsilanabilecegi ve bUyUk oranda muhendis istihdami saglanacagi gérolmektedir.
Bu nedenle, subeler bazinda duzenli veri toplama ve raporlama ile istihdam olanaklari ve
calisma alanlarimizin gergek ihtiyaclarinin raporlanmasi énemlidir. Bu ihtiyacglar raporlanir-
ken mUhendislik hizmetleri gelismis olan Ulke uygulamalarinin da incelenmesi gerekmektedir.

Issiz meslektaslarimizin bUyUk kismini meslege yeni baslayan genc meslektaslarimiz olustur-
maktadir. Calisan gen¢ mUhendislerin cok bUyUk bdlumuU Ucretli olarak calismaktadir. 25-34
yas arasi meslektaslarimizin dnemli bir kismi dUsuk gelir skalasinda yer almakla birlikte uzun
suUreli issizlik deneyimleri yasamaktadirlar. Bu genclerin yUzde 83,3'UnUn yurt disinda ¢alis-
mak istemesi meslegimizin ve Glkemizin gelecegine dair kaygilarin bir sonucudur.

Odamiz tarafindan yapilan arastirmalarda edinilen sonucglara gére ¢alisan her iki mUhen-
disten biri TMMOB'nin belirledigi mUhendislik asgari Ucretinin altinda ve yUzde 27,5'i asgari
Ucretin dahi altinda bir gelir elde etmektedir. Meslektaslarimizin bir¢cogu gindelik yasamin
devami icin borclanmak zorunda, dértte UcU ise tasarruf yapamamaktadir. Ozel sektérde
Ucretli calisan meslektaslarimizin neredeyse %80'i isiyle ilgili gelecek kaygisi duymaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin bUyUk bir b8lumU haftalik 45 saatten fazla calis-
makta, fazla mesai yapanlarin ise bioyUk kismi fazla mesai Ucreti alamamaktadir. Calisma
hayatinda yer alan meslektaslarimizin ¢alisma alanlarina iliskin ortak asgari ilkelerin belir-
lenmesi; uzun ¢alisma saatleri, fazla mesai ve izin Ucretleri gibi konularda hak kayiplarini
denetlemek ve mUhendislerin magdur edilmesini engellemek i¢in elzemdir. Hem &zel sektor
hem de kamu kurumlarinda temsilciliklerin kurulmasi ve isyeri ziyaretlerinin yapilmasi, mev-
cut siyasal iklim igerisinde ¢esitli zorluklar barindirsa da yeniden tesis edilmelidir.

isyeri sahibi/ortagi olan meslektaslarimizin yaridan fazlasi isyerinde kendileri disinda sadece
0-2 kisi ile calismaktadir, bu da isyerlerinin olduk¢a kUg¢Uk dlcekli oldugunu gdsterir.

Yapl denetim sektdrU, meslektaslarimizin énemli calisma alanlarindan biridir. Yapi denetim
kuruluslarinda calisan personelin, kamu hizmeti yaptigl gerceginden yola cikilarak haklari-
nin, Ucretlerinin ve bagimsizliklarinin/gbvenliklerinin saglanmasi gerekmektedir. Bu alanlar-
daki etik ve gdrev tanimi sorunlari, meslegin itibarini ve toplumun can guvenligini dogrudan
ilgilendirmektedir. Yapi givenliginin tesisi agisindan bu alanda yapilacak kanuni tanimlar
onemlidir.

Ozel sektérde calisanlarin bir kismi maas édemelerinde 30 ginden fazla gecikme olabildigi-
ni, kamuda ¢alisan meslektaslarimiz gérevde yukselme sisteminin liyakatten uzak oldugunu
ve siyasi mudahale ile oldugunu, yapi denetim ¢calisani meslektaslarimiz ise hukuki destekten
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yoksun birakildiklarini belirtmistir. Meslektaslarimizin hukuki ve idari konulardaki sorunlariicin
Odamizin mekanizmalar gelistirmesi dnemlidir.

insaat muhendisligi alanindaki hizli degisim ve mevcut egitimdeki yetersizlikler, meslek ici
sUrekli egitim ihtiyacini zorunlu kilmaktadir. Meslektaslarimizla iliskiler konusunda meslek igi
egitimin degisen karakteri degerlendiriimelidir.

Yillar icinde kamudaki meslektaslarimizin orani keskin bir dUsus goéstererek, calisan mihen-
disler arasindaki orani yari yariya gerilemistir, bu da kamu istihdamina bakisi géstermektedir.
Kamuda hem nicelik hem nitelik eksikleri tespit edilmelidir.

IMO’nun “6rgtin amagclari dogrultusunda 6rgitsel eylem tarzlarinin gelistirilmesi” igin veriye
ihtiyaci vardir. DUzenli veri toplama, IMO’nun meslektaslarin ekonomik ve sosyal haklarini
koruyucu/gelistirici politikalar Uretmek gorevini etkin sekilde yerine getirmesi i¢in temel bir
gerekliliktir.

Karar Taslagi 46:

1. Ozel ya da kamu kurumlarinin mevcut istihdam durumu ve gerekliliklerine ydnelik
gincel veriler toplanmali ve dizenli olarak degerlendiriimelidir. Bu g¢alismalarin
yiUriUtilmesiigin “Istihdam ve Galisma Kosullari Izleme Birimi” kurulmalidir.

2. istihdam ve Galisma Kosullan izleme Birimi, tim istihdam alanlarinda adil icret,
givenceli ¢alisma, meslege uygun is tanimlan ve haksiz rekabetin dnlenmesi igin
calismalar yuritmelidir. Calisma kosullari ve gérev tanimlarina iligkin ortak asgari
ilkeler belirlenmelidir.

3. Meslektaslarimizin yogun olarak bulundugu isyerlerinde isyeri temsilciligi yeniden te-
sis edilmelidir (Universite, iTB, kamu, yapi! denetim ve miUhendislik kapasitesi yiksek
firmalar).

4. Meslektaslarimizin istihdam alanina ézel sorunlarin belirlenebilmesiigin subelerce her
yonetim déneminde bir kez olmak Uzere isyeri ziyaretleri gerceklestirilmeli, istihdam
ve Calisma Kosullari izleme Birimi tarafindan hazirlanan sablon ile raporlastirnimalidir
(iTB'ler, kamu kurumlari, yapi denetim firmalari vb.).

5. Kadin mihendislerin istihdam, Ucret ve calisma kosullan basta olmak Uzere, maruz
kaldiklari ayrimcilik ve mobbing olaylarina dair gincel ve dizenli veri toplanmal ve
bu veriler “Istihdam ve Calisma Kosullari Izleme Birimi” tarafindan degerlendirmelidir.

6. Ayrimciliga ve mobbinge maruz kalan Uyeler icin hukuki, idari ve teknik destek IMO
tarafindan saglanmal; sikayet siregleri gizlilik esasiyla takip edilmeli ve raporlanma-
hidir.

7. Proje birolarindaki is yerlerinin ve ¢alisanlarinin kapasitesini giclendirecek egitim ve
bilgi paylasimi mekanizmalar gelistiriimelidir.

8. Yapi denetim sureglerinde yasanan is yukd, Ucret, gérev tanimi ve etik sorunlari, ¢ali-
sanlarin katkisiyla dizenli olarak degerlendirilmeli ve gerekli takipler yapilmalidir.

9. Calisanlarin haklarini ve guvenligini korumaya yoénelik bilgilendirme, egitim ve
dayanisma mekanizmalarn giglendirilmelidir.

10. Meslektaslarimizin ¢alistiklar alanlarda yasadiklari hukuki, idari ve teknik sorunlarin
¢6zUmu icin gerekli destek Odamiz ve subeler tarafindan saglanmalidir.

1. Kamu kurumlari, Gniversiteler ve meslek drgutleri arasinda bilgi paylasimini ve is birli-
gini artiracak diuzenli degerlendirme toplantilari yapilmaldir.

12. Geng ve issiz meslektaslarimiz igin egitim, sertifikasyon, mentorluk programlari dene-
yimli meslektaslarimiz ile planlanmalidir. Ucretli olan mesleki egitimlerde issiz meslek-
taslarimiza belli oranlarda Ucretsiz kontenjan ayriimalidir.
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13. igsiz Uyelerimizin is bulma sireclerine destek olmak amaciyla Odamiza gelen is
ilanlarinin géronirlbguni artiracak ortak dijital paylasim ve eslestirme mekanizmalan
geligtirilmelidir. Is ilanlarinin duyurulmasinda ortak ilkeler belirlenmelidir.

6.2. Ogrencilerle iligkiler
Gerekge:

insaat MUhendisleri Odasinin grencilerle kurmasi gereken iliskinin temel gercevesi ve amac-
lar, TMMOB insaat MUhendisleri Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi'nde detaylica tanimlanmis-
tir. Bu iliski, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmayi, sorunlarina ¢6zUm Uretmeyi
ve onlarin Oda faaliyetlerine aktif katimini saglamayi hedeflemektedir.

IMO'nun égrencilerle iliskisinin temel amaci, Ulkemizdeki Universitelerin insaat miUhendisligi
bolimlerinde 68renim gdérmekte olan égrencilerin akademik, sosyal ve kUltUrel sorunlarina
demokratik ve bilimsel Universite ekseninde ¢6zUm Uretmektir. Bu surecte, 68rencilerin mes-
lek odalarini tanimalari ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak ve iMO'nun Univer-
siteler ile yOrittUgu is birligi calismalarina katkida bulunmak hedeflenir.

insaat MUhendisleri Odasinin égrencilerle iliskisi, sadece kayit altina alma islemi olmanin
otesinde, 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve onlarin mes-
lek yasamina Oda ¢atisi altinda organize olarak hazirlanmalarini saglayan aktif, iki yonlU ve
kurumsal bir is birligi seklinde olmalidir.

Karar Taslagi 47:

1. Ogrencilerin, meslektas adayimiz olmasi ve icinde yasadiklar Universite ortami
icerisinde yasadiklan problemleri kendi oérgitlenme mekanizmalar ile ¢ézmeleri
konusunda gerekli destek Oda ve subelerimizce verilmelidir.

2. Ogrencilerin meslege hazirligini destekleyecek mentorluk, seminer, tanitim ve bilgilen-
dirme faaliyetleri dizenli héle getirilmelidir.

3. Uygulama becerilerini giglendirmek amaciyla proje, laboratuvar konularinda egitim
calismalan yapilmal ve sosyal/teknik icerikte yarismalar dizenlenmelidir.

4. Ogrenim hayatlan icerisinde ihtiya¢ duyduklan zamanlarda sinava hazirlk atdlyeleri
vb. uygulamalarla destek saglanmalhdir.

5. insaat mihendisligi dgrencilerinin genc-IMO Uyeligi tesvik edilmeli, drgitlenme
calismalarn ve Oda faaliyetlerine katilimi desteklenmelidir.

6. insaat Mihendisligi Vakfi is birliginde ihtiyac sahibi geng-IMO Uyeleri igin burs fonu
olusturulmali, burs verebilme imkanlari yaratiimalidir.

6.3. Diger mUhendislik-mimarlik alanlanyla iliskiler
Gerekge:

TMMOB varlgiyla ve yasasiyla miUhendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve gucUnU temsil et-
mektedir. TMMOB'nin glcU bagl olan odalarin etkinligi ve glcUnden kaynaklanmaktadir. So-
runlar ortak olan mUhendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢ézUmleri ve bu ¢ézumler
icin verecegi mucadele de ortak olacaktir. GU¢ birlikten dogar, kazanimlar 6rgitli micade-
leyle alinr.

MUhendislik Uretim sUrecleri dogasi geregi mUhendislik ve mimarlik disiplinlerinin birlikte ¢ca-
hsmasini gerektirmektedir. Disiplinler arasi uyumun ve iliskilerin eksikligi, mesleki toplumsal
kazanimlarin zayiflamasina sebep olur.
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Karar Taslagi 48:

1. Demokratik merkeziygtgi yonetim anlayisi cercevesinde Odamizin TMMOB'de, sube
ve temsilciliklerimizin IKK'larda karar ve eylem sireglerinde daha aktif katilim sagla-
masi yéninde ¢alismalara énem verilmelidir.

2. Yapi Uretim sUreglerinde yasanan iletisim ve uyum sorunlarina yénelik ¢6zUm énerileri,
ilgili paydaslar arasinda seffaf sekilde tartisiimali ve ¢6ziUme kavusturulmalidir.

6.4. Merkezi ve yerel idarelerle iliskiler
Gerekge:

insaat MUhendisleri Odasinin yerel yénetimlerle iliskisi, kentlerin daha yasanabilir hale getiril-
mesi i¢in denetim, teknik katki ve demokratik katilimin kurumsallasmasi Uzerine insa edilme-
lidir. IMO, mevcut “muUsteri” kavrami ile pekistirilen yénetim anlayisina karsi, kentte yasayan-
lar kentsel hizmetlere esit ulasma hakkina sahip “insan” olarak géren kamucu bir yaklasimi
tesis etmek icin calismalidir. IMO'nun sundugu teknik bilgi ve mesleki uzmanlik, yerel yénetim-
lerdeki planlama, altyapi ve afet yonetim sireclerinin bilimsel temelini olusturmalidir.

Bu iliski, merkezi ve yerel ydnetimlerin halkin katiliming, taleplerine ve denetimlerine yol gés-
terici olmasiilkesi cercevesinde, meslek odalarinin bir kentin saglikh gelisimini saglayan bilim-
sel ve teknik omurgasi haline gelmesini saglamalidir.

Karar Taslagi 49:

1. IMO ve birimleri mesleki ve toplumsal faydayi gézetmek kaydiyla merkezi ve yerel
idarelerle her tirly diyaloga ve is birligine acik oimalidir.

2. Kamu kurumlanyla kurulacak iliskiler, 6rgit bitUonligini saglamak ve sonug alabil-
mek icin yerelde sube ve temsilciliklerce, merkezi idarelerde ise Oda merkezince yu-
rutulmelidir.

3. Odamiz, subelerin yerel yénetimlerle iliskileri konusunda rehber olacak ¢ergeve proto-
koller olusturmalidir.

4. Merkezi ve yerel yénetimlere, yatinnmlari konusunda yol gésterilmeli ve toplumsal fay-
danin gézetilmedigi her durum igin halkin bilinglendiriimesi yéninde ¢alismalar yiru-
tilmelidir.

6.5. Mesleki paydaslarla iliskiler
Gerekge:

Etik ve kalite standartlarinin tUm bilesenlere yayilabilmesi i¢in paydaslarla esgdUmIU ¢alis-
mak énemlidir.

Karar Taslagi 50:

iMO, farkl disiplinler de dahil sektdr ve uzmanlik kuruluslariyla egitim, denetim ve kalite stan-
dartlarini igeren ¢calismalar yapmalhdir.

Bu kapsamda;

1. Proje Uretimi, yapi denetimi, uygulama siregleri ve mesleki gelisim konularinda kurum-
lar arasinda dizenli bilgi paylasimi igin mekanizmalar gelistiriimelidir.

2. Ortak egitim, sertifikasyon ve mesleki standart ¢calismalarn tim paydaslarin katilimiy-
la planlanmali ve yayginlastiriimalidir.
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6.6. Demokratik kuruluslarla iliskiler
Gerekge:

insaat MUhendisleri Odasinin demokratik kuruluslarla (meslek birlikleri, sendikalar, kent-cev-
re orgutleri vb.) iliski kurmasinin gerekliligi, kamu yararinin, bilimin ve hukukun esas alindigi,
katiimci bir toplum ve meslektas hedefinden kaynaklanmaktadir.

Demokratik kuruluslarla is birligi, Glkemizin ve kentlerimizin yénetiminde demokrasinin, kamu
yararinin, bilimin ve hukukun esas alinmasi amacini gitmektedir. Meslektaslarimizin da yo-
gun bir sekilde maruz kaldigi emek sémuUrUsune karsi kazanim elde edebilmek ancak ortak
mucadele ile mUmkUn olabilecektir.

Ayni zamanda kentlerin dogal ve kiltuUrel degerlerinin, ormanlarinin, yesil alanlarinin ve sa-
hillerinin, yagmanin kiskacindan kurtariimasi ve korunmasi gerekmektedir. Bu degerlerin ko-
runmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi, toplumun, ilgili meslek odalarinin ve toplumsal mu-
halefetin diger bilesenlerinin gérUslerinin alinarak, sonucglarin tartismaya agiimasiyla daha
etkin saglanabilir.

IMO, kent halkinin ve meslek érgutlerinin demokratik katilimini ve denetimini saglayacak bir
anlayisin gelistiriimesini éncelikli ve temel bir gereklilik olarak gérmektedir. Mevcut temsili de-
mokrasinin yetersizligi g6z 6nune alindiginda, kentli 6rgUtlenmelerin artmasi ve katihmcilhigin
bir ilke olarak gelistiriimesi zorunludur.

Kentleriilgilendiren bUyuUk projeler gibi kararlarin, halkin, kentlinin tartismasina agilmasi ve bu
konularda meslek odalarinin, uzman kisilerin ve Universitelerin géruslerinin mutlaka alinmasi
gerekmektedir. Bu, demokratik kuruluslarin, bilimsel ve teknik bilgiyi karar alma sureglerine
tasimasinda énemli bir rol Ustlenmesini saglar. Planlamada, saglikh ve uyumlu gelisen, kUItU-
rel ve dogal degerleri korunan kentlerin yaratiimasi icin toplumun ve ilgili meslek odalarinin
g6rusU alinmali, sonuclari tartismaya acilmahdir.

Karar Taslagi 51:

1. Meslek 6rgitimiz tim birimleriyle, demokratik kuruluslarla iliski kurarak, yalnizca
meslektaslarinin haklarini savunmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal gelismeye
katkida bulunmali, emek micadelesini desteklemeli, kamu yararini artirma ve katilm-
ci, seffaf, hesap verebilir ydnetimlerin insasi i¢in aktif rol almalidir.

6.7. ingaat mihendisligi mesleginin bitinliginin korunmasi
Gerekge:

Meslegimizin geldigi noktada bircok uzmanlik ve istihdam alanina dair 6zel 6rgUtlenmelerin
oldugu gorulmektedir. Odamiz meslegin bUtunligUN0 korumak, uzmanlik ve istihdam alan-
lar arasindaki celiskileri gidermek amaciyla meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklarini
belirler. Bu adim, yetki karmasasina son vererek her uzmanin kendi alanindaki yetkinligini ve
sorumlulugunu kesin olarak tanimlamasini saglar. Boylece, her uzmanlk dalinin kendi adi-
na ayri ve potansiyel olarak ¢catisan mesajlar vermesini engeller. Meslegin tek, gbvenilir bir
otorite tarafindan temsil edilmesi meslegin gelisimi ve sorunlarin ¢6zUmU i¢in son derece
6nemlidir.

Karar Taslagi 52:

1. IMO, meslegin uzmanlk alanlarindaki yetki ve sorumluluklan belirleyerek, tom
bilesenlerin vyum iginde, kamu yararini gézeterek mesleki bitunligi korumayi
saglamalidir.

2. Uzmanlikla ilgili galismalar Yetkin MUhendislik kavrami igerisinde belirlenecek yetki-
lerle gatismasiz hale getirilmelidir.
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