ML VNBULTEN

>////Q eslekler, yalnizca bireysel emek ve basa-

rilarla degil; orgutli micadele, ortak akil, dayanisma ve
kamusal sorumluluk bilinciyle anlam kazanir. Toplum-
sal yasami dogrudan etkileyen Uretim alanlari nedeniy-
le insaat mihendisligi, tarihsel olarak bu sorumlulugu
omuzlarinda taslyan mesleklerin basinda gelmektedir.
Buglin meslegimizi kusatan guvencesizlik, itibarsizlas-
ma ve kamusal denetimin zayiflatildigl kosullar, 6rgutlu
meslek mulcadelesini bir tercih olmaktan cikararak zo-
runluluk haline getirmistir. Bu mucadele, yalnizca mes-
lek onurumuzu degil, ayni zamanda toplumun glvenli ve
nitelikli yasam hakkini savunmanin temel aracidir.

Odamizin kurulusunun 71. Yilinda, istanbul Subemizin
bu sayida yer verdigi etkinlikler; farkh kusaklari, farkl
deneyimleri ve farkli micadele alanlarini ortak bir ze-
minde bulusturan mesleki dayanismanin somut ornek-
leridir. Lisansiisti Ogrenci Konferansi’ndan TMMOB 9.
Kadin Kurultayi'na, iMO Danisma Kurulu'ndan Geng-IMO
Meclisi’ne, 2. insaat Miihendisligi Kurultayindan insaat
Muhendisligi Haftasi kapsaminda diizenlenen meslekte
25, 40, 50, 60 ve 70 yil plaket ve belge torenlerine uza-
nan bu genis yelpaze, orgutli yapimizin kapsayiciligini
ve surekliligini ortaya koymaktadir.

Geng meslektaslarimizin bilimsel UGretimlerini gorinur
kildiklan 6grenci konferanslari, meslegin gelecegine
dair umudu ve sorumlulugu birlikte tasimamiz gerekti-
gini hatirlatmaktadir. Bilginin yalnizca Uretilmesi degil,
paylasilmasi ve toplumsal yarara donUstirtlmesi, or-
gutli meslek mucadelesinin en temel dayanaklarindan
biridir. Ayni sekilde “Esitlik icin Orgitlen Diren Degistir”
ana baslglyla gerceklesen TMMOB 9. Kadin Kurultayi,
muhendislik alaninda esitlik, emek ve temsil mucade-
lesinin meslek orgutleriyle ne kadar guglu bir bag icinde
yuritilmesi gerektigini bir kez daha gostermistir.

Ote yandan 2. insaat Mihendisligi Kurultayinda ele
alinan konular ve yer alan tartismalar, insaat muhen-
disliginin bugun karsi karsiya oldugu yapisal sorunla-
rin yalnizca teknik degil; kamusal, hukuksal ve politik
boyutlariyla ele alindigini gostermektedir. Kurultayda
ozellikle Yetkin Muhendislik sisteminin hayata gegi-
rilmesi, meslek yasasinin degistiriimesi, yetki-sorum-
luluk dengesinin yeniden kurulmasi, meslek etiginin
guclendiriimesi ve muhendislik hizmetlerinin piyasa
baskisindan arindirilarak kamusal guvenlik temelinde
yeniden tanimlanmasi 6ne c¢ikan basliklar olmustur.
Proje, musavirlik, yapi denetimi, bilirkisilik ve miteah-
hitlik alanlarinda yasanan nitelik erozyonunun; disuk
Ucret, haksiz rekabet, taseronlasma ve denetimsizlik-
le dogrudan iliskili oldugu vurgulanmis; meslek oda-
larinin belgelendirme, Ucret belirleme ve denetimde

bhasyazi

etkin rol Ustlenmesi gerektigi ortak bir talep olarak
ifade edilmistir.

Kurultayin bir diger guclu ekseni ise istihdam, ¢alisma ko-
sullan ve egitim basliklarinda sekillenmistir. Kamuda ve
0zel sektorde calisan muhendislerin glivencesizligi, geng
muhendis issizligi, santiye sefliginin fiilen ortadan kalkma-
sl, yapi denetiminde siddet ve baski ortami ile akademide
liyakat ve 6zerklik sorunlari butinlUkli bigcimde tartisiimis-
tir. Afetler Ulkesi olan Turkiye'de, riskli yapi stokunun tes-
piti, kentsel donusum, guclendirme, yapi denetimi ve afet
yonetiminin piyasa oncelikleriyle degil bilimsel bilgi, seffaf-
lik ve kamu yarari esas alinarak yuruttulmesi gerektigi vur-
gulanmistir. Kurultay, insaat muhendisliginin geleceginin;
orgutli meslek mucadelesi, demokratik isleyis ve kamu-
sal sorumluluk ilkeleri giclendiriimeden kurulamayacagini
aclk bigcimde ortaya koymustur. Unutulmamalidir ki, kurul-
taylar, yalnizca tespitlerin degil, ortak iradenin ve mucade-
le hattinin olusturuldugu en 6nemli orglitsel zeminlerdir.

insaat Muhendisligi Haftasi kapsaminda gerceklestir-
digimiz meslekte 25, 40, 50, 60 ve 70 yilini dolduran
meslektaslarimiza yonelik térenler ise, érgutli muca-
delenin tarihsel surekliligini gortinidr kilmaktadir. Bu
torenler, yalnizca birer vefa bulusmasi degil; meslek
onurunun, emegin ve dayanismanin kusaktan kusaga
aktariimasinin simgesidir. Bugln orglutli bir meslek
yapisindan s0z edebiliyorsak, bu; yillar boyunca bedel
O0deyerek, so6zinu esirgemeden ve kamusal yarari savu-
narak micadele eden meslek blytklerimizin eseridir.

Deprem gergegiyle, guvencesiz calisma kosullanyla,
mesleki itibar zedeleyen uygulamalarla ve bilimin disi-
na itildigi karar surecleriyle karsi karsiya oldugumuz bu
doénemde; yalnizlasan degil, 6rgutlenen, geri cekilen de-
gil, sz soyleyen bir meslek anlayisina her zamankinden
daha fazla ihtiyacimiz vardir. Orgiitlii meslek miicadele-
si, yalnizca meslektaslarimizin haklarini degil, toplumun
glvenli yasam hakkini da savunmanin adidir.

Bu bilincle; istanbul Subesi olarak, lisansustu 6gren-
cilerden Geng—iMO meclislerine, kadin miicadelesinden
meslek kurultaylarina, meslek yasaminin 25. yilindan
70. yihna uzanan tum orgutsel alanlarda dayanismayi
blyitmeye; bilimi rehber alan meslek politikalarini ve
kamusal yarari merkeze alan o6rgutli meslek micadele-
sini kararlilikla savunmaya devam edecegiz.

Cunku biliyoruz ki; 6rgitli meslek mucadelesi, yalnizca
meslektaslarimizin haklarini degil, toplumun glvenli ve
nitelikli yasam hakkini birlikte savunmanin adidir.
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