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Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

Eski

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ulusal is Saghg ve Givenligi

Konseyinin korulus-amacmi-olusumuny,gérevlerini-ve

calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2

Bu Yonetmelik; 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Kanununun 21 inci maddesine ve 16/3/2004

hlive 25404 ResmiG o lanan-2/3/2004

s ulv S.. I.u. ; I ; '|. . ]555
Sézlesmeye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,

b) Baskan: WlusaHs-Saghgrve Givenligi-Konseyi-Baskann;

c) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
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Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyi Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik

Yeni

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiklmleri
Amag

MADDE 1

Bu Yénetmeligin amaci, Ulusal is Saghgi ve Givenligi
Konseyinin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Yénetmelik; Ulusal is Saghig ve Giivenligi Konseyinin
calismalarinda yer alacak tim kurum, kurulus ve kisilere
iliskin htikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3

Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanununun 21 inci maddesine ve 1 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 508 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4
Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt kurul: Gerekli gériilen hallerde konuyla ilgili Ulusal is
Sagligi ve Glvenligi Konseyi liyelerinden teskil edilen
kurullari,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanini,

c) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgini,



¢) Mistesar: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig
Mdustesarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri
Konseyin kurulus amaci

MADDE 4

(1) Konsey, (lke genelinde is saghgi ve glvenligi ile ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak tizere kurulmustur. Konsey, calismalarinda ulusal
ve uluslararasi gelismeleri ve (lke kosullarini gdz 6niinde
bulundurur. Calisma hayatinin is saghgi ve givenligi ile ilgili
mevcut sartlarinin iyilestirilmesi ve giivenlik kilttrtntn Glke
genelinde yayginlastirilmasi amaciyla Gyelerin isbirligi icinde

calismasini esas alir. ls-saghgrvegiivenligialannda-iitke
litikal | | f - icincelerini
sharassmcaglas

Konseyin olusumu
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¢) Bagkan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani veya
gorevlendirecegi bakan yardimcisini,

d) Calisma grubu: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyinin
gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda
bulunmak lizere teknik degerlendirme yapan grubu,

e) Danisma grubu: Bilimsel arastirma, inceleme ve
degerlendirme yapmak, goris bildirmek ve rapor hazirlamak
lzere teskil edilen grubu,

f) Konsey: Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve Gorevleri
Konseyin kurulus amaci
MADDE 5

(1) Konsey, Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile ilgili
politika ve stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde
bulunmak tizere kurulmustur.

(2) Konsey, is yerlerinde saglikl ve giivenli calisma ortamlari
olusturularak is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi
ve galisanlarin iyilik hallerinin korunmasi igin tim is yerleri
ve c¢alisanlari kapsayan Onleyici ve surdurilebilir bir ulusal is
sagligi ve guvenligi politikasi olusturulmasina yonelik
calismalar yapar.

(3) Konsey, calismalarinda ulusal ve uluslararasi
gelismelerden istifade eder.

(4) Konsey; calismalarinda geng, yasli, engelli, gebe veya
emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin galisanlarin ihtiyaglarini g6z 6niinde bulundurur.

(5) Calisma hayatinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevcut
sartlarinin iyilestirilmesi ve is saghgi ve glivenligi kiiltGrinin
Ulke genelinde yayginlastiriimasi amaciyla tyelerin is birligi
icinde calismasi esastir.

Konseyin olusumu

MADDE 6



MADDE 5

(1) Konsey, Mustesarin baskanliginda asagida belirtilen
Uyelerden olugur:

a) Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma
Genel Miidiiri, is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligindan bir genel mudir,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik
Bakanligl, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligl, Kalkinma Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi ile Saglik Bakanhigindan ilgili birer genel middir,

) Viiksekéretir Kuruls Baskanlindan bir yiird |
civesi Deviet P Baskanlifndan bir bas) Leneish

¢) isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalari ist
kuruluslarinin en fazla Giyeye sahip ilk Gglinden, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, FarkTabipleri-Birhiginden, Fork
Mihendisve-Mimar-Odalan-Birliginden ve Tlrkiye Ziraat
Odalari Birliginden kenuyla-ilgit-veyagérevli-bireryénetim
kurula-Gyest,

Konseyin gorevleri
MADDE 6
(1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal is sagligi ve glvenligi politika ve stratejileri icin
oneriler gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda
uygulanmasini tavsiye etmek,

b) is saghgi ve giivenligi konusundaki ihtiyac ve éncelikleri
dikkate alarak Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi,
hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin dneriler
gelistirmek,
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(1) Konsey, Bakan veya gorevlendirecegi bakan
yardimcisinin baskanlhginda asagida belirtilen Gyelerden
olusur:

a) Aile ve Sosyal Hizmetler; Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi; Enerji ve Tabii Kaynaklar; Kaltlr ve Turizm; Millt
Egitim; Saglik; Sanayi ve Teknoloji; Tarim ve Orman; Ticaret
ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin ilgili bakan
yardimcilari ile Strateji ve Bltce Baskanliginin ilgili baskan
yardimcisl.

b) Bakanlik is Sagligi ve Giivenligi Genel Mudiirii, Bakanhk
Galisma Genel Mudiri, Bakanlk Rehberlik ve Teftis Bagkani
ile Sosyal Guvenlik Kurumu Baskani.

c) isci, isveren ve kamu gorevlileri sendikalarindan ulusal
diizeyde temsil gliclinii haiz en fazla lyeye sahip Uc¢
konfederasyonun, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin,
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunun ve Tirkiye
Ziraat Odalari Birliginin baskanlari, baskanlarin katilamamasi
halinde hiyerarsik olarak bir alt kademedeki yoneticiler.

(2) ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira niversiteler,
sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri
Konsey toplantilarina davet edilebilir; alt kurul, danisma ve
calisma gruplarinda yer alabilir.

Konseyin gorevleri

MADDE 7

(1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi hazirlamak.

b) Ulusal is saghgi ve glivenligi politika ve stratejilerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesini saglamak.

c) Is saghgi ve giivenligi mevzuatinin gelistiriimesi amaciyla
dizenli araliklarla yeni olusan kosullar gz 6niinde
bulundurularak mevzuatin gbzden gecirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.



c¢) Calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve glvenligi ile ilgili
konularda egitimleri, bilgilendirilmeleri, bilinclendirilmeleri
ile is saghg ve guvenligi kultlrinln olusturulmasi
konusunda goris bildirmek,

¢) Is saghgi ve giivenligi konularinda arastirma ve
gelistirmeye yonelik projeler 6nermek,

f) is saghgi ve giivenligi konusunda teplurm-vecahsan
yararnrgozeterek, Bakanlik ve diger kurumlar arasi

koordinasyon, bilgi paylasimi ve isbirligine katki saglamak,

g) Is saghgi ve giivenliginin izleme ve inceleme
calismalarinda bulunmak,

g) Konsey Uyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda,
Konsey toplantilarinda alinan her tiirld karar ve
diizenlemenin ve is saghgi ve glivenligi mevzuatinin
uygulanmasini izlemek, goris ve dnerilerde bulunmak,

h)H L\ lar_politika belgesi
o - bir Sneekivila aitl aali
llenseyselaetor asina-tletmels

Baskanin goérev ve yetkileri

MADDE #

(1) Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Konsey toplantilarina baskanlk yapmak,

b) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek,
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c) Is saghgi ve giivenligi kiiltiiriiniin benimsenmesine ydnelik
calisma onerilerinde bulunmak.

d) is sagligi ve giivenligi konularinda arastirma ve
gelistirmeye yonelik proje 6nermek.

e) is sagligi ve giivenligi konularinda Bakanlik ve diger
kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve is birligine
katki saglamak.

Baskanin gorev ve yetkileri
MADDE 8
(1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsey toplantilarina baskanlik yapmak, toplantinin
verimli ve dizenli bir sekilde ylruttlmesini saglamak.

b) Konseyin toplanma tarihi ve yerine karar vermek.

c) Konsey sekretaryasi tarafindan hazirlanan glindemi
onaylamak.

¢) Alt kurul; danisma ve calisma gruplarini kurmak,
konusunu, calisma sliresini, Gyelerini ve baskanlarini
belirlemek.



£} Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplanti ve gériismelerde
Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

Konsey sekretaryasi
MADDE &

(1) Konseyin sekretaryasi, is Sagligi ve Giivenligi Genel
Mudarligince yaratalar.

(2) Sekretaryanin gorevleri sunlardir:

\ Top! ihini yerinive giindemini I
v I ivelerine bildirmek

k) Konsey calismalarinin tutanak, dosyalama, evrak islemleri
ile arsiv faaliyetlerini yaratmek,

c) Konsey ve calisma gruplarinin toplantilari icin gerekli
organizasyon ve koordinasyonu saglamak,

¢} ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini
saglamak,

€} Olusturulan goriis, dneri ve faaliyet raporlarini Bagskana
sunmak,

e) Calisma gruplari tyeleri arasindaki koordinasyonu
saglamak, calismalarinin ilerlemesini ve faaliyetlerini
izlemek.

UcUNCU BOLUM
Konseyin Calisma Usul ve Esaslari

Calisma usul ve esaslari

MADDE 9

(1) Kensey,yda-iki-defa-olagantoplani—Butoplantdar-her
yha-Haziran-ve-Arahk-aylarindayapths Baskanin veya
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d) Konseyin faaliyetleri ile ilgili toplanti ve gérismelerde
Konseyi temsil etmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Toplanti 6ncesinde Konsey Uyeleri disinda toplantiya
katilim saglayacak ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yani
sira Universiteler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve 6zel sektor
temsilcilerini onaylamak.

Konsey sekretaryasi
MADDE 9

(1) Konseyin sekretarya hizmetleri, Bakanlik is Saghgi ve
Guvenligi Genel Midurliga tarafindan yirataltr.

(2) Konsey sekretaryasinin gorevleri sunlardir:

a) Toplanti 6ncesinde toplanti glindemini hazirlamak ve
Baskanin onayina sunmak.

b) Toplanti tarihini, yerini ve glindemini, varsa Konsey Uyesi
disinda toplantiya katilim saglayacaklarin bilgilerini iceren
davet yazilarini hazirlamak ve Konsey tyelerine bildirmek.

c) Konsey calismalarinin evrak islemleri ile arsiv faaliyetlerini
ylrtutmek.

¢) Konsey, alt kurul, danisma ve calisma gruplarinin
toplantilariigin gerekli organizasyon ve koordinasyonu
saglamak ve faaliyetlerini izlemek.

d) ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve bilgi akisini
saglamak.

e) Olusturulan goris, 6neri ve faaliyet raporlarini Baskana
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Konseyin Calisma Usul ve Esaslari

Calisma usul ve esaslari

MADDE 10

(1) Konsey, yilda en az bir defa olagan toplanir. Olagan
toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenir. Konsey, Baskanin



Uyelerin Ugcte birinin teklifi ile olaganisti olarak da
toplanabilir.

(2) Konsey Uyesi olarak Bakanliga bildirilmis olan Gyenin
toplantilara katihmi esastir.

(3) Konsey Uyeleri ihtiya¢g duymalari halinde toplantilara ilgili
uzman personel ile katilabilirler. Calisma grubu lyeleri de
toplantiya davet edilebilir.

(4) Konsey Uyelerine, olagan ve olaganistil toplantiya davet

yazisi toplanti giiniinden en-az-biray 6nce glindem taslagt
ile birlikte gonderilir.

(5) v Lo o faniict lantilars . :
iveleri gt ldesi Snerilerini katd
katdamayacaklarnrengecyedigiindnece Konsey

sekretaryasina yazili olarak bildirirler.

(6) Konsey Uyeleri ve Konsey Uyeleri disindaki gercek ya da
tuzel kisiler, is saghgi ve glivenligi alaninda ele alinmasi ve
Gzerinde ¢alisiimasini gerekli gérdigi konulari yazili olarak
Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt cogunlugudur.

Karar alma

MADDE 11

(1) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir. Konsey Uyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki yoktur.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Ahnan kararlar toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve
tutanak toplantiya katilan tyeler tarafindan imzalanir.
Karara katilmayan Uye, gerekgelerini tutanakta belirtir.

ol I Srovleri
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veya Uyelerin Ugte birinin teklifi ile olaganisti olarak da
toplanabilir.

(2) Konsey Uyesi olarak Bakanliga bildirilmis olan Gyenin
toplantilara katihmi esastir.

(3) Bakanliklari temsilen katilim saglayan konsey uyeleri,
ihtiyac duymalari halinde strateji gelistirme baskani veya
strateji gelistirme baskanliginda gorevli daire baskani ile
toplantiya katilabilir.

(4) Konsey Uyelerine olagan toplantiya davet yazisi, toplanti
glnidnden en az on bes glin 6nce glindem ile birlikte
gonderilir.

(5) Konsey uyeleri, katilacak kisileri Konsey sekretaryasina
yazil olarak bildirir.

(6) Konsey Uyeleri ve Konsey lyeleri disindaki gercek ya da
tazel kisiler, is saghgi ve glivenligi alaninda ele alinmasi ve
Gzerinde g¢alisiilmasini gerekli gérdigi konulari yazili olarak
Konsey sekretaryasina bildirebilir.

(7) Konsey, lyelerin salt cogunlugu ile toplanir.

Karar alma
MADDE 11

(1) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar
verir. Konsey lyeleri disindaki temsilcilerin oy hakki yoktur.
Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyu yoniinde karar alinir.
Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Ahnan kararlar, toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve
tutanak, toplantiya katilan Gyeler tarafindan imzalanir.
Karara katilmayan Uye, gerekgelerini tutanakta belirtir.
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Alt kurul, danisma ve calisma gruplarinin olusumu, gorevleri
ve sorumluluklar

MADDE 12

(1) Alt kurul, danisma ve ¢alisma grubunun konusu, ¢alisma
suresi, baskani, Uyeleri ve calisma esaslari Baskan tarafindan
belirlenir.

(2) Alt kurul Gyeleri, Konsey lyeleri arasindan belirlenir.

(3) Danisma grubu Uyeleri; bilimsel arastirma, inceleme ve
degerlendirme yapmak, goris bildirmek ve rapor hazirlamak
icin basta 6gretim Uyeleri olmak lzere ilgili konuda bilimsel
ve teknik calismalarda yer almis alaninda uzman kisiler
arasindan belirlenir.

(4) Calisma grubu Uyeleri; Konseyin gbrev alanina giren
konularda calismalarda bulunmak dzere ilgili kamu kurum
ve kuruluslarinin yani sira Universite, sivil toplum kuruluslari,
meslek birlikleri, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri arasindan belirlenir.

(5) Alt kurul, danisma ve calisma gruplari Baskan tarafindan
karar verilen galisma konusu ile ilgili calisma planini
hazirlayarak Konsey sekretaryasina gonderir. Baskan, ihtiyac
halinde ¢alisma slresini uzatabilir.

(6) Alt kurul, danisma ve calisma gruplari; ylrittigu
¢alismalar hakkindaki bilgileri, yillik olagan toplanti
tarihinden on bes giin 6nce Konsey sekretaryasina iletir.

(7) Alt kurul, danisma ve ¢alisma gruplari; ¢alismalarini
tamamladiktan sonra ¢alisma grubu baskani, Konsey
sekretaryasina yazili olarak sonug raporunu génderir ve
gindemde yer almasi halinde ilk Konsey toplantisinda
raporunu sunar.

(8) Alt kurul, danisma ve ¢alisma gruplari Gyeleri; gérevleri
geregi edindikleri bilgi, belge ve gorevleri sirasinda
ogrendikleri kurum ve kuruluslarin ticari, bilimsel ve teknik
bilgilerini Gyelikten ayrilmis olsalar bile ifsa edemez,
kendilerinin veya Uglnci sahislarin lehine veya aleyhine
kullanamaz ve kullandiramaz.

DORDUNCU BOLUM



Yarurlak

MADDE 14

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirirlage girer.

Ylrldtme

MADDE 15

(1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik

Bakani ydrdtar.
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Cesitli ve Son Hukimler
Teredditlerin giderilmesi

MADDE 13(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya
cikabilecek teredditleri gidermeye ve gerekli diizenlemeleri
yapmaya Bakan yetkilidir.

Yirurlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14(1) 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Konseyi
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yararlak

MADDE 15

(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yartutme

MADDE 16

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani yurdtir.
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