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Sunus

Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, meslegimizin ve tlkemizin gelecegine dair
s6zlimiizi soylemek, sorunlarimizi ve ¢6zUm o6nerilerimizi ortak akilla somutlastirmak
amaciyla 13-14 Aralik 2025 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirdigimiz 2. insaat
Mihendisligi Kurultayr’'ni basariyla tamamladik.

Tum Turkiye’den delege meslektaslarimizin katilimiyla demokratik ve katilimci bir ortamda
gerceklestirdigimiz Kurultay; yalnizca mesleki bir toplanti olmanin 6tesinde, tlkemizin
ekonomik ve politik konular basta olmak lzere can alici sorunlarinin meslek alanimiza ve
meslektaslarimiza yansimalari ile dogal afetlerin yarathgi maddi manevi yikimin etkileri
altinda, insaat muhendisliginin hayati rolini yeniden tanimlayan ve somut ¢6zim
Onerileriyle gelecege yonelik perspektif sunan bir irade beyani olma niteligindedir.
Deprem basta olmak lzere meydana gelen afetlerde akil almaz seviyelerde can ve mal
kaybinin yasandigi cografyamizda, giivenli yapi tretiminden kamusal politikalara, insaat
miihendisligi egitiminden istihdam kosullarina kadar genis bir yelpazede, meslegimizin
yol haritasini bu kitapcikta yer alan kararlar ile g¢izmis bulunuyoruz. Belirledigimiz bu
perspektif; miihendislik hizmetlerinin bir maliyet kalemi degil, can glvenliginin teminati
olarak gorildigu; yetkinligin, liyakatin ve mesleki bagimsizligin esas alindigi; diplomalarin
sadece bir belge olmaktan cikip nitelikli bir egitimin ve deneyimin tescili haline geldigi,
meslek alanimiza yeni bir bakisin ve diizenin insasini hedeflemektedir.

Vurgulamak gerekir ki elinizde bulunan Kurultay kararlari; subelerimizde yapilan hazirhk
calistaylarina katilan, komisyonlarda gérev alan ve Kurultay’da delege olarak goris ve
onerilerini paylasan meslektaslarimizdan olusan bulyik bir kolektifin GrintGdir. Burada
yer alan her bir madde; mesleki itibarimizin korunmasi, halkin can ve mal givenliginin
saglanmasi, dogayl ve kamu vyararini gozeten bir mihendislik pratiginin hayata
gecirilmesini savunan kararli bir durusu ifade etmektedir. Bu metinler, sadece birer
temenni degil; mihendislik lisans egitiminden meslek alanimizi yakindan ilgilendiren
tiim mevzuata; proje, imalat ve denetim asamalarindaki uygulamalara kadar yapilmasi
zorunlu reformlar igin Odamizin yirutecegi hukuksal ve toplumsal micadelenin de
dayanagi olacaktir.

Kurultayimizda alinan kararlarin; Yetkin Miihendislik sisteminin yasal zemine kavugmasi,
meslektaslarimizin ekonomik haklarinin giivence altina alinmasi ve afetlere direngli
kentlerin ingasi yolunda hem Odamizin gelecek donemlerde yapacagi ¢alismalara 151k
tutacagina hem de karar alicilar nezdinde belirleyici bir referans olacagina inancimiz
tamdir.



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Meslegimizi bilimin, teknigin ve etik degerlerin isiginda ylceltmek, toplumun givenli
gelecegini insa etmek adina omuz omuza verdigimiz bu micadelede emegi gecen
tim meslektaslarimiza tesekkir ediyor; Kurultay Kararlarimizin meslektaslarimiza ve
halkimiza faydal olacagindan kusku duymadigimizin altini giziyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
49. Donem Yonetim Kurulu
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Onsoz

Degerli Meslektaslarimiz,

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, meslegimizin birikmis sorunlarina ortak akilla
¢6zUm aramak ve gelecegin insaat muhendisligini buglinden kurgulamak amaciyla yola
ciktigimiz 2. insaat Mihendisligi Kurultayi siirecini tamamlamis bulunuyoruz. ilki 2012
yilinda gergeklestirilen Kurultayimizin ardindan, 13 yillik uzun bir aradan sonra ikincisini,
13-14 Aralik 2025 tarihlerinde Ankara’da hayata gecirmenin ve Kurultay’da alinan
kararlari sizlerin degerlendirmesine sunmanin heyecanini yasiyoruz.

Elinizdeki bu galisma, masa basinda hazirlanmis soyut metinlerden ibaret degildir.
Bu kitapgikta yer alan kararlar; aylar siren titiz bir hazirlik strecinin, subelerimizde
Uyelerimizin yogun katilimiyla gergeklestirilen galistaylarin ve bu ¢alistaylarda ortaya
konan gorislerin, Dizenleme Kurulumuz ve ilgili komisyonlarca derlendikten sonra
Kurultay’da yiratilen verimli tartismalarin ardindan son seklini almistir.

insaat Mihendisligi Kurultay, hem siire¢ olarak meslegin sorunlarini ve sahadaki
zorluklari en iyi bilenlerin bizzat meslektaslarimiz oldugunun bilinciyle en genis katilimi
hedeflemis hem de sonuglar itibariyle Odamizin 70 yillik kokla birikimini, bu genis
katihmdan gelen gorislerle harmanlayarak gelecege yon verecek glicli bir yol haritasi
olusturmayi amaclamistr.

Bu kapsamda, gectigimiz Mayis ayindan Ekim ayina kadar Ulke genelinde sube ve
temsilciliklerimiz dahil olmak Gzere toplam 39 noktada calistaylar diizenlenmis, ayrica
dijital forumlarimiz Gizerinden tim Uyelerimizin gérusleri alinmistir. Meslektaslarimizin
siireci sahiplenmesiyle, tim basliklara yonelik gerekgeleriyle birlikte toplam 2494
somut oneri toplanmistir. Diizenleme Kurulumuz ve ilgili komisyonlarimiz, giinimuz
teknolojisinin imkanlarindan ve yapay zeka uygulamalarindan da faydalanarak bu
Onerileri tasnif etmis; sorun tespitleri ve ¢oziim onerilerinin blylk olglide 6rtustugl
glcli bir ortak zemin olusturmustur.

Kurultayimizda, 6 ana baghk altinda yiritilen tartismalarin ardindan son seklini alan
kararlar; 53 maddeden olugmaktadir. Bu ana basliklar;

1. Ulkemizde insaat Miihendisliginin Niteliksel Sorunlari ve Céziim Yollari
2. insaat Mihendislerinin Calisma Alanlari ve istihdam Kosullari

3. insaat Miihendisligi Acisindan Kamusal Politikalar

4. insaat Mihendisligi Egitimi

5. Gelecegin insaat Miihendisligi ve ihtiyaglari

6. insaat Miihendisleri Odasi, Mesleki iliskiler, Dayanisma ve is Birligi’dir.
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Bu kitapgcikta yer alan her bir madde; yetkin muhendislikten santiye sefligine, deprem
ve afet yonetiminden kentsel dénltsiime, mihendislik egitimindeki nitelik kaybindan
meslektaslarimizin 6zlik haklarina kadar meslegimizin kanayan yaralarina parmak
basmakta ve ¢o6zim oOnerileri sunmaktadir. Kitapgikta yer alan kararlar, bilhassa
gerekgeleriyle birlikte bir bitin olarak dikkatle incelendiginde, bu c¢alismada meslek
alanimizi kapsayan tim konularda son derece derinlikli degerlendirmelerin ve
¢ozimlemelerin yapildigl ve meslektaslarimiza temel bir basvuru kaynagi olusturuldugu
goriilecektir. Olusturulan bu gerceve belge, insaat Miihendisleri Odasinin dniimiizdeki
uzun yillar boyunca politikalarina temel olusturacaktr.

Tum ingaat muhendisi meslektaslarimizin, meslek alanimizin ortak sorunlarina kalici
¢ozimler Uretilmesi icin bu kitapgikta yer alan kararlari benimsemesi ve meslek
alanimizin daha iyiye, meslektaglarimizin da hak ettikleri degere ulagabilmesi icin bu
kararlarin hayata gegcirilmesi miicadelesine gli¢ vermesi gerektigine inaniyoruz.

Bu yogun calisma sirecine katki sunan Yonetim Kurulumuza, tim sube ve
temsilciliklerimize, komisyon (yelerimize, c¢alisma arkadaslarimiza ve sunduklari
gorislerle siirece dahil olan meslektaslarimiza tesekkiir ediyoruz. 2. insaat Mihendisligi
Kurultayi'nin meslegimiz, meslektaslarimiz ve tlkemiz i¢in aydinlk bir gelecege vesile
olmasini diliyoruz.

Saygilarimizla,

2. insaat Miihendisligi Kurultay
Diizenleme Kurulu
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1. Ulkemizde insaat Miihendisliginin Niteliksel
Sorunlari ve Coziim Yollan

1.1. Miihendislik Hizmetleri icin Yetkin Miihendislik ve
Belgelendirme

Gerekce:

10 yillardir suregelen Yetkin Mihendislik sistemine dair tartismalar, salt teknik bir
gereklilik olmanin o6tesinde, Tirkiye’deki siyasi irade, ekonomik tercihler ve meslek
orgutlerinin kamusal alandaki roliine dair derin bir miicadeleyi yansitmaktadir. Yetkin
Muhendisligin uygulanamamasi, teknik zorluklardan veya kaynak yetersizliginden degil,
dogrudan siyasi ve idari tercihlerden kaynaklanmaktadir.

Ekonomik ve politik tercihler, yapilarin tasarim, tretim ve denetim suregleri lizerinde
distk maliyet ve sire baskisi yaratmaktadir. Mihendislik ve mimarlik hizmetleri, kari
maksimize etme amaci gliden sistemde “maliyet artirici bir unsur” olarak gérilmektedir.

Yetkin Mihendislik sistemi ise;
1. Niteligi zorunlu kilarak bu maliyet odakl yapiyi tehdit etmektedir.
2. Kuralsiz ve cezasiz yapilagma kiltiriine dogrudan karsi durmaktadir.

3. Denetimin kamusal bir hizmet olarak verilmesini saglayacak yeni bir denetim
modelinin pargasidir.

4. Gen¢ mihendislerin imza yetkisinin kotlye kullanilmasi ve disik (cretlerle
somirilmesine engel olmaktadir.

5. Kayirmacihgin, liyakatsizligin ve siyasal etkiyle karar almanin 6niinde engeldir.

Yetkin MUhendislik sisteminin hayata gecirilmesi, hem mesleki liyakat ve etik degerlerin
glclenmesi hem de kamu glvenliginin saglanmasi acisindan kaginilmazdir. Yetkin
Muhendislik, yapi Gretim sirecinin ve sonuglarinin dogrudan kamu giivenligini ve
toplumsal refahi etkilemesi nedeniyle hayati 6Gneme sahiptir.

Halkin can ve mal guvenliginin yani sira, ulusal kaynaklarin dogru kullaniimasi ve bilgi-
biling diizeyinin artmasi, yetkin teknik kadrolarin varligiyla dogru orantilidir.

Yetkin Mihendislik sistemi, meslegin sadece teknik bir is degil, ayni zamanda toplumsal,
cevresel sorumluluk ve etik bilinci gerektiren, kamu yararini gbzeten hayati bir faaliyet
oldugunu kabul eden bir anlayisin Grinuddr.
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Yetkin Miihendislik, meslekistandartlariyikselterekmihendislerinitibarini, bagimsizhigini
ve uzmanlasmasini saglamanin temel aracidir. Ayrica bu sistem, meslektaslarimizin
kendilerini mesleki olarak stirekli gelistirmesini ve yeterliliklerini dizenli araliklarla
kontrol etmesini saglayacaktr.

Yetkin muhendislik, mesleki yeterliligi saglayarak isi ehline verebilmenin en glvenli
yolu olarak degerlendirilmektedir. Bu sistem, liyakat esash bir belgelendirme diizeni
olusturmayi amaglamaktadir.

Yetkin Muhendislik sisteminin kurulabilmesi icin 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun’un degistiriimesi sarttir. Bu sistemi hayata gecirecek en yetkili kurum,
meslek mensuplarinin sicilini ve faaliyetlerini takip eden, anayasal yetkiye sahip
olan meslek odalaridir. Yetkin Mihendislik, meslek odalarinin stirece etkin katilimini
saglayacak yeni bir denetim siireci modelinin de pargasidir. Yetkin Miihendislik sistemi
tiim dinyada oldugu gibi merkezinde meslek kuruluslarinin oldugu bir isleyise sahip
olmahdir.

Karar 1:

Ulkemizin bir afetler cografyasi oldugu gercegi ve yapi iiretim siireclerindeki koklii
sorunlar goz oniine alinarak; halkin can ve mal giivenligini teminat altina almalk,
tilke kaynaklarinin dogru kullanilmasini saglamak ve miihendislik mesleginin itibarini
yeniden tesis etmek amaciyla, Yetkin Miihendislik sisteminin ivedilikle hayata
gecirilmesi zorunluluktur.

Bu dogrultuda;

1. 1938 yilindan bugiine degistirilmemis olan 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun Yetkin Miihendisligi icerecek sekilde degistirilmelidir.

2. Tark Miihendis ve Mimar Odalari Birligine (TMMOB) bagh meslek odalarina, kendi
meslektaslarini yetkinliklerine gére belgelendirme hakki taninmahdir.

3. Mihendislik yetki ve sorumluluklar, yalnizca diploma sahipligine degil; bilgi,
deneyim ve etik degerlere dayal bir Yetkin Miihendislik/Yeterlik Belgelendirme
sistemiyle kademeli olarak tanimlanmalidir.

4. Yapiiiretimsiirecinin tiim asamalarinda (planlama, proje, insa ve denetim) yetkinlik
diizeylerine gore belgelendirilmis miihendislerin gorevlendirilmesi saglanmalidir.

1.2. Miuhendislerin Yetki ve Sorumluluklari
Gerekce:

Mevcut sistemde yetki ve sorumluluk arasindaki carpik iliski, miihendislik mesleginin
sayginhigini disirmekte ve meslektaslari biyik risklerle karsi karsiya birakmaktadir.

Yetki ve sorumlulugun dengeli dagiliminin énemi, mesleki eylemlerin etik, yetkin ve
hesap verilebilir olmasini saglamaktan gecer. Dengenin olmamasi, mihendisleri yetkisi
olmayan islerden sorumlu tutarak mesleki itibari zedeler ve en kritik durumda (deprem
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gibi afetlerde) yikimin sorumlulugunu orantisiz bir sekilde tek bir gruba yukleyerek
adaletsizlige yol agar. Bu denge, miihendislik hizmetlerinin yalnizca bir maliyet unsuru
olarak degil, can ve mal glivenliginin teminati olarak goriilmesini saglar.

Yetkive sorumluluklarin net bir sekilde belirlenmesi, hataliuygulamalarda sorumluluklarin
belirsiz kalmasinin 6niine geger. Aksi takdirde, sahadaki teknik disiplin geri planda
kalmakta ve teknik kararlar mevzuata gore degil, yoneticilerin veya miteahhitlerin
keyfine gore alinabilmektedir.

Herhangi bir miihendislik hizmeti veya Grininin sorumlulugu, hizmet tamamlandiktan
sonra sonsuz stireli olamaz. Bu sinirsizlik hali gercek sorumlularin tespiti, yargilanmasi ve
dolayisiyla adaleti de engellemektedir. Bunun somut 6rnekleri deprem yargilamalarinda
gorialmektedir. Hatali imar kararlari, imar aflari, yapisal elemanlar veya yapisal sistemi
etkileyen miidahaleler ve bakimsizlk gibi fiillerin sorumlulari ile teknik/idari mevzuatsal
sorunlar yargilama disi kalabilmektedir.

Yetki ve sorumluluklarin yasal olarak agik¢a tanimlanmasi ve denetlenmesi, yikimlarda
sorumlulugu bulunan herkesin yargi énline ¢ikarilmasi ve hesap sorulmasi talebinin
gerceklesebilmesi icin gereklidir. Sistemsel zafiyetler ve idari kararlar goz ardi edilip,
sadece teknik elemanlarin kovusturmaya tabi tutulmasi yeni adaletsizliklere vyol
acmaktadir.

Liyakatin yapi Uretim sirecinin bir parcasi haline getiriimesi sarttir. Yetkin olmayan
kisilerin strece dahil edilmesi hem meslegin itibarini hem de toplum glvenligini
zayiflatir. Diploma sahibi olmanin tek basina bir isi yetkinlikle yapabilmek icin yeterli bir
Olcit olmamasi nedeniyle, yetkin mihendislik (bilgi, deneyim ve etik kriterlerine dayal
belgelendirme) hayata gecirilmelidir.

Sorumluluklarin  karsihgina denk disen bir ekonomik kazancin olmamasi sorun
yaratmaktadir. Yetki ve sorumluluklarin gerektirdigi riskler géz 6niinde bulundurularak,
hizmet karsiliginda alinacak Ucretlerin orantili ve adil sekilde diizenlenmesi, meslegin
kalitesinin artirilmasi agisindan gereklidir.

Miihendislerin hukuki sorumluluklarinin ve haklarinin glivence altina alinmasi gereklidir.
Ozellikle teknik uyusmazliklar ve deprem yargilamalarinda, teknik olarak siireci adil
degerlendirecek ihtisas mahkemelerinin yoklugu biylk sikinti yaratmaktadir. Ayrica
mesleki sorumluluk sigortasi, sinirsiz sorumlulugun caydiricihigini azaltarak nitelikli
Uretimi destekleyecektir.

Karar 2:

Yapi liretim siireglerinde gorev alan meslektaglarimizin maruz kaldigi ¢arpik yetki-
sorumluluk iligkisi g6z ©niline alinarak; saghkh bir yapilagsma diizeni kurmak ve
miihendislerin hukuki giivencesini saglamak amaciyla asagidaki tedbirlerin ivedilikle
hayata gegirilmesi zorunluluktur:

1. ingaat Miihendisliginin tiim hizmet alanlarinda farkli miihendislik rollerinin gérev,
yetki ve hukuki/cezai sorumluluklari ilgili bakanlik veya kurumlar tarafindan net
bir sekilde ayristirilmalidir. iMO bu konuda yol gésterici calismalar yapmalidir.
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2. Meslekiyetkiler ve buna bagli sorumluluklar, yapilan isin niteligine ve yapan kisinin
yeterligine gére verilmelidir. Yeterlilik tespiti ilgili meslek orgiitleri tarafindan
verilen yetkinlik/yeterlik belgelerine gére yapilmali, yetki ve sorumluluklarda
denge gozetilmelidir.

3. Miihendislerin sorumluluklari 6miir boyu ve sinirsiz olmaktan cikarilmalidir.
Sorumluluk, yapinin insa edildigi donemin yasa ve mevzuatlarina gore
degerlendirilmelidir.

4. Sorumluluk risklerini dengelemek igin mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu hale
getirilmelidir. Ayrica teknik degerlendirme hatalarinin 6niine gegmek ve adil
yargilamayi saglamak amaciyla ihtisas mahkemeleri kurulmalidir.

5. insa siirecinde gorev alan tiim calisanlarin yeterlilikleri belgelenmeli ve
sorumluluklar yasal olarak tanimlanarak tiim sorumlulugun tek bir kisiye
yiiklenmesi engellenmelidir.

1.3. Meslek Etigi
Gerekee:

Muhendislik meslegi, dogrudan insan yasamini, toplum saghgini, refahini ve cevre
glvenligini etkileyen kritik bir kamusal hizmet alanidir. Mihendislik uygulamalarinin her
asamasinda mesleki etik ilkelere, diiristlige, liyakate ve toplumsal sorumluluk bilincine
tam ve kosulsuz baghlik zorunludur.

Muhendislik hizmetlerinin bilerek ve isteyerek kagit Uzerinde kalmasini saglayan
uygulamalar, meslegin niteligini ve itibarini zayiflatmaktadir. Mihendislik etigine tam
baghlik; ancak liyakate dayal bir yetkilendirme sistemi, stirekli egitim ve ekonomik
baskilardan arindiriimis bir galisma ortamiyla miimkindir. Mihendislerin etik ikilemlerle
karsilastiginda dogru karari verebilmesi icin etik bilincinin giicli olmasi hayati 6nem
tagsimaktadir. Mesleki etik, bir kisinin meslegin onurunu, itibarini ve sayginhgini artirmak
icin onurlu, sorumlu ve yasalara uygun davranmaya adanmasidir. Bu kararda belirtilen
adimlarin atilmasi, meslegin sayginligini artirarak kamu glivenligini teminat altina
alacaktr.

Karar 3:

Kurultayimiz, 1. insaat Miihendisligi Kurultayinda alinan kararlari mesleki davranis
ilkeleri olarak teyit eder.

Miihendisler;

1. Ustlenmis oldugu gérevi layikiyla yerine getirmeye ve elinde bulundurdugu yetki
ve sorumluluklari hangi sartlar altinda olursa olsun iyiye ve dogruya kullanmaya
onem ve Ozen gostermelidir.

2. Kendisinin ve galistigi yerin meslek itibarini daimi olarak gézetmeli, meslektaglari
ve toplumla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni esas almalidir.
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3. Toplumun saghigini, refahinive giivenligini, ulusal ve dogal kaynaklarin korunmasini
ve cevreyi gozetmeyen, bilimsel sartname ve standartlara uymayan planlari
ve projeleri liretmemeli, Uretilen projeleri kullanmamali, kabul etmemeli veya
uygulamamalidir.

4. ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren bir konu ile karsilastiginda
bu dogrultuda hazirlanmis bir miihendislik planini, projesini veya belgeyi
imzalamamalidir.

5. Bilgi ve deneyim eksikligi olmasi halinde topluma verdigi hizmete ve meslegine
zarar verecegini goz 6niinde bulundurarak siirekli olarak kendisini gelistirmeli,
mesleginde yetkinlesmeli, kendisiyle birlikte ¢alisanlarin da egitimine/gelisimine
6nem ve 6zen gostermelidir.

6. Miihendis, bir miihendislik Griiniiniin kolektif bir calisma sonucunda olustugunun
bilinciyle hareket etmeli, birlikte ¢alistigi meslektaslarina, bagh oldugu kuruma,
meslek orgiitiine karsi sorumlu oldugunu unutmamali, bu iligkileri etik kurallar
1isiginda siirdiirmelidir.

7. Mesleki galismalarinda miitevazi olmali, kendisi veya bagka birilerinin menfaati
ugruna meslegini, onurunu, diiriistliiginii tehlikeye atacak davranislardan
kaginmahidir.

8. Calisma alanlarinda irk, din, dil, cinsiyet ve politik ayrimciliga karsi durmali, bunu
yapanlara kargi miisamaha géstermemeli ve bu konuda direng gostermelidir.

9. Hak ettigi lcretler ve 6zliik haklar igin miicadele etmeli, 6rgiitlenmeli ve
¢evresindekilerle ortak miicadele icin galismalidir. Ancak, hak ettigini diisiindiigii
gelir ve refah i¢cin megsru, ahlaki ve hukuki olmayan hicbir kazanca tevessiil
etmemeli, bu yénde yapilan teklif ve telkinleri reddetmelidir.

10. Miihendis, bu toplumun bir ferdi ve pargasi olarak, cevresine, meslegine,
topluma ve lilkeye karsi sorumluluklarini unutmadan; bir meslek mensubu olarak
meslegine, bir aydin olarak da toplumsal gelismelere karsi duyarsiz kalmamalidir.

1.4. Etiit Proje ve Danismanlik Alanlarinda Hizmet Veren
Biirolarin Nitelik Sorunlari ve ihtiyaglari

Gerekce:

Etut, proje ve danismanlik hizmetleri, yapi tretim siirecinin ilk ve en kritik agamasini
olusturmakta; yetersiz mesleki bilgi, 6zensiz galisma veya sonuglari disiiniimeden
yapiimig  muhendislik uygulamalari, toplum ve c¢evre Uzerinde agir hasarlar
birakabilmektedir. Yaganan yikimlarin birgogunun temelinde, miihendislik projelerinin
bir formaliteye dénlismesi ve nitelikten yoksun hizmet verilmesi yatmaktadir.

Proje bdrolarinin nitelik sorunlari biyik olciide, mesleki yetkinlik ve deneyim
kriterlerinin yetersizligi ile haksiz rekabetten kaynaklanmaktadir. Mevcut Serbest insaat
Miithendisligi (SIM) ve isyeri Tescil Belgesi (iTB) sistemlerinin, proje tiretiminde bulunacak
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mihendislerin yeterliligini ve tecriibesini tam olarak denetleyememesi 6nemli bir bosluk
yaratmaktadir.

Ekonomik anlamda ise, sektordeki asiri rekabet ve odalarin licret belirleme yetkisinin
kisitlanmasi sebebiyle, proje hizmetleri son derece diisiik, meslek seref ve haysiyetine
leke duslricl seviyelerde fiyatlandiriimaktadir. Bu durum, dusik maliyet odakli
kalite tavizlerine zemin hazirlayarak nitelikli mihendislik hizmetlerinin Gretilmesini
engellemektedir.

Bu nitelik sorunlarini gidermek icin, yapisal reformlari ve ekonomik givenceleri zorunlu
kilmak gerekmektedir.

Karar 4:

Miihendislik hizmetlerinin niteligini ve kamu giivenligini artirmak amaciyla, etiit,
proje ve danismanlik alanlarinda faaliyet gosteren biirolarin kurumsal kapasitelerini
gliclendiren, haksiz rekabeti 6nleyen ve mesleki liyakati esas alan koklii diizenlemelerin
derhal hayata gegirilmesi zorunludur.

Bu baglamda;

1. Serbest insaat Miihendisligi (SiM) belgeli miihendislerin yetkinliklerini ve
yeterliklerini belgeleyen Yetkin Miihendislik sistemi hayata gegirilerek verilen
hizmetlerin sinirlari bu belgelendirmeye gére gizilmelidir.

2. Meslek odalarinin proje hizmet bedellerini belirleme yetkisi yeniden tesis
edilmelidir. Nitelikli bir proje hizmeti verilebilmesi icin gereken kosullari odalar
tarif etmeli, bu biirolarda istihdam edilen miihendislerin hak ve licretleri odalar
tarafindan gozetilmelidir.

3. Serbest insaat Miihendisligi ve isyeri Tescil Belgesi kamu-6zel ayrimi olmaksizin
tiim proje ve danismanlik hizmetleri icin zorunlu hale getirilmelidir. ilgili idareler
her bir proje ve miisavirlik hizmeti icin Oda’dan sicil durum belgesi talep etmelidir.

4. Proje ve miisavirlik biirolarinin kurumsal hizmetleri; etiit, planlama, tasarim,
hesap, analiz, ¢izim, rapor, sartname, danismanlik, kontrolliik, yazilim, AR-GE gibi
miihendislik calismalariyla sinirlandiriilmalidir.

5. Bilgi ve deneyimin birikimi ve llkedeki toplam miihendislik niteliginin yiikselmesi,
proje ve miisavirlik alaninda galisan biirolarin siireklilikleri ile dogru orantilidir.
Dolayisiyla uluslararasi islerde ve biiyiik yatirimlarda ulusal firmalarimiz
desteklenmelidir.
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1.5. Kamu veya Ozel Kurum ve Kuruluslarinda Yasanan
Nitelik Sorunlari ve ihtiyaglari

Gerekce:

Kamu kurumlarinin kapasitesinin azaltilmasi, 6zellikle son yirmi yilda uygulanan
Ozellestirme, taseronlagsma ve liyakatten uzak personel politikalari, mihendislik niteligini
ve dolayisiyla toplumsal givenligi ve refahi derinden etkilemistir. Bu slireg, miihendislik
mesleginin temel uygulama alanlarini daraltmis, kamu hizmeti kalitesini distrmis ve
miihendislerin mesleki itibarini zayiflatmistir.

Kamu iktisadi tesekkdllerinin 6zellestirilmesi ve kamu hizmetlerinin saglanmasinda
taseronlastirma politikalarinin bir sonucu olarak kamuda muhendis istihdami neredeyse
tamamen ortadan kaldirilmistir. Bugtin Ucretli calisan her bes miihendisten yalnizca biri
kamu personelidir.

Ozellestirme siireci, kamunun yatirm ve {retim siirecinden elini ¢ekmesi anlamina
gelmis, kurum hafizalarn zayiflatilmis, Glkenin altyapisini olusturan yatirrmci kamu
kuruluslari ya tasfiye edilmis ya da ilgi ve yetki alanlari daraltiimistir.

Etut ve planlama kurumlarinin kapatilmasi ya da yatirnmci kurumlarin kendi igindeki bu
birimlerin tasfiyesi hatali yatirim kararlarini yayginlastirarak tlke ekonomisini ve gevreyi
olumsuz etkilemistir.

Ozellikle eneriji, ulasirma ve maden alanlarinda yapilan 6zellestirmeler, lanse edildigi gibi
hizmet kalitesini artirmamis tam tersine yatirrm maliyetlerinden kaginmalari nedeniyle
can ve mal glvenligini tehdit eder duruma gelmis ve blylk cevresel felaketlere neden
olmustur.

Kamu sektoriinde Ucret erozyonu, 6zIik haklarinin asinmasi ve glivencesizlik, sadece bir
maas sorunu degil, ayni zamanda ulusal altyapi ve glivenlik riski yaratmistir. Bu durum,
nitelikli personelin 6zel sektore gegisini hizlandirmistir.

Kamu kurumlari, personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle denetim ve tasarim
yeterliliginin azalmasiyla karsi karsiya kalmis, tasfiye ve yetki daraltma surecleri tretilen
isin kalitesinin diismesine neden olmustur.

Kamu kurumlarinda yeni ise alimlar ve kurum ici atamalar; liyakat, bilgi, deneyim,
Uretkenlik gibi olcttlere gore degil, butlnlyle siyasi iliski ve baghlklar ¢ercevesinde
ylrittlmekte ve dolayisiyla mihendislik hizmetlerinin niteligini yok etmektedir.

Siyasi yOneticiler ve sermaye cevrelerinin karlihk odakli ortakligi, gosterisli ancak
toplumsal faydasi dusiik projelere yonelimi artirarak kamu kaynaklarinin israf edilmesini
saglarken, diger yandan ucuza mal etme gayesi, kaliteden 6diin verilmesine, piyasalarda
“TOKi Standardi” diye, disiik kaliteyi ve vasifsiz isleri tarif eden kavramlarin ortaya
¢ikmasina sebep olmaktadir.
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Karar 5:

Kamu kurumlarinin kapasitesinin azaltilmasi, taseronlasma ve 6zellestirmeler
miihendislik hizmetlerinin asli gérevi olan toplumsal giivenligi, saghgi, refahi, cevrenin
korunumu ve iilke kaynaklarinin dogru kullanimi ilkelerini tehlikeye atmistir. Bu
durumun ortadan kaldirilmasi ve miihendislik hizmetlerinin niteliginin artirilmasi igin;

1. Kamuda taseronlagsmaya derhal son verilmelidir.
2. Ozellestirilen hizmet alanlari tekrar kamulastiriimalidir.

3. Kamu kurum ve kuruluslari, ihtiya¢ duyduklari mithendislik hizmetlerini tagseron ve
miisavir firmalardan degil, adil ve seffaf atamalarla olusturulacak 6z kaynaklarindan
temin etmelidir.

4. Etiit, planlama, proje, aragtirma, test-deney, kontrolliik birimleri yetkin kadrolarla
gliclendirilmeli, basta belediyeler ve yatirnmci kuruluslar olmak iizere tim
bakanliklar ve bagh birimlerindeki kadro eksikleri hizla giderilmelidir.

5. Kamu kurumlarinda yeni ise alimlar adil ve seffaf olmali ve kurum ici atamalar
siyasi etkilerden arindirilarak liyakat, bilgi, beceri, deneyim, iiretkenlik gibi
olciitlere dayandirilmali ve bu durum yasal glivenceye alinmahdir.

6. Kurum igi oryantasyon, egitim ve mesleki gelisim etkinlikleri gelistiriimeli ve
siireklilestirilmelidir. Bu konuda meslek odalariyla is birligi yapilmalidir.

7. Mesleki hizmet alimlarinda mesleki yetkinlik gozetilmeli, bu konuda meslek
odalarinin yetkinlik/yeterlik belgeleri aranmalidir.

8. ihale sistemi reformu yapilmali, nitelik, kalite, teknik yeterlilik ve etik sicil
olgiitlerinin agirlikta oldugu seffaf bir sisteme gecilmelidir.

9. Kamu kurumlarinin sosyal olanaklari ve ¢aligma kosullari gelistirilmelidir.

10. Kamuda c¢alisan miihendis ve mimarlarin odaya kayit zorunlulugu tekrar
saglanmalidir.

1.6. Yiiklenici Kuruluslarin Niteliksel Sorunlari ve ihtiyaglari
Gerekce:

insaat sektorii, Tirkiye ekonomisi icin “lokomotif sektdr” olarak tanimlanmaktadir.
Ancak, sektoériin ana aktorleri olan miteahbhitlerin nitelikleri konusunda ciddi yapisal
sorunlar mevcuttur.

Turkiye’de muteahhitlik, yasal mevzuatlarda yer alan tanimlarin dar kapsamli ve mesleki
yeterliligi belirleyici nitelikte olmamasi nedeniyle, “biraz parasi olan herkesin yapabilecegi
bir meslek” haline gelmistir. Fazla sayidaki ve yetersiz nitelikteki bu firmalar, diisiik
iscilik ve malzeme kalitesine, islerin siresinde tamamlanamamasina, bitirilen islerde
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karsilasilan eksik ve kusurlu imalatlara neden olmaktadir. Teknik ve finansal kapasitesi
yetersiz olan bu firmalar, aktéri olduklari sektoriin sorunu haline gelmistir.

Firmalarin mesleki ve finansal yetersizligi, teknik kadroda da kendini gdstermektedir.
Miteahhitlik meslegi, miihendislik bilgisiyle olusturulan projelere dayali taahhut isleri
ile istigal etmesine ragmen birgok muteahhit ve miteahhitlik firmasi, kadrosunda teknik
personele yer vermemektedir. Geleneksel taahhit anlayisinda, mimar ve mihendislere
verilecek Ucretler, insaat maliyetini arttiran ekstra gider olarak kabul gérmektedir.
insaat projelerinin %98,5’inin biitceyi astigi ve %77,8’inin énemli gecikmelere maruz
kaldigi tespit edilmistir. Bu durum bile tipik operasyonel nitelik sorunlarinin varligini da
gostermektedir.

Taseronluk ve fason Uretim, miteahhitlik uygulamalarinda nitelik sorunlarini derinlestiren
ve isci haklarini ihlal eden temel bir ara¢ olarak gorilmektedir. Taseronluk, isglci
maliyetlerini distirmede, sendikasizlastirmada, daha yogun somiriide, daha yaygin
kacak iscilikte, isci sagligr ve is glvenligi onlemlerinin ihmal edilmesinde ve esneklik
saglamada yaygin bir bicimde kullaniimaktadir.

Kamu miteahbhitleri, diger miteahhitlik gruplarina kiyasla daha siki bir yasal ¢ercevede
calissalar da kurumsallasma, teknik kadrolasma, sireklilik ve finansal kapasite gibi ciddi
sorunlari bulunmakta ve bu durum is planlamasi, yonetimi, insaat kalitesi, yapim siireleri
acisindan buyk sikintilar yaratmaktadir.

Gayrisafi yurt ici hasilada %6 civari bir paya sahip olan insaat sektori, hizmet ve mal
tedarikcilerinden olusan 200’e yakin alt sektorleri dogrudan etkilemektedir. Dolayisiyla
sektoriin en 6nemli aktori olan muteahhitlerin ve muteahhitlik firmalarinin zayifligi,
kirilganligi ve tanimsizligi bu alt sektorleri de olumsuz etkilemektedir.

insaat sektdriiniin siyaset alanini finanse ettigi bilinen bir gercektir. Bu finansman,
miteahhitler araciligiyla yapilmakta ya rant paylasimi ya da finans aktarimi seklinde
gerceklesmektedir. Simbiyotik bir iliski haline donmis olan bu sistem bitlniyle
ekonomik ve toplumsal ¢liriimeye vesile olmaktadir. Bu sisteme dahil olmayan/olamayan
miteahhitler ise is alamamakta ya da yiklendikleri isi yapamamaktadir. Rekabet
kosullarinin yok edilerek sisteme dahil olan firmalara yaratilan ayricaliklar o firmalari
hormonlu bir sekilde blydtirken, kurumsal ve teknik kapasiteleri yliksek firmalari sektor
disina itmektedir.

Karar 6:
Miiteahhitlik sekt6riiniin niteligini artirmak ve sorunlarini ¢ézmek igin;

1. Tiim siyasetcilere yonelik “Siyasi Etik” yasasi gikarilmali ve siyasetin finansmani
titizlikle takip edilmelidir.

2. ihale sistemi biitiiniiyle degistirilerek adil ve seffaf bir diizen getirilmelidir.

3. Miteahhitlerin siniflandiriilmasi, sorumluluklarinin netlestirilmesi; kurumsal,
teknik, finansal yapilarinin belirlenmesi amaciyla yasal diizenleme yapilmali ve

miiteahhitlerin faaliyetlerini takip edecek, sicillerini tutacak, disiplinini saglayacak
bir kurum olusturulmalidir.

4. Miiteahhitlik hizmeti sunacak olan kisi veya sirketlere, taahhiit edecegi isin niteligi
ve tutarini karsilayabilecek sermayeye sahip olma zorunlulugu getirilmelidir.
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5. Miiteahhit ve miiteahhit firmalara taahhiit ettikleri isin niteligine ve tutarina
bakmaksizin minimum sayida teknik personel bulundurma zorunlulugu
getirilmelidir. Kilit noktadaki teknik personeller icin meslek odalari tarafindan
verilen yeterlilik belgeleri istenmelidir.

6. Tamamlanamayan veya ayipli imalatlarin yiiklenici tarafindan dizeltiimedigi
durumlarda kullanilabilecek bir teminat sistemi yap-sat miiteahhitleri icin de
getirilmelidir.

7. Miteahhitlik hizmeti sunanlar, sermaye ve personel durumlari dikkate alinarak
karsilayabilecekleri riske gore siniflandiriimahdir.

1.7. Bilirkisilerin Nitelik Sorunlari, Yetkinligi ve Sorumluluklan
Gerekge:

Bilirkisilik, teknik konularin karmasikligi nedeniyle mahkemelerin kendi baglarina karar
veremedigi durumlarda, hukukun teknik ve bilimsel gerceklerle bulusmasini saglayan
bir kdpru gorevi gorir. Bilirkisilik hizmetleri; yargisal streglerin teknik bilgi gerektiren
alanlarda tikanmasini engelleyen, kararlarin bilimsel dogrulara dayanmasini saglayan ve
en 6nemlisi, toplumsal glivenligi ve kamu yararini gozeten etik ve hukuki bir yukimlaligiin
yerine getirilmesi agisindan kritik, vazgegilmez bir mekanizmadir. Bu mekanizmanin
zafiyeti, dogrudan adalete olan gliveni sarsmaktadir.

Bilirkisilik, mesleki faaliyet degil, mesleki uzmanlhk gerektiren kamusal bir gérevdir. Dogru
ve tarafsiz bilirkisilik, adaletin saglanmasi ve teknik kararlarin gtvenilirligi acisindan
onemlidir. Bilirkisilerin gorevlendiriimesinde yeterli deneyim ve yetkinlik aranmamasi,
yanlis sonuglara neden olabilmektedir.

Bilirkisilik sadece teknik bilgiyle sinirli degildir; deneyim, uygulamaya hakimiyet,
goruslerini acik, net bir sekilde ifade etme becerisi ve ahlaki ilkelere baglilik gibi cok yonli
bir yeterlilik setidir. Bilirkisilik gérevi bu nedenle sadece belirli bir meslek yasina bakarak
degil, bilgi, deneyim ve etik olmak Uzere (¢ temel kritere gore yapilmak zorundadir.

Bilirkisiler yalnizca uzman olduklari alanlarda goriis verebilmelidir. insaat miihendisliginin
alt uzmanlk alanlari gozetilmeksizin genel bilirkisilik yapilmasi, raporlarin teknik
yeterliligini ve tarafsizligini tarismali hale getirmektedir.

Bilirkisiler tarafindan verilen gorisiin tarafsiz ve bagimsiz olabilmesi icin bilirkisinin
goris olustururken higbir etki altinda kalmamasi gerektigi aciktir. Bu bagimsizlik sadece
uyusmazhgin taraflarina karsi degil; ayni zamanda Adalet Bakanligina, hakime, savciya,
siyasal iktidara, basina ve kamuoyuna karsi da olmak durumundadir. Aksi halde adil
yargilamadan s6z edilmesi olanakli degildir.

Ozellikle sistemsel zafiyet ve sorunlar géz ardi edilip, siyasi ve idari kararlar yok sayilip,
sadece teknik elemanlarin kovusturmaya tabi tutulmalari, adaleti saglamaktan ziyade
yeni adaletsizliklere yol agmaktadir. Bilirkisilik gorevi, kusurlarin neden-sonug bagini
teknik olarak inceleyerek, sorumlulugun dogru vyerlere tayin edilmesine yardimci
olmahdir.
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Bilirkisilik hizmetinin ticarilesmesine ve dolayisiyla givenilirligini kaybetmesine yol
acacagindan 6zel hukuk tiizel kisilerinin (sirketlerin) bilirkisilik yapmasina karsi ¢ikilmalidir.

Karar 7:

Bilirkisilik hizmetlerinin kamu hizmeti niteligini korumak, yargilamada teknik
guvenilirligi saglamak ve yetkinligi artirmak amaciyla asagidaki cercevede ilgili idari/
yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir:

1.

Bilirkisilik gorevi, mesleki bilgi, deneyim ve etik degerler agisindan yeterli olan, ilgili
meslek odasi tarafindan Uzmanliklari/Yetkinlikleri/Yeterlikleri belgelendirilmis
kisiler tarafindan yapilmalidir.

Bilirkisiler, yetkinliklerini belgeledikleri uzmanlik ve alt uzmanlik alanlan dahilinde
gorevlendirilmeli ve bu kuralin uygulanmasi igin atama siiregleri disiplin altina
alinmahdir.

Bilirkisiler igin zorunlu ve periyodik adli, idari ve teknik egitimler diizenlenmelidir.

Bilirkisilik Bolge Kurullari disiplin siireglerine meslek odalarini dahil etmeli, ihtiyag
halinde hazirlanan raporlarinicerik denetimleri Meslek Odalarinca yapilabilecegine
dair ilgili mevzuata hiikiim konulmalidir. Béyle bir hiikiim, raporlarin bilimsel ve
nesnel olmasina katki saglarken, ilgili meslek odasi tarafindan bilirkisilerin takip
edilmesini saglayacaktr.

Bilirkisilik Ucretlerinin, nitelikli emegin ve sorumlulugun karsihigi olacak sekilde
yeterli seviyeye getirilmesi saglanmali, bu konuda meslek odalarinin gorisii ile
tarifede iyilestirme yapilmalidir.

Bilirkisiligin kamusal gorev niteligini korumak, ticarilesmesini 6nlemek ve adil
yargilanma hakkini tam olarak giivence altina almak adina; 6zel hukuk tiizel
kisilerinin (sirketlerin) bilirkisilik yapmasinin 6niine gecilmelidir. Bilirkisinin
bagimsizligi ve tarafsizhgi esastir; bu nedenle bilirkisinin sadece uyusmazhgin
taraflarindan degil, ayni zamanda sorusturma, iddia ve karar makamlar (savcilik
ve mahkeme heyeti) dahil olmak iizere yargilamanin tiim siijelerinden, ayrica
idari ve siyasi her tiirlii glic odagindan tam bagimsiz olmasi saglanmalidir. Bu tam
bagimsizligi zedeleyebilecek dogrudan veya dolayli her tiirlii ¢ikar gatigmasini veya
baskiyi 6nleyecek kati yasal/etik kurallar ve etkin denetim mekanizmalari hayata
gecirilmelidir.

Bilirkisilik, adaletin tecellisine hizmet eden asli bir kamusal gorev olup, birincil
veya siirekli bir “gelir elde etme faaliyeti” veya “meslek” olarak degerlendirilemez.
Bu hizmetin ticarilesmesinin ve rutine binmesinin 6niine gegmek, her bir rapora
gereken zamanin ve bilimsel 6zenin ayrilabilmesini giivence altina almak ve gorev
dagiliminda adaleti saglamak amaciyla; bir bilirkisiye belirli bir zaman diliminde
(yillik/aylik) verilebilecek azami dosya/gérev sayisina iliskin makul, denetlenebilir
ve kesin bir sinirlama (kota) sistemi getirilmelidir.
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2. insaat Miihendislerinin Calisma Alanlari ve
istihdam Kosullar

2.1. Kamuda Calisan Miihendisler
Gerekce:

Ulkemizin icinde bulundugu agir ekonomik kosullar ve hayat pahaliligi, emegiyle gecinen
tiim kesimleri oldugu gibi; teknik hizmetler sinifinda yer alan mihendis, mimar ve sehir
plancilarini da derinden etkilemektedir. Gelinen noktada, meslektaslarimizin alim gici
ciddi bir bicimde diisms, yasam standartlari katlanilamaz bir seviyeye gerilemistir.

Kamu hizmetlerinin Uretilmesi, planlanmasi ve denetlenmesinde kritik roller Uistlenen
meslektaslarimiz; aldiklari egitim, Ustlendikleri agir yasal/teknik sorumluluklar ve
yuruttikleri projelerin ekonomik buyuklikleri ile kiyaslandiginda, bu sorumluluklara
tekabil etmeyen bir (cret politikasi ile karsi karsiyadir.

Yakin ge¢miste, kamuda gorev yapan benzeri meslek gruplarina yonelik yapilan maas ve
ozliik hakki iyilestirmeleri, ne yazik ki teknik hizmetler sinifini kapsamamistir. Bu durum,
kamudaki tcret hiyerarsisini bozmus; benzer sorumluluklar tasiyan meslek gruplari ile
miihendisler arasindaki ekonomik makasin aleyhimize agilmasina neden olmustur. Bu
Ucret adaletsizligi, calisma barisini zedelemekte ve kamuda nitelikli teknik personelin
tutulmasini zorlastirmaktadir.

Ulkemizin sanayilesmesi, kalkinma hamlelerinin siirdiirilmesi, afetlere karsi direngli
kentlerin insasi ve teknik altyapinin gelistirilmesi, biz mihendislerin emegi ve bilgisi
ile mimkundur. Boylesine hayati 6neme sahip bir meslegin mensuplarinin ekonomik
kaygilar altinda ezilmesi, dolayl olarak kamu yararini da tehdit etmektedir.

Yillardir siiren 6zellestirme politikalarinin sonucunda muhendislik hizmetlerinin kamusal
bir hizmet olarak sunulmasi géz ardi edilmis ve yillarigcinde kamuda ¢alisan miihendis sayisi
azalmistir. Taseronlasma, atamalarda adi “torpil” ile 6zdeslesen “miilakat” uygulamasi, ek
o6deme oranlari, ek gosterge oranlari, gibi sorunlar kamuda ¢alisan miihendislerin baslica
glindemleri arasinda yer almaktadir. Ek gosterge diizenlemelerindeki adaletsizlikler,
emeklilik haklarinda ciddi kayiplara yol agmaktadir. Ayrica kamudaki teknik personelin
statlslinde belirsizlikler mevcuttur.

Karar 8:

1. Kamuda galisan miihendislerin zamaniginde aginan iicret ve 6zliik haklarina yonelik
iyilestirmeler yapilmali, kamu ¢alisani miihendislerin ¢alisma dénemlerinde
licretlerini olusturan kalemlerden biri olan ek 6ddeme oranlar yiikseltilmeli ve
emeklilige yansiiimalidir.
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2. Ucretlerde meydana gelen gelir vergisi dilimine bagh magduriyetleri giderilmeli,
meslektaslarimizin ek gosterge oranlari yeniden diizenlenmeli, ¢arpan grubu
degisen diger meslek gruplar gibi meslektaslarimizin da emeklilikte hak ettiklerini
alabilmeleri igin ¢arpan grubunu bir lste ¢ikaracak yeni ek gésterge rakamlari
belirlenmeli emeklilige yansitilmali, Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel
Hizmet Tazminatlari belirlenen tavan orani yiikseltiimeli ve bu oran emekli
ayliklarina yansitilmalidir.

3. Kamu calisani miihendislere sorumluluklarinin karsihg olan teknik risk ve
sorumluluk 6demesi yapilmalidir.

4. Kamuda taseronlagsmaya derhal son verilmeli; kamu kurum ve kuruluglari, ihtiyag
duyduklari miihendislik hizmetlerini adil ve seffaf atamalar ile olusturacaklari
kendi kadrolarindan ve liyakatine gére temin etmelidir.

5. Kamuda galisan meslektaslarimizin ilizerindeki siyasi baski ve siirgiin tehdidi son
bulmali, giivencesiz kamu istihdami modelleri ortadan kaldiriimahdir.

6. Kamu kurumlarina yapilacak atamalarda, adi “torpil” ile 6zdeslesen “miulakat”
uygulamasindan vazgegilmeli, personel alimi yalnizca merkezi sinav ile adil sekilde
gerceklestirilmelidir.

7. Kamu kurumlarinda ayni isi yapan, ayni kideme sahip miihendislerin galisma
statiilerinden kaynakli olarak farkl licretler almasini 6nleyici yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

2.2. Kamu-Ozel Yapim islerinde Calisan Miihendisler
Gerekge:

Ozel sektérde, dzellikle kamuya is yapan yiklenici firmalarda calisan meslektaslarimiz;
distk Ucretler, uzun mesai saatleri, fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi ve SGK
primlerinin gercek maas Gzerinden yatirilmamasi gibi sorunlarla bogusmaktadir.

Ulkemizde insaat sektdriiniin lokomotifi konumundaki kamu yatirimlarinda gérev alan
yiklenici firmalar, ne yazik ki miihendis emeginin en yogun sémuruldigu alanlardan biri
haline gelmistir. Ozel sektdrde calisan meslektaslarimiz; derinlesen ekonomik krizin de
etkisiyle dislik tcretler, insani sinirlari asan mesai saatleri ve fazla mesai Ucretlerinin
6denmemesi gibi kroniklesmis sorunlarla bogusmaktadir.

Ozellikle SGK primlerinin gercek maas lzerinden degil, asgari licret veya cok diisiik
seviyelerden yatirilmasi, meslektaslarimizin hem buglnini hem de emeklilik haklarini
gasp eden bir “kayit disilik” bicimidir. insaat Mithendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu iicretleri
referans alinarak isverenlerce dikkate alinmamasi ve bu konuda yasal bir baglayiciligin
eksikligi, mihendisleri aghk sinirina yakin tcretlere mahkiim etmektedir. Gegmiste
uygulanan ancak tek tarafli feshedilen “TMMOB-SGK Asgari Ucret Protokoli”niin
eksikligi, bu denetimsizligin en bliylik nedenidir.

Diger yandan, meslege yeni adim atan geng insaat mihendisleri, tecriibe eksikligi bahane
edilerek istihdam digi birakilmakta veya glivencesiz kosullarda galismaya zorlanmaktadir.
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Oysa kamu yatirimlari, gen¢ mihendislerin yetismesi icin birer okul niteligindedir. Geng
meslektaslarimizin bu projelerde zorunlu istihdaminin saglanmasi, sadece issizligin
azaltilmasi degil, Glkenin teknik hafizasinin ve geleceginin insasi icin de hayatidir.

Kamu idaresi, ihale ettigi isin sadece teknik kalitesinden degil, o isi yapan mihendislerin
haklarinin korunmasindan da sorumludur.

Karar 9:

1. TMMOB’nin mesleki faaliyetler kapsaminda en az licret belirleme vyetkisi
taninmali, yasal gilivenceye kavusturulmalidir. Mesleki sorumluluklar géz oniinde
bulundurularak TMMOB ile SGK arasinda imzalanan miihendislik asgari licret
protokolii yeniden yiiriirlige konulmahdir.

2. Kamu ihalelerinde yiiklenici firmalar, calistirdigi miihendislerin 6zliik haklari,
hakedis 6demeleri 6ncesinde idarece zorunlu olarak 6zenle denetlenmelidir.

3. Fazla galisma saatleri yasal sinirlar igine gekilmeli ve denetimler sikilagtiriimalidir.

4. Kamu yatirimlarinda gen¢ miihendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik
ve hacmine uygun sayida geng ingaat miihendisi istthdami ihale sartlari igerisinde
yer almahdir. S6z konusu isler kapsaminda gen¢ meslektaslarimizin mevzuata ve
ihale sartlarina uygun sekilde fiili olarak ¢alisip ¢alismadigi ilgili idare tarafindan
siirekli olarak denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali agir yaptirirmlara baglanmalidir.

2.3. Santiye Sefligi Yonetmeligi Kapsaminda Calisan
Miihendisler

Gerekee:

Santiye sefi, projenin fen ve sanat kurallarina uygunlugunu denetleyen, isci sagligi ve
glvenligi tedbirlerini uygulatan asli unsurdur. Santiye sefinin tasidigi sorumluluk ve
santiye alaninda yuklendigi gérevin kapsami dikkate alindiginda, bu gérevin tam zamanh
olarak ifa edilmesi zorunluluktur.

Ancak mevcut “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili mevzuat, bir mihendisin
belirli metrekarelere kadar birden fazla isin santiye sefligini yapmasina olanak
tanimaktadir. Ustelik yapim isinin tek ruhsata bagl veya toplu yapi niteliginde olmasi
durumunda insaat alani siniri dahi uygulanmamaktadir. Fiziksel olarak ayni anda birden
fazla yerde bulunmasi imkansiz olan bir miihendisten, tiim bu santiyeleri etkin bir sekilde
yonetmesini beklemek hayatin olagan akisina aykiridir.

Bu kosullar, nitelikli bir yapim hizmeti sunmayi olanaksiz hale getirmekte ve santiye
sefligini fiili bir gorevden ziyade tehlikeli bir “imzacilik” noktasina indirgemektedir. Bu
anlayis insaat mihendisligi istihdaminda gizli issizlige neden olmakta, sahada santiye
sefligi gorevi yerine getirilememekte ve karsiligi olan hizmet licretlendirilememektedir.

Bu sirdirilemez durumun dizeltilmesi igin; “Her santiyeye bir sef” ilkesinin hayata
gecirilmesi, santiye seflerinin meslek odalarinca verilecek egitimlerle belgelendirilmesi,
sahte sefligin 6niline gecilmesiicin Oda Kayit Belgesi zorunlulugu getirilmesi ve tcretlerin,
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insaat Mithendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu {icretleri referans alinarak giivence altina
alinmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Karar 10:
1. Her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli olarak gérevlendirilmelidir.

2. Santiye sefligi siirekli egitime ve mesleki tecriibeye gereksinim duyan bir gérevdir.
Bu gorevi yerine getirecek kisilerin ilgili meslek odalarinca verilen egitimlere katilip
belgelendirilmeleri zorunlu tutulmahdir.

3. Gergege aykin beyanda bulunarak santiye sefligi listlenilmesinin 6niine gegilmesi
icin santiye seflerinden Oda Kayit Belgesi istenmelidir.

4. Santiye sefleri insaat Miithendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu iicretleri referans
alinarak belirlenen miihendislik asgari Ucretinin altinda ¢alistiriimamali, hak ve
licretleri yasal glivenceye alinmaldir.

5. Santiye seflerinin isveren (miiteahhit) ile yapacagi hizmet sozlesmeleri, ilgili
meslek odasi tarafindan belirlenen tip s6zlesmeler cercevesinde olmalidir.

2.4. Proje ve Miisavirlik Alaninda Calisan Miihendisler
Gerekge:

Guvenli, uygulanabilir, ekonomik ve kaynaklarin verimli kullanildigi yapilarin Giretilmesinin
baslica kosulu bilimsel esaslara dayali, nitelikli bir proje ve miusavirlik hizmetidir.
Ancak gilinimiizde proje hizmet bedellerinin serbest piyasa adi altinda kontrolsiizce
duslrilmesi, hizmetin olmasi gereken teknik maliyetlerin dahi altina inmesine neden
olmustur. Bu durum, nitelikli miihendislik hizmeti Gretmeyi imkansiz hale getirmekte ve
proje kalitesini dogrudan distrmektedir.

Dislk fiyat baskisi ve denetim eksikligi, sektérde “imzacilik” kavramini yayginlastirmis,
meslegini etik kurallara gore yapan mihendisler aleyhine biyiik bir haksiz rekabet ortami
yaratmistir. Miihendislik hizmeti sunmaya yetkin olmayan kisilerin, sadece imza yetkisini
kullanarak sektorde yer edinmesi, meslek onurunu zedeledigi gibi yapi giivenligini de
riske atmaktadir.

Proje hatalarindan veya uygulama kusurlarindan kaynaklanabilecek risklere karsi Mesleki
Sorumluluk Sigortasi sisteminin zorunlu olmamasi, sektoriin en buytk eksikliklerinden
biridir.

Bu kapsamda; proje hizmetlerinde kalitenin yikseltilmesi, meslektaslarimizin ekonomik
ve 6zlik haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve proje muellifliginin hukuki
stattsinin giclendirilmesi bir tercih degil, zorunluluktur.
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Karar 11:

1. Proje ve miisavirlik firmalarinda calisan miihendislerin iicretleri insaat Miihendisi
Oneri Ucret Hesap Tablosunda belirlenen miihendislik (icretlerinden az
olmamalidir.

2. Proje ve misavirlik hizmetlerinde gérev alan miihendislerin is deneyimlerini ispat
edebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Proje miisavirlik biirolarinda
¢alisan tiim insaat miihendisleri serbest insaat miihendisligi (SiM) belgesi sahibi
olmalidir. Bu belge meslektaslarimizin mesleki yetkinliklerinin ve gelisimlerinin
takibi agisindan da 6nemlidir.

3. Mesleki Sorumluluk Sigortasi tiim proje miiellifleri ve denetgiler icin zorunlu hale
getirilmelidir.

4. ilgili yasal mevzuata aykiri bir sekilde herhangi bir gerekge ile proje miiellifinin
onayi olmadan uygulamalarda degisiklik yapilmamali, bu konudailgili kamu kurum
ve kuruluslari gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelidir.

2.5. Yapi Denetimde Calisan Miihendisler
Gerekce:

Yapi denetimi, 6zl itibariyle yurttasin can giivenligini saglamak adina yuritulmesi gereken
asli bir kamu hizmetidir. Ancak mevcut sistemde yapi denetim firmalarinin kamusal rolii
yadsinarak ticari birer isletme olarak hayata gecirilmesi nedeniyle is alabilmek ugruna
fiyat kirmasi, maliyetlerin ¢alisan muihendislerin Ucretlerinden ve sigortalarindan
kisilmasina yol agmaktadir.

Meslektaslarimiz, TMMOB tarafindan belirlenen asgari (cretin dahi altinda
calistirilmakta, sigorta primleri gercek maaslari (izerinden yatirilmamakta ve 6zlik haklari
gasp edilmektedir. Nitelikli bir denetim icin gerekli olan mesleki yetkinlik ve tecribe
sartlarinin goz ardi edilmesi, sistemi sadece evrak lzerindeki bir prosedire dénistiirme
riski tasimaktadir.

Sistemin en can yakici sorunlarindan biri de gérev yapan mihendislerin glvenligidir.
Gorevini layikiyla yapmaya calisan, hatali imalati durduran veya onay vermeyen
meslektaslarimiz, sahada sik sik isveren veya kalfa/taseron baskisina, hakaretlere ve
hatta fiziksel siddete maruz kalmaktadir. Yaptigi isin niteligi “kamu hizmeti” olmasina
ragmen, yasal olarak “kamu gorevlisi” niteliginde sayilmayan meslektaslarimiz, bu
saldirilar karsisinda savunmasizdir.

Bu nedenlerle; yapi denetim hizmetinin tam anlamiyla bir kamu hizmeti niteliginde
sayllmasi, denetgilerin sicil ve yetkinliklerinin meslek odalarinca tutulup belgelendirilmesi,
tcretlerin insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu iicretleri referans alinarak
belirlenmesi ve miihendisin siddete karsi korunmasi, saglikh ve glivenli yapi Gretimi igin
hayati bir zorunluluktur.

28



ikinci insaat Miihendisligi Kurultay: - 13-14 Aralik 2025, Ankara

Karar 12:

1. Yapi Denetim Kurulusunda gorev yapacak miihendis ve mimarlar sorumluluklarina
gore meslek kuruluslarinca yeterlilikleri belgelendirilmeli, galisma siiregleri diizenli
olarak takip edilmelidir.

2. Yapi denetim hizmetleri kamusal gorev sayilmali, bu hizmetleri yerine getiren
meslektaslarimiz gergeklestirdikleri kamu gérevinden dogacak giivence ile koruma
altina alinmali, Ucretleri, is glivenceleri ve 6zliik haklari teminat altina alinmaly,
ticretleri insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu iicretlerinin alinda olmamak
kaydiyla gorev, yetki ve sorumluluklarina gére kademeli olarak belirlenmelidir.

3. Sistemde gorev alan tiim miihendis ve mimarlarin sicilleri kayith olduklari meslek
odalari tarafindan tutulmahdir.

2.6. Akademik Alanda Calisan Miihendisler (Akademisyenler)
Gerekee:

Universitelerin akademik gelecegini insa edecek olan &gretim uyelerinin 6zliik haklari
yetersizdir. Arastirma gorevlilerimiz ise agir is yiki altinda, is glivencesinden yoksun ve
belirsiz bir gelecekle bas basa birakilmistir. Yeterli sayida arastirma gorevlisi istihdam
edilmedigi gibi, mevcut kadrolarin 6zlik haklari da her gecen giin geriye gitmektedir.

Bununla birlikte, bilimsel tGretimin olmazsa olmazi “akademik 6zgirlik” ve “Universite
ozerkligi” kavramlari agsinmis, kamuya atamalarda ve akademik ylkselmelerde liyakat
ilkesiyerinikeyfiuygulamalara birakmistir. Akademik 6zgurligiin olmadigi ve liyakatsizligin
hakim oldugu bir akademik iklimde, nitelikli miihendis yetistirmek imkansizdir.

Karar 13:

1. Akademisyenlerin bagimsiz ¢alismalarini siirdiirmesi, bilimsel alanlarda mesleki
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri ve toplumsal ihtiyaglari karsilayabilmeleri
icin akademik 6zgiirliigiin ve liniversitelerin 6zerkliginin glivence altina alinmasi
gerekmektedir.

2. Bugiin biiyik bir cogunlugu yoksulluk sinirinin altinda olan akademisyen iicretleri,
almis olduklari sorumlulukla paralel olarak hak ettikleri yasam standardini
saglayacak seviyeye yiikseltilmeli, 6zliik haklari iyilestirilmelidir.

3. Arastirma gorevlisi istihdami 6grenci ve 6gretim liyesi sayilari dikkate alinarak
belirlenmeli, aragtirma gorevlilerinin is yiikii azaltilmall, is glivencesi saglanmalidir.

4. Akademisyenler, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihm konusunda
tesvik edilmeli, ekonomik olarak desteklenmelidir.

5. Atamalar adil, etik, esit ve bilimsel kriterlere gore yapilmahdir.

6. Vakif (niversitelerinde akademisyeni tazminatsiz isten c¢ikarma, akademik
¢alismaya izin vermeyecek olglide yogun c¢alistirma ve iicret artisi yapmama gibi
uygulamalardan vazgecilmelidir.
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2.7. Issiz Miihendisler
Gerekce:

insaat Mihendisleri Odasinin 2021 yilinda yaptigi arastirmaya gore her li¢ miihendisten
biri issizdir. Gen¢ mihendisler arasinda ise issizlik orani ylizde 50’ye yaklasmaktadir. Bu
tablo, Glkede miihendislik hizmetine ihtiyag olmadigi icin degil; aksine, kamuda istihdamin
azaltilmasi, bircok santiyede santiye sefliginin kagit tizerinde yirutilmesi, mihendislik
hizmetlerinin bir maliyet unsuru olarak goriilmesi ve yetersiz teknik kadrolarla islerin
surdurilmesi nedeniyle ortaya gikmaktadir.

Kamu kurumlarinin mihendis kadrolarini bos birakmasi, mihendislik hizmetlerinin
taseronlastirilmasi, denetim ve uygulama siireglerinde yeterli sayida miihendis calistirma
yukamluliklerinin ihmal edilmesi ve nitelikli istihdami tesvik eden dizenlemelerin
bulunmamasi; mihendislik mesleginin hem kamusal niteligini zayiflatmakta hem de
istihdam sorununu blylitmektedir.

Buglin tlkemizde aslinda ciddi bir miihendislik hizmeti ihtiyaci olmasina ragmen, galisma
yasamindaki bu yapisal sorunlar nedeniyle geng meslektaslarimiz issizlik, dislik tcret
ve glvencesiz ¢alisma kosullari ile karsi karsiya kalmaktadir. Bu nedenle hem kamuda
hem 0Ozel sektorde istihdamin artiriimasi, nitelikli mithendislik hizmetinin glivence altina
alinmasi ve seffaf, adil, liyakat temelli bir mesleki diizenin saglanmasi amaciyla kapsamh
diizenlemeler yapilmasi zorunludur.

Karar 14:

1. Mevzuat dizeltilmeli, her santiyede santiye sefliginin tam zamanlh bir is olarak
ylriitiilmesi saglanmalidir.

2. Kamu yatinmlarinda gen¢ miihendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik
ve hacmine uygun sayida geng ingaat miihendisi istihdami ihale sartlarn igerisinde
yer almalidir. S6z konusu isler kapsaminda gen¢ meslektaslarimizin mevzuata ve
ihale sartlarina uygun sekilde fiili olarak galisip ¢alismadigi ilgili idare tarafindan
siirekli olarak denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali agir yaptirimlara baglanmalidir.

3. Miiteahhitlik miiessesinin diizenlenmesi i¢in kanun g¢ikarilmali ve miiteahhitlik
hizmetlerinin niteliginin artinlmasi icin kanun kapsaminda yeteri kadar teknik
kadro istihdami zorunlu tutulmalidir.

4. Kamu kurumlarinda bos olan kadrolar doldurulmahdir. Hizmetin gerektirdigi
ihtiyaglari karsilayacak yeni kadrolar agilmalidir.
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2.8. insaat Miihendisligi Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Gerekce:

insaat Miihendisleri Odasi cinsiyete dayali tiye profili incelendiginde 2025 yilinda yaklasik
kadin Gye sayisi 20 bin erkek tye sayisi ise 130 bin civarindadir. Bu durum meslegimizin
sadece %13-14’liik gibi bir kismini kadinlarin olusturdugunu gostermektedir.

Sektorde sayica az olan kadin mihendisler, tim calisma alanlarinda ya istihdam
edilmeyerek ya da esit isi yapmasina karsin erkek mihendislerden daha distk lcretlere
mahk{m edilerek calismaya zorlanmaktadir.

Ote yandan calistiklar kurumlarda mobbinge maruz kalarak ezilmekte, yok sayilmakta ve
erkek meslektaslari ile esit haklara erisememektedirler.

Buglin sadece 0Ozel sektérde degil, birgok kamu ilanlarinda dahi ingaat muhendisligi
kadrosu igin gerekli sartlarda “erkek” tabiriyle cinsiyete dayali ayrimci kadro ilanlarinin
oldugu gorilmektedir. Oysa insaat muihendisligi bilim, teknik ve etik degerler
cercevesinde gereklilikleri yerine getirmek disinda cinsiyete dayali higbir kisisel 6zellik
gerektirmeyecek bir calisma alanidir.

Karar 15:

1. Kadin miihendislerin sektorde daha fazla istihdam edilmesi yoniinde ilgili
kurumlarla gerekli goriismeler yapilmalidir.

2. Cinsiyet ayrimcaliginin tespit edildigi is ilanlarinda Odamiz tarafindan hukuken
gerekli girisimlerde bulunulmahdir.

3. Odamizca kadin miihendislerin ve kadin mihendis adaylarinin karsilastigi
mobbing, siddet, taciz vb. durumlarinda hukuki ve psikolojik destek verecek
birimler olusturulmahdir.

4. Ortaogretimlerde, liniversitelerde, kamu kurumlarinda, 6zel isletmelerde, meslek
odalarinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” konusunda farkindahk yaratmak igin
egitimler verilmesi yoniinde gerekli gériigmeler yapiimahdir.

5. Odamizca gcalisma alanlarinda kadin mihendisleri desteklemek amaciyla kres vb.
hizmetlerin saglanmasina ya da bu konuda gerekli desteklerin verilmesine yonelik
diizenlemelerin tesvik edilmesi hakkinda ¢agrida bulunulmalidir.

6. Santiyelerde kadin miihendislerin istihdamini kolaylastirici fiziki imkanlar zorunlu
hale getirilmelidir.

7. iIMO’nun segilmis organlarindaki kadin temsiliyetinin arttirilmasina 6zen
gosterilmelidir.

8. Evlilik, dogum, annelik gibi gesitli nedenlerle isgiicii piyasasindan ayrilan kadinlarin
oncelikle talep etmeleri durumunda tekrar ¢alisma hayatina déonmeleri konusunda,
sonrasinda da ayni ya da esdeger pozisyonlarda istihdamini garanti altina alacak
yasal diizenlemeler yapilmasi igin, devlet, isveren ve isci sendikalariyla ortak
¢alismalar yapilmalidir. Meslek se¢iminde belirleyici olan cinsiyetgi is béliimi
ve toplumsal kabullerin degisimi igin ilgili diger orgitlerle birlikte miicadele
edilmelidir.

31



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

9. Stajicin 6grencikabul edensirketlerin stajkabul ve stajesnasinda cinsiyet ayrimciligi
yapilmamasi igin ¢aba sarf edilmeli, kadin 6grencilerin de ofis disi alanlarda pratik
calismalarda yer almalarini saglamak iizere girisimlerde bulunulmahdir.

10. Kamu kurumlarinda ¢alisan kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
erkek meslektaslariyla esit oranda arazi ve isyeri disi ¢alismalara katilmalarinin
saglanmasi ve bu ¢calismalardan dogan ek 6demelerden esit oranda faydalanmalari
icin girisimlerde bulunulmahdir.

2.9. Calisma Alanlarinda Yagsanan Siddet Problemleri
Gerekee:

Muhendislik géreviniicra eden meslektaslarimiza yonelik s6zli ve fiziki siddet olaylari son
yillarda ciddi bicimde artmis, pek ¢cok meslektasimiz denetim ve uygulama siireclerinde
gdrevini yapmasinin engellenmesiyle karsi karsiya kalmistir. Ozellikle yapi Giretiminin
kritik asamalarinda yasanan bu saldirilar, yalnizca miihendislerin ¢alisma glivenligini
degil, yapi giivenligini ve kamu sagligini da tehlikeye atmaktadir.

Meslektaglarimizin sundugu hizmet kamusal niteliktedir. Bu nedenle mihendislerin
gorevini ifa ederken ugradigl siddet, bireysel bir saldirndan 6te, kamu glvenligine
yonelik bir tehdit olarak degerlendirilmelidir. Siddete karsi gerekli onlemlerin
alinmamasi, mihendislik hizmetlerinin etkinligini zayiflatmakta, denetim siireglerini
islevsizlestirmekte ve saglikh yapi tGretimini riske atmaktadir.

Bu nedenlerle, siddetin dnlenmesine yonelik yasal dizenlemelerin giglendirilmesi,
saldirlya ugrayan meslektaslarimizin hukuki siireclerinde kurumsal destek saglanmasi
ve siddet uygulayan kisi veya firmalara yonelik caydirici yaptirimlarin olusturulmasi
zorunludur.

Karar 16:

1. Gorevi basinda saldirlya ugrayan miihendislerin hukuki siirecleri iMO ve subeleri
tarafindan bizzat takip edilmeli, raporlastirilmali ve istatistikleri tutularak Sonuglari
hakkinda liyelere bilgilendirme yapilmali, meslektaslarimizin yaninda olunmalidir.

2. Miihendise gorevinden kaynakli uygulanan siddet, “Kamu Gorevlisine Karsi islenen
Suglar” kapsaminda degerlendirilmeli ve cezalarin artirllmasi i¢in TCK’da degisiklik
yapilmalidir.
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2.10. Emekli Miuhendisler

Gerekce:

Emekli insaat mihendisleri, bu tlkenin teknik aklini, mihendislik birikimini ve Gretim
glclnl temsil etmektedir. Bu emegin karsihgi yoksulluk degil, insan onuruna yarasir
bir yagsam olmalidir. Ancak tlkemizde uzun siredir uygulanan yanlis ekonomi ve sosyal
guvenlik politikalari, diger tim emekli yurttaslarimiz gibi emekli meslektaslarimizi da
derin bir yoksulluk ve giivencesizlik igine siiriiklemistir. Omriinii tilkemizin yapilasmasina,
altyapisina ve teknik gelisimine adamis emekli ingaat miihendisleri bu agir tablodan ciddi
bicimde etkilenmektedir.

Aclik sinirinin altindaki emekli maaslari, sosyal glivenlik sisteminde yapilan degisikliklerle
ayhk baglama oranlarinin dusiridlmesi ve sagligin finansman modelinin degistirilmesi,
emekli mihendislerimizin bugiin en temel insani ihtiyaglarindan olan barinma ve saghk
giderlerini dahi karsilayamaz hale gelmesine neden olmustur.

Buglin emeklilik, meslektaslarimiz i¢cin dinlenme ve insan onuruna yarasir bir yagam
doénemi olmaktan gikmis; yetersiz emekli ayliklari nedeniyle disik Ucretlerle ve gogu
zaman glivencesiz sekilde yeniden galisma hayatina dénmek zorunda kaldiklari bir ‘ikinci
somird’ donemine dontsmastir.

Karar 17:

Sosyal giivenlik, piyasanin insafina birakilacak bir alan degil; devletin asli gérevi, her
bir yurttasin ise dncelikli temel hakkidir.

1. Emekli miihendislerin ayliklari, mevcut yoksulluk sinirinin izerinde, mesleki
kidem ve teknik uzmanhgi yansitan, insanca bir yasam siirdiirebilecekleri seviyeye
ylikseltilmesi i¢in calismalar yapiimahdir.

2. Emeklilik hakkini bir yiik olarak géren 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Hakkinda Kanun iptal edilmeli, adil bir emeklilik sistemi yeniden insa
edilmesi igin galisma yapilmalidir.

3. Gegmiste diisiik prim bildirimleri yoluyla olusan emekli ayligi kayiplarinin telafisi
icin diizenleyici ve iyilestirici yasal mekanizmalar olusturulmasi igin ¢alismalar
yapilmalidir.
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3. insaat Miihendisligi A¢isindan Kamusal
Politikalar

3.1. Demokratik isleyisin ve Hukukun Miihendislik Politikalari
Agisindan Onemi

Gerekee:

insaat miihendisligi meslegi; toplum giivenligi, yasam hakki ve kamu yarariyla dogrudan
baglantili olup yalnizca teknik bilgi ve beceriden ibaret gérilemez. Meslegin icrasi,
kamu dlzeninin ve toplumsal yasamin bitinliginin korunmasi agisindan hayati
O6nem tasimakta, bu nedenle gli¢lu bir hukuki cerceve ve demokratik bir isleyisi zorunlu
kilmaktadir.

Demokrasi, yalnizca bir yonetim bicimi degil; bireylerin hak ve 6zglrliklerini glivence
altina alan, toplumsal yagamin tiim alanlarinda katilim ve hesap verebilirligi saglayan
temel bir yapidir. insaat mithendislerinin mesleki faaliyetlerini 6zgiir, bagimsiz ve etik
ilkelere uygun bicimde yerine getirebilmesinin 6n kosulu demokratik bir ortamdir.
Meslegin geregi gibi icra edilmesi ve topluma nitelikli hizmet sunulabilmesi icin 6zgr,
adil, seffaf ve demokratik bir toplumsal diizenin varligi zorunludur.

Demokratik isleyis; orgltlenme 6zglrligl, temsil mekanizmalarinin etkinligi, karar
sireglerinin seffafligi ve toplumsal katiimin kurumsallagsmasini iceren butiincil bir
yapidir ve mithendislik politikalarini dogrudan sekillendirir. insaat miithendisligi teknik
bir faaliyet gibi goriinse de alinan kararlarin etkiledigi alanlarin genisligi nedeniyle
toplumsal, ekonomik ve siyasal dinamiklerden bagimsiz bir politika tretilemez.

Temel hak ve 6zgrliklerin glivence altina alinmadigi bir ortamda insaat miihendislerinin
mesleki haklarinin da risk altinda oldugu aciktir. Mesleki bagimsizhigin, kamu yararinin ve
toplumsal giivenligin korunabilmesi igin demokratik diizen, hukukun GstinlGgl, seffaf
kurumsal isleyis ve liyakat esasl yonetim anlayisi zorunludur.

Turkiye’'de yargi slireglerinde teknik uzman eksikligi, ihtisas mahkemelerinin yetersizligi,
mihendislerin hukuki sorumluluklarina iliskin belirsizlikler, diizenleyici islemlerin
hazirlanmasinda meslek odalarinin dislanmasi ile kamuda seffaflik ve liyakat eksiklikleri,
ingaat muhendisligi faaliyetlerini dogrudan olumsuz etkilemektedir. Bu yapisal sorunlar,
demokratik katilimin ve hukukun Ustlinlugtniin zayiflamasiyla daha gorinir hale
gelmektedir.

Bu nedenle meslegin kamu vyararina uygun bicimde vyurutilebilmesi, meslek
mensuplarinin haklarinin korunabilmesive topluma glivenli, nitelikli hizmet sunulabilmesi
icin demokratik isleyisin glclendirilmesi ve hukuki altyapinin iyilestiriimesi zorunludur.
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Karar 18:

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi;; meslegin ve meslektaslarin sorunlarinin
ilkenin genel sorunlarindan ayn diisiiniilemeyecegi bilinciyle, ingaat miihendisligi
hizmetlerinin kamu yarari, toplumsal giivenlik ve mesleki bagimsizlik temelinde
yiiriitiilmesini saglamak; mesleki hak ve yetkileri korumak ve hukukun iistiinligiiniin
tesis edildigi, temel hak ve 6zgiirliiklerin giivence altina alindigi demokratik bir Tiirkiye
icin miicadele etmeyi gorev edinmelidir.

1.

Miihendislik politikalari kamusal kararlarin ayrilmaz bir pargasidir. Enerji,
madencilik, altyapi, imar, ¢evre, kentlesme ve dogal kaynak yonetimine iligkin
politikalar demokratik olmayan ortamlarda rant odakli uygulamalara agik hale
gelir. Demokrasi gligclendikge mihendislik politikalari kamusal, bilimsel, etik ve
toplum yararina uygun bir karakter kazanir.

Demokratik devlet; giicler ayriligi, hukukun dstiinliigii, laiklik, orgitlenme
ozgiirliigii ile diislince ve ifade oOzgiirligii ilkelerine dayanir. Yargi bagimsizligi
gliclendirilmeden, bireyi devletten koruyan anayasal yaklasim benimsenmeden
ve sosyal devlet ilkesi isletiimeden miihendislik hizmetlerinde kamu yarari ve etik
sorumluluklarin giivence altina alinmasi miimkiin degildir.

Demokratik olmayan isleyis; kamuda ve ozel sektorde liyakat ilkelerinin
zayiflamasina, teknik sorumluluklarin g6z ardi edilmesine ve miihendislik
hizmetlerinin piyasa kosullarinin insafina birakilmasina yol agmakta; madencilikten
enerjiye, yapi giivenliginden cevre planlamasina kadar bircok alanda bilimsel
kriterlerin geri plana diismesine neden olmaktadir.

Demokratik ortam teknik politikalarin toplumsal yarar ekseninde sekillenmesini
saglar. Toplumsal yarari 6nceleyen miihendislik politikalari da demokratiklesme
sureglerini giiglendirir. Bu nedenle demokratik isleyisin giigclendirilmesi yalnizca
siyasal bir reform degil; miihendislik-mimarlik alaninda etik butinlik, bilimsel
6zerklik ve toplumsal sorumluluk agisindan da zorunluluktur.

Siyasal kurumlarda demokratiklesme; yargi bagimsizhginin giiglendirilmesi,
yiiriitmenin hesap verebilirliginin artirilmasi gibi diizenlemelerle miihendislik
politikalarinin teknik dogrulara ve toplumsal taleplere gore sekillenmesini saglar.

Meslek orgiitleri, devlet ile birey arasinda kamusal yarari koruyan yapilardir.
Anayasa’nin 135. maddesiyle giivence altina alinmalarinin nedeni budur. iMO ve
benzeri 6rgitler; kamu yararini savunabilmek icin devletten ve piyasadan ozerk,
demokratik, seffaf, mali ve idari agidan bagimsiz bir yapida orgiitlenmelidir.
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3.2. Kamu Yatinmlarinda Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Gerekce:

Kamu yatirimlarinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi, kamusal varliklarin
korunmasi agisindan 6nemlidir. Bu yaklagim, denetimsizlik ve keyfilik gibi sorunlarin
onulne gegilmesini de saglayacaktr.

Ozellikle Kamu Ozel isbirligi (KOI) projeleri, denetimden uzaktir. Bu projelerin
sozlesmelerine milletvekillerinin ve Meclis adina denetim yapan Sayistay’in bile
ulasamamasi en 6nemli sakincalardan biridir.

Varlik Fonu’na aktarilan kamu kuruluslarinin harcamalari, kamu denetiminden ve
Sayistay’dan kagcirilarak yurutilmektedir.

Kamu hizmetlerinin metalagmasi ve kamusal varliklarin sermaye kesimlerine aktarilmasini
onlemek temel bir miicadele alanidir.

Gergekei olmayan talep tahminleri ile kamunun verdigi 6deme garantilerinin getirdigi
mali yiik ortadadir. KOi projeleri, yatirmciya ciro giivenceleri ve bor¢ ddeyememe
durumunda merkezi bitceden 6deme garantileri vererek bitce lzerinde biyik yik
olusturmaktadir.

Yukarida tespit edilen sorunlar dogrultusunda insaat Miihendisleri Odasi, meslek
alaninin dogasi geregi, insaat projelerinin bilim ve teknige uygunlugunu, kamu yararini
ve toplumsal faydayl gozetme sorumluluguna sahiptir. Bu dogrultuda, seffafligi,
erisilebilirligi ve hesap verilebilirligi temel alan, katimci ve demokratik yeni bir kamu
yonetimi anlayisini tasarlama ve uygulama hedefine bizzat insaat ve altyapi sektori
uygulamalari Gizerinden glgliu bir katki sunmak zorundadir.

Karar 19:

Tim kamu yatinmlarinda soézlesmelerin seffaflagtiriimasi, Varlik Fonu dahil tiim
harcamalarin Sayistay denetimine agilmasi ve yargi yolundaki engellerin kaldirilmasi
gereklidir. Kamu hizmetlerinin piyasalastirilmasina karsi; planlama siireglerinde
tiniversitelerin, meslek odalarinin ve halkin etkin katilimini saglayan, dogayi ve kamu
yararini merkeze alan demokratik, katilimci ve kamucu bir yonetim modelinin hayata
gecirilmesi igin asagidaki diizenlemelerin yapilmasi zorunludur:

1. Toplum cikarlarini gbzetmeyen, kamu kaynaklarini talan eden KOi projeleri
sonlandiriimali ve bu projeler kamulagtirilmalidir.

2. Ozellikle biiyiik altyapi ve insaat projelerine (otoyollar, képriiler, sehir hastaneleri
vb.) ait KOi anlasmalarinin maliyetleri, verilen garantiler, fizibilite raporlar ve
tiim s6zlesme metinleri halkin serbestge ulasabilecegi sekilde agik ve seffaf olarak
yayimlanmalidir.

3. KOi uygulamalarinin muhasebelestirilmesi, mali raporlamasi ve ileriye doéniik
olugabilecek risklerin ve yiikiimliliiklerin kamu maliyesine etkisi raporlama
sistematigi icerisinde seffaf bir sekilde yer almahdir.

4. Kamu kurum ve kuruluglan (6zellikle Varlik Fonu’na devredilen, biyiik altyapi
varliklarini yoneten kuruluslar dahil) yeniden merkezi biitgenin ve Sayistay’in
denetim yetkisi kapsamina alinmalidir.
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5. Kamu yatirnmlarina ve hatali uygulamalara karsi yasal itiraz hakkini sinirlayan,
ornegin yiiksek dava agma harglari ve yiiksek bilirkisi ticretleri gibi tiim engeller
kaldirilmali, yargi siireglerinde toplumsal adalet saglanmalidir.

6. Kamu yatirnmlari ve hizmetlerinin yiritiilmesinde seffafligi, erisilebilirligi ve
hesap verilebilirligi temel alan, katilimci ve demokratik yeni bir kamu miilkiyeti ve
yonetimi anlayigi benimsenmelidir.

7. Ulkenin gelecegine yon verecek strateji belgeleri ve planlari, demokratik, katilimci
ve seffaf bir anlayisla hazirlanmalidir. insaat alanini ilgilendiren biiyiik yatirm
projelerinin planlama galigmalarina; Universiteler, bilimsel arastirma kurumlari,
TMMOB ve bagh odalar ile halkin temsilcilerinin etkin ve islevsel katihmi
saglanmalidir.

8. Kentsel altyapi ve kiigiik olgekli projelerin de KOi uygulamalarina agilmasi
ongoriilirken, yerel yonetimler, halkin temsilcileri olarak halkin g¢ikarlarini
korumali, dogaya ve toplum gikarlarina aykiri plan ve projelere kargi durmalidir.

9. Yap-islet-devret ve rantsal doniisiim projelerinden ziyade uygulanabilir ve
planlanabilir yatirnmlar 6nceliklendirilmelidir.

3.3. Kamusal Bir Hizmet Olarak Yapi Denetim Sistemi
Gerekge:

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda olusturulan mevcut yapi denetim
sistemi, kurulus amacina ragmen gilinimizde etkinligini 6nemli 6l¢lide kaybetmis,
yap! guvenligini saglamada yetersiz kalan bir isleyise donismustiir. Bu durumun temel
nedenleri arasinda; denetim Ucretlerinin yetersizligi, teknik personelin dislk tcret ve is
glivencesinden yoksun ¢alisma kosullari, santiye sefligi hizmetlerinin tam zamanli yerine
getirilememesi ve nitelikli teknik personelin istihdamini saglayacak mekanizmalarin
eksikligi bulunmaktadir. Denetim kuruluglarinin, maliyet baskilarini azaltmak adina
fiill denetim yapilmaksizin imza atma uygulamalarina yénelmesi, yapi glvenligini
zayiflatan en kritik sorunlardan biridir. Bu uygulama, 6zellikle mimar ve mihendisler
Gizerinde orantisiz bigimde agir mesleki sorumluluklar dogurmakta, denetimin amacina
uygun olarak sahada ve proje lizerinde gercek anlamda yapilmasini engellemektedir.
Ayrica teknik personelin deneyim, uzmanlk ve mesleki yetkinlik kriterleri yeterince
gozetilmeden sisteme dahil edilebilmesi; nitelik sorununu derinlestirmekte, denetimin
profesyonel niteligini zayiflatmakta ve sonug olarak yapi giivenligini tehlikeye atmaktadir.

Mevcut yapi denetim sistemi yerine; kamusal niteligi gliclendirilmis, meslek odalarinin
etkin ve denetleyici katilimini esas alan, yetkinlik, bagimsizlik, liyakat ve etik ilkeleri
temel alan yeni bir denetim modelinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir. Yapi
glivenliginin saglanmasi, nitelikli ve glvenli yapi tGretiminin teminat altina alinmasi ve
toplumun can ve mal givenliginin korunmasi amaciyla; proje denetimi ve uygulama
denetiminin birbirinden ayrildigl, mevcut denetim mekanizmasinin yapisal sorunlarinin
giderildigi; seffaf, bagimsiz, hesap verebilir ve etkin bir denetim anlayisinin yeniden
kurgulanmasi gerekmektedir.
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Karar 20:

Ulkemizde deprem basta olmak iizere tiim afet riskleri karsisinda giivenli, dayanikl ve
bilimsel esaslara dayali yapi iiretim siirecinin saglanmasi; miihendislik hizmetlerinin
niteliginin yiikseltiimesi ve kamu yararinin korunmasi agisindan yasamsal 6nem
tagimaktadir.

Mevcut yapi denetim sisteminin teknik, idari ve kurumsal boyutlariyla yeniden ele
alinmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Proje denetimi, uygulama denetimi ve malzeme
denetimi birbirinden bagimsiz, ayri birimler tarafindan yiiritilmelidir. Bu kapsamda,
ingaat miihendisligi meslek alaninin birikimi ve bilimsel veriler 1siginda asagidaki temel
ilkeler cercevesinde yeni bir diizenleme yapilmalidir.

Yeni Yapi Denetim Modeli i¢in Temel ilkeler:

1.
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Yapi denetim sisteminde proje denetimi ile uygulama denetiminin kurumsal
olarak ayrilmasi, denetimin etkinligi ve bagimsiziginin saglanmasi agisindan
zorunludur. Bu kapsamda, lilke genelinde ihtiya¢ duyulan her bolgede, kamu
biinyesinde idari 6zerklige, teknik kapasiteye ve mesleki giivenceye sahip “Etiit
ve Proje Denetim Birimleri” kurulmalidir. Bu birimler, denetledikleri projelerin
olcegi, niteligi ve teknik karmasikligi dikkate alinarak siniflandiriimali ve buna gore
yetkilendirilmelidir.

Bu yeni yapida; ilgili tim miihendislik ve mimarlk disiplinlerinin yeterli sayida
ve nitelikte istihdam edilmesi esastir. Birimlerde gérev yapacak sorumlu denetgi
miihendislerin, insaat Miihendisleri Odasi tarafindan belirlenen Yetkin Miihendislik
kriterlerini saglamasi; tiim miihendis ve mimarlarin ise ilgili meslek kuruluglari
tarafindan sertifikalandirilmis olmasi gerekmektedir. Denetim faaliyetlerinde
gorev alan tiim teknik personelin, iistlendikleri gérev ve sorumluluklarin niteligi
ve agirligi ile uyumlu bigimde iicretlendirilmesi saglanmalidir.

Uygulamaya yonelik yapi denetim kuruluglari ile malzeme ve zemin laboratuvarlari
dogrudan kamu tarafindan gérevlendirilmis birimler olarak ¢calismalidir. Kamunun
ihtiyag duydugu yapilar da bu kuruluslar tarafindan denetlenebilmelidir. Bu
kuruluslar ile miiteahhit ve/veya yapi sahibi arasinda herhangi bir mali ve idari
baglantiolmamaliyapidenetim iicretleridogrudan kamu tarafindan 6denmelive bu
kuruluglar dogrudan kamuya karsi sorumlu olmalidir. Yapi denetim kuruluslarinin
ortaklari TMMOB iiyesi olmali, Meslek Odasi tarafindan belgelendirilmis en az bir
tane Yetkin insaat Miihendisi bulunmali ve onun sorumlulugunda diger denetgiler
ve kontrol elemanlari calismalidir. Yapi denetim galisanlari igin siirekli egitim ve
sertifikasyon sistemi zorunlu olmalidir.

Uygulamadan sorumlu yapi denetim kuruluslari yapilarin, yapim ve kullanim
ozelliklerini koruyup korumadigini, proje uygunlugunu ve yapisal elemanlardaki
degisiklik ve hasar-deformasyonun tespiti bakimindan periyodik olarak
gorevlendirilmelidir.

Yapi Denetim sisteminde faaliyet gosterecek etiit ve proje denetim birimleri,
uygulamadan sorumlu vyapi denetim kuruluslari ve laboratuvarlarin
gorevlendirilmesi ve takibinden sorumlu olan tiim kurullarda Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalan Birligine bagh ilgili odalarin temsilcileri yer almalidir.



ikinci insaat Miihendisligi Kurultay: - 13-14 Aralik 2025, Ankara

10.

11.

12.

13.

14.

Uygulamadan sorumlu yapi denetim hizmeti kamusal bir hizmet olarak
tanimlanmali; goérevini ifa ederken uygulama denetgileri ile kontrol elemanlari
kamu goérevlisi statiisiinde olmali; iicret, is gilivencesi ve 6zliik haklari kamu
standartlarina uygun olmalidir.

Yapi denetim sistemindeki miihendis-mimarlar icin mesleki mali sorumluluk
sigortasi zorunlu hale getirilmelidir.

Dijital ortamda saklanan tiim raporlar, yapisal olan malzemelerin test sonuglari,
fotograflar, denetim kayitlari ve diger malzemelerin TSE-EN dokiimanlari yapi
sahibi ve kullananlar tarafindan erisilebilir olmalidir. Yazisma ve belge formatlari
tilke genelinde standartlagtiriimalidir.

Santiye ortaminda siddet ve baskinin onlenmesi icin caydirict ve gerekli
diizenlemeler mevzuatta yer almalidir. Uygulamadan sorumlu yapi denetim
kuruluglarinin devredilmesine dair kararlar ilgili kurullarin onayina baglanmalidir.

Hazir beton iireticileri sisteme entegre edilmeli, hazir beton tesis sorumlusunun
ingaat miihendisi olmasinin yasal zorunluluk haline gelmesi icin ¢alismalar
yapilmalidir.

Beton numune deneylerinin sahaya gelen tiim mikserlerden alinarak yapilmasi
yasal zorunluluk haline gelmeli ve o6zellikle 6zellik arz eden yapilarda basing
deneyinin disinda siilfat direnci, gegirimsizlik vb. deneylerin yapilmasi zorunlu
olmahdir.

Elektronik Beton izleme Sistemi gibi insaat Demir izleme Sisteminin de islevsel
hale getirilmesi saglanmalidir.

Yapisal elemanlarin testleri; yalnizca proje sahasinda degil, liretim asamasinda
da yeni bir kontrol-denetim mekanizmasi kurularak, iiretim 6ncesi kalite giivence
sistemi olusturulmalidir. Uretim ve lojistik siireglerinde proje parametrelerine
uygun olmayan malzemelerin sahaya sevki ve kullanimi engellenmelidir.

Zemin laboratuvarlarinda, yetkin insaat miihendisi istihdami zorunlu tutulmali,
tim laboratuvarlarda goérev yapacak miihendisler ilgili odalari tarafindan
yeterlilikleri gercevesinde belgelendirilmelidir.

3.4. Riskli Yapi1 Stokunun Doniisturiilmesi

3.4.1. Riskli Yapi Stokunun Tespiti ve Yapi Envanterinin Cikarilmasi

Gerekee:

Ulkemizin genis bir bélgesi yiiksek deprem riski altinda bulunmakta olup mevcut
yapi stokunun 6nemli bir kismi eski, denetimden yoksun ve depremlere karsi yetersiz
durumdadir. Yaganan afetlerde biyilk can ve mal kayiplari meydana gelmekte, toplumsal
Olcekte agir sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, mevcut yapi stokunun hizl, gtivenilir
ve bilimsel yontemlerle donistiriilmesi veya uygun gii¢clendirme teknikleri kullanilarak
glvenli hale getirilmesi, ertelenemez bir gereklilik ve yasamsal bir zorunluluktur.
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Riskli yapilarin tespiti, siniflandiriimasi ve dontsim silreglerinin yuritilmesinde
kamu yarari temel ilke olmalidir. Mevcutta sikca gorildugi gibi rant odakl degil; risk
oncelikli, bilimsel verilere dayali ve toplumsal faydayi gozeten bir anlayisla planlanmal
ve uygulanmalidir. Bu kapsamda riskli bolgelerin, zemin kosullari, yapi yasi, tasiyici sistem
ozellikleri, yogunluk ve kullanim amaci gibi kriterler birlikte degerlendirilerek bitiincil
bir risk analiz sistemi olusturulmahdir.

Oncelikle acil ulasim yollari, kritik altyapi giizergahlari, kamu hizmet binalari ve toplanma
alanlari gevresinde yer alan yapilarin risk analizleri tamamlanmali; bu yapilarda dontsiim
veya gl¢lendirme galismalari gecikmeksizin baslatiimalidir. Afet sonrasi arama-kurtarma,
saglik midahalesi, lojistik ve tahliye faaliyetlerinin kesintisiz ylrutiilmesi hayati 6nem
tasimaktadir.

Her yurttasin giivenli yapilarda yasama ve oturdugu yapinin giivenli olup olmadigini
bilme hakki yasam hakkinin en temel gereklerinden biridir. Tam da bu nedenle giivenli
olmadig tespit edilmis yapilara iliskin bilgilerin her yurttasin erisebilecegi bir kamu veri
tabaninda yer almasi gereklidir.

Karar 21:

Mevcut riskli yapi stoku kapsamli bir sekilde tespit edilmeli ve mevcut yapi
envanteri ¢ikarilmali, bu yapilar risk seviyelerine gére bilimsel dlgiitlere dayal olarak
onceliklendirilmeli, can ve mal giivenligini onceleyen hizli, giivenilir ve bilimsel
yontemlerle doniistiiriilmeli veya uygun giliclendirme teknikleri kullanilarak giivenli
hale getirilmelidir.

1. Risk grubunda yer alan yapilarda hizli tarama yontemleri ile yapilar yiiksek, orta
ve disiik risk gruplarina ayrilarak onceliklendirme saglanmali; detayli inceleme
gerektiren yapilar igin ise karot alimi, donati tespiti, rél6ve ¢alismalari ve deprem
performans analizleri gergeklestirilmelidir.

2. Acil ulasim yollar, afet sonrasi arama-kurtarma, saglk, lojistik ve tahliye
faaliyetlerinde kritik 6neme sahiptir. Bu giizergahlardaki yapilarin riskleri 6ncelikli
olarak belirlenmelidir.

3. Egitim ve saghk yapilarinda zorunlu olarak uygulanan deprem performans
analizlerinin kapsaminin genisletilmesi, kamuya acik tim yapilarin risk durumu
belirlenerek riskli yapi stokunun giivenli hale getirilmesi siireci hizlandiriimalidir.
Yapi performans analizi bagimsiz boliim i¢in degil yapinin tiimii igin tek seferde
yapilmalidir.

4. Toplumda deprem bilincinin artirlmasi amaciyla iMO’nun belediyeler ve ilgili
kamu kurumlariyla is birligi icinde egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yiiriitmesi gerekmektedir. Yapilarin risk tespiti ¢calismalarinda iMO ve iiniversiteler
slirecin zorunlu paydaglari olarak yer almalidir. Bu kapsamda belediyelerle
protokoller vyapilarak hizli tarama ¢alismalarinin IMO koordinasyonunda
yiriitiilmesi saglanmalidir.

5. Hizlitaramayontemlerinde kullanilan farkli tespit yontemleri standarda baglanarak
teklestirilmelidir. Riskli yapi stoku tespit ¢alismalar yerel birimlerin tasarrufuna
birakilmamalidir.
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6. Tirkiye genelinde tiim yapilari kapsayan merkezi ve dijital bir yapi veri tabani
olusturulmali; belediyeler, bakanliklar, {iniversiteler ve meslek odalarinin erisimine
actk olmahdir.

7. Yapi yasl, tastyici sistem tipi, malzeme dayanimi, zemin 6zellikleri, proje bilgileri,
kagak kat durumu ve bakim-onarim geg¢misi gibi veriler sahada gorevli insaat
miihendisleri tarafindan standart formlar ile toplanmalidir.

8. YapiKimlik Kartina, yapilan deprem performans analizi eklenmeli, tapuislemlerinde
Yapi Kimlik Karti’nin ibrazi zorunlu hale getirilmelidir.

3.4.2. Kentsel Doniisiim

Gerekce:

Ulkemizde kentsel déniigim uygulamalari, riskli yapi stokunun azaltiimasi ve kentlerin
afetlere karsi dayanikli hale getirilmesi amaciyla baglatiimis olsa da silire¢ zamanla rant
odakli bir anlayisa donlismis; toplumsal yarar gozetilmeden belirli kesimler igin servet
aktarimina zemin hazirlamigtir. Bu durum, kamuoyunda “rantsal déntisim” olarak ifade
edilmektedir.

Kentsel donlisim, yalnizca riskli yapilarin yenilenmesi degil; ayni zamanda saglikli,
glvenli, erisilebilir, kapsayici ve strdirilebilir yasam cevrelerinin olusturulmasini iceren
cok boyutlu bir donisiim sireci olarak ele alinmalidir. Donisiim uygulamalarinin afet
glvenligini saglamasi, kentlerin 6zgiin dokusunu korumasi, sosyal adaleti gozetmesi ve
kamusal yarari en st dlizeyde tutmasi zorunludur.

Kentsel doniisiim; kamusal yarar, toplumsal adalet, bilimsel planlama ve yasanabilir kent
ilkeleri dogrultusunda; bilimsel, kamusal, adil, sosyal ve ¢evresel bir dontisim modeli
cercevesinde yiritilmelidir.

Karar 22:

Kentsel déniigiimiin yalnizca fiziksel yapilarin yenilenmesi degil; toplumun giivenli,
saghlikli, adil ve yasanabilir kentlerde yasam hakkini giivence altina alan, ¢cok boyutlu
bir kamusal politika alani olarak ele alinmasi amaciyla asagidaki diizenlemeler
yapilmalidir.

1. Kentsel doéniisiim projeleri sermaye igin rant odakh degil, kentlerin giivenli,
saghkli ve yasanabilir hale getiriimesini hedefleyen kamu yarari esasina gore
yiiriitiilmelidir.

2. Doniisim; deprem, zemin, altyapi ve cevresel risk analizlerine dayandirilmal;
sehircilik biliminin ilkeleri dogrultusunda mahalle, ada ve kent 6lgeginde butiincil
planlama anlayisiyla ele alinmaldir.

3. Bolge halki, meslek odalari, STK’lar, belediyeler ve uzmanlarin siirece aktif katihmi
saglanmali; karar alma siiregleri seffaf yiiriitiilmelidir. iIMO bilimsel ve teknik
rehberlik rolii listlenmelidir.
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4. Doniisiim siireci, mevcut sakinleri yerinden etmeden; mahallenin sosyal
dokusunu, komsuluk iliskilerini, kiiltiirel degerlerini ve yerel kimligini koruyacak
sekilde yiiriitiilmelidir. Yerinde doéniisiim yaklasimi esas alinmali, bélge halkinin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak bagka alanlara itilmesinin dniine gegilmelidir.

5. Dar gelirli gruplar, kiracilar ve dezavantajli kesimler magdur edilmemeli; sosyal
konut, devlet destegi ve kira yardimini iceren mekanizmalar giiglendirilmelidir.

6. Kentsel doniisimden dogan ekonomik deger, oncelikle kamu vyararina
yonlendirilmelidir. Bu siiregte imar affi ve keyfi imar uygulamalarina kesinlikle izin
verilmemeli; kaynaklarin seffaf, hesap verebilir ve toplumun tamamina hizmet
edecek sekilde kullanimi saglanmalidir.

7. Yeniinga edilecek tiim yapilar, yiuriirliikteki teknik yonetmeliklere, standartlara ve
onayl projelere tam uygunlukla gergeklestirilmelidir. Proje disi veya standartlara
aykiri uygulamalara kesinlikle izin verilmemeli; yapi giivenligi, denetim
mekanizmalari ve sorumluluk alanlari net bir sekilde belirlenmelidir.

8. VYurttas magduriyetinin 6nlenmesi ve yapi giivenliginin artirlmasi amaciyla riskli
yapilarin doniisimii kamu goézetiminde, seffaf ve denetlenebilir mekanizmalarla
siirdiiriilmeli; gerekli kamusal destekler saglanarak siire¢ sosyal adalet ilkesine
uygun bicimde yiirttilmelidir.

3.4.3. Giglendirme
Gerekee:

Deprem riskinin yiiksek oldugu tilkemizde, mevcut yapi stokunun kisa stirede glvenli hale
getirilmesi, can ve mal glivenliginin saglanmasi agisindan éncelikli bir konudur. Bu hedefe
ulasmanin en etkili yolu, yapilarin bilimsel ve mihendislik temelli yontemlerle yerinde
glclendirilmesidir. Yerinde gliclendirme uygulamalari, yikim ve yeniden insa sireglerine
kiyasla ekonomik agidan daha avantajlidir, daha kisa slirede tamamlanabilir ve ¢evresel
etkileri minimum diizeydedir. Ayrica, gliclendirme sosyal dokuyu ve mahallenin kultirel
kimligini koruyarak, mevcut yasam alanlarinin stirdiirilebilirligini destekler.

Uygun teknik kosullara sahip yapilarda yikim yerine giliclendirme tercih edilmesi hem
can glvenliginin saglanmasi hem de kentsel bitiinligiin, mahalle kimliginin ve sosyal
iliskilerin korunmasi agisindan stratejik dneme sahiptir. Bu yaklasim, kaynaklarin
etkin kullanimini saglarken, donlsiim sirecinin toplum tarafindan kabul gérmesini
ve toplumsal direnglerin azaltilmasini da mimkin kilar, mevcut riskli yapi stokunun
dayanikh gele getirilmesi stirecini hizlandirir.

Karar 23:

Oncelikli olarak yerinde déniisiim esas alinarak, mevcut riskli yapi stoku daha
ekonomik ve hizli bir sekilde gliglendirilmeli; ayni zamanda mevcut yasam alanlarinin
surdiiriilebilirligi desteklenerek kentlerin dayanikliligi artiriimalidir.

42



ikinci insaat Miihendisligi Kurultay: - 13-14 Aralik 2025, Ankara

Bu dogrultuda;

1. Uygunkosullarsaglandigindayikimyerine giiclendirme tercih edilmeli; gliglendirme
ulusal diizeyde tesvik edilmeli ve kolaylastirici mevzuat diizenlemeleri yapiimalidir.
Giiglendirmeye iligskin standartlar, yontemler ve uygulama kurallar netlestirilerek
bagimsiz ve uygulanabilir bir Gliglendirme Yonetmeligi olusturulmalidir.

2. Giiglendirme projeleri yalnizca yetkin ingaat miihendisleri tarafindan hazirlanmali
ve uygulama agamalari da yine yetkin miihendislerin denetiminde yiiratilmelidir.
Yetkin miihendislik uygulamasi zorunlu mevzuat haline gelene kadar, giiglendirme
projelerinin hazirlanmasi ve uygulamanin denetlenmesi, MBDG Yo6nergesi
kapsaminda, insaat Miihendisleri Odasi tarafindan refere edilen insaat
miihendislerince gergeklestirilmelidir. Bu yaklasim, giiclendirme calismalarinin
glivenilir, standartlara uygun ve deprem giivenligi agisindan etkin olmasini saglar.

3. Giiglendirme; zemin—temel-iist yapi bitiinliglinii kapsamali ve bilimsel olarak
kanitlanmig yontemlere dayanmalidir.

4. Cephe elemanlari, parapetler, bacalar ve asma tavanlar dahil tiim yapisal olmayan
bilesenler giivenli hale getirilmelidir.

5. Giiglendirme projeleri igin diisiik faizli krediler, hibeler ve vergi avantajlari
saglanmali; kamuoyunun farkindaligini artiracak kampanyalar yiiriitiilmelidir.

3.5. Afet Yonetimi ve Politikalari
Gerekee:

Bilindigi gibi afetler insan Kaynakli ve Doga Kaynakli olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Doga
kaynakli afetler; depremler, tsunami, volkan patlamalari, kiitle hareketleri gibi olanlar
jeolojik afetler, sel ve taskinlar, deniz kabarmalari, heyelan, ¢ig gibi olanlar hidrolojik
afetler, firina, hortum, sis, dolu gibi olanlar meteorolojik afetler, anormal sicakhklar
ve asiri soguklar, sicak hava ve soguk hava dalgalari, yanginlar gibi olanlar klimatolojik
afetler, salgin hastaliklar, bocek istilalari gibi olanlar ise biyolojik afetler olarak tasnif
edilmektedir.

Turkiye, jeolojik, tektonik ve topografik yapisi ile meteorolojik kosullari nedeniyle basta
deprem olmak Uzere, sel, heyelan ve ¢ig gibi dogal afetlerle sirekli karsi karsiya bulunan
yiiksek riskli bir tlkedir. Ulke topraklarinin yaklasik %98’i deprem riski altindadir.

Yasanan her doga olayi, gerekli dnlemlerin alinmamasi nedeniyle afete doniserek blyik
can ve mal kayiplarina neden olmaktadir. Doga olaylarinin afete donlismesinin temel
nedenleriise insan kaynakli doga tahribatlari, bilimi, planlamayi ve denetimi diglayan rant
politikalari, plansiz ve garpik kentlesme, yanhs, eksik risk yonetimi politikalari yetersiz
altyapi ile merkezi ve yerel yonetimlerin gereken yatirimlardan kaginmasidir.

Afetler yasandiktan sonra yaralarin sarilmasi elbette 6nemli ve gereklidir ama esas
olan afet zararlarini en aza indiren, insan hayatini korumayi baslica amag sayan,
tedbire, planlamaya ve risk yonetimine dayali bir afet ve kriz yonetimi politikasinin
olusturulmasidir.
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Toplumlarin ve yasam alanlarinin afetler karsisinda kirillganligini azaltmak icin ortaya
koyulan afet planlamasi ve afet yonetimleri de ayni oranda karmasik bir hal almaktadir.
En basit haliyle Butiinlesik Afet Yonetimi: Risk ve Zarar Azaltma, Hazirlik, Midahale,
iyilestirme basliklari altinda ele alinmakta ve her bir baslik onlarca alt baslik dahilinde
makro ve mikro planlamaya, stratejilere, eylem planlarina, organizasyonlara ve maddi
kaynaklara ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica bunlar afet cinslerine gore de farklilasabilmekte
ve her birisi ayri ayri teknik, sosyal ve yonetsel ¢oziimlemeleri gerekli kilmaktadir.

Mevcut Sistemin Ana Sorunlari ve Yetersizlikleri:

1. Uluslararasi afet politikalari on yili askin stiredir radikal bir degisim gecirmis ve afet
oncesinde risklerin belirlenmesi, azaltilmasi ve hazirlik calismalarini temel almayi
zorunlu kilmistir. Ancak Tiirkiye, bu uluslararasi politikalara biyiik ol¢iide yabanci
kalmis ve mevcut afet yonetimi sistemi, geleneksel olarak afet sonrasi yardim ve
iyilestirme politikalarina odaklanmistr.

2. Devlet kurumlarinin depreme hazirlik konusunda adim atmamasi ve saglikli isleyen
bir afet-acil durum yénetim planinin olmamasi, 6 Subat 2023 depremlerini toplumsal
bir trajediye donUstirmustir. Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin (AFAD) tek
elden yiritme gabasi, kriz yonetiminde sinifta kalmasina neden olmustur. Tirkiye
Afet Mldahale Plani ve Tirkiye Afet Risk Azaltma Plani gibi ulusal planlar, uygulama
eksiklikleri, koordinasyon yetersizlikleri ve yetki karmasasi nedeniyle kagit Gizerinde
kalmistir. Ayrica, Ulusal Deprem Konseyi gibi 6nemli yapilar lagvedilmis ve bilimsel
birikim goz ardi edilmistir.

3. Afet lojistigi, gecici barinma, gida ve su temini gibi temel midahale sireclerinde
koordinasyon saglanamamis, personel ve ekipman yetersizligi yasanmistir. Ayrica,
afet ydnetiminde heniiz Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plani calismalarina hig
baslanmamistr.

4. 3194 sayili imar Kanunu, giiniimiiz sehircilik, planlama ve denetim hizmetinin
ihtiyaclarina yanit veremez durumdadir ve ulusal afet mevzuatiyla kopuktur. Daha da
onemlisi, ¢ikarilan imar aflari ve popiilist yaklasimlar, planlama esaslarina, sehircilik
ilkelerine ve mimarlik-mihendislik slirecine uygun olmayan kagak yapilasmayi
mesrulastirmistir.

5. Yetersiz ya da hi¢ mihendislik hizmeti almadan yapilan yapilar halen yapi stokunun
blylk ¢cogunlugunu olusturmaktadir. Merkezi ve yerel idarelerce yapilarin giivenli
hale getirilmesi yoninde galismalarin yiritilmemesi ise depremlerde can kaybinin
yukselmesinin 6nemli bir nedeni olmaktadir.

6. Hizh ve denetimsiz kentlesme ile sanayilesme aktiviteleri, akarsu havzalarindaki
hidrolojik dengeyi bozmakta ve can/mal kaybina yol acan taskinlari giderek daha
blylk ve sik hale getirmektedir. Kentlesme politikalari, rant odakh uygulamalar,
ormanlarin tahribi ve arazi kullanimlari, erozyona, sedimantasyona ve heyelana
sebep olmakta, akarsu havzalarinda, taskin zonlarinda ve verimli arazilerde yerlesim
ve yapilasmaya izin verilerek, taskin yataklarinin imara acilmasi ve yetersiz altyapi ise
taskinlarin afet haline gelmesine sebep olmaktadir.

Bu kokli ve sistemik sorunlar, afet yonetiminde bilimsel ve teknik gereklilikleri, kamu
yararini ve bitlncil risk azaltma yaklasimini merkeze alan kokli bir reformu zorunlu
kilmaktadir.
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Karar 24.

Afet yonetimi siyasi etkilerden arindinlmis, dogayi ve kamu yararinin merkeze
alan ozerk, liyakate ve bilimsel gerceklere dayali bir kamu hizmeti olarak yeniden
yapilandirilmali, imar aflari anayasal diizeyde engellenmeli ve kentlesmede risk odakli
“sakinim planlamasi” ile kamusal denetim modeli hayata gecirilmelidir.

1.

10.

11.

Afet yonetimi orgiitlenmesinin temel prensibi Biitiinlesik Afet Yonetimini hayata
gecirecek bir sekilde olusturulmali, giincel ihtiyaglara gore mevzuat yenilenerek
sadelestirilmeli, kurumlar arasi yetki karmagasi giderilmelidir.

Ulusal diizeyde, bilim ve kamu yararini esas alan, tiim uzmanliklarin, kamu
kurumlarinin, yerel yonetimlerin, {iniversitelerin ve TMMOB gibi meslek
orgitlerinin koordineli ¢calismasiyla Ulusal Afet Plani hazirlanmalidir. TMMOB ve
bagl odalarin anayasal hakki olan mesleki denetim ve yeterlilik konularinda karar
mekanizmalarina katilimi saglanmalidir.

Yurttaslarin can ve mal kaybini artiran, ¢carpik yapilagsmayi tesvik eden imar aflarinin
bir daha giindeme gelmemesi icin Anayasa’ya hikiim eklenmelidir. Afetlere karsi
miicadelede siyasal hesaplar degil, toplumsal yarar ve bilimsel gereklilikler esas
alinmahdir.

Afet donemlerinde c¢ikarilan ve koruma alanlarini yapilagsmaya agan merkezi
kararnameler iptal edilmelidir.

Toplumun her kesimine yonelik kapsamli ve siirekli afet egitimleri yayginlastiriimali,
bireylerdeki risk algisi ve miicadele becerisi gelistiriimelidir.

Tiirkiye Afet Miidahale Planinin uygulanabilirligini saglamak icin il ve ilge diizeyinde
eylem planlari olusturulmali, lojistik (gida, su, ekipman) siiregleri, en koti
senaryolar dikkate alinarak planlanmali ve koordinasyon eksikligi giderilmelidir.

Afet yénetiminin tiim agsamalarinda, 6zellikle hasar ve kayip tahmini ve miidahale
lojistigi slireglerinde bilisim uygulamalarindan etkin sekilde yararlanilabilmesi igin
gerekli teknolojik altyapi hazirlanmahidir.

“Enkaz Yonetimi Eylem Plani” biitiinlesik afet yonetiminin bir pargasi olarak
olusturulmali, insaat ve yikinti atiklarinin kontrolsiiz dékiimii engellenmeli, geri
doniisiim tesisleri kurulmalidir. Atiklarin depolama alanlari imar planina islenerek
baska amacg icin kullanilmasinin 6niine gecilmelidir.

Kentlerin yerlegik alanlari igin “kentsel risk analizi” ve “sakinim planlamasi”
¢alismalarinaivedilikle baglanmali, bu analizler tiim mekansal planlama kararlarina
baglayici sekilde entegre edilmelidir.

iskdn ve sehirlesmede kiiltiirel varliklar, verimli araziler, tagskin ve heyelan
bolgelerinde yapilasma kesinlikle yasaklanmalidir. Yanlis uygulamalarin éniine
gecilmesi icin odalar, kamu kurumlari ve yerel yonetimler nezdinde aktif rol
almalidir.

Kiiltiirel miras alanlarinin riskli alan ilan edilerek tasfiyesi yerine, bilimsel
restorasyon ve koruma odakh planlama siiregleri uygulanmalidir.
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12. Deprem giivenligi yalnizca zeminin tiiriine gore belirlenen bir konu degildir.
Depreme dayanikli yapilar; sartnamelerde belirtildigi sekliyle zemin etiidii, uygun
miihendislik tasarimi, kaliteli imalat ve etkin yapi1 denetimi sayesinde miimkiindiir.
Bu siireglerin bilimsel esaslara uygun sekilde isletilmesi durumunda, farkh
zemin siniflarinda bulunan yapilar giivenli bicimde insa edilebilir. Fay zonlarinin
deformasyon zonlari ve sivilasma alanlarindaki yapilagsmalarda imar kisithihklar
getirilmeli, zemin dogru analiz edilerek yapi bu bilgilere gore tasarlanmali, insa
edilmeli ve denetlenmelidir.

13. Tiim kentlerde yapi stoku envanteri acilen gikarilmali, riskli binalar belirlenmeli ve
onceliklendirmeye gére yenileme ya da giiclendirme alternatifleri dikkate alinarak
iyilestirme g¢alismalarina baglanmalidir.

14. Afet Sonrasi Acil Toplanma Alanlari, gegici barinma alanlari, genel siginak planlani,
imar planlarinda goésterilmeli, glivenlik, erisilebilirlik ve kullanilabilirlik kriterlerine
gore belirlenmeli ve bu alanlarin yapilagmasini iceren plan degisiklikleri kesinlikle
engellenmelidir.

15. Taskin, heyelan gibi problemlerin ¢6ziimii igin Biitiinlesik Bir Havza Planlamasi ve
Yonetimi saglanmalidir.

16. Taskin tehlike modelleme ve haritalandirma ¢alismalarinda esas alinacak kapsamli
ve detayli bir rehber ve genel sartname hazirlanmali, bu kapsamda, ger¢ek zamanlh
su seviyeleri ve tahminleri gibi bilgilerin tek bir kaynaktan erisimini saglayan bir
sisteminin kurulmasi yéniinde ¢alismalar yapilmalidir.

17. il Afet Risk Azaltma Plan calismalarinda iMO sube ve temsilcilikleri yer almalidir.

3.6. imar Politikalari
Gerekce:

Turkiye’de yaklasik 40 yildir stirdlrllen neoliberal politikalar, diger sektérlerde oldugu
gibi kentlesme alaninda da tahribat yaratmistir. Mevcut ekonomik sistem, yogun
emek somirisiiniin yani sira kentsel-kirsal ve kiltlirel-dogal varliklarin el degistirmesi
lizerinden arazi, milkiyet ve imar ranti diizenlemelerine dayanmaktadir.

Mevcut imar ve kentlesme politikalari, kamu yararini merkeze alan bir planlama
felsefesine aykiri hareket etmekte ve toplumsal refahi ticari kazanca feda etmektedir.
Turkiye’deki glincel kentlesme modeli, agikga “rant odaklh” olarak tanimlanmaktadir.

Ulke ekonomisi, lretimden vazgegilerek arazi ranti {izerinden temellendirilmistir.
Mevcut uygulamalar, planlamanin mesruiyetini saglayan temel nitelik olan kamu yarari
anlayisindan koparilmistir. Rant odakli planlama, sosyal ve teknik altyapiya ayrilan
alanlarin kaldirilmasi, kuglltilmesi veya yerinin degistirilmesi yoluyla 6zel ¢ikarlar igin
haksiz kazang¢ olugmasina yol agmaktadir. Arsa ve arazi spekilasyonu gelir esitsizligini,
sosyal kutuplagmayi, mekansal ayrismayi ve kentsel gerilimi artirmaktadir.
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imar sistemi, 1985 yilindan bu yana sayisiz kez degistirilen ydnetmelikler nedeniyle
hukuki karmasanin olusmasina neden olmustur.

Bilimsel planlamanin temel sarti olan farkli 6lgekteki planlar arasindaki tutarlilik
ve hiyerarsi ilkesi (6rnegin 1/5000 6lgekli nazim imar plani olmadan 1/1000 &lgekli
uygulama imar plani yapilamaz) ihlal edilmektedir. Bu durum, butlnliikten yoksun,
parcal ve keyfi planlama kararlarina yol agmaktadir.

Afet sonrasi slireclerde, merkezi diizenlemeler orman, mera ve koruma alanlari dahil
olmak tzere tim alanlarin sinirsiz insaat yetkileriyle yapilasmaya agilmasina ve tarihi/
kilttrel miras koruma prosedirlerinin hukuken bypass edilmesine yol agmistir.

Bu sistemik sorunlarin kokli ¢éziimd, rant ve sermaye odakh politikalarin derhal terk
edilerek, bilimsel sehircilik ilkelerine, toplumsal refaha ve hukuki netlige dayanan kamucu
imar politikalarina gegcis ile mimkiinddr.

Karar 25:

imar siireclerinde rant odakli yaklasim ve hukuki belirsizlik reddedilmeli, iiretim odakh
merkezi planlama hayata gecirilmeli ve kent topraklan spekiilasyondan arindirilarak
kamu vyarari adina degerlendirilmelidir. Planlama siiregleri meslek odalari ve
tiniversitelerin etkin katilimiyla yiiriitiilmelidir.

1.

imar ve kentlesme politikalarinin temel hedefi, ekonomik getiriden ziyade
toplumsal refah ve risk azaltma hedeflerini 6nceliklendiren kamu yarari olmalidir.
imar planlama siiregleri kisaltilmali ve degisiklikleri dijital ortamda halka acik
sekilde yayimlanmalidir.

Kagak yapilari yasallastiran imar Affi uygulamalarina son verilmelidir.

insaat ruhsatlandirma siireglerindeki hukuki karmasa derhal sonlandiriimali; net,
tekil ve hiyerarsik bir planlama mevzuati tesis edilmelidir.

Planlama siirecinin, seffaf ve katilimcai bir anlayisla yiriitiilmesi, teknik ve bilimsel
uzmanligin yeniden merkezi konuma getirilmesi i¢cin meslek odalari (TMMOB
bilesenleri) ve akademik kuruluglarla koordinasyon ve is birligi saglanmalidir.

Kamu yarari éncelikli biitiinciil planlama esas alinmali, ulusal, bolgesel, sektorel
olgeklerde kalkinma-planlama uygulamasina gegilmelidir.

Kentlesme politikalarinda bagimsizlik, planlama, sanayilesme ve kalkinma
ilkeleriyle bitiinlesen bir perspektif benimsenerek, merkezi planlama yeniden
tesis edilmelidir.

Sosyal ve teknik altyapiya ayrilan alanlarin kaldirilmasi, kiigiiltiilmesi veya yerinin
degistirilmesi gibi haksiz rant olusturan plan degisikliklerine son verilmelidir.

Kamu vyarari gozetilerek yerlesim ve ulasim sorunlarinin planh bir sekilde
¢6ziimlenmesi amaciyla kamulagtirma yapilmahdir.

imar planlarinda emsal artisive benzerihususlarda keyfi degisikliklerin yapiimasinin
o6nlenmesi icin yasal diizenlemeler giiglendirilmeli, degisikliklerin ancak zorunlu
durumlarda ve detayli gerekgelendirme ile yapilmasi saglanmalidir.
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3.7. Surdiiriilebilir Cevre Politikalari
Gerekge:

Dinyaninyasadigi cevre sorunlarive kiiresel tehditler her yil daha da artmaktadir. Ne yazik
ki cevre sorunlarinin bazilari geri doniisii miimkin olmayacak diizeylere ulagmistir. Temiz
su kaynaklarinin azalmasi, okyanus ve gevre kirliligi, giderek siklasan asiri hava olaylari,
tarimsal Uretimin azalmasi, gida krizi, savaslar, gevresel felaketler ve biyogesitliligin
azalmasi gibi sorunlar vahsi ve sinirsiz bir doga sémuristine dayal kapitalizmin yarattig
kiiresel sonuglardan bazilaridir.

Ormanlarin, kiyilarin, nehirlerin, meralarin birer rant alanina doénustirilmesi, dogal
varliklarimizin yok olmasina neden olmakta, ekolojik denge bozulmaktadir. Hasankeyf,
Allianoi, Phaselis gibi tarihi mekanlarimiz; Uzungol, Salda Goli gibi benzersiz su
varliklarimiz; Firtina Vadisi, Kaz Daglari, Munzur, ikizdere gibi ekosistemlerimiz birer birer
yok edilmektedir. Halkin ve bilim insanlarinin itirazlarina ragmen iktidarin israrci oldugu
Kanal istanbul Projesi ise, biitiin bir Marmara Bélgesinde geri déniilmez bir cografik,
ekolojik, ekonomik, sosyolojik, kentsel ve kiltirel bir felaket yaratacaktir.

Kar hirsinin ve giindelik gikarlarin insanligin ve gezegenimizin gelecegini tehdit etmesine
izin veremeyiz. Anayasamiza gore “Herkes, saglkl ve dengeli bir ¢cevrede yasama
hakkina sahiptir” Cevreyi gelistirmek, cevre saghgini korumak ve cevre kirlenmesini
onlemek devletin ve vatandaslarin 6devidir. Gelecek nesillere yasayabilecekleri bir diinya
birakabilmek igin, ekolojik bir krize donlisen ¢evre sorunlarinin ¢éziminde, butiincil
politikalarin, hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekir.

insaat is kolu, kiiresel 6lgekte enerji tiiketimi, hammadde kullanimi, su tiiketimi ve atik
tiretimi gibi cevresel etkilerde &nemli bir paya sahiptir. iklim degisimi, biyogesitlilik kaybi
ve kaynaklarin tikenmesi gibi glincel gevresel sorunlar, mevcut uygulamalarin gézden
gegirilmesini ve koklu degisimlerin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir.

iMO olarak, mesleki standartlarimizi gelecegin gerekliliklerine uygun olarak belirlemek,
Uyelerimizibualandayetkin kilmakve kamuoyunadrnek olmaktemelsorumlulugumuzdur.

Karar 26:

Siirdiriilebilir Cevre Politikalarinin olusturulmasi, giiclendirilmesi ile toplumun yasam
kalitesinin artirllmasi i¢in kamu yarari 6ncelikli bitiinciil bir bakis agisiyla hukuksal ve
kurumsal diizenlemeler gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

1. Miihendislik egitimi ve meslek ici egitimler “ekolojik tasarim” ve “karbon nétr”
ilkeleriyle yeniden yapilandirilarak, insaat miihendisligi egitimine siirdiirilebilirlik,
ekolojik tasarim prensipleri ve ¢evresel etki degerlendirmesi zorunlu ders olarak
eklenmelidir.

2. Uyelere yonelik yesil bina sertifikasyon sistemleri, sifir enerijili binalar, dongiisel
ekonomi ve yapi bilgi modellemesi ile entegre siirdiiriilebilirlik konularinda
zorunlu veya tesvik edici egitim programlan diizenlenmelidir.

3. Mihendislik esashi performans kriterleri ve acik veriye dayali planlama esas
alinarak, Avrupa Birligi Standartlari uygulanmahdir.
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10.

11.

12,

13.

Mevzuat ve yénetmelikleri destekleyici, ancak dahaileri diizeyde kaynak verimliligi,
diisiik karbonlu yapi malzemeleri kullanimi ve atik yénetimi konularinda detayli
teknik rehberler ve uygulama kilavuzlari yayimlanmalidir.

“Karbon Notr Yapilasmaya Gegis”, “Dongiisel Ekonomi Prensipleri” ve
“Biyogesitliligin Korunmasi” gibi konulari kapsayan iMO Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
Beyannamesi hazirlanmalidir.

Altyapi ve eneriji projelerinde ekolojik hassasiyetler gozetilmeli, cevre politikalari,
iklim degisikligiyle uyumlu ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle biitiinlesik hale
getirilmelidir. Cevresel etki analizleri zorunlu olmali, her proje 6ncesi cevresel risk
raporu hazirlanmali, CED siiregleri bagimsizlagtiriimali, yerel halkin ve meslek
odalarinin katihmi saglanarak goriisleri dogrultusunda kararlar alinmalidir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg basta olmak iizere ilgili kamu
kurumlariyla, yesil bina mevzuatinin olusturulmasi, ingaat ve yikinti atiklarinin geri
kazanimi konularinda is birligi yapilmalidir.

iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda diizenli olarak kamuoyu
aciklamalari, raporlar ve bilimsel toplantilar diizenlenerek, toplumda ve karar
mekanizmalarinda farkindalik yaratiimalidir.

Yerel ve siirdiiriilebilir yapi malzemeleri ile yenilikgi diisiik enerjili yapi teknolojileri
gelistirmesi icin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine destek saglanmalidir. Bu
malzemelerin kullaniminin tesvik edilmesi icin vergi avantajlari getirilmelidir.

Binalarda yagmur suyu hasadi ve gri su geri doniisiim sistemlerinin kullanimi tegvik
edilmelidir.

Yap! denetim siireglerine, mevzuata ek olarak enerji performansi, su verimliligi
ve malzeme siirdiiriilebilirligi kriterlerinin denetiminin eklenmesi igin ¢alismalar
yapilmalidir.

Siirdiiriilebilirlik prensiplerine ve etik ilkelere aykiri uygulamalarin 6nlenmesi
amaciyla, meslek ici disiplin siiregleri bu konulari da kapsayacak sekilde
gliclendirilmelidir.

Sanayilesme ve c¢evre birbiriyle uyumlu olmalidir. Sanayi atiklari ve salinimlarinin
arihlmasi veya bertaraf edilmesi konusuna hassasiyetle yaklasiimali, 6nlemler
kagit lizerinde kalmamal ve maliyet unsuru olarak goériilmemelidir. Basta su
kaynaklari olmak iizere tarimsal alanlarin bu atiklardan etkilenmesi engellenmeli,
bu caligmalar ilgili kurumlar tarafindan ciddiyetle denetlenmelidir.
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3.8. Su Politikalari
Gerekce:

Su, yasamin vazgecilmez unsuru olan ve yerine baska bir kaynagin ikame edilemeyecegi
dogal bir varliktir. Ancak son donemde gelisen ve suyu metalastiran kiiresel politikalar
sonucunda, diinyada suyun yonetimi uluslararasi sirketlerin kontrolline ge¢mektedir.
Ulkemizde ise niifus artisi, kirlilik, kiiresel 1sinma ve kiiresel giiclerin baskisiyla sekillenen
siireglere ek olarak, su yonetimindeki ¢ok bashlik ve kamucu bir politikanin olamamasi
su kaynaklariyla ilgili sorunlari kronik bir hale getirmekte, dusuk gelirli sosyal kesimlerin
temiz ve glivenilir suya erigsim hakkini kisitlamaktadir.

Bu nedenle, oncelikle kiresel olcekli politikalarin olumsuz etkileri dogru bicimde
degerlendirilerek, toplumsal cikarlarimizi zedeleyecek politika ve uygulamalara karsi
durulmali, su yonetiminin kurumsal yapisinin gliclendirilmesi gerekmektedir.

Su ydnetimi, otuzu askin hukuki diizenleme ve birden fazla kurum (DSI, iller Bankasi,
belediyeler, bakanliklar vb.) arasinda pargali bir yapida yurutilmektedir. Bu ¢ok baslilik,
koordinasyon eksikligine, hizmetlerin aksamasina ve yetki karmasasina yol agmaktadir.

insaat Miihendisleri Odasinin su politikalari alaninda aktif rol almayi ve kamu yararini
gozeten politika tretimini zorunlu gérmesinin temel nedeni ise, Ulkenin su kaynaklari
yonetim sisteminde kroniklesmis teknik, kurumsal ve sosyopolitik sorunlardir.

Karar 27:

Su temininin bir kamu hizmeti oldugu gergegi goz ardi edilmeden, kamu yararitemelinde
degerlendirilmesi; su ve toprak kaynaklarinin gelistirilmesine yénelik en uygun politika
ve kurumsal yapilarin belirlenmesi lilkemiz agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu nedenle suyun ticarilestirilmesi, hizmetlerin 6zellestirilmesi, suyu ekonomik bir
meta olarak ele alan kiiresel politikalara karsi ¢ikilarak, suya toplumun tiim kesimlerinin
esit, glivenli ve saghkh bicimde erisebilmesi saglanmalidir.

1. Su, miilkiyeti ve hizmetlerinin isletmeciligi kamu sistemi ve kamu yonetimi eliyle
giiclendirilerek korunmalidir. Ozellikle yerel yonetim diizeyinde su hizmetlerinin
ozellestirilmesine karsi ¢ikilmahdir. Saghkl yasam hakki geregi kisisel ve ev igi
kullanim igin gerekli, yeterli ve giivenli suya yurttaslarin erigsmesi saglanarak asgari
su miktarinin {icretsiz verilmesi saglanmalidir.

2. Tirkiye, sosyoekonomik kalkinma hedefleri dogrultusunda, icme suyu, enerji ve
tarim suyu ihtiyaglarini karsilamaya yénelik su kaynaklarini gelistirme faaliyetlerini
tamamlamalidir. Karmasik ve parcali mevzuati toparlayacak, caydirici cezai
miieyyideler iceren yasal bir diizenleme yapilmahdir.

3. Su yonetiminde temel planlayici, karar verici, su tahsisine yetkili ve denetleyici
kurulus DSi Genel Miidiirliigii olmali, yeni bir kurum kurmak yerine, mevcut bilgi
birikimi ve deneyimi kullanilarak mali ve idari yonden giiglendirilmelidir.

4. Su kaynaklar yénetimi, idari sinirlara gore degil, akarsu havzalari esas alinarak
kurulmalidir. Bu yodnetim anlayisinda, planlama, yonetim ve koordinasyon,
havzanin dogal, kiiltiirel ve ekonomik nitelikleri dikkate alinarak yapilmalidir.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

HES projelerinde yalnizca teknik ve ekonomik degil, siyasal, toplumsal ve cevresel
yapilabilirlik kriterleri de goz oniinde bulundurulmali, bu projeler kamu yarari
gozetilerek kamu denetiminde, kamu kaynaklariyla yapilmalidir.

Kentsel ve kirsal su dagiim sebekelerinde go6zlenen yiiksek kayip ve kagak
oranlari nedeniyle, sistem verimliliginin artirilmasi amaciyla yasal diizenlemelerle
belirlenmis yulkiimliliikler yerine getirilmelidir. Yeni altyapi yatirimlarinda,
su kayiplarini en aza indirecek ileri teknoloji iiriinleri tercih edilmeli; 6zellikle
sizdirmazlik performansi vyiiksek, modern malzemelerden iiretilmis boru
sistemlerinin kullanimi esas alinmali, akilli sensérler ve otomasyon sistemleri ile
dijitallesme yayginlastirilmalidir.

Tarimsal sulamada su tasarrufu saglayan modern teknikler, 6zellikle toprakalt
damlama, yagmurlama ve damla sulama sistemlerinin kullanimi tesvik edilmelidir.
Ayrica, bu yéntemlere gegisin desteklenmesi amaciyla yeterli kaynagin biitgceye
aktarilmasi saglanmalidir.

Tarimsal sulama faaliyetlerinde suyun etkin ve siirdiiriilebilir kullaniminin
saglanmasi, icin bolge iklimine uygun bitkiler ekilmelidir. Su kaynaklarinin
korunmasi ve israfin nlenmesi amaciyla, mevcut sulanan alan esasli iicretlendirme
yonteminin giincellenmesi gerekmektedir.

Turkiye’de su kaynaklarinin %75’i tarim alaninda kullanilmakta olup fazla su isteyen
bitkilerin kullanimina kota konulmasi, kapali sulama sistemlerinin gelistirilip
yayginlastiriimasi ve toplulastirmanin lilke geneline yayginlastiriilmasi gereklidir.

Maden isletmeleri ve sanayi alanlarinin kontrolsiiz su ¢ekimi ve atik sularini
aritmadan alici ortamlara desarj etmesi engellenmelidir.

Turizm alanlan ve farkh turizm faaliyetlerinin hem yer alti hem de yiizey sulari
agisindan su kaynaklari lizerindeki asin tiiketimi engellenmelidir.

Susuz peyzaj uygulamasi arttiriimali, yesil alanlarda minimum su gereksinimi olan
bitkiler tercih edilmelidir.

Kentlerde yagmur suyu hasadi sistemlerinin yayginlastirilmasi ve yer alti suyu
seviyelerinin beslenmesi igin ¢6ziimler liretilmelidir.

Atiksu aritma tesisleri, kati atik depolama tesisleri gibi ¢evre koruma altyapilari
hizla ingsa edilmeli ve aritilmig atiksularin tarimsal sulama, sanayi veya peyzaj
sulamasi amaglariyla geri kullanimi tesvik edilmelidir.

Yer alth suyu potansiyeli bilimsel yontemlerle dogru ve kapsamli bigimde
belirlenmeli ve kayit disi kuyular tespit edilmelidir. Su havzalarinin uzun vadeli
surdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla, atik sularin akarsuya desarji, asiri su
¢ekiminin 6nlenmesi, izinsiz yer alti suyu kullanimi ve kagak kuyulara yonelik etkili
ve caydirici yasal diizenlemeler ile agir yaptinmlar uygulanmalidir. Ozellikle kiyi
akiferlerinde asiri gekim nedeniyle yer alti sularinin tuzlanmasi 6nlenmelidir.

Ulkemiz, kisi basina diisen kullanilabilir su miktari agisindan su fakiri ilkeler
arasinda yer almasina karsin, sinir asan ve uluslararasi nitelikte birgok akarsuya
sahiptir. Bu kaynaklarin paylasimi barisgil ve is birligine dayali bir anlayisin konusu
olmahdir.
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3.9. Ulasim Politikalar
Gerekce:

Ulastirma tim ekonomiler agisindan vazgegilmez bir 5nem tasimaktadir. Clink{ ulastirma
hemen hemen tiim sektorler Uzerinde bir hizlandiran etkisi olusturmaktadir. Bir llke
acisindan ihtiyaglarina uygun olarak dogru bigimde kurulmusg ve 6rgitlenmis gelistirilebilir
bir ulagtirma sisteminin varligi o tlkenin gelecekle ilgili iddialarini gergeklestirmesinin bir
gerekliligi olmasinin yani sira mevcut durumda da kaynaklarini rasyonel kullanmasinin
bir araci niteligindedir.

Tarih boyunca bu gergeklikten hareketle ulastirma alani bir savas alani olmustur. Egemen
glcler kendi c¢ikar ve beklentilerine kosut olarak 6zellikle ana ulasim koridorlarinin
kontrolliniin saglanmasini temel hedef haline getirmis ve bu hedefe yonelik gelistirdikleri
araclarla politikalarini gerceklestirmenin pesine diismuslerdir.

Son 40 yildir uygulama alani bulan neoliberal politikalar “hantal devlet” soylemi altinda
“serbestlestirme, 6zerklestirme, 6zellestirme ve deregiilasyon” araglarini kullanarak tim
ulastirma sektoérlerinde hizmet alanlarinin piyasaya acilmasina ve bu alanlarda kamu
denetiminin etkisiz hale getirilmesine neden olmustur. Bu politikalarin en 6nemli 6zelligi
bltlnd pargalara ayirma ve bu pargalari ayri ayri biitlini gézetmeksizin inceleme konusu
yapma niteligidir.

Turkiye’nin ulastirma sektorine iliskin temel strateji belgeleri incelendiginde ortaya
¢ikan en 6nemli gergek, belirlenen hedefler ile gerceklesmeler arasindaki ugurumdur.
Bu da her yeni ¢alismada hedeflerin degistiriimesine ve belgelerin kagit Gzerinde sayilar
mezarligina donmesine neden olmustur. Bu alanda yapilacak altyapi yatirimlarini
ulastirma sektoriinin gereklilikleri yerine, sermaye aktariminin bir araci olarak diigsiinen
anlayis bunun temel nedenini olusturmaktadir. Bu anlayisla ve bu amaca yonelik olarak
ulastirma sektoru, tarim ve sanayi gibi ekonominin diger tiim alanlarini kesen 6zelligi goz
ardi edilerek tekil bir alan olarak ele alinmis, bitinciillikten uzak planlarla yatirrm ve
uygulamalar hayata gegirilmistir.

Bilimsel temellere dayali etiit ve plan ¢alismalarinin ulastirma yatirnmlarinda karsilik
bulamamasi, mevcut sorunlari icinden ¢ikilmaz boyutlara tasimis ve llke kaynaklarinin
kotl yonetilmesine sebep olmustur. Mevcut yonetim anlayisi, bilim ve akil disi karar
siirecleri nedeniyle, sorunlari kirilmasi glg bir kisir donglye mahkim etmektedir.

Kentsel ulagim sorunlari sadece trafik tikanikhg degil; ayni zamanda halk saghgina ve
cevreye olumsuz etkiler yiiklemektedir. Sehir yonetim bitgelerinin dnemli bir kisminin,
ulastirma harcama ve yatirimlarina ayrildigi gbz oniine alindiginda, mod segimi ve
senkronizasyonu bliyik 6nem tagimaktadir.

Karar 28:

Kamu hizmetlerinin piyasa kurallarina terk edilmesiyle toplumsal esitsizliklerin
derinlestigi, kamusal denetimin zayiflatildigi ve stratejik alanlarda kamu yararinin
ikinci plana itildigi goz 6niinde bulunduruldugunda, ulasim hizmetleri kamucu bir
anlayigla yiiriitiilmeli, ulasimda karayolu odakli ve pargaci yaklasimlarin yerine,
tiim ulasim tirlerinin entegre edildigi, insan ve ¢evre odakh “Biitiinlesik Ulagtirma
Sistemleri” ilkesi benimsenmelidir. “Tirkiye Ulagim Ana Plani”nin katilimci bir siiregle
hazirlanmasi, demiryolu ve denizyolu yiik/yolcu tagimacihginin artinlmasi, kent
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merkezlerinde bireysel arag yerine toplu tasima ve yaya/bisiklet 6nceliginin saglanmasi
ve trafik gilivenliginde “Kaza Kara Noktalari”nin iyilestirilmesi gereklidir.

1.

10.

11.

12.

Tim ulastirma sektorlerinde hizmetlerin planlanmasi, isletiimesi ve denetlenmesi
sureglerinin  kamu kurumlarn tarafindan, toplumsal ihtiyaglari ©nceleyen,
erisilebilirligi ve gilivenligi garanti altina alan, seffaf ve katilimci mekanizmalar
aracihigiyla yapilmasi saglanmalidir.

Ulkenin kalkinma hedefleri/planlari ile uyumlu bir Ulasim Ana Plani hayata
gecirilmeli ve bu plana bagh Bélge Planlari ve Kentsel Lojistik/Ulagim Planlari
olusturulmahdir.

Karayolu, Demiryolu, Denizyolu, Hava yolu ile yiik ve yolcu ulasimi, Boru Hatt
Tagimaciligi ile sivi ve gaz bazli malzeme ve ham maddelerin taginmasinin
entegrasyonu saglanarak verimliligi arttinlmahdir. Tiirler arasi dengeli ulagim
desteklenmeli ve isletme analizleri yapilmalidir.

Karayolu altyapisi giivenlik yonetimi konusunda uluslararasi yontemlerin
benimsenmesine yonelik mevzuat ve uygulama c¢alismalari yapilmahdir.

Karayolu aglarinda giivenligi ve konforu saglayan iistyapilarin diizenli bir sekilde
yonetilmesi icin Ustyapi Yonetim Sistemlerinin kurulmasi ve ag diizeyinde yonetimi
saglanmalidir.

Denetim ve bakim mekanizmalar giiglendirilmelidir. Mevcut yollar ve kopriiler
periyodik olarak miihendisler tarafindan incelenmelidir.

Kentsel ulasim sistemleri, tiim tiirleri ve yol kullanicilarini kapsar nitelikte
biitiinlesik bir yaklagimla planlanmali ve yaya oncelikli olmalidir.

Kentsel karayolu ulagim planlamasi baglaminda alan kullanimi, hiz, erisilebilirlik ve
yol hiyerarsisi arasindaki iliskinin dogru degerlendirildigi uygulamalarin yapilmasi
saglanmalidir.

Ozellikle kent merkezinde otomobil ve arag trafiginin azaltilarak, kapsayici, hizli
ve yiiksek kapasiteli bir toplu tagima sistemi olusturulmasina yonelik ¢alismalar
yapilmalidir.

Trafik kaza verilerinin karayolu giivenligi ¢alismalarinin temeli oldugu gergegi
paralelinde, ilgili tim kuruluslarin erisimine agik bir veri tabani olusturulmahdir.

Ulasim ve trafigin etkin yonetimi ve denetimi i¢in biitiinlesik projeler gelistirilmeli
ve Akilli Ulasim Sistemleri, o6zellikle de degisken hiz yonetimi ve yesil dalga
uygulamalari yayginlastiriimalidir.

Yayalar ve bisikletliler gibi korunmasiz yol kullanicilarinin giivenligini artirmaya
yonelik yasal diizenlemeler yapilmalidir. Kaldirimlarin isgalinin onlenmesi ve
engellilerin rahatca kullanabilecegi sekilde TSE standartlarina uygun yapilmasi
saglanmalidir. Yaya giivenligi acisindan 6nemli olan hemzemin yaya gecitleri
dikkatle ele alinmahdir.
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13. Ulagstirma kararlarinin ekonomiye, cevreye ve kentlere etkileri konusunda
toplumu bilinglendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmali, ayrica kentlilerin ulastirma
okuryazarliklarini  gelistirecek bilgilendirmeler yapilmalidir. Meslek odalari
araciligiyla, ulusal ihtiyaglar yerine uluslararasi sermaye gruplarinin dayatmalari
dogrultusunda kullanilan ulagim politikalarina karsi, yurttaslarin hak ettikleri
politikalari sorgulamasi saglanmalidir.

14. Kentlerimizde karsilasilan sorunlarin temelinde yatan plansizlik ve otomobil
bagimhhigi sarmalini ¢6zmek igin, miihendislik ¢éziimleri kentsel ve bdlgesel
planlama kararlari ile biitiinlesmeli, toplumsal fayda, cevre ve kaynaklarin
surdiiriilebilirligi temelinde yeniden kurgulanmaldr.

3.10. ihale Politikalari
Gerekce:

Kamu ihaleleri, devletler icin stratejik yonetim ve hizmet sunumunun kritik bir ayagidir.
Altyapi yatinmlari ve gerekli hizmetlerin vatandaslara sunulmasi da dahil olmak
Uzere, mal, hizmet ve yapim islerine iliskin, iyi yonetilen kamu ihaleleri, kamu sekt6ri
verimliliginin tesvikinde ve vatandaslarin giivenini tesis etmede énemli bir rol oynar. lyi
tasarlanmis kamu ihale sistemleri; cevrenin korunmasi, yenilikgilik, istihdam yaratma ile
kiick ve orta olgekli isletmelerin gelistiriimesi gibi politika hedeflerine ulasmaya da katki
saglar.

Kamu alimlarinda istenilen mal, hizmet ve yapima iliskin 6denen bedellerin kamu
kaynaklari ve esasen biz yurttaslardan alinan vergilerle karsilandigi bilinmektedir.
Dolayisiyla kamu hizmetlerinde kullanilacak mal, hizmet ve yapima iliskin islerin
gerceklesme bigimi, yurttulis stireci ve buna dénuk harcamalarin kamusal denetimi
gerektirdigi de agiktir.

4 Ocak 2002 tarihinde cikarilan 4734 sayih Kamu ihale Kanunu seffaflik, rekabet,
esit muamele ve guvenilirlik ilkelerini saglamayi hedeflemistir. S6z konusu kanun
kapsaminda, miteahhitlik icin yalnizca ekonomik kriterler yeterli bulunmamis,
miihendis ve mimarlarin miteahhitlik miessesesinde rol arttirilarak mesleki yeterliligi
on plana alinmak istenmistir. Ancak sireg icerisinde kanunda yapilan degisiklikler,
kanunun kapsami disina gikarilan kurum ve faaliyetler, kanunun uygulamasi esnasinda
yasanan suistimaller ve siyasi tercihler nedeniyle hedeflenen ilkelerden énemli dlglide
uzaklasilmis, kamu alimlarinda gozetilmesi gereken esaslardan vazgecilerek yalnizca
usulen uygulanan hiukimler toplamina donismustr.

Kamu hizmetlerinin ihaleye g¢ikarilmasi ile gercekte kamu kuruluslarindaki yeterli
donanima sahip nitelikli personel devre disina ¢ikarilarak, belediyeler, bakanliklar,
Karayollari, iller Bankasi, DSI vb. bircok kurumda galisan teknik personelin bugiine
dek Ustlendigi projelerin piyasadaki yerli, yabanci firmalara yaptirilmasina yol agmis,
boylece kendi personeline projeleri denetleme gérevi dahi vermeyen yeni bir kamu ihale
diizenine gegilmistir.
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Devletin, kamu iktisadi tesebbuslerinin ve diger kamu tizel kisilerinin genel idare
esaslarina gore yurtutmekle yiikiimli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli
gorevleri ihale/hizmet alimi yoluyla istihdam edilme uygulamasi giderek yayginlasmis,
kamuda kadrolu, glivenceli istihdama engel olmustur.

4734 sayilh Kamu ihale Kanunu cercevesinde kamu ihale uygulamalarinda yasanan bazi
sorunlar asagida listelenmistir:

1. Kanun’un istikrari yapilan degisiklikler ve istisna eklemeleri ile bozulmustur.

2. Pazarlik usuli yontemi (21/b) kéttye kullanilmaktadir.

3. ihalelerde sinir deger, paravan istekliler eliyle manipiile edilmektedir.

4. Kamu ihalelerinde mesleki yeterliligin degeri, yapilan degisikliklerle azaltilmis,
ekonomik kriterler nispeten daha 6nemli hale getirilmistir.

5. s bitirme belgeleri alinip satilan, piyasasi olan, ticareti yapilan bir meta haline
gelmistir.

6. Devletinbizzatyerine getirmesigereken gorevler taseron firmalaraihale edilmektedir.

7. hale 6ncesi 6ngdriilen imalat miktarlari ile fillen gerceklestirilen miktarlar arasinda
olaganisti olgude farkhliklar olusmaktadir.

8. Idarelerce yayimlanan ve hesaplanan birim fiyatlar ve maliyetler gercegi
yansitmamaktadir.

9. ihale siiregleri keyfi olarak ilerlemekte, itiraz incelemeleri objektif olarak
yapilmamaktadir.

10. Odenekler ihalelerde 6ngériilen siirelere uygun sekilde saglanamamakta, is siireleri
olagandisi 6l¢lide uzamaktadir.

11. Teknik personel rejiminde kisitlama politikasi denetim faaliyetini yetersizlestirmekte,
denetim faaliyetinin de 6zellestirilmesi yolunu agmaktadir.

12. Anahtar teknik personel yeterlilikleri kanunda yapilan degisikliklerle esnetilmis,
merkezi bir sistem olusturulmayarak bir personelin birden ¢ok yapim isinde anahtar
teknik personel olarak sunulmasina imkan taninmistir.

Karar 29:

1. Kamuihalesiireglerinde saydamlik ve seffaflik ilkeleri eksiksiz bicimde uygulanmaly,
ihale sistemi sadece fiyat odakh degil, kalite ve teknik kapasiteyi esas alan ¢ok
olglitlii yontemlerle yeniden kurgulanmalidir.

2. Kamuda personel galistirilmasina dayali hizmet alimi ihaleleri kaldirilmali, kamuda
kadrolu, giivenceli istihdam saglanmalidir.

3. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nda yapilacak degisiklikler, tim muhataplarin
goriisleri alinarak yeniden yapilmali, istisna hiikiimlerinden zaruri sartlar haricinde
vazgecilerek istikrar saglanmalidir.

4. 21/b uyarinca gergeklestirilen pazarhk usulii ihalelerin s6z konusu hiikiimde

belirtilen sartlari tasiyip tasimadigi denetlenmeli, bahsi gegen hilkmiin suistimal
edilmesinden vazgecilmeli, cezai yaptirimlar arttiriimalidir.
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5. ihalelere katilan firmalarin manipiilatif olmayan ve bagimsiz teklifler vermesinin
saglanmasi i¢in caydirici ve etkin idari, hukuki ve cezai denetimler yapilmalidir.

6. is denetleme/deneyim belgeleri amacina uygun olarak kullanilmali, sadece
ihalelerde bir yeterlilik belgesi olarak goriilmemeli, isin niteligine gore 6ncesinde
benzer is yapimi siirecinde aktif olarak gérev almis yetkin miihendislerce yapiimali
ve bu belge her bir is i¢in ayri ayn aranmalidir. is deneyim belgeleri o iste aktif
olarak gorev almis miihendislere verilmelidir.

7. ihale 6ncesi yeterli personel, siire ve arastrma faaliyeti ile proje calismalari
yapilmali, hazirlanan projeler 6ngorilen imalat miktarlari ile fiili imalat miktarlari
arasinda olusan farklar gerekgeleri ile birlikte denetime tabi tutulmalidir.

8. lidarelerce yayimlanan ve hesaplanan birim fiyatlar ve maliyetler yeniden goézden
gegirilerek giincel teknolojik ve ekonomik verilerle uyumlu fiyatlarin olugmasi
saglanmaldir.

9. ihale siiregleri ve itirazlar, seffaf ve hukuka uygun sekilde yiiriitilmeli; hesap
verebilirlik ve denetlenebilirlik ilkelerine uyulmasi icin somut diizenlemeler
yapilmalidir.

10. Kamu ihalelerinin 6ngoriilen siirede tamamlanmasi igin Kanun’da belirtildigi
lizere 6denegi hazir olmayan islerin ihalesi yapilmamali, siiresi olagan sinirlar
disinda uzayan islerin akibetine yonelik ¢oziimler hayata gegirilmeli, 6ngoriilen
odeneklerin is programi gergevesinde kullanilmasina imkan verecek diizenleme
yapilmalidir.

11. Kamu kurumlarinda bos bulunan teknik personel kadrolarina gerekli personel
alimi yapilmali, personelin bilimsel ve teknik yeterliliklerinin temini i¢in yaptiklari
isin niteligine uygun sekilde meslek ici siirekli egitim planlamalari yapiimalidir.

12. Anahtar teknik personel yeterlilikleri ve mevcudiyetleri merkezi bir sistem
olusturularak takip edilmeli, bir personelin birden ¢ok yapim isinde anahtar teknik
personel olarak sunulmasi engellenmelidir.

13. ihale ve sozlesme asamasinda, anahtar teknik personelin deneyim siiresi meslek
odasina iiyelik siiresi olarak esas alinmali, meslek odasindan iiyelik siiresini
gosteren liye kayit belgesi istenmesi zorunlu kilinmalidir.

3.11. Kentsel Altyapi Politikalari
Gerekge:

Kentte yasayan insanlarin temel yasamsal gereksinmelerinin yaninda ekonomik, sosyal
ve kiltlrel gereksinimlerinin saglikh bir sekilde karsilanabilmesi kentsel altyapinin yeterli
olmasi ile mimkindir. Kentsel altyapi kavrami; saglikl icme suyu temini ve dagitilmasi,
atik su ve kanalizasyon, kat1 atik toplama, geri donlstm ve aritma, kent ici ulasim, enerji
dagitilmasi, haberlesme gibi hizmetleri, bu hizmetlerin planlanmasi ve ydnetimini,
gerekli olan tesis ve aglarin yapilmasi, isletilmesi, bakim ve yenilenmesini kapsayan bir
blttnln ifadesi olarak ele alinmaktadir.
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Ozellikle geri biraktiriimis tilkelerde planlama sorunlari, yerlesim ve kentlesme sorunlari,
yonetim sorunlari, ekonomik kalkinma gibi sorunlar, ayni zamanda bolgesel gelir
esitsizliklerinin bir devami olarak karsimiza c¢cikmakta, kentsel altyapi yetersizligi ile
birlikte birer sorunlar yumagi olarak kent yasamini 6nemli 6l¢lide etkilemektedir.

Bu durum kent planlarinin bitunlGgu ile kent planlari ve altyapi arasindaki buttnlugu
bozarak kent kaynaklarinin dogru ve adaletli bir sekilde kullaniimasini bozmustur. Oysa
altyapi yatirnmlarinin kapsamli bir arastirmaya ve planlamaya dayanmasi gerekmektedir.
Sokak tasarimindan altyapilarin tretimine ve kent parklarina kadar kapsamli bir yasal
diizenlemeye ihtiyac vardir. Bu kapsamda kent planlamasi ile kentsel altyapi arasinda
saglikl bir iliski kurulabilir. Ozellikle yeni {retilecek olan konut alanlarinda altyapi
sistemlerinin saglikl islemesi igin altyapi ve Ustyapi iliskisi birlikte dikkate alinarak
projelerin Uretilmesi gerekmektedir.

Altyapidan sorumlu merkezi kurumlarin tasfiye edilmesi veya zayiflatiimasi bu alanda
yapilan yatirimlari ikinci plana itmis, altyapi yatirimlarinin gérinir olmamasi kent
yoneticileri tarafindan oy kaygilari nedeniyle ihmal edilmistir.

Yoneticiler, bilingli veya bilingsiz olarak plan ve altyapi butlinlGgiiniin disina ¢ikarak, yeni
altyapi planlamalarini kenti farkhlastirip biyttmenin bir araci olarak kullanmaktadirlar.
Kent merkezlerine yakin yerlere yol ve kdpriler yaparak ya da yogun bir trafik talebinin
olmadigl bir glizergahta yol standardini ylkselterek yola yeni trafik cektikleri gibi
yapilasmamasi gereken yerlerin yapilasmasinin altyapisini olusturmaktadirlar.

Parsel bazinda yapilan kentsel dontsiim uygulamalari ile rant odakli imar degisiklikleri,
yogunluk artisina neden olmaktadir. Bu da mevcut altyapi ve ulasim sistemleri lzerinde
geometrik olarak artan yeni sorunlar yaratmaktadir.

Karar 30:

Kentsel altyapi hizmetlerinin, kamusal hizmet kapsaminda ele alindigi bagimsiz
planlama, sanayilesme ve kalkinma ilkeleriyle biitiinlesik bir anlayigla hayata
gegcirilmesi gerekmektedir:

1. Altyapilardan sorumlu merkezi kurumlar giiglendirilmeli, genel ve bolgesel planlar
dahilinde yatirnmlar yonlendirilmelidir.

2. Yerel yonetimlerin planlama, uygulama, isletme ve denetim konularindaki
kapasiteleri giigclendirilmelidir.

3. Kentlerin il Cevre Diizeni Plani hazirlanirken meslek odalar, iiniversiteler ve
demokratik kitle 6rgiitleri planlama siirecine dahil edilmelidir.

4. Ozel imar uygulamalan ve imar plan degisiklikleri altyapilarin planlama ve
isletmesinden sorumlu kurumlarin bilimsel raporlarina istinaden yapilmalidir.

5. Kentsel altyapi yatirimlarinin temel hedefi kamu yararina olmali, toplumsal refah
ve risk azaltma hedefleri 6nceliklendirilmelidir.

6. Kentsel altyapi sorunlari; hukuki, teknik, sosyal ve idari sorunlarin ¢éziimiine
yonelik politikalarla birlikte, bilimsel ve akilci planlama ve yonetim esliginde
sistematik yaklasimlarla ele alinmahdir.
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7. Kentlerin saghkh, uzun erimli planlanmasi merkezi olarak ele alinmali, bu planlar
cercevesinde su, atik, ulagim ve enerji altyapi tesislerinin projeleri hazirlanmahdir.

8. Kentsel doniisiim, butinliiklii planlamanin bir pargasi olarak ele alinmal, altyapi
ve sosyal kapasite artisi saglanmadan kat ve niifus artigi engellenmelidir.

9. Altyapi planlari, ulastirma planlari, imar planlariyla birlikte ve esglidiimlii olarak
degerlendirilmelidir. Kent ici ulasimda mikro mobilite tesvik edilmeli, “arag degil
insan icin ulasim” yaklagimiyla ¢6ziilmeli ve kent mekanlari otomobiller igin degil,
insanlarin kullanimina goére diizenlenmelidir.

10. Attksu aritma tesislerinin projelendiriimesinde yeni teknik ve teknolojilerin
kullanimina 6zen gosterilmeli, kalici ve ekonomik ¢oziimler iiretilmelidir.

11. Ozellikle su stresi yasayan kiyi bolgelerinde, deniz suyunun aritilmasina yénelik
Ters Ozmoz sistemleri kamusal bir altyapi hizmeti olarak planlanmalidir.

3.12. Enerji Politikalar
Gerekge:

Enerji politika ve uygulamalari; cagdas toplumlarda tim yurttaslarin ve toplumun ortak
gereksinimleri olan egitim, saglik, ulasim, adalet, iletisim, kiltiir ve spor hizmetlerinin,
glvenli galisma ve yasam kosullarinin, beslenme, iklimlendirme, uygun barinma
ihtiyaglarinin ve toplam ekonomik faaliyetlerin gereksinecegi miktar ve nitelikte kamu
hizmeti olarak, dogal ve toplumsal ¢cevreye olumsuz etkileri asgari diizeyde tutularak ve
azami 6lglide yenilenebilir kaynaklara dayali, etkin ve verimli olarak teminini, iletimini ve
dagitimini amaglamalidir.

Enerjinin yeterli, glivenilir, tim toplumsal kesimler icin erisilebilir bir sekilde temini ve
bunun stirdirilebilir olmasi tlkelerin dncelikli konulari arasindadir. Bu anlamda enerjinin
planlama ve ydnetim boyutlari &nem kazanmaktadir. Ozellikle, diinyada sik sik glindeme
gelen enerji veya enerji hammaddeleri krizleri, llkeleri, enerji politikalarini olasi krizleri
gozeterek planlamaya, kaynak kullaniminda dikkatli olmaya ve ekonominin enerjiye olan
bagimliligini azaltacak 6nlemleri almaya yoneltmistir. Bu ¢ercevede, ulusal kaynaklarin
etkin, verimli ve rasyonel kullanimlari Ulkelerin enerji yonetimleri i¢cin hayati dnem
tasimaktadir.

Hidroelektrik santraller, diger Gretim tipleri ile kiyaslandiginda en disiuk isletme
maliyetine, en uzun isletme 6mrine ve en yiksek verime sahiptir. Tirkiye'nin diger
enerji alternatifleri karsisinda i¢ kaynak olan suyu kullanan hidroelektrik santrallere,
gerekli 6nceligin verilmesi ekonomik ve stratejik bir yaklasim olarak gorulebilir. Ancak,
hidroelektrik enerjinin, yenilenebilir bir enerji kaynagi olarak diinyadaki su dongiisiine
bagh oldugunu unutmamak gerekir. Cinka hidrolik potansiyel, yagis rejimine baghdir.

Bugtin; yalniz %3’U degerlendirilen glinese dayali elektrik Gretim potansiyelinin, %25’
degerlendirilen riizgar potansiyelinin ve biitlinG ile atil vaziyette olan deniz Ustl riizgar
potansiyelinin, dogru degerlendirilmedigi bir ortamda disa bagimli enerji politikalarinda
israr edilmesi, mevcut potansiyelimizi toplum/kamu c¢ikarlari dogrultusunda
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degerlendirmeye yonelik gerekli adimlarin atilmamasi Ulkemizi karbon salinimlari
yiksek, pahali fosil yakitlara mahkim etmektedir.

Turkiye’de 1980’li yillardaki neoliberal dénusiimle temelleri atilan ve 2002’den sonra
en etkin sekilde uygulanan 6zellestirme, serbestlestirme gibi enerji arzini kamu hizmeti
nitelig§inden uzaklastiran ve enerjiyi tam bir ticari meta haline getiren politikalar bir
yandan disa bagimliligi arttirirken, diger yandan enerji glvenliginde (Uretiminde/
iletiminde/dagitiminda) ciddi riskler yaratmstir.

Karar 31:

Enerji sektériindeki yanlis planlama ve piyasalasma politikalari, lilkenin kaynaklarini
israf etmekte ve halki pahali enerjiye mahkiim etmektedir. insaat miihendisligi alanimi
yakindan ilgilendiren enerji verimliligi ve altyapi projelerinde, kamu yararini ve teknik
gereklilikleri esas alan, demokratik, seffaf ve merkezi bir kamusal planlama anlayisi
zorunludur. Bu dogrultuda agagidaki diizenlemeler hayata gegirilmelidir:

1. Enerjidenyararlanmak vazgecilmez bir temel haktir. Enerji hizmeti, kiramaci giiden
ticari bir faaliyet degil, kamu hizmeti niteligi tasimalidir. Bu amagla, 6zellestirme
uygulamalarina son verilmeli ve hizmetler kamulastinimalidir.

2. Yatinm kararlarinda toplumsal fayda ve maliyet analizleri, Cevresel Etki
Degerlendirme (CED), Sosyal Etki Degerlendirme, Ekonomik Fayda Maliyet Analizi
gibi nesnel ve olciilebilir kriterler esas alinmalidir. Yurttaglarin hak arama siirecini
kisitlayan tiim engeller (yiiksek harglar, bilirkisi ticretleri) kaldiriimahdir.

3. “Acele kamulastirma” uygulamasi derhal sonlandiriimalidir.

4. Enerji liretim tesislerinin esas olarak yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali
bicimde kurulmasi temel olmalidir.

5. Deniz iistii RES (DRES) ile ilgili yol haritasi, strateji belgesi ve eylem planlari
hazirlanmalidir.

6. Giines enerjisi potansiyelini degerlendirmek igin catilarda GES’ler ve eneriji
kooperatifleri desteklenmeli; hibe, kredi ve teknik yardimlar olusturulmalidir.

7. Jeotermal kaynaklar 6ncelikle enerji digi alanlarda (bolgesel isitma vb.) kullanilmali,
olumsuz gevresel etkileri en aza indirilmelidir.

8. Akarsu yataklarinin dogal yasamini saglayan ekolojik su (can suyu) miktari dogru
hesaplanmali ve korunmalidir.

9. Fosil yakit temelli isleyisin sonlandirilmasi igin kamucu, toplumcu, demokratik
planlamaci bir doniisiim programi tasarlanmalidir.

10. Yeni komiirlii termik santral planlamasi yapmaktan vazgegilmelidir. Mevcut kémiir
varlklarindan kademeli bir gikis plani hazirlanmalidir.

11. Hanede yasayan kisi sayisindan bagimsiz olarak, tiim yoksul ailelerin aylik 240
kilovat saate kadar elektrik tiiketiminin tamami kamu tarafindan karsilanmalidir.
(Mevcut yardim dst siniri 150 kWh’dir).

12. Diusiik gelirli ailelere yapilan dogalgaz destegi, yillik gaz ihtiyaci olarak 6denecek
gaz bedeline esitlenmeli ve kapsami genisletilmelidir.
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13. Konutlarda temel ihtiyaglardan olan elektrik, dogalgaz, su ve iletisim hizmetleri,
KDV, Ozel iletisim Vergisi vb. vergilerden muaf olmali, kayip/kacak bedeli ve
dagitim sirketlerine ilave kazang saglayan tiim kalemler iptal edilmelidir.

14. Verimli tarimsal arazilerine, meralara, akarsulara, géllere ve ekosisteme zarar
verecek enerji tesisi kurulmasi mutlaka 6nlenmelidir.

15. Enerji tesislerinin projelendiriimesi ve miihendislik hizmetleri iilkemiz
miihendislerince  saglanmalidir. Ozellikle hidroelektrik  santrallerinin
elektromekanik techizat bedelinin 6nemli bir kisminin proje ve tasarim icreti
olarak yabanci firmalara 6denmesinin oniine gegilmeli, bu amagla Universite-
sanayi is birligi desteklenmelidir.

16. HES ve baraj projelerinde tarihi ve kiiltiirel varliklarin korunmasi saglanmalidir.

17. Enerji arz givenligi agisindan, pompaj depolamali hidroelektrik santral (PHES)
uygulamalari baslatilmalidir.

18. Petroliin ligte ikisini tiiketen ulagim sektoriinde toplu tagima ve ulagima agirlik
verilmelidir.

19. Sanayide, ulagimda, binalarda ve tarimda enerji verimliligini saglamaya doniik
tesvik ve adimlar hizla atilmahdir.

20. Ulkemizin enerji ihtiyaci mevcut enerji kaynaklarimizin etkin kullanimi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin devreye sokulmasiyla karsilanabileceginden
disa bagimlihg artiran, riski yiiksek olan Akkuyu ve Sinop NGS gibi projeler iptal
edilmelidir.

3.13. Kiy1 ve Deniz Politikalar
Gerekge:

Turkiye’nin kiyi, liman ve deniz alanlari; ekonomik kalkinma, gevresel sirdirulebilirlik,
afet risk yonetimi ve toplumsal yasam kalitesi agisindan stratejik bir 6neme sahiptir.
Buna karsin, mevcut mevzuat, pargali kurumsal yapi ve rant odakli planlama yaklagimlari,
kiyillarin kamusal niteligini ve ekolojik bltunlGginu ciddi bigimde zayiflatmaktadir.
Anayasa’nin 43. maddesi kiyilarin devletin hikim ve tasarrufu altinda oldugunu ve
kamu yararinin esas oldugunu hiikkme baglamasina ragmen; 3621 sayili Kiyi Kanunu ve
iliskili diizenlemeler bu ilkeyi korumakta yetersiz kalmis, kiyr alanlarinda parsel 6lgekli
plan degisiklikleri, kontrolstiz yapilagsmalar ve dolgu uygulamalari yoluyla bu alanlar 6zel
kullanima agilmistir.

Kiyi bolgelerindeki yerel, tasra ve merkezi idareler arasindaki yetki cakismalari; ¢ok
bash kurumsal yapi ve koordinasyon eksikligi; kiyi alanlarinin butlincil yénetimini
engellemektedir. Kiyilarimiz ¢ok uluslu sermayenin taleplerine agilmis; konut, turizm ve
sanayi baskisi artmis; kiyilar hizla 6zel mlkiyetle kusatilmistir.

Plansiz dolgu uygulamalari ekolojik ve morfolojik yapiya zarar vermekte, sosyal yasami
olumsuz etkilemekte ve dogal koylari ortadan kaldirarak kiyi kiiltirini tahrip etmektedir.
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iklim degisikligi ile artan deniz seviyesi, firtina sikligi ve siddeti, taskinlar ve su baskinlari
kiyi kentlerini giderek daha kirilgan hale getirmektedir. Kiyi korumasina yonelik setler ve
deniz duvarlari gibi mevcut altyapilar taskinlarda yetersiz kalmaktadir.

Deprem riski yliksek bir cografyada bulunan Tirkiye igin kiyi ve liman yapilarinin deprem
guvenligi kritik 6nemdedir. Tiirkiye Kiyi ve Liman Yapilari Deprem Yonetmeligiyle mevcut
yapilarin performans degerlendirmeleri ve gerekli gl¢lendirmeler acil ihtiya¢ haline
gelmistir.

Ulasim politikalari agisindan, en verimli yik tasimaciligi modeli demiryolu—denizyolu
entegrasyonudur. Ancak 1950 sonrasi karayolu odakli politikalar nedeniyle denizyolunun
stratejik potansiyeli yeterince kullanilamamistir. Samsun, Trabzon, Rize ve Hopa limanlari
halihazirda kapasitesinin altinda calisirken, Rize—lyidere Limani érneginde oldugu gibi
yeni liman yatirimlarina yénelmek, kamu kaynaklarinin israfina yol acacaktir.

Yeni liman ve kiyi projelerinde ilk yatirrm maliyetleri kadar, tas ocaklari ve kiyi tahribati
kaynakli ¢cevresel etkilerin “cevresel maliyet” olarak hesaplanmasi zorunludur. Yanlis,
plansiz ve kontrolstiz kullanimin yol a¢tigi nehir ve deniz kirliligi ekolojik dengeyi
bozmakta, dogal yasami geri donisi zor bigimde tehdit etmektedir.

Bu cercevede Tiirkiye’nin kiyi ve deniz politikasi; kamu yararini merkeze alan, ekosistemi
temel kabul eden, bilimsel-veriye dayali, kurumsal koordinasyonu saglayan, iklim
ve deprem risklerine uyumlu, sirdirilebilir bir stratejik yaklasim Gzerine kurulmak
zorundadir.

Karar 32:

Kiyi yatinmlarinin doga ile uyumlu, kamu yararina ve siirdiiriilebilir kalkinmaya uygun
sekilde planlanmasi, mesleki birikimin toplum yararina kullanilmasi ve kiyi, liman ve
deniz alanlarinin bilimsel verilerle biitiinlesik planlanmasi zorunludur. Denizlerimize ve
kiyilarimiza sahip ¢ikmak, anayasal bir gorev ve yasanabilir bir diinyanin giivencesidir.

Bu dogrultuda;

1. Kiyilarla ilgili olarak getirilecek her karar toplum yararina olmalidir, kiyi ve sahil
seritlerinden yararlanma oncelikle kamu yarari goézetilerek saglanmalidir. 3621
sayih Kiyi Kanunu uygulamasi takip edilmelidir. Kiyi1 kentleriyle ilgili yerel yonetim
politikalari ve halkin kiyidan maksimum diizeyde faydalanmasi konusunda
politikalar gelistirilmelidir.

2. Kiyi yonetimi, geleneksel sektorel yaklagimlardan vazgegilerek, ekosistem
bitinliigiinii gozeten ve hem kara hem deniz yoniinii kapsayan biitiinlesik
bir yaklagimla yiritiilmeli; Ulke genelinde “Bitiinlesik Kiyi Alan Planlari” ve
“Biitlinlesik Deniz Alan Planlan” hazirlanip uygulanmalidir.

3. Kiyi yonetiminde sorunlar ortaya ¢ikmadan o6nlem alinmali, gevresel etkiler
o6nceden belirlenerek onleyici tedbirler uygulanmali ve siireglere meslek odalari,
kamu kurumlari, {iniversiteler, arastirma merkezleri ve yerel halk dahil edilmelidir.

4. Merkeziveyerel yonetimlerarasindakiyetkive sorumluluk paylagiminetlestirilmeli;
kiyr alanlarini denetlemede vyetkili uzman bir ist kurulus olusturulmal ve
koordinasyon eksiklikleri yatay-dikey esgilidiim ile giderilmelidir.

61



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

10.

11.

12,

13.

14.

15.

62

Mevcut yasa ve yonetmelikler sadelestirilmeli, gelisen hiikiimler degistirilerek
Kiyi Kanunu ve ilgili diizenlemeler kiyi ekosistemini biitiinsel olarak tanimlayacak
sekilde yeniden diizenlenmeli; planlar ekolojik sistem, biyogesitlilik ve endemik
bitkilerin korunmasini birinci 6ncelik olarak kabul etmelidir.

Kiyitalanina son verilmeli; plansiz ve kontrolsiiz dolgu ile hukuksuz yapilagsmalardan
kaginilmali, hatali imar uygulamalan ve kiyinin kamusal niteligini kisitlayan
diizenlemeler iptal edilmeli ve agir cezalar uygulanmalidir.

Biyolojik, endiistriyel ve evsel atiklarin ariilmadan denize desarji engellenmeli,
aritma tesislerinin kapasitesi artirilarak uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmelidir.

Ozellestirme siiregleri durdurulmali, 6zellestirilen kuruluslar kamulastiriimal ve
parcalanan kurumlar yeniden birlegtirilmelidir.

Ulastirma politikasi demiryolu ve denizyolu entegrasyonu oncelikli olacak
sekilde yonlendirilmelidir; mevcut limanlar rehabilite edilmeli, kapasite artirimi
ve modernizasyon saglanmali; yeni liman projeleri yalnizca bilimsel verilerle
belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yapilmahdir.

Liman ve kiyi yapilar yiiksek sismik performans kriterlerine uygun olarak insa
edilmeli, mevcut yapilar analiz edilmeli ve giiglendirilmelidir. Deprem acil eylem
planlari hazirlanmalidir.

Kiyi yapilarinin planlama, projelendirme ve uygulama esaslari uluslararasi
standartlar ve bdlge kosullarina uygun olarak hazirlanmalidir. Kiyi ve deniz
yapilarinin projelendirilmesi 6ncesinde hidrolik ve matematiksel model
arastirmalari yapilmali; kiyidaki su ve akinti hareketlerinin dogal dengesi korunmali
ve sediment tasinimi dikkate alinarak kiyi erozyonunu 6nleyecek kum ve cakil
birikim alanlari planlanmalidir. Denizden yapilan kagak kum alimlari durdurulmals,
kiy1 kenarlarinda yapilacak dolgular ¢cok ciddi arastinnlmali, dere baglantili yerlerde
veya nehir baglantili yerlerde de buna dikkat edilmeli ve yerlesim yerleri ona gére
planlanmalidir.

Universitelerde Kiyi ve Liman Miihendisligi egitim ve arastirmalari desteklenmeli;
ingaat miuhendisligi programlarinda zorunlu veya se¢meli “Kiyi ve Deniz
Miihendisligi” dersleri yer almalidir.

Deniz yapilari planlama, proje, insaat ve denetimleri yetkin miihendislerce
yiriitiilmelidir.

Kiyi Miihendisligi bilgi birikimi, merkezi bir “Kiyi Mihendisligi Veri Bankasi”nda
toplanmali; halk ve sivil toplum orgiitleri deniz ve kiyi kaynaklarinin korunmasi
konusunda bilinglendirilmelidir.

Tirkiye limanlar master plani kamu yararina uygun olarak giincellenmeli, limanlar
ozel sektor yerine kamu tarafindan isletilmelidir.
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3.14. isci Saghg ve is Giivenligi Politikalar
Gerekge:

Yasama hakki en temel insan hakkidir ve insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin 23.
maddesi, “Herkesin kendi 6zgiir segimiyle belirledigi isyerinde, adil ve elverigli calisma
kosullarinda ¢alisma hakki vardir” demektedir. Calisanlarin, is kazalarina ugramamalari
ve meslek hastaliklarina yakalanmamalari igin yapilan bilimsel ¢alismalar isci saghgi ve
is glivenligi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, iSiG’de temel amag; calisanlarin
sagligina zarar verebilecek hususlarin 6nceden belirlenerek, rahat ve giivenli bir ortamda
calismalarinin saglanmasi ve psikolojik/bedensel sagliklarinin korunmasidir.

Neoliberal serbestlestirme, Ozellestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek
istihdam politikalarive kayit disiistihdam, is kazalarinin artmasina neden olmaktadir. 4857
sayili is Kanunu, esnek calismaya yasal dayanak olusturarak bu durumu yayginlastrmistir.
Taseronlasma sonucunda iscilerin saghgi ve glvenliginin aleyhine bir durum ortaya
cikmistir.

Ulkemizde 8limlii is kazasi ve is kazasi sonucu siirekli is gdremezlik sayisinda giderek
yikselen belirgin bir artis s6z konusudur. Tirkiye'de insaat sektori, en tehlikeli is
kollarindan biri olup, is kazalari ve 6limlu is kazalari sayisinda diger sektorler arasinda
ilk sirada yer almaktadir. Tium is kollarindaki 61imli kazalarin ortalama %25-30’u insaat
sektoriinde meydana gelmektedir.

is cinayetlerine doéniisen is kazalari ve meslek hastaliklari, sermayenin azami kar hirsi ve
emek aleyhine politikalardan kaynaklanmaktadir. isci saghgi ve is giivenligi politikalari,
piyasanin acimasiz kosullarina terk edilmistir. Oysa, ILO rakamlarina goére is kazalarinin
sadece %2’si kontrol edilemeyen nedenlerden kaynaklanirken, %98’i kontrol altina
alinabilecek faktorler nedeniyle olugmaktadir.

6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu, toplu dlimler sonrasi yiiriirliige girmis olmasina
ragmen, yasa yapim sireclerinde ve diizenlemelerde konunun uzmani meslek orgitleri
dislanmistir. Yasanin ruhu 4857 sayili is Kanunu’nun gerisine diismiis ve sorunlari ¢ézmek
yerine derinlestirmistir. isci sagligi ve is giivenligine dair hizmetleri piyasalastirilmistir.

Halkin can givenligini konu alan, kamu hizmeti olan kontrol ve denetim hizmetleri,
ticari iliskilere terk edildikge fiilen yapilamaz hale gelmektedir. Hizmet alanla veren
arasindaki ticari iliski, gercek bir denetimi olanaksiz kilmaktadir. Uzmanlar, 6nlem alma
gorevi isverenin ylkimlaliginde olmasina ragmen, mesleki bagimsizligin saglanmadigi
kosullarda, ihmal iddiasi ile hukuki olarak sorumlu tutulmaktadirlar.

Ulkemiz insaat sektériinde iSiG, halen miithendislik uygulamalarinin bir bileseni olarak ele
alinmamakta ve yodnetsel kriz yasanan basliklarin basinda gelmektedir. iSIG uygulamalari
genellikle yalnizca yapim asamasinda giindeme gelmekte, oysa plan/projenin 6n
tasarim safhasindan baslayarak tiim safhalari kapsamasi gerekmektedir. Farkl uzmanhk
dallarindan (insaat mihendisi, mimar harici) gelenlerin “is glivenligi uzmani” adi altinda
ayni unvan ve yetkilerle birlestirilmesi, etkin bir ¢c6ziim sunmamaktadir.

Risk degerlendirmesi ve kontrol altina alma siiregleri, is glivenligi uzmanlarinin en 6nemli
sorumluluklari arasinda yer almaktadir. Bu siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesi,
sektordeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve 6nlenmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir.
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Ulkemiz insaat sektériinde ISiG, halen miihendislik uygulamalarinin bir bileseni olarak
ele alinmamakta ve yonetsel kriz yasanan basliklarin basinda gelmektedir.

insaat projeleri, cok sayida disiplinin bir arada calismasini gerektiren degisken calisma
ortamlari ve yiksek riskler igeren karmasik yapilar olmasindan dolayr bu alandaki is
guvenligi uygulamalarinda risklerin degerlendirilmesi, yalnizca standart bir yaklagim ile
degil, ayni zamanda muhendislik bilgi ve birikimi gerektiren teknik bir uzmanlik alanidir.

iSIG uygulamalari genellikle yalnizca yapim asamasinda giindeme gelmekte, oysa plan/
projenin 6n tasarim safhasindan baslayarak tim safhalari kapsamasi gerekmektedir.
insaat miihendisleri, yapisal tasarim, malzeme bilimi ve insaat siirecleri gibi konularda
sahip olduklari bilgi ve deneyim ile sistemler arasindaki etkilesimleri anlayarak is
glvenligiyle ilgili potansiyel risklerin degerlendirilmesi ve yonetilmesinde yalnizca yasal
gereklilikleri yerine getirmekle kalmayip, ayni zamanda isci saghgini koruma acisindan
da hayati bir rol oynamaktadirlar. Farkli uzmanlik dallarindan (insaat mihendisi, mimar
harici) gelenlerin “is glivenligi uzmani” adi altinda ayni unvan ve yetkilerle birlestirilmesi,
etkin bir ¢c6zim sunmamaktadir.

Turkiye'deki isci Saghgi ve is Giivenligi Yasasi Avrupa Birligi uyum siirecinden dolayi
hazirlanmis olup, gercekte igsellestiriimedigi icin Gretim iligskilerine yansitilmamistir.
isverenlerin ve yiiklenicilerin biiylik cogunlugu icin ISIG, yalnizca baret ve emniyet kemeri
gibi basit kisisel koruyucular olarak algilanmaktadir. Sektérde konunun sadece yasal bir
zorunluluk olarak gorilmesi, fikrin 6ztine blylk haksizlik etmektedir. Birgok miteahhit,
daha fazla kari maksimize etmek adina iSIG biitcesini gereksiz bir harcama gérmekte ve
sadece sekli dnlemleri uygulamaktadir.

Karar 33:

isci saghg ve is giivenligine yonelik diizenlemelerin diger diizenlemelerden ayn
tutulmasi miimkiin degildir. Bu nedenle, iSiG politikalari, bilimsel diisiincenin
kilavuzlugunda, insandan yana olacak sekilde koklii bir degisime ihtiya¢ duymaktadir.

1. idari ve mali ydnden bagimsiz, 6zerk, igerisinde emek orgiitlerinin de bulundugu
(meslek orgiitleri, sendikalar, Gniversiteler) Ulusal is¢i Saghgi ve Giivenligi
Enstitlisii/Kurumu kurulmalidir. Bu kurum, alanla ilgili tiim politikalari olugturmal
ve uygulamalidir.

2. lsci saghgi ve is giivenligi hizmetleri, piyasaci yaklasima terk edilmemeli; kamusal
ve insani bir sorumluluk olarak ele alinmali ve hizmetlerin denetimlerinin kamu
tarafindan yapilmasi saglanmaldir.

3. Yapi! santiyelerinde isverenle OSGB’ler arasindaki ticari iliski kesilmelidir. Bu
alanlarda yapilacak gorevlendirmeler igin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
tarafindan yeni mekanizmalar gelistirilmelidir.

4. is giivenligi uzmanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklar netlestiriimeli, mesleki
bagimsizliklari saglanmali ve iicret yoniinden isverene bagh olmamalari igin licret
cizelgeleri ilgili meslek odasi tarafindan belirlenmelidir.

5. iSiG uzmanhgi egitimleri sektérel ihtiyaglara uygun hale getirilmeli, egitimler ticari
kuruluglara birakilmamali, kamu kurumlari ve kamu kurumu niteligindeki meslek
odalari tarafindan verilmelidir.
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10.

11.

Yasal mevzuatlar arasindaki geliskiler giderilmeli ve mevzuatin uygulanabilir
olmasi saglanmalidir. insaat sektorii gibi ¢ok tehlikeli is kolu icin ayri, detayli ve
teknik icerikli standartlar ve yonetmelikler gelistiriimelidir.

insaat sektoriinde yasanan is kazalarinin nedenlerini anlamaya yénelik arastirma
yapmaya olanak saglayacak verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in iMO
tarafindan bilimsel aragtirmalar ve projeler yapilmalidir.

Universitelerin insaat miihendisligi boliimlerinde iSIG derslerinin nitelikleri
gelistirilmelidir.

Yapi islerinde is saghgi ve giivenligi yonetmeliginde tarif edilen “Saghk ve Giivenlik
Plani” kamu yatinmlarinda ilgili idare, 6zel yatirirmlarda ¢alisma ve sosyal giivenlik
bakanhg tarafindan denetlenmelidir.

insaat is kolunda mesleki egitim siireglerinin hayata gegirilmesi ve santiyelerde
meslek egitimi almig sertifikali nitelikli iscilerin ¢alistiriimasi saglanmalidir.

insaat sektériindeki isin ve imalatlarin niteliginden dolay! is¢i saghg ve is
glivenliginde risklerin proje on tasarimindan baslayarak degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmasi teknik bir uzmanlik meselesi olmasi nedeniyle is giivenligi
uzmani ingaat miihendisi olmalidir.
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4. insaat Mihendisligi Egitimi

4.1. Yiksek Ogretimde Ogretim Yerine Ogrenim Odakh Bir
Anlayisin Gelistirilmesi
Gerekce:

Miihendislik egitimi veren kurumlar, geleneksel olarak bilginin/bilimin Greticisi, tastyicisi
ve aktaricisiydi. Ginimizde, gelisen teknolojik imkanlarla bilgiye erisim kaynaklari
gesitlenmis ve bilgiye erisim kolaylasmistir. Ote yandan bilgi tiretim kaynaklari gesitlenmis,
AR-GE kuruluslari, mihendislik hizmeti veren kurum ve kuruluslar, yapimci sirketlerin
mihendislik kadrolarinin ve akademi ile ortaklasan yapilarinin Grettigi teknikler, tasarim,
planlama, is programlari gibi alanlarda gelistirdikleri yazihmlar, mihendislik hizmetlerinin
cok daha hizlanmasini ve kolaylasmasini saglamistir.

Uygulama alaninda makinelesme ve otomasyon, yapim sirreglerini hizlandirirken kalite
denetimi sistemleri, dokiimantasyon, isci saghgl ve is givenligi, malzeme kabul ve
sertifikasyonu gibi yeni ugras alanlari, mihendislik hizmetlerine dahil olmustur.

GlUnumuzde her 5 ile 10 yil arasinda eski teknikler/yéntemler glincelligini yitirmektedir.
Pek cok yeni teknik/yéntem, makine, ekipman uygulamalari hayatimiza girmekte,
okulda o6grendigimiz teknikler kisa sirede gecerliligini kaybetmektedir. Kendimizi
surekli glincellememiz, yeni tekniklere, uygulamalara adapte olmamiz gerekmekte ve
bazilarimizin bu yeni uygulamalarin gelistiricisi olmamiz da beklenmektedir.

Ogrenim programlarinin asli amaci; insaat sektdriinde, tasarim ve uygulama alanlarinda
hizmet Uretecek mihendisler yetistirmektir. Ogrenim programinin 6grenciyi bu
goreve hazir hale getirmesi, 6grencinin egitim programini tamamladiginda ise asagida
tanimlanan asgari kazanimlari edindiginin kanitlanmasi gerekir. Bu kazanimlar beceri,
bilgi ve farkindalik olarak lg grupta tarif edilir. Lisans egitimini tamamlayan mihendis bu
kazanimlariyla gcalismaya baslar. Calisma hayatinda edindigi deneyimlerle de beceri, bilgi
ve farkindalklarini zenginlestirir.

insaat miihendisligi 6grenim programini basari ile tamamlayan 6grencinin kazanmasi
beklenen beceriler:

1. Temel egitim ve temel mihendislik egitimi bilgilerini mihendislik problemlerinin
¢6ziiminde kullanabilme becerisi

2. Karmasik miihendislik problemlerini tanimlama, analiz ve ¢éziimleme becerisi

3. insaat mihendisliginin temel alanlarinda, gercek¢i kisitlar altinda tasarim yapma
becerisi
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4. Problem ¢6zme ve tasarim silirecinde uygun teknik ve araglari se¢me ve kullanma
becerisi

5. Arastirma, veri toplama, deney yapma ve tasarlama, sonuglari analiz etme becerisi
6. Cok disiplinli takimlarda calisabilme becerisi

7. Teknik konularda yazili ve sézli etkin iletisim kurma becerisi

8. Yeni mihendislik tekniklerini, bilimsel gelismeleri kavrayabilme ve uygulama becerisi

Yukarida bahsi gecen tim bu becerilerin 6grencilere lisans egitimi slrecinde
kazandirilmasi gerekir. Ayrica bu becerilerin giivenilir bicimde 6lgllebilmesi i¢in de
Olgme ve Degerlendirme Sisteminin kurulmasi ve etkin bicimde isletiimesi gerekir. Ayni
zamanda akademik kadronun ise sdz konusu bu becerileri 6grencilere kazandiracak
yontemleri, egitim plani icinde olusturmasi gerekir.

insaat miihendisligi 6grenim programini basari ile tamamlayan &grencinin kazanmasi
beklenen bilgi ve farkindaliklar:

1. Plan ve projelerin dogal veya yapili cevreye olumsuz etkileri
2. Proje etki alaninda kalan insanlarin yasamlari Gzerindeki olumsuz etkileri

3. Hizmetlerin ylrituldigu her asamada icraatin yarattig§i ekonomik, sosyal ve hukuksal
sonuglar

4. Yapim veya isletme asamasinda lretecegimiz atiklarin gcevreye zarar verme riski

Tim bu yeni bakis agisi, 6grenim sisteminin kurumlari, yontemleri ve araglar ile
orgutlenmelidir.

Karar 34:

Geleneksel olarak bilgi aktarimina dayali 6gretim yaklasimi, giiniimiiz kosullarinda
yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve bagimsiz
ogrenme becerilerinin gelistiriimesi igin insaat miihendisligi egitiminde Ogrenim
Odakli Yontemlerin benimsenerek, miihendislik egitim programlarinda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve buna yonelik ¢calismalarin yiriitiilmesi gerekmektedir.

4.2. Egitimde Niteligin Gelistiriimesi Agisindan Akademik
Ozerklik ve Bagimsizlik

Gerekce:

Universitelerin 6zerk, demokratik ve bilimsel kimliginin korunmasi, nitelikli egitimin,
bilimsel Gretimin ve toplumsal gelismenin temel sartidir. YOK’Gin merkeziyetgi yapisi,
rektor atamalarindaki siyasi midahale, akademik 6zgurliklerin baski altina alinmasi
ve Universitelerin piyasalastiriimasi, egitim kalitesini disiirmekte ve Ulkenin gelecegini
tehdit etmektedir.

1982 Anayasasi ile kurulan YOK, tniversiteler {izerinde baski aracina déniismiis, bilimsel
dzgiirligl ve demokratik isleyisi engellemistir. Universiteler, ticari isletmeler haline
getirilmis; 6grenciler musteri, bilim ise meta olarak gortlmeye baslanmistir.
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Cumhurbaskanhgi kararnamesiyle yapilan rektér atamalari, akademik liyakat ve tGniversite
bilesenlerinin iradesini hice saymaktadir. Son olarak Anayasa Mahkemesi karari ile
Cumhurbaskanhginin bu yetkisi iptal edilmis olmasina ragmen halen atamalar devam
etmekte, bu hukuk tanimazlik karsinda da atanan rektérler dogrudan siyasi iktidara
hesap veren, bilimsel 6zerkligi gbz ardi eden bir ydnetim anlayisini dayatmaktadir.

Universitelerde diisiince ve ifade 6zgiirligii kisitlanmakta; akademisyen ve dgrenciler
sorusturmalar, disiplin cezalari ve hatta tutuklamalarla karsi karsiya kalmaktadir.
Bilim insanlari, siyasi kaygilarla hedef alinmakta, arastirma ve egitim faaliyetleri
engellenmektedir.

Universitelerdeki siyasi kadrolasma, bilimsel liyakati ortadan kaldirmakta, {niversite
kiltirinli yozlasirmaktadir. Ogrencilerin  ve akademisyenlerin aidiyet duygusu
zedelenmekte, “evrensel Universite” ideali yerini siyasi ve ticari ¢ikarlara birakmaktadir.

Ogrencilerin elestirel diisiinme, arastirma yapabilme, sorgulama becerisi gelistirme ve
bagimsiz 6grenme yetkinlikleri ancak 6zgir bir Gniversite ortaminda gergek anlamda
gelisebilir. Akademik 6zgirliigiin hakim oldugu, disincelerin baski altinda kalmadan
ifade edilebildigi bir egitim ortami; 6grencilerin bilgiye ulasma, onlari yorumlama ve
yeni bilgi Gretme sireclerini dogrudan destekler. Bu nedenle niversitelerin mali, idari
ve akademik agidan 6zerk olmasi hem nitelikli egitim stireglerinin olusturulmasi hem de
bilimsel Gretimin devamliligi agisindan zorunludur.

Ozerk Universiteler; karar alma mekanizmalarini bilimsel kriterlere gére yiritebilir,
akademik programlarini 6zglrce gelistirebilir ve 6grenci merkezli egitim anlayisini daha
etkin sekilde hayata gecirebilir.

Ozerk, demokratik ve bilimsel tiniversiteler, yalnizca egitim kalitesinin degil, ayni zamanda
toplumsal ilerlemenin, 6zgiir diisiincenin ve demokratik kiiltiiriin de temelidir. YOK’{in
kaldirilmasi, rektérlerin secimle belirlenmesi, akademik oOzgirliklerin giivence altina
alinmasi ve Universitelerin piyasa tahakkiiminden kurtarilmasi, egitimi yeniden toplum
yararina isleyen bir kurum haline getirecektir.

Karar 35:

1. Bilimsel egitim ve o6zerk {iniversite icin YOK tiim kurumlariyla kaldirmali,
liniversitelerimiz Ozerk, demokratik, bilimsel kurumlar olarak yeniden
yapilandiriimalidir.

2. Universitelere tam idari, mali ve akademik 6zerklik taninmali, karar alma
siireglerinde tiim liniversite bilesenlerinin esit ve dengeli katilimi saglanmahdir.
Universitenin ii¢ temel bileseni olan dgretim iiyeleri, 6grenciler ve iiniversite
calisanlarinin iiniversite yonetimine katilmalari saglanmalidir.

3. Akademinin Uzerindeki her tirden baski son bulmal, hukuka aykir
Cumhurbagkanligi atamalarina derhal son verilmeli, rektorliik segcimleri akademinin
demokratik ilkelerine gore yapilmalidir.

4. Akademisyenlerin ve Ogrencilerin disiince, ifade ve orgitlenme ozgiirliikleri
anayasal giivence altina alinmali, disiplin sorugturmalari, baski ve cezalandirma
araci olmaktan gikarilmali; akademik 6zgiirliik korunmalidir.
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5. Akademik vyiikseltiime, atanmalar ve kadro dagilimlari tamamen liyakate
dayali olmali; akademik personel alimlarinda seffaf, nesnel ve bilimsel kriterler
uygulanmalidir.

6. Universiteler siddetten ve baskidan arindirilmis, 6zgiir tartisma ve bilimsel egitim
ortamlari haline getirilmelidir.

7. Egitim programlarinin akreditasyonunda MUDEK tek yetkili olmalidir.

8. Universitelerde egitim kalitesi bilimsel ve mesleki standartlara uygun olarak
denetlenmeli, kalite standartlari, tiniversitelerin 6zerkligini zedeleyecek merkezi
dayatmalar yerine, katilimci ve gelistirici bir anlayigla belirlenmelidir.

9. Kamu kaynaklan vakif/6zel (iniversitelere aktarilmamali, vakif Gniversitelerinin
programlarinda akreditasyon zorunlulugu getirilmelidir

10. Genel biitgeden egitime aktarilan pay yeterli seviyeye getirilmeli ve liniversite
biitcelerinde bilimsel aragtirmalara ayrilan pay artiriimalidir.

4.3. insaat Miihendisligi Boliimlerinin Altyapi Olanaklar ve
Akademik Personel Yeterlilikleri

Gerekce:

Mihendislik egitimi kapsaminda kazanilmasi sart olan becerilerden biri deney yapma
ve deney tasarlama becerisidir. Bu beceri lisans 6grenimi asamasinda laboratuvar
calismalarina aktif olarak katilmakla kazanilabilir. Ogrencilerin malzeme davranislarini,
yapi sistemlerinin tepkilerini veya deneysel 6l¢ciim tekniklerini dogrudan gbézlemlemesi,
ogrenmenin kalicihgini ve mesleki yetkinligi artirir. Ancak birgok tniversitede laboratuvar
altyapisinin ve yetkin teknik personelin yetersizligi, bu becerilerin kazanilmasina engel
olmaktadir. Universitelerin, donanim, kalite ve altyapi yetersizligi, egitim sonucunda
meslegin uygulanmasi asamasinda da vyanlis, kusurlu, yetersizlik olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ulkemizdeki insaat mithendisligi bélimii lisans programina sahip olan tniversitelerimizin
bircogunda, lisans egitim programlarinin ayrilmaz birer pargasi olan laboratuvar altyapilari
(mekansal ve donanim) ya hig yoktur ya da sinirl diizeydedir. Birgok tniversitemizde var
olan laboratuvar imkanlari da gerek akademik gerekse teknik eleman yoklugu nedeniyle
etkili bir sekilde hizmet vermemektedir.

Universitelerimizin hemen hepsinde agilan insaat miihendisligi bélimlerinde égrenci
basina diisen 6gretim {iyesi sayisi oldukga yetersizdir. insaat miihendisligi bélimlerinin
bircogunda, yeterli dlizeyde 6gretim liyesi olmamasi nedeniyle, temel derslerin dnemli bir
kismi, yardimci dogentler ve Universite disindan temin edilen profesyoneller tarafindan
yuritilmektedir.

Akademik personel sikintisini gidermek ve (Universitelerin diger bir amaci olan
Ogretim Uyesi yetistirmek icin gerekli olan yeterli sayi ve nitelikte arastirma goreuvlisi
bulunmamaktadir.

69



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Akademik elemanlarin aliminda, yikseltilmesinde ve atanmasinda, ¢cogu kez bilgi, basari
gibi kistasi yerine siyaset, ntfuz vb. etkili olmaktadir.

Karar 36:

insaat miihendisligi lisans programlari yeterli sayida ve nitelikte 6gretim liyesine sahip,
donanim, kalite ve altyapisi yeterli bolimler tarafindan yiiriitiilmelidir.

1. Akademik kadrolari yetersiz insaat miihendisligi béliimlerine 6grenci alimlari da
durdurulmalidir.

2. insaat miihendisligi egitimi verilen tiniversitelerde lisans 6grencilerinin kullanimina
actk “Yapi Mekanigi, Hidromekanik ve Zemin Mekanigi” laboratuvari olmak
zorundadir. Bu laboratuvarlari bulunmayan insaat miihendisligi boliimlerine yeni
ogrenci alimi; gerekli laboratuvarlar kurulup yetkin teknik personel ile birlikte
faaliyete gegirilene kadar durdurulmahdir.

3. Gelisen teknolojik olanaklarla egitimde yayginlagsmaya baslayan sanal laboratuvar
diizeneklerinin iilkemizdeki miihendislik 6grenim kurumlarinda da kurulmasi
desteklenmeli, bu laboratuvarlar 6grenci kullanimina agik olmalidir. insaat
Miihendisleri Odasi egitimin diger bilesenleri ile beraber bu konuda girisimlerde
bulunmalidir.

4. Anabilim dal bagkanlari iistlendikleri gorev geregi profesorler disindaki herhangi
bir 68retim liyesi kadrosundan segilmemelidir.

5. Ulusal ve uluslararasi nitelikli dergilerin belirlenmesi ve bu dergiler disinda yapilan
yayinlarin akademik atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmamasi saglanmaldir.

4.4. Akademik Calismalarda Yeterlilik, Akademik Unvanlarda
Liyakat
Gerekge:

Ogrenim odakli egitim kavraminda oldukga farkli ve kapsamli yenilikler iceren bir
“Ogrenim” slireci tanimlanmaktadir. Bu siire¢ yerlesik yol/yontemlerden oldukga farkli
fonksiyonlar, farkh siiregler gerektirmektedir. Egitim programinda (mufredatta), 6lgme
degerlendirme sistemlerinin kurulmasinda, surekli gbzden gegirme sistemlerinin
olusmasinda, “Beceri kazandirma” gibi yeni bir tanimda, “Genis acili egitim” i¢in diger
fakilteler ile is birliginde, paydaslik anlayisinda, timiyle yenilenme gerekmektedir.
Bu durumsa egitimin orgiitlenme ve organizasyon yapisinda 6nemli degisiklikler
gerektirmektedir. Bu nedenle, yeni sistemin yalnizca programlarin veya akademik
kadronun bireysel ¢abalariyla yerlesmesi ve isler hale gelmesi bliylk 6lglide mimkin
gorinmemekte olup, Universite ve fakilteler ile akademik kadronun tamaminin kendini
koklu bir sekilde yenilemesini zorunlu kilmaktadir.

Akademik yeterlilik ve liyakat, mihendislik egitiminin ve mesleki kalitenin temelidir.
Sorunlarin ¢6zimu icin liyakate dayali bir akademik sistemin tesisi, egitim modelinin
cagdas ihtiyaclara uygun sekilde yenilenmesi ve akademik 6zerkligin korunmasi
gerekmektedir.
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Opretim (yesi olarak akademik vyetkinligin belirlenmesinde, atama ve yiikseltme
jarilerinin, ylksek lisans ve doktora tez jirilerinin olusturulmasinda akademik yetkinlik
yerine sadece akademik unvan yeterli goriilmektedir.

Ayrica liyakat disi atamalar, akademik atama ve ylkseltmelerde bilgi ve basari yerine siyasi
ve yerel etkenlerin 6ne ¢ikmasi, akademik g¢alismalarin ve unvanlandirma sireglerinin
bilimsel etige uygun yuritilmemesi gibi olumsuzluklar da akademik kadrolarin niteligini
zayiflatmaktadir.

Akademideki daslik Gcret politikalari ve Universitelerin arastirmalar igin yeteri kadar
bltce ayirmamasi, akademik kadro yetistirmeyi zorlastirmaktadir.

Mevcut sistemde yasanan kadro yetersizligi, liyakat disi atamalar, akademik 6zerkligin
zayiflamasi ve egitim-6gretim sireclerindeki yapisal sorunlar, mihendislik egitiminin
niteligini ciddi sekilde tehlikeye atmaktadir. Sorunlarin ¢éziimii igin liyakate dayal bir
akademik sistemin tesisi, egitim modelinin ¢agdas ihtiyaclara uygun sekilde yenilenmesi
ve akademik 6zerkligin korunmasi gerekmektedir.

Karar 37:

1. insaat miihendisligi egitimi konusunda yetkili ve gérevli tiim bilesenler, tiim
sistem, kurumlar ve araglar, 6grenim odakli anlayisin ruhunu kavrayacak sekilde
yapilandiriimalidir.

2. Ogretim kadrolarinin sadece bilgi aktarici degil, 6grenme siireglerinde 6grenciyi
y6nlendiren, 6grenilenin beceriye doniismesi igcin yéntemler/araglar gelistiren ve
tiim kazanimlarin saglandigini gésteren dlgme teknikleri gelistiren kadrolar olarak
egitilip, donatilmalari gereklidir.

3. Akademik atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerde liyakat esas alinmali, siyasi
etkenlerin rol oynamasi engellenmelidir.

Mesleki ve akademik 6zerklik glivence altina alinmalidir.
Universitelerde bilimsel aragstirma biitgeleri artiriimalidir.
Ogrenci-ogretim iiyesi orani iyilestirilmeli, akademik personel sayisi artirilmalidir.

Arastirma gorevlisi alimlarinda liniversitelerin 6zerkligi korunmalidir.

®@ N o 0 &

Akademik yayin, danismanlik ve proje faaliyetleri etik kurallara uygun yiiriitiilmeli,
bilimsel etik ihlallerine yonelik denetim mekanizmalari olusturulmali, akademik
¢alismalar ve buna bagh unvanlarda hassas, o6zenli ve bilimsel etige uygun
davraniimalidir.

9. insaat Miihendisleri Odasi Uiniversitelerle is birligi icinde egitim kalitesinin
izlenmesi ve gelistirilmesi siirecine aktif katilmalidir.

10. Tum jiirilerin olusturulmasinda akademik vyetkinlik titizlikle irdelenmeli, jiiri
Uyelerinin mutlaka akademik yetkinligi olan deneyimli akademisyenler icinden
secilmesi saglanmalidir.
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4.5. Universitelerin ve Akademisyenlerin Piyasaya Dogrudan
Miihendislik Hizmeti Vermesi

Gerekce:

Akademisyenlerin ticari faaliyetlere girmesi, haksiz rekabet ve akademik durUstlik
sorunlari yaratmaktadir. Akademinin 6nceligi, bilgi Gretmek ve egitim faaliyetlerine
odaklanmak olmahdir. Bilginin ticarilestirilmesi, Universitenin asli gorevlerinden
uzaklasmasina ve akademik kalite standartlarinin zayiflamasina sebep olacaktir.

Bu nedenledir ki konuyu dizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 28.
maddesi ile 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 36. maddesi akademik personele de
ticari faaliyette bulunma yasagi getirerek, istisnai haller tniversitelerin bilgi ve onayina
bagh olmak kosulu ile sinirlandiriimistir.

Ayrica Universitelerin ve akademisyenlerin dogrudan mihendislik hizmeti sunmalarinin,
meslek alaninda haksiz rekabete yol agacagl, akademik unvan ve kurum desteginin
piyasada dogal bir avantaj yaratarak adil rekabet ortamini olumsuz etkileyecegi de agiktir.

Bu gergevede, akademisyenlerin miihendislik hizmetleri sunarken dolayli rol Gstlenmeleri
veya danismanlik araciligiyla katki saglamalari uygun olmakla birlikte, dogrudan piyasa
faaliyetine girmeleri hem etik hem akademik hem de rekabet agisindan sakincalidir.
Akademisyenlerin 6ncelikli sorumluluklari, egitim ve aragtirma faaliyetleriyle toplumsal
faydayi gozetmek olmalidir.

Karar 38:

1. Universite 6gretim iiyelerinin aktif ¢calisma dénemlerinde, sektorde yiiriitiilen
miihendislik hizmetleriyle ilgili faaliyetlerinde haksiz rekabete girmemesi hem
meslek etigi hem de akademik diiriistliik agisindan temel bir gerekliliktir.

2. Akademik unvan kullanimi, piyasa rekabetinde esitsizlige yol agmaktadir.
Universiteler ile sektor arasinda is birligi akademisyenlerin asli gorevi olan egitim
ve aragtirma faaliyetlerini gélgelememelidir.

3. Dogrudan hizmet vyerine, ortak projeler ve danigmanlik mekanizmalari
gelistiriimelidir. Akademik gorev ile ticari faaliyet ayrimi net olmahidir.

4. Akademisyenler, uzmanlik alanlarinin disindaki konularda danismanlik, bilirkisilik
veya benzeri mesleki goérevler listlenmemelidir.

5. Akademisyenler, akademi disindaki tiim mesleki faaliyetlerinde, kamusal giiveni
zedelememek adina meslek etigi ilkelerine mutlak surette uygun hareket etme
sorumlulugunu tagimalidir.
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4.6. insaat Miihendisligi Kontenjanlari ve Miihendislik Baraj
Puanlari

Gerekce:

Ulkemizde insaat miihendisligi egitimi veren programlarin kontenjanlari, planlama ve
ihtiyac analizi yapilmaksizin dnemli 6lglide artirilmigtir. Devlet ve vakif Gniversitelerinin
miihendislik fakiltelerinde bulunan ingaat miihendisligi bolimlerinin toplam kontenjani
Ulkemizin ihtiyacindan daha fazla olmasina ragmen bu bolimlerin yanina teknoloji
fakilteleri altinda kurulan ingaat mihendisligi bolimleri de eklenmistir. Hatta, bazi
Universitelerde iki fakilte altinda iki farkli insaat mihendisligi bolim agiimistir.

insaat mihendisligi bolimlerine yerlesebilmek icin YKS'den alinmasi gereken puanin
her gecen yil dismesi ve miuhendislik programlarina yerlesebilmek icin gerekli basari
sirasi sinirinin 300.000 olarak belirlenmesi, 6grencilerin eksi fen netleriyle Gniversitelere
yerlesmesi, insaat miihendisliginin niteligini iyice dislirmektedir.

Bu veriler incelendiginde, mevcut kosullar altinda insaat mihendisligi bolimlerine
yerlesen bazi 6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve beceri
seviyelerine sahip olamadigi goérilmektedir. Mihendisligin ana sarti olan fiziksel
kavrama ve matematikten yoksun olunmasi, lisans egitimini de olumsuz etkilemektedir.
Ortadgrenimdeki bu eksiklik ile Gniversiteye girilebilmesi toplumu ve insan hayatini
dogrudan ilgilendiren bir meslek olan insaat mihendisliginin 6gretilmesinde niteligin
dismesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla, miihendislik egitimi icin mevcut olan basari
sirasi siniri uygun degildir ve bu durumu iyilestirmek icin insaat mihendisligi bélimlerine
yerlesen 6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve beceri
seviyelerine sahip olan 6grenciler arasindan segilmeleri saglanmalidir.

Ote yandan insaat miihendisligi gibi kritik bir meslege, yabanci 6grenci statiisiinde
tniversitelerde yer alan kontenjanlara yerlesebilmek icin Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavina (YOS) giren &grenciler ise sadece temel 6grenme becerileri ve Tiirkge testine
tabi tutulmaktadir.

Diger o6nemli sorun da ayni sinavda basari siralamasinda geriye disen meslek
yiksekokulu ve 6n lisans programi mezunlarina sonradan “mihendislik egitimi” olanagi
saglanmasidir. Meslek ylksekokulu 6grencileri ve mezunlari, Dikey Gegis Sinavi'na
(DGS) girerek, miihendislik bolimlerine gegebilmektedirler. Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile
mihendislik programlarina gecis yapan 6grencilerin, temel bilimler ve temel miihendislik
derslerindeki eksiklikleri dikkate alinmamaktadir.

insaat miihendisligi, toplum giivenligi ve yasam kalitesi acisindan kritik 6neme sahip
bir meslektir. Kontrolsiiz kontenjan artiglari, niteliksiz egitim ve liyakatsiz yerlestirmeler,
mesleki itibari zedelemekte ve kamu glivenligini riske atmaktadir. Kontenjanlarin ihtiyaca
ve kapasiteye uygun sekilde planlanmasi, temel bilim sartinin aranmasi ve egitim
kalitesinin gozetilmesi acil bir gerekliliktir. Bu dogrultuda alinacak kararlar hem mesleki
standartlarin yikseltiimesi hem de toplum refahinin korunmasi agisindan hayati 6nem
tasimaktadir.
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Karar 39:

1.

insaat miihendisligi programlarina yerlesebilmek igin mevcut olan 300.000
basari sirasi siniri uygun degildir. Bu durumu iyilestirmek igin insaat miihendisligi
boliimlerine yerlesen o6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda
yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olan 6grenciler arasindan secilmeleri
saglanmalidir.

insaat miihendisligi 6grenim programlarina yerlestirilecek azami 6grenci sayisi
tiniversitelerin fiziki, teknik ve akademik kapasiteleri dikkate alinarak belirlenmeli,
kapasite belirlemesinde asagidaki kriterler g6z 6niinde bulundurulmahdir.

a) Miihendislik programini yiiriiten béliim ve fakiltenin programa destek veren
aktif 6gretim elemani yeterliligi

b) Derslik, laboratuvar, laboratuvar teknisyeni yeterliligi
c) Ogrenimde gerekebilecek yazilim, donanim yeterliligi
d) Kiitiiphane, ¢calisma, dinlenme, barinma olanaklari yeterliligi

e) Ogrencilerin temel egitim dersleri aldig1 temel bilim programlarindaki 6gretim
elemani yeterliligi

f) Ogrencilerin yeterli genislikte egitim alabilecegi diger destek 6grenim
programlarinin yeterlilikleri

Bu kriterlere dayali kapasite tespiti her iki yilda bir gézden gegirilmeli, ihtiyag
halinde Kapasite Kullanim Orani Katsayisi uygulanarak kontenjanlar revize
edilmelidir.

Yabanci 6grenciler, Tirk 6grencilerle ayni sinava tabi tutulmali ayrica bir kontenjan
hakki taninmamalidir.

Dikey Gegis Sinavi ile miihendislik programlarina gegis yapan 6grencilerin temel
bilimlerdeki eksiklikleri telafi edici zorunlu hazirhk programlari uygulanmaldir.
Miihendislik egitiminin kalitesini artirmak icin bu 6grencilerin temel bilimler
kapsamindaki eksikleri de giderilmelidir.

insaat Miihendisleri Odasi 6nciiliiglinde, miihendislik fakiilteleri ile is birligi icinde
kapasite kriterleri belirlenmeli, kontenjan ve egitim kalitesi periyodik olarak
denetlenmelidir.

4.7. Orta Ogretimde Bilimsel ve Laik Egitimin Miihendislik

Béliimleri Agisindan Onemi

Gerekge:

Egitimin amaci, bilimsel dislinme yetisine sahip, sorgulayici, arastirmaci, yaratici ve
Ozgilr distnlp karar verebilme bilincine erismis bireyler yetistirmektir. Egitim; temel
egitimden yiiksekdgrenime, anaokullarindan meslek edinme ve gelistirme egitimlerine
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kadar yasamin her alaninda bir biitlin olarak ele alinmaldir. Egitim ve 6grenim hakki;
dil, din, cinsiyet ve irk farki gbzetmeksizin temel yurttashk hakkidir. Bu temel hakkin
kullaniimasi icin egitim alani; laik, bilimsel ve demokratik diistiinceler 1siginda, tGlkenin ve
halkin ¢ikarlari dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.

12 Eylul sonrasi din dersleri biitliin kademe ve 6grenciler igin anayasal zorunluluk hale
getirilmis, laiklik, evrensel bilimin gerekleri ve demokratik normlar dislanmistir. Bu gerici
donisim, tim hiziyla devam etmekte olup tarihten felsefeye, fen bilimlerine varincaya
dek tum laik ve bilimsel igerikler tamamen yok edilmekte, fizik, kimya, biyoloji ve
matematik gibi evrensel ve bilimsel dersler adeta angarya gibi gosterilmektedir.

Ulkemizde egitim ticarilestirilerek kamusal niteligi ortadan kaldirilip icerigi tamamen
dontsturilmastir. Bu durum, egitimin farkh gelir gruplar arasindaki firsat esitligini
ortadan kaldirdigi gibi, cemaat ve tarikatlarin egitim ve sosyal hizmetler alanindaki
etkinliklerinin de artmasina neden olmustur.

Muhendislik egitimi, problem ¢6zme, tasarim ve analitik dislinme becerilerini
gelistirmeyi amaclar ve bu sireg, bilimsel temellere dayanan bir ortadgretim Uzerine
kurulmalidir. Laik egitim, bilimsel duslincenin, elestirel akil yiritmenin ve tarafsiz bilgi
Uretiminin 6n kosuludur. Ortaégretimde bu temellerin eksikligi, Universite diizeyinde
miihendislik egitiminin bilimsel niteligini zayiflatir.

Karar 40:

1. Ortadgretimin bilimsel temellere oturabilmesi igin egitimin laik olmasi sarttir.
Miihendislik egitimi de ancak bilimsel temellere oturmus bir ortadgretimin listiine
kurulabilir.

2. Zorunlu din dersleri kaldirilmali, istege bagl segmeli ders olarak verilmelidir.

4.8. Egitimde Stajin Onemi ve Herkes icin Ulasilabilir Olmasi
Gerekge:

insaat mihendisligi egitiminde staj dnemlidir. Mevcut uygulama, &grencinin buldugu
herhangi bir insaat isinde santiye veya ofis calismalarina, daha cok gozlemci olarak
gordugl, ogrendigi ya da katildigi isleri raporlamasi seklinde ylrimektedir. Stajin
yapildigi dénemler temel mihendislik egitiminin verildigi donemler olmasi nedeniyle,
stajyer 6grenci daha ¢ok usta, formen, tekniker diizeyindeki gbzlemlerini onlarin dilinden
dinleyip anlamakta ve raporlamaktadir. Bu nedenle ¢ogunlukla staj raporunun oykisi
“okuldaki teoriyle santiyedeki pratigin” baska seyler oldugu tzerine kurulmaktadir. Staj
programlari, mezun olmus 6grenci kazanimlarindaki “beceri kazanma” maddelerinden
bir veya birkaginin uygulanabilecegi, sinanabilecegi bir diizende olmaldir.

Ancak Universitelerde staj uygulamalari i¢in gonderilen 6grencilerin karsilagtiklari
zorluklar buyiik boyutlardadir. Sosyal imkanlarinin yetersizligi, Ulcretsiz staj yapma
zorunda kalinmasi, kaza sigortasi olmamasi, stajyerlerin staj amaci disinda islerde
¢alismak durumunda kalmasi 6grenciler igin ciddi sorunlar olusturmaktadir.
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insaat mihendisligi lisans egitiminin tamamlayicisi olan stajlarin niteligini artiracak
dizenlemeler vyapilmali; stajlar, ¢ok disiplinli uygulamalari icerecek bigimde
yapilandirilmali; staj yapan 6grenciler sosyal giivenlik kapsamina alinmali; 6grencilere
bilgi ve becerilerini kullanma ve isyeri deneyimi edinme olanagi saglayacak sekilde
tanimlanmalidir.

Karar 41:

1. Ogrenim asamasindaki stajlar, 6grenim odakl egitim anlayisinin gerektirdigi
becerilerin elde edilmesi veya test edilmesi amaglarina uygun olarak akademide ve
uygulamada danisman ingaat miihendislerinin koordinasyonunda yiiriitiilecek ve
calismalara miihendis perspektifinde bakilmasini saglayacak-pekistirecek sekilde
yeni bastan ele alinip sekillendirilmelidir.

2. Stajraporlari sunum haline getirilmeli hem rapor hem sunumlarin degerlendirildigi
bir 6lglim yapilmahdir.

3. Stajyere, staj siiresince licret ddenmeli, bu licret, 4857 sayil is Kanunu uyarinca
belirlenen asgari ilicretten az olamamalidir. Stajyerin barinma, yemek ve ulasim
ihtiyaglari staj yapilan isyeri tarafindan karsilanmalidir. Bunu takip edecek bir
komisyon olusturulmahidir.

4. Stajyerler, staj siireleri boyunca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi kapsamina
alinmalidir. Bu islem Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan yapilir.

5. Staj yapacak o6grencilerin sahip olmasi gereken is giivenligi egitimi, staj yapacagi
isyerinin tehlike sinifina gore belirlenmeli, bu egitimi tamamlamayan stajyerler
sahaya cikariimamalidir. Universitelerde iSiG tedbirlerine uyulup uyulmadigini
takip edecek komisyonlar olugturulmahdir.

4.9. Yitksekdgretimde Ogrenim Hakkinin Gelistirilmesi
Gerekee:

Turkiye’de egitim, kamusal niteligini yitirmis, ticarilestiriimis ve bilimsel 6zerklikten
uzaklastirilmistir.  Yiksekdgretim Kurulunun (YOK) merkeziyetci ve baskici yapisi,
Universitelerin 6zerkligini ortadan kaldirmis; akademik ozgilrluk, ifade ozgurligiu ve
katihmci yonetim ilkeleri buyik olgtide tahrip edilmistir.

Ogrencilerin yalnizca egitim degil, ayni zamanda barinma, beslenme, ulasim, saglik ve
sosyo-kultlrel ihtiyaglarinin karsilanmasi, nitelikli ve esit bir egitim hakkinin temelidir.

Yasanan ekonomik kriz ve yoksullasma, toplumun tamamini etkilemekle birlikte, en agir
sonuglari Giniversite 6grencileri Gzerinde gorilmektedir. Barinma, beslenme, ulasim, saghk
gibi temel ihtiyaclar her gecen yil daha da kroniklesmekte, 6grenciler hem egitimlerini
sirdirmekte zorlanmakta hem de yasam miicadelesi vermek zorunda kalmaktadir.

Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlari yetersiz kapasiteye sahipken, 6zel yurt ve kiralar
ogrencilerin erisiminin ¢ok Gzerindedir. Yetersiz devlet yatirimlari, 6grencileri denetimsiz
ve gerici yapilarin elindeki yurtlara mahkm etmektedir.
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Barinma krizi, beslenme yetersizligi ve yiksek ulasim maliyetleri 6grencilerin egitime
erisimini zorlastirmakta, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini engellemektedir. Bircok 6grenci,
sosyal ve kiltirel etkinliklere katilmak igin gerekli maddi imkandan yoksun kalmakta, bu
durum 6grencilerin bitlinsel gelisimini engellemektedir.

Karar 42:

1. Egitim herkesicin her kademede esit, parasiz, bilimsel, laik ve demokratik olmalidir.

2. Ogrencilerin iizerindeki her tiirlii siyasi baski son bulmali liniversiteler, diisiincenin
dile getirildigi 6zglir ve 6zerk kurumlar haline getirilmelidir.

3. KYK 6grenim bursu ve kredisi en az asgari licret seviyesine cikarilmali, kredi geri
6demesi faizsiz olarak uzun vadede 6demesi saglanmalidir.

4. Tim saghk hizmetleri yayginlagtirilmal, 68rencilerin bu hizmetlerden {icretsiz
faydalanmasisaglanmaliiiniversite biinyesindeki medikal merkezler kapatiimamali,
aksine giiglendirilmelidir.

5. Devlet vyurtlarinin kapasitesi ve kalitesi artinlmali, 6grencilerin insanca
yasayabilecegi standartlar saglanmali, mevcut yurtlarda yatak sayisi artirilarak
yapilan kapasite artislarina son verilmeli; odalar, ¢alisma alanlari, yemekhane ve
hijyen kosullari insani standartlara uygun hale getirilmelidir.

6. Ogrencilerin yeterli ve diizenli beslenebilmesi i¢in beslenme ihtiyaglari iicretsiz
karsilanmal, iiniversite yemekhanelerinde kaliteli, saghkh ve dengeli beslenme
olanaklari sunulmalidir.

7. Ogrencilere iicretsiz toplu tasima olanagi saglanmali, sehirlerarasi &grenci
ulagiminda indirimli tarifeler uygulanmalidir.

8. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimleri igin iiniversite biinyesinde
licretsiz atdlyeler, kurslar, etkinlikler diizenlenmeli, 6grencilere kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere iicretsiz veya indirimli erisim imkani saglanmalidir.

9. Universiteler, 6grenci kuliipleri ve topluluklari icin maddi kaynak ve mekan destegi
saglamalidir.

10. Universitelerde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik galismalari

yuriatilmelidir.
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5. Gelecegin insaat Miihendisligi ve ihtiyaclari

5.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Sosyolojik ve Demografik
Degisimler ve insaat Miithendisligi Alanina Olasi Etkileri

Gerekee:

Tim diinyada mihendis emegi giderek daha belirgin bicimde yeni bir sémdrid alaninin
parcasi haline gelmektedir. Azgelismis Ullkelerde mihendis sayisinin hizla artmasi, bu
bolgelerde 6nemli bir miihendis fazlasi yaratmis; bu fazlalik ise dogrudan issizligi ve
disuk Ucretleri beraberinde getirmistir.

Ulkemizde de yillardir miihendislik egitiminde kontenjanlar bilingsizce artiriimis, her ile
acilan Universiteler, yetersiz altyapi, eksik akademik kadro ve nitelik sorunlari nedeniyle
egitim kalitesi ciddi ol¢lide gerilemistir. Mihendislik hizmetlerine duyulan ihtiyag ile
istihdam politikalari arasindaki derin ugurum muhendislik issizligine yol agmig, meslegin
hem toplumsal degerini hem de ekonomik karsihgini zayiflatmistir. Ancak bu durum
yalnizca plansizligin degil, ayni zamanda popdlist politikalarin bilingli bir sonucudur ve
mihendis is glicin(, az gelismis Ulkelerden kapitalist lilkelere dogru kaydirmistir.

Go6c¢ eden mihendisler, gelismis Ulkelerin uzun suredir karsi karsiya oldugu miihendis
emek gict acigini doldurmaktadir. Bu durum da go¢cmen miihendislerin yer aldig
Ulkelerde, ulkenin yerel mihendis Ucretlerinin yiikselme ihtimalini sinirlar ve isgici
maliyetlerinin kontrol altinda tutulmasini mimkan kilar.

Karar 43:

1. Ulkenin kaynaklariyla yetistirilmis nitelikli isgiiciiniin “ucuz isgiicii” olarak gelismis
iilkelere yonlendirilmesinin 6niine gegilmeli; bu soruna karsi iMO farkindalik
yaratacak her tiirlii girisimde bulunmalidir. Beyin gég¢iiniin engellenmesi ulkedeki
kamusal politikalarla dogru orantilidir. Demokrasi ve dzgiirliiklerin gelistirilmesi,
tiretime bagh bir ekonomik diizenin tesis edilmesi i¢in miicadele edilmelidir.

2. Gogmen olarak iilkemize gelen miithendis isglicli, mevcut esitsizlikleri, mithendislik
hizmetlerindeki sorunlari daha da derinlestirme potansiyeline sahiptir. Bu sorunlari
onleyebilmek igin yetkinlik/yeterlilik belgelendirme sisteminin uygulamaya
alinmasi hayatidir.

78



ikinci insaat Miihendisligi Kurultay: - 13-14 Aralik 2025, Ankara

5.2. Bilisim Alanindaki Gelismeler ve insaat Miihendisligi
Alanina Olasi Etkileri

Gerekce:

21. yuzyilin ilk ceyreginden itibaren bilisim teknolojilerinde yasanan; sanal gergeklik,
yapay zeka, derin 6grenme, sayisal ikizler vb. gelismeler insaat miihendisliginin, gelisen
teknoloji ile énemli bir farklilasma ve degisim siirecine girmesine neden olmaktadir.
Teknolojideki bu gelismeler ve otomasyon, geleneksel insaat mithendisligi ydontemlerinin
yerini veri odakli akilli teknolojilere birakacagini géstermektedir. Bu durum miihendislerin
yeni beceriler kazanmasini ve teknolojiye uyumlu bakis agilari gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir.

Karar 44.

1. insaat miihendisligi egitim miifredatina yeni teknolojiler dahil edilmeli, dijital
okuryazarlik egitimleri diizenlenmelidir.

2. Dijitallesmenin istihdam tizerindeki etkisi izlenmelidir.

3. Bilisim alanindaki gelismelerin, dijital ve yapay zekanin lretimde aktif olarak
kullanilmasinin yol agacagi, meslegimizde yeni uzmanlik alanlarinin olusacagi
ongoriilerek konu hakkindaki gelismelere ve gelismelerin olusturacagi etik
problemlere hazirliklar yapilmalidir.

4. insaat miihendisliginde veri yonetimi, uzmanhk alanlarimizla iliskilendirilerek
egitimler diizenlenmelidir.

5.3. insaat Miihendisligi Uygulama Alanlarinda Degisimler ve
ingaat Miithendisligi Alanina Olas Etkileri

Gerekee:

insaat mihendisligi uygulama alanlarinda yasanan dijital degisim ve dénisiimler,
projelerde verimliligi artirmak ve cevresel duyarlihgl gliclendirmek agisindan 6nemli
firsatlar sunmaktadir. Ancak bu firsatlarin etkin bicimde degerlendirilebilmesi,
miihendislerin giincel bilgi ve yetkinliklerle donatilmasina, teknolojinin bilingli ve dogru
sekilde kullanilmasina baglidir. Dijitallesme, yapay zekad destekli modelleme, gelisen
malzeme bilimi ve sirdirulebilir tasarim ilkelerinin meslege entegre edilmesi sayesinde
hata olasiligl minimize edilmekte; mihendislerin daha glvenli, analitik ve ¢6ziim odakl
calismasina olanak saglanmaktadir. Bu donlisiim hem maliyet etkinligini arirmakta hem
de uzun émdrld, enerji verimli ve ¢cevre dostu yapilarin Gretimini destekleyerek meslegin
gelecegine yonelik glicll bir altyapi olusturmaktadir.
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Karar 45:

1. iIMO, insaat miihendisligi uygulama alanlarinda dijitallesme, yeni malzeme
teknolojileri ve sirdiiriilebilir tasarim yaklasimlarina iliskin meslektaslarinin
yetkinliklerini artirmak amaciyla egitim, seminer ve sertifikasyon programlari
diizenlemelidir.

2. Yapi iiretim siireglerinde geri doniisiimii esas alan ve diisiik gevresel etkiye sahip
malzeme kullanimina yénelik standart ve teknik dokiimanlar olusturulmahdir.

3. Santiyelerde sensor, drone ve otomasyon sistemleri igin standartlar olugturulmal,
akilli giivenlik donanimlan ve sifir kaza politikasi mevzuata entegre edilmelidir.

4. Doga olaylarinin afete doniismesinin engellenmesinde ve afetlerle miicadelede
yapay zeka, dijital degisim ve doniisiim aktif olarak kullanilmalidir.

5.4. ingaat Miihendisliginde Malzemelerin Gelisimi ve
Degisimi
Gerekee:

insaat miihendisliginde en yaygin kullanilan tastyici sistem malzemesi olan betonarme,
Uretim sirecinde ylksek enerji ve dogal kaynak tiketimine yol agmakta, akarsu
yataklarinda cevresel tahribat yaratmakta ve geri donlsimi glic olmaktadir. Ayrica
agirhg nedeniyle yapilarin disey ve yatay tasiyici sistemlerinde yiksek maliyetlere
neden olmaktadir.

Surdirilebilirlik, kaynak verimliligi ve cevre koruma hedefleri dogrultusunda, hafif,
dayanikli, cevreye duyarli ve geri donustirilebilir; yeni malzemeler, kompoziter vb. artik
bir gereklilik haline gelmistir.

Karar 46:

1. Yeninesil tasiyici sistem malzemelerinin gelistirilmesi, Giretimi ve yayginlastiriimasi
devlet tesvikleriyle desteklenmelidir. Kendini onaran betonlar, nanoteknoloji
destekli malzemeler ve kompozit malzemelerin aragtirma, gelistirme faaliyetleri
yogunlastiriimahdir.

2. Mihendislerin en uygun malzemeyi secebilmeleri igin performans, maliyet ve
cevresel etki verilerini iceren kapsamli malzeme veri tabanlari olusturulmahdir.
Odamiz, bu alandaki AR-GE ¢alismalarinin artirilmasi ve sonuglarin meslektaglara
aktarilmasini saglamalidir.

3. Malzeme bilimi ve yeni malzemeler, egitimin onemli bir pargasi olmaldir.
Odamiz tarafindan malzeme bilimi alanindaki gelismeler siirekli takip edilmeli ve
tanitilmalidir.
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6. insaat Miihendisleri Odasi, Mesleki iliskiler,
Dayanisma ve is Birligi

6.1. istihdam Kosulu ve Calisma Alanlarina Gore
Meslektaslarla iliskiler

Gerekce:

Meslek alanimiz tarihinde gorilmemis bir krizin, meslektaslarimiz ise glivencesiz-
geleceksiz c¢alisma kosullarinin icerisinde bulunmaktadir. Meslek alanimizin iginde
bulundugu bu durum Odamiz tarafindan yapilan saha arastirmalariile de belirlenmis olup
meslektaslarimizin yasadigi licret esitsizligi, issizlik, glivencesizlik ve calisma kosullarindaki
olumsuzluklar igin kokli bir miicadele zeminini olusturulmalidir. Mihendislerin mesleki
bilgi ve becerilerine uygun bir bicimde istihdam edilmesini saglayacak, emegi ile gecinen
Uyelerin ekonomik ve sosyal haklarini koruyucu, gelistirici politikalar Gretilmelidir.

Meslektaslarimizin énemli bir bolimi, mihendislik fakiltelerinin mezun sayisini, nitelik
problemlerini ve istihdam politikasindaki yanliglklari igsizliginin temel nedenleri arasinda
gormektedir. Oysa resmi verilere gére, mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile insaat
miihendisi ihtiyacinin karsilanabilecegi ve biiyiik oranda miihendis istihdami saglanacagi
gorulmektedir. Bu nedenle, subeler bazinda dulzenli veri toplama ve raporlama ile
istihdam olanaklari ve galisma alanlarimizin gergek ihtiyaglarinin raporlanmasi 6nemlidir.
Bu ihtiyaglar raporlanirken mihendislik hizmetleri gelismis olan tilke uygulamalarinin da
incelenmesi gerekmektedir.

issiz meslektaslarimizin biiyiik kismini meslege yeni baslayan gen¢ meslektaslarimiz
olusturmaktadir. Calisan gen¢ miihendislerin ¢ok biyldk bolimi dcretli olarak
calismaktadir. 25-34 yas arasi meslektaslarimizin 6nemli bir kismi diistk gelir skalasinda
yer almakla birlikte uzun sireli issizlik deneyimleri yasamaktadirlar. Bu genclerin yiizde
83,3’lintn yurt disinda calismak istemesi meslegimizin ve llkemizin gelecegine dair
kaygilarin bir sonucudur.

Odamiz tarafindan yapilan arastirmalarda edinilen sonuglara gore calisan her iki
mihendisten biri TMMOB'nin belirledigi mihendislik asgari Ucretinin altinda ve
ylzde 27,5'i asgari Ucretin dahi altinda bir gelir elde etmektedir. Meslektaslarimizin
bircogu glndelik yasamin devami igin borglanmak zorunda, doértte Ucl ise tasarruf
yapamamaktadir. Ozel sektérde iicretli calisan meslektaslarimizin neredeyse %80'i isiyle
ilgili gelecek kaygisi duymaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin biiyiik bir bélimi haftalik 45 saatten fazla
¢alismakta, fazla mesai yapanlarin ise blylk kismi fazla mesai lcreti alamamaktadir.
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Calisma hayatinda yer alan meslektaslarimizin g¢alisma alanlarina iliskin ortak asgari
ilkelerin belirlenmesi; uzun ¢alisma saatleri, fazla mesai ve izin Ucretleri gibi konularda
hak kayiplarini denetlemek ve mihendislerin magdur edilmesini engellemek icin
elzemdir. Hem 6zel sektor hem de kamu kurumlarinda temsilciliklerin kurulmasi ve isyeri
ziyaretlerinin yapilmasi, mevcut siyasal iklim igerisinde cesitli zorluklari barindirsa da
yeniden tesis edilmelidir.

isyeri sahibi/ortagi olan meslektaglarimizin yaridan fazlasi isyerinde kendileri disinda
sadece 0-2 kisi ile ¢alismaktadir, bu da isyerlerinin olduk¢a kiglk Olgekli oldugunu
gosterir.

Yapi denetim sektorl, meslektaslarimizin 6nemli calisma alanlarindan biridir. Yapi
denetim kuruluslarinda calisan personelin, kamu hizmeti yaptigi gerceginden yola
cikilarak haklarinin, Ucretlerinin  ve bagimsizliklarinin/gtivenliklerinin  saglanmasi
gerekmektedir. Bu alanlardaki etik ve gbrev tanimi sorunlari, meslegin itibarini ve
toplumun can givenligini dogrudan ilgilendirmektedir. Yapi glivenliginin tesisi acisindan
bu alanda yapilacak kanuni tanimlar 6nemlidir.

Ozel sektérde calisanlarin bir kismi maas ddemelerinde 30 giinden fazla gecikme
olabildigini, kamuda c¢alisan meslektaslarimiz gérevde yiikselme sisteminin liyakatten
uzak oldugunu ve siyasi miidahale ile oldugunu, yapi denetim galisani meslektaslarimiz
ise hukuki destekten yoksun birakildiklarini belirtmistir. Meslektaslarimizin hukuki ve
idari konulardaki sorunlari igcin Odamizin mekanizmalar gelistirmesi dnemlidir.

insaat mithendisligi alanindaki hizli degisim ve mevcut egitimdeki yetersizlikler, meslek
ici stirekli egitim ihtiyacini zorunlu kilmaktadir. Meslektaslarimizla iliskiler konusunda
meslek ici egitimin degisen karakteri degerlendirilmelidir.

Yillar icinde kamudaki meslektaslarimizin orani keskin bir dislis gostererek, calisan
mihendisler arasindaki orani yari yariya gerilemistir, bu da kamu istihdamina bakisi
gostermektedir. Kamuda hem nicelik hem nitelik eksikleri tespit edilmelidir.

iIMO’nun “6rgiitiin amaglar dogrultusunda &rgiitsel eylem tarzlarinin gelistirilmesi” igin
veriye ihtiyaci vardir. Diizenli veri toplama, IMO’nun meslektagslarin ekonomik ve sosyal
haklarini koruyucu/gelistirici politikalar tGretmek gorevini etkin sekilde yerine getirmesi
icin temel bir gerekliliktir.

Karar 47:

1. Ozel ya da kamu kurumlarinin mevcut istihdam durumu ve gerekliliklerine yonelik
giincel veriler toplanmali ve diizenli olarak degerlendirilmelidir. Bu ¢alismalarin
yiiriitiilmesi igin “istihdam ve Calisma Kosullari izleme Birimi” kurulmahdir. Birim
raporlari hazirlamali ve kamuoyuna sunmalidir.

2. istihdam ve Calisma Kosullari izleme Birimi, tiim istihdam alanlarinda adil iicret,
giivenceli ¢alisma, meslege uygun is tanimlari ve haksiz rekabetin 6nlenmesi igin
¢ahismalar yiiriitmelidir. Calisma kosullari ve gérev tanimlarina iliskin ortak asgari
ilkeler belirlenmelidir.

3. Meslektaslarimizin yogun olarak bulundugu isyerlerinde isyeri temsilciligi yeniden
tesis edilmelidir (Universite, iTB, kamu, yapi denetim ve miihendislik kapasitesi
yliiksek firmalar).
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10.

11.

12,

13.

Meslektaglarimizin istihdam alanina 6zel sorunlarin belirlenebilmesi igin subelerce
her yonetim doneminde bir kez olmak iizere isyeri ziyaretleri gergeklestirilmeli,
istthdam ve Calisma Kosullari izleme Birimi tarafindan hazirlanan sablon ile
raporlastinimalidir (iTB’ler, kamu kurumlari, yapi denetim firmalari vb.).

Kadin miihendislerin istihdam, iicret ve ¢alisma kogsullari basta olmak izere,
maruz kaldiklari aynimcilik ve mobbing olaylarina dair giincel ve duzenli veri
toplanmali ve bu veriler “istihdam ve Calisma Kosullari izleme Birimi” tarafindan
degerlendirmelidir.

Ayrimciliga ve mobbinge maruz kalan tiyeler TMMOB ana yonetmeligi esas alinarak
hukuki, idari ve teknik destek iMO tarafindan saglanmali; sikayet siiregleri gizlilik
esasiyla takip edilmeli ve raporlanmalidir.

Proje biirolarindaki is yerlerinin ve ¢alisanlarinin kapasitesini giiglendirecek egitim
ve bilgi paylasimi mekanizmalar gelistirilmelidir.

Yapi denetim siireglerinde yasanan is yiikii, licret, gérev tanimi ve etik sorunlari,
cahisanlarin katkisiyla diizenli olarak degerlendirilmeli ve gerekli takipler
yapilmalidir.

Calisanlarin haklarini ve giivenligini korumaya yonelik bilgilendirme, egitim ve
dayanisma mekanizmalan giiglendirilmelidir.

Meslektaglarimizin galistiklari alanlarda yasadiklari hukuki, idari ve teknik
sorunlarin ¢oziimii icin gerekli destek Odamiz ve subeler tarafindan saglanmalidir.

Kamu kurumlari, liniversiteler ve meslek o6rgiitleri arasinda bilgi paylagimini ve is
birligini artiracak diizenli olarak degerlendirme toplantilari yapilmalidir.

Geng ve igsiz meslektaslarimiz icin egitim, sertifikasyon, mentorluk programlari
deneyimli meslektaslarimiz ile planlanmalidir. Ucretli olan mesleki egitimlerde
igsiz meslektaglarimiza belli oranlarda licretsiz kontenjan ayrilmalidir.

issiz liyelerimizin is bulma siireglerine destek olmak amaciyla Odamiza gelen
is ilanlarinin goriiniirligiinti artiracak ortak dijital paylasim ve egslestirme
mekanizmalari gelistirilmelidir. is ilanlarinin duyurulmasinda ortak ilkeler
belirlenmelidir.

6.2. Ogrencilerle iliskiler

Gerekce:

insaat Miithendisleri Odasinin dgrencilerle kurmasi gereken iliskinin temel cergevesi ve
amaglari, TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi’'nde detaylica
tanimlanmistir. Buiiliski, 6grencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmayi, sorunlarina
¢6zUm Uretmeyi ve onlarin Oda faaliyetlerine aktif katilimini saglamayi hedeflemektedir.

IMO’nun  &grencilerle iliskisinin temel amaci, Ulkemizdeki (niversitelerin insaat
mihendisligi boélimlerinde 6grenim goérmekte olan 6grencilerin akademik, sosyal ve
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kiltirel sorunlarina demokratik ve bilimsel Universite ekseninde ¢6ziim Uretmektir. Bu
siirecte, 6grencilerin meslek odalarini tanimalari ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini
saglamak ve IMO’nun Universiteler ile ylritt(igi is birligi calismalarina katkida bulunmak
hedeflenir.

insaat Miihendisleri Odasinin 6grencilerle iliskisi, sadece kayit altina alma islemi olmanin
Otesinde, 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve onlarin
meslek yasamina Oda gatisi altinda organize olarak hazirlanmalarini saglayan aktif, iki
yonlu ve kurumsal bir is birligi seklinde olmalidir.

Karar 48:

1. insaat miihendisligi 6grencileri geng-IMO iiyeligine tesvik edilmeli, 6grencilerin
orgiitlenme c¢alismalari ve Oda faaliyetlerine katilimi desteklenmelidir.

2. Ogrencilerin, meslektas adayimiz olmasi ve iginde yasadiklan iiniversite ortami
icerisinde yasadiklari problemleri kendi 6rgiitlenme mekanizmalari ile ¢ozmeleri
konusunda gerekli destek Oda ve subelerimizce verilmelidir.

3. Ogrencilerin meslege hazirligini destekleyecek teknik geziler, mentorluk, seminer,
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenli hale getirilmelidir.

4. Uygulama becerilerini giiglendirmek amaciyla proje, laboratuvar konularinda
egitim calismalari yapilmali ve sosyal/teknik icerikte yarigmalar diizenlenmelidir.

5. Ogrenim hayatlari icerisinde ihtiya¢ duyduklan alanlarda ve zamanlarda sinava
hazirlik atolyeleri vb. uygulamalarla destek saglanmalidir.

6. Iinsaat Miithendisligi Vakfi is birliginde ihtiyac sahibi geng¢-iMO iiyeleri icin burs
fonu olusturulmali, burs verebilme imkanlari yaratilmahdir.

7. Ogrencilerin, barinma sorunu ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine dair ¢galigmalar
yapilmalidir.

6.3. Diger Miihendislik-Mimarlik Alanlariyla iliskiler
Gerekee:

TMMOB varligiyla ve yasasiyla mihendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve glcini
temsil etmektedir. TMMOB’nin glici bagh olan odalarin etkinligi ve glciinden
kaynaklanmaktadir. Sorunlari ortak olan miihendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi
¢OzUmleri ve bu ¢oziimler igin verecegi miicadele de ortak olacaktir. Gig birlikten dogar,
kazanimlar 6rgutli mucadeleyle alinir.

Muhendislik Gretim siregleri dogasi geregi muhendislik ve mimarhk disiplinlerinin
birlikte calismasini gerektirmektedir. Disiplinler arasi uyumun ve iliskilerin eksikligi,
mesleki toplumsal kazanimlarin zayiflamasina sebep olur.
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Karar 49:

1. Demokratik merkeziyet¢i yonetim anlayisi ¢ergevesinde Odamizin TMMOB'de,
sube ve temsilciliklerimizin iKK’larda karar ve eylem siireglerinde daha aktif katiim
saglamasi yoniinde calismalara 6nem verilmelidir.

2. Yapi lretim siireglerinde yasanan iletisim ve uyum sorunlarina yoénelik
¢O6ziim onerileri, ilgili paydaslar arasinda seffaf sekilde tartisiimali ve ¢6ziime
kavusturulmahdir.

3. Diger miihendislik disiplinleriyle ¢cakisan ve ortak ¢alisma alanlari olan konularda
yasanan ihtilaflarin ¢6ziimii igin etkin calismalar yapilmahdir.

6.4. Merkezi ve Yerel idarelerle iliskiler
Gerekee:

insaat Miihendisleri Odasinin yerel yénetimlerle iliskisi, kentlerin daha yasanabilir hale
getirilmesi icin denetim, teknik katki ve demokratik katilimin kurumsallasmasi lizerine
insa edilmelidir. IMO, mevcut “miisteri” kavrami ile pekistirilen ydnetim anlayisina karsi,
kentte yasayanlari kentsel hizmetlere esit ulasma hakkina sahip “insan” olarak géren
kamucu bir yaklasimi tesis etmek icin calismalidir. IMO’nun sundugu teknik bilgi ve
mesleki uzmanlik, yerel yénetimlerdeki planlama, altyapi ve afet yonetim sireclerinin
bilimsel temelini olusturmahdir.

Bu iliski, merkezi ve yerel yonetimlerin halkin katilimina, taleplerine ve denetimlerine
yol gosterici olmasi ilkesi ¢ercevesinde, meslek odalarinin bir kentin saglikh gelisimini
saglayan bilimsel ve teknik omurgasi haline gelmesini saglamalidir.

Karar 50:

1. iMO ve birimleri mesleki ve toplumsal faydayi gézetmek kaydiyla merkezi ve yerel
idarelerle her tiirlii diyaloga ve is birligine agik olmahdir.

2. Kamu kurumlariyla kurulacak iliskiler, orgiit biitiinliigiinii saglamak ve sonug
alabilmek igin yerelde sube ve temsilciliklerce, merkezi idarelerde ise Oda
merkezince yiritilmelidir.

3. Odamiz, subelerin yerel yonetimlerle iliskileri konusunda rehber olacak ¢ergeve
protokoller olusturmalidir.

4. Merkezi ve yerel yonetimlere, yatirinmlari konusunda yol gosterilmeli ve toplumsal
faydanin gozetilmedigi her durum igin halkin bilinglendirilmesi yoniinde ¢alismalar
yiriitiilmelidir.

5. iMO sube ve temsilcilikleri bolgelerindeki kamu yatirimlarini izlemeli ve bilimsel
raporlar olusturmalidir.
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6.5. Mesleki Paydaslarla iliskiler
Gerekge:

Etik ve kalite standartlarinin tiim bilesenlere yayilabilmesi icin paydaslarla esgidimli
¢alismak 6nemlidir.

Karar 51:

iMO, farkh disiplinler de dahil sektor ve uzmanlik kuruluslariyla egitim, denetim ve
kalite standartlarini iceren galismalar yapmalidir.

Bu kapsamda;

1. Proje uretimi, yapi denetimi, uygulama siiregleri ve mesleki gelisim konularinda
kurumlar arasinda diizenli bilgi paylasimi icin mekanizmalar gelistirilmelidir.

2. Ortak egitim, sertifikasyon ve mesleki standart calismalari tiim paydaslarin
katihmiyla planlanmali ve yayginlagtiriimalidir.

6.6. Demokratik Kuruluslarla iliskiler
Gerekee:

insaat Miihendisleri Odasinin demokratik kuruluslarla (meslek birlikleri, sendikalar, kent-
cevre orgitleri vb.) iliski kurmasinin gerekliligi, kamu yararinin, bilimin ve hukukun esas
alindigi, katihmci bir toplum ve meslektas hedefinden kaynaklanmaktadir.

Demokratik kuruluglarla is birligi, Gilkemizin ve kentlerimizin ydnetiminde demokrasinin,
kamuyararinin, bilimin ve hukukun esas alinmasiamacini gitmektedir. Meslektaslarimizin
da yogun bir sekilde maruz kaldigi emek sémirisiine karsi kazanim elde edebilmek
ancak ortak micadele ile mimkiin olabilecektir.

Ayni zamanda kentlerin dogal ve kultlrel degerlerinin, ormanlarinin, yesil alanlarinin
ve sahillerinin, yagmanin kiskacindan kurtariimasi ve korunmasi gerekmektedir. Bu
degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi, toplumun, ilgili meslek odalarinin
ve toplumsal muhalefetin diger bilesenlerinin géruslerinin alinarak, sonugclarin tarismaya
acilmasiyla daha etkin saglanabilir.

iMO, kent halkinin ve meslek 6rgiitlerinin demokratik katilimini ve denetimini saglayacak
bir anlayisin gelistirilmesini dncelikli ve temel bir gereklilik olarak gérmektedir. Mevcut
temsili demokrasinin yetersizligi goz 6niine alindiginda, kentli 6rgitlenmelerin artmasi
ve katiimciligin bir ilke olarak gelistirilmesi zorunludur.

Kentleri ilgilendiren biylk projeler gibi kararlarin, halkin, kentlinin tartismasina agiimasi
ve bu konularda meslek odalarinin, uzman kisilerin ve Universitelerin goruslerinin
mutlaka alinmasi gerekmektedir. Bu, demokratik kurulusglarin, bilimsel ve teknik bilgiyi
karar alma siireglerine tasimasinda onemli bir rol Ustlenmesini saglar. Planlamada,
saglkl ve uyumlu gelisen, kiltiirel ve dogal degerleri korunan kentlerin yaratilmasi igin
toplumun ve ilgili meslek odalarinin gorisi alinmali, sonuglari tartismaya agilmalidir.
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Karar 52:

Meslek orgiitiimiiz tim birimleriyle, demokratik kuruluslarla iliski kurarak, yalnizca
meslektaslarinin haklarini savunmakla kalmayip, ayni zamanda toplumsal gelismeye
katkida bulunmali, emek miicadelesini desteklemelidir. Ulkemizin ve kentlerimizin
yonetiminde demokrasinin, kamu yararinin, bilimin ve hukukun esas alinacagi katilimci,
seffaf, hesap verebilir ydonetimlerin olugsmasi i¢cin miicadele etmelidir.

6.7. insaat Miihendisligi Mesleginin Biitiinliigiiniin
Korunmasi

Gerekce:

Meslegimizin geldiginoktadabircok uzmanlikveistihdamalaninadair6zel 6rgiitlenmelerin
oldugu gorulmektedir. Odamiz meslegin biitinliginid korumak, uzmanlik ve istihdam
alanlari arasindaki celiskileri gidermek amaciyla meslek mensuplarinin yetki ve
sorumluluklarini belirler. Bu adim, yetki karmasasina son vererek her uzmanin kendi
alanindaki yetkinligini ve sorumlulugunu kesin olarak tanimlamasini saglar. Boylece,
her uzmanlk dalinin kendi adina ayri ve potansiyel olarak gatisan mesajlar vermesini
engeller. Meslegin tek, glivenilir bir otorite tarafindan temsil edilmesi meslegin gelisimi
ve sorunlarin ¢6zUmu icin son derece énemlidir.

Karar 53:

1. iMO, meslegin uzmanlik alanlarindaki yetki ve sorumluluklari belirleyerek, tiim
bilesenlerin uyum iginde, kamu yararini gézeterek mesleki biitiinligii korumayi
saglamalidir.

2. Uzmanlkla ilgili ¢ahsmalar Yetkin Miihendislik kavrami igerisinde belirlenecek
yetkilerle gatismasiz hale getirilmelidir.
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2. insaat Miithendisligi Kurultay:

UH.30 - 10,00 Kayit

10.00-11.00 Agilis
Bagkanlik Divani Secimi (1 Baskan, 2 Baskan Yardimoisi, 2 Yazman)
Sayg Durusu ve Istiklal Mars:
Agilis Konugmalan

Kurultay Dizenleme Kurulu Baskamn

Oda Yonetim Kurulu Baskan
TMMOB Yanetim Kurulu Baskamni

11.00-11.15 Ara

11,15-13.30 |. OTURUM: Kurultay Baghklanna iliskin Karar Taslaklarinin Gorogilmesi
13.30-14.30 Yemek Arasi

14.30-16.30 Il OTURUM: Kurultay Basliklarina iliskin Karar Taslaklarinin Gérilsiilmesi
16.30- 1645 Ara

16.45 - 18.00 JMWDTURUM: ‘.; Basliklarina iliskie Karar Tas|akfse Goriisil ==y

ikinci InsaatM hendlsllél
KURULTAY] ¢z

s -j_ 'Mg:sozumuz var' g

e bR e

89



TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Kurultay Hazirlhik Calistaylari

|

e
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Ankara Sube Kastamonu Temsilciligi - 4 Ekim 2025
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Ankara Sube Kayseri Temsilciligi - 27 Eyliil 2025

Antalya Sube - 20 Eyliil 2025
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Denizli Sube - 22 Agustos 2025
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Diyarbakir Sube Malatya Temsilciligi - 2 Ekim 2025
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Erzurum Sube - 22 Eyliil 2025
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) ESKISEHIR
CALISTAYI

izmir Sube - 16 Eyliil 2025
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Manisa Sube - 31 Temmuz 2025
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Sakarya Sube - 29 Eyliil 2025
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Trabzon Sube - 10 Eyliil 2025
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