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49. DONEMi TAMAMLARKEN

3/%9 eslekler, yalnizca bireysel emek ve basa-

rilarla degil; orgutli mucadele, ortak akil, dayanisma
ve kamusal sorumluluk bilinciyle anlam kazanir. insaat
muhendisligi ise, dogrudan toplumun can ve mal gu-
venligiyle iliskili olmasi nedeniyle bu sorumlulugu ta-
rinsel olarak omuzlarinda taslyan mesleklerin basinda
gelmektedir. istanbul Subesi olarak tamamladigimiz
49. Calisma Donemi, tam da bu bilincle; bilimi rehber
edinen, kamusal yarar Onceleyen ve orgutli meslek
mucadelesini guglendirmeyi hedefleyen bir anlayisla yu-
ratalmastar.

Bu donemde temel ¢ikis noktamiz; insaat muhendisligi-
ni salt teknik bir uzmanlik alani olarak degil, dogrudan
toplumun can ve mal guvenligiyle iliskili yasamsal bir
kamu hizmeti olarak ele almak olmustur. Bu nedenle
her so6zimuzu, her itirazimizi ve her onerimizi bilimin
1Isi8inda, kamu yararini esas alarak kurduk.

Bu iki yillik siiregte; meslek alanimizi kusatan glvence-
sizlik, itibarsizlastirma, kamusal denetimin zayiflatiima-
sl ve piyasacl uygulamalarin yarattig| tahribat karsisin-
da sessiz kalmadik. Deprem gerceginin yakiciligini her
gln yeniden hissettigimiz bir Ulkede, “depremler degil
inmaller oldurar” gergegini israrla vurguladik; bilimsel
bilgiye dayali, butliincul ve kamucu politikalarin savunu-
cusu olduk. Yetkin muhendislikten meslek yasasina,
yapi denetiminden ¢alisma kosullarina, egitimden 6zlik
haklarina kadar pek cok baslikta s6z sodyledik, etkin-
likler dliizenledik, raporlar Urettik, kamuoyunu bilgilen-
dirdik.

istanbul gibi yiiksek risk altindaki bir mega kentte, gi-
venli yapi Uretiminin piyasa kosullarina terk edilemeye-
cegini; kamusal denetimin giclendiriimesi ve meslek
odalarinin bu sureclerin asli bileseni haline getirilmesi
gerektigini her platformda dile getirdik.

Donem boyunca gerceklestirdigimiz seminerler, panel-
ler, forumlar, calistaylar, kongreler ve kurultay hazirlk-
lari; mesleki bilginin paylasilmasinin 6tesinde, meslek-
taslanmizin bir araya geldigi, deneyimlerin aktarildig| ve
ortak mucadelenin gliglendigi zeminler oldu. Lisansus-
tli Ogrenci Konferansi, Genc-IMO etkinlikleri ve (niver-
site bulusmalariyla gen¢ meslektaslarimizin bilimsel
Uretimlerini gértinur kildik; onlarin meslegin gelecegin-
deki rollini birlikte tartistik. Kadin insaat Miihendisleri
Komisyonumuzun calismalariyla, muhendislik alaninda
esitlik ve temsiliyet micadelesini buyuttuk.

insaat Muhendisligi Haftasi kapsaminda dizenledi-
gimiz meslekte 25, 40, 50, 60 ve 70 yilini dolduran
meslektaslarimiza yonelik térenler, 6rgutli mucadele-

nin tarihsel surekliligini bir kez daha ortaya koydu. Bu
bulusmalar, yalnizca birer vefa ani degil; meslek onuru-
nun, emegin ve dayanismanin kusaktan kusaga akta-
rildiginin guclu gostergeleridir. Bugiin sahip oldugumuz
orgutli yapinin, yillar boyunca bedel 6deyen meslek
blyUklerimizin eseri oldugunu unutmadan yol almaya
devam ediyoruz.

Subemizin yayinlari, ajandalari, kitap calismalarn ve
dijital mecralardaki etkinligiyle bilginin yayginlasmasi-
na katki sunduk; istanbul Biilten araciliglyla hem ca-
lismalarimizi Uyelerimizle paylastik hem de mesleki ve
toplumsal gindemi kayit altina aldik. Temsilciliklerimiz,
komisyonlarimiz ve ¢alisma gruplarmizla birlikte, kati-
limei ve ¢ogulcu bir 6rgutlenme anlayisini giclendirme-
ye calistik.

Bu donem boyunca yurittiglimuiz tim calismalar, yal-
nizca etkinlikler toplami degil; nasil bir mihendislik an-
layisini savundugumuzun da ifadesi olmustur. Bilimden,
akildan, kamudan, emekten ve demokrasiden yana bu
hattin korunmasi ve gigclendiriimesi, bizim igin temel bir
ilke olmustur.

Donemi tamamlarken, geriye donip baktigimizda; ek-
siklerimizle, dogrularimizla, tartismalarimizla ve emek-
lerimizle dolu yogun bir sireci geride birakiyoruz. Ancak
biliyoruz ki, mucadele bitmez; yalnizca bicim degistirir
ve yeni donemlere devredilir. Oniimiizdeki siirecte de,
bilimi rehber alan, kamusal sorumluluk bilinciyle hare-
ket eden, meslek onurunu ve toplumun givenli yasam
hakkini birlikte savunan bir anlayisin gliclenerek siirme-
si en temel dilegimizdir.

Bu vesileyle, 49. Donem boyunca birlikte emek verdigi-
miz tim yonetim kurulu Uyelerimize, komisyon ve kurul
Uyelerimize, temsilciliklerimize, sube calisanlarimiza,
etkinliklerimize katki sunan konusmacilarimiza ve en
onemlisi 0rgitli micadelemize sahip ¢ikan tim mes-
lektaslanimiza yurekten tesekkur ediyorum.

14-15 Subat 2026 tarihlerinde yapilacak Subemizin
50. Olagan Genel Kurulu ve Segimlerinin, meslegimiz
ve 0rgitimuz agisindan yeni bir guglenme donemi ya-
ratmasini diliyor; tim Uyelerimizi genel kurulumuza ve
secimlerimize katilmaya davet ediyorum.

CuUnku biliyoruz ki; 6rgutli meslek mucadelesi, yalnizca
meslektaslarimizin haklarini degil, toplumun glivenli ve
nitelikli yasam hakkini savunmanin adidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
Istanbul Sube Yonetim Kurulu

say1 193/2025



