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1. Sunus

TUrk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi 48. Dénem Genel Ku-
rulu, Ulkemizdeki ekonomik, toplumsal ve siyasal krizlerin meslek-
taslarimiza ve meslek alanlarimiza etkilerinin ve bu baglamda ya-
sanan sorunlarin meslektaslarimizca tartisilarak saptanmasi ve
¢6zUm Onerileri Uretilmesi geregini ortaya koymustur.

TMMOB, duUzenledigi calistaylar, kurultaylar ve sempozyum-
larla, gergeklestirdigi kampanyalarla meslektaslarimizin sorunla-
rini dile getirmis; sorunlari, Uyelerinin ve meslek alanlarin bizzat
sorumlularinin katki ve oneriyle kolektif olarak ¢ézmek yolunda
caba goéstermistir. Yapilan etkinliklerin sonuglari, TMMOB Uyele-
rinin elbirligiyle Urettigi bilimsel ve mesleki ¢alismalar kamuoyuy-
la paylasiimis; ¢6zUm Onerilerinin yasama gegiriimesine ydnelik
adimlar atilmistir.

Bu calismalarin devami niteliginde “TMMOB MUhendis, Mimar
ve Sehir Plancilarinin Gincel Sorunlari ve CézUm Onerileri Ku-
rultayl” 6rgUtlenmistir. Merkezi Kurultay éncesi 2025 Mayis-EylUl
aylar icerisinde il Koordinasyon Kurullarimiz (iKK) araciliglyla 29
yerde Yerel Kurultaylar gergeklestirilmistir.

Yerel Kurultaylar 6ncesinde yine tartismalara altlik olusturmasi
dUsUncesiyle gerek ¢alisma dénemimizde gerek ge¢gmis dénem-
lerde duzenlenen calistay, sempozyum, kongre ve kurultaylardan
sUzilen gérisler isiginda “Gincel Sorunlarimiz ve Cézim Oneri-
lerimiz” baslikl bir brosUr hazirlanarak 6rgut birimlerimizle ve ka-
muoyuyla paylasilimistir.

Yerel Kurultaylardan iletilen 527 6nerge/saptama/géris, Kurul-
tay Sekreteryasi tarafindan gézden gegirilmis, ayni amaca sahip
Onergeler birlestirilerek genisletilmis, Merkezi Kurultayin gérisine
34 adet 6nerge olarak sunulmustur.

“TMMOB MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Gincel So-
runlari ve C6zUm Onerileri Kurultay!”, meslektaslarimizin calisma
yasamlarinda ve sosyal hayatta ugradiklari hak kayiplarini ve de-
gersizlestiriimeyi gdrunur kilmak, mesleklerimizin Ulkemiz igin dne-
mini gindeme getirmek icin iKK'larimizca dizenlenen Yerel Ku-
rultaylarda saptanan sorunlara karsi Uretilen ¢6zUm &nerilerinin
gorusUlmesi ve degerlendiriimesi amaciyla 18 Ekim 2025 tarihinde
Ankara’da merkezi olarak toplanmustir.
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2. Giris

TUrk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi, kamu kurumu niteli-
ginde bir meslek 6rgltidur. Birligimiz, meslek mensuplarimizin
hak ve yetkileri kadar, toplumun genel ¢ikarlarinin korunmasi
icin de ¢calismakla yGkomlodor.

Birligimizin kurulusunu ilan eden 1954 tarihli Tirk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi Kanunu, bizlere kamu ve Ulke ¢ikarlari
icin gerekli gordUgu bitin girisim ve faaliyetlerde bulunma so-
rumlulugunu vermistir.

Kurulus kanunumuzun bizlere vermis oldugu bu kamusal so-
rumluluk, 1961 Anayasasiyla birlikte anayasal bir statiye ka-
vusmustur. Bu anayasal staty, halen yUrirlUkte olan Anayasa-
mizin 135. Maddesinde de korunmustur.

Anayasaya goére Birligimiz, meslektaslarimizin ortak ihtiyag-
larini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mes-
legin genel (kamusal) menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve halkla olan iliski-
lerinde dUrUstlUgi ve guveni hakim kilmak Uzere meslek disip-
lini ve ahlakini korumakla yetkilidir.

Anayasada ve yasada acik bigimde yer aldig) gibi, Birligimi-
zin gérev ve sorumluluklari, sadece Uyelerimizin sicil kayitlari-
nin tutulmasi ve mesleki faaliyetlerinin dUzenlenmesiyle sinirli
degil, Ulkemizin, meslegimizin ve halkimizin ortak ¢ikarina ilis-
kin her konuda kamu adina faaliyet yUritUimesini gerektirecek
kadar genistir. Birbiriyle yakindan baglantili bu ikili dogayi kav-
ramadan TMMOB'nin Ulkemiz ve meslegimiz agisindan énemi-
ni anlamak mUmkUn degildir.

Birligimiz, kurulusundan bu yana, mesleki ve toplumsal ko-
nulara bu kamusal sorumluluk ve bilingle yaklasmaktadir.
Ozellikle 1970'li yillardan itibaren Ulkenin iginde bulundugu du-
rum ve halkin sorunlariyla ¢cok daha yakin bir bag kuran bir-
ligimiz, toplumun genel cikarlarini énceleyen kamusal ydnUnU
¢ok daha 6ne ¢ikarmistir. Birligimiz, siyasal iktidarlarin 6l¢isiz
gU¢ ve yetkilerine karsi sadece Ulke varliklarinin ve toplumsal
cikarin degil, ayni zamanda meslektaslarimizin da koruyucusu
durumundadir.
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Birligimiz, meslek alanimizdaki tum faaliyetlerin mesleki da-
yanismaiiliskileri esasina bagl olarak sUrdUrdlmesinin givence-
sidir. Meslek alanimizdaki dayanismai iliskisini ve kamusal de-
netimi ortadan kaldirarak tUmuUyle rekabete dayali bir sistem
kurmak, Ulkemizdeki mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin
acimasiz piyasa kosullari altinda ¢okuluslu sirketlerin ve ulu-
sal tekellerin boyundurugu altinda ezilmesine neden olacak-
tir. Birligimiz kuruldugu ginden bu yana meslegin her alaninda,
mesleki kariyerin her asamasinda rekabete karsi dayanisma-
nin, piyasaya karsi kamusal yaklasimin, bireysel keyfiyete karsi
ortak kararlarin savunucusu ve givencesi olmustur.

Bizler, bu Ulkenin imarindan sanayisine, tarimindan enerji-
sine kadar tUm siUreclerinde yer alan ve Uretilen degerlerin tU-
muiUnde 6zel katkilar bulunan, hayati yasanabilir kilan mihen-
disleri, mimarlari, sehir plancilariyiz.

Bizler, tarim ve sanayiden planlamaya, kadastrosundan
mulkiyetine, kentlesmeden enerjiye, gida gUvenliginden or-
manlara, gevre politikalarindan yapi denetimine, is¢i sagligin-
dan madencilige, ulasimdan bilisime ve iletisime, kiresel iklim
degisikliginden doga kaynakl afetlere kadar her alanda eme-
gimizle, alin terimizle, fikrimizle deger yaratanlariz.

Bizler, Ulkemizin sanayisini, tarimini, ormanlarini, dogal var-
liklarini, kOltUrel mirasini koruyanlariz. Bizler, kalkinmanin, Ure-
timin, sanayilesmenin, bUyUmenin, gelisme ve ilerlemenin 6n-
cUleriyiz.

Bizler, mesleki bilgi ve birikimimizi emekten, halktan, Glke-
mizden ve meslek alanimizin yana kullananlariz.

Bizler, cinsiyet ayrimcili@ina karsi mUcadele eden, her torlo
ayrimciliga, siddete dur diyenleriz.

Bizler, Cumhuriyetimizin kurulusundaki zor sartlarda go-
rev alarak Ulkemizin imar ve insasinda yer alan, gunimuzdeki
olumsuzluklara direnerek mesleklerini icra eden, gelecek ku-
saklar i¢in, Ulkemizin yarinlari icin mUcadele edenleriz.

Ve bu Ulkenin mUhendisleri, mimarlari ve sehir plancilar
olan bizler bugin her zamankinden ¢ok daha buyUk sorunlar-
la yUz yUzeyiz!



TMMOB 48. DONEM
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI
VE ¢6ZUM ONERILERi KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI 18 EKIM 2025, ANKARA

Bu sorunlari tespit etmek ve ¢6zUmU konusunda irade olus-
turmak amaciyla, “TMMOB MUhendis, Mimar ve Sehir Planci-
larinin Guncel Sorunlari ve CézUm Onerileri Kurultayi” cagrisi
yapilmistir.

Ulkemiz, halkimiz, mesleklerimiz ve gelecegimiz icin cikis
yolu, tespit edilen sorunlara birlikte dUsunUp tartisarak ortak
dayanismayla ¢é6zUmler Uretmekten ge¢gmektedir.

Yerel Kurultaylarin ve Merkezi Kurultayin dizenlenmesinde
emegi gecen ve katkida bulunan tUm meslektaslarimiza te-
sekkUr ediyoruz.

3. Merkezi ve Yerel Kurultaylarda Goriusulen
Temel Sorunlar Uzerine Saptamalar

e Kamuda ise alimlar planl yapilmamaktadir. Kamu kurum-
larinda yeterli sayida meslektasimizin istihdam edilip edil-
medigi belirsizdir; personel rejimi, teknik hizmetler sinifina
mensup kisileri ilgili alanlara yerlestirmekte yetersizdir.

e  Kamu kurumlarinda ise alimlar, liyakat yerine yandasliga
gore yapilmaktadir. Komu kesiminde yeterli sayida ve nite-
likte meslektasimiz istihdam edilmemekte, teknik hizmetler
sinifi gormezden gelinmektedir. Komu gérevlerinden vaz-
gecilerek girisilen 6zellestirme yagmasi yalnizca issizligi ve
yoksullugu artirmakla kalmamakta, toplum saghgini tehli-
keye atmanin yaninda Ulkemizin gelecegini de karartmak-
tadir.

* Kamu ¢alisanlari arasindaki meslektaslarimiz, hak ettikle-
ri sosyal givenceden mahrum birakiimistir. Siyasi iktidarin
uyguladigi ayrimci politikalarla “esit ise esit Ucret” ve “esit
staty” ilkeleri ayaklar altina alinmistir. Kurumlar arasinda
ve en dUsuk-en yUksek Ucretlerdeki ugurum derinlesmis,
Ucret adaleti tamamen ortadan kalkmistir. Calisma yasa-
mi, iktidarn gGdUmUndeki sendikalarla érgutsizlestirilerek
meslektaslarimiz temel 6zlUk haklarindan yoksun birakil-
maktadir.

* Bu Ulkeye yillarca hizmet etmis emekli mUhendis, mimar ve
sehir plancilari da siyasi iktidarin TUIK eliyle manipUle ettigi
enflasyon oranlari Uzerinden belirlenen emekli maas zam-
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lari nedeniyle aclik sinirinin altinda yasamaya mahkdm
edilmektedir. Emeklilikte onurlu bir yasam surme hayalleri,
bu iktidar tarafindan acimasizca ¢galinmaktadir.

* Emekli meslektaslarimizin aldiklari nitelikli egitime ve ¢alis-
tiklari dénemde Ustlendikleri sorumluluklara karsin emekli
maaslari son derece dUsuktir. Bunun en blyuk nedeni, si-
yasi iktidarin gérmezden geldigi ek gosterge adaletsizligidir.

e Emeklilik, sosyal givenlik temel yurttaslik hakkidir. Meslek-
taslarimiz kamusal sosyal guvenlik haklarindan, emeklilik
glvencesinden giderek uzaklastirimaktadir. Sosyal given-
ligin yerine ikame edilen sosyal yardimlarin bir hak olarak
dUzenlenmemesi, sosyal yardim ve hizmetlerin yeterli ol-
mamasi, yoksulluk ve sosyal dislanmayla micadelede ulu-
sal bir stratejinin eksikligi, sorunlarin artarak devam etme-
sine neden olmaktadir.

e Siyasi iktidarn tUm kamusal hizmetleri ticarilestiren, piya-
sacl politikalari ve mUhendislik, mimarlik ve sehir planlama
hizmetlerine verdigi énemin azalmasi sonucu meslekleri-
miz toplum nezdinde degersizlestiriimektedir.

e Siyasiiktidarin ekonomi politikalari ve rant odakh yaklasim-
lari sonucunda issizlik, halkimizin ve meslektaslarimizin en
yakici sorunudur. Ucretli calisan her birimiz ve henUz &8re-
nim géren geng arkadaslarimiz, bu dizenin potansiyel issiz-
leri olarak gelecege umutsuzlukla bakmaktadir. Emek, bu
acimasiz sermaye dizeninin ve iktidarin ekonomik politika-
larinin insafina terk edilmistir. Issizligin bUyUyen bir tehdit
olarak yansidigl calisma yasaminda issiz kalma korkusu Uc-
retli calisan meslektaslarimizi givencesiz ¢calisma ve 6zlUk
haklarina yonelik kesintiler ve sosyal haklarda yasanan ih-
lallere karsi sessiz kalmaya itmektedir. Orgutsizluk, ayrica
basl basina bir sorundur ve meslektaslarimizi yalnizlastir-
maktadir.

» Gittikge artan issizlik tehdidi altindaki Ucretli meslektasla-
rimiz, islerini kaybetme korkusuyla givencesiz ¢calisma ko-
sullaring, 6zIUk haklarinda pervasizca yapilan kesintilere ve
sosyal hak gasplarina karsi ses gikaramaz hale getirilmistir.
Iktidarin destekledigi 6rgitsuzIUk politikalari ise meslektas-
larimizi yalnizlastirmakta ve direncini kirmaktadir.
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Siyasi iktidarin meslek alanlarimizi bilingli bir sekilde daralt-
masi sonucu geng issizligi, tahammul sinirlarini asmistir. Bir
zamanlarin saygin meslekleri bugin degersizlestiriimekte,
gen¢ meslektaslarimizin ¢alisma yasamina ve toplumsal
hayata katilimasi sistematik olarak engellenmektedir. Bu
durum, Ulkemizin gelecegi icin telafisi mimkin olmayan bir
kayiptir.

Kamu ve 6zel sektdrdeki istihdam politikalari, engelli mes-
lektaslarimizin mesleki yasama etkin ve esit bigimde kati-
mini saglamaktan uvzaktir. Istihdam kotalar cogu zaman
uygulanmamakta, ¢alisma kosullar erisilebilir dozenleme-
ler icermemektedir. Fiziksel, dijital ve sosyal erisilebilirligin
saglanmamasi nedeniyle meslektaslarimizin haklari sinir-
lanmakta, mesleki bilgi ve birikimleri gérmezden gelinmek-
tedir. TMMOB'nin 6rgUtlu glcUne ragmen engelli meslek-
taslarimizin kurumsal temsiliyeti, karar alma sureglerine
katilimi ve mesleki dayanisma olanaklar yetersiz kalmak-
tadr.

Engelli bireyler egitim, saglik, barinma, ulasim, istihdam gibi
temel haklara erisimde ciddi kisitlarla karsilasmaktadir.
Kamusal alanlar erisilebilir degildir; sosyal hizmetler siste-
matik degil, keyfi bicimde yUrUtUimektedir. Engellilige iliskin
politikalar hak temelli degil, yardim odakl gelistirildigi igin,
engelli yurttaslarin bagimsiz ve esit bir yasam surmesi ola-
naksiz hale gelmektedir. Ayrimcilikla mUcadele edilmeme-
si, toplumun genis kesimlerinde ényargilarin yeniden Uretil-
mesine neden olmaktadir.

Siyasi iktidarin Birlig@imize yonelik dUusmanca tutumu ve
Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanhgi (SGK) ile yapilan isbirligi
protokolUnin tek tarafli sonlandirilmasi, kayitdisi istihda-
min artmasina ve meslektaslarimizin Ucret ve 6zI0k hakla-
rinin gaspedilmesine zemin hazirlamistir. Bu durum, gencg
meslektaslarimizin sémuUrilmesine ve dusuUk Ucretlerle ¢a-
istinimasina yol agmaktadir. Birligimiz ile SGK arasinda mo-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin Ucretli calistiklar sek-
térlerde kayitdisi istihdami énleme amaciyla 31 Temmuz
2012'de imzalanan “SGK ile TMMOB Arasinda Isbirligi Pro-
tokolU” SGK tarafindan 9 Haziran 2017'de tek tarafli olarak
feshedilmistir. Bu fesih, temel Ucretlerde oldugu gibi 6zIUk
haklarinda da gerilemelere neden olmustur. Asgari Ucretin

n
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takibi, meslektaslarimizin mesleklerini yapip yapmadiginin
da takip edilebilmesine imké&n verirken bu olanak da orta-
dan kalkmistir. Krizde yogunlasan issizlik tehdidi sonucunda
yeni mezunlarin tecribesizligi kolayca suistimal edilmekte,
is yasamindaki meslektaslarimiz daha dusUk Ucretlerle ¢a-
ismak zorunda kalmaktadir.

e is gUvenligi uzmani meslektaslarimiz, siyasi iktidarin umur-
samazligl nedeniyle haklarini koruyacak yasal dizenleme-
lerden yoksundur; aglik sininnda Ucretlerle ¢alistinimakta
ve her gecen gin issizlik tehdidiyle karsi karsiya kalmakta-
dirlar.

e Bir kamu hizmeti olan bilirkisilik, yargilamanin adil gercek-
lestirilmesi i¢in temel ve alt uzmanlik alanlarindaki bilimsel
ve teknik bilgilerin tarafsizlik ilkesiyle aktariimasidir. Oysa
gUnUmuUzde siyasi yandaslarin ve ehliyetsiz kisilerin bilirkisi
olarak atanmasiyla adaletin saglanmasini engellemekte-
dir.

*  Toplumun givenligi i¢cin yasamsal énem tasiyan kamusal
ve mesleki denetimler, siyasi iktidarin 6zellestirme sevda-
siyla ticarilestiriimekte ve halk saghgi hice sayilmaktadir.

» iktidarin meslek érgUtlerinin denetim yetkilerini kisitlamasi
sonucunda meslek alanlarimizda etkin denetim mekaniz-
malari yetersiz kalmakta, bu durum mesleklerimizin itibari-
ni zedelemektedir.

e Ulkemizde tum kadinlarin gindeminde olan yasam ve ya-
sama katilma hakki meslek alanlarimizda da esitsiz bir se-
kilde aleyhte artmaktadir.

* Cinsiyetgi politikalar sonucu meslektaslarimiz calisma ya-
samlarinda Ucret esitsizligi ve cinsiyet ayrimcilig) gibi birgok
engelle karsilasmaktadir. Cinsiyet temelli farkh Gcret uygu-
lamalarinin kaldiriimasi, esit ise esit Ucret politikasiyla Ure-
tim sUreglerindeki konumlaring, sorumluluklarina ve egitim
duUzeylerine uygun bir Ucretin yasama gegiriimesi gerek-
mektedir.

e Siyasiiktidar, muhalif sesleri susturmakta, meslek 6rgUtleri-

nin demokratik faaliyetlerini engellemekte ve yasal hakla-
rini térpUlemektedir.
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e Siyasi iktidarnn dayattig gerici ve piyasaci politikalar so-
nucu teknik egitimdeki nitelik her gecen gin azalmaktadir.
Plansiz acilan Universiteler ve yetersiz altyapi, gen¢ mes-
lektaslarimizin gelecegini karartmaktadir. ESitim, iktidarin
rant ve oy hesaplarina kurban edilmektedir.

* Teknik egitimin niteligi Glkemizde sUrekli tartisilir hale gel-
mistir. Iktidarin dayattigl gerici dalga karsisinda egitim ku-
rumlari gbvenilirligini yitirmistir. Ogrencileri -devlet ya da
vakif Universitesi ayirmaksizin- potansiyel misteri ve ista-
tistiki birer veri olarak géren kurum ve kuruluslar, Glkemiz-
de bilimsel ve teknik egitim basta olmak Uzere niteliklerini
kaybetmistir.

e Siyasi iktidarin uyguladigl ayrimci politikalar nedeniyle ni-
telikli egitime erisimde buUyUk esitsizlikler yasanmaktadir.
Emekgi ailelerin gocuklari nitelikli egitimden yoksun birakil-
makta ve gelecege yonelik umutlarini yitirmektedir.

e Egitim; Uretim, yatirm ve istihdam planlamasindan kopuk
bir sekilde érgutlenmektedir. Yeterli altyapiya sahip olma-
yan, akademik kadrosu olusturulmadan agilan Universite-
lerde kontenjanlar bos kalmaktadir. Gen¢ meslektaslarimiz
Universite hayatlari boyunca 68renme mucadelesi ver-
mektedir. Geng mezunlar Universite egitimlerinin ardindan
uzun sureli issizlik dénemleri ile karsi karsiya kalmaktadir.
Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekilde uy-
gulanan istihdam politikalari, Glkemizin ihtiyac¢larini karsi-
lamakta yetersiz, yetismis nitelikli geng teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir.

* Hizla gelisen teknoloji ve dijitallesme, muhendislik, mimar-
lik ve sehir planlama alanlarinda yeni beceri ve yetkinlikler
gerektirmektedir. Meslektaslarimizin bu degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in sUrekli mesleki gelisim olanaklarina eri-
simi kisithidir.

e Kuresellesen dunyada mUhendis, mimar ve sehir plancila-
rinin Ulke ekonomisinin kalkinmasinda ve yasam alanlarinin
gelistiriimesinde etkin rol almasi iktidarin egilimleri ile en-
gellenmektedir.

13



TMMOB 48. DONEM
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI
VE ¢6ZUM ONERILERi KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI 18 EKIM 2025, ANKARA

» Seffaf olmayan ihale sirecleri, keyfi uygulamalar ve dene-
timsizlik, meslek alanlarimizda yolsuzlugun ve haksiz ka-
zancin artmasina neden olmaktadir. Ancak demokratik
bir hukuk devleti meslektaslarimizin 6zgirce ¢alisabileceg;,
mesleki etik ilkelerini koruyabilecegi ve Ulke kalkinmasina
etkin bir sekilde katkida bulunabilecegi bir ortami saglaya-
bilir. Bu nedenle, demokrasi mUcadelesi meslektaslarimizin
en temel sorunlarindan biridir.

* Geng issizligi, meslek alanlarimizin daraltilmasiyla taham-
MUl edilemeyecek dizeye ulasmistir. Mesleklerimiz bugin
degersizlestiriimekte ve geng meslektaslarin ¢alisma yasa-
mina ve toplumsal hayata katilmasi giderek zorlasmakta-
dir.

e Ulkemizde is guvenligi uzmanlarinin haklarini koruyacak
mevzuat bulunmamaktadir. Calisma suresi, izinler, Ucret-
lerin belirlenmesi, mesleki gelisim, egitimlerin yenilenmesi,
atamalar, uzmanlasma gibi temel sorunlarin asilmasi yo-
nindeki adimlar zorlukla atilmakta, Calisma Bakanhg bu
duruma kayitsiz kalmaktadir. Is givenligi uzmani olarak go-
rev yapan meslektaslarimiz, ddeta bir “ginah kegisine” do-
nUstUrllerek aglik sinirnda Ucretlerle ¢alistirlmakta ve bu
alanda issizlik her gecen gin artmaktadir.

* Proje Muelliflerinin/Sorumlularinin Mesleki Faaliyet Dene-
timleri, Ara¢ Muayeneleri, LPG-CNGLNG Sizdirmazlik Dene-
timleri, Asansér Kontrolleri, Isci Saglig ve Is GUvenligi, Yapi
Denetimi gibi farkli alanlarn kapsayan denetim hizmetleri
giderek kamusal niteliklerinden kopartilarak ticarilestiril-
mektedir.

e Tirkiye'nin giderek demokrasiden uzaklasmasi, hukukun
UstUnlUgUNUN yok sayllmasi, temel hak ve 6zgurlUklerin ki-
sitlanmasi, meslek érgutlerinin faaliyetlerini engellemekte,
meslektaslarimizin ifade 6zgUrlginU kisitlamaktadir.

+ Ulkemiz tek adam rejimi altinda bir uguruma struklenmistir.
Tarikat ve cemaatler Ulkenin sokaklarinda seriat sloganlari
atmakta, gin gectikge zenginlesmekte, sokaklar, mahalle-
ler onlarin miras kavgalarina sahitlik etmektedir. Devletin
kamusal hizmetlerden ¢ekildigi her alani tarikat ve cema-
atler doldurmaktadir. Basta kadinlar ve ¢ocuklarin gelecegi
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olmak Uzere Ulkemiz ciddi bir gericilik tehdidiyle karsi karsi-
yadir.

e Bugericilik sarmali kadinlara siddet, dislama, ikincillestirme
olarak dénuyor. Katillere cezalar verilmiyor, adil yargilama
yapilmiyor. Turkiye bir kadin mezarhgi haline ¢evrilmis du-
rumdadir. Aile, egitim, calisma yasami, istihdam ve bUtun
toplumsal yasamda agik¢a gdérilebilen olumsuzluklar so-
nucunda kadinlar “ikinci sinif meslektas”, “ikinci sinif yurt-
tas” olarak yeniden yapilandiriimaktadir.

¢ Ulkede mevcut iktidara muhalif her ses susturulmaya cali-
silimaktadir. Gazeteciler, 68renciler, siyasiler, belediye bas-
kanlari, sendika baskanlari ve en genis toplumsal kesim-
lerden siyasi iktidara muhalif olanlar, hapishanelerde agir
cezalara mahkOm edilmistir. Meslek érgutleri de bu baski-
dan payini almaktadir; yasaklanan grevler, izin verilmeyen
eylemler ya da yasal haklarin térpllenmesiyle sistematik
bir saldirlya maruz kalmaktadir.

4. Q_Ikemizdeki Gelismelerin Mesleklerimize
ve Orgiitumize Yansimalari

Cumhuriyet kazanimlarinin birer birer tasfiye edildigi piya-
sacl dénusimden, tim yasam alanlarimizin yani sira mihen-
dislik-mimarlk uygulamalari, mUhendislerin, mimarlarin ve
plancilarin sosyal konum ve kosullari da dogrudan olumsuz bi-
¢imde etkilenmistir.

GUnUmuizde muUhendislik, mimarlk ve sehir planlama bas-
ta olmak Uzere birgok alanda bUyUk ve kdklU sorunlar haya-
timizi kusatmistir. Plansizlik, Uretimsizlik, issizlik, yoksulluk, gU-
vencesizlik, aglik ve sefalet kosullar Ulkemizi teslim almistir.
1980’li yillardan itibaren imalat sektdrinde baslayan 6zelles-
tirme dalgasiyla, kamuya ve halka ait olan varlklarimiz dev-
letin elinden cikarilarak sermayenin dizginsiz s6muUrusine ve
yagmasina acgilmistir. Sanayi, tarim, enerji, madencilik, bilisim,
iletisim altyapisi, denizcilik, dogal cevre yeni sémurgecilik kis-
kaci altindadir. AKP'nin “yerli ve milli teknoloji” séylemi bu ba-
gimhhk iliskilerini gizlemeyi amaclamaktadir. Serbestlestirme
ve Ozellestirmeler, Uretim ile ihracatin ithal girdilere bagimlilig,
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emperyalizmin belirledigi uluslararasi is bAlIUMUNUN dayatti-
g1 fason Uretim, finansallasma ile iktidarin kuralsizlastirma ve
rant uygulamalarn Ulkemizi sanayisizlestirmis, tarim UrUnlerin-
de kendimize yeterliligi bitirmis ve ithalata bagimli kilmistir.

Pandemiler, depremler, orman yanginlari, isyeri yanginlari,
seller, toprak kaymalari, madenlerdeki gé¢Ukler; is, kadin, tra-
fik, tren cinayetleri ve tUm diger felaketlere “fitrat” denerek,
Ulkenin yetismis mUhendisleri, mimarlari ve plancilar géz ardi
edilerek cagdisi nedenlere baglanmaktadir.

Bir afet Ulkesi olmamiza karsin daha fazla énem verilme-
si gereken muUhendislik, mimarlk ve planlama hizmetleri bi-
rer prosedur haline getirilmistir. Merkezi politikalardan yerel
uygulamalara kadar bircok alanda bilim ve teknik dislanmis,
mesleklerimiz yok sayilmistir. Ulkemizin temel sorunlarinin ¢é-
zOUMmUNUN de afetlere karsi direngli kentlesmenin, tarimsal ve
sinai Uretimin, tarihi, kGlturel ve dogal alanlarin korunmasinin,
toplumsal kalkinmanin da anahtar gicU olan mUhendislik, mi-
marlik ve sehir planciligl meslekleri ddeta gézden cikarilmistir.

Bircok afetin ve isci sagligi-is givenligi alaniyla ilgili alinma-
yan dnlemlerin toplumsal yikim, cinayet ve &deta toplu katli-
amlara dénusmesine neden olan kamusal hizmet ve denetim-
lerin tasfiyesi, fason ve esnek Uretim ile rant eksenli sermaye
birikimi dizenlemeleri, mUhendisligi, mimarligi, sehir planciligi-
ni ve dolayisiyla meslek érgitlerimizi dogrudan etkilemektedir.
Mesleklerimiz egitimden baslayarak niteliksizlesme, meslek-
taslarimiz ise yoksullasma ve issizlik kiskacindadir. ilk ve orta-
ogretimden baslayarak esit, laik ve bilimsel egitimin tasfiyesi,
plansiz programsiz yeni Universite, fakUlte ve bdlimlerin agil-
masi, egitim ve uygulamada esitsizlikle vasifsiziasma sorununu
derinlestirmistir.

Ulkemiz, toplumsal yasamin her alanini kusatan ¢oklu kriz-
lerin etkisi altindadir.

Bir yandan hepimizin yasamini derinden etkileyen agir eko-
nomik kriz kosullari, diger yandan hukukun siyasallastigl, par-
lamentonun etkisizlestirildigi, Anayasa’nin askiya alindig, akhn
ve bilimin yerini hurafelerin; liyakatin yerini ise parti sadaka-
ti anlayisinin aldigi, her alanda ¢etelesmenin yayginlastigi bir
tabloyla karsi karsiyayiz.
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Derinlesen yoksulluk ve issizlik artik istisna degil, milyonlarin
gundelik yasaminin bir par¢asi haline gelmistir. Saglik, egitim,
barinma, beslenme, iIsinma gibi en temel haklara zorlukla erisi-
lirken aclik sininnin altinda yasayan yurttaslarimizin sayisi her
gecen gun artmaktadir.

Bu aci tablodan muhendis, mimar ve sehir plancilari da pa-
yini fazlasiyla almaktadir. Mesleklerimizin kamusal niteligi yok
sayillmakta; bilimsel bilgi ve teknigin yerini kér ve rant politika-
lar almaktadir.

Kentlerimiz plansizlikla, dogamiz talanla, emegimiz glven-
cesizlikle karsi karsiyadir.

Bir donemin en gbzde mesleklerinden olan mUhendislik, mi-
marlik ve sehir planciligl artik diplomali issizligin, zorunlu yurt-
disi gd¢UnUn sembolU haline gelmistir. Oysa Urettigimiz bilgi ve
teknik, Ulkemizin kalkinmasi, halkimizin génenci ve mutlulugu
icin vazgecilmezdir. Demokratik, esit ve adil bir dUzende mes-
legimizin toplum icin tasidigi deger daha da anlamli hale gele-
cektir.

Enerjiden madencilige, iletisimden altyapiya, sanayiden
tarima, dogal ve kulturel varliklarin korunmasina kadar birgok
alanda gelecek kusaklara karsi sorumluluk tasiyoruz. Unutul-
mamalidir ki mUhendislik, mimarlik ve sehir planciligi birikimini
g6z ardi eden bir Ulke, gelecegini de gbz ardi etmis demektir.

BugUn artik is glvencesine sahip olmamak, ¢alisma kosulla-
rinin giderek agirlasmasi, yetersiz Ucret, issizlik tehlikesi, sigor-
tasiz calistinlma, fazla ¢alistirma, is saatleri ihlali, sosyal hak
ve &zlUk hakki ihlalleri, insan onuruna yarasir emeklilik sUrecini
yasayamama ortak sorunumuz haline gelmistir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz dustk ve esitsiz Ucret,
s6zlesmeli istihdam, ekonomik, sosyal ve 6zlUk hakki kayiplari
ve liyakatsiz atamalar gibi sorunlarla yUz yUzedir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin tamamina yakini
yatirmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel sektdron ti-
kanmasi gibi sorunlardan etkilenmektedir.

17



TMMOB 48. DONEM
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI
VE ¢6ZUM ONERILERi KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI 18 EKIM 2025, ANKARA

Teknik eleman emeginin niteliksizlesmesi, emegine yaban-
cllasma gibi ana basliklar guNUMUzon teknik eleman alaninda
énemli bir sorunu haline gelmistir.

Kapitalist Uretim iliskileri, emek sureclerini dénustirerek isci
sinifinin farkh kesimlerinde yabancilasmayi derinlestirmekte-
dir. isci sinifinin bir parcasi olan Ucretli calisan meslektaslari-
mizda bu sirecten muaf degildir. Teknolojik gelismelerin hiz-
lanmasi, emegin metalasmasi ve meslek alanlarimizda uzman
tanimlamalariyla is b8IUmUNUNn degismesi meslektaslarimizin
yaraticiliklarini ve mesleki &zerkliklerini kaybetmesine yol ag-
maktadir.

Serbest calisan, kUgUk biro ve atdlye sahibi meslektaslari-
mizin pek ¢ogu artan maaliyetler, is hacminin azalmasi, artan
bor¢ yUki nedeniyle isyerlerini kapatmak zorunda kalmakta-
drr.

Geng¢ meslektaslarimiz buyUk oranda issizlikle, umutsuzluk-
la ve gelecek kaygisiyla bas basadir. is bulabilen Uyelerimizin
ezici bir cogunlugu meslek alanlari disinda ¢calismak zorunda
kalmaktadir.

iktidarlarin yarattigi bu kesmekese karsi kamuculuk, laiklik,
emek, bilim, teknik ve bagimsizliktan yana bir micadele hatti
basta TMMOB olmak Uzere tUm emek ve meslek 6rgUtlerinin
sorumlulugundadir. Ulkemize yasatilan tOm olumsuzluklar ge-
nis kitleler tarafindan sorgulanmakta ve baska bir dinya 6zle-
mi de olusmaktadir. Komucu, sémurUsiz, savassiz, barisgl se-
¢enek ve yasam ortadadir. TMMOB, Ulkemizde ve dUnyada bu
tek dogru insani alternatifin yanindadir.

Yillardir yasamin her alaniyla ilgili, Birliimizin ve meslektas-
larimizin Urettigi kamucu yaklasimlar toplumda bUyuk bir kar-
silik bulmaktadir. Simdi bu etkiyi bUyutme zamanidir. TMMOB
6rgUtlulugy tum bu suUrecglerde toplumsal konumu ve mesle-
ki-teknik birikiminin geregini yerine getirecek bicimde sorumlu-
luk Ustlenmekten kaginmayacaktir.

TMMOB, faaliyetlerini, Ulke, halk, meslek, meslektas sorunlari
ile genel olarak siyaset arasindaki iliski bUtOnlUUNU gozeterek
yUrUtecektir. Ulkedeki ekonomik krizden ¢ikmak, meslektasla-
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rimizin maruz kaldigi sorunlari ¢ézmek, mesleklerimizin saygin-
hgini artirmak i¢in bUtunlUklo bir mUcadele ¢izgisi izleyecektir.

TMMOB calismalarini, 1970'lerde Teoman Oztirk ve arka-
daslarinin elbirligiyle yarattiklar antiemperyalist, demokratik,
halkgl, toplumcu gelenek ile Birligimizin sonraki ve yakin dé-
nemlerde gelistirdigi butun degerlerin ifadesi olan demokratik
durusumuzun kararlligiyla, 6rgUt iradesinin yol géstericiliinde
yUrUtecektir.

TMMOB calismalarini, dinyanin, Ulkemizin, insanimizin,
mesleklerimizin ve meslek érgitlerimizin icinde bulundugu yeni
kosullarda, kamu kurumu niteliginde kamusal hizmet ve dene-
tim islevli 6zerk bir meslek kurulusuna, mesleki demokratik bir
kitle 6rgUtune disen mesleki-toplumsal goérevlerin bUyUkIugU
ve sorumluluklarinin bilinciyle olarak sUrdUrecek ve asagidaki
alanlarda calismalar yaparak mihendislerin, mimarlarin sehir
plancilarinin miUcadelesini yUkseltecektir.

5. Egitim, Staj ve Meslek ici Egitim
5.1) Akademik Egitim

Ulkemizde egitimin kokly, yapisal ve politik sorunlari oldugu
saptamasi hem Birligimiz tarafindan hem de egitim emekgileri
tarafindan yapilmakta, ¢cocuklarimizin ve gencglerimizin gele-
cegini sekillendiren egitim kurumlarinin niteligi ve egitim ku-
rumlarindaki gericilesme herkesi kaygilandirmaktadir.

Sanayide, kentlesmede ve tarimda planh kalkinmadan, bili-
min ve teknik bilginin kamu ¢ikarlariigin kullanilmasindan yana
olan Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi, bilimin ve bilginin
Uretildigi yer olan Universitelerin ve teknik egitimin verildigi muU-
hendislik, mimarlik ve sehir planlama bélimlerinin durumunu
yakindan takip etmektedir.

YUksekogretimin kalkinma hedefli bir planlamayla yapilan-
dirlmamasi, 6zellikle mUhendislik, mimarlik ve sehir planciligi
bolimlerinin sayisinin ve ilgili programlardaki kontenjanlarin
kontrolsuz artisi, nitelikli egitimden uzaklasmanin yaninda is-
sizlik sorununun da katlanarak bUyUmesine yol agcmaktadir.
Genc issizligi, yalnizca bir mesleki sorun degil, Glkenin genel
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ekonomi ve istihdam politikalarinin bir sonucu olarak ortaya
¢cikmaktadir. Bu baglamda, mesleki istihdamin kalici olarak ar-
tinlmasi igin yalnizca kamuda kadro agmak degil, ayni zaman-
da egitim planlamasini merkezi bir dUzene oturtmak, meslek
odalarinin yetkisini gi¢lendirmek ve katma degeri yuksek AR-
GE yatirmlarini tesvik etmek zorunluluk haline gelmistir.

MMSP egitiminin niteligi, Ulkemizin sanayilesmesi ve kalkin-
masinda temel unsurlardan biridir. Dogal kaynaklarin daha
verimli kullanimi, Glkenin Uretim modelleri ve buna bagli olarak
Uretilen UrUnlerin niteligi ile ekonomik degerinin artmasi, MMSP
hizmetlerinin saglanmasinda doganin korunmasi ve toplum
yararinin éncelenmesi, ancak bu hedefleri gbzeten bir egitim
ortaminda yetismis, ¢cagin gerektirdigi bilimsel-teknik bilgi ve
becerilerle donanmis nitelikli 68retim gérmUs kisilerce gergek-
lestirilebilir.

YUksekogretimde giderek yayginlasan nicelik odakl anlayis,
O68retim yerine 68renim odakl bir yaklasimin gelismesini engel-
lemektedir. Universitelerdeki teknik, sosyal ve kultUrel altyapi
eksikleri, cagin gereklerine uygun yeterli sayida laboratuvarla-
rin olmayisi MMSP egitiminin niteliginde ciddi kayiplara yol ag-
maktadir.

Akademik 6zerklik ve bagimsizligin zayiflatiimasi, akademik
kadrolarin nitelik ve sayica yetersizligi, liyakate dayali olmayan
Unvanlarin dagitiimasi da bu sorunu derinlestirmektedir. Sonu¢
olarak gen¢ meslektaslarimiz, yeterli bilimsel ve teknik bilgiye
sahip olmadan mezun edilmekte; Universite ve fakUlteler ara-
sindaki nitelik farklari, meslektaslarimizi hem is arama dénem-
lerinde hem de ¢alisma yasaminda olumsuz etkilemektedir.

Universite ve bélum sayisinin plansiz bicimde artirimasi,
egitim niteliginin dismesine ve mesleki yeterliliklerin zayifla-
masina yol a¢gmistir. Her yil on binlerce MMSP mezun olmak-
ta, ancak istihdam alanlari bu mezunlarin ¢ok gerisinde kal-
maktadir. Bu geliski, yalnizca yeni mezun meslektaslarimizin is
bulma suUresini uzatmakla kalmamis, gen¢ meslektaslarimizi
dUsUk Ucretli, givencesiz ve meslek disi islere mahkOm etmis-
tir. Sonu¢ olarak meslektaslarimizin emegi degersizlesmekte,
gen¢ kusaklarin umutlari ve mesleki motivasyonlari érselen-
mektedir.
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Egitim politikalari nicelik yerine niteligi dnceleyen bir anla-
yisla yeniden duzenlenmelidir.

istihdam ve egitim politikalarinin  birbirinden bagimsiz
yUrUtUlmesine son verilerek, bu iki alan merkezi bir planlama
dahilinde bituncul olarak ele alinmalidir.

Bu planlama ¢ercevesinde istihdam alanlari ve sayilari bi-
limsel metotlarla ve bUtUnlUkIU olarak saptanmali; mUhendislik,
mimarlik ve sehir planciligl programlarinin kontenjanlari buna
uygun olarak tanimlanmalidir. Universitelerde yeni bdlomlerin
acillmasinda, bélum kontenjanlarinin ve YKS taban puanlarinin
belirlenmesinde TMMOB ve bagli Odalarinin gérusleri alinma-
hdir. B61Um, program ve kontenjan planlamasi ile uygulomaya
ve gerceklesmeye iliskin bilgiler, seffaf ve sayisal verilerle des-
teklenmis dénemsel raporlarla kamuoyuna acgiklanmalidir.

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine biUtgceden ayrilan
payin uluslararasi standartlara uygun olarak ciddi él¢ude ar-
tinlmasi, yeni mezunlar basta olmak Uzere meslektaslarimiza
daha fazla AR-GE yapma firsatlari yaratilmasini ve istihdam
alanlarinin genisletilmesini saglayacaktir.

Universite ve bslumlerin akademik kadrolari ve ¢alisma ko-
sullari, teknik altyapi ve laboratuvar olanaklari cagin gerektir-
digi bilimsel ve teknik dl¢Utlere kosut bigcimde iyilestiriimelidir.

Akademik kadrolarin nitelik ve sayica artirilmasinin yani sira
akademik ¢alismalarda, atamalarda, yUkseltmelerde ve Un-
vanlarda yeterlilik ve liyakat esas alinmalidir.

Ogretim ortamlarinda égrencilerinin calisma yasaminda
kullanacagi gincel bilisim uygulamalarina ve yazilimlara, mes-
lek alanlariyla ilgili uygulama ve Uretim araglarina erisiminin
kolaylastiriimasi saglanmalidir.

Meslek alanlarimizla ilgili lisans ve lisansUstU programlarinin
akreditasyonunda Odalarimizin temsiliyeti artmal ve akredi-
tasyon sureglerinde Odalarimiz da s6z sahibi olmaldir.

Yeterli sayida ve nitelikte 68retim kadrosu, ¢cagdas teknik
altyapisi ve laboratuvarlari olmayan fakilteler/boéliomler ka-
patiimalidir.
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Universitelerde kalite denetiminin zorunlu tutulmasi; mes-
leklerimizle ilgili bolUmlerde/programlarda meslek alanlarimi-
zin yetkili kuruluslarinca (MUDEK, ZIDEK, MIiAK, TAPLAK) akre-
ditasyonu zorunlu hale getirilmelidir.

Mesleklerimizi dogrudan etkileyen hizli teknolojik gelismeler,
bilisim ve iletisim alanindaki yenilikler, yeni malzemelerin orta-
ya ¢ikisi, meslek alanlarimizin egitimini ve uygulama alanlarini
kokten dénUstUrmekte; Universite egitimi ile saha uygulamalari
arasindaki farkhhklar mesleki yeterliligi olumsuz etkilemektedir.
Bu baglamda, 6g8retim izlenceleri (mUfredat) kamusal hizmet
bakisiyla ¢cagin gereklerine ve toplumsal gereksinimlerine uy-
gun olarak ve TMMOB'ye bagli Odalarin gérUsleri alinarak belir-
lenmelidir. Ogretim izlenceleri, meslek alanlarinin ézginlUkleri
gozetilerek etik degerler ve meslek etigi, afet yonetimi, meslek
alaniyla ilgili gincel yasal dizenlemeler, sUrdurUlebilirlik, top-
lumsal cinsiyet esitligi, gincel teknolojik gelismeler ve gincel
teknolojilerin meslek alaninda kullanimi, dijital dénUsim ve di-
jital Uretim, ekonomik okuryazarlik, mesleki hukuk, 6zIUk haklari
gibi konulari icerecek bicimde gincellenmelidir.

TMMOB ve bagli Odalari, mUhendis-mimar-sehir plancilari-
nin yetistigi Universitelerin bilimsel, demokratik, 6zerk, katilimci,
planlamaya dayanan, halkin gereksinimleri ve cagdas tekno-
lojik gelismeler temel alinarak niteligi ve mUfredati gelistiriimis,
aralarindaki esitsizlikleri olumlu yénde giderilmis, teknik ele-
manlarin teknik egitim gereksinimlerini yasam boyu saglaya-
cak ve yalnizca kamusal bir hizmet verecek bicimde yeniden
yapilandiriimasinin micadelesini vermektedir.

Egitimini almadigl halde sahte diploma kullanimi, kiralik dip-
loma kullanimi ve liyakatsiz sekilde ise alimlar nedeniyle toplu-
mumuzun buUyUk bir gogunlugunda kamu kurumlarina given-
sizlik olusmustur. TMMOB tUm bu sureglerin takipgisi olmayaq,
meslektaslarimizin onurunu korumak amaciyla gerekli calis-
malari yapmaya ve halki bilgilendirmeye devam edecektir.

TMMOB ve bagh Odalari, mesleklerimizin gelecegini gliven-
ce altina almak ve MMSP hizmetlerinde toplum yararini go-
zetmek hedefiyle mesleginde yeterli, liyakat sahibi mUhendis,
mimar ve sehir plancilarinin yetismesi i¢in Universite, sanayi ve
hizmet kesimleri ve ilgili kamu kurumlarina ydnelik girisimlerde
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bulunmaya devam edecek ve ilgili sorunlari gindemde tutarak
calismalar yUritecektir.

TMMOB ve bagl Odalari, muhendislik-mimarlik-sehir plan-
loma mesleklerinin gelecegini sekillendirmek icin teknolojik,
toplumsal, kultUrel ve demografik degisimlere uygun 6ngdroli
bir durus sergileyerek sanayi, egitim ve istihdam politikalarinin
yapicilari ve Ulke ydéneticilerinin bUtUnlUklG yaklasimi benimse-
mesi icin mUcadelesini sUrdUrecektir.

TMMOB ve bagll Odalari, meslektaslar arasindaki yUksek
geng issizligi oraninin, Ulkenin kdklU yapisal, ekonomi ve istih-
dam politikalarinin bir sonucu oldugunu goérinir kilmak Uzere
mUcadelesini kararllikla sUrdUrecektir.

Bu micadele, mesleklerimizin toplumsal yarara uygun, ni-
telikli ve bagimsiz bir zeminde gelecege tasinmasi i¢in zorun-
ludur.

5.2) Staqj

Ogrencilerin derste kazandigi teorik bilgilerin 8zUmsenmesi,
Uretim-egitim iliskisinin belirli dlcUlerde de olsa saglanmasi,
6grencilerin henuz okurken Uretimle ve uygulamayla tanismasi,
beceri odakli yetkinliklerin kismen de olsa kazanilmasi, edinilen
bilginin pratik yasama ve uygulamaya gecirilmesi agisindan
muUhendislik, mimarlik ve sehir planciigl egitiminde stajin
onemli bir yeri oldugu bilinmektedir.

Ancak mUhendis, mimar ve sehir plancisi adaylari, egitim-
lerinin zorunlu bir parcasi olan staj sureclerinde ciddi hak ka-
yiplariyla ve sémurUyle karsi karsiya kalmaktadir. Ogrenciler
¢ogu zaman Ucret almadan, bazen yalnizca yol ve yemek des-
tegiyle, bazense hicbir maddi karsilik almadan ¢alistiriimakta,
mesleki gelisimlerine katkisi olmayan angarya islere yénlendi-
rilmektedir. Bunlara ek olarak isyerlerindeki is glvenligi dnlem-
leri yetersiz kalmaktadir. TUm bunlar, gen¢ meslektaslarimizin
meslek onuruyla bagdasmayan kosullarda staj gérmesine ne-
den olmaktadir.

Universite ve bdélim sayisinin, 8grenci kontenjanlarinin
hizla artmasina karsin staj yeri olanaklarinin ayni élgide
gelismemesi, 68renci Uyeler igin ciddi bir sorun haline gelmistir.
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Ogrenciler staj yapacak yer bulmakta zorlanmakta, bu zorluga
bir de staj yeri ararken torpil ve insan kayirma eklenmektedir.
Stajlarin amaglandigl élgide yararlh ve verimli olmamasi,
isyerlerindeki staj sorumlulannin ilgisizligi ya da bilgi ve
deneyim bakimindan yetersizligi 68rencilerin nitelikli deneyim
edinmesini engellemekte; meslege adim atarken givensizlik
duygusunu artirmaktadir.

TUm bunlar 68rencilerin mesleki gelisimlerini olumsuz etkile-
mekte, d6grencilerin meslege hazirhi@ini zayiflatmaktadir.

Universiteler, sanayi, meslek alanlarimizla ilgili kamu
kurumlari ve ilgili bakanliklar staj sUreclerini saydam, nitelikli
ve oOgrencilerin haklarini koruyacak bigcimde dizenlemekle
yukUmIUduor. Staj uygulamalar, meslek odalariyla isbirligi
yapilarak ké&git Uzerinde kalmayacak bigcimde gucglendirilip
zorunlu hale getirilmeli, meslek alanlarimizdaki staj streleri en
az 60 isgunu olacak bigcimde yapilandiriimalidir.

isyerleri, stajyerlerin 6zIUk haklarini eksiksiz saglamal,
stajyerlere calisma ortaminin gerektirdigi ISG ekipmanlarini
vermelidir. Devlet, isyerlerinin bu yUkUmlUlUklerini yerine getir-
digini izleyen ve denetleyen mekanizmalari isletmelidir.

Stajyerlere nitelikli calisma kosullari ve egitim saglayan ku-
ruluslara ilgili kurum/kuruluslar tarafindan vergi indirimi ya da
tesvikler saglanmali; tesvik uygulamalarinin ticari fayda olarak
degil, 68rencilerin yararina isletilmesinin takibi yapilmalidir.

Odalarimizca meslektas aday 68rencilere staj yerleri ilan-
larinin duyurulacagi iletisim ortamlari kurulmali. Oda Uyeleriyle
ve Uyelerin firmalariyla protokoller yapilarak dizenli staj kon-
tenjani olusturulmasi konusunda ¢alismalar yUrUtUlmelidir.

TMMOB, MuUhendislik, Mimarlik ve Sehir Plancihigl Egitimi
ve Staj Calisma Grubu’nu sUrdUrerek gorUsleri ve katkilariyla
stajyer haklarinin givence altina alinmasi icin gerekli yasal ve
kurumsal dUzenlemelerin yapilmasi, denetimlerin artiriimasi,
o6grencilerin staj yeri bulmada yasadigl zorluklara ¢6zUm getiri-
lebilmesi ve kamuoyunun bu konuda bilgilendiriimesi amaciyla
calismalar yUrUterek girisimlerde bulunmaya devam edecek-
tir.
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5.3) Meslek igi Egitim ve Belgelendirme

Meslek ici egitim, meslek sahibi bir bireyin mesleki gelisimini
saglamak, gereksinimlerini ve taleplerini karsilamak amaciyla
duUzenlenen egitimlerin bUtunUdUr.

TMMOB, meslek i¢i egitimin dnemine her kosulda dikkat ge-
kerek, toplumun ¢cagdas uygarligin gerisinde kalmasinin engel-
lenmesi icin egitim sistemlerinin degisen ve gelisen kosullara
ayak uydurmasi ve bireylerin strekli kendini yenilemesi gerek-
tigini vurgulamaktadir.

Birligimiz, meslek ici egitimin ¢ergevesini “TMMOB ve Mes-
leki Odalar bu bilingten hareketle meslegin uygulanmasinda
kasitl veya kasitsiz; yanlis, kusurlu, yetersiz Grin ve uygulama-
larin ortadan kaldiriimasi veya en aza indiriimesi konusunda
gerekli tim cabayi gésterir, bu hususta gerekli her tUrlU yasal,
idari, mesleki, egitsel girisimleri duzenler, gerekli kurumlari ve
mekanizmalari olusturur” seklinde belirlemistir.

Gelisen bilim ve teknik; mUhendislik, mimarlik ve sehir plan-
cih@l mesleklerinin tekdUze bir bicimde icra edilmesinin ola-
nakl olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Meslektaslarin, adil ve esit
olmayan sistem icinde, bilgi ve donanim acgisindan yetersiz
kalabildigi saptamasiyla TMMOB'nin meslek ici egitimde kamu
yararini gézetme anlayisina dikkat ¢ekilir. Birligimizin, meslek-
taslarinin bu tur olumsuzluklardan etkilenmemesi igin meslek
ici egitimler dUzenlemesi, meslektaslar ve meslek odasi ara-
sindaki dayanismayi gelistirmesi agisindan da bir kamusal so-
rumluluktur.

Mesleklerimizi dogrudan etkileyen hizli teknolojik gelismeler,
bilisim ve iletisim alanindaki yenilikler, yeni malzemelerin orta-
ya cikisi, meslek alanlarimizin egitimini ve uygulama alanlarini
kékten donuUsturmektedir. TUrkiye'de Universiteler ile sanayi ve
calisma yasami arasindaki kopukluk, bu degisime uyum sagla-
may! zorlastirmaktadir. Gerek egitimde vizyon eksikligi gerek-
se de toplumsal cikarlari gézeten planh kalkinma ve istihdam
anlayisinin olmayisi, egitim ve sanayi politikalarinin kamusal
denetimden uzak olmasi, meslek alanlarimizin caga uygun ge-
lisimini kisitlamakta, Universite egitimi ile saha uygulamalari
arasindaki farkliliklar mesleki yeterliligi olumsuz etkilemektedir.
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Bilim ve teknoloji hizla gelisirken meslek alanlarimizia ilgili
bilgilerimiz de hizla eskimekte 6zellikle bilisim ve iletisim tek-
nolojileriyle gelen degisime uyum saglamakta zorluklar yasan-
maktadir. Bir yandan mesleki bilgilerimizin gincel tutulmasi
gerekirken 6te yandan mesleklerimizi ilgilendiren yasal duzen-
lemeler (mevzuat) strekli degismekte, meslektaslarimiz bu de-
gisiklikleri yeterince izleyememekte, dUzenlemelerin gerektirdi-
gi uygulamalarda aksakliklar olabilmektedir.

Birligimizin bu konulara iliskin bUtunlUklU bir bakis acgisi gelis-
tirmesi ve kamuoyunu bu konularda bilin¢glendirmesi zorunlu-
dur. Bilgi birikimi toplum yararina yénlendirilerek meslek alan-
larimizin gelecegi, piyasanin dar c¢ikarlarina terk edilmemeli,
kamusal gereksinimler ve demokratik planlama anlayisi dog-
rultusunda gUvence altina alinmalidir.

TMMOB ve bagh Odalari, Uyelerinin mesleki gelisimini ve
gUncel teknolojilere uyumunu desteklemekte ana sorumluluk
sahibidir; ancak son yillarda mesleki yeterlilik ve akreditasyon
sUrecleri Odalarin rolUnU daraltmakta, bunun sonucunda Uye-
ler bagimsiz meslek 6rgUtlerinden degil, piyasadaki dis kurum-
lardan belgeler almaktadir. Bu yaklasim, Uyelerin sUrekli egitim
gereksinimlerini karsilamada yetersiz kalmanin étesinde mes-
legin 6zerkligini de zedelemektedir.

TMMOB ve bagl Odalari, hem mesleklerimizin gelecegini
gUvence altina almak hem yeni mezunlari meslege hazirlamak
hem de toplumun nitelikli mUhendis, mimar ve sehir plancilig
hizmeti almasini saglamak Uzere meslek ici egitimlerin saglan-
masinda ve bu egitimlere dayali belgelendirmede etkin olmak
zorundadir. Meslek odalarimizin kendi meslektaslarini yetkin-
liklerine gére belgelendirme ve yetkilendirme hakki vardir.

Mesleki ve teknik bilgiye erisime Odalarimiz tarafindan sag-
lanan kolaylgin, meslek alanlarina ve meslektasa yansimasi-
nin 8lgUty, alinan egitimin bir dlcumleme uygulamasina tabi
tutularak belgelenmesidir.

TMMOB ve bagl Odalari, meslek ici egitimlerin ¢cagin gerek-
tirdigi ydontemlerle ve gincel gereksinimleri karsilayacak igerik-
te surekli kiinmasini saglarken Uyelerinin mesleki yeterlilikleri-
nin kaniti olan belgelendirme islemlerini de yerine getirir.
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Odalarimizda teorik sinav veya uygulama sinavi gibi 6l¢-
me uygulamalari her egitim programinda olmasa da ¢ogun-
da yapilmaktadir. OlcUmleme yapilan meslek ici egitimlerin
belgelendiriimesiyle meslektaslarin nitelikleri Oda sicillerine
islenebilmekte, Odalarin tuttugu kayitlar ¢calisma yasaminda
kullanilabilmektedir.

GUnUmUiUzde 6grenmenin dogasl degismistir. Bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin sagladigl olanaklarla gevrimigi 6grenme
platformlarinin gelisimi, dijital iceriklerin yayginlasmasi gibi
etmenler, 68renmenin dogasini etkilemektedir. Her bireyin
6grenme tarzi farkhdir ve 6grenme gereksinimleri kisiseldir. Bu
nedenle, 68retim yontemleri ve 6grenme ortamlari, bireylerin
farkh gereksinimlerine uygun olarak esnek olmalidir.

Meslek ici egitimlerde daha etkin rol Ustlenilerek egitim kap-
sam ve igeriklerinin gincel gereksinimlere uygun olarak gelisti-
rilmesi ve egitimlerin yayginlastiriimasi saglanir. Meslek i¢i egi-
timlerin, kapsam ve iceriklerine gére sube ve temsilciliklerde
yUz yUze olmasinin yani sira ¢evrimigi ortamlarda ya da égre-
tim yonetim sistemleriyle gergeklestiriimesine dnem verilir.

Meslek ici egitimler aracili@iyla mesleki etik ve standartlara
uygunluk denetimlerinin dizenli ve belgelenmis bigcimde sUr-
dUrUlmesi konusunda calismalar yUrutiimelidir.

Meslek alanlarini etkileyen yeni teknolojiler ve egilimlerle
ilgili egitimler ve seminerler dUzenlenerek meslektaslarimizin
meslek alanlarimizla ilgili gincel gelismeleri takip etmesi sag-
lanir.
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6. Calisma Yasami

Ulkemizdeki coklu kriz ortaminda is givencesine sahip ol-
mamak, ¢alisma kosullarinin giderek agirlasmasi, yetersiz Uc-
ret, issizlik tehlikesi, sigortasiz ¢alistirlma, fazla ¢alistirma, is
saatleri ihlali; sosyal hak ve 6zIUk hakki ihlalleri, insan onuruna
yarasir emeklilik sGrecini yasayamama ortak sorunumuz hali-
ne gelmistir.

Mesleklerimizi uygulama alanlari gin gegtikge daraltimak-
ta, mesleklerimizin kamusal icerigi bosaltiimaktadir. Ulkemizin
muUhendislik altyapisi ve Uretim yetenegi asindinimaktadir.

Kamuda calisan meslektaslarimiz dustUk Ucret, ekonomik,
sosyal ve 6zIUk hakki kayiplari, sézlesmeli istihdam ve liyakat-
siz atamalar gibi sorunlarla yUz yUzedir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin tamamina yakini
yatirnmlarin durmasi, projelerin iptal edilmesi, reel sektdrin
tikanmasi gibi sorunlardan etkilenmektedir. GUvencesizlik ve
mobbing altinda ¢calismaktadirlar.

Serbest calisan, kUgUk biro ve atdlye sahibi meslektaslari-
mizin pek ¢cogu artan maliyetler, is hacminin azalmasi, artan
bor¢ yUkU nedeniyle isyerlerini kapatmak zorunda kalmakta-
drr.

Geng¢ meslektaslarimiz buyUk oranda issizlikle, umutsuzluk-
la ve gelecek kaygisiyla bas basadir.

is bulabilen Uyelerimizin ezici bir cogunlugu meslek alanlari
disinda c¢alismak zorunda kalmakta, gérece iyi egitim alan
koklU Universitelerden mezun olan geng meslektaslarimizin
6nemli bir kismi ile deneyimli bircok meslektasimiz gelecegini
yurtdisinda aramaktadir.

Yillarca kamusal hizmet Uretmis olan meslektaslarimiz,
emekli olduklarinda insan onuruna yakismayan maaslarla ya-
sam mucadelesi vermektedir. Emekli meslektaslarimizin de-
neyimlerinden yararlanmak yerine, onlari sistem disina iten bir
anlayis hédkim durumdadir.
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issizlik, esnek calisma, givencesizlik, sagliksiz calisma
kosullarivereelUcretkaybigibisorunlarisetimmeslektaslarimizi
tehdit ediyor.

TOm bu tablo gésteriyor ki bilimi, planlamay! ve kamusal
Uretimi dislayan, emegi degersizlestiren politikalar sirdUkge
mesleki sorunlarimiz daha da bUyUyecektir.

6.1) Ucretli Calisan MMSP

Emek ve insan odakli, gbivenceli bir calisma yasami ve gu-
venceli bir gelecek; mUhendis, mimar ve sehir plancilari dahil
bUtin emekgiler igin temel haktir.

Ucretli calisan meslektaslarimiz, her gecen gin
acimasizlasan, sémuirinun ve baskinin arttig kosullar altinda
hizmet Uretmeye c¢alismaktadir. Calisma alanlari esnek,
glvencesiz ve kuralsiz hale getirilmis, 6rgUtlenme haklar
engellenmistir. Aglik sinir ve civarinda Ucretlerle ¢alismaya
zorlanan meslektaslarimiz, yasamlarini  sUrdUrmekte ve
mesleklerini icra etmekte zorlanmaktadir.

Ulkemizde mihendis, mimar ve sehir plancisi (MMSP)
meslek alanlarinda artan givencesiz, pargall ve dusuk Ucretli
istihdam bigimleri, 6zellikle gen¢ meslektaslarimizin meslek
hayatina baslangi¢c kosullarini zorlastirmakta, mesleki etik ve
teknik sorumluluklari tehlikeye atmaktadir. «<Kayitdisi” ve stan-
dart disi ¢alisma kosullari yayginlasmis olup bu durum hem
kamu hizmetlerinin hem de &zel sektdrdeki teknik hizmetlerin
kalitesini dUsUrmektedir.

Ozel sektérdeki ucuz isglcU calistirma egilimi, mUhendis,
mimar ve sehir plancisi meslektaslarimizi dusUk Ucretlere
mahkOm etmekte, bu durum hem meslek onurunu zedelemek-
te hem de nitelikli hizmet sunumunu engellemektedir.

MMSP hizmetleri, ilgili uzmanlik egitimlerinden gecen ve de-
neyimli kisilerce saglanmalidir. Mesleklerimizin sayginhgi ve gu-
venilirligini olumsuz etkileyen, meslektaslarimiz arasinda yetki
kargasasi yaratan yaklasimlardan kaginilmaldir.
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MMSP’lerin  glncel Dbilgilerle ve saha deneyimiyle
uzmanlasmalari, mesleki yeterlilikleri izlenmeli ve
denetlenmelidir. Bu nedenle meslektaslarimizin mezun olma-
larinin ardindan gincel mesleki gelismelerin gerektirdigi farkl
uzmanliklar i¢cin Odalarimizca meslek ici egitimlerin duzenlen-
mesine ve bu yolla Uyelere yeterlilik kazandiriimasina devam
edilmelidir.

TMMOB Serbest MUsavirlik MUhendislik ve Mimarlik Hizmet-
leri ve BUro Tescil Belgesi Yonetmeliginin her meslek grubunun
mesleki ¢alisma alanlari ve yeterliliklerine gére gincel akade-
mik ve teknik ydnleriyle ele alinip ¢cagin gereklerine gére du-
zenlenmesi konusunda ¢alismalar yorotilmelidir.

Odalarimiz araciligiyla meslek disi calisan MMSP’lerin kendi
adlarina buro agmalari ve uygulama yapmaksizin imza atarak
faaliyet gbdstermelerine izin verilmemeli ve denetimini sagla-
maya yénelik calismalar yapilmahdir.

Meslektaslarimiz &zellikle tim yapi Uretimin sUrecinde;
insaatlarda, santiye sahalarinda ve ofislerde, projelendirme,
kontrol etme, onay ve denetim sUrecinde sabit bir imalat ye-
rinin olmamasi, santiyelerin belirli sinirliliklar ve yUksek riskler
icermesi, her projenin gecici olmasi nedeniyle surekli bir belir-
sizlik ve gUvencesizlik icinde ¢alismaktadir.

Teknik elemanlarin, taseron calismanin hUkUm surdugi san-
tiyelerde, haftanin alti glnU ge¢ saatlere kadar siren mesailer
ve karslliksiz kalan emekle yogrulan yasamlari, is-yasam den-
gesini bozmakta, asiri stres ile de fiziksel ve ruhsal agidan sag-
hiklarini olumsuz etkilemektedir.

Kamusal hizmetlerin niteliginin korunmasi ve meslektaslari-
mizin insanca ¢alisma kosullarina kavusmasi igin, givenceli is-
tihdamin gU¢lendirilmesi ve mesleki standartlarin belirlenerek
etkin denetim altina alinmasi zorunludur.

Birligimiz ile Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanhgl (SGK) Bas-
kanhgi arasinda, mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin Ucretli
calistiklarn sektorlerde kayitdisi istihdami énleme amaciyla 31
Temmuz 2012 tarihinde imzalanan “SGK ile TMMOB Arasinda
isbirligi Protokoli” SGK tarafindan 9 Haziran 2017 tarihinde tek
tarafl olarak feshedilmistir. Protokole gére Birligimiz, Ucretli ¢a-
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lisan mUhendis, mimar ve sehir plancilari igin belirledigi asgari
Ucreti her yil Aralik ayinda Sosyal GUvenlik Kurumu’'na iletmek-
te ve kamuoyuna duyurmaktaydi.

ProtokolUn esasini olusturan yUkUmlUlUkleri tarif eden hi-
kUmler, SGK tarafindan énce protokolden ¢ikariimak istenmis,
Birligimizin sistemin saglikl islemesi icin mevcut protokolUn ay-
nen korunmasi gerektigi ydnindeki israri Uzerine protokol hu-
kuka aykiri bir bigcimde tek tarafli olarak feshedilmistir.

Bu fesih, temel Ucretlerde oldugu gibi 6zIUk haklarinda da
gerilemelere neden olmustur. Asgari Ucretin takibi, meslektas-
larimizin mesleklerini yapip yapmadiginin da takip edilebilme-
sine imkd&n verirken, bu imkén da ortadan kalkmistir. Protokol,
iktidarin emekgilere dénuk sémuUru politikalarinin sonucu ola-
rak SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir. Bu durum
meslektaslarimizin dUsuk Ucretlerle kayitdisi calistirilmasina ve
ayni zamanda kamunun vergi/prim kacaglyla zarara ugratil-
masina neden olmaktadir.

MUhendis, mimar ve sehir planci asgari Ucretinin ayrimsiz
olarak her dizeyde uygulanmasi gerekmektedir. TMMOB, mes-
lektaslarimiz igin asgari Ucret mucadelesini, ilgili kamu kurum-
laryla gorUserek ve kamuoyu olusturarak eylemlilikler, imza
kampanyalari ve bilgilendirme c¢calismalariyla bUyUtmeye ve
sUrdUrmeye devam edecektir.

Meslektaslarimizin maruz kaldigi uzun ¢alisma saatleri, ya-
sam kalitesini ciddi élcide dUsurmekte ve mesleki tukenmis-
lige yol agcmaktadir. “Go6nullU is ilani” gibi etik disi uygulama-
lar, ucuz ve gilvencesiz ¢alismayi kéruklemektedir. Bu ilanlar
yasaklanmali ve ilan veren isyerleri hakkinda yasal micadele
yUrUtdlmelidir.

Ozel sektérde esnek calisma saatlerinin kétUye
kullaniimasinin 6nine gecilmeli, yasam kalitesini olumsuz
etkileyen diUzensiz ve belirsiz ¢alisma saatleri yasal
dUzenlemelerle disiplin altina alinmaldir. Yapilan fazla mesa-
ilerin kayit altina alinmasi ve adil olarak Ucretlendiriimesi ve
diger haklarin tam olarak verilmesi saglanmali, meslektasla-
rin bu haklarindan feragat etmeye zorlanmasi uygulamalarina
karsi etkin denetim ve yaptirrm mekanizmalari gelistiriimelidir.
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Calisanlarin Ucret kaybi olmaksizin haftalik ¢alisma surelerini
kisaltma muUcadelesi yUrUtilmeli ve meslektaslarimizin hak
ihlallerine karsi 6rgutlb micadelesi dayanismayla sirdirilme-
lidir.

YUzbinlerce meslektasimiz Ucret givencesinden yoksundur.
Krizde yogunlasan issizlik tehdidi ile yeni mezunlarin tecru-
besizligi daha kolay suistimal edilmekte ve ¢calisma hayatina
devam eden meslektaslarimiz daha dusitk Ucretlerle calis-
mak zorunda kalmaktadir. icinden gectigimiz kriz, yasadigimiz
sorunlarin hayatimiza etkilerini daha da buyUtmektedir.

Aklini ve emegini Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasi i¢in kul-
lanan, insanca bir yasam ugruna alin teri doéken yUzbinlerce
muUhendis, mimar ve sehir plancisinin disuk Ucretlerle kayit disi
istihdam edilmesi engellenmelidir.

Ulkemiz, halkimiz, meslegimiz ve gelecegimiz icin cikis yolu
bellidir. Oncelikle ve ivedilikle Ulkemiz kaynaklarinin rant ve ta-
lan ekonomisiyle heba edilmesine artik daha gicglU bir sekilde
“dur” demek gerekmektedir.

Ulkemizin kaynaklari, kiresel giclerin baskisindan bagimsiz
bir sekilde degerlendirildiginde, bilimi ve teknolojiyi esas alan,
AR-GE ve inovasyona agirlik veren, yerli yatirimciyi 6zendiren
ve koruyan, devletin ekonomideki ydnlendiriciligini artiran, dis
girdilere bagiml olmayan, merkezine sosyal devlet anlayisini
oturtan, istihdam odakli ve planli bir kalkinmay1 6ngdren politi-
kalar uygulandiginda, durum degisecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl, toplumcu bir
model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bunu gerceklestirmek
olanaklidir.

TMMOB, emek ve insan odakli bir calisma yasami temelin-
de esnek, givencesiz, kuralsiz calisma bicimlerine karsi mica-
deleyi gundeminde tutacak ve emek dusmani dizenlemelere
karsi aktif mUcadelesini bUyUterek sUrdUrmeye devam ede-
cektir.
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6.2) Kamuda Calisani MMSP

Bir Ulkenin kalkinmislk dizeyinin 6l¢Usinun, bir kamu hiz-
meti olan MMSP hizmet alanlarindaki gelismislik dizeyi ve bu
meslek mensuplarindan o Ulkenin hak ettigi hizmetleri alma-
siyla dogru orantili oldugu aciktir.

Bu gerceklige karsin 6zellikle son 25 yilda, kamuda cesitli
statUlerde calisan ve farkli Ucretler alan mUhendis, mimar ve
sehir plancilarinin ekonomik ve sosyal kosullari, Ustlendikleri
sorumluluklara ve almis olduklari egitime uymayan bir dizeye
geriletilmis, kamudaki mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin
mesleki is alanlari farkli ve/veya yardimcisi sayilabilecek bran-
staki alt grup teknik elemanlarin gérevlendiriimesiyle daraltil-
mis, kamu c¢alisani Uyelerimizin gerek Ucretleri gerekse &zIUk
haklari agisindan icine dUsurUldUkleri durum kriz asamasina
gelmis ve meslek onurlarini koruma sinirlarini zorlamaya bas-
lamustir.

Kamu personel rejimi Devlet Memurlari Kanunu ile glnUmuo-
ze kadar cesitli degisikliklere ugrayarak surdirUlmus, ancak
aksakliklari istenilen duzeyde aksakliklar giderilememis ve
ekonomik-politik sebeplerle esitlik ilkesi zarar gérmuUstur.

Kamuda ayni veya benzer gorevleri yerine getiren kamu
personelinin farkli givence ve 6zIlUk haklarina sahip olmasi,
esitlik ilkesi agisindan da énemli bir problem olusturmaktadir.
Personel rejimindeki duzenlemelerin kalici ¢ézOmler yerine,
gunU kurtaran calismalarin dtesine gidemedigi gérilmektedir.

Bu sebeple liyakat, kariyer ve siniflandirma kavramilari yoz-
lastirimistir. Komu personelinin bu yonUyle devletle kurdugu
iliski pragmatik bir Ucret politikasi iliskisine dénUsmuUstur.

Ayrica teknik hizmetler sinifindaki kamu ¢alisanlari kendi ig-
lerinde de ayristiriimis, bUyUk yatirnm projelerinde ¢alisanlar ile
acik alanlarda fiilen ¢alisanlara yénelik ayrimci tavir sergilen-
mis ve bunlara farkli 6zel hizmet tazminati oranlari belirlenmis-
tir.

Ozellikle 2011 yiindan itibaren kamu personel sisteminde
"kariyer uzmanlan” istihdami yayginlasmistir. Bu durum, ka-
muda ayni gérev ve yetki alaninda ¢alistigl halde farkl bir Uc-
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retlendirmeye tabi tutulan mUhendis, mimar ve sehir plancilari
ile kariyer uzmanlari arasinda ciddi bir adaletsizlik yaratmistir.

Bu baglamda kamu personel rejimindeki kargasanin gide-
rilmesi amaciyla 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu’nda degi-
siklikler yapilmasi icin énerilerde bulunulmali ve kamuoyu olus-
turulmalidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, taseronlastirma uvygulama-
larina son verilerek, daimi ve givenceli kamu istihdaminin ive-
dilikle artirnimasi yéninde merkezi idare nezdinde girisimlerde
bulunulmalidir. Kaomu personel rejiminde yapilacak degisiklik-
lerle pozitif gdérinUmMIU kidem-Ucret farkinin magduriyet yarat-
mayacak ve esitlik ilkesi yaklasimiyla yenilenmesini saglaya-
cak calismalar yorUtolmelidir.

Ucret/maas talebine sikismis olan kamu personel rejiminin
kamusal, planl kalkinma, modernlesme ve sosyal yonunu 6n
plana ¢ikaracak séylemler sahiplenilerek kamuoyu olusturul-
malhdir.

Belediyeler ve il 6zel idareleri basta olmak Uzere yerel y6-
netim birimlerinde, ilgili belde/ilce/ilin nUfus bUyUklig0, cografi
alani ve hizmet hacmi gibi nesnel kriterlere gére belirlenecek
asgari sayida mihendis, mimar ve sehir plancisi istihdaminin
yasal dizenlemeyle zorunlu hale getirilmesi icin gerekli ¢alis-
malar gelistirilerek sUrdUriimeye devam edilmelidir.

Belediyelerde calisan ve sendikali olmayan kapsam disi
MMSP'nin yasal tanim ve sinirlarinin netlestiriimesi ve toplu
s6zlesme kapsamina alinarak sosyal haklar, ek édemeler ve
ikramiyeler gibi haklardan mahrum kalmalarinin énine gegil-
melidir. Ozellikle mahalli idarelerde sirket elemani olarak tase-
ron bicimde istihdam edilen tum MMSP meslektaslarimiz kad-
rolu memur statisine gecirilmeli ve “MUhendislik Hizmetleri
Sinifi” icerisinde degerlendiriimesi yénUinde yasal dizenleme
yapiimalidir.

Son yillarda kamuda yasanan personel disusy, &zellik-
le MMSP meslektaslarmizin istihdam oranlarindaki gerileme,
kamu hizmetlerinin kalitesini, kentlerin gelisimini ve sekillenme-
sini olumsuz yonde etkilemektedir.
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Kamuda istihdamin artirilmasina ek olarak Ulke ekonomisi-
nin gelisimini ve meslektas istihdamini destekleyecek bicimde,
sanayi ve teknolojiye yonelik kamu yatirim ve tesviklerinin arti-
riimasi ve gelistiriimesi ig¢in ¢alismalarin kamuoyu baskisi olus-
turularak sUrdUrUlmesine devam edilmelidir.

Kriz kosullari ve istihdam problemlerinin gélgesinde meslek-
taslarimizin temel bir zorlukla daha bas etmeleri gerekmek-
tedir. Bu zorlugun adi Kamu Personel Se¢gme Sinavidir(KPSS).
issizlik, dUsUk Ucretle galistirma politikasi, glvencesiz ve esnek
calisma kosullar sebebiyle kamuda istihdam bir umut kapisi
olarak sunulmaktadir.

Kamuda teknik eleman olarak istihdam edilebilmek igin mil-
yonlarca kisinin katildig) bu sinava girip basarili olmak da ma-
alesef yeterli bir kriter degildir. Kurumlara giriste sonuglar cogu
zaman keyfi ve istismara agik mUlakatlarla belirlenmektedir.

Kamu calisani sayisinin ihtiyaci karsilayabilmesi icin atama
bekleyen mUhendis mimar ve sehir plancilarinin istihdaminin
saglanmasina yénelik kamuoyu baskisi yapilmaya devam edil-
meli, merkezi idare nezdinde girisimlerde bulunulmaldir.

Kamu calisanlarinin ise alim ve gérevde yukselme asamala-
rinda her tUrlU cinsiyetci, mezhepgi, irk¢i ve diger ayrimlara son
verilmeli, sUreclerin yasal mevzuatla givence altina alinmasi
amaciyla girisimlerde bulunulmalidir.

Kamuda calisabilmek icin yeterlilik ve liyakat ilkelerinin ise
giristen emeklilige kadar dl¢ulebilir somut dlcUtlere baglanma-
sina yonelik calismalar yapiimali. Gérevde yUkselme ve Unvan
degisikligi sUrecglerinin somut sUre araliklariyla seffaf yUritol-
mesi konusunda kamuoyu baskisi yapilarak ilgili yasal dizen-
lemelerin olusmasi saglanmalidir.

Kamuda uygulanan disuk Ucret politikasi, meslektaslarimi-
zI ekonomik olarak geride birakmis, mesleki motivasyonu ve
kamu hizmetlerinin kalitesini olumsuz etkilemistir. Ek 6deme ve
ek gostergelerdeki yetersizlik, emeklilik haklarini zedelemekte;
taseron ve kapsam disi istihdam bigimleri ise Ucret adaletsizli-
gini ve sosyal guvence eksikligini derinlestirmektedir.
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Ek gosterge orani kidem ile birlikte artarak 5400'0 gecmeli
ve 1. derecenin 4. kademesindeki mUhendis, mimar, sehir plan-
cisiigin ek gdsterge 6400 olmalidir. Teknik Hizmetler Sinifi kap-
saminda 8denen Ozel Hizmet Tazminatinin tavan orani artiri-
larak en az %260 olmalidir ve bu oran emekli aylik Ucretlerine
de yansitiimalidir. Teknik Sorumluluk Odemesi olarak her ay
memur aylik katsayisinin yirmi bes bin (25.000) ile ¢arpilmasi
sonucunda bulunan tutarda ilave 6deme yapilmaldir. Calisma
dénemlerinde Ucret kalemlerden biri olan ek 6deme emeklili-
ge yansitiimalidir. Meslektaslarimizin Ek Odeme oranlari, %180
ile %200 seviyesine yUkseltiimeli ve emekli kesenegine yansi-
tilmalidir.

BUyUk sorumluluklar Ustlenen kamu ¢alisani meslektaslari-
miz igin “risk ve sorumluluk tazminatl” adi altinda ek bir 6de-
me kalemi olusturulmall ve Mesleki Tazminat ve Odeneklerin
iyilestiriimesi gerekmektedir.

Kamuda “esit ise esit Ucret” ilkesinin hayata gecirilmesi;
kadrolu, taseron ve yerel yonetimlerde is¢i statisUnde ¢alisan
MMSP arasindaki Ucret, sosyal haklar ve ek 6deme farkliliklari-
nin derhal giderilmesi gerekmektedir.

MUhendis, mimar ve sehir plancilarinin Ucretlerinin ve 6zI0k
haklarinin iyilestiriimesi yolundaki mevcut talepleri ve sorunun
¢6zUmune iliskin dnerileri ilgili kurumlara, kamuda &rgitlu sen-
dika konfederasyonlarina ve TBMM'de siyasi partilere iletilerek
dénemsel kampanyalarla gindemde tutulmaya devam edil-
melidir.

Kamuda ¢alisan MMSP’nin maaslarinin, Ustlendikleri sorum-
luluk ve mesleki yeterlilik dUzeylerine uygun, insanca yasam
duUzeyine cikarilmasi igin, sorunlarin ¢6zUmU igin koklU yasal
dizenlemeler yapiimali, Birligimizin géris ve degerlendirmeleri
dikkate alinmalidir.

Meslektaslarimizin kamudaki sorunlarina ve haklarina yo-
nelik rapor, brosUr gibi yazili materyaller Uretilip kamuoyunu
ve meslektaslarimizi bilgilendirerek gU¢lU bir mUcadele zemini
yaratiimalidir.

TMMOB, kamuda ¢alisan Uyelerinin 6zlUk haklarini, calisma
kosullarini ve emeklilik haklarini hak ettikleri seviyeye tasimak
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icin kamuoyu olusturmaya ve meslektaslarimizin taleplerinin
takipgisi olmaya devam ederek mUcadeleyi her alanda bUyU-
tecektir.

6.3) Emekli MMSP

Uzun yillar mesleki birikim ve emekleriyle Ulkenin kalkinma-
sina hizmet etmis olan emekli mUhendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin maaslari, guncel ekonomik kosullarda aglik ve yoksul-
luk sinirinin altina gerilemistir.

Bu durum, yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda emekli-
lerin toplumsal yasam icinde degersizlestiriimesi ve haklarina
el konulmasi anlamini tasimaktadir. Emeklilik sorunlari politik
olup toplumsal sorumluluk gerektiren saglk, bakim ve sosyal
glvence haklarinin yeniden tesis edilmesi, Anayasa ve ulus-
lararasi hukuka uygun, insanca ve onurlu bir yasama hakkinin
temel geregidir.

Sosyal givenlik, devletin en temel gorevi, yurttasin da en
oncelikli hakkidir. Sosyal gGvenligin temel amaci, bireyleri kar-
silasacaklari sosyal risklere karsi korumak ve bu risklerle karsi-
lastiklarinda riskin etkilerini en aza indirmektir. Bunun icin ¢a-
lisanlarin maaslarindan sosyal givenlik primi tahsil edilmekte
ve bu primler devlet tarafindan kullaniimaktadir. Sosyal gi-
venlik mekanizmasinin temel mantigl toplumun bUtininin,
her bir parcasina ve gelecegine ortaklasa sahip ¢ikmasidir.
Ancak emeklilik, bir tir toplumsal dislama mekanizmasi ola-
rak islev gérmekte, devletin ve toplumun sirtinda bir yUk olarak
gorUlmektedir. Emek ile emekli arasindaki bag kopariimak, go-
ronmez kiinmak istenmektedir.

Toplumun dar ve sabit gelirli diger kesimleri gibi, emekli
meslektaslarimiz da bUyUk sikintilar icinde yasamaktadir. Kriz
dénemiyle birlikte artan yasam maliyetleri bu sikintilari surdu-
rilemez boyutlara tasimistir.

Emeklilerin ayligl yeniden hesaplanmali, Ulkenin bUyUme
hizi ve gergcek enflasyon baz alinarak gincellenmelidir. TUm
emekliler i¢cin en dUsUk emekli ayhgl, en distk kamu ¢alisani
ayhgi kadar olmaldir.
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Emeklilerin bedelini ¢alisirken édedigi gUvenli, erisilebilir ve
Ucretsiz saghk hakki teslim edilmeli, tedavi bedelleri Merke-
zi BUtge'den karsilanmalidir. ihtiyaci olan emeklilere bakime-
vi ve rehabilitasyon merkezlerine ulasma olanagl saglanmali;
bakim alanlarinda egitimsiz elemanlar ve taseron isciler ¢ca-
istinimamali, denetim siklastirilarak ihmal, suistimal ve siddet
énlenmelidir.

Ekonomik glvence, saglik ve bakim hizmeti hakki saglayan
emeklilik sistemi yeniden tesis edilmelidir. Emeklileri itibarsiz-
lastiran, birikimini ve deneyimini inkar eden, negatif ayrimciligi
kérUkleyen yasal dizenlemelerden kesinlikle vazgecgilmelidir.

Anayasa, Belediye/Yerel Yonetimler Yasasi ve uluslararasi
dizenlemelerdeki tUm haklar kullanarak yasami kolaylasti-
racak yontemler bulunmali ve insanca onurlu yasama hakkini
tehdit eden plan, program ve politikalara karsi ¢citkma ve dur-
durma ¢abasi icinde olunmali ve bu mUcadele 6rgUtlenmelidir.

TMMOB tarafindan yUrUtilen “Emekli Calisma Grubu” uy-
gulaomasi bagll Odalara yayginlastirilarak mihendis, mimar
ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda ve ayliklarinda iyi-
lestirme yapilmasi, emek ve emekli arasindaki bagin guglen-
dirilmesi, dayanisma kiltorUnUn gelistiriimesi, mesleki bilgi ve
deneyimin hem gen¢ meslektaslarimiza hem topluma yénelik
calismalara aktarilmasini saglamak i¢in ¢alismalar gelistirile-
rek surdurUlecektir.

6.4) issizlikle Miicadele

iktidarin politikalar muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
emegini degersizlestirmekte, sermaye i¢in esnek ve ucuz isgU-
cU yaratmaya odaklanmaktadir. Birligimiz buna karsin geng
issizliginin, Ulkenin ekonomi ve istihdam politikalarinin sonucu
oldugunu goérinir kilmak Uzere mUcadelesini sUrdirmektedir.

Neoliberal politikalar yizinden kamusal yatirimlarin yapil-
mamasi, sosydl devlet uygulamalarinin yok edilmesi, kamusal
hizmetlerin ticarilestiriimesi ve sinirsiz bir sémiru dizeninin ya-
ratilimasiyla ekonomik krizin toplumsal sonuclari her gegen gin
agirlasmaktadir.

38



TMMOB 48. DONEM
MUHENDIS, MiMAR VE SEHIR PLANCILARININ GUNCEL SORUNLARI
VE ¢6ZUM ONERILERi KURULTAYI SONUG BiLDIRGESI 18 EKIM 2025, ANKARA

Ekonomik krizin faturasi emekgi siniflara kesilmektedir.
Resmi kurumlar tarafindan yayimlanan rakamlarin gergekleri
oértmek igin birbiriyle gelistigi; aciklanan verilere givenin ta-
mamen vyitirildigi bir dénemden geciyoruz. issizlik oranlari her
gecen gun artmakta, istihdam daraltiimakta, calisma kosullari
zorlasmaktadir.

Uzun yillardir devam eden ve giderek derinlesen ekonomik
kriz, tUm halkimizin oldugu gibi emegiyle gecinen muhendis,
mimar ve sehir plancilarinin yasamlarini da olumsuz etkile-
mektedir. Uygulanan ekonomi ve istihdam politikalari sonucu
meslektaslarimizin islerine son verilmekte ve cogunlukla taz-
minat, kidem gibi haklari gasp edilmektedir.

Giderek zorlasan yasam kosullari altinda issizlik, hayat pa-
halihgl, dUsUk Ucretler, glvencesizlik, 6zIUk haklari ve 6rgut-
lenme sorunlari Ulkemizde ¢alisan mUhendis, mimar ve sehir
plancilarinin éncelikli sorunlari olmaya devam etmektedir.

Ekonomik kriz ve sermayenin insafina birakilmis ¢alisma ya-
sami nitelikli isgbcUnUn istihdama katilmasini engellemektedir.
TecrUbeli meslektaslarimizin bile issiz birakildig ya da issizlikle
tehdit edildigi bu dénemde, gen¢ meslektaslarimizin sorunlari
¢ok daha buUyUk boyutlara ulasmistir. Karsilarina ¢ikan issizlik
bariyerinin yaninda deneyim kosulu, yogun ve esnek-guven-
cesiz ¢calisma, diUsuk Ucret, is saatleri ihlali, fazla mesai Ucreti
alamama, sigortasiz ¢alistirma, mobbing, meslek disi islerde
calisma, yetersiz personel sayisi nedeniyle is yUkionin art-
masi ve ¢alisma kosullarinin agirlasmasi, meslektaslarimiza
insan onuruna yarasir bir calisma yasami ve emeklilik kosullari
sunmaktan ¢ok uzaktir.

TUm bu olumsuzluklarin sonucu olarak meslegini yapama-
yan genclerimiz ¢6zUm yolunu ya hizmet sektdri agirlikli olmak
Uzere meslek disi islerde calismakta ya da Ulkeyi terk etmekte
aramaktadirlar. Bu durum, nitelikli insan gbcUnUn Ulke disina
itilmesi ve toplum yararina Uretilecek bilginin kaybedilmesi an-
lamina gelmektedir.

Oysa miUhendis, mimar ve sehir planlama meslekleri Glke-
mizin kalkinmasinin, halkimizin refah icinde yasamasinin ko-
sullarini yaratmak icin tasarim, planlama, Uretim ve uygulama
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sUrecglerinde ilk sirada énem arz eden meslek gruplaridir. An-
cak iktidar uygulamalari, mesleklerimizin halkimiz ve Ulkemizin
gelecegiyle olan baglantisini kesmektedir.

issizligin bUyUyen bir tehdit olarak yansidigi calisma
yasamindaissiz kalma korkusu Ucretli calisan meslektaslarimizi
da gUvencesiz ¢alisma ve 6zlUk haklarina yénelik kesintiler ve
sosyal haklarda yasanan ihlallere karsi sessiz kalmaya itmek-
tedir.

Mevcut ekonomi ve istihdam politikalar degismeden issizlik
sorununa kalici bir ¢6zim getirilemeyecegi aciktir.

Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarini yok eden
ranta dayali ekonomi politikalari terk edilmeli; Uretime, sanayi-
lesmeye, istihdama ve kalkinmaya dayali ekonomi politikala-
r benimsenmelidir. TUm ¢alisanlara sendikalasma, gUvenceli
calisma, gUvenceli is ve toplusézlesme haklari saglanmalidir.

Kamu adina yUritti8Umuoz mesleki hizmetlerimiz kamusal
hizmet olarak taninmali, bu hizmetlerin piyasaya acgilmasi dur-
durulmalidir.

Saglikh ve guvenli bir gevrede yasam hakkinin saglanmasi,
nitelikli kamusal hizmet ve denetimin veriimesinde yasanan
zafiyetin giderilmesi i¢in bUtin yerel ydnetimlerde yeterli sayi-
da muhendis, mimar ve sehir plancisi istihdam edilmelidir.

Kamu istihdami planli olarak artirilmali, mesleklerimizin ve
meslektaslarimizin kamudaki agirhgi yeniden tesis edilmelidir.
Meslek alanlari gelistirilerek, istihdam Uretime dayali olarak ar-
tinlmali ve issizlik yok edilmelidir.

Yeni mezun mUhendislerin meslege saglikl bir baslangi¢ ya-
pabilmesi ve deneyim kazanmasi amaciyla Odalar tarafindan
organize edilen mesleki egitim ve mesleki dayanisma prog-
ramlari artirilmalidir.

Birligimiz, meslek alanlarimizdaki tUm faaliyetlerin mesleki
dayanisma iliskileri esasina bagl olarak surdurilmesinin gu-
vencesidir. Birlik ve Odalarimiz Uzerinde hdkimiyet ve tahak-
kUm kurmak Uzere yapilan tUm duzenlemeler geri alinmalidir.
Dayanisma ve 6rgUtlilUk iliskisini ve kamusal denetimi ortadan
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kaldirarak tUmuyle rekabete dayali bir sistem kurmak, Ulkemiz-
deki mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin acimasiz piyasa
kosullari ve gokuluslu sirketlerin ve yerli tekellerin boyundurugu
altinda ezilmesine neden olacaktir.

TMMOB buUnyesinde, meslektaslarin issizlik sorununa karsi
yénetim kurulunun calismalarini desteklemek amaciyla Ucretli
Calisan ve issiz MUhendis, Mimar, Sehir Plancilari Calisma Gru-
bu'nun her dénem kurulmasi araciligiyla dayanisma ve mica-
dele gelistirilecektir.

TMMOB ve bagli Odalari, issizlige karsi emek ve meslek 6r-
gUtleriyle ortak mucadeleyi giuclendirerek surdurecektir, issiz
meslektaslarimizin sorunlarini Ulke gindemine tasiyarak ¢6-
zUm yollari aranmasi icin kamuoyu olusturmaya devam ede-
cektir.

6.5) Mobbing ve Cinsiyet Esitsizligi

Kadin ve LGBT+ mUhendis, mimar ve sehir plancisi meslek-
taslarimiz, is yasaminda cinsiyet ayrimciligi, esit olmayan ko-
sullar ve bakim hizmetlerine erisim eksikligi gibi yapisal sorun-
larla karsi karsiyadir.

is ilanlarinda ve calisma alanlarinda cinsiyet ayrimciligina
kesinlikle son verilmelidir. isyerlerinde cinsiyet ayrimciliginin
dnune gecilmesi icin yasal cerceve giglendiriimeli. isyerlerinde
“Bagimsiz Taciz ve Ayrimcilik Onleme Birimleri” kurulmasi yasal
zorunluluk haline getirilmeli; cinsiyet esitligi ve farkindalik egi-
timleri tUm c¢alisanlara zorunlu hale getirilmelidir.

Kres, dogum ve yasli bakim hizmetlerinin sosyal devlet an-
layisiyla givence altina alinmasi ve bu hizmetlerin ¢6zOmU igin
kamu butcesinden gerekli payin ayrilmasi zorunludur.

KUmelenmis isyerlerinin bulundugu yerleskelerde, &zellikle
kadin meslektaslarin isgicUne katilimini desteklemek ama-
ciyla, yeterli sayida kres ve yash bakimevinin kamu tarafindan
aclimasi saglanmalidir.

Kadin ve LGBTi+ miUhendis, mimar ve sehir plancilarinin esit
kosullarda c¢alisabilmesi icin devletin, ilgili bakanliklarin, isve-
renlerin ve Universitelerin toplumsal cinsiyet esitligini givence
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altina alacak politikalari hayata gecirmesi zorunludur.

Kadin mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin esit kosullar-
da calisabilmesiicin devletin, ilgili bakanliklarin, isverenlerin ve
Universitelerin toplumsal cinsiyet esitligini glvence altina ala-
cak politikalari hayata gegirmesi zorunludur.

Meslek alanlarimizda yasanan sorunlar yalnizca fiziksel
degildir, is givencesi olmayan ve agir sartlar altinda calisan
teknik elemanlarin yasadiklari sorunlar kapitalist Uretim iliski-
leriyle dogrudan ilgilidir. Baskici, rekabetg¢i ve cinsiyetgi Uretim
sistemi hakimdir.

Erkek egemen dizen ve is kUltiUry, kadin emegini degersiz
gérmekte, dusUk Ucrete tabi kilmakta, kadinlari is yasaminin
disina itmeye ¢alismaktadir. Santiye sahasi gibi calisma alan-
larinin ve kisisel koruyucu ekipmanlarin erkeklere gére dizayn
edilmesi, kadinlar i¢in hijyen alanlarinin olusturulmamasi da is
guvenligi ve saglik acisindan yUksek riskler dogurmaktadir.

Yasa koyucular ve isverenler, isyerlerinde mobbingin énlen-
mesi i¢in etkin yasal ve idari dizenlemeleri hayata gecirmeye,
denetim mekanizmalarini gi¢lendirmeye ve ¢alisanlarin hak-
lari konusunda bilgilendirici uygulamalar gelistirmeye ¢agril-
mahdir.

TMMOB; mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin onurunuy,
emeklerini ve psikolojik butunlUklerini korumayi, toplumun
her alaninda siddet ve yildirma karsiti kiltirin yerlesmesine
katkida bulunmayi temel bir sorumluluk olarak gérmektedir.

Meslektaslarimizi bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla dizenli seminerler, atélye ¢calismalari ve kamuoyu
bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmeye devam edilecektir.

TMMOB, kadinlara ve LGBTIi+ bireylere yénelik yapilan her
torlU taciz (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb.), her tUrl0
siddet (fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik vb.), mobbing ve
cinsiyet ayrimcilgi iddialarinin takip edilmesi, hukuksal ve psi-
kolojik destek verilmesinin saglanmasi amaciyla olusturulan
Cinsiyet Ayrimciligi Takip Sekretaryasiyla isyerlerinde de mob-
bing (psikolojik yildirma ve taciz) ile fiziksel taciz ve her tirlU
psikolojik siddete karsi mucadelesini kararhlikla srdUrecektir.
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Meslektaslarimizi bilgilendirmek ve farkindalik yaratmak
amaclyla dizenli seminerler, atdlye calismalari ve kamuoyu
bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmeye devam edilecektir.

7. Kentlesme ve Yerel Yonetimler

NUfus artisiyla belli noktalarda yogunlasan insan toplumlari
zanaat ve ticaretle gelisip farkllasmasi, ¢cesitlenmesi, sanat ve
egitimle degismesi, érgutlenme ve uzmanlasmanin yayginlas-
masi, etik, kimlik, kavram ve kurallarinin olusumu kenti tanim-
lar. Kent, bu davranislari kentliye ve ¢gevresine sunulan yasam
alanidir.

Bilimsel teknik gelisme ve sanayilesme kentlesmenin art-
masing, kenti tanimlayan &zelliklerin yogunlasmasina neden
olur. Toplumlarin kUlturel, siyasi, ekonomik ve toplumsal ya-
samlarindg, iliski bicim ve turlerinde kdklU degisimler yaratir.
Bu &zellikleriyle kentlesme, gelismislik dUzeyinin dnemli bir gés-
tergesidir.

Toplumlarin ekonomik, siyasi, kiltirel ve sosyal yasamlarin-
da ortaya ¢ikan ve kéklo degismeleri igeren kentlesmeye para-
lel olarak ekonominin kaynak dagiliminda bir degisim, gelisme,
sanayilesme, ekonomik bUyUme ve benzeri olgularda karsilikli
etkilesim gézlenmektedir.

Kentlerin yasadiklari sorunlari tanimlama, bu sorunlari kav-
rama, sorunlarin ¢6zUm yollarinin bilincine varma ve ¢6z0muU
icin ugras verme surecinin basarili olabilmesi insanlarin top-
lumsal 6rgUtlUlUkler icinde aktif olarak yer almaya yéneltilime-
siyle saglanabilir.

Kentin planlanmasini ve yasanacak bir yer haline gele-
bilmesi sorununun yanitini, temelde halkin talep ve istekle-
ri belirleyecektir. Ancak kentin planlamasi, mevcut ve ileride
olabilecek sorunlarin malzeme ve ¢6zUmUnde mesleki bilgi
ve deneyimin belirleyici bir &ézelligi vardir. TMMOB’nin bilim ve
teknigin isiginda liyakatli yaklasimiyla bu alandaki bilgi birikimi
6nemlidir.

Merkezi yonetimin yanlis politikalarina paralel olarak yerel
yOnetimlerin yOkiumlU oldugu kamusal hizmetlerde de kamu
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yarari énceligi ihmal edilmektedir. Planlama hizmetlerinde bU-
tOnIUkIU yaklasimdan, kamu yarari anlayisindan vazgegilerek
serbestlestirme, &zellestirme ve ticarilestirmenin 6nU agilmis-
tir. Rant odakl projelere teslim edilen kentlerde plansizlik ve
denetimsizlik egemen kilinmistir.

Birgok yerel yénetimin éncelikli icraati, kamusal hizmetlerin
pervasizca 6zellestiriimesi olmakta, bunun sonucunda planla-
ma, imar, kentsel altyap, yesil altyapi ve ulasim hizmetlerinde
yolsuzluklar artmakta, kentin ranti yandas ve varsil kesimler
lehine yonlendirilmektedir.

Varsil ve yoksul kesimler arasi ayrisma ve uzaklasma fizik-
sel mekdna da yansimistir. Kentlerimiz, giderek artan bigimde
bUtONIUGUNU vyitirerek birbirinden bagimsiz ve iliskisiz parca-
ciklara bélunmustur. Gelinen noktada kent parcalari, “kent-
sel donUsUm” adi altinda yeni imar haklari verilerek sermaye
cevrelerine pazarlanmaya devam edilmektedir. Bu sUreg, gelir
esitsizligini, sosyal kutuplasmayi, meké&nsal ayrismayi, kentsel
gerilimi artirmaktan baska ise yaramamaktadir.

Saglikli kentlesme, kentsel hizmetlerin kamusal hizmet kap-
saminda ele alindig); barinma, gevre, egitim, saglik, kUItUr hiz-
metlerinin insan hakki olarak goérildUgU; kamu yarari éncelikli
bUtONIUKIU planlama, ¢evre, enerji, sanayi ve tarim politikalari-
nin benimsendigi ve yerli muhendislik, yerli kaynak kullanimiy-
la; bagimsizlik, planlama, sanayilesme ve kalkinmayla olanak-
hdir.

TMMOB, kentlerimizde var olan sorunlarin asilmasini; saglik-
I, yasanabilir ve givenli kentsel cevrelerin Uretilmesini; kentsel
yasam kalitesinin iyilestiriimesini; kent halkinin, emek ve mes-
lek 6rgUtlerinin demokratik katilimi ve denetimini saglayacak
bir anlayisin gelistirilmesini, édncelikli ve temel gereklilik olarak
gobrmektedir.

BugUn, kentlerimizin ve toplumun her zamankinden daha
cok “toplumcu, demokratik ve halkgi bir yerel yénetim” anla-
yisina ihtiyaci vardir. Bu anlayis, katilimciligin 8n0nu agan, top-
lumun degisik kesimlerine karar alma, uygulama ve denetleme
sUreclerinde s6z hakki taniyan politika ve uygulamalarin haya-
ta gecirilmesidir.
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TMMOB, toplumsal gelisme ve cagdas yasamin gerektirdigi
yasam niteligine ulasilabilmesi yénindeki sorumlulugunu ye-
rine getirme anlayisiyla mevcut politika ve uygulamalardan
farkli bakis agilari sunmayi hedeflemektedir.

Bu hedef dogrultusunda TMMOB, dogrudan mesleki uygula-
ma alanina giren kent sorunlariyla ilgili olarak yerel yénetimler,
planlama, kentlesme, kamu kaynaklarinin dagilimi, yapi dene-
timi, risk-afetler, cevre, temel altyapl, enerji, kentsel koruma,
kentsel dénUsum, kent demokrasisine iliskin sorun tespitlerini
ve ¢6zUm Onerilerini simdiye dek oldugu gibi bugin de kamuo-
yuyla paylasmayi gérev bilmektedir.

Kentlerimiz icin atilmasi gereken somut adimlara kamu ya-
rari ilkesi gbzetilerek acilen baslanmalidir.

Siyasi iktidar, belediyelere kayyum atama, istifaya zorlama
veya agiga alma gibi antidemokratik uygulamalardan; yerel
idarenin yetkisini daraltan tek hesap diUzeni, merkezi idareye
alinan imar ve planlama yetkileri, imar affi gibi vesayet¢i uygu-
lamalardan vazgegmelidir.

Su, orman, meraq, yaylak, kislak, tarim alanlar, sulak ve kiyi
alanlar gibi dogal varliklar ve cevre, planlama, eneriji, kilturel
varliklar, bayindirlik, ulasim gibi kent topraklarinin kullanim ka-
rarlarini dogrudan etkileyen konularda merkezi idarenin sinirsiz
yetkisi kaldiriimali, belediyeler ve bakanliklar arasindaki yetki
kargasasi giderilmeli, yerel ydnetimlerin ve kent sakinlerinin de
s6z sahibi olacagi yeni bir yapi kurgulanmalidir.

Kentsel kamu hizmetlerini ticarilestiren &zellestirmeler ve
taseronlastirmalar reddeden, belediye emekgilerinin kadrolu
ve glvenceli istihdamini esas alan, liyakatten 6din verilme-
yen, sendikalari tahakkim altina almaya ¢calismadan esit ilis-
kiyi hedefleyen bir ydnetim anlayisi sergilenmelidir.

Siyasi bir ara¢ haline getirilen planlama mevzuatindaki
merkezi idare vesayeti kaldiriimal, planlamanin kademeli bir-
likteligi ilkesi cercevesinde Ust dlgekli mekénsal plan kararlari
yerel idarelerin yetkisine birakilmalidir.
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Mekénsal planlamada butunlUklo bakis agisi gelistiriimeli,
sektorel yaklasimdan vazgecilmelidir.

Planlama, mimarlik ve kentlesmenin bir kiltUr olgusu oldu-
gundan hareketle dogal ve kUlturel varliklarin/ mirasin korun-
masi igin bUtunsel bir koruma ve kiltir politikasi belirlenmelidir.

Afet risklerini azaltmak igcin ekosistemlerin sUrdurilebilir
kullonimi ve yénetimine ydnelik hazirlanan uluslararasi eylem
kilavuzlari, ulusal ve yerel dlceklerde Ulkemiz icin de hazirlan-
malidir.

Depremlerden ve diger bUtin dogal ve toplumsal afetler-
den korunma; guvenli, saglikl ve yasanabilir bir ¢evrenin her
yurttas icin temel insan hakki oldugu ana ilke olarak kabul edil-
melidir.

Afet tehlikesi karsisindaki tek dnlemin “yapi dizeyinde” gig-
lendirme ve yenileme oldugu disuncesinden vazgecgilmelidir.
Yaplilar, kentsel ve/veya bodlgesel dizeyde ele alinarak afete
duyarli planlanma yaklasimi esas olmalidir. imar planlari, risk
azaltma énlemlerini kapsayacak sekilde yeniden yapilandiril-
malhdir.

Yerel yonetimlerin asli islerinden olan saglikli ve gUvenli yapi
Uretim ve denetim sUrecini ticari bir alan olarak sermayeye
teslim eden anlayis reddedilmeli; yapi denetimde imar planla-
rina, mimarlk ve mUhendislik projelerine uygun, gerekli santiye
organizasyonunun saglandigi bir kamusal denetim anlayisi et-
kin kilinmalidir.

Saglikli kentlesmenin olmazsa olmaz kosulu yeterli ve nite-
likli sehir planci, mimar ve mUhendis istihdamidir. Planlama,
projelendirme, tasarim, uygulama, denetim ve degerlendirme
asamalarinin bilime, teknige ve hukuka uygunlugunun saglan-
masinda, dogal ve kiltirel varliklarin korunmasinda sehir plan-
lama, mimarlik ve mUhendislik disiplinlerinin &nemi ortadadir.
Yerel ybnetimlerde mUhendis, mimar ve sehir plancisi istihda-
mi bu baglamda ele alinmali, yeni mezunlari da kapsayacak
sekilde kadrolari artirilmahdir.

Merkezi ve yerel ydnetim dizeyindeki kamu kurum ve kuru-
luslarinda, yUrUtUlen kamusal hizmetlerin teknik ¢esitliligi gbze-
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tilerek, ilgili her mUhendislik mimarlik alanindan en az bir teknik
uzman kadrolu olarak istihdam edilmelidir.

Ulkemizin deprem ve iklim krizinden kaynaklanan afet risk-
leri karsisinda guvenli ve sUrdurulebilir bir kentlesme modeline
gecmesi zorunludur.

Mevcut plansiz kentlesme, rant odakl projeler ve imar affi
gibi uygulamalar, bu riskleri artirmaktadir. GUvenli yapilas-
manin temelini olusturan jeolojik ve jeofizik verilerin yetersiz-
ligi, kamu-6zel tUm yapilarin envanterinin seffaf olmamasi ve
kentsel dénUsum sureclerinin sosyal adaletten uzak, kar odakl
yUrUtdlmesi, halkimizin can givenligini tehdit etmektedir. TM-
MOB, kamu yararini esas alan, katihimci ve bilimsel planlama
anlayisinin yasal zorunluluk haline getiriimesini talep etmekte-
dir.

TUm illerde, kamu ve &zel mulkiyetteki tum yapilarin dep-
reme dayaniklilik ve zemin 6zelliklerinin hizli, bilimsel ve seffaf
bicimde kayit altina alinarak Ulusal Yapi Stoku Envanteri ta-
mamlanmalidir. Bu veriler TMMOB'ye bagli ilgili meslek odalari-
nin yetkili teknik birimlerinin erisimine ivedilikle acilmalidir.

Kamu yapilari ve altyapi projelerinin de yapi denetim me-
kanizmasina dahil edilerek teknik standartlara uygunlugu
saglanmalidir. Kentlesmenin, yenilenebilir enerji ve ileri tek-
noloji sistemleriyle desteklenen akilli ve surdUruUlebilir kentler
perspektifiyle gelistiriimesi gerekmektedir. Komu yararini esas
alan, katiimci, bilimsel ve ekolojik planlama anlayisi benim-
senmelidir.

Birligimizce Ulkemiz ve meslek alanlarimiz Uzerinden sunu-
lan toplumcu, demokratik ve halkgi bir yerel yénetim anlayisi
basta meslektaslarimiz olmak Uzere yerel ydnetimlerdeki tUm
kadrolar tarafindan sorumluluk ve etik ¢cergcevesinde sahip ¢i-
kilmali ve hayata gecirilmeye c¢alisiimaldir.
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8. Mesleki Mevzuat Calismalari ve
Yasal Girisimler

Toplumsal yasamin belirli bir dUzen icerisinde surdurulebil-
mesi icin insan iliskileri ve devletin kurumsal isleyisi anayasaya
uygun bi¢cimde hazirlanmis yasa ve ydnetmeliklerle dizenlenir.
Birligimiz meslek alanimiza iliskin yasa ve ydnetmeliklerin bi-
lime ve teknige uygun bicimde, Ulkemizin ¢ikarlari ve mesleki
degerlerimiz dogrultusunda yapilmasi icin micadele vermek-
tedir.

TBMM giundemine gelen her yasa, bakanlklar tarafin-
dan hazirlanan her yénetmelik, yUrGtmenin tUm icraatlari,
yerel yonetimlerin tUm kararlari Birligimiz ve baglh Odalarimiz
tarafindan ciddiyetle takip edilmektedir. Meslektaslarimizin,
bilim insanlarinin, uzmanlarin ve hukukgularin katkilariyla olus-
turulan goérusler gercevesinde gerekli hukuksal girisimlerde bu-
lunulmakta, kamu yararina aykiri her yasal dizenlemeye karsi
muUcadele verilmektedir.

TMMOB madenlerden enerjiye, ormanlarimizdan deniz-
lerimize, imar projelerinden kamu ihale kanununa, ¢evreden
gida dizenlemelerine kadar meslek alanlarimiza iliskin tOm
konularda mesleki ve teknik bilgisini halkin genel c¢ikari igin
kullonmaktadir.

Bu dogrultuda Birligimizin yasa ve ydnetmeliklerle gercek-
lestirilmek istenen uygulamalara yaklasiminin temelinde, mes-
lektaslarimizin mesleki faaliyetlerinin her asamasinda etkin
6zneler olarak sorumluluk almasi ve Odalarimizin kamu adina
denetim gorevini yerine getirmesi anlayisi yatmaktadir.

Sermaye kesimleri icin rant alanlari yaratilmasi ¢abasinin
bir diger araci da kentlesme, imar ve yapi mevzuatlarinda
yapilan degisikliklerdir. Mevcut plansiz kentlesme, rant odakl
projeler ve imar affi gibi uygulamalar, bu riskleri artirmaktadir.
Ulkemizin afet riskleri karsisinda givenli ve surdurlebilir bir
kentlesme modeline ge¢cmesi zorunludur.

MUhendislik ve mimarlik hizmetlerinin niteligi ve gilvenligi,
mesleki gdrev tanimi ve yetki alanlarinin net bir sekilde ko-
runmasina baglidir. Meslektaslarimizin gérev alanina giren
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iskollarinda yetkisiz veya liyakatsiz teknik personelin ¢alistiril-
masi, teknik kalitenin dismesine ve meslektaslarimizin istih-
dam haklarinin ihlaline neden olmaktadir.

TMMOB, kamu yararini esas alan, katihmci, teknik ve bilim-
sel planlama anlayisinin yasal zorunluluk haline getirilmesini
talep etmektedir.

TMMOB, tUm ekonomik, sosyal ve 6zlUk haklarin emek ek-
senli olarak yasal givenceye alinmasini savunmaya devam
edecektir.

9. Sanayi ve Planh Kalkinma

TMMOB kuruldugu ginden bu yana Uretimden, sanayiles-
meden ve kalkinmadan yana olmustur. Birligimiz, bilimi ve tek-
nolojiyi esas alan, AR-GE, UR-GE ve inovasyona agirlik veren,
ekonomik bUyUmeyi toplumsal tabana yayan, genis kesimler
icin istihdam yaratan, doga ve tarihle barisik bir sanayilesme
ve kalkinma politikasini savunmaktadir.

TUrkiye ekonomisi ¢ok uzun yillardir Uretim yerine rantg,
teknoloji altyapisini gelistirme yerine insaata, istihdam yerine
sicak para dolasimina dayali olarak islemektedir. Ovinulerek
s6z edilen bUyUme oranlari, sanayi ve tarimsal Uretime ve bu
alanlardaki yatirmlara degil, sicak para akimina bagh mali
aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haberlesme, insaat
ile toptan ve perakende ticaret hizmetlerinden kaynaklan-
maktadir.

Emek ve halk eksenli bir sanayilesmeye yénelik planlama
ve kalkinma, teknolojik gelismelerin gida, saglik, egitim, ener-
ji, ulasim, gelir bolUsUm politikalar ve gevresel yasanabilirlikle
birlikte tanimlanmasini kapsamalidir. TUrkiye'nin toplumsal
gereksinimlerini; kamu mdulkiyeti, kamu isletmeciligi, kamusal
hizmet ve denetimleri, kamucu yaklasimla ele alan, yeni ve
baska bir planlama, sanayilesme, kalkinma, tam istihdam ve
toplumsal refah bUtunlogu, baska bir Turkiye gerekliligi agisin-
dan zorunludur.

Neoliberal, rantgi, usulsiz, yolsuzluk ve kuralsizlasmalarin
siradanlastigl, gelir dagihminin her gegen gun giderek daha
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da bozuldugu, Uretim, mUhendislik, sanayi, tarim, kent ve ¢ev-
re kosullarinin énemli degisim-dénUsum gecirdigi Ulkemizde,
mevcut durumdan c¢ikis icin emperyalizmden bagimsiz siyasi
bir iradeyle, yeniden planlama, sanayilesme, kalkinma atilimi
icin halk¢l-kamucu-toplumcu bir yaklasim ve bu temellerdeki
bir kalkinma planlamasina ivedi ihtiyag vardir.

Bununi¢in dncelikle emperyalizmden ve piyasa giclerinden
bagimsizligl saglayacak bir siyasi iradenin olusumu gereklidir.
Kamucu/toplumcu planlama-kalkinma politikalari esas alin-
mahdir. Her alanda katihm ve kamusal denetim aglari olma-
hdir. Bu temellere dayall bir demokratiklesme ve nihayet halk
egemenligi tesis edilmelidir.

Savundugumuz kamucu/toplumcu  bUtincil planlama,
sosyal adaleti ve sosyal degisimi hedeflemeli; bu kapsamdaki
ekonomi, sanayi, teknoloji ve kalkinma politikalari doga, top-
lum, siyaset, devlet iliskilerini yeniden diUzenleyen uzun erimli
bir toplumsal dénUsim igerigi tasimalidir.

Ozetle sanayilesme, planli ve uzun erimli bir toplumsal
kalkinma ve demokratiklesmeyle bir bUtUundir. Kaomu mulkiye-
tinin yayginhgi, kamu ekonomisinin kapsami, kamusal ve sosyal
hizmet alaninin genisligi-etkinligi, planlamanin basarili olma-
sinda ve toplumsal génencin olusturulmasinda yararlanilacak
en etkin aragtir.

10. Emek Miucadelesinin BuyUtulmesi ve
Orgiitlu Micadele

TMMOB, bugin bagl 24 Odasi, 231 Sube, 673 il Temsilciligi,
399 iice Temsilciligi, 48 il Koordinasyon Kurulu ve 122 farkl disip-
linden 705 bini askin Uyesiyle yasamin her alaninda yer alan
bir 6rgUttur.

Bundan tam 71 yil dnce ilk genel kurulumuzla baslayan 6r-
gUtlu mUcadelemizin yillar icerisinde emek ve demokrasi mU-
cadelesiyle kaynasmasi Birligimizi buginki kurumsal kimligine
tasidi.

Bu kimlik, Ulkemizin kalkinma ve sanayilesmesinde bilim ve
teknoloji politikalarinin &nemine vurgu yapan, kamu yarari ve
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hakca paylasimdan yana, baristan yana, yurtsever, devrimci,
ilerici ve toplumcu gelenegimizdir.

Birligimiz ve bagl Odalarimiz, sanayiden planlamaya, kent-
lesmeden enerjiye, gida givenliginden ormanlara, ¢evre po-
litikalarindan yapi denetime, is¢i sagligindan madencilige,
ulasimdan iletisime kadar insana ve topluma iliskin her alan-
da mesleki bilgi ve birikimimizi emekten, halktan, Glkemizden,
meslek-meslektas ¢ikarlarindan yana kullanmaktadir.

CUnkU TMMOB, mUhendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin
sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulamayacagi, sorun-
larimizin ¢6zUMUNUN bUyUk dlcude emekgi siniflarin sorunlari-
nin ¢6zUmunde yattiginin bilincindedir. Bu yUzden meslegin ve
meslektaslarinin sorunlarini, Ulke sorunlariyla birlikte ve bitin-
lUKIU olarak ele alir.

Bu, TMMOB'nin mUcadele diyalektigidir.

TMMOB ve bagh Odalari, demokrat ve yurtsever karakterde-
dir. Emekten ve halktan yanadir. Antiemperyalisttir, irk¢ihgin ve
gericili@in karsisindadir. Siyasetin dar anlamini asar, yasamin
her olayini siyasetle iliskili gérir. Baristan yanadir. insan haklari
ihlallerine karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir.
OrgiUtsel bagimsizigini her kosulda korur, giicini sadece
Uyesinden ve bilimsel-teknik calismalardan alir.

TMMOB meslek ve meslektas sorunlarinin, Ulkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagi bilinciyle politikanin olusturul-
masinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi yon-
temleri uygular. Karar alma sirecglerinde demokratik ve kati-
imcidir.

TMMOB, demokratik kitle érgutleriyle ilkeli ve demokratik is-
birligi icerisindedir.

TMMOB ve bagll Odalar toplumdan soyutlanmis “seckin”
muUhendis, mimar ve plancilarin 6rgiti olmayi degil, tam tersi-
ne toplumun iginde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla
etkilesim icinde bulunan, temsili demokrasi alaninin daraltil-
masi ve bicimsel uygulamalar yerine birlikte dUsunme birlikte
Uretme ve birlikte ydonetme mekanizmalarini gig¢lendirici ¢a-
balara yénelen, rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap
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vermeyen yonetimlerinin aksine, 6rgit i¢ci demokrasisi guglen-
dirilmis, secim disinda da katilim mekanizmalarini yasama ge-
¢iren bir yol izler.

Higcbir Uyesinin sorununu dislamayan, ancak Uyesinin bu-
yUk ¢cogunlugunu olusturan Ucretli calisan mUhendis, mimar ve
plancilarin konumlari geregi, Ucretli calisan kesimlerle ve onla-
rin érgutleriyle iliskilerini gu¢lu hale getiren, érgbtin uluslara-
rasi iliskilerini gU¢lendiren, dUnyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan,
anlayan ve ona gére politikalar Ureterek yasama gegiren bir
calisma anlayisi igcerisindedir.

TMMOB calisma yasaminda mUhendis, mimar ve plancilar-
la birlikte diger ¢alisanlarin sosyal givenlik ve is guvenliginin
saglanmasi, grevli ve toplusézlesmeli sendikal hak ve 6zgir-
[Uklerin edinilmesi mUcadelesinde emekten, demokrasiden ve
6zgUrlUkten yana kamu emekgileri ve is¢i sendikalariyla birlikte
ortak hareket eder.

OrgUtsUzlUk, her alanda meslektaslarimizi yalnizlastiracak-
tir.

MUhendis, mimar ve sehir planci meslektaslarimiza Uyelik
ve orgutlenmeyle ilgili bilgilendirmeler yapilmasi miUcadele ge-
rekliligi ve sorumlulugu olarak birincil gérevimizdir.

Odalar, Subeler ve Temsilcilikler araciligiyla isyeri temsilcilik-
leri kurulmali ve yayginlastiriimalidir.

GUcUnU 6rgutlu Uyesinden alan Birlik ve bagl Odalar igin
Uye iliskilerinin gelistirilmesi ve pekistiriimesi amaciyla katilim-
cihk mekanizmalarini, érgutsel butunlUk anlayisini, 6rgUt ici de-
mokrasiyi gelistirmek ve meslek alanlarina yénelik ¢calismalari
gUc¢lendirmek Uzere isyeri temsilciliklerinin kurulmasi ve yay-
ginlastiriimasi icin calismalar yUrUtilmesi ve bu calismalarin
merkezilestiriimesi hayati Snemdedir.
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11. Sonug¢

TMMOB ve baglh Odalari kamu kurumu niteliginde mesleki
demokratik kitle 6rgutudir.

TMMOB bir yandan meslegimizin ve meslektaslarimizin hak
ve cikarlarini Ulkemiz ve halkimizin ¢ikarlar temelinde korumak
ve gelistirmek icin mUcadele verirken, diger yandan da mesleki
birikimlerimizin toplum yararina kullaniimasinin zeminini yarat-
mak i¢in mUcadele etmektedir. Bu ikili doga, TMMOB'nin yasal
sorumluluklari ile toplumsal sorumluluklarinin bileskesidir.

Teknik elemanlarin sorunlarinin, Glkenin ve Ulkede yasayan
emekgci kesimlerin sorunlarindan bagimsiz olarak ele alinama-
yacaginin bilincinde olan Birligimiz, Ulkemizdeki esitlik, 6zgUrlUk
ve demokrasi miUcadelesinin en 6nemli tasiyicilarindan biri ol-
mustur.

TMMOB muicadelede gicUndy, bilimden, yuregindeki insan
sevgisinden, meslegin toplumcu 6zUnden, tim saldirilara karsi
Birligine sahip ¢ikan Uyelerinden ve halkimizdan almaktadir.

TMMOB, sermayenin sinirsiz sOMUruU istegine karsi emegi sa-
vunur.

TMMOB, neoliberalizmin piyasayl mutlaklastiran anlayisina
karsi, kamusal mal ve hizmetleri savunur.

TMMOB, emperyalizmin her tUrden tahakkUmune karsi, ba-
gimsizhig savunur.

TMMOB, gericiligin hurafelerine karsi bilimi ve ilerici degerleri
savunur.

TMMOB, iktidarin fasizan baskilarina karsi 6zgUrlUkleri savu-
nur.

TMMOB, derelerin, kiyillarin, ormanlarin, madenlerin yagma-
lanmasina karsi dogayi ve dogal varliklari savunur.

TMMOB, guvencesiz, guvenliksiz istihdam politikalarina karsi
herkes i¢in gUvenceli is, gvenli gelecegi savunur.

TMMOB, toplumsal yasamin her alaninin dinsel buyruklar
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uyarinca sekillendirilmek istenmesine karsi laikligi savunur.

TMMOB, ayrimci politikalar karsisinda esitligi ve demokrasi-
yi savunur.

TMMOB, her tUrden savas ve siddet politikalarina karsi baris
icinde bir arada yasami savunur.

TMMOB, toplumu savunur, meslegimizi savunur, meslektas-
larimizi savunur, gelecegimizi savunur.

Hemen her konu, TMMOB'nin yillardir yOrGUtt0ogo hakli, onur-
lu, &zverili mUcadeleyi sUrekli olarak dogrulamaktadir. TMMOB
yoluna, mUcadelesine bu ¢cercevede devam edecektir.

Kadin meslektaslarimizin ¢alisma yasaminda karsilastigi
zorluk ve engeller, siddet, cinsiyet esitsizligi ve yildirma politi-
kalarina karsi mUcadele, gérevimiz olmaya devam edecektir.

Birligimiz kadinlara yonelik siddete ve cinayetlere, yok say-
maya, degersizlestirmeye, toplumsal cinsiyet ayrimciligina ve
nefret sdylemine karsi adalet, esitlik ve 6zgirlUk i¢in mUcade-
leye, “istanbul Sézlesmesi yasatir” demeye devam edecektir.

TMMOB c¢ocuk isciligine karsi mUcadele etmeye devam
edecektir.

Ekolojik yikima, dogal, kUlturel ve tarihi zenginliklerimizin
tahribatina, Ulkemizin jeogesitliliginin ortadan kaldiriimasina
karsi mucadelemiz surecektir.

Birligimizin bUtin ¢alismalar, kamucu ve yurtsever gelene-
gimiz temelinde yUrUtUlecektir.

Ulkemizi ve halkimizi yoksullastiran neoliberal sémiri ve
yagma politikalarina karsi kamu yararini, toplumsal gereksi-
nimler icin planh kalkinmanin; siyasal islamci gericilige, tari-
kat-cemaat orgutlenmelerinin etkinliklerinin artmasina karsi
bilimi, aydinlanma degerleri ve laikligi, tek adam ydnetimine
karsi halk egemenliginin; emperyalist isgal ve midahalelere,
Ulkemizin NATO UssU olmasing, emperyalizme bagimliliga karsi
tam bagimsizligin savunulmasina kararllikla devam edilecek-
tir.
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TMMOB'nin meslek-meslektas yararini Ulke ve halk yarariyla
birlestiren geleneksel ¢izgisi, titizlikle sirdUrUlecektir.

Kurultayimiz, emperyalizme, kapitalizme, neoliberalizme,
fasizme, militarizme ve seriat ézlemli siyasal islamci iktidara
karsi birlik, mUcadele ve dayanisma icerisinde demokratik,
halkgi, toplumcu, yurtsever bir yanit olmustur.

Kurultayimiz, emek ve demokrasi guglerinin bu zeminde
birligine; s6mMUru-zulim iktidarn ve dizeninden kurtulusun,
toplumsal gereksinimleri esas alan kamucu politikalar temeli
Uzerinde kurulacak baska bir Turkiye i¢cin, mUcadeleyle sagla-
nabilecegine isaret etmistir.

Kurultayimiz, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve TMMOB Yasasi’'nin degistirilmesinin sUrekli gindemde tutul-
dugu kosullarda 6zerk demokratik yapimizin korunarak surdu-
rolmesi icin mUcadeleyi tarihi bir sorumluluk olarak tekrar 6nu-
muize koymustur.

Daha fazla kér ve rant ugruna Ulke kaynaklarinin talan ve
tahrip edilmesine karsi ¢ikiyor, toplumsal gereksinimler igin
Ureten, kalkinan, paylasarak buyUyen bir Ulke istiyoruz.

Emekten ve halktan yana tUm demokratik giclerle daya-
nisma iginde olacak, emegin, barisin, 6zgurlUklerin, cagdas de-
gerlerin, bilimin egemen olmasi icin micadele edecegiz.

TUm baskilara gogUs gerecek, emekten, demokrasiden, 6z-
gUrlUkten, bagimsizliktan, laiklikten, toplumculuktan ve baris-
tan yana durusumuzdan 6din vermeyecegiz. Meslektaslari-
mizin ve tUm ¢alisanlarin ekonomik, demokratik, mesleki 6zIUk
haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi icin micadeleye devam
edecegiz.

Bikmadan, usanmadan séylemeye devam edecegiz:

Bilimin 1si8in1, toplumsal sorumlulugu ve kamusal yarari sa-
vunmaktan; meslektaslarimizi ve meslek alanlarimizi savun-
maktan; emegimize, meslegimize ve Ulkemizin gelecegine sa-
hip ¢ikmaktan asla vazgegcmeyecegiz!

Yasasin TMMOB! Yasasin OrgUtlologimuz!

55



TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLIGI

Tirk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi
Selanik Caddesi No:19/1 06650 Yenisehir/ANKARA
Tel: 0 312 418 12 75 * Faks: 0 312 417 48 24
tmmob@tmmob.org.tr
www.tmmob.org.tr





