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insaat Miihendisleri Odasi, kurulusundan bu yana meslegin gelisimini saglamak, meslek-
taslarinin bilgi birikimini gliclendirmek ve toplum yararini gdzeten miihendislik anlayisini
gl¢lendirmek amaciyla kapsamli calismalar yiritmektedir. Bu calismalar icinde insaat mu-
hendisligi egitimine verilen 6nem her zaman 6zel bir yer tutmus; Odamiz, meslegin gelece-
gini belirleyen bu alanin niteligini artirmak icin uzun yillardir kararhlikla caba gostermistir.

Elinizdeki “Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Rapo-
ru’, bu kararl cabanin yeni bir adimi ve ayni zamanda gelecege yonelik gii¢li bir degerlen-
dirme cercevesidir. Calisma, insaat mihendisligi egitiminin buglinki durumunu ele alirken
teknolojik gelismelerin meslege yansimalarini da g6z 6niinde bulundurmakta; tlkemizin
ihtiyac duydugu muhendis profilinin hangi yetkinlikler Gizerine insa edilmesi gerektigine
dair kapsaml bir yaklasim sunmaktadir. Raporda yer alan sonug ve oneriler, tim bu deger-
lendirmeleri butlncil bir perspektifle bir araya getirmekte ve ilgili kurumlar icin yol goste-
rici bir cerceve olusturmaktadir.

Ulkemizde doga olaylarinin sik sik can ve mal kayiplarina yol acan afetlere déniismesi, mi-
hendislik mesleginin tasidigi toplumsal sorumlulugun ne kadar biyik oldugunu acik bi-
¢imde ortaya koymaktadir. Bu nedenle, raporda ortaya konan sorun tespitlerinin ve ¢6ziim
onerilerinin, 6zellikle egitim, planlama ve afet yonetimi alanlarinda gorev yapan tim ku-
rum ve kuruluslar tarafindan dikkatle ele alinmasi kritik 5nem tasimaktadir. Odamiz, gliven-
li yapilasma ve afet risklerinin azaltilmasinda nitelikli miihendislik egitiminin blyik 6nem
tasidiginiisrarla vurgulamaktadir.

Bu raporun, meslegimizin gelecegine iliskin tartismalara katki sunmasini ve konunun tim
muhataplari icin yol gosterici bir kaynak olmasini diliyor; hazirlik siirecine emek veren tim
akademisyenlere, uzmanlara ve meslektaslarimiza tesekkir ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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1.1. Giris

Turkiye'de ilk insaat akademisinin 6gretime basladigi tarih olarak Mihendishane-i Berri-i
HUmayln'un kuruldugu 1795 yili kabul edilir. Bugiinki anlamda insaat mihendisligi egiti-
mi ise 1883'te kurulan Hendese-i Milkiye ile baslamistir. 1909 yilinda okul Nafia Vekaleti'ne
(Bayindirhk Bakanhgi) baglanmis ve Mithendis Mekteb-i Alisi adini almistir. Okulun adi Ttirk-
celestirilerek 1928 yilinda Yuksek Miihendis Mektebi, 1941'de Yiksek Miihendis Okulu ve
1944 yilinda da istanbul Teknik Universitesi adini almistir.

insaat Miihendisleri Odasinin kuruldugu 1954 yilina gelindiginde ise sadece istanbul Teknik
Universitesinde, Robert Kolejinde (1971'de Bogazici Universitesi oldu) ve istanbul Teknik
Okulunda (1992'de Yildiz Teknik Universitesi oldu) insaat mithendisligi egitimi verilmektey-
di. Daha sonra Karadeniz Teknik Universitesi ve Ege Universitesi 1955 yilinda, Orta Dogu
Teknik Universitesi ise 1957 yilinda kurulmustur. 1967-1970 yillarinda kurulan on kadar
Devlet Mihendislik Mimarlik Akademilerinde de insaat miihendisligi egitimi verilmistir.

1982 yilinda Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) kurulmasiyla akademiler (iniversite biinyele-
rine gecip egitimlerine devam etmislerdir. 1992 yilinda 15 civarinda olan insaat Miihendis-
ligi Balimi sayisi 1997 yilinda 36'ya, kontenjan ise 3153%e ulasmistir. insaat Mihendisligi
BolUmu sayisi 2003'te 40'a (34 devlet Universitesi, 2 vakif Gniversitesi, 4 Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti), toplam kontenjan ise 3537'ye yiikselmistir. 2010 yilinda 44 devlet liniversite-
sinde (2 Teknoloji Fakiiltesi), 6 vakif tiniversitesinde ve 5 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
bulunan (iniversitelerde olmak lizere toplam 55 Miihendislik Fakiiltesinde bulunan insaat
Mihendisligi Bolimlerinde toplam kontenjan 6589 sayisina ulagmistir. S6z konusu devlet
tniversitelerinin bazilarinda Teknoloji Fakiiltesi altinda insaat Miihendisligi Bélimleri de
acilmistir. 2010-2020 yillari arasinda insaat Miihendisligi Bslimii sayisi hizla artmistir. 2020
yilritibariyle bu artisin sonlandigi gortlmektedir. 2024 yilina gelindiginde 91 devlet, 27 va-
kif, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde 7 Universite ile Makedonya'da 1 Uiniversitede olmak
lizere toplam 126 Universitenin Mithendislik Fakiiltesinde insaat Mithendisligi B&limii bu-
lundugu, bunlara ek olarak devlet liniversitelerinin besinin Teknoloji Fakiiltesi altinda da
insaat Miihendisligi Bélimleri oldugu gériilmektedir.

Son on (¢ ylil icerisinde Miihendislik Fakiiltesinde insaat Miihendisligi Béliimi bulunan
devlet Universitesi sayisinin iki katindan fazla, vakif Gniversitesi sayisinin ise yaklasik bes
kata kadar arttiriimasi Gilkemizin ihtiyaclarini gézetmeden, plansiz hareket edildigine isaret
etmektedir. Dolayisiyla da Ulke ihtiyaclarini gézetmeden ve herhangi bir plan yapilmadan
artirlan boliim sayisina bagh olarak kontenjanlar artmistir. 2010 yilindan itibaren yeni ku-
rulan devlet ve vakif Gniversiteleri, bu Universitelerde, altyapisina ve 6gretim Uyesine ba-
kilmaksizin acilan insaat Miihendisligi Bolimleri ile diger devlet ve vakif (iniversitelerinde
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bulunan insaat Mithendisligi Bélimlerinde ikinci égretim programlarinin baslatiimasi insa-
at Mihendisligi meslegi acisindan biiyiik olumsuzluklar getirdigi gibi, insaat Miihendisligi
egitimini de olumsuz yonde etkilemistir.

insaat Miihendisligi egitiminin kalitesinin artirlmasina yénelik olarak TMMOB insaat M-
hendisleri Odasi kuruldugu gilinden bu yana, egitim sempozyumlari ve artan boélim sayilari
ve kontenjanlarin egitimin kalitesine etkisi, pandemi siirecinde yuritilen uzaktan egitimin
kalitesi, Universitelerimizde bugtin sirdlrilen egitimin kalitesinin artinlmasina yonelik
calistaylar diizenlemekte, bunlardan ¢ikan raporlari yayimlamaktadir. Bu kapsamda, tek-
nolojinin hizla degistigi, insan ihtiyaclarinin farkhlastigi, diinya nifusunun arttigi, dogal
kaynaklarin azaldigi, cevre sorunlarinin arttigi bir diinyada bu duruma uyum gosterecek,
farkhilasan sorunlari tanimlama ve ¢cézme becerilerine sahip olacak, bugiinki insaat Mi-
hendisligi uygulamalarindan daha da farklilik gosterecek, farkli disiplinlerin de i¢ ice gecti-
gi mihendislik problemleri ile karsilasacak gelecegin miihendislerinin nasil bir donanimla
tniversitelerden mezun olmasi gerektigine dair TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 28 Su-
bat-1 Mart 2025 tarihinde “Gelecegin insaat Miihendisligi Calistayi” diizenlemistir.

Galistayda cagrili konusmacilar yaninda; Diinyada ve Turkiye'de Sosyolojik ve Demografik
Degisimler ve insaat Mithendisligi Alanina Olasi Etkileri, Diinyada ve Tiirkiye'de Universite
Egitiminde Vizyon Degisimleri ve insaat Mihendisligi Egitimine Olasi Etkileri, Bilisim Ala-
nindaki Gelismeler ve insaat Miihendisligi Alanina Olasi Etkileri, insaat Miihendisligi Uygu-
lama Alanlarinda Degisimler ve insaat Mithendisligi Alanina Olasi Etkileri konularinda cok
sayida uzman, sunumlarini gerceklestirerek katki sunmusglardir.

Bu Vizyon Raporunun hazirlanmasinda, TMMOB insaat Miihendisleri Odas tarafindan bu-
giine kadar insaat Miihendisligi Egitimi ile ilgili yapilan calismalar ve hazirlanan raporlar ile
bahse konu “Gelecegin insaat Miihendisleri” calistayinda sunulan bildirilerden yararlanil-
mistir.

1.2. insaat Miihendisligi Egitiminin Mevcut Durumu

insaat Mithendisligi, teknoloji, kaynaklarin etkin kullanimi, geri déniisiim, disiplinler arasi
etkilesim gibi nedenlerle tim diinyada oldugu gibi ilkemizde de yavas da olsa bir doni-
siim icindedir. Bu déniisiime/degisime insaat Mithendisligi egitimi veren bélimlerin de
programlarini giincelleyerek, 6ncii olmalari gerekmektedir. Bu nedenle gelecegin insaat
Miihendislerini yetistirecek insaat Miihendisligi Bolimlerinde verilebilecek egitimin nasil
bir déniisiim/degisim icinde olacaginin degerlendiriimesinden énce, bu béliimde insaat
Muhendisligi egitiminin sorunlari ve egitimin mevcut durumu 6zetlenmistir.

Ulkemizde, 2024 yili verilerine gére, 91 devlet, 27 vakif, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde
7 Universite ile Makedonya'da 1 Universitede olmak Uizere toplam 126 Universitenin Mi-
hendislik Fakiiltelerinde insaat Miihendisligi Bolimii ile devlet (iniversitelerinin besinde
Teknoloji Fakiiltesi altinda insaat Miihendisligi Boliimii bulunmaktadir. Bu béliimlerde, (ini-
versiteden Universiteye farklilik gosterse de genel olarak benzer programlarin uygulandigi
gorulmektedir.

2010 yiindan guinimize kadar devlet, vakif ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Gniversitele-
rinin Miihendislik Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi B6limi sayilarinin ve devlet
universitelerinin Teknoloji Fakiiltelerinde bulunan insaat Miihendisligi Bélimii sayilarinin
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Sekil 1 - insaat Miihendisligi Bolimii Sayisinin Yillara Gére Degisimi

yillara gore degisimi Sekil 1'de verilmistir. Bu sekilden goérildigi gibi, son on g yil iceri-
sinde Muhendislik Fakiiltesinde insaat Miihendisligi Blimi bulunan devlet iiniversitesi
sayisinin iki katindan fazla, vakif Gniversitesi sayisinin ise yaklasik bes kata kadar arttiriimasi
Ulkemizin ihtiyaclarini gézetmeden, plansiz hareket edildigine isaret etmektedir. Dolayisiy-
la da Ulke ihtiyaclarini g6zetmeden ve herhangi bir plan yapilmadan artirilan bélim sayisi-
na bagli olarak kontenjanlar artmistir. Zira bazi tiniversitelerde bulunan insaat Miihendisli-
gi Bollimlerinde ikinci 6gretim programlari da agilmistir. Bununla birlikte, bélimlerin fiziki
imkanlarina bakilmaksizin tiim tiniversitelerde insaat Miihendisligi kontenjanlari da artiril-
mistir. insaat Miihendisligi B6limii toplam kontenjaninin ve bu kontenjanlara yerlesenlerin
sayisinin yillara gore degisimi Sekil 2'de verilmistir.

Sekil 2'de goruldiigu gibi, 2009 yilindan 2018 yilina toplam kontenjan %122 oraninda
arttinlarak en yuksek seviyesine (12853) ulastirilmistir. 2018 yilina kadar kontenjanlarin
%90'dan fazlasinin doldugu, 2018 yilinda ortaya ¢ikan ekonomik krizle beraber doluluk ora-
ninin dismeye basladigr gdzlemlenmistir. Toplam kontenjanin en yiiksek oldugu 2018'de
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Sekil 2 - Toplam Kontenjanin ve Yerlesenlerin Yillara Gore Degisimi
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%90'n altina inen doluluk orani, kontenjanlar 2018 yilina gore yaridan fazla azaltilmasina
ragmen 2024 yilinda %60 olmustur. Ozetle, son yillarda toplam kontenjanda yapilan 6nemli
orandaki azaltmaya ragmen insaat Miihendisligi Bélimleri bos kalmistir. Devlet iniversite-
leriicin kontenjan ve yerlesenlerin yillara gére degisimi doluluk oranlariyla birlikte Sekil 3'te
verilmistir. Bu sekilden goruldigu gibi, 2018 yilina kadar her yil artan kontenjanlar dolmus,
ancak 2018 yilindan sonraki yedi yilda toplam kontenjan %50'den fazla azaltiimasina rag-
men kontenjanlar 2025 yili da dahil olmak lizere bu siirecte tam olarak doldurulamamistir.
Bununla birlikte bazi devlet {iniversitelerinde bulunan insaat Miihendisligi Béliimleri tercih
edilmediginden dgrenci alamamis ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan bu béliimlere
dgrenci alimi durdurulmustur. Vakif Universitelerinde bulunan insaat Mithendisligi BoIim-
lerindeki durum ise Sekil 4'te verilmistir.

Sekil 4'te gorildiig gibi, Vakif Universiteleri icin, 2010 ile 2016 yillari arasinda yerlesenlerin
orani %80 ile %99 arasindayken, 2017 yilinda doluluk orani %80'in altina inerek dislise ge¢-

Devlet Universiteleri (Miihendislik Fakiiltesi)
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Sekil 3 - Devlet Universiteleri icin Kontenjan ve Yerlesenlerin Yillara Gére Degisimi
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Sekil 4 - Vakif Universiteleri icin Kontenjan ve Yerlesenlerin Yillara Gére Degisimi
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mis, 2019 yilinda toplam kontenjanda %22'lik indirime gidilmesine ragmen doluluk orani
dip noktasina (%32) ulagmistir. 2025 yilinda ise toplam kontenjan 2018 yilininkinin %33’l
olmasina ragmen doluluk orani ancak %60’a ulasabilmistir.

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunun 21. maddesinde “Bir fakdilte ya da yiksekokulda, ayni
veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bélim bulunamaz.” ibaresi bulun-
masina ragmen, Teknoloji Fakiilteleri altinda kurulan insaat Miihendisligi Béliimlerinin kon-
tenjanlari ve bu kontenjanlara yerlesenler doluluk oranlari ile birlikte Sekil 5'te verilmistir.

Sekil 5'te gériildiigii gibi, 2010 yilinda Teknoloji Fakiiltelerinde bulunan insaat Mihendisligi
Bolimlerinin 45 olan toplam kontenjani 2018 yilinda 606'ya ulagmis ve bu siirecte program-
lar %100 dolmustur. 2018'den sonraki yillarda dusurilen kontenjanlara ragmen yine de bos
kalan bu béltimler, 2025 yilinda toplam kontenjanin 71’e kadar indirilmesiyle tam doluluk
oranina yaklasabilmislerdir. Ayni sekilde, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Gniversitelerinde
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Sekil 5 - Teknoloji Fakdilteleri icin Kontenjan ve Yerlesenlerin Yillara Gore Degisimi
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Sekil 6 - KKTC Universiteleri icin Kontenjan ve Yerlesenlerin Yillara Gére Degisimi
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bulunan insaat Miihendisligi Bélimleri icin toplam kontenjan ve yerlesenlerin yillara gére
degisimi, doluluk oranlariyla birlikte Sekil 6'da verilmistir. Bu sekilde de goruldigi Gzere,
2010 yilinda 487 olan bu bélimlerin toplam kontenjani 2013 yilinda en yliksek seviyeye
(547) ulasmis ve bundan sonra siirekli diserek 2025 yilinda 137 olmustur. Bununla birlikte,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Giniversitelerinde bulunan insaat Miihendisligi Bélimlerinin
doluluk oranlari bu siirecte -li¢ yil haricinde- hicbir zaman %50'nin lizerine ¢itkmamistir.

Ozetle; 2010 yilindan itibaren yeni kurulan Devlet ve Vakif Universiteleri, bu tiniversiteler-
de, alt yapisina ve dgretim liyesine bakilmaksizin acilan insaat Miihendisligi Bélimleri ve
bu bélimlerde 2. Ogretim programlarinin baslatiimasi ile kontenjanlarin artmasi, bununla
birlikte tiim Gniversitelerde insaat Miihendisligi Bélimlerinin kontenjanlarinin, ilke ihti-
yaclarindan oldukca fazla arttirlmasi, insaat Miihendisligi meslegi acisindan biiyiik olum-
suzluklar getirdigi gibi, insaat Miihendisligi egitimini de olumsuz yénde etkilemistir. Zira,
2010 yilindan bu yana insaat Miihendisliginde meydana gelen bu olumsuzluklar nedeniyle,
bu bélimi tercih eden égrencinin basari orani da diismiistiir. Ornegin TMMOB insaat M-
hendisleri Odasl, insaat Miihendisligi Egitiminde Kontenjanlar Raporu-2025'te de detaylari
verilen, 169 insaat Miihendisligi (SAY) Programina yerlesen son kisilerin netlerine bakildi-
ginda; 132'sine yerlesen son kisilerin 40 soruda 15 veya daha az matematik neti, 91'ine yer-
lesen son kisilerin 40 soruda 10 veya daha az matematik neti, 28'ine yerlesen son kisilerin
40 soruda 5 veya daha az matematik neti, 102'sine yerlesen son kisilerin 14 soruda 5 veya
daha azfizik neti, 136'sina yerlesen son kisilerin 13 soruda 5 veya daha az kimya neti, 86'sina
yerlesen son kisilerin 13 soruda 5 veya daha az biyoloji neti, 89'una yerlesen son kisilerin
hem 15 veya daha az matematik neti hem 5 veya daha az fizik neti, 67'sine yerlesen son
kisilerin hem 10 veya daha az matematik neti hem 5 veya daha az fizik neti, 24'ine yerlesen
son kisilerin hem 5 veya daha az matematik neti hem 5 veya daha az fizik neti, 3'line yer-
lesen son kisilerin negatif fizik neti, 16’sina yerlesen son kisilerin negatif kimya neti, 2'sine
yerlesen son kisilerin negatif biyoloji neti yaptiklar gorilmektedir. Sonug olarak mevcut
kosullar altinda insaat Miihendisligi Béliimlerine yerlesen bazi 6grencilerin matematik ve
fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olamadigi gorilmektedir.
Mihendisligin ana sarti olan fiziksel kavrama ve matematikten yoksun olunmasi, lisans egi-
timini de olumsuz etkilemektedir.

Turkiye'de mevcut insaat Miihendisligi Egitiminin durumunu ortaya koyabilmek igin, 2008
yilinda (insaat Mihendisligi Egitiminde Tiirkiye Gercegi-2008, IMO Yayin No: iMO/08/04),
2014 yilinda (ingaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2014, iIMO Yayin No: IMO/14/03),
2016 yilinda (insaat Miihendisligi Egitiminde Vizyon Raporu-2016, IMO Yayin No:
iIMO/16/06) ve 2019 yilinda (insaat Miihendisligi Egitiminde Vizyon Raporu-2019, iMO Yayin
No: IMO/19/03) tniversitelerin insaat Miihendisligi Bélimlerinden mezun olan miihendis-
ler, insaat Miihendisligi Bélimleri, insaat Sektorii ve 6grenciler lizerinde anket calismasi
yapilmis ve raporlar halinde yayimlanmistir. Bu rapor kapsaminda ise s6z konusu anketler
yenilenmis ve insaat Miihendisligi Egitiminde mevcut durum degerlendirilmistir.
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2.1.Yillara Gore Anket Sonuglarinin Karsilastiriimasi

2.1.1. Ogrenci Anketi

Ogrenci anketi toplam 892 &grenci tarafindan doldurulmustur. ilgili anket sorulari Ek-1'de
verilmistir. 2018 yilinda yapilan ankete gore cevap verme orani ne yazik ki énemli oranda
dismus olup, bu durum, 6grencilerin anketlere katilim konusunda 6nceki dénemlere ki-
yasla daha dusuk bir motivasyona sahip olduklarini distindirmektedir. 69 farkli devlet, 25
farkli vakif Gniversitesine devam eden 6grenciler bu anketi cevaplamistir. Asagidaki tablo-
da anketi cevaplayan 6grenci sayilarinin Gniversitelere gére dagilimi verilmektedir. Ogren-
cileri ankete en cok katilim gésteren Universiteler sirasiyla Yildiz Teknik Universitesi, Cuku-
rova Universitesi ve Gazi Universitesidir. Anketi cevaplayan 6grencilerin %19'u birinci sinif,
%24'G ikinci sinif, %22'si Gglncu sinif ve %35'i dordiinci sinif dgrencileridir. Bu 6grencilerin
%63'U anadolu lisesi, %11'i fen lisesinden mezun olmustur. Geriye kalanlar ise normal lise,
anadolu imam hatip lisesi, imam hatip lisesi, temel lise ve teknik lise gibi okullardan mezun
olmustur. Anketi cevaplayan dgrencilerin %95'i genc-IMO (yesidir.

Abdullah Gl Universitesi 15
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 1
Akdeniz Universitesi 20
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1
Altinbas Universitesi 9
Ankara Universitesi 5
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 12
Atatiirk Universitesi 16
Atilim Universitesi 5
Aydin Adnan Menderes Universitesi 14
Bahcesehir Universitesi 3
Balikesir Universitesi 1
Baskent Universitesi 2
Batman Universitesi 1
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Bayburt Universitesi 1
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1
Bitlis Eren Universitesi 3
Bogazici Universitesi 5
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 3
Bursa Teknik Universitesi 11
Bursa Uludag Universitesi 13
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 13
Cankaya Universitesi 4
Cukurova Universitesi 53
Dicle Universitesi 32
Dogus Universitesi 3
Dokuz Eyliil Universitesi 31
Diizce Universitesi 1
Ege Universitesi 28
Erciyes Universitesi 14
Erzurum Teknik Universitesi 2
Eskisehir Osmangazi Universitesi 18
Eskisehir Teknik Universitesi 11
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 4
Firat Universitesi 4
Firat Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 1
Gazi Universitesi 50
Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13
Gaziantep Universitesi 7
Gebze Teknik Universitesi 5
Hacettepe Universitesi 7
Hakkari Universitesi 4
Harran Universitesi 4
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 6
Isik Universitesi 2
iskenderun Teknik Universitesi 8
istanbul Arel Universitesi 2
istanbul Aydin Universitesi 1
istanbul Beykent Universitesi 3
istanbul Bilgi Universitesi 2
istanbul Gelisim Universitesi 5
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istanbul Kiiltur Universitesi

6

istanbul Medeniyet Universitesi 19
istanbul Medipol Universitesi

istanbul Nisantasi Universitesi

istanbul Okan Universitesi 2
istanbul Teknik Universitesi 27
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 13
izmir Demokrasi Universitesi 14
izmir Ekonomi Universitesi 3
izmir Katip Gelebi Universitesi 9
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 9
Karadeniz Teknik Universitesi 36
Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 14
Kirikkale Universitesi 4
Kocaeli Universitesi 14
Konya Teknik Universitesi 9
KTO Karatay Universitesi 4
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 8
Maltepe Universitesi 1

Manisa Celal Bayar Universitesi 3

MEF Universitesi 3

Mersin Universitesi 19
Mugla Sitki Kogman Universitesi 19
Necmettin Erbakan Universitesi 2

Ondokuz Mayis Universitesi 23
Orta Dogu Teknik Universitesi 10
Pamukkale Universitesi 12
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 4
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 5

Sakarya Universitesi 11
Siirt Universitesi 2

Sivas Cumhuriyet Universitesi 1

Sileyman Demirel Universitesi 6

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 1

Toros Universitesi 10
Tiirk-Alman Universitesi

Usak Universitesi 1
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Van Yiiziincti Yil Universitesi 15

Yalova Universitesi

Yasar Universitesi 4
Yeditepe Universitesi 4
Yildiz Teknik Universitesi 54
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1

insaat Miihendisligi Egitiminde Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan anketler dikkate
alindiginda, ankete katilan tniversitelerin biyik bir cogunlugunda ikinci 6gretimin de de-
vam ettigi ve ikinci 6gretimdeki 6grenci sayisinin 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina orani-
nin ortalama %75 oldugu, bazi bélimlerde ise bu sayinin birbirine esit, bazi béliimlerde ise
ikinci 6gretim programindaki 6grencilerin 6rgiin egitimden daha fazla oldugu gorilmius-
tir (Sekil 7). insaat Miihendisligi Boliimlerinde gerek 6rgiin egitim gerekse ikinci 6gretim
programlarindaki 6grenci sayilari nedeniyle egitim-6gretim, 6grenci odakl yapilabilecek
dizeyden cikarilmis, kalite olumsuz yonde etkilenmistir.

Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsamin-
da Sekil 7'de yer alan ikinci 6gretim kontenjanlari hakkinda egitim kalitesini diistirdiga yo-
niindeki tespit nitekim 2024 yilina gelindiginde YOK tarafindan da resmen onaylanmis ve
ikinci 6gretimin egitim-0gretim kalitesini dislrdtigu belirtilerek, ikinci 6gretime kontenjan
tanimlanmamisg, tim Universitelerde ikinci 6gretim programi kapatilmistir. Bu durum érgiin
egitimin kalitesini artirmaya yonelik olumlu bir gelisme olmustur.

Lisans egitiminin kalitesini etkileyen en énemli etkenlerden birisi 6gretim elemani sayisi
basina diisen 6grenci sayisidir. 2019 yilinda yapilan ankete katilan boliimlerde, sadece or-
glin egitimdeki 6grenciler ve tam zamanli 6gretim elemanlar dikkate alindiginda bir 6gre-
tim elemanina ortalama 43 égrenci diismektedir. ikinci 6gretimdeki 6grenciler de dikkate
alindiginda bu sayi yikselerek 54 6grenci olmaktadir. Lisansusti 6grencileri de dikkate
alinirsa bir 6gretim elemanina ortalama 62 dgrenci diismektedir. Ogretim elemani basina
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(iM0/19/03)
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Sekil 8 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi (iIMO/19/03)

diisen 6grenci sayisinin bu seviyelerde olmasi egitim kalitesi oldukca olumsuz etkilemistir
(Sekil 8).

Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsamin-
da gerceklestirilen ankete katilan Gniversitelerin 2023/2024 égretim yili YOK Atlas verileri
incelenmis olup, 6gretim elemani basina diisen égrenci sayilan Sekil 9'da sunulmustur. ilgili
veriler incelendiginde bir 6gretim elemanina ortalama 19 6grenci distiigu gorilmektedir.
Sekilden de goriildugi gibi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinda, ikinci 6g-
retimin de kapatilmasi ve tercihlerdeki azalma nedenleriyle, 5nemli bir azalma oldugu, bu-
nun da egitim-6gretimin kalitesinin artiriimasi icin bir firsat olabilecegi degerlendirilmistir.

Lisans egitiminin yurutilmesinde ve kalitesinin ylkseltilmesinde dnemli bir pay da arastir-
ma gorevlilerine dismektedir. Arastirma gorevlileri sinavlarin saghkh bir sekilde yapilmasi,
odevlerin degerlendirilmesi ve 6grencilerin sorularina cevap verilmesinde énemli bir rol
Ustlenmektedir. Dolayisiyla, arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi da lisans egiti-
minin kalitesini etkileyen en dnemli etkenlerden biridir. insaat Miihendisligi Egitiminde Viz-
yon Raporu-2019 kapsaminda yapilan anketler dikkate alindiginda, ankete katilan bolim-
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Sekil 9 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi (2025)
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lerde, yalniz 6rglin egitimdeki 6grenciler dikkate alinirsa bir arastirma gdrevlisine ortalama
97 6grenci hem 6rglin hem ikinci egitim dikkate alinirsa bir arastirma gorevlisine ortalama
119 6grenci diismektedir. Gerek arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayilarina gerek
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda lisans egitimi kalitesini olum-
suz etkiledigi gorilmustir (Sekil 10).

Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda yapilan anket incelendiginde ise ankete katilan tniversitelerin YOK Akademik siste-
minden alinan giincel arastirma gorevlisi sayilarina dayali arastirma gorevlisi basina diisen
ogrenci sayilar Sekil 11'de verilmistir. Mevcut veriler 1siginda bir arastirma gorevlisine orta-
lama 64 6grencinin diistigu gorilmektedir. insaat Miihendisligi Egitiminde Vizyon Rapo-
ru-2019 verileri ile karsilastinldiginda, arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayilarinda
ikinci 6gretimin kapatilmasi ve Universitelerdeki kontenjanlarin azaltiimasi nedenleriyle
onemli bir azalma oldugu, bunun da egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi icin bir firsat
olabilecegi degerlendirilmistir.
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Lisans egitimi kalitesini ve akademik kadrolarin strdurilebilirligini etkileyen 6nemli bir et-
ken 6gretim elemani basina disen arastirma gorevlisidir. Ankete katilan boltimlerin gene-
line bakildiginda ortalama iki 6gretim elemanina bir arastirma gorevlisi diismektedir. Bu
durum ne lisans egitiminin kaliteli bir sekilde yuritilmesi, ne gelecegin 6gretim elemanla-
rinin yetistirilmesi acisindan yeterlidir.

Ogretim elemanlarinin verimliligini, dolayisiyla hem lisans egitiminin hem lisansistii egiti-
min kalitesini etkileyen dnemli bir baska etken de 6gretim elemanlarinin verdigi ders sayi-
sidir. insaat Mithendisligi Egitiminde Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan ankete gére,
Sekil 12'de tam zamanlh 6gretim elemanlarinin bir donemde verdigi ortalama ders sayisi
gosterilmistir. Buna gore, ankete katilan bolimlerin %48'inde tam zamanli 6gretim eleman-
lari ortalama 3 ders, %35'inde ise ortalama 2 ders vermektedir. Ankete katilan bolimlerin
birisinde tam zamanli 6gretim elemanlari ortalama 5 ders, bir digerinde ortalama 6 ders
vermektedir. Bir donemde alti ders veren bir 6gretim elemanin herhangi baska bir ise vakit
ayirmasinin pek mimkin olmadigi distinilmektedir.

Tam zamanli 6gretim elemanlarinin bir dénemde verdigi ortalama ders sayisi icin Gele-
cegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsaminda
2025 yilinda yapilan anket sonuglari Sekil 13’te verilmistir. Sekilde gorilecegi Gizere, tam

4 ve Ustl sayida

ders; 19% 2 ders; 35%

3 ders; 48% .
Sekil 12 - Tam Zamanli Ogretim Elemanlarinin Bir Dénemde Verdigi Ortalama Ders Sayis

(iIMO/19/03)

Ders
vermiyorum; 4%
==

4 ve Ustl sayida 1 ders; 8%

ders; 35%

ders; 26%

3 ders; 27%

Sekil 13 - Tam Zamanl Ogretim Elemanlarinin Bir Dénemde Verdigi Ortalama Ders
Sayisi-2025
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zamanli 6gretim elamanlarinin bir ddnemde verdigi ortalama 3 ve daha fazla ders sayisinda
az da olsa bir azalmanin oldugu, bunun da egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik
onemli bir katki sunacagi distintilmektedir. Ancak hala iyilestirilmeye muhta¢ durumda ol-
dugu asikardir.

insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan anketlerde, 6gren-
cilerin aldiklari egitimi degerlendirdiklerinde, Sekil 14'te gorildigu lGzere, %45'i aldiklar
egitimi orta, %29'u ise iyi bulmaktadirlar. Sadece %24'U alinan egitimi zayif veya ¢ok zayif
olarak nitelendirmislerdir.

Cok Zayif; 6% Cok iyi; 2%

Zayif; 18%__ iyi; 29%

Sekil 14 - Ankete Katilan Ogrencilerin Aldiklari Egitimi Degerlendirme Sonuclari
(iIM0/19/03)

Ayni soru Gelecegdin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu
kapsaminda yapilan ankette de sorulmus olup, sonuglari Sekil 15'te verilmistir. 2019 yilinda
yapilan anket sonuglari ile 2025 yilinda yapilan anket sonuglari karsilastinldiginda, 6gren-
cilerin aldiklan egitimi %7 cok iyi, %45 iyi, %35 orta, %9 zayif ve %4 cok zayif olarak tanim-
ladiklari gorilmektedir.

Cok lyi; 7%

Zayif; 9%

Orta; 35%

iyi; 45%

Sekil 15 - Ankete Katilan Ogrencilerin Aldiklari Egitimi Degerlendirme Sonuclari (2025)
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insaat Mihendisligi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan anketlerde, 6grencilerin
%80'i insaat muhendisligi egitimi sirasinda pratige yonelik yeterli miktarda proje, 6deyv,
laboratuvar vb. uygulama yapilmadigini diisinmektedir. Bu oran 2008 anket sonuglarina
gore %20'lik bir artis gostermistir (Sekil 16).
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Sekil 16 - Ankete Katilan Ogrencilerin Aldiklar Egitim Cercevesinde Pratige Yonelik
Yeterli Miktarda Proje, Odev, Laboratuvar vb. Uygulama Yapilip Yapiimadigina Yonelik
Duslinceleri, Elde Edilen Sonuglarin 2008-2018 Yillari Arasinda Gosterdigi Degisimi
(iM0/19/03)

2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda yapilan ankette, insaat miihendisligi bélimlerinde egitim-6gretime de-
vam eden 6grencilere insaat miihendisligi egitimi sirasinda pratige yonelik yeterli miktarda
proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapilip yapilmadigi konusunda soru sorulmus olup,
verdikleri cevap Sekil 17'de gorilmektedir.

Sekil 16 ve Sekil 17'den gorildugu tzere, 2008-2018 yillari arasinda, insaat mihendisligi
egitimi sirasinda pratige yonelik yeterli miktarda proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama
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Sekil 17 - Ankete Katilan Ogrencilerin Aldiklar Egitim Cercevesinde Pratige Yonelik
Yeterli Miktarda Proje, Odev, Laboratuvar vb. Uygulama Yapilip Yapiimadigina Yonelik
Dustlinceleri, Elde Edilen Sonuclar (2025)
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yapilmadigina yonelik goruslerin yillara gore artis gosterdigi, 2025 yilinda gergeklestirilen
mevcut ¢alisma kapsaminda ise bu oranda bir miktar azalma olmasina ragmen devam et-
tigi dikkat cekmektedir.

Ayrica 2025 yilinda gerceklestirilen anket kapsaminda yukaridaki sorudan hemen sonra
ogrencilere staj slresini yeterli bulup bulmadiklari sorulmus olup sonuglar asagida yer al-
maktadir.

Kararsizim; 19%

Evet; 38%

Hayir; 43%

Sekil 18 - Staj Suresini Yeterli Buluyor Musunuz? Elde Edilen Sonuclar (2025)

insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan anketlerde, 6grenciler derse
girmek disinda; 6dev yapma, ders calisma, mesleki kitaplari takip etme vb. 6grenme aktivi-
telerine haftada ortalama 2,6 saat ayirdiklari Sekil 19'da goriilmektedir.

Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsamin-
da 2025 yilinda yapilan ankete gore, 6grencilerin 6grenme aktivitelerine harcadigi haftahk
ortalama zaman, 2018-2025 yilinda gerceklestirilen anket sonuglariyla karsilastiriimis ve
her iki donemde de buytk bir farkin olmadigi gérilmistir. Bologna sireci cercevesinde
tanimlanan haftalik ortalama ders calisma siresinin ders basina ortalama 6 saat oldugu
dikkate alinirsa ankete katilan 6grencilerin ortalama haftalik ders calisma siiresinin bu limi-
tin cok cok altinda kalmasi oldukga dustindirtctdr.

Vakit
aylrmlyorum;s%_\ .

0-2 saat; 34%

4-6 saat; 25%

2-4 saat; 33%

Sekil 19 - Ogrencilerin Ogrenme Aktivitelerine Harcadigi Haftalik Ortalama Zaman
(iM0/19/03)
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Vakit
ayirmiyorum; 3%

4-6 saat; 41%

2-4 saat; 38%

Sekil 20 - Ogrencilerin Ogrenme Aktivitelerine Harcadigi Haftalik Ortalama Zaman-2025

insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda 2018 yilinda yapilan anketlerde, 6g-
rencilerin sadece %22'si egitim laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu distinmektedir.
Laboratuvarlarin en ¢ok malzeme (71%) ve zemin mekanigi (61%) derslerinde, en az ise
ulastirma (14%) derslerinde kullanilmakta oldugu anlasilmaktadir. Kokl Gniversitelerde
ogrenciler deneyleri kendilerinin yapmadigini veya var olan laboratuvarlarin kullaniimadi-
gini 6ne surebilmekte ancak goreceli olarak daha yakin zamanda kurulan Gniversitelerde
ise bu altyapinin var olmadigini belirtmektedirler. Ogrencilerin %37'si kiitiphaneyi ders
calisma disinda hi¢ kullanmadiklarini belirtmektedirler. Anketi cevaplayan 6grencilerin
%10'u kiitiiphaneyi siklikla kullanirken %53’ ise bazen kullanmaktadir. Ogrencilerin %61'i
boélimlerinin bilgisayar olanaklarini yetersiz bulurken, %76’si ise yazilim olanaklarini yeter-
siz bulmaktadir. Ogrencilerin %56's1 {iniversitelerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarini
yetersiz bulmaktadirlar. Sadece %25'lik 6grenci grubu olanaklarin yeterli oldugunu bildir-
mektedirler. Ogrencilerin %33’ béliimlerindeki gretim elemani sayisini yeterli bulurken
%53'li ise yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %32'si kolaylikla 6gretim elema-
nina ulasabildigini ifade etmektedir. Bu 6grencilerin %32’'si ulastiklari 6gretim elemani ile
saglikh bir iletisim kurmakta zorlandiklarini ifade etmistir. 2018 ve 2016 anket sonuglarina
ait veriler kiyaslandiginda kolaylikla 6gretim elemanina ulasabildigini ifade eden 6grenci-
lerin oraninda %15'lik bir diisiis gézlemlenmistir. Ogrencilerin %53'li 6gretim elemaninin
ders anlatma teknigini begenmemektedir. Ogrencilerin %26's1 ders anlatma teknigini be-
genirken %21'i kararsizdir. Elde edilmis olan sonuglara gére 2018 yilindaki anket sonuglari
2016 yilinda yapilan anket sonuclari ile értiismektedir. Ogrencilerin %53l verilen egitime
dair bir 6lcme-degerlendirme sistemi oldugunu belirtmislerdir. Elde edilmis olan sonuglar
2016 anket sonuglari ile kiyaslandigi zaman bu alanda %7’lik bir gerileme gorilmektedir.

Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda 2025 yilinda 6grencilere yapilan anket sonuglarinda ise 6grencilerin sadece %32'si
egitim laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu diisiinmektedir. Laboratuvarlarin en ¢ok
malzeme dersleri (24%) ve temel derslerde (23%), en az ise ulastirma derslerinde (6%) kul-
lanilmakta oldugu anlasiimaktadir. Ogrencilerin %14'G kitiiphaneyi siklikla kullandigini
belirtirken %35'i ise asla kullanmadiklarini ifade etmistir. 2025 yilinda da 2018 ve 2016 yil-
larinda oldugu gibi 6grencilerin %60’I bolimlerinin bilgisayar olanaklarini ve %64’ yazilim
olanaklarini yetersiz bulmaktadir. Ogrencilerin %61'i Giniversitelerinin sosyal, kiiltirel ve
sportif olanaklarinin yeterliligi konusunda olumsuz ya da kararsiz yaklasim sergilemekte-
dirler. Sadece %39'luk 6§renci grubu olanaklarin yeterli oldugunu bildirmektedirler. Ogren-
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cilerin %56's1 bolimlerindeki 6gretim elemani sayisini yeterli bulurken %27’si ise yetersiz
oldugunu dustinmektedir. Bu durum onceki yillarla karsilastinldiginda utniversitelerdeki
akademisyen sayisinin olumlu yonde degistigi gorilmektedir. Ancak akademisyen sayisi-
nin artmis olmasina karsin hala 6grencilerin %27’si kolaylikla 6gretim elemanina ulasabil-
digini %51'i ise bu konuda zorluk ¢ektigini ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin %41 6gretim
elemanlarinin ders anlatma teknikleriyle ilgili memnuniyetsiz olduklarini ifade etmislerdir.
Ogrencilerin %72'si verilen egitime dair bir 6lcme-degerlendirme sistemi oldugunu belirt-
mislerdir. Bu oran diger yillarla karsilastiginda 6nemli dlctide artis oldugu gorilmektedir.

insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2019 (iMO/19/03) kapsaminda 2018 yilinda yapilan an-
ketlerde, 6grencilere mezuniyet sonrasi istedikleri sartlarda is bulup bulamayacaklari hak-
kindaki gorusleri soruldugunda yaklasik %20'si bulabileceklerini, %42'si bulamayacaklarini
ve yine %37’si ise kararsiz olduklarini belirtmistir. istedikleri sartlarda is bulabileceklerini
dislinen 6grencilerin orani 2016 anket sonuglarina gore %10'luk distis gostermistir. Al-
makta olduklar egitimin hedeflerine ulastiracagr konusunda 6grencilerin %38'i olumsuz
ve %37'si ise kararsizdir. Ogrencilerin ancak %25'i aldiklari egitimin kendilerini hedeflerine
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Sekil 21 - Ogrencilerin Aldiklari Lisans Egitiminin Iyilestirilmesine Yonelik Onerileri
(iM0O/19/03)
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ulastiracagini diisinmektedir. 2016 anket sonuglarina gore olumsuz cevap veren 6grencile-
rin sayisinda g6z ardi edilemeyecek bir artis vardir. Ankete katilan 6grencilerin %41i mezun
olduklarinda yeterli bir insaat miithendisi olamayacaklarini ifade etmektedirler. Ogrencile-
rin %32’si kararsizken sadece %27’si yeterli bir insaat miihendisi olabileceklerini s6ylemek-
tedirler. Ogrencilerden aldiklar egitime yénelik iyilestirme énerisi yapmalari istendiginde
ise 9%29'u proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulamalarin sayica artirilmasini 6n plana ¢ikarmak-
ta, %17’si ise grup buyukltklerinin sinirlandiriimasi gerektigine isaret etmektedir (Sekil 21).

Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda 2025 yilinda yapilan ankette yine benzer sorular sorulmus ve mezuniyet sonrasi
istedikleri sartlarda is bulup bulamayacaklari hakkindaki gorisleri yaklasik %30'u bulabi-
lecegini duslinirken %70'i ya bulamayacagina ya da emin olmadigini ifade etmistir. (Sekil
23). Onceki yillara gére 6grencilerin gelecege dair is bulabilme kaygisinda azalma oldugu
gorulmekte olup bu durumun olumlu bir gelisme oldugu disinilmektedir. Almakta ol-
duklar egitimin hedeflerine ulastiracagi konusunda 6grencilerin %27’si olumsuz ve %340
ise kararsizdir. Ogrencilerin %39'u aldiklari egitimin kendilerini hedeflerine ulastiracagini
disinmektedirler. Bu durum &nceki dénemlerle kiyaslandiginda olumlu yonde degisim
oldugu gorulmektedir.

Kararsizim; 32%

Evet; 30%

Hayir; 38%

Sekil 23 - Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasinda istedikleri Sartlarda Calisma Durumlari
(2025)

Evet; 19%

Kismen; 29%,

Sekil 24 - Egitim Sisteminin insaat Miihendisligi Bilgisini Tam Olarak Kazandirma Yeterliligi
(2025)
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2.1.2. Mezun Anketi

Gelecegin insaat Mithendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi i¢in Vizyon Raporu kapsamin-
da mezun anketine toplam 1571 insaat miihendisi katilmistir. ilgili anket sorulari Ek-2'de

verilmistir.
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Sekil 25 - Ankete Katilanlarin Mezuniyet Yillarina Ait Sayisal Veriler (2025)
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8. Sozli iletisim kurma becerisi

9. Yaziliiletisim kurma becerisi

10. Kendi kendine 6grenme becerisi

11. Yasam boyu 6grenme bilinci

12. Toplumsal sorunlara duyarlilik ve katilim bilinci

13. Gevre koruma bilinci

14. Teknik olmayan se¢meli derslerin kisilik gelisimine
katkisi

15. Sosyal etkinliklerin kisilik gelisimine katkisi

16. Etik anlayisinin gelistirilmesi

Sekil 26 - Mezunlarin Almis Olduklari Egitimin Belirli Niteliklerini Ne Olciide Kazandirdig

(iIMO/19/03)
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Bu ankete katilanlarin sayisi ge¢mis yillara gore ne yazik ki azalmistir. Mezuniyet yillarina
iliskin bilgiler Sekil 25'te sunulmustur.

insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2019 (iMO/19/03) kapsaminda 2018 yilinda mezunlar
arasinda da anketler gerceklestirilmistir. Ankete katilan mezunlara almis olduklar egitimin
belirli nitelikleri ne dl¢lide kazandirdigi sorulmus ve yanitlar Sekil 26'da topluca gosteril-
mistir. Sekil incelendiginde, mezunlarin almis olduklar egitimin kazandirdigi niteliklerin
basinda en olumlu cevaplarin matematik bilgisini problemlere uygulama becerisi, analitik
diisinme becerisi ve mesleki sorumluluk ve etik bilinci oldugu goérilmektedir. Buna karsin
mezunlarin, basta yabanci dil olmak lizere, modern mihendislik teknik ve araclari ile bili-
sim ve teknik olmayan se¢meli derslerin kisisel gelisime katkisi konularinda yeterli egitim
almadiklarini distinmedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuglar 2016 yilinda yapilan anketin
sonuclarina ¢cok benzerlik géstermekte ve mezunlarin 6zellikle yabanci dil ve bilisim konu-
larinda kendilerini yetersiz gérdiikleri diisiintilmektedir. (iMO/19/03).

Ayni veriler 2025 yilindaki Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin
Vizyon Raporu kapsaminda yapilan anket calismasinda ise mezunlarin almis olduklari egi-
timin kazandirdidi niteliklerin basinda en olumlu cevaplarin matematik bilgisini problem-
lere uygulama becerisi, deney, tasarlama, veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi,
mesleki sorumluluk ve analitik diisinme, bilgiyi etkin kullanma becerisi oldugu gorilmek-
tedir. Buna karsin mezunlarin, 2019 yilinda yapilan ankette oldugu gibi basta yabanci dil
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konularda iletisim kurma becerisi 15. Sosyal etkinliklerin kisilik gelisimine katkisi
7. Takim calismasi ytiritme becerisi 16. Etik anlayisinin gelistirilmesi

Sekil 27 - Mezunlarin Almis Olduklari Egitimin Belirli Niteliklerini Ne Olclide Kazandirdig
(2025)
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olmak tizere, modern mihendislik teknik ve araclari ile bilisim ve teknik olmayan se¢meli
derslerin kisisel gelisime katkisi konularinda yeterli egitim almadiklarini diisinmedikleri
ortaya ¢ikmaktadir.

2018 yilinda yapilan ankette, mezunlarin lisans egitiminde aldiklar bilgi ve beceri hakkin-
daki gorisleri Sekil 28'de sunulmustur. Grafik incelendiginde ankete katilanlarin %45 gibi
biyik bir cogunlugu sadece mesleki bilgiyi aldigini ancak yeterli genislikte bir egitim al-
madigini disiinmektedir. Yeterli bilgiyi aldigini ve beceriye donistiirdigiina belirtenlerin
orani %29 iken, katiimcilarin %17’si yeterli bilgiyi alamadigini ifade etmistir (iIMO/19/03).

Mezunlarin 2025 yilinda yapilan ankette, lisans egitiminde aldiklari bilgi ve beceri ile ilgili
soruya verdikleri cevapta ise %36 gibi bilyik bir cogunlugu sadece mesleki bilgiyi aldigini
ancak yeterli genislikte bir egitim almadigini disinmektedir. Yeterli bilgiyi aldigini ve bece-
riye donustirdiigiini belirtenlerin orani bir dnceki ddneme gore artmis olup, %37 olurken,
katilimcilarin %15 yeterli bilgiyi alamadigini ifade etmistir.

insaat Miihendisligi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda 2018 yilinda gerceklestirilen ankette;
mezunlarin almis olduklari lisans egitiminin onlari is hayatina hazirlayip hazirlamadigi so-
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Sekil 28 - Mezunlarin Lisans Egitiminde Aldiklari Bilgi ve Beceri (iMO/19/03)
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Sekil 29 - Mezunlarin Lisans Egitiminde Aldiklari Bilgi ve Beceri (2025)
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rusuna verdikleri cevaplar ise Sekil 30'da degerlendirilmistir. Bu grafikten goriilecegi lizere
mezunlarin yaklasik yarisi (%48 oraninda) lisans egitiminin kendilerini is hayatina kismen
hazirladigini dustiniirken %33’llk bir oranda katimci lisans egitiminin is hayatina hazirla-
madigini distinmektedir. Lisans egitiminin is hayatina hazirladigini disiinenlerin orani ise
sadece %19dur. Lisans egitiminde kazanilan bilgi ve beceriler ile is hayatina hazirlama ko-
nusundaki distincelerin her ikisinin sonucu da 2016 yili anketlerinden elde edilen verilerle
benzerlik gstermektedir (IMO/19/03).

Ayni soru 2025 yilinda yapilan ankette soruldugunda ise mezunlarin %25'i almis olduklari
egitimle is hayatina hazir olmadiklarini ifade ederken %41’ kismen hazirladigini disiin-
mektedir.

2018 yilinda gergeklestirilen ankette, mezunlarin laboratuvar olanaklarina iliskin soruya
verdikleri cevaplara gére %36 oraninda katilimcinin laboratuvar olanaklarinin yeterli ol-
dugunu disiindig, %31'inin ise kismen yeterli gordigi belirlenmistir. Geriye kalan tgte
birlik katimci ise laboratuvar olanaklarinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu sonug da
yine 2016 anket verileri ile benzerlik gostermektedir. S6z konusu ankette, stajlar ile ilgili
olarak yapilan degerlendirmede katimcilarin ¢ogunlugu (%58) staj sliresinin daha uzun
olmasi gerektigini belirtmistir. Bu oran 2016 yili anketlerinde %48 olup staj stresinin arti-

Kismen; 48%

Hayir; 33%

Sekil 30 - Mezunlarin Almis Olduklari Lisans Egitiminin Onlari Is Hayatina Hazirlayip
Hazirlamadigi (IMO/19/03)
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Sekil 31 - Mezunlarin Almis Olduklari Lisans Egitiminin Onlari is Hayatina Hazirlayip
Hazirlamadigi (2025)
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rilmasi gerektigini dustinenlerin sayisinin arttigi gérilmektedir. Mezunlarin %40" staj su-
relerini yeterli bulurken sadece %2 oraninda katilimci staj stiresinin kisaltilmasi gerektigini
ifade etmistir. Mezunlarin %63'lUk biytk bir kismi stajdan fayda gordiiglni bildirmis %27
ise kismen faydali oldugunu belirtmistir. Lisans egitimi sirasinda yapilan stajlardan mesleki
fayda gérmedigini dustinenlerin orani ise %10'dur. Bu sonuglar da 2016 anket sonuglari ile
benzerlik gstermektedir (IMO/19/03).

2025 yilinda yapilan anket sonuglar incelendiginde ise mezunlarin laboratuvar olanaklari-
na iliskin durum 6nceki yillarda yapilan anketlerle kismen benzerlik géstermektedir. Uye-
lerden mezun olmadan énceki dénemde laboratuvar olanaklarini yeterli bulanlarin orani
%41,5 olarak dnceki yillara gore yaklasik %7’lik bir artis gostermis ancak kismen yeterli ve
yetersiz bulanlarin oranlari (%30,1- %28,4) ise 6nceki yillara gore diismus olup, bu durum
tniversitelerin altyapilarinda bir miktar iyilesme oldugunu géstermistir. Ote yandan staj sui-
releri hakkindaki 6grenci ihtiyaci 6nceki yillara gére daha da artmis ve staj siiresinin artmasi
gerektigi yoniindeki goriis %60 olmustur. Mezun olan Uyelerimize, benzer soru olan lisans
doneminde yapilmis stajin mesleki anlamda fayda saglayip saglamadigi sorusu Uzerine
%65 oranda fayda sagladigi belirtilmistir. Bu durum 6nceki dénem anketleriyle benzerlik
goOstermektedir.

insaat Mihendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda gerceklestirilen ankette, me-
zuniyetten sonra 6grenme gereksinimi duyulan konularin neler olduguna dair farkl goris-
ler ortaya ¢ikmistir. Mezunlar en fazla gelisen teknoloji, tasarim ve uygulama ile yonetim
bilgisi konularinda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Yabanci dil ve meslek etigi
de egitimde yer almasi diisiinilen konular olarak géze carpmaktadir. Bu sonuclar da daha
onceki anket verileri ile 6rtiismekte olup, mezunlarimizin hem lisans egitimi hem de mezu-
niyet sonrasinda tasarim ve uygulamaya yonelik egitim alinmasi gerektigini duistiinduiklerini
gostermektedir. Bununla birlikte s6z konusu ankette mezunlarimizin %81 gibi ¢ok buyik
bir kismi yeni mezun bir miihendisin yetki ve sorumluluklarini kullanmasinin dogru olma-
dig1 gorusiini savunmuslardir. Bu sonucu destekler bicimde ise ankete katilanlarin %85
oranindaki bolimu yetkinligin belgelenmesi geregini ifade etmislerdir. Bu sonuglar mes-
lektaslarimizin IMO’nun mesleki yetkinlik ile ilgili yaptigi calismalari destekledigini ortaya
¢ikarmakta ve Referans Belgesi calismalarinin da 6nemini gdstermektedir.

2025 yilinda yapilan Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Viz-
yon Raporu kapsamindaki anket calismasinda ise mezuniyetten sonra 6grenme gereksini-
mi duyulan konularin basinda yaklasik %80’lik bir oranla tasarim ve uygulama, mevzuat,
gliclendirme ve yabanci dil gibi konular 6ne ¢ikmaktadir. Meslek etigi, yapay zeka, hakedis
vb. konular ise cok dusulk oranlarda kalmistir. Bu durum, son yillarda Glkemizde meydana
gelen depremler sonrasinda s6z konusu nedenlerin farkllastigina isaret etmektedir. Bunun
yani sira s6z konusu ankette mezunlarimizin %84’liik gibi cok bulyuk bir kismi yeni mezun
bir miihendisin yetki ve sorumluluklarini kullanmasinin dogru olmadigi goriisiini savun-
muslardir. Ayrica yine ankete katilanlarin %90 oranindaki bolim yetkinligin belgelenmesi
geregini ifade etmislerdir. Bu durum yillardir siire gelen miihendislikte yetkinlesme talebi-
nin artarak devam ettigini gostermektedir.

2018 yilinda yapilan mezun anketinde, mezunlarimiza insaat mihendisligi egitiminde ne-
leri degistirmek istedikleri soruldugunda ise 6ne ¢ikan cevaplar branslasma egitimi, teknik
donanim kalitesi ve laboratuvar ve uygulama eksiklikleri olmustur. Bununla beraber 6gren-
ci kontenjanlarinin azaltilmasi ve 6gretim Uyelerinin niteliklerinin artirilmasi gerektigi de
mezunlar tarafindan belirtilen eksiklikler olarak dikkat cekmektedir (iIMO/19/03).
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2025 yilindaki ankette de sonuglar neredeyse aynidir. Yine branslasma egitimi, teknik dona-
nim kalitesi, laboratuvar ve uygulama eksiklikleri, 6grenci kontenjanlarinin diizenlenmesi,
ogretim Uyelerinin niteliklerinin arttinlmasi gerektigi gibi konular, gorilen eksiklikler olmus
ve diizeltilmesi talep edilmistir.

2.1.3. Ogretim Uyeleri Anketi

Ankete toplam 70 farkli Giniversiteden 141 6gretim Gyesi katilmustir. ilgili anket sorular Ek-
3'te verilmistir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin Universitelere gore dagiimi asagidaki
tabloda yer almaktadir.

insaat Miihendisleri Odasi tarafindan farkli tarihlerde (2014, 2016 ve 2019) gerceklestirilen
insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu kapsaminda ilk kez 2018 yilinda égretim Uyeleri-
ne anket diizenlenmis olup, ikincisi ise rapor kapsaminda gerceklestirilmistir.

Universitelerdeki &gretim Uyeleri sayisal ve niteliksel diizeyde, 6gretim lyesi-6grenci ilis-
kisini, 6grenci danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuru-
luslar ve isverenlerle iliskiyi stirdirebilmeyi saglayacak yeterlilikte olmalidir. Bu kapsamda
danismanlik yaptigi lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin sayilar Gnem arz etmek-
tedir. 2018 yilinda yapilmis olan ankete katilan 6gretim Uyelerinin akademik danismanlik
yaptigi lisans 6grencilerinin sayilar Sekil 32'de gosterilmistir. Bu sekle gore ankete katilan
ogretim Uyelerinin yaklasik %53'U 25 ve Uzeri lisans 6grencisine akademik danismanlk
yapmaktadir. Bunlarin %28'i ise 51 ve Uzeri 6grenciye danismanlik yapmaktadir. Bu sayilar
insaat Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan “insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Rapo-
ru 2014"te dnerilen “Ogretim (iyesi basina 6grenci sayisi en fazla 25 olmalidir” ifadesinde
Onerilen sayidan ¢ok ylksektir. Bu durumdaki 6gretim tyelerinin, 6grencileri ders ve kariyer
planlamasi konularinda yoénlendirecek danismanlik hizmetini verebilmesi ¢ok zor olacagi
vurgulanmistir.

Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda 2025 yilinda yapilan ankette (Sekil 33), 6gretim Uyelerinin %44’tniin 25 ve lzeri
ogrenciye danismanlk yapmakta oldugu gorilmektedir. Bu durumun, dnceki donemlerle

Danismanhigim
yok; 3% 1-5 6grenci; 13%
51 ve Ustl sayida
ogrenci; 28%

6-10 6grenci; 6%

ogrenci; 7%

41-45 6grenci; 3%
34-40 bgrenci; 5% 21-25 6grenci; 9%

31-35 6grenci; 7% 26-30 6grenci; 7%

Sekil 32 - Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Yaptigi Lisans Ogrencilerinin Sayilari
(iM0/19/03)
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Sekil 33 - Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Yaptigi Lisans Ogrencilerinin Sayilari
(2025)

karsilastinldiginda 6nemli 6l¢lide azalmis oldugu goérilmektedir. Bu azalma 2018 yilindan
glinimuze Universitelerdeki doluluk oranlarindaki duisus ile agiklanabilir.

insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2019'da ankete katilan 6gretim Gyelerinin yiik-
sek lisans 6grencilerinin sayilarina bakildiginda, 6gretim lyelerinin %50'sinin 3 veya daha
az yuksek lisans 6grencisi olmasina karsin yaklasik %21'inin hic yiksek lisans 6grencisi bu-
lunmadigi, bu durumun da 6gretim Uyelerinin arastirma performanslarini oldukca azaltti-
gin1 gostermektedir.

Bunun yani sira 6gretim uyelerinin %15'inin 8 veya daha fazla yiiksek lisans 6grencisi bu-
lunmaktadir. Bu durum yiiksek lisans 6grencilerine ayrilmasi gereken yogun bir zaman di-
limi gerektirmekte ve bu zamanin ayrilamamasi durumunda arastirma kalitesini diistrebil-
mektedir.

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin %46'sinin hi¢ doktora 6grencisi bulunmamakta, %21'inin
de sadece bir doktora 6grencisi bulunmaktadir. Doktora arastirmalarinin azhgi tniversitele-

8 ve Ustli sayida
ogrenci; 14%\

Yok; 21%

7 6grenci; 4%

6 6greng enci; 5%

Sronci W2 srenci; 129
5 6grenci; 10% ogrenci %

4 grenci; 9% 3 6grenci; 12%

Sekil 34 - Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Yaptigi Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
Sayilari (iIMO/19/03)
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rin insaat mithendisligi bolimlerinin sektordeki gelismelere katkisinin ¢ok sinirli oldugunu
go6stermektedir (IMO/19/03).

Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda 2025 yilinda yapilan ankete katilan 6gretim Uyelerinin yiksek lisans dgrencilerinin
sayllarina bakildiginda 6gretim Gyelerinin %49'unun 3 veya daha az yiksek lisans 6grencisi
olmasina karsin yaklasik %19'unun hig yiiksek lisans 6grencisi bulunmadigi gorilmektedir.
Bu durum da bir 6nceki donem calismasina oldukca benzerlik géstermektedir. Bunun yani
sira 6gretim Uyelerinin %18'inin 8 veya daha fazla yiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir.
Bu durum 6nceki doneme gore artmis olup, arastirma kalitesini oldukga diistirmektedir.

Gelecegin insaat Miihendisleri ve Insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsamin-
da 2025 yilinda yapilan ankete katilan 6gretim Uyelerinin %48'inin hi¢ doktora dgrencisi
bulunmamakta, %14'liniin de sadece bir doktora 6grencisi bulunmaktadir. Ne yazik ki 6n-
ceki yillarda yapilan anket verilerine gére durumun daha kotiiye gittigi aciktir.

Ogretim (iyelerinin haftada harcadigi zaman derslere, arastirmalara, 6grencilere, idari gé-
revlere vb. islere béliinmek zorunda kaldigi bir gercektir. 2019 insaat Miihendisligi Egitimi
Vizyon Raporu kapsaminda gerceklestirilen ankette, 6gretim tyelerinin bir dénemde hafta-

5 6grenci; 2% 8 ve Ustli sayida 6grenci; 1%

6, 0grenci; 4%

4 6grenci; 1% 7 6grenci; 0%
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Yok; 46%

1 6grenci; 21%

Sekil 35 - Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Yaptigi Doktora Ogrencilerinin
Sayilari (iIMO/19/03)
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Sekil 36 - Yiiksek Lisans Akademik Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi (2025)
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Sekil 37 - Doktora Akademik Danismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi (2025)

da ortalama verdigi ders saati sorulmustur. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin yalnizca yak-
lasik %25'i haftada 9 saat ve daha az derse girmektedir. Ogretim liyelerinin %52’si 13 saat ve
daha fazla, %20’si ise 21 saat ve Ustu derse girmektedir. Bu yikler cok agir olmakla beraber,
bu 6gretim Uyelerinin bagka bir faaliyet yapmasina zaman kalmamaktadir. Ogretim tiyele-
rinin donem igerisinde arastirmalarina haftada, yaklasik %34’ 8 saat veya daha az zaman
ayirmaktadir. Ogretim (iyelerinin %16'si haftada 20 saat ve (zeri bir siireyi arastirmalarina
ayirabilmektedir (iMO/19/03).

12 ve Usti; 35%

9-11; 27%

Sekil 38 - Ogretim Uyelerinin Bir Dénemde Haftada Ortalama Verdigi Ders Saati (2025)

Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda yapilan ankette benzer soru sorulmus ve 6gretim Uyelerinin yalnizca yaklasik %38'i
haftada 8 saat ve daha az derse girmektedir. Ogretim iiyelerinin %62'si 11 saat ve daha fazla
derse girmektedir. Bu yukler ¢cok agir olmakla beraber, bu 6gretim tyelerinin baska bir faa-
liyet yapmasina zaman kalmamakta, bilim Gretilememektedir.

insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda, b&liim altyapisinin lisans egi-
timinin yrutilmesi konusunda 6gretim Uyeleri tarafindan degerlendirilmesi istendiginde,
ankete katilan 6gretim Uyelerinin yaklasik %61 laboratuvar olanaklarinin yetersiz oldugu-
nu, yaklasik %78'i arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz oldugunu ve yaklasik %63'l ise 6g-
retim Uyesi sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, ankete katilan 6gretim
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Uyelerine gore bolimlerindeki en 6nemli iki sorun, kontenjanlarin yiiksek olmasi ve 6gre-
tim Gyelerinin azligi olarak siralanmistir. Goze carpan diger sorunlar olarak altyapi eksikligi
ve lisans egitimine yonelik laboratuvar eksikligi olarak siralanabilir. Bolimlerinin 6gretim
Uyelerine sagladigi imkanlar degerlendirildiginde, ankete katilan 6gretim Uyelerinin yak-
lasik %64'U imkanlarin yeterli oldugunu yaklasik %77'si bilgisayar olanaklarinin yeterli ol-
dugunu, %50'si bilgisayar yazilimlarinin yeterli oldugunu, %730 kiutiphane olanaklarinin
yeterli oldugunu diisiinmektedir (IMO/19/03).

Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsa-
minda yapilan anket sonuglari incelendiginde ise 6gretim Uyelerinin yaklasik %46’si labo-
ratuvar olanaklarinin yetersiz oldugunu, yaklasik %81'i arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz
oldugunu ve yaklasik %39'u ise 6gretim Uyesi sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu-
nunla birlikte ankete katilan 6gretim Uyelerine gore bolimlerindeki en dnemli iki sorunun
lisans egitimine yonelik laboratuvar olanaklarinin yetersiz olmasi ve kontenjanlarin yiksek
olmasi olarak ifade edilmistir.

2018 yilina gore onemli dlclide kontenjanlar azalmis olmasina karsin defaten sdylemekte
oldugumuz kontenjanlarin hala ylksek oldugu gercegdini destekler niteliktedir. Bolimleri-
nin 6gretim Uyelerine sagladigi fiziki imkanlar degerlendirildiginde, ankete katilan 6gretim
Uyelerinin yaklasik %67’si yeterli oldugunu yaklasik %44 tnin ise bilgisayar yazilimlarinin
yeterli buldugunu ve %79'u kutliphane olanaklarini yeterli buldugunu ifade etmektedir.

insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu-2019 kapsaminda yapilan ankette, gretim (iye-
lerinin ¢ikti odakli egitim ile ilgili soru icin, ankete katilan 6gretim Uyelerinin neredeyse ta-
mami, verdigi derslerin ders 6grenim ciktilarinin hangi program ciktilarini desteklediginin
tanimli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin %68'inin goriistine gore, 6grencilerin
her bir program ciktisindaki basarisini dlcen diizenli ve islevsel bir 6lcme-degerlendirme
sisteminin isletiliyor oldugu anlasilmaktadir (iMO/19/03).

2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda yapilan ankette de dgretim Uyelerinin cikti odakh egitim ile ilgili soru
icin, ankete katilan 6gretim Gyelerinin %98'i verdigi derslerin ders 6grenim ciktilarinin han-
gi program ciktilarini desteklediginin tanimli oldugunu belirtmislerdir. Ayrica katimcilarin
%78'inin gorlsline gore, 6grencilerin her bir program ciktisindaki basarisini l¢cen diizenli
ve islevsel bir 6lcme-degerlendirme sisteminin isletildigi belirtilmektedir.

2.1.4. Boliim Bagkanlari Anketi

2025 yilinda Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Mithendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda yapilan anketlerden bir digeri ise BlUm Baskanlari icin yapilan ankettir.
49 insaat Miihendisligi Bolim Baskanligi ankete katilmis olup, ankete katilan Giniversite bil-
gileri asagidaki tabloda verilmistir. Ayrica ilgili anket sorulari Ek-4'te verilmistir.

Ankete Katilan Universiteler

Adiyaman Universitesi izmir Demokrasi Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi Karabiik Universitesi

Akdeniz Universitesi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Aksaray Universitesi Kastamonu Universitesi

Ankara Universitesi Kirklareli Universitesi
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Atatirk Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Atilim Universitesi

Mersin Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Cankaya Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Dogus Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Diizce Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Erciyes Universitesi

Ozyegin Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

TED Universitesi

Gazi Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Gaziantep Universitesi

Yasar Universitesi (izmir)

Gumiishane Universitesi

Yeditepe Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

istanbul Nisantasi Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Ankete katilan bolumlerin yaslan Sekil 39'da gosterilmistir. Ankete katilan en yash boltimler
sirastyla Yildiz Teknik Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universite-
si gibi tniversiteler olurken en gencleri ise Afyon Kocatepe Universitesi ve Aksaray Univer-

sitesi olmustur.

Ankete katilan bolimlerin sadece (¢ tanesi Gniversitelerinin ana yerleskesi disinda bulun-
maktadir. Ankete katilan bolimlerin %78'inin kendilerine ait binalari yoktur, ancak bolim-
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Sekil 39 - Boliimlerin Yaslari (2025)
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lerin %65'i Giniversitelerinin/fakiiltelerinin fiziki imkanlarini yeterli bulmaktadir. Universite-
lerin kendilerine ait binalarinin olmamasi 6nceki dénemlerle karsilastinldiginda artmaya
devam etmistir. Ankete katilan boltimlerin Gl hari¢ hepsinde ylksek lisans 6grencisi mev-
cuttur. En fazla yiiksek lisans 8grencisine sahip tiniversite istanbul Universitesi-Cerrahpasa
(400 kisi) en az olani ise Ankara Universitesidir (3 kisi). Bircok tniversitede yuksek lisans
programi olmasina karsin dnceki yillarla kiyaslandiginda 6grenci sayilarinda azalma oldugu
gorulmektedir.

Ankete katilan bolimler arasinda en cok 6gretim elemani barindiran bélimler sirasiyla
Ankara Universitesi (99 dgretim elemani), Yildiz Teknik Universitesi (65 égretim eleman),
Aksaray Universitesindedir (60 dgretim elemani). Burada, 6gretim elemani kapsaminda
tam zamanl profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi (yardimci dogent) ve 6gretim gorevlisi
kadrolar dikkate alinmistir. Ankara Universitesi ve Aksaray Universitesinde 6gretim elema-
ni sayilari 6nceki anket verileri gbz 6niine alindiginda dikkat cekmis olup YOK Atlas verileri
incelenmistir. 2025 yili YOK atlas verilerinde ise bu iki tiniversitesinin akademik personel
sayilarinin, Ankara Universitesi (6) ve Aksaray Universitesinde (16) oldugu gérilmektedir.
Sorunun yanlis degerlendirildigi distinulmektedir.

Lisans egitiminin kalitesini etkileyen en dnemli etkenlerden biri 6gretim elemani sayisi ba-
sina diisen 6grenci sayisidir. Ancak bu konu 2.1.3.bélimiinde yer alan Ogretim Uyeleri An-
keti bolimde detaylica irdelenmis olup bu kisimda verilmeyecektir.

YOK Kalite
Kurulu; 4%

ABET; 2%

MUDEK; 44%

Higbiri; 48%

EURO-ACE; 2%

Sekil 40 - Bolimlerin Aldigr Akreditasyonlar (2025)

Bolimlerin kendi iradeleriyle bagimsiz bir kurum tarafindan degerlendirilmesi lisans egiti-
minin kalitesinin artirilmasi acisindan dnemlidir. Bu kapsamda insaat Miihendisligi Egitimi
Vizyon Raporu_2019 kapsaminda béliimlerin yarisi MUDEK akreditasyonu almisken, 6 ta-
nesi son bes sene icerisinde herhangi bir degerlendirmeden ge¢gmemistir. Bir bélimiin ayni
anda iki kurumdan akreditasyonu oldugu tespit edilmistir.

2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miithendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda yapilan bélim anketinde ise %44'(t MUDEK kapsaminda akredite olmus-
ken %48'i ise ya basvurmamis ya da degerlendirmeyi gecememistir.

insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu_2019 kapsaminda ankete katilan bélimlerin
%93'li Insaat Mihendisleri Odasinin (iIMO) mesleki ve sosyal etkinliklerini 6grencilere ve
akademik personele duyurduklarini ifade etmistir. Bunun yaninda, bolimlerin %41'i egi-
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Zayif; 20%
\

Orta; 27% iyi; 54%

Sekil 41 - IMO ile Olan Kurumsal iliskinin Degerlendirilmesi (iMO/19/03)

tim-6gretim plan, icerik, hedef ve yéntemlerini belirlerken IMO’nun gériisiine basvurduk-
larini belirtmistir. Bélimlerin %73'linde genc-IMO &rgiitliiliigi oldugu tespit edilmistir.
Bolimlerden IMO ile olan kurumsal iliskilerini degerlendirmeleri istendiginde %54'(i iliski-
lerini iyi bulurken %20'si zayif bulduklarini belirtmistir.

2025 yilinda Gelecegin insaat Mihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda ise bolimlerin %73'U egitim-6gretim plan, icerik, hedef ve yontemlerini
belirlerken IMO’nun gériisiine basvurduklarini belirtmistir. Bu da dnceki yillara gére olduk-
ca olumlu yénde bir gelismedir. Bunun yani sira IMO ile olan kurumsal iliskilerini deger-
lendirmeleri istendiginde ise %530 iliskilerini iyi bulurken sadece %12'si zayif bulduklarini
belirtmistir.

Zayif; 12%

N

lyi; 53%
Orta; 35%

Sekil 42 - IMO ile Olan Kurumsal iliskinin Degerlendirilmesi (2025)

Ozetle; insaat Mithendisleri Odasl, insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu kapsaminda
farkli zamanlarda yiriittigiu calismalar kapsaminda ve Gelecegin insaat Miihendisleri ve
insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Raporu kapsaminda gerceklestirilen anket sonucla-
ri degerlendirildiginde, ankete katilan bélim baskanlari uyguladiklar egitim programinin
mezunlara kazandirdidi en guiglu 6zelliklerin “tasarim bilgi ve becerisi” (%55 oraninda) ve
“uygulama bilgi ve becerisi” (%29 oraninda) oldugunu belirtmislerdir. “Arastirma becerisi”
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(%6) ve “planlama-is yonetimi becerisi” (%6) goreceli olarak lisans 6grencilerine daha az
kazandinldigi diistiniilen niteliklerdir. 2008, 2014 ve 2016 anket sonuclarina bakildigi vakit
benzer bir tablo ile karsilagiimaktadir: bolimler verdikleri lisans egitiminin tasarim ve uygu-
lama alanlarinda daha gli¢lii oldugunu diisiinmekte ancak arastirma ve planlama alanlarin-
da goreceli olarak daha zayif olduklarini belirtmektedirler.

2.1.5. isveren Anketi

2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru yapilan isveren anketine 192 firma katilmis ancak bunlardan 15'i bilgileri tam ve dogru
sekilde doldurmamistir. Bu nedenle mevcut sonuglardan o veriler ¢ikarlarak ¢alisma ya-
pilmaya karar verilmistir. Katilan sirketlerin listesi asagidaki tabloda verilmisti. Ayrica ilgili
anket sorulari Ek-5"te verilmistir.

insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu_2019 kapsamindaki ankete katilan sirketlerin
faaliyet sureleri olarak 1-5 yildir faaliyet gosteren sirketler toplam katilimci sayisinin yaklasik
%42'sini olustururken, 6-10, 11-20 ve 20 yildan fazla faaliyet siiresi olan sirketler kalan kismi
yaklasik esit olarak doldurmuslardir (%19, %21 ve %18). Sirketlerin buyuklikleri degerlen-
dirildiginde, ankete katilan sirketlerin sadece yaklasik %5'i 16 ve daha fazla insaat mihen-
disi istihdam ederken, 5'ten az ingsaat mihendisi istihdam eden sirketlerin orani yaklasik
%86'dIr.

20 yildan fazla;
18%

1-5yil; 42%

11-20 yil;
21%

6-10 yil; 19%

Sekil 43 - Ankete Katilan Sirketlerin Faaliyet Siireleri (iMO/19/03)

2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin Vizyon Ra-
poru kapsaminda ise ankete katilan sirketlerin faaliyet stireleri incelendiginde 1-5 yildir faa-
liyet gosteren sirketler toplam katilimci sayisinin %27'sini olustururken, 6-10 yillik sirketler,
%20'sini, 11-20 yillik sirketler %24'tini ve 20 yildan daha uzun siiredir faaliyet gosteren sir-
ketler ise %30'unu olusturmaktadir. Sirketlerin buytklikleri degerlendirildiginde, ankete
katilan sirketlerin sadece yaklasik %7’si 16 ve daha fazla insaat mihendisi istihdam eder-
ken, 5ten az insaat mithendisi istihdam eden sirketlerin orani yaklasik %77'dir. Onceki yil-
lara kiyasla sirketlerin mihendis sayisinda artis gézlenmis olup, bu durum projelerin daha
genis mihendis kadrolariyla yuritilmesine olanak saglayarak proje kalitesinde olumlu bir
iyilesme yasanacagini dusiindtrmektedir.
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20 yildan fazla;,
30%

1-5yil; 26%

6-10 yil; 20%
11-20 yil; 24%

Sekil 44 - Ankete Katilan Sirketlerin Faaliyet Sureleri (2025)

31-50 arasi; 1%
16-30 arasl; 2% 50'den fazla; 2%

5-15 arasi; 9%

5'ten az; 86%

Sekil 45 - Ankete Katilan Sirketlerin istihdam Ettikleri insaat Miihendisi Sayilari
(iM0/19/03)

31-50 arasi; 1%,
16-30 arasl; 3%.

50'den fazla; 3%

5-15 arasl; 16%

Sekil 46 - Ankete Katilan Sirketlerin istihdam Ettikleri insaat Miihendisi Sayilari (2025)
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Tipki 6nceki donemlerde oldugu gibi ankete katilan sirketlere istihdam ettikleri insaat mu-
hendisleri hakkinda sorular yonlendirilmistir. Buna gore ankete katilan sirketlerin yaklasik
%42'si tecriibesi olmayan insaat mihendislerini istihdam ettiklerini belirtmis olup, %58'i ise
tecrlibesiz mihendis calistirmayi tercih etmediklerini ifade etmistir. Bu da ne yazik ki yeni
mezun meslektaslarimizin piyasa kosullarinda daha fazla is bulmak icin micadele ettikleri-
ni gostermektedir.

Yasam boyu 6grenme insaat mihendislerinin gelisiminin en énemli dayanagini olustur-
maktadir. Bu sebeple yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi sirketler agisindan hayati
dneme sahiptir. insaat Miithendisligi Egitimi Vizyon Raporu_2019 kapsaminda sirketlerin
sadece yaklasik %6'sI calisanlarinin yiiksek lisans ve doktora yapmasina izin vermedigi go-
rilmektedir. 2025 yilinda Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi icin
Vizyon Raporu kapsaminda ise bu oran %11'dir. Bu da akademik tesvik yoninde sirketlerin
tavirlarinin ne yazik ki olumsuz yonde gelistigini gostermektedir.

Denetim Laboratuvar
hizmetleri; 8% hizmetleri; 1%
|

Diger; 4%

._

Malzeme iiretim
hizmetleri; 1%

Proje, ett,

vaplm ve tasarim ve

taahhit

. X misavirlik
hizmetleri; 43%

hizmetleri; 43%

Sekil 47 - Ankete Katilan Sirketlerin Faaliyet Alanlari (2025)

Denetim Laboratuvar
hizmetleri; 8% hizmetleri; 1%
|

Diger; 4%
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Malzeme Uretim
hizmetleri; 1%

Proje, ett,
tasarim ve
musavirlik
hizmetleri; 43%

Yapim ve
taahhiit
hizmetleri; 43%

Sekil 48 - Ankete katilan sirketlerin yurt disinda faaliyet durumlari (2025)
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Sekil 49 - Ankete Katilan Sirketlerin insaat Mithendisinin Gelisiminde Onemli Bulduklari
Konular (2025)

Eksik olunan konularda akademik
Yerli/yabanci danismanlik aliyoruz; 10%
mesleki yeni
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Sirket ici egitim
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Uluslararasi
konferanslara

onderiyoruz; 1%
8 v konferanslara

gonderiyoruz; 2%

Sekil 50 - Ankete Katilan Sirketlerin Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili Calisanlari Tesvik Etme
Yontemleri (2025)

Hayir; 13%

~

Evet; 87%

Sekil 51 - Ankete Katilan Sirketlerin Meslekte Kazanilan Yetkinligin Belgelendirilmesi
Hakkindaki Gorisleri (2025)
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Hayir; 35%

-
v\/et; 65%

Sekil 52 - Ankete Katilan Sirketlerin Yaz Déneminde Stajyer Calistirma Durumu (2025)

Evet; 35%

Hayir; 65%

Sekil 53 - Ankete Katilan Sirketlerin Calistirdiklan Stajyer Ogrencinin Egitim Aldigi
Universitenin Onemi Hakkindaki Gérisleri (2025)
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3.1. Pandemi Donemi Insaat Miithendisligi Egitimi ve

ewv e

insaat Miihendisligi Egitiminde Mevcut Sorunlar ve
Coziim Onerileri

3.1.1. Pandemi Siirecinde insaat Miihendisligi Egitimi

Cin'in Hubei bolgesinin baskenti olan Vuhan'da 2019 yilinin sonlarinda ortaya ¢ikan ve Co-
vid-19 olarak adlandirilan viris, kisiden kisiye bulasma 6zelligi ile Ocak 2020 ortalarinda,
Avrupa, Kuzey Amerika ve Asya-Pasifik tilkelerinde yayilmaya basladi. Kisa siirede birgok il-
kede gériilmeye baslayan viriis nedeniyle, 11 Mart 2020'de Diinya Saglk Orgiitii tarafindan
pandemi (kiiresel salgin) ilan edildi. Ulkemizde bircok &nlem alinmasina ragmen, ilk vaka
11 Mart 2020 tarihinde gériildii ve 13 Mart 2020'de YOK karari ile {iniversitelerde egitim-
dgretime ara verildi. YOK tarafindan egitime ara verilmesinin akabinde, uzaktan 6gretim
altyapilari ve insan kaynaklarinin durumu konusunda, UGniversitelerden acil bilgi istendi ve
Universitelerde Salgin Danisma Komisyonlari olusturuldu. Korona viriis tedbirleri nedeniy-
le verilen ara donemde, 6grencilerin 6grenme sireclerinin kesintiye ugramasinin éniine
gecmek Uzere, gerceklestirilecek uzaktan 6gretim faaliyetleri icin mevzuat, altyapi, insan
kaynaklari, icerik ve uygulama konularinda bir cerceve sunan “Pandemi Donemi Uzaktan
Ogretim Uygulamalan Yol Haritasi” YOK tarafindan hazirlanarak Universitelere génderildi.
Mevzuat diizenlemesiyle, Uzaktan Ogretim Usul ve Esaslarinda énemli degisiklikler yapi-
larak, uzaktan 6gretim altyapilari hazir olan Universitelere, bu donemle sinirl olmak kay-
diyla, tim alanlarda uzaktan 6gretim yapma imkani saglandi. Altyapi konusunda Universi-
telerden gelen geri bildirimler YOK tarafindan degerlendirilerek 123 (iniversitede Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin bulundugu tespit edildi. 23 Mart 2020 itibari
ile diger Universitelerinde altyapilarini tamamlayarak es zamanli (senkron) veya es zamanl
olmayan (asenkron) uzaktan 6gretime baslamasi istendi.

insaat Mihendisligi Egitim Komisyonu tarafindan, pandemi siirecinin devam etmesi ne-
deniyle, G¢ donem boyunca es zamanli ve es zamanl olmayan yéntemlerle uzaktan sur-
dirtlmeye calisiimis olan egitim-6gretimin Universitelerimizde nasil uygulandigi, 6gretim
Uyelerinin bu sireci nasil yonettigi, sinav glivenliginin nasil saglandigi ve uzaktan egitim-
ogretimin insaat mihendisligi icin uygun olup olmadigi konularinda sahada bazi arastir-
malar yapilarak bu raporun hazirlanmasi ve bu siirecte edinilen tecriibeler i1siginda uzaktan
ogretimin hangi alanlarda nasil uygulanmasi gerektigi konularinda bir tartisma platfor-
munun olusturulmasi amaclanarak, insaat Miihendisligi Boliim Baskanlari ile ydntem, 6g-
rencilerden ve 6gretim Uyelerinden gelen geri bildirim, ders malzemeleri, altyapi ve sinav
glivenligi gibi konular ile ilgili yartttikleri uygulamalar hakkinda gérismeler yapilmistir.
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Cevrimici olarak yapilan dort toplantiya toplam 19 boélim baskani katilmistir. Bu toplantilar-
dan elde edilen bilgiler ve ¢6ziim 6nerileri insaat Mithendisleri Odasi tarafindan “Pandemi
Siirecinde insaat Miihendisligi Programlarinda Yiriitiilen Uzaktan Ogretim Degerlendirme
Raporu-2022"adiyla yayinlanmistir. Bu rapora gore 6zetle;

« Universitelerin biiyiik bir cogunlugunda tiim égrencilere uzaktan ders verebilecek alt-
yapinin bulunmadigi, mevcutta altyapisi olanlarin ise yetersiz kaldigi, yetersiz de olsa
uzaktan dgretim altyapisi olan Universitelerin kolaylikla uyum saglayarak egitime kisa
stirede devam edebildikleri;

« Cogu oOgretim Uyesinin gerek ders materyalleri gerekse sunum yontemleri olarak
uzaktan 6gretime hazirliksiz yakalandigs;

« Bazi 6grencilerin, es zamanli ders takip edebilecek imkanlara (bilgisayar, tablet, inter-
net baglantisi gibi) sahip olmadiklari;

- Ogretim Uyelerinin uzaktan yirittikleri derslerde, liniversiteleri tarafindan saglanan
veya kendi imkanlari ile sahip olduklar tabletlerle sinif ortamindaymis gibi yazarak
ders anlatmalarinin 6grenciler tarafindan olumlu bulundugu;

« Sinav glivenliginin saglanmasi icin Universitelerin sistemsel olarak herhangi bir caba
goOstermedigi, bununla ilgili tim sorumlulugun 6gretim Gyelerine birakildigs;

« Bazi Universitelerde sinav gtivenliginin, bolimlerin ve 6gretim Gyelerinin dzverili calis-
malari sonucunda, az da olsa saglanabildigi;

- insaat mihendisligi egitiminin vazgecilemez bilesenlerinden biri olan laboratuvar uy-
gulamalarinin yapilamadigs;

« Universiteler, 6grencilerin kendilerini mesleki acidan yetistirmelerinin yaninda, kisisel
gelisimlerini de sagladiklari yerler oldugundan yalnizca bilgi yiklemesi yapilan uzak-
tan 6gretimin insaat miihendisligi egitimine uygun olmadig;

« Pandemi ortaminda yirltilen uzaktan 6gretimde 6nemli bir tecriibe kazanildigi, 63-
renci danismanhginin aktif ve 6lcme degerlendirme sistemlerinin ylz ylize sorgulana-
bilir nitelikte olmasi durumlarinda, bu tecriibelerden yararlanilarak, yardimci bir yon-
tem olarak, bazi derslerin belli kisimlarinin uzaktan yapilmasinin bélimlerdeki 6grenci
yogunlugunun azaltilmasi konusunda yararli olabilecedi sonuglarina variimistir.

Pandemi slirecinde, ortadgretimde bulunan 6grencilerin buyk bir kisminin, okuldan uzak
olmalari nedeniyle, pandemi sonrasi ylksekdgrenime basladiklarinda, 6grencilik vasifla-
rindan uzaklastigi, ders dinleme, derse katilma becerilerinin tamamen kayboldugu, uyum
sorunlari yasadiklar gozlenmistir. Bunun bugiin bile insaat mihendisligi egitiminin str-
darilmesinde hem 6grenci hem de 6gretim uyeleri yoniyle, bazi olumsuzluklar devam
etmektedir. Bununla birlikte, Universitelerimizde uzaktan egitimle ilgili altyapi olusmus,
uzaktan egitimle ilgili blyuk bir tecriibe kazaniimistir.

3.1.2. ingaat Miihendisligi Egitiminde Mevcut Sorunlar ve Céziim
Onerileri

Dijital cag, bilisim alanindaki gelismeler, robotik devrim, yapay zekanin gelisimi, yenilenebi-

lir enerjiye gecis, uzay calismalari, internet hizinin artmasi 5G ve 6G, metaverse, blockchain

veri tabanlari, quantum bilisimi ve teknolojisi vb. bircok alanda bas déndiriici hizla ger-
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ceklesen gelismeler, gelecekte yasami oldugu kadar bugiinki meslekleri de farklilastiracak
gibi gortiinmektedir. Dinyamiz teknolojik sicramanin olusturdugu bu inanilmaz gelismele-
rin yani sira insanligi etkileyebilecek ekolojik, sosyolojik, demografik vb. degdisimlerin he-
men Oncesinde gibi durmaktadir. Biitiin bu dinamikler ve gelismeler gelecekteki yasami
hem farklilastiracak hem de zorlastiracaktir. Bu nedenlerle insaat mihendisligi egitiminin,
yakin gelecekte karsilasilabilecek bu degisimlere uyum saglayacak sekilde nasil diizenlen-
mesi gerektigi tartisiimaktadir. Halihazirda insaat miihendisligi egitiminin bircok sorunu
bulunmaktadir. insaat Miihendisleri Odasi, daha &nce de belirtildigi gibi, insaat miihen-
disligi egitimi ile ilgili cesitli sempozyumlar ve calistaylar diizenlemekte, egitimin sorunlar
ile ilgili, Bolim Baskanlari toplantisi, akademisyenlerin ve sektdrde gorev alan ingaat mu-
hendislerinin katilimlariyla bélgesel toplantilar yaparak raporlar yayinlamaktadir. Yukarida
dzetlenen hizli gelismelerin, yakin gelecekte cok daha farkhiliklar gdsterecegi aciktir. insaat
mihendislerinin bu gelismelere uyum saglayacak ve ¢éziim yollar gelistirecek egitimle-
rinin bugiinden verilmesi gerekmektedir. insaat miihendisligi egitiminde bugiin var olan
sorunlarin Gstesinden gelerek gelecege hazirlanilmasi gerektigi aciktir.

IMO tarafindan yapilan sempozyumlar, calistaylar ve bélge toplantilarindan ¢ikan insaat
mihendisligi egitiminde mevcut sorunlar ve ¢c6zim nerileri asagida 6zetlenmistir.

+ Yeni kurulan ve insaat mihendisligi egitimi verilen Gniversitelerin bircogunda (dev-
let ve vakif) laboratuvar bulunmamaktadir. Laboratuvarlari bulunan lniversitelerde
de artinlan kontenjanlar ve ikinci 6gretimin varlid, laboratuvarlarin etkin kullanimini
engellemistir. Gerek laboratuvar olmayan béliimlerden gerekse 6grenci fazlahgi ne-
deniyle laboratuvarlarin etkin kullanilamadigi bélimlerden yeterli mesleki egitimi
alamadan mezun olan insaat miihendisleri olmustur. Bu da bugiin ve gelecekte kamu
kaynaklarini buytk oranda kullanan insaat mihendisinin karsilasabilecegi sorunlarin
Ustesinden gelebilecek ve dogru kararlar alabilecek yetkinlige sahip olmamasina ne-
den olmaktadir. Bu nedenlerle, lisans 6grencilerinin kullanimina agik yapi, geoteknik,
malzeme ve hidrolik olmak Gzere dort anabilim dali igin laboratuvar bulunmayan in-
saat mihendisligi bolimlerine yeni 6grenci alimi, laboratuvarlar kurulup kullanima
acilincaya kadar durdurulmalidir.

« Universitelerde birinci 6gretim yaninda yiiriitilen ikinci 6gretim programlarinin var-
hgi, birinci 6gretimin de basari oranini etkilemis ve egitim kalitesini daha da asagilara
cekmistir. Yitksekdgretim Kurulu Baskani 10 Temmuz 2024 tarihinde 259. Universitele-
rarasi Kurul toplantisinda yaptigi konusmada, “Bu donem Universitelerimizdeki prog-
ram kalitesini artirmaya yonelik belki de en 6nemli calismamiz devlet Universiteleri-
mizdeki ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasi olmustur. Oniimiizdeki dénemden
itibaren tim devlet Universitelerindeki ikinci 6gretim programlarina kontenjan tanim-
lanmadi” diyerek, ikinci 6gretimin Universitelerdeki egitim-6gretim kalitesini dislir-
digunu kabul etmis ve ikinci 6gretim programlari kapatiimistir. Bu da insaat mihen-
disligi egitiminde olumlu bir adim olmustur.

. Ogrenci kontenjanlarindaki artis, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisini egitim-
ogretim faaliyetlerini cagdas bir seviyede yirutilemeyecek kadar artirmistir. Artirilan
kontenjanlar nedeniyle, insaat mihendisligi mufredati yeterli diizeyde aktarilamaz
hale gelmistir. insaat miihendisligi egitiminde proje, 6dev, teknik gezi ve seminer gibi
ogrencilerin mesleki agidan kendilerini yetistirebilecekleri faaliyetler de yapilamaz du-
ruma gelmistir. Dersler monolog haline donlismis, 6grencinin 6grenme istegi hizla
yok olmaya baslamistir. Gelecegi planlayacak ve insa edecek insaat mihendislerini
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yetistirebilmek icin, bolim kontenjanlarinin 6gretim uyesi sayisi, fiziki imkanlar ve Gl-
kenin ihtiyaclar cercevesinde belirlenmesinin gerektigi agiktir.

insaat miihendisligi bélimlerine yerlesebilmek icin giincel ismiyle Yiiksekdgretim Ku-
rumlar Sinavi'ndan alinmasi gereken puanin her gecen yil diismesi ve mihendislik
programlarina yerlesebilmek icin gerekli basari sirasi sinirinin 300,000 olarak belirlen-
mesi sebebiyle insaat mihendisligi bolimlerine yerlesen égrencilerin matematik ve
fen bilimleri konularindaki bilgi ve beceri seviyelerinin dustigi gézlemlenmektedir.
2025 yilinda insaat mihendisligi (SAY) programlarina taban puanina gore yerlesen
son kisilerin netleri incelendiginde; puan siralamasinda en st sirada yer alan dev-
let Universitesine yerlesen son kisinin netleri matematikte 40 soruda 33.25, fizikte
14 soruda 10.25, kimyada 13 soruda 13 ve biyolojide 13 soruda 13, basari sirasi ise
17323'tlir. Puan siralamasinda en Ust sirada yer alan vakif Gniversitesine yerlesen son
kisinin netleri matematikte 22.50, fizikte 9.25, kimyada 11.75 ve biyolojide 9.25, basari
sirasl ise 52974'dir. Diger yandan, puan siralamasinda en alt sirada yer alan devlet
Universitesine yerlesen son kisinin netleri matematikte 8.25, fizikte 4.75, kimyada 2.75
ve biyolojide 6.75, basari sirasi ise 299741'dir. Puan siralamasinda en alt sirada yer alan
vakif Gniversitesine yerlesen son kisinin netleri ise matematikte 10.5, fizikte 5, kimyada
3.75 ve biyolojide 2.75, basari sirasi ise 299921 dir.

Bu veriler incelendiginde, mevcut kosullar altinda insaat miihendisligi bolimlerine
yerlesen bazi 6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi ve be-
ceri seviyelerine sahip olmadigi gérilmektedir. Miihendisligin ana sarti olan fiziksel
kavrama ve matematikten yoksun olunmasi, lisans egitimini olumsuz etkilemektedir.
Ortadgretimdeki bu eksiklik ile Gniversiteye girilebilmesi toplumu ve insan hayatini
dogrudan ilgilendiren bir meslek olan insaat miihendisliginin 6gretilmesinde kalite-
nin diismesine sebep olmaktadir. Dolayisiyla, miihendislik egitimi icin mevcut olan
300,000 basari sirasi siniri uygun degildir ve bu durumu iyilestirmek icin insaat mu-
hendisligi bolimlerine yerlesen 6grencilerin matematik ve fen bilimleri konularinda
yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olan 6grenciler arasindan segilmeleri saglan-
mahdir.

Universite 6grencilerinin azami 6grenim siiresi YOK tarafindan 14 dénem olarak belir-
lenmistir. Bu siireden énce hicbir 8grencinin okulla ilisigi kesilmemektedir. Ogrenci ni-
teligini kaybetmis kisilerin su an af kanunu ¢ikmasini beklenmeksizin stiresiz af hakki
bulunmaktadir. Bu yaklasim isteksiz 6grencilerin motivasyonsuz bir sekilde boliimde
tutulmasina, 6grencilerin yigilmasina, egitim-6gretimi yeterince énemsememesine
ve buna bagl olarak kisitli olan Universite kaynaklarinin israfina neden olmaktadir. Bu
nedenlerden dolayi basarisiz 6grencilerin ilisiginin kesilmesi 6ne ¢ekilmeli ve af kanu-
nu kaldinimalidir.

Yeni kurulan (iniversitelerin insaat Mithendisligi bélimlerinde yeterli sayida 6gretim
Uyesi olmadan, bolimler egitim-6gretime acgilmistir. Bu bolimlerin bircogunda da
insaat Miihendisligi egitimi almig 6gretim Uyesi yerine farkli disiplinlerden yetismis
dgretim tiyeleri kadrolara alinmistir. insaat Miihendisligi egitiminin uygulamaya yéne-
lik olmasi ve toplumun hem gilinimiizde hem de gelecekteki gereksinimlerine cevap
verebilecek ingaat Miihendislerinin mezun edilebilmesi, ancak ingaat Miihendisligi
alaninda uzmanlasmis égretim Gyelerinin varligi ile miimkindir. Bu nedenle insaat
Muhendisligi Bolum kadrolarina farkh bilim alanlarinda uzmanlasmis 6gretim tyele-
rinin atanmasi sinirlandiriimalidir. insaat Mithendisligi Bolim{ akademik personelinin
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en fazla %10’unun uzmanlik alani insaat Mithendisligi olmayan 6gretim (yelerinden
olusabilecegdi seklinde bir diizenleme yapilmalidir.

. Tirkiye'de insaat Miihendisligi Béltimlerinin nemli bir kisminda akademik kadrolarin
hem nitelik hem de nicelik agisindan yetersizliklerine ragmen egitim ve 6gretime de-
vam edilmektedir. Bu durum, uzun erimli ve insaat Miihendisligi meslegine cok yén-
[U olumsuz etkileri olan ve degisen dilinya ile uyumsuz, vizyon icermeyen niteliksiz
egitim ve dgretime neden olmaktadir. Ozellikle son 20 yillik siirec icerisinde liyakat
g0z ardi edilerek yapilan kadro atamalarinin niteliginin sorgulanmasi zorunlu hale gel-
mistir. Yine bu sirre¢ icinde ¢ok sayida kalite yoniinden sorunlu ulusal ve uluslararasi
sozde bilimsel dergiler cevrimici erisimli olarak kurulmustur. Bu tlr dergilerde yapilan
yayinlarla gerceklesen akademik yiikseltmeler insaat Mithendisligi Bélimlerinde ni-
teliksiz akademik kadro olusumlarina neden olmaktadir. Niteliksiz dergiler ulusal ve
uluslararasi 6lcekte yaygindir. Kapsamli bir ¢calisma ile ulusal ve uluslararasi nitelikli
dergilerin belirlenmesi ve bu dergiler disinda yapilan yayinlarin akademik atama ve
yiikseltmelerde dikkate alinmamasi saglanmalidir. Akademik kadrolari yetersiz insaat
Mihendisligi Bolimlerine 6grenci alimlari da durdurulmalidir.

- Ogretim lyesi olarak akademik yetkinligin belirlenmesinde, atama ve yiikseltme jii-
rilerinin, yuksek lisans ve doktora tez jlrilerinin olusturulmasinda akademik yetkinlik
yerine salt akademik unvan yeterli gériilmektedir. Akademik yetkinligin salt akademik
unvanla belirlenmesi buglinkl akademik profil icin cok sakincalidir. Akademik yetkin-
lik tanimina (dogru tanimlanan uzmanhg, uzmanlik alanindaki yayinlari ve faaliyetleri,
uluslararasi bilimsel taninirlidi, arastirmalarina aldigi atiflar, akademiye katkilari, de-
neyimi vb.) gerek bulunmaktadir. Tim jirilerin olusturulmasinda akademik yetkinlik
titizlikle irdelenmelidir. Juri Gyelerinin mutlaka akademik yetkinligi olan deneyimli
akademisyenler icinden secilmesi saglanmalidir.

« Ogretim Uyelerinin Docent olabilmesi icin Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan
Docentlik sinavinin kaldirilmasi, salt bilimsel calismalar esas alinarak Dogent unvani
verilmesi, isteyen Universitelerin Dogent kadrosu ilan ettikten sonra kadro icin sinav
yapmasl, bazi Gniversitelerde ise sinavsiz kadroya atanmasi esitsizlik yaratmaktadir.
Docent unvaninin yalnizca akademik yayin sayisina baglanmasi, 6gretim Uyesinin
mesleki yeterliliginin goéz ardi edilmesine neden olmustur. Bu nedenle de 6gretim
Uyesinin akademik unvaninin yiikseltilmesinde akademik ¢alismalari yaninda, alanin-
da mesleki bilgi ve becerisinin de 0Olciilebildigi Dogentlik s6zIi sinavi, istege bagl ol-
maksizin kadro ilanindan dnce yapilmalidir.

- Ogretimin gereklerinin yerine getirilebilmesi icin ihtiya¢c duyulan arastirma gérevli-
lerinin sayisi, bolimlerin akademik gelecedi acisindan yetersizdir. Hatta bazi ingaat
muhendisligi bélimlerinin anabilim dallarinda arastirma goérevlisi dahi bulunmadigi
gibi arastirma gorevlisi ihtiyaclar da bir tiirli karsilanamamaktadir. Bu durum bé-
[Gmlerin akademik kadro planlamalarini ve akademik vizyonlarini gerceklestirebil-
melerini engellemekte, gercekgi planlama yapabilmelerini 6nlemektedir. Tim insaat
muhendisligi bolimlerinde kalitenin saglanmasi icin yeterli sayida arastirma gorevlisi
kadrolari saglanmalidir. Turkiye'deki insaat miihendisligi egitim-6gretim programla-
rinin bircogu insaat mihendisligi uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Programlarin
buglinki durumu ne glinimiiz sartlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikleri ne de gelisen
teknolojinin sekillendirecegdi yeni insaat miihendisi niteliklerini kazandiracak dl¢iitlere
sahiptir. insaat mihendisinin gelecekte karsilasacagi bugiinkiilerden daha karmasik
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olacak sorunlarin istesinden gelebilmesi icin, mihendislik egitiminde, 6grencilerin
dustnebilme ve muhakeme yapabilme becerilerini kazanmalari ile kisisel gelisimle-
rine de imkan verecek belli bir kalitenin saglanmasi kaginilmazdir. Bunun icin insaat
muhendisligi programlarinin ¢ikti odakli egitime énem vermesi ve bu alanda egitim
kalitesini artirmak icin programlarini akredite ettirmeleri gerekmektedir.

insaat miihendisliginin egitim, ihtisas ve uygulama alanlarinin baska alanlardan mii-
hendislerce isgal edilmesi, egitim ve uygulamada biyuk yanlisliklara, glivenlik sevi-
yesinde buyik sorunlara ve ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Bu nedenle, tim
insaat muhendisligi mesledi ile ilgili konular, egitim de dahil olmak Uzere, alaninda
yetkin insaat mihendisleri tarafindan ydrittlmelidir.

insaat mihendisligi bélimiinden mezun olan bir mithendisin, 12 Mayis 2023 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan Planli Alanlar imar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Yonetmelik'te yapilan bazi yeni diizenlemelerle birtakim kriterler getirilmis
dahi olsa bircok isi yapmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bu da mesleki
egitimini yeterli oranda tamamlamamis, yetkinligini ispatlayamamis insaat mihen-
dislerinin yanlis kararlar vermesine ve kaynaklarin heba olmasina neden oldugu gibi
sel, heyelan ve deprem gibi dogal olaylar nedeniyle olusabilecek sorunlara da ¢6ziim
Uretilememesine yol agmaktadir. Bu nedenle “Yetkin Miihendislik Uygulamasinin”ive-
dilikle yirirlige girmesi ve mihendislik uygulamalarinda sorumluluk alacak miihen-
dislerin yetkin miihendis sertifikasi almalari zorunlu hale getirilmelidir. Yetkin Mihen-
dislik Uygulamasi yukarida 6zetlenen sorunlardan bircogunun ¢6ziimiine dogrudan
ya da dolayli katki sunacaktir.

Glnlimiizde ingaat mihendisligi egitiminde var olan sorunlarin bir kisminin ortadgre-
timden kaynakh oldudu, bir kisminin 6grenci sayilari nedeni ile miifredatin yeterince ve-
rilememesi, ylrittlen mifredatin akreditasyon kriterlerinde belirtilen 6grenim ciktilarini
karsilayabilecek diizeyde olmamasindan, bir kisminin ise mevzuat diizenlemelerinden kay-
naklandigi gériilmektedir. insaat miihendisligi egitiminde var olan sorunlarin {istesinden
bir an 6nce gelerek, insaat miihendislerinin bugiin var olan ve yakin gelecekte de daha
farkli sekilde karsilasabilecekleri gelismelere hazir olmalarini saglayacak yeterli donanimda
egitim alacaklari diizenlemelerin yapilmasi kaginilmazdir.
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4.1. Gelecegin insaat Miihendisligi Egitiminde Vizyon

GUnimuzde, teknolojinin hizla degistigi, insan ihtiyaclarinin farkhlastigi, diinya niifusunun
arttigi, dogal kaynaklarin azaldigi, cevre sorunlarinin arttigi kosullarda bu duruma uyum
gosterecek, farklilasan sorunlar tanimlama ve ¢6zme becerilerine sahip olacak, bugtinki
insaat Miihendisligi uygulamalarindan daha da farklik gésterecek, farkl disiplinlerin de
ic ice gectigi miihendislik problemleri ile karsilasacak gelecegin miihendislerinin, gelece-
ge hazir bir donanimla tniversitelerden mezun olmalari igin, Gniversitelerimizde ydritilen
mevcut egitim-0gretimin, yukarida 6zetlenmeye calisilan sorunlarindan biran énce arindi-
rilmasi gerektigi aciktir.

Bilimin uygulama alani olan, teknolojinin dogusunu ve gelisimini saglayan, giinimiiz diin-
yasinda yasami kolaylastiran tiim yeniliklerin sahibi, miihendislik alaninin, yaratici beyin-
lerin bir oyun alani olma 6zelligi, insaat mihendisligini siradan bir meslek olmaktan ¢ok
otelere tasimistir. Tirk Dil Kurumu sézliigiinde mihendis, “insanlarin her tiirlii ihtiyacini
karsilamaya dayali yol, képrd, bina gibi bayindirlik, tarim, beslenme gibi gida, fizik, kimya,
biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen, ugak, otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sos-
yal alanlarda uzmanlasmis belli bir egitim gérmus kimse” olarak tanimlanmaktadir. ABET
(Miuhendislik ve Teknoloji Onay Kurulu) ise “calisma, deneyim ve uygulama yoluyla mate-
matik ve fen bilimlerine iliskin edinilen bir bilginin, doganin sundugu malzeme ve sahip ol-
dugu glglerin insanhgin yararina ekonomik bir bicimde kullaniimasi icin yollar gelistirmek
Uzere muhakeme edilerek uygulamaya dokuldigu meslek” tanimini yapmaktadir.

Teknolojik gelismeler, giinimuzdeki kentlesme ve sanayi anlayisini 5nemli dlctide donis-
tirmektedir. Gelecekte, bilim ve teknolojideki ilerlemelere bagli olarak kentlesme daha
karmasik bir yapiya biriinecek hem kentsel hem de kirsal alanlarda altyapi ve Ustyapilarin
yenilenme ihtiyaci dogacaktir. Artan dlinya nifusu, daha fazla insanin dogal afetlerden et-
kilenmesine yol acarken, bu etkiler gelecekte daha ciddi boyutlara ulasacaktir. Ulkemizde
sel ve depremler sonucunda olusan buiytik can ve mal kayiplari nedeniyle tiim lkenin etki-
lenmesi bunun bir 8rnegidir. insanlik, karsilasacagi zorluklari cézebilmek icin, diisiinebilen,
muhakeme yetenedi gelismis, miihendislik problemlerini tanimlayip ¢6ziim Uretebilen,
farkli bilim dallarina ve sanata da yabanci olmayan miihendisler yetistirmek zorundadir.

insaat miihendisligi problemleri karmasik yapidadir ve ¢6ziim icin matematik, fizik ve kim-
ya gibi temel bilimlere dayal saglam bir bilgi altyapisi gerektirir. Bu nedenle mihendislik
fakultelerinin ilk yillarinda -mihendislik baglamindaki anlamlariyla ilgili olarak pek az bilgi
verilse de- biyik o6lctiide bu derslere yer verilmektedir. Temel bilimlerin ardindan verilen
mihendislik dersleri ile 5grenciler dort yilsonunda “insaat Miihendisi” unvani alarak mezun
olurlar. Ancak bu unvani alan her mihendis, yasal olarak her tiirlii projeyi yapma, onayla-
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ma, denetleme ve insasini stirdlirme yetkisine sahip olsa da 6zellikle blyik ve karmasik
muhendislik yapilari icin deneyim kazanma (belli stire 0 alanda usta-cirak iliskisi ile calisma)
sarti aranmamasi ciddi sorunlara yol agmaktadir. Bu alanda herhangi bir yasal kisitlama ge-
tirilememistir.

Mihendislik egitimi yalnizca lisans dizeyi ile sinirli kalmamali, 6grenimde sireklilik sag-
lanmalidir. Zira gelecekte kentlesme, gelisen teknolojilerle birlikte daha farkh bir boyut
kazanacak, diinya nifusunun artmasiyla dogal afetlerin (deprem, sel, heyelan vb.) etkileri
artacak ve insanlik bu afetlerle bas etmenin daha etkili yollarini bulmak zorunda kalacaktir.
Bu baglamda, kaynaklari verimli kullanan, ¢cevreye duyarli, geri déntisim ve atik yonetimi
gibi strdurdlebilirlik ilkelerini gozeten mihendislik ¢oziimleri 5nem kazanacaktir.

Gelecekteki karmasik problemlerin tistesinden gelebilecek, ¢c6zim odakl, yaratici ve siir-
dirdlebilir yaklasimlar gelistirebilen insaat muhendislerine ihtiyac vardir. Bu dogrultuda
Universitelerimiz, mihendislik egitimi programlarini stirekli iyilestirmeli ve ¢agin ihtiyag-
larina uygun muhendisler yetistirmelidir. Ancak, insaat miihendisligi bolimlerinin artmasi
ve kontenjanlarin asir ylikselmesi, bu ¢cabalarin etkinligini azaltmakta ve sorunlarin devam
etmesine neden olmaktadir.

”

Amerikan Insaat Mihendisleri Birliginin (ASCE) “2025 Yili insaat Miihendisligi icin Vizyon
baslikli raporunda da vurgulandigi tizere, gelecegin insaat miihendislerinin asagida verilen
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir.

1. insaat miihendisi bilgilidir. Dolayisiyla da asadida siralanan alanlardaki teorileri, prensipleri
ve temel kurallari ¢cok iyi anlamalidir.
Miihendisligin temeli olan matematik, fizik, kimya, biyoloji, mekanik ve malzeme konulari
« Yapilarin, tesislerin ve sistemlerin tasarimi

Risk/belirsizlik; veri tabanli ve bilgi tabanli olanlari yaninda olasilik ve istatistik kullanila-
rak yapilan risk tespiti

Sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlari kapsayan stirddirtilebilirlik

Politik stiregleri, kanunlar, tiiziikler ve édenek bulma mekanizmalan gibi égeleri iceren
kamu politikasi ve yénetimi

Temel is kurallari; mihendislik ekonomisi ve pazarlama
« Ekonomi, tarih ve sosyoloji iceren sosyal bilimler
« Etik davraniglar; miisteri mahremiyeti, yolsuzlukla miicadele, halk sagligi ve giivenligi vb.

2. Insaat miihendisi beceriklidir. Dolayisiyla da asadida verilenleri yerine getirme yollarini iyi
bilmelidir.
Temel miihendislik araclarini kullanma; istatiksel analiz, bilgisayar modelleri, tasarim
standart ve yonetmelikleri, proje g6zlem metotlari vb.
Bireysel ve kurumsal etkinligi artirmak icin yeni teknolojiyi dgrenme ve degerlendirme
« Dinleme, konusma, yazisma, matematik ve gorsel égeleri kullanarak teknik ve teknik ol-
mayan bireylerle ikna edici ve tutkulu iletisim kurma
- Disiplin ici, disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli geleneksel ve sanal takimlar konusunda is bir-
ligi yapma
Biitce, program ve &teki diizenlemeleri yaparak liderlik etme ve genis kapsamliligi, duy-
gudashdgi (empati), sefkati, ikna ediciligi, sabri ve elestirel diisiinmeyi kullanarak bir fikir
birligi saglama
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3. insaat miihendisi, meslegin etkin bir bicimde uygulanmasini saglayacak nitelikte olmalidir.

« Intimal ve firsatlarin etkin bir bicimde belirlenmesini saglayacak yaraticilik ve girisimcilik
ve bunlari gelistirecek adimlari atabilme

Etik, kisisel ve kurumsal hedeflere yénelme yaninda degerli takim ve organizasyonlar olus-
turma konusunda kararlilik

- Ogrenimin, yeni yaklasimlarin, yeni teknoloji gelistirmenin ya da var olan teknolojinin ye-
nilik¢i bir bicimde uygulanmasinin temeli olan merak sahibi olma

«  Dogruluk ve diirtistliik

« Kararlilik, planlama, vizyon, sabir, esneklik ve takim calismasinda yatan gliciin bilincinde
olarak zorluklar ve engeller karsisinda iyimserligi koruyabilme

« Otekilerin haklari, degerleri, gériisleri, miilkiyeti, mallari ve duyarliklilarina saygi géstere-
bilme ve hosgériilti olabilme

« Miihendislik projelerinde kamu sagldi, glivenligi ve refahi ile ilgili konularda oldugu kadar
proje takimlari icinde ve arasinda hayli yiiksek olan karsilikli bagimliligi korumada titiz ve
disiplinli olabilme

Yukarida verilenler dikkate alindiginda, bugin tilkemizde verilen insaat miihendisligi egiti-
minin yetersiz kaldigi gortilmektedir. Ancak, bazi tGniversiteler miihendislik egitiminde belli
standartlari saglamak icin, egitim programlarini akredite ettirmekte, Mihendislik ve Tekno-
loji Onay Kurulunun (ABET) kriterleri cercevesinde egitim programlarini diizenlemektedir
ve s6z konusu programlar bu kurulus tarafindan akredite edilmektedir.

2002 yihinda Turkiye ve KKTC'de mihendislik egitimi veren fakultelerin dekanlarindan olu-
san Mihendislik Dekanlari Konseyi (MDK) kurulmus ve muhendislik lisans programlarinin
degerlendirilmesi icin ayrintili bir program diizenlemek ve uygulamak tizere, Miihendis-
lik Degerlendirme Kurulu adi ile bagimsiz bir platform olusturulmustur. Bu platform 2007
yilinda derneklesmistir. Tiirkiye'de miihendislik egitimi kalitesinin yikseltiimesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bu bagimsiz kurulus, Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi (MUDEK) adini almistir.

MUDEK miihendislik programlarinin degerlendiriimesinde dokuz genel élciit tanimlamis-
tir. Bu olcutlerden bazilar asagida 6zet olarak verilmistir.

« Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogren-
cilerin kabuliinde géz éniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi
degerlendirilmelidir. Son yillarda miihendislik béliimlerine girecek 6grencilerin siralamasi
ne yazik ki bu 6él¢iit icin yeterli olamamaktadir.

« Degerlendirilecek her miihendislik programi icin program egitim amaglari tanimlanmig
olmalidir. Bu amaclar; MUDEK program egitim amaclari tanimina uymalidir. (Program
egitim amaglari program ¢iktilarini cagristirmamali ve program ciktilari ile benzer sekilde
tanimlanmamalidir.)

« Program ciktilari Miihendisler icin Temel Nitelikler, Miihendislik Problemlerini inceleme
Arac ve Yontemleri, Miihendislik Uygulamalarinin Etkileri ve Bireysel ve Yonetimsel Nite-
likler baslikli dért ana grup altinda tanimlanmis, 11 ¢iktidan olusmaktadir. Program tim
ciktilan kapsamak ve tiim mezunlarina bu ¢iktilarin her birini kazandirdigini kanitlamak
zorundadir.

- i.Mdhendislik Bilgisi: Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik, bilgisayarla hesapla-
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ma ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda bilgi; bu bilgileri, karmasik miihen-
dislik problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme becerisi.

- ii. Problem Analizi: Karmagsik miihendislik problemlerini, temel bilim, matematik ve
miihendislik bilgilerini kullanarak ve ele alinan problemle ilgili BM Siird(irtilebilir Kal-
kinma Amacglarini gézeterek tanimlama, formdile etme ve analiz becerisi.

- iii. Miihendislik Tasarimi: Karmasik miihendislik problemlerine yaratici ¢oziimler tasar-
lama becerisi; karmasik sistemleri, siirecleri, cihazlar veya (riinleri gercekgi kisitlari ve
kosullar gézeterek, mevcut ve gelecekteki gereksinimleri karsilayacak bicimde tasarla-
ma becerisi.

- iv. Teknik ve Araglarin Kullanimi: Karmasik miihendislik problemlerinin analizi ve ¢6z(i-
mdine yonelik, tahmin ve modelleme de dahil olmak lizere, uygun teknikleri, kaynaklari
ve modern miihendislik ve bilisim araglarini, sinirlamalarinin da farkinda olarak secme
ve kullanma becerisi.

- V. Arastirma ve inceleme: Karmasgik miihendislik problemlerinin incelenmesi icin litera-
tir arastirmasi, deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama dahil, arastirma yéntemlerini kullanma becerisi.

- vi. Mihendislik Uygulamalarinin Kiiresel Etkisi: Miihendislik uygulamalarinin BM Siir-
diirdilebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda, topluma, saglik ve giivenlige, ekonomiye,
stirddiriilebilirlik ve cevreye etkileri hakkinda bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal
sonuglan konusunda farkindalik.

- vii. Etik Davranis: Miihendislik meslek ilkelerine uygun davranma, etik sorumluluk hak-
kinda bilgi; hi¢bir konuda ayrimcilik yapmadan, tarafsiz davranma ve ¢esitliligi kapsa-
yici olma konularinda farkindalik.

- viii. Bireysel ve Takim Calismasi: Bireysel olarak ve disiplin ici ve ¢cok disiplinli takimlarda
(yliz ylize, uzaktan veya karma) takim lyesi veya lideri olarak etkin bicimde ¢alisabilme
becerisi.

- xi. S6zlii ve Yazili letisim: Hedef kitlenin cesitli farkliliklarini (egitim, dil, meslek gibi) dik-
kate alarak, teknik konularda s6zIi, yazili etkin iletisim kurma becerisi

- X. Proje Yonetimi: Proje y6netimi ve ekonomik yapilabilirlik analizi gibi is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik ve yenilik¢ilik hakkinda farkindalik.

- xi. Yasam Boyu Ogrenme: Bagimsiz ve siirekli 5grenebilme, yeni ve gelismekte olan tek-
nolojilere uyum saglayabilme ve teknolojik degisimlerle ilgili sorgulayici diistinebilme-
yi kapsayan yasam boyu 6grenme becerisi.

2025 yili itibariyla toplam 126 Universitede 169 insaat mihendisligi programi bulundugu
(birinci 8gretim, ikinci 6gretim, Tiirkce ve ingilizce programlar) bu (iniversitelerden 42'sin-
de bulunan 64 insaat miihendisligi egitimi verilen programin MUDEK tarafindan akredite
edildigi, bunun da toplam programlarin ancak yaklasik %38'ini olusturdugu gortlmekte-
dir. Bununla birlikte 2016 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilen program oraninin %27
oldugu dikkate alindiginda, Universitelerimizde insaat miihendisligi egitiminde kalitenin
artinlmasina yonelik bir cabanin oldugu gorilmektedir. Bugiin icin akredite edilen insaat
mihendisligi programlarinin da MUDEK ciktilarini eksiksiz olarak karsilayabildigi séylene-
mez. Yukarida tanimlanan kriterlerin tam olarak saglanabilmesi icin, insaat mihendisligi
programlarinin biylk bir cogunlugunun taban puanlarina bakildiginda, daha fazla ¢aba
harcanmasi gerektigi ortadadir. Ancak akredite edilen programlarda en azindan belirgin bir
iyilestirmenin oldugu da bir gercektir.
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insaat mihendisligi egitimi diizeyinin, yukarida verilen kriterleri saglayabilecek sekilde
yukseltilmesine yonelik ¢alismalar stirdirilse de Universitelerimizde bugline kadar ortaya
¢ikan ve gittikce derinlesen sorunlar nedeniyle istenen sonuclara ulasilamamaktadir.

insaat miihendisligi egitiminde temel amag, ABET ve MUDEK 6grenim ciktilarinda da go-
rildigu gibi, 6grenciye bilgi yiklemek dedil, onu arastirmaya, diisinmeye, becerilerini ar-
tirmaya ve irdelemeye yonlendirmektir. Bunu saglamak icin de derslerin monolog seklinde
degil diyalog seklinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Universitelerimizde verilen derslerin bu-
giin bile monolog seklinde, bilgi yiiklemeye yénelik olarak verilmesi MUDEK ciktilarinda ve-
rilen kriterlerin yeterince saglanamayacagini géstermektedir. Derslerin monolog seklinde
verilmesinin baslica nedenlerinden birisinin ortadgretim sistemi oldugu bir gercektir. Zira
bu sorun ortadgretimde egitim-6gretim sisteminin strekli olarak degismesi ve ortadgreti-
min dgrencilerin becerilerinin ortaya ¢ikartilmasina yonelik degil, dolayli da olsa 6grencileri
lise veya Universiteye gecis sinavlarina hazirlamaya yonelik olmasindan kaynaklanmaktadir.

Universitelerimizde insaat miihendisligi egitimi alan égrencilerin mezun olabilmeleri icin
almalari gereken derslerin sayisi ve saatleri fazladir. Derslerin monolog seklinde yrutilmas
olmasina ragmen bile, 2000'li yillara kadar, en azindan mesleki beceriler kazandirabilecek
laboratuvar calismalari ile ders kapsaminda proje ve ddevler yaptirilabilmistir.

Avrupa'da yuksekogretim alaninda kaliteyi artirmayi, egitim sistemlerini uyumlu hale getir-
meyi ve 6grenci haraketliligini kolaylastirmayi amaglayan bir reform hareketi olarak ortaya
¢ikan Bologna Siirecine Turkiye 2001 yilinda katilmis ve bu siirecte egitim sistemini Avrupa
ile uyumlu hale getirme amaciyla cesitli diizenlemeler gerceklestirmistir. Bu siirecte ders
saatlerinde ve sayilarinda 6nemli bir azaltma yapilmistir. Bologna Sireci, Avrupa genelin-
de egitimdeki basarilari 6lgmek ve karsilastirmak amaciyla Avrupa Kredi Transfer Sistemini
(AKTS) 6nermistir. Bu sistem, bilindigi gibi 6grencilerin aldiklari derslerin kredi degerlerini
belirler ve bir tilkede alinan kredilerin baska bir tilkede de gecerli olmasini saglar. Burada
bir AKTS kredisi, ortalama 25-30 saatlik ders ve calisma siiresini temsil etmektedir. Bura-
da amacg 6grencinin ders disinda o derse hazirlanmasini ve calismasini saglamakla birlikte
genel kaltGring, kisisel gelisimini vb. saglamayi da amaglamaktadir. Ancak Universiteleri-
mizde Bologna siireci kapsaminda diizenlemeler yapilmis olsa da 2000’li yillardan sonra
kontrolslizce yapilan kontenjan artislari, fiziki ve akademik yeterliligine bakilmaksizin acilan
yeni boliimler insaat miihendisligi programlarinda derslerin cogunlukla monolog seklinde
yurittlmesinin 6tesine gecilmesine imkan vermedigi gibi, laboratuvar, proje ve 6dev gibi
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirecek etkinlikleri de yapilamaz hale gelmistir.

Glnimuzde Universitelerimizde ylritulen derslerin biyuk bir cogunlugu monolog seklin-
de, bilgi yiiklemesi olarak verilmekte, 6grencinin MUDEK 6grenim ciktilarinda éngériilen
becerilere sahip olmasini saglayacak bir egitimin, insaat mihendisligi egitimindeki mevcut
sorunlar nedeniyle, tam olarak verilemedigi bir gercektir. Bununla birlikte, Gniversiteleri-
mizdeki ders programlari incelendiginde, paket programlarin 6gretilmesine yonelik dersle-
rin giderek yayginlastigi gérilmektedir. Paket programlarin 6gretilmesine yonelik derslerin
bu denli yayginlasmis olmasi, 6grencilerin teorik bilgi ve derslerin gereksiz oldugu gibi son
derece yanlis ve tehlikeli bir disiinceye kapilmasina neden olabilmektedir. Bu durum gide-
rek teorik altyapisi yeterince gelismemis fakat paket programlara nasil veri girilecegini 6g-
renmis mihendis unvanli bilgisayar operatorlerinin mezun olmasina yol agmaktadir. Paket
programlarin kullanimi teknolojinin geldigi nokta dikkate alindiginda kaginilmaz bicimde
gereklidir. Bununla beraber, paket programlarin mithendislik distincesinin yerine geceme-
yecegi gercegi ve bilincinin de 6grencilere asilanmasi gerekir. Paket program uygulamala-
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rina egitim programlarinda ayrilan yerin azaltilmasi, bununla beraber meslek derslerinde
bilgisayar uygulamalarina daha fazla yer verilmesi, 6grencilerin en az bir bilgisayar dilinde
program yazabilme yeteneklerinin gelistirilmesi gelecekte miihendislik hizmetlerinin kali-
tesinin arttinlmasi bakimindan yararli olacaktir.

o v

4.2. Teknolojik Gelismeler ve insaat Miihendisligine
Yansimalari

Dijital cagda yapay zeka, robotik, bilisim, enerji, uzay ve iletisim teknolojilerindeki hizli ge-
lismeler hem gelecegin yasam bicimlerinin hem de bugtiniin mesleklerinin kdkli bicimde
degisime ugrayacagini diisindiirmektedir.

21. yuzyihn ilk ceyreginde bilissel tabanlh Ustel bliyliyen teknolojiler; sosyal aglar-sosyal
medya, dijital maddelerin canl gériintiiye uyumunu yapan artirilmis gerceklik, sanal ger-
ceklik-metaverse, yapay zeka-derin 6grenme, nesnelerin interneti, blyuk veriler, sayisal
ikizler, noral bilimler ve kozmoloji olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Dolayisiyla da insaat mu-
hendisligi, gelisen teknoloji ile dnemli bir farklilagma ve degisim siireci gegirmektedir. Di-
jital teknolojideki gelismeler, otomasyon sektoriinde buyik degisimlere yol agmaktadir.
Geleneksel insaat yontemleri yerini veri odakli akilli teknolojilere birakmaktadir. Bu durum
sureclerin daha verimli ve sirdirebilir hale gelmesini saglamaktadir. Bu da miihendislerin
yeni beceriler kazanmasini ve teknolojiye uyumlu bakis acilari gelistirmesini zorunlu kil-
maktadir.

Akilli sehirler altyapi ve bina yonetiminde ileri teknolojiler kullanarak strdirtlebilir ve ve-
rimli bir yasam alani olusturmayi hedeflemektedir. Bu yeni sehir kavramiicinde veri analitigi
ve yapay zeka destekli sistemler sehir planlamasini daha etkili hale getirmektedir. insaat
mihendisligi, akilli sehirlerin altyapisinin tasariminda ve uygulamasinda ¢ok énemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle akilli ulasim sistemlerini alaninda 6nemli gelismeler yasanmakta-
dir. Ulkemizde otonom araclarin kullanimi ile gelecek projeksiyonlar, 6zellikle toplu tasima
ve yik tasimaciigi alanlarinda 6nemli gelismelerin beklendigi dile getirilmektedir. Ulke-
mizde ulasim sektériinde dénlisim yasanmasi ve otonom araglarin kademeli olarak yasa-
ma entegre edilmesi 6ngorilmektedir.

Glinimuzde, gergek gliclin egitilmis insan beyninde oldugu, bu beyinlerin Urettigi bilgiye
sahip olan Ulkelerin daha giiclii oldugu bir gercektir. ilk mikrociplerin gelistiriimeye baslan-
masiyla 1970'li yillardan bu yana bilgisayar teknolojisindeki gelismeler ile 1990’1 yillardan
itibaren internetin yasamimiza girmesi bilgiye ulasiimasini kolaylastirirken, dijital cag da
tam olarak hayatimiza girmis bulunmaktadir. Bugiin icin internet hizinda 4G teknoloji kul-
lanilirken 5G ve 6G gibi teknolojiler kullaniimaya baslanmaktadir. Bu da kablosuz iletisim-
de daha yiiksek hizda, daha fazla cihazin ayni anda baglanabilme kapasitesini artiracaktir.
Dolayisiyla da akilli cihazlarin, yapay zekanin ve robotik uygulamalarin insaat mihendisligi
alaninda daha etkin kullanimini saglayacadi gibi, doga olaylarinin (sel, taskin, heyelan, dep-
rem, vb.) belki de daha énceden tahmin edilebilmesine, ya da doga olaylarinin insan eliyle
bir felakete donlismesinin dniline gegebilecek teknolojinin gelismesine neden olabilecektir.

Yakin gelecekte, buglin kullanilmakta olan ve biytk bir gelisim icinde olan yapay zeka icin
Kurzweil, 2005'te yazdigi “The Singularity is Near” baslikli kitabinda, “Degisimin hizi o ka-
dar sasirtici derecede hizli olacak ki yetisemeyecegiz,” diye uyarida bulunmus, teknolojik
tekilligin gerceklesecedini dngorerek bilgisayarlarin insan zekasini geride birakip kontrol
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edilemez bir hizla gelismeye devam edecegini belirtmistir. Buradan da gorildugi gibi
2005 yilinda yapilan bu dngérilerin bugiin igin gerceklestigi ve yakin gelecekte daha da
akil almaz bir boyutta degisecedi aciktir. Ancak tim bu gelismelerin egitilmis insan beyni
ile gerceklesecegi de bir gercektir. Glinimuz diinyasinda bas dondirilci hizla gelisen yasa-
ma, ¢alisma ve etkilesim bicimimizde devrim yaratan; internet, bilgisayar teknolojisindeki
gelismeler, yapay zeka, makine 6grenimi, robotik sistemler vb. gliciin fiziksel giicte degil,
egitilmis insan beyninde oldugunu, insanligi dijital caga tasiyan gelisimlerin gereklerini ye-
rine getirecek sekilde egitiminde bu degisimlere gore yeniden yapilandiriimasi gerektigini
ortaya koymustur.

Yapay zeka ve robotik teknolojinin, kuantum bilgisayarlar ve yeni yazilimlarin 21. yizyila
damga vurabilecek devrim niteliginde degisimlere neden olabilecek gu¢li potansiyeli in-
saat muhendisligi meslegdi Uzerinde de etkilerini gosterecektir. Bu gelismeler, yalnizca tni-
versitede 6grenilenlerin meslek hayati boyunca uygulayabilme becerisinin yetersiz kalaca-
gini gostermektedir. Diislinsel glicli gelismis, 6grenmeyi 6grenmis ve yasam boyu 6grenim
kavramini yasamina gegirmis, arastirabilen, ¢6ziim Uretebilen, disiplinler arasi calisma ve
iletisim becerisi gelismis, yeni teknolojilere hizla uyum saglayabilen, nitelikli insaat mihen-
dislerine gelecekte daha fazla gereksinim duyulacaktir.

insaat Miihendisleri Odasinin organlarindan biri olan insaat Miihendisligi Egitim Komis-
yonu (IMEK) 49. Calisma Déneminde; degisen diinya, hizla gelisen teknoloji ile birlikte
bilisim alanindaki gelismelerin insaat mihendisligi meslegine ve egitimine olasi etkilerini
irdeleyerek meslegin gelecegi icin 6ngériler olusturmayr amaclamistir. Bu amaclarla; insa-
at Mihendisligi Egitim Komisyonu, yakin bir gelecekte insaat mihendisligini ve egitimini
etkileyebilecegini 6ngérdiigi degisimleri ve gelismeleri tartismak amaciyla “Gelecegin in-

Y

saat Mihendisligi” ana temali bir calistay diizenlenmesine karar vermistir. Calistay asagida
verilen dért ana baslik altinda gelistirilerek, 28 Subat-01 Mart tarihlerinde Ankara'da IMO
Genel Merkezinde gergeklestirmistir.
1) Sosyolojik ve Demografik Degisimler ve insaat Miihendisligi Alanina Olasi Etkileri
2) Universite Egitiminde Vizyon Degisimleri ve insaat Mithendisligi Egitimine Olasi Etkile-
ri
3) Bilisim Alanindaki Gelismeler ve insaat Mithendisligi Alanina Olasi Etkileri
« Akill sistemler
» Yapay zeka
+ Robotik sistemler (Arama kurtarma, is giivenligi, Hasar tespiti).
« Moddler yapi sistemleri
- 3D yazicilar, imalat teknolojileri
« Cografi Bilgi Sistemlerinin gelisimi ve insaat mihendisligi alanina olasi etkileri, vb.

4) insaat Miihendisligi Uygulama Alanlarinda Degisimler ve insaat Miihendisligi Alanina
Olasi Etkileri

- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelisimi

+ Yesil bina (kendi kendine yeterli yapilar) uygulama ve gelisimi

« Karbon ayak izinin sinirlandiriimasinda gelismeler

- Atiklarin yonetimi, cevre kirliliginin dnlenmesi

» Atik malzemelerin geri dontisimi ve insaat miihendisligi alaninda kullanimi
« Akilli binalar, akilli sehirler ve beklentiler, vb.
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insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezinde gerceklestirilen calistaya, genis yelpazede yer
alan davetli uzmanlar, insaat Mithendisligi Egitim Komisyonu lyeleri, IMO Genel Merkez ve
Sube yéneticileri, IMO-Ankara Subesi liyeleri ile insaat miihendisleri yogun ilgi ve katihm
gostermistir. iki glin siiresince meslegimizin gelecegi icin diisiinceler, 5ngériiler paylasiimis
ve tartisiimistir.

Galistayda gerceklestirilen sunumlarda, tartismalarda ve éngoriilerde; insaat mihendisligi
mesleginin gelecedinde nasil degisim ve gelismeler olabilecedi, radikal bir bicimde degi-
sen diinyada insaat miihendislerinin hangi faaliyetler icinde bulunacaklari, insaat mihen-
disligi egitiminin nasil etkilenecedi, degisen diinya ile uyumlu insaat miihendislerinin nasil
yetistirilmesi gerektigi ve gelecege hazirlik icin neler yapilmasi gerektigi sorularina cevaplar
aranmaya calisiimistir.

Galistay katilimcilar gelecekteki insaat mihendisligi meslegi icin buglinden cok farkli bir
diinya 6ngoérmuslerdir. Nifusun sirekli artis gostermesi, kentlere dogru akin ve gocler
surdurdlebilirligin daha kapsamli bir sekilde benimsenmesini zorunlu kilmaktadir. Bugiin
insaat mihendisliginde yonetsel alanlar, sosyal boyut, cevre, saglik, planlama, enerjide ve-
rimlilik vb. alanlar 6nem ve 6ncelik kazanmistir. Dolayisiyla enerji, icme suyu, temiz hava,
glivenli atik tasfiyesi, ulasim talepleri cevre korunmasinin ve altyapi gelisiminin belirleyici
etkenleri olacaktir. Bu durum insaat miihendislerinin; arastirma ve gelistirme asamalarinda,
projenin gelistirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesi stireclerinde disiplin ici, disiplinler arasi
ve cok disiplinli is birlikleri icinde olmalarini gerektirmektedir. insaat miihendisleri yakin
bir gelecekte bilgi teknolojisi, akilli altyapi ve dijital ikiz gibi alanlarda daha ileri diizeylerde
donanimli olmaya ve gelisime ihtiya¢ duyacaklardir.

Calistayda, teknolojik gelismelerle birlikte yeni yazilimlarin ve yapay zekanin, iklim degisi-
minin ve surdlrilebilirligin ingsaat mihendisliginin geleceginde etkili olacagi ortak diisiin-
ce olarak vurgulanmistir.

Calistay katilimcilari teknolojik gelismeler ve yeni yazilimlarla gelecekteki diinyanin biyik
degisimlerin éncesinde bulundugu fikrinde ortak gériis bildirmislerdir. Ozellikle yapay zeka
ve robotik teknolojinin bas dondiriict hizla gelisiminin, yasami ve tim meslekleri etkileye-
cegi disiincesinde birlesmislerdir. Gelecege daha uzun erimli bakan katihmcilar teknolojik
gelismelerin hizi karsisinda bugiiniin mesleklerinin nasil bir kabuk degisimine gidebilecegi
konusunda fikir tretebilmenin ¢ok gui¢ oldugunu vurgulamislardir.

insaat miihendisligi gelecekte bugiinden daha fazla farkli disiplinlerle birlikte calisma alani
bulacaktir. Uydu sistemlerindeki gelismeler, cografi bilgi sistemlerini ve kullanimini yaygin-
lastirmaktadir. Cografi bilgi sistemleri teknolojisi, insaat mihendisliginde hem verimliligi
artirmaktadir hem de surdurlebilir ¢ziimlere ulasmada 6nemli bir ara¢ haline gelmistir.
Cografi bilgi sistemlerinin insaat miihendisligi alaninda bugiinden daha fazla kullanim
alani olusturmasi kaginilmazdir. Cografi bilgi sitemlerinin; arazi yapisi, zemin tirleri ve to-
pografik 6zelikler gibi verileri analiz ederek yer seciminde, harita tabanl gorsellestirme ile
tasarim kararlarinin daha bilingli alinmasinin saglanmasinda, sel, deprem ve heyelan gibi
dogal afet risklerinin modellenmesinde, acil midahale planlarinin olusturulmasinda, ya-
pilarin kullanim sireleri boyunca diizenli bakim ve denetim siireclerinin yonetilmesinde,
su, kanalizasyon ve elektrik altyapisinin dijital takibinin yapilmasinda, projelerin cevresel
etkilerinin degerlendirilmesinde alan kullanimi, su kaynaklari ve ekosistem analizlerinde
gelecekte daha etkili olacaktir.

Dinya nifusunun artmasi, teknolojik gelismeler, sosyolojik ve demografik degisimler in-
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sanlarin ihtiyacglarinin artmasina ve farklilasmasina neden olmaktadir. Bu da tim sektor-
lerde, bu ihtiyaclarin karsilanmasi icin Uretimin artmasina neden olarak enerji tiiketimini
artirmaktadir. Bugin icin yenilenebilir enerji Giretiminde buyik bir gelisme saglansa da fosil
yakit kullanilarak enerji Gretimi devam etmekte, dolayisiyla da karbondioksit salinimi art-
maktadir. Diinya genelinde fosil yakit kaynakli karbondioksit saliniminin yaklasik 37 milyar
ton seviyesine ulastigi tahmin edilmektedir. Bugtin icin glines enerjisi, riizgar enerjisi gibi
yenilenebilir enerji kaynaklari ile elektrikli araglarin kullanilmaya baslanmasi karbondioksit
salinim artis hizini bir miktar azaltsa da gelecekte daha farkli ¢céziimler bulunmasi gereke-
cektir. Gelecekte yenilenebilir enerji kaynaklarinin artirlmasina yonelik ¢alismalarin farkli
boyutlara gelecegi, kendi enerjisini tretebilen yesil binalar, akilli sehirler gibi uygulamalarin
daha da yayginlasmasi gerektigi aciktir. Birlesmis Milletler Cevre Programi tarafindan 2024
yilinda yayimlanan raporda, bina ve insaat sektoriiniin, kiiresel enerji ve stireg kaynakl top-
lam karbondioksit saliniminin %37'sinden sorumlu oldugu, bunun %28’inin bina 1sitma,
sogutma ve aydinlatma gibi enerji kullanimindan, %11'inin ise kullanilan ¢cimento, celik ve
cam gibi yapi malzemelerinin Uretim siireclerinden kaynaklandigi belirtilmektedir. Gele-
cekte insaat sektoriinde karbon salinimini azaltmak icin strddrdlebilir malzeme kullanimi
ve enerji verimli tasarimlar daha da 6nemli olacaktir.

Calistay katihmcilari, glinim{z diinyasinda dogal kaynaklarin azaldigi, cevre kirliliginin ise
hizla arttigini vurgulayarak, insaat miihendislerinin atiklarin yonetimi ve cevre kirliliginin
onlenmesi konularinda da etkin olmalari, atik malzemelerin geri dontsimi ve insaat ma-
hendisligi uygulamalarinda kullanim yollarini arastirmalar gerektigini belirtmislerdir. Zira,
EPA'in (United States Environmental Protection Agency) raporuna gore; diinya genelinde
belediyelerin toplayabildigi en az iki milyon ton atik oldugu, bu atiklarin ancak yaklasik
%14'Unun geri donusiimle degerlendirildigi, yillik 350 milyon plastik atik Gretildigi, bun-
larin da ancak %9’unun geri donlsiimle degerlendirildigi dikkate alinirsa, cevre kirliligi-
nin gelecekte ne boyutlara ulasabilecegi aciktir. Bunun da ¢evrenin kirlenmesine, icilebilir
temiz su kaynaklarinin hizla kirlenmesine neden olacadi aciktir. Dolayisiyla gelecekte de
yasanabilir bir dlinya icin, atik malzemelerin cevre kirliligine etkisinin en az olacak sekilde
ortadan kaldirilmasinin yollarini arastirmak, insaat miihendislerinin de sorumluluklari ara-
sinda olacaktir. Bununla birlikte atik malzemelerin geri déntisiim yollari arastirilarak insaat
mihendisligi uygulamalarinda kullanimlarinin artirilmasi gerekmektedir. Ayni sekilde diin-
ya genelinde her yil yaklasik 359 milyar m? atik su tretilmektedir. Uretilen atik suyun ancak
%63l toplanabilmekte, toplanan atik suyun ise ancak %84'U aritilabilmektedir. Toplam
atik suyun yaklasik %52'si aritiimaktadir. Dolayisiyla da atik sularin kaynaginda aritilarak,
kullaniminin saglanmasi konusunda da bugiinden daha fazla caba ve yontem gelistirilme-
si gerekmektedir. insaat miihendisligi egitiminde, dogal kaynaklarin korunmasi, atiklarin
degerlendirilmesi, su kaynaklarinin kirlenmesinin énlenmesi, atik sularin kaynaginda daha
etkin bir sekilde aritilarak kullaniminin saglanmasi konularinda farkindalik olusturacak da-
zenlemelerin yapilmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ulkemiz, 8333 km kiyi seridine ve 26 nehir havzasina sahiptir. Ozellikle kiiresel iklim degi-
sikliginin Akdeniz havzasi Uzerindeki olumsuz etkileri firtina kabarmalari, deniz seviyesi-
nin yukselmesi, tuzlanma, kiyi erozyonu, su baskinlari, sulak alanlarin yapilasmaya maruz
kalmasi, altyapi zararlari, biyolojik cesitlilik kayiplari, ekolojik dengesizlikler gibi risklerin
incelenmesini zorunlu kilmaktadir. Su kaynaklarinin kirlenmesinde karasal kokenli kentsel
ve endistriyel atik sularin, kati atik depolama alanlari gibi noktasal kirleticilerin ve tarimsal
faaliyetler, hayvancilik, atmosferik tasinim gibi yayili kirleticilerin etkisi giderek artmaktadir.
Surdurilebilir su yonetimi ilkeleri arasinda; su verimliliginin artirilmasi, ekosistem sagligi-
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nin korunmasi, su kirliliginin azaltilmasi ve iklim degisikligine uyum siiregleri yer almakta-
dir. Bu yaklagimin 6zlinde, su kaynaklarinin uzun vadeli korunmasi ve verimli kullaniminin
saglanmasi bulunmaktadir. Avrupa Birligi'nin Su Cerceve Direktifinde yer alan butinlesik
havza ydnetimi, sinir asan sular igin uluslararasi is birligi, kirliligin kontrol altina alinmasi ve
toplumun yonetime aktif katihmi gibi hususlar, Turkiye agisindan da kritik Sneme sahiptir.
Turkiye'de kisi basina diisen su miktarinin giderek azalmasi ve olusan su kithgi tehdidi kar-
sisinda, yenilik¢i yontemlere gereklilik artmaktadir.

Bu baglamda, su ayak izi kavrami, yagmur suyu hasadi, suyun yeniden kullanim sistemle-
ri, mavi-yesil altyapilar, biyolojik hendek uygulamalari ve ileri aritma yontemlerinin hayata
gecirilmesi dnemlidir.

insaat mihendisligi egitiminde, gelecegin miihendislerinin disiplinler arasi yaklasimlar ge-
listirerek biyolojik cesitliligin korunmasini esas alan projeler tasarlamasi gereklidir. Egitim
programlarinda, akilci diistinme, elestirel analiz yetkinlikleri, buyiik veri ve yapay zeka gibi
ileri teknolojilere hakimiyet becerileri kazandirilmali; veri ydnetimi, modelleme araglari ve
yaratici problem ¢6zme sirregleri egitim siireclerine dahil edilmelidir. Su dersleri 6zelinde,
egitimde acik uglu su yonetimi projelerine, su etigi ve su yonetimi politikalarinin disiplinler
arasi yaklasim ydntemlerine yer verilmesi gereklidir. insaat mihendisligi egitiminin gele-
cege donuik vizyonu, nehir, kiyi ve gegis su alanlarinin bitiinlesik stirdurilebilir yonetimini
destekleyen ve ekolojik dengeyi koruyan, yenilikgi ¢coziimleri benimsemelidir.

Teknolojinin gelisimi, yapay zeka, robotik sistemler insaat miihendisligi uygulamalarini da
etkileyecek, bu alanda da gelecekte buglinden daha farkli uygulamalarla karsilasilacaktir.
Robotik sistemlerin bugiin lizerinde calisiimakta olan arama kurtarma, is glivenligi, hasar
tespiti gibi uygulamalarinin gelecekte daha etkin ve farkli boyut alacagi aciktir. Bununla
birlikte bugtin icin klasik anlamda siirdiirtlen insa sireci, 3D yazicilarla daha farkh boyutla-
ra ulasacaktir. Zira, 3D yazicilarin gelisimiyle, klasik yapima gore strenin daha da kisalaca-
g1, iscilik maliyetinin azalacagi, malzeme israfinin en aza indirilebilecegi dolayisiyla da atik
Uretimini sinirlandirarak karbondioksit salinimini azaltabilecegi tartisilmaktadir. Tim bun-
lar, insaat muhendisliginde gelecekte farkl insa yontemlerinin gelismesine yol acacagina
isaret etmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi tarafindan diizenlenen “Gelecegin insaat Miihen-
disleri” calistayinda; gelecekte insaat miihendislerinin karsilasabilecekleri sorunlar ve bu
sorunlarin Ustesinden gelebilmek icin gelecekteki insaat miihendislerinin egitiminin nasil
olmasi gerektigi konusunda sunulan bildiriler ile konusunda uzman ¢agrili konusmacilarin
ortaya koymus oldugu gelismeler irdelenmistir. insaat miihendisligini, sosyolojik ve de-
mografik degisimlerin, bilisim alanindaki gelismelerin (akilli sistemler, yapay zeka, robotik
sistemler, modiiler yapi sistemleri, 3D yazici teknolojisi, cografi bilgi sistemlerinin gelisimi
vb.) ve insaat mihendisligi uygulama alanlarindaki degisimlerin (yenilenebilir enerji kay-
naklari, yesil bina uygulama ve gelisim, atiklarin yonetim, geri donlsimi karbondioksit
salinimi, cevre kirliligi, akill bina ve sehirler vb.) gelecekte bugilinden daha fazla etkileyece-
gi aciktir. Universitelerimizde verilen insaat miihendisligi egitiminde ve meslek kuruluslari
tarafindan verilecek meslek ici egitimlerde, bu gelismelerin dikkate alnmasi ve bu gelisme-
lere uyum saglayacak donanimda muhendisler yetistirilmesi Glkemizin gelecegdi acisindan
da 6zel dnem arz etmektedir..
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5. Sonug ve Oneriler

insaat miihendisligi, teknolojik gelismeler, siirdiiriilebilirlik gereksinimleri ve degisen top-
lumsal ihtiyaglar tarafindan yonlendirilecek bir doniisimin gerceklesecegi bir cagin esi-
ginde bulunmaktadir. Gelecekte insaat miihendisligi geleneksel uygulamalardan daha en-
tegre, veri odakli ve cevreye duyarli bir disipline dogru evrilecektir. Verimlilik, yenilikcilik ve
direncliligin temel unsurlar oldugu bir modele dogru kayan insaat mihendisligi diinyasi
yapay zeka, makine 6grenimi, dijital ikiz teknolojisi ve nesnelerin interneti gibi gelismekte
olan teknolojilerle birlikte tasarim, insa etme ve bakim/onarim yontemlerinde devrim nite-
liginde degisikliklere sahne olacaktir. insaat miihendislerinin faaliyet alanlari bunlarla sinirh
kalmayacak, insaat mihendisleri ayni zamanda strdirilebilir kalkinmanin, direngliligin ve
akillr kentsel biylimenin de temsilcileri haline geleceklerdir. Bu evrim, yapi ve altyapi sis-
temlerinin planlanmasi, insasi ve bakim/onariminda yapay zeka, robotik, gelismis malze-
meler ve dijital ikizlerin entegrasyonu ile karakterize edilecektir. Bu nedenlerle gelecegin
insaat muhendislerini yetistirmek icin egitimde nasil bir vizyon degisiminin yapilmasi ge-
rektigi konusunda, kurulusundan bu yana insaat mihendisligi egitimi ile ilgili bircok rapor
hazirlayan, sempozyumlar diizenleyen TMMOB insaat Miihendisleri Odasl, alaninda uzman
bircok konusmaciy davet ederek “Gelecegin insaat Miihendisligi Calistayl” diizenlemistir.
Calistayda iki gtin boyunca tartisilan konular rapor metninde ayrintili bir sekilde verilmis,
gelecegin insaat mihendisleri icin egitimde olasi vizyon degisimleri vurgulanmistir. Buna
gore, insaat mihendisliginde mevcut durum, gelecegin insaat mihendisleri egitiminde
beklenen vizyon degisimleri asagida 6zetlenmistir.

GUnUmuzde ingaat mihendisligi egitimi 6gretim odakl, monolog seklinde devam
etmektedir. iletisim olanaklarinin artmasiyla bilgiye erisim kaynaklari cesitlenmis, co-
galmis ve bilgiye erisim kolaylasmistir, dolayisiyla da egitimde temel hedef; 6grenme-
yi 6grenmek olmalidir. Egitimin 6znesi 6grenci, odagi ise 6grenim olacak sekilde di-
zenlenmesi gerekmektedir. Ogrenim odakli sistemin yiiritiilebilmesine yénelik olarak
temelde egitim sisteminin 6zelde Universite sisteminin drgiitlenme yapisinda dnemli
degisiklikler yapiimalidir.

+ Gelecegin insaat mihendislerinin yetistirilmesinde, temel muhendislik ve temel bi-
limler alanindaki bilgi birikiminin son derece saglam bir temele oturtulmasi gerektigi
aciktir. Zira, gelecegin mihendisleri, yalnizca teknolojiyi takip eden ve onu dogrudan
kullanan bireylerden ziyade sonuglarinin anlamli olup olmadiginin muhakemesini ya-
pabilecek, bilime ve matematige hakim miihendisler olmalidir. Bu nedenle lisans egi-
timinde; matematik, fizik, istatistik gibi temel dersler daha detayl ve diisinme odakli
bir bicimde ele alinmali, bunun yani sira yapay zeka, temel kodlama ve temel elektro-
nik konulari da zorunlu dersler olarak mifredata eklenmelidir.

Ogrenim odakli sistemin égretim kadrolari sadece bilgi aktarici degil, 5grenme siirec-
lerinde 6grenciyi yonlendiren, 6grenilenin beceriye dontsmesi icin ydntemler, araglar
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ve her durum icin kazanimin saglandigini belirleyen 6lgme yontemleri gelistiren kad-
rolar olarak egitilip donatilmalidir.

GUnUmuzde bilgiye erisim olanaklari hi¢ olmadigi kadar artmis durumdadir. Bilginin
elde edilme bicimi degismis, cesitlenmis ve ¢cok daha kolay hale gelmistir. Ancak, egi-
tim kurumlarinda edinilen bilginin gecerlilik stiresi giderek kisalmaktadir. Teknolojiler,
yontemler ve teknik uygulamalar hizli bir sekilde degisim gostermekte; bu donlisime
ayak uydurabilmek icin yasam boyu 6grenme anlayisinin benimsenmesi gerekmekte-
dir.

Ogrencilerin temel bilim ve meslek bilgileri kazanimlarina ilaveten cevre, toplum,
doga ve benzeri konularda bilgi, beceri ve farkindaliklar kazanmak icin yiruttikleri
aktiviteler de degerlendirilmelidir.

Kalkinmaci bir perspektifi hedef alan, miihendisleri de bu kalkinmanin kurmaylari ola-
rak donatacak, tlkenin bagimsiz iktisadi sosyal gelisimini hedefleyen bir egitim siste-
mi ile, miihendis hem kendi hem de toplum icin gelecedi tasarlayacak ve toplumun
aydini olma yolunda ilerlemesini siirdiirebilecektir.

insaat miihendisligindeki 6grenci kontenjanlarinin hala oldukca yiiksek olmasi, mes-
legin niteligi tizerindeki baskiyr artirmakta ve mezunlar arasindaki rekabeti daha da
keskinlestirmektedir. Dijital ikiz, otomasyon vb. teknolojiler nedeniyle de insaat mu-
hendisliginin bazi konularda daha az is giicline ihtiya¢ duyabilecedi de g6z 6niinde
bulundurulmaldir. Bu nedenlerle; &zellikle egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmek
icin gerekli olan asgari yeterlilikleri saglamayan insaat miihendisligi bolimlerinin ka-
patilmasi, bélimlerin kontenjanlarinin azaltilmasi bu dogrultuda isabetli olacaktir. Her
ne kadar son yillarda dogal bir secilimle kontenjanlar azalsa da bunun daha sistematik
olarak ele alinmasi gerekmektedir.

insaat miihendisligi egitimi bir paradigma degisiminden gecmelidir. Miifredat, temel
mihendislik ilkelerinin 6tesinde veri bilimi, sistemsel disiinme, iklim bilimi, stirdi-
rulebilirlik, akilli altyapi, ileri malzemeler ve nanoteknoloji, proje yonetimi ve liderlik,
iletisim ve is birligi ve etik karar verme konularini da icermelidir. Ogrenciler, yapi bilgi
modellemesi, cografi bilgi sistemleri, otomasyon teknolojileri ve similasyon yazilim-
lari gibi dijital araglarla ilgili uygulamali deneyim kazanmalidir.

insaat miihendisligini sosyal bilimler, isletme ve cevre calismalariyla birlestiren disip-
linler arasi 6grenme miifredata dahil edilerek, farkli alanlarda faaliyet gosterebilecek
ve karmasik kiresel problemleri ¢6zebilecek ingaat miihendislerinin yetistirilmesi ge-
rekmektedir.

insaat miihendisligi egitimi, yapay zeka, veri bilimi, robotik, otomasyon, BIM ve siir-
durulebilirlik gibi gelecegin teknolojilerini kapsamali, 6grencilere elestirel diisinme,
problem ¢6zme, proje ydnetimi, liderlik ve iletisim becerileri kazandirabilecek sekilde
diizenlenmelidir.

Kiresel degisimler, teknolojik gelismeler, kentlesme, iklim degisikligi, kisitl kaynaklar
ve direncli altyapiya yonelik artan talepler g6z oniine alindiginda, gelecegin insaat
muhendisleri yeni bir dizi yetkinlikle donatilmalidir. Bunlar arasinda yapay zeka, stir-
durulebilirlik ve ileri malzemeler gibi gelismekte olan alanlarda teknik yeterlilik, uyum
saglama ve yasam boyu 6grenme, cok yonlu altyapi sorunlarini ele almak igin karma-
sik problem ¢6zme ve elestirel diistinme, is birligine dayali problem ¢6zme, capraz
fonksiyonlu ekiplerde liderlik, etik karar verme ve altyapi ve kalkinma konusunda kii-
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resel bir bakis acisi yer almalidir.

« Ayrica, insaat mihendisleri paydas iletisimi, politika okuryazarligi ve inovasyon yo6-
netimi konularinda da becerikli olmalidir. Meslek, yasam doéngusi dislincesine ve
dongusel ekonomi ilkelerine dogru kaydikca, insaat mithendisleri giderek daha fazla
yenilikgi, sirdirilebilirlik yanhsi ve toplum lideri rolleri alacaklardir.

Ozetle; teknolojinin ve bilimin hizla ilerleyerek dijitallesmeyi hayatin her alanina entegre et-
tigi bir ddnemde yalnizca yasam bigcimlerimiz degil, ayni zamanda mesleklerin tanimlari ve
sinirlari da kokli bir sekilde degismektedir. Artik meslekler, kesin ¢izgilerle ayrilmis yapilar
olmaktan c¢ikarak, esneklik ve farkli disiplinlerin bir arada ¢alismasini zorunlu kilan bir ya-
piya blriinmdstir. Bu baglamda, mevcut donlisimi dogru anlamak ve yénlendirmek bi-
yuk 6nem tasimaktadir. Bildigimiz, egitim gordiglimiiz bu ¢ag artik sona ererken yeni bir
gelecedin esigindeyiz ve bu gibi anlar genellikle gectikten sonra fark edilmektedir. Bu yeni
¢aga ayak uydurabilmek adina, insaat miihendisliginin mevcut durumu degerlendirilerek,
gelecedi ile ilgili dngoriilerde bulunulmustur. Ancak gelecegin insaat miihendislerini bu-
glinden yetistirmek icin insaat miihendisligi mifredatlarinin gdzden gecirilmesi gereklidir.

Ogrenmeyi 6grenen, elestirel diisiinceyi benimsemis, temel miihendislik ve temel bilimler
alanlarindaki bilgi birikimini son derece saglam temele oturtabilmis 6grencilerin, gelecekte
karsilasabilecek problemlerin ¢6ziimiine katki sunabilecek miihendisler olabilecegini, bu
nedenle mihendislik programlarina kabul edilen 6grencilerin Ui¢ yiiz bin baraji yerine te-
mel bilimlerden aldigi puan siralamasinin getirilmesi gerekmektedir.

Ayrica insaat Miihendisligi cok genis bir bilim dali olma niteliginin yani sira, uygulamasi ile
de tecriibenin biiyiik neme sahip oldugu bir meslek disiplinidir. Dért yillik bir insaat M-
hendisligi Lisans Egitimini tamamlamak, muhendislik yetki ve sorumluluklarini kullanmak
icin yeterli degildir. Bu sebeple, insaat mihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin
glvenli yasam hakkinin korunmasi ve yatirimlarin ekonomik sinirlar icerisinde kalmasi icin
acilen “Yetkin Mihendislik” sisteminin yasal mevzuatinin olusturulmasi ve uygulamaya ge-
cirilmesi gerekmektedir.
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Ek_1 Ogrenci Anketi

1. Hangi Universitede okumaktasiniz?

Ogrenci Anketi kapsaminda ilgili Giniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Kaginci sinif 6grencisisiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
1 170 19%
2 212 24%
3 198 22%
4 308 35%
Belirsiz 4 0%

3. Mezun oldugunuz lise turl nedir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Acik Ogretim Lisesi 50 6%
Anadolu imam Hatip Lisesi 2 0%
Anadolu Lisesi 561 63%
Anadolu Ogretmen Lisesi 8 1%
Anadolu Teknik Lisesi 11 1%
Anadolu Teknik ve Meslek Lisesi 2 0%
Baki (MLK) 1 0%
Diz Lise 21 2%
Fen Lisesi 929 11%
Gine, Maarif Okullari 1 0%
imam Hatip Lisesi 32 4%
Meslek Lisesi 23 3%




70 Ekler
Ogretmen Lisesi 1 0%

Ozel Fen Lisesi 1 0%

Ozel Lise 69 8%

Ozel Lise (Baska Ulkede) 1 0%

Super Lise 1 0%

Teknik Lise 1 0%

Temel Lise 3 0%

Uganda 1 0%

Yabanci Dil Agirlikh Lise 3 0%

4. insaat miihendisligi bolimiinde okumanizdaki etkenler nelerdir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Aile Meslegi Oldugu icin 94 11%
Ailemin Onerisi ile 87 10%
Yeteneklerime Uygun Buldugum icin 404 45%
Puanim Bu Béliimii Tuttugu icin 135 15%
is Bulabilme Kolayligini Distindtigiim icin 44 5%
Kamu Sektériinde Calisabilecegim icin 9 1%
Gelir Diizeyinin Yiiksek Oldugunu Diisiindiigim icin 38 4%
Mesleki Sayginhigi Oldugu igin 53 6%
Diger 28 3%

5. Halen bu béliimde okuyor olmaktan memnun musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 656 74%
Hayir 84 9%
Kararsiz 152 17%

6. Universiteye giris sinavina hazirlanma siireci ve hazirlanma asamasindaki 6grenme sekli
Universite egitiminizi nasil etkilemektedir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Kararsizim 292 33%
Olumlu 392 44%
Olumsuz 205 23%
Bos 3 0%
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7. Sinavlara hazirlanirken en ¢ok hangi araglardan yararlaniyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Ders kitabi 228 9%
Ders notu / fotokopi 567 22%
Cozimli problemler 423 17%
internet 541 21%
Arkadaslarla beraber calismak 290 11%
Cikmis sorular 478 19%
Ucretli 6zel ders 13 1%
Diger 3 0%
8. Derse girmek disinda; 6dev yapma, ders calisma, mesleki kitaplar takip etme vb.
o0grenme aktivitelerine haftada ortalama kag saat harciyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
0-2 saat 158 18%
2-4 saat 341 38%
4-6 saat 364 41%
Vakit ayirmiyorum 29 3%
9. Lisans egitiminde ders calisma disinda kutlphaneyi ne siklikla kullaniyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yiuzdesi
Bazen 449 50%
Hi¢ Kullanmiyorum 317 36%
Siklikla 126 14%
10. Bolimiinlzde diizenlenen mesleginize yonelik teknik gezi, seminer vb. aktivitelere
katiliyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Ara sira katiliyorum 461 52%
Her zaman katiliyorum 307 34%
Katilmiyorum 124 14%
11. Aldiginiz egitim disinda, mesleginize yonelik hangi calismalari yapiyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Kongre, sempozyum vs. katiliyorum 468 39%
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Ulusal ve uluslararasi yayinlari takip ediyorum 213 18%
Meslek kitaplarini okuyorum 280 23%
Ders disinda, baska ¢alismalara vakit ayirmiyorum 29 2%
Galistyorum 159 13%
Diger 48 4%
12. Pratige yonelik yeterli miktarda proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapildigini
distindyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 179 20%
Hayir 564 63%
Kararsizim 153 17%
13. Staj suresini yeterli buluyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 341 38%
Hayir 384 43%
Kararsizim 167 19%
14. Aldiginiz egitimin dili nedir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
ingilizce 239 27%
ingilizce + Tiirkce 171 19%
Tirkce 482 54%
15. Sizce insaat miihendisligi egitiminde yabanci dilin yeri ne olmalidir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Egitimin tamami anadilde verilmeli 134 15%
Egitimin tamami yabanci dilde verilmeli 144 16%
Sadece meslek dersleri yabanci dilde verilmeli 82 9%
Sadece yuksek lisans egitimi yabanci dilde verilmeli 69 8%
Yabanci dil destekli, anadilde egitim verilmeli 459 51%
Kararsiz 4 0%
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16-31. Almakta oldugunuz mihendislik egitiminin asagida ilk siitunda belirtilen nitelikleri
ne 6l¢lide kazandirdigini diisiintiyorsunuz? (16-31 nolu sorularin cevaplari)

S S

Almakta oldugunuz miihendislik 5 g 5 g
egitiminin asagida ilk siitunda belirtilen 'g 'E’ 'Es 'Es
nitelikleri ne 6lctide kazandirdigini S S b= S S =

e T T Q0 T T ]
distindyorsunuz? ~ N4 p4 ~ ~ =z
Matematik .bl|gISInI insaat muhc.ar.\dlsllgl 618 56 218 | 69% | 6% | 24%
problemlerine uygulama becerisi
Deney tasarlama, veri toplama, analiz 604 83 205 68% 9% 23%

etme ve yorumlama becerisi

Analitik distinme ve bilgiyi etkin

.. 665 57 170 75% 6% 19%
kullanma becerisi

Arastirma bilinci 567 91 234 | 64% | 10% | 26%

Modern mihendislik teknik ve araclari

S 487 137 268 | 55% | 15% | 30%
ile bilisim

Bir yabanci dilde sozli ve yazili olarak

0, (o) 0,
teknik konularda iletisim kurma becerisi 350 | 286 | 256 | 39% | 32% | 29%

Takim calismasi yiiritme becerisi 513 129 | 250 | 58% | 14% | 28%
Sozlu iletisim kurma becerisi 530 125 237 | 59% | 14% | 27%
Yazili iletisim kurma becerisi 516 113 263 | 58% | 13% | 29%
Kendi kendine 6grenme becerisi 696 47 149 | 78% | 5% 17%
Yasam boyu 6grenme bilinci 563 83 246 | 63% | 9% | 28%

Toplumsal sorunlara duyarlilik ve katilim

540 121 231 61% 14% | 26%
bilinci

Cevre koruma bilinci 531 124 | 237 | 60% | 14% | 27%

Teknik olmayan se¢meli derslerin kisilik

gelisimine katlas: 376 224 292 | 42% | 25% | 33%

Sosyal etkinliklerin kisilik gelisimine

522 139 231 59% 16% | 26%
katkisi

Etik anlayisinin gelistirilmesi 590 102 200 | 66% | 11% | 22%

32. Bolimiinliziin egitim laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 287 32%
Hayir 443 50%
Kararsizim 162 18%
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33. Asagidaki derslerden hangilerinde laboratuvardan yararlandiniz/yararlanacaksiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Temel dersler (fizik, kimya vs.) 529 23%
Hidrolik 318 14%
Malzeme 552 24%
Ulastirma 150 6%
Yapi 355 15%
Zemin 426 18%

34. Bolumiiniiziin bilgisayar olanaklarinin yeterli oldugunu distiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 354 40%
Hayir 538 60%

35. Bolumiiniiziin size sagladigi yazilimlarin yeterli oldugunu distnuyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 323 36%
Hayir 569 64%

36. Aldiginiz lisans egitiminin teknolojik gelismelerle uyumlu oldugunu distintyor

musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 362 41%
Hayir 530 59%

37.Bolimiinlizdeki 6gretim eleman sayisini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 498 56%
Hayir 240 27%
Kararsizim 154 17%
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38. Ogretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmada zorluk yastyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 239 27%
Hayir 454 51%
Kararsizim 199 22%

39. Genel olarak, 6gretim elemanlarinin ders anlatma teknikleriyle ilgili bir sorun
oldugunu diisiiniyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 369 41%
Hayir 308 35%
Kararsizim 215 24%

40. Ogretim elemanlariyla olan iletisiminizin diizeyi nasildir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
iyi 394 44%
Orta 397 45%
Zayif 101 11%

41. Akademik danismaniniz size ders se¢me/mesleki secimler ve diger akademik
konularda yardimci oluyor mu?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 361 40%
Hayir 289 32%
Kismen 242 27%

42. Egitim sisteminin insaat mihendisligi bilgisini tam olarak almaya yeterli oldugunu
dustindyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 172 19%
Hayir 460 52%
Kismen 260 29%
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43. Almakta oldugunuz egitimi genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Cok lyi 65 7%
Cok Zayif 36 4%
iyi 398 45%
Orta 315 35%
Zayif 78 9%

44, Asagida belirtilen hususlardan, sizce boliminizin en 6nemli iki sorunu hangisidir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Altyapi eksikligi (siniflar, binalar, vs.) 215 13%
ikinci egitim 28 2%
Kontenjanlarin ylksek olmasi 250 16%
Laboratuvar eksikligi 234 15%
Ogretim Uyelerinin yetersizligi 172 11%
Ogretim Gyesi azligi 75 5%
Teorik egitim (uygulama eksikligi) 554 35%
Yabanci dilde egitim zorlugu 65 4%

45. Bolumunuzde, verilen egitime dair herhangi bir lgme-degerlendirme sistemi

uygulaniyor mu?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 646 72%
Hayir 246 28%

46. Universitenizin sosyal, kiiltirel ve sportif olanaklarinin yeterli oldugunu distintyor

musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 349 39%
Hayir 350 39%
Kararsizim 193 22%
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47. Mezun oldugunuzda yeterli bir insaat miihendisi olabileceginize inaniyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 401 45%
Hayir 191 21%
Kararsizim 300 34%

48. Mezuniyet sonrasi istediginiz sartlarda is bulabileceginizi diistinlyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 270 30%
Hayir 340 38%
Kararsizim 282 32%

49. Meslek hayatinizdaki hedefiniz nedir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Akademik Kariyer Yapmak 207 12%
insaat Mihendisligi Disinda Bir isle Ugrasmak 88 5%
Kamu Sektoriinde Calismak 115 6%
Kararsizim 90 5%
Kendi isini Kurmak 458 26%
Ozel Sektérde Calismak 381 22%
Yurtdisinda Kariyer Yapmak 416 23%
Diger 16 1%

50. Almakta oldugunuz egitimin sizi, hedeflerinize ulastiracagini diisinliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 344 39%
Hayir 245 27%
Kararsizim 303 34%

51. Bu bolimde okumayi, Gniversite sinavina gireceklere tavsiye eder misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 403 45%
Hayir 263 29%
Kararsizim 226 25%
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52. Insaat Miihendisleri Odasi 6grenci (genc-IMO) {iyesi misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi

Evet 844 95%

Hayir 48 5%
53. Insaat Miihendisleri Odasi'nin etkinliklerine katiliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi

Evet 625 70%

Hayir 266 30%
54. insaat Miihendisleri Odasi'ndan beklentileriniz nelerdir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yuzdesi
Burs verme 383 8%

Staj yeri bulma 593 13%
Teknik amach yurtici ve yurtdisi gezi 662 14%
Seminer ve kurs dlizenleme 628 14%
Sosyal, kiltiirel, sanatsal faaliyetlerimizde destek olma 523 11%

is bulma 538 12%
Yonlendirme 608 13%
Ogrenci etkinlik ve projelerine destek verme 650 14%

55.0S1-) Yapay zekanin gelecekte insaat mithendisligi icin ne kadar &nemli oldugunu

distindyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Biraz 6nemli 33 4%

Cok 6nemli 249 28%
Orta derecede 6nemli 232 26%
Onemli degil 30 3%

Son derece 6nemli 348 39%

56. 0S2-) insaat miihendisligine 6zgii yapay zeka uygulamalarini 6grenmeye ilgi duyuyor

musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 734 82%
Hayir 158 18%
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57.0S3-) insaat mithendisliginde yapay zekayi 5§renmeye sizi motive eden nedir?
(Hepsi gecerli ise isaretleyin)

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Akademik ilgi 370 19%
Endstri gereksinimleri 383 20%
Teknolojiye ilgi 562 29%
Kariyer firsatlari 547 29%
Diger 50 3%

58. 0S4-) Yapay zekayi 6grenmek veya kullanmakla ilgili karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
(Hepsi gecerli ise isaretleyin)

Cevap

Cevap Sayisi | Cevap Yizdesi
Egitim veya yazilim maliyetleri 419 21%
Rehberlik veya mentorluk eksikligi 394 20%
Yapay zeka araclarina veya kaynaklarina sinirli erisim 474 24%
Yapay zeka kavramlarini anlamada zorluk 257 13%
Yapay zeka hakkinda bilgi eksikligi 438 22%
Diger 1 1%

59. 0S5-) Eger sunulursa, insaat miihendisliginde yapay zeka uygulamalari tizerine bir
atolye veya kursa katilir misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 804 90%
Hayir 88 10%

60. OS6-) Hangi yapay zeka ile ilgili becerileri kazanmak istersiniz?
(Hepsi gecerli ise isaretleyin)

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Makine 6grenmesi modelleri olusturma 407 18%

Veri analizi ve gorsellestirme 606 26%
Yapay Zeka programlama (6r. Python, MATLAB) 534 23%
:ﬁ:ﬁézka tabanli tasarim veya analiz araclari 696 30%
Diger 51 2%
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Ek_2 Mezun Anketi

1. Lisans mezuniyet yiliniz nedir?

Mezuniyet Mezun Mezuniyet Mezun Mezuniyet Mezun
Yili Sayisi Yili Sayisi Yili Sayisi
1963 1 1984 38 2005 60
1964 1 1985 19 2006 88
1965 1 1986 34 2007 86
1966 2 1987 25 2008 70
1967 2 1988 59 2009 53
1968 2 1989 47 2010 66
1969 6 1990 27 2011 20
1970 4 1991 41 2012 1
1971 1 1992 24 2013 1
1972 18 1993 43 2014 1
1973 32 1994 26 2015 1
1974 14 1995 18 2016 1
1975 11 1996 24 2017 2
1976 16 1997 24 2018 1
1977 20 1998 46 2019 1
1978 15 1999 49 2020 1
1979 48 2000 49 2021 1
1980 21 2001 44 2022 1
1981 23 2002 48 2023 2
1982 60 2003 50 2024 2
1983 27 2004 49 2025 1
2. Lisansinizi bitirdiginiz Gniversite hangisidir?

Universite Mezun Sayisi

Abdullah Giil Universitesi 1

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2

Adiyaman Universitesi 1

Afyon Kocatepe Universitesi 3

Akdeniz Universitesi 14
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Aksaray Universitesi 16
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1

Altinbas Universitesi 2

Ankara Universitesi 1

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 1

Antalya Bilim Universitesi 4
Atatiirk Universitesi 36
Atilim Universitesi 2

Avrasya Universitesi 1

Aydin Adnan Menderes Universitesi 2

Bahcesehir Universitesi 1

Balikesir Universitesi 26
Bartin Universitesi 5

Batman Universitesi 2

Bayburt Universitesi 12
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 4
Bingdl Universitesi 2

Bitlis Eren Universitesi 2

Bogazici Universitesi 7
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 1

Bursa Teknik Universitesi 2
Bursa Uludag Universitesi 17
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2
Cankaya Universitesi 3
Cukurova Universitesi 29
Dicle Universitesi 11
Dogu Akdeniz Universitesi 11
Dokuz Eyliil Universitesi 78
Diizce Universitesi 7
Ege Universitesi 27
Erciyes Universitesi 27
Erzincan Binali Yildinm Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi 66
Eskisehir Teknik Universitesi 6
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Firat Universitesi 21
Firat Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 3
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Gazi Universitesi 49
Gazi Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 5
Gaziantep Universitesi 21
Gebze Teknik Universitesi 1
Giresun Universitesi 1
Gumiishane Universitesi 6
Hacettepe Universitesi 7
Harran Universitesi 1
Hasan Kalyoncu Universitesi 2
Igdir Universitesi 1
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 3
Isik Universitesi 2
inéni Universitesi 6
iskenderun Teknik Universitesi 23
istanbul Arel Universitesi 5
istanbul Aydin Universitesi

istanbul Beykent Universitesi 10
istanbul Bilgi Universitesi 1
istanbul Gelisim Universitesi 1
istanbul Kiiltir Universitesi 10
istanbul Medeniyet Universitesi 2
istanbul Medipol Universitesi 4
istanbul Nisantasi Universitesi 8
istanbul Okan Universitesi 6
istanbul Teknik Universitesi 146
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 26
izmir Ekonomi Universitesi 1
izmir Katip Celebi Universitesi 2
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi 5
Karabiik Universitesi 15
Karadeniz Teknik Universitesi 86
Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 8
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1
Kirikkale Universitesi 7
Kirklareli Universitesi 8
Kocaeli Universitesi 36
Konya Teknik Universitesi 27
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KTO Karatay Universitesi 1
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 31
Lefke Avrupa Universitesi 2
Maltepe Universitesi 1
Manisa Celal Bayar Universitesi 17
Mef Universitesi 1
Mersin Universitesi 2
Mugla Sitki Kogman Universitesi 3
Munzur Universitesi 3
Necmettin Erbakan Universitesi 3
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 4
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 13
Ondokuz Mayis Universitesi 24
Orta Dogu Teknik Universitesi 68
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2
Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi 38
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 3
Sakarya Universitesi 47
Selcuk Universitesi 8
Sivas Cumhuriyet Universitesi 13
Stileyman Demirel Universitesi 29
Sirnak Universitesi 1
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 16
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2
Toros Universitesi 5
Tirk-Alman Universitesi 2
Uluslararasi Kibris Universitesi 6
Usak Universitesi 5
Van Yiiziinci Yil Universitesi 3
Yakin Dogu Universitesi 5
Yasar Universitesi 1
Yeditepe Universitesi 1
Yildiz Teknik Universitesi 148
Yozgat Bozok Universitesi 17
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 13




84

Ekler

3. Herhangi Bir Anabilim Dalinda Yuksek lisans yaptiniz mi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 402 26%
Hayir 1169 74%

4.Yiksek lisansinizi hangi yilda bitirdiniz?

Yuksel Lisans Mezun Yuksel Lisans Mezun
Mezuniyet Yili Sayisi Mezuniyet Yil Sayisi

1964 1 1997 7
1966 3 1998 1
1967 2 1999 9
1968 4 2000 3
1969 1 2001 3
1971 2 2002 5
1972 2 2003 4
1973 7 2004 8
1974 4 2005 11
1975 1 2006 11
1976 1 2007

1979 1 2008

1980 2 2009 11
1981 1 2010 4
1982 1 2011 1
1983 2 2012 7
1984 4 2013 5
1985 4 2014 4
1986 2 2015 4
1987 2 2016 6
1988 3 2017 11
1989 1 2018 14
1990 3 2019 20
1991 4 2020 18
1992 3 2021 14
1993 3 2022 20
1994 3 2023 23
1995 4 2024 22
1996 6 2025 23




Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi lcin Vizyon Raporu - 2025

5.Yiksek lisansinizi bitirdiginiz tiniversite hangisidir?

Universite Mezun Sayisi
Afyon Kocatepe Universitesi 1
Akdeniz Universitesi 4
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 4
Atilim Universitesi 2
Avrasya Universitesi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1
Bahcesehir Universitesi 3
Balikesir Universitesi 2
Bartin Universitesi 1
Batman Universitesi 2
Bayburt Universitesi 1
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2
Bitlis Eren Universitesi 3
Bogazici Universitesi 12
Bursa Teknik Universitesi 3
Bursa Uludag Universitesi 2
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1
Cukurova Universitesi 5
Dicle Universitesi 1
Dogu Akdeniz Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 14
Ege Universitesi 9
Erzincan Binali Yildinm Universitesi 1
Erzurum Teknik Universitesi 2
Eskisehir Osmangazi Universitesi 10
Eskisehir Teknik Universitesi 3
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 1
Firat Universitesi 3
Gazi Universitesi 11
Gazi Universitesi Teknoloji Fakdiltesi 1
Gaziantep Universitesi 2
Gebze Teknik Universitesi 5
Glimishane Universitesi 1
Hacettepe Universitesi 9
Harran Universitesi 1
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inénu Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

istanbul Arel Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Beykent Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

istanbul Gelisim Universitesi

istanbul Kilttr Universitesi

w Ut |W | INININ|= |0 —

istanbul Nisantasi Universitesi

~N
~N

istanbul Teknik Universitesi

(oo}

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

—_

izmir Demokrasi Universitesi

—_

izmir Katip Celebi Universitesi

—_

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi

—_

Karabik Universitesi

—_
(o)}

Karadeniz Teknik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Fakdiltesi

Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Kto Karatay Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Munzur Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

N = |22, ]mwlwlo =W w|=|=|~N

Ondokuz Mayis Universitesi

N
(]

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ozyegin Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

i | = |-

Sakarya Universitesi
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Sivas Cumhuriyet Universitesi 1

Stileyman Demirel Universitesi 4
Toros Universitesi 1

Yeditepe Universitesi 3
Yildiz Teknik Universitesi 35
Yozgat Bozok Universitesi 4
Yurtdisi (Herhangi Bir Universite Mezunu) 7

Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi

6. Herhangi Bir Anabilim Dalinda Doktora yaptiniz mi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 49 3%
Hayir 349 22%
Cevap Yok 1173 75%
7. Doktoranizi hangi yilda bitirdiniz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
1974 1 2%
1978 2 4%
1979 3 6%
1981 1 2%
1995 1 2%
1996 1 2%
1999 1 2%
2003 2 4%
2004 2 4%
2006 2 4%
2007 1 2%
2008 2 4%
2010 1 2%
2011 1 2%
2012 1 2%
2013 1 2%
2015 1 2%
2016 1 2%
2017 3 6%
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2021 1 2%
2022 3 6%
2024 2 4%
2025 3 6%
Devam Ediyor 12 24%
8. Mezuniyet sonrasi calistiginiz isler ve edindiginiz deneyim hangi kategoriye uygun?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Akademik Arastirma 41 3%
Denetim 226 14%
Uygulama 926 59%
Tasarim 227 14%
Diger 151 10%
9-25. Almis oldugunuz miihendislik egitiminin asagida belirtilen nitelikleri ne 6l¢lide
kazandirdigini dustintiyorsunuz?
S S —
© o wv
Almis oldugunuz mihendislik 5 £ 5 £ 3
egitiminin asagida belirtilen © © T n| T @ S
[ c c c @ >
nitelikleri ne 6lctide kazandirdigini S S 2 RR|RR| &
dustintiyorsunuz? N N z (22 28| =z
Matematik .bl|gISInI insaat muhgr.\dlsllgl 1216 | 106 | 249 | 77% | 7% | 16%
problemlerine uygulama becerisi
Deney tasarlama, veri toplér.na,anallz 1069 | 148 | 354 | 68% | 9% | 23%
etme ve yorumlama becerisi
Analitik dU§unr’r.1§ ve bilgiyi etkin 1245 | o8 228 | 79% | 6% | 15%
kullanma becerisi
Arastirma bilinci 1042 | 162 367 | 66% | 10% | 23%
Mod.e.rh mihendislik teknik ve araglari 798 292 551 | a6% | 19% | 35%
ile bilisim
Blryz.:\banadllde sozl.u.ve ya2|I|oIarak- | 406 | 702 | 463 | 26% | 45% | 29%
teknik konularda iletisim kurma becerisi
Takim icinde uyumlu calisma becerisi 844 | 219 508 | 54% | 14% | 32%
Sozlu iletisim kurma becerisi 800 249 522 | 51% | 16% | 33%
Yazili iletisim kurma becerisi 835 246 | 490 | 53% | 16% | 31%
Kendi kendine 6grenme becerisi 1169 | 127 275 | 74% | 8% 18%
Yasam boyu 6grenme bilinci 1040 | 193 338 | 66% | 12% | 22%
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E(i)lg)rizlimsal sorunlara duyarhlk ve katihm 850 )8 693 | 54% 2% | 44%
Cevre koruma bilinci 818 | 286 | 467 | 52% | 18% | 30%
Tek'n'lk leayan secmeli derslerin kisilik 556 387 628 | 35% | 25% | 40%
gelisimine katkisi

E!?esrza” etkin bir sekilde kullanma 649 | 413 509 | 41% | 26% | 32%
Mesleki sorumluluk ve etik bilinci 1126 | 152 293 72% | 10% | 19%

26. Almis oldugunuz lisans egitimi sonucunda asagidakilerden hangisini sdyleyebilirsiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Bilgiyi aldim, ancak beceriye donustiremedim. 186 12%
2gi?riear;:::dk,imb_”gi aldim, yeterli genislikte bir 575 36%
Yeterli bilgiyi alamadim. 231 15%
Yeterli bilgiyi aldim ve beceriye donustirdim. 579 37%

27. Almis oldugunuz lisans egitiminin sizi is hayatina hazirladigini diistinliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 395 25%
Hayir 528 34%
Kismen 648 41%

28. Lisans egitiminizi yabanci dilde mi aldiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 237 15%
Hayir 1159 74%
Kismen 175 11%

29. Lisans egitim dilinizin meslek hayatinizdaki etkisi olumlu mudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 198 13%
Hayir 89 6%
Kismen 125 8%
Cevap Yok 1159 74%
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30. Lisans egitiminiz boyunca katildiginiz staj calismalarinin stresi nasildi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Daha kisa olmaliydi 18 1%
Daha uzun olmaliydi 944 60%
Yeterliydi 609 39%

31. Lisans egitiminiz sirasinda yapmis oldugunuz stajlardan mesleki fayda goérdiiniz ma?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 1017 65%
Hayir 150 10%
Kismen 404 26%

32. Almis oldugunuz lisans egitimini degerlendirir misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Cok lyi 252 16%
Cok Zayif 49 3%
iyi 695 44%
Orta 459 29%
Zayif 116 7%

33. Lisans egitimi aldiginiz tGniversitenin laboratuvar olanaklari nasildi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Kismen yeterliydi 473 30%
Yeterliydi 651 41%
Yetersizdi 447 28%

34, Lisans egitimi aldiginiz Gniversitenin bilgisayar olanaklari nasildi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Kismen yeterliydi 413 26%
Yeterliydi 486 31%
Yetersizdi 672 43%




Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi lcin Vizyon Raporu - 2025

91
35. Lisans egitimi aldiginiz Gniversitenin 6grencilere sagladigi yazilimlar yeterli miydi?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Kismen yeterliydi 391 25%
Yeterliydi 297 19%
Yetersizdi 883 56%

36. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlariyla olan iletisiminizin diizeyi nasildi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
iyiydi 836 53%
Ortaydi 533 34%
Zayifti 202 13%

37. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyiminden yeterince

yararlandiniz mi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 659 42%
Hayir 244 16%
Kismen 668 43%

38. Genel olarak, lisans egitiminiz sirasinda karsilastiginiz 6gretim elemanlarinin ders
anlatma teknikleriyle ilgili bir sorun oldugunu diistinlyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 391 25%
Hayir 583 37%
Kismen 597 38%

39. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmak kolay

miydi?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 652 42%
Hayir 369 23%
Kismen 550 35%
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40. Mezuniyetinizden sonra herhangi bir konuda kurs, seminer vb. bir programa
katildiysaniz, nedeni nedir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yiizdesi
Hi¢ katilmadim 227 14%
Lisans egitimim sirasindaki eksiklikleri gidermek icin 243 15%
Mesleki gelisimimi stirdirmek icin 1074 68%
Zorunlu tutuldugum icin 27 2%

41. Sizce lisans egitimini tamamlamis yeni bir mezun, tim mihendislik yetki ve
sorumluluklarini kullanabilmeli midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 258 16%
Hayir 1313 84%

42. Meslekte kazanilan yetkinligin belgelenmesinde fayda gériyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 1413 90%
Hayir 158 10%

43. Mezun oldugunuz bélimiin mezunlara yonelik veri tabanina kayitl misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 728 46%
Hayir 337 21%
Me?un oldugum bélimiin mezunlara yonelik bir 506 320

veri tabani yok

44. Mezuniyetinizden sonra boliimiiniiz geri bildirim icin sizinle hic iletisim kurdu mu?

Cevap

Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Bir kere iletisim kurdu 157 10%
Hig iletisim kurmadi 1239 79%
Periyodik olarak iletisim kuruyor 175 11%
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45, insaat Mithendisleri Odasi tiyesi misiniz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 1564 100%
Hayir 7 0%

46. Insaat Mithendisleri Odasi'nin etkinliklerine katiliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 697 44%
Hayir 874 56%

47.Insaat Miihendisleri Odasi’ndan beklentileriniz nelerdir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
is bulma 222 14%
Seminer ve kurs diizenleme 370 24%
Sosyal, kiltiirel, sanatsal faaliyetlerimizde destek

olma >1 3%
Teknik amaclh yurt ici ve yurt disi gezi 135 9%
Yasal haklarimizi hakkinda bilgilendirme/koruma 675 43%
Yonlendirme 118 8%
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Ek_3 Ogretim Uyeleri Anketi

1. Hangi Universitede calismaktasiniz?

Ogretim Uyesi Anketi kapsaminda ilgili tGniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Kag yildir 6gretim tyeligi yapiyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
0-5yil 17 12%
10-15 yil 34 24%
15-20 yil 16 1%
20 yil Usti 61 43%
5-10yil 13 9%

3. Lisans 6grencisi akademik danismanlik sayiniz:

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Danigmanligim yok. 21 15%
1-5 12 9%
6-10 10 7%
11-15 15 11%
16-20 21 15%
21-25 6%
26-30 4%
31-35 4%
36-40 12 9%
41-45 1%
46-50 4 3%
51 ve Ustu 24 17%

4.Yiksek lisans 6grencisi akademik danismanlik sayiniz:

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 26 18%
1 12 9%
2 20 14%




Gelecegin insaat Miihendisleri ve insaat Miihendisligi Egitimi lcin Vizyon Raporu - 2025

95

3 10 7%
4 17 12%
5 17 12%
6 10 7%
7 3 2%
8 ve Ustu 26 18%

5. Doktora 6grencisi akademik danismanlik sayiniz:

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
0 67 48%
1 20 14%
2 22 16%
3 9 6%
4 9 6%
5 2 1%
6 4 3%
7 2 1%
8 ve Ustu 6 4%

6. Bir ddnemde haftada ortalama kag saat ders veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 5 4%
1-4 12 9%
5-8 37 26%
9-11 38 27%
12 ve Ustu 49 35%

7. Arastirmalariniza donem igerisinde haftada ortalama kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
1-5 35 25%
6-10 36 26%
11-15 25 18%
15 ve Ustu 45 32%
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8.1dari gérevleriniz:

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
idari gérevim bulunmuyor. 53 38%
Komisyon vb. 36 26%
Bolim Baskani 18 13%
Bolim Baskan Yardimcisi 8 6%
Dekan 7 5%
Diger 19 13%

9. idari gérevlerinize dénem icerisinde haftada ortalama kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 51 36%
1-4 39 28%
5-8 27 19%
9-11 7 5%
12 ve Ustu 17 12%

10. Yuksek lisans 6grencileriniz icin danismanlik gérevinize donem igerisinde haftada

ortalama kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 26 18%

1-4 71 50%

5-8 29 21%
9-11 5%

12 ve Ustu 8 6%

11. Doktora 6grencileriniz icin danismanlik gérevinize dénem icerisinde haftada ortalama
kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 69 49%

1-4 45 32%

5-8 21 15%
9-11 2%

12 ve Ustu 2%
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12. Akademik danismanlik gérevinize donem icerisinde haftada ortalama kag saat

ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
0 18 13%
1-3 79 56%
4-6 26 18%
6 ve Ustl 18 13%

13. Bélimunizun lisans egitiminde kullanilan laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu

dustindyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Yeterli 65 46%
Yetersiz 76 54%

14. Bolimiinuzdeki arastirma gorevlisi sayisini lisans egitiminin yirdtilmesi agisindan
yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Yeterli 27 19%
Yetersiz 114 81%

15. Bolimiinuzdeki 6gretim Uyesi sayisini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Yeterli 86 61%
Yetersiz 55 39%

16. Asagida belirtilen hususlardan, sizce bélimindzin en 6nemli iki sorunu hangisidir?

Cevap

Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Altyapi eksikligi (siniflar, binalar, vs.) 18 13%
Kontenjanlarin diisiik olmasi 7 5%
Kontenjanlarin yiiksek olmasi 23 16%
Lisans egitimine yonelik laboratuvar eksikligi 25 18%
Ogretim Uyelerinin yetersizligi 13 9%
Teorik egitim (uygulama eksikligi) 13 9%
Yabanci dilde egitim zorlugu 6 4%
Yeterli sayida 6gretim Uyesinin olmamasi 18 13%
Diger 18 13%
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17. Bolimuinlziin size sagladigi fiziki imkanlari yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Yeterli 94 67%
Yetersiz 47 33%

18. Bolimiiniziin size sagladigi bilgisayar olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Yeterli 74 52%
Yetersiz 67 48%

19. Bolimiinuziin size sagladigi bilgisayar yazimlarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Yeterli 62 44%
Yetersiz 79 56%

20. Universitenizin size sagladigi kiitiiphane olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Yeterli 111 79%
Yetersiz 30 21%

21. Derslerde 6grencilerle iletisim kurmakta sorun yasiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Cogunlukla yasiyorum 14 10%
Hi¢ yasamiyorum 68 48%
Nadiren yasiyorum 59 42%

22. Derslerinizde aktif 6grenme tekniklerinden yararlaniyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Kullaniyorum 127 90%
Kullanmiyorum 14 10%
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23. Dersleri hangi dilde veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisl Cevap Yuzdesi

Almanca 1 1%

Almanca - ingilizce - Tiirkce 1 1%

Hem Tiirkce hem ingilizce 36 26%

ingilizce 18 13%

Tirkge 85 60%
24, Sizce ingaat muhendisligi egitiminde yabanci dilin yeri ne olmalidir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Egitimin tamami anadilde verilmeli 33 23%
Egitimin tamami yabanci dilde verilmeli 14 10%
Sadece meslek dersleri yabanci dilde verilmeli 7 5%
Sadece yuksek lisans egitimi yabanci dilde verilmeli 11 8%
Yabanci dil destekli, anadilde egitim verilmeli 76 54%

25. Biitiinleme ve yaz okulu hakkinda ne distnuyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Butlinleme olmali, yaz okulu olmamal 60 43%
Butlinleme olmamali, yaz okulu olmali 29 21%
Her ikiside olmal 13 9%
Hicbiri olmamal 39 28%

26.Verdiginiz derslerin ders 6grenim ciktilarinin hangi program ciktilarini destekledigi

tanimli midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Tanimhidir 138 98%
Tanimsizdir 3 2%

27. Ogrencilerin her bir program ciktisindaki basarisini dlcen diizenli ve islevsel bir dlcme-

degerlendirme sisteminiz var midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Vardir 110 78%
Yoktur 31 22%
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28. istediginiz niteliklere sahip yiiksek lisans 6grencisi buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 7 5%
Hayir 48 34%
Nadiren 76 54%
Siklikla 6 4%
Yiksek lisans programimiz yoktur. 3%

29. istediginiz niteliklere sahip doktora &grencisi buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 10 7%
Hayir 51 36%
Nadiren 52 37%
Siklikla 1 1%
Doktora programimiz yoktur. 27 19%

30. Kag tane arastirma projesinde (BAP, TUBITAK, vs.) aktif olarak gérev yapiyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 49 35%
1 43 30%
2 26 18%
3 11 8%
3'ten fazla 12 9%

31.Yilda ortalama kag tane ulusal konferansa katiliyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 27 19%
1 87 62%
2 22 16%
3 2 1%
3'ten fazla 2%
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32.Yilda ortalama kag tane uluslararasi konferansa katiliyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
0 33 23%
1 88 62%
2 13 9%
3 3 2%
3'ten fazla 4 3%
33. Arastirma icin maddi kaynak bulmakta zorlaniyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Bazen zorlaniyorum 39 28%
Evet zorlaniyorum 87 62%
Hayir zorlanmiyorum 3 2%
Maddi kaynagda ihtiya¢c duymuyorum 12 9%
34, Size gore boliminiziin arastirma yoninden en 6nemli iki sorunu hangisidir?
1.Cevap | 2.Cevap | 1.Cevap | 2.Cevap
Cevap Sayisl Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Arastirma gorevlisi azhgi, 60 2 43% 1%
Laboratuvar ekipmanlarinin eksikligi 33 8 23% 6%
Laboratuvar eksikligi 12 8 9% 6%
Laboratuvar teknisyeni azligi 19 22 13% 16%
Lisansistl 6grenci azligi 13 19 9% 14%
Maddi kaynak sikintis 3 65 2% 48%
Ogretim Uyesi azhg 1 11 1% 8%
35. Muhendisleri Odasi Uyesi misiniz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Ylzdesi
Evet Gyeyim 110 78%
Hayir Gye degilim 31 22%

36. insaat Miihendisleri Odasr'nin etkinliklerine katiliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet katiliyorum 78 55%
Hayir katilmiyorum 63 45%
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37. Insaat Miihendisleri Odasi'nin etkinliklerinde gérev aliyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet gorev aliyorum 45 32%
Hayir gérev almiyorum 96 68%

38. Insaat Miihendisleri Odasindan beklentileriniz nelerdir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Ogrencilere staj yeri bulma 7 5%
Teknik amach yurt ici ve yurt disi gezi 9 6%
Seminer ve kurs dlizenleme 47 33%
Sosyal, kiltiirel, sanatsal faaliyetlerimizde destek
olma 4 3%
Ogrencilere burs verme 4 3%
Ogrencilere is bulma 12 9%
Yonlendirme 12 9%
Ogrenci etkinlik ve projelerine destek verme 26 18%
Diger 20 14%
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Ek_4 Boliim Baskanlari Anketi

1. insaat Mithendisligi B6liim Baskanligi'ni yapmakta oldugunuz tiniversite hangisidir?

BolUm Anketi kapsaminda ilgili Gniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Boliminuz kag yilliktir?

Universite Yas
Adiyaman Universitesi 12
Afyon Kocatepe Universitesi 2
Akdeniz Universitesi 27
Aksaray Universitesi 1
Ankara Universitesi 5
Atatiirk Universitesi 37
Atilim Universitesi 27
Aydin Adnan Menderes Universitesi 13
Bursa Teknik Universitesi 15
Gankaya Universitesi 14
Dogus Universitesi 4
Dokuz Eyliil Universitesi 57
Diizce Universitesi 13
Erciyes Universitesi 34
Erzurum Teknik Universitesi 13
Eskisehir Osmangazi Universitesi 55
Eskisehir Teknik Universitesi 27
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 15
Gazi Universitesi 43
Gaziantep Universitesi 43
Gumiishane Universitesi 31
iskenderun Teknik Universitesi 32
istanbul Medeniyet Universitesi

istanbul Nisantasi Universitesi 13
istanbul Universitesi-Cerrahpasa

izmir Demokrasi Universitesi

Karabiik Universitesi 13
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 10
Kastamonu Universitesi 15
Kirklareli Universitesi 13
Konya Teknik Universitesi 55
Mersin Universitesi 12
Mugla Sitki Kogman Universitesi 19
Necmettin Erbakan Universitesi 14
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 7
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 32
Ondokuz Mayis Universitesi 32
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 42
Ozyegin Universitesi 4
Pamukkale Universitesi 49
Sakarya Universitesi 55
Stileyman Demirel Universitesi 49
Ted Universitesi 12
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 13
Yasar Universitesi (izmir) 9
Yeditepe Universitesi 17
Yildiz Teknik Universitesi 114
Yozgat Bozok Universitesi 31
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 28

3. Bolimunuz Gniversitenin ana yerleskesi icerisinde midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 46 94%
Hayir 3 6%

4. Boliminuze ait ayri bir binaniniz var midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 11 22%
Hayir 38 78%
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5. Universitenizin/fakiiltenizin fiziki imkanlan yeterli midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 32 65%
Hayir 17 35%

6. Boliminuzde normal egitime kayith 6grenci sayisi kactir?

Universite Ogrenci sayis
Adiyaman Universitesi 195
Afyon Kocatepe Universitesi 50
Akdeniz Universitesi 300
Aksaray Universitesi

Ankara Universitesi 2
Atatiirk Universitesi 400
Atihm Universitesi 200
Aydin Adnan Menderes Universitesi 385
Bursa Teknik Universitesi 404
Cankaya Universitesi 80
Dogus Universitesi 65
Dokuz Eyliil Universitesi 500
Diizce Universitesi 250
Erciyes Universitesi 500
Erzurum Teknik Universitesi 108
Eskisehir Osmangazi Universitesi 665
Eskisehir Teknik Universitesi 204
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 120
Gazi Universitesi 750
Gaziantep Universitesi 400
Gumiishane Universitesi 108
iskenderun Teknik Universitesi 271
istanbul Medeniyet Universitesi 121
istanbul Nisantasi Universitesi 427
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 500
izmir Demokrasi Universitesi 350
Karabiik Universitesi 320
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 78
Kastamonu Universitesi 97
Kirklareli Universitesi 60
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Konya Teknik Universitesi 350
Mersin Universitesi 409
Mugla Sitki Kogman Universitesi 300
Necmettin Erbakan Universitesi 22

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 98

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 151

Ondokuz Mayis Universitesi 527
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 70

Ozyegin Universitesi 300
Pamukkale Universitesi 458
Sakarya Universitesi 600
Stileyman Demirel Universitesi 385
Ted Universitesi 16

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 245
Yasar Universitesi (izmir) 120
Yeditepe Universitesi 214
Yildiz Teknik Universitesi 1243
Yozgat Bozok Universitesi 200
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 250

7. Mevcut lisans Ustli programlarinda kayitl 6grencilerin sayisi kagtir?

Universite Ogrenci sayisi
Adiyaman Universitesi 35
Afyon Kocatepe Universitesi 20
Akdeniz Universitesi 50
Aksaray Universitesi 4
Ankara Universitesi 3
Atatiirk Universitesi 300
Atilim Universitesi 10
Aydin Adnan Menderes Universitesi 27
Bursa Teknik Universitesi 159
Cankaya Universitesi 31
Dogus Universitesi 15
Dokuz Eyliil Universitesi 50
Diizce Universitesi 55
Erciyes Universitesi 150

Erzurum Teknik Universitesi

168
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Eskisehir Osmangazi Universitesi 110
Eskisehir Teknik Universitesi -

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 20
Gazi Universitesi 250
Gaziantep Universitesi 175
Gumiishane Universitesi 62
iskenderun Teknik Universitesi 76
istanbul Medeniyet Universitesi 5

istanbul Nisantasi Universitesi 72
istanbul Universitesi-Cerrahpasa 400
izmir Demokrasi Universitesi 25
Karabiik Universitesi 80
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 42
Kastamonu Universitesi 30
Kirklareli Universitesi 40
Konya Teknik Universitesi 200
Mersin Universitesi 60
Mugla Sitki Kogman Universitesi 35
Necmettin Erbakan Universitesi 24
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 14
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 32
Ondokuz Mayis Universitesi 173
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 100
Ozyegin Universitesi 26
Pamukkale Universitesi 74
Sakarya Universitesi 150
Siileyman Demirel Universitesi 121
Ted Universitesi 8

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 88
Yasar Universitesi (izmir) 0

Yeditepe Universitesi 8

Yildiz Teknik Universitesi 679
Yozgat Bozok Universitesi 40

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
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56. Istediginiz niteliklerde bir 6gretim lyesini bélimiiniizde istihdam edebiliyor

musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet, getirebiliyoruz. 20 41%
istedigimiz nitelikte 6gretim lyesi bulamiyoruz. 8 16%
Kadro alamiyoruz. 16 33%
Diger 5 10%

57.Bolumiiniizde mesleki egitim derslerini veren farkl disiplinlerden akademik personel

sayisi kactir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Yok 17 35%
1-5 29 59%
18 ve Ustlu 3 6%

58.Tam zamanl 6gretim lyeleri donemde ortalama kag ders vermektedir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
1 ders 4 8%
2 ders 14 29%
3 ders 21 43%
4 ders 8 16%
5 ders 1 2%
diger 1 2%

59. Asagidaki derslerden hangileri baska bir bélim tarafindan verilmektedir?

Evet Hayir Evet Hayir
Cevap Sayisl Sayisl Yizdesi | Yizdesi
Fizik 46 3 94% 6%
Kimya 46 3 94% 6%
Diferansiyel Denklemler 33 16 67% 33%
Jeoloji 13 36 27% 73%
Matematik 45 4 92% 8%
Lineer Cebir 32 17 65% 35%
Mihendisligi Matematigi 18 31 37% 63%
Ol¢me Bilgisi 12 37 24% 76%
Muihendislik Ekonomisi 13 36 27% 73%
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Sayisal Analiz 13 36 27% 73%
is hukuku 2 47 4% 96%
Olasilik/istatistik 18 31 37% 63%
Teknik Cizim 3 46 6% 94%
Programlamanin Temelleri 1 48 2% 98%
Kalkulls 1 48 2% 98%
Mukavemet 1 48 2% 98%
60. Mufredatinizda meslek etigi isleniyor mudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. 28 57%
Mesleki derslerin icinde isleniyor. 20 41%
Hayir, islenmiyor. 1 2%

61. Mifredatinizda cevre bilinci kazanilmasina yonelik konular isleniyor mudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. 12 24%
Mesleki derslerin icinde isleniyor. 33 67%
Hayir, islenmiyor. 4 8%

62. Mufredatinizda sirddrilebilirlik konusunda ders isleniyor mudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. 12 24%
Mesleki derslerin icinde isleniyor. 33 67%
Hayir, islenmiyor. 4 8%

63. Lisans egitimi boyunca zorunlu staj egitimi kag is ginudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
12 1 2%
20 1 2%
30 8%
40 18 37%
48 1 2%
50 3 6%
60 14 29%
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70 3 6%
80 1 2%
120 1 2%
140 1 2%
Diger 1 2%

64. Lisans programinda yer alan mesleki derslerden yabanci dilde verilenlerin orani nedir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
%10-30 arasi 5 10%
%30'dan fazla, tamamindan az 6 12%
Hig verilmiyor 27 55%
Tamami 11 22%

65. Bolimiiniizde hangi laboratuvarlar mevcuttur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Geoteknik 45 20%
Yap! Malzemesi 40 18%
Hidrolik 32 14%
Ulastirma 26 12%
Yap! Malzemesi 40 18%
Yapi1 Mekanigi 38 17%
Kiy1 & Liman 3 1%

66. Bolumunuzde lisans egitimi sirasinda hangi laboratuvarlar kullaniliyor?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Geoteknik 36 19%
Yap! Malzemesi 39 21%
Hidrolik 28 15%
Ulastirma 18 10%
Yap! Malzemesi 39 21%
Yap1 Mekanigi 24 13%
Kiy1 & Liman 1 1%
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67.Bolimiinlizde lisans 6grencilerinin kullanimina acik kag bilgisayar var?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
0 2 4%
1-40 25 51%
41-80 16%
81-160 16%
Diger 12%

68. Bolumiiniizde lisans egitimi sirasinda ihtiyag duyulan yazilimlar (isletim sistemleri

hari¢) mevcut mudur?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 32 65%
Hayir 7 14%
Kismen 10 20%

69. Ogrenci memnuniyetini dlcen diizenli ve islevsel bir lcme-degerlendirme sisteminiz

var midir?

Cevap

Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet var ama uygulamada aksama oluyor 6 12%
Evet var ve uygulaniyor 37 76%
Heniz olusturuyoruz / olusturmayi planlyoruz 6 12%

70. Uyguladiginiz egitim programinin mezunlariniza kazandirdigi en giicli 6zelligi

isaretleyiniz.

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Arastirma becerisi 3 6%

Hem teorik hem de tasarima yonelik bilgi ve

beceri kazandirilmasi ! 2%
Planlama ve is yonetimi becerisi 3 6%
Tasarim bilgi ve becerisi 27 55%
Uygulama bilgi ve becerisi 14 29%
Diger 1 2%
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71. Uyguladiginiz egitim programinin en zayif oldugu alani isaretleyiniz.

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Arastirma becerisi 18 37%
Planlama ve is yonetimi becerisi 18 37%
Laboratuvar imkanlarinin yetersizligi 1 2%
Uygulama bilgi ve becerisi 10 20%
Uygulama bilgi ve becerisi, Planlama ve is 1 2%
yonetimi becerisi

Yabanci dil 1 2%

72.Bolimiiniizden mezun 6grencilere yonelik bir veri tabaniniz var midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 37 76%
Hayir 12 24%

73. Programinizin egitim amaclari ve program ciktilarini (programi tamamlamis 6grenci)

degerlendirmek ve gézden gecirmek icin diizenli olarak uyguladiginiz islevsel bir
olgme-degerlendirme sisteminiz var midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet var ama uygulamada aksama oluyor 8 16%
Evet var ve uygulaniyor 28 57%
Hen(z olusturuyoruz / olusturmayi planliyoruz 13 27%

74.Bolumiiniiz son bes yil icerisinde asagidaki akreditasyon programlarindan hangisinin
degerlendirmesinden gecti?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
ABET 1 2%
MUDEK 22 44%
EURO-ACE 1 2%
Hicbiri 24 48%

YOK Kalite Kurulu 2 4%
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75. Asagidaki anabilim dallarindan hangisinde ytiiksek lisans programiniz vardir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
insaat Miihendisligi 36 28%
Geoteknik 15 12%
Yapi Malzemeleri 15 12%
Hidrolik 16 12%
Ulastirma 14 11%
Yap1 Mekanigi 18 14%
Kiy1 & Liman 5 4%
Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi 10 8%

76. Asagidaki anabilim dallarindan hangisinde doktora programiniz vardir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
insaat Mihendisligi 29 23%
Geoteknik 16 13%
Yap! Malzemeleri 14 11%
Hidrolik 15 12%
Ulastirma 15 12%
Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi 9 7%
Yap1 Mekanigi 17 13%
Kiy1 & Liman 5 4%
Yok 8 6%

77.Insaat Miihendisleri Odasi (IMO)'nin mesleki ve sosyal etkinlikleri 6grencilere ve

akademik personele duyurulmakta midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 42 86%
Hayir 7 14%

78. Egitim-6gretim plan, icerik, hedef ve ydntemlerinizi belirlerken IMO’nun gériistine

basvuruyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 36 73%
Hayir 13 27%
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79. Bslimiiniiziin IMO ile olan kurumsal iliskisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
iyi 26 53%
Orta 17 35%
Zayif 6 12%

80. Bsliimiiniizde genc-IMO érguitliiligi var midir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 36 73%
Hayir 13 27%
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Ek_5 isveren Anketi

1. Firmanizin adi nedir?

isveren Anketi kapsaminda ilgili Giniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Firmaniz kag yildir faaliyettedir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
1-5yil 47 27%
6-10 yil 35 20%
11-20 yil 42 24%
20 yildan fazla 53 30%

3. Firmanizin faaliyet alanlari nelerdir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Denetim hizmetleri 23 8%
Laboratuvar hizmetleri 4 1%
Malzeme Gretim hizmetleri 3 1%
Proje, etiit, tasarim, ve misavirlik hizmetleri 123 43%
Yapim ve taahhit hizmetleri 124 43%
Diger 12 4%

4.Yurt disinda faaliyet gosteriyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 45 25%
Hayir 132 75%

5. Firmanizda calisan insaat miihendisi sayisi kagtir?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
5'ten az 136 77%
5-15 arasi 29 16%
16-30 arasi 5 3%
31-50 arasi 1%
50'den fazla 6 3%
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6-8. Firmanizda hangi tiniversitelerden mezun insaat mithendisleri calismaktadir? ilk
tercihinizi asagida belirtiniz.

Bu sorular gizlilik icerdidi icin paylasilmamistir.

9. Tecrlibesi olmayan insaat miihendisi istihdam ediyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 103 58%
Hayir 74 42%

10. Asagidaki niteliklerden hangilerine daha ¢ok 6nem veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Mezun oldugu Universite 10 6%
Bilgisayar ve programlama bilgisi 17 10%
is gbriismesindeki performansi 13 7%
Takim calismasina yatkinhgi 41 23%
Baska birisinin referans vermesi 6 3%
Yuksek lisans yapmis olmasi ve sertifikalar 2%
Yabanci dilde egitim almis olmasi 2%
Diger 84 47%

11. Deneyimli bir ingaat mihendisi istihdam ederken asagidaki niteliklerden hangilerine

daha ¢cok 6nem veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Daha onceki is deneyimi 134 28%
Yoneticilik vasfi 65 14%
Mezun oldugu Universite 35 7%
Mezuniyet notu 2 0%
is gbriismesindeki performansi 45 9%
Meslek ici egitim almis olmasi 33 7%
Baska birisinin referans vermesi 64 13%
Yabanci dilde egitim almis olmasi 10 2%
Bilgisayar ve programlama bilgisi 66 14%
Yiksek lisans yapmis olmasi 12 3%
Diger 14 3%
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12. istihdam ettiginiz insaat miihendislerinin performanslarinda mezun oldugu
Universitenin etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Etkili 85 48%
Etkisi az 75 42%
Hig etkisi yok 17 10%
13. Size gore bir ingaat mihendisinin gelisiminde hangisi daha 6nemlidir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Aldig lisans egitimi 25 14%
Calisma hayatinda edindigi deneyim 89 50%
Kisisel beceri ve yetenekleri 54 31%
Diger 9 5%
14. Meslekte kazanilan yetkinligin belgelenmesinde fayda goriyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yizdesi
Evet 154 87%
Hayir 23 13%
15. Yaz doneminde stajyer 6grenci ¢alistiriyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 115 65%
Hayir 62 35%
16. Firmaya stajyer 6grenci alirken egitim aldigi Gniversite sizce dnemli midir?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Evet 62 35%
Hayir 115 65%
17.Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak ¢alisanlari nasil tesvik ediyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Odanin diizenledigi seminerlere génderiyoruz 57 32%
Ulusal konferanslara gonderiyoruz 4 2%
Yuiksek lisans/doktora yapmasi icin izin veriyoruz 42 24%
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Uluslararasi konferanslara gonderiyoruz 2 1%
Sirket ici egitim seminerleri diizenliyoruz 31 18%
Yerli/yabanci mesleki yeni kitaplari isyerine aliyoruz 5 3%
Eksik olunan konularda akademik danismanlik 17 10%
aliyoruz.

Diger 19 11%
18. Calisanlarinizin ylksek lisans/doktora yapmasina izin veriyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Herkese izin veriyoruz. 126 71%
Kimseye izin vermiyoruz. 19 11%
Sirket icin gelecek vaat eden personele izin 38 21%

veriyoruz.
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