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Subemizin 50. Dénem Olagan Genel Kurulu

14 Subat 2026 tarihinde YTU Oditoryumu'nda
gerceklesti. 49. Dénem IMO istanbul Sube Sekreter
Uyesi Elif ERSOY tarafindan acilan genel kurulda
divan baskanligina H. Ulkii OZER, divan baskan
yardimciliklarina Habip CANBILEN ve Perihan KOG,
yazmanliklara ise Baran KILINC ve Dilan GUVENC
secildi. Ardindan Saygl Durusuna gegildi ve istiklal
Marsi okundu.
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Genel Kurulda, Uygarlik Miithendisleri 50.

Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Adaylr Mustafa
KELES, konusmasina meslegin ve meslektaslarin
gelecegine vurgu yaparak basladi. Segimlerin
yapildigl Mimarlar Odasi Istanbul Buylkkent
Subesi binasinin ve YTU Oditoryumu Salonunun
Uye sayisina gore yetersiz kaldigini belirten KELES,
49. Donem calismalarini degerlendirdi. KELES,
aidat borglar konusunda af ve kolaylik saglanmasi
gerektigini vurgulayarak gen¢ meslektaslardan

ilk yil aidat alinmamasi, emekli Uyelerin aidattan
muaf tutulmasi ve borglu Uyeler icin prosedurler
cercevesinde ¢6zim Uretilmesi yonunde calisma
baslatacaklarini belirterek “Biz baristan, 6zgurltikten
ve adaletten yanayiz” dedi.

istanbul’un kadim bir kiltir sehri oldugunu
hatirlatan KELES, genel kurulda hala ge¢cmis
ideolojik tartismalarin izlerinin gorildigunu, asil
gundemin ise deprem konusu olmasi gerektigini
belirterek g yil 6nce deprem bolgesinde yasanan
dayanismay! hatirlatti. 6 Subat depremlerinin

ardindan ortaya konulan cabalara dikkat ¢ceken
KELES, 455 bin bagimsiz bélimun teslim edildigini
ve bu slrecte ingaat muhendislerinin blyUk rol
oynadigini dile getirdi. Beklenen Istanbul depremine
karsi yeterli koordinasyonun saglanamadigini

ifade eden; merkezi idare, yerel yonetimler ve
Universitelerle ortak ¢alisma yapilmasi gerektiginin
altini gizen KELES, yapi stokunun 6nemli
bolimuanun risk altinda oldugunu belirterek hizh
tarama calismalarinin sonuclarinin kamuoyuyla
paylasiimadigini sdyledi. Deprem bilincinin
artinlmasi icin egitimin ilkokuldan baslamasi
gerektigini belirten ve 37 binden fazla Uyesi bulunan
IMO istanbul Subesi’nin génlli mihendislerinin
okullarda egitim vererek bu slrece katki
saglayabilecegini ifade eden KELES, Japonya’daki
deprem kulturinu ornek gostererek, Turkiye'de de
benzer bir biling duzeyinin olusturulmasi gerektigini
vurguladi ve ¢ocuklarin guvenli yapi kriterlerini
08renmesinin 6nemine dikkat cekti.

“Yeni Nesil Oda” konusunu aciklayan KELES,
aidat toplayan degil aidiyet Ureten bir anlayis
hedeflediklerini, gen¢ muhendisler igin mentorlik
programlari ve uygulamali egitim merkezleri
kuracaklarini, kadin mihendislerin sahadaki
guvenligini 6nemseyeceklerini ve emekli
muhendislerin tecrubelerinden yararlanacaklarini
ifade etti. Ayrica yurtdisi is imkanlari ve yabanci
dil destegi saglayarak meslektaslari uluslararasi
projelere hazirlayacaklarini belirtti. Insaat
muhendislerinin dusuk Ucretlerle ¢alistirildigini,
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ancak sorumluluk ve yargilamalarda ilk hedef
haline geldigini belirten KELES, mesleki itibar ve
ekonomik sorunlara deginerek, mesleki sorumluluk
sigortasinin hayata gecirilmesi icin ¢alisacaklarini
ve Oda destekli kefalet mekanizmalari
olusturacaklarini agikladi ve geng muhendislerin

is alabilmesi icin teminat ve dayanisma modelleri
gelistireceklerini soézlerine ekledi. Temsilcilik
sayisinin artirnimasi, dijital dondsum ve yapay zeka
sureclerinde Uyelerin desteklenmesi gibi hedeflerini
siralayan KELES, yerel belediyelerle iletisimi
guclendireceklerini belirtti. “Birlik olmadan glic, glic
olmadan etki, etki olmadan degisim olmaz. Ayrisarak
degil, birleserek kazanacagiz. Deprem glinl bizi
mecburen bir araya getirecek kaderi beklemeyelim,
bugtinden itibaren birleselim” diyen KELES,

“Birlikte calisacagiz, birlikte basaracagiz ve birlikte
kazanacagiz. Bu duygu ve dlstincelerle genel kurulu
en igten saygilarimla selamliyorum. Yarinki segimlerin
meslegimize, meslektasimiza ve [stanbulumuza
hayirli olmasini diliyorum. Hepinize saygilarimi
sunuyorum” sozleriyle konusmasini sonlandirdi.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Nusret SUNA, “Genel kurulun, meslegimize,
kentimize ve llkemize umut olmasini diliyorum”
diyerek konusmasina basladi. “insaat Miihendisleri
Odasl, kuruldugu glinden bu yana sadece teknik

bir kurulus olarak kalmamistir; iMO, ayni zamanda
icinde bulundugu topluma karsi sorumluluk tasiyan
aydin insanlarin ortak hedeflere birlikte ydrtidukleri
bir yol arkadasligini ifade etmektedir. Odamiz

her daim, meslektaslarinin haklarini savunmus,
meslegimizin gelisimi igin ¢cabalamis bir diger yandan
da halkin yararini, Ulke kaynaklarinin yine bu Ulke
insani igin, dogayla barisik bicimde, en dogru sekilde
kullanilmasini gbzetmistir. Bu uzun soluklu yuraydsdn
geldigi asamada bugtin IMO, toplum nezdinde gliven
duyulan, séztine itibar edilen bir kurum olarak kabul
ediliyorsa, bilim ve teknik alaninda bir referans
olarak gortltiyorsa; bu, gegcmisten bugtline ilmek
ilmek értilen bir miicadelenin sonucudur.” diyen

SUNA, Oda’nin 71 yillik kokli gegmisine vurgu yapti.
Meslegin bugln ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugunu, ekonomik krizin insaat muhendislerini
dogrudan etkiledigini, gen¢c mihendislerin issizlik
kaygisi yasadigini ve ¢alisan muhendislerin disuk
Ucretlerle mucadele ettigini dile getiren SUNA,
kamuda muhendis istihdaminin azaltiimasi ve
teknik hizmetlerin taseronlastiriimasinin hem
meslektaslar hem de kamu hizmetlerinin niteligi
acisindan tehdit olusturduguna dikkat cekti.
IMO’nun yakin zamanda gerceklestirdigi 2. insaat
Muhendisligi Kurultay’na da deginen SUNA,
kurultayda alinan kararlarin 6nimuzdeki donemde
Oda yonetimleri i¢in yol haritasi olacagina dikkat
cekti. Yetkin Muhendislik sisteminin gerekliligini,
dort yillik lisans egitiminin yeterli olmadigini,
halkin guvenligi acisindan deneyim ve denetim
mekanizmalarinin guglendirilmesi gerektigini ifade
eden SUNA, Universitelerdeki insaat muhendisligi
egitiminin altyapi, akademik kadro ve kontenjanlar
bakimindan koklU dizenlemelere gereksinimi
oldugunu belirtti.

Deprem konusuna deginerek, 6 Subat depremlerine
dikkat ceken SUNA, ozellikle Istanbul’un depreme
hazirlanmasinin ertelenemez oldugunun altini
cizerek, IMO’nun teknik birikimiyle bu siirecin

en onemli aktorlerinden biri oldugunu séyledi.
Deprem sonrasi yargl sureglerine de deginen SUNA,
sistemsel eksiklikler ve imar aflar gdz ardi edilirken
muhendislerin “gunah kegisi” ilan edilmesini kabul
edilemez oldugunu; Oda olarak hukuksuzluklara
karsl mlcadele edeceklerini ve magdur edilen
meslektaslarini yalniz birakilmayacagini dile getirdi.
Genel Kurulun demokratik bir olgunluk iginde
gerceklesecegine inandigini dile getiren SUNA,
gecmis donemde emek verenlere tesekkur etti ve
yeni segilecek yonetime basarilar diledi. “Yolumuz
bilim, rehberimiz akil, gliciimiz dayanisma olsun”
sozleriyle konusmasini sonlandirdi.

iMO istanbul Subesi 49. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Sinem KOLGU, iki yillik galisma dénemini
degerlendirerek 50. Déneme devredilen birikimin
bilimi ve kamusal sorumlulugu esas alan bir gizgide
guclendigini vurguladi. Genel Kurulun, 6rgitli
aklin kendini yeniden kurdugu bir zemin oldugunu
belirten, ortaya konacak iradenin meslek, kentler
ve toplum agisindan hayirli sonuglar Uretmesini
temenni ederek konusmasini slrdiren KOLGU;
49. Donem Yonetim Kurulu olarak donem boyunca
insaat muhendisligini, yalnizca teknik bir uzmanlik
alani olarak degil, dogrudan toplumun can ve

mal glvenligiyle iliskili kamusal bir sorumluluk
alani olarak ele aldiklarini ifade etti. Deprem, yapl
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guvenligi, kentsel donisum, yapi denetimi ve afet
yonetimi basliklarinda bilimsel veriler 1siginda
kamu yararini énceleyen bir tutum benimsediklerini
soyleyerek, zor bir toplumsal ve siyasal atmosferde
gorev yaptiklarini belirten KOLGU, meslek
orgltlerinin iktidarlardan bagimsiz, toplumdan ve
kamudan yana durusunun tarihsel bir sorumluluk
oldugu bilinciyle hareket ettiklerini dile getirdi.
Afetlerin yikima donldsmesinin siyasal ve toplumsal
tercihlerle baglantili olduguna dikkat ceken KOLGU;
ozellikle yiiksek deprem riski altindaki istanbul’da
guvenli yapi Uretiminin piyasa kosullarina
birakilamayacagini vurgulayarak, kamusal denetimin
guclendiriimesi, meslek odalarinin sureclere etkin
katilmi ve yetkin mihendislik sisteminin hayata
gecirilmesi gerektigini ifade etti.

13-14 Aralik 2025'te diizenlenen 2. insaat
Muhendisligi Kurultay’nin meslek agisindan
tarihsel bir esik oldugunu belirten KOLGU, aylar
slren calismalar sonucunda ortaya ¢ikan 53
maddelik kararlarin; nitelikli mUhendislik egitimi,
kamusal denetim, afetlere direngli kentler ve
meslektaslarin 6zlik haklar konularinda yol haritasi
sundugunu kaydetti. Meslek mucadelesinin yalnizca
teknik basliklardan ibaret olmadigini sdyleyen
KOLGU, glvencesiz calisma kosullari, disuk
Ucretler ve is glvenligi ihlallerine karsi da s6z
soylediklerini aktardi. Toplumsal cinsiyet esitligi,
geng muhendislerin 6rgitli micadeleye katilimi
ve meslek i¢i egitim faaliyetlerinin de dénem
boyunca 6ncelikli basliklar arasinda yer aldigini
belirten KOLGU, 50. Doneme devredilen anlayisin
bilimi, emegi, demokrasiyi ve esitligi savunan bir
muhendislik perspektifi oldugunu ifade etti. Genel
Kurulun sevgi ve saygl cercevesinde, elestirilerin
0zglrce dile getirildigi verimli bir bulusma olmasini
dileyen KOLGU, donem icinde emek verenlere
tesekklr ederek konusmasini tamamladi.

Cagdas insaat Miihendisleri 50. D6nem Yonetim
Kurulu Baskan Adayi Ozer OR, Genel Kurul
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konusmasina calisma raporlarinin yeterince
incelenmeden elestirildigine dikkat cekerek
konusmasina basladi. icinden gecilen surecin
yalnizca bir calisma déneminin degil, tarihsel bir
donemin degerlendirilmesi oldugunu vurgulayan OR;
deprem, iklim krizi, ekonomik baskilar ve jeopolitik
risklerin arttigl bir donemde muhendisligin sadece
teknik bir faaliyet degil, kamusal bir sorumluluk
oldugunu vurguladi. Asgari muhendislik Ucretlerinin
uygulanmasinin takipgisi olacaklarini ifade eden
OR, kadin ve gen¢ muhendislerin karar sureglerinde
daha fazla yer alacagini vurgularken, 50. ¢alisma
déneminde bilimi rehber alan, emegi koruyan,
denetimi glclendiren ve hukukun dstanlGguni
gozeten bir anlayisi benimsediklerini belirtti.
“Meslegin ve kentimizin gelecegi icin Cagdas

insaat Miihendislerini desteklemek bu 6rglitlii hatti
gliclendirmek anlamina gelecektir. Halkin glivenligi
en ytce ilke ise bu ilkenin geregini de ancak birlikte
yerine getirebiliriz. insaat miihendisligi kamusal
sorumluluksa bu da bizim baslica sorumlulugumuzdur.
Genel kurulun ve seg¢im slrecinin olumlu sonuglar
dogurmasini, 6nlimtizdeki dénemin meslektaslarimiz
icin daha verimli, daha faydali, birlikte mticadele
edecegimiz bir dénem olmasini diliyorum.” s6zleriyle
konusmasini sonlandirdi.

Miihendislikte Birlik Platformu 50. D6nem.
Yonetim Kurulu Baskan Adayi1 Burak KESKIN,
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muhendisligin yalnizca bir meslek degil, gelecegi ve
guveni insa etme sorumlulugu tasidigini vurguladi.
Milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan bir anlayisla
hareket ettiklerini belirten ve gencligin enerjisini
tecriibeyle bulusturacaklarini ifade eden KESKIN,
aynistirici degil kapsayici bir yonetim anlayisi
benimsediklerini dile getirdi. KESKIN, Miihendislikte
Birlik olarak 19 proje ile geldiklerini ve
meslektaslarin Ucretlerinin iyilestiriimesi, “Alo Hak
ve istihdam Destek Hatti” kurulmasi, licretsiz ve
kapsamli mesleki egitimler diizenlenmesi ile sosyal
ve ekonomik desteklerin hayata gecirilmesi gibi
basliklan siraladi. Kadin mihendislerin karsilastig
ayrimciliklara karsi net adimlar atacaklarini ve
gen¢ muhendislerin daha fazla s6z sahibi olacagini
ifade etti. KESKIN, adil, seffaf ve ulasilabilir bir
yOnetim vaat ettiklerini belirterek “Hepinizi saygiyla
selamliiyor, genel kurulumuzun meslegimiz adina
hayirlara vesile olmasini diliyorum. Yarin yapilacak
olan secimlerde tim aday gruplara basarilar
diliyorum.” sOzleriyle konusmasini sonlandirdi.

iki yillik calismalarin yer aldigl GCalisma Raporunun
Ozeti 49. Donem Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Elif
ERSOY tarafindan sunuldu.

Calisma Raporunun degerlendirilmesi boluminde
sbz alan Uyeler (Burak Emrah CAVUSOGLU, Jiyan
TUNCTAN, Cemal GOKCE, Osman Ali KORKMAZ,
Ali KOCAK, Rezan BULUT, Sultan CEBITURK, Fatih
ECE, Servet BINGOL, Oktay GULAGACI, Fusun
SUMER, Hiiseyin CINAR, Mutlu CELEBI SELVi,
Cevdet SENTURK, Edip DEMIR, Miige 0ZGENEL,
Evren KORKMAZER, Atalay YEL, ismail Fatih AY ve
Cihangir NUHOGLU) goriis ve degerlendirmelerini
aktardilar.

n say1 194/2026



| 50. donem olagan genel kurulu

iSTANBUL EIR(E} M

TMMOB
RAAT MUHENDISLERI ODASI

Yik. ins. Miih. Osman Ali KORKMAZ, insaat
muhendisliginin; yalnizca beton, gelik ve hesap
olmadigini, bu meslegin insan hayatina dogrudan
dokunan, kamu guvenligini omuzlarinda tasiyan,
hukuki ve cezai sorumlulugu en agir olan
mesleklerden biri olduguna dikkat ¢ekti ve bu agir
sorumluluga ragmen meslegin itibarinin ve ¢calisma
kosullarinin her gegen gun gerilediginin altini gizdi.
Egitim kalitesindeki dususUn, plansiz sekilde
artinlan kontenjanlarin, basar siralamalarinin
gerilemesinin ve hayata gecirilemeyen yetkin
muhendislik sisteminin meslegin degerini
zedeledigine deginen KORKMAZ, meslek alanindaki
birgok muhendisin ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugunu belirtti. KORKMAZ, yapi denetim
firmalarinda calisan muhendislerin baski altinda
oldugunu, santiye sefleri ve proje muelliflerinin

agir hukuki ve mesleki sorumluluklar tasidigini dile
getirerek, kamu muhendislerinin yalniz birakildigini,
yeni mezun muhendislerin issizlikle micadele
ettigini ve kadin mUhendislerin sahada ve ofiste ¢cok
yonll zorluklarla karsi karsiya kaldigini vurguladi.

Odanin yalnizca sorun tespit eden degil, ¢cozim
ureten bir merkez haline gelmesi gerektigini

ifade ederek, kentsel donusim, riskli yapilarin
tespiti, ulasim projeleri ve yenilikci muhendislik
uygulamalarn gibi bircok alanda meslek

odalarinin séz sahibi olmasi gerektigini sdyleyen
KORKMAZ, “Bu (lkenin glivenli yapilarla, dogru
planlamayla ve bilimsel akilla insa edilmesi bizim
sorumlulugumuzdur.” dedi. Oda ile Uyeler arasindaki
bagin zayifladigina da dikkat ceken KORKMAZ,
secimlere katilm oranlarinin yillar icinde ciddi
sekilde distiguni belirtti. 47. Donemde %15 olan
katilimin 48. dénemde %12’ye, 49. donemde ise
%11’e geriledigini belirten KORKMAZ, sosyal medya
anketlerinde de bircok mihendisin segimlere
katilmayi distnmedigini belirttigini ifade ederek

bu mesajin ciddiyetle degerlendiriimesi gerektigini
vurguladi.

“Yeni Nesil Oda” vizyonunu da aciklayarak;
hedeflerinin Uyeleriyle guglu iletisim kuran, elestiriye
acik, genc muhendisleri destekleyen, kadin
muhendislerin gorinarlGgina artiran ve seffaf bir
yOnetim anlayisi olusturmak oldugunu soyleyen
KORKMAZ, 6zellikle yeni mezun muhendislerin
issizlik veya aidat kaygilari nedeniyle odadan
uzaklasmamasi igin somut ¢dzimler Uretilecegini
dile getirdi ve “Odamizin yeni bir isleyise, yeni bir dile
ve yeni bir zihniyete ihtiyaci vardir. Bu degisim kisisel
degil, kurumsal bir déndistimddr.” dedi.

Uyelere degisime sahip ¢ikma ve sandiga giderek
iradelerini ortaya koyma cagrisi yapan KORKMAZ,
guclu bir odanin gucli bir meslek, gugli bir
meslegin ise guvenli bir toplum anlamina geldigini
dile getirdi. Se¢imin yalnizca bir yonetim kurulu
belirlemek degil, nasil bir oda istendigine karar
vermek oldugunu belirterek “Seffaf, katilimci,
¢6ziim odakli ve yeni nesil bir oda icin sorumluluk
almaya haziriz. Gelin birlikte basaralim. Gelin birlikte
kazanalim. Gelin meslegimize yeniden hak ettigi
degeri kazandiralim. Hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum.” sozleriyle konusmasini sonlandirdi.
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Yiik. ins. Miih. Mutlu CELEBI SELVi, meslegin
guncel sorunlarina ve 6zellikle kadin mihendislerin
karsilastigl zorluklara dikkat cekti. SELVI,
konusmasinda hem kadin insaat muhendislerinin
meslek hayatindaki yeri hem de cevreye duyarli
yapilasmanin énemi Uzerine degerlendirmelerde
bulunurken, insaat Mihendisleri Odasi’nin temel
amacinin meslegin gelismesini saglamak ve meslek
mensuplarinin onurunu, yetkilerini ve ¢ikarlarini
korumak oldugunu hatirlatti. Meslek yasaminda
karsilastigl ayrimei tutumlari paylasan SELVi, kadin
muhendislerin sahada ve ofiste gesitli onyargilarla
mucadele etmek zorunda kaldigini vurguladi; is
gorusmelerinde ayrimci yaklasimlarla karsilastigini,
santiye sefi olarak gorev yaptigl donemde mesleki
kararlarinin sorgulandigini ve zaman zaman

tehdit ya da kligUmseyici ifadelerle karsilastigini
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aktardi, ve bu durumlarin yalnizca kendi deneyimi
olmadigini, birgcok kadin meslektasinin da benzer
sorunlar yasadigina dikkat cekti.

Secim suUreci boyunca farkli ilcelerde dizenlenen
muhendis bulusmalarinda kadin meslektaslariyla
birebir gorlstligunu belirterek, kadin mihendislerin
ofislerinde ya da sahada yeterince ciddiye
alinmadigini gdsteren ¢ok sayida 6rnekle
karsilastigini dile getiren SELVi, meslegini tek
basina basariyla slrduren bir kadin mihendise
“senin basina bir erkek lazim” seklinde yaklasan
musterilerin bile bulundugunu sdyleyerek, bu
anlayisin meslek onuruna zarar verdigini ifade
etti. SELVIi, insaat Miihendisleri Odasi’nin koklii
bir kurum olmasina ragmen kadin mihendislerin
yasadigl sorunlar karsisinda yeterince guglu

bir destek hissedilmedigini belirterek, meslek
Orgltlinin sahayla daha gugli bag kurmasi
gerektigini vurguladi ve hem mesleki gelisim hem
de meslektaslarin haklarinin korunmasi icin daha
kapsayici calismalar yapiimasi gerektigini soyledi.

SardUrdlebilir yapilasma konusuna da deginen
SELVi, 2018 yilinda yazdig) “Tirkiye'de Yenilenebilir
ve Surdurulebilir Binalarin Uygulanabilirligi”

baslikl tezine atifta bulundu. Bu calismada insaat
sektorinun kiresel su kullaniminin énemli bir

bolumuna olusturdugunu ve dogal kaynaklarin
biyik kismini tiikettigini hatirlatan SELVI, cevre
dostu ve surdurulebilir yapilarin gelecekte daha da
onemli hale gelecegini vurguladi. Ayrica s6z konusu
calismanin, 12 Haziran 2022 tarihinde yayimlanan
31864 sayili “Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil
Sertifika Yonetmeligi” ile 6nemli dlgude karsilik
buldugunu belirterek bu suregte meslek odalarinin
daha aktif rol almasi gerektigini ifade etti ve “Yesil
Sertifika Yonetmeligi”’ni duyurma konusunda
yetersiz kalindigi gibi, meslektaslarimizin binalarla
ilgili bilgi birikimi goz ardi edilerek, sertifikanin dort
yillik lisans mezunlarina verilebilir hale getiriimesine
de ne yazik ki itiraz edilmemistir” dedi. SELVI,
“Kentlerimiz yagmalaniyor” cimleleriyle edilen
itirazlarin, acilan davalarin bir tepki olsa da ¢6zim
olmadigini sézlerine ekledi ve konusmasini “Umarim
adaletli bir se¢im olur” diyerek tamamladi.

Konuk Konusmacilar béliminde TMMOB Cevre
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Sayman Uyesi
Mesut DALGIC, TMMOB Makine Miuhendisleri
Odasi istanbul Sube Baskani Ezgi KILIG, TMMOB
istanbul il Koordinasyon Kurulu(iKK) Sekreteri
Aydan ADANIR, Zeminciler Dernegi Baskani
Habip Kocak KOSE yer alarak Genel Kurula basari
dileklerini ilettiler.

() . (NSAAT MUHENDI
ISTANBU
TMMOB
RUHENDISLER
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iMO ISTANBUL SUBESI 50.DONEM YONETIM KURULU BASKANI MUSTAFA KELES'iN
50. DONEM OLAGAN GENEL KURULUNDA YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Sayin Divan Baskani, Kiymetli Divan Uyeleri,
insaat Miihendisligi Mesleginin Degerli
Mensuplan, Kiymetli Meslektaslarim ve
Saygideger Katihmcilar,

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subemizin 50.
Donem olagan Genel Kurulu’nda hepinizi saygiyla
selamliyorum. Meslegimizin, meslektaslarimizin,
sehrimizin ve Ulkemizin gelecegini sekillendiren ve
guvenli yarinlarini insa eden meslek grubumuzun bu
anlamli giindem toplantisina hos geldiniz, sefalar
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getirdiniz. Bugun burada 6nemli bir tabloyla karsi
karsiyayiz. 37493 Uyeli bir istanbul Subesi... Ve
49. donemde katilim sayisi 4200 ve 2500 kisinin
oyu ile segilen bir yonetim kurulu. Ve bosa gecen
bir 2 yil daha. Istanbul, dinyanin en glizel ve en
onemli sehirlerinden biri. Ama biz bu sehirde,

37 bini askin Uyesi olan bir meslek odasinda, bu
katilimi konusuyorsak, once kendimize su soruyu
sormaliyiz: Nerede eksik kaldik? Biz “klcuk olsun,
bizim olsun” anlayisinda bir oda istemiyoruz. Biz
“buylk olsun, guclu olsun ve hepimizin olsun” bir
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oda hayal ediyoruz. Cunku biz 3-5 grubun degil,
37493 kayith Uyenin odaslyiz.

Degerli meslektaslarim,

Bugln bu genel kurulda ne yazik ki hala 1970’lerin
ideolojik tartismalarinin izlerini gériyoruz. Oysa
bizim konusmamiz gereken ¢ok daha hayati
meseleler var. Ug yiIl 6nce Kahramanmaras'taydik.
Deprem bdlgesinde kimse kimseye gérusunu
sormadi. Orada ideoloji yoktu. Orada insan

vardi. Orada sorumluluk vardi. Orada meslek
vardi. Biz o birlikteligi felaket olduktan sonra
degil, felaket olmadan 6nce kurmak zorundayiz.
Beklenen istanbul depremi kapimizda. Ayrismaya,
Otekilestirmeye, enerjimizi i¢ tartismalarda
tiketmeye lUksumuz yok. Bizim birinci énceligimiz
nettir: Meslegimiz. Meslektaslarimiz ve istanbul
depremi.

Degerli arkadaslar,

6 Subat depremleri bu Ulkenin hafizasina
kazinmistir. Binlerce meslektasimiz bugln
yargilanmaktadir. Adeta ginah kegisi ilan
edilmektedir. Sorumlulugu olan herkes elbette
hesap vermelidir. Ama meslektaslarimiz asla

yalniz birakilmamalidir. Odamiz; hukuki destek
mekanizmalarini glglendirmek, mesleki sorumluluk
sigortasi altyapisini olusturmak, maddi imkani
olmayan Uyelerine avukat destegi saglamak
zorundadir. Ka¢ meslektasimiza gercek anlamda
destek verildi? Bu sorulari sormak zorundayiz.
Seffaflik bir [Utuf degil, zorunluluktur. Faaliyet
raporlari guincel ve erisilebilir olmalidir. Oda Yonetimi
meslektaslarini ideolojik gerekgelerle ayristirmamaili,
celiskili uygulamalara meydan vermemelidir. Once
kendi evimizin icinde tutarli olmaliyiz.

Degerli meslektaslarm,

istanbul’daki yapi stokunun biyiik bdlimii risk
altindadir. Bu mesele kavga ile ¢ozulmez. Merkezi
idareyle, yerel yonetimlerle, Universitelerle,
vatandasla diyalog kurarak ¢ozullr. Biz masada
olmak zorundayiz. Elestirmek icin degil, cozim
Uretmek icin. Deprem bilinci ilkokuldan baslamalidir.
Cocuklanmiz fayansa degil, statik projeye bakmayi
08renmelidir. Japonya nasil bir deprem kulturu
olusturduysa, biz de bunu basarmak zorundayiz.

Yeni Nesil Oda tam olarak bunu ifade eder? Yeni
Nesil Oda; gunlik siyasetin degil, meslegin merkez
oldugu odadir. Aidat toplayan degil, aidiyet Ureten
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odadir. Kinama yayimlayan degil, sonu¢ alan odadir.
Yeni Nesil Oda; geng mihendise is kapisi

aralayan, kadin meslektasinin sahadaki guvenligini
onemseyen, emekli mihendisinin tecrubesini
degerlendiren odadir.

Biz;
+ Gen¢ muhendisler icin mentorluk ve uygulamal
egitim merkezleri kuracagiz.
+ Yurt disi is imkanlari ve yabanci dil destekleri
saglayacag|z.
- Alt Ucret politikasina karsi net durus
sergileyecegiz.
+ Mesleki sorumluluk sigortasini hayata
gecirmek icin ¢alisacagiz.
+ Oda destekli kefalet ve dayanisma
mekanizmalari olusturacagiz.
- “MUhendisler Evi” gibi sosyal ve mesleki
paylasim alanlari kuracagiz.
- “Uyelerimizin odamiza rahat ulasimi icin yeni
temsilcilikler acacagz.
- Dijital donlsum ve yapay zeka sUreclerinde
meslektaslarimizi yalniz birakmayacag)z.
+ Yerel belediyelerden odamiza acilan bir kapi ile
iletisim kanallarini aktif edecegiz.
+ Yapilarin periyodik kontrol sistemi igin girisim
baslatacagz.

Biz s6z vermiyoruz, sorumluluk aliyoruz.

Degerli meslektaslarim,

Bugln santiyede en degersiz gorilen meslek
grubu haline geldiysek, Bunu degistirecek olan yine
bizleriz. Birlik olmadan gl olmaz. Glg olmadan
etki olmaz. Etki olmadan degisim olmaz. Biz
ayrisarak degil, birleserek kazanacag)z.

Ben buradan acikca sdyllyorum: ideolojik ayrim
yapmadan, her gorusten meslektasimizla, seffaf
ve etkin bir ydnetim anlayisiyla insaat Mithendisligi
mesleginin itibarini yeniden hak ettigi noktaya
tasiyacagiz. Bu kursuler polemik kirsusu degil,
¢6zUm kursusu olmalidir. Ve sozlerimi su cimleyle
bitirmek istiyorum: Deprem gunu bizleri mecburen
bir araya getirecek olan kaderi beklemeyelim. O
birlikteligi bugin kurahm.

Yeni Nesil Oda icin, gliclil bir istanbul icin, itibarli
bir meslek igin, Uygarlik MUhendisleri Grubunu 50.
Dénemde istanbul Subesi'nde ydnetime tasiyalim.
Birlikte calisacagiz. Birlikte basaracagiz. Birlikte
kazanacagiz.

Hepinizi en icten saygl, sevgi ve muhabbetlerimle
selamliyorum.

iMO ISTANBUL SUBE YONETIM KURULU'NUN DEVIR TESLIM TORENI / 19 Subat 2026

Subemizin 50. D6nem Olagan Genel Kurul ve
secimlerinden ardindan 19 Subat 2026 tarihinde
devir teslim toéreni yapildi. Toplantida goérev suresi
biten yonetim kurulu Uyeleri yeni yonetim kuruluna
basar dileklerinde bulundu.

insaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 50.
Dénem Sube Yonetim Kurulu olarak yeni dénem
calismalarina resmi olarak baslamis bulunuyoruz.
Gorev stiremiz boyunca; meslegimizin sayginligini
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ve kurumsal gucunu artirmak, Uyelerimizin mesleki
ve 0zltik haklarini korumak ve gelistirmek, odamizi
daha katilimci ve etkin bir yaplya kavusturmak temel
onceligimiz olacaktir. Calismalarimizi; meslek etigi,
bilimsel yéntem ve kurumsal sorumluluk ilkeleri
dogrultusunda strdlrecegimizi kamuoyuna sayglyla
duyururuz. Yeni dénemin tum dyelerimize ve meslek
camiamiza hayirli olmasini temenni ederiz.

iMO istanbul Subesi
50. Donem Yonetim Kurulu
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TMMOB INSAAT MUHENDISLER| ODASI
ISTANBUL SUBESI 50. DONEM YONETIM
KURULU GOREV DAGILIMINI YAPTI
23 Subat 2026

IMO istanbul Subesi 50. Dénem Yénetim

Kurulu ilk toplantisi, 23 Subat 2026 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Toplantida yapilan gorev dagihmi asagidaki sekilde
belirlenmistir:

Mustafa KELES Baskan Ibrahim Ethem MIZRAK Uye
Omer GUL Il. Baskan Nuri CAKAL Uye
Osman Ali KORKMAZ Sekreter Uye Mustafa CEVAHIROGLU Uye
Semanur YER Sayman Uye Serkan KAYA Uye
Hiiseyin YILDIRIM Uye Ugur TEKIN Uye
Siileyman OYAN Uye Hiiseyin UZUN Uye
Muhammed Fatih CAKIR Uye Mutlu CELEBI SELVI Uye

50. Dénem Yonetim Kurulumuzun meslegimize ve tim Uyelerimize hayirli olmasini temenni ederiz.

50. DONEM iMO iSTANBUL SUBE YONETIM KURULUMUZ,

BASIN AGIKLAMASIYLA GALISMA VIZYONUNU KAMUOYU iLE PAYLA$TI

50. Dénem iIMO istanbul Sube Yénetim Kurulumuz,
basin aciklamasiyla calisma vizyonunu kamuoyu

ile paylasti. Yonetim Kurulu Baskanimiz Mustafa
KELES'in ifade ettigi Uzere; gorevimizi yalnizca bir
yonetim sorumlulugu olarak degil, meslegimizin
itibarini, meslektaslarimizin haklarini ve istanbul’un
yapi glvenligini koruma gorevi olarak goruyoruz.
Bilimin rehberliginde, kamu yararini esas alan,

meslek onurunu 6nceleyen, kurumsal ve kararli
bir durusla hareket edecegiz. Beklenen istanbul
depremi gercegi karsisinda; IMO Istanbul Subesi
olarak sorumluluk almaktan geri durmayacak,
bilimsel gorlus Uretmeye ve ¢ozim slreglerine
katki sunmaya devam edecegiz. Bu ¢ergevede,
mesleki niteligi ve kamu glvenligini guglendirecek
yetkin muhendislik altyapisinin olusturulmasini da
oncelikli hedeflerimiz arasinda goruyoruz.
Bu dénem;

* Meslektas haklarinin guclendirildigi

e Kurumsal is birliginin artinldig

e Gen¢c muhendislerin desteklendigi

* Yetkin muhendislik anlayisinin glclendirildigi

« Yapi guvenliginin dnceliklendirildigi bir donem
~ olacaktir.
Insaat muhendisligi meslegi yalnizca bugunu degil,
gelecegi insa eder. Biz de bu bilingle ¢calisacagiz.

iMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu
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