TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kurulu Ana Sorunlar Komisyonu Tarafindan
Hazirlanan Rapor

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kurulu; Ortadogu basta olmak tizere diinyada
emperyalist saldirganligin arttigi, savaslarin siddetlendigi; Glkemizde ise ekonomik krizin her gegen
glin derinleserek yoksullugu blyuttigl; cagdas, demokratik ve laik degerlere saldirilarin yiikseldigi ve
afetlere karsi yapi stokundaki glvensizligin yarattigi endisenin giderek arttigi kosullarda
gerceklestirilmistir.

Kiiresel 6lcekte devam eden siyasi ve askeri gerilimler, halklarin egemenlik haklarini ve baris igcinde
yasama arzusunu tehdit etmeye devam etmektedir. 7 Ekim 2024’ten bu yana Gazze’de soykirim
yapan, Lilbnan’dan Suriye ve Yemen’e bélge iilkelerini bombardimana tutan ABD-israil terérii bugiin
nihai hedef olan iran’a yonelmistir.

ABD onderligindeki emperyalist gliglerin diinyanin doért bir yaninda uyguladiklari sémiirgeci vahseti
gormezden gelmek mimkiin degildir. Emperyalist miidahalelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu
catismalar; goc¢ yollarinda yitip giden hayatlara, tarihi kentlerin, barinma alanlarinin, kentlerin
altyapilarinin  yok edilmesine ve halklarin derin bir yoksulluga, halklar arasi diismanliga
suriklenmesine neden olmaktadir.

Savasin yarattigl yikim ve insani trajedi karsisinda, bilimin ve teknigin yikmak igin degil, insa etmek ve
yasatmak icin kullanilmasi gerektigine inandigimizin altini giziyoruz. Bu yikim ve yagmadan, lzerimize
yikilmaya ¢alisilan karanliktan ¢6ziim ancak emperyalizm ve onun siyonist masasindan kurtulus ile
mamkinddr. Sinirlarimizin 6tesinde yasanan bu siddet sarmalina karsi durmayi, Ulkemizde ve
dinyada barisi savunmayi, halklarin kardesce yasayacagl bir diinya talep etmeyi, mesleki
sorumlulugumuzun bir geregi olarak goriyoruz.

Bu sebeple bir kez daha ABD emperyalizmini, siyonist israil’i siddetle kinadigimizi bildiriyor ve
bagimsiz Ortadogu ve bagimsiz Tirkiye talebimizi yineliyoruz.

Dilinyada savaslarin yol actigi yikim ve bu yikimin en 6énemli sonuclarindan biri olan ekonomik
zorluklar tlkemizde halihazirda devam eden ekonomik, siyasi ve toplumsal sorunlarla birleserek
yurttaglarimizin yasam kosullarini gittikce daha da cetinlestirmektir. Ulkemizin icinden gectigi
ekonomik siire¢, emekei kesimlerin yasam standartlarini her gecen giin daha da geriletmektedir.
Uygulanan yanlis ekonomi politikalari neticesinde artan enflasyon ve yasam maliyeti, emegiyle
gecinen kesimlerin gelirlerini eritirken yoksullugu yayginlastirmakta ve derinlestirmektedir. Sermaye
birikimini onceleyen yaklasimlar yerine halkgli ve kamucu bir anlayisin hakim kilinmasi, toplumun
temel gereksinimlerine erisebilmesi adina zorunluluk arz etmektedir.

Bu karanlik tablonun temelinde; kaynaklarin adil bir sekilde dagitiimamasi, halkin yararina olan
kamusal yatirnmlarin kisitlanarak kamu kaynaklarinin sermaye cevrelerinin hizmetine sunulmasi
yatmaktadir. Toplumun biyiik cogunlugunu olumsuz etkileyen bu ekonomik dar bogazdan ¢ikisin yolu;
Uretimi temel alan, kamusal denetimi gliclendiren ve emegin haklarini koruyan batincil bir
planlamadan gecmektedir.

Aciktir ki Ulke ekonomisindeki olumsuz gidisat, insaat miihendislerini de ¢alisma yasaminin her
alaninda dogrudan etkilemektedir. Kamuda gorev yapan meslektaslarimiz, 6zliik haklarinin gerilemesi
ve maaslarinin reel deger kaybetmesiyle karsi karsiyayken; 6zel sektorde calisanlar glivencesiz ¢alisma
kosullari, uzun mesai saatleri ve disik Ucretlerle miicadele etmek zorundadir. Kendi is yerinde
mesleki faaliyetlerini yiriten meslektaslarimiz ise artan girdi maliyetleri ve esitsiz sartlarda hizmet
Urettikleri piyasa kosullari nedeniyle islerini siirdirmekte zorlanmaktadir.



Meslektaslarimizin yasadigi bu sorunlar, miihendislik emeginin degersizlestiriimesine neden olmakta
ve mesleki niteligin korunmasini glglestirmektedir. Mihendislik hizmetlerinin niteliginin dismesi,
nihayetinde Uretilen yapilarin ve altyapi hizmetlerinin glivenligini de dogrudan etkileyen bir unsurdur.
Vurgulamak gerekir ki meslektaslarimizin ekonomik haklarinin savunulmasi demek ayni zamanda
halkin can ve mal givenliginin korunmasi anlamina da gelmektedir.

Ulkemizde g¢alisma hayatinin en yakici sorunlarindan biri de ¢cogunlugu meslek alanimizi ilgilendiren is
kollarinda meydana gelen is cinayetleridir. Daha fazla kadr elde etme dislncesiyle isci saghgl ve
glvenligi onlemlerinin ihmal edilmesi, her yil yizlerce iscinin hayatini kaybetmesine neden
olmaktadir. Bu dlimlerin birer kaza degil, gerekli teknik ve idari dnlemlerin alinmamasi sonucu ortaya
cikan agir birer ihmal oldugu gercegi goz ardi edilmemelidir.

isci saglig ve glivenliginin saglanmasi konusunda TMMOB ve bagli odalarinin siirecin pargasi kilinmasi
blylk 6nem tasimaktadir.

Santiyelerdeki denetimlerin sikilastirilmasi ve is glivenligi 6nlemlerinin eksiksiz uygulanmasi icin yasal
yaptirimlarin kararlilikla isletiimesi gerekmektedir. insan hayatinin ekonomik kaygilarin {izerinde
tutuldugu, giivenli ¢calisma ortamlarinin saglandigi bir insaat sektori icin miicadele etmek, mesleki ve
insani gorevimizdir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan bir digeri de kadin cinayetleri ve kadina yénelik siddettir. iclerinde
meslektaslarimizin da bulundugu tim kadinlarin yasam ve cgalisma hakki tehdit altindadir. Kadin
mihendisler, meslek hayatlarinda "esit ise esit Gcret" ilkesinden mahrum birakilabilmekte, bazi saha
gorevleri cinsiyet temelli yaklasimlarla kendilerine verilmemekte ve kariyer basamaklarinda "cam
tavan" engelleriyle karsilasmaktadirlar.

Calisma ortamlarinda maruz kalinan mobbing, taciz ve ayrimci uygulamalar, kadin meslektaslarimizin
mesleki gelisimlerini engellemekte ve agir psikolojik zararlar vermektedir. IMO olarak, kadinlarin
¢alisma yasaminda her tirli siddet ve ayrimciliktan uzak, esit ve adil kosullarda yer almasi igin gerekli
tiim adimlarin atilmasini ve istanbul Sézlesmesinin yeniden uygulamaya alinmasini talep ediyoruz.

Ulkemizde demokratik kazanimlara, laiklik ilkesine ve ¢agdas degerlere yonelik miidahalelerin artmasi,
toplumsal barisi ve hukuk glivencesini tehdit altina sokmaktadir. Cumhuriyetin temel nitelikleri olan
bu degerler; sadece siyasal birer tercih degil, ayni zamanda bilimin, aklin ve teknigin 6zglirce icra
edilebilmesi icin gerekli olan yegane zemindir. Laikligin zayiflatiimasi ve rasyonel dislinceden
uzaklasilmasi, egitimden yargiya kadar her alanda nitelik kaybina yol acarken; demokratik kanallarin
daraltilmasi, toplumun farkli kesimleri arasindaki baris iklimini ve gelecege dair gliven duygusunu
sarsmaktadir.

Hukukun GstlinlGginin egemen oldugu, temel hak ve 6zgurliklerin glivence altina alindigi cagdas bir
toplum diizeni, mihendislik mesleginin kamusal sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin de temel
sarttir. Laiklikten, demokrasiden ve ¢agdas degerlerden verilen her 6diinin, toplumsal adaletsizligi ve
glvensizligi derinlestirdigini vurgulayarak giivenli bir gelecek ve huzurlu bir toplumsal yasam icin;
bilimin rehberligini, adaletin tarafsizligini ve laikligin sagladig 6zglrlik ortamini kararhlikla savunmaya
devam ediyoruz.

Ulkemizde son dénemde yargi mekanizmasinin siyasi iktidar tarafindan bir baski araci olarak
kullanilmasi, anayasal glivence altindaki segme ve secilme hakkini agir bir bicimde zedelemektedir.
Belediye baskanlarinin gorevden alinarak yerlerine kayyum atanmasi ve secilmis temsilcilerin yargi
eliyle tasfiye edilmesi, sadece demokrasiyi degil, toplumsal iradeyi de dogrudan hedef almaktadir.
Halkin oyuyla goreve gelenler ancak halkin iradesiyle ve hukuka uygun sireglerle gérevden ayrilabilir.



Yarginin aragsallastirilarak siyasi rakiplerin bertaraf edilmesi yontemi, hukuk devletine olan glveni
sarsmakta ve toplumsal adalete olan inanci derinden yaralamaktadir.

Hukuk ilkelerindeki bu sistematik bozulma, sadece siyasi alanla sinirli kalmamakta, meslektaslarimizin
ylrattiga teknik gorevlerin yargisal sreglerine de sirayet etmektedir. 6 Subat depremlerinin ardindan
baslatilan yargi slreclerinde, felaketin asil sorumlulari olan imar affi ¢ikaranlar, denetim yetkisini
kullanmayan idareciler ve rant odakl planlama kararlarina imza atanlar yargi disinda tutulurken;
mihendislik hizmeti veren meslektaslarimizin "glinah kegisi" ilan edilerek tutuklanmasi bu
adaletsizligin en somut gostergesidir. Defaatle vurguladigimiz tizere, bilimsel veriler ve teknik raporlar
dikkate alinmadan yiratilen, liyakatten uzak bilirkisi raporlarina dayanan bu yargi stiregleri, hukuki
glivencemizi saglayacak net zamanasimi taniminin ve sorumluluk sinirlarinin olmamasi, gercek
sorumlularin gizlenmesine hizmet etmektedir. Hukuk glivencesinin ortadan kalkmasi, mihendislik
mesleginin icrasini imkansiz hale getirmekte ve adaletin yerini siyasi veya toplumsal birer ling
pratigine birakmasina neden olmaktadir.

is ve istihdam

Bugtin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi tarihinin en kot donemini yasamaktadir. Odamizin
hazirladigl rapora gore; her 3 insaat miithendisinden biri issizdir. Bu oran geng insaat miihendisleri
arasinda ylzde 50 seviyelerine ulagsmistir. 6 Subat Depremlerinin bir kez daha goézler 6niine serdigi
gercek odur ki buglin Turkiye'nin basta insaat mihendisleri olmak tzere teknik eleman ihtiyaci
bulunmaktadir. Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki bu yiksek issizlik oranlarinin higbir mantikh
aciklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasanin ihtiyaclarina gore
hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢ duydugu temel hizmetlerin aksatilmasina, kaynaklarin yanls
yonetilerek (lkenin zarara ugratiimasina neden olmakta, halkin can ve mal givenligi tehlikeye
atilmaktadir. Kamu yarari gozetilmeden yapilan 6deme garantili projelere kamu kaynaklari akitilirken
kamuda mihendis istihdami neredeyse ortadan kaldirilmistir. Bugiin her on miihendisten yalnizca ikisi
kamuda istihdam edilmekte, kamuda calisan mihendislerin diger meslek gruplarina yapilan
dizenlemelerden sonra yasam standartlari gerilemektedir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve vergi 6demek icin miihendis olarak calistirdiklar
personelin meslek kodlarini yanlis beyan etmektedir. Miihendisler TMMOB tarafindan belirlenen
mihendislik asgari Ucretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari Ucret seviyelerinde ¢alistiriimaktadir.
Mihendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla gérmeyen piyasaci anlayisin kar hirsi
nedeniyle miihendislik hizmetleri cogu projede kagit lizerinde kalmaktadir.

Miihendislere Yonelik Siddet

Meslektaslarimiz, gorevlerini miihendislik kurallarina uygun sekilde yerine getirmeye calisirken,
santiyelerde ve denetim alanlarinda cesitli siddet olaylarina maruz kalmaktadirlar. Uygunsuz
imalatlara midahale eden mihendislerin fiziksel saldirilara ugramasi, hukuki ve idari denetimin
yetersizliginden kaynaklanmaktadir.

Mihendisin sahada can glvenliginin bulunmamasi, denetim mekanizmasinin islemesini engelleyen
ciddi bir tehdittir. Meslektaslarimizin can glivenligini saglamak bir lutuf degil, kamu glicliniin yerine
getirmekle yikimli oldugu asli bir sorumluluktur. Basta Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
olmak Uzere tim ilgili kurumlar, santiyelerdeki siddet olaylarini daha fazla gérmezden gelmemeli,



denetim ve yonetim gorevini ylriten meslektaslarimizin "kamu gorevlisi" statlisiinde sayilmasi ve
yasal koruma kalkanina alinmasi igin gerekli adimlar atilmalidir.

Yetkin Miihendislik

Bugiin 4 yillik mihendislik lisans egitimini tamamlayan miihendis neredeyse sinirsiz imza yetkisiyle
sektorde faaliyet yiritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal glvenligini yakindan ilgilendiren bir
meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak bir isi gerektigi gibi yapabilmenin 6l¢iti olamaz.

insaat mithendisligi meslek alaninda uygulama ve tecriibe biiyiik 6neme sahiptir. Bu sebeple, insaat
mihendisliginin ilgi alanina giren konularda halkin glvenli yasam hakkinin korunmasi ve yatirimlarin
ekonomik sinirlar igerisinde kalmasi amaciyla “Yetkin Miihendislik” sisteminin hayata gegebilmesi igin
yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bunu yapabilecek kurum ise tiim diinyada oldugu gibi
ilkemizde 6235 sayili kanun ile gdérevlendirilmis ve yetkilendirilmis meslek kuruluslaridir. insaat
muhendisligi meslek uygulamasi ve insaat muhendislerinin yetkinlik/yeterlik belgelendirilmesinin
insaat Miihendisleri Odasinin disinda gerceklesmesi hukuken de isin geregi mantiken de yanlistir.

Yapi Stoku ve Kentsel Doniisiim

Turkiye'nin yapi stokunun durumu, mevcut belirsizlikler ve riskli yapilar nedeniyle en 6nemli
toplumsal sorunlardan biridir. Kentsel donlisiim ¢alismalarinin rantsal bir beklentiyle degil, bilimsel
veriler ve halkin barinma hakki gozetilerek yiritilmesi sarttir. 6 Subat depremleri sonrasi yapi
stokunun iyilestirilmesi ve gliglendirilmesi gcalismalarinin énemi bir kez daha anlasiimistir.

Kamusal sorumluluk, imar barisi adi altinda yapilan uygulamalarla yurttaslarin hayatini devlet eliyle
riske atmak degil; yapi stokunun envanterinin gikarilmasi, riskli yapilarin belirlenmesi ve bu yapilarin
modern gliclendirme teknikleriyle veya yerinde donlisiimle depreme dayanikh hale getirilmesidir.
Donlsiim silreglerinde vatandaslarin magdur edilmedigi, seffaf ve bilimsel bir modelin uygulanmasi
gerekmektedir.

Santiye Sefligi

Santiye sefligi, bir yapinin fen ve sanat kurallarina uygun olarak insa edilmesinde hem teknik hem de
idari acidan en kritik gorevlerden biridir. Mevcut uygulamada bir insaat mihendisinin ayni anda ¢ok
sayida santiyede goérev alabilmesine olanak taniyan mevzuat dizenlemeleri, bu goérevin hakkiyla
yerine getirilmesini engellemekte ve santiye sefligini sadece kagit lizerinde kalan bir imzadan ibaret
hale getirmektedir. Oysa her santiye, kendine 6zgi riskleri ve teknik detaylari barindiran canli bir
slrectir; bu sirecin yonetimi ancak tam zamanli bir mesleki nezaret ile mimkanddir.

Odamiz 1500 m2 Ustl batin islerin santiye sefliginin tam zamanlh olarak yapilmasini, isin niteligine
gore mesleki deneyim aranmasini, santiye seflerinin meslek ici egitim almasi gerektigini, santiye
seflerinin 6zliik haklarinin gelistirilmesini savunmaktadir.

Santiye sefligi stirekli egitime ihtiya¢ duyan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri, norm ve standartlardaki
degisiklikleri yakindan takip etmesi gereken kamusal bir gérev alanidir. Odamizca Bakanliga sunulan
onerilerde santiye sefligi yapilabilmesi icin 6ngorilen meslek ici egitim faaliyetleri ve belgelendirme
Bakanlik tarafindan dikkate alinmamistir.

Bir diger taraftan santiye seflerinin 6zIlik haklarina yonelik 6nerdigimiz TMMOB asgari Ucretinin
altinda calistirlmamasi, sigorta primlerinin diizenlenmesi hususlarinda da yayimlanan degisiklikte
herhangi bir diizenleme bulunmamakta, santiye seflerinin Ucretleri piyasa kosullarina birakilmakta,
meslek odalari yonetmelikte yine yok sayilmaktadir.



Meslek Odalarinin Belgelendirme Yetkisi

Odamiz Anayasa’dan aldig1 yetkiyle, insaat mihendisliginin bitin alanlarinda, toplum yararina,
cagdas tekniklere ve etik ilkelere uygun, Ustlin nitelikli ve glvenilir mihendislik hizmetlerinin
sunulmasina ve bu hizmetlerle ilgili yanhs uygulamalarin énlenmesine yonelik Gyelerinin temel
bilgilerine ve mesleki deneyimlerine dayanan yetkinliklere dair belgelendirmeler yapmaktadir.

Ancak 6zellikle son 20 yilda miteahhit ekonomisiyle kol kola yiriyen siyasi anlayisin kendisine engel
olarak gordigl meslek odalarinin yetkileri kisitlanmis, meslek alanindaki denetimler ortadan
kaldiriimistir. Mevzuatta yapilan degisikliklerle meslek odalarinin kamu adina denetim yapma yetkisi
elinden alinmistir. Vaziyet o kadar vahim bir hal almistir ki mevzuatla ibraz edilmesi zorunlu olan
Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi, SIM/IiTB vb. belgeler dahi olmadan ilgili kurumlarca islem yapilmakta,
Odamizin belediyelerle imzaladigi protokoller araciligiyla uyguladigi bazi denetimler iptal
edilmektedir. Uygulamadaki bosluklar yiziinden sahte ve imzaci mihendislerde ciddi artis
gerceklesmistir.

Yapi Denetimi

Mevcut yasal diizenlemenin en biylk hatasi, denetim hizmetinin “kamusal” niteliginin yok sayilarak
denetim hizmetinin ticarilestiriimesidir. Yapi denetimi, halkin can ve mal glvenligini yakindan
ilgilendiren bir alan olarak serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilemez.

Mevcut yapi denetim sistemi, yarattigi ekonomik ve yapisal kosullar nedeniyle denetim faaliyetlerini
kar odakli bir modele itmekte; miihendislik hizmetlerinin maliyet unsuru olarak goérilmesine, nitelikli
isglicinden kacinilmasina ve teknik denetimin kagit lzerinde yiritilmesine zemin hazirlamaktadir.
Sonug olarak sistem, etkin ve bagimsiz bir teknik denetim mekanizmasi Giretmek yerine, denetimin
amacini zayiflatan yapisal sorunlari yeniden tGretmektedir.

Bu yapisal sorunlar, sistem icinde denetgi, kontrol elemani ve santiye sefi olarak yer alan mihendis ve
mimarlari dogrudan etkilemekte, ekonomik sorunlarin yani sira mesleki bagimsizliklarini zedeleyen
sorunlarla bogusmalarina da sebep olmaktadir. Mesleginin geregini yapmaya ¢alisan meslektaslarimiz
Ustlendikleri sorumluluga gore son derece dusilk Ucretlerle calistiriimakta, Ustelik bu Gcretleri bile
zamaninda alamamakta, her an issiz kalabilecegi endisesi tasimakta, bir yandan yapi tretim slirecinde
gorev alan egitimsiz ve vasifsiz usta, kalfa ve is¢i gibi meslek mensuplari ile ugrasirken diger yandan
yapi sahibi veya yiklenici tarafindan proje disi imalatlari gormezden gelmeye zorlanmaktadir.

insaat Miihendisligi Egitimi

Siyasi iktidarin popdilist bir anlayisla her ile bir tniversite kurulmasi politikalarinin sonucu olarak fiziki
imkanlari yetersiz, laboratuvar, kiitiphane gibi en temel egitim/6gretim alanlarinin bile saglanamadigi
yeni bolimler acilmis, nitelik ve nicelik agisindan yetersiz akademik kadrolarla birlikte 6grenci
kontenjanlari artirilmistir. Gergekten de bugiin insaat Mithendisligi béliimlerine matematik, fizik gibi
alanlarda temel yeterlilige sahip olmayan 6grenciler kabul edilmektedir.

Turkiye’deki insaat Mihendisligi egitim-d6gretim programlarinin  bircogu insaat Mihendisligi
uygulamalarinin gerisinde kalmistir. Programlarin bugilinkii durumu ne gliniimiz sartlarinda ihtiyag
duyulan nitelikleri ne de gelisen teknolojinin sekillendirecegi yeni insaat Miihendisi niteliklerini
kazandiracak olgutlere sahiptir.

Bugiin insaat Mihendisligi Béliimlerinin kontenjanlari toplami on binlere dayanmis olup, bu durum
insaat Muhendisligi Bolimi mezunlarinin biiyiik béliimiiniin issiz kalmasina, is bulabilenlerin ise ¢ok
duslik, hatta asgari maastan daha az licretler karsiliginda calismasina sebep olmustur.



Sonug olarak;

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kurulu, meslegimizin ve iilkemizin icinden
gectigi bu zorlu sirecte ¢6ztiim yollarini bilimsel bir temelde ve ortak akilla belirlemistir.

2. insaat Mihendisligi Kurultayimizda; meslegimizin onuru, meslektaslarimizin haklari ve iilkemizin
gelecegi icin olusturulan Oda perspektifi, tiim meslektaslarimizin genis katilimiyla sekillendirilmistir.
Bu kurultayda alinan kararlar, Odamizin her kademesindeki birimleri tarafindan benimsenen ve
onumuzdeki donemlere 1sik tutacak olan ilkesel kararlar niteligindedir.

Mihendislik bilgisinin toplum yararina kullanildigi, hukukun Ustinliginin saglandigl ve emegin
sémirilmedigi bir gelecegin umuduyla; 2. insaat Mihendisligi Kurultayimizda somutlasan ilkeler
dogrultusunda; ekonomik krize, is cinayetlerine, mesleki itibarsizlastirmaya ve demokratik hak
ihlallerine karsi oOrgltli micadelemizi kararhlikla silirdlrecegiz. Bilimin aydinliginda, mesleki
dayanismamizin verdigi glicle, daha glivenli ve adil bir gelecegi hep birlikte insa edecegiz.



