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TMMOB

insaat Miihendisleri Odasi

50. Donem Calisma Programi (2026-2028)
1. GIRIS

Diinya ve llkemiz; savas, kriz ve afet kosullarinin i¢ ice gectigi, kamusal hizmetlerin tasfiye edildigi,
denetim mekanizmalarinin zayiflatildigl, emekgilerin yoksullastirildigl, 06zellestirme ve rant
ekonomisinin toplumsal yasami kusattigi bir siirecten gegmektedir. insaat miihendisligi hizmetlerinin
piyasalastiriimasi ise yalnizca meslek alanimizi degil, dogrudan toplumun yasam hakkini, kentlerin
glvenligini ve kamu yararini hedef alan sonuglar dogurmaktadir.

Bu tablo karsisinda, Genel Kurulumuz ve 2. insaat Mithendisligi Kurultayimizda kabul edilen kararlar
ile kurumsal birikimimizin rehberliginde hazirlanan Calisma Programimiz; 50. Dénem ¢alismalarimiza
yon verecek yol haritasini ortaya koymaktadir. Bu kapsamiyla programimiz, yalnizca Yénetim
Kurulumuzun c¢alismalarina degil; Oda birimlerimizin faaliyetlerine ve tim meslektaslarimizin
meslegimizin gelecegine iliskin ortak sorumluluguna da yon verecektir.

Odamiz 50. Calisma Donemi’'nde de dilnyanin, Ulkemizin, insanimizin ve Uyelerimizin iginde
bulundugu buglinkii kosullarda, Uzerine disen mesleki-toplumsal goérevlerin blyUukligi ve
sorumluluklarinin bilincinde olarak ¢alismalarini siirdirecektir.

1.1. TEMEL iLKELER

Genel Kurullarin Yonetim Kurulu ve diger organlara verdigi sorumluluklarin yerine getirilebilmesi,
planl ve programli bir calisma anlayisini zorunlu kilmaktadir. Orgiitsel basarimizin ve siirekliligimizin;
birlikteligimiz, Gretkenligimiz ve kurumsal g¢alisma disiplinimizin devamlihigiyla mimkin oldugu
bilinciyle, bugline kadar olusmus orglitsel davranis ve ilkeler Yonetim Kurulumuzun temel calisma
anlayisini olusturmaktadir. 49. Dénem ve 6nceki donemlerde c¢alisma programlarinda yer alan
konularin stirdirilmesi, gelistirilmesi ve tamamlanmasi, Yonetim Kurulumuzun devraldigi 6nemli bir
sorumluluk olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle, ¢alisma programimizda ge¢cmis donemlerde
uygulanan konu basliklarinin tekrari yerine, icinde bulundugumuz dénemin 6zglin kosullari ve
ihtiyaclari cercevesinde bir yaklasim benimsenmistir.

Bu kapsamda; 6ne ¢ikan sorun alanlari, bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri ile miicadele ve tedbirler
calisma programimizda yer almakta olup; savas, salgin, ekonomik kriz ve afetlerin yarattigi cok yonlu
baski ortamindan ¢ikarak daha yasanabilir bir gelecege ulasmak amaciyla asagida belirtilen taleplerin
kararhlikla takipgisi olunacaktir.

1.1.1. Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta baris, diinyada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

1.1.2. Kamu kavrami, insana, dolayisiyla topluma ait olan, her kesimin kendi ihtiyaclarina goére
kendi anlayisina gore sekillendirebildigi bir kavramdir.

Kamucu anlayis; ekonomik ve politik faaliyetleri, kar-zarar denklemi (izerinden degil,
toplumun en dezavantajli kesimlerinin temel ihtiyaglarini, glivenligini, evrensel ilkeler
dogrultusunda insanca yasamasini saglamak amaciyla orgitler.

Kamuculuk; bagimsiz ve demokratik bir (ilkede yurttaslarin insanca, onurlu ve givenli bir
yasam slirmesinin glivencesidir. Meslektaslarimiz dahil toplumun buydk bir kismini
olusturan tim emekgilerin gelecegi ve refahi, lilkemizin bagimsizligi, toplumsal baris icin
neoliberal politikalar terk edilmeli, kamucu bir anlayisla biitiin toplumsal diizen yeniden
tesis edilmelidir.

1.1.3. Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis icin laiklik ilkesi vazgecilmezimizdir.

1.1.4. Demokratik bir Anayasa, cogulcu demokratik parlamenter, barajsiz ve adil bir secim sistemi

4



1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.
1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

Ulkemizin temel ihtiyacidir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakl ¢ig gibi biiyliyen sorunlarin ¢dziimii icin
cinsiyet esitligi temelli politikalarin yirirliige girmesi icin miicadele edilmeli, istanbul
Sozlesmesi uygulanmalidir.

Evrensel ve adil bir hukuk diizeni igin yargi organlarinin bagimsizligi ve giigler ayrihgi hayati
onemdedir.

Yurttaslarimizin dogrudan can ve mal glvenligini ilgilendiren yapilasma ve imar
faaliyetlerimiz kamusal anlayisla ele alinmali, salt piyasa iliskileri Uzerinden
degerlendiriimemelidir.

Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandirilmali, devlet kadrolarinda her diizeyde
gorevlendirilecek kisiler liyakat esasina ve objektif kriterlere goére belirlenmeli ve
gorevlendirilmelidir.

Egitim ve saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglik hizmetine Ucretsiz ulasim
temel insan hakkidir. Bu hakkin kullanilmasinin 6ntindeki engeller kaldiriimalidir.

YOK kaldirilmali, Giniversiteler demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmalidir.

Meslek orgitleri, sendikalar, demokratik kitle orgitlerinin 6niindeki tim engeller ve
kisitlamalar kaldirilmahdir.

Her sektorde Uretimin artiriimasini, issizligin minimum seviyelere indirilmesini, hakga
paylasimin gerceklestirilmesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik
sistemin kurulmasi hedeflenmelidir.

Oda kaynaklarinin kullanim 6nceliginin katihm ve orgitlenmeye yonelik olmasina dikkat
edilecek, etkinlik ve eylemlerimizde; (lkenin bagimsizligina, toplumsal barisa, (lke
kaynaklarinin toplum vyararina kullanilmasina demokrasi talebine, insan hak ve
ozguluklerinin savunulmasina, bilimin yol géstericili§ine 6nem ve 6zen gosterilecek ve biitiin
birimlerimiz bu ¢ergevede izlenecektir.

1.2. TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI ORGUTSEL DAVRANIS iLKELERI

49. Donem Genel Kurul Kararimiz geregince, Odamizin tim organ ve birimlerinin yapacagi
¢alismalarda ve etkinliklerde asagida belirtilen ilkeler;

1.21.

1.2.2.

1.23.
1.24.

1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.

Ulkenin bagimsizhgi, tlke kaynaklari ve toplum cikarlarinin gdzetilmesi, demokrasi talebi,
insan hak ve 0zglrlUklerinin savunulmasi, bilimin yol gostericili§ine 6nem ve &zen
gosterilmesi,

Basta TMMOB ve bagl odalari olmak lizere diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik
kitle orgitleriyle is birligi ve giig birliginin arttiriimasi,

Uyelesme oraninin artirilmasi dogrultusunda calismalar yapilmasi,

Uye-Oda iliskilerinde ({yenin islerinin kolaylastirilmasi, biitiin (iyelere esit mesafede
durulmasi,

Kolektif, Gretken ve uyumlu bir tarzda faal olunmasi,

Merkezi-demokratik yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi, 6rgiit buttinlGgiinin saglanmasi ve
sonug¢ alinabilmesi icin ¢alismalarin yerelde sube ve temsilciliklerce, merkezi idarelerde ise
Oda merkezince ylritilmesi,

Uyelerimiz ve toplumun Odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi icin yayin
organlarinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilmasi,
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1.2.8. Meslektaslarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, ahlakh ve erdemli davranislarinin
ylceltilmesi, aksine davrananlarin hizlica cezalandirilabilmesi icin 6rgitsel olanaklarin
artiriimasi

1.2.9. 0da’yi vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasi,

esas alinacaktir.

1.3. TMMOB iNSAAT MUHENDISLERiI ODASI 50. OLAGAN GENEL KURULUMUZUN VE 2. iNSAAT
MUHENDISLIGI KURULTAYIMIZIN TESPIT ETTiGi ANA SORUNLAR VE ¢0ZUM ONERILERi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. Olagan Genel Kurulu; Ortadogu basta olmak iizere diinyada
emperyalist saldirganligin arttigl, savaslarin siddetlendigi; tGlkemizde ise ekonomik krizin her gecen giin
derinleserek yoksullugu blyuttigu; cagdas, demokratik ve laik degerlere saldirilarin yikseldigi ve
afetlere karsi yapi stokundaki gilivensizligin yarattigi endisenin giderek arttigi kosullarda
gerceklestirilmistir.

Kiresel olcekte devam eden siyasi ve askeri gerilimler, halklarin egemenlik haklarini ve baris icinde
yasama arzusunu tehdit etmeye devam etmektedir. 7 Ekim 2024’ten bu yana Gazze’de soykirim yapan,
Libnan’dan Suriye ve Yemen’e bolge iilkelerini bombardimana tutan ABD-israil terérii bugiin nihai
hedef olan iran’a yénelmistir.

ABD onderligindeki emperyalist gliclerin diinyanin doért bir yaninda uyguladiklari sémirgeci vahseti
gormezden gelmek mimkin degildir. Emperyalist miidahalelerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu
catismalar; go¢ yollarinda vyitip giden hayatlara, tarihi kentlerin, barinma alanlarinin, kentlerin
altyapilarinin yok edilmesine ve halklarin derin bir yoksulluga, halklar arasi diismanliga siiriiklenmesine
neden olmaktadir.

Savasin yarattigl yikim ve insani trajedi karsisinda, bilimin ve teknigin yikmak igin degil, insa etmek ve
yasatmak icin kullanilmasi gerektigine inandigimizin altini giziyoruz. Bu yikim ve yagmadan, lizerimize
yikilmaya calisilan karanliktan kurtulmak, emperyalizm ve onun siyonist masasindan kurtulus ile
mimkindur. Sinirlarimizin 6tesinde yasanan bu siddet sarmalina karsi durmayi, Glkemizde ve diinyada
barisi savunmayi, halklarin kardesce yasayacagi bir diinya talep etmeyi, mesleki sorumlulugumuzun bir
geregi olarak gorlyoruz.

Bu sebeple bir kez daha ABD emperyalizmini, siyonist israil’i siddetle kinadigimizi bildiriyor ve bagimsiz
Ortadogu ve bagimsiz Tlrkiye talebimizi yineliyoruz.

Dilnyada savaslarin yol actigi yikim ve bu yikimin en 6nemli sonuglarindan biri olan ekonomik zorluklar
Ulkemizde halihazirda devam eden ekonomik, siyasi ve toplumsal sorunlarla birleserek yurttaslarimizin
yasam kosullarini gittikce daha da cetinlestirmektir. Ulkemizin icinden gegtigi ekonomik siire¢, emekgi
kesimlerin yasam standartlarini her gegen giin daha da geriletmektedir. Uygulanan yanlis ekonomi
politikalari neticesinde artan enflasyon ve yasam maliyeti, emegiyle gecinen kesimlerin gelirlerini
eritirken yoksullugu vyayginlastirmakta ve derinlestirmektedir. Sermaye birikimini 6nceleyen
yaklasimlar yerine halkgi ve kamucu bir anlayisin hakim kilinmasi, toplumun temel gereksinimlerine
erisebilmesi adina zorunluluk arz etmektedir.

Bu karanlik tablonun temelinde; kaynaklarin adil bir sekilde dagitiimamasi, halkin yararina olan
kamusal yatirimlarin kisitlanarak kamu kaynaklarinin sermaye gevrelerinin hizmetine sunulmasi
yatmaktadir. Toplumun biyik cogunlugunu olumsuz etkileyen bu ekonomik dar bogazdan ¢ikisin yolu;
Uretimi temel alan, kamusal denetimi gliclendiren ve emegin haklarini koruyan batlncil bir
planlamadan gecmektedir.

Aciktir ki tGlke ekonomisindeki olumsuz gidisat, insaat miihendislerini de calisma yasaminin her
alaninda dogrudan etkilemektedir. Kamuda gorev yapan meslektaslarimiz, 6zlik haklarinin gerilemesi
ve maaslarinin reel olarak deger kaybetmesiyle karsi karsiyayken; 6zel sektoérde calisanlar glivencesiz
calisma kosullari, uzun mesai saatleri ve diisiik tcretlerle miicadele etmek zorundadir. Kendi is yerinde
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mesleki faaliyetlerini ylriiten meslektaslarimiz ise artan girdi maliyetleri ve esitsiz sartlarda hizmet
Urettikleri piyasa kosullari nedeniyle islerini sirdirmekte zorlanmaktadir.

Meslektaslarimizin yasadigl bu sorunlar, mihendislik emeginin degersizlestirilmesine neden olmakta
ve mesleki niteligin korunmasini giiglestirmektedir. Miithendislik hizmetlerinin niteliginin dismesi,
nihayetinde Uretilen yapilarin ve altyapi hizmetlerinin giivenligini de dogrudan etkileyen bir unsurdur.
Vurgulamak gerekir ki meslektaslarimizin ekonomik haklarinin savunulmasi demek, ayni zamanda
halkin can ve mal glivenliginin korunmasi anlamina da gelmektedir.

GUnldmiuzde kentlerimiz, bilimsel planlama ve miihendislik ilkelerinden ziyade, kisa vadeli ekonomik
kazang ve rant odakli politikalarin kiskacinda sikismis durumdadir. Mevcut kentsel dontsiim pratikleri,
afet riskini azaltmaktan uzaklagmis, mulkiyetin el degistirdigi ve yoksullarin kent disina itildigi bir stirece
donlismistiir. Barinma sorunu ise basitce bir "ev sahibi olma" meselesi degil, temel bir insan hakki
ihlali noktasina ulasmistir. insaat maliyetlerindeki kontrolsiiz artis ve konutun bir yatirim aracina
donisturilmesi, dar ve orta gelirli yurttaslar icin nitelikli konuta erisimi imkansiz kilmistir. Kamu
idaresinin sosyal konut Uretiminden uzaklasarak liks konut projelerine dncelik vermesi, kiralardaki
fahis artislarla birlesince toplumsal bir barinma krizini tetiklemistir. Halkin barinma ihtiyacini piyasa
dinamiklerine terk eden politikadan vazgecilmeli, bu konu kamucu bir perspektifle yeniden ele
alinmahdir.

Ulkemizde ¢alisma hayatinin en yakici sorunlarindan biri de ¢ogunlugu meslek alanimizi ilgilendiren is
kollarinda meydana gelen is cinayetleridir. Daha fazla kar elde etme dusiincesiyle isci saghgl ve
givenligi dnlemlerinin ihmal edilmesi, her yil ylizlerce is¢inin hayatini kaybetmesine neden olmaktadir.
Bu olimlerin birer kaza degil, gerekli teknik ve idari énlemlerin alinmamasi sonucu ortaya ¢ikan agir
birer ihmal oldugu gercegi goz ardi edilmemelidir.

isci sagligi ve giivenliginin saglanmasi konusunda TMMOB ve bagh odalarinin siirecin pargasi kilinmasi
blylk 6nem tasimaktadir. Santiyelerdeki denetimlerin sikilastirilmasi ve is giivenligi dnlemlerinin
eksiksiz uygulanmasi icin yasal yaptinmlarin kararlilikla isletilmesi gerekmektedir. insan hayatinin
ekonomik kaygilarin Gzerinde tutuldugu, giivenli calisma ortamlarinin saglandigi bir insaat sektori icin
miicadele etmek, mesleki ve insani gérevimizdir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan bir digeri de kadin cinayetleri ve kadina yénelik siddettir. iclerinde
meslektaslarimizin da bulundugu tim kadinlarin yasam ve calisma hakki tehdit altindadir. Kadin
miihendisler, meslek hayatlarinda "esit ise esit licret" ilkesinden mahrum birakilabilmekte, bazi saha
gorevleri cinsiyet temelli yaklasimlarla kendilerine verilmemekte ve kariyer basamaklarinda "cam
tavan" engelleriyle karsilasmaktadirlar.

Galisma ortamlarinda maruz kalinan mobbing, taciz ve ayrimci uygulamalar, kadin meslektaslarimizin
mesleki gelisimlerini engellemekte ve agir psikolojik zararlar vermektedir. IMO olarak, kadinlarin
¢alisma yasaminda her tiirli siddet ve ayrimciliktan uzak, esit ve adil kosullarda yer almasi igin gerekli
tiim adimlarin atilmasini ve istanbul S6zlesmesinin yeniden uygulamaya alinmasini talep ediyoruz.

Ulkemizde demokratik kazanimlara, laiklik ilkesine ve cagdas degerlere ydnelik miidahalelerin artmasi,
toplumsal barisi ve hukuk giivencesini tehdit altina sokmaktadir. Cumhuriyetin temel nitelikleri olan bu
degerler; sadece siyasal birer tercih degil, ayni zamanda bilimin, aklin ve teknigin 6zgiirce icra
edilebilmesi i¢in gerekli olan yegane zemindir. Laikligin zayiflatilmasi ve rasyonel dislinceden
uzaklasilmasi, egitimden yargiya kadar her alanda nitelik kaybina yol acarken; demokratik kanallarin
daraltilmasi, toplumun farkh kesimleri arasindaki baris iklimini ve gelecege dair giiven duygusunu
sarsmaktadir.

Hukukun Gstinltginin egemen oldugu, temel hak ve 6zgirliiklerin glivence altina alindigi ¢cagdas bir
toplum diizeni, mihendislik mesleginin kamusal sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin de temel
sarttir. Laiklikten, demokrasiden ve cagdas degerlerden verilen her 6diiniin, toplumsal adaletsizligi ve
glvensizligi derinlestirdigini vurgulayarak glivenli bir gelecek ve huzurlu bir toplumsal yasam icin;
bilimin rehberligini, adaletin tarafsizligini ve laikligin sagladigi 6zglirliik ortamini kararhlikla savunmaya
devam ediyoruz.
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Ulkemizde son donemde yargi mekanizmasinin siyasi iktidar tarafindan bir baski araci olarak
kullanilmasi, anayasal giivence altindaki segme ve secilme hakkini agir bir bicimde zedelemektedir.
Belediye baskanlarinin gorevden alinarak yerlerine kayyum atanmasi ve secilmis temsilcilerin yargi
eliyle tasfiye edilmesi, sadece demokrasiyi degil, toplumsal iradeyi de dogrudan hedef almaktadir.
Halkin oyuyla goreve gelenler ancak halkin iradesiyle ve hukuka uygun siireglerle gérevden ayrilabilir.
Yarginin aragsallastirilarak siyasi rakiplerin bertaraf edilmesi yontemi, hukuk devletine olan glveni
sarsmakta ve toplumsal adalete olan inanci derinden yaralamaktadir.

Hukuk ilkelerindeki bu sistematik bozulma, sadece siyasi alanla sinirli kalmamakta, meslektaslarimizin
yurittigia teknik gorevlerin yargisal stireclerine de sirayet etmektedir. 6 Subat depremlerinin ardindan
baslatilan yargi slreclerinde, felaketin asil sorumlulari olan imar affi ¢ikaranlar, denetim yetkisini
kullanmayan idareciler ve rant odakli planlama kararlarina imza atanlar yargilamalarin disinda
tutulurken; mihendislik hizmeti veren meslektaslarimizin "giinah kegisi" ilan edilerek tutuklanmasi bu
adaletsizligin en somut gostergesidir. Defaatle vurguladigimiz tizere, bilimsel veriler ve teknik raporlar
dikkate alinmadan yiratilen, liyakatten uzak bilirkisi raporlarina dayanan bu yargi stregleri, hukuki
glvencemizi saglayacak net zamanasimi taniminin ve sorumluluk sinirlarinin olmamasi, gergek
sorumlularin gizlenmesine hizmet etmektedir. Hukuk glivencesinin ortadan kalkmasi, mihendislik
mesleginin icrasini imkansiz hale getirmekte ve adaletin yerini siyasi veya toplumsal birer ling pratigine
birakmasina neden olmaktadir.

1.3.1. Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bugiin 4 yillik mihendislik lisans programini tamamlayan bir mihendis, neredeyse sinirsiz imza
yetkisiyle faaliyet yiritebilmektedir. Ancak halkin can ve mal giivenligini yakindan ilgilendiren bir
meslek alaninda yalnizca diploma sahibi olmak, meslegi gerektigi gibi yapabilmenin 6l¢iiti olamaz.
insaat mihendisligi lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve uygulama tecriibesi biyiik énem
tasimaktadir.

Ulkemizin bir afetler cografyasi oldugu gercegi ve yapi liretim siireclerindeki kdkli sorunlar gbz dniine
alindiginda; halkin can ve mal glivenligini teminat altina almak, tlke kaynaklarinin dogru kullaniimasini
saglamak ve mihendislik mesleginin itibarini yeniden tesis etmek amaciyla Yetkin Muhendislik
sisteminin ivedilikle hayata gecirilmesi zorunludur.

insaat miihendisligi meslek uygulamalarinin tanimlanmasi ile insaat mithendislerinin yetkinlik/yeterlilik
belgelendirmesi, tim diinyada oldugu gibi ilkemizde de 6235 sayili Kanun ile gorevlendirilmis ve
yetkilendirilmis olan insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yiritilmelidir. Bu sistemi hayata gegirecek
en yetkili kurumlar; meslek mensuplarinin sicilini ve faaliyetlerini izleyen, anayasal yetkiye sahip meslek
odalaridir. imar Kanunu, Yapi Denetim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, afetlerle ilgili kanunlar gibi
yapilasmayi belirleyen mevzuat ile buna bagli yénetmelik, sartname ve tebliglerde tariflenen
mihendislik hizmetleri; meslek odalari tarafindan tanimlanmali ve belgelendirilmelidir.

Bu kapsamda 50. Dénem Yonetim Kurulu olarak,

e Odamizin yetkin mihendislik konusundaki kurumsal tutumu ve ilkesel ¢ergevesi resmi bir
belgeyle netlestirilecektir. Yetkin mihendislik alaninda Oda’nin kurumsal politika metinleri,
temel ilkeler belgesi ve resmi yaklasimi hazirlanarak yayimlanacaktir.

e Tirkiye 6lgekli ingaat Miihendisliginde Yetkinlik ve ihtiyag Raporu yayimlanacaktir.

e Calismalarin yirutilmesi amaciyla merkez ve sube/temsilciliklerde kurul ve komisyonlar
kurulacaktir. Teknik, hukuki, egitim, veri yonetimi ve iletisim baslklarinda tematik alt
komisyonlar olusturulacaktir.

e Merkezi/Yerel kamu kurumlari, belediyeler, tiniversiteler, yapi denetim kuruluslari ve sektor
temsilcileri ile yetkin miihendisligin uygulanmasini saglamak icin kurumsal is birligi faaliyetleri



ylritilecektir. Ayrica belediyelerle imzalanacak protokoller tzerinden, ruhsat siireclerinde
"IMO Yetkinlik Onay1" sarti olusturulmasi konusunda calismalar yiiriitiilecektir.

e Oda genelinde kullanilacak veri toplama, raporlama, lGye veri giincelleme ve dijital altyapi
sistemleri kurulacaktir.

e Yonetmelik uygulamalarinin “tanimli” tim uzmanlik alanlarimiza yayginlastiriimasi icin
cahsmalar yiritllecek, meslek ici egitim ve 6zel egitimlerin icerik standartlari, belgelendirme
altyapisi ve degerlendirme esaslari belirlenecektir.

e Kamuoyunda yetkin mihendislik konusunda farkindalik olusturmak amaciyla; gorsel, isitsel ve
yazili basin araglari kullanilarak calismalar yiritilecek, bilgi notlari ve basin agiklamalari
hazirlanacaktir.

e Alan bazl ve kademeli pilot uygulama hazirliklari yapilacaktir.

1.3.2. Muhendislerin Yetki ve Sorumluluklan

Mevcut sistemde insaat Mithendislerine tanimlanan yetki ve sorumluluk alanlari arasindaki belirgin
dengesizlik, meslegimizin sayginhgini zedelemekte ve meslektaslarimizi hukuki ve mesleki agidan agir
risklerle karsi karsiya birakmaktadir. Bu durum meslektaslarimizi yetkisi olmayan islerden sorumlu
tutarak mesleki itibarini zedelemekte, (deprem vb. afetlerde) yikimin sorumlulugunu orantisiz bir
sekilde meslektaslarimiza ylikleyerek adaletsizlige yol agmaktadir.

Bu nedenlerle, saglikh ve giivenli bir yapilasma diizeninin tesis edilmesi ile insaat miihendislerinin
hukuki ve mesleki glivencelerinin saglanmasi amaciyla gerekli yasal ve idari dizenlemelerin
gecikmeksizin hayata gecirilmesi hem mesleki itibarin korunmasi hem de gergek sorumlularin hesap
vermesi icin kacinilmaz bir zorunluluktur.

Proje muellifligi, santiye sefligi ve uygulama denetimi gibi kritik gérevlerin, yetkinlik kriterleri agik¢a
tanimlanmaksizin yiritilmeye devam etmesi; uygulamada s6z sahibi olmayan ya da karar yetkisi
bulunmayan mihendislerin, fiilen kontrol edemedikleri siireclerin sonuclarindan sorumlu tutulmasi
gibi kabul edilemez sonuclar dogurmaktadir.

Ayrica yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi, yetkin miihendislik sisteminin hayata gecirilmesi, teknik
ihtisas yargisinin olusturulmasi, mesleki sorumlulugun adil bicimde tanimlanmasi ve miihendislik
hizmetlerinin ekonomik ve hukuki olarak glivence altina alinmasi yoniinde aktif, strekli ve 6rgttli bir
miicadele yiritilmesi zorunludur. Bu miicadele, yalnizca mihendislerin haklarini korumak icin degil;
glvenli, nitelikli ve hesap verebilir bir yapi Gretim dizeni kurmak icin de gereklidir.

Bu kapsamda 50. Dénem Yonetim Kurulu olarak,

e TBMM komisyonlari, ilgili bakanlilar ve kamuoyuna sunulmak (zere; projelendirmeden
planlamaya, uygulama ve denetimden isletme sirecleri dahil yapi Uretim ve kullanim
slreclerindeki insaat miihendislerin yetki ve sorumluluk alanlarinin netlestiriimesi ile
Ustlendikleri hukuki ve cezai sorumluluklarin acik, olcili ve denetlenebilir bicimde
tanimlanmasi amaciyla mevzuat degisikligi oOnerileri hazirlanacak, meslektaslarimiz ve
kamuoyu ile de cesitli araglarla paylasilacaktir. Strecin nihayete erdirilebilmesi, meslek ve
meslektaslarimizin kazanimlarini saglamak i¢in gerekli takip mekanizmalari olusturulacaktir.

e Adalet Bakanhg ile gorismeler yiritilecek; deprem davalarinin genel mahkemelerde degil,
teknik bilirkisi destegi giiclii, uzmanlasmis "insaat/Teknik ihtisas Mahkemeleri"nde
goriilmesinin saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulacaktir. Ayrica, ihtisas mahkemelerinin
zorunlulugunu ortaya koymak lzere, mevcut yargilamalara iliskin bir rapor hazirlanacaktir.

e Borglar Kanunu ve ilgili mevzuatta, yapidaki sorumluluk siresinin tanimlanmasi igin yasa teklifi
hazirlayarak, TBMM'de gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Bu kapsamda, yapi Uretim
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slirecinde yer alan tim taraflarin sorumluluk sirelerinin acik, adil ve olgllebilir kriterlere
baglanmasini saglayacak dizenlemeler gelistirilecek; sorumlulugun siresiz veya belirsiz
bicimde yorumlanmasina yol acan uygulamalarin 6niine gecilmesi hedeflenecektir. Hazirlanan
oneriler, ilgili meslek kuruluslari ve hukuk cevreleriyle istisare edilerek TBMM gilindemine
tasinacaktir.

e Deprem vb. afetlere iliskin davalarda sorumlulugun biitlincll ele alinmasi igin teknik ve hukuki
degerlendirme raporlari hazirlanacak olup bu dogrultuda; bir yapinin planlanmasindan
kullanimina kadar gegen tiim siireclerde yer alan paydaslarin; Yatirimci/isveren, kamu idareleri
(belediye, bakanliklar, planlama otoriteleri, miihendis, mimar, miteahhit ve isgiler, malzeme
ve ekipman tedarikgileri ile Ureticiler, yapi denetim firmalari, laboratuvar kuruluslari vb.) gérev
ve yetki sinirlarini agik bicimde ortaya koyan teknik rehberler hazirlanacak; bu rehberler
bilirkisiler, mahkemeler ve kamu kurumlari igin referans dokiiman niteliginde kullaniimak
Uzere yayimlanacaktir.

e Bir yapinin hasar gérmesinde/yikilmasinda sorumluluklara iliskin; projelendirme, yapim,
denetim ve onay slireglerinde gorev alan mihendislerin hukuki sorumluluklari, yetki sinirlari
ve mesleki riskleri konusunda dizenli egitimler verilecek; 6zellikle santiye sefligi, proje
maellifligi ve uygulama denetimi gibi kritik konularda gorev alan meslektaslarimizin farkindalik
diizeyinin artirilmasi saglanacaktir. Egitimlerin yani sira, 6rnek dava analizleri ve teknik
uygulama hatalarina iliskin vaka ¢alismalari ile mesleki sorumluluk bilinci gliclendirilecektir.

e isveren, proje miellifi, yiklenici, yapi denetim kurulusu, malzeme ireticisi ve kamu
otoritelerinin gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanacak; sorumlulugun tek bir meslek
grubuna yonelmesini engelleyen ve yapi liretim sirecinde yer alan tiim aktorleri kapsayan bir
sorumluluk haritasi hazirlanacaktir.

e Yakin gecmiste yasanan depremlerin akabindeki davalarda goérilen bilirkisi yaklasimlarindaki
teknik hatalar, bu hatalarin yargi kararina yansimasi sonucu meslektaslarimizin yasadigi
magduriyetler, ayrica bu hatalarin toplumda meslegimiz ve meslektaslarimiza yénelik yarattig
alginin yansimalari hakkinda genis katilimli bir ¢alistay yapilacaktir.

1.3.3. Santiye Sefligi

Santiye sefi; yapi Gretiminin sahadaki en kritik mesleki aktortudir. Tasidigr hukuki ve mesleki sorumluluk
son derece agir olmakla birlikte, mevcut sistemde bu sorumlulukla orantisiz bigcimde disuk (cret,
yetersiz glivence ve baski altinda galistirimaktadir. Bu kosullar, nitelikli bir yapim hizmeti sunmayi
olanaksiz hale getirmekte ve santiye sefligini fiili bir gdrevden ziyade tehlikeli bir "imzacilik" noktasina
indirgemektedir. Bu anlayis insaat mihendisligi istihdaminda gizli issizlige neden olmakta, sahada
santiye sefligi gorevi yerine getirilememekte ve geregi olan hizmet lcretlendirilememektedir.

Bu surdirilemez durumun diizeltilmesi icin; “Her santiyeye bir sef” ilkesinin hayata gegcirilmesi, santiye
seflerinin  meslek odalarinca verilecek egitimlerle tecriibe ve vyetkinliklerinin arttirilarak
belgelendirilmesi, sahte ve yetkisiz santiye sefliginin 6nine gecilmesi amaciyla Oda Kayit Belgesi
zorunlulugunun getirilmesi ve santiye sefi ticretinin insaat Mithendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu esas
alinarak gilivence altina alinmasi hayati 6nem tasimaktadir.

insaat miihendisleri, sefligini tstlendikleri santiyede gerceklesen her olaydan hukuken sorumludur.
Santiye sefinin tasidigi sorumluluk ve santiye alaninda yiklendigi gérevin kapsami dikkate alindiginda,
bu gorevin tam zamanli olarak ifa edilmesi zorunludur. Bu nedenle Odamiz; santiye sefliginin tam
zamanh yuratilmesini, isin niteligine gore egitim ve mesleki deneyim kosullarinin aranmasini ve santiye
seflerinin 6zllk haklarinin iyilestirilmesini savunmaktadir.
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Bu kapsamda 50. D6nem Yonetim Kurulu olarak,

“Her Santiyeye Bir Sef” ilkesi dogrultusunda ayni anda birden fazla santiyede santiye sefligi
yapilmasinin yasaklanmasi, bu gibi durumlarin tespitinde ise mutlak bir ticari faaliyet yasagi
getirilmesi ve santiye sefliginin tam zamanl bir gérev olarak tanimlanmasina yonelik mevzuat
degisikligi hazirlanacak ve ilgili Bakanliga sunulacaktir.

Santiye alaninin kamusal bir alan sayilarak, santiye seflerinin gorev esnasinda kamu gorevlisi
statlislinde sayillmasi ve ugradiklari saldirilar karsisinda yargilamalarda kamu gorevlisi
niteliginde degerlendirilerek TCK 265’e gore islem yapilmasinin saglanmasi icin mevzuat
degisikligi onerisi hazirlanarak ilgili bakanliga sunulacaktir.

Oda biinyesinde; Santiye Yonetimi, isci Saghgi ve is Giivenligi (iSG), ihale — Satin Alma ve
Hakedis Siregleri, Yapi Hukuku ve Fen Kurallarini iceren ¢evrimici ve ylz ylze egitimlerle,
santiye seflerinin belgelendirilmesi, bu belgeye sahip olmayanlarin yapi ruhsatlarinda santiye
sefi olarak tanimlanmamasi, santiye seflerinin gorev ve sorumluluklarinin mesleki yetkinlik ve
deneyimle belirlenmesi icin belediyelerle protokol yapilmasi dogrultusunda gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Merkezi/yerel kamu kurumlari, belediyeler, tUniversiteler, yapi denetim kuruluslari ve sektdr
temsilcileri ile santiye sefligi alaninda yetkin muihendisligin uygulanmasini saglamak igin
kurumsal is birligi faaliyetleri ylratilecektir.

Sahte ve yetkisiz santiye sefliginin 6nine gecilmesi amaciyla odalarca verilecek Santiye Sefligi
Belgelerinin zorunlu hale getiriimesini ve sahte belgelerle goérev alanlarin cezalandirilmasini
saglayacak mevzuat degisikligi onerileri hazirlanarak ilgili Bakanliklara sunulacaktir.

Ucretlerin insaat Mithendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu esas alinarak giivence altina alinmasi
icin TMMOB ile SGK arasinda imzalanan protokoliin hayata gecirilmesini saglamak lizere 6neri
ve mevzuat degisiklikleri teklif metinleri hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
girisimlerde bulunulacaktir.

Santiye sefi ile miiteahhit arasinda imzalanacak s6zlesmelerin; ¢calisma saatleri, sorumluluk
sinirlari ve creti iceren "IMO Tip Sézlesmesi" formati olusturulacaktir. Odamizin kullandig
otomasyon sisteminde, belgelerin dogru ve eksiksiz sekilde doldurulmasini saglamak amaciyla,
gorevli personelin bu belgeleri titizlikle kontrol etmesine imkan verecek mekanizmalar
gelistirilecektir. Ayrica Bakanlik tarafindan istenen s6zlesmenin de degistirilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

insaat Mihendisleri Odasi Oneri Ucret Hesap Tablosu’nda belirlenen iicretlerin altinda kalan
sozlesmeler Oda tarafindan onaylanmayacaktir.

Santiye sefligi yapan Uyelerin sayisi, calisma kosullari, ticret diizeyleri, sigorta uygulamalari ve
maruz kaldiklari sorunlara iliskin, yerellerde santiye ziyaretleri basta olmak lizere gelistirilecek
diger yonetmelerle veri toplanacak, durum tespiti yapilacak ve elde edilen sonuglarla, merkezi
diizeyde raporlar hazirlanip ilgili bakanliklara sunularak sireglerin iyilestirmesi icin takibi
saglanacaktir.

Santiye sefligi alaninda Uye profili, deneyim haritasi ve bolgesel ihtiyac¢ analizini glincel tutmak
icin veri temelli politika altyapisi kurarak raporlama calismasi yapilacaktir.

Santiye sefligi alaninda farkindaligin arttirlmasina yonelik kamuoyu bilgilendirme
kampanyalari diizenlenecektir.

Santiyelerde seflerin mimar olmasi durumunda santiye sefi yardimcilarinin insaat mihendisi
olmasi yéniinde mevzuat degisikligi onerileri hazirlanarak ilgili Bakanliga sunulacaktir.

Yikim santiye sefliginin insaat mihendisi tarafindan ylratidlmesinin saglanmasi igin gerekli
mevzuat ¢calismalari hazirlanarak ilgili Bakanhga sunulacaktir.
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e istisnasiz her santiyenin insaat All Risk Sigortasi kapsamina alinmasi ve is veren tarafindan
mihendislerin de sigorta kapsamina dahil edilmesi amaciyla gerekli mevzuat c¢alismalari
yapilacaktir.

1.3.4. Yapi Denetimi

Yapi denetimi, 6zl itibariyle yurttasin can giivenligini saglamak adina yiritilmesi gereken asli bir kamu
hizmetidir. Ancak mevcut sistemde yapi denetim firmalarinin kamusal roli yadsinarak ticari birer
isletme olarak kurgulanmasi; is alabilmek ugruna fiyat kirma davranisini tesvik etmekte, maliyet
baskisini ise galisan miihendislerin Ucretleri ve sigortalari izerine yansitmaktadir. Bu durum, nitelikli
bir denetim icin gerekli olan mesleki yetkinlik ve tecriibe sartlarinin gbz ardi edilmesine, denetimin
evrak Uzerindeki bir prosediire indirgenmesine ve sistemin gilvenli yapi Uretimini saglayacak
kapasitesinin zayiflamasina yol agmaktadir.

Bu cercevede, Yapi Denetim Sisteminde uygulamaya esas projelerin denetimi ile uygulama denetimi
birbirinden ayrilmali; kamu biinyesinde, Ulke genelinde ihtiya¢ duyulan yer ve miktarda, idari 6zerklige
ve glivenceye sahip “Etlt ve Proje Denetim Birimleri” olusturulmalidir. Bu birimler denetledikleri
projelerin o6lcek ve 6zelliklerine gore siniflandirilmali ve yetkilendirilmelidir. Ayrica bu birimlerde ilgili
tim meslek disiplinlerinin yeterli diizeyde istihdami saglanmali; gérev yapacak sorumlu denetgi insaat
miihendisleri meslek odasi tarafindan belirlenmis Yetkin Mihendisler arasindan secilmeli, calisan tim
miihendis ve mimarlar ilgili meslek kuruluslarinca sertifikalandirilmali; Ustlendikleri gorev ve
sorumluluklarla orantili bicimde Ulcretlendirilmelidir.

Uygulamaya yonelik yapi denetim kuruluslari ile malzeme ve zemin laboratuvarlari dogrudan kamu
tarafindan gorevlendirilmis birimler olarak g¢alismalidir. Kamunun ihtiya¢ duydugu yapilar da bu
kuruluslar tarafindan denetlenebilmelidir. Bu kuruluslar ile miteahhit ve/veya yapi sahibi arasinda
herhangi bir mali ve idari baglanti olmamal, yapi denetim Ucretleri dogrudan kamu tarafindan
o6denmeli ve bu kuruluslar dogrudan kamuya karsi sorumlu olmalidir.

Buglin mesleginin geregini yapmaya ¢alisan meslektaslarimiz, agir sorumluluklarina karsin TMMOB
tarafindan belirlenen asgari Ucretin dahi altinda galistirlmakta; sigorta primleri gercek maaslari
Uzerinden yatirilmamakta ve 6zliik haklari gasp edilmektedir. Ekonomik sorunlarin yani sira issiz kalma
endisesiyle; usta, kalfa ve taseron gibi aktorlerin baskisi altinda kalarak proje disi imalatlari gormezden
gelmeye zorlanmaktadir. Sistemin en can yakici sorunlarindan biri de gérev yapan mihendislerin
glvenligidir: Hatali imalati durduran ya da onay vermeyen meslektaslarimiz; isveren veya taseronlarin
hakaretlerine ve hatta fiziksel siddetine maruz kalmaktadir.

Bu nedenle, Yapi Denetim Sistemi igerisinde ¢alisan tim meslektaslarimizin 6zIik haklari glivence altina
alinmali; gerekirse Ucretleri havuzdan 6denmeli, gorevini ifa ederken kamu gorevlisi statilisiinde
sayllmali ve haklari bu statliye uygun bicimde korunmalidir. Bununla birlikte, yapi denetim hizmetinin
tam anlamiyla kamu hizmeti niteliginde kabul edilmesi; denetcilerin sicil ve yetkinliklerinin meslek
odalarinca tutulup belgelendirilmesi, ticretlerin insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu referans
alinarak belirlenmesi ve miihendisin siddete karsi etkin bicimde korunmasi; saglkl ve givenli yapi
Uretimi icin hayati bir zorunluluktur.

Bu kapsamda 50. Dénem Yonetim Kurulu olarak,

e Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Mihendisligi Kurultayinda alinan kararlar
dogrultusunda yeni bir yapi denetim dizeni icin taslak kanun metni olusturulacak, Oda
merkezince gorevlendirilecek subelerde yapi denetim sisteminin bilesenleriyle bolgesel
calistaylar diizenlenerek taslak metne son hali verilecektir. Olusturulan kanun taslaginin hayata
gecirilmesi amaciyla lilke sathinda eylem-etkinlik ve kampanyalar dizenlenecek, ilgili kamu
kurum, kuruluslari ve siyasi partilerle gerekli gériismeler yapilacaktir.

e Santiye alaninin kamusal bir alan sayilarak, yapi denetimi faaliyeti yiriten tim mihendis ve
mimarlarin, gérev esnasinda kamu gorevlisi statiisiinde sayilmasi ve ugradiklari saldirilar
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karsisinda kamu gorevlisi olarak islem yapilmasinin saglanmasi icin mevzuat degisikligi 6nerisi
hazirlanarak ilgili Bakanliga sunulacaktir.

e Santiyelerde fiziksel veya s6zIU siddete maruz kalan meslektaslar igin acil miidahale ve bildirim
hatti kurulmasi ile bu tiir olaylarin yasandigi santiyelerde denetim siireglerinin ivedilikle
durdurulmasi igin CSIDB nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

e Yapidenetimde gorev alan meslektaslarimizin ticretlerinin insaat Mithendisi Oneri Ucret Hesap
Tablosu esas alinarak glivence altina alinmasi icin TMMOB ile SGK arasinda imzalanan
protokoliin hayata gecirilmesini saglamak lizere 6neri ve mevzuat degisiklikleri teklif metinleri
hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

e Yapi Denetim Kurulusunda gorev yapacak miihendis ve mimarlarin sorumluluklarina gore
meslek kuruluglarinca yeterliliklerinin belgelendirilmesini saglamak igin mevzuat degisikligi
calismasi yapilarak, merkezi/yerel kamu kurumlari, belediyeler, Universiteler, yapi denetim
kuruluslari ve sektor temsilcileri ile belgelendirme uygulanmasini saglamak icin kurumsal is
birligi faaliyetleri yurutulecektir.

e Yapi denetim sisteminde gorev alan tim mihendis ve mimarlarin sicillerinin kayith olduklari
meslek odalari tarafindan tutulmasinin saglanmasi yoniinde ilgili bakanlik nezdinde oneriler
hazirlanarak gerekli girisimlerde bunulacaktir.

e Oda bilnyesinde; yap! denetim egitim programi olusturularak, meslektaslarin egitimi ve
yetkinliklerinin belgelendirilmesi saglanacak, uygulamanin sonuglarinin gérilebilmesi icin pilot
subeler belirlenecektir.

e Hauzr beton Ureticilerinin sisteme entegre edilmesi ve hazir beton tesis sorumlusunun insaat
miihendisi olmasinin yasal zorunluluk haline gelmesi icin mevzuat degisikligi calismalari
yapilacaktir.

e Zemin laboratuvarlari ve prefabrik yapi dretim tesislerinde, yetkin insaat miihendisi
istihdaminin zorunlu tutulmasi ve tiim laboratuvarlarda gorev yapacak miihendislerin ilgili
odalari tarafindan vyeterlilikleri ¢ercevesinde belgelendirilmeleri igin gerekli c¢alismalar
yapilacaktir.

e Laboratuvarlarin atamalarinin, otomasyon sistemi yOntemiyle kamu tarafindan
gerceklestiriimesi yoniinde gerekli mevzuat ¢alismalari yapilacaktir.

1.3.5. Etiit, Proje ve Danismanlik Alanlarinda Hizmet Veren Biirolar

Etit, proje, danismanlik ve musavirlik hizmetleri, yapi Uretim sirecinin ilk ve en kritik agsamasini
olusturmakta; yetersiz mesleki bilgi, 6zensiz ¢alisma veya sonuglari distinilmeden yapilmis
miuihendislik uygulamalari, toplum ve cevre (zerinde agir hasarlar birakabilmektedir. Yasanan
yikimlarin bir¢ogunun temelinde, mihendislik projelerinin bir formaliteye donlismesi ve nitelikten
yoksun hizmet verilmesi yatmaktadir. Ekonomik anlamda ise, sektordeki asiri rekabet ve odalarin
Ucret belirleme yetkisinin olmamasi nedeniyle, proje hizmetleri son derece disiik, meslek seref ve
haysiyetine leke duslirtict seviyelerde fiyatlandirilmaktadir. Bu durum, disik maliyet odakh kalite
tavizlerine zemin hazirlayarak nitelikli miihendislik hizmetlerinin tretilmesini engellemektedir.

Bu nitelik sorunlarini gidermek icin, yapisal reformlari ve ekonomik giivenceleri zorunlu kilmak
gerekmektedir. Mihendislik hizmetlerinin niteligini ve kamu glvenligini artirmak amaciyla, etit,
proje ve danismanlk alanlarinda faaliyet gosteren biirolarin kurumsal kapasitelerini giiclendiren,
haksiz rekabeti dnleyen ve mesleki liyakati esas alan kokli diizenlemelerin derhal hayata gecirilmesi
zorunludur.

13



Bu kapsamda 50. D6nem Yonetim Kurulu olarak,

e Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Miihendisligi Kurultayinda alinan kararlar
dogrultusunda etiit, proje ve danismanlik alanlarinda faaliyet gosteren biirolarin kurumsal
kapasitelerini gliclendirmek, haksiz rekabeti onlemek ve mesleki liyakati esas alan kokli
dizenlemeleri derhal hayata gecirmek amaciyla bolgesel calistaylar diizenlenecektir. Bu
kapsamda mevzuat ¢alismalarinin hayata gecirilmesi amaciyla Ulke sathinda eylem-etkinlik ve
kampanyalar dizenlenecek, ilgili kamu kurum, kuruluslari ve siyasi partilerle gerekli
gorismeler yapilacaktir.

e Miuihendislik hizmetleri icin mesleki asgari Ucret tarifesinin uygulanmasina yonelik calismalar
ylritilecek; asin distk bedellerle niteliksiz proje Uretimini tesvik eden uygulamalara karsi
kamu kurumlari ve yerel yénetimler nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

e Mihendislik hizmetlerinin yalnizca fiyat rekabeti (izerinden degerlendirilmesine karsi ¢ikilarak;
kalite, deneyim ve teknik yeterliligi esas alan ihale ve hizmet alim modellerinin gelistirilmesi
amaciyla raporlar hazirlanacak, nitelikli proje hizmeti sunulabilmesi icin gerekli kosullar
belirlenecek ve ilgili kurumlarla paylasilacaktir.

e Miuhendislik ofislerinin kurumsal kapasitelerini artirmaya yonelik kapsaml egitim programlari
hazirlanacaktir.

e Turkiye olceginde etlit-proje ve danismanlik birolarinin mevcut durumunu, sorunlarini ve
ihtiyacglarini ortaya koymayi amaglayan Oda genelinde veri toplama, raporlama ve analiz
sistemleri kurularak bu kapsamda bir veri c¢alismasi yiritilecek, elde edilen bulgular
dogrultusunda kapsamli bir rapor hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

e Uluslararasi islerde ve buiyik olcekli yatirimlarda ulusal birolarimizin desteklenmesine yonelik
ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

1.3.6. Bilirkisilik

Bilirkisilik gorevi, mesleki bilgi, deneyim ve etik degerler acgisindan yeterli olan ve ilgili meslek odasi
tarafindan uzmanliklari/yetkinlikleri/yeterlikleri belgelendirilmis kisiler tarafindan yuratilmelidir.
Bilirkisiler yalnizca yetkinlik belgesi aldiklari uzmanlik ve alt uzmanlik alanlari kapsaminda
gorevlendirilmeli; bu ilkenin uygulanabilmesi i¢in bilirkisilerin atama siregleri disiplin altina alinarak
etkin bicimde denetlenmelidir. Bilirkisiler icin zorunlu ve periyodik adli, idari ve teknik egitimler
diizenlenmeli; Bilirkisilik Bolge Kurullari disiplin slireglerine meslek odalarini dahil etmeli ve ihtiyag
halinde diizenlenen raporlarin igerik denetiminin meslek odalarinca yapilabilmesini saglayacak
mevzuat hikmi olusturulmahdir. Bilirkisilik Gcretleri, nitelikli emegin ve Ustlenilen sorumlulugun
karsiligi olacak dizeye yukseltilmeli; Gcret tarifelerinde meslek odalarinin goriisi alinarak iyilestirme
yapilmalidir. Bilirkisiligin kamusal gorev niteligini korumak, ticarilesmesini énlemek ve adil yargilanma
hakkini giivence altina almak amaciyla 6zel hukuk tlzel kisilerinin (sirketlerin) bilirkisilik yapmasinin
online gecilmeli; bilirkisinin  bagimsizligl ve tarafsizigi esas alinarak yalnizca uyusmazligin
taraflarindan degil, savcilik ve mahkeme heyeti dahil yargilamanin tiim sirelerinden ve ayrica idari-
siyasi her tirll glic odagindan tam bagimsiz olmasi saglanmalidir. Bu bagimsizlig1 zedeleyebilecek
dogrudan veya dolayh cikar catismalarini ve baskilari 6nlemek icin kati yasal/etik kurallar ile etkin
denetim mekanizmalari hayata gecirilmeli, hizmetin rutine binmesini ve ticarilesmesini 6nlemek, her
rapora gerekli zaman ve bilimsel 6zenin gosterilmesini glivenceye almak ve gorev dagiliminda adaleti
saglamak icin bir bilirkisiye belirli bir zaman diliminde (aylk/yillik) verilebilecek azami dosya/gorev
sayisina iliskin makul, denetlenebilir ve kesin bir sinirlama (kota) sistemi getirilmelidir.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

o Bilirkisilik gbrevinin yalnizca mesleki bilgi, deneyim ve etik yeterlilige sahip kisiler tarafindan
yuratilmesini glivence altina almak amaciyla, meslek odalarinin uzmanlik, yetkinlik ve etik
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belgelendirme sireclerinde etkin rol lstlenmesini saglayacak mevzuat diizenlemeleri igin
girisimlerde bulunulacaktir.

e Bilirkisilik yapacak Uyelerimize, uzmanlik ve alt uzmanlik allananlariyla ilgili egitimler
verilecek, egitimler sonucunda uzmanhk ve alt uzmanlik alanlarina dair belgelendirme
yapilacaktir.

e Bilirkisilerin yalnizca vyetkinlik belgesi aldiklari uzmanlik ve alt uzmanlk alanlarinda
gorevlendirilmeleri icin atama siireclerinin disiplin altina alinmasi ve bu sireclerin etkin
bicimde denetlenmesine yonelik 6neriler gelistirilerek ilgili Bakanlhga sunulacaktir.

e Bilirkisilik Gicretlerinin Gstlenilen sorumluluga ve mesleki emege uygun seviyeye yikseltiimesi
icin hazirlanan (cret tarifelerinde meslek odalarinin gortsiiniin alinmasini saglayacak
girisimlerde bulunulacak; hizmetin ticarilesmesini énlemek amaciyla sirketlerin bilirkisilik
faaliyetinde bulunmasinin engellenmesi yoniinde politika onerileri gelistirilecektir.

e Bilirkisilerin bagimsizligini ve tarafsizligini zedeleyebilecek cikar iliskilerini ve baskilari
onleyecek etik kurallarin ve denetim mekanizmalarinin gli¢lendirilmesi icin ¢alismalar
yuratulecektir.

e Bilirkisiler icin zorunlu ve periyodik adli, idari ve teknik egitim programlari hazirlanarak
standartlar belirlenecek ve uygulamaya konulacaktir.

e Bir bilirkisiye belirli bir zaman diliminde (aylik/yillik) verilebilecek azami dosya/gérev sayisina
iliskin makul, denetlenebilir ve kesin bir kota sistemi Onerisi gelistirilerek, sisteminin
uygulanmasi ve izlenmesi icin gerekli veri altyapisinin olusturulmasi calismalari
yuratilecektir.

1.3.7. is ve istihdam

Bugtlin bir meslek alani olarak insaat mihendisligi belki de tarihinin en kéti donemini yasamaktadir.
Odamizin 2021 yilinda hazirladigl rapora gore her 3 insaat mihendisinden biri issizdir. Bu oran gencg
insaat miihendisleri arasinda ylizde 50 seviyelerine ulasmistir. Oysa 6 Subat Depremlerinin bir kez daha
gozler 6nine serdigi gercek odur ki bugiin Tirkiye'nin basta insaat mihendisleri olmak Gzere nitelikli
teknik eleman ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyaca ragmen meslek alanimizdaki bu yiksek issizlik
oranlarinin hi¢cbir mantikli agiklamasi yoktur.

Kamu hizmetlerindeki plansizlik, kamucu politikalardan uzaklasarak piyasaya hakim sermaye
gruplarinin isteklerine gore hareket eden anlayis, toplumun ihtiya¢ duydugu temel hizmetlerin
aksatilmasina, kaynaklarin yanhs yonetilerek lkenin zarara ugratilmasina neden olmakta, halkin can
ve mal glivenligini tehlikeye atmaktadir. Kamu yarari gozetilmeden yapilan 6deme garantili projelere
kaynaklar adeta akitilirken kamuda mihendis istihdami neredeyse ortadan kaldirilmistir. Bugiin her on
miihendisten yalnizca ikisi kamuda ¢alismakta, yapilan bazi diizenlemelerden sonra kamuda calisan
miihendislerin diger meslek gruplarina gore calisma ve gecim kosullari zorlasmaktadir.

Kamu galisani bircok meslektasimizin lizerindeki siyasi baski ve siirgiin tehdidi son bulmali, gérevde
yikselmeler siyasi yakinliklar degil, liyakat esas alinarak yapilmalidir. Ozellikle belediyelerdeki model
basta olmak lzere glivencesiz kamu istihdami ortadan kaldiriimalidir. Meslektaslarimizin zaman icinde
asinan Ucretleri ve 6zlik haklari iyilestirilmeli, kamuda teknik personel istihdami arttirilarak calisan
sayisi yeterli seviyeye cikarilmali, vergi diliminden kaynaklanan adaletsizlikler giderilmelidir.

Kamu calisani meslektaslarimizin ek 6deme oranlari, ek gosterge rakamlari ve 6zel hizmet tazminatlari
yeniden degerlendirilmeli, aldiklari sorumluluklarin geregi olarak “teknik sorumluluk 6demesi”
yaptimalidir.

Ozel sektérde ise firmalar, diisiik sigorta primi ve az vergi 6demek icin miihendis olarak ¢alistirdiklari
personelin meslek kodlarini yanhs beyan etmektedir. Mihendisler TMMOB tarafindan belirlenen
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miihendislik asgari lcretinin ¢ok altinda, hatta genel asgari Ucret seviyelerinde calistirilmaktadir.
Mihendis emegini bir maliyet unsuru olmaktan daha fazla gérmeyen piyasaci anlayisin kar hirsi ve
denetimsizlik nedeniyle mihendislik hizmetleri cogu projede kagit Gizerinde kalmaktadir.

Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan
meslek kodlarinin uyumu Sosyal Givenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslari tarafindan denetlenmeli,
meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodu ve en az TMMOB tarafindan belirlenen asgari
miihendis maas! ile ¢alismalarini saglamak Uzere yeni yontemler Uzerine calisilmalidir. Tim is
yerlerinde calisma kosullari ve siireleri, mevcut durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miifettislerince aktif ve siirekli olarak denetlenmelidir. Ayrica is Kanunu
ve ilgili mevzuatin fazla ¢alisma igin belirledigi siire sinirina uyulmasi ve fazla ¢alisma sonucu isci lehine
belirlenen kazanimlarin meslektaslarimiz tarafindan elde edilmesi icin ¢alismalar yuruatilmelidir.

Bu kapsamda 50. Dénem Yonetim Kurulu olarak,

e Odamiz insaat mihendisligi alanindaki issizlik, ticret esitsizligi, glivencesiz ¢calisma ve hak
ihlallerini bilimsel verilerle ortaya koyan kapsamli saha arastirmalari, veri toplama ve analiz
sureclerini subeler araciligiyla ylritecek ve raporlar hazirlayacaktir. Bu ¢alismalar sirasinda
miihendislik hizmetlerinin gelismis oldugu tlkelerdeki uygulamalar incelenecek ve Tirkiye’de
miihendis istihdamini artirabilecek politika 6nerileri gelistirilerek kurumlarla paylasilacaktir.

e ikinci insaat Mihendisligi Kurultayinda alinan kararlar dogrultusunda insaat miihendislerinin
is ve istihdam sorunlarinin ¢oziilmesi ve glivenceli ¢alisma kosullarinin olusturulmasi amaciyla
Ulke sathinda eylem-etkinlik ve kampanyalar dizenlenecek, ilgili kamu kurum, kuruluslari ve
siyasi partilerle gerekli gérismeler yapilacaktir.

e TMMOB'nin mesleki faaliyetler kapsamindaki en az Ucreti belirleme yetkisinin yasal
glivenceye kavusturulmasi amaciyla mevzuat degisikligi Onerileri hazirlanacaktir. Bu
kapsamda, TMMOB ile SGK arasindaki mihendislik asgari licret protokoliiniin yeniden
yurirlige konulmasi igin ilgili kurumlar nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

o Ozel sektérde disiik sigorta primi ve meslek kodlarinin yanhs beyan edilmesinin éniine
gecmek icin Sosyal Guvenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslariyla koordinasyon saglanarak
denetim mekanizmalarinin gliclendirilmesi icin 6neriler hazirlanacaktir.

e Kamu kurumlarinda teknik personel istihdaminin artiriimasi, ek 6deme, ek gosterge ve 6zel
hizmet tazminatlarinin yeniden diizenlenmesi ile teknik sorumluluk 6demesi yapilmasina
yonelik mevzuat degisikligi 6nerisi hazirlanarak gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

e Kamu calisani mihendisler Uzerindeki siyasi baski, strgin uygulamalari ve liyakatsiz
atamalara iliskin somut vakalarin kayit altina alinarak miidahale edilebilmesi icin gerekli
kurumsal araclar gelistirilecektir.

e isyeri drgitlenmeleri; (iyelerimizin Oda faaliyetlerine katilimi ve calismalarimizdan diizenli
olarak haberdar edilmeleri acgisindan 6nemli oOrglitlenme araglarimizdan biridir. Bu
dogrultuda, isyeri temsilciligi mekanizmasinin kamu kurumlari ve 6zel sektorde subeler
nezdinde etkinlestiriimesiyle, 6rgitlenme aginin glgclendirilmesi ve asagidan yukariya
demokratik bir yapinin o6rilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, subelerimizin isyeri
temsilciligi 6rgutlenmesini canlandirmalari tesvik edilecektir.

e Sube ve temsilciliklerimizde meslege yeni baslayan mihendislerin mesleki deneyim
kazanmasi, issizlik ve diistik tcret sorunlarina yonelik egitim ve staj programlari gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Uyelerimizin Odamizin iMO Mobil uygulamasinda hem is
ilanlarina erisim hem de kendi CV’lerini hazirlayabilecekleri altyapilar gelistirilecek, yeni
mezun meslektaslarimizin is bulma sireglerine aktif destek saglanacaktir.

e 0Odamiz, gen¢ mihendislerin ¢alisma hayatinda karsilastigi hak ihlallerine karsi meslektaslari
destekleyecek kurumsal mekanizmalari gliclendirecektir.
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e Sube ve temisilciliklerin bolgelerindeki kamu yatirimlarini izlemeleri ve bilimsel raporlar
olusturmalari igin destek verilecektir.

e Sube ve temsilciliklerin sorumluluk alanlarinda yiritilen kamu yatirimlarinda gorev yapan
anahtar teknik personelin ¢alisma kosullarinin diizenli olarak izlenmesi ve takip edilmesi
saglanacaktir.

e Kamu yatirimlarinda geng mihendis istihdaminin zorunlu hale getirilmesini, isin nitelik ve
hacmine uygun sayida geng insaat miihendisi istihdaminin ihale sartlariicerisinde yer almasini
saglayacak o©neri dizenlemeler hazirlanarak ilgili idareler nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

1.3.8. insaat Miihendisligi Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

insaat Miihendisleri Odasi cinsiyete dayal lye profili incelendiginde 2025 yilinda yaklasik kadin tye
sayisi 20 bin, erkek Uye sayisi ise 130 bin civarindadir. Bu durum meslegimizin sadece %13-14’l{ik gibi
bir kismini kadinlarin olusturdugunu géstermektedir.

Sektdrde sayica az olan kadin mihendisler, tiim ¢alisma alanlarinda ya istihdam edilmeyerek ya da esit
isi yapmasina karsin erkek mihendislerden daha distk (icretlere mahkim edilerek calismaya
zorlanmaktadir. Ote yandan ¢alistiklari kurumlarda mobbinge maruz kalarak ezilmekte, yok sayiimakta
ve erkek meslektaslari ile esit haklara erisememektedir.

Bugtin sadece 6zel sektérde degil, bircok kamu ilanlarinda dahi insaat mihendisligi kadrosu icin gerekli
sartlarda “erkek” tabiriyle cinsiyete dayali ayrimci kadro ilanlarinin oldugu gorilmektedir. Kadin insaat
miihendislerinin meslekte ve sektorde esit kosullarda yer alabilmesi igin; kadin istihdamini artirmaya
yonelik olarak ilgili kamu kurumlari ve 6zel sektorle goriismeler yiritiilmesi, cinsiyete dayali ayrimcilik
iceren her tirlG girisimin engellenmesi igin hukuki girisimlerde bulunulmasi, mobbing/siddet/taciz
vakalarinda kadin mihendisler ve adaylari igin hukuki ve psikolojik destek saglanmasi, toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleriyle farkindalik calismalari yayginlastiriimasi icin gerekli dizenleme ve
girisimler hayata gecirilmesi zorunludur.

Bu kapsamda 50. Donem Yonetim Kurulu olarak,

e Toplumsal cinsiyet esitligini glglendirmeye yonelik politika ve uygulamalar hayata
gecirilecektir. Bu kapsamda, kadin insaat miihendislerinin meslekte esit kosullarda yer
alabilmelerini saglamak amaciyla kamu kurumlari ve 6zel sektér temsilcileriyle gorismeler
ylritilecek, kadin miihendis istihdamini artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesi igin
girisimlerde bulunulacaktir.

e Cinsiyete dayali ayrimcilik iceren is ilanlari ve uygulamalara karsi hukuki ve kurumsal
girisimlerde bulunulacak; kamu ilanlarinda ve sektérde yer alan ayrimci ifadelerin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ilgili kurumlar nezdinde ¢alismalar yuritilecektir.

e Calisma yasaminda karsilasilan mobbing, siddet ve taciz vakalarina karsi kadin miihendisleri
destekleyecek mekanizmalar olusturulacaktir. Bu kapsamda, kadin miihendisler ve miihendis
adaylariicin hukuki ve psikolojik destek siiregleri gelistirilecek; yasanan hak ihlallerinin gérinir
kiinmasi ve oOnlenmesi amaciyla kurumsal basvuru ve dayanisma mekanizmalari
glclendirilecektir.

e isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin artirlmasi amaciyla egitim
programlari ve bilgilendirme ¢alismalari yuratilecektir.

e Santiyelerde kadin miihendislerin istihdamini kolaylastiracak fiziki imkanlarin zorunlu hale
getirilmesi amaciyla ilgili kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.
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e Kamu kurumlarinda calisan meslektaslarimizin erkek meslektaslariyla esit bicimde arazi ve
isyeri disi calismalara katilmalarinin saglanmasi ve bu calismalardan dogan ek 6demelerden
esit bicimde yararlanmalari icin kurumlar nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

1.3.9. Emekli Miihendisler

Emekli insaat muhendisleri, bu llkenin teknik aklini, miihendislik birikimini ve Gretim gliclini temsil
etmektedir; bu emegin karsiligi yoksulluk degil, insan onuruna yarasir bir yasam olmalidir. Ne var ki
uzun siliredir uygulanan yanls ekonomi ve sosyal glivenlik politikalari, diger emekli yurttaslarla birlikte
emekli meslektaslarimizi da derin bir yoksulluk ve giivencesizlik icine siiriiklemistir. Omriinii tilkenin
yapilasmasina, altyapisina ve teknik gelisimine adamis emekli insaat miihendisleri bu agir tablodan
ciddi bicimde etkilenmistir. Aglik sinirinin altina diisen emekli maaslari, sosyal glivenlik sisteminde
yapilan degisikliklerle aylk baglama oranlarinin duslrilmesi ve saghgin finansman modelinin
degistirilmesi; emekli miihendislerin barinma ve saglik gibi en temel ihtiyaglarini dahi karsilayamaz hale
gelmesine yol agmistir. Bu kosullarda emeklilik, dinlenme ve insanca yasam dénemi olmaktan gikmis;
yetersiz ayliklar nedeniyle diisik Ucretlerle ve ¢ogu zaman glivencesiz bicimde yeniden ¢alisma
hayatina donmek zorunda kalinan bir “ikinci sOmiri” doénemine donlismustir. Sosyal glvenlik,
piyasanin insafina birakilacak bir alan degil, devletin asli gorevi ve her yurttasin temel hakkidir; bu
nedenle emekli mihendis ayliklari yoksulluk sinirinin Gzerinde, mesleki kidem ve teknik uzmanhgi
yansitacak bicimde insanca yasami saglayacak seviyeye yiikseltilmeli, emeklilik hakkini bir yiik olarak
goren 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu iptal edilerek adil bir emeklilik
sistemi yeniden insa edilmeli ve gecmiste disiik prim bildirimleri nedeniyle olusan emekli ayligi
kayiplarinin telafisi icin diizenleyici ve iyilestirici yasal mekanizmalar olusturulmalidir.

Bu kapsamda 50. D6nem Yonetim Kurulu olarak,

e Emekli mihendislerin insanca yasam kosullarina kavusmasini saglayacak politika ve girisimler
hayata gecirilecek; emekli insaat mihendislerinin karsi karsiya kaldigi yoksulluk, glivencesizlik
ve dastk ayhk sorunlarini gérinir kilmak amaciyla arastirmalar yapilacak, raporlar
hazirlanacak ve (ilke sathinda eylem-etkinlik ve kampanyalar diizenlenecek ilgili kamu kurum,
kuruluslari ve siyasi partilerle gerekli gérismeler yapilacaktir.

e Emekliinsaat mihendislerinin ayliklarinin, yoksulluk sinirinin tizerinde olacak ve mesleki kidem
ile teknik uzmanligl yansitacak bicimde yikseltilmesi icin ilgili kamu kurumlari nezdinde
girisimlerde bulunulacaktir.

e Emekli mihendislerin saglik, barinma ve sosyal haklara erisimini kolaylastiracak
dizenlemelerin  hayata  geciriimesi amaciyla kamu  kurumlariyla  goérismeler
gerceklestirilecektir.

e Emekli mihendislerin mesleki birikim ve deneyimlerinin Oda ¢alismalari icinde
degerlendirilmesini saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir.

1.3.10. insaat Miihendisligi Egitimi

Turkiye'de insaat mihendisligi egitimi; kontrolstiz kontenjan artislari, diislik basari siralamalari ile
o0grenci kabull ve laboratuvar gibi fiziksel altyapi yetersizlikleri nedeniyle ciddi bir nitelik kaybi
yasamaktadir. Ayrica, lniversitelerin akademik 6zerklikten yoksun olmasi, rektor atamalarindaki siyasi
miidahaleler ve liyakatten uzak akademik yukseltilmeler egitim kalitesini ciddi sekilde tehdit
etmektedir. Bilgiye erisimin kolaylastigi glinimiizde, geleneksel bilgi aktarma yonteminin yetersiz
kalmasi ve akademik kadrolarin yetersizligi de sistemin temel tikanma noktalari olarak 6ne ¢cikmaktadir.

GUnldmiuzde eski teknik ve yontemlerin her 5 ila 10 yilda bir glincelligini yitirmesi, miihendislerin
kendilerini siirekli glincellemesini ve yeni uygulamalara adapte olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda, geleneksel bilgi aktarma yontemleri artik yetersiz kalmaktadir.
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Egitimin, geleneksel "6gretim" odakl yapidan 6grencilerin elestirel diisiinme ve bagimsiz 6g§renme
becerilerini gelistiren "6grenim" odakl bir anlayisa evrilmesi gerekmektedir. Bu siirecte 6grencilerin
sadece teorik bilgi degil; karmasik problemleri ¢6zme, tasarim yapma, etik farkindalik ve ¢ok disiplinli
calisma gibi somut beceriler kazanmasi hedeflenmelidir. Akademik kadrolar ise yalnizca bilgi aktarici
degil, 6grenme siireclerini yonlendiren ve kazanimlari modern tekniklerle 6lcen rehberler olarak
konumlandirilmalidir.

Egitimi dort yildan Uc¢ yila indirerek Universite mezunu arzini artirmak, kendilerinden bitlni ve
parcalari kavrayarak ¢dzim tanimlama, tasarlama ve gergeklestirme bilgi ve becerisi beklenen
miihendis, mimar ve sehir planciligi mezunlarinin diizeyini “ara eleman”a, maaslarini da asgari licret
seviyelerine indirmek, dolayisiyla sermayenin istedigi ucuz isgliciini yaratmaktan baska bir islev
gormeyecektir.

Nitelikli egitimin ve bilimsel Uretimin temel sarti lniversitelerin idari, mali ve akademik oOzerklige
kavusmasidir. YOK’iin merkeziyetgi yapisi bilimsel 6zgiirligii engellemektedir; bu nedenle YOK tim
kurumlariyla kaldiriimalidir. Rektor atamalarindaki siyasi midahalelere son verilmeli, rektorler
akademinin demokratik ilkelerine gore secimle belirlenmelidir. Akademik ylkseltilme ve kadro
dagihmlarinda siyasi veya yerel etkenler degil, tamamen seffaf ve bilimsel liyakat kriterleri esas
alinmahdir.

Bu kapsamda 50. Dénem Yonetim Kurulu olarak,

e Yukarida verilen hususlar ve ikinci insaat Mihendisligi Kurultayinda alinan kararlar
dogrultusunda insaat miihendisligi egitimi konusunda (lke sathinda eylem-etkinlik ve
kampanyalar dizenlenecek, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile siyasi partilerle gerekli
gorismeler yapilacaktir.

e Mihendislik fakiltesi insaat miihendisligi bdlimi mifredatlarinin MUDEK Akreditasyon
Sartlarina uygun hale getirilmesi icin liniversitelerle ortak ¢alismalar yapilacaktir.

e insaat miihendisligi boliimlerinin akademik kadro, laboratuvar olanaklari, kiitiiphane altyapisi
ve egitim programlari bakimindan sahip olmasi gereken asgari kosullarin belirlenmesine
yonelik ¢calismalar yiritilecek; bu kosullari kargilamayan boliimlerin durumuna iliskin raporlar
hazirlanarak ilgili kurumlarla paylasilacaktir.

e “Yapi Mekanigi, Hidromekanik ve Zemin Mekanigi” gibi zorunlu laboratuvarlari bulunmayan
bolimlere 6grenci aliminin durdurulmasina yonelik politika 6nerileri gelistirilecektir.

e insaat miihendisligi egitimine kabul edilen 6grencilerin temel bilimler alaninda yeterli altyapiya
sahip olmalarinin saglanmasi i¢in calismalar ylrutilecektir. Bu dogrultuda, miihendislik
egitiminin gerektirdigi akademik yeterliligi saglayacak basari kriterlerinin gliclendirilmesine ve
insaat mihendisligi programlarina yerlesen o6grenciler i¢in basari siralamasi barajinin
ylkseltilmesine yo6nelik o6neriler hazirlanacaktir. Bu siregte, muihendislik egitiminin
uluslararasi standartlari ve gelismis Ulkelerdeki uygulamalari incelenerek, Turkiye'de
mihendislik egitiminin niteligini artiracak politika 6nerileri gelistirilecektir.

e Gelisen teknolojik olanaklar dogrultusunda, miihendislik 6grenimi veren kurumlarda sanal
laboratuvar dizeneklerinin kurulmasi ve 6grencilerin kullanimina acgilmasi konusunda
girisimlerde bulunulacaktir.

e insaat miihendisligi 6grencilerinin temel miihendislik egitiminin yani sira teknoloji tarihi ve
bilim felsefesi alanlarinda zorunlu dersler almasini saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar
yapilacak ve ilgili kurumlara iletilecektir.

e Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gelen 6grencilere, temel bilimlerdeki eksikliklerini gidermeye
yonelik zorunlu hazirlik programlari uygulanmasi; yabanci uyruklu &grencilerin de (YOS
kapsaminda) Tiirk 6grencilerle ayni sinavlara tabi tutulmalarinin saglanmasi yoniinde gerekli
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girisimlerde bulunulacak ve ¢calismalar yiritilecektir.

e Universitelerle is birligi icinde, miihendislik egitiminde uygulama ve meslek pratigini
glclendirecek calismalar yiritilecektir. Stajlarin yalnizca gézleme dayali olmaktan c¢ikarilarak,
mihendislik becerilerinin 6l¢tldiglu ve gelistirildigi bir yapiya kavusturulmasina yoénelik
oneriler gelistirilecektir.

e insaat miihendisligi egitimindeki nitelik kaybinin sonuglarina iliskin kamuoyu kampanyalari ve
bilgilendirme c¢alismalari yiritilerek, egitim alanindaki sorunlarin goérinir kilinmasi
saglanacaktir.

e Odamiz, 50. dénem insaat Miihendisligi Egitimi calismalari kapsaminda iiniversitelerin insaat
muhendisligi bélim baskanlari ile koordineli olarak tlkemizdeki miihendis ihtiyacini ortaya
koyan bir calisma yapacak ve elde edilen sonuclari kamuoyu ve ilgili kurumlarla paylasacaktir.

Sonug olarak;

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi, tarihsel miicadelesinden, kurumsal hafizasindan ve bilimden,
emekten ve halktan yana durusundan aldigi glicle, 50. Calisma Déneminde de hicbir siyasi vesayet,
tahakkim ve telkine teslim olmadan; kamu yararini gézeterek meslegin gelisimini saglamak, insaat
miihendislerinin hak ve kazanimlarini korumak icin miicadele etmeye devam edecektir. TMMOB
insaat Mihendisleri Odasi, demokratik ve cagdas degerlere bagli kalarak Cumhuriyetin temel
niteliklerini, laikligi, insan haklarini ve hukukun evrensel ilkelerini savunacak; kar hirsindan dogan kasit
ve ihmallerin kader veya fitrat adi altinda topluma dayatilmasina karsi bilimin yol gostericiliginde
kararhlikla miicadele edecektir.

Bu dogrultuda, biitce gorismeleri oncesinde, 2026 yili Kasim ayinda insaat miihendisleri olarak
Ulkemizin dort bir yaninda sokaklarda ve meydanlarda olacagiz. O giine kadar; meslektaslarimizla,
ilgili kurum ve kuruluslarla ve toplumun tim kesimleriyle birlikte kapsamli bir ¢alisma yuritecek,
sorunlarimizi anlatacak, ¢6zim onerilerimizi paylasacak ve hakl taleplerimizin karsilik bulmasi igin
kararlilikla miicadele edecegiz.

1.4. 50. DONEM OLAGAN GENEL KURULUMUZUN YONETiIM KURULUMUZA VERMI$ OLDUGU
GOREVLER

1- Meslek alanimizi ilgilendiren olasi yasa ve ydnetmeliklerde yapilan degisiklikler nedeniyle
olusabilecek gelismelerin hizli bicimde Oda mevzuatina yansitilabilmesi ve Oda’ya yasayla verilmis
gorevlerin yerine getirilebilmesi icin, Oda ve Uye ile ilgili konularda Oda Danisma Kurulunun
goristnt alarak yeni yonetmelik hazirlamak ve vyirirlige girmesini saglamak, Oda
Yonetmeliklerinde, Ana Yonetmelik hari¢ olmak tGzere Oda Danisma Kurulunun da goérisiini
almak kaydiyla degisiklik yapmak, Yonetmeliklerden Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekenlerin
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige sokulmasi ve redaksiyon dahil gereken islemleri
ylritmek izere 50. Donem Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi,

2- Serbest insaat mihendisligi hizmetleri is yeri tescil belgesi sahibinin sorumluluklari kapsaminda
bir insaat mithendisinin bir yil icerisinde lretebilecegi azami proje sayisinin/alaninin proje tiriine
gore belirlenmesiyle ilgili 50. D6nem Oda Yonetim Kurulu ve olusturacagi bir ¢alisma komisyonu
marifetiyle degerlendirilmesi,

3- Mihendis olmayan gercek kisiler ile ortaklari muihendis olmayan sirketlerin,
mihendis/miihendislik unvani ile tescilini (tescil, devir (mirasin intikali dahil) ve sirket birlesme,
bolinme, tir degistirme islemleri) engellemek ve haksiz bir sekilde tescili daha 6nceden yapilmis
olanlarin miuhendis/mihendislik unvanini kullanmalarina son vermek icin calismalar yapmak,
resmi unvaninda dahi yer almadigi halde, bir kisim kisilerce gercege aykiri beyanla tabela, brosiir,
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kartvizit vb. yerlerde mithendis/muhendislik unvaninin kullaniimasina engel olmak hususunun 50.
Donem Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslari biinyesinde yiritilen insaat miihendisligi proje hizmetlerinin
kontrolliinin yalnizca insaat mihendisi unvanina sahip personel tarafindan gerceklestirilmesini
saglamaya yonelik 50. Dénem Oda Yonetim Kurulu tarafindan ¢alismalar yapilmasi,

insaat mihendislerinin kamu kurumlarinda hizmet alimi kapsaminda veya sirket elemani
statlslinde calistiriimasinin 6nlenmesi ve bu kapsamda goérev yapanlarin kamu personeli
statiislinde istihdam edilmesine yonelik olarak 50. Dénem Oda Yonetim Kurulu tarafindan
¢alismalar yapilmasi,

Yapi denetim sisteminde gorev alan meslektaslarimizin saha uygulama yetkinliklerinin artirilmasi
ve yapi glivenliginde standardizasyonun saglanmasi amaciyla;

e Denetci insaat mihendisleri ve yardimci kontrol elemanlarina yonelik, proje okuma, donati
uygulamalari ve beton dokiim siireclerini kapsayan zorunlu bir egitim programi olusturulmasi,
egitimi tamamlayanlara verilecek yeterlilik belgesinin 5 (bes) yil streyle gecerli olmasi ve
suresi sonunda yenilenmesi, s6z konusu belgenin, Yapi Denetim Sistemi kapsamindaki
atamalarda ve Oda vize islemlerinde 6n kosul olarak aranmasina yonelik ilgili Bakanlik
nezdinde girisimlerde bulunulmasi, hususlarinda 50. Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan
¢alismalar yapilmasi,

Her vyilbasinda vyapilan isyeri tescil belgelerinin yenilenmesi sirecinde Uyelerimiz talep
yogunlugundan kaynakh olarak belge yenileme siirecinin uzamasindan dolayr mesleki
faaliyetlerinde bulunamamaktadir. Bu durum is kayiplarina sebep olmaktadir. Bu magduriyetin
giderilebilmesi igin iTB yenileme siirecinin yeni yilda degil de mevcut yilin son ay igerisinde
yenilenebilmesi igin, iTB ve SiM belgelerinin Oda Merkezi tarafindan elektronik olarak imzalanip
Uyelerce erisiminin saglanmasina yonelik 50. Donem Y&netim Kurulu tarafindan calismalar
yapilmasi,

Kamuda ¢alisan meslektaslarimiz diistk tcretler altinda ezilmekte, glivencesiz ¢alisma kosullarina
maruz kalmakta, kamu istihdami taseronlasma araciyla karsilanmakta olup kamuda c¢alisan
miuhendislerin 6zlik haklarinin, istihdam kosullarinin iyilestiriimesi, liyakatli ve glivenceli ¢alisma
kosullarinin olusturulmasi amaciyla 50. Dénem insaat Miihendisi Yénetim Kurulu tarafindan bir
¢alisma grubu olusturulmasi,

Muhendislik uygulama siireglerinin "Yetkin Mihendislik" esasina gére kokten yapilandiriimasi
amaciyla; gerekli hukuki taslaklari hazirlamak ve mesleki yetkinlik/kademeli yetkilendirme,
sisteminin uygulama esaslarini belirlemek (zere Oda biinyesinde bir Yetkin Muhendislik ve
Mevzuat Calisma Komisyonu olusturulmasi, ayni komisyonun subelerimizde de teskil edilmesi igin
50. Donem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alismalar yapilmasi,

Hicbir meslektasimizin TMMOB tarafindan ilan edilen Miihendislik Asgari Ucreti'nin altinda
calistirlmamasi igin gegmiste SGK ile yapilan protokoliin yeniden hayata gecirilmesini saglamak
Uzere kampanya ve etkinlikler diizenlemesi konusunda 50. Donem Yoénetim Kurulu tarafindan
¢alismalar yapilmasi,

Gen¢ insaat mihendislerinin meslege adaptasyonunu hizlandirmak ve nitelikli miihendis
istihdamini artirmak amaciyla, Oda koordinasyonunda zorunlu bir “Meslege Gegis ve Uygulama
Programi” olusturulmasi; yeni mezun miihendislerin belirli bir siire deneyimli miihendislerin
gbzetiminde sahada ve proje siireclerinde ¢alismasinin tesvik edilmesi ve bu slirecte asgari licret
glivencesinin saglanmasina yonelik 50. Donem Yonetim Kurulu tarafindan gerekli ¢calismalarin
yapilmasi,

Ulkemizde kentsel doénisiim siireclerinin bilimsel, planli ve &nceliklendirilmis sekilde
yuritilmesini saglamak amaciyla, Oda koordinasyonunda tiim yapi stokunu kapsayan veri temelli
bir "Ulusal Risk Haritas!" olusturulmasi, bu harita dogrultusunda yuksek riskli boélgelerin oncelikli
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doénisiim alani ilan edilmesi, kentsel donlsiim uygulamalarinin yalnizca ekonomik degil
muhendislik risklerine gore yonlendirilmesi, performans analizi sonuclarinin bu sisteme entegre
edilmesi ve kamu kurumlariyla esgidim icinde seffaf, denetlenebilir ve slirdlrilebilir bir
dénisiim modelinin hayata gecirilmesi hususunda 50. Donem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma
yapilmasi,

Meslektaslarimizin ekonomik, mesleki ve hukuki haklarinin korunmasi amaciyla, asgari
mihendislik hizmet bedellerinin lilke genelinde baglayici ve denetlenebilir hale getirilmesi, kayit
disi ve disik bedelli mihendislik hizmetlerinin online gegecek etkin bir denetim sistemi
kurulmasi hususunda 50. Donem Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi,

AFAD tarafindan olusturulan il Afet Riski Azaltma Plani hazirliklari kapsaminda Paydaslar
boliminde meslek odalari yer almasina ragmen il bazinda goérevlendirme yapilmamaktadir.
Paydaslar arasinda bulundugumuz IRAP icerisindeki gérevlerin belirlenip Odamizin
yapabileceklerinin tespit edilmesi ve kurumsal olarak mevzuatta yer almak icin dizenleme
yapmak Uzere bir ¢alisma grubu olusturulmasi icin 50. Dénem Yonetim Kurulunun calisma
yapmasl,

Tim subelerin ve temsilciliklerin veri tabanlarinin entegre edildigi, Tiirkiye genelindeki tiim insaat
mihendisligi is ilanlarinin tek bir merkezden, anlik olarak paylasildigi mobil uyumlu bir IMO
Uygulamasi'nin yirirlige konulmasiicin 50. Donem Yénetim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi,

Mevcut yapi denetim sistemi yerine; kamusal niteligi gliclendirilmis, meslek odalarinin etkin ve
denetleyici katilimini esas alan, yetkinlik, bagimsizlik, liyakat ve etik ilkeleri temel alan yeni bir
denetim modelinin olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir. Yapi glvenliginin saglanmasi,
nitelikli ve glivenli yapi Uretiminin teminat altina alinmasi ve toplumun can ve mal glivenliginin
korunmasi amaciyla; proje denetimi ve uygulama denetiminin birbirinden ayrildigi, mevcut
denetim mekanizmasinin yapisal sorunlarinin giderildigi; seffaf, bagimsiz, hesap verebilir ve etkin
bir denetim anlayisinin yeniden kurgulanmasi amaciyla 50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
bolgesel calistaylar diizenlenmesi,

Meslegimizin ve Odamizin gelecegi olan, yarinlarimizi insa edecek insaat muhendisligi
dgrencilerinin, genc-IMO catisi altinda giiclii bir birlik olusturmalari, 6z &rgitliliklerini
glclendirmeleri, yeni orgltlenme modelleri yaratmalari, 6zerk, demokratik, bilimsel egitim
miicadelesinde etkin bir rol oynamak amaciyla 50. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan
oniimizdeki donemde insaat mihendisligi egitimi veren tiim (Universitelerden geng-IMO
tyelerinin dahil olacag genis katiiml geng-IMO insaat Miihendisligi Ogrenci Kurultay
diizenlenmesi igin ¢aligmalar yapilmasi,

Gorevini yaparken siddette maruz kalan meslektaslarimiz icin kamuoyunda farkindalik yaratmak,
bahse konu siddet olaylarinin 6nline gecebilmek, gerekli kamuoyu baskisi olusturmak amaciyla
iIMO 50. Dénem Yénetim Kurulu tarafindan bir takip sekreteryasi olusturulmasi,

Ulke genelinde "Mevcut Yapi Stoku Envanterinin Olusturulmasi ve Yapi Giivenliginin Deprem Riski
Acisindan Degerlendirilmesi" konusunda 6rgit genelinde btlnlikli bir yaklasim belirlemek
Uzere subelerimiz, akademisyenler, uygulamaci mihendisler, yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlari temsilcilerinin katihmiyla kapsamli bir Calistay diizenlenmesi hususunda 50. Donem
Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi,

Daha 6nce Oda Merkezimiz ve bazi Subelerimizce gergeklestirilen lye profil calismalari ve
istihdam raporunun ginin ihtiyacini karsilayacak sekilde revize edilerek 50. Dénem Yonetim
Kurulu tarafindan ¢alisma yapilmasi,

Yapilarin kullanim siresi boyunca givenliginin saglanmasi amaciyla; mevzuatta yer almasina
ragmen etkin bicimde uygulanmayan yapilarin periyodik denetim siireclerinin hayata gecirilmesi,
bu denetimlerin sonuclarinin kayit altina alinarak yapi glivenliginin izlenebilir hale getirilmesi,
yapilarin periyodik kontrol sonuglarinin zorunlu deprem sigortasi basta olmak (izere sigorta
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sistemleriyle iliskilendirilmesi, konularinda 50. Dénem Yoénetim Kurulu tarafindan c¢alisma
yuratilmek Gzere ¢calisma grubu kurulmasi,

Emekli meslektaslarimiz agir ekonomik kosullarin altinda adeta hayatta kalma miicadelesi
vermektedir. Ulkemizin insasinda, altyapi tesislerinin olusturulmasinda, su yapilarinda, ulastirma
yapilarinda alin teri bulunan 6zveri ile meslek hayatlarini gergeklestiren meslektaslarimizin hak
ettikleri yasam kosullarina ulasmasini saglamak ve seslerini kamuoyunda duyurmak igin 50.
Donem Yonetim Kurulunun aktif calismalar yapmasi ve bir ¢calisma grubu olusturulmasi,

AFAD'In 2025 yilinda yayimladigi "Hasar Tespit Formu'nu yapi glivenligi, miihendislik standartlari
ve hukuki sorumluluklar agisindan detaylica incelemek, formun mihendislik standartlarina
uygunlugunu, hukuki gecerliligi ve mihendisin yasal sorumluluklarini degerlendirmek ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda olusturulacak Oda goris ve onerilerini rapor haline getirerek
ilgili idareye sunmak ve gerekli revizyon siireclerini takip etmesi Uzere bir calisma grubu
olusturulmasi igin 50. Donem Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

Etit planlama, tasarim, hesap, analiz, ¢izim, rapor, sartname, danismanlik, kontrolliik, yazilim vb.
alanlarda faaliyet gosteren mihendislik blrolarinin kurumsal kapasitelerini gliclendirmek, haksiz
rekabeti engellemek, mesleki liyakati esas almak amaciyla 50. Dénem insaat Miihendisi Yonetim
Kurulu tarafindan g¢alisma grubu olusturulmasi,

Mevzuatimiz geregi kurulmasi zorunlu olan Kadin insaat Miihendisleri Komisyonunun
onlimizdeki ¢alisma doneminde; esit calisma kosullarinin olusturulmasi, isyerlerinde kadin
mihendislerin isin ifasina uygun fiziki kosullarin saglanmasi, CATS tarafindan mobing, taciz ve her
turli siddete karsi kadin dayanismasinin ve takibinin saglanmasi, toplumsal cinsiyet esitligi
kapsaminda meslektaslarimiza, Odamizin segilmis organlarinda gérev alan temsilcilerine gerekli
egitimlerin verilmesi vb. konularda aktif calismalar yapmasi, 50. Dénem insaat Mihendisi
Yonetim Kurulunun bahse konu calismalara gereken destegi vermesi ve takipgisi olmasi,

insaat Miihendisleri Odasi lyelerine “yesil pasaport” verilmesi i¢in 50. Dénem Yénetim Kurulu
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi,

49. Dénemde kurulmus olan ve pilot subelerimiz ve merkezde galismalarina baslanmis olan Arsiv
Calisma Grubunun 50. Donemde de calismalarini devam ettirilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan teknik personelin mesleki dayanismasinin
glclendirilmesi, meslek odalarinin etkinliginin artirilmasi ve kamu hizmetlerinin niteliginin
yukseltilmesi amaciyla; kamu kurumlarinda kontrol mihendisi olarak goérev yapan teknik
personelin meslek odalarina kayitlarinin zorunlu hale getirilmesi, kontrol mihendisi unvaniyla
¢alismayan teknik personelin ise Uyeliklerinin tesvik edilmesi i¢in aidatlarda belirli oranlarda
indirim uygulanmasi konularinda 50. Dénem Yénetim Kurulu tarafindan ¢alismalar yapilmasi.

2. ORGUTSEL CALISMALAR
2.1. TMMOB VE iKK

TMMOB varligiyla ve yasasiyla mihendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve gliclini temsil etmektedir.
TMMOB'nin giici, bagl olan odalarin etkinligi ve glicinden kaynaklanmaktadir. Sorunlari ortak olan
miihendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢oziimleri ve bu ¢éziimler i¢in verecegi miicadele de
ortak olacaktir. Gli¢ birlikten dogar, kazanimlar 6rgiitli miicadeleyle alinir.

TMMOB'nin ayrilmaz ve 6nemli bir parcasi olarak ilkelerimiz ve ¢alisma programimiz ¢ercevesinde,
Oda merkezi TMMOB'de, birimlerimiz iKK’larda karar ve faaliyet siireglerine bundan énce oldugu gibi

aktif

bir sekilde katilim saglamaya devam edecektir. Bu dogrultuda sube ve temsilciliklerimize, Oda

Yonetim Kurulumuz gerekli destek ve tesviki saglayacaktir.
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2.2. ODA MERKEZi

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gliclendirilmesi amaciyla
atilan adimlarin devamliligi saglanacak, yapilan bazi calismalar profesyonel kadrolar ile
gliclendirilecektir.

2.1.2. Subelerimizin, yerel yonetimler, devlet kurumlari ve Gniversitelerle iliskileri, kent ve cevre
sorunlari ile toplumsal sorunlara karsi duyarlihgl, calisma ve ilgi alanlarindaki cesitliligi,
egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme c¢alismalari, Gyelerin mesleki davranislarinin takibi,
ortak ya da merkezi kararlara uyumu, mali yapisi ve iliskileri ile temsilcilikleriyle iliskilerinin
takibine 6nem verilecektir.

2.1.3. Oda merkezi ve subelerin yaptig yazismalar ve gesitli evraklarin dokiiman takip sistemiyle
dijital kayit altina alinmasi, diger yayinlar, etkinlikler vb. faaliyetlerin elektronik ortamda
arsivlenmesi icin ylritilen calismalar gliclendirilerek stirdirilecektir.

2.1.4. Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman
gecirmeden giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Denetleme Kurulunun
faaliyetlerinin daha saglikli yiritmesi icin oda ve sube saymanlarinin da dahil edildigi
egitim programlari diizenlenecektir.

2.1.5. insaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs, yardimlasma ve dayanisma
etkinlikleri igin yeniden yapilandirilmasi yoniinde gerekli calismalar yapilacaktir.

2.1.6. Gen¢-IMO Konsey calismalarinin desteklenmesi ve ortaya cikabilecek sorunlarin érgiit ici
kurullarda etkin bigcimde ¢6ziilebilmesi amaciyla, konsey baskani ve sekreter Uyesinin IMO
Danisma Kurullarinda yer almalari saglanacaktir.

2.1.7. Oda, sube ve temsilcilik kurulu Gyelerinin ve personelin kurumsal isleyisi ve 6rgit kiltarind
gelistirmek amaciyla kurum ici egitimler diizenlenecektir.

2.1.8. ikinci insaat Miihendisligi Kurultayinda alinan kararlari uygulamak icin gerekli calismalari
yurtterek, meslek alanimiza dair sorunlarin ¢o6zimi igin Uyelerimizin katihmiyla
kampanyalar yapilacaktir.

2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER

Birimlerde Uretilen/gelistirilen her tirlG ¢alismanin Odamiz geneline yayginlastirilmasinin olanaklari
zorlanacak, is birligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Bu kapsamda;

Yapilan faaliyetlerde, 6rgltsel misyonumuza uygunlugunun saglanmasi, yerel yonetimler, devlet
kurumlari ve Universitelerle iliskilerin glcglenmesi, ortak ya da merkezi karar ve politikalara uyum
saglanmasi, kent ve ¢evre sorunlarina karsi duyarligin olusmasi, ¢alisma ve ilgi alanlarindaki zenginligin
saglanmasi amaciyla sube ve temsilciliklerimizin yaptigi ¢calismalar Oda Yonetim Kurulumuzca titizlikle
takip edilecektir.

Sube ve temisilciliklerimizin kendi hinterlandindaki kamu ve meslektas yarariniilgilendiren bazi egitim,
calistay, seminer, duyuru, aciklama vb. faaliyetleri Oda Merkezimiz web sitesi ve sosyal medya
hesaplari araciligiyla kamuoyuyla paylasilacaktir.

Meslektas, meslek ve llke sorunlarina dair kamuoyu olusturmak, ilgili mevzuatlarda talep ettigimiz
degisikliklerin yapilmasini saglamak amaciyla tim birimleri kapsayan kolektif calismalar ylratilecektir.

Mali disiplinimizin glclendirilmesi ve gelir kaynaklarinin arttirilmasi amaciyla raporlar hazirlanacak,
Subeler periyodik olarak bilgilendirilecektir.
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Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini 6ngdrdigi temsilciliklerini 2026 yili sonuna kadar Oda Yénetim
Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki yetkinlik ya da
diizeylerini icermek zorundadir. ilgili temsilcilikler 2027 yili icerisinde Oda Yénetim Kurulu tarafindan
izlenecek, olusturulacak rapor Yonetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danisma Kuruluna
sunulacaktir.

Yonetim Kurulumuz konuyu ele alirken mevcuttaki subelesme bicimini esas almamaktadir. Clinki
mevcuttaki subelesme bicimini saglikh bulmamaktadir. Subelerimiz gozlemlendiginde; gelir-gider
hesaplari, Gye sayilari, mesleki ve oOrgitsel faaliyetleri gibi pek cok kalemde ciddi dengesizliklerin
oldugu acikca goriilmektedir. Zaman igerisinde kurulmus olan ve yapilandirilirken yeterince titizlik
gosterilmeyen subelerimizin mevcut durumunun bazi temsilciliklerimizden daha geride oldugu da
aciktir.

Ancak olumsuz 6rnekler tasiyan mevcut durumun Oda 6rgitlenmesi ve Subelesme igin bir kriter olarak
alinmasi distintlemez. Clnki saghkli bir 6rgtitlenme; Odamiz amaglarinin gergeklestirilmesine yonelik
olarak, tyelerin de aktif katilimiyla strekli gelisen, kendini ve merkezi giiclendirerek gerek mesleki
gerekse maddi olarak katki saglayan, surekliligi olmasi gereken bir siiregtir. Bu cercevede de Odamizin
orgitlenme politikasinda Sube ve temsilciliklerimiz, Odamizin kurulus amaclarini gergeklestirebilmek
icin ihtiya¢ duyulan birer organizasyon araci olarak goriilmis, hicbir zaman 6rgiitlenmenin nihai amaci
olmamistir.

Bu nedenledir ki bir subeden;

o Uyeye ydnelik mesleki egitim, kurs, seminer, kongre ve sempozyumlar diizenleyerek, Oda-
Gye iliskilerini gliclendirebilmesi,

o Sube etkinlik alanindaki yerel ve genel politikalari izleyerek, meslek alanlari ve
meslektaslarimiza iliskin sorunlarin yani sira, ulasimdan alt ve Ust yapiya kadar, kent ve
cevre sorunlarini tespit ederek, ¢c6ziim énerileri Gretmesi,

e Meslegin kamu yararina ve mesleki etik kurallara uygun icrasi icin gerekli dnlemleri
alabilmesi ve miidahale edebilmesi,

e Oda’nin merkezini de gelistiren, mesleki ve llke sorunlarina iliskin merkezi politikalarin
olusturulmasina katki saglayan, maddi kaynaga ve Uye potansiyeline sahip olmasi
beklenmektedir.

Tim bunlarin yani sira en 6nemlisi ise bu hizmetlerin istikrarh, tutarl, verimli sekilde sirekliligini
saglayacak canli ve aktif bir birim olabilmesidir.

Uye potansiyeli bunun icin énemli kriterlerden biridir. Ancak tek basina lye sayisi bahsi gegen
surdirilebilirligi saglayacak potansiyeli ifade etmemekte olup bu hizmetleri yiritecek kadrolara ve
surekliligi olan bir ekonomik varliga sahip olunmasi da 6nemlidir.

Ayrica her ne kadar mevzuatimizda dogrudan bir kisitlama hali olmasa bile Odamizin kamu kurumu
niteligi geregi, devletin idari teskilatlanmasina karsilik gelecek bicimde Subelerin illerde kurulmasi
esastir.

2.4. geng-iMO

insaat Mihendisleri Odasinin 6grencilerle kurmasi gereken iliskinin temel cercevesi ve amaglari,
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Yoénetmeligi'nde detaylica tanimlanmaktadir. Bu iliski,
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmayi, sorunlarina ¢6ziim UGretmeyi ve onlarin Oda
faaliyetlerine aktif katilimini saglamayi hedeflemektedir.

iIMO'nun &grencilerle iliskisinin temel amaci, Ulkemizdeki Giniversitelerin insaat mihendisligi
bolimlerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin akademik, sosyal ve kiltirel sorunlarina demokratik
ve bilimsel Gniversite ekseninde ¢6ziim Uretmektir. Bu siiregte, 6grencilerin meslek odalarini tanimalari
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ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak ve iIMO’nun Universiteler ile yiiriittigi is birligi
calismalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

insaat mithendisligi dgrencilerinin karsi karsiya oldugu barinma, beslenme ve ulasim sorunlari ise
egitim yasamini dogrudan etkileyen temel sorun alanlari arasinda yer almaktadir. Kredi ve Yurtlar
Kurumu (KYK) yurtlarinin yetersiz kapasitesi, 6zel yurt ve kira ticretlerindeki artislar 6grencilerin glvenli
ve erisilebilir barinma hakkina ulasmasini zorlastirirken, yetersiz kamusal yatirimlar 6grencileri
denetimsiz yapilara mahkim birakmaktadir.

Bu nedenle insaat Miihendisleri Odasinin 6grencilerle iliskisi, sadece kayit altina alma islemi olmanin
otesinde, 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi ve onlarin meslek
yasamina Oda ¢atisi altinda organize olarak hazirlanmalarini saglayan aktif, iki yonli ve kurumsal bir is
birligi seklinde olmahdir.

50. Dénemde geng-IMO’nun yeniden ve daha saglikli bir yapilandinimaya kavusmasi amaciyla ve
geng- IMO iiyelerinin etkin katihimiyla,

1. genc-iIMO Yonetmeligi’nin revize edilerek geng-iIMO 6rgiitliligiiniin gelisiminin saglanmasi ve
gliclendirilmesi amaciyla 3. geng-IMO kurultay! diizenlenecektir.

2. insaat miihendisligi 6grencileri gen¢-IMO (yeligine tesvik edilerek, 6grencilerin 6rgiitlenme
¢alismalari ve Oda faaliyetlerine katilimi desteklenecektir.

3. "Bizim Harcimiz" Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Projesi, Ulke genelindeki sube ve
temsilcilikler biinyesinde bulunan geng¢-iMO iiyelerinin mesleki birikimlerini halkin yararina
sunmalarini hedefleyen, toplumcu miihendislik geleneginden beslenen bir projedir. Proje
kapsaminda, onarim ihtiyaci duyan koy okullarinin fiziksel iyilestirilmesi ve kitlphane
diizenlenmesi gibi isler, gen¢-IMO’lularin bizzat kendi emeklerini ortaya koyduklari kolektif bir
Uretim slreciyle gerceklestirilecektir. Egitim-6gretim yilinin basinda tamamlanacak bu
¢ahismalarin ardindan Universitelerin agilmasiyla birlikte, kdy okulu 6grencilerinin Gniversite
yerleskelerinde bir giin misafir edilmesi ve mesleki tanitim etkinliklerine dahil edilmesi yoluyla
Universite ile toplum arasindaki bagin kalici hale getirilmesi igin galismalar siirdiiriilecektir.

4. Gelecegin mihendislerini bilimsel dislince, mesleki etik ve toplumsal sorumluluk bilinciyle
yetistirmek, Odamizin temel 6ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu anlayis dogrultusunda;
insaat mihendisligi 6grencilerinin yapi malzemeleri ve malzeme bilimi alaninda 6zgiin, yenilikgi
ve uygulanabilir projeler gelistirmelerini tesvik etmek, arastirma ve Uretim kiltlrinG
yayginlastirmak ve meslekle erken bag kurmalarini saglamak amaciyla “IMOTEK50 1. iMO
Teknoloji Bulusmasi” diizenlenecektir. Ulusal dlgekte yapilmasi planlanan bu etkinlik, lisans
ogrencilerine yonelik bir yarisma olup, lisansistl 6grencilerinin de slirecte mentorluk destegi
sunabilmelerine olanak saglayacak ve 6grencilerin bitirme projeleri, tez calismalari veya
bagimsiz arastirmalarini meslek ortamina tasiyabilecekleri bir platform sunacaktir.

5. Ogrencilerin (iniversitelerinde yasadiklari problemleri kendi érgiitlenme mekanizmalari ile
¢6zmeleri konusunda gerekli destek Oda ve subelerimizce verilecektir.

6. Ogrencilerin meslege hazirhgini destekleyecek teknik geziler, seminerler, tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenli hale getirilecektir.

7. Subelerimizin kendi bolgelerinde yer alan Universiteler, kamu kurumlari ve 6zellikle is yeri
sahibi Gyelerimizle is birligi icinde bir “Staj Kontenjan Sistemi” olusturulmasi tesvik edilecektir.

8. Ogrenim hayatlar icerisinde ihtiyac duyduklari alanlarda ve zamanlarda sinava hazirlk
atolyeleri vb. uygulamalarla gerekli destek verilecektir.

9. 2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gére, Odamizin ihtiya¢ sahibi geng-IMO (yelerini
belirlemesi ve burs vermek isteyen lyelerden aldigl yardimi 6grencilere sistematik bir sekilde
ulastirmasi, icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligindan alacagl izin ve denetim
dogrultusunda miimkindur. Talep eden subelerimizin burs vermek isteyen Uyelerden alacagi
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yardimlarla gen¢-IMO {iyelerine burs imkani saglanabilmesi icin IMO 50. Dénem Yonetim
Kurulunun, insaat Mihendisleri Odasi mevzuatinin ilgili ydnetmeliginde 6grenci bursu
verilmesine dair yetkilendirilmesi konusunda calismalar yapilacaktir.

10. Ogrencilerin, barinma sorunu ve ekonomik sorunlarinin ¢dziimiine dair calismalar yapilacaktir.

2.5. YURT DISI KURULUSLAR

Uyesi oldugumuz Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE), Diinya insaat Miihendisleri Konseyi
(WCCE), Amerika insaat Miihendisleri Dernegi (ASCE) ve Akdeniz Ulkeleri Mihendislik Birligi ile
iliskilerimiz Odamiz, meslegimiz ve bitcemiz agisindan yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve
Uyelikten ayrilmak da dahil olmak Uzere iliski ve is birliginin diizeyine karar verilecektir. Ancak basta
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Kibris insaat Miihendisleri Odasi olmak iizere diger
Ulkelerin insaat mihendisligi 6rgltleriyle ortak etkinlikler diizenlemenin ve is birligini gelistirmenin
yollari aranacaktir.

2.6. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.6.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI
1. Danisma Kurulu 8 Mayis 2026, Ankara
2. Danisma Kurulu Ocak 2027, Online
3. Danisma Kurulu Eylil 2027, Online
4. Danisma Kurulu Mart 2028, Ankara
Dénem igerisinde en az 4 Danisma Kurulu yapilmasi planlanmaktadir.
2.6.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganistii toplantilar hari¢ olmak Gizere ilki 8 Mayis 2026 olmak Uizere 6 aylik periyotlarla,
2.6.3. SUBE YONETIMLERI iLE ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Oda Yonetim Kurulu, Sube yonetim kurullariyla fiziki ya da online toplantilar diizenlemeyi
hedeflemektedir.

2.6.4. YONETIM KURULU- DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:
Olagandusti toplantilar hari¢ olmak lizere 6 aylik periyotlarla,
2.6.5. SEKRETERLER TOPLANTISI:

Olagandusti toplantilar hari¢ olmak lzere,

e Mayis 2026
e Eylil 2026
e Ocak 2027

e Haziran 2027
e Eyliil 2027
e (Ocak 2028

tarihlerinde toplantilar yapilacaktir.
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2.6.6. SAYMANLAR TOPLANTISI:
Olagandusti toplantilar hari¢ olmak lizere,

e Haziran 2026

e Kasim 2026
e Mayis 2027
e Aralik 2027

tarihlerinde toplantilar yapilacaktir.

2.6.7. BOLGE TOPLANTILARI:

Sube Yoénetim Kurulu ve Temsilcilik Kurulu Gyelerinin katilimiyla, sorunlarin kaynaginda tespit
edilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi amaciyla bolge toplantilari diizenlenecektir.

Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir, Konya

Balikesir, Canakkale, istanbul, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag
Aydin, Denizli, izmir, Manisa, Mugla, Usak

Adana, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Mersin

Erzurum, Samsun, Trabzon, Van

2.7. BUTCE VE MALI YAPIMIZ

Ulkemizde yasanan ekonomik kriz giderek derinlesmekte olup, Odamizin mali yapisini oldukca
etkilemistir. Bu sorunu en az zararla atlatabilmek icin tasarruf tedbirleri uygulanmasi kacinilmazdir.
Tlim Orgltimuzin bu tedbirleri neden-sonug iliskisi cercevesinde degerlendirecegine inancimiz
tamdir. Bu bilingle 50. Dénem Genel Kurulunda kabul edilen 2026 Bitgesinin disiplinli bir sekilde
surdirilmesi Yonetim Kurulumuzun temel sorumluluklarindan biri olacaktir. Diger yandan asil gelir
kaynagimiz olan Gyelerimizin aidat 6deme oranlarini artirmamiz, Odamiz tarafindan verilen belgelere
yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3. MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER
3.1. KURUL VE KOMiSYONLAR
KURUL VE KOMiSYONLARIN CALISMA BiCiM VE ESASLARI

a- Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedeflenen galismalarin tamamlanmasi siiresince
gorev yapar. Komisyonlar gorevlerini yerine getirirken meslegin uzmanlik alanlarindaki yetki ve
sorumluluklarini belirlerken, tim bilesenlerin uyum iginde, kamu yararini gézeterek mesleki
bitlinligld korumayi esas alir.

b- Kurullar: Yonetim Kurulu dénemi boyunca gérev yapar.

c- Kurul ve komisyonlar kendi icinde bir baskan ve bir raportor secer. Kurul ve komisyonlarin
sekreterya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez toplanir (Bu
kurallar periyodik yayinlarin Yayin Kurullarini kapsamaz).

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaclari dogrultusunda yapacaklari g¢alismalarin yani sira
Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen konulari 6ncelikli olarak inceler, kanaat belirtir ve
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gorus olusturur.

Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda, Oda merkez, Sube ve Temsilciliklerin bir bitiin halinde
gorev almalari saglanir.

Kurul ve komisyonlarin yapacagl ¢alismalar, Yonetim Kurulunun konuya yonelik alacagi
kararlara ve izleyecegi politikalara esas teskil eder.

Kurul ve komisyonlar alt calisma gruplari olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak icin
Yonetim Kuruluna basvurabilir. Yonetim Kurulu bu talepleri 6ncelikli olarak giindemine alir
ve karara baglar.

Yoénetim Kurulumuz kurul ve komisyonlardan c¢alisma konulari c¢ercevesinde
seminer, forum, panel, ¢alistay tiru etkinlikleri dizenlenmesini talep eder.

Kurul ve komisyonlar ¢alisma konularinda meslegin bitiinlGgiini korumak, uzmanlk ve
istihdam alanlari arasindaki geliskileri gidermek ilkesi cercevesinde hareket ederek, ilgili IMO
birimleri ve gerekli goriilen diger komisyonlarla esglidiim saglar, olasi yetki ¢akismalarini
onleyici degerlendirmeleri raporlarina dahil eder.

Kurul ve Komisyonlar ¢alisma konulari kapsaminda kamusal varliklar ve yatirim politikalarini
takip edip, raporlar hazirlar.

d- Kurul ve komisyonlar calisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalariicin gerekli olan bitgeyi cikarir ve ihtiya¢ duyacaklari ekipmanlari tespit ederek Yonetim
Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve imkanlar dahilinde
onceligi bu taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar igin gecerlidir. Odamiz
blinyesinde olusturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu yetki
cergevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul, komisyon ve ¢alisma gruplari olusturulacaktir;

1-

Afet Hazirlik ve Midahale Kurulu
Geoteknik Uzmanhk Kurulu

Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanhk Kurulu
Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu

Ulastirma Uzmanlk Kurulu

Yapi Malzemeleri Uzmanlik Kurulu
Yapi Uzmanlik Kurulu

insaat Yénetimi Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu

MBDG Kurulu

Meslek ici Egitim Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulu

Tlrkiye Mihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu
Bilirkisilik Komisyonu

insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

29



Yapi Denetim Komisyonu

Deprem Yargilamalari Takibi Calisma Grubu

insaat Miihendisleri Odasi Tarihi Arsiv Calisma Grubu

Yasa Yonetmelik ve Mevzuat Takip Degerlendirme Calisma Grubu
Mesleki Sorunlar, istihdam ve Ozliik Haklari Komisyonu

Yetkin Mihendislik ve Belgelendirme Komisyonu

Bilisim Alanindaki Gelismelerin izlenmesi ve Meslege Olasi Katkilari Komisyonu
IMOTEK Ulusal Fikir Yarismasi Calisma Grubu

Etik Degerler Calisma Grubu

iSIG Calisma Grubu

Kentsel Donlisiim ve Altyapi Calisma Grubu

Yatirimlari izleme Calisma Grubu

Laboratuvar Hizmetleri Calisma Grubu

3.2. MESLEKI-BiLIMSEL ETKINLIiKLER

3.2.1. KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Meslek alanlarimiza iliskin glincel bilgi ve deneyimlerin paylasildigl, alan 6zelinde karsilasilan
sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin uygulama 6rnekleriyle tartisildigl Kurultay, Kongre, Sempozyum ve
Calistaylar siireg icerisinde meslek alanimiz ve bilim diinyasinda hak ettigi sayginligi kazanmistir.

Tim bu etkinliklerin daha katihmci ve daha c¢ok insana ulasmasi igin asagidaki ilkeler
benimsenmektedir.

a-

e-

Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir sonug¢ bildirisinin yayimlanmasi, sonug
bildirilerinin ylritme kurullari tarafindan 6énceden hazirlanmasi ve forum halinde yapilacak
olan son oturumda katilmcilarla birlikte tartisiimasi,

Kongre ve sempozyumlarda gergeklestirilien her oturumun birer seminere-konferansa
donustirilerek diger subelere tasinmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon icinde
etkinlik yiritme kurullari tarafindan planlanmasi,

Kongre ve sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya cagrili bildirilerin/sunumlarin  MIEK
koordinasyonunda IMO SEM arsivine kazandiriimasi,

Kongre ve sempozyumlarda 6zglin miihendislik uygulamalarindaki deneyimlerin aktariimasina
6zen gosterilmesi,

Bildirili kongre ve sempozyumlarda insaat miihendislerinin Oda Uyeliklerine 6zen gosterilmeli,

49. Donemde kararlastirilip 50. Donemde yapilacak Kurultay, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar,

11. Ulusal Kiy1 ve Deniz Miihendisligi Sempozyumu (Ekim 2026)

50. Donemde yapilmasi planlanan Kurultay, Kongre, Sempozyum ve Calistaylar,

Odamiz tarafindan asagida isimleri yer alan Kurultay/Calistaylarin yapilmasi planlanmaktadir.

1. genc-iMO Kurultay:
2. Yapi Denetim Calistaylari

3. Etit Proje ve Danismanlik Hizmetleri Calistaylari
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Meslek ici Egitim Calistay!

Mihendislikte Bilgisayar Uygulamalari ve Teknolojik Gelismeler Calistayi
Bilirkisilik Calistaylari

Kentsel Altyapi Calistayi

Deprem Yargilamalari Calistayi

L ® N o v b

insaat Miihendisligi Egitimi Calistayi

3.3. MESLEK iCi EGITiM

MIEK Yénetmeligi'nin amag¢ maddesinde belirtildigi lizere, insaat miihendislerinin, tlke ve toplum
yararini ve mesleki etik degerleri gozeten bir anlayisla, meslek alanlariyla ilgili bilimsel, teknolojik
gelismeleri izlemeleri, ulusal ve uluslararasi 6lcekteki uygulamalara hakimiyet saglamalari, yenilikleri
kavrayacak ve 6zlimseyecek bilgiye sahip olmalari, kisisel gelisimi sireklilestirecek olanaklari
kullanabilmeleri dogrultusunda sirekli mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslari dizenlemek
dogrultusunda calismalar strdirilmektedir.

Surekli Egitim Merkezi (IMO SEM); “Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri
Odas! Ana Yonetmeligi”nin 5/a maddesinde yer alan “Dinya ve llkemizdeki insaat mihendisligi
alanindaki gelismeleri (lke ¢ikarlarina uygun bir bicimde yayginlastirmaya calismak, gerekirse Ulke
disindaki ilgili meslek orgutleriyle iliski kurmak, Gyelerinin okul sonrasi meslek ici egitimini saglamak,
belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin miihendis olmalarini saglamak” hikmii ile 47. Donemde
hayata gegirilmistir.

50. Dénemde IMO SEM ile; piyasa odakli, niteliksiz ve ucuz isgiicii retmeyi hedefleyen
yuksekogrenim politikasi sebebiyle meslektaslarimizin uzmanlik alanlarinda yeterli seviyede egitim
alamadan mezun olmalarinin yani sira, meslektaslarimizin lisans sonrasi meslek ici egitim
faaliyetlerine erisim konusunda da buyik zorluklarla karsilasmasi g6z éniinde bulundurularak tim
Uyelerimizin esit ve ekonomik bigcimde egitime erisebilmeleri hedeflenecektir.

Meslek ici egitimden sorumlu Sube Yonetim Kurulu Uyeleri toplantisi diizenlenecektir. Ayrica tarihi
ve kapsami Meslek ici Egitim Kurulu (MIEK) tarafindan belirlenecek olan Meslek ici Egitim Calistayi
yapilacaktir.

MIEK’le es giidiim icerisinde ¢alismalar yiiriitecek ve Meslek ici Egitim Katalogu hazirliklari yapacak
bir kurul olusturulacaktir.

insaat miihendislerinin faaliyet gdsterdigi uzmanlk alanlarinda hem yiiz yiize hem de online olacak
bicimde ilgili kurul ve komisyonlarla esgiidim icinde egitimler hazirlanacak ve tim Uyelerimizin
erisimlerine sunulacaktir. Ayrica glincel ihtiyaglar dogrultusunda gen¢ miihendislerin erisebilecekleri
Ucretsiz egitimlerin sayisinin artirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Meslek ici egitim programlamalarinda mesleki biling ve etik konulari da islenerek Odamiz disinda
diizenlenen egitimlerin akredite edilmesi ve puanlandiriimasi, konularinda ¢alismalar yapilacaktir.

Egitimlerle ilgili gerekli goriilen alanlarda IMO SEM {izerinden online sinavlar yapilip, basari gésteren
Oyelerimizin talepleri dogrultusunda, bilgileri web sitemizde ve ilgili kurum-kuruluslarla
paylasilacaktir.

Ayrica Subelerimiz tarafindan IMO SEM’de yayimlanmasi talep edilen egitimler; icerigi, siiresi ve
yontemi Meslek ici Egitim Kurulu tarafindan uygun gériilmesi halinde iMO SEM’de yayimlanacak ve
geliri subeyle paylasilacaktir.
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Bugiin itibariyle IMO SEM’de 498 adet kongre, sempozyum, calistay, seminer ve kurslarin yer aldig
egitimlere simdiye kadar yaklasik 60 binden fazla iyemizin katilm gosterdigi goriilmektedir. Bu
dogrultuda, tyelerimizin ihtiyaclarinin dogru sekilde tespit edilerek tiim tyelerimizin bu egitimlere
erisiminin artirilmasina yonelik ¢calismalar ylratilmesi; ayrica meslek igi egitime erisimin yalnizca bir
imkan degil, mesleki gelisimin ayrilmaz bir parcasi olarak benimsenmesini saglayacak calismalar
yapilacaktir.

3.4. YEREL YONETIMLERLE YAPILACAK TEKNIK i$ BiRLIGi CALISMALARI

Saglikli kentlesmenin ve nitelikli yapilasmanin gelistirilmesi, halka daha nitelikli hizmet verilmesi
amaciyla, mihendislik hizmetlerinin ilgili mevzuata, bilimsel ¢alismalara ve mesleki kurallara uygun
olarak yerine getirilmesi yoniinde insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yetkilendirilen Subelerimiz ve
yerel yonetimler arasinda teknik is birliginin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3.4.1. i$ BiRLiGi YAPILACAK ALANLAR

insaat Mithendisleri Odasinin yerel yénetimlerle iliskisi, kentlerin daha yasanabilir hale getirilmesi icin
denetim, teknik katki ve demokratik katilimin kurumsallasmasi iizerine insa edilmelidir. IMO, mevcut
"musteri" kavrami ile pekistirilen yonetim anlayisina karsi, kentte yasayanlari kentsel hizmetlere esit
ulasma hakkina sahip "insan" olarak géren kamucu bir yaklasimi tesis etmek igin ¢alisacaktir.

iIMO'nun sundugu teknik bilgi ve mesleki uzmanlik, yerel yénetimlerdeki planlama, altyapi ve afet
yonetim siireclerinin bilimsel temelini olusturacaktir.

Bu cercevede MO ve birimleri mesleki ve toplumsal faydayi gdozetmek kaydiyla merkezi ve yerel
idarelerle her tirli diyaloga ve is birligine acik olarak, kamu kurumlariyla yirutilen iliskilerde 6rguit
bitlnligini korumak ve verimliligi artirmak amaciyla; yereldeki siirecler sube ve temsilcilikler,
merkezi idaredeki stiregler ise Oda merkezi tarafindan yiritilecektir.

Odamiz tarafindan, subelerin yerel yonetimlerle iliskileri konusunda rehber olmak lzere hazirlanan
cerceve protokollerin hayata gecirilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda yerel yénetimler, kamu kurumlari
vb. arasinda yapilacak bu protokollerin icerikleri asagida belirtilmistir.

Bu protokoller kapsaminda;

e 6235 Sayil Kanun geregi mihendislik hizmeti verilebilmesi icin Oda (yeliginin zorunlu
olmasindan kaynakl olarak Proje Miellifinin, Fenni Mesuliin, Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliin
ve Santiye Sefinin Oda (yesi olup olmadigi,

e Odanin Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri, Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi hikiimleri geregi tyenin isyeri Tescil Belgesi ve Serbest insaat Miihendisligi
Belgesinin aktif olup olmadigi,

e Disiplin hiikiimleri cergevesinde Uyenin mesleki yasakliiginin bulunup bulunmadigl da
incelenecektir.

3.4.1.1. UYELERiIMIiZiN UZMANLIK ve HiZMET ALANLARINA YONELiK MESLEKi
YETERLILIKLERINiN TESPiTi VE BELGELENDiRiLMESi

insaat Mihendisligi uzmanlik ve hizmet alanlarina ait egitimler sonucunda Odamiz tarafindan
belgelendirilen ve refere edilen meslektaslarimizin bilgi ve belgelerinin yerel yonetimlerle paylasiimasi
ve yerel yonetimlerin ilgili teknik, idari vb. sartnamelerine bahse konu belgelerin eklenmesi, ruhsata
tabi yapim islerinde talep edilmesi ve denetlenmesi saglanacaktir.
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3.4.1.2. EGiTiM PROTOKOLLERI

Santiye sefinin Oda’nin diizenlemis oldugu “Santiye Sefligi Egitimine” katilip katilmadig, isin sahibi veya
miteahhidi ile yaptig sozlesmesinin Santiye Sefligi Hizmet s6zlesmesine uygun olup olmadig,

Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Guiglendirilmesi islerinde Odamizdan egitim alan ve Oda web
sayfasinda refere edilen meslektaslarimizin belgelerinin yerel yonetimlerce talep edilmesi,

Kamu Kurumlari tarafindan yapilacak ihalelerin teknik sartnamelerinde yer alan insaat miihendislerinin
isin niteligine uygun egitimleri meslek odasindan alarak belge sahibi olmalari ve ilgili sartnamelerde
istenmeleri,

Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimlerde ¢alisan teknik personele Odamiz tarafindan meslek
ici egitim verilmesi alanlarinda galismalar yapilacaktir.

3.4.1.3. GENGC MUHENDISLERIN iSTIHDAMI

Deneyimsiz gen¢ mihendislerin yerel yonetimlerle yapilan protokol cercevesinde egitilmesi, ilgili
uzmanlik alaninda belgelendirilmesi, idare tarafindan yapim islerinde istihdam edilmesinin zorunlu
kihnmasi yéniinde galismalar yapilacaktir.

3.4.1.4. YAPI STOKU ENVANTERI

Yapi stoku envanter calismalari, kenti yonetenlerin deprem tehlikesi agisindan kente yapilacak
miidahale calismalarinda o6ncelikli degerlendirme siralamasinin  belirlenmesinde o6nemli rol
oynamaktadir. Yerel yoénetimlerle, Deprem Hasar Senaryosunu gelistirmesine ve Risk Yonetim Planini
hazirlamasina yardimci olmak amaciyla Ustyapi (6zel/kamu), ulastirma yapilari, su yapilari, sanayi ve
ticari yapilari vb. kapsayan envanter ¢alismalarinda is birligi yapilacaktir.

3.5. YAYINLAR

Teknik Gii¢: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile ara vermek zorunda kalan
Teknik Gig, gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayina baslamis, 2012 yilindan itibaren
ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araclarinin ¢cesitlenmesi, bizlere, liyeye ve kamuoyuna yonelik haber
ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglayacak imkanlar sunmaktadir. Bu cercevede
Teknik Gig'lin gunlik haber ve yorum gazeteciligi yapan web haber portalina dontstirilmesi
hedeflenmektedir.

Tiirkiye Miihendislik Haberleri: 1955’ten bu yana 71 yillik kesintisiz yayin hayatiyla Turkiye’nin en
eski periyodik yayinlarindan biri olan Tirkiye Mihendislik Haberleri Dergisinin, bu dénem dahilinde
de gelistirilip yayginlastiriimasi ve okunurlugunun artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacak, dergimiz
yeni ve ¢agdas gelismeleri, mihendislik haberlerini Gyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Turkish Journal Of Civil Engineering (Teknik Dergi) 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli yazilarin
yayimlandigi bir yayin organi olan “Teknik Biilten” uzunca bir aradan sonra Ocak 1990 yilindan itibaren
yeni bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda, Ocak 2023 tarihinden itibaren ise Turkish Journal Of Civil
Engineering olarak yayin hayatina devam etmektedir. Uluslararasi taninirhgl bulunan ve insaat
miihendisligi alaninda ingilizce ve Tiirkge yayin yapan hakemli tek dergi olan Turkish Journal Of Civil
Engineering yayininin devam etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-bilten 7 ginliik periyotlariyla Oda Merkezi ve subelerinden haber vermeye devam
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edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subelerin basili bilten gikarip dagitimini yapmakta
zorlanacagi distintilmektedir. Dolayisiyla 50. Donem icerisinde sube biltenlerinin sube e-biltenlerine
donistirilmesi tesvik edilecektir.

genc-iMO Biilteni: Ogrenci Uiyelerin iletisim ve haberlesme araglarindan biri olan geng-iMO biilteni
elektronik ortamda faaliyetlerini stirdirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle, ileri hesap
teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, gliclendirme ve onarim teknikleri konularini iceren
telif kitaplar ve ceviriler yayimlanacaktir.

e-Arsiv:

e-Arsiv Oda’mizin 70 yil asan tarihiyle olusturdugu koklu bilgi ve kiltir birikimini kayit altina almak
amaciyla 49. Donem Yonetim Kurulunca olusturulmustur. Bu kapsamda (ye erisimine agilmis olan
programin dijital ortama aktarilan elektronik dokiiman sayisi 3.000’e ulasmistir. Ote yandan
calismalari hala devam etmekte olup, IMO tarihinin tiim birikimlerinin gelecek dénemlere aktariimasi
saglanacaktir.

Sektor Raporlan: insaat sektérii ve bilesenlerine yénelik belirli periyotlarda cikarilacak raporlarla
Uyelerimiz ve kamuoyunun aydinlatilmasi hedeflenmektedir.
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