BiR MILLET HER NESILDE YENIDEN DOGAR,
GELECEGiMizi BiRLIKTE iNSA EDECEGiZz

Degerli Meslektaslarim,

insaat miihendisligi, yalnizca yap! iiretme faaliyeti degil; bir toplumun gelecegini sekillendiren, sehirlerini
guivenli kilan ve medeniyet birikimini nesilden nesile tasiyan stratejik bir sorumluluktur. Tarih boyunca bu
topraklarda uretilen miihendislik eserleri, milletimizin bilgiye, emege ve liretime verdigi degerin somut
gostergeleri olmustur.

Bugiin bizlere diisen gorev ise bu kokli birikimi koruyarak gelecege tasimak, degisen diinyanin ihtiyaclarina
uygun yeni bir meslek orgiiti anlayisini hep birlikte insa etmektir. Bu anlayisin temelinde yer alan diistinceyi
tek bir cimleyle ifade etmek mimkiindiir:

“Bir millet her nesilde yeniden dogar.”

Bu s0z, yalnizca toplumlarin degil, kurumlarin ve meslek orgiitlerinin de kendilerini yenileyebilme iradesini
ifade etmektedir. insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak goreve gelirken ortaya koydugumuz Yeni
Nesil Oda Vizyonu, tam da bu anlayisin bir yansimasidir. Meslektasini merkeze alan, bilimi ve miihendislik
aklini temel referans kabul eden, sorunlari yalnizca tespit etmekle yetinmeyip coziim lreten, gelismeleri
takip eden degil yon veren ve gelecegi sekillendirmeyi hedefleyen bir oda anlayisini hayata gecirmek icin
calismalarimizi kararlilikla stirdiirtiyoruz.

Elinizdeki bu biilten, soz konusu vizyonun son iki aylik donemdeki somut yansimalarini icermektedir.
Gerceklestirdigimiz teknik seminerler, egitim programlari, temsilcilik toplantilari, Genc-iMO etkinlikleri,
kurumsal ziyaretler ve mesleki gelisime yonelik calismalar; odamizin yalnizca mesleki hak miicadelesi
veren bir kurum degil, ayni zamanda bilgi lireten, paylasan, liyeleriyle birlikte 6grenen ve gelisen giiclii bir
meslek platformu olma hedefinin gdstergesidir.

Ozellikle genc miihendislerimizin mesleki hayata daha giiclii hazirlanabilmeleri, yeni iiyelerimizin odamizla
daha yakin baglar kurabilmeleri ve meslektaslarimizin degisen teknolojilere uyum saglayabilmeleri
amaciyla yiiriittiigiimiiz calismalar, Yeni Nesil Oda anlayisinin temel dncelikleri arasinda yer almaktadir.
Clinkii inaniyorum ki her yeni nesil, meslegimizin gelecegine yeni bir enerji, yeni bir bakis acisi ve yeni bir
tretim glicli kazandirmaktadir.

Deprem gercegiyle yasayan lilkemizde glivenli yapi iiretimi, afetlere direncli kentlerin olusturulmasi,
surdiiriilebilir altyapi sistemlerinin gelistirilmesi ve miihendislik hizmetlerinin niteliginin ylikseltilmesi
yalnizca mesleki degil, ayni zamanda toplumsal bir sorumluluktur. Bu nedenle odamizin bilimsel bilgiye
dayanan, kamu yararini 6nceleyen ve ¢oziim lireten yaklasimini daha da giiclendirmeyi hedefliyoruz.
inaniyorum ki giiclii bir meslek orgiitii; ortak aklin, dayanismanin, liyakatin ve bilimsel iiretimin birlestigi
noktada ortaya cikar. Bu anlayisla tiim meslektaslarimizi yalnizca calismalarimizi takip etmeye degil, bu
donisiimiin ve degisimin aktif bir parcasi olmaya davet ediyorum.

Meslegimizi birlikte gliclendirecek, gelecegimizi birlikte insa edecegiz.
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