IMO 50. OLAGAN GENEL KURUL

11-12 NISAN 2026

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) istanbul Subesi olarak
11-12 Nisan Ankara’'da gerceklestirilen 50. Olagan Genel
Kurul ve secimlerine katilim sagladik. Ayrica 10 Nisan Cuma
glinii Sube Baskanimiz Mustafa KELES, 2. Baskanimiz Omer
GUL ve Sekreter Uyemiz Osman Ali KORKMAZ 49. Dénem

4. Danisma kurulu toplantisina katildilar. Meslegimizin
gelisimi, mihendislik hizmetlerinin niteliginin artiritmasi

ve glivenli yapilasmanin desteklenmesi adina bu 6nemli
organizasyonda yer almak bizler icin biyuk bir sorumluluk
ve gurur kaynagidir.

11-12 Nisan 2026 tarihlerinde diizenlenen Genel Kurul'da,
Sube Baskanimiz Mustafa KELES, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve delegelerimizin katilimiyla verimli bir siirec gecirilmistir.
Meslegimize ve meslektaslarimiza katki sunan tiim sube ve
delegelerimize tesekkir ederiz.

eSube onerimizle glindeme getirdigimiz Yesil Pasaport
oy coklugu ile genel kuruldan gecmistir. Stirecin
takipcisi olmaya devam edecegiz.

eYeni mezun Uyelerimizden 1 sene aidat alinmamasi
onerimiz malesef oy coklugu ile red olunmustur. Genc
miihendis meslektaslarimizin sesini duyurmaya iIMO
Istanbul Sube olarak devam edecegiz.

eisrailin Gazze'de isledigi insanlik sucunun soykirim
olarak kabul edilmesi, uluslararasi toplumun harekete
gecmeye davet edilmesi, Filistin halkinin hakl
davasinin ve yasam micadelesinin her platformda
yaninda olunmasi ile ABD ve israil'in iran’a yénelik
saldirilarinin kinanmasina yonelik sunulan 6nerge tim
delegelerin oy birligiyle kabul edilmistir. Bu vesileyle,
Dogu Tirkistan'da Uygur Tirklerine yonelik insan
haklari ihlallerini ve yasanan zulmii en giicliu sekilde
kiniyor; temel hak ve 6zgurliklerin korunmasinin
evrensel bir sorumluluk oldugunu bir kez daha
vurguluyoruz.

*12 Nisan'da gerceklestirdigimiz secimlerde Oda
Yonetim Kurulu asil listesinde istanbul'u temsilen
adayimiz Melek Keles ve Mehmet Edip Demir'e
katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.

eBu stirecin meslegimiz ve odamiz icin hayirli olmasini
diliyor; Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanligina
secilen Sayin Selcuk ULUATA ve yonetim kuruluna
basarilar temenni ediyoruz.
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IMO ISTANBUL SUBE BASKANI MUSTAFA KELES'IN 11 NiSAN 2026
TARIHINDE ANKARA'DA YAPILAN TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
50. OLAGAN GENEL KURULU’NDA YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Sayin Divan,

Degerli Baskanlarimiz ve Gecmis Donem
Baskanlarimiz,

Degerli Meslektaslarim,

Kiymetli Delege Arkadaslarim,
Hepinizi sevgi, saygl ve muhabbetle selamliyorum.

Oncelikle, insaat Miihendisleri Odamizin 50. Dénem
Genel Kurulu'nun meslegimize, meslektaslarimiza,
ulkemize ve icinde bulundugumuz cografyaya hayirli
olmasini temenni ediyorum.

50. dénemin; tim subelerimizin merkezle daha
gliclii baglar kurdugu, ortak aklin hakim oldugu,
dayanisma kiiltirtnin giiclendigi ve birlik

ruhunun on plana ciktigi ornek bir donem olmasini
diliyorum. Biraz dnce Genel Kurulumuzda ortaya
koydugumuz ortak hassasiyetlerin ve dayanisma
iradesinin, bundan sonraki siirecte de Odamizin tim
calismalarina yansimasini temenni ediyorum.

Degerli arkadaslar,

IMO istanbul Subesi'nde kirk iki yil sonra kirk iki
oy farkla goreve gelen bir yonetim olarak yaklasik
iki aydir calismalarimizi surdurdyoruz. Farkl bir
anlayisla, “Yeni Nesil Oda Vizyonu” cercevesinde
meslegimizin gelisimini, meslektaslarimizin
dayanismasini ve ortak tretim kilttirtind esas alan
bir yaklasim ortaya koymaya calisiyoruz.

Bu vesileyle kisa bir teknik hususu da paylasmak
isterim. Delegelerimiz tarafindan tarafimiza
iletilen bir konuya gore, delege kartlari ile davetiye
kartlarinin renk tonlarinin birbirine oldukca yakin
oldugu ifade edilmistir. Oylama siireclerinde
herhangi bir karisiklik yasanmamasi adina bu
hususun degerlendirilmesinin faydali olacagini
diisiniyorum.

Degerli meslektaslarim,

insaat Miihendisleri Odasi, koklii gecmisi ve giiclii
kurumsal hafizasiyla tlkemizin en nemli meslek
kuruluslarindan biridir. Salona baktigimda, Odamizi
bugtinlere tasiyan, emek vermis buyiklerimizi
gorldyorum. Bu birikim, bizim en kiymetLi
sermayemizdir.

Ayni zamanda genc, dinamik ve gelecegi
sekillendirecek cok degerli meslektaslarimizi
goriiyorum. inaniyorum ki gecmisin tecriibesi

ile gencligin enerjisi bulustugunda, meslegimiz

cok daha guicli yarinlara ulasacaktir.Bugiin en

cok ihtiyac duydugumuz sey; birbirimizi daha

iyi anlamak, ortak paydalarimizi biyitmek ve
meslegimizin gelecegi icin birlikte hareket etmektir.

Bizler farkli goriislere sahip olabiliriz. Ancak
hepimizin ortak noktasi; miihendislik mesleginin
gelismesi, meslektaslarimizin hak ettigi degeri
gormesi ve Ulkemizin daha glivenli, daha yasanabilir
bir gelecege kavusmasidir.

Bu nedenle yerel ve merkezi idarelerle
iliskilerimizde yalnizca elestiren degil, ayni zamanda
¢ozim ureten, teknik bilgi ve birikimini karar
slreclerine tasiyan bir yaklasimi benimsememiz
gerektigine inaniyorum.Elbette her konuda ilk
gorismede sonuc alinamayabilir. Ancak onemtli
olan, diyalog kanallarini acik tutmak, teknik
gercekleri bilimsel veriler isiginda ortaya koymak
ve coziim masasinda yer almaktir. Ulkemizin
bulundugu jeopolitik konum son derece 6nemlidir.
Bolgemizde yasanan gelismeler, stratejik



planlamalarin ve uzun vadeli projelerin ne

kadar dikkatli degerlendirilmesi gerektigini bize
gostermektedir. Kanal istanbul gibi biiyiik dlcekli
projeler de bu kapsamda degerlendirilmelidir. Bu
tur projelere pesinen karsi cikmak ya da kosulsuz
destek vermek yerine, bilimsel ve teknik veriler
Isiginda incelemek gerektigine inaniyorum.

Eger bir proje yanlissa, bunun teknik gerekcelerini
ortaya koymak bizim sorumlulugumuzdur. Eger
dogruysa da daha iyi ve daha glivenli hale gelmesi
icin katki sunmak yine bizim gorevimizdir.

Meslek odalarinin asli gérevi de tam olarak budur.

Degerli arkadaslar,

Bu Odanin uzun yillardir icerisinde bulunan bir
dyeyim. Sunu acik yireklilikle ifade etmek isterim ki;
birbirimizi oteleyerek, ayristirarak ve kutuplastirarak
hicbir yere varamayiz.

Ayristigimiz 6lclide glicimiiz azalir; birlestigimiz
olclide ise etkimiz ve temsil glicimz artar.

Secim donemindeki verilere gore Odamizin 164

bin 123 aktif tyesi bulunmaktadir. Kayitli olmayan
meslektaslarimizi da dikkate aldigimizda, Tirkiye'de
200 binin lizerinde insaat miihendisi oldugu
gercegiyle karsi karsiyayiz.

Bu biyiik potansiyelin ortak hedefler dogrultusunda
hareket etmesi halinde Tiirk insaat miihendisliginin
diinya capinda cok daha guicli bir konuma
ulasacagina inaniyorum.

Gelin, 50. donemi yeni bir baslangic olarak gorelim.
Birbirimizi dinleyelim.

Birbirimizi anlamaya calisalim.

Ortak noktalarimizi biyitelim.

Ciinkl bu Oda hepimizin ortak evidir.

Bugtin bazi konularda farkli gorislere sahip
olsak da bircok baslikta ortak oneriler
sunabildigimizi gordiik. Bu durum aslinda
birlikte hareket edebilme kapasitemizin ne kadar
gliclii oldugunu gostermektedir. Kurumsal
dayanismayi giiclendirmek, samimiyeti artirmak

ve meslektaslarimizin sorunlarina ortak

coziimler tiretmek zorundayiz. Ozellikle genc
meslektaslarimiz bizlerden bunu bekliyor.Bizim
birbirimizi dislama Likstimuz yoktur. Bu kapsamda,
meslektaslarimizin uluslararasi hareketliligini
kolaylastiracak yesil pasaport diizenlemesine iliskin
onerimizin degerlendirilmesini dnemli buluyoruz.

Ayrica genc meslektaslarimizin Odamizla daha
gliclii bag kurabilmeleri amaciyla mentor
miihendislik uygulamalarinin gelistirilmesini ve
meslege yeni baslayan lyelerimiz icin belirli bir siire
aidat muafiyeti saglanmasini destekliyoruz.

Bunun yaninda, etkin bir hukuk destek
mekanizmasinin olusturulmasini son derece
onemsiyoruz. Ozellikle deprem davalarinda yarg:
slrecleri yasayan meslektaslarimizin hukuki
acidan desteklenmesi, hatali akademik veya bilirkisi
raporlarinin takip edilmesi ve meslektaslarimizin
hicbir kosulda yalniz birakilmamasi gerektigine
inaniyoruz.

Degerli meslektaslarim,

Soézlerime son verirken, 50. Donem Genel
Kurulumuzun llkemize, meslegimize ve tim
meslektaslarimiza hayirli olmasini diliyorum. Daha
glicld bir Oda, daha gicli bir meslek ve daha giicli
bir gelecek icin hep birlikte calisacagimiza olan
inancimi ifade ediyor; hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Sag olun, var olun.




IMO 50. DONEM DANISMA KURULU
1. TOPLANTISI - 8 MAYIS 2026

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 50. D6nem
Danisma Kurulu ilk toplantisi, 8 Mayis 2026
tarihinde IMO KKM Teoman Oztiirk Salonu’nda
gerceklestirildi. IMO istanbul Sube Yonetim
Kurulu Baskanimiz Mustafa KELES, Sube
Yonetim Kurulu Il. Baskanimiz Omer GUL ve
Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyemiz Osman
Ali KORKMAZ toplantiya katilim sagladi. Sube
Baskanimiz Mustafa KELES toplantida s6z
alarak meslegimizin ve meslektaslarimizin
yasadigi sorunlar ile c6zim onerilerine iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

TMMOB 48. DONEM 2. DANISMA

KURULU TOPLANTISI - 9 Mayis 2026

IMO istanbul Subesi olarak TMMOB 48. Donem

2. Danisma Kurulu toplantisina katilim sagladik.
Meslegimizin glincel sorunlarinin, mithendislik
politikalarinin ve oda calismalarinin degerlendirildigi
toplantida; meslek alanimiza iliskin gorus
alisverislerinde bulunulmus, ontimizdeki doneme
dair ortak calisma basliklari ele alinmistir.

insaat miihendisligi mesleginin gelisimi,
meslektaslarimizin haklarinin korunmasi ve

kamu yararinin gozetilmesi adina emek veren tim
subelerimize, kurul tyelerimize ve katki sunan
meslektaslarimiza tesekkdr ederiz. Meslegimizin
gelecegi adina ortak akil, dayanisma ve kurumsal is
birligi anlayisiyla calismalarimizi sirdiirmeye devam
edecegiz.
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