.

istihdam somr'unllarl

Ulkemiz emperyalizmin: sdmiiri ag iginde
geri ve bagimh bir dlkedir. Tirkiye'nin kapita-
list diinya sistemi icinde kealarak sistemin geri
ve bagimb tilkeleriyle iligkilerini giiglendirme
cabast da yeni degildir. Tiirkiye'nin gevresin-
deki geri ulkeler arasinda daha etkin hir yer
kazanmasiyla sistemin biitintne katlnda bilu-
nacag savunuluyor. Bunun icin dteden beri ga-
ba harcemyor: Tiirkiye Kallkinma c¢abasinda-

- ki bir ekonominin gelismis ekonomilerile yarar-
i bir birlegmeye gidebilecegini ispatlayan bir

basan drnegi olacak ve boylece gelismis Avru-

pa ile az gelismigler krtas1 Asya arasinde ha- .
yati bir kiprii haline gelecektir» Buglin de o

giin de aym gdriig savunulmakia. -

Ulkemizde montajcilik, ambalajeilik tiiriin-
den pazarlamaya iliskin yabrmlar ile, yogun
emelt gerektiren, geri teknoloji kullanan igler
ve artik sanayilesmis iilkeler i¢in kaba iglerden
sayllan ve diisiik. kar hirakan montaj

ve temel yatiumlar yapimamaktadir. Bu  bir

" dretim de, yatuima yonelik depil, tiketime yi-

nelik o6zellik gédstermelctedir. Somdrilen dilke-
lerin’ s&na.yllesmem ve sOmura agimn digina
gikmasimnin, emperyalistlerin .ve onlarin  yerli
ortaklarimn ¢ikarlanna aykin oldugu -agikbir.
Buna karsin, tim emeligi simif ve tabakalarn,
bu arada teknik elemanlarin qlarlan, iil]«_rem’n
sanayilesmesi dogrultusunda birlegmel, bagim-
sizlik ve demokrasi micadelesinde, iggi simh
yaninda yeralmalfir.

Kamu Kesiminde
(}allgan Uyelerlmlzm
Sorunlari

Teknik elemanlar, yaratica giiclerini kulla-
nabildigi, liretim iginde yeralabildifi ve deger
iirelebildigi oranda sayginhk kazanmakia ve
aramlan eleman olmaktadir, Ulkemizde ise ka-
mu kesirnindeli teknik elemanlarm biytik bir
¢oguniugu uretim disr sekidrlerde ¢alismak-
tadwr, Ozellikle masa baginda birokratik igle-
rin yyrittilmesinde, -terciimanlik, montajohk,

. pazarlama konularinda ugrasmakta, diger bir
© kesim 'ise igletmecilik ve yéneticililk gérevini

sanayi
Hiriinleri disginda  sanayilesmeye dénuk dnemli

iistlenmektedirler. Bu alanda yaptiklarm gérevin
yerine getirilmesinde teknik elefan clmamn
kesin zorunluluk olmadiginn  bilincinde ezik-
Lk duymakta ve alreg iginde teknik eleman ni-
teligini yitirerek mesleklenne va uzmenhk dal-

larina yabanailagmaktadirlar, Kemu kesiminde

calisan teknik elemanlarn gogu. iist kademede
gorev yapmakta, yoneticilik ve isletmecilik ala-
minda’yogunlagmaktadlar. Iktisadi devlet te-
seklailleri ve difer kamu kuruluslarinda bir
st kademe yoneticisi durumundaki teknik ele-

mana 3.3 midiir,. ya da uzman dagmekts; hir
miidir ya da uzmana ortalama 2.0 bas mithen-
dis, ya de teknik gef dagmekte, bir bagmithen-
dis ya da teknik sef'e ortalama 1,5 teknik ele-
man dugrnektedlr Ayrica bir miihendis ya da
uzman'in 4 teknisyen, tekniker ve telnik Tes-
samla birlikte galismalart gerekirken tam tersi

© bir durum yasanmeakiadir, -

Batin bunlars kargin, alt yapl yatirmmlars-
mn ve belirli dlgiide pazarlamaya iligkin yabi-
rimlarin - gergeklegtirilmesinde simmirhi da olsa
teknik eleman gereksinimi duyulmakia, 1965
lerden énce teknik gleman sayisimin az olugu
ve yukarida degindigimiz belirli alanlarda tek-
nik eleman emegine gereksinim duyulmasi, ka-

‘mu sektorinde teknik elemanlara, diger me-

murlara -gore bazi ayricaliklarin taninmasim
zorunlu kilmgt.

 1ge5lerde devlet memurlammin  konumla-
rim ditzenleyen 80 aym yasa vardr. Ayrica yo-
netmeliklerde de ayhk, tazminat ve tdenek gibi
degisik adlarla 6demeler yapilmaktaydi. Bu si-
ralarda 4/10195 sayil kararname gegici ve soz-
lesmeli olarak teknilk eleman ¢alistirmak ama-
cyla gikarldi. Daha sonralain bu kararname-
nin kapsami genigletilerek teknik elemanlarin
biiviik bir Gogunlugu bu kara.rnameye dahil

_edilmistir.

Diger ya,nda,n- 6zel sekt()r, teknik elemnanla-

‘rn iggiiclerini daha ucuza satinalabilmek icin.

bir teknik eleman enflagyonu yaratma yolunu
denedi. Bu amagla bir yandan ézel okullar, di-
ger yandan daha fazla akademi ve yiliksek okul-
lar aq:l:m]dl Ote yandan 4/10165 sayill kararna—
me yiiriirlitkten kaldmlda

" Tifm bu girisimler gerek tiim memurlar ve
gerokse teknik elemianlar arasmda gok - bityiik
huzursuzluk ve-kangikhklara neéden oldu. Bu
yuzden 657 sayili ya.samn duzen]enmem bir zo-

: ru.nl'u]uk haline ‘geldi.
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657 sayili yasa kemin hizmeti goren kmﬂe— .

rin hululd ve parasal konumlarmi birlegtir-
mek tel istihdam gekli getirmek, daginrk “hal-
deki ucret re]nmm toparlama.k vh. girevleri
ust.lermnstl "Yan ddemelerin asil iicretlers gore
gin gectikge 6nem kazanmasimn yarabfigl sa-
lkincalar: gidermek, yasanin amaglarl arasinda

yeraliyordu. Aylk icretlerin. fiat ve milli gelir-
‘degisimlerini daha yalundan izleyebilmesi ve

ayhidardaki hareketliligin emelli ayliklarina
yansimasl igin dagisken kat say: sistemi oneril-
di. Ancak 657 sayih yasa mevcut durumu nisbi
olarak dsha da kétiye gotirdi.

Personel rejiminin kanun hikmiinde karar-
namelerle dizenlenmesi girigimi 657 sayih ya-
aayl deneme tahtasina ‘gevirmekien bagka bir
ise varamanugtir. 857 sayill yasayla birlikte 12

ayn kararname qikiifn disinilince 857 - sayili.

yasanin amacindan ne denli saptigl kavrana-
ailir, . :

Sizlesmeli Personel

Sorunlar

657 sayill Yasann 3051976 tarih ve 12 sa-
yii Kanun hikmindeki kararname ile degisik
4. maddesinde kamu kuruluslarinda hizmetin
memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel

va iggiler tarafindan yﬁrﬁtﬁlgcegi ongorulmas--
- tiir. Burada, 56z gegen sdzlegmeli personel uy-

gulamas: 10195 den farkh bir uygulamadir.
10195 teknik slemanlari kamu sektdritnde tut-
mayl1 amachyordu, ancak 4. maddedeki degigilk-

Tlikle stzlegmeli personel istihdamn- politik iklLi-

dara yakin kigilere istihdam alam acmayl ve
bu kisilerin her an isten atilma korkusuyla tam
olarak politik 1kt1dar1n adami olmasl a.maqla,n-

. Imigkir.

Bu nedenlerle sozlesmeli personelin ficret

ve sayilar siyasi iktidann iznine baglanmekta,

bu personele ekonomik yonden digerlerine gore

ayricahldar tamnmakts, buna karsin hem me- -

mur kapsami, hem de ijei konumu diginda tutu-
larak sosval giivenceden yoksun biralulmakta-
dar, ’

Her yil teknik elemanlarin  umutla bekle-
dilleri ve ekonomilk sorunlarina gok nisbi de

olsa bir katkida = olacagi umuduyvla bekleye

durduklann van ddemeler Lkararnamesi sirekli
kanavan bagka bir yara gibidir. Her yil karar-

name gikmadan dnce politik iktidan uyararak -

su taleplerde . bulunuiuz. (Buna karsin eskiye
gbre deZisen hemen hemen hi¢ bir gey clmaz).
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.1 — Bugiine degin uygulanan yan édeme-

. ler kararnamesiyle idareye sonsuz yetki tanin-

mughr. «Mali imkanlarin, hizmetin gerekierine
ve gorevin yerine getmlmesmdekl bagary dere-
cesinin dikkaie ahnarales van ddemelerin sap-
tanacagim ifade eden kararnameler calganlar
arasinda idareden yana olanlar ve idarenin

" egilimlerine karst olanlar diye ikilik yaratmak-
tadir. Agikgas: konulan elastik ifadelerle yan

ddemeler antl-demokrauk uygulamalara luhf
olusturmaktad_lr K

2 — «Gérev Unvem»mn temel a].l.ndlgl yan
odernselerde qahsanlﬂr arasinda - baska bir ayri-
calik ya,pﬂmaktadlr <Fgit ise egit ticret ilkesi
gozontnde tubularalk- ¢alisanlar arasindaki ay-

nilik giderilmelidir. Ornegin;
a) Genel idari hizmetlerde ve teknik hiz-

metlerde en diisiik ve en yiksek is guclitfil ve

teminindeki giclik zamlar arasu:_tda]_:i oran

#ya ulasmaltadir.

b) Teknik hizmetler bdliimiinde «Sosyal
igler, idari isler, personel, ozlitk, egitim, dig mi-
nas¢betler, donatim, levazim, safinalma v.b.»
destek hizmeti yiritenlere iggigligun - zamm

- hig ddenmemeliedir.

‘@) Galsanlarin ancak % 10'una verilen
«piiyiik proje zammi» aym isyerinde, aym iste
aym prejeds calisanlar a.rasmda b]le ayncahga
neden olmakl:adlr

'd} Aym igi yapan ancak gi:':rev iinvant

Farkhh olan kisilere, farldi yan o&demeler veri-
lerek c¢alisanlar arasinda ayrihik scokulmakta-

dir. _
Bu nedenle s

— Esit ige esit ucret 1lke51 temel allnmah

— Yan Odeme tutarlan arasmda.ln agl
- farklar giderilmeli,

- Sosyal isler, idaii igler, personel, ozlik,

egitim, diy munasebetler, denstim, levazim, sa-

tinalma vb. gorevlerde ¢aligan teknik eleman-
lara da egil m].ktarda. temininde guqluk Zammi=
odenmelidir. )

— Bﬁyﬁk'proje zammt vya herkese veril-
meli, ya da kaldimlmalidir,

3 — Yan odemeler izinlerde ve hastallk

jzinlerinin tGmiinde kesintisiz clarak ddenmeli-

dir.

4 — Silghhh Kuvvetler mensuplarina 7/14644
sayll: kararnameyle tamnan <herhangi bir ne-
denle agifga alinan veya tutuldamp, beraat
edenlers agikta veya tutukluluklarinda gegen
siireleri igin van 6demie verilmesi uygulamas:
tirm (;a]_lsanlar'a. da tamnma.hdlr '

5 — Yan odemelerda, eaas a,hnan hlzmet,



]

:_‘bakma.lannda.
wemeklilik rejimi- ve difer haklar agsindan,

‘surelerlnde askerllk hlzmetl de her durum icin

gozoniinde bulundu.rulma,lldl_r

6 — Yan odemeler maagtan ayri olarak
vergilendirilmelidir. Bugin yalmz yargl organ-
lari mensuplarma taninan bu’ hak tim gal-
sanlara uygulanmalidir, ’

Bu 6perilerimizin hi¢ biri gdzoniinde tutul-
mady Uluslararas: CGalisma Orgiittinde = «tim
caliganlarn sendikal olmas:» ilkesine imza atan
yetkililer, teknik elemanlarin - sendikalasmasi
dogrultusunda hichir girigimde - butunmadiklart
gibi mevcut halklary bile sinirlameyl diigtin-
melktedirler. isei kesimindeki
lasma» hunui bir érnegidir.

MEYAK

TBMM Biitce - Plan ko‘mlsyunu

lacllgmnz TMMOB gériigleri asagidadir.
MEYAK NEDIB?
Bilindigi gibi 3171970 tarihinde Devlet
Menurlan - Kenununun 1327 sayih kanunla de-
gistirilen 180. maddesinde <Devlet Memurlari-

min ek sosyal sigoria, konut dinlenme kamplarl
ve diger ihtiyaglarim karsilamakta, yardima ol-

mak, tasarruflannm “yurt kalkinmasina yararh

clacak verimli sahalarda degerlendirmek {izere,

en geg bir v ic¢inde qikanlecak &zel bir yasay-

1a, «Devlet Memurlar: Yardimlasma, - Kurumus

. karulmasi» ongodrialmiis ve bu yasanin ‘bistari
devlet memurlanim kapsaming alacagl beh.rt]l— .
- mighi. -

1.8.1970 tainhinden jtibaren de yukarida be-
lirtilen’ yasa geregince kamu kesiminde galigan-
larn aylik deretlerinin % 5 kesilerek T.C.
Merkez Bankasmda MEYAK adina aglan Gzel
hesapta toplanmaya baglamlmighr. Ancak ars-

dan 8 via valin hir siire ge¢mig clmasina rag- .

men hir yil iginde ¢ikmaes: gereken Ozel yasa-
gikarlmamig, yasasl ¢llmayan bir kurum igin

" cahgantardan yaklagik 6 Milyar TL.sina vakm .

bir para toplanmigtir.

MEYAK CALISANLARIN YARABJNA
MIDIR?

MEYARK Kanun Tasarlsl Gﬂrek(;esmde, ME- -

YAK'In - «memurlarin geleceklerlne givenle

“olumlu bir. rol oymyacagi»,

«Sosyal Sigorta niteligie tagidigindan sozedile-
rek, MEYAK'Im «Devlet Memuriyetine ilgi ve
guvem arttlraca.gln behrt.llmektedlr

Gerekqede behrtﬂenlenn hemen hepal T.C.
EMEKLI ‘SANDIGI iglevlerinin igine’ girmekte:

<toplumasal an-

MEYAK
alt kumnsyonuna sundugumuz ve basma agik-

dir. «Memurlarnn geleceklenne gﬁve'nle bak-
malarmins «Memuriyete ilgi ve giiven duyul- .
mamasinin nedeni EMEKLI Sandifinda bugiine

. kadar siiregelen 1sley15 bigiminden ve kurumu

yonlendlreu sivasi iktiderlarin egemen siniflar
yararima olan pohtakalarmdan k&ynaklanmak—
tadir. -

EMEKLI SANDIGT Yasasinda yapilacak -de-

.g1§1k11k1er ve galiganlarin Sandigin yonetim ve

denetiminde kara.r sahibi olmas ile kamu lce-
simi ¢alisanlarimn bu alandaki sorunlarma ¢O-
ziim getirilmesi mimkiin iken; 8 yildir kamu’
kesimi ¢alisanlarimin .ayhk dcretlerinden % 3
liik Emekli Sandig1 ddentisine ek olarak yasas1
gikmiyan MEYAK'n % 51k ddentisinin kesil-
mesinin: qahsanlara, blr yaran olmadigr agik-

" oar.

MEYAK KIME .HiZMET ETMEKTED_iB‘?

MEYAX vasa tasarist gerekgesinde «Ozel

_ tasa.rru.ﬂan arttumnak igin her Hirld careye basg

vurmak zorunlu olup, bu meyanda cebri tasar-

~ruflara gidilmesi ka.cm]lma,z olmaktadir.s denil-

mekte, Tirkiyenin ekonomik kallnnmaamda
en onemli iki sorun olan <Milli gelirde tasarruf
payinin artinlmasi» ve <kaynaklarn verimli
sektarlere yonetilmesi= hedeflerine biyak yar-
dimer olacagt belirtilmektedir, Turkwe'de mil-

. yonlarca emekgi diigiik tcretlerle yagam savasl

verirken, bu kesimlerden yapilacak cebri tasar-
ruf yoksu]lasmayl arl:l:lrma,ktan baska bir so-
nug vermeyeceknr ' .

Yapmlan aktarma.]ardan da. anlaslla,cagl gi-
bi MEYAK'In kurilmasindeki - gergelk amag
«cebri tasa.rruﬂarla ‘diga bagiml carpik kapita~
list sistemin kendisini yeniden iiretmesi ve kay-
nak aktanm.lmn saplanmagidir. Soyleki; Mer-
kez Bankasmnda simdiye lkadar toplanan ve 6
Milyar TL'ye ulagan MEYAK. odentilerinin 5
Milyar TL. smma ulagan bir bélimi Devlet Ya—
tirym Bankasima’ verilmistir. '

DYB ise kaynaklarimin % 82'sini SSK ve
MEYAK gibi Sosyal Gitvenlik kuruluglarindan .
saglayan ve Kamu Ikl:lsadl Tegebbiislerinin ya-

“timmlar igin kredi veren bir kurulustur.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ise ozel kesim
agisindan kar orammn dilgik riskin biiylik ol-
dugu yofgun sermaye ve buayilk Blgek gerelti-
ren alanlarda yatirim yapma.kta.dlr KIT Uriin-
leri 6zel kesime maliyetin altinda ve piyasa ko-
sullarmn olusan ederlerinden daha- diiguk ola-
rak verilmektedir. Bir yanda ozel kesimle or-
taltlilk kuran dlger ya.ndan kamusal ka,yna.klarl
ve- emekg:l halktan’ ahnan vergileri ézel kesim
(,:1karlan dogrultusunda. ku]lamlan KiTler, bu
nedehlerden dolayl’ her gegen yil g1derek artan
oranlarda zarar etmekiedir,
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-KIT agiklarmin 6nemli bir bilimii, . gelir
kaynaglmn onemli bir bolimu SSK'ya bagh ig-
vilerden kesilen ve % 12'ye varan primler ve
MEYAK édentilerinden .olusan DYB's1 tarafin-
dan karglanmaktadir. Sonug olarak . bugiine

kadar MEYAK adins, kesilen oOdentiler kamu .

kesiminde caliganlann glka,rlarl dogrultusunda
kullaniraanng,  tekelci sermaye adina galigan
«verimli seltors" lerde kullamlmigtir. Goritldi-
£l gibi memurlara, «Sosyal hak ve glvances

- saglamak gerekqemyle kurulmas: ama¢lanan

MEYAK bugiine kadar tekelci sermeyenin: Fi-
nansman sikintilerinm gozlimi igin kamu kesi-
mmde galisanlar; sémiren blr ara.g:tr.‘r

Tur]ﬂye de 70.000i aglun muhendls ve ml-l

marin Ana.yasai ve yetkili Greiitt olan Tirk

. Mithendis ve Mimar Odalar Birligi egemen s1-

niflara kaynak alctarimdan éte bir iglevi olma-
van MEYAK's -HAYIR DEMEKTEDIR, Sosyal
Gilvenlik Sorunlerinin cOzimi dogrultusunda

bir caligmann bagarisy MEYAK'la degil, agag-

dakJ. onlemlenn a]mma.swla. mumkﬁndur
NE YAPILMALI? .

Kamu kesiminde calisanlarin iggi ve me-
mur geklinde: ayrran Yapay yapr ortadan kal-
djnlma.h ve kamu kesimindeld tim ¢aliganlara
grevli - toplu sdzlaqmeh sendilal ha]da.r tanm-
malidry.

Bu kogullarda, gerekqede MEYAK'in ger-
cellegtirecegi sdylenen =Devlet memu.nyeune
ilgd ve gllvenn gerqelrten sagla.nm:a.ktlr

Klsa vadede, Emekh Sand_lgl Y&H&Sl.nda ¥a-
pilacak degigiklik -ve ¢alisanlarin ybnetim ve
denetiminde kesin karar sahibi olmasi ile; me-

murlara degil, liikks yatirimlarla egemen sinif-

lara hizmet eden Emekli. Sandig gercek islev-
lerine; kamu kesiminde caliganlar igin Sosyal
Giiveniik Kurumu- niteligine kavusturulmahdlr.
Biylece yeni bhir Sosyal Giivenlik Kurumu kur-
maya gereksinmiyecek, bu alandaki «SAVUL-
ganslik t'inlenece]:tir o

Bugune kadar kesilen MEYAK kemnhlen :

faizleri ile blrllkte ‘geri ddenmelidir,»

Memur { Ucretlerl
Hakkmda

1979 butf;.em h.azlrlamrken kamu kurulus-

larmda, memar olarak ca]lsan.lnrm ucretleriyle :

Hgili TMMOR goriigiinii, bir basin bildirisiyle
hiilriimet . uyelerme, pa;lamenterlere ve kamu
oyuna llethk
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Teoman Oztiirk imzalg basin bllﬂ]l'lsl.lllll
metni agafidadir. |

Memurlara sendjka hakkl tanmmadlgl iil-
kemizde, 1 mﬂyondan fazla kamu caliganimin
ucretlen her yil Parlamentoda Biitce Yasasiy-

la helirlenmektedir. Bugiine degin memuriarin -

lcretleri ve katsayl, her defasmda olmas1 ge-

rekenin ¢ok altinda ve yetersiz diizeyde be-,

lirlenmig, miihendisler, mimarlar, Sgretmenler,

“saglikgilar vh, kamn -gahiganlarl  yoksulluga

mahkim edilmigtir. DPT’ye gére 1967de kat-~
saymmn 17 olarak belirlenmesi. gerekliydi ovEa,
fiatlar 1976'dan bu yana % 100 artig giistermig
olup ayrica -1078'de 14 olan kaetsayimin’ 1979 da
sabit tutulacag: hikeimet  tiyelorince soylen—
mektedir. )

TMMOB mithendis ve mimatlarmn .da bir

pargast oldugu kamu gahsa.n.larmln itcret so-

Tununa katsayy -diizeni iginde ¢éziim getirme-
sittn ‘miimkin olmadigim, tam g¢aliganlarin
¢TOPLU SOZLESME! - GREVLI SENDIKAL
HAKLARS 'a kavusmasinin zorunly oldugunu
b'ugune dek vurgulamig ve sendikal haklar i-
¢in miicadeleyi siirdiirmiigtiir. TMMOB, sen-
dikal haklar igin miicadele siirecinde, mevcut

yasal gerceveden (657 sayih Yasa ve diger il-
. gilt mevzuat) kaynaklanan sorunlara. iligkin
- goritglerini agiklamay1 da, bir gérev bilmektes
-dir. Bu agidan, 1979 Biitcesinin TEMM'de BO-

rigitlduig, bugunlerde, Bitigenin iicretlerle ve
sosyal haklarla ilgili maddelerine ligskin ga-

' ru;lernn kamuoyum agﬂdamaktadlr

ONER[LER _ _
1. Dogum Yardim: 500 TL. olmaldir.

2. Yakacak Yardunt, 1. - 3. dereceler igin
1500 TL./ay 4. - 15, dereceler icin 2000 TL./ay
olmalidir.

3. Aile Yardimi:

— Calismayan eg. icin 1500 TL./ay =

..~ Okul éncesi ¢ocuklar icin 250 TL./ay

— llkdgretimdeki gocuklar icin 500 TL./ay

-~ Ortadgretimdeki g,ocuklar icin 1000 TL./
ay

— Yuksekogre[:lmdek_l gocuklar 1gm 2000
TL /ay olmalidir,

4. Y1yecek Yardlml titm memurlar " igin
1500 TIL./ay olmalidir.

5, Liks konut yapimindan - vazgegilmeli,
devletce yaptirilacak konutlar cahisaniara dii-
glik kiralgria Kiralanunall, ‘bu amagla Butgeye

" gerekli- 6denelkr konmalidar. -

6. Mahrurmyet Yeri Odeneginin uygulama
alam genigletilmeli, 6denek 3000 TL. /ay olaralk
Gdenmeli, belediye simirlart diginda santiye, is-
letme, maden vb. temslerde gallsa.nlara, tes:sm

.ﬁs‘
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- ‘yerinin mahrumiyet yen olup olmadifina ba-

k1lmaksizin, ddenel vpnlmehdlr

7. Fazla mesai iicretleri mgorl:ahlarda ol-

dligu gibi saatlik ucrete hafta i¢i’ giinlerde
% 100, resmi tatil’ gunlennde % 200 zam ekle-
nerek .bulunma.lldlr _

B. Giyecek yardlrm standartlagtlrllmah G-
demeler nakten yapimahdir.

9. Harcn'ahlar 00 TL./gim olarak be11r~
lenmehdn' )

. 10. Yan Odeme uygulanmasmdakl alcsak-

hiklar, TMMOB onerileri dogrultusunda gide-.

rilmeli, yan édeme tutarlari % 100 arttirilma-

In, yan ddeme katsayisi ile maag katsayisl ara-
-slnda bir bagmtl kurulmalldlr :

11. MEYAK kesintileri son bulmall, yapi-
lan kesintiler faizlyle birlikte iade edilmeli-
dir. | o

12. Kamuda ¢alisan mihendis - mimarla-
rin TMMOB &dentileri, avukatlarda oldugu gi-
bi Biitce’den kargllan.mahdlr )

SONUQ

Hayat Pahahll,l;ri'mn yilda % 50'yi asan,
% 10{’e yaldagan oranlarda artizgr lilkemizde,
memurlarin ticretlerinin son derece yetersiz

" oldufu agiktir. TMMORB olarak, soruna meveut

katsayl diizeni icinde ¢Gziim bulunmayacagma
ve c¢bziim yolunun tim sendikasiz kamuy gal-
sanlarimin «Teplu sézlegmeli - grevli sendikal

haklarinx» kavuslna_s_mc}an ‘Eegtigini vurguluyo-
Fuz. : o

Bizler, mijhendisler, mimarlar ve onlarin
orgiitii olarak bu hakkl elde etme miicadele-
mizi siirdiirlicken, bu sagamada, meveut ko§u1-
lari deferlendiriyor ve galiganlarin asgari ge-
lirinin ayda net 10.000— TL. olma - géreginin
altinl ¢izmekte yarar gériiyoruz. Bu agldan

-degerlendirildifinde; yasalarda yeraldigy hal-

de uygulanamayan veya yetersiz diizeyde uy-

gulanan sosyal haklarin Snerdigimiz bigimde
uygulanmasimun, memurlara yeterli’ sayida

kadronun biitcede yeralmasinin, asgari gecim .-

.indiriminin asgari ticret diizeyine gikarilmasi-

mn ve katsayinin tiim bu uygulamalarla, bir-
Iikte ele alinarak en az ‘memur maaginmm net
10.000.— TL. diizeyine getirecek diizeyde sap-
tanmasinin 'zo’r_unliL oldugunu helirtiriz,

Prole Burolarmda

'_-Ucretll Calisan

Uyelerimizin Sorunlars

Ulkemizdeki garprk  yapiin hayatin her

alanma demgasim vurdugunu soylemistik. Pro-

jecilikte bunun diinds degildir. Bu dalda baz
proje burclari tekellegip biiyiik projeler aldigin- _

GEMAS Grev Yeri. .



dan kigik birolar rekabete dayanamayip kay-

bolup gilmektedir, Tekellesmis biirelamn aym

za.qianda. ml‘ite_iahhil:]jk yvapmalart ve bu neden-
‘1e biiyiik sermaye birikimine gereksinim duy-

malarim beraberinde getirmigtir. Bunun sonu-
cu buralarda fazla sayida eleman caligtiriimak-

ta ve gahganlann ekenomik - demokratil hak--

lan gashedilerek somiriinin artimlmasing gal-
sl_lmakt_adm Ayrca ktirict  ve yorucu calig-
malar sonunda tim demokratik ve sosyal hak-

lar usitlanmaktadr.

- Galisan mihendislerin ekonomik - demak-

vatik istemlerini yerine getirmek igin en dogal .
haklért olan sendikalasma girigimleri her defa- -

sinda ‘cesitli oyunlaria engellenmelttedir, © Veya
sendikalagmmg  igyerlerinde sendikal miicadele

* geriletilmek, etkisiz hale getirilmelk istenmelkte-
dir. Bu tp uygulamala,r tiim buyu.k buro]arda
: gorulmektedlr :

Bu donem [azla sa.ylda muhemdls cahstlran
ve ‘datia 6nce sendikal haklkini kazannus olan
GEMAS igyerinde 25.8.1978 tarihinde grev kara-
1 alindl. Bu grev ra.porumuzu yazdigimz su
airalarda halen basanyla siirmeltedir.

- Muhendjs .ve M.lmarlarm I:ekmk rass&m '

gibi qallstlnldlgl :

" — Yiiksek oku.l ve akﬂ.de:tm mezunlarmm
meclekten sayﬂma,dlgl va ‘hir siri  ekonomik

_ demokra.tlk taleplere = GEMAS' patronunun
uyamlu yak_lasxm gbstermernesi nedenivle grev.
baslamist. Bu konude GEMAS galiganlaryla
‘tam bir dayamsma igersinde olduk. Gerek GE-

MAS taki grevci arkadaglarla toplamp sorunla-

‘rim iartisma ve sorunlarin ¢Dzamu . dogrultu- -

sunda ¢aba sarfetme konusunda, gerekse de va-

" yvin organlarnmzl kendilerine acarak bu daya-

nigmayl surdurduk bu.ndan sonra da sirdiire-
ceglz .

Onumuzdek1 déniemde, bir yandan grevii
toplu sézlesmeli sendikal haklar i¢in micadele
ederken ote yanda.n garanti altina alinmamg
keyii ddemieler yerine, tim t;ahsanlﬂ.ra highir
ayrigabhk gozetilmeksizin, egit ige esit iicret il-
kesini yagama ge¢irecek, zorunld gerelisinimle-
ri karsilamaya yonelik fiatiara lrogut olarak ar-

-tan, guvence altima alimmsg iicretlendirme i¢in

etkin miicadeleye yemden hazir olmamiz gerek—
mekted;lr :
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