GECMISTEN GELECEGE iNSAAT MUHENDISLIGI, BILiM, ETIiK VE
MENTORLUGUN MEDENIYET iNSASINDAKi ROLU

“Medeniyetler, yalnizca insa ettikleri yapilarla dedil; o yapilari mimkdn
kilan diisiinceyle, bilimle ve ahlakla hatirlanirlar.”

insanlik tarihi, 6ziinde bir insa tarihidir. Bu insa
eylemi yalnizca tasin tasa, celigin betona ya da
zeminin temele kavusmasindan ibaret degildir; ayni
zamanda aklin deneyimle, bilimin sorumlulukla

ve hayalin emekle bulusmasinin tarihidir.

insaat miihendisligi, iste bu biiyiik anlatinin en
gliclii 6znesidir. O, yalnizca fiziksel mekanlari
sekillendiren bir disiplin degil; toplumlarin gliven
duygusunu, lretim kapasitesini ve gelecege iliskin
ortak umutlarini kuran bir medeniyet pratigidir. Bu
nedenle insaat miihendisligi, teknik bir uzmanlik
alani olmanin Gtesinde, insanligin kendisini
gelecege tasima iradesinin somut ifadesidir.

Bir koprdi, iki kiyiyi birlestirdigi kadar iki zamani
da birbirine baglar. Bir su yapisi yalnizca suyu
yonetmez; yasamin siirekliligini glivence altina
alir. Bir okul, bir hastane, bir liman ya da bir
demiryolu hatti, yalnizca islevsel bir yapi degildir;
bir toplumun bilgiye, sagliga, liretime ve ortak
gelecege verdigi degerin mimari ifadesidir. Bu
nedenle miihendisin cizdigi her cizgi, aslinda
toplumun gelecegine birakilmis bir imzadir.

Bilim tarihine yakindan bakildiginda gorulir ki
blyiik uygarliklarin yiikselisi, yalnizca askeri veya
ekonomik glicleriyle degil; bilgi liretme ve bilgiyi
kurumsallastirma kapasiteleriyle aciklanabilir.
Antik Mezopotamya’nin sulama sistemlerinden
Roma’nin kemer ve yollarina, Orta Cag islam
diinyasinin su miihendisliginden Ronesans’in
matematiksel diisiincesine kadar uzanan cizgide
miihendislik, daima bilimsel aklin uygulamadaki
karsiligi olmustur.

Tiirk-islam medeniyetinin bu uzun yiiriiyiisiinde
ise Mimar Sinan yalnizca biiyiik yapilar insa
eden bir usta degildir. O, gozlem ile matematigi,
estetik ile statik bilgiyi ve deneyim ile sezgiyi
ayni potada eriten bir bilim insanidir. Sinan’in
eserleri, tasin diliyle yazilmis miihendislik
metinleridir. Onun kubbelerinde yalnizca yiik
dagilimi degil; dlcii, denge ve insan dlcegine
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duyulan saygi okunur. Bugiin dijital modelleme
yazilimlariyla gerceklestirdigimiz bircok analiz,
onun yiizyillar once deneyim, gozlem ve hesap
arasinda kurdugu biitiincil yaklasimin farkl
araclarla siirdiirilmesinden baska bir sey degildir.
Bu siireklilik, bize 6nemli bir hakikati hatirlatir:
Teknolojiler degisebilir; ancak miihendisligin
diisiinsel omurgasi degismez.

Yirmi birinci yiizyil, insaat miihendisligini yeni bir
paradigma ile karsi karsiya birakmistir. Yapi Bilgi
Modellemesi (BIM), yapay zeka destekli tasarim,
dijital ikizler, parametrik modelleme, bliyiik veri
analitigi, otonom santiye sistemleri ve siirdiiriilebilir
mihendislik yaklasimlari, meslegin araclarini
yeniden tanimlamaktadir. Bu gelismeler, insanlik
tarihinde esi benzeri goriilmemis bir hesaplama ve
ongori kapasitesi sunmaktadir.

Ancak burada tizerinde durulmasi gereken temel
soru sudur: Teknolojik ilerleme, tek basina
toplumsal ilerlemeyi garanti eder mi?

Bu soruya verilecek yanit, miihendisligin felsefi
temelini de belirlemektedir. Teknoloji, imkan iretir;
fakat amac liretmez. Algoritmalar hesap yapabilir;
fakat deger yargisi olusturamaz. Sayisal modeller
olasiliklari gosterebilir; ancak hangi kararin insan
onurunu, cevresel siirdiiriilebilirligi ve kamu yararini
onceledigine yalnizca miihendis karar verebilir.

iste bu nedenle miihendislik, hicbir zaman yalnizca
teknik dogruluk meselesi degildir. Ayni zamanda
etik muhakeme meselesidir.

Meslek etigi, cogu zaman yalnizca kurallar biitiini
olarak algilanir. Oysa etik, miihendisin vicdanini
kurumsallastiran diisiince sistemidir. imza atilan
her proje, yalnizca teknik yeterliligin degil; toplum
karsisinda listlenilen ahlaki sorumlulugun da
ifadesidir. Ciinkii miihendislikte yapilan kiiciik bir
ihmal, yalnizca ekonomik kayiplara degil, insan
yasamini etkileyen geri doniilmez sonuclara yol
acabilir.



Bu nedenle miihendis, yalnizca hesap veren degil;
hesaplasabilen kisidir. Once kendi vicdaniyla,
sonra meslegiyle ve nihayet toplumla...Tam

da bu noktada, mentor miihendislik meslegin
goriinmeyen fakat en gliclii kurumlarindan biri
olarak karsimiza cikar.

Mentorluk, deneyimin aktarilmasi degildir yalnizca;
muhakemenin, karakterin ve meslek ahlakinin
aktarilmasidir. Bir hesap yontemini 6gretmek
kolaydir. Zor olan, belirsizlik aninda dogru

soruyu sorabilmeyi 6gretmektir. Bir yonetmeligi
ezberletmek miimkiindiir; fakat yonetmeligin
arkasindaki toplumsal amaci kavratmak, ancak
yasayan bir meslek kiiltiirtiyle mimkiindiir.

Gercek mentor, genc miihendise yalnizca “nasil
yapilacagini” degil, “neden dogru yapilmasi
gerektigini” de gosterir. Bugiin dijital cagin genc
miihendisleri ise bu iliskinin yalnizca 6grenen tarafi
degildir. Veri bilimi, hesaplamali tasarim, yapay
zeka ve disiplinler arasi tiretim kiiltlirii sayesinde,
onlar da meslegin gelecegine yeni ufuklar
kazandirmaktadir. Boylece mentorluk, tek yonli bir
aktarim olmaktan cikar; kusaklar arasinda kurulan
yaratici bir bilgi ekosistemine donuisuir.

Bilim tarihi gostermektedir ki biiyiik sicramalar,
yalnizca yeni bilgilerin kesfiyle degil, o bilgilerin
paylasilmasini miimkiin kilan kiiltiirlerin
olusmasiyla gerceklesmistir. Universiteler,
akademiler, loncalar ve meslek odalari; aslinda bu
ortak aklin kurumsal hafizasini temsil eder.

Bu baglamda meslek odalari da yalnizca meslek
mensuplarini temsil eden yapilar degildir. Onlar;
bilginin dolasimini saglayan, etik ilkeleri koruyan,
mesleki hafizayi canli tutan ve kamusal yarari
gozeten diisiince kurumlaridir. Bir meslek odasinin
en bliyiik giicli yasattigi kiltirddr.

icinde bulundugumuz ¢ag, insanligi iklim
degisikligi, dogal afetler, enerji glivenligi, kaynak
kitligi ve hizli kentlesme gibi cok katmanli
sorunlarla karsi karsiya birakmaktadir. Bu
sorunlar, miihendisligi yalnizca daha fazla yapi
liretmeye degil; daha direncli, daha kapsayici ve
daha siirdiiriilebilir yasam cevreleri tasarlamaya
cagirmaktadir.

Dolayisiyla gelecegin insaat miihendisi; matematik
bilen, yazilim kullanan ve yonetmeliklere hakim
bir uzman olmanin 6tesinde; tarih bilen, dogay!
anlayan, etik sorumlulugu icsellestiren ve
disiplinler arasinda kopru kurabilen bir diistince
insani olmak zorundadir. Ciinkdi miihendislik,
yalnizca yapi liretme sanati degildir. Miihendislik
ayni zamanda glven uretme sanatidir.

Toplumsal giiven ise yalnizca saglam temeller
lizerinde ylikselen yapilarla degil, saglam
karakterler uizerinde yiikselen meslek kiiltiriyle
insa edilir.

Bizler, gecmisten devraldigimiz bilgi mirasinin
emanetcileriyiz. Bu mirasi gelecege tasimanin
yolu, yalnizca yeni teknolojileri benimsemekten
degil; bilimsel meraki, etik duyarliigi ve

paylasma kiiltiiriini ayni kararlitikla yasatmaktan
gecmektedir. Her kusak, kendisinden oncekilerin
omuzlarinda yiikselir. Ancak bir kusagin gercek
biyikLligl, ardinda biraktigi yapilarin yiiksekligiyle
degil; yetistirdigi insanlarin niteligiyle olciiliir. Bu
nedenle gelecegin en biiyiik miihendislik projesi,
yalnizca yeni koprtiiler, tiineller, limanlar ya da akilli
kentler degildir.

En biiyiik proje; diistinen, sorgulayan, tireten,
paylasan ve etik ilkelerden odiin vermeyen
mihendisler yetistirmektir. Clinkii tas zamanla
asinir, celik yorulur, beton yaslanir. Fakat bilimle
beslenen diisiince, erdemle yogrulan karakter
ve kusaktan kusaga aktarilan meslek kiiltiird,
medeniyetin en dayanikli tasiyici sistemidir.

insaat miihendisligi, iste bu tasiyici sistemi kuran
biiyiik bir insanlik sozlesmesidir. Bu sozlesmenin
en gucli maddesi ise sudur:

Bilgi paylasilir. Deneyim aktarilir. Etik korunur.
insan once gelir.

iste bu ilke yasadi§i siirece, yalnizca yapilar degil;
medeniyet de ayakta kalacaktir.

Saygilarimla,

Mustafa KELES
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskani
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