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Onsoz

Santiye sefligi, yapi Uretim siirecinin en 6nemli unsurudur. Yapinin fen, sanat ve teknik kurallara uygun bicimde insa edilmesi, isci
saghgr ve is guvenliginin saglanmasi, malzeme uygunlugunun denetlenmesi gibi genis bir sorumluluk alani, dogrudan santiye
sefinin Uzerindedir. Bu nedenle santiye sefligi, fiilen sahada yuritilmesi gereken tam zamanli bir mihendislik hizmetidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak uzun yillardir dile getirdigimiz temel sorun, santiye sefliginin hukuki tanimi ile
uygulamadaki gercekligi arasindaki agigin giderek buylmesidir. Tam da bu noktada, mevzuata gdre uyulmasi gereken
dizenlemelerin sahada nasil karsilik buldugu, santiye sefinin is ylkinin bunu karsilayabilecek durumda olup olmadigi ve
muhendislik hizmetinin hangi kosullarda verildigi, bu kapsamli raporda sayisal verilerle desteklenerek ortaya konulmaya
calisiimistir.

Elinizdeki Santiye Sefligi Durum Raporu 2025'in, 6nemli bir ihtiyaca yanit verecegine inaniyoruz. Turkiye genelinde 2025 yilina ait
tlm yeni yapi ruhsati verileri analiz edilerek santiye sefliginin meslek disiplinlerine gére dagilimi, yas ve deneyim profili, Gstlenilen
is hacmi, Serbest insaat Mihendisligi (SIM) durumu ve bélgesel farkliliklar ilk kez bitiincil bir cercevede, bu raporda
degerlendirilmistir. Raporun ortaya koydugu veriler, santiye sefliginin giderek gen¢ meslektaslarimizin yogunlastigi bir calisma alani
héline geldigini, kisi basina dusen is ylkinin bir¢ok bélgede mithendislik hizmetinin niteligini tartismali hale getirdigini ve mevcut
uygulamanin denetim mekanizmalari agisindan ciddi yapisal sorunlar icerdigini gostermektedir.

Bu calisma yalnizca bir durum tespiti yapma amaci tagimamaktadir. Asil olarak ikinci insaat Mihendisligi Kurultayi'nda ortaya
konulan degerlendirme ve kararlarin somut verilerle desteklenmesini saglayan, sahadaki gercekligin teknik olarak portresini cizen
bir belgedir. Rapor incelendiginde; santiye sefliginde is yukinin yalnizca metrekare ile degil, yapinin niteligi, yapi sayisi, bagimsiz
bolum, tasiyicl sistem ozellikleri ve santiyeler arasindaki fiziksel erisilebilirlik gibi olcttlerle yeniden tanimlanmasi gerektigi agik
bicimde gorilecektir. Ayrica, santiye seflerinin mesleki egitimi ve belgelendirilmesi ile santiye sefliginin gercek anlamda tam
zamanli ve etkin bicimde ydiritilmesini saglayacak yasal ve idari dizenlemelerin yapilmasinin vakit kaybetmeden hayata
gegirilmesi gereken zorunluluklar oldugu daha iyi anlasilacaktir.

insaat Mihendisleri Odasi, toplumun giivenli, saglikli ve nitelikli yapilarda yasama hakkini miihendislik hizmetinin ayrilmaz bir
parcasi olarak gérmektedir. Bu rapor; kamu kurumlari, yerel ydnetimler, meslektaslarimiz, akademi ve ilgili tim kisi ve kuruluslar
icin bir tartisma zemini olusturmayi, bilimsel veriye dayali dizenlemelere katki sunmayl ve santiye sefligi kurumunun
gl¢lendirilmesine yonelik politika tretimine isik tutmay hedeflemektedir.

Yapi glivenliginin bilimsel ilkelere, mihendislik etigine ve etkin kamusal denetime dayanmasi gerektigini bir kez daha vurgulayarak
bu raporu kamuoyunun ve meslektaslarimizin degerlendirmesine sunuyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Santiye Sefligi Durum Raporu

1. Giris
Bu rapor, 2025 yilinda tilke genelinde diizenlenen 163.833 adet yeni yapi ruhsati kaydinin tamami taranarak hazirlanmistir.
Amaci, santiye sefligi gérevinin yurittldiagu meslek disiplinlerinin hangi yas ve deneyim profiliyle ve ne buyuklikte bir is yika
altinda yuratildigund sayisal olarak ortaya koymaktir.

Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik, bu gorevi sahada strekli bulunmayi gerektiren ve Ustlenebilecek is sayisi ile yapi alanina iliskin
somut sinirlar cercevesinde tanimlamaktadir. Yonetmeligin 7/4 maddesi kapsaminda birden fazla is Ustlenilmesi yasal sayilmaktadir.

Bu rapor, ikinci ingaat Miithendisligi Kurultayi'nin (13-14 Aralik 2025, Ankara) kararlariyla birlikte ele alinarak, santiye seflerinin gérev ve
sorumluluklarini etkin bicimde yerine getirebilecekleri calisma kosullarinin olusturulmasi gerektigine isaret etmektedir. Bu dogrultuda,
santiye seflerinin is ykinin yalnizca is sayisi ve yapi alani tizerinden degil, yapinin niteligi ve isin gerektirdigi sorumluluklar da
gozetilerek kademeli bicimde tanimlanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Raporun temel sorusu sudur: “Santiye sefligi fiilen yapilabiliyor mu?” Veriler degerlendirildiginde bolgesel farkhliklar mevcut mu?

1.1 Kullanilan veriler

2025 Yeni yapi ruhsati kayitlari (MAKS)  163.833 kayit - (81 il)

iMO Uye Veritabani 166.544 aktif Uye
Giincel SiM raporu 11.741 SIM belgeli Gye
YDS — YKE ve Denetci Kayitlan 8.683 aktif YKE - 3.319 uygulama denetgisi - 2.791 proje ve uygulama denetgisi

1.2 Yontem ve sinirlar

Bu rapor yalnizca 2025 yilinda diizenlenen yeni yapi ruhsatlarini kapsar; 2025'ten énce Ustlenilip devam eden ve 2025'ten sonra
Ustlenilen santiye seflikleri veri setinde yer almaz. Ruhsat kayitlari yapi kullanma izin belgesi tarihini icermediginden bir isin yil iginde
bitip bitmedigi de bilinmemektedir. Rapordaki butln sayilar bir yillik bir kesiti anlatir; bir kisinin santiye sefligi ge¢misinin tamamini degil.
Bu durum is yiikii lciimlerini iki yonde etkiler. ilki santiye sefinin 6nceki yillardan devam eden islerini bilmedigimiz icin raporda
tanimlanan is miktarlar mevcut durumdan diisiik olabilir. ikinci durum ise yil icinde tamamlanmis santiye seflikleri de sayildigi icin
raporda tanimlanan is miktarlari mevcut durumdan yiksek olabilir.

Kayit ve kisi ayrimi: Rapor boyunca “kayit” bir ruhsat isini, “kisi” o isi Ustlenen tekil miihendisi ifade eder. Bir mihendis yil icinde ¢ok
sayida ruhsat Ustlenebildigi icin bu iki sayi birbirinden farklidir ve karistirlmamalidir.
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1.3 Mevzuat cercevesi ve uygulamadaki karsilig:

Santiye sefliginin cercevesini, 2/3/2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik
cizmektedir. Yonetmelik 18/11/2022, 6/4/2024 ve 16/9/2025 tarihlerinde Ug kez degistirilmistir. Bu bélimde dnceki bélimlerdeki
bulgular Yonetmeligin ilgili hiikiimleriyle karsilastirimistir.

Yénetmeligin getirdigi sinirlar

Yonetmelik, santiye sefligini sayisal sinirlara baglanmis bir goérev olarak kurgulamistir. Bu sinirlarin uygulamadaki karsiligi bugiine kadar
olcllmemistir.

Getirdigi sinir

Madde 6/1-b Tam zamanli olarak baska bir iste calisanlar gorev Ustlenemez.

Madde 6/1-c Yetmis bes yasini dolduranlar gorev Ustlenemez.

Madde 6/2 Mimar, insaat / makine / elektrik miihendisi veya ilgili tekniker ve teknik 6gretmen olma
sarti

Madde 6/3 Yapi maliyetine etkisi bakimindan agirlikta olan gruba uygun meslek mensubu kaydedilir.

Madde 7/2 Gorev yapilan ilin disinda bagska bir ilde gérev Ustlenilemez.

Madde 7/4 Ayni anda: 2.500 m?'yi gecmeyen dért is, 5.000 m?'yi gecmeyen i is, 7.500 m?'yi
gecmeyen iki is; 7.500 m? lizeri veya kamu yatinminda tek is

Madde 7/6 Ayni parseldeki eklenti niteligindeki yapilar tek is sayilir.

Madde 7/8 Kazik, iksa, zemin iyilestirme, deprem yalitimi, ardgermeli-6ngermeli eleman iceren

binalarda miinhasiran insaat mithendisi zorunludur.

Madde 7/9 Tekniker ve teknik 6gretmenler: kamu yatinmi disinda, ayni anda en ¢ok g is ve 1.500
m?ye kadar, belirli yapi siniflarinda

Madde 7/11 Santiye defterinin Santiye-M mobil uygulamasina islenmesi zorunludur.

Madde 9/1 idare, ayni sefin devam eden tiim islerini yilda en az bir kez eszamanli denetler
(1/1/2026).

Gecis hiikiimleri — sinirlar bugiin daha genistir

Gecici Madde 2/3 uyarinca 31/12/2026'ya kadar Madde 7/4'teki 1.500 m? esigi 2.500 m?, 4.500 m? esigi 5.000 m? olarak uygulanir;
is deneyimi sarti da ayni tarihe kadar askidadir. Gegici Madde 3, afet bdlgesinde ayni ilcedeki 250 m?'yi gecmeyen islerin toplamini
1.250 m?'ye kadar tek is sayar. Bu raporda testler en genis yorumla yapilmistir; kalici hiikiimlere gére agim daha yiiksek cikacaktir.
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1.4 Rapor ozeti

163.833 95.298 27.933

yeni yapi ruhsati 2025, 81 il insaat mihendisince Ustlenilen ruhsat insaat mihendisi santiye sefi sayisi

Temel bulgular

1. Santiye sefliginin %58,2'si insaat miihendislerince yiiriitiilmektedir: 163.833 ruhsatin 95.298'i insaat miihendisi santiye sefleri
tarafindan Ustlenilmistir; kalan 68.535 ruhsat mimar, tekniker ve diger meslek gruplarina aittir.

2. Bir insaat miihendisine ortalama 3,4 ruhsat diisiiyor: 95.298 ruhsati 27.933 mihendis Ustlenmistir. 2025 yili icerisindeki bu oran
fazla goziikmekle birlikte bir takvim yili icerisinde biten ve devam eden santiyeler oldugu da degerlendirilmelidir.

3. Geng bir kadro: Santiye seflerinin medyan* yasi 31'dir. Oda Uyelerinin geneline (medyan 37,0) gore kadro belirgin bicimde genctir.
4. Meslegin ilk yillarinda yogunlagma: Santiye seflerinin %40,4'0 mesleginin ilk bes yilindadir; %12,8'i ise ilk iki yilindadir.

5. Deneyim is biiyiikliigiinii degistirmiyor: Kisi basina Ustlenilen alan 0-2 yil grubunda 4.767 m?, 3-5 yil grubunda 4.370 m? 6-10 yil
grubunda 4.532 m? 10 yil Gizeri grubunda 6.980 m*dir. Yapi basina alan ise biitiin gruplarda 1.514-1.625 m? bandinda sabittir.

* Medyan, bir veri kiimesi kiigtikten biytge siralandiginda tam ortada kalan degerdir. Medyan yasin 31,0 olmasi, santiye seflerinin yarisinin bu yasin altinda, yarisinin
Usttinde bulundugu anlamina gelir. Aritmetik ortalamadan farkli olarak ug degerlerden etkilenmedigi icin dagilimin merkezini daha givenilir bicimde gosterir.
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2. Santiye sefligini hangi meslek disiplini yapiyor?

2025 yilinda diizenlenen bitlin yeni yapi ruhsatlarinin santiye sefi dagilimi:

Unvan Kayit Oran Kisi
insaat Miihendisi 95.298 %58,17 27.933
Mimar 43.236 %26,39 15.653
insaat Teknikeri 13.564 %8,28 5.047
Unvani Tespit Edilemeyen 5371 %3,28 1.398
Tekniker 5.124 %3,13 2.776
Yapi Denetim Teknikeri 425 %0,26 176
insaat Teknolojisi 397 %0,24 178
Elektrik-Elektronik Mihendisi 194 %0,12 110
Teknik Ogretmen 120 %0,07 69
Yapi Ogretmeni 61 %0,04 32
Makine Muhendisi 25 %0,02 4
Elektrik Teknikeri 9 %0,01 5
Makine Teknikeri 5 %0,00 3
Restorator 3 %0,00 2
Harita Teknikeri 1 %0,00 1
Toplam 163.833 %100 53.387

Tablo iki ayri gercegi ayni anda gésteriyor. Birincisi santiye sefligi agirlikli olarak insaat mihendisligi mesleginin isidir. Ikincisi
ruhsatlarin %58,2'si insaat mithendislerine aittir.
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2.1 illere gére meslek dagilimi

Ruhsat sayisi en yiiksek 15 il ve Tirkiye geneli:

Tiim ruhsat Tekniker
istanbul 13.558 8.676 %64,0 3.951 425 506
Kahramanmaras 9.007 6.974 %77,4 1.091 599 343
Kocaeli 7.160 3.644 %50,9 2.076 1.348 92
izmir 6.944 4.083 %58,8 2.188 496 177
Ankara 6.901 4.488 %65,0 1.697 615 101
Konya 6.695 3.123 %46,6 2.442 894 236
Hatay 6.558 4.897 %74,7 1.163 449 49
Antalya 5.861 2.618 %44, 7 2438 598 207
Malatya 5.847 4914 %84,0 529 121 283
Sakarya 5.103 2.487 %48,7 1.246 1.308 62
Mugla 4319 2.218 %51,4 1.523 423 155
Gaziantep 4.294 3.039 %70,8 1.141 63 51
Adiyaman 4.095 2.922 %71,4 557 484 132
Bursa 4.014 2.495 %62,2 1.125 285 109
Balikesir 3.731 2.036 %54,6 840 346 509
Tiirkiye geneli 163.833 95.298 %58,2 43.236 18.688 6.611

insaat miihendislerinin santiye sefligi oran iller arasinda 6nemli degisiklik géstermektedir. En az 500 ruhsata sahip iller icinde bu
oran %84,0 ile en yiiksek Malatya'da, %26,1 ile en disik Nigde'dedir. Deprem bolgesi illerinde (Kahramanmaras, Malatya, Hatay,
Adiyaman) insaat miihendisi oraninin belirgin bicimde ylkselmesi, yeniden yapim strecinin teknik gereklilikleriyle agiklanabilir.
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3. Serbest insaat Miihendisligi (SiM) belge durumu

Bu tablo ile Gilke genelinde santiye sefligi ile SIM belgeli meslektaslarimizin iliskisi incelenmektedir. Asagidaki tablo, santiye sefligi yapan
insaat mihendislerinin belge durumunu iki farkli tabanda gostermektedir.

Olgiim tabani SiM belgeli SiM belgesiz
is (ruhsat kaydi) bazinda 95.298 16.172 %17,0 79.126 %83,0
Kisi bazinda 27.933 5.527 %19,8 22.406 %80,2

Santiye sefligi yapan insaat mithendislerinin %19,8'i SIM belgelidir. is bazindaki oranin kisi bazindaki orandan diisiik olmasi, 2025
yili icerisinde SiM belgeli miihendislerin kisi basina daha az sayida santiye sefligi Gistlendigini géstermektedir. Ayni zamanda bu sayi
ulke genelindeki SIM belgeli tyelerimizin yaklasik %50'sinin 2025 yili icerisinde santiye sefligi gorevi Gstlendigini géstermektedir.

3.1 illere gore santiye sefligi yapan SiM orani

En yiiksek 10 il En diisiik 10 il

il Ruhsat Aktif Oran il Ruhsat Aktif Oran
Ardahan 81 52 %64,2 Hatay 4.897 454 %9,3
Usak 467 245 %52,5 Kahramanmaras 6.974 643 %9,2
Sinop 219 98 %44,7 istanbul 8.676 764 %8,8
Bilecik 239 105 %43,9 Elazig 2.566 224 %8,7
Burdur 276 119 %43,1 Adiyaman 2.922 233 %8,0
Agri 160 67 %41,9 Diyarbakir 1.627 119 %7,3
Hakkari 57 23 %40,4 Ankara 4488 311 %6,9
Kars 115 44 %38,3 Siirt 134 7 %>5,2
Kirsehir 319 122 %38,2 Kilis 319 1 %3,4
Kitahya 699 262 %37,5 Malatya 4914 163 %3,3

En yiksek oranliillerin cogu az ruhsatli illerdir. En dusik il tablosunda ise 6zellikle Kahramanmaras Depremleri'nden etkilenen iller
ile buytiksehirler oldugu gérilmektedir. Bu bélgelerde oranin %10'un altinda oldugu gérilmektedir. Bu veri bolgesel farkhiliklarin
izlenmesi agisindan 6nem arz etmektedir.
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4. Yas profili

Yaslar, 31.12.2025 tarihi itibariyla Oda lye veri tabaninda yer alan dogum tarihleri esas alinarak hesaplanmistir.

Yas araligi Aktif Uye Santiye Sefi Uye (A) Oran (A/B)
<30 37.683 10.363 %37,5
30-39 56.639 11.394 %41,2
40-49 30.072 3.517 %12,7
50-64 20.631 1.637 %5,9
65-75 21.519 718 %2,6
Toplam 166.544 27.629 (B) %100

31,0 37,0

medyan yas oda Uyelerinde medyan

Santiye sefliginin geng meslektaslarimizin istihdam alani haline geldigi gorilmektedir. Medyan yas 31,0'dir, yani santiye seflerinin
yarisi bu yasin altindadir; Odaya kayith Gyelerin yas ortalamasi 37,0'dir. Aradaki fark tesadufi degildir: santiye sefligi, meslege yeni
girenlerin piyasaya tutunmak icin tstlendigi bir alan haline gelmistir. Kurultay'in geng miihendislerin “distik ticretlerle
calistirdmast“na iliskin tespiti bu yas dagihminin dogrudan karsiligidir.

Bu dagilim Odamizin santiye sefligi egitimine verdigi 6nemin gerekgesini de aciklamaktadir. Gorev agirlikli olarak meslegin ilk
yillarindaki meslektaslarimizin Gzerindedir; sefin yasal sorumlulugu ise deneyime gore azalmaz. Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelik Madde 8, is sagligi ve glivenliginden malzeme uygunluguna, santiye defterinden is kazasi bildirimine kadar genis bir
sorumluluk ytkler ve bu, meslegin birinci yilindaki miihendis icin de aynidir. Kurultay'in meslek odalarinca egitim ve
belgelendirmeyi zorunlu tutma karari bu nedenle bir formalite degil, geng meslektaslarimizin tasidigi yikin karsihgidir.
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4.1 Santiye sefligi listlenilen en genc ve en yash iller

En az 100 santiye sefi bulunan iller icin, santiye seflerinin yas ortalamasi ile ayni illerdeki aktif Oda Uyelerinin yas ortalamasi
karsilastirmali olarak verilmistir.

En geng 8 il En yash 8 il
il Sef Sef yas Uye yas Fark ] Sef Sef yas Uye yas Fark
Batman 136 31,3 35,0 -3,7 izmir 1.458 372 45,8 -8,6
Erzurum 209 32,1 36,5 -4,4 Adana 451 36,6 44,2 -7,6
Diyarbakir 287 32,2 371 -4,9 Aydin 445 36,4 44,2 -7,8
Nigde 154 32,2 39,5 -7.3 Balikesir 641 36,2 43,7 -7,5
Aksaray 203 324 37,6 -5.2 Kirikkale 105 36,1 38,9 -2,8
Kastamonu 106 324 39,8 -74 Manisa 478 36,1 39,5 -34
Yozgat 150 324 35,0 -2,6 Mugla 637 36,1 44,6 -8,5
Nevsehir 170 32,6 36,6 -4,0 Canakkale 328 36,1 43,0 -6,9

81 ilin tamaminda santiye sefleri, o ildeki Oda Uyelerinin genelinden genctir. Bu istisnasiz bir bulgudur ve santiye sefliginin meslege
giris kapisi islevi gordiguni kanitlar. Fark en fazla Ankara'da agilmaktadir (10,4 yas). Dogu ve Glneydogu illerinde santiye sefleri
belirgin bicimde daha genc, Ege ve Marmara'da daha yashdir.
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4.2 65 yas listii santiye sefleri

Yonetmelik Madde 6/1-c, yetmis bes yasini dolduranlarin santiye sefligi Gstlenmesini yasaklamistir; bu yasin altinda ise herhangi bir sinir
yoktur. Asagidaki tablo, deneyimli meslektaslarimizin gérevdeki agirlhgini géstermektedir.

Orani en yiiksek 10 il (en az 100 sef)

il Sef 65+ Oran
Edirne 108 7 %6,5
izmir 1.458 88 %6,0
Adana 451 24 %5,3
Giresun 121 6 %5,0
Aydin 445 22 %4,9
Mugla 637 31 %4,9
Manisa 478 23 %4,8
Eskisehir 498 22 %4,4
Kirklareli 113 5 %4,4
Mersin 490 21 %4,3

718 kisilik 65 yas Ustl grup, toplamin %2,6'sini olusturur. Gérevin agirlikl olarak geng kadroda oldugu dikkate alindiginda meslegin
deneyimli kesiminin sahadaki varliginin giderek azaldigini gosterir. Dagilim ise iller arasinda belirgin bicimde farkhidir: 15 ilde hi¢ 65
yas Ustl santiye sefi yokken bazi illerde oran %5'in tizerine ¢ikmaktadir.
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5. Mesleki deneyim ve is buyiikliigii

Deneyim, Oda kaydindaki mezuniyet yilindan hesaplanmistir (2025 — mezuniyet yili). Bu deger okul bitirme ile meslege fiilen baslama
arasindaki boslugu hesaba katmadigi icin saha deneyiminin Gst siniridir.

Deneyim Alan kapsami Kisi basina m? Yapi basina m?
0-2yil 3.531 %12,8 3.531 4.767 1.625
3-5yil 7.639 %217,7 7.639 4.370 1.526
6-10 yil 8.099 %29,3 8.099 4.532 1.525
10 yil Gzeri 8.352 %30,2 8.352 6.980 1.514
Toplam 27.621 %100 27.621 5.224 1.531

Tablo raporun énemli bir bulgusunu icermektedir. Santiye seflerinin %40,5'i mesleginin ilk bes yilindadir. Ancak asil dikkat cekici
olan sagdaki iki siitundur: kisi basina Gstlenilen alan 0-10 yil grubunda yaklasik 4.500 m? iken, 10 yil tizeri grubunda 6.980 m?dir.
Yapi basina alan ise bitiin gruplarda 1.514 ile 1.625 m? arasinda neredeyse sabittir. Yani meslege yeni baslamis bir miihendis,
deneyimli bir meslektasiyla yaklasik ayni biyuklikte yapilarin santiye sefligini Gstlenmektedir. Deneyim, Ustlenilen isin blyiklGgini
belirlememektedir. Bu, Kurultay'in “diploma sahibi olmann tek basina bir isi yetkinlikle yapabilmek icin yeterli bir 6lctit olmamast”
vurgusunun da sayisal kanitidir.
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6. is hacmi: kisi basina diisen insaat alani

insaat miihendisi santiye seflerinin 2025 yili boyunca Ustlendigi toplam insaat alani 145.908.674 m?dir. Asagida kisi basina en yiksek 12
il yer almaktadir.

Ruhsat Kisi bagina m? Yapi basina m?
Diyarbakir 1.627 292 13.179 2.365
Gaziantep 3.039 569 10.362 1.940
Kahramanmaras 6.974 648 9.822 913
Malatya 4914 591 9.641 1.160
Hatay 4.897 791 9.557 1.544
Siirt 134 50 8.888 3.316
Ankara 4488 1.911 7.777 3312
Mardin 231 114 7.566 3.734
Elazi§ 2.566 397 6.614 1.023
Adiyaman 2.922 451 6.545 1.010
Tunceli 158 63 6.370 2.540
Erzurum 458 212 6.368 2.948
Tiirkiye geneli 95.298 27.933 5.224 1.531

Tirkiye genelinde bir insaat miihendisi 2025 yili boyunca ortalama 5.224 m? santiye sefligi Gstlenmistir. Tablonun Ust siralarinda
deprem bolgesi illeri yer almaktadir. Diyarbakir, Gaziantep, Kahramanmaras, Malatya ve Hatay'da kisi basina alan ulke ortalamasinin
iki katina yaklagsmaktadir. Bu illerde yeniden yapim strecinin hiz baskisi, denetim ihtiyacinin en yiiksek oldugu yerde sef basina
disen yikul en Ust seviyeye cikarmistir.
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7. Ayni parselde birden fazla yapi

Yonetmelik Madde 7/6, ayni parseldeki eklenti niteligindeki yapilari; Madde 7/4 ise ayni ada iginde ayni yapi sahibine ait olup ayni
muteahhitce Ustlenilen isleri tek is sayar. Bu nedenle ayni ada/parselde kag yapi bulundugdu, santiye sefinin is yikinin mevzuattaki
karsiligini belirler. 102.300 tekil ada/parselin 16.311'inde birden fazla yapi bulunmakta, bu parsellerde toplam 77.060 yapi yer almaktadir.

Parseldeki yapi sayisi Parsel Yapi
2 yap! 8.024 16.048
3-4 yapi 4318 14.555
5-9 yap! 2.539 16.286
10-19 yapi 947 12.335
20+ yap! 483 17.836

En cok yapi barindiran 6 parsel

il / iice Ada / Parsel Bagimsiz boliim

Hatay / Kumlu 134 /210 443 443 63.474
Malatya / Akcadag 196 / 96 181 181 24.597
Kahramanmaras / Tirkoglu 440/ 11 169 169 24.380
Diyarbakir / Baglar 104 / 262 147 2.331 334.042
Malatya / Dogansehir 101 /1 137 137 19.641
Kahramanmaras / Goksun 197 /95 131 131 18.831

Tek bir parselde 443 yapinin bulundugu 6rnekler mevcuttur. Bu yapilar mevzuata gore tek is sayildidi icin sefin is sayisi sinirini
asmaz; ancak fiilen yonetilmesi gereken santiye tek bir binadan ibaret degildir. Parsellerin 6nemli bolimi deprem bolgesindeki tek
katl toplu konut alanlaridir. Burada “tek is” sayimi Gegici Madde 3 ile birlikte mevzuatin bilingli olarak tanidigi bir esnekliktir. Ayni
sayim kurali ¢ok katli site niteligindeki yapilarda da uygulanmakta; bdylece is sayisi ile fiili santiye sayisi birbirinden ayrismaktadir.
Bu ve benzeri durumlar icin ruhsattaki kadrolarin genisletilmesine (proje midurd, santiye sefi yardimcisi veya saha mihendisi)
ihtiyac olabilmektedir.
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8. Santiye sefliginin son bes yilinin karsilastirilmasi

Odamiz 2021 yilinda “Santiye Sefligi Durum Raporu”nu yayimlamistir. Raporda, 1 Ocak — 25 Aralik 2020 tarihleri arasinda diizenlenen
68.475 yeni yapi ruhsati degerlendirmeye alinmistir. Asagida bes yil arayla ayni dlglimler karsilastiriimistir.

Yeni yapi ruhsatlarinda meslek dagilhimi

2021 raporunun Tablo 4'UG yeni yapi ruhsatlarini ayr vermektedir; bu, 2025 verisiyle birebir karsilastirilabilir tek tablodur.

Meslek 2020 kayit 2020 orani 2025 kayit 2025 oran Oran farki
insaat miihendisi 30.267 %44,2 95.298 %582 +14,0 puan
Mimar 16.347 %23,9 43.236 %264 +2,5 puan

Tekniker / teknisyen / teknik 6gretmen 10.240 %15,0 19.706 %12,0 -2,9 puan

Makine muhendisi 5.064 %7,4 25 %0,0 -7,4 puan

Elektrik / elektronik mihendisi 2.676 %3,9 203 %0,1 -3,8 puan

Unvani tespit edilemeyen 3.881 %5,7 5371 %3,3 -2,4 puan

Toplam 68.475 %100 163.833 %100 —

Odamiz, 2021 tarihli “Santiye Sefligi Durum Raporu”nda bu durumu ruhsat verisi Gzerinden tespit etmis, “isin niteligi ile hicbir
alakast olmayan meslek gruplarinin keyfi olarak santiye sefligi gorevini tstlenebildigi” kamuoyuyla paylasmis ve konuyu ilgili
Bakanlik nezdinde israrla takip etmistir. Yonetmelikte 18/11/2022 ve sonrasinda yapilan diizenlemelerle santiye sefliginin isin
niteligine uygun meslek mensubuna baglanmasi, bu ¢alismalarin somut sonucudur. Bes yilda santiye sefligini ylriten meslek
disiplinlerinin dagilimlarinda kokli bir degisim yasanmistir. 2020'de yeni yapi santiye sefliginin %11,3'U makine ve elektrik
muhendisleri tarafindan yurittlmekteydi. Yapilan yonetmelik degisikligiyle birlikte bu meslek gruplarinin gérev alaninin
daraltilmasiyla olusan bosluk insaat miihendisleri tarafindan doldurulmustur. Gecen bes yilda insaat miihendislerinin santiye sefligi
icerisindeki oranlari %44,2'den %58,2'ye ylkselmistir.

Uyelerin ne kadar santiye sefligi yapiyor?

2021 raporuy, santiye sefligi yapan insaat miihendislerinin toplam tyeye oranini %17,80 olarak vermistir (123.907 tye Uzerinden).
2025'te bu oran %23,02'ye ylkselmistir (166.767 faal Uye lzerinden). Meslek icinde santiye sefligi yapanlarin payi artmaktadir;
gorev, meslege girisin giderek daha yaygin kapisi haline gelmektedir.
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9. Kurultay kararlarn 1siginda degerlendirme

ikinci insaat Mihendisligi Kurultayr (13-14 Aralik 2025, Ankara), santiye sefligini ayn bir baslik altinda ele almistir. Asagida ilgili kararlar ve
bu raporun bulgularyla iliskisi verilmistir.

Kurultay tespiti Raporun bulgusu

Gorevin fiilen yiiritiilemeyecegi 6lciide is iistlenilebilmesi Kisi bagina 3,4 ruhsat; kisi basina 5.224 m? insaat alani

Yonetmelikteki is ve alan sinirlarinin izlenmemesi 95.298 ruhsata karsilik yalnizca 27.933 mihendis

Gergege aykiri beyanin 6nlenmesi icin Oda Kayit Belgesi idareye sunulan tek belge Ek-1 taahhiitnamesi; seflerin %19,8'i SIM belgeli
zorunlulugu

Geng miihendislerin diisiik iicretlerle calistinlmasi Medyan yas 31,0; %40,4'i mesleginin ilk 5 yilinda

Egitim ve belgelendirmenin zorunlu tutulmasi Deneyim arttikca yap! biyikligi degismiyor (1.514-1.625 m?)

Toplu yapilarda alan sinirinin uygulanmamasi 16.311 parselde birden fazla yapi; ugta tek parselde 443 yapi

Santiye sefi projenin fen ve sanat kurallarina uygunlugunu denetleyen, isci saghdi ve is glivenligi tedbirlerini uygulatan asli unsurdur.
Tasidigi sorumluluk ve santiye alaninda yiklendigi gorevin kapsami dikkate alindiginda bu gorevin tam zamanli olarak ifa edilmesi bir
zorunluluktur.

Buna karsilik mevcut Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat, bir mihendisin belirli metrekarelere kadar birden fazla isin
santiye sefligini yapmasina olanak tanimaktadir; Gstelik yapim isinin tek ruhsata bagli veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde insaat
alani sinin dahi uygulanmamaktadir. Fiziksel olarak ayni anda birden fazla yerde bulunmasi imkansiz olan bir miihendisten buttin bu
santiyeleri etkin bicimde yonetmesini beklemek, hayatin olagan akisina aykiridir.

Bu kosullar, nitelikli bir yapim hizmeti sunmayi olanaksiz hale getirmekte ve santiye sefligini fiill bir gérevden ziyade tehlikeli bir
"imzacilik" noktasina indirgemektedir. Bu anlayis insaat mihendisligi istihdaminda gizli issizlige neden olmakta, sahada santiye sefligi
gorevi yerine getirilememekte ve karsiligi olan hizmet tcretlendirilememektedir.

ilgili kanun ve yénetmelik hiikiimleri uyarinca santiye sefinin goérevinden istifa etmesi halinde santiyenin miihiirlenmesi ve yeni bir
santiye sefi gorevlendirilinceye kadar yapim faaliyetlerinin durdurulmasi gerekmektedir. Santiye sefi bulunmaksizin gergeklestirilen
imalatlarin mevzuata uygun olmadigi agikca belirtilmistir. Ancak bazi yapilarda beton dékiiminin ve prefabrik yapilarda ruhsat
alinmasinin ardindan santiye sefinin istifasi sonrasi yeni bir santiye sefi goérevlendirilmeden imalatlara devam edildigi, yapilarin bu sekilde
tamamlandigi ve yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi asamasinda yeni bir santiye sefi atandigi belirlenmistir. Tespit edilen usulsiiz
uygulamalarin denetim eksikliginden kaynaklandigi distinilmektedir.

Bu rapor, Kurultay gerekgesinin sayisal karsiligini ortaya koymaktadir.
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Kurultay kararlari ve rapor bulgulari

Kurultay karar Raporun bulgusu

Her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanl olarak 95.298 yeni yapi ruhsati 27.933 insaat mihendisi tarafindan stlenilmis olup, santiye sefi
gorevilendirilmelidir. bagina 5.224 m? i yapildigi gériilmiistr.
2025 yeni yapi ruhsat verilerine gore bir santiye sefinin tek parselde 443 yapiya baktig,
Ote yandan yine bir santiye sefinin ayni ada/parsel icinde 334.042 m? biiyiikligiinde bir
isi yaptigi gorilmektedir.

Santiye sefligi siirekli egitime ve mesleki tecriibeye Santiye sefligi yas ortalamasi 31,0'dir. Santiye seflerinin %40,4'0 mesleginin ilk bes
gereksinim duyan bir gorevdir; bu gérevi yerine getirecek yilindadir. Odamizdaki il bazinda aktif tiye yaslari incelendiginde tilkenin tamaminda
kisilerin ilgili meslek odalarinca verilen egitimlere katihp santiye sefleri o ildeki aktif oda Uyelerinden genctir. Santiye sefliginin meslege giristeki
belgelendirilmeleri zorunlu tutulmahdir. yogunlugu da santiye sefligi egitiminin 6nemini ayrica vurgulamaktadir.

Gergege aykir beyanda bulunarak santiye sefligi Bircok kurumda idareye sunulan tek belge, sefin kendi beyanina dayanan Ek-1
iistlenilmesinin 6niine gegilmesi icin santiye seflerinden taahhutnamesidir. Ancak ruhsat verileri incelendiginde insaat miihendisi oldugunu iddia
“Oda Kayit Belgesi” istenmelidir. eden 302 kisinin oda kaydi bulunmadigr goriilmektedir.

1. Is yiikiintn yalnizca insaat alaniyla degil; yapi sinifi, parseldeki yapi sayisi, bagimsiz bélim sayisi, tastyici sistem 6zellikleri ve
santiyeler arasi mesafelerin g6z 6niine alinarak ilgili yonetmelikler yeniden diizenlenmelidir.

2. Odamiz tarafindan verilecek egitimlerle “Santiye Sefligi Belgesi” zorunlu kilinmali; bu belgeye sahip olmayanlar yapi ruhsatlarinda
santiye sefi olarak tanimlanmamalidir.

3. Santiye sefligi ticreti, insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosu referans alinarak belirlenmelidir.

4. Odamizca hazirlanacak tip hizmet sézlesmesinin, santiye sefi ile miteahhit arasindaki iliskide zorunlu kiinmasi ve ruhsat ekinde
aranmasi saglanmalidir.



Ekler
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Bu bolimde raporun dayandigi bitiin il bazli tablolar, 81 ilin tamami icin eksiksiz olarak verilmistir. Rapor gévdesindeki tablolar
bu verilerin 6zetidir; buradaki listeler siralama ve karsilastirma amaciyla tam haliyle sunulmustur.

Ek 1

Ek 2

Ek 3

Ek 4

Ek 5

Ek 6

illere gére meslek dagilimi

illere gére SIM belge durumu

illere gére yas profili

illere gére 65 yas Ustii santiye sefleri
illere gore mesleki deneyim dagilimi

illere gére Ustlenilen ingaat alani

Okuma notu. Tim tablolarda “kayit/ruhsat” siitunlar Ustlenilen isi, “kisi” situnlari o isi stlenen tekil miihendisi gésterir. il kisi sayilari
toplandiginda llke tekil sayisini asar; ¢linkii birden fazla ilde calisan kisi her ilde ayri sayilir.
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Ek 1 — illere gore meslek dagilimi

Tiim ruhsat ins. tekniker Tekniker
Adana 3.066 1.600 %52,2 800 469 134 63
Adiyaman 4.095 2.922 %714 557 94 390 132
Afyonkarahisar 1.824 907 %49,7 302 277 153 185
Agn 357 160 %44,8 119 25 16 37
Aksaray 1.130 507 %44,9 377 155 1" 80
Amasya 532 241 %45,3 141 126 14 10
Ankara 6.901 4.488 %65,0 1.697 573 42 101
Antalya 5.861 2.618 %44,7 2438 492 106 207
Ardahan 125 81 %64,8 13 30 1 0
Artvin 126 84 %66,7 26 4 2 10
Aydin 2.465 1393 %56,5 700 282 45 45
Balikesir 3.731 2.036 %54,6 840 264 82 509
Bartin 174 115 %66,1 39 5 2 13
Batman 666 365 %54,8 254 41 0 6
Bayburt 194 125 %64,4 25 33 7 4
Bilecik 489 239 %48,9 138 74 5 33
Bingdl 350 231 %66,0 72 1 1 45
Bitlis 458 171 %37,3 198 30 47 12
Bolu 614 306 %49,8 239 30 29 10
Burdur 658 276 %41,9 221 90 27 44
Bursa 4.014 2.495 %62,2 1.125 247 38 109
Canakkale 2.205 1117 %50,7 682 326 27 53
Cankir 625 344 %55,0 122 101 20 38
Corum 1.013 465 %45,9 302 165 30 51
Denizli 2.504 1307 %52,2 850 183 108 56
Diyarbakir 2.348 1.627 %69,3 530 5 4 182
Diizce 1329 682 %51,3 422 169 21 35
Edirne 805 318 %39,5 317 74 10 86
Elazi§ 3.143 2.566 %81,6 246 45 11 275
Erzincan 629 388 %61,7 91 74 51 25
Erzurum 621 458 %73,8 93 39 3 28
Eskisehir 2714 1.346 %49,6 697 343 232 96
Gaziantep 4294 3.039 %70,8 1141 62 1 51
Giresun 551 235 %42,6 134 31 32 119
Glimushane 224 132 %58,9 74 3 7 8
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Ek 1 — illere gére meslek dagilimi (devam)

Tiim ruhsat ins. tekniker Tekniker
Hakkari 109 57 %52,3 1 0 0 41
Hatay 6.558 4.897 %14,7 1.163 296 153 49
1gdir 288 113 %39,2 124 11 26 14
Isparta 895 463 %51,7 187 65 71 109
istanbul 13.558 8.676 %64,0 3.951 279 146 506
izmir 6.944 4.083 %58,8 2.188 330 166 177
Kahramanmaras 9.007 6.974 %774 1.091 427 172 343
Karabuk 257 161 %62,6 81 1 0 14
Karaman 448 180 %40,2 172 69 8 19
Kars 266 115 %43,2 131 9 2 9
Kastamonu 539 225 %41,7 170 99 13 32
Kayseri 3.043 1.581 %52,0 1.232 157 40 33
Kirikkale 723 380 %52,6 175 91 36 41
Kirklareli 758 327 %43,1 219 108 21 83
Kirsehir 1.180 319 %217,0 567 210 43 41
Kilis 398 319 %80,2 66 4 0 9
Kocaeli 7.160 3.644 %50,9 2.076 1.245 103 92
Konya 6.695 3.123 %46,6 2442 646 248 236
Katahya 1.153 699 %60,6 267 115 14 58
Malatya 5.847 4914 %84,0 529 110 1 283
Manisa 2.600 1.283 %49,3 680 411 m 115
Mardin 577 231 %40,0 202 61 56 27
Mersin 2469 1.098 %44,5 818 322 116 115
Mugla 4319 2218 %51,4 1.523 317 106 155
Mus 296 131 %44,3 81 6 37 41
Nevsehir 77 411 %52,9 164 71 10 121
Nigde 1.734 453 %26,1 240 491 365 185
Ordu 924 472 %51,1 258 143 35 16
Osmaniye 1.512 880 %58,2 348 142 90 52
Rize 202 145 %71,8 43 2 0 12
Sakarya 5.103 2.487 %48,7 1.246 815 493 62
Samsun 2.620 1437 %54,8 761 294 95 33
Siirt 203 134 %66,0 44 0 0 25
Sinop 421 219 %52,0 112 24 56 10
Sivas 986 559 %56,7 295 81 22 29



Ek 1 — illere gére meslek dagilimi (devam)

Santiye Sefligi Durum Raporu | 2025

ins. tekniker

Tekniker

Sanlhurfa
Sirnak
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Usak
Van
Yalova
Yozgat
Zonguldak
Toplam

Tim ruhsat
1.946
249
3.455
951
1.104
318

976

784
1311
869

466
163.833

966
123
1.688

552
158
467
421
924
464
300
95.298

%49,6
%49,4
%48,9
%46,6
%50,0
%49,7
%A47,8
%53,7
%70,5
%534
%64,4
%58,2

624
78
940
279
335
25
342
348
251
225
110
43.236

280

265
146
63
104
92

68
92
22
13.564

26
16
318
23
36
11
46

46
21
5.124

118
20
29

62
42
13
6.611
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Ek 2 — illere go6re SIM belge durumu

il Ruhsat Aktif SiM Oran
Adana 1.600 201 %12,6
Adiyaman 2.922 233 %8,0
Afyonkarahisar 907 331 %36,5
Agri 160 67 %41,9
Aksaray 507 145 %28,6
Amasya 241 86 %35,7
Ankara 4.488 311 %6,9
Antalya 2,618 555 %21,2
Ardahan 81 52 %64,2
Artvin 84 12 %14,3
Aydin 1393 260 %18,7
Balikesir 2.036 613 %30,1
Bartin 115 42 %36,5
Batman 365 67 %184
Bayburt 125 39 %31,2
Bilecik 239 105 %43,9
Bingdl 231 27 %11,7
Bitlis 171 23 %13,5
Bolu 306 102 %33,3
Burdur 276 119 %43,1
Bursa 2495 377 %15,1
Canakkale 1.117 287 %25,7
Cankir 344 41 %11,9
Corum 465 126 %27,1
Denizli 1307 423 %32,4
Diyarbakir 1.627 119 %7,3
Duzce 682 193 %28,3
Edirne 318 88 %27,7
Elazi§ 2.566 224 %8,7
Erzincan 388 130 %33,5
Erzurum 458 51 %11,1
Eskisehir 1.346 253 %18,8
Gaziantep 3.039 576 %19,0
Giresun 235 85 %36,2
Gumiishane 132 33 %25,0
Hakkari 57 23 %40,4
Hatay 4.897 454 %9,3
Igdir 113 42 %37,2
Isparta 463 118 %25,5
istanbul 8.676 764 %8,8
izmir 4.083 721 %17,7

20



Ek 2 — illere go6re SIiM belge durumu (devam)

Kahramanmarag

Karabuk
Karaman
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirikkale
Kirklareli
Kirsehir
Kilis
Kocaeli
Konya
Kutahya
Malatya
Manisa
Mardin
Mersin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Osmaniye
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Sanlurfa
Sirnak
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Usak
Van
Yalova
Yozgat
Zonguldak

Toplam

Ruhsat

6.974
161
180
115
225

1.581
380
327
319
319

3644

3123
699

4914

1.283
231

1.098

2218
131
411
453
472
880
145

2487

1437
134
219
559
%6
123

1.688
443
552
158
467
21
924
464
300

95.298
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Aktif SiM
643
45
48
44
69
286
56
81
122
1
588
784
262
163
444
61
184
635
33
112
144
105
114
25
591
295

98
77
191
31
271
86
118
36
245
84
238
170
57
16.172

Oran

%9,2
%28,0
%26,7
%38,3
%30,7
%18,1
%14,7
%24,8
%38,2

%3,4
%16,1
%25,1
%37,5

%3,3
%34,6
%26,4
%16,8
%28,6
%25,2
%27,3
%31,8
%22,2
%13,0
%17,2
%23,8
%20,5

%5,2
%44,7
%13,8
%19,8
%25,2
%16,1
%19,4
%21,4
%22,8
%52,5
%20,0
%25,8
%36,6
%19,0
%17,0

21



Ek 3 — illere gore yas profili

il
Adana
Adiyaman

Afyonkarahisar

Agn
Aksaray
Amasya
Ankara
Antalya
Ardahan
Artvin
Aydin
Balikesir
Bartin
Batman
Bayburt
Bilecik
Bingdl
Bitlis
Bolu
Burdur
Bursa
Canakkale
Cankir
Corum
Denizli
Diyarbakir
Diizce
Edirne
Elazig
Erzincan
Erzurum
Eskisehir
Gaziantep
Giresun

Glmushane

Sef
451
438
261
59
203
109
1.883
1.000
19
41
445
641
52
136
39
107
87
80
122
115
846
328
80
163
460
287
198
108
385
110
209
498
561
121
50

Sef Ort.

36,6
33,1
354
31,6
324
34,7
34,9
34,0
336
336
36,4
36,2
36,2
313
30,5
35,1
324
313
35,7
359
34,4
36,1
339
337
353
322
333
35,2
336
346
32,1
356
336
345
338

Sef medyan

32,0
31,0
32,0
30,0
31,0
31,0
32,0
32,0
34,0
320
32,0
32,0
31,5
30,0
30,0
32,0
31,0
31,0
32,0
330
31,0
32,5
30,0
31,0
32,0
30,0
31,0
31,0
31,0
33,0
30,0
32,0
31,0
31,0
30,0
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Faal iiye

3429
835
783
261
512
357

22357

5.755
64
352
1.867
2163
190
772
129
306
399
319
413
286
5117
1.046
212
524
1.698
2480
576
419
1.720
357
1326
1.935
2822
557
190

Uye Ort.

44,2
354
40,0
34,4
376
396
453
418
339
406
442
437
39,7
35,0
345
38,7
356
34,4
410
396
409
430
376
395
27
37,1
39,0
44,2
37,6
37,6
36,5
29
37,7
39,0
37,1

Fark
-76
-2,3
-4,6
-2,8
-5,2
-49

-104
-7,8
-0,3
-7,0

=05

-6,4
-4,9
=57
-9,0
-4,0
-3,0
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Ek 3 — illere gore yas profili (devam)

il Sef
Hakkari 35
Hatay 758
Igdir 38
Isparta 139
istanbul 3315
izmir 1.458
Kahramanmarasg 639
Karabuk 63
Karaman 82
Kars 49
Kastamonu 106
Kayseri 496
Kirikkale 105
Kirklareli 113
Kirsehir 82
Kilis 31
Kocaeli 1.080
Konya 975
Kutahya 221
Malatya 575
Manisa 478
Mardin 114
Mersin 490
Mugla 637
Mus 57
Nevsehir 170
Nigde 154
Ordu 242
Osmaniye 182
Rize 74
Sakarya 661
Samsun 581
Siirt 47
Sinop 77
Sivas 231

Sef Ort.

32,6
34,7
314
354
34,7
372
34,0
351
33,0
311
324
342
36,1
357
34,5
344
346
343
355
B9
36,1
32,8
342
36,1
32,8
326
32,2
329
334
342
342
34,6
314
347
343

Sef medyan

32,0
31,0
30,0
31,0
31,0
33,0
31,0
34,0
31,0
31,0
31,0
32,0
33,0
330
31,0
32,0
32,0
32,0
32,0
31,0
32,0
31,0
31,0
32,0
31,0
30,0
30,0
30,0
31,0
32,0
31,0
32,0
31,0
33,0
31,0
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Faal iiye ye Ort. Fark
174 348 =22
2.316 38,6 =52
163 37,2 -5,8
738 43,2 -7.8
36.383 43,7 -9,0
10.476 45,8 -8,6
1.669 373 -3.3
351 40,7 -56
335 378 -4,8
269 36,0 -4,9
444 39,8 74
2.547 40,5 -6,3
344 38,9 -2,8
427 41,5 =53
242 398 -53
166 S5 -08
3.998 39,1 -4,5
3.769 39,6 -53
636 40,7 -5.2
1.460 37,7 -3,8
1.403 39,5 -34
749 36,7 510
3.013 414 -7.2
2.775 44,6 -85
288 352 -24
470 36,6 -4,0
433 39,5 -73
957 394 -6,5
548 36,8 -34
617 38,6 -4,4
1.902 393 =51
2111 41,2 -6,6
239 35,1 =37
228 40,2 -5,5
952 38,1 -3,8
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Ek 3 — illere gore yas profili (devam)

il

Sanlhurfa
Sirnak
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Usak

Van

Yalova
Yozgat
Zonguldak
Tiirkiye geneli

Sef
351
54
533
187
257
61
177
150
324
150
138
27.629

Sef Ort.

333
324
332
352
359
35,1
34,3
33,1
355
324
334
34,6

Sef medyan

31,0
31,0
30,0
33,0
32,0
33,0
320
31,0
31,0
30,0
30,0
31,0
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Faal liye

1.604
347
1.781
582
2265
147
557
1.157
884
419
695
156.558

Uye Ort.

36,7
332
389
39,5
40,1
38,5
39,6
358
39,1
35,0
40,8
41,9

Fark

-34
-08
=57
-4,3
-4,2
-34
-5.3
B2
-36
-2,6
-74
-7,3
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Ek 4 — illere gore 65 yas iistii santiye sefleri

il Sef 65+ Oran
Adana 451 24 %5,32
Adiyaman 438 4 %0,91
Afyonkarahisar 261 9 %3,45
Agri 59 0 %0,00
Aksaray 203 1 %0,49
Amasya 109 4 %3,67
Ankara 1.883 47 %2,50
Antalya 1.000 21 %2,10
Ardahan 19 0 %0,00
Artvin 41 1 %2,44
Aydin 445 22 %4,94
Balikesir 641 25 %3,90
Bartin 52 3 %5,77
Batman 136 0 %0,00
Bayburt 39 0 %0,00
Bilecik 107 2 %1,87
Bingol 87 1 %1,15
Bitlis 80 0 %0,00
Bolu 122 4 %3,28
Burdur 115 3 %2,61
Bursa 846 25 %2,96
Canakkale 328 13 %3,96
Cankir 80 2 %2,50
Corum 163 2 %1,23
Denizli 460 16 %3,48
Diyarbakir 287 1 %0,35
Duzce 198 3 %1,52
Edirne 108 7 %6,48
Elazi§ 385 4 %1,04
Erzincan 110 0 %0,00
Erzurum 209 1 %0,48
Eskisehir 498 22 %4,42
Gaziantep 561 1 %0,18
Giresun 121 6 %4,96
Gumishane 50 1 %2,00
Hakkari 35 0 %0,00
Hatay 758 18 %2,37
Igdir 38 0 %0,00
Isparta 139 5 %3,60
istanbul 3.315 86 %2,59
izmir 1458 88 %6,04
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Ek 4 — illere gore 65 yas iistii santiye sefleri (devam)

il
Kahramanmarag
Karabuk
Karaman
Kars
Kastamonu
Kayseri
Kirikkale
Kirklareli
Kirsehir
Kilis
Kocaeli
Konya
Kutahya
Malatya
Manisa
Mardin
Mersin
Mugla
Mus
Nevsehir
Nigde
Ordu
Osmaniye
Rize
Sakarya
Samsun
Siirt
Sinop
Sivas
Sanhurfa
Sirnak
Tekirdag
Tokat
Trabzon
Tunceli
Usak
Van
Yalova
Yozgat
Zonguldak

Toplam

Sef
639
63
82
49
106
496
105
113
82
31
1.080
975
221
575
478
114
490
637
57
170
154
242
182
74
661
581
47
77
231
351
54
533
187
257
61
177
150
324
150
138
27.629

W N w o

21
24

12
23

21
31

- o = N

13
1

~ 4o p 2 Do xonN

12

718

Oran
%1,10
%0,00
%1,22
%0,00
%2,83
%1,41
%2,86
%4,42
%1,22
%3,23
%1,94
%2,46
%3,17
%2,09
%4,81
%0,88
%4,29
%4,87
%0,00
%0,59
%1,30
%0,41
%0,00
%1,35
%1,97
%1,89
%0,00
%2,60
%2,60
%1,14
%0,00
%2,06
%0,53
%1,56
%1,64
%0,56
%1,33
%3,70
%0,00
%3,62
%2,60
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Ek 5 — illere g6re mesleki deneyim dagilmi

6-10 yil 10 yil iizeri Ort. yil
Adana 451 57 123 123 148 11,8
Adiyaman 438 88 119 126 105 81
Afyonkarahisar 260 33 68 64 95 11,2
Agri 59 13 17 17 12 75
Aksaray 203 28 70 59 46 7.9
Amasya 109 20 27 29 33 10,2
Ankara 1.883 237 489 509 648 104
Antalya 1.000 99 299 295 307 9,6
Ardahan 19 5 5 1 8 93
Artvin 41 5 13 1 12 9.3
Aydin 445 45 130 112 158 12,0
Balikesir 641 77 177 164 223 11,8
Bartin 52 9 13 12 18 11,6
Batman 136 17 40 51 28 7.1
Bayburt 39 6 14 13 6 6,1
Bilecik 107 12 29 30 36 10,7
Bingol 87 14 24 34 15 7.1
Bitlis 80 18 20 27 15 6,6
Bolu 122 16 32 32 42 11,2
Burdur 115 6 26 44 39 11,5
Bursa 847 131 235 247 234 10,0
Canakkale 328 37 91 86 114 11,6
Cankir 80 14 19 19 28 10,0
Corum 163 15 45 60 43 94
Denizli 459 62 110 132 155 11,1
Diyarbakir 287 40 77 110 60 7,6
Duzce 197 18 71 63 45 83
Edirne 108 18 23 35 32 10,9
Elazig 386 49 125 114 98 85
Erzincan 110 15 22 39 34 9.2
Erzurum 209 38 62 64 45 74
Eskisehir 498 65 130 125 178 11,0
Gaziantep 561 82 141 201 137 9.1
Giresun 121 20 34 37 30 9,6
Giimushane 49 5 17 16 1 9,5
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Ek 5 — illere g6re mesleki deneyim dagilimi (devam)

Hakkari 35
Hatay 758
Igdir 38
Isparta 139
istanbul 3314
izmir 1.458
Kahramanmarasg 639
Karabuk 63
Karaman 82
Kars 49
Kastamonu 105
Kayseri 496
Kirikkale 105
Kirklareli 113
Kirsehir 82
Kilis 31
Kocaeli 1.080
Konya 974
Kitahya 221
Malatya 575
Manisa 478
Mardin 114
Mersin 490
Mugla 637
Mus 57
Nevsehir 170
Nigde 154
Ordu 242
Osmaniye 182
Rize 74
Sakarya 661
Samsun 581
Siirt 47
Sinop 77
Sivas 230

418
154
%2

116
113
19
81
61

58
73
10
24
25
35
21
12
80
72

30

215
16
40

913

357

186
14
22
14
31

144
23
35
18

315
277
61
186
98
28
160
168
14
54
51
71
52
21
184
162
15
18
59

21
208
13
31
948
386
182
18
30
17
38
137
27
30
27
10
326
287
68
168
152
54
149
162
20
53
49
65
61
19
199
174
22
28
7

10 yil iizeri Ort. yil
6 73
225 10,2
4 6,1
45 10,6
1.035 10,2
561 12,7
179 9.2
24 10,9
22 9.1
9 6,4
21 83
154 96
44 11,8
40 10,6
25 9.9
1 10,7
323 10,0
297 10,0
73 10,8
140 9.0
167 11,9
18 7.8
123 9.8
234 1,7
13 7.6
39 84
29 7.6
71 9.1
48 84
22 9.2
198 9.8
173 10,0
8 8,0
27 10,3
70 97
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Ek 5 — illere g6re mesleki deneyim dagilimi (devam)

10 yil Gizeri Ort. yil
Sanlurfa 351 52 113 110 76 82
Sirnak 54 7 12 28 7 72
Tekirdag 531 82 168 155 126 89
Tokat 187 22 52 42 71 10,3
Trabzon 257 30 57 78 92 11,5
Tunceli 61 13 17 15 16 86
Usak 177 17 47 53 60 10,3
Van 150 18 35 71 26 8,1
Yalova 324 35 82 97 110 1.1
Yozgat 150 23 49 55 23 76
Zonguldak 138 28 37 44 29 9.0
Turkiye geneli 27.621 3.531 7.639 8.099 8.352 10,1
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Ek 6 — illere gore iistlenilen insaat alan

Ruhsat Toplam m? Kisi basina m* Yapi basina m*
Adana 1.600 456 2.841.585 6.232 1.776
Adiyaman 2922 451 2.951.723 6.545 1.010
Afyonkarahisar 907 265 979.554 3.696 1.080
Agri 160 61 347.165 5.691 2.170
Aksaray 507 206 823.965 4.000 1.625
Amasya 241 1 386.898 3.486 1.605
Ankara 4.488 1911 14.862.172 7777 3312
Antalya 2618 1.008 2.926.876 2.904 1.118
Ardahan 81 21 80.850 3.850 998
Artvin 84 41 117.547 2.867 1.399
Aydin 1393 453 1.643.794 3.629 1.180
Balikesir 2.036 650 2.020.994 3.109 993
Bartin 115 52 133423 2.566 1.160
Batman 365 138 856.959 6.210 2.348
Bayburt 125 40 136.534 3413 1.092
Bilecik 239 109 405.935 3.724 1.698
Bingdl 231 90 491.582 5.462 2.128
Bitlis 171 80 489.120 6.114 2.860
Bolu 306 126 438.748 3.482 1.434
Burdur 276 117 257.583 2202 933
Bursa 2.495 854 4.007.419 4.693 1.606
Canakkale 1117 339 974.994 2.876 873
Cankir 344 83 517.920 6.240 1.506
Corum 465 167 684.602 4.099 1472
Denizli 1.307 464 1.389.432 2.994 1.063
Diyarbakir 1.627 292 3.848.137 13.179 2.365
Diizce 682 204 811.229 3.977 1.189
Edirne 318 109 441.355 4.049 1.388
Elazi§ 2.566 397 2.625.576 6.614 1.023
Erzincan 388 114 464.968 4.079 1.198
Erzurum 458 212 1.350.029 6.368 2.948
Eskisehir 1.346 500 1.748.715 3.497 1.299
Gaziantep 3.039 569 5.895.932 10.362 1.940
Giresun 235 123 422.579 3436 1.798
Glimishane 132 53 173.928 3.282 1318
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Ek 6 — illere gore lstlenilen insaat alani1 (devam)

Ruhsat ins. b Kisi bagina m? Yapi basina m*
Hakkari 57 35 125.302 3.580 2.198
Hatay 4.897 791 7.559.896 9.557 1.544
1gdir 113 39 171.247 4.391 1.515
Isparta 463 143 753.455 5.269 1.627
istanbul 8.676 3365 18.445.633 5.482 2.126
Izmir 4.083 1.471 4.513.815 3.069 1.106
Kahramanmarasg 6.974 648 6.364.939 9.822 913
Karabtik 161 63 226.534 3.596 1.407
Karaman 180 83 208.243 2.509 1.157
Kars 115 54 337.561 6.251 2935
Kastamonu 225 107 339.104 3.169 1.507
Kayseri 1.581 500 2.521.799 5.044 1.595
Kirikkale 380 107 564.416 5.275 1.485
Kirklareli 327 117 470475 4.021 1.439
Kirsehir 319 85 450.872 5.304 1413
Kilis 319 31 166.238 5.363 521
Kocaeli 3.644 1.088 4.490.482 4.127 1.232
Konya 3123 989 5.972.080 6.039 1912
Katahya 699 222 1.076.031 4.847 1.539
Malatya 4914 591 5.697.802 9.641 1.160
Manisa 1.283 482 1.502.503 3.117 1171
Mardin 231 114 862.559 7.566 3734
Mersin 1.098 500 1.991.655 3.983 1814
Mugla 2218 640 1.141.003 1.783 514
Mus 131 60 326.534 5.442 2493
Nevsehir 411 171 455.251 2.662 1.108
Nigde 453 155 789.077 5.091 1.742
Ordu 472 247 1.098.176 4.446 2327
Osmaniye 880 189 1.017.076 5.381 1.156
Rize 145 74 414.568 5.602 2.859
Sakarya 2487 667 2.284.115 3424 918
Samsun 1.437 593 2.542.260 4.287 1.769
Siirt 134 50 444398 8.888 3316
Sinop 219 78 213.742 2.740 976
Sivas 559 237 1.461.666 6.167 2615
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Ek 6 — illere gore lstlenilen insaat alani1 (devam)

Ruhsat Kisi basina m? Yapi basina m*
Sanlurfa 966 359 2.049.759 5.710 2122
Sirnak 123 54 284.286 5.265 2311
Tekirdag 1.688 538 2.498.365 4.644 1.480
Tokat 443 193 637.260 3.302 1439
Trabzon 552 261 604.757 2317 1.096
Tunceli 158 63 401.283 6.370 2.540
Usak 467 179 661.240 3.694 1416
Van 421 150 777.696 5.185 1.847
Yalova 924 330 1.126.801 3415 1219
Yozgat 464 152 629.047 4138 1.356
Zonguldak 300 139 687.851 4.949 2.293
Tiirkiye geneli 95.298 27.933 145.908.674 5.224 1.531
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