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Sayr : OB.1596 30 Eylul 2026
Konu : insaat Mithendislerinin Yasadi§i Sorunlar Hk.

TG,
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Sigorta Primleri Genel Midiirliigiine
ANKARA

Konu: Ulkemiz genelinde ingaat, yapi denetim, miihendislik, mimarlik, proje,
kontrolliikk ve misavirlik alanlarinda faaliyet gésteren isyerlerinde istihdam edilen ingaat
mihendisleri, denet¢i mimar ve mihendisler ile santiye seflerinin; Sosyal Guvenlik
Kurumu'na gergege aykiri meslek koduyla bildiriimesi, prime esas kazanglarinin fillen hak
ettikleri briit ticretin altinda (ekseriyetle asgari lcret diizeyinde) gésteriimesi benzeri
yasanan sorunlar hakkinda.

Aciklamalar:

insaat sektériinde iicretli olarak istihdam edilen insaat miihendislerinin ¢alisma
kosullari; mesleki yetki, gorev ve yasal sorumluluklariyla bagdasmayan (icret diizeyleri,
gercege aykiri sigortalilik bildirimleri ve giivencesiz ¢alisma kosullari sebebiyle her gegen
gin agirlagsmaktadir. TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi'na ulasan somut bildirimler,
sikayetler ve sahada yapilan incelemeler neticesinde; istihdam edilen ¢ok sayida insaat
muhendisinin fiilen yuruttugi géreve uygun olmayan meslek kodlariyla Sosyal Giivenlik
Kurumu’na bildirildigi, hak ettikleri veya fiilen aldiklari ticretlerin gok altinda —ekseriyetle
asgari Ucret seviyesinde— prime esas kazan¢ (PEK) lzerinden tescil edildikleri ve
calisma giin sayilarinda gergege aykiri, eksik bildirimler yapildig: tespit edilmigtir.

Muhendislik hizmeti ifa eden personelin disik Ucretlerle veya uygun olmayan
meslek kodlar ile gésterilmesi, yalnizca c¢alisanlarin 6zlik haklarini zedelemekle
kalmamakta, kamu diizenini ve Kurumun prim gelirlerini dogrudan zarara ugratmaktadir.
Bu uygulamalar Kurumun prim kaybina yol agtigi gibi; miihendislerin emeklilik ayhgi,
gegcici is géremezlik 6denegi ve diger sosyal giivenlik haklarinda telafisi imkansiz kayiplar
meydana getirmektedir. Bu nedenle Kurumunuz denetimlerinin yalnizca sekli bir
sigortalilik kaydinin varhgiyla sinirlandiriimayip ¢alisanlarin fillen yarattakleri gérev ile
bildirilen meslek kodunun, kazancin ve giin sayisinin uyumunu da kapsamasi zorunludur.
Bu kapsamda Odamizca tespit edilen husular asadida ayr ayr agiklanmaktadir.

Odamizca yapilan degerlendirmeler ve tarafimiza ulasan bildirimler
cercevesinde tespit edilen baslica hususlar asagida ayri basliklar halinde
aciklanmaktadir.
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1- Yapilan ise Uygun Meslek Kodu Bildirim Yiikiimlilagi

isverenlerin, sigortalilarin isyerlerinde fiilen icra ettikleri ise uygun meslek adi ve
kodunu Kuruma bildirmeleri yasal bir zorunluluktur. Uygulamada ise pek ¢ok insaat
muhendisi filen muhendislik ve santiye yoéneticiligi hizmeti yurattiga halde; "biro
personeli”, "satis elemani”, "tekniker" yahut yapilan isle higbir ilgisi bulunmayan meslek
kodlari altinda gergcege aykiri bigimde bildiriimektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 102 nci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendinde; “Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,
sigortalilarin igyerlerinde fiillen yaptiklari ise uygun meslek adi ve kodunu, gergege aykiri
bildiren her bir igyeri igin aylik asgari licreti gegmemek (izere meslek adi ve kodu gergege
aykiri bildirilen sigortali basina asgari licretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir.” hikmiine yer verilmistir.

Anilan diizenleme gergevesinde, sigortalilarin fiilen yurattikleri gérev ile Kuruma
bildirilen meslek adi ve kodunun uyumunun, Kurumunuzun denetim ve kontrol
mekanizmalar araciligiyla incelenmesinin; tespit edilecek aykiriliklar bakimindan ise ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerekli idari iglemlerin tesis edilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

2- Prime Esas Kazancin Gergek Ucret Uzerinden Bildirilmesi Zorunlulugu

5510 sayili Kanun’un hiikimlerinde; "Prime esas kazanglarin hesabinda; 1) Hak
edilen dcretlerin, briit toplami esas alinir." Diizenlemesi getirilmistir.

Buna kargin sahada c¢alisan insaat miihendislerinin buyik bir béliminin prime
esas kazanclari gercegi yansitmayacak sekilde brit asgari icretten gésterilmekte, kalan
Ucret tutarlan kayit disi yollarla 6denmektedir. Ucretlerin briit tutarinin eksik beyan
edilmesi, Kurum alacaginin resen tahakkukunu ve igveren aleyhine idari para cezasi
uygulanmasini zorunlu kilan agik bir kanun ihlalidir.

3- Yapi Denetim Kuruluslarinda Gérev Ustlenen Teknik Personelin Durumu

Benzer sorunlar, yapi denetim kuruluslarinda gérev yapan teknik personel
bakimindan da yasanmaktadir. Mevzuat, yapi denetim kuruluglarinda gérevli denetgi
mimar ve miihendislerin denetim faaliyeti stiresince bagka mesleki ve ingaat isleriyle ilgili
ticari faaliyette bulunmasini yasaklamaktadir. Bunun yani sira denetgi ve yardimci kontrol
elemanlariyla ¢alisma saatlerini, tcreti, gérev ve sorumluluklar igeren bir sézlesme
yapilmasi; yardimci kontrol elemanlarinin bagka mesleki ve ingaat igleriyle ilgili ticari
faaliyette bulunmamasi ve yapi denetim kurulusunda galisan bitiin personelin sigorta
primlerinin ilgili mevzuata uygun bigimde eksiksiz yatiriimasi éngérilmektedir.
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Buna karsin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhi biinyesindeki Yapi
Denetim Sistemi'nde (YDS) tam zamanli gérevli gériinen personelin, ayni dénemlerde
farkl isverenler nezdinde de sigortali gésterildigi veya primlerinin eksik yatirildigi tespit
edilmektedir. Bu sahislarin is s6zlesmelerinin, fiili galisma sartlarinin, galisma sirelerinin
ve goérevlerini bizzat yapip yapmadiklarinin Kurumunuzca denetlenmesi zaruridir.

4-Santiye Seflerinin Sigortaliligi,

Santiye seflerinin g¢alisma ve sigortaliik durumlari da ayni batunlik iginde ele
alinmalidir. ilgili mevzuat, yapi miiteahhidi ile santiye sefi arasinda isin adi, siresi, tcreti
ve igyeri adresini iceren bir is s6zlesmesi dizenlenmesini esas almakta; tam zamanli
olarak bagka bir iste calisan Kisilerin santiye sefligi Ustlenemeyecegini hiikme
baglamaktadir.

Mevzuat, belirlenen is sayisi ve yapi ingaat alani sinirlari iginde bir santiye sefinin
birden fazla yapim isi Ustlenmesine izin verdiginden, yalnizca birden fazla santiye
kaydinin bulunmasi tek basina aykinlk icin yeterli degildir. Bununla birlikte, santiye
sefinin tam zamanh olarak baska bir iste calismasi, farkli isverenler nezdindeki
kayitlarinin fiili calisma kosullariyla bagdagsmamasi, ¢alisma giinlerinin veya prime esas
kazancinin eksik bildiriimesi ya da santiye sefligi hizmetinin yapilan ise uygun meslek
koduyla beyan edilmemesi hallerinin ayrica incelenmesi zorunludur.

5- Kurumlar Arasi Veri Entegrasyonu ve Gapraz Kontrol Mekanizmasi

Meslektaslarimizin Gstlendikleri gérevlere iliskin olarak farkli mevzuat hitkiimleri
ile getiren diizenlemeler nedeniyle yasanan sorunlarin engellenmesi amaci ile  Santiye-
M, Yapi Denetim Sistemi ve ilgili idarelerde bulunan ruhsat, s6zlesme ve géreviendirme
kayitlari ile SGK bildirimleri arasinda diizenli ve kurumsal bir gapraz kontrol mekanizmasi
kurulmahdir.

Ayni dénemlerde farkli igsverenler veya farkl illerde galigiyor gériinen teknik
personelin durumu; ylrarlikteki is sayisi ve yapi ingaat alani sinirlari, galisma siiresi,
s6zlesme iligkisi ve fiili calisma kosullar birlikte degerlendirilerek incelenmelidir.
Yapilacak incelemeler sonucunda yapi denetimi ve santiye sefligi mevzuati yéniinden
aykiriik siiphesi doguran bulgularin, gerekli islemlerin yiritilmesi amaciyla Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile paylasiimasi da kurumlar arasi denetimin
etkinligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

6-Asgari Ucret Protokolii
TMMOB ile Sosyal Givenlik Kurumu arasinda 31 Temmuz 2012 tarihinde

imzalanan is birligi protokoll; mithendis, mimar ve sehir plancilarinin kayit disi
istihdamini ve ucretlerinin SGK’'ya eksik bildiriimesini énlemek amaciyla, TMMOB
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tarafindan belirlenen yillik lcret seviyelerinin Kuruma iletiimesini ve bu seviyelerin
denetim c¢alismalarinda degerlendiriimesini 6ngérmekteydi. SGK’'nin 9 Haziran 2017
tarihli islemiyle tek tarafli olarak feshedilen bu protokoliin giinimiiz mevzuatina uygun
bicimde yenilenmesi; yeni diizenlemede prime esas kazancin yani sira meslek kodu,
calisma guni ve teknik personel kayitlarinin dogrulanmasina yénelik agik ve
uygulanabilir bir denetim mekanizmasina yer verilmesi gerekmektedir.

Yukarida agiklanan hususlar birlikte degerlendirildiginde, insaat mihendislerinin
fiili calisma kosullari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan bildirimler arasindaki uyumun
etkin bicimde denetlenmesinin, hem c¢alisanlarin sosyal givenlik haklarinin korunmasi
hem de kayit disihgin 6nlenmesi bakimindan énem tasidigi agiktir.

Bu dogrultuda,

1. Insaat, yapi denetim, miithendislik, misauvirlik, proje ve kontrolliik alanlarinda
faaliyet gosteren igyerlerinde calisan mithendislere y6nelik olarak etkin, sirekli ve fiili
denetimlerin ivedilikle baslatiimasini,

2. Yapllacak teftislerde, Santiye-M, Yapi Denetim Sistemi (YDS) ve belediye
yap! ruhsat kayitlari ile Kurumunuz bildirimleri arasinda kurumsal capraz kontrol
mekanizmasinin igletiimesini; ayni dénemlerde farkli igverenler nezdinde veya farkl
illerde gosterilen teknik personelin fiili galisma ve soézlesme durumlarinin tetkik
edilmesini,

3. Yapilacak kontrollerde; prime esas kazang, g¢alisma giinii ve meslek kodu
bildirimlerinin fiill calisma kosullariyla karsilastiriimasini ve gercege aykiri bildirimlerde
resen prim tahakkuku yapilmasi ve idari yaptirim uygulanmasini,

Talep eder; TMMOB insaat Miihendisleri Odasi olarak, meslektaslarimizin sosyal
guvenlik haklarinin korunmasi, kayit disi istihdamin 6nlenmesi ve kamunun prim kaybinin
onune gecilmesi amaciyla yirutilecek her tirlii ¢alismaya mesleki ve teknik katki
sunmaya hazir oldugumuzu bildiririz.

Saygilarimizla arz ve talep ederiz.

Bilent TATLI

TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi
Genel Sekreteri
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