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Say1 : 0B.1613 1 Ekim 2026
Konu : Nitelikli Miihendislik Hizmetleri
ve Toplumun Giivenli Gelecegine Yo6nelik Taleplerimiz Hk

Sayin Numan KURTULMUS
TBMM Baskani

Sayin Baskan;

Turkiye, basta deprem olmak Uzere afet risklerinin agir sonuglariyla defalarca
yuzlesmis bir lilkedir. Yasadigimiz her bilyiik afet, giivenli yapilasmanin yalnizca teknik bir
konu olmadigini; dogrudan yasam hakki, kamu yarari ve toplumsal giivenlik meselesi
oldugunu bir kez daha géstermektedir.

Yapilarin, kentlerin ve altyapi sistemlerinin giivenligi; bilimsel ve teknik bilginin karar
slreclerinde belirleyici olmasina, mithendislik hizmetlerinin nitelikli bicimde yuritilmesine,
etkin bir kamusal denetime ve yapi lretim sirecinde gérev alan butin taraflarin yetki ve
sorumluluklarinin agik bicimde tanimlanmasina baglidir.

Mesleki yetkinlik ve uzmanlagsmanin yasal glivenceye kavusturulmamasi;
muhendislerin yetkileri ile hukuki ve cezai sorumluluklari arasinda adil bir dengenin
kurulamamasi; santiye sefliginin fiilen ve stirekli yuritilen bir miihendislik hizmeti olmaktan
uzaklagmasi; yapi denetiminin ticari iligkilerin baskisi altinda kalmasi ve proje hizmetlerinin
sinirsiz fiyat rekabetine terk edilmesi, yapi Uretim sirecinin niteligini ve guvenilirligini
zedeleyen baslica sorunlardir.

Ingaat mihendisligi alaninda uzun yillardir ¢6ziimii ertelenen bu yapisal sorunlar,
meslegin niteligini ve miithendislik hizmetlerinin etkinligini zayiflatmanin étesinde; yapi
guvenligini, ve toplumun yasam hakkini dogrudan etkileyen bir boyuta ulasmistir. Bu
nedenle s6z konusu sorunlarin ¢éziimi, yalnizca mesleki bir gereklilik degil, ayni zamanda
kamusal bir sorumluluktur

Kamuda calisan mihendisler, ustlendikleri agir teknik, hukuki ve mali
sorumluluklara ragmen hak ettikleri ticret ve 6zliik haklarindan yoksun birakilmakta; kamu
kurumlarinda ihtiyag duyulan sayida ve nitelikte miihendis istihdam edilmemesi, mevcut
teknik kadrolarin yetersiz birakilimasi ve tagseronlasma kamunun teknik kapasitesini ve
denetim giciinii zayiflatmaktadir.

Ozel sektérde galigan miithendisler; dustk tcretler, uzun calisma sureleri, fazla
mesai, is glvencesizligi ve mesleki hak kayiplariyla kargi karsiya birakilmaktadir.
Muhendisin teknik kararlarini igveren baskisi altinda vermek zorunda kaldidi, denetim ve
kontrol gérevinin yalnizca imzaya indirgendigi bir sistemde mesleki bagimsizliktan, etkin
bir denetimden ve gercek anlamda yapi givenliginden s6z edilemez. Bu nedenle
Muhendislerin Ucret, calisma kosullari ve is giivencesinin korunmasi yalnizca bir 6zlik
hakki meselesi degil; nitelikli mihendislik hizmetinin, kamusal denetimin ve toplumun
yasam gulvenliginin temel kosullarindan biridir.
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Odamizin yapti§i arastirmaya gére gore her (¢ mihendisten biri, geng
mihendislerin ise yaklasik yarisi igsizdir. Bu durum mihendislik hizmetine duyulan
ihtiyacin azalmasindan degil; kamuda istihdamin daraltilmasi, mithendislik hizmetlerinin
taseronlastiriimasi, santiye ve denetim siireclerinin yetersiz teknik kadrolarla yuratilmesi
ve nitelikli muahendis istihdamini destekleyen dizenlemelerin yetersizliginden
kaynaklanmaktadir.

Gen¢ mihendislerin issizliJe ve geleceksizlige mahkim edildigi, emekli
muhendislerin insanca yasam kosullarindan uzaklastirildigi, kadin miihendislerin istihdam
ve calisma yasaminda ayrimcilikla karsi karsiya kaldigi bir ortam meslegimiz acgisindan
surdurilebilir degildir.

Bu durum karsisinda yazimiz ekinde tarafiniza iletilen taleplerimiz yalnizca ingaat
mihendislerinin mesleki ve ekonomik haklarina iligkin degil; ayni zamanda nitelikli
mihendislik hizmetinin saglanmasi, kamusal denetimin giiglendiriimesi, givenli yapi
Uretiminin giivence altina alinmasi ve toplumun yasam hakkinin korunmasi agisindan da
6nem tagimaktadir. Bu nedenle ekte yer alan 6nerilerimizin Turkiye Buytk Millet Meclisinin
yasama ve denetim caligmalarinda dikkate alinmasini, ilgili yasal dizenlemelerin
hazirlanmasi ve hayata geciriimesi sirecinde girisimde bulunmanizi ve desteginizi
bekliyoruz.

Sayin Baskan; taleplerimiz yalnizca meslektaglarimizin ekonomik ve sosyal
haklarinin iyilestiriimesine yoénelik degildir. Bu talepler; meslegimizin sayginhdini
korumayi, Gyelerimizin kamuda ve 6zel sektérde yasadigi hak kayiplarini gidermeyi ve en
6nemlisi halkimizin giivenli ve insanca yasam hakkini savunmayi amaglamakta olup ayni
zamanda givenli yapilarin dretilmesi, nitelikli muhendislik hizmetlerinin sunulmasi,
kamusal denetimin giiglendirilmesi, bilim ve teknigin esas alindig: bir yapi tiretim sisteminin
olusturuimasi ve toplumun yasam hakkinin korunmasi igin ortaya koydugumuz
gelecegimiz igin bir cagridir.

Biliyoruz ki;

o Meslegimizi savunmak, halkin yasam hakkini savunmaktir.

e Mihendislik emegini savunmak, kamu yararini savunmaktir.
e Bilimi ve teknigi savunmak, tilkemizin giivenli gelecegdini savunmaktir.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizia, /{: /:: //

Biilent TATLI
TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasi
Genel Sekreteri

Eki:
Insaat Muhendislerinin Ozlik Haklari, Mesleki Yetkileri ve Calisma Kosullarina iliskin
Taleplerimiz (4 sayfa).
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INSAAT MUHENDISLERININ OZLUK HAKLARI, MESLEKIi YETKILERI VE GALISMA

KOSULLARINA iLiSKIN TALEPLERIMIiZ

1. ingaat Miihendislerinin Yetki-Sorumluluk Dengesi

Hukuki ve Cezai Sorumluluklar Sinirlarinin Belirlenmesi: Projelendirmeden
planlamaya, uygulamadan denetime kadar tim sireclerde insaat mihendislerinin
yetki ve sorumluluk alanlari ile hukuki/cezai sorumluluklari yasal diizeyde acik, 6lguli
ve denetlenebilir bicimde tanimlanmalidir. Sorumlulugun tek bir meslek grubuna
yidilmasini engelleyen bir yasal sorumluluk haritasi olugturuimalidir.

Uzmanlagmis "insaat/Teknik ihtisas Mahkemeleri" Kurulmasi: Deprem ve afet
davalarinin genel mahkemelerde degil; teknik bilirkisi destedi gii¢li, uzmanlagmig
intisas mahkemelerinde gériilmesi yasal glivenceye baglanmalidir.

Yapi Sorumluluk Siiresinin Tanimlanmasi: Mevzuatta, yapi Uretim slrecindeki
tim taraflarin sorumluluk sirelerinin agik, adil ve 6lgllebilir kriterlere baglanmasi
amaclyla yasa degisikligi yapilmali; sorumlulugun siiresiz veya Dbelirsiz
yorumlanmasinin éniine gegilmelidir.

2. Yetkin Miihendislik

"Yetkin Miihendislik" Sisteminin Yasalagsmasi: 4 yillk mihendislik lisans
mezuniyetinin dogrudan sinirsiz imza yetkisi vermesinin éniine gegilmesi ve can ile
mal glivenliginin korunmasi amaciyla, odanin yetkilendirme yetkisine dayali "Yetkin
Mihendislik" sistemi ivedilikle yasalagmahidir.

Sertifikalandirma ve Belgelendirme Yetkisinin Meslek Odalarina Verilmesi:
Ingsaat mihendisligi meslek uygulamalarinin tanimlanmasi, iyelerin uzmanlik
alanlarina gére yetkinliklerinin belgelendirilmesi ve yetki verilmesi siireci, 6235 sayili
Kanun kapsaminda IMO tarafindan yiiritilmeli ve yasal giivenceye
kavusturulmalidir.

3. Asgari Ucret ve SGK

Asgari Ucret Belirleme Yetkisi: TMMOB’nin mesleki faaliyetler kapsamindaki
muhendislik asgari lcretini yasal olarak belirleme ve denetleme yetkisi kanuni
glvenceye kavusturulmalhdir.

Meslek Kodu ve Diigiik Prim Denetimleri: Firmalarin digiik prim édemek igin
muhendislerin meslek kodlarini SGK'’ya yanlis beyan etmesi engellenmeli; Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile SGK, fiilen yapilan is ile meslek kodlarinin uyumunu
aktif ve siirekli olarak denetlemelidir.

Yasal Tip Sézlesme Zorunlulugu: Ozel sektér caliganlari ve santiye sefleri icin IMO
Tip Sézlesmesi kullanimi yasal zorunluluk olmali; asgari iicret sinirlarinin altindaki
s6zlesmeler imar ve ruhsat siireglerinde gegersiz sayiimalidir.

Fazla Mesai ve Calisma Kosullan: Fazla galisma istisnai olmali, yasal sirelere
uyulmali ve fazla mesailer iicret veya izinle eksiksiz karsilanmalidir.
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4. Etit /Proje ve Danigsmanlik Hizmetleri

Proje Uretimi: Nitelikli proje iretiminin saglanmasi, haksiz rekabetin ve imzacilik
uygulamalarinin 6nlenmesi amaciyla; proje hizmet bedellerinin belirlenmesi ile proje
uretim kriterlerinin olusturularak, uygulamanin izlenmesine ve yuritilmesine iligkin
yetkiler meslek Odamiza verilerek yasal giivence altina alinmaldir.

Vergi indirimleri ve Tesvikler: Sunduklari kamusal hizmet dikkate alinarak proje
firmalarinin Kurumlar Vergisi diistrilmeli, KDV oranlari %1'e ¢ekilmeli ve nitelikli
istihdam/altyapi yatirnmi yapan firmalara 6zel vergi indirimleri uygulanmalidir.

Kalite ve Maliyet Tabanh Segim (KMTS): ihalelerde en ucuz fiyati esas alan anlayis
yerine Kalite ve Maliyet Tabanl Se¢im (KMTS) yéntemine gegilmeli; ulusal proje
firmalari desteklenmelidir.

Kapasite Hesabi ve Denetimi: Asiri is yiikiini ve "imzacilik" uygulamasini 6nlemek
amaciyla gok 6lgutli bir kapasite hesabi ve denetim modeli hayata gegirilmelidir.
Kamu lhaleleri: Kamu Ihalelerinde ki miithendislik, kontrollik ve misavirlik hizmet
alimlarina iligkin tip sartname ve sézlesmeler; teknik kapasiteyi, mesleki yeterliligi,
deneyimi ve liyakati 6nceleyen kriterler esas alinarak gézden gegiriimeli, bu
kapsamda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun Ek 13’incii maddesi de dikkate
alinarak, tlkemizdeki muhendislik bilgi birikiminin, teknik kapasitenin ve mesleki
deneyimin korunmasini ve gelistirimesini saglayacak diizenleyici tedbirler
alinmalidir.

5. Santiye Sefligi

Tam Zamanh ve Tek Santiyede Goérev Zorunlulugu: Ayni anda birden fazla
santiyede santiye sefligi yapilmasi yasaklanmali, bu gérevin tam zamanli bir istihdam
olmasi zorunlu kihnmalidir. Yapi alani 1500 m*yi gegcen her yapim isinde tam
zamanl bir santiye sefi bulundurulmasi yasal kural haline getiriimelidir.

Kamu Gorevlisi Statiisii ve Siddete Kargi Koruma: Santiye alanlari kamusal alan
sayllmali, santiye sefleri gorevieri esnasinda kamu gorevlisi statiisiinde
degderlendirilmesini saglayacak yasal diizenleme yapilmalidir.

Oda Kayit Belgesi ve Egitim Zorunlulugu: Nitelikli Sahte sefligi hizmeti
verilebilmesi i¢in IMO tarafindan verilecek Santiye Sefligi Belgesi zorunlu kilinmali;
5 yilldan az deneyime sahip muhendislerin santiyede gérev alabilmesi igin odanin
dizenledigi egitimleri tamamlamasi zorunlu tutulmahdir.

Tip Soézlesme ve Taban Ucret: Santiye seflerinin igveren ile yapacaklari hizmet
sozlesmeleri yenilenmeli ve ticretleri TMMOB tarafindan belirlenecek Asgari Ucretin
altinda olmamasi saglanmalidir.

6. Yapi Denetim Sistemi

Yeni Bir Yapi Denetim Kanunu: Kamusal niteligi giiglendirilmis, proje denetimi ile
uygulama denetiminin birbirinden ayrildigi yeni bir yasal model getiriimelidir.

Etiit ve Proje Denetim Birimlerinin Kurulmasi: Kamu biinyesinde idari 6zerklige
sahip, istihdami odalar tarafindan sertifikalandiriimis yetkin miihendislerden olusan
Etit ve Proje Denetim Birimleri kuruimalidir.

Kamu Gérevlisi Statiisii ve Ozliik Haklari: Yapi denetiminde gérev yapan tiim
muhendis ve mimarlar gérevlerini ifa ederken kamu gorevlisi statiisiinde sayiimali;
ucretleri, is giivenceleri ve 6zlik haklari teminat altina alinmalidir. Ucretleri TMMOB
asgari Ucretinin altinda olmamalidir.
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Miiteahhit/Yapi Sahibi ile Mali ve idari Baglantilar: Yapi denetim kuruluslari ve
yapl malzemesi laboratuvarlarinin muteahhit/yapi sahibi olan mali ve idari bagi
tamamen kesilmeli, denetim ve laboratuvar (cretleri dogrudan kamu tarafindan
6denmeli ve atamalar otomasyon sistemiyle kamu tarafindan yapiimalidir.

Elektronik Dagitim ve Sinirlar: 500 m? altindaki yapilar miteahhidin tercihine
birakilmayip elektronik dagitim sistemine dahil edilmelidir. Denetgilerin fiilen
inceleyemeyecegi sayida santiyeye atanmasi kesin olarak engellenmelidir.

Zorunlu istihdam Alanlari ve Laboratuvarlar: Prefabrik yap tesislerinde, zemin
laboratuvarlarinda ve hazir beton tesislerinde yetkin ingaat mihendisi istihdami
zorunlu kilinmali, hazir beton tesis sorumlusunun insaat mihendisi olmasi
saglanmalidir. Laboratuvar kurulusunda mihendislik yeterliligi aranmalidir.

7. Kamuda Galisan Miihendislerin Ozliik Haklar ve istihdam

Kamuda istihdam Artigi ve Liyakat: Kamuda mihendis istihdami artiriimal;
milakat uygulamasi tamamen kaldirilarak atamalar merkezi ve nesnel sinav
sonuglarina (yazili élgutlere) dayandiriimalidir.
Giivencesiz istihdamin ve Taseronlasmanin Yasaklanmasi: Mihendislerin
s6zlesmeli veya belediye sirketi elemani (taseron) statiisiinde giivencesiz
calistinimasi yasaklanmali; gérev yapan tiim miihendisler giivenceli kamu statiisiine
(kadroya) gegcirilmelidir.
Net Aylik Ucret ve Vergi Dilimi Gilivencesi: Kamuda galisan 8/1 derecesindeki bir
ingaat mithendisinin net aylik Ucreti en az 185.000 TL olmali ve yil iginde vergi
dilimleri nedeniyle bu net licretlerde dusiis yagsanmamalidir.
Ozliik Haklarinda lyilestirmeler (Ek Gésterge, Tazminat ve Ek Odeme):

o Mihendislerin Ek Géstergesi 6400 seviyesine yikseltiimelidir.

o Ozel hizmet tazminat tavan oranlari %160'dan %215-%260 seviyesine

ctkariimalidir.
o Ek 6deme oranlari %180 ile %200 seviyesine yikseltimeli; tim bu
ddemeler ve seyyanen zamlar emeklilige esas kazanca dahil edilmelidir.

Teknik Sorumluluk ve Risk Odemesi: Ustlenilen agir sorumluluklar, kararlarin
hukuki/mali etkileri ve can giivenligi riskleri dikkate alinarak adil bir "Teknik Risk ve
Sorumluluk Odemesi" yasal olarak yiirirlige konulmalidir.
Ihale Sartnamelerinde Geng Miihendis istihdami: Kamu yatirimlarinin ihale
sartnamelerinde isin nitelik ve hacmine uygun sayida geng¢ insaat mihendisi
istihdami yasal olarak zorunlu kilinmali ve bu personelin sahada fiilen calisip
calismadigi siki denetlenmelidir.

8. Emekli Miihendisler

Emekli Ayh@ Diizenlemesi: Emekli mihendislerin ayliklari insanca
yasayabilecekleri diizeyde, en az yoksulluk siniri seviyesine gikariimalidir.

Maas Zam Kriterleri ve Intibak: Emekli maas zamlari sadece enflasyona degil;
biyume, milli gelir artisi ve hayat pahaliigina gére belirlenmelidir. Kapsamili bir
intibak diizenlemesiyle maas ugurumlari kapatilmali, bayram ikramiyeleri en az bir
maas seviyesine getirilmelidir.
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Emeklilik Sisteminin lyilestirilmesi: Emeklilik hakkini yiik géren 5510 sayili Kanun
iptal edilmeli/iyilestiriimeli; Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) yerine kamusal ve devlet
glivenceli emeklilik sistemi giiclendiriimelidir.

Katki Paylarinin Kaldinimasi: Emekli mihendislerin saglik hizmetlerine erigirken
6demek zorunda kaldiklari 14 farkli kalemde katki payi tamamen kaldiriimali, saglik
hizmetleri icretsiz sunulmaldir.

9. ingaat Miihendisligi Egitimi

Universite Ozerkligi ve YOK’iin Kaldirnimasi: YOK tim kurumlariyla kaldiriimal;
universiteler idari, mali ve akademik 6zerklige kavusturulmali, rektér atamalarindaki
siyasi midahalelere son verilerek demokratik se¢im sistemi getirilmelidir.

Egitim Siresi ve Nitelik: Muhendislik egitimini 3 yila indirerek ucuz is giicii
yaratmayi hedefleyen politikalara son verilmeli, kontenjanlar sinirlandiriimal ve
ingaat mihendisligi basari siralamasi baraji yikseltilmelidir.

Laboratuvariz Béliimlerin Kapatilmasi: Yapi Mekanigi, Hidromekanik ve Zemin
Mekanigi gibi zorunlu laboratuvarlar bulunmayan mihendislik béliimlerine égrenci
alimi yasal olarak durdurulmalidir.

Dikey Gegis (DGS) ve Yabanci Ogrenci Sinavlan: DGS ile gelen égrencilere
zorunlu hazirlik egitimi uygulanmali; yabanci uyruklu 6grenciler de Tiirk 6grencilerle
ayni akademik sinav standartlarina tabi tutulmalidir.
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