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Bilindigi Gzere, Odamiz; Anayasa'nin 135'inci maddesi ve 6235 sayili Tirk
Milhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu uyarinca kurulmus, ulkemizdeki ingaat
mithendislerini bunyesinde toplayan kamu kurumu niteliginde tek meslek kurulusudur.
Odamiz, anilan mevzuat ile 28.05.2004 tarihli ve 25475 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Insaat Milhendisleri Odasi Ana
Yoénetmeligi kapsaminda; ingaat muhendislii mesledinin kamu yarari dogrultusunda
gelismesini saglamak, mesleki faaliyetleri diizenlemek ve denetlemek, tUyelerinin mesleki
hak ve yetkilerini korumak, meslege iliskin mevzuat ¢alismalarina katki sunmak ve bu
dogrultuda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmakla gérevli kilinmistir.

Bu dogrultuda Odamizca yuritulen caligmalarda; yikim iglerinde santiye sefi, proje
ve uygulama denetgisi, uygulama denetgisi, laboratuvar denetgisi, yardimci kontrol
elemani ve deney yapan eleman olarak gorev stlenen Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini
ylratmeleri icin ilgili mevzuatta sézlesme yapilmasinin éngérildugl, ancak séz konusu
calisma alanlarinda kullanilabilecek tip sézlesme &rneklerinin dizenlenmedigi tespit
edilmigtir. Bununla birlikte, yapim islerinde gérev Ustlenen santiye sefleri igin
Bakanliginizca yayimlanan sézlesme o6rnedinin de mevcut ihtiyaglar ve uygulamada
karsilasilan sorunlar dogrultusunda giincellenmesi gerektigi degerlendiriimektedir.

S6z konusu ¢alisma alanlarina iligkin tip sézlesmelerin bulunmamasi veya mevcut
sozlesmelerin yetersiz kalmasi, Gyelerimizin calisma kosullarinda belirsizliklere yol
acmakta; 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine aykiri istihdam
uygulamalarina zemin hazirlayarak mesleki faaliyetleri sirasinda karsilastiklari hukuki
slreclerde gesitli hak kayiplari yasamalarina neden olabilmektedir.

Bu nedenle, ilgili mevzuatta yeterince agik bicimde diizenlenmeyen hususlarin
belirlenmesi ve taraflarin hak, gérev ve yikiumltliklerinin tereddide yer birakmayacak
sekilde tanimlanmasi 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda; ¢alisma sireleri ve saatleri, fazla
calisma ve izin haklar, ticret ve sigorta primlerinin beyani, bildirim, istifa ve s6zlesmenin
feshi kosullari gibi hususlarda acik ve baglayici diizenlemelerin yapilmasi zorunludur.

Ote yandan, yapi retim siirecinde tstlendikleri gérev ve sorumluluklarla dogrudan
kamu gtivenligini ilgilendiren mithendislik hizmetlerini yerine getiren tyelerimizin ¢aligsma
kosullarina iliskin énemli sorunlar bulunmaktadir. Uyelerimizin sigorta primlerinin 30 giin
tizerinden yatiriimamasi veya gercek Ucretler (izerinden beyan edilmemesi, tstlendikleri
mesleki sorumluluklarla bagdasmayacak dizeyde dusik ucretlerle calistinimalari,
Odamizca tespit edilen basglica sorunlar arasindadir. Mihendislik hizmetlerinin bilimsel ve
teknik gereklere uygun, nitelikli ve glvenilir bigimde sunulabilmesi igin ingaat
milhendislerinin calisma kosullarinin iyilestiriimesi, 6zlik haklarinin korunmasi ve
ustlendikleri gérev ve sorumluluklarla uyumlu tcretlerle istihdam edilmelerinin saglanmasi
buytk énem tagimaktadir.
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Bu cercevede Odamiz tarafindan, Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini yuratirken
karsilastiklari sorunlarin gideriimesi, calisma kosullarinin iyilestiriimesi, taraflarin hak ve
yukumluliklerinin agik bigimde belirlenmesi ve uygulamada birlik saglanmasi amaciyla;
gorev Ustlenecek ingaat mihendislerine yonelik tip sézlesme drnekleri hazirlanmig olup
gerekgeleriyle birlikte ekte sunulmaktadir.

Aciklanan nedenlerle; Odamizca hazirlanan ve ingaat muhendislerinin mesleki
haklarinin korunmasi, calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve yapi Uretim slrecinde
mithendislik hizmetlerinin niteliginin artirimasi bakimindan 6énem tagiyan ekteki tip
sézlesmelerin, Bakanliginizca ilgili mevzuatta gerekli duzenlemeler yapilarak
yayimlanmasini ve kullaniminin zorunlu hale getiriimesini, konuya iliskin yurutilecek
calismalar hakkinda Odamiza bilgi verilmesini arz ederiz.

Saygilarimizia,

LAY

Bulent TATLI
TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi
Genel Sekreteri

EKI:

EK-1-1: Yapim Isleri Santiye Sefligi Hizmet Sozlesmesi Gerekgesi

EK-1-2: Yapim isleri Santiye Sefligi Hizmet Sozlesmesi

EK-1-3: Yapim isleri Santiye Sefligi Hizmet Sézlesmesi Karsilastirma Tablosu

EK-2-1: Yikim Isleri Santiye Sefligi Hizmet Sozlesmesi Gerekgesi

EK-2-2: Yikim Isleri Santiye Sefligi Hizmet S6zlesmesi

EK-3-1: Proje ve Uygulama Denetgisi Hizmet Sozlesmesi, Uygulama Denetgisi Hizmet
Sézlesmesi ve Yardimei Kontrol Elemani Hizmet Sézlesmesi Gerekgesi

EK-3-2: Proje ve Uygulama Denetgisi Hizmet Sézlesmesi

EK-3-3: Uygulama Denetgisi Hizmet Sézlesmesi

EK-3-4: Yardimci Kontrol Elemani Hizmet Sézlesmesi

EK-4-1: Laboratuvar Denetgisi Hizmet Sézlesmesi ve Deney Yapan Eleman Hizmet
Sozlesmesi Gerekgesi

EK-4-2: Laboratuvar Denetgisi Hizmet Sézlegmesi

EK-4-3: Deney Yapan Eleman Hizmet Sézlegsmesi
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GEREKCE
(Yapim Isleri Santiye Sefligi Hizmet Sozlesmesi)

Yapi miiteahhitleri adina yapim islerini yoneterek uygulayan santiye seflerine iliskin: 05.02.2008 tarihli
ve 26778 savih Resmi Gazete'de yayimlanarak viiriirliige giren Yapr Denetimi Uygulama
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda: “Yapr miiteahhidi, insaatta gireviendirecegi
santive sefi ile asgari hiikiim ve sartlari ek-12'de gosterilen form-10'da belirlenmis sizlesmeyi
imzalar. Bu sizlesmenin bir sureti yapi denetim kurulusuna verilir. Santive sefinin avmi vapida yapi
miiteahhidi olmast hdlinde, santive sefligi i¢in sozlesme akdedilmesi sarti aranmaz. Yapr sahibi ile
vapilan sozlesmede bu husus belirtilir” diizenlemesi bulunmaktadir.

Ancak, soz konusu sozlesme orne@i degisen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda giincellenmemistir.
Sézlesme drneginin 5'nci maddesinde yer alan ticret kisminda “YTL™ birimi yer almaktadir. Ayrica,
02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmeligin 5'nci maddesinde *“Yapr ruhisatina tabi biitiin yapilarin santive sefliginin, yapi
miiteahhidi ile santive sefi arasinda diizenlenen ve asgari olarak isin adi. siiresi ve iicreti ile isveri
adresini ve taraflarmn tebligata elverisli elektronik adreslerini iceren bir iy siézlesmesine gore
yiiriitilmesi esastir” diizenlemesi bulunmaktadir. Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi kapsaminda
vayimlanan sozlesme orneginde ise tebligata elverisli elektronik adresinin belirtilebilecegi bir bolim
bulunmamaktadir.

Mevecut sozlesme Ornegi. iiyelerimizin hak kaybina neden olacak diizenlemeleri de igermektedir.
Sézlesmenin ¢alisma saatleri. mesai iicretleri. izin gibi konular bakimindan 4857 sayili is Kanunu
hiikiimlerine uygun hale getirilmesi elzemdir. Sozlesmenin mevcut hali iiyelerimizin mevzuatla
belirlenen haklarini kisitlayacak niteliktedir. Ayrica bildirim adresleri. fesih esaslar. gorev ve
sorumluluklar gibi hususlarin ilgili mevzuatta agik¢a diizenlenmemesi nedeniyle. tiyelerimiz hukuki
siireclerde gesitli sorunlart yasayabilmektedir.

Ote vandan, yapi iiretim siirecinin en onemli gorevlerinden birini yiiriiten ve yiiksek diizeyde
sorumlulugu bulunan santiye seflerinin: sigorta primlerinin 30 tam giin {izerinden yatirilmadigi veya
gercek maaslari iizerinden bildirilmedigi ve maaslarinin ¢ok diisiik seviyelerde oldugu gozlenmektedir.
Nitelikli miihendislik hizmetinin verilebilmesi icin santiye sefi olarak gorev iistlenen iiyelerimizin
calisma kosullarnm iyilestirilmesi ve aldiklari sorumluluga uygun olabilecek iicretlerle galigmalari
saglanmahdir.

Agtklanan nedenlerle. yapi miiteahhitleri ile santiye sefleri arasinda akdedilecek *Yapim isleri Santiye
Sefligi Hizmet Sozlesmesi™ 6rnedi hazirlanmigtir.

Bu kapsamda. Yapt Denetimi Uygulama Y&netmeligi ekinde yaymmlanan “Santiye Sefligi Hizmet
Sozlesmesi Orneginin™ kaldirilmasi, bu sézlesme yerine tarafimizca hazirlanan ~“Yapim Isleri Santiye
Sefligi Hizmet Sozlesmesinin” yayimlanarak kullanimimin zorunlu hale getirilmesini talep etmekteyiz.
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YAPIM iSLERI SANTIYE SEFLiGI HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu sézlesmede taraflar “yapt miiteahhidi™ ile ~santiye sefi” olarak anilacaktir.

Yapi Miiteahhidinin (Isveren);
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Adresi veva Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ...,

Santiye Sefinin (Isci);
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Meslegi: Insaat Miihendisi

(7 R e B0 175712 13 12 S DSV RO RS TRRSE

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): .........oooiiiniiiin.

isyeri

MADDE 2- Santive sefinin  isveri ................ ] ilgesi,
....................................................................................................... adresindeki,
tapunun ............ pafta. ...... ada, .......... parsel numarastyla kayith olan ve ilgili idareden alinan

vapi ruhsati ve eklerine gore insa edilecek yapidir.

Santiye Sefinin Girev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3- Yapi miiteahhidi adina yapim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun
olarak gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan insaat ve is organizasyonunu saglamak, mevzuatin
ongordiigii her tiirlii tedbiri almak. uygulamak ve uygulatmakla sorumludur.

Santiye sefi tam zamanh olarak bagka bir iste ¢alisamaz.

Santiye sefi, gorev yapt@i ilin sinirlart disinda bagka bir ilde gorev listlenemez.

Santiye sefi gorev aldigi yapim isinde is¢i saghgi ve is giivenliginin saglanmasi igin gerekli her
tiirlii 5nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yapi miiteahhidi tarafindan kullandiriimamas:
halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

Santiye sefi: bilgisi ve onayr olmadan yapi miiteahhidi tarafindan verilen talimatlarla
gerceklestirilen is ve islemler ile yapt miiteahhidine bildirdigi aykiriliklar nedeniyle dogacak zararlardan
sorumlu tutulamaz. Yap miiteahhidi bu bildirimden itibaren makul siiresi igerisinde gerekli tedbirleri
almakla yiikiimliidiir. Bildirime ragmen alnmayan &nlemlerden dolay! santiye sefine higbir cezai.
hukuki ve mali sorumluluk yiiklenemez.

Santive sefi goreve bagladigi tarihten dnce gergeklestirilen ve basit muayene ile tespit edilmesi
miimkiin olmayan ayiplardan dogacak zararlar ile gorevden ayrildigi tarihten sonra gergeklestirilen is
ve islemlerden dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Santiye sefi; yapiyi ilgili mevzuat hiikiimlerine, ruhsata ve eki projelere. denet¢i mimar ve
miihendis ile yardimer kontrol elemanlarinin veya fenni mesullerin talimatlarina uygun olarak insa
ettirmek. yapi denetimi sirasinda bizzat hazir bulunarak. denetimin uygun sartlar altinda yapilmasini
saglamak. yapi denetleme defterini santiyede muhafaza etmek. bu defterin ilgili bolimiinii ve yapi
denetim kurulusunca diizenlenen diger tutanak ile belgeleri imzalamakla yiikiimliidiir.

Sozlesme konusu is icin mesleki kisithiliginin olmadigini gésteren oda kayit belgesini almakla
yiikiimliidiir.

Santiyede yiiriitiilen giinliik islerin ve ¢alisan yetki belgeli ustalarin kaydini usule uygun tutmak
zorundadir. Santiye ile alakali her tiirli defter. tutanak ve benzeri belgelerin muhafazasinda.
diizenlenmesinde ve imzalanmasinda. Santiye-M sistemi Kkayitlarinin  tutulmasinda  gerekli
yiiktimliiliikleri yerine getirir.

Ayrica, santiye sefi: ilgili mevzuatlarda kendisi igin belirlenen diger tiim gorev ve
yikiimliiliikleri yerine getirir.
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Yapi Miiteahhidinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 4- Yapi miiteahhidi: vapiyi. tesisati ve malzemeleriyle birlikte ilgili mevzuata.
uygulama imar planma, ruhsata. ruhsat eki etiit ve projelere. standartlara ve teknik sartnamelere uygun
olarak insa etmek. neden oldugu mevzuata aykirih@: gidermek mecburiyetindedir. Yapi miiteahhidi.
vapi denetim Kkurulusu gorevlileri ve/veya ilgili fenni mesullerin denetimi olmaksizin insaat ve
tesisatlarina iliskin yapim islerini siirdiiremez. insaat ve tesisat islerinde yetki belgesi olmayan usta
calistiramaz.

Yapim isinin ilgili mevzuata uygun olarak santiye sefinin fiili yonetim ve denetiminde
gergeklestirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Santiye sefine mevzuatla tanimli gorevlerinin disinda baska bir gorev veremez.

Santiye sefine isin yapilmasi igin gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla ve gerekli olan
her tiirlii teknik ve idari destegi vermekle yiikiimliidiir.

Yapi miiteahhidi: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda 6ngdriilen
isci saghgi ve is giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almaktan sorumludur. Bu
tedbirlerin yapt miiteahhidi tarafindan alinmamasi halinde meydana gelen is kazalarindan santiye sefi
sorumlu tutulamaz.

Santiye sefinin sigorta primlerini diizenli olarak. aylik 30 giin ve sozlesmede belirlenen iicret
iizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolayi eksik yatirildiginimn
tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik ddeme yapilacaktir.

Ayrica. yapr miiteahhidi: ilgili mevzuatlarda kendisi igin belirlenen diger tiim gérev ve
viitktimliiltikleri yerine getirir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 5- Siizlesme siiresi, insa edilecek yapinin ruhsat tarihi ile yapi kullanma izni tarihi
arasinda gegen siiredir.

Ucret
MADDE 6- Santive sefine yapacadi ise karsihk. sozlesme siiresince is gerekleri. isyeri ve
calisma sartlarina gore birinci yil igin briit ...........cccooeeeee.. TL ayhik sdzlesme dicreti 6denir. Ayhk

s6zlesme iicreti ilgili ayin son is giinii santiye sefinin bildirecegi banka hesabina ddenir. Bu licrete
yemek. ulagim. bayram, yilbasi, 6grenim gibi 6demeler dahil degildir. Sozlesme icreti. mimar ve
miihendis unvanli santiye sefleri igin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan
belirlenen ve sézlesmenin imzalandid: tarihte gegerli olan asgari iicretten az olamaz.

Ertesi yillarda. s6zlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek ticret. mimar ve
miihendis unvanh santive sefleri i¢in Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi (TMMOB) tarafindan
belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis oranindan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 7- Santiye sefinin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin herhangi bir
nedenle asilmasi durumunda veya 4857 sayili Is Kanunu uyarinca fazla ¢alisma sayilan hallerde santiye
sefine fazla calisma iicreti ddenir. Santiye sefi, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen
yillik izin. hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini kullanabilir. Santiye sefi. izin veya
mazereti nedeniyle gorevinin basinda olmadigi siireglerde meydana gelen hicbir kusurdan sorumlu
tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 8- Santive sefi sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanununa tabidir. Santiye sefi. iistlendigi iste tam zamanl iicretli calisan olup sigorta
primleri eksiksiz olarak yatrtlir.

Bildirim ve Istifa

MADDE 9- Santiye sefinin herhangi bir sebepten dolay1 yapt ile ilisiginin kesilmesi halinde. bu
durum yapi miiteahhidi tarafindan, en geg ii¢ is giinii i¢inde yapi denetim kurulusuna veya fenni
mesullere bildirilir. Bunun iizerine seviye tespit tutanagi diizenlenerek ilgili idareye ibraz edilir. Yeni
bir santive sefi gdrevlendirilinceye kadar, yapi miiteahhidi tarafindan insa faaliyeti durdurulur.

Santive sefinin gorevden ayrilmak istemesi halinde istifasini, aym giin igerisinde ilgili idaresine
vazili olarak: yapt miiteahhidine ise noter aracih@iyla veya miiteahhidin tebligata elverisli elektronik
adresine bildirmesi gerekir.



W

EK-1-2

Bildirim Adresi

MADDE 10- Santive sefi ve vapi miiteahhidinin |. Maddede ver alan adresleri yasal bildirim
adresleridir. Taratlar bu adreslere vapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine vapilmis sayilacagini
taahhiit eder. Taraflar. adres degisikligini bir hafta icinde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat. taraflarin bildirim adresi olarak beyan ettikleri tebligata elverigli
elektronik posta adreslerine de vapilabilir. [lgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddet¢e ayrica yazil
bildirim vapilmasi sarti aranmaz.

Fesih Esaslan

MADDE 11-Taraflardan birinin hakh bir gerekge ile bu sézlesmeyi teshetmesi halinde. bu
durum ayni giin icerisinde karsi tarafa ve ilgili idareye bildirilir. Santiye sefinin degismesi halinde. yeni
bir santiye sefi gérevlendirilinceye kadar insa faaliyeti durdurulur.

Yapi miiteahhidi. santiye sefinin iicretini, hakl ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde. santiye sefi sozlesmeyi derhal feshedebilir. Santive sefinin bu nedenle is akdini feshetmesi
durumunda yapt miiteahhidi santiye sefinden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

Yapi miiteahhidi tarafindan iicretin zamaninda ddenmemesi. sigorta primlerinin eksik gilin
bildirilmesi veya gercek iicret yerine daha diisiik iicretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
santive sefinin uyarilarinin yerine getirilmemesi. gerekli biitge/malzemenin saglanmamasi. santiye
sefinin gorevi disinda baska bir isi vapmaya zorlanmasi veya santiye sefinin fiili denetiminin
engellenmesi hallerinde santiye sefi sézlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim iicret, fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari, fesih
bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii igerisinde santiye sefinin banka hesabina nakden ve defaten
ddenir. Yapr miiteahhidinin haksiz feshi durumunda santiye sefinin kidem, ihbar ve feshe bagh tiim
tazminat alacaklar ve haklar sakhdir.

Ozel Durumlar

IEADIDE B R s cnisisomnnmis otsasssio i s 6 A R A S SR M A

(Ozel durumlar. sdzlesmenin diger maddeleri ile gelisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 13- Bu s6zlesmede yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu sozlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazhkta ..........cccoeoevenene. ili Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkilidir.
Isbu sézlesme .../ ... ....... tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.
Santive Sefi (is¢i) Yapi Miiteahhidi (isveren)
A ] < H A { Coagr = ’ 11
AdI->0vadi Adl-20Vad! vevad vunvanl

imza Imza
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EK-2-

GEREKCE
(Yikim isleri Santiyve Sefligi Hizmet Sozlesmesi)

Yikim miiteahhitleri adina yikim islerini yoneterek uyvgulayan santiye seflerine iligkin: 13.10.2021
tarihli ve 31627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Binalarin Yikilmasi Hakkinda
Yonetmeligin 7'nci maddesinin 2'nei fikrasinda  “Yapi sahipleri veva kanuni vekilleri, basviru
dilekgeleri ekinde; tapuyu, miiteahhit ve fenni mesul ile avri avrr akdedilen sozlegmelerini, yikum planini,
3194 savili Kammun 8 inci maddesinin birinci fikrasmmn (g) bendi, 32 nci maddesinin besinei fikrasi ile
33 iincii ve 39 uncu maddeleri kapsamndaki yikimlar hari¢ olmak tizere parsel maliki va da maliklerinin
tamamunm nuvafakatlerini, vikilacak vapida ikamet edilmedigine veya yapimmn tahlive edilmis olduguna
dair ilgili idare tarafindan diizenlenen belgeyi. vikilacak yapida elektrik. su, dogalgaz ve telefon gibi
hizmetlerinin kapatildigima dair ilgili kuruluglardan almmis belgeler ile miiteahhit tarafindan miiellif
ve santive sefi ile yapilan is sozlesmelerini ilgili idareyve vermekle yiikiimliidiir " diizenlemesi
bulunmaktadir,

Ancak Yonetmelikte, yikim miiteahhitleri ile santiye sefleri arasinda akdedilmesi gereken ve taraflar
arasindaki asgari hiikiim ve sartlari belirleyen bir sézlesme Grnegi yayimlanmamistir.

Yapim islerinde gorev iistlenen santiye sefleri icin 05.02.2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazete'de
vayimlanarak vyiiriirlige giren Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi kapsaminda “Santiye Sefligi
Hizmet Sozlesmesi Ornegi™ yvayimlanmistir. Ayni dogrultuda, yikim miiteahhitleri ile santiye sefleri
arasinda akdedilecek bir sozlesme orneginin yayimlanmasinmn faydal olacagi degerlendirilmektedir.
Santive sefi olarak gérev iistlenecek iiyelerimiz. siklikla bahse konu s6zlesme 6rneginin yayimlanmasin
talep etmektedir.

Yikim islerinde gorev iistlenecek santiye sefleri icin s6zlesme 6rneginin bulunmamasi: mevzuata aykiri
istihdam kosullarinin belirlenmesine ve santive sefi olacak iivelerimizin hak kaybi yasamalarina neden
olabilmektedir. Ayrica ¢alisma saatleri. bildirim adresleri, fesih esaslari, gorev ve sorumluluklari gibi
hususlarin ilgili mevzuatta agik¢a diizenlenmemesi nedeniyle, iiyelerimiz hukuki siireclerde cesitli
sorunlar yasayabilmektedir.

Ote yandan, vikim islerinde yiiksek diizeyde sorumlulugu bulunan santiye seflerinin; sigorta primlerinin
30 tam giin iizerinden yatirlmadigi veya gergek maaslari iizerinden bildirilmedigi ve maaslarinin ¢ok
diisiik sevivelerde oldugu gozlenmektedir. Nitelikli miihendislik hizmetinin verilebilmesi i¢in santiye
sefi iivelerimizin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve aldiklari sorumluluga uygun olabilecek
ticretlerle ¢alismalart saglanmalidir.

Agiklanan nedenlerle. yikim miiteahhitleri ile santiye sefleri arasinda akdedilecek “Yikim isleri Santiye
Sefligi Hizmet Sozlesmesi” 6rnegi hazirlanmistir,

Hazirlanan s6zlesmenin, Binalarin Yikilmas: Hakkinda Yonetmelik Kkapsaminda yayimlanarak
kullaniminin zorunlu hale getirilmesini talep etmekteyiz.
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YIKIM iSLERI SANTIYE SEFLIGi HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar “yikim miiteahhidi™ ile “santiye sefi” olarak
antlacakutir.

Yikim Miiteahhidinin {isveren):

Ad1/Soyadt/ TSYeri UNVANE ....ooiiiiiiiiiie it e

T.C. Kimlik Numarasi/ Vergi WOMALAST: oo i s s s s o i s o

Vetki Bel@esi NUMBIASI 1. ves srvainssssionensssa snmhes iy souisehs s i e s i S s

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): .......c.cooooiiiin

Santiye Sefinin (is¢i):

T.C. Kimlik NUDNALASE 1. enssmomssssnnssssnsnsmms ssmgssssmnssmessns s nmssns s sbasasisvas s 60 sy siiz

BSNS54 S K N  ES K A E S RS

Meslegi: insaat Miihendisi

O SICIUNUBIATASE, ....comoremsmmnsss iasasis sidbasisasniv oA o R aaRan s Sy

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ...

isyeri

MADDE 2-  Santive sefinin  igyeri  ...........oe... M e ilcesi.
....................................................................................................... adresindeki,
tapunun .......oooinee. pafta, ...... ada, s parsel numarasiyla kayith. ilgili idareden alinan yikim

ruhsati ve eklerine gore yikimi yapilacak olan yapidir.

Santive Sefinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3- Yikim miiteahhidi adina yikim isinin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun
olarak gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan insaat ve iy organizasyonunu saglamak. mevzuatin
ongordiigii her tiirlii tedbiri almak. uygulamak ve uygulatmakla sorumludur.

Santiye sefi tam zamanh olarak baska bir iste ¢calisamaz.

Santiye sefi. gorev yaptigi ilin sinirlart disinda baska bir ilde gorev tistlenemez.

Santiye sefi gorev aldigi yikim isinde is¢i saghgi ve is giivenliginin saglanmasi igin gerekli her
tiirlii 5nlemin aldirilmas yetkisine sahiptir. Bu yetkinin yikim miiteahhidi tarafindan kullandiriimamasi
halinde santiye sefi sorumlu tutulamaz.

Santiye sefi: bilgisi ve onayir olmadan yikim miiteahhidi tarafindan verilen talimatlarla
gerceklestirilen is ve islemler ile yikim miiteahhidine bildirdigi aykiriliklar nedeniyle dogacak
zararlardan sorumlu tutulamaz. Yikim miiteahhidi bu bildirimden itibaren makul siiresi icerisinde
gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bildirime ragmen alinmayan &nlemlerden dolay: santiye sefine
hi¢bir cezai, hukuki ve mali sorumluluk yiliklenemez.

Santiye sefi goreve basladigi tarihten dnce gergeklestirilen ve basit muayene ile tespit edilmesi
miimkiin olmayan ayiplardan dogacak zararlar ile gérevden ayrildigi tarihten sonra gerceklestirilen is
ve islemlerden dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Sozlesme konusu is i¢in mesleki kisithligimin olmadigint gosteren oda kayit belgesini almakla
yiiktimliidiir.

Santive ile alakali her tiirli defter, tutanak ve benzeri belgelerin muhafazasinda.
diizenlenmesinde ve imzalanmasinda. Santiye-M sistemi Kkayitlarinin - tutulmasinda  gerekli
yiiktimliiliikleri yerine getirir.

Ayrica, santive sefi: ilgili mevzuatta kendisi igin belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirir.

Yikim Miiteahhidinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 4- Yikim miiteahhidi: 8/3/2004 tarihli ve 23406 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hafriyat Topragi. insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi. 26/3/2010 tarihli ve 27533 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y&netmelik, 2/4/2015 tarihli ve
29314 sayili Resmi Gazete'de vayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi ve 5/10/2013 tarihli ve 28786
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savili Resmi Gazete'de vayimlanan Yapi Islerinde Is Saghdi ve Giivenligi Yonetmeligi hiikiimlerine
gire yikim islerini yerine getirmekle yiikiimltidiir.

Yikim isinin ilgili mevzuata uygun olarak santive sefinin fiili yvonetim ve denetiminde
gerceklestirilmesini saglamakla yiiktiimliidiir.

Santiye sefine mevzuatla tammli gorevlerinin disinda baska bir gbrev veremez.

Santiye sefine isin yapilmasi i¢in gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla ve gerekli olan
her tiirlii teknik ve idari destegi vermekle yiikiimliidiir.

Yikim miiteahhidi: yikim faaliyetine baslamadan 6nce. yikim esnasinda ve yikim sonrasinda,
vikimda gahsanlar ve figiincii sahislar i¢in ilgili mevzuatinda ongdriilen giivenlik tedbirleri ile ¢evre
koruma tedbirlerini almakla yiikiimliidiir. Yikim miiteahhidi. yikim faaliyetinin her sathasinda
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak yiiriirlige
konulan 5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yap islerinde is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata uyulmasi ve yikim faaliyetinde gorev alanlarin ilgili
mevzuatina uygun olarak kisisel koruyucu donanim Kullanmasi igin gerekli tedbirleri almakla
sorumludur. Bu tedbirlerin yikim miiteahhidi tarafindan alinmamasi halinde meydana gelen is
kazalarindan santiye sefi sorumlu tutulamaz.

Santiye sefinin sigorta primlerini diizenli olarak. ayhk 30 giin ve s6zlesmede belirlenen icret
iizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolayi eksik yatirildiginimn
tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik 6deme yapilacaktir.

Ayrica. yikim miiteahhidi: ilgili mevzuatlarda kendisi icin belirlenen diger tim gorev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 5- Sézlesme siiresi. yikimi gergeklesecek yapinin ruhsat tarihi ile yanan ve yikilan
vapilar formunun diizenlenme tarihi arasinda gegen siiredir.

Ucret
MADDE 6- Santiye sefine vapacagi ise karsilik, sozlesme siiresince is gerekleri. isyeri ve
calisma sartlarina gore birinci yil igin briit ... TL ayhk sozlesme iicreti Gdenir. Aylik

sozlesme iicreti ilgili ayin son is giinii santiye sefinin bildirecegi banka hesabina &denir. Bu iicrete
yemek. ulasim, bayram, yilbasi, 6grenim gibi ddemeler dahil degildir. Sozlesme iicreti. Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen ve sozlesmenin imzalandigi tarihte gegerli
olan asgari ticretten az olamaz.

Ertesi yillarda, sozlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis
oranmindan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 7-Santiye sefinin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin herhangi bir
nedenle astimasi durumunda veya 4857 sayili Is Kanunu uyarinca fazla galisma sayilan hallerde santiye
sefine fazla calisma iicreti ddenir. Santiye sefi, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen
villik izin. hastalik izni, mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini kullanabilir. Santiye sefi. izin veya
mazereti nedeniyle gorevinin basinda olmadig: siireglerde meydana gelen higbir kusurdan sorumlu
tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 8- Santiye sefi sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununa tabidir. Santiye sefi iistlendigi iste tam zamanh ticretli ¢alisan olup sigorta
primleri eksiksiz olarak yatirthr.

Bildirim ve Istifa

MADDE 9- Santive sefinin herhangi bir sebepten dolayi yapu ile ilisiginin kesilmesi halinde. bu
durum yikim miiteahhidi tarafindan, en geg ii¢ is giinii i¢inde fenni mesullere bildirilir. Bunun tizerine
seviye tespit tutana@i diizenlenerek ilgili idareye ibraz edilir. Yeni bir santiye sefi gdrevlendirilinceye
kadar. ytkim miiteahhidi tarafindan yikim faaliyeti durdurulur.

Santiye sefinin gorevden ayrilmak istemesi halinde istifasini. aymi giin igerisinde ilgili idaresine
vazili olarak: yikim miiteahhidine ise noter aracihiiyla veya miiteahhidin tebligata elverisli elektronik
adresine bildirmesi gerekir.
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Bildirim Adresi

MADDE 10- Santiye sefi ve yikim miiteahhidinin 1. Maddede yer alan adresleri yasal bildirim
adresleridir. Taraflar bu adreslere yapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine yapilnmis sayilacagini
taahhiit eder. Taraflar. adres degisikligini bir hafta i¢inde bildirmekle yviikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat. taraflarin bildirim adresi olarak bevan ettikleri tebligata elverigli
elektronik posta adreslerine de yapilabilir. ilgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddetce ayrica yazih
bildirim yvapilmasi sarti aranmaz.

Fesih Esaslan :

MADDE 11-Taraflardan birinin hakh bir gerekge ile bu sézlesmeyi feshetmesi halinde, bu
durum ayni giin icerisinde karsi tarafa ve ilgili idareye bildirilir. Santiye sefinin dedismesi halinde. yeni
bir santive sefi gdrevlendirilinceye kadar yikim faaliyeti durdurulur. '

Y ikim miiteahhidi. santiye sefinin iicretini. hakli ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde. santiye sefi sozlesmeyi derhal feshedebilir. Santiye sefinin bu nedenle is akdini feshetmesi
durumunda yikim miiteahhidi santiye sefinden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez. v

Yikim miiteahhidi tarafindan {icretin zamaninda 6denmemesi, sigorta primlerinin eksiki giin
bildirilmesi veya gercek iicret yerine daha diisiik iicretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
santive sefinin uyarilarmin yerine getirilmemesi. gerekli biitce/malzemenin saglanmamasi. santiye
sefinin gorevi disinda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya santiye sefinin fiili denetiminin
engellenmesi hallerinde santiye sefi sézlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim iicret. fazla mesai ve diger iscilik alacaklari, fesih
bildirim tarihinden itibaren en geg 7 is giinii igerisinde santive sefinin banka hesabma nakden ve defaten
ddenir. Yikim miiteahhidinin haksiz feshi durumunda santiye sefinin kidem. ihbar ve feshe bagh tiim
tazminat alacaklan ve haklari saklidir.

Ozel Durumlar

MADDE 125, .. oo v v s e s s i s s i e D e e s T s

(Ozel durumlar, sdzlesmenin diger maddeleri ile gelisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 13- Bu sozlesmede yer almayan hususlarda. ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

isbu sdzlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta ........ccoccevevevicvcinnnen. il Mahkemeleri ve fcra
Daireleri yetkilidir.
Isbu sozlesme .../ ....[....... tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.
Santiye Sefi (is¢i) Yikim Miiteahhidi (isveren)
Adi-Soyadi Adi-Soyad: veya Unvani




EK-3-1

GEREKCE

(Proje ve Uygulama Denetcisi Hizmet Sézlesmesi, Uygulama Denetcisi Hizmet Sozlesmesi ve
Yardimci Kontrol Eleman Hizmet Sozlesmesi)

Yapi denetim kuruluslarinda istihdam edilecek proje ve uygulama denetgileri, uygulama denetgileri ve
vardimer kontrol elemanlarina iligkin: 05.02.2008 tarihli ve 26778 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
viirtirliige giren Yapr Denetimi Uygulama Y&netmeliginin 16 nci1 maddesinde teknik personelin yapi
denetim kurulusunda istihdam esaslari sayilmaktadir. Bu maddenin 27nci fikrasinda “Yapr denetim
kurulusu ile istihdam edilecek denet¢i veya yardumct kontrol elemant arasinda, ¢alisma saatleri,
iicret, girev ve sorumluluklart iceren bir sozlesme akdedilerek it Yapt Denetim Komisyonuna
sunulmalidir” diizenlemesi bulunmaktadir.

Ancak Yonetmelikte, yapi denetim Kuruluslar ile bu kuruluslarda istihdam edilecek denetgi ve yardimel
kontrol elemanlari arasinda akdedilmesi gereken ve taraflar arasindaki asgari hiikiim ve sartlari
belirleyen bir sézlesme 6rnegi yayimlanmamigtir.

Yonetmelikle: santiye sefleri ile yapr miiteahhitleri arasinda akdedilecek ~Santiye Sefligi Hizmet
Sozlesmesi Ornegdi™ ve yapi sahipleri ile yapi denetim kuruluslan arasinda akdedilecek “Yapi Denetimi
Hizmet Sozlesmesi Ornegi™ yayimlanmistir. Ayni dogrultuda. denetgi ve yardimer kontrol elemanlart ile
yapi denetim kuruluslari arasinda akdedilecek bir sézlesme 6rneginin yayimlanmasinin faydali olacag
degerlendirilmektedir. Denet¢i veya yardimer kontrol elemani olarak gorev iistlenecek iiyelerimiz,
siklikla bahse konu sdzlesme érneginin yayimlanmasini talep etmektedir.

Denet¢i ve yardimer kontrol elemanlarinin yapi denetim kurulusunda istihdami i¢in sézlesme drneginin
bulunmamasi; mevzuata aykiri istihdam kosullarinin belirlenmesine ve denetgi ve yardimcei kontrol
eleman: olacak iiyvelerimizin hak kaybi yasamalarina neden olabilmektedir. Ayrica calisma saatleri.
bildirim adresleri. fesih esaslari, gérev ve sorumluluklar gibi hususlarin ilgili mevzuatta acikea
diizenlenmemesi nedeniyle, liyelerimiz hukuki siire¢lerde ¢esitli sorunlari yasayabilmektedir.

Ote yandan, yapi iiretim siirecinin en dnemli gorevlerinden biri olan ve yiiksek diizeyde sorumlulugu
bulunan denetim faaliyetini yiiriiten denet¢i ve yardimer kontrol elemanlarinin; sigorta primlerinin 30
tam giin lizerinden yatirilmadi1 veya gergek maaslar iizerinden bildirilmedigi ve maaslarinim ¢ok diisiik
sevivelerde oldugu gézlenmektedir. Nitelikli denetim hizmetinin verilebilmesi igin denet¢i ve yardimei
kontrol elemam iiyelerimizin calisma kosullarmmn iyilestirilmesi ve aldiklart sorumluluga uygun
olabilecek ticretlerle calismalari saglanmalidir.

Aciklanan nedenlerle. yapi denetim kuruluglari ile denet¢i ve yardimer kontrol elemanlari arasinda
akdedilecek “Proje ve Uygulama Denetcisi Hizmet Sozlesmesi, Uygulama Denetcisi Hizmet
Sozlesmesi ve Yardimer Kontrol Elemani Hizmet Sozlesmesi” 6rnekleri hazirlanmistir.

Hazirlanan sozlesmelerin, Yapr Denetimi  Uygulama Yoénetmeligi kapsaminda yayimlanarak
kullaniminin zorunlu hale getirilmesini talep etmekteyiz.



EK-3-2

PROJE VE UYGULAMA DENETCISI HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sizlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar ~yapi denetim kurulusu™ ile “denet¢i™ olarak
antlacaktir. Denetci. vapi denetim kurulusunda ¢alisacak olan proje ve uygulama denetgisidir.

Yapi Denetim Kurulusunun (Isveren);

e QLS ———

[zin Belpesi NUITBTASI vy o i e o5 a5 s e s AR s s 45

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ..o

Denetcinin (Isci):

T.C. Kimblik NUMBLASI coiis o i i i s s s T T s e v e s i W wistem e s

AGIESOPAALL .. cvmsmmns smsnvansmsn smamassmes se snanmemsson £onen spmekasns srs vssensenssssese s sne s sensrsossess

Meslegi: Insaat Miihendisi

Oda STCHL NUDMIATASED wuwscsinn v v s e s s S e s s i 4 s S A e SN

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ...........coooiiiiin

Proje ve uygulama denetgisi insaat miihendisinin ayn1 zamanda uygulama denetgisi olarak
¢alisip ¢alismayacagi asagida yver alan evet veya hayir kutucugu isaretlenerek belirtilmelidir.

Evet () Hayr ]

Denetcinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 2- Uzmanlik alanina gore. proje miielliflerince hazirlanan projelerin mevzuata. Yapi
Denetimi Uygulama Yoénetmeliginin ekinde yayimlanan proje kontrol formunda belirlenmis asgari
kriterlere uygunlugunu ve detay ve hesaplarin dogrulugunu. kontrol eder. Var ise. eksiklik ve hatalarin
giderilmesini saglar. Eksikligi ve hatasi bulunmayan projeyi onaylar.

Bilgisi ve onayi olmadan adina verilen talimatlarla gerceklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
aykiriliklar nedeniyle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen alinmayan
dnlemlerden dolayi denetgive hicbir cezai. hukuki ve mali sorumluluk yiliklenemez.

Kendi meslek ve uzmanhk alanmi disinda Kkalan hususlarda meydana gelen aykiriliklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Yapi denetim kurulusundaki gérevi siirdiirdiigii siire i¢inde. baskaca mesleki ve insaat isleriyle
ilgili ticari faaliyette bulunamaz.

Mesleki kisithiliginin olmadigini gdsteren oda kayit belgesini almakla yiikiimliidiir.

Avyrica, denetgi: ilgili mevzuatta kendisi i¢in belirlenen diger tiim gdrev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirir.

insaat miihendisi proje ve uygulama denetgisinin yapr denetim kurulusunda ayni zamanda
uygulama denetgisi olarak calismasi durumunda 3. Maddede sayilan gérev ve yiikiimliiliikleri de yerine
getirmek zorundadir.

insaat Miihendisi Proje ve Uygulama Denetcisinin Aym Zamanda Uygulama Denetgisi
Olarak Cahsmasi Halinde Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3-Yapi ruhsatimin alinmasini miiteakiben ilgili sorumlularla birlikte igyeri teslim
tutanag@ini tanzim ederek ilgili idarenin onayna sunacaktir.

Isyeri teslimi yapildiktan sonra. diger sorumlular ile birlikte temel boliimiiniin insasi sirasinda
gerekli denetim ve gozetimler yapacak: temel kalip ve donati imalati kontrol tutanagini ve temel beton
dokiim tutana@ini tanzim ederek. yapilan islemlerin uygunlugu onaylayacaktir.

Yapinin tagiyict sistem boliimiiniin imalati sirasinda, beton kalibi. demir teghizati ve gerekli
diger tesisati kontrol ettikten sonra ilgili sorumlular ile birlikte uygun tutanak tanzim edecektir.

Denet¢inin  gbzetiminde veyasevk ve idare ettigi insaat miihendisi yardimer kontrol
elemanin gézetiminde beton dékiimiine izin verilecektir.

Beton numuneleri. dékiim yerinde yapi denetim elemanlarmm huzurunda, deneyi yapacak
laboratuvarin teknik elemanlarinca ilgili standartlara uygun olarak alinacaktir. Alinan numuneler
iizerinde santivede yapilacak deneylerin sonucunun olumlu olmasi halinde beton dokiimiine izin
verilecektir.
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Alinan diger numuneler deneyi yapacak laboratuvara. bu laboratuvarimn teknik eleman
marifetivle iletilecektir.

Beton dékiimiinii miiteakiben, ilgili sorumlularla birlikte uygun tutanak tanzim edecektir.
Yapida gergeklestirilecek her bir beton dokiim isi i¢in bu tutanaklar ayri ayri hazirlanacaktir.

Yapim isinin devami sirasinda kayit altina alinmasinda yarar goriilen hususlar i¢in ek tutanaklar
tanzim ederek imalatin denetimini ve gézetimini saglayacaktir.

Yapinin ruhsata ve eklerine uygun olarak kismen veya tamamen bitirildigini belirten. uygun is
bitirme tutanagini diger sorumlularla birlikte imzalayacaktir.

Goreve basladigr tarihten dnce gergeklestirilen ve basit muayene ile tespit edilmesi miimkiin
olmayvan ayiplardan dogacak zararlar ile gorevden ayrildigi tarihten sonra gergeklestirilen is ve
islemlerden dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Bilgisi ve onayi olmadan adina verilen talimatlarla gerceklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
aykiriliklar nedeniyle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen alimmayan
dnlemlerden dolayi denetgiye hicbir cezai. hukuki ve mali sorumluluk yiiklenemez

Kendi meslek ve uzmanhk alam disinda kalan hususlarda meydana gelen aykiriliklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Denet¢i. sorumlulugu altinda bulunan isler igin ayni iste gorevli olan yardimci kontrol
elemanlarini uygun sekilde gorevlendirmekle. sevk ve idare etmekle yiikiimliidiir.

Yapi denetim kurulusundaki gorevi siirdiirdiigii siire i¢inde. baskaca mesleki ve insaat isleriyle
ilgili ticari faaliyette bulunamaz.

Mesleki kisitlthgimin olmadigini gdsteren oda kayit belgesini almakla yiikiimliidiir.

Ayrica, denetgi; ilgili mevzuatta kendisi icin belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirir.

Yapi Denetim Kurulusunun Gérev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 4- Yapi denetim kurulusu. 4708 sayili Yapi Denetim Kanununun 2'nci maddesinde
belirtilen gorevleri. Kanun ile belirlenmis siireler i¢inde. imar planina. fen, sanat ve saghk kurallarina.
standartlara. yiiriirliikteki mevzuata ve mesleki ahlak kurallarina uygun ve tam olarak yerine getirmek
zorundadir.

Yapi denetim kurulusu denetgiye kendi meslek ve uzmanlik alani disinda bagka bir denetim
girevi veremez.

Yapt denetim kurulusu denetgiye mevzuatla tammh gorevlerinin disinda baska bir gorev
veremez.

Yapi denetim kurulusu denetginin gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli
olan arag ve diger teghizati temin etmekle yiikiimliidiir.

Biinyesinde konu ile ilgili teknik eleman bulunmayan hallerde, hizmet satin almak suretiyle
teknik eleman goérevlendirerek, arsanin kdse noktalarinn ilgili idare nezaretinde tespit ettirilmesini ve
vapinin, vaziyet planina uygun bigimde arsaya aplike edilmesini saglar.

Biinyesinde gorevli denet¢inin mevzuatin 6ngdrdiigii meslek i¢i egitimlere Katilmalarin
saglamakla yiikiimliidiir.

Y api denetim kurulusu, denetginin sigorta primlerini diizenli olarak. aylik 30 giin ve sézlesmede
belirlenen iicret iizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolay1 eksik
vatirildiginin tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik ddeme yapilacaktir.

Ayrica. yapi denetim kurulusu: ilgili mevzuatta belirlenen diger tim gorev ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 5- Bu sdzlesme belirsiz siirelidir.

Ucret
MADDE 6- Denetgiyve yapacadi ise karsilik, s6zlesme siiresince is gerekleri. isyeri ve ¢calisma
sartlarina gére birinci yil igin briit ... TL ayhk s6zlesme iicreti 6denir. Ayhk sézlesme

icreti ilgili aym son is giinii denetginin bildirecegi banka hesabina &denir. Bu iicrete yemek, ulagim.
bayram. yilbasi, 6grenim gibi ddemeler dahil degildir. S6zlesme ficreti, Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen ve sézlesmenin imzalandig: tarihte gegerli olan asgari
licretten az olamaz.
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Ertesi villarda. sozlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) taratindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis
oranmndan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 7- Denetginin haftahik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin herhangi bir
nedenle asilmasi durumunda veva 4857 savili Is Kanunu uyarinca fazla ¢alisma sayilan hallerde
denetcive fazla ¢aligma iicreti Gdenir. Denetgi, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen
yillik izin, hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini kullanabilir. Denetgi. izin veya mazereti
nedeniyle gorevinin basinda olmadigi siireglerde meydana gelen higbir kusurdan sorumlu tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 8- Denetgi sosval giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanununa tabidir. Denetgi. yapi denetim kurulusunun tam zamanh ticretli ¢alisani olup sigorta
primleri eksiksiz olarak yatirilir.

Bildirim ve istifa

MADDE 9- Hastalik. izin. istifa ve benzeri nedenlerle denetginin yapr ile iliskisinin kesilmesi
halinde. vapr denetim kurulusunca yapinn ilisik kesme anindaki durumunu belirleyen seviye tespit
tutanagi tanzim edilir; denet¢inin yerine gorev yapacak. kurulug biinyesinde bulunan ayni statiideki
personel alti isgiinii i¢inde gegici olarak gorevlendirilir. Seviye tespit tutana@i gecici personel
gorevlendirmeye iliskin dilek¢e ekinde ilgili idaresine gonderilir. Bu tarihten itibaren yeni
gorevlendirme yapilincaya kadar gegen siire iginde yapr ile ilgili her tiirlii sorumluluk gegici olarak
gorevlendirilen personele aittir.

Denetgi. yapt denetim kurulusundan ayrilmak istemesi halinde bu istegini noterlik¢e Keside
edilecek bir istifaname ile yapi denetim kurulusuna ve il Yapi Denetim Komisyonuna bildirir. Bu
durumlarda bildirimle ilgili kanuni siireler. istifanamenin teblig tarihinden itibaren baglar.

Bildirim Adresi

MADDE 10- Denetgi ve yapi denetim kurulusunun 1. Maddede yer alan adresleri yasal bildirim
adresleridir. Taraflar bu adreslere vapilacak her tiirlii bildirimin Kendilerine yapilmis sayilacagini
taahhiit eder. Taraflar. adres degisikligini bir hafta i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat, taraflarin beyan ettikleri tebligata elverisli elektronik posta
adreslerine yapilabilir. lgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddetce ayrica yazili bildirim yapilmas
sarti aranmaz.

isci Saghg ve Is Giivenligi

MADDE 11- Yapi denetim kurulusu. insaat alaninda is¢i saghg ve is giivenligi ile ¢evre saghg
ve giivenliginin korunmasi i¢in gereken tedbirlerin alimp ahnmadigini kontrol etmekle sorumludur. Bu
tedbirlerin alinmamasi halinde meyvdana gelen is kazalarindan denetgi sorumlu tutulamaz.

Fesih Esaslar

MADDE 12-Taraflardan birinin hakl bir gerekge ile bu sizlesmeyi feshetmesi halinde. bu
durum ayni giin icerisinde karst tarafa ve Il Yapi Denetim Komisyonuna bildirilir.

Yapt denetim Kurulusu, denetginin iicretini. hakli ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde. denetgi stzlesmeyi derhal feshedebilir. Denetginin bu nedenle is akdini feshetmesi durumunda
yapi denetim kurulusu denetgiden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

Yapi denetim kurulusu tarafindan iicretin zamaninda 6denmemesi. sigorta primlerinin eksik giin
bildirilmesi veva gergek iicret yerine daha diisiik ticretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
denetginin uyanlarinin yerine getirilmemesi, gerekli biitce/malzemenin saglanmamasi. denet¢inin
gorevi disinda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya denetginin fiili denetiminin engellenmesi
hallerinde denetgi s6zlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim fiicret. fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari. fesih
bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii igerisinde denetcinin banka hesabina nakden ve defaten
ddenir. Yapi denetim kurulugunun haksiz feshi durumunda denetginin kidem. ihbar ve feshe bagh tiim
tazminat alacaklari ve haklari sakhdir.
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Ozel Durumlar
MADDE 13- insaat miihendisi iinvanh proje ve uygulama denetgisi tarafindan: zemin ve temel
etiidii raporunun geoteknik raporu boliimii icin uygunluk goriisii verip vermeyecedi asagida yer alan
uyeun kutucuk isaretlenerek belirtilmelidir. (Insaat miihendisi tinvanh olmayan denetgiler tarafindan
isaretlenmeyecektir.)
C] Proje ve uygulama denetgisi, zemin ve temel etiidii raporunun geoteknik raporu béliimiinii
kontrol ederek uygunluk goriisii verecektir.
E] Yapi denetim Kkurulusu. zemin ve temel etiidii raporunun uygunlugunu tespit i¢in biinyesinde
hizmet satin alma yoluyla teknik eleman bulunduracaktir.

(Ozel durumlar. sdzlesmenin diger maddeleri ile ¢elisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 14- Bu sézlesmede ver almavan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

isbu sozlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazhkta ...........c.co.cooo.e.e.. ili Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.
Isbu stzlesme .../ .../ covnee tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.
Denetgi (isci) Yapi Denetim Kurulusu (isveren)

>QVadl winvarl

imza imza
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UYGULAMA DENETCIiSI HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar “vapi denetim Kurulusu™ ile ~denet¢i™ olarak
anilacaktir. Denetgi. yapi denetim kurulusunda ¢alisacak olan uygulama denetgisidir.

Yapi Denetim Kurulusunun (isveren);

e L O VRSO ——

Jzin BElgesi WMBTREI cosnsiis i simimoss e s s i s s s S A s

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ....oooooveiiin .

Deneteinin (Isci);

T.C. Eimlik:NUMALASLE. ..o cvivinvvsivmms i s i s e e s A s

N TR oo monomon bt s T R A S A R A O s A

Meslegi: Insaat Miihendisi

Odla: STl WUIMALASE wis sverin s v v o B e S P S A s S s BT b

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi); .o.cocrvraqsnsisnnsarinsass

Denetcinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 2-Yapi ruhsatinin alinmasint miiteakiben ilgili sorumlularla birlikte isyeri teslim
tutanagini tanzim ederek ilgili idarenin onayina sunacaktir.

[syeri teslimi yapildiktan sonra. diger sorumlular ile birlikte temel b&liimiiniin ingasi sirasinda
gerekli denetim ve gozetimler yapacak: temel kalip ve donati imalati kontrol tutanagini ve temel beton
dokiim tutana@ini tanzim ederek. yapilan iglemlerin uygunlugu onaylayacaktir.

Yapinn tastyici sistem boliimiiniin imalati sirasinda. beton kalibi. demir teghizati ve gerekli
diger tesisati kontrol ettikten sonra ilgili sorumlular ile birlikte uygun tutanak tanzim edecektir.

Denetginin - gdzetiminde veya sevk ve idare ettigi insaat miihendisi yardimcr Kontrol
elemanin gézetiminde beton dokiimiine izin verilecektir.

Beton numuneleri. dokiim yerinde yapi denetim elemanlarinin huzurunda, deneyi yapacak
laboratuvarin teknik elemanlarinca ilgili standartlara uygun olarak alinacaktir. Alinan numuneler
iizerinde santiyede yapilacak deneylerin sonucunun olumlu olmasi hélinde beton dékiimiine izin
verilecektir.

Alman diger numuneler deneyi yapacak laboratuvara. bu laboratuvarin teknik elemani
marifetiyle iletilecektir.

Beton dokiimiinii miiteakiben. ilgili sorumlularla birlikte uygun tutanak tanzim edecektir.
Yapida gerceklestirilecek her bir beton dokiim isi i¢in bu tutanaklar ayri ayr hazirlanacaktir.

Yapim isinin devami sirasinda kayit altina alinmasinda yarar goriilen hususlar igin ek tutanaklar
tanzim ederek imalatin denetimini ve gozetimini saglayacaktir.

Yapinm ruhsata ve eklerine uygun olarak kismen veya tamamen bitirildigini belirten. uygun is
bitirme tutanag@imi diger sorumlularla birlikte imzalayacaktir.

Goreve basladigi tarihten 6nce gerceklestirilen ve basit muayene ile tespit edilmesi miimkiin
olmayan ayiplardan dogacak zararlar ile gérevden ayrildigi tarihten sonra gergeklestirilen is ve
islemlerden dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Bilgisi ve onay1 olmadan adina verilen talimatlarla gergeklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
aykirthiklar nedeniyle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen alinmayan
onlemlerden dolayi denetgiye hicbir cezai. hukuki ve mali sorumluluk yliklenemez

Kendi meslek ve uzmanlik alani disinda kalan hususlarda meydana gelen aykiriliklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Denetci. sorumlulugu altinda bulunan isler i¢in aym iste gérevli olan yardimer kontrol
elemanlarini uygun sekilde gorevlendirmekle. sevk ve idare etmekle yiikiimliidiir.

Yapi denetim kurulusundaki gorevi siirdiirdiigii siire iginde. baskaca mesleki ve insaat isleriyle
ilgili ticari faaliyette bulunamaz.

Mesleki kisitlih@imnin olmadigini gosteren oda kayit belgesini almakla yiikiimliidir.
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Avyrica. denetgi: ilgili mevzuatta Kendisi icin belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliliikleri
verine getirir.

Yapi denetim Kurulusunun Gérev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3- Yapi denetim kurulusu. 4708 sayili Yapt Denetim Kanununun 2'nci maddesinde
belirtilen gérevleri. Kanun ile belirlenmis siireler icinde. imar planna. fen. sanat ve saghik kurallarina.
standartlara, yiiriirliikteki mevzuata ve mesleki ahlak kurallarina uygun ve tam olarak yerine getirmek
zorundadir.

Yapi denetim kurulusu denetgiye kendi meslek ve uzmanhk alani disinda baska bir denetim
gdrevi veremez.

Yapi denetim kurulusu denetcive mevzuatla tammh gorevlerinin diginda baska bir gérev
veremez.

Yapi denetim kurulusu denetginin gérev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin gerekli
olan arag ve diger techizati temin etmekle yiikiim liidiir.

Biinyesinde konu ile ilgili teknik eleman bulunmayan hallerde. hizmet satin almak suretiyle
teknik eleman gorevlendirerek. arsanin kse noktalarinin ilgili idare nezaretinde tespit ettirilmesini ve
vapinin. vaziyet planina uygun bi¢imde arsaya aplike edilmesini saglar.

Biinyesinde gorevli denetginin mevzuatin 6ngdrdiigii meslek i¢i egitimlere Kkatilmalarini
saglamakla yiikiimliidiir.

Yapi denetim kurulusu. denetginin sigorta primlerini diizenli olarak. ayhik 30 giin ve sézlesmede
belirlenen iicret iizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolayi eksik
vatirlldiginimn tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik 6deme yapilacaktir.

Ayrica. yapt denetim kurulusu: ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- Bu sozlesme belirsiz siirelidir.

Ucret
MADDE 5- Denetgive vapacadi ise karsilik. sozlesme siiresince is gerekleri, isyeri ve ¢caligma
sartlarina gére birinei yil i¢in briit ... TL ayhlik sézlesme iicreti 6denir. Aylik sézlesme

iicreti ilgili aym son is giinii denetginin bildirecegi banka hesabina ddenir. Bu iicrete yemek. ulagim.
bayram. yilbasi. 6grenim gibi ddemeler dahil degildir. Sozlesme iicreti. Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen ve stzlesmenin imzalandig tarihte gegerli olan asgari
licretten az olamaz.

Ertesi yillarda. sozlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis
oramindan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Denetginin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin herhangi bir
nedenle asilmast durumunda veya 4857 sayili Is Kanunu uyarinca fazla ¢alisma sayilan hallerde
denetcive fazla galisma iicreti Gdenir. Denetgi. 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen
yillik izin, hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini kullanabilir. Denetgi. izin veya mazereti
nedeniyle gorevinin basinda olmadidi siireglerde meydana gelen higbir kusurdan sorumlu tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Denetgi sosval giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa tabidir. Denetgi. yapt denetim kurulugunun tam zamanh ticretli ¢ahisant olup sigorta
primleri eksiksiz olarak yatirihr.

Bildirim ve istifa

MADDE 8- Hastalik. izin. istifa ve benzeri nedenlerle denetg¢inin yapi ile iliskisinin kesilmesi
halinde. yapt denetim kurulusunca yapinin ilisik kesme anindaki durumunu belirleyen seviye tespit
tutanagl tanzim edilir; denetginin yerine gorev yapacak, kurulug biinyesinde bulunan ayni statiideki
personel alti isgiinii iginde gegici olarak gorevlendirilir. Seviye tespit tutanagi gegici personel
gorevlendirmeye iliskin dilekge ekinde ilgili idaresine gonderilir. Bu tarihten itibaren yeni
gorevlendirme yapilincaya kadar gegen siire iginde yapt ile ilgili her tiirlii sorumluluk gegici olarak
gorevlendirilen personele aittir.
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Denetgi. yapr denetim kurulusundan ayrilmak istemesi halinde bu iste@ini noterlik¢e Keside
edilecek bir istifaname ile vapi denetim kurulusuna ve 1l Yapt Denetim Komisyonuna bildirir. Bu
durumlarda bildirimle ilgili kanuni siireler. istifanamenin teblig tarihinden itibaren baslar.

Bildirim Adresi

MADDE 9- Denetgi ve vapi denetim kurulusunun 1. Maddede yer alan adresleri yasal bildirim
adresleridir. Taraflar bu adreslere vapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine yvapilmig sayilacagini
taahhiit eder. Taratlar. adres degisikligini bir hafta i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat. taraflarin beyvan ettikleri tebligata elverisli elektronik posta
adreslerine vapilabilir. [lgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddetce ayrica yazih bildirim yapilmasi
sartl aranmaz.

isci Saghg ve Is Giivenligi

MADDE 10- Yapi denetim kurulusu. insaat alaninda is¢i saghgi ve is giivenligi ile cevre saghgi
ve giivenliginin korunmasi igin gereken tedbirlerin ahnip alinmadigini kKontrol etmekle sorumludur. Bu
tedbirlerin almmamasi halinde meyvdana gelen is kazalarindan denet¢i sorumlu tutulamaz.

Fesih Esaslar

MADDE 11-Taraflardan birinin hakli bir gerekge ile bu soézlesmeyi feshetmesi halinde. bu
durum aymi giin igerisinde karsi tarafa ve [l Yapi Denetim Komisyonuna bildirilir.

Yapi denetim kurulusu. denetginin ticretini. hakh ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde. denetgi sdzlesmeyi derhal feshedebilir. Denetginin bu nedenle is akdini feshetmesi durumunda
yapi denetim kurulusu denetgiden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

Yapi denetim kurulusu tarafindan iicretin zamaninda 6denmemesi, sigorta primlerinin eksik giin
bildirilmesi veya gergek iicret yerine daha diisiik iicretten Sosyal Giivenlik Kurumu'na bildirilmesi.
denet¢inin uyartlarinin verine getirilmemesi. gerekli biitge/malzemenin saglanmamasi, denet¢inin
gbrevi disinda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya denet¢inin fiili denetiminin engellenmesi
hallerinde denetgi sdzlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim iicret, fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari, fesih
bildirim tarihinden itibaren en gec 7 is giinii igerisinde denetginin banka hesabina nakden ve defaten
odenir. Yapt denetim kurulusunun haksiz feshi durumunda denet¢inin kidem, ihbar ve feshe bagh tiim
tazminat alacaklar ve haklari sakhdir.

Ozel Durumlar

MADDE 13-

(Ozel durumlar, sozlesmenin diger maddeleri ile gelisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 14- Bu sozlesmede yer almayan hususlarda. ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Isbu sézlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlikta ......cc.ocovevveriecriceeans ili Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.
Isbu sdzlesme .../ ...0o i tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.
Denetgi (isci) Yapi Denetim Kurulusu (isveren)
Adi-Soyad: Unvan

y ALl A
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YARDIMCI KONTROL ELEMANI HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu sozlesmede taraflar “yapt denetim Kurulusu™ ile “yardimer Kontrol
elemani™ olarak amilacaktir.

Yapi Denetim Kurulusunun (isveren);

EaStert LBNEDI v ormmemmmmmmnnesssmmsmssyyonmssmmss s s msr s s e s b S R L o A8
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Adresi veva Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ...

Yardimer Kontrol Elemanmin (isci);

TC: KimTc NUMBIASE s s s s s s i s S G s e S R s

ADIESOVADIL s amnnmme s s Sr s S S A v oo S S T A R O T S N R o

Meslegi: Insaat Miihendisi

Oda STEINEITTATASE, v s s s s S S s s o i B S oo

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ........coooooiiiin

Yardimei Kontrol Elemaninin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 2- Uzmanhk alanina gore: denetgi mimar ve denet¢i miihendisin sevk ve idaresi
altinda gorev yapar. Gorevlendirildikleri yapilarda denet¢i mimar ve miihendislerin verecegi gorevi
verine getirir ve sorumlulugu altinda bulunan islerden dolay1 denet¢i mimar ve miithendisler ile birlikte
miiteselsilen sorumludur.

Goreve basladig tarihten 6nce gergeklestirilen ve basit muayene ile tespit edilmesi miimKkiin
olmayan ayiplardan doZacak zararlar ile gorevden ayrildigi tarihten sonra gergeklestirilen is ve
islemlerden dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Bilgisi ve onay1 olmadan adina verilen talimatlarla ger¢eklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
aykiriliklar nedeniyle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen almmayan
onlemlerden dolayi denetgive higbir cezai. hukuki ve mali sorumluluk yiiklenemez

Kendi meslek ve uzmanlik alam disinda kalan hususlarda meydana gelen aykiriliklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Yapi denetim kurulusundaki gorevi siirdiirdiigii siire iginde. baskaca mesleki ve insaat isleriyle
ilgili ticari faaliyette bulunamaz.

Mesleki kisithiligiim olmadigini gésteren oda Kayit belgesini almakla yiikiimliidiir.

Ayrica, yardimer kontrol eleman; ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim gorev ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Yapi denetim Kurulusunun Gérev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE-3 Yapi denetim kurulusu, 4708 sayili Yapr Denetim Kanununun 2'nci maddesinde
belirtilen gorevleri. Kanun ile belirlenmis siireler iginde, imar planmna. fen. sanat ve saghk kurallarina.
standartlara, yiiriirliikteki mevzuata ve mesleki ahlak kurallarina uygun ve tam olarak yerine getirmek
zorundadir.

Yardimet kontrol elemanina kendi meslek ve uzmanlik alani disinda baska bir denetim gorevi
veremez.

Yardimer kontrol elemanina mevzuatla tanimli gérevlerinin disinda baska bir gorev veremez.

Yardimer kontrol elemanmin gorev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan
arag ve diger techizati temin etmekle yiikiimliidiir.

Biinyesinde gorevli yardimei kontrol elemanlarinin mevzuatin 6ngordiigii meslek ici egitimlere
katilmalarini saglamakla yiitkiimltdiir.

Yapi denetim kurulusu: yardimer kontrol elemaniin sigorta primlerini diizenli olarak, aylik 30
giin ve sdzlesmede belirlenen iicret iizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir
sebepten dolayi eksik yatirildiginin tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik
ddeme vapilacaktir.

Ayrica. yapi denetim kurulusu; ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.
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Sozlesme Siiresi
MADDE 4- Bu sozlesme belirsiz siirelidir.

Ucret
MADDE 5- Yardimei kontrol elemanina yapacagi ise karsihik. sézlesme siiresince is gerekleri.
isyeri ve ¢alisma sartlarina gore birinci yil igin briit ..................... TL aylik sozlesme iicreti denir.

Avlk sozlesme iicreti ilgili ayin son is giinii yardimer kontrol elemaminin bildirecegi banka hesabina
odenir. Bu iicrete yemek. ulasim, bayram. yilbasi. 6grenim gibi 6demeler dahil degildir. Stzlesme iicreti.
mimar ve miihendis tinvanh yardimer kontrol elemanlar i¢in Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
(TMMOB) tarafindan belirlenen ve stzlesmenin imzalandigi tarihte gegerli olan asgari {icretten az
olamaz.

Ertesi villarda. sdzlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret, mimar ve
miihendis tinvanli yardimei kontrol elemanlari igin Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
tarafindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis oranindan az olamaz.

Calhisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Yardimei kontrol elemanmin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin
herhangi bir nedenle asilmasi durumunda veya 4857 sayth Is Kanunu uyarinca fazla galisma sayilan
hallerde yardimer kontrol elemanina fazla ¢alisma icreti 6denir. Yardimer kontrol elemani, 4857 sayili
Is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen villik izin. hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini
kullanabilir. Yardimer kontrol elemani. izin veya mazereti nedeniyle gdrevinin baginda olmadig
stireglerde meydana gelen hi¢bir kusurdan sorumlu tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Yardimei kontrol elemani sosyal giivenlik bakimmdan 5510 sayil Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa tabidir. Yardimei kontrol elemani. yapi denetim Kurulusunun tam
zamanli iicretli galisani olup sigorta primleri eksiksiz olarak yatirihr.

Bildirim ve Istifa

MADDE 8- Hastalik. izin. istifa ve benzeri nedenlerle yardimci kontrol elemanmnin yapr ile
iliskisinin Kesilmesi hélinde, yapi denetim kurulusunca yapmm ilisik kesme anindaki durumunu
belirleyen sevive tespit tutanagi tanzim edilir; yardimer Kontrol elemanmin yerine gorev yapacak,
kurulus biinyesinde bulunan ayni statiideki personel alti isgiinii icinde gecici olarak gdrevlendirilir.
Sevive tespit tutanad gegici personel gérevlendirmeye iliskin dilekge ekinde ilgili idaresine gonderilir.
Bu tarihten itibaren yeni gorevlendirme yapilincava kadar gegen siire i¢inde yapi ile ilgili her tiirlii
sorumluluk gegici olarak gérevlendirilen personele aittir.

Yardimer kontrol elemani, vapi denetim Kurulusundan ayrilmak istemesi halinde bu istegini
noterlikce keside edilecek bir istifaname ile yapi denetim kurulusuna ve Il Yapi Denetim Komisyonuna
bildirir. Bu durumlarda bildirimle ilgili kanuni siireler, istifanamenin teblig tarihinden itibaren baslar.

Bildirim Adresi

MADDE 9- Yardimci kontrol elemant ve yapt denetim Kurulusunun 1. Maddede yer alan
adresleri yasal bildirim adresleridir. Taraflar bu adreslere yapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine
yapilmig sayilacagini taahhiit eder. Taraflar, adres degisikligini bir hafta i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat. taraflarin beyan ettikleri tebligata elverisli elektronik posta
adreslerine yapilabilir. 1lgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddetce ayrica yazil bildirim yapilmasi
sarti aranmaz.

isci Sagh@ ve is Giivenligi

MADDE 10- Yapi denetim kurulusu. insaat alaninda is¢i saghgr ve is glivenligi ile cevre saghgi
ve giivenliginin korunmasi igin gereken tedbirlerin alimip alinmadigini kontrol etmekle sorumludur. Bu
tedbirlerin alinmamasi halinde meydana gelen is kazalarindan yardimer kontrol elemant sorumlu
tutulamaz.

Fesih Esaslar

MADDE 11-Taraflardan birinin hakli bir gerekge ile bu sozlesmeyi feshetmesi halinde. bu
durum ayni giin igerisinde Karst tarafa ve Il Yapt Denetim Komisyonuna bildirilir.

Yapi denetim kurulusu, yardimer kontrol elemanmmin icretini. hakli ve miicbir sebebe
dayanmaksizin geciktirdigi takdirde. yardimei kontrol elemani sézlesmeyi derhal feshedebilir. Yardime:
kontrol elemanin bu nedenle is akdini feshetmesi durumunda vapt denetim kurulusu yardimer kontrol
elemanindan herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.
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Yapi denetim kurulusu tarafindan ticretin zamaninda ddenmemesi. sigorta primlerinin eksik giin
bildirilmesi veya gergek iicret yerine daha diisiik ticretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
vardimer  kontrol  elemaninin - uyarilarinin - yerine  getirilmemesi.  gerekli  biitce/malzemenin
saglanmamasi. yardimci kontrol elemanin gorevi disinda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya
vardimer kontrol elemanm fiili denetiminin engellenmesi hallerinde yardimer kontrol elemani
stzlesmeyi derhal ve hakl nedenle feshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim iicret. fazla mesai ve diger iscilik alacaklar. fesih
bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii icerisinde yardimer kontrol elemanmin banka hesabina
nakden ve defaten ddenir. Yapi denetim kurulusunun haksiz feshi durumunda yardimer Kontrol
elemaninin kidem. ihbar ve fesihe bagh tiim tazminat alacaklar ve haklart saklidir.

Ozel Durumlar

1% PN 0] D DO B OO

(Ozel durumlar. sézlesmenin diger maddeleri ile ¢elisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 13- Bu sdzlesmede yer almayan hususlarda. ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Isbu sozlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazhkta ........cocoovvveenne ili Mahkemeleri ve Icra
Daireleri vetkilidir.
Isbu sézlesme ....[..../ ....... tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.

Yardimci Kontrol Elemant (isci) Yapi Denetim Kurulusu (isveren)

AL =30Vl unvd
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GEREKCE
(Laboratuvar Denetcisi Hizmet Sézlesmesi ve Deney Yapan Eleman Hizmet Sozlesmesi)

Laboratuvarlarda istihdam edilecek laboratuvar denetgileri ve deney yapan elemanlara iliskin:
11.12.2020 tarihli ve 31331 sayih Resmi Gazete’de yayinmlanarak yiiriirliige giren Yapi Malzemeleri ve
Zemin Laboratuvarlart Uygulama Y 6netmeliginin 6 ne1 maddesinde: laboratuvar izin belgesi alabilmek
icin vapilacak basvurunun sartlari sayilmaktadi.  Bu maddenin 6'nct fikrasimin ) bendinde
“Laboratuvar denetcisi, deney yapan elemanlar ve numune alma elemanlarimn ¢alistigt kurulus ile
yaptugi, ¢alisma saatlerini, iicret, girev ve sorumluluklarini iceren sizlesmesinin bulunmast™
diizenlemesi bulunmaktadir.

Ancak Yonetmelikte, laboratuvarlar ile bu kuruluslarda istihdam edilecek laboratuvar denetcileri ve
deney yapan elemanlar arasinda akdedilmesi gereken ve taraflar arasindaki asgari hiikiim ve sartlari
belirleven bir sozlesme drnegi yayimlanmamistir.

Yonetmelikle: laboratuvar kuruluslari ile vapi miiteahhitleri arasinda akdedilecek ~Laboratuvar Hizmet
Sozlesmesi Ornegi™ yayimlanmustir. Aynt dogrultuda, laboratuvar denetgileri ve deney yapan elemanlar
ile laboratuvar kuruluslar arasinda akdedilecek bir sézlesme drneginin yayimlanmasinin faydali olacag
degerlendirilmektedir. Laboratuvar denetgisi veya deney yapan eleman olarak gorev istlenecek
iivelerimiz, siklikla bahse konu sézlesme Srneginin yayimlanmasini talep etmektedir.

Laboratuvar denetgisi ve deney yapan elemanlarmmn laboratuvar kurulusunda istihdami igin sézlesme
orneginin bulunmamasi; mevzuata aykir istthdam kosullarinm belirlenmesine ve laboratuvar denetgisi
ve deney yapan eleman olacak iiyelerimizin hak kaybi yasamalarina neden olabilmektedir. Ayrica
calisma saatleri. bildirim adresleri. fesih esaslari. gorev ve sorumluluklart gibi hususlarn ilgili
mevzuatta agik¢a diizenlenmemesi nedeniyle, iiyelerimiz hukuki siire¢lerde c¢esitli  sorunlar
vasayabilmektedir.

Ote yandan. yapi iiretim siirecinin en 6nemli gérevlerinden birini yiiriiten laboratuvar denetgisi ve deney
vapan elemanlarin: sigorta primlerinin 30 tam giin iizerinden yatinlmadigi veya ger¢ek maaglari
iizerinden bildirilmedigi ve maaslarinin ¢ok diisiik seviyelerde oldugu gozlenmektedir. Nitelikli
laboratuvar hizmetinin verilebilmesi i¢in laboratuvar denetgisi ve deney yapan eleman olarak gorev
{istlenen tiyelerimizin calisma kosullarinmn iyilestirilmesi ve aldiklart sorumluluga uygun olabilecek
licretlerle calismalar saglanmalidir.

Aciklanan nedenlerle. laboratuvar kuruluslari ile laboratuvar denetgisi ve deney vapan elemanlar
arasinda akdedilecek “Laboratuvar Denetgisi Hizmet Sozlesmesi ve Deney Yapan Eleman Hizmet
Sozlesmesi” drnekleri hazirlanmistir.

Hazirlanan sozlesmelerin, Yapi Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarlari Uygulama Ydnetmeligi
kapsaminda yayimlanarak kullaniminin zorunlu hale getirilmesini talep etmekteyiz.
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LABORATUVAR DENETCISI HIZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu s6zlesmede taraflar ~laboratuvar™ ile “denetci™ olarak anilacaktir. Denetei.
laboratuvar Kurulusunda c¢alisacak olan ve bu maddenin gorevi béliimiinde yazilan laboratuvar
denetgisidir.

Laboratuvarin {isveren);

FSYETT UNVANE cevveveerenrrrnnneerenssssermmmmnmnssnsssesssssesssenssmssnesensnssssssnnnnsmassnsmsssssssssss

Tipi (Yapr Malzemesi Laboratuvart veva Zemin Laboraluvart )l ..oo.euiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinn s iieisssasiissesiann

Jzin Bl aeah TIRMIREBE o s s e ema o ess oy s S U S S S s R R AT A SR

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): .....ocoooooenieiiininn.o

Denetcinin (Is¢i);

T, Kimb . NUMABTASE. . o o ommmmremssmnsmmsssmmmesis s A s s s

B3RS Lo LSS SRR —G—————————

Meslegi: Insaat Miihendisi

Oda Sicil WOMATBSLY 1vcc0 s0s saviiasvamnm i iam s masm e i s s e s R A A SR oses

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ............................

Denet¢inin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 2- Laboratuvarda gergeklestirilen deneylere iliskin raporlar imzalar.

Laboratuvarda ¢ahistig1 siire igerisinde kendi laboratuvarinda idari gorev alabilir, bunun disinda
baskaca bir iste ¢alisamaz.

Bilgisi ve onayi olmadan adina verilen talimatlarla gergeklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
aykirthiklar nedenivle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen alinmayan
onlemlerden dolayi denetgive higbir cezai, hukuki ve mali sorumluluk yiiklenemez

Kendi meslek ve uzmanhk alam disinda Kalan hususlarda meydana gelen aykirithklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Sézlesme konusu is igin mesleki kisithliginm olmadigini gosteren oda kayit belgesini almakla
yiikiimlidiir.

Ayrica, denetgi: ilgili mevzuatta Kendisi i¢in belirlenen diger tiim gdrev ve yiikiimliliikleri
yerine getirir.

Laboratuvarin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3- Laboratuvar: tarafsizhgi ile teknik ve idari personelinin teknik Kararlar
etkileyebilecek her tiirlii ticari. mali ve diger baskilardan uzak ¢alistigini beyan eder ve bununla ilgili
diizenlemelere sahip olmak zorundadir. Laboratuvar, karar verme bagimsizligina olan giiveni ve deney
calismalar ile ilgili diiriistliigiinii tehlikeye atacak higbir faaliyet i¢ine giremez.

Denetgive kendi meslek ve uzmanlik alani disinda baska bir goérev veremez.

Denetgive mevzuatla tanimh gorevlerinin disinda baska bir gorev veremez.

Denetginin gérev ve viikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi igin gerekli olan ara¢ ve diger
techizati temin etmekle viikiimliidiir.

Denetginin sigorta primlerini diizenli olarak. aylik 30 giin ve sozlesmede belirlenen iicret
lizerinden yatirmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolay: eksik yatirildiginm
tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik 6deme yapilacaktir.

Avrica. laboratuvar; ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim gorev ve viikiimliiliiklerini yerine
getirir,

Sézlesme Siiresi

MADDE 4- Bu sézlesme belirsiz siirelidir.
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Ucret
MADDE 5- Denetgive yapacadi ise karsilik. sézlesme siiresince is gerekleri. isveri ve ¢alisma
sartlarina gére birinci yil i¢in brit .......oooiiin. TL ayhik sozlesme licreti odenir. Aylik sozlesme

iicreti ilgili ayin son is giinii denetginin bildirecegi banka hesabina ddenir. Bu iicrete yemek. ulagim.
bayram. yilbasi. 6grenim gibi ddemeler dahil degildir. Sozlesme dicreti. Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen ve sozlesmenin imzalandigr tarihte gegerli olan asgari
licretten az olamaz.

Ertesi yillarda, sézlesme iicreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret. Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) tarafindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artis
oranindan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Denet¢inin haftahk ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin herhangi bir
nedenle asilmasi durumunda veya 4857 sayili Iy Kanunu uyarinca fazla galisma sayilan hallerde
deneteive fazla calisma ticreti 6denir. Denetci. 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuatlarla belirlenen
villik izin, hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini kullanabilir. Denetgi. izin veya mazereti
nedeniyle gorevinin basinda olmadig siireglerde meydana gelen higbir kusurdan sorumlu tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Denetgi sosyal giivenlik bakimmdan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa tabidir. Denetgi, laboratuvarin tam zamanlh ticretli ¢alisani olup sigorta primleri
eksiksiz olarak vatirihr.

Bildirim ve istifa

MADDE 8- Denetgisi izne ayrilacak olan laboratuvar. izne ayrilacak olan denet¢inin verine,
gorev alacak denetgiyi bir ay dnceden Il Yapi Denetim Komisyonuna yazili olarak bildirir. Son bir yil
icinde denetlenmis olmak kaydi ile ayni ilde faaliyet gosteren laboratuvarlarin denetgileri. izne ayrilan
denetginin yerine izin siiresince Il Yapi Denetim Komisyonu tarafindan inceleme yapilmaksizin kapsam
listesinde ver alan muayene ve deneyler icin dogrudan yetkilendirilir.

Denetgi. yapi denetim kurulusundan ayrilmak istemesi halinde bu istegini noterlikge Keside
edilecek bir istifaname ile yapi denetim kurulusuna ve il Yapi Denetim Komisyonuna bildirir. Bu
durumlarda bildirimle ilgili kanuni siireler, istifanamenin teblig tarihinden itibaren baslar.

Bildirim Adresi

MADDE 9- Denetgi ve laboratuvarin 1. Maddede yer alan adresleri yasal bildirim adresleridir.
Taraflar bu adreslere yapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine yapilmis sayilacagini taahhiit eder.
Taraflar. adres degisikligini bir hafta i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat, taraflarin beyan ettikleri tebligata elverisli elektronik posta
adreslerine yapilabilir. Ilgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddetge ayrica yazili bildirim yapilmasi
sarti aranmaz.

Fesih Esaslan

MADDE 10-Taraflardan birinin hakli bir gerekg¢e ile bu sozlesmeyi feshetmesi halinde. bu
durum ayni giin igerisinde karsi tarafa ve il Yapi Denetim Komisyonuna bildirilir.

Laboratuvar. denetginin iicretini. hakli ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi takdirde.
denet¢i sozlesmeyi derhal feshedebilir. Denetginin bu nedenle is akdini feshetmesi durumunda
laboratuvar denet¢iden herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

Laboratuvar tarafindan iicretin zamaninda Odenmemesi, sigorta primlerinin eksik giin
bildirilmesi veva gergek iicret yerine daha diisiik iicretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
denetginin uyarilarinin yerine getirilmemesi. gerekli biitge/malzemenin saglanmamasi. denet¢inin
gorevi diginda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya denet¢inin fiili galhigmasinin engellenmesi
hallerinde denetgi sozlesmeyi derhal ve hakli nedenle tfeshetme yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim ficret. fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari, fesih
bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 7 is giinii icerisinde denetginin banka hesabina nakden ve defaten
odenir. Laboratuvarin haksiz feshi durumunda denetginin kidem, ihbar ve feshe bagh tiim tazminat
alacaklari ve haklari saklidir.
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Ozel Durumlar
Y SN D] 01 X I O

(Ozel durumlar. sozlesmenin diger maddeleri ile ¢elisemez.)
Cesitli Hiikiimler
MADDE 12- Bu sézlesmede yer almayan hususlarda. ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

isbu sozlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazhikta ................... ili Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.
Isbu sozlesme .../ ..../....... tarihinde. ...... niisha olarak diizenlenmistir.
Denetci (isci) Laboratuvar (isveren)
Adi-Sovadi Unvani

lmza
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DENEY YAPAN ELEMAN HiZMET SOZLESMESI

Taraflar

MADDE 1- Bu maddede bilgileri verilen taraflar arasinda asagida belirtilen sartlarla bir
sozlesme diizenlenmistir. Bu sézlesmede taraflar ~laboratuvar™ ile “deney vapan eleman™ olarak
antlacaktir.

Laboratuvarin (isveren);

Tipi (Yapr Malzemesi Laboratuvan veya Zemin Laboratuvan)l ....ouiiieiriieinniiiiisiniasiasiaisiriasssssisianes

Lzin Bl Besl ARSI 15uesmenimoms sy s e S A e S A P e

Adresi veya Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): .............coooiiiin

Deney Yapan Elemamn (isci);

TE KM INUIMBIASE nncrmmmmssiss s s r s s s s s s i S SR S SR VA

PRI BIOVBE <o wn s e et s s 0088 A A S N8 ST A 374 s BN

Meslegi: Insaat Miihendisi

Oda Sicil IUMIAUASE, ..o cuesvasns sovmimss iomis e o vl s e s b s

Adresi veva Tebligata Elverisli Elektronik Posta Adresi (KEP Adresi): ...,

Deney Yapan Elemanin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 2-ilgili denet¢i miihendisin sevk ve idaresi altinda laboratuvarin kapsamindaki
deneylere iliskin gorev yapar.

Bilgisi ve onay1 olmadan adina verilen talimatlarla gerceklestirilen is ve islemler ile bildirdigi
avkirihklar nedeniyle dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz. Bildirime ragmen alinmayan
onlemlerden dolay denetgiye higbir cezai. hukuki ve mali sorumluluk yiiklenemez

Kendi meslek ve uzmanhk alani disinda kalan hususlarda meydana gelen aykiriliklardan
dogacak zararlardan sorumlu tutulamaz.

Laboratuvarda ¢ahistigi siire igerisinde kendi laboratuvarinda idari gérev alabilir, bunun disinda
baskaca bir iste calisamaz.

Sozlesme konusu is i¢in mesleki Kisithihi@gimin olmadigini gosteren oda kayit belgesini almakla
yiikiimliidiir.

Ayrica, deney vapan eleman: ilgili mevzuatta kendisi i¢in belirlenen diger tiim gorev ve
yiikiimliiliikleri yerine getirir.

Laboratuvarm Gérev ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 3-Laboratuvar: tarafsizhdi ile teknik ve idari personelinin teknik Kkararlar
etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger baskilardan uzak ¢alistigini beyan eder ve bununla ilgili
diizenlemelere sahip olmak zorundadir. Laboratuvar, karar verme bagimsizligina olan giiveni ve deney
¢alismalar ile ilgili diiriistligiinii tehlikeye atacak higbir faalivet igine giremez.

Deney yapan elemana kendi meslek ve uzmanhk alani disinda baska bir gorev veremez.

Deney yapan elemana mevzuatla tammli gérevlerinin disinda bagka bir gbrev veremez.

Deney yapan elemanin gérev ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli olan arag ve
diger teghizati temin etmekle yiikiimliidiir.

Deney yapan elemanin sigorta primlerini diizenli olarak. aylik 30 giin ve sézlesmede belirlenen
iicret iizerinden yatrmak zorundadir. Sigorta primlerinin herhangi bir sebepten dolayr eksik
vatirildi@inin tespit edilmesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna geriye doniik ddeme yapilacaktir.

Ayrica. laboratuvar: ilgili mevzuatta belirlenen diger tiim gorev ve yiikiimliiliklerini yerine

getirir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- Bu sizlesme belirsiz siirelidir.

Ucret

MADDE 5- Deney vapan elemana vapaca@i ise Karsihk, sozlesme siiresince is gerekleri. isyeri
ve calisma sartlarma gore birinci yil igin briit ..................... TL ayhk sozlesme iicreti 6denir. Ayhk

sozlesme iicreti ilgili ayin son is giinii deney yapan elemanin bildirecegi banka hesabina &denir. Bu
ticrete vemek. ulasim, bayram. yvilbasi. grenim gibi ddemeler dahil degildir. Sozlesme {icreti. mimar ve
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miihendis unvanli deney yapan elemanlar icin Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)
tarafindan belirlenen ve sdzlesmenin imzalandidi tarihte gegerli olan asgari ticretten az olamaz.

Ertesi villarda, s6zlesme {icreti taraflar arasinda tekrar belirlenir. Belirlenecek iicret. mimar ve
mithendis unvanh deney yapan eleman i¢in Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
tarafindan belirlenen son iki asgari iicret arasindaki artig oranindan az olamaz.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Deney yapan elemanin haftalik ¢alisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siirenin
herhangi bir nedenle asilmasi durumunda veya 4857 sayili is Kanunu uyarinca fazla galisma sayilan
hallerde deney vapan elemana fazla ¢alisma iicreti ddenir. Deney yapan eleman. 4857 sayih Is Kanunu
ve ilgili mevzuatlarla belirlenen yillik izin. hastalik izni. mazeret izni ve benzeri tiim izinlerini
kullanabilir. Deney yapan eleman. izin veya mazereti nedeniyle gérevinin basinda olmadig siireglerde
meydana gelen hi¢hir kusurdan sorumlu tutulamaz.

Sosyal Giivenlik

MADDE 7- Deney yapan eleman sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununa tabidir. Deney yapan eleman, laboratuvarin tam zamanl dicretli
calisani olup sigorta primleri eksiksiz olarak vatirilir.

Bildirim ve Istifa

MADDE 8- Deney vapan elemani izne ayrilacak olan laboratuvar. izne ayrilacak olan deney
vapan eleman yerine, gérev alacak deney yapan elemani bir ay 6nceden Il Yapt Denetim Komisyonuna
yazil olarak bildirir. Son bir yil iginde denetlenmis olmak Kaydi ile ayni ilde faaliyet gdsteren
laboratuvarlarin deney yapan elemanlari. izne ayrilan deney yapan eleman yerine izin siiresince [1 Yapi
Denetim Komisyonu tarafindan inceleme yapilmaksizin kapsam listesinde yer alan muayene ve deneyler
icin dogrudan gorevlendirilir,

Deney yapan eleman. vapi denetim Kkurulusundan ayrilmak istemesi halinde bu istegini
noterlikce keside edilecek bir istifaname ile yapi denetim kurulusuna ve il Yapi Denetim Komisyonuna
bildirir. Bu durumlarda bildirimle ilgili kanuni siireler, istifanamenin teblig tarihinden itibaren baslar.

Bildirim Adresi

MADDE 9- Deney vapan eleman ve laboratuvarin 1. Maddede yer alan adresleri yasal bildirim
adresleridir. Taraflar bu adreslere vapilacak her tiirlii bildirimin kendilerine yapilmis sayilacagini
taahhiit eder. Taraflar. adres degisikligini bir hafta icinde bildirmekle yiikiimliidiir.

Her tiirlii bildirim ve tebligat. taraflarn bildirim adresi olarak beyan ettikleri tebligata elverisli
elektronik posta adreslerine de yapilabilir. [lgili mevzuatinda aksi belirtilmedigi miiddet¢e ayrica yazili
bildirim yapilmasi sarti aranmaz.

Fesih Esaslan

MADDE 10-Taraflardan birinin hakli bir gerekge ile bu sdzlesmeyi feshetmesi halinde. bu
durum aymi giin igerisinde karsi tarafa ve il Yapi Denetim Komisyonuna bildirilir.

Laboratuvar. deney yapan elemanin iicretini, hakh ve miicbir sebebe dayanmaksizin geciktirdigi
takdirde, deney yapan eleman sozlesmeyi derhal feshedebilir. Deney vapan elemanin bu nedenle is
akdini feshetmesi durumunda laboratuvar deney yapan eleman herhangi bir tazminat veya hak talep
edemez.

Laboratuvar tarafindan iicretin zamaninda Sdenmemesi. sigorta primlerinin eksik giin
bildirilmesi veya gergek iicret yerine daha diisiik iicretten Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi.
deney yapan elemanin uyarilarimin yerine getirilmemesi, gerekli biitce/malzemenin saglanmamasi.
deney yapan elemanin gérevi disinda baska bir isi yapmaya zorlanmasi veya deney yapan elemanin fiili
¢alismasinin engellenmesi hallerinde deney yapan eleman sézlesmeyi derhal ve hakli nedenle feshetme
yetkisine sahiptir.

Fesih tarihine kadar tahakkuk etmis tiim iicret, fazla mesai ve diger is¢ilik alacaklari, fesih
bildirim tarihinden itibaren en geg 7 is giinii icerisinde deney yapan elemanin banka hesabina nakden ve
defaten ddenir. Laboratuvarin haksiz feshi durumunda deney yapan elemanin kidem. ihbar ve feshe bagh
tiim tazminat alacaklari ve haklari sakhdir.

Ozel Durumlar
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(Ozel durumlar, sozlesmenin diger maddeleri ile ¢elisemez.)



tad

EK-4-3

Cesitli Hiikiimler
MADDE 12- Bu sozlesmede ver almayan hususlarda. ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Isbu sézlesmeden dogacak her tiirlii uyusmazlhikta ........oooovvcinee ili Mahkemeleri ve lcra
Daireleri yetkilidir.
Isbu sozlesme ..../.... 0 ...... tarihinde, ...... niisha olarak diizenlenmistir.

Deney Yapan Eleman (isci) Laboratuvar (isveren)



