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Sayin Grup Bagkanvekili;

ingsaat Miihendisleri kdprileri, barajlari, okullari, hastaneleri, yollari, konutlari, yani
ulkemizin her alanda ihtiya¢ duyulan yapilari ve altyapi sistemlerini tasarlayan, inga eden ve
denetleyenlerdir. Meslektaslarimiz ulkemizin dort bir yaninda, guvenli yapilarin, saglikl
kentlerin ve guglu bir altyapinin olusturulmasi igin buyuk bir 6zveri ile galismaktadirlar

Ancak bugun ingaat muhendisligi meslegi, tarihindeki en derin ekonomik krizlerden
birini yagamakta, ekonomik kayiplar, givencesiz galisma kosullari, mesleki yetkinligin goz ardi
edilmesi ve muhendislik emeginin degersizlestiriimesi nedeniyle de ciddi bir itibar ve sayginlik
kaybiyla kargi karsiyadir.

ingaat miihendisligi alaninda uzun yillardir ¢dziimi ertelenen yapisal sorunlar, meslegin
niteligini ve muhendislik hizmetlerinin etkinligini zayiflatmanin 6tesinde; yapi guvenligini ve
toplumun yasam hakkini dogrudan etkileyen bir boyuta ulasmistir.

Yapilarin, kentlerin, altyapi sistemlerinin guvenligi; bilimsel ve teknik bilginin karar
sureglerinde belirleyici olmasina, muhendislik hizmetlerinin nitelikli bigimde yuratilmesine,
etkin bir kamusal denetime ve yapi Uretim surecinde gorev alan butun taraflarin yetki ve
sorumluluklarinin agik bicimde tanimlanmasina baglidir. Bu nedenle s6z konusu sorunlarin
¢6zUmdu, yalnizca mesleki bir gereklilik degil, ayni zamanda kamusal bir sorumluluktur

Mesleki yetkinligin yasal glvenceye kavusturulmamasi; muhendislerin yetkileri ile
hukuki ve cezai sorumluluklari arasinda adil bir dengenin kurulamamasi; santiye sefliginin fiilen
ve surekli yuratilen bir muhendislik hizmeti olmaktan uzaklasmasi; yapi denetiminin ticari
iligkilerin baskisi altinda kalmasi ve proje hizmetlerinin sinirsiz fiyat rekabetine terk edilmesi,
yap! Uretim surecinin niteligini ve guvenilirligini zedeleyen baslica sorunlardir.

Kamuda c¢alisan ingaat muhendisleri, Ustlendikleri agir teknik, hukuki ve mali
sorumluluklara ragmen hak ettikleri tcret ve 6zluk haklarindan yoksun birakilmakta; kamu
kurumlarinda ihtiya¢ duyulan sayida ve nitelikte ingaat muhendisi istihdam edilmemesi, mevcut
teknik kadrolarin yetersiz birakilmasi ve tageronlagsma kamunun teknik kapasitesini ve denetim
glcunu zayiflatmaktadir.

Ozel sektorde calisan ingaat mihendisleri; disik tcretler, uzun ¢alisma sureleri, fazla
mesai, is guvencesizligi ve mesleki hak kayiplariyla kargi karsiya birakiimaktadir. Insaat
muhendisinin teknik kararlarini igveren baskisi altinda vermek zorunda kaldidi, denetim ve
kontrol gorevinin yalnizca imzaya indirgendigi bir sistemde mesleki bagimsizliktan, etkin bir
denetimden ve gergek anlamda yapi guivenliginden sz edilemez. Bu nedenle Ucret, calisma
kosullari ve ig guvencesinin korunmasi yalnizca bir 0zlUk hakki meselesi degil; nitelikli
muhendislik hizmetinin, kamusal denetimin ve toplumun yasam guvenliginin temel
kosullarindan biridir.
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Gen¢ insaat muhendislerinin issizlige ve geleceksizlige mahkim edildigi, emekli
muhendislerin insanca yasam kosullarindan uzaklastirildigi, kadin muhendislerin istihdam ve
calisma yasaminda ayrimcilikla kargi karsiya kaldigr bir ortam meslegimiz acgisindan
surdurulebilir degildir.

Meslegimizin ve meslektaslarimizin karsi karsiya kaldigi sorunlar ve ¢ézim énerilerimiz
ayrintili bicimde ekte tarafiniza sunulmaktadir.

Bu dogrultuda;

1- Guvenli yapilagsma ve muhendislik hizmetlerinin niteligine dair taleplerimizin yasama
organinin gundemine taginmasini,

2- Insaat muhendislerinin istihdami, ¢calisma kogullari, mesleki haklari ile yapi uretim
ve denetim slreglerinde yasanan yapisal sorunlarin batincul bigcimde incelenmesi
amaciyla ekteki taleplerimizin ilgili komisyonlara iletilmesini,

3- Yapi guvenligini ve meslek alanimizi ilgilendiren kanun tekliflerinin hazirlanmasi ve
TBMM lhtisas Komisyonlarinda gorugulmesi sureglerinde, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan Odamizin goraslerinin alinmasini ve Oda temsilcilerimizin
teknik katki sunmak tUzere komisyon ¢alismalarina davet edilmesini,

4- Yasal degisiklik gerektirmeyen, ikincil mevzuat ve idari uygulamalarla ¢oézulebilecek
taleplerimizin yirttme organinin ilgili bakanliklarina (6zellikle Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi) iletiimesini ve
idari duzenlemelerin takibi i¢in girisimlerde bulunulmasini,

Talep ediyoruz.

Sayin Grup Baskanvekili; taleplerimiz yalnizca meslektaglarimizin ekonomik ve
sosyal haklarinin iyilestiriimesine yonelik degildir. Bu talepler; ayni zamanda nitelikli
muhendislik hizmetinin saglanmasi, kamusal denetimin guglendirilmesi, guvenli yapi Gretiminin
glvence altina alinmasi ve toplumun yasam hakkinin korunmasi agisindan da énem
tasimaktir.

Biliyoruz ki;

o Meslegimizi savunmak, halkin yagsam hakkini savunmaktir.

o Muhendislik emegini savunmak, kamu yararini savunmaktir.

o Bilimi ve teknigi savunmak, Ulkemizin guvenli gelecegini savunmaktir.

Bu anlayisla, meslegimizin gelecegini, muhendislik emeginin degerini ve toplumun
guvenli yasam hakkini birbirinden ayrilmaz bir buttin olarak goértyoruz. Taleplerimizin kargilik
bulmasinin yalnizca meslektaglarimiz icin degil, Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan da yasamsal 6nem tagidigina inaniyor; ortak gelecegimize sahip ¢ikma ¢cagrimiza
destek vermenizi bekliyoruz.

Saygllarimizla, l#]\

-
\ \
Selcuk ULUATA

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

Eki: insaat Miihendislerinin Ozlikk Haklari, Mesleki Yetkileri ve Calisma Kosullarina iligkin
Tespit ve Taleplerimiz.
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INSAAT MUHENDISLERININ OZLUK HAKLARI, MESLEKI YETKILERi VE CALISMA KOSULLARINA iLiSKiN
TESPIT VE TALEPLERIMIiZ

1. insaat Miihendislerinin Yetki-Sorumluluk Dengesi

insaat miihendislerinin mesleki yetkileri ile Gistlendikleri hukuki, teknik ve idari sorumluluklar arasinda
ciddi bir dengesizlik bulunmaktadir. Bu dengesizlik, meslektaslarimizin yetki ve gorev alanlari disinda
gerceklesen uygulamalardan sorumlu tutulmalarina, mesleki itibarlarinin zedelenmesine ve o6zellikle
deprem gibi afetlerde meydana gelen yikimlarin sorumlulugunun orantisiz bicimde (zerlerine
ylklenmesine neden olmaktadir. S6z konusu dengesizligi derinlestiren en 6nemli sorunlardan biri de
insaat muihendislerinin sunduklari hizmetlerden dogan hukuki sorumluluklarinin kapsamina ve
suresine iliskin belirsizliklerdir. Bu belirsizlikler, meslektaslarimizi hizmetin tamamlanmasindan sonra
da siliresi ongorilemeyen sorumluluk riskleriyle karsi karsiya birakirken gercek sorumlularin tespit
edilmesini, kusur ve nedensellik iliskisine dayali adil bir sorumluluk degerlendirmesi yapilmasini
glclestirmektedir.

Bu sorunlarin somut 6rnekleri deprem yargilamalarinda cok yikici bicimde gortlmekte; imar aflari,
yapilarin tastyici sistemlerine sonradan yapilan miudahaleler, kullanim amaci degisiklikleri ve
miihendislerin gorev ve vyetki alanlari disinda gerceklestirilen uygulamalardan kaynaklanan
sorumluluklarin mevzuatta yeterince acik bicimde ayristirilmamis olmasi, meslektaslarimizin agir
hukuki sonuglarla karsilasmasina yol agmaktadir.

Ayrica deprem yargilamalarinda hazirlanan bilirkisi raporlarindaki bilimsel, teknik ve hukuki eksiklikler,
akreditasyonu bulunmayan yapisal analiz yazilimlarinin kullanilmasi, glincel yazilimlarin geg¢mis
yonetmeliklere hatali bicimde uyarlanmasi, deprem sonrasi hasar gérmis beton numuneleri tGizerinden
yapilarin insa edildigi donemdeki dayanimlarinin belirlenmesi, yapilarin ruhsat ve yapim tarihlerinde
ylrirlikte olan mevzuat yerine sonradan yirirlige giren diizenlemelere gore degerlendirilmesi, zemin
etltlerine iliskin mevzuat ve uygulama kosullarinin géz ardi edilmesi ile yikimin gercek nedenleri ve
sorumluluk zinciri ortaya konulmadan kusur tespiti yapilmasi baslica sorunlardir.

Uyusmazliklarin ¢éziimiinde uygulanacak mevzuat, teknik ve uzmanlik gerektiren dizenlemeler
icermektedir. Bu mevzuata dayali siregler; nitelikleri, teknik kapsamlari ve uygulama bigimleri
bakimindan genel idari slreclerden belirgin bicimde ayrilmaktadir. Streglerin kendine 6zgii ve ¢ok
boyutlu uzmanlk gerektiren yapisi, yargilamalarda teredditlere yol acabilmektedir. Bu konudaki bilgi
ve uzmanlk eksikligi ise hatali bilirkisi raporlarinin hazirlanmasina ve yanhs sonuglara ulasiimasina
neden olabilmektedir.

Bunun yani sira, teknik uyusmazliklarin ve deprem yargilamalarinin meslegin gerektirdigi uzmanhkla
degerlendirilmesini saglayacak ihtisas mahkemelerinin bulunmamasi, insaat miihendislerinin hukuki
sorumluluklarinin adil bigimde belirlenmesini gliglestirmektedir. Meslektaslarimizin mesleki haklarini
ve hukuki glivencelerini koruyacak mekanizmalarin yetersizligi teknik, hukuki ve idari sorumluluklarin
birbirinden ayristiriilmasini  zorlastirarak adil yargilanma hakki bakimindan ©6nemli sorunlar
yaratmaktadir.

Sorunlarin ¢6zimu i¢in hayata gecirilmesini gerekli gérdiigimiiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin
taleplerimiz asagida siralanmaktadir.

e Hukuki ve Cezai Sorumluluklar Sinirlarinin Belirlenmesi: Projelendirmeden planlamaya,
uygulamadan denetime kadar tim silireclerde insaat mihendislerinin yetki ve sorumluluk
alanlari ile hukuki/cezai sorumluluklari yasal diizeyde acik, 6lclli ve denetlenebilir bigimde
tanimlanmalidir. Sorumlulugun tek bir meslek grubuna yigilmasini engelleyen bir yasal
sorumluluk haritasi olusturulmahdir.
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e Uzmanlasmis "insaat/Teknik ihtisas Mahkemeleri" Kurulmasi: Deprem ve afet davalarinin
genel mahkemelerde degil; teknik bilirkisi destegi gliclli, uzmanlasmis ihtisas mahkemelerinde
goriilmesi yasal glivenceye baglanmalidir.

e Yapi Sorumluluk Siiresinin Tanimlanmasi: Mevzuatta, yapi Uretim slrecindeki tim taraflarin
sorumluluk strelerinin acik, adil ve olgllebilir kriterlere baglanmasi amaciyla yasa degisikligi
yapilmali; sorumlulugun siiresiz veya belirsiz yorumlanmasinin éniine gecilmelidir.

e Bilirkisilik Sisteminin Bilimsel ve Teknik Esaslara Goére Diizenlenmesi: Deprem ve afet
davalarina iliskin olarak bilirkisi raporlarinda yasanan bilimsel, teknik ve hukuki eksikliklerin
giderilmesi amaciyla teknik mevzuatin yorumlanmasindan kaynaklanan farkliliklarin ve
uygulamadaki tereddiitlerin giderilmesi igin Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
tarafindan bilirkisi incelemelerine esas olusturacak mevzuata iliskin bir “Teknik Genelge”
yayimlanmali, bilirkisi gorevlendirmelerinde; uzmanlik alanlari, raporlarin bilimsel yeterliligi,
tarafsizligl ve denetlenebilirligini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

2. insaat Miihendisligi Hizmetleri icin Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

insaat miihendisligi, dogrudan toplumun can ve mal giivenligini ilgilendiren, bilimsel bilgi, teknik
yeterlilik, mesleki deneyim ve etik sorumluluk gerektiren bir meslek alanidir. Yapilarin planlanmasi,
projelendirilmesi, insasi ve denetlenmesi slireclerinde sunulan miihendislik hizmetlerinin niteligi, yapi
glivenligini ve kamu yararini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle insaat mihendisligi hizmetlerinin
yalnizca diploma sahibi olmakla degil, mesleki bilgi, deneyim ve uzmanlik temelinde belirlenen
yetkinliklere sahip mihendisler tarafindan yuritilmesi yasamsal 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde ise insaat miihendisligi hizmetine iliskin yetkilerin biiyiik 6l¢iide diploma sahipligi (izerinden
tanimlanmasi, mesleki bilgi, deneyim ve uzmanlik dizeyleri arasinda yeterli ayrim yapilmadan farkh
nitelik ve buyikliikteki mithendislik hizmetlerinin tstlenilebilmesine neden olmaktadir. Ozellikle yapi
Uretim siureclerinde deneyim ve yetkinlik dizeyi ile Gstlenilen isin teknik gereklilikleri arasinda uyum
aranmamasl, hizmetlerin niteligini ve yapi glvenligini olumsuz etkilemektedir. Bunun yani sira,
muhendislik hizmetlerinin distik maliyetle ve kisa siirede tamamlanmasi yoniindeki baskilar, mesleki
yeterlilik ve uzmanlasmanin ikinci plana itilmesine, haksiz rekabetin yayginlasmasina ve insaat
mihendisligi hizmetlerinin degersizlestirilmesine yol agmaktadir. Bu kosullar, 6zellikle meslege yeni
baslayan mihendislerin yeterli deneyim kazanmadan agir teknik ve hukuki sorumluluklar
Ustlenmelerine ve disik Ucretlerle glivencesiz kosullarda calismalarina neden olmaktadir.

Ayrica ingsaat mihendisliginin farkli uzmanlik alanlarinda bilimsel ve teknolojik bilgi birikimi strekli
gelismektedir. Bu nedenle lisans egitimi, meslek yasami boyunca ihtiya¢ duyulan yeterliligi tek basina
saglamaya yetmemektedir. Buna karsin mesleki deneyim, uzmanlasma, siirekli mesleki gelisim ve etik
ilkeler temelinde isleyen bitlinctl bir Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme sisteminin hayata
gecirilememesi, mihendislik hizmetlerinin niteliginin glivence altina alinmasini gliclestirmektedir.
Uzun vyillardir giindemde olmasina ragmen Yetkin Mihendislik sisteminin yasal glivenceye
kavusturulamamasi ve meslek odalarinin bu alandaki yetkilerinin tanimlanmamasi 6nemli bir
eksikliktir. Bu nedenle mesleki yetkilerin bilgi, deneyim, uzmanlk ve etik yeterlilik esas alinarak
tanimlandigi, meslek odalarinin etkin rol Gstlendigi ve slirekli mesleki gelisimi esas alan bir Yetkin
Muhendislik sisteminin olusturulmasi, hem insaat miihendisligi hizmetlerinin niteliginin artirilmasi hem
de toplumun can ve mal glivenliginin saglanmasi agisindan zorunludur.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gérdigiimiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.
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e "Yetkin Miihendislik" Sisteminin Yasalasmasi: 4 yillik mihendislik lisans mezuniyetinin
dogrudan sinirsiz imza yetkisi vermesinin 6niine gegilmesi ve can ile mal glvenliginin
korunmasi amaciyla, meslek odasinin yetkilendirmesine dayali "Yetkin Miithendislik" sistemi
ivedilikle yasalagmalidir.

e Sertifikalandirma ve Belgelendirme VYetkisinin Meslek Odalarina Verilmesi: insaat
mihendisligi meslek uygulamalarinin tanimlanmasi, Uyelerin uzmanlk alanlarina gore
yetkinliklerinin belgelendirilmesi ve yetki verilmesi siireci, IMO tarafindan yiiritilmeli ve yasal
glvenceye kavusturulmalidir.

e Siirekli Mesleki Gelisim ve Belgelendirme Sisteminin Olusturulmasi: insaat mithendislerinin
mesleki bilgi ve becerilerini glincellemelerini, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmelerini
ve uzmanliklarini gelistirmelerini saglamak amaciyla, insaat Miihendisleri Odasi tarafindan
halihazirda yiritilen meslek ici egitim, uzmanlk ve belgelendirme g¢alismalarinin gelistirilerek
surekli mesleki gelisim sistemi kapsaminda kurumsallastirilmasi saglanmalidir. Bu dogrultuda,
so6z konusu egitim, yeterlilik degerlendirmesi, uzmanlk belgelendirmesi ve belgelerin
yenilenmesi siireclerinin IMO tarafindan yiiriitiilmesini saglayacak agik yetki ve sorumluluklar
yasal diizenlemelerle glivence altina alinmalidir.

e Geng Miihendislerin Mesleki Gelisimlerinin ve Calisma Kosullarinin Giivence Altina Alinmasi:
Meslege yeni baslayan insaat miihendislerinin yeterli bilgi ve deneyim kazanmadan agir teknik
ve hukuki sorumluluklar Gstlenmelerinin 6nline gececek, mesleki deneyim kazanmalarini
saglayacak kamuda ve 0zel sektorde glivenceli calisma imkanlari yaratiimalidir.

3. insaat Miihendislerinin Asgari Ucretleri ve Calisma Kosullari

insaat miihendislerinin tistlendikleri teknik, hukuki ve idari sorumluluklarla orantili {icret ve calisma
kosullarina sahip olmamalari, meslektaslarimizin karsi karsiya kaldigi temel sorunlardan biridir.
Ozellikle 6zel sektérde miihendislik emeginin degersizlestirilmesi, diisiik lcretlerle ve gilivencesiz
kosullarda calismanin yayginlasmasi, uzun calisma saatleri ve fazla mesai karsiliklarinin 6denmemesi,
meslektaslarimizin ekonomik ve sosyal haklarini olumsuz etkilemektedir. Mihendislik hizmetlerinin
niteligi ve Ustlenilen sorumluluklar gézetilmeksizin belirlenen Ucretler, mesleki itibari zedelemekte ve
mihendislerin emeginin karsiligini almasini engellemektedir.

Bu sorunlari derinlestiren bir diger 6nemli husus, insaat mihendislerinin Sosyal Givenlik Kurumuna
(SGK) yapilan bildirimleri ile ilgilidir. Meslektaslarimizin fiilen yirittikleri mihendislik hizmetleriyle
bagdasmayan meslek kodlariyla bildirilmesi, gercek Ucretleri lizerinden degil daha disik kazanglar
veya asgari lcret Uzerinden sigorta primlerinin yatirilmasi ve calisma giinlerinin eksik gdsterilmesi,
sosyal giivenlik haklarinda ciddi kayiplara neden olmaktadir. Ozellikle santiye sefligi ve yapi denetimi
hizmetlerinde Ustlenilen goérev ve sorumluluklarla sigortalilik kayitlarinin 6rtismemesi, denetim
mekanizmalarinin yetersizligini ortaya koymaktadir. Bu uygulamalar yalnizca calisanlarin mevcut
haklarini degil, emeklilik donemlerinde alacaklari ayliklari ve sosyal glivencelerini de olumsuz
etkilemekte, ayni zamanda kamunun prim ve vergi kaybina ugramasina yol agmaktadir.

Ote yandan, miihendislerin iicret ve sosyal giivenlik haklarinin korunmasi amaciyla TMMOB ile SGK
arasinda imzalanan Asgari Ucret Protokolii'niin SGK tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi,
mihendislik asgari Gcretinin uygulanmasi ve denetlenmesi bakimindan 6nemli bir bosluk yaratmistir.
TMMOB ve bagli meslek odalarinin mihendislik hizmetleri icin belirledigi asgari lcretlerin yasal
glvenceye kavusturulmamasi ve isverenlerin SGK bildirimleri Gizerinde etkin denetim saglanamamasi,
disik Ucret ve eksik prim uygulamalarinin devam etmesine neden olmaktadir. Bu nedenle insaat
mihendislerinin mesleki sorumluluklariyla uyumlu, insanca yasamaya yetecek Ucret ve glvenceli
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calisma kosullarina kavusturulmasi, sosyal giivenlik haklarinin korunmasi ve TMMOB ile insaat
Mdihendisleri Odasinin Ulcret belirleme ve denetim sireclerindeki yetkilerinin glclendirilmesi icin
gerekli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi zorunludur.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gordtiglimuiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

e Asgari Ucret Belirleme Yetkisi: TMMOB’nin mesleki faaliyetler kapsamindaki mithendislik asgari
Ucretini yasal olarak belirleme ve denetleme yetkisi kanuni glivenceye kavusturulmahdir.

e Meslek Kodu ve Diisiik Prim Denetimleri: Firmalarin disik prim 6demek i¢cin mihendislerin
meslek kodlarini SGK’ya yanlis beyan etmesi engellenmeli; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
ile SGK, bordro, banka 6demesi, meslek kodu ve fiilen yiritilen isi birlikte incelemelidir. Gergek
kazanca uygun bildirim saglanmali, eksik bildirimler igin diizeltme ve yaptirrm mekanizmalari
isletilmelidir.

e Yasal Tip Sozlesme Zorunlulugu: Ozel sektdr calisanlari ve santiye sefleri icin IMO Tip Sé6zlesmesi
kullanimi yasal zorunluluk olmali; asgari lcret sinirlarinin altindaki sézlesmeler imar ve ruhsat
slreclerinde gecersiz sayilmalidir.

e Fazla Mesai ve Calisma Kosullari: Fazla calisma istisnai olmali, yasal stirelere uyulmali ve fazla
mesailer lcret veya izinle eksiksiz karsilanmalidir. Kamu yiklenicilerinde c¢alisanlarin haklari,
hakedis 6demesinden 6nce idarece denetlenmelidir.

4, Etiit /Proje ve Danismanlik Alanlarinda Hizmet Veren Biirolar

Etlt, proje ve danismanlik hizmetleri, yapi Giretim stirecinin ilk ve en kritik asamasini olusturmaktadir.
Bu hizmetlerin bilimsel ve teknik esaslara uygun, nitelikli ve yetkin miihendisler tarafindan yirdtilmesi
toplumun can ve mal glvenligi acgisindan yasamsal 6nem tasimaktadir. Ancak muhendislik
hizmetlerinin niteliginden c¢ok maliyetinin 6n plana c¢ikarilmasi, mesleki yeterlilik ve deneyim
kosullarinin yetersizligi, etkin denetim mekanizmalarinin bulunmamasi ve giderek artan haksiz rekabet,
mihendislik hizmetlerinin niteligini ve giivenilirligini olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik anlamda ise, sektordeki asiri rekabet ve odalarin lcret belirleme yetkisinin kisitlanmasi
sebebiyle, proje hizmetleri, meslek seref ve haysiyetine leke distrecek olcliide disik bedellerle
fiyatlandiriimaktadir. Bu durum, diisik maliyet odakh kalite tavizlerine zemin hazirlayarak nitelikli
mihendislik hizmetlerinin Gretilmesini engellemektedir.

Proje mielliflerinin mesleki ve fikri haklarinin yeterince korunmamasi, miellif degisikliklerinin agik ve
denetlenebilir kurallara baglanmamasi, hazirlanan projelerin muellifin bilgisi ve izni disinda kullaniimasi
veya degistirilmesi de 6nemli sorunlar arasindadir.

Ayrica proje miuelliflerinin ve diger sorumlu mihendislerin hukuki ve mesleki sorumluluklarinin
kapsami ile siiresine iliskin belirsizlikler, gérev ve yetki alanlari disinda gerceklesen uygulamalardan
kaynaklanan risklerle karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Bu risklere karsi mihendisleri
koruyacak etkin bir mesleki sorumluluk sigortasi sisteminin bulunmamasi, meslektaslarimizin hukuki
ve ekonomik glivencelerini daha da zayiflatmaktadir.

Bu nitelik sorunlarinin giderilmesi icin yapisal reformlar yapilmali ve ekonomik glivenceler
saglanmalidir. Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gérdigliimiz yasal ve idari diizenlemelere
iliskin taleplerimiz asagida siralanmaktadir.
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e Proje Uretimi: Nitelikli proje (retiminin saglanmasi, haksiz rekabetin ve imzacilik
uygulamalarinin 6nlenmesi amaciyla proje hizmet bedellerini belirleme, proje (retim
kriterlerini olusturma ve uygulamayi izleyip yiriitme yetkilerinin iMO'ya verilmesini saglayacak
yasal diizenlemeler yapiimalidir.

e Vergi indirimleri ve Tesvikler: Sunduklari kamusal hizmet dikkate alinarak proje firmalarinin
Kurumlar Vergisi dustirtlmeli, KDV oranlari %1'e ¢ekilmeli ve nitelikli istihdam/altyapi yatirimi
yapan firmalara 6zel vergi indirimleri uygulanmalidir.

e Kalite ve Maliyet Tabanl Secim (KMTS): ihalelerde en ucuz fiyati esas alan anlayis yerine Kalite
ve Maliyet Tabanli Se¢im (KMTS) yontemine gecilmeli; ulusal proje firmalari desteklenmelidir.

e Kapasite Hesabi ve Denetimi: Asiri is yiikiini ve "imzacilik" uygulamasini 6nlemek amaciyla
¢ok ol¢utll bir kapasite hesabi ve denetim modeli hayata gegirilmelidir.

e Kamu ihaleleri: Kamu ihalelerindeki miihendislik, kontrolliik ve miisavirlik hizmet alimlarina
iliskin tip sartname ve s6zlesmeler; teknik kapasiteyi, mesleki yeterliligi, deneyimi ve liyakati
onceleyen kriterler esas alinarak gozden gecirilmeli, bu kapsamda (ilkemizdeki miihendislik
bilgi birikiminin, teknik kapasitenin ve mesleki deneyimin korunmasini ve gelistirilmesini
saglayacak dizenleyici tedbirler alinmalidir.

e insaat Miihendisi Proje Miielliflerinin Haklarinin Korunmasi: Proje mielliflerinin hazirladiklari
projeler Gzerindeki haklari yasal glivence altina alinmalidir. Projelerin muellifin bilgisi ve gerekli
izni olmaksizin kullanilmasi, c¢ogaltiimasi, degistirilmesi veya baskalari tarafindan
kullanilmasinin 6niine gecilmeli; proje Gzerinde yapilacak degisikliklerde miellifin haklarini ve
mesleki sorumluluk sinirlarini koruyacak yasal diizenlemeler yapiimalidir.

5. Santiye Sefligi

Santiye sefligi, yapi Giretim slirecinde projelerin fen ve sanat kurallarina uygun bicimde uygulanmasini,
yapim faaliyetlerinin teknik esaslara gore ylrutiilmesini ve isci saghgl ve is glvenligi tedbirlerinin
uygulanmasini saglamakla gorevli, dogrudan toplumun can ve mal glivenliginiilgilendiren 6nemli insaat
mihendisligi hizmetlerinden biridir. Santiye sefi meslektaslarimizin istlendikleri teknik, hukuki ve idari
sorumluluklar ile santiye alanindaki gorevlerinin kapsami dikkate alindiginda, bu hizmetin fiilen ve tam
zamanlh olarak yirttilmesi zorunludur.

Ancak mevcut Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili mevzuat, belirli yapi alani sinirlari icerisinde
bir miihendisin birden fazla yapim isinde santiye sefligi Gstlenmesine olanak tanimaktadir. Ayrica tek
ruhsata bagl veya toplu yapi niteligindeki islerde alan sinirlarinin uygulanmasina iliskin istisnalar,
santiye seflerinin fiill is yika ile Gstlendikleri sorumluluklar arasinda ciddi bir dengesizlik yaratmaktadir.
Bir miihendisin ayni anda birden fazla santiyede bulunmasinin ve tiim yapim faaliyetlerini etkin bicimde
yonetmesinin mimkin olmamasi, santiye sefligini fiillen ylrutilen bir mihendislik hizmeti olmaktan
uzaklastirarak yalnizca evrak ve imza Uzerinden yerine getirilen bir goreve doénustirmektedir. Bu
durum, sahada yeterli teknik kadronun bulunmasini engellemekte, miihendislik hizmetlerinin niteligini
zayiflatmaktadir.

Diger taraftan, santiye seflerinin mesleki bilgi ve deneyimlerinin Ustlendikleri isin niteligine
uygunlugunun yeterince degerlendiriimemesi, meslek odalarinca yiritilen egitim ve belgelendirme
sireclerinin  zorunlu tutulmamasi ve Oda Kayit Belgesi aranmamasi, mesleki yeterlilik ve
gorevlendirmelerin denetimini gliclestirmektedir. Bu durum, yeterli bilgi ve deneyime sahip olmayan
kisilerin santiye sefligi Ustlenmesine ve gorevin fiilen yerine getiriimeyerek yalnizca imza (zerinden
ylritilmesine yol acmakta, yapi giivenligini tehlikeye dislirmektedir.
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Bunun yani sira, santiye sefligi tcretlerinin ve ¢alisma kosullarinin glivence altina alinmamasi, hizmet
sozlesmelerinde gorev, yetki ve sorumluluklarin agik¢a tanimlanmamasi, Ucretlerin 6denmemesi ve
isveren baskisi, santiye seflerinin mesleki bagimsizligini zedelemektedir. Meslektaslarimizin projeye
aykiri imalatlari engellemek veya is glivenligini tehdit eden faaliyetlere midahale etmek istediklerinde
isten ¢ikarma tehdidi, mobbing, hakaret ve fiziksel siddetle karsilasmalari, Ustlendikleri kamusal
sorumluluklarla sahip olduklari hukuki glivenceler arasindaki dengesizligi ortaya koymaktadir.

Ayrica santiye seflerinin istifa etmeleri veya gorevlerinden ayrilmalari sonrasinda yeni santiye sefi
gorevlendirilmeden yapim faaliyetlerinin siirdiiriilebildigine iliskin bildirimler, yapi Giretim siirecinde
ciddi denetim ve sorumluluk bosluklari olustugunu gostermektedir. Bu dénemlerde gercgeklestirilen
imalatlarin, malzeme deneylerinin ve teknik kayitlarin yeterince izlenememesi, yapi glivenligini ve
sorumluluklarin tespitini olumsuz etkilemektedir. Santiyelerde mesleki yeterlilik belgesi bulunmayan
iscilerin galistiriimasi, is givenligi 6nlemlerinin yeterince uygulanmamasi ve yapim sireglerinin etkin
bicimde denetlenememesi de s6z konusu sorunlari derinlestirmektedir.

Santiye sefliginin gercek anlamda bir mihendislik hizmeti olarak yuritilmesi, yapi Gretim siirecinde
teknik denetimin etkinlestirilmesi ve meslektaslarimizin haklarinin korunmasi icin yapisal reformlarin
yapilmasi ve ekonomik glivencelerin saglanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hayata gegirilmesini
gerekli gordiiglimiiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz asagida siralanmaktadir.

e Tam Zamanli ve Tek Santiyede Gorev Zorunlulugu: Ayni anda birden fazla santiyede santiye
sefligi yapilmasi yasaklanmali, bu gérevin tam zamanh bir istihdam olmasi zorunlu kilinmalidir.
Yapi alani 1500 m?’yi gecen her yapim isinde tam zamanli bir santiye sefi bulundurulmasi yasal
kural haline getirilmelidir.

e Kamu Gorevlisi Statiisii ve Siddete Karsi Koruma: Santiye alanlari kamusal alan sayilmali,
santiye seflerinin gorevlerini yerine getirirken kamu gorevlisi statislinde degerlendirilmesini
saglayacak yasal diizenleme yapilmalidir.

e insaat All Risk Sigortasi: istisnasiz her santiyenin insaat All Risk Sigortasi kapsamina alinmasi
ve isveren tarafindan muhendislerin de sigorta kapsamina dahil edilmesi amaciyla gerekli
mevzuat ¢alismalari yapiimahdir.

e Oda Kayit Belgesi ve Egitim Zorunlulugu: Nitelikli santiye sefligi hizmeti verilebilmesi icin IMO
tarafindan verilecek Santiye Sefligi Belgesi zorunlu kilinmali; 5 yildan az deneyime sahip
miihendislerin santiyede gorev alabilmesi icin odanin dizenledigi egitimleri tamamlamasi
zorunlu tutulmalidir.

e Tip Sozlesme ve Taban Ucret: Santiye seflerinin isveren ile yapacaklari hizmet sézlesmeleri
yenilenmeli ve lcretleri TMMOB tarafindan belirlenecek asgari lcretin altinda olmamasi
saglanmalidir.

e istifa Ve Gorev Devrinin Kesintisiz izlenmesi: istifa bildirimi idare, yapi denetimi ve oda
kayitlarina es zamanli yansitilmali; sef bulunmadan ¢alismaya devam edilmesi engellenmelidir.
Mevzuatin gerektirdigi durdurma ve mihirleme islemleri gecikmeksizin uygulanmali, yeni
sefin géreve baslamasiyla 6nceki imalatin seviyesi ve kayitlari tutanak altina alinmalidir. iskan
Ooncesinde sefsiz doneme ait imalatlarin teknik uygunlugu ve deney dosyasi ayrica
dogrulanmalidir.
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6. Yapi Denetim Sistemi

Yapi denetimi, yapilarin bilimsel ve teknik esaslara, ilgili mevzuata ve projelerine uygun bicimde
Uretilmesini saglayarak toplumun can ve mal glivenligini korumayi amaglayan asli bir kamu hizmetidir.
Ancak 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda olusturulan mevcut yapi denetim sistemi,
kamusal niteliginden uzaklasarak ticari kaygilarin 6n plana ¢iktigi, yapi giivenligini saglamada yetersiz
kalan bir isleyise dontsmustir.

Denetim hizmetlerinin maliyet ve karlilik esasina gore yiritiilmesi, yapi denetim kuruluslarinin mali ve
idari bagimsizliginin yeterince saglanamamasi ve denetim (cretlerinin yetersizligi, mihendislik
hizmetlerinin niteligini ve denetimin etkinligini olumsuz etkilemektedir.

Mevcut sistemde proje denetimi ve uygulama denetiminin birbirinden bagimsiz bir yapida
yuritilmemesi, denetim sireglerinde gorev ve sorumluluklarin i¢ ice gegmesine ve etkin denetimin
saglanamamasina neden olmaktadir. Yapi denetim kuruluslari ile yapi sahipleri ve miteahhitler
arasindaki mali ve idariiliskiler, denetimin bagimsizligini zayiflatmakta; maliyet baskisi nedeniyle yeterli
teknik personel istihdam edilmemesi ve fiill denetim yapilmaksizin yalnizca evrak ve imza Uzerinden
islem yUrutilmesi, yapi glivenligini tehdit etmektedir.

Ayrica yapl malzemelerinin Uretiminden santiyede kullanilmasina kadar gecen siirecte yeterli kontrol
ve denetimin saglanamamasi, beton, demir ve diger yapisal malzemelerin standartlara uygunlugunun
etkin bicimde izlenmesini gliclestirmektedir.

Diger taraftan, yapi denetim kuruluslarinda calisan insaat mihendislerinin Gstlendikleri agir teknik,
hukuki ve idari sorumluluklara karsin duslik Ucretlerle ve is glvencesinden yoksun kosullarda
calistirilmalari, sigorta primlerinin gercek Ucretleri Gzerinden yatirilmamasi ve 6zlik haklarinin
yeterince korunmamasi dnemli sorunlar arasindadir. Denetim hizmetlerinin maliyetlerini distirmeye
yonelik uygulamalar, meslektaslarimizin Ulcret ve calisma kosullarini olumsuz etkilerken mesleki
bagimsizliklarini da zayiflatmaktadir. Ozellikle projeye aykiri veya hatali imalatlara miidahale eden,
mevzuata aykiri uygulamalara onay vermeyen mihendislerin isveren, miteahhit ve diger santiye
cahisanlarinin baski, tehdit, hakaret ve fiziksel siddetine maruz kalmalari, yuruttikleri kamusal gérevle
sahip olduklari hukuki giivenceler arasindaki dengesizligi ortaya koymaktadir.

Ayrica yapi denetiminde gorev alan insaat mihendislerinin mesleki bilgi, deneyim ve uzmanhk
dizeylerinin Ustlendikleri sorumluluklarla uyumlu bicimde degerlendirilmemesi ve meslek odalarinin
egitim, belgelendirme ve sicil takibi slreclerindeki yetkilerinin kisitlanmasi, denetim hizmetlerinin
niteligini olumsuz etkilemektedir.

Yapi denetim sisteminde yasanan bu sorunlarin giderilmesi, denetimin bagimsizli§inin ve etkinliginin
saglanmasi, gorev alan meslektaslarimizin mesleki ve hukuki haklarinin gilivenceye alinarak
glglendirilmesi ve toplumun can ve mal giivenliginin korunmasi amaciyla yapi denetiminin kamusal
hizmet niteligi esas alinarak sistemin bitlncil bicimde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gordtiglimuiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

e Yeni Bir Yapi Denetim Kanunu: Kamusal niteligi gliclendirilmis, proje denetimi ile uygulama
denetiminin birbirinden ayrildig yeni bir yasal model getirilmelidir.

e Etiit ve Proje Denetim Birimlerinin Kurulmasi: Kamu biinyesinde idari 6zerklige sahip,
istihdami odalar tarafindan sertifikalandirilmis yetkin mihendislerden olusan Etiit ve Proje
Denetim Birimleri kurulmalidir.
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Kamu Gorevlisi Statiisii ve Ozliik Haklari: Yapi denetiminde gérev yapan tiim miihendis ve
mimarlar gorevlerini ifa ederken kamu gorevlisi statlisiinde sayilmali; Gcretleri, is giivenceleri
ve 06zlik haklari teminat altina alinmalidir. Ucretleri TMMOB asgari {cretinin altinda
olmamalidir.

Miiteahhit/Yap1 Sahibi ile Mali ve idari Baglantilar: Yap: denetim kuruluslar ile yapi
malzemesi laboratuvarlarinin miteahhitler ve yapi sahipleriyle olan mali ve idari baglari
tamamen kesilmeli, denetim ve laboratuvar Ucretleri dogrudan kamu tarafindan 6denmeli ve
atamalar otomasyon sistemiyle kamu tarafindan yapilmalidir.

Elektronik Dagitim ve Sinirlar: 500 m? altindaki yapilar muteahhidin tercihine birakilmayip
elektronik dagitim sistemine dahil edilmelidir. Denetgilerin fiilen inceleyemeyecegi sayida
santiyeye atanmasi kesin olarak engellenmelidir.

Yapi Denetiminde Calisan ingaat Miihendislerinin Ucret ve Ozliik Haklarinin Giivence Altina
Alinmasi: Yapi denetim kuruluslarinda gérev yapan mihendislerin (cretleri, gorev, yetki ve
sorumluluklarinin niteligi ve agirhgi dikkate alinarak belirlenmeli; insaat Miihendisleri Odasinin
insaat Miihendisi Oneri Ucret Hesap Tablosunda yer alan ticretlerin altinda calistirilmalarini
onleyecek diizenlemeler yapilmalidir. Meslektaslarimizin is glivenceleri, sosyal glivenlik haklari
ve diger 6zIlUk haklari kamu standartlarina uygun bicimde glivence altina alinmali; sigorta
primlerinin gercek lcretleri Gzerinden yatirilmasi saglanmalidir. Denetim faaliyetlerinde gérev
alan muhendislerin isveren ve miteahhit baskisindan bagimsiz olarak gorevlerini yerine
getirebilmelerine yonelik hukuki ve ekonomik glivenceler olusturulmalidir.

Yapi Malzemelerinin Uretimden Uygulamaya Kadar Etkin Denetiminin Saglanmasi: Hazir
beton Ulretiminde, konusunda uzmanlasmis insaat miihendislerinin tesis sorumlusu olarak
istihdami zorunlu kilinmalidir. Beton, insaat demiri ve diger yapisal malzemelerin standartlara
ve proje gereklerine uygunlugunu glivence altina almak amaciyla tiretim, sevkiyat ve uygulama
asamalarini kapsayan kalite kontrol ve denetim sistemi islevsel hale getirilmelidir.

Zemin ve Malzeme Laboratuvarlar::

*  Yapi malzemesi laboratuvarlarinin kurulusu ve isletmeciligi icin insaat miihendisi olma
sartt mevzuatta acikca tanimlanmali, laboratuvarlarda gorev yapacak denetgi
miihendislerin yetkinlik kosullari Meslek Odalari esglidiimiinde belirlenmelidir.

* Denetgi belgelerinin kagit izerinde kullanilmasina son verilmeli, belgede adi gecen
miihendislerin laboratuvarlarda fiilen ve siirekli gérev yapmasi saglanmali ve bu durum
etkin bicimde denetlenmelidir. Miteahhit ile laboratuvar arasindaki dogrudan mali
bag koparilmali; laboratuvar secim yetkisi miteahhitlerden alinmali, yapi denetim
kuruluslarinin laboratuvar secimi (zerindeki fiili etkisi ortadan kaldiriimali ve
laboratuvar atamalari bagimsiz, elektronik bir kamu sistemi araciligiyla
gerceklestirilmelidir.

* Mesleki sorumluluklarini  yerine getirmeleri nedeniyle baski altinda kalan
laboratuvarlarin giivenli bicimde bildirimde bulunabilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

* Laboratuvarlarin, beton santrallerinin ve ¢elik donati Ureticilerinin yapi glvenligi
ihlallerinden dogan hukuki sorumluluklari acgik bicimde dizenlenerek, kamusal
nitelikteki laboratuvar hizmetleri {izerindeki vergi yik( azaltilmali; laboratuvarlarin
daha kurumsal bir yapiya kavusmasi ve ticari kaygilardan bagimsiz, kamu yarari odakli
faaliyet gostermesi icin gerekli yasal ve mali kosullar olusturulmahdir.
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7. Kamuda Calisan insaat Miihendislerinin Ozliik Haklari ve istihdam

Kamuda ¢alisan insaat mihendisleri, kamu yatirimlarinin planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi
ve denetlenmesinden afet risklerinin azaltilmasina ve altyapi hizmetlerinin yiritilmesine kadar pek
¢ok alanda 6nemli teknik, hukuki ve idari sorumluluklar Gstlenmektedir. Ancak llkemizde yasanan
ekonomik sorunlar ve artan hayat pahalihigl karsisinda meslektaslarimizin lcretleri ve 6zlik haklari
giderek asinmakta, Ustlendikleri sorumluluklarla elde ettikleri gelir arasindaki dengesizlik
derinlesmektedir. insaat Mithendislerinin egitim diizeyleri, mesleki uzmanliklari, yirittiikleri projelerin
ekonomik bilylikliglu ve tasidiklari teknik ve hukuki sorumluluklar, mevcut (lcret ve tazminat
sisteminde yeterince karsilik bulmamaktadir.

Ozellikle son yillarda kamuda farkli meslek gruplarina yonelik gergeklestirilen iicret ve 6zliik hakki
iyilestirmelerinin Teknik Hizmetler Sinifinda gérev yapan meslektaslarimizi yeterince kapsamamasi,
kamu c¢alisanlari arasindaki icret dengesini bozmus ve meslektaslarimiz aleyhine ciddi gelir farkhliklar
yaratmistir.  Ek 6deme oranlarinin yetersizligi ve emeklilige yansitiimamasi, ek gosterge
dizenlemelerindeki adaletsizlikler, 6zel hizmet tazminatlarinin Ustlenilen sorumluluklarla uyumlu
olmamasi ve gelir vergisi dilimleri nedeniyle yil icerisinde yasanan lcret kayiplari, meslektaslarimizin
ekonomik kosullarini ve emeklilik haklarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica meslektaslarimizin
Ustlendikleri teknik riskler ve agir mesleki sorumluluklar karsiliginda ayri bir 6deme yapilmamasi, licret
ve sorumluluk arasindaki dengesizligi daha da artirmaktadir. Kamu kurumlarinda ayni isi yapan ve
benzer kidem ile sorumluluklara sahip muhendislerin farkli istihdam statileri nedeniyle farkli icret ve
ozluk haklarina tabi olmasi da ¢alisma barisini ve esitlik ilkesini zedelemektedir.

Diger taraftan, yillardir strdilrilen Ozellestirme ve taseronlastirma politikalari sonucunda insaat
muihendisligi hizmetlerinin kamusal niteligi zayiflamis, kamu kurumlarinin kendi teknik kadrolariyla
hizmet Uretme kapasitesi gerilemistir. Mihendislik hizmetlerinin hizmet alimi ve taseron ¢alistirma
yoluyla yurutilmesi, kamuda nitelikli ve strekli teknik personel istihdamini sinirlandirmakta, kurumsal
bilgi ve deneyim birikimini olumsuz etkilemektedir.

Bunun yani sira, kamuya personel alimlarinda liyakat ve nesnel degerlendirme olgitlerinin yeterince
esas alinmamasi, milakat uygulamalarinin yarattig esitsizlikler, siyasi baskilar, gérev yeri degisikligi ve
sirglin tehdidi ile glvencesiz istihdam bicimleri, mihendislerin mesleki bagimsizliklarini ve is
glivencelerini olumsuz etkilemektedir. Bu kosullar, kamu kurumlarinin teknik hizmet Uretme
kapasitesini de zayiflatmaktadir.

Kamuda calisan miihendislerin Gstlendikleri gorev ve sorumluluklarla uyumlu Gcret ve 6zliik haklarina
kavusturulmasi, calisma ve emeklilik donemlerinde yasadiklari hak kayiplarinin giderilmesi, kamu
mihendisligi istihdaminin giiglendiriimesi ve mesleki bagimsizliklarinin glivence altina alinmasi igin
kapsamli yasal ve idari diizenlemeler yapiimalidir.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gordtiglimuiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

e Kamuda istihdam Artisi ve Liyakat: Kamuda miihendis istihdami artirilmali; miilakat uygulamasi
tamamen kaldirilarak atamalar merkezi ve nesnel sinav sonuclarina (yazih olgltlere)
dayandiriimalidir.

e Giivencesiz istihdamin ve Taseronlasmanin Yasaklanmasi: Miihendislerin sdzlesmeli veya
belediye sirketi elemani (taseron) statlisiinde glivencesiz ¢alistirilmasi yasaklanmali; gbrev yapan
tiim mihendisler glivenceli kamu statlstne (kadroya) gegcirilmelidir.
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e Net Aylik Ucret ve Vergi Dilimi Giivencesi: Kamuda calisan 8/1 derecesindeki bir insaat
miihendisinin net aylik licreti en az 185.000 TL olmali ve yil icinde vergi dilimleri nedeniyle bu
net Ucretlerde diistis yasanmamahdir.

o Ozliik Haklarinda iyilestirmeler (Ek Gosterge, Tazminat ve Ek Odeme):
*  Muhendislerin Ek Gostergesi 6400 seviyesine ylkseltilmelidir.
+  Ozel hizmet tazminat tavan oranlari %160’dan %215-%260 seviyesine ¢ikarilmahdir.

* Ek 6deme oranlari %180 ile %200 seviyesine yikseltilmeli; tim bu 6demeler ve
seyyanen zamlar emeklilige esas kazanca dahil edilmelidir.

e Teknik Sorumluluk ve Risk Odemesi: Ustlenilen agir sorumluluklar, kararlarin hukuki/mali
etkileri ve can giivenligi riskleri dikkate alinarak adil bir "Teknik Risk ve Sorumluluk Odemesi"
yasal olarak yurirlige konulmalidir.

e Ayni isi Yapan Miihendisler Arasindaki Ucret ve Statii Farkliliklarinin Giderilmesi: Kamu
kurumlarinda ayni veya esdeger gorevleri yerine getiren, benzer mesleki deneyim ve
sorumluluklara sahip mihendisler arasinda istihdam statiisiinden kaynaklanan lcret ve 6zliik
hakki farkliliklar giderilmelidir. Esit ise esit Ucret ilkesi dogrultusunda, mihendislerin gorev,
yetki, sorumluluk ve kidemleri esas alinarak adil ve batlnllkli bir Geret ve 6zIik haklari sistemi
olusturulmalidir.

o ihale Sartnamelerinde Geng Miihendis istihdami: Kamu yatirimlarinin ihale sartnamelerinde
isin nitelik ve hacmine uygun sayida geng¢ insaat miihendisi istihdami yasal olarak zorunlu
kihnmali ve sartnamelerde belirtilen diger zorunlu teknik personelin sahada fiilen calisip
calismadigi siki denetlenmelidir.

8. Emekli Miihendisler

Ulkemizin yapilasmasina, altyapisinin gelistiriimesine ve miihendislik hizmetlerinin {retilmesine uzun
yilllar emek vermis emekli insaat mihendisleri, uygulanan ekonomi ve sosyal giivenlik politikalari
nedeniyle ciddi ekonomik ve sosyal sorunlarla karsi karsiyadir. Artan hayat pahaliligi, emekli ayliklarinin
alim gicinin giderek dismesi ve sosyal glvenlik sisteminde yapilan degisiklikler, meslektaslarimizin
emeklilik dénemlerinde insan onuruna yarasir bir yasam strdirmelerini giiclestirmektedir.

Ozellikle emekli ayliklarinin temel yasam giderlerini karsilamakta yetersiz kalmasi, aylik baglama
oranlarinin duslrilmesi ve saglk hizmetlerinin finansmaninda yapilan degisiklikler, emekli
mihendislerin barinma, beslenme ve saglik gibi temel ihtiyaglarini karsilamalarini zorlastirmaktadir.
Bunun yani sira, ¢calisma yasamlari boyunca Ustlendikleri teknik ve hukuki sorumluluklar, mesleki
deneyimleri ve Ulke ekonomisine sagladiklari katkilar, emekli ayliklarinin belirlenmesinde yeterince
karsilik bulmamaktadir.

Bu kosullar, emekliligi meslektaslarimiz icin dinlenme ve sosyal glivence icerisinde yasama donemi
olmaktan c¢ikarmakta; bircok emekli meslektasimizi gecimini saglayabilmek amaciyla dusiik Gcretlerle
ve glvencesiz kosullarda yeniden ¢alismak zorunda birakmaktadir. Sosyal glivenlik sisteminin kamusal
niteliginin zayiflamasi ve emeklilik hakkinin yeterli gelir glivencesi saglamamasi, emekli mihendisleri
ekonomik ve sosyal acidan daha kirilgan hale getirmektedir.

Emekli insaat muhendislerinin yillarca verdikleri emegin karsilhigini alabilmeleri, ekonomik ve sosyal
haklarinin korunmasi ve insan onuruna yarasir bir yasam surdlrebilmeleri amaciyla emekli ayliklarinin
iyilestirilmesi, sosyal glvenlik sisteminin kamusal ve adil bir yapiya kavusturulmasi ve c¢alisma
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dénemlerinden kaynaklanan hak kayiplarinin giderilmesine yonelik yasal dizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gordtiglimuiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

e Emekli Miihendislerin Ayliklarinin lyilestirilmesi: Emekli insaat miihendislerinin ayliklari,
mevcut yoksulluk sinirinin tGzerinde, insan onuruna yarasir bir yasam stirdiirmelerini saglayacak
duzeye yukseltilmelidir. Emekli ayliklarinin belirlenmesinde mesleki kidem, teknik uzmanlik,
calisma suresi ve 6denen primler gézetilmeli; ayliklarin ekonomik kosullar ve yasam maliyetleri
karsisinda deger kaybetmesini dnleyecek kalici diizenlemeler yapilmalidir.

e Maas Zam Kriterleri ve intibak: Emekli maas zamlari sadece enflasyona degil; biiyiime, milli
gelir artisi ve hayat pahaliligina gore belirlenmelidir. Kapsamli bir intibak diizenlemesiyle maas
ucurumlari kapatilmali, bayram ikramiyeleri en az bir maas seviyesine getirilmelidir.

e Adil ve Kamusal Bir Sosyal Giivenlik Sisteminin Olusturulmasi: Sosyal givenlik ve emeklilik
hakki, piyasa kosullarina birakilmaksizin devletin asli sorumlulugu ve temel bir yurttaslik hakki
olarak giivence altina alinmalidir. Emeklilik haklarinda kayiplara yol agan 5510 sayil Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun yirirlikten kaldirilarak yerine kamusal,
esitlik¢i ve adil bir sosyal giivenlik sisteminin olusturulmasina yoénelik yasal diizenlemeler
yapilmalidir. Aylik baglama oranlari emeklilerin gelir kayiplarini giderecek bicimde yeniden
diizenlenmeli; saglik hizmetlerine erisim ve sosyal glivenlik haklari gliglendirilmelidir.

e Katki Paylarinin Kaldirilmasi: Emekli mihendislerin saglik hizmetlerine erisirken 6demek
zorunda kaldiklari 14 farkl kalemde katki payi tamamen kaldirilmali, saglik hizmetleri Gicretsiz
sunulmalidir.

9. Bilirkisilik Sistemi

Bilirkisilik, yargilama sireglerinde 6zel ve teknik bilgi gerektiren konularin bilimsel ve nesnel esaslarla
degerlendirilmesini saglayan, adil yargilanma hakki ve kamu yarari agisindan énemli bir kamusal
gorevdir. Ozellikle insaat mihendisligi gibi farkli uzmanhk alanlarini ve karmasik teknik
degerlendirmeleri iceren uyusmazliklarda, bilirkisi raporlarinin bilimsel yeterliligi, tarafsizligi ve
glivenilirligi, kusur ve sorumluluklarin dogru belirlenmesi bakimindan belirleyici rol oynamaktadir.
Ancak mevcut bilirkisilik sisteminde mesleki yeterlilik, uzmanlasma, gorevlendirme, bagimsizlik ve
denetim siireclerinde yasanan sorunlar, raporlarin niteligini ve yargilama sireclerinin glvenilirligini
olumsuz etkilemektedir.

Bilirkisilik gorevlendirmelerinde mesleki bilgi, deneyim ve uzmanlik diizeylerinin yeterince
gozetilmemesi, yalnizca belirli bir mesleki kideme sahip olmanin bilirkisilik icin yeterli kabul edilmesi ve
insaat muhendisliginin alt uzmanhk alanlarina uygun goérevlendirme vyapilmamasi, teknik
degerlendirmelerde ciddi eksikliklere yol agmaktadir. Bilirkisilerin uzmanlik alanlari disinda goris
bildirmeleri, uygulama deneyimi ve bilimsel vyeterlilikleriyle uyumlu olmayan dosyalarda
gorevlendirilmeleri ve meslek odalarinin uzmanlik belgelendirme siireglerinin yeterince dikkate
alinmamasi, raporlarin bilimsel ve teknik givenilirligini zayiflatmaktadir.

Bunun vyani sira, bilirkisilerin bagimsizligini ve tarafsizhgini giivence altina alacak mekanizmalarin
yetersizligi, yargilama siireclerinde nesnel degerlendirme yapilmasini gliglestirmektedir. Bilirkisilerin
yalnizca uyusmazhgin taraflarindan degil, yargilama makamlarindan, idari ve siyasi otoritelerden ve
kamuoyu baskisindan da bagimsiz bicimde gérev yapabilmeleri gerekmektedir. Ozellikle deprem
yargilamalarinda yapi Uretim sirecindeki sistemsel sorunlarin, idari kararlarin ve farkli aktorlerin
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sorumluluklarinin yeterince degerlendiriimemesi, kusur ve nedensellik iliskisi ortaya konulmadan
teknik personelin sorumlu tutulmasina neden olabilmektedir. Bu durum, bilirkisilik kurumunun adaletin
saglanmasina katkida bulunma islevini zayiflatmaktadir.

Ayrica bilirkisilik Gcretlerinin Gstlenilen sorumluluk, harcanan emek ve gerekli uzmanlk dizeyiyle
uyumlu olmamasi, bazi bilirkisilere kisa siire icerisinde ¢ok sayida dosya verilmesi ve bilirkisiligin strekli
gelir elde edilen bir faaliyet haline dénilismesi, raporlarin hazirlanmasina yeterli zaman ve bilimsel 6zen
gosterilmesini engellemektedir. Ozel hukuk tiizel kisilerinin bilirkisilik hizmeti sunabilmesine olanak
taniyan diizenlemeler de bilirkisiligin kamusal gorev niteliginin korunmasi, bagimsizhg ve
ticarilesmenin 6nlenmesi bakimindan sorun olusturmaktadir.

Bilirkisilik hizmetlerinin bilimsel glivenilirliginin artiriilmasi, mesleki yeterlilik ve uzmanlik esasina dayal
gorevlendirme yapilmasi, bilirkisilerin bagimsizliginin ve tarafsizhginin giivence altina alinmasi ve
yargilama sireclerinde adaletin saglanmasi amaciyla, meslek odalarinin etkin katimini esas alan
kapsamli yasal ve idari diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gord(igiimiiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

o Bilirkisilikte Mesleki Yeterlilik ve Uzmanlik Belgelendirmesi: Bilirkisilik gérevi, yalnizca mesleki
kidem esas alinarak degil; mesleki bilgi, deneyim, uzmanlhk ve etik yeterlilik 6lgitleri
dogrultusunda verilmelidir. Bilirkisilik yapacak insaat miihendislerinin mesleki yeterlilikleri ve
uzmanhklar IMO tarafindan degerlendirilerek belgelendirilmelidir.

o Bilirkisi Gorevlendirmelerinde Alt Uzmanlik Alanlarinin Esas Alinmasi: Bilirkisiler, yalnizca
yeterliliklerini ve vyetkinliklerini belgelendirdikleri uzmanlik ve alt uzmanlk alanlarinda
gorevlendirilmeli; bilirkisi atama stirecleri uzmanlik, deneyim ve mesleki yeterlilik esaslarina
gore dizenlenerek denetlenmelidir.

e Bilirkisiler igin Zorunlu ve Siirekli Egitim Sisteminin Olusturulmasi: Bilirkisilerin bilimsel ve
teknik gelismeleri, mevzuat degisikliklerini ve yargilama stireclerine iliskin usul ve esaslari takip
etmelerini saglamak amaciyla zorunlu ve periyodik adli, idari ve teknik egitimler
dizenlenmelidir. Mesleki uzmanlik alanlarina yonelik egitim ve yeterlilik degerlendirmeleriilgili
meslek odalari tarafindan yiritilmeli; insaat Mihendisleri Odasinin halihazirda
gerceklestirdigi meslek i¢i egitim ve belgelendirme calismalarinin bilirkisilik sistemiyle
bltlnlestirilmesi saglanmalidir.

e Bilirkisilik Ucretlerinin Mesleki Emege ve Sorumluluga Uygun Belirlenmesi: Bilirkisilik
Ucretleri, gorevin gerektirdigi mesleki uzmanlik, teknik incelemenin kapsami, harcanan emek
ve Ustlenilen sorumluluklar dikkate alinarak yeniden diizenlenmelidir. Bilirkisilik Gcret
tarifelerinin hazirlanmasi ve giincellenmesi siireclerinde TMMOB ve ilgili meslek odalarinin
gorusleri alinmali; nitelikli ve bilimsel bilirkisilik hizmetinin sunulmasini saglayacak adil bir
Ucretlendirme sistemi olusturulmalidir.

o Bilirkisilerin Bagimsizliginin ve Tarafsizliginin Giivence Altina Alinmasi: Bilirkisilerin
uyusmazhgin taraflarindan, yargilama makamlarindan, idari ve siyasi otoritelerden bagimsiz
bicimde gorev yapmalarini saglayacak yasal ve etik glivenceler giiclendirilmelidir. Bilirkisilerin
bilimsel ve teknik degerlendirmelerini herhangi bir yonlendirme veya baski altinda kalmadan
gerceklestirmeleri saglanmali; ¢ikar catismalarinin dnlenmesine, tarafsizligin korunmasina ve
meslek etigine aykirt uygulamalarin denetlenmesine yonelik etkin mekanizmalar
olusturulmahdir.
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o Bilirkisilik Hizmetlerinin Kamusal Niteliginin Korunmasi ve Ticarilesmenin Onlenmesi:
Bilirkisilik, strekli gelir elde etmeye yonelik ticari bir faaliyet veya bagimsiz bir meslek olarak
degil, 6zel ve teknik bilgi gerektiren kamusal bir gorev olarak ele alinmalidir. Bilirkisilik
hizmetlerinin ticarilesmesini ve bagimsizliginin zedelenmesini 6nlemek amaciyla 6zel hukuk
tuzel kisilerinin bilirkisilik yapmasina olanak taniyan dizenlemeler kaldiriimal; bilirkisilik
gorevinin gerekli mesleki yeterlilige ve uzmanliga sahip gercek kisiler tarafindan yirutttlmesi
saglanmalidir.

e Bilirkisi Gorevlendirmelerinde Dosya Sayisi Siniri Getirilmesi: Bilirkisilik hizmetlerinin
niteliginin korunmasi, her bir dosyanin gerektirdigi bilimsel ve teknik incelemeye yeterli zaman
ayrilmasi ve gorev dagiliminda adaletin saglanmasi amaciyla bilirkisilere belirli bir donem
icerisinde verilebilecek azami dosya sayisi sinirlandirilmalidir. Dosyalarin teknik niteligi, kapsami
ve gerektirdigi calisma siresi dikkate alinarak makul ve denetlenebilir bir kota sistemi
olusturulmal; bilirkisilerin asir1 is yukid nedeniyle eksik veya 6zensiz rapor hazirlamalarinin
onine gecilmelidir.

10. Yapi Giivenligi, Riskli Yapi Stokunun Tespiti/Doniistiiriilmesi, Periyodik Denetim ve Bilgilendirme

Ulkemizin deprem basta olmak lizere cok sayida afet tehlikesiyle karsi karsiya oldugu gercegine ragmen,
mevcut yapi stokunun givenligine iliskin belirsizlikler ve riskli yapilarin tespiti ile donistirilmesinde
yasanan yetersizlikler, toplumun can ve mal glvenligini tehdit etmeye devam etmektedir. Glvenli
yapilarda yasamak ve yasanilan yapinin givenli olup olmadigini bilmek, yasam hakkiyla dogrudan
iliskilidir. Bu nedenle yapi glivenliginin saglanmasi, devletin ve ilgili idarelerin yerine getirmekle
ylukimli oldugu temel bir kamusal sorumluluktur.

Ulkemizde milyonlarca bagimsiz béliimiin deprem riski altinda oldugu bilinmesine ragmen, hangi
yapilarin ne diizeyde risk tasidigini ortaya koyacak, tlke genelini kapsayan, giincel ve biitlincll bir yapi
stoku envanteri henliz olusturulmamistir. Ayrica riskli yapilarin tespitine yonelik calismalarin yetersiz
kalmasi ve farkli kamu kurumlarinda bulunan yapi bilgilerinin bltlnlesik bir sistemde toplanamamasi,
risklerin belirlenmesini ve gerekli dnlemlerin zamaninda alinmasini engellemektedir.

Bu sorunlari agirlastiran uygulamalardan biri, 2018 yilinda yirurlige konulan ve kamuoyunda “imar
baris1” olarak bilinen diizenlemedir. S6z konusu diizenlemeyle ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir
yapilara herhangi bir teknik inceleme ve denetim yapilmaksizin, yapi sahibinin beyani esas alinarak Yapi
Kayit Belgesi dizenlenmistir. Boylece glivenligi bilimsel ve teknik yontemlerle degerlendirilmemis
yapilarin kullaniimasinin ve yasam alani olarak varligini sirdiirmesinin 6ni agilmistir. Bu yapilarin bir
kisminin zaman icerisinde satis veya kiralama yoluyla el degistirmesi, Yap! Kayit Belgesi diizenlenmesi
slirecinde yer almayan Uglncl kisilerin de karsi karsiya olduklari giivenlik risklerinden haberdar
olmadan bu yapilarda yasamalarina neden olmustur. Yapi Kayit Belgesi bilgilerinin tapu kayitlarina ve
alim-satim islemlerine yeterince yansitilmamasi, yurttaslarin satin aldiklari veya kiraladiklari
tasinmazlarin yapi glivenligine iliskin bilgi edinme hakkini zedelemektedir.

Mevcut yapi stokunun givenligine iliskin bir diger 6nemli sorun, yapilarin kullanim sirecinde dizenli
ve sistematik teknik denetimden gecirilmemesidir. Yapilarin tasiyici sistemlerine sonradan yapilan
midahaleler, kolon ve kirislerin kesilmesi, kacak kat ve eklentiler, kullanim amaci degisiklikleri, bakim
ve onarim eksiklikleri ile zaman icerisinde olusan hasar ve deformasyonlar yapi giivenligini olumsuz
etkileyebilmektedir. Ancak bu degisikliklerin dizenli olarak izlenmesini saglayacak bir periyodik yapi
kontrol sisteminin bulunmamasi, yapilarin kullanim émidrleri boyunca glivenliginin denetlenmesini
engellemekte ve olasi risklerin zamaninda belirlenmesini gliclestirmektedir.
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Riskli yapilarin donistirilmesine yonelik uygulamalarda ise afet risklerinin azaltiimasindan ¢ok
ekonomik deger ve rant artisinin 6n plana ¢ikmasi, donlsimiin risk 6nceligine goére yurutilmesini
engellemektedir. Kentsel donlisimiin ¢ogunlukla parsel bazli uygulamalarla sinirli kalmasi; zemin
kosullarinin, altyapi kapasitesinin, ulasim aglarinin, sosyal donatilarin ve bolgesel afet risklerinin
bltlncil bicimde degerlendirilmesini gliclestirmektedir. Donlsiim sireglerinde dar gelirli yurttaslarin,
kiracilarin ve dezavantajli kesimlerin ekonomik ve sosyal acidan yeterince korunamamasi, yerinden
edilme ve barinma sorunlarini artirmaktadir. Ayrica teknik agidan gli¢lendirilmesi mimkin olan
yapilarin yikilarak yeniden yapilmasinin 6n plana g¢ikarilmasi, daha ekonomik, hizli ve ¢evresel agidan
surdirilebilir bir secenek olan yerinde giligclendirme uygulamalarinin yeterince degerlendirilmemesine
neden olmaktadir. Glglendirme ¢alismalarina iliskin mevzuatin, finansman olanaklarinin ve uygulama
kosullarinin yeterince gelistiriimemis olmasi da bu yodntemin yayginlasmasinin 6niinde engel
olusturmaktadir.

Yapi glivenliginin saglanmasi, riskli yapi stokunun bilimsel yontemlerle belirlenmesi, yapilarin kullanim
siresince denetlenmesi ve yurttaslarin yasadiklari yapilarin glivenligine iliskin bilgi edinme haklarinin
korunmasi amaciyla; kamu yararini esas alan, meslek odalari ve Universitelerin etkin katihmiyla
ylritilen, seffaf, biitlincil ve strdirilebilir bir yapi giivenligi ve risk azaltma sisteminin olusturulmasi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gecirilmesini gerekli gord(igiimiiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

* Ulusal Yapi Stoku Envanterinin Olusturulmasi: Tirkiye genelindeki mevcut yapi stokunun
tamamini kapsayan, bilimsel, giincel ve surekli yenilenen bir yapi envanteri ivedilikle
olusturulmalidir. Yapilarin yasi, tasiyici sistem 6zellikleri, zemin kosullari, malzeme dayanimlari,
proje ve ruhsat bilgileri, kullanim amaci, kacgak kat ve eklentileri ile bakim, onarim ve midahale
gecmisini iceren veriler standart yontemlerle toplanmalidir. Yapilarin glivenlik durumlarinin
izlenmesini saglayacak merkezi ve dijital bir Ulusal Yapi Stoku Bilgi Sistemi kurulmali; bu
calismalarin yiritilmesinde insaat Miihendisleri Odasi ile iniversiteler zorunlu paydaslar
olarak yer almalidir.

 Riskli Yapilarin Bilimsel Yontemlerle Tespiti ve Onceliklendirilmesi: Mevcut yapi stokunun
deprem riskleri, bilimsel ve teknik esaslara dayanan standart hizli tarama ydntemleriyle
belirlenmeli; yapilar risk diizeylerine gére siniflandirilarak dnceliklendirilmelidir. Ozellikle acil
ulasim glizergahlari, kritik altyapi tesisleri, egitim ve saglik yapilari, kamuya acik binalar ve afet
toplanma alanlari cevresindeki yapilarin risk tespitleri 6ncelikli olarak tamamlanmalidir.

* Yapi Giivenligine iliskin Bilgi Edinme Hakkinin Giivence Altina Alinmasi: Yurttaslarin
yasadiklari, satin alacaklari veya kiralayacaklari yapilarin giivenlik durumlari hakkinda dogru,
glincel ve erisilebilir bilgi edinmeleri yasal glivence altina alinmalidir. Yapilarin risk tespitleri,
deprem performans analizleri ve glvenlik durumlarina iliskin bilgiler, ilgili kamu kurumlari
arasinda bitilnlesik bir dijital sistemde toplanmali ve yurttaslarin erisimine acilmahdir. Yapi
Kimlik Karti uygulamasi gelistirilerek yapilarin teknik ozellikleri, denetim gec¢misi ve varsa
deprem performans analizleri bu sisteme dahil edilmeli; tasinmazlarin alim-satim, devir ve
kiralama islemlerinde yapi givenligine iliskin bilgilerin ilgililere sunulmasi zorunlu hale
getirilmelidir.

* Yapi Kayit Belgelerinin Tapu Kayitlarina islenmesi ve Seffafligin Saglanmasi: imar barisi
kapsaminda Yapi Kayit Belgesi dliizenlenen tiim yapilara ve bagimsiz bélimlere ait bilgiler Tapu
ve Kadastro Genel Miidirligiiniin TAKBIS sistemine entegre edilmeli ve tapu kitigiiniin
beyanlar hanesinde gosterilmelidir. Alim-satim ve devir islemlerinde Yapi Kayit Belgesi
bulundugunun ve bu belgenin yapinin depreme dayanikliigini veya teknik glvenligini
kanitlamadiginin alicilar tarafindan acikga gorilebilmesi saglanmalidir. Yapi Kayit Belgesi
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bulunan tasinmazlarin giivenlik durumlarina iliskin bilgilerin Gglincu kisilerden gizli kalmasini
onleyecek yasal ve idari diizenlemeler yapilmalidir.

« imar Barisindan Yararlanan Yapilarin Teknik Denetimi: Yapi Kayit Belgesi diizenlenen yapilarin
glivenlik  durumlarinin  belirlenmesi amaciyla ilgili idareler, denetim ve godzetim
yikimliliklerini etkin bicimde yerine getirmelidir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan valiliklere ve belediyelere genelge gonderilerek bu vyapilara iliskin denetim
sorumluluklari agik¢ca hatirlatilmalidir. Yapi Kayit Belgesi bulunan yapilarin dosyalarina gerekli
teknik inceleme ve deprem performans analizlerinin dosyalara eklenmesi saglanmali; riskli
oldugu tespit edilen yapilarda tahliye, giiclendirme veya yikim sirecleri gecikmeksizin
baslatiimalidir.

*  Periyodik Yapi Kontrol Sisteminin Olusturulmasi: Yapilarin glivenliginin yalnizca projelendirme
ve yapim asamalarinda degil, kullanim émdrleri boyunca denetlenmesini saglamak amaciyla
zorunlu bir Periyodik Yapi Kontrol Sistemi olusturulmalidir. Yapilarin taslyici sistemleri, kullanim
amaci degisiklikleri, ruhsatsiz tadilatlari, hasar ve deformasyonlari ile bakim ve onarim
durumlari belirli araliklarla isyeri Tescil Belgesi/Serbest insaat Miihendisi Belgesi (ITB/SiM)
sahibi insaat mihendisleri tarafindan kontrol edilmelidir. Periyodik kontrollerin kapsami, sikligi,
uygulanma usulleri ve sorumluluklari yasal dizenlemelerle belirlenmeli; sonuclari Bilgi
Sistemine islenmelidir.

* Risk Odakli, Kamusal ve Biitiinciil Kentsel Donilisim Modelinin Olusturulmasi: Kentsel
doénldsim uygulamalari rant ve parsel bazl yapi yenileme anlayisindan cgikarilarak deprem
tehlikesi, zemin kosullari, yapi glivenligi, altyapi ve ¢evresel riskler esas alinarak mahalle, ada,
kent ve bolge Olceginde bitlincll bir planlama anlayisiyla yiritilmelidir. Riskli yapilarin
donistirtilmesinde can ve mal gilvenligi temel 6ncelik olmali; dénisiim programlari risk
dizeylerine goére hazirlanmali, kamuoyuna acgik ve denetlenebilir bicimde uygulanmalidir.
Planlama ve karar alma sireglerine bolge halkinin, ilgili meslek odalarinin, Gniversitelerin ve
yerel yonetimlerin etkin katihmi saglanmalidir.

* Yerinde DoOniisiimiin ve Sosyal Adaletin Giivence Altina Alinmasi: Riskli yapilarin
dontstirilmesi slireclerinde mevcut sakinlerin yerinden edilmesini 6nleyen, mahallelerin
sosyal dokusunu, komsuluk iliskilerini ve kiltiirel kimligini koruyan yerinde dontisim yaklasimi
esas alinmaldir. Dar gelirli yurttaslarin, kiracillarin ve dezavantajli kesimlerin doénisim
sireclerinde magdur edilmesini dnlemek amaciyla sosyal konut, hibe, distk faizli kredi, kira ve
tasinma yardimi gibi kamusal destek mekanizmalari gliglendirilmelidir. Riskli yapilarin glivenli
hale getirilmesi icin gerekli finansman kamu sorumlulugunda saglanmali; ekonomik
yetersizliklerin yurttaslarin glivenli yapilarda yasama hakkini kullanmalarinin éniinde engel
olusturmasi dnlenmelidir.

11. insaat Miithendisligi Egitimi

insaat mihendisligi egitimi, toplumun can ve mal giivenligini dogrudan ilgilendiren miihendislik
hizmetlerinin bilimsel ve teknik yeterlilikle yiritilmesinin temelini olusturmaktadir. Ancak tlkemizde
insaat mihendisligi egitimi veren bolimlerin sayisinin ve 6grenci kontenjanlarinin bilimsel planlama ve
Ulkenin ihtiyaglari gozetilmeksizin dlizenlenmesi, akademik kadro ve laboratuvar altyapisindaki
yetersizlikler, egitim programlarinin giincel mihendislik gereksinimlerine yeterince uyum
saglayamamasi ve Universitelerin akademik 6zerkliginin zayiflamasi, miihendislik egitiminin niteligini
olumsuz etkilemektedir. Egitim slreclerinde yasanan bu sorunlar yalnizca mesleki yeterliligi ve
mihendislik hizmetlerinin kalitesini degil, ayni zamanda yapi glivenligini ve kamu yararini da dogrudan
ilgilendirmektedir.
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Geleneksel bilgi aktarimina dayali egitim anlayisinin agirhigini korumasi, 6grencilerin elestirel diisinme,
problem ¢6zme, tasarim yapma, arastirma, deney gerceklestirme ve bagimsiz 6grenme becerilerini
gelistirmelerini gliclestirmektedir. Oysa muihendislik alaninda hizla gelisen bilimsel ve teknolojik
yenilikler, dijital tasarim ve analiz yontemleri, otomasyon, kalite denetimi ve yeni yapim teknolojileri,
egitim programlarinin siirekli glincellenmesini zorunlu kilmaktadir. Buna karsin egitim programlarinda
ogrencilerin bilgi, beceri ve farkindalik kazanimlarini glvenilir bicimde olgcen ve degerlendiren
sistemlerin yeterince etkin isletilememesi, mezunlarin mesleki uygulamalara hazirlanmasinda énemli
eksiklikler yaratmaktadir. Miihendislik faaliyetlerinin cevresel, ekonomik, toplumsal ve hukuki
sonuglarina iliskin farkindaligin egitim sireclerinde yeterince gelistiriimemesi de mesleki sorumluluk
bilincinin olusmasini olumsuz etkilemektedir.

Diger taraftan, bircok insaat mihendisligi bolimiinde yeterli sayida ve nitelikte 6gretim Gyesi, arastirma
gorevlisi ve teknik personel bulunmamasi; 6grencilerin egitim olanaklarini sinirlandirmaktadir. Ozellikle
yapl mekanigi, hidromekanik ve zemin mekanigi laboratuvarlarinin bulunmamasi veya mevcut
laboratuvarlarin donanim ve personel eksiklikleri nedeniyle etkin kullanilamamasi, muihendislik
egitiminin ayrilmaz bir parcasi olan deney yapma, gézlemleme ve sonugclari degerlendirme becerilerinin
kazanilmasini giclestirmektedir. Akademik kadro ve fiziki altyapi yeterliligi saglanmadan 6grenci
alimina devam edilmesi, egitim kalitesinin Universiteler arasinda 6nemli dl¢lide farklilasmasina neden
olmaktadir.

Bunun yani sira, Universitelerin idari, mali ve akademik 6zerkliklerinin yeterince gilivence altinda
olmamasi, akademik atama ve yilkseltmelerde liyakat yerine siyasi ve idari etkilerin belirleyici
olabilmesi, bilimsel Gretimi ve egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir. Akademik ozglrliklerin
sinirlandiriimasi, Universite yonetimlerinde katilmci ve demokratik mekanizmalarin yeterince
isletilememesi, arastirma butgelerinin yetersizligi ve akademik personelin c¢alisma kosullarindaki
sorunlar, nitelikli bilimsel calismalarin yiritilmesini glglestirmektedir. Ayrica Universitelerin ve
akademisyenlerin dogrudan piyasaya mihendislik hizmeti sunmalari, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
ikinci plana itilmesine, mesleki etik ve haksiz rekabet bakimindan sorunlar yasanmasina neden
olabilmektedir.

insaat mihendisligi béliimlerinin kontenjanlarinin tilkenin mithendis ihtiyaci ve istihdam olanaklari ile
Universitelerin egitim kapasiteleri dikkate alinarak planlanmamasi da 6nemli sorunlardan biridir.
Mihendislik programlarina giriste uygulanan basari sirasi sinirinin temel bilimler agisindan yeterli
hazirligi glivence altina almamasi, farkli 6grenci kabul yontemleri ve dikey gecis uygulamalarinda temel
bilimler ile temel mihendislik bilgisi bakimindan ortaya ¢ikan eksikliklerin yeterince giderilememesi,
lisans egitiminin niteligini olumsuz etkilemektedir. Ayrica egitim programlarinin bilimsel ve mesleki
standartlara uygunlugunun bagimsiz akreditasyon mekanizmalariyla yeterince yaygin ve etkin bicimde
degerlendirilmemesi, egitim kalitesinin glivence altina alinmasini gliglestirmektedir.

insaat mihendisligi egitiminin niteliginin yiikseltilmesi, egitim programlarinin bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun bicimde gilincellenmesi, akademik 6zerklik ve liyakatin glivence altina alinmasi,
Universitelerin egitim kapasiteleriyle uyumlu kontenjan planlamasinin yapilmasi ve mesleki
yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla insaat Miihendisleri Odasinin etkin katilimini esas alan kapsamli
yasal ve idari diizenlemelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gegirilmesini gerekli gérdiigiimiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

e insaat Miihendisligi Egitiminde Ogrenim Odakh Egitim Modeline Gegilmesi: insaat
mihendisligi egitiminde geleneksel bilgi aktarimina dayali 6gretim anlayisi yerine, 6grencilerin
elestirel disiinme, problem ¢6zme, tasarim yapma, arastirma, deney gerceklestirme ve
bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeyi esas alan 06grenim odakh egitim modeli
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benimsenmelidir. Egitim programlari bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
glncellenmeli; 6grencilerin bilgi, beceri ve mesleki farkindalik kazanimlarini élgen etkin ve
denetlenebilir 6lgme-degerlendirme sistemleri olusturulmalidir. Mihendislik uygulamalarinin
toplumsal, cevresel, ekonomik ve hukuki sonuglarina iliskin farkindalik egitim programlarinin
ayrilmaz bir parcasi haline getirilmelidir.

Universitelerin Akademik Ozerkliginin ve Bilimsel Ozgiirligiin Giivence Altina Alinmast:
Universitelerin bilimsel, idari ve mali &zerkligini esas alan demokratik bir yiiksekégretim sistemi
olusturulmahdir. YOK'lin mevcut merkeziyetci yapisina son verilerek {niversitelerin dzerk ve
demokratik kurumlar olarak yeniden yapilandiriimasini saglayacak yasal diizenlemeler
yapilmahdir. Universite yodnetimlerinde &gretim (yelerinin, &grencilerin ve Universite
calisanlarinin katiimi saglanmali; rektorlerin demokratik yontemlerle belirlenmesi, akademik
Ozgurliiklerin korunmasi ve Universitelerde siyasi ve idari baskilarin ortadan kaldiriimasi
glivence altina alinmalidir.

insaat Miihendisligi Béliimlerinde Akademik Kadro ve Laboratuvar Altyapisi Zorunlulugu:
insaat mihendisligi egitimi, yeterli sayida ve nitelikte 6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi ve
teknik personele sahip, fiziki ve teknolojik altyapisi yeterli béliimlerde yiritiilmelidir. insaat
muhendisligi lisans programlarinda 6grencilerin kullanimina agik yapi mekanigi, hidromekanik
ve zemin mekanigi laboratuvarlarinin bulunmasi zorunlu hale getirilmelidir. Gerekli akademik
kadro ve laboratuvar altyapisina sahip olmayan béluimlere, eksiklikler giderilinceye kadar yeni
ogrenci alimi durdurulmahdir.

Akademik Atama ve Yiikseltmelerde Liyakat ve Bilimsel Yeterlilik Esasinin Getirilmesi:
Universitelerde akademik personel alimlari, atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri
siyasi ve idari etkilerden arindirilarak bilimsel yeterlilik, liyakat ve etik ilkeler temelinde
yuritulmelidir. Akademik atama ve yukseltme jirileri ile lisanststld egitim jlrilerinde gorev
alacak akademisyenlerin yalnizca unvanlari degil, ilgili alandaki bilimsel yetkinlikleri ve
deneyimleri de esas alinmalidir. Akademik vyayin, arastirma, proje ve danismanlik
faaliyetlerinde bilimsel etik kurallarinin  uygulanmasini  saglayacak etkin denetim
mekanizmalari olusturulmali; Universitelerin arastirma butceleri ve akademik personel
olanaklari giiglendirilmelidir.

Miihendislik Egitiminde Akreditasyonun Giiglendirilmesi: insaat miihendisligi lisans
programlarinin bilimsel ve mesleki standartlara uygunlugunu giivence altina almak amaciyla
bagimsiz ve dlzenli akreditasyon sistemi zorunlu hale getirilmelidir. MUhendislik egitim
programlarinin akreditasyonunda MUDEK'in tek yetkili kurulus olmasi saglanmali; devlet ve
vakif Universitelerindeki tiim insaat miihendisligi programlari icin akreditasyon zorunlulugu
getirilmelidir. Egitim programlarinin degerlendirilmesinde akademik kadro, laboratuvar
altyapisi, egitim kazanimlari, 6lgme-degerlendirme sistemleri ve sirekli iyilestirme slregleri
esas alinmalidir.

insaat Miihendisligi Kontenjanlarinin ihtiyag ve Egitim Kapasitesine Gére Planlanmasi: insaat
mihendisligi bolumlerinin  6grenci kontenjanlari, Ulkenin muhendis ihtiyaci, istihdam
olanaklari ve universitelerin akademik, fiziki ve teknik kapasiteleri dikkate alinarak
belirlenmelidir. Kontenjan planlamasinda 6gretim elemani sayisi, laboratuvar ve teknik
personel vyeterliligi, derslik, yazihm ve donanim olanaklari, kitliiphane ve 06grenci yasam
kosullari esas alinmalidir. Bu kriterlere dayal kapasite degerlendirmeleri en az iki yilda bir
yenilenmeli; gerekli kosullari saglamayan bélimlerin kontenjanlari azaltilmali veya 6grenci
ahmlari durdurulmahdir. Kontenjanlarin belirlenmesi ve egitim kapasitelerinin izlenmesi
siireglerinde insaat Mithendisleri Odasinin (iniversitelerle is birligi icinde etkin rol Gistlenmesi
saglanmalidir.
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e Miihendislik Programlarina Giriste Temel Bilim Yeterliliginin Esas Alinmasi: insaat
mihendisligi programlarina giriste uygulanan basari sirasi siniri, mihendislik egitiminin
gerektirdigi matematik, fizik ve diger temel bilim yeterlilikleri dikkate alinarak yeniden
dizenlenmelidir. Mevcut 300.000 basari sirasi siniri goézden gecirilmeli; 6grencilerin
miihendislik egitimi icin gerekli temel bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglayacak nesnel
oOlgitler olusturulmahdir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabullinde egitim yeterliligi bakimindan
esdeger kosullar uygulanmali; Dikey Gegis Sinavi ile mihendislik programlarina yerlesen
ogrencilerin temel bilimler ve temel miihendislik alanlarindaki eksikliklerini giderecek zorunlu
hazirlik programlari olusturulmalidir.

e Universitelerin ve Akademisyenlerin Miihendislik Hizmetlerinde Haksiz Rekabetinin
Onlenmesi: Universitelerin ve akademisyenlerin &ncelikli gérevleri olan egitim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini strdidrmeleri saglanmali; dogrudan piyasaya muihendislik hizmeti
sunmalarindan kaynaklanan haksiz rekabeti ve cikar catismalarini 6nleyecek diizenlemeler
yaptimalidir. Akademik unvan ve {(niversite olanaklarinin piyasa rekabetinde ayricalik
yaratmasinin 6niine gecilmeli; akademisyenlerin mesleki faaliyetlerinde uzmanlhk alanlari,
meslek etigi ve ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinmalidir. Universiteler ile sektér arasindaki is
birligi, egitim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen ortak projeler, bilimsel calismalar ve
danismanlik mekanizmalari cercevesinde yirutttlmelidir.

» Dikey Gegis (DGS) ve Yabanci Ogrenci Sinavlari: DGS ile gelen &grencilere zorunlu hazirlik
egitimi uygulanmali; yabanci uyruklu 6grenciler de Tirk 6grencilerle ayni akademik sinav
standartlarina tabi tutulmahdir.

12. insaat Miihendisligi Alaninda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve Kadin Miihendislerin Sorunlari

Toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilar ve ayrimci uygulamalar, kadin insaat miihendislerinin meslege
girislerinden c¢alisma yasamlarina ve mesleki ilerlemelerine kadar pek ¢ok alanda esitsizliklerle
karsilasmalarina neden olmaktadir. Kadin mihendislerin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerinden
bagimsiz olarak cinsiyetleri nedeniyle ¢alisma yasaminda karsilastiklari  engeller, hem
meslektaslarimizin temel haklarini hem de muihendislik alanindaki esitlik ve adalet ilkelerini
zedelemektedir.

Kadin insaat mihendisleri, Ozellikle santiye ve saha calismalarinda istihdam edilmemek, is
basvurularinda cinsiyete dayali ayrimci kosullarla karsilasmak, ayni veya esdeger isi yapmalarina
ragmen erkek meslektaslarindan daha dislik tcret almak ve mesleki ilerleme olanaklarindan esit
bicimde yararlanamamak gibi sorunlar yasamaktadir. Personel alim ilanlarinda erkek olma sartina yer
verilmesi, mesleki yeterlilik yerine cinsiyetin belirleyici bir 06lcit olarak kullanilabildigini
gostermektedir. Kadin mihendislerin 6zellikle santiye sefligi, saha denetimi, teknik yoneticilik ve karar
alma pozisyonlarinda yeterince yer bulamamasi, mesleki deneyim kazanmalarini ve kariyerlerinde
ilerlemelerini gliclestirmektedir.

Bunun yani sira, kadin mihendislerin ¢alisma yasaminda maruz kaldiklari psikolojik baski, mobbing,
taciz, tehdit ve siddet, giivenli ve esit calisma kosullarinin saglanamadigini ortaya koymaktadir. Bu tir
uygulamalara karsi etkili basvuru, koruma ve destek mekanizmalarinin yetersizligi, kadin miihendislerin
haklarini aramalarini giiglestirmektedir. Ozellikle santiyelerde kadin calisanlarin ihtiyaglarina uygun
soyunma, tuvalet, dinlenme ve diger temel fiziki olanaklarin yeterince saglanmamasi, kadin
mihendislerin saha ¢alismalarina katilimini sinirlandiran sorunlar arasindadir.

Kadin mihendislerin calisma yasaminda karsilastiklari bir diger 6nemli sorun, aile ve bakim
sorumluluklarinin biyik olgide kadinlarin Gzerinde birakilmasidir. Yeterli ve erisilebilir kres ile bakim
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hizmetlerinin bulunmamasi, evlilik, gebelik, dogum ve annelik gibi nedenlerle kadin miihendislerin
istihdamdan uzaklasmasina veya mesleki ilerlemelerinin kesintiye ugramasina yol acabilmektedir.
Calisma yasamina yeniden donmek isteyen kadin mihendislerin 6nceki gorevlerine veya esdeger
pozisyonlara erisimlerinde yasanan gugliikler, ekonomik bagimsizliklarini ve mesleki gelisimlerini
olumsuz etkilemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, mihendislik egitimi ve staj slireclerinde de kendini géstermektedir. Kadin
mihendis adaylarinin staj basvurularinda ayrimcilikla karsilasmalari, santiye ve saha uygulamalarindan
uzak tutularak c¢ogunlukla ofis c¢alismalarina yonlendirilmeleri, mesleki bilgi ve deneyim
kazanmalarinda firsat esitsizligine neden olmaktadir. Ayrica kamu kurumlarinda ¢alisan kadin
mihendislerin arazi ve saha gorevlendirmelerine erkek meslektaslariyla esit kosullarda katilamamalari,
bu c¢alismalardan kaynaklanan ek ddemelerden ve mesleki deneyim olanaklarindan esit bigcimde
yararlanmalarini engellemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligin egitim kurumlarindan ¢alisma yasamina kadar biitiin
alanlarda vyeterince gelismemis olmasi, ayrimci uygulamalarin ve mesleklere iliskin cinsiyetgi
onyargilarin siirmesine neden olmaktadir.

Kadin insaat miihendislerinin meslege giris, istihdam, Gcret, calisma kosullari ve mesleki ilerleme
streclerinde karsilastiklart ayrimciligin ortadan kaldiriimasi, esit ise esit lcret ilkesinin hayata
gecirilmesi, siddet ve mobbinge karsi etkin koruma mekanizmalarinin olusturulmasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin meslek yasaminin bitin alanlarinda glivence altina alinmasi amaciyla kapsamli yasal
ve idari dizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda hayata gegirilmesini gerekli gordtiglimuiz yasal ve idari diizenlemelere iliskin taleplerimiz
asagida siralanmaktadir.

« Kadin insaat Miihendislerinin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi: insaat
muhendisligi alaninda kadinlarin istihdamini artiracak ve mesleki ilerlemelerinde firsat esitligini
saglayacak politikalar gelistirilmelidir. Kadin mihendislerin santiye, proje, yapi denetimi, kamu
hizmetleri ve teknik yoneticilik basta olmak lzere meslegin biitiin ¢alisma alanlarinda esit
kosullarda gorev almalarini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

+ istihdamda Cinsiyet Ayrimcihginin Onlenmesi: Kamu kurumlari ve ézel sektér tarafindan
yayimlanan miihendis alim ilanlarinda cinsiyete dayali ayrimci kosullara yer verilmesi
onlenmeli; ise alim, gorevlendirme, terfi ve mesleki ilerleme siireclerinde yalnizca mesleki
yeterlilik, deneyim ve liyakat esas alinmalidir. Cinsiyet ayrimciligi iceren is ilanlarina ve
uygulamalara karsi etkili idari ve hukuki yaptirimlar getirilmelidir.

* Kadin Miihendislerin Mobbing, Taciz ve Siddete Karsi Korunmasi: Kadin mihendislerin
calisma yasaminda karsilastiklari psikolojik baski, mobbing, taciz, tehdit ve fiziksel siddetin
onlenmesi amaciyla etkili ve caydirici yasal diizenlemeler yapilmahldir. Kamu kurumlarinda,
ozel isletmelerde ve santiyelerde gilvenli basvuru, inceleme ve koruma mekanizmalari
olusturulmali; sikayette bulunan kadinlarin islerini kaybetmelerini veya baska yaptirimlarla
karsilasmalarini 6nleyecek giivenceler saglanmalidir.

* Santiyelerde Kadin Miihendislere Uygun ve Giivenli Calisma Kosullarinin Saglanmasi: Kadin
mihendislerin santiye ve saha calismalarina katihmini kolaylastirmak amaciyla ¢alisma
alanlarinda yeterli, glivenli ve erisilebilir tuvalet, soyunma, dinlenme ve hijyen olanaklarinin
saglanmasi zorunlu hale getirilmelidir. Santiye ve saha gorevlendirmelerinde kadin
miihendislerin cinsiyetleri nedeniyle dislanmasini dnleyecek dizenlemeler yapilmali; ¢alisma
ortamlarinin is saghgi ve givenligi ile toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine uygunlugu etkin
bicimde denetlenmelidir.
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Kres ve Bakim Hizmetlerinin Yayginlastirilmasi: Kadin mihendislerin ¢alisma yasamindan
kopmalarini 6nlemek ve bakim sorumluluklari nedeniyle karsilastiklari esitsizlikleri gidermek
amaciyla kamu kurumlarinda, 6zel isletmelerde ve uygun c¢alisma alanlarinda erisilebilir ve
nitelikli kres ile bakim hizmetleri yayginlastirilmalidir. isverenlerin bakim hizmeti saglamasini
veya bu hizmetlere erisimi desteklemesini tesvik eden yasal diizenlemeler yapilmali; bakim
sorumluluklarinin kadinlarin istihdamini ve mesleki ilerlemesini sinirlandirmasinin dnline
gecilmelidir.
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	1_MURAT EMİR
	2_ABDULHAMİT GÜL
	3_SERKAN SARI
	4_TURHAN ÇÖMEZ
	5_MEHMET EMİN EKMEN
	6_SELÇUK ÖZDAĞ
	MERKEZ ZİYARET - YAZI EKİ-R4

	
	1_MURAT EMİR
	2_ABDULHAMİT GÜL
	3_SERKAN SARI
	4_TURHAN ÇÖMEZ
	5_MEHMET EMİN EKMEN
	6_SELÇUK ÖZDAĞ
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