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I. BOLUM

1. Bolim

KURULUS, AZALIK VE GAYE

‘KURULUS, OYELIK VE AMAC

Kurulus!
Madde 1 — 7303 sayill kanunla muaddel

© 6235 sayill Tiirk Miihendis ve Mimar Odadlarl

Birligi Kammu ile Yonet.meliéi hiikiimlerine
uygun olarak (yol, kbpri, su, dermryolu, 1i-
man ve bing ingaati gibi yeraltl ve yerastii)
sivil ve askeri insaat mithendislerini {egkilafi
icinde toplayan hiikmi-gahsiyeti haiz INGAAT

MUHENDISLERL ODASI ighu yonetmelik hii-

kimlerine tabidir.
- 'Oda'min -merkezi Anlkara'dadir.

Asil azabk: _ ' :

Madde 2 — Tirkiye Comhuriyeti . fabiye-
tinde olup da, 3458 sayill kanun hiikiimlerine
gire Mihendislik meslegini icraya selﬁhlyeth
bulunan, ihtisas veya igtigal mevzuu In.saat
Miihendisligi olan Miihendis ve Mimarlar, mes-
lelclerinin icrasimi iktiza ettiren iglerle mesggul
olabilmek ve mesleki tedrisat yapabilmek igin
Qda’ya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza
etmek mecburlyetmdedlrler :

-Muvakkat azahk:

Madde 3 — Tarkiye’de 6235 ve 7303 sayili
Kaun ve bu kanunlara istinaden gikarilan yo-
netmelik hiikiimlerine gére meslegini icraya
miisaade edilen ecnebi tebaall Muhendls ve
Mimarlardan, ihtisas veya istigal mevzuu In-

- gaat Miihendisligi olanlarin Oda'ya kaydolma-

larl ve miisaade hitarina kadar azalik vasfnul
muhafaza etmeleri g.arttlr

Oda’nm gaye]en:

‘Madde 4 — Memleket kallkinmasinda ve

her tirlii Bayindirlik ve Imar hareketlerinde,

milli giiciin rasyonel bir surette kullanilmas1-
na hizmet etmek, Ingaat Miihendislerinin seref
ve haysiyetini, meslek menfaatlerini ve seld-

KURULUS :,

MADDE 1 — 7303 sayili yasayla daglglk
6235 sayih Tirk Mihendis ve MImar Odalan Bir-
ligi Yasasi ‘ve yonetmeligi hiikimlerine uygun ola-
rak {yol, koprii, su. demiryelu, liman ve bina in-
saafi glbi yaraltl ve yer usid) sivil ve askeri insa-
at mihendislerini orgitl iginde foplayan Tazel ki-
silije sahip Ingast Muahendisleri Odasi bu yonet-
malik hitkiimlerine baghdwr. Oda‘min Merkezi An-
kara"dadr. '

~ ASIL UYELIK :

, MADDE 2 — Tirkiye Cumhuriyeti uyrujunda
clupta, 3458 sayih yasa hikiimlerine gdre Miihen-
dislik’: meslegini ylritmaye yetklli bulunan, uzman-

‘lik veya caliema konusu Ingaat miihendisligi olan

Mihendis ve Mimarlar, mesleklerinin gerektirdigi

" islerle ugrasabilmek ve mesleki Ggratim yapan ku-

ruluslarda caligabilmek igin - Oda'ya kawitl olmak
va Uyellgin gereklerini yerine getirmek zorundadir-
far. T ' C '
GEGICI UYELIK :

MADDE 3 — Tiirkiye'de 6235 ve 7303 sa-
vilt yasa ve bu yasalara dayali olarak cikarlan yo-
natmeliklere gore mesledini uygulamaya izin veri-
len yabanci uyruklu miihendis ve mimarlerdan, uz-
manlhk veya caltsma konusu Ingaat Mihendisligi
olanlarin izin sdresince Oda’ya kayitl olmalan ve
izin bitimine - kadar Gyelik niteliginl  korumalari -
sarttir.

ODA'NIN AMAGLARI :

" MADDE 4 — Kanunun ve dlkenin vararlan,
mesledin .gelismesi, meslek. mensuplanmin  geref
ve onur, yotki ve gikarlanim ‘korumak balkimindan
gerskli goriifen tim c¢aba ve qahsmalarda bulunmak -
amacl fle; :
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hiyetlerini korumak emeklerinin layikiyle de-

‘#erlendirilmesini temin etmek, Ingaat Miihen-

disliinin tera_ak_kisi hususunda gereken her
tiarlii fedbirleri almak ve. eZeiimle ' agafidaki
gayelerin tahakkuluna cahgmak, :

a) Ingaat Miihendislifi sahasindaki yeni-
liklerin memleket caplnda yurda yayillmasinha
hizmet etmek iizere dis memleketlerdelki mes-
lek tegekkiilleriyle termnas temin etmek ve ica-
binda igbirligi yapmak, meslekdaglarin baglan-
gictaki staj devresinden.itibaren bilgi ve tec-
riibelerini artiirma garelerini aramalk, '

b) Ingaat Miihendisligi - 6fretiminin mem-
leket ihtiyacina, ileri memleketlerdeki seviye-
ye ve geligmeye gore organize edjlmesinin sag-
lanmast icin, Vekilet ve Milesseseler ile ighir-
lifi yapmak,’ :

«. ¢) Ingaat Mihendislerinin okul ve tiniver-
site tahsﬂlerlm - miiteakip staj ve yetigtirme

devrelerini muayyen usul ve kaidelere bagla-
. mak, o . o '

¢} Cesitli Ingaat kollarina ait sartname ve
nizamnamelerin hazirlanmasi, ingaat malzeme

ve teghizatlmn normalizasyonu i¢in ihtisas ko-
misyonlarl kurmak wve bu hususta standardi-

zasyon, enstitii ve diger ilgili devlet tegkility,
ilmi ve teknik miiessese ve tegelikilllerle igbir-

li#i yapmak, hazirlanan sartname ve nizamna-

me ve normlarin fatbikini saglamak, ingaat
malzemesi fabrikalarinin klu'u]masml tegvik ve

‘himaye efmelk,

d) Yapi tipleri ile insaat sistemlerinin,

_muhit sartlarina intibak etmesini, teknik kai-

de ve normlara uygunlugunu’ saglamak _T'i_zere
teldifler yapmak, icabinda bu maksada seli-

metle- erigmek igin gerekli etiidleri yaptirmak,

"~ e) Ingaat ihaleéleri hususunda kanunlarn
realitelere uygun olarak tadili ve bu konuda
yeniden yapilacak kanunlarla ihale sariname-
leri, mukavele tiplerinin memleket .ihtiyagla-

rinl siratle kargilayacak bir karakterde ‘olma-~

siml saflamaya callsmalk,

f) Oda’min taahyetl ile alakah - imi ve
mesleki tegsekkiillerin, arastirma enstitiisii  ve
inceleme kurumlarl ile teeriibe laboratuvarla-

rimin kurtlmasmni teawk ve kuruylanlary hlma -

ye etrnel,
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|_'nak.

a) - Insaat Miihendisligi alanindaki gelisme-
leri Gfke gikarlarma uygun bir bicimde yayginlagtir-
maya gahgmak, gerekirse illke dgindaki TIgili mes-
lek &rgivleriyle iliski kurmak, iyelerinin okul son-
rast editimine énem vermak, teorik ve pratik olarak .
bilgi birlkimlerini artirma gabasina glrrnek '

b) Insaat Mihendisligi greniminin iilkenin

. gereksinimine gobre gelistirilmesini ve drgitlenme-

sini gergeklestirmek igin ilgili bakanlrklar ve kuru-
luglarla iligki kurmak, gerekirse ortak calizma yap-
mak, S '

¢} Insaat Mahendisligi ile ilgili yasa, karar-

nane sartname ve yonetmeliklerln hazirlanma sire-

cinde stkin calisma yapmak ve bu dogruliuda llgili
kamu ve akademik kurumlarla isbirligi icinde bu-
lunmak, -

~d} Olke kosullarina uygun teknolsjl ve ham
madde kullanarak kamu eliyle ingaat malzemesi
uratlmlmn saglanmasi dogrullusunda caba sarfet-
mek, Glkemlzde iiretilen yapt malzemelerinin stan-

_ dartlanimin yapilmast konusunda katkida bulunmak,

dratilen yapi malzemelerinin ilgill standarilara uy-
gunlujunu denetlemek amaci ile kalite kontrolu uy-
gulamasini yapmak, gerekirse bu konuda ilgill ka-
mu- kuruluglari ve dniversitelerle ortak galisma yap-
mak, ’

e} Halkin barinma sorununun kamu eliyle ¢o-
z{imii dogrultusunda, Balgelerin Sosyo - Ekonomik

- yamsina uygun, Yapr Tiplerinin gellst]rl]mesi ve .

dretimlerinin  sedlenmast igin kamu Kkuruluglarina
dneri géturmek, gerekirse ortak ¢alisma yapmak.

) Insaat malzemalerinin° saglanmasi ve da-
giumi siirecinde ‘kamu kuruluslan ile isbirligi yap-

/.
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g) Memlekette yapilan ve ingaat teknifi
ile memleket. bakimindan ehemm.lyeth .olan
tesislerin etiid, proje ve ingaat safhalaripi il-
gili. vekilet ve miiesseselerle devamll temas
temin ederek takip etmek, teknik raporlarim
incelemek, istatistigi ve tecriibelere ait hususlar
icin teknik raperlar ve miinakagalar tertip et-
mek, T

h) Ingaat Malzemesinin temin 've. tevziini
organize eden miiesseselerle- ighirligi yapmak,
icabinda tavsiyelerde bulunmak ve giinin -i-

.caplarina gore, malzeme fiatlarmi ve isgt iie~

retlerini teshit etmel ve rayic hiiltenleri ne§~
retmek ve ku]lamlmalarml saglamak

T Ingaatta’ igeililk kahtesmm ylikselmesi

'1gln gerekli tedbirlerin alimmagt hususunda il-
. gililerle igbirligi yapmak, is ve mgorta kanun-
larimn gilintin 1caplar1na gore tathilt ve- tadlh

lle alakadar olmal,
3} Serbest meslek faallyetl yapan Muhen-

- dislik Biirolarinm kurulmasim tesvik ve kuru-

lanlarin himayesini temin etmek ve bunlarin

 calisma, sistern ve usullerine ait yonetmelilde-

ri hazirlamak ve yururlugunu temin ve kon-
trol etmek, :

k) Ingaat taabhiitlerine ek ¢larak verilecek
ehliyet vesﬂ:alarmda azamn miihendislik mes-
legindeki ehliyet ve tecriibelerini koruyacak
nizamlarin tesbitinde Snayak c¢lmak ve resmi

makamlar nezdinde tesebbiise girigmelk,

1) Insaat Miiteahhitlerinin mukavele ~ve-
‘sartnamelerde yazili olan teknik tegkiléti tam

olarak kurmalarinl temin etmek ve bu husu-
su icabinda kontrol etmek,

m) Serbest ¢alisan ingaat mﬁhendisleri.nin

sermaye bulmak hususundaki tegebbiislerine -

miiza_haret etmd(,

n) in.‘;‘aat. Mﬁhendislérinin mesleki faali-
yetleri ve seldhiyetlerini kullanmalar: dolayi-
siyle maruz kalacaklarl her tiirlii haksizhk,

geref ve haysiyetlerini kiran muamelelere kar-

51 biitiin tesebbiisleri yapmak ve mesleki tesa-
nitdii kuvvetlendirmek,

o) Meslekdaglarin mesleki, faaliyetlerinde
ihtisaslarmom icap ettirdigi seldhiyetlerini 1&-
yikiyle kullanabilmeleri igin, resmi ve hususi
tegekkiiller nezdinde tegebbiisler yapmak ve
icab1 halinde bu tegekkiillerle igbirligi sagla-
mak, -

YENI SEKL

g} Ingaat. Muhendlsllgl ile :Iglll projslerin,

_sartname, ybnetmelik ve standardlar agisindan uy-
. gunlugunu denetlemek ve prcue yapim sdrecinde

meslokdaslar arasinda haksiz “rekabeti  dnlemek,
emedin en iyi bir bigimde degerlendlrilmesl ema-
eivla ilgili- yénstmellk. hiikdmlerini uygulamak,

h} Yapr oretiminin  projelere ~ uygunfudunu
denetlemek, idretimin is giivenligi ve isgi saghd
tizugune uygun olarak gergeklesmesinl saglamak

. amacityla gerekli girigimlerde bulunmak.

i} lhale yasalarmm ulke ve kamu- l;lkarlarl
dogrultusunda ginin. kosullarina uygun olarak ye-

_niden duzanlenrnesl It;ln kamu kuruluslanna éneri E

goturmek

i} insaat Mﬁhendlsllﬁl.konusundaki gelisn-'lé.-
leri tartismaya acarak, kamu wve mesiekdaslarin
iigisine sunmak. . '

" k) -Ingaat MihendlsIgl Tle Tlglli  teknik  Ki-
taplarim, gartname, yonetmelik ve “standardlann ya-
yin ve. gats yoluylaiiyelere aktanlmasim safjlamak,
Oda t;allsmalarml periyodik yayinlerla uyalere ve

" kamuya duyurmak

..-I) Serbest proje birofarmm ilgili ybtnetme-
lik hitkimlerinde c¢aliamaaim denatlamek,

m) Insaat Miihendislerinin meslekl caligma-
lari ve yetkllerini. kullanmalan strecinde kargilasa-
caklar her tirld yasa ve ybnetmellk digi ‘haksizhik,
seref va onur dlsl davramiglara kargi biitin girigim-.
lerl yapmak ve Gyeler arasmdakl meslekl dayanis-

" mayr giiglendirmek,.

n} Ingaet Mahendislerinin mesleklerini uy-
gulamasi sirasinda Oda yasasi, yonetmelikleri ve
yasalara uygun davranmalarini saglamak, -akal dav-
ranislarda bulunanlari yonetmelikler gergevesinde
uyarmek ve gerekirse cezalendirmak,

o) Tirk Mithendis ve. Mimar Odalan Birligi,
bagh cdalan ve diger meslek kurulusfari e amag-
lar1 dogrultusunda ortak” ¢alismalar yapmak,
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- 6) Meslekdaslar arasinda metodik bir yar- |

dimlagima sistemi kurmak ve meslekl sigoria
I:esluhm organize etrelk,

p') Her tﬁ:lii"mesléki hegriyat-"yapmak, :

r). Ingaat Miihendislerinin sav'atlarinl ic- .
" rasl sirasinda ‘her tiirhi meslek1 usiil, kaide ve

kanunlara riayet edip etmediklerini kontrol
etinek ve kanmnlar ¢ergevesinde meslek disip-
linini muhafaza etmek. Ingaet Miihendisliginin
teraklkisi ve memleket menfaatlerine hizmet
etmesi gartlarina aykirt hareket edenler ile
mesleki serefi rencide edenleri takip ve zarar-
s1z hale getirmek, '

'5) Memleket kalkminas! ve miigterek mes-

leki fmzalliyetlerin icrasinda muhtelif ihtisasta-

ki Miithendis ve Mimar Oda ve tesekku]lerl i-
1le 1§b1r11g1 yapmak ve kararlar almalk,

t) ‘Meslék mensuplarinin zaman ve emek-
lerinin krymetlendirilmesi ve refah seviyeleri-

nin arttirrlmasy hususunda gerekli tegebbuslen .

yaproalr,

u) -Ingaat Miithendislifinin muhtelif brang-
larinda 6gretim yapan miiesseselerle temas e-
derek memleketteki ig hacmi dikkate alinarak
miihendis ihtiyacim kargiayacak tedbirleri a-
ragtirmale, yiiksek tahsil yapma imkénim ka-
zanmig gengleri Mithendis olmaga tegvik ve
bu suretle istikbale matuf teknik kadroyu te-
min edici tesebbiislerde bulunmak,

v} Miihendislik meslegi ile aldkali yar-
dimei teknik eleman kadrosumy tertip, tanzim
ve temenni saglamak hususundaki - tedbirleri
aldkali makam ve miiesseselere tavsiye etmek,

¥) Insaata miiteallik mevzuatla ilgilenmek,

z) Memleketimizde Tiirk Miihendisleri ta-
rafindan yapilabilecek bilumum = Mithendislik
hizmetleri ve ingaat iglerinde . yabancl ve ‘n-
gaat firmalarimn ¢aligbirilmamasim temin, el-
mek. ’
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d) Uye kitlesinin emeginin dagerléndlrilmesi

" va yagam standardimin yitkseltilmesi amaclvla ca-

I|sma yapmak. -

"p) Ingaat Mahendlalerinin istihdam olanak-
lanmin artiriimasi dogrultusunda meslagin etkin ve
yaygin olarek kulianimasinin * saglanmasi  amaci
ile- kamu kuruluglary ve difer. kuruluslarla " iligki
kurmak, Gte yandan ingaat mithendlsligi arz, talep
dengesinin rasyonel bir- baza oturtuimas: dogrultu-

- sunda aditim kurumlarinin  niceliksel programlan-

masmin yapiimas: dogrultusunda gerekli girlsimler-
de bulunmak. : '

r) . Ulkedeki tim insaat mohendistigl hizmet-
larinin yerli teknik giiciimiz tarafinden Yapllmasn
dogrultusunda ujras vermek, yabanct teknlk diig it-
haline kargi glkmak

s} Batin bu amaglarin gerceklestirilmesi sii-
recinde Oda ve lye iliskllerinin sedlikli bir sekllde
vurutulmesi amacit Jle yurt duzevlnde $ube ve Tem-
8I|cl|lk|er kurmak meslakl danetlm gorevlllerl ata-
mak, :

: t} Ingaat ihalelerinde sGzlagsme ve sartname -
yazih  teknik  kadrolarin. tam olarak kurulmasim
saglamak, yetki ve sorumluluklarini belirleyen ca-
ligmalari’ yapmak, : :

u} Insaat Miihendisligi' ile ilgili yardime
teknlk eleman Kkadrosunun yetlatlrilrnaal igin ilgili
kuruluglarla isbirligi yapmak,
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o BOLUM. -

ODA OEGANLARI VAZIFE VE
SELAHIYETLERI

idari organlar: .
: Maddé 5 —Odanin. Idari organlarl'g.unlar-
dir:- ' _
a) Oda}Gengl Kurulu @
B Oda Yﬁn-etim -Kﬁrulu
¢y Oda Ha‘yéiyet' Divam .

Yardlmcl Organlar:

: Madde 6. — Oda'nin yardlmcl ofgaﬁ]a.rl
sunlardir: :

~ a) Oda Damsgma Kurulu

- h) Oda Ihtlsas ‘Komitesi (Bma, Yol, De-
mxryolu, "Képrii, Su, Liman, Hava Meydanlarl,
Temel ve Zemin Mekanigi ilh. Ingaatl)

" ¢). Muvakkat Miisavere Heyetleri

d) Daimi Enciimenler (Yayin Komitesi
gibi...) _ . )
e). Genel Sekreterlik

s

Ayrica bu muhtelif komite azalarimn da-
hil bulundulklar karma komlsyon teskll edile-
bilir. .

" Oda Yardimel Organlerl, Oda Yénetim
Kurulunun hazirlaynp Genel Kurul’un tasdiki-
ne gecen Yardimct Organler Yonetmeligi hii-
kiimlerine gore kurulur ve ga11§1r1ar

Genel Kurul:

Madde 7 — Oda Genel Kurulu, her yil Su-
bat aymin ikinci yarisi icinde, Oda ¥Yinetim
Kurulunun belirleyecegi giinde, bir dneeki
Genel  Kurulda kararlagiirilan kentte, karar-
lastlrﬂmamlssa, Ankara’da Sube delegelerl ve
dogal iiyelerle toplanir. :

VENI SEKLI -

. BOLDM :

‘ODA ORGANLARI GOREV VE YETKILERI : -

IDAR! onaAmAn
MADDE b — Odamn karar yliritme ve danig-
ma organlarl punlardlr H

a)] Oda Genel I(urulu,
' I:.il' Ods Yonetlm Kur_ulu,

"¢} Oda Hayslyet Dlvani,

d) .' Oda. Dén_etlame Kurﬁlu.

) 0Oda Damgma Kuruly, .

f) Ode Genel Sekreterlik..

MADDE 8 — Odanin yardrmcl organlari aun-'

_Iardlr :

a) Oda u_imanlik kurulléri {Bina. yol, _demlr-—
yolu, kdprit, su, liman, hava meydanlar, ‘Temel ve
Zemin mekanizl vb.}. :

b} Geglct damsmanlar ve uzmanlar,

c} Oda calipma programi yi.irl'.itﬁ'le kurul-
lan, ' : e '

d) Proje onay yetkiei veren kurul,

6) Oda teknik kongre yuriitme kurulu

© f) "~ 0da yardlm fdnu komitesi

GENEL KURUL :

_ MADDE 7 — Oda Genel Kurulu, her yil Su-
bat ayinin 1kingi yaris1 iginde, Qda Yénetim Kuru-
Junun belirleyecedi ginde; blr dnceki- Gensl Kurul-
da kararlegtinlan kentie, kararlagtiriimamigsa, “An-
kara'da Sube dalegeler] ve -dogal iiyelerle toplanir.

L]
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Oda ve Sube Yénetim Kurullariyle, Hay-

. siyet’ Divanl, Denetleme, Damgma Kuruly, O-

da Yardim.Fonu Komitesi BRagkam ve .TIM-
YAD Bagkami Oda Genel Kurulunun dogal ii-

veleri olup Sube delegelerlmn tum yetkﬂerme'

sahlptlrler

. Madde 8 — Toplantl, Sube delegf,-len ve
doé‘al uyelerm saymma bakilmaksizin Yonetlm
Kurulu Bagkant ya2 da Yénetim Kur'ulunun go-
revli bir iiyesi tarafindan acilir. Toplanir, agl-
diktan sonra bir Bagkan, iki Baskan Yardun-
cls1 -ve dort Yazman'dan olugan’ Bag.kanhk Di-
vam Genel Kurulea . bagka ‘bir karar alinmaz-
sa agtle oyla segilir, (Bu ve dteki yonetmelik-

lerle Divan Bagkan Yardimeis, Baskan Vekili .

olarak kullanilacaktir.)

Madde 9 — Genel" Kurul gorugmelen, QO-

da Yonetimm FKurulunea® hazn'lamp en az 15

gin evvel delege ve dofal iiyelere iadeli ta-.

ahhutlu posta tebhgatl 11e b11d1r11en gundeme

. gore yap].llr

* Madde 10 — }[III Genel Kurul DEEIStlUSl
—. Subat. 1967) T

Genel Kurul gundemlnde Oda Yonet].m

'Kuru]u, Ode Haysiyet Divan, Oda Denetgller

Kurulu iiyelerinin ve yedeklerinin ve Birlik
Yonetim Kurulu ,Birlik Deneteiler Kurulu ve
Yitksek Haysiyet .Divan1 . iiye ve adaylarinin
secimleri ve secim oylarini ayirmak fizere en

az ii¢ kigilik bir kurul ve geregi kadar ihtisas

komisyonlarinin tegkili ile Birlik Kuruluna ka-
tilacak delegelerin tesbiti rnaddelerlmn yer al-

. masi §artt1r

Madde 11 -~ Oda Genel Korulunda“® bu-
lunmmgk, goérismelere katllmak ve oy’ kullan-
mak igin Oda kimlik kartt {(Oda Hiviyet Ciiz-
dani¥n1 ve delegelik belgesini tagimak yetki-
lilerce. ve oy ayrim kuru_lunca 1stend1ﬁmde gis-
termmek zorundadur

Madde 12 — Genel Kurul kararlarim ek-
seriyetle alir, Reylerde egitlik olursa, Baskan

tarafl ekseriyette sayilir. Yalmz Oda Talimat- -

namesindeki degisiklik teklifleri igin miizake-
reye igtirak edenlerin ugte 1klsmm miisbet ka-
rari léz:u:ndn'

Madde 13 — Genel Kurulun miizakere ve

kararlary bir zabrtla tesbit edilerek - Bagkan,

Vekilleri ve Sekreterler tarafindan imzalanip

" dosyasinda saklanmak iizere Oda ¥énetim Ku-

ruluna wverilir.

02

-Oda ve $ube Ydnetim kurullanyla, Haysiyet

Divani; Denetleme, Damgma Kurulu, Oda  Yardim.

Fonu Komitesi Bagkami ve TIMYAD Beskani Oda
Genel Kurulunun dogel iyeleri olup, Sube delega-
lerinin tim yetkHerine sahlptirler.

MADDE 8 — Toplanti, Sube delegelerl ve do-
gal iyelerin ‘sayisina bakilmasiksizin Y&netim Kuru-
lu Bagkani ya da Yonetim Kurulunun gbrevli bir
idyesi tarafindan agilir. Toplant .aciidiktan - sonra
bir Bagken, Ik! Bagkan Yardimcisi ve dort Yazman'-

dan olugan Bagkanhk ‘Divani Gériel Kurulea bagka

bir karar alinmazsa agik oyla segilir.

MADDE 9 — Genel Kurul gériigmeleri: Oda

-Yonetim Kurulunca hazirlanip en az 15 gin evvel
"delege ve dogal Gyslere -iadeli taahhitlii ~posta
' tebllgatl |le blldlrllen gundame gire yaplhr ve ay-

ri¢a ‘&da yayin' organlari arac|l|g| ile' tim  dyelers
de duyrulur. E g

- MADDE 10 — (XIil. Genel Kiirul Degistirisi -

-suba: - 1967) :

. Genel Kurul gundemfnde Cda Ydnetim Kuru-
lu, Oda Hayslye’c Divan),  Oda - Denetr;llar Korulu

'uyalerlmn ve yedeklerlnm ve Birlik Yénetim Kuru-

lu, Birllk Denetcller Kurulu ve Yiksek Haymyet DI-

. vam dye ve adaylanmin segimleri va segim oylarmi

ayirmak itzere an az ig kisilik  bir kurul ve geregi

kadar uzmanlik komisyanlarinin tegkili ile Birlik Ge-

nel Xurulung ' katllacak delegelerin’ tesbill maddela-

rinin yar almam sarttur

MADDE 11 — Oda Gensel Kurulunda bulun-
mak, gdrigmelere kaulmak ve oy kullanmak Igin
Oda kimlik karti (Oda Hiivivet Chzdam)'ni' ve- dele-
gelik belgesini tagimak yetkililarce ve oy aynm ku-
rulunca istendiginde géstermek zarunfudur.

MADDE 12 — Genel kurul kararlarlm oy ¢0k—
llgr lle ahr. Oylarda ogitlik olursa bagkamin tarafi

¢ogunlukta sayihr. Yalmz bu yanetmeligin- degisti- .

rilmesi i¢in gérismelere katilan uyeler!n 2/3"niin
karari gareklldlr

MADDE 13 — Genel kurulun- gérismeleri ve

" kararlan bir tutanaga gecirilir. Bagkan, Bagkan Yar-

dimcis) . vé Yazmanlar tarafindan Imzalanarak dos-
yasmda saklanmak . iizera Oda Yonetim Kuruluna

varilir.

—
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YENI SEKLI

‘Madde 14 — Mevzulara gére ayrl ayrl zarf-
lara konup ‘Tasnif Heyeti Bagkam tarafindan
Yonetim Kuruluna teslim- edilen rey pusulala-
rinm: miiteakip senelik Genel Kurul toplant1~
sina kadar saklanmast meécburidir:

Fevkaldde Genel Kurul Toplantis:

Madde 15 — Fevkalade Genel Kurul aga-
gidaki hallerde Oda Yonetam Kurulu taraﬁn-
dan- toplanuya gagrlhr‘ '

a) Son olagan Genel Kurul igin saptanan

delege sayisinin en az 2/3 (licte ikisinin)’iini.

ayni konu u;m Yonetun Kurul'una yazl.h bag-
vUurusi,-

b} Muraklp]arm Oda hesap 1.gler1 11e llglh.
olarak goreceklen liizum uzerme ve ittifakla
alacalr]arl karar ile,

¢} Oda Yénetim Kurulunnun figte iki ek-
seriyetle alacag karar ile,

Madde 16 — Fevkalﬁde .Genel Kurul top-
lantisy da senehk Genel Kuru] toplantls1 gibi
yaplir. Fakat sadece toplantlya sebep olan
mevzu iizerinde goriigiip karar almar,

Madde 17 — Oda Genel Kurulumm vamfe_
~ ve seldhiyetleri:

Oda Genel Kurulunun baglica vazife ve

se]a.hwetlen §unlard1r

a) Birlik maksat ve gayelerinden' yalniz
Oday1 ilgilendiren hususlarda kararlar almak

b) Odanin mklsafl igin gereldl faaliyet

sahalarl ve esaslari tayin etmek,

¢} Yonetim Kurulunun rapériari  incele-

mek, haklarinda karar almak ve- gelecek ¥yl

] gallsmalan icin Yonetlm Ku.ru.luna direktifler
_ vermek

d} Yﬁnetlm Kurulunun gel:n'eceél yem yil

gelir ve gider biitcelerini, muvakkat veya dai- -

mi ticretliler kadrolarim tetkik ile tadilen ve-
ya aynen, tasdik et.rnek

e) (XHI Genel Kurul Deﬁlgtu-m - Subat
1976)

Yoneti'm Kurilu ‘ve Haysiyet Divan iiye-
lerinin huzur halklarinl ve Denetgilere verile-

cek yillik {icretleri Genel Sekreteri bulunma-

yan Subelerin Sekreter iiyelerine, huzur hak-

larindan ayr1 olarak verilecek ayllk iicretleri

tesbit etmel,

MADDE 14 — Konulanina gdre ayri ayn’ zarf-
lara konulup, ‘Genal Kurul Divan' Bagkant tatalifidan
Yénetim kuruluna teslim edllan oy pusulalarimn’ bir

" 'sonrakl Genel Kurul toplantisi sonuna kadar sak-

lanmasi zorunludur,
- OLAGANUSTO GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 15 — Dlaﬁanastu genal kurul a$a§|-

. daki durumlarda Odae_Ydnetim  Kurulu tarafmdan

toplannya cagrlllr,

-va) Ayni

b) Deﬁetleme I{urulﬁnun Ods"heaap islefi
ile. ilgili gorecekler! gerak uzerlne oybirligl Ile ala- -
caklan karar ile, - - :

o) . Oda, yinetim ‘kurulunun Gete iki~ gogun-
1uk|a alacaklan karar e, - .. . ... T

. MADDE 16 —-_ Olajantstd geno! kurul top-
lantlal ‘YI"Ik. genel kurul toplant|3| gibl vaplhr ve
yalmz toplantiya neden olan konularln tizerinde go-
rusulur, karar allnlr :

MADDE 17 —_ Oda Ganal Kurulunun g_tjre_y
ve yetk!lerl

Oda Genel Kurulunun basllca gdrev ve yetki- . .
leri a_a_un_lalj_dr_r_ A

8) Birlik calismalarr ve amaglarindan yalnz

-Oda'y1 ilgllendiren konularda karar almak.

" b} Oda‘nin mesleki gellsme ve etkinlik alan-
larinin - genisletilmasi igin yapiimasi garakan t;alrs-'
malarin ilkelerint saptamak

¢} Yonetim kurulu gahsmalarine g&sterén.ra-'
porlan incelemek, gelecek wil caligmalarim ydnlen-
dirici kararlar -almak, o

-d} - Yonetim Kurulunun’ getirecedi yeni yil -

"gelir va gider biitgelerini,” gegicl ve sarekil” ficret-

liler kadrolanin incaleyip, deglstlrerek va da .oldu-.
gu. gibi onaylamak

o) Aynt.
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- £} Oda iglerinin yiiriitiilmesi ve kanunun

QOdalara verdifi vazife ve seldhiyetleri kulla-
nilmasl i¢in; Birlik Genel Kuruiunun tasdildi-
ne sunmak iizere, Oda Yénetim Kurulu tara-
fmdan hazirlanacak yonetmellklerl tetkik wve
tasdik etmek,

. 8) Oda.Yiinel:irn Kurulu, Oda Haysiyet
Divanl ve Murakiplar Heéyeti asil ve yedek

azalarim ve Birlik Yonetim Kurulu igin 3, Bir--
.- Ilik Murakiplar Heyeti igin 2 ve liizumu ha-

linde Yiiksek Haysiyet Divanl igin 1 namzeét
segmek,

h) Oda'da kayithh azamin % 5i nisEefinde

ve 10 kisiden az 100 kigiden gok olmamak iize- -

re Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve ay-
m1 sayida yedek delegeleri bir serie miiddetle

seemek (Kesirler tam. olarak aliir.),

1) Oda'mn iktisap edecegi gayrunenIi'ﬁ]ler
hakkinda karar almak,

" 1) Liizumuna gore Sube ve Mumessﬂhk]er

" kurmak ve bunlarin merkezlerini tesbit et-

mek,

j) Sayilarm azhgt dolayisiyle Oda’ya gir-.

mig olanlarin saylarmin yeter miktara -var-
masl halinde Oda'dan ayrimalar1 hususunda
karar almak, : ) o .

- k) Gelecek yillik Genel Kurul toplanhs:-

nin yerini tayln etmek

Yonetim Kurulu

Madde 18 —_ Oda Yonetlm Kurulu yed1 a-
sil azadan mittegeklil olup ayrica yedi yedegi
vardir. )

' Madde 19 — a) Yénetim Kurulu, secimin-

" den sonra yapacagl ilk. toplantida aralarindan

bir Bagkan; bir Bagkan Vekili, bir Sekreter ve

‘bir Muhasip fiye secmek suretiyle vazife tak-

simi yapar.

. b) Y6netim Kuruly, en az -_a_\yda bir defa
ve ekseriyefle toplamir, toplantilarl Bagkan bu-

‘lunmadif1 takdirde Bagkan Vekili idare eder.

¢) Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyet-
le' verir; reylerin egitlifi halinde toplanflya
Bagkanhk edenin bulundugu taraf ekserlyette
sayilir.

d) (xII. Genel Kurul Degistirisi — Subat
1967) -

94

YENI SEKLI

f} DOde Yonstim ¥urule, Qda Hayslyet Diva-

ni ve Denetlems Kurulu asil ve yedek uyelerin ve.

birllk yérietlm kurulu igin 3. Birlik Denetlems ku-
rulu igin 2 ve’ geredi halinde yuksek Hayslyel D|-
vam igin 1 aday $spmek. "

g) Oda'da kayltll uyanln %Bl oraninda ve

10 kisiden az 100 kisiden ¢ok aolmamak uzere Bir
lik genel kuruluna gidecek asil va ayni 'savlda ye-
dek. delegeleri bir gsene. siira igin set;mek {kesirler
tam olarak allmr]

h]' Oda nin alacagl ya dn satacagl tagmmaz
mallar hakkinda karar almak

i.]' Geraktiginde $ube. ve Tamsllcillkler' kur-
mak ve bunlarin merkezlerlnl sapiamak, .

i) Aym

'k} Gelecek yillik genel kuru} topla_ntlsmlﬁ

yerini saptamak.
YONETIM KURULU :

MADDE 18.— Oda Yénetim Kurulu yed! asil
tyeden olugur, -ayrica 7 yedek dyasl vardir.

MADDE 19 :.

~.a) Yonetim Kurulu, segiminden sonra yapa-’
caf ilk toplantida lyeler aresindan Bir Bagkan, bir’
2. Bagkan, Bir Sekreter ve Bir Sayman Uye sege-

rek gorev bolumu yapara

h'] -Yanetim Kurul én ez ayda bir kez.ve co-
gunlukla toplamir, toplantlari Basgkar, bulunmedid
takdirde [l. Bagkan ydnatir.

¢) Yonetim Kurulu kararlarimi oy  coklugu

ile verir, oylerda esitlik olursa Bagkamin katildig
taraf gogunluktz sayilir.

-d)  Ayn.

=k
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Yénetim . Kl.irul'u.'_ij_yelerinden birisi her ne
sebeple olursa olsun arahksiz iti¢c normal top-

lantiya veya .4 ay iginde 4 normal toplantiya

katilmezsa veya katilmiyacagi belli olursa bu
gorevinden ¢ekilmis sayilir ve yerine sirada-
ki yedek geger. En erken 15 giinde yapilan
toplant: normal toplantldlr '

Bll‘ toplantl bir veya daha fazla oturumlar

: halmde olabilir,

Oturuma katllma normal oturum siiresinin

-yarisindan fazlasimin bulunmas: anlamdadar.

) Yénetin Kurulu azalarinn .yartsmdan
fazlasimn toptan istifas1 halinde yerleri yedek-

lerle doldurulmakls  beraber ilk toplantida ¥o-

netim I{urulu vazife taksimi yenilenir. -

"f) Bogalan Yénetim Kurulu azalifmma da- " .
vet edilecek yedek kalmadifi takdirde Oda

Genel Kuruly, Oda Yonetim Kurulu Bagkant
veya Bagkan Vekili, bunlar yoksa Birlik V8-
netim Kurulu farafindan fevkalfde toplantlya
gagrihir, Bu toplantlda Yonetim Kurulu azala-
1l tamamen yeniden secilir. '

Yeniden segilenler ilk senelik Genel Ku-
" rul foplantisina kadar vazife gdriirler. '

g) Yénetim Kurulu ilk toplantisinda, iki

‘imza ile bankalardan para cekmege 4 Yonetim

Kurulu iiyesine yetki verilir. (Bagkan, Bagkan
V., Sekreter Uye, Sayman Uye). Bu iki Yone-
tim Kurulu iiyelerinin birinin Oda Bagkam

veya Oda Bagkan Vekili olmasi kogulu aranir.

Yonetim EKurulu Vnﬁte ve Selihiyetleri:

Madde 20 — a) (XIIL. Genel Kurnl Degis-
t1r1§1 — Subat 1967)

Oda Yénetim Kurulu, kanunlara, yonet-
meliklere ve Genel Kurul kararlarina uygun
olmak sarf1 ile Oda’nm politikasma iligkin ka-
rarlar alir ve yuriitiir. Yoneticilere ve Subele-
re gerekli direktifler verir ve calismalarini de-
netler,

1) Oda meénsuplarinin 6235 ve 7303 sayih
kanun ve bu talimatname hiikiimleri dahilin-
de hak ve selidhiyetlerini iyi gekilde kullan-

. malarina nezaret etmek,

¢) Oda'yz Bagkan, olmadigi zaman Bagkan
Vekili veya icap ederse sececekleri heyetler
vasitasiyle temsil etmel,

¢} Temsil ettifi ihtisas kolunun terakki,
teali ve inkisafi hakkinda etiidler yapmak ve-

YENi SEKLI

a} _Yarieﬁ_m kurulu dyelerinin yaridan faila-
simin toptan  istifam  halinde verleri yedeklerle
doldurulmakla beraber, ilk toplantlcla vonellm kuru-

© e unrev bolusumu yenllenlr )

1) Bosalan yonetlm kurulu uyel!glne c;sgrlla~
cak yedsk kalmadlgl Hallerde Oda Genel Kurulu,
Oda Yonetim Kurulu ‘Bagkani veya 2. Baskani. bun-
lar yoksa Birlik Y&netim Kurulu tarafindan olagan
astii toplantl'\l_'é ¢agriir. Bu toplantda Qda Yénetim

* Kurulu iyelerl tamemen yeniden. segilir. Yeniden

segilenler ilk senelik Genel Kurul teplantisina kadar
gorev yaparlar.

YONETIM KURULU GDHEV VE YETI('ILERI :

MADDE 20 — a). Avnl

b} - 7303 -sayili yas'avla-degis_ik 6235 sayill
vasanin ve bu ydnetmeligin tamichg hak ve vyatkiler
cergavesinde Oda iiyelerinin hak ve yetkilerini en

- Iyi sekilde kullanmalarina yardim olmak,

¢] Oda'yi baskan olmadigi zaman Il. Baekan
veya gerekirse secgecekleri kisi veya kurullar araci-
hin ile yurt Igi ve yurt diginda temsll etmek.
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va yapiirmak ve buna ait raporlarl Genel XKu-
rulun tavsibine sunmak,

d) Oda’va kayithh biitiin. azanin mesleki
"haysiyet, geref, hak ve menfaatlerini koruya-
cak tedbirleri tesbit ile bu hususta gerekh te-
sebbus ve temasla_rda bulunmals,

e) Temsil ettifi ihtisas kolunun galisma
sahas ile ilgili differ meslek tesekkiilleri ile
ighirlifi ederek mensuplarnin hak ve seldhi-

vetlerini korumal ve gerekirse bunu temin i- .

gin liizumlu talimatnameleri hazirhyaralk sira-
siyle Oda wve Birlik Genel Kurullarmm tas-
d1k1ne sunmak

£} ‘Resmi 1§lerde, talep halmde hususi is-
lerde ehlivukuflulk, hakemlik, jiri azahg ve
miigavirlik gibi vazifelere tayin yapmak iize-
re mensuplarl arasinda namzetler teklif et-
mels, o C o

. @ Mensuplarinin- gerek resmi dairelerle
ve gerek difer milessese ve sahislarla olan bil-
climle mesleki miinasebetlerinden miistereken
uyulacak hukuki esaslari hazirlamak, bunlara
uymayl temin ve tatbikatimi murakabe etmek,
mesleki hizmetler karslifl asgari iicretleri tes-
bit ile bunlarin tatbikini sajlamalk,

h) Oda Genel Kurulune sunmak {izere yil-
lik gahgma raporunu ve bilangoyu, yeni yil ge-
lir ve gider biligelerinl hazirlamalk, muvalklkat
ve deimi tcretliler kadrolarim tesbit iile bun-
iarm Murakiplar raporu ile birlikte 'Oda azas:
sayisme. vetecek kadar teksir etmek ve yedinci
maddede belirtilen ginden 15 giin evvel bitiin
azaya gonderinelk, .

i) Oda Genel Kurulun toplanti yeriui, sag-.

" tini, gndemini yedinci ma.dded.e belirtilen ta-:
rihten 15 giin evvel azaya bildirmek, ayrica biri

Oda- Merkezinde olan iki giinlik gazete ile ilan

etmek ve toplanhi i¢ln gerehli formaliteleri.ta-

maml_a.rnak,

~j} Lilzumiu ha.]mde Qda Genel Kurulunu
fevkalade toplantlya ca.g'mnak i

- kY Oda, ile Birﬁk- arasmda irtibat ve igbirli-
&l seflamek tzere temas ve mithabers stmélk,

_ 1) Oda Haysiyet Divamm lizumlu halinde
miishet delillere dayanmeak izere re’sen veya
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gerekli gmsrmlerde bulunmek,

YENI SEKLI -

d} Insaat rnﬁhel'_ldi'slif;i mesleginin ilerlemesi,
yikselmesi ve gellsmesi hakkinda gerekli incele-

meleri yapmak, ya.da yaptrmak ve buna llTgkin

raporlar . ganel kurulun onayina sunmak

8] Oda* va katiyh batin dyelerin  mesleki
onur ve gikarlarini korumak, bu konuda &nlem al-
mak ve gerekli girlsimlerde bulunmak, |

1)  Ingaat Miihendislerinin ¢ahsma alam ile '
ilgll dlger meslek kuruluslarl ile |I|sk| - kurarak,

g} Kamuya. ait islerde, talep olursa &ze! is-
lerde bilirkisllik, hakemlik_juri Gyeli§l ve migavirlik
gibi gdrevlere. atamak iizere {yeleri arasmdan adey- -
lar saplamak, i ’

~h) UDyelerinin gerek kamu kuruluglan fle, ge-
rekse diger kurulug ve Kkisilerle olan bitiin mesleki
iliskilerinden ortaklaga uyulacak hukukl esaslari
hazirlamak, bunlara uymayl saglamak ve uygula-
may! kontrol etmsk, Meslekl hlzmetlsr Ig¢in konu-
len - yonstmellk maddelerini uygulamak.

1} Oda' G_ahal kuruluna sunulmak Gzere ga-
hgma raporunun ve gegen yil kesin hesaplarin ye-
ni yil gellr ve glder biitgelerinl hazirlamak, Gegici .
ve airekll Ucretliler kadrolanm, gesitli  kurullarin
oturumu Ocretlerini, Genel Kurula Gnarmek iizere
saptamak, bunlari denetleme kurulu raporu ile bir-
likte delegelere yetecek kadar gofialtmak ve Oda
genal kurulundan en aez{5 gon once biitin delege-
lera géndermek. '

I} Oda Genél " kurulunun toplantt yerini, sa-
atini, glindemini yedinci madde de belirtilen tarlh-
ten 15 gin &nce -delegelere bildirmek, aynca bir

" Oda yavin orgami veys gazete [le ilan ermek va:

toplanti igin perekll biitin islemleri tamamlamak
- k) Gerektdinde Oda genel kurulunu olaga-
nietd toplantiya cadirmak.

I} Oda lle Birlik arasmda |ll$kl ve
saglamak

isbirligi
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" vaki miiraceat {izerine en ge¢ 6¢ gin icinde

toplantiya cafirmak, (ancak sikayeteinin ibraz
ettigi delillerin kifayetsizligine karar verildigi

takdirde gikayel Haysiyet Divamma - aksettiril-
mez) Sikayet¢i diledigi takdirde Oda Genel

Kur*ulu.ua. bagvurahilir.

m) Haysiyet . Dlva,m_nca. 'alma.n ka.ra.rlarm

- tasdikine muhta.(; clanlarnm Yiiksek Haysivet
Divanina venlmek uzere ‘Bitlik Yonetlm Kuru-

luna yvellamal,

n) Meslek real:ltelenm azaya duyurni'ayé._

ve. keza teorik ve pratik. -sahada meslekdaglarm:
istifadesine hizmet et.meye yarayan nesriyati

yapmeak Veyahui resmi muessese]erce yapilma- =

st 1qm t.esebbuse g]nsmek

0) Bir]_lk Genel Kuruluna. se(;]len Odea .de-
legeleri ile Birlik Yonetim Kuruly, Yitksek
Haysivet Divam ve Murakiplar namzetlenmn
listesini Birlik Yénetim Kuruluna vaktlnde yol-

" lamak,

&) intisas komite ve komiss.ronl'am, Yar-

dimol Organlar Yonetmsligi hikimlerine gore -

tegkil etmek ve azelarmm segmek; program’ ve'
gahsma mevzula.rmL tesbit etmelk. :

‘p) isbu Yonetmeligin 4 tncii mﬂ,ddesmdekl
vazil1 gayeleri Oda Genel Kurulunun direktif-
lerine gére tahakluk etiirmel, :

fcea Komitesi, Baskan, Baskan Vekili,

- Sekreter Uye, Muhasip Uyemnm vazife ve se-

lihiyetleri’ o :

Madde 21 — A) Icra Komistesmm vazife
ve selahlyetlen :

fcra Komitesi Baskan veye Bagkan Vekili
ile Sekreter Ulye ve Muhasip iyeden tegekkil
eden ii¢ kigilik bir heyettir. icra Komitesi, Yo
netim Kurulunun kararlan dairesinde ve onun

. toplanmadiz zamanlar Yénetim Kurulu adina

icrayl yethive haiz clarak Oda iglerini yiirit-
mekle vazifelidir, lcra Komitesinin vazife ve
selahiyetleri her faaliyet yihmmn baglangicin-

da Yonetim Kurulu tarafindan teshit ve tayin
- edilir. ' o

© YENI SEKLI

' m) Gerektlglnde Havswet Dwanlm toplantl-

ya c;aglrmak

n) Haysivet Divaninca _-alman ksrarlann,
onaylanmas1 gerekenleri yiiksek Onur kuruluna ve-
rilmek tizere Birlik- Ydnetim ' Kuruluna yollamak,:

o] Oda’in amaci ¢ercavesini agmamak itze-
re her tirlii yayim yapmak,

) . Birlik Genel kuruluna segilen Oda dele-
geleri ile Birlik Yonetim Kurdlu, Yiksek Onur ku-
rulu ve Birlik Denetleme Kurulu aday listesini Bir- -
lik Yénetim Kuruluna zamarminda yollamak,

p} Yardimci  organlarin program wve caligma
konulanni saptamak, :

r} Subeler ve Temsilcilikler _araBlnda koardi-
nasyonu” 5adlamek, bu amagla toplanblar yapmak,

- Oda ganel kurulunca onaylanan yeni yil biitgesinin

uygulamasini danétlemek_. Sube ve temsilcilik dde-
nek ve hercamalarmi. izlemek ve gereklibneri ve
ikazlarda bulunmak. : a

_é} Yénetmeligin 4. maddesinde belirtilen
amaglar -dogrultusunda galisma yapmak.

YURUTME KURULU, BASKAN, II. BASKAN,
SEKRETER UYE, SAYMAN UYE'N!N 'GOREV ‘VE
YETKILER :

A} Ylritme Korulunun grev ve-yetkileri :

Yiriitme Kurulu Baskan veya Il. Baskan lle
Sekreter Uye ve Sayman Uye'den olusan ¢ kisilik
bir kuruldur. Yiritme kurulu, ydnetim Kkurulunun
aldigi kararlari geredince ve onun toplanmadigr za-
manlar Yénstim kurulu adina yuritme -yetkisine sa-
hip olarek Oda iglerini yiiriitmekle gorevlidir. Y-
rﬁtme"Kurqunun gbrev ve yetkllert her calrsma do-

‘nemi haslanglcmda yonetim kurulu tarafmdan sap-

tanmir ve atanir.
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fcra Komitesi, gerektizi zamanlar toplana-
rak Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler igeri-
sinde kararlar ahr. Toplanti misabi dgtir, top-
lantiya 'kat.ﬂmlyan yerine Yonet.l_m Kurulundan
hir iiye (;ﬂ.é’rl]lr

B) Baskan vo Ba.q.ka.n Velﬂhnm gorev ve
yetkileri

a) Oda’ v1 Bagkan, o bu.lunma,d.lgl talidirde
Ba.ska,n Vekili temsil eder. :

) Ode’mn dis teskilatle olan miihaberat:-

n1 Bagkan, o b'ulunma,zs_a. Bagkan Vekili tedvir

eder, . :
©) Oda Yonetim Kurulu ictimalarna Bag-

" kan, o bulunmadig:r takdirde .Bagkan Vekili

Bagkanhl eder. .
d) aveb flkralénnda.ki vetlki ve gérevler-

- den uygun gorduklenm Genel Sekretere dev-

redebilirler, _
L Sakreter ityenin gt':i'ev ve yeﬁkilen :
. 8) Bagkan ve ikinci Bagkamn bulunmeadig

zamanlar Oda’y1 temsil etmek ve Yonetim Ku-

rulu toplantilarim yonetmek

b) Yonetim Kurulunun sézcagini ya.pmak. )
. ©) Genel Sekreterin bulunmadii: hallerde -

onun gérevini yapmalk, -
G) Muhasip Uyenin gorev .ve yothkileri :

_ a)’ Muhasebe Servisinin biitin muemelétl-

~m kontrol etmels, .
" b Muhasebe Yénetmehgme gire. lizum-
- lu evrala imzala.mak,

Oda Ha.}rmyet Dﬂm.m :

Madde 22 — Haysiyet Dlva.m Oda Genel
Kurulunca iki sene miiddetle segilen bes aza-

Madde 23 — Haysivet Divam, kendisine hir
veya bir kec mevzuun havale ve tevdi igin
Oda Yonetim Kurulunca vaki davet iizerine

yapacai ilk toplantida, o 13191:'1 intag edinceye .
_kadar vazife gormek izere, aralarmdan birini

Bagkan secer. .
Haysiyet Divammin girev ve yetluleri s
Madde 24 — Oda Haysiyei Dwammn a6-
rev ve yetkileri sunlardo :
a) (Oda Yonetim Kurulunun gerekli  bir

. muracaat Uzerine ve gerek dogrudan dofruya

ilettigi konular iizerinde kararlar almal,
Bb) Yiiksek Haysiyet Divaminca  bozulan
Haysiyet Rivam kararlarim yeniden gérigip

" kararlars, baglamal,

dan miiteseltdkiil olup ayrica beste yedegi var-

Yiritme kurulu gersktigi- zamanlar taplanarak

Y&netim Kurulunun verdigl yetkiler |r;ersmde ka- -

rarlar alir.. Toplantiya yiriikme kuruly uvalerlnden

katlmayan olursa Yonetim kurulundan blr uye ¢ag-

riir,

" B) Baskan ve Il. Baskdnin Gérevleri ;

~ Bagkan, Oda'yl. Idari ve adlf makamlar ile 6zel

ve tiizel kisilere karsi temsll eder. Oda galhismala-
rinl yasalara, bu ydnetmelide, Genel Kurul ve Yéne-

" Hm Kurulu kararlarlpa uygun . olarsk yiritar. Oda
Baskam Oda.adina demeg. verir, aciklama yapar ve

bildiri yaymlar.-’

‘2. Baskan, Baskamﬁ ydklugundé, Bagkarin

yetkilerinl kullanir ve gorevlerml yerlne getirir. -

C) Sekreter Uys ‘Gorev ve Yé_tkilaf.i :

a) Baskan ve. Ikinci Baskanin bulunmadigr

zamanlar Oda‘vi temsil etmek ve Yonetim Kurulu °

taplantilarimi yGnatmek,

© b}  Genel Sakrsterin'bul'un.madlgl durumlarda

onun -goravini yurutmek

D} Savrnan Uvenln gorav ve Yetkllerl

Saymen Uye, Oda Muhaseba._vﬁnetmeliﬁi hij-
kimleri geregince, Oda Muhasebe ve mali iglem-
lerini ybnetim kurulu adina kontrol eder. -

ODA HAYSIYET DIVANI :

MADDE 23 — Bu konuda Oda genel kuru-

Iunca kabui edllmls Haysiyet Divam Yonetmellglne
uyulur. : .

)



i
i
H
s
]
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Madde 25 — Hﬂ.ymyet Divan 8235 - 7303 sa-
yil} kenunun 1lg111 maddeleri ve «Haysiyet Di-
vant Yonetmelifi= hikimlerine gore qaha.u‘

Muralkiplar Heyeti

‘Madde 26 — Oda Denet(;ﬂer Kurulu, Oda
Genel Kurulunca segilen iig azaden muteqekkll

“olup ayrnca ii¢ de yedegi vardir. Ug ayda bir

yapldcak murakabede herhangi bir mazeretle

bulunmayan asil aza. yenne stra ile yadaklen

davet edilir,

~ Bu yedelder ii¢ ayda. bir yaplla.cak miira-
kabe neticeleninceye kadar asli aza g1b1 vagZi-
fe gorarler.

" Oda Muraklplar Heyetmm vazife ve selﬁ-

hiyetleri .
Madde 27 — Oda Mura.klpla.r Heyetinin
va.zufe ve aelahiyetlen sunlardir :

a) (XIII. Genel Kurul Degmtlnsi — Suba.t
1967)

Oda'min merkez hesa.plarml ve buna ilig-

kin iglemlerini en az ii¢ ayda bir subelerin ve.

proje vizesinden yillik geliri 10.000,— liramn
fistiinde -olan mGmessilliklerin hesa.planm &n

- az yilda hir denetlsr.

b} Oda.run hesap igleri ile, Yonetim Kurulu-

nun, hazarlad_.lgl blango, yeni yil biitgesi ve p_er-'
sonel kadrolar hakindald raporunu Ode Genel-

Kurulune arz edilmek’ iizere hezirlamalk;

© Kati lizum ve zaruret halinde itlfakla

verecelleri harers istinaden Ode Genel Kuru-

lunun fevkalade . toplantiya qagrﬂmasml Yine-
© tim Kurulundan 1stemek :

IIL. BOLUM

CYENi SEKLI

ODA’ DENETLEME KURULU :

MADDE 24 — Bu. konuda Oda Genel kuru- ..
. lunca kabul edlimig denetla_ma ) Kurulu.Yonatmell-

gine uyulur.

Il. BOLOM:

'SUBE VE MUMESSILLIKLER

SUBE VE TEMSILCILIKLER -

Suﬁeler :
Madde 228 — Bir bolgede faaliyet gésteren

_ Insaat Mithendislerinin mesleki ¢ahgmalan ba-
kimindan gerekli gorildiga takdirde, etkinlik

alanlar belirtilmek kaydiyla Oda Yonetim Ku-
rulunun teklifi vé Oda Genel Kurulunun kara-

n1yla bblge esasing gore Subeler agilabilir, Ku-
rulan Subeler Yonetim Kurulunun tekdifi. ve
Ode Genel Kurulunun 2/3'nin oylariyla kapa-

tilabilir.

Subelerin tazel klsﬂ.lgl yoktur, taammaz
meal edinemezler. Agilan Subeler igin Oda Yo-
netim Kurulu 5 veya 7 kisilik bir mitegebbis
heyet atar. Yeni Kurulan Subelerin ilk genel
kuruHlar diger Sube Genel Kurullannm vapil-
dign tarihte yapﬂu'

SUBELER :

. MADDE 25 — Bir bélgede caligma gosteren
Ingaat Mahendislerinin mesleki. galigmalan  baki-
mindan gerekli gbriildiigd ‘takdirde, etkinlik alanla-
r belirtilmak kaydiyla Oda Yoénetim Kurulunun &ne-
risi ve Oda Gene! Kurulunun kararlyla bélge esasi-
na goraﬁubaler agilabilir. Kurulan Subeler Ydne-
tim Kurulunun Bnerisi ve Oda Genel Kurulunun
2/3"niin oylariyla kapatllahillr Subelerin tiize! kigi-

- ligi yolctur, tasinmaz mal edinermezler, Agilan Su- _
_ beler igin Oda Yanetm Kurulu 5 veya 7 kigilik bir

kurucu kurul atar. Yeni kurulan Subalerm ilk genel
kurullarr diger Sube Genal - Kurullanimin yapildid
tarihte yapilir, .
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Madde 29 — 6235 - 7308 sayil1 Yasalar gere-

Eine Oda'ya kaydolmak zorunda olan Mihen-
disler Oda kayitlarn disinds, igyerlerinin bulun-
dagn bt‘ilgedekj Oda. Subelerine ka.ydolurlar

" Her iye sube bolgemm terk halinde kaydl-'

nin aﬂlnmem veo naklettifi bolge gubesine kay-

: _dolabﬂmesl lgm ayrilis tarihinden itibaren bir

ay icerisinde ilgili Subelere miiracast stmek

zorundadir. Sube bolgesi igindeki adres degi- .

giklikleri de bir ay iginde gubeye bildiriliv. Tiim

kayit ‘ve subelerarasi naldl iglemleri Oda Mer- '

kezi tara,fmda.n tamamlamr.

Bir {iyenin Sube Genel 'Kura:llannda_. oy
kullanabilmesi .i¢in o subeye en az bir ay én-

ceder_l koydia yapiirmis veya kaydim aktar-

mg olmasy gereklidir. Degigikligi Subelere hil-
dirilmeyen adreslere yaplla.n tebhga,t o iliyaye
yepimig sayibir.

Sube Organlan :

Madde 30 — Sube Idan Organlan sunlar-
dir ;- K :
al Sube Genel Kurulii

bl Sube Yonet:lm Kurulu

Sube Genel Kurulu :

"Madde 31 — Suhe Gene] Rurulu olagan
toplantisi her ¥ Ocek aymin 3. Cumartesi gi-

‘nid Subeye kayth iiyelerin hazir lalunmalarmy--

la. yapilir, (XVI. Genel Kurul degistirisi)

Madde 32 — Sube Genel Kurulu Giindemi,
foplanti yeri, gini ve saati geregmce sapta-
_narak- toplanti glininden en az 30 gin énce

. Oda Yonetim Kuruluna yaziyla bildirilir, Ayri-’
ca ginliik gazetelerden birinin Tiirkiye baslast -

ve Oda Yaym Organi ile. enaz 10 giin . dnce
lyelere -duyuruiur.

Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetin Kuru-
lunca saptanan toplanti yerinin ve toplantmin
baglama, saatinin degistirilmesini Isterse Sube
bu 1sl:ege gore islem yapar.

. Madde 33 — Oda Genel I(umluna, katilmalk
“lzere; Subeye kayith itye saylsimin % 2'si ora-
-ninda delege seger. (Kesirler tam sayiyva yiik-

seltilir) Secilecek delege sayis1 5 (bes) ton az
ise 5 (bes)’e tamamlamr

Madde 34 — Madde 20'daki esaslara’ gore
kayitlarint ve Igyerine gore na.lu]lemm en az
30.glin 6nce bilkin gerekleriyle yaptirmis olan-
lar ancak kayitl: olduldan Subede oy kullana-
nabilirler. 30 gun odnceden kaydimi veya nak-

lini yaptrmiyanlar Genel Kurullare kablamaz .

" ve oy kullanamazlar, Organlara segilemezlor.
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MADDE 26 — 6236 - 7303 sayih*Yaslar ga-

refiince Oda‘ya kaydolmak zorunda olan Mithendis-
ler- Oda "kayitlari - dismda igyerlerlnin bulundudu .

bolgedekl Oda Subelerina kaydolurlar.

Her uye sube bolgesml terk halinde kaydlmn
SlllnmESI ve naklattigi bolge subesine “kaydolabil-
mesi igin, ayrilig tarihinden itibaren bir ay icerisin-
de ilgili subelere muracaat etmek zorundadrr Sube

bblgesi l(,‘il’ldekl ‘adres. deglslklfklarl de hir ay icin- .
da aubeye bildirilir. Tim kayit ve subelerara3| na-
kil iglemleri Oda Merkezi tarafindan tamamlarir.

Bir iiysnin Sube ‘Genel Kurullarinda oy kulla-

' nabilmesi i¢in o subsye en az bir ay dnceden kay-
~odmi yaptirmis veya kaydimi akiarmis olmasr gerek-

lidir. Degigiklidi Subelera bildiritmeyan.  adreslere
vapllan tabllgat o ityaye yapilmis sayilir.

* SUBE ORGANLARI :

MADDE 27 —-_'Sube Idari Organiar sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Ydnetim Kurulu. -

" 'SUBE. GENEL KURULY

MADDE 28 — Sube Ganel Kurulu -olagan top-
lantigr her yil Ocak ayimin. 3. Cumartesi giind Su-
beye kayith Gyelerin hazir bulunmalariyla  vaptlir.

MADDE 289 — Sube Genel Kurulu Giindemi,
toplanti yeri, gunu ve saati Sube Yonat|m Kurulun-
ca yonetmeligin ilgili maddesii geregince saptana-
rak, toplanh gininden en az 30 gin dnce Oda Y§-
netim Kuruluna yaziyla bildirilir. Ayrica giinliik ga-

* zatelerden birinin TElrk:ya baskisi va’ Oda ~Yayin .

Organi ile en az 10 gin dnce iyslere duyurulur,

Oda Ydnetim Kurulu, Sube Yonetlm Kurulun-
ca saptanan toplantl yerinin ve toplantinm baslama
aaatlnin degistirilmesini isterse Sube bu |slege go-
ra islem yapar :

MADDE 30 — 0Oda Gen_el_. Kuruluna_'l_(atulmak
Uzere: Subeye kayith iiye sayiminin % 2°si oraninda

" .delege secer. {Kesirler tam sayiya ylkseltilir) Se-
gilecek delege sayisr & [hes} ‘ten az ise b (besl’e

tamamlanir.

) MADDE 31 — Madda 26 daki esaslara gore,
Kayiflarim ve l.syarlne gore nakillerini en az 30 giin

dnce bitin derckleriyles yaptirmis olanlar - aneak -

kayith olduklan Subede oy kullanabltirler. 30 -giin
snceden kaydim. veya naklini yaptirmiyanlar Ganel

Kurullara katilamaz ve oy kullanamazlar Organlara

secl Iem ezler.
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Genel Kurula katllacalc"ﬁyeleri'n‘ listesi,

Genel Xurul toplant: tarihidinden 20 giin énce

- Siuhe merkezinde asiir ve QOda yaymn organlar:

ile Hstelerin a,sﬂd1g1 duyurulur. Listelerin aski-
da kalme siiresi 10 glindiir. [tirazlar bu sire
igertsinde yazili olarak ve dogrulayan belge—
lerle Sube Yonetim Kurulu'na yaplr,

Itirazlar listelerin ask1 siiresi bitimini izle-
ven bes (5) gin igerisinde, Sube Yonetim Ku-
ruluaca incelenerek karara baglanw. Karar ge-

regince gerekirse listelerde degisiklik yapihr.

Bu surefle saptanan listeler kesinlesir,-
Kesinlesen bu listeler Genel Kurul toplant:
tarihinden iki- glin- 0nce Sube Merkezinds ve
toplanti giniinde toplantimin yapildigr salonun
uygun bir yerine asihr. Genel Kurula katilan

tyeler Oda kimlik kartim gistermek ve listede
- isimleri ]mrslsmdakl yen 1mzalamak su_retlyle'

oy kullamrlar,

Madde 35 — Sube Genel Kurul kararlarim
mevoudun ekseriyeti ile alir. FEger reylerde
egitlik olurss, Baska.mn ta.rafl ekserlyette 84~
ylllr

Madde s — Genel Kurul muza.kerelen

Bé.gka,nhk Divam tarafindan tutulan bir zabit-’
la, fesbitl edilerek rey pusulalan ile birlikte .

saklanmak iizere Sube Yénetim Kuruluna, ve-
rilir ve bhir Sureti Odaya gonderlhr '

Sube’ Yinetini Kurulu :

Madde 37 — Sube Yonetim Kurulu beg ila
yedi msil azadan mdfesekkil olup’ ayrica asli

aza adedi kadar da yedegi verdir. Sube Yéne- .
- tim Kurullan segimden soura yapacag il top-
lantida kendi arslarindan bir Bagkan, bir Sek-

reter ve bir Muhasip Uyevi gizh reyle segmek

suretiyle vazife taksimi yaparlar ve Ode Genel .

Kuarul toplantisim mufeaklp onbes giin icinde
tanzim edecekleri faaliyet programlarlm Oda

_Yonet]_m ‘Kuruluna tasdik ettirirler.

- Madde 38 — Yonetim Kurulu en az ayda
bir defa ve ekseriyetle toplanmr. - ‘Toplantilar
Bagkan, o bulunmadin takdirde Sekreter. iiye

idare eder. Yimetim Kurulu kararlarim - ekseri- '

yetle ahr. Heylerde esitlik halinde Baskan. ta-
raf1 ekseriyette kalmr
" Madde 32 — Ne sebeple olursa clsun iki

ay miiddetle devaml olarak toplantilara gelmi-

ven veya . gelemlyecek olan Yonetim Kurulu
iiyesi celﬂlims saylhr ve yerine siradeki yedek
liye geger.

Madde 40 -— Yonetim Kurulu azalanmn va-
rnsindan fazlasimn toptan istifas halinde yer-
leri yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk top-
lantida Yonetlm Kurulu vazife taksimi yemle-
nir.

- Gensl| Kurula ‘katilacak Gyelerin |IStEEI, Genel
Kurul toplantr tarihinden 20 gin &nce Sube mer-
kezinde asilir ve Oda yayin organlan ile listelerin
asididn duyurulur. Listelerin askida kalma siivesi
10 gindir. ltirazlar bu sire igerisinde yazili olarak
ve dogrulayan belgelerls Suhe Ydnelim Kurulu'na

_yaplllr

‘Itirazlar Ilstelerm askl siiresi bitimini izleyen
bes AB) giin igerisinde, $ube Yanetim _Kuruluneca
incelenerek karara baglanir.. I(arar gereglnca gere-
kirse l|stelerde degisiklik yaplhr .Bu suretle sapta-
nan listeler kesinlegir.

" Kesinlesen bu listeler Genal Kurul toplantl ta-

“rihinden ki giin dnece Sube Merkezinde ve toplan-
- ~gininde tOplantmln yapildrdr salonun uygun bir

yerine asihr, Genel Kurula katilan iiyeler Qda kim-

lEk kartin, gostermek ve listede isimleri karslalnda—
ki yeri imzalamak -suretlyle oy kullahirlar,,

MADDE 32 — Sube’ Genel kurulu Rararla’rlril
katilanlann cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olur-
sa, bagkanin tarafi godunlukta sawlir.

MADDE 33 — Ganel Kurul goritsmeleri ve
kararlari bir iutanada gegirilir. Baskanlik kurulu ta- -
rafindah Tmzalaharak oy pusulqlan ile birlikte sak-
lanmak iizere Sube Y&natim kuruluna -verilir. ‘Tuta-
nakiarip bir érmedi Oda’va gdnderllir.

SUBE YONETIM KURULUY ‘:

MADDE 32 -~ Sube Yénstim Kurulu yedi asil
iyeden olugur. Ayrica yedi yedek iiyesi vardir. Su-
be Ydnetim kurullan set;lmren sonra yapacadi llk

tdplantida kendi aralarindan  bir Baskan, bir Sek-
rater ve bir Sayman Uye yl segarek gorev béltimii

“yaparlar. Qda Genal Kurul: Toplantlsmdan sonraki

15 giin "iginde gahisma pr_ograrnlarlm _onaylamak
iizere Oda Yonetlm Kurulana génderirlar.

MADDE 35 — Yonetim Kuralu én az ayda

‘bir kez ve codunlukla. toplamir. Toplantilan Baskan,

o buluhmadifii zaman Sekreter Oya- ydnetir, Ydne:

1im Kurulu kararlarin cofunlukla alir. Oylarda esit- -

lik ‘olursa Baak_an tarafi 'c;oﬁun_ll.l_kta savjllr.

MADDE. 36 — Nedani ne olursa alsun iki ay

" sifre ile siirekli olarak toplantilara gélme_yan-veya

gelmoeyacek olan Ydnetim Kurulu lyesi gekilmis
sayllir ve yerine siradaki yadek {iye gacer,

_ MADDE 37 — Yénetim Kuruly iiyelerinin ya-
risindan fazlasinin toptan istifasi halinda, vyerleri
yedeklerle doldurulmakla beraber, ik toplantida
Yonetlm' Kurulu gérev b&limii yenilenir.
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Sube Yinelim Kuru]unun vazife ve selﬁ- )

hiyetleri:

Madde 41 — Sube yonetim Kurulunun gag- .

lica. vazile ve seldhiyetleri :
a)  {(XIII. Genel Kurul Deglsl:lnsl - Subat
1067},
. Kanunlar, Yonet.mellkler Oda, ve Sube Ge-
"hel Kurul kararlarina ve Oda- politikasma uy-
gun olmak sarbyla Sube bdlgesine iligkin ka-
raflar alr, yiritir ve Oda Yénetim Kurulu
kararlar: Oda Yonetim Kurulu kararlarina ay-
Jnn olamaz. Celisme halinde Oda Yonetim Ku-
rulu kararlen esas ahmr. Géris ayrihfinda di-
renme olurse konu Danmsme Kurulunds géri-
gilerek gdzimlenir. Bu da olumlu sonug ver-

mezse son karar Oda Genel Kuruluncd almr.

- Oda mensuplanimin, Odalar Birligi Tali-
matnamesi vo Ode Telimatnamesi hilkiimleri

dehilinde hak ve selahiyetlorini iyi. gekilde kul-

lanmalarnna nezaret etmelk,

¢} Subeyi, Baskan, o bulunmadifi zaman

- Sekreter iiye veya wabmcla segeceklen heyeb
ler va.eul;aswle temsil etmek

d)- Kanun ve Talimatnameler hikimleri
dahilinde Subeye kayitlh bulunan azanin mes-
leki haysiyet, geref, hak ve menfaatlerini koru-
vacak ‘tedbirleri almak ve bu hususte Oda Y&-
netim Kurulunun tasvibi ile j]g'ili tegebbiisler
ve temaslards bulunmels,

e) Resmi ve ‘talep halinde h'ususi 1slerda

ehlviukuf, hakemlik, musewlrhk gibi vazifelers
tayin yapilmak tizere mensuplar a.ramnda.n
namzetler teklif etmek,

I Odamin bilumum ba.hma.tnamelenmn

tatbllﬂm temin etmek,

) Oda'mn Sube hudutlar: dahilinde sahip
oldugu- gayrlmenku]ler Oda namina idare et-
mek,

W Oda. Haysiyet Dlvam ‘ile. alakal isleri,

Oda Yoineiim, Kuruluna zamamnda. - intikal et-

i) (X1 Genel Kurul Degist.irisi — Subé.t
1967}

S'ube Yonetu:n Kurulu, segim devresmde en
az bir defa olmak Gzere arasindan secgecegi bir
uye veys Kurul marifetiyle Subeye bagh alt
kademe tegkilatim kontrol ve ziyaret etfirmek,

Mumeamlllkler

Madde 42 — Bu konuda Oda Genel Kuru- .

lunca kabul edilmig Temallclllkler Yonetmeh-
gme uyulur,
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' SUBE YONETIM' KURULY GénEv VE
YETKILERI :

MADDE 38 — $ube Yonetlm Kurulu baallca
girev ve yeikileri :
a) Aym.

f

b} Subeyl Baskan, o Bulunmadlﬁl zaman

- Sekreter Uye veya geredinde segecekleri Kurullar

vasitasiyla temasil stmek,

¢} Yasa ve ybneétmellk hikimlerine gére $u-
beye kayith bulunan Gyelerin mesleki onur ve ¢I-.
karlarin koruyacak onlemleri almak ve bu konuda .
Oda Yénetlm Kurujupup onay:. ila llgtli girisimlerde

. bulunmak,

d} Bagvuru hallnde kﬂmuya ait ve &zel lgl_ardq
biil{rkiéi ve danigmanlik gibi géreviere atamak izere
ityelerl arasindan adaylar 1eklif etmek. ’

e} Oda'min tim yénetmeliklerinin uygulama-

sin1 eajlamak,

f} Oda'min '$|_.|ba atkinlik alani dahilinde sa-.

“hip olduklari taginmaz mallan. Oda adlnn idars et-

mek, . . .
9) Oda Haysiyet Divani ile ilgili isleri, Oda
Yonetim I_(uruluna zamaninda ilatmek,

" h) Sube etkinllk _aiamnda_kl temsilciliklerla
surekli iliskl J¢inde bulunmek. :

TEMSILCILIKLER :

o

MADDE 32 — Bu kanuda Oda ‘Genel Xuru-
lunca kabul edilmls Temsllcilikler - Ydnetmeligine
uyulur. '
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'ESKI SEKLI

SUBE BUTCE VE GIDERLERI - _

Madde 43 — Subeler her tirli (ahsilat
Oda. adina yaparlar ve gelirlerinin  tamamy
Oda'va aittir. Sube glderlen Oda Genel Kurul-
larinca kabul edilen Sube biitcesine gore ayrn-
lan. 6denektan kargilamr. Odalar, bu ddenekle-
re karsm gelirlerinin bir béliminid Subelerde
tutabilirler. Subeler her .6y sonunda Sube gelir
ve glderlenm vaptiklan tehsilati bir  cetvel
halinde Oda'ys bildirirler. Pube Yénetim Ku-

rullart ¢alismalart ve hesaplarn yoéniinden Oda’

Yonétim Kuruluna karsi da sorumludur " ve
Oda Genel Kurullarinca segilen Oda Denstgi-

‘leri tarafinden Yénetmelik hikiimlerine gdre

yllda en .az bir kez denetlemr - .

Iv, BOLUM -

YENi SEKLI

§UBE BUTCE VE GIDERLERI :

MADDE 40 — Subeler her tiirlG tahsilau Oda
adina yaparlfar ve gelirlerinin tamamr Oda‘ya aittir.
Sube giderleri Ods Genel Kurullarmeca kabul edi-
lerek Sube bttgesine gore ayr_llan ddenekien karsi-

lanir. Subelerin Oda adina yaphi tahsilatin tama-
rmi geregl halinde- Oda tarafindan &densklerde k- -

sintt yapiimadan kullanhr. Subelar Genel Kurulun-

. ca saptanan gider ddeneklerini agamazlar.

Maddelerde asma olmasi durumunda’ Oda Y-
netim kurulundan onay almak zorundadirler. Sube-

ler gelir fazlalarim bloke edemszler.Subelar her ay

sonunda Sube gelir ve glderlerini yaptiklan tahsi-
fati bir ceivel halinde -Oda'ya bHdiritler. Subs’ Y3-
netim Kurullan galigmalan . ve hesaplar. yéninden
Oda Y&netim Kuruluna karsi sorumludur:. Sube he-
saplari Oda denetgileri tarafindan yilda en ez 2 kez

" olmak lzere denstlenir.

IV. BOLOM

- MALI HUKUMLER. .

MALI HOKUOMLER

Biitgs .:

) Madde 44 — Sube ve Mimessililk biitge-
leri de dahil olmak iizere Oda Yénetim Kuru-
lunca hazirlanen ve Oda genel kurulunca’

tasvip edilen butgelerm tatbik devresi I Ocak
31 Aralk tarihleri arasindadir.

Oda ve Sube Bu[:q:elen Genel Kurulun
tasdikine ikiiren eden biitge talimat: ile iatbik

edilir. .

Madde 45 — Her faaliyet vilimrn baginda
Yonetim Kurulu, fcra Komitesi, Bagkan veya
Bagkan Vekili ve Sekreter Uyenin bir defada
ddeyehbilecegi belli bir miktart go¢memek fizere
para sarfi konusundaki selahiyetlerini belirtir,

Oda biitcési ve Yénetim Kurulunun prensip:

kararlari dahilinde ita amirleri Baghkan veye
Bagkan Vekili, Sekreter Uye ve Muhasip Uye™

‘den 18. Maddede belirtilen . ikilisi {arafindan
. imzalantr ve ayni sekllde Bankadan para ge-

kdlir.
Her sube yem yll biitcesinin Subeler top-
lam gider biitgesine oramimi, Merkez biitcesi

ile carpilmasi sonucu gikan miktarler ayhl pe-

riyodlar, Bu periyodlar halinde Oda Merkezine
aksama olmas: halinde, Oda Yénetim Kurulu
karar1 ile yukardaki yetkili {iye ikilisinin im-
zas1 ile subelerds para ‘gekme ko:nus'unda tam

‘yetkilidirler.

~ Madde 48 — Ma.h devrenin basla,ng1c1 ile
senelik Genel Kurulun toplanti tarihleri ara-
sindaki miiddet iginyeni biitgede, gecen vil
bitgesinde derpig edilmig olan normal veya

" BUTGE :

MADDE 41 — Sube ve tamsileilik- batgelarl

.da ‘dahil olmak ‘iizere. Oda Yénetim Kurulunca ha-

zirlanan ve Oda Genel Kurulunca ondylanan  biit-

“'gelerin uygulama dénemi 1 Ocak - 31 Aralik ta-

rihleri ara;lndad!r. Oda biitgesi Merkezi tek biitge-
dir. Oda biitgesinin yordtiimes! konusunda- Oda
Yonetim Kurulu tam vetkllidir. -

MADDE 42 — Her ¢alisma dénemi basinda

"Yénetim Kurulu, Yiiriune Kurulu, Baskan veya Il.

Bagkan ve Sekratar Uye'nin bir defada odeyebile-
cejdi para harcamasi konusunda yetkilerini belirtir.

"Oda biitgesl ve ybnetim kurulunun kararlarina gbre

Madde 19°da- belirtilen . yetkilllerdan ikisi Sube ve
Oda adina bankalardan, Sube ve Odalardaki mev--

cut nakilien para g::ekmeye'_ yatkllldirler.

_Her Sube yeni yi biitgesinin Hubeler toplam.
gider biitgesine oraninin, Merkez biitgesi ile carpil-.

" mast senueu gikan mikgarlan aylik periyodlar halin-
~ de Oda Merkezine gdndermeye machurdurlar. Bu

periyotlarda aksama olmasi halinde Oda Yidnetim
Kurulu karari ile yukanda yetkili dye ikilisinin im-
zas1 ile subelerden, banka ve nakit olmak tizere
para ¢ekme konusunda lam yatkiildirler.
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zaruret arzeden masraflar dahilinde .sarfivat . .

yapmaya Oda ve Suba Yonetim Kuru]lan se-
]&J:uyethdlr

Oda Gelirleri :

Madde 47 — a) G]rls ddentisi : Asl, Tark
agilh yabacnm veyaz yabanci uyru]{lu uyelerden
Yonetim Kuru]unca, teklif v¢ Genel Kurulca
kabuledﬂecek katarda giris: odentisl alimr.

b} Uye willik aidat1 : Yonet_im_ Kurulunun
bitge ile birlikte. teklif ve Genel Kurulun kabul
edecegi belli bir mikiar olup &fretim iiyesi ya

da, bir yildan fazla siire ile ve Tiirkiye normal

ddeme baremi ile hizmet géren yabanci nyruk-

" Tu mithendislerden kendi uyelenn:uz g1b1 yillik

odenti alimr.

c). Oda ve Subeler' tara,f_l_ndan resmi da.n'e— _

lere veya hususi miiessese ve gahislara yapilan
hizmet karsilifn alinan 1iicretler, _
d) ilgililere Nizumunda verilecek vesikala-

ra karsihk ve Oda Yonetim Kumbunca tesbit
_edilecek_esaslara gére almacak vesika - ficret-
lert, ’

e) Pa.ra. cezalart :

f} Her tirlii negriyat hasﬂat.l

g) Ist:l_ra.]_{lerden .miitevellit - karlar,

h} Mesleki misebakalarda- derece ve man-
siyon ka.zana,nla.rlﬂ. flirive aza Secilénlerin ala,—
caklary paralann % 5'leri,

1) Her tu.rlu ba,gls ve yardun]ar

') Miiteferrik gelirler.

Madde 48 — Her tiirlii Oda aidatb ile diger
para cezalarimu tebliz tarihinden itibarem 30
gion iginde mensup oldullar: Oda’ va tdemiyen-
Ier hakluinda. Ic:ra ve Iflas Kal:ru.nu hukum_len-
ne gire takibat yapilir.

Adreslerini degigtiven ﬁyeler yeni adresle-

rini Ode’ya bildirmedikge cski adieslerine ya-

pilan tebligat liyeye vapilmis addedilir.
Birlik hissesi :

Madde 48 — Her wl bitgesi g'i_derler cet-

veline, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Bir-

ligi'me 5denmek Gzere «Birlikk Hissesi» namiyle
bir tahsisat konu]mam sarthir,

Madde 50 — Birlik hissesi, blr ewelkl yﬂ

sonundaki aza sayist ile gelecek biitge devre-

sinde kaydolmasi muhtemel aza toplamimin |

Birlik Yénetim Kurulunca gelecek biilge - -devre-
gi i¢in kabul edilen hissenin garpnm ile tesbit
edilir ve her ay, ay igindeki tahaltkuk Gzerin-
den ertesi ayin 15'ine kedar Birlige &denir.
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ODA GELIRLERI :

MADDE 43 —
“al Aym
.b) Ayni,

¢} Oda ve Subeler tarafindan kamu kurulusz-
lari, dzel kurum ya da klsilera yapulan hizmet kar$1~
i ahnan. Gcrefler. :

d) ligilitere gereginde venlécek casitli bel-
galare karsihk ve Oda Yénetim Kurulunca -balirle-

‘necek esaslara gore alinacak belge. Gereti.

a} Para cezalar,
. £} Her tirli yaym geliri.”
g} _ Istiraklerden dogacak karlar. -

Hl O0.M.D.U. ve Kalite Beélgesi ve benzeri

uygulamalardan alinacak harglar,

iy Moesleki yansmalarda derece  ve. mansi-
yon kazananlarla jiiriye irye secilanlarin alacﬂklan
paralarin % b°L :

i} Her tdrli badis ve yardimlar, .

k}- Miitefarrik gallrlar. .

MADDE 44 — Ayne.

BiRLlI{ PAYI HE -

_ _. MADDE 45 — Her yil hutg:am glderler cetve. ..
_line, Turk Mithendis ve Mimar Odalan Birligine

ddenmek lzere uBlrIlk Payir adiyla bir Gdenek kon-

. masi gerek:r

MADDE 46 — RBirlik payi. blr oncekl vll a0-

nundaki iiye sayisi lle gelecek butgs doneminde

’ kaydolmam beklenen iiye toplamimin Birlik Ydnetim
Kurulunca gelscek biitge donemi lgln kabul edilen

payin carptmi ile belirlenir ve her ay, ay igindeki
tahakkuk Uzerinden geslecek ayln 15%ine ‘kadar Birll-
ge udamr -

s
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- Aylik ddeme tiktars o ay icerisinde mev-

‘cut aza saysl ile aya isabet eden Birlik hisse-

Ayhk ddems miktar| o ay igersindek] dye sa-
yis1 lla aya diisen Birlik payinin ¢arptmi ile tahak-

ginin ¢arpum ile tahakkuk eder. Isbu tahakuk- kuk eder.
larda o ay igersinde kaydimi bir gin dahi mi- o
hafaze eden aza, aza adedinde nazam itibare
alimir, ' . :
V. BOLUM V. BOLUM :
UMUMI HUKtJMLEn GENEL HOKOMLER ;

Segimler . _ _ ,

Madde 51 — Genel Kurullarda, Yonetim
Kumlu, Haysiyet Divari, Muraliplar Heyeti
azalan ile Birlik Yonetim Kuruly, Birlik Murs-

*_lnplar Heyeti ve Yiiksek Haysiyet Divam aza-

hz igin Oda nemzetleri segimi gizli reyle, di-
ger gegimler agik reyle yppilir.

Mundde 52 Hey pusu]almna. BT (;ok q.aﬂ
mecmuu kadar isim yazihir, asll ve yedekler al-
dikdar rey sayisima gdre suwnlamr.  Reylerde
esillilk olursa esit rey alanlar argsinda lura
cekilir.

Madde 53 -~ Reoy pusulalen szelexin igim-
leri okundukea sre ile .iasnif heyeline teslim
edilif ve bu esnada se¢im kart.lanna. o se«;flme
istirak edildigi iqa.mt’.lenir

Madde 51 — Qda. azas), Oda Yonetim Kuy- )

rulu, Muraklplar ve Hayslyet Divam azalikla-
rindan yaliuz birine segilebilir. By azaliklarn

_gegilenler madde ¢ da mkradﬂen heyatlerde'

vazife a.lablhrler

Madde 56 — Suba ve Oda ’Yonetlm Kurul-
Ian, Murakl_plar ve Haysiyet Divanl heyetlerin-

_den birisine segilmis olamm Birlik Yonetim Ku-.
rulu ve Murakiplar Heyeti ezalifindan birine

de segllmesi caizdir. Yalmz Oda Haystypt Di-
vam azas), Yiksek Haysiyet Divamne secile-
mez,

Meadde 58 — Segim middeti biien hir aze
aynl vamfeye yoniden segilebilir. , .

Madde 57 — Genel Kurulla.rda set;].m 91-
rast sovledir :

&) Yinetim Kurulu se¢imi,

b) Yilksek Haysiyet - Diva.mna, katilacak
nza ve Oda Haysiyei Divama se¢imi, (Oda Ge-
nel Kurnlunda)

c) Muraklplar secimi,

d) Oda Damsma Kurulu. aznlan.

SEQIM'LER :

MAI:IDE 47 — Saolmlar gizil oyle vapilir.
Bapkanhk divani eayim " kurulu, géreviendirilecak

- komlsyon ve komite aksina karar alinmadikga mgik

oyla ydpllabillr Qda genel kurulunda birlik dele--
geleri gseclmi genel kurul karari Ile agik oyle vaplla-
billr. -

MADDE 48 — Oda gonolkuruiundé gbrave
aday olan asll ve yedek fiyelar ayr syn duyurulur.
Asiller ve yedeklere ait oy pusulalan ayn ayrt hae-
zirlanir. Oy pusulalaripa yamli islmler esll ve ye-
dek iye teplamindanfazla olamer. Asiller kendl
sralarmda, yedekler kendl aralerinda aldiklar oy
aragina gdre ewalamr. Oylarda esltlik ofursa, éplt
oy alanfar arasmnda kura ¢akillr. '

'MADDE 49 — Oy pusuleian, delegelerin ad-
lan okundukga sira ile sayim kuruluna teslim edi-
Iir ve bu era delege kartlarina o _séu;lme katihinmis
oldufju wnratlsnlr '

MADDE 60 — QOda {yeler] Dda Yonetim ku-
ruly, Dgnetleme Kuruly ve Haysiyst Divan iyelik-
terinden yalmiz: pirlne segilebilirler, Bu dysllklere
segilepler ‘Madde &'de belirtllen kurullerda girev

“alabllirler. -

MADPPE 61 — Segim siiresi blten her iive.

- gym gdreve vanlden_ sagilebilir.

MADDE 52 — Ganel Kurulu ayri ayn  yepil-
mak ve sayimu da b"dlrilmek izore segim  sirasi
oyladir;

a) Ybnetlm Kurulu segimi, -
b) - Birlik Yikask Onur Kuruluna segilen aday
va Oda Hayslyet Dlvam segiml. -

cl " Denstlome Kurulu segimi, -
d) Oda Danisma Kurulu ssglml,
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el Birhk Yénetim Kuruluna sza segimi,
(Qda. Gene] Kurulunda] L _
1) Birlik Delegoleri seqimi, (Birlik Genel

Kurulu) igin Yonetim Kurulu a.zala.rl ta,bii clar ;

rak delege secitmig sayilir.

£) Vukuu halinde hususi komisyonlar se-
Madde 58 — Oda ve Sube Genel Kurulla-

rinda, yapilacek segimler igin her azs kendisi

veya muvafakafini almak sartiyle baaka. bir

a.za.yl na.mzet gostereblhr

Madde 59 — Her secimin son'u.l:lda tasnif
heyeli namzetlerin aldiklar rey saylsn:u goste-
ren bir protokol hezirlar ve Bagkenlk Divanr-

na verir. Saqurn neticesi Baskanhk Dlvanmca. 0.

t0pla.nt1da. 11an &dilir,
I Yaba.ncl Muhendls ve Mimarlar o

Ma.dde 60 — Tirkiye'de Devlet Dmrelenyle'

resmi ve hususi b]lu_mum miiessese ve gahisla-

_ ra. kars. re'sen veya yerli miiesseselerle Tir-

kiye'de her tarlii Ingaat Mijheadisi ile ilgili bir
"'ig yapacak veya tests kuracak yabanci Miihen-

dis ve sermpayedarlar bu teahhiidin veya tegeb-

bistin Ingaat Mihendisligi iglerinde Tirk Mii-
h.elldlslen]e JdgbirliZi vapmagZa. igletme = iglerin-
de kendi mutehassm ‘elemanlarm yamnda, Tirk
Insaat Mithendisleri calighirmaga mecburdur.

_ Miiessese veya aahsiarm' kullana.caklm
veya getirecekleri Yabanct Insaat Muhendis-

lerinin Turklye’de gallsahllmelen 1(;111 bunla-
rin miktarim haviyetlerini, ‘mezun olduklan

okulu, simdiye kac_iar yaptiklari isleri, _nemud: )

del ve hangi is icin angaje edildilderimi, Tirki-
ve'de Odenecek iicretleri, dékimanlarla bildir:

meleri bunlarnn vyelmz o'iste galisaceldanni .
taahhilk etmeleri sart olup bu hususta - Birlik -

Yénetim Kurulunca alinacak karara ‘esas  ol-
mak iizere Oda Yonetim EKurulunce karar ahl-
mr. :

Caligma, musaa,dem verilen -ig sahasi dlsm—
da ig ya.pl'.lgl teshit ed.llan yabanci Insa.alﬂ Mii-
* hendislerinin’ muvakkat azahk vasf1 kaldmhr

Husum kanunlaxla, tesblt edlln:us helirli. ig

sahalarnnda calisacak veya calwhrlacak va-
" bane1 Ingant Mihendisleriyle bu yénetmelifin
yurarlige girdifi tarihten evvel mukavele ile
baglanmig bulunan Ingaat Mithendislerinin bu
maddenin bhirinci fikras hiikiimlerine. o muka-
velenin hltamma kadar uvmak mecbunyet:l
yoktur S :
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.e)  Birlik Yanetim. Kuruluna iiye segimi,

f}-  Birlik Delegeleri secimi,

a) Gerektiginde .zel komisyonlar S.Bl;fl'ﬁi..

MADDE 53 — Oda ve. Sube Genel Kurullarin-
da yapllacak segimler Igin her iiya kendisini ya da
onayini almak kavdl |Ie baska bir dyeyi aday gos-
terabilir.

MADDE 54 — Secfmlérin sonunda  sayim
kurufu adaylann aldiklan oy sayisini gdsteren bir
tutanak hazirlar ve. sonuglar Baskanlk Dlvaniha ve-
rilir. Sagim sonuglar) Baakanllk Divaninca o toplan-
t1da duyurulor. - : :

YABANCI MUHENDIS VE MIMARI.AH

MADDE 56 — Tirkive'de Devlat Daireleri ilé
resmi ve Ozel biatin kurum ve I;lallere karsi. dodru-
dan dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte g yiik-

.lenen -yabanci miteahhlt ya da -yabanci kurumlarla

Tirkiye'de her tarld - mihendislik ve mimar-

hkla ilgili bir i3 vyapacak va da tesls kura-
~cak vyabanci’ mimar, mithendis ve sermaye-

darler, bu taahhidiin va da girlsiminmimarlik ve
mithendisllk islerinde Tirk mimar ve miihnedlsle-
rivle igbirlil yapmada, isletme Islerinde kendi uz-
man’ elemanlari’ yaninda Tiirk mithendis vada mi-
marlarini da cahistirmaya zorunludurlar.

Kurum ya da-kisileriﬁ kullanacaklan ya da ge-

liracekleri yabanct mimar ya da mdhendislerin Tir-
k1ye'de callaabllmalerl igin bunlarin aawsml, kim-
ligini, pltll_'dlk_le_rl okulu, simdiye kadar yapuklan is-
leri, ne kadar sdreyle ve hangi is Igin baglandikla-
rim, Tiitkiye’de veracekleri licretleri belgelerle bil-
dirmelari, bunlarin yalniz o lsde galisacakiarimi la-
ahhat efmdler! va bu konuda Oda Yénstim Kuru-

lunca - -almacak kararin ‘Baymdirik Bakanhgmnca
-onaylanmis olmesa: gerekir. '

GCahsma iznl verilen is alani disinda is yapll-'
g1 saptanan yabanci mlmar va muhendlaln gegici
ayeligl” kaldmnlsr. : -

Ozel yasalarla sh_ptanmls belirli iz alanlarinda

.¢aligacak ya da caligtinfacak mimar ya da mihen-
dielerin, bu tiizdgin varorliige girdigi tarihten dnce .

siizlesme ile baglanmig -bulunan mimar ya da mii-

‘hendislar Tgin.bu maddslerin hirinci fikrasi hikiim-

lerina, o sdzlesmanin son-bulmasina kadar uymak
zorunlugu yoktur,” bagh . dedildirler. Bunlar. da an-

cak getlrildikler] is konusu 'Icinde_ kgllrlar._BunIarln '

diginda mesleki etkinlikte bulunamazlar.
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-Madde 61 — Yabanci miiteahhit veya ya-
banct milesseselerden bagkasinin yabanci In-
§aat Miihendisi kullanmasl, Oda Yoénetim, Kuru-

Iu karariyle Birlik Yénetim Kurul-umm ‘miisbet-

mittalldas) dzerine Ba.ymdlrhk Ba.ka.nhgmca.
karar venlmeeune ba.ghdlr

2 Yalmz Devlet Daireleri ile ‘Resmi”ve Hu-

-susi Milessese ve gahislarin- istigari vazifelerle

getirecekleri elemanlarla teknik: tedrisat .igin
getirilecekler bu kayda tabi degildir. Bunlar
da ancak getirdikleri i mevzuu dahiinde kala-

rak bunlarn ha,ncmde mesleki faalivetie bulu-

namazlar.

Madde 82 — 60 ve 61 inci maddeler gere-
gince gelen yabanci meslek mensuplar Tirki-
ve'de bir aydan fazle kaldiklar takdirde Oda’-

ya miiracaatla gegici aza olarak keydolunurlar

ve Tirkiye'de keldiklern mitddet zarfinda 47

nei maddedeki . vecibelerini eds ederler. .

Jilri azas1 veys miisabik olarak gelen ya-

-bancilar ise Tirkiye'de bir aydan az kalsalar
dehi 47 nci maddenin (h) -fikrasindaki hikiim-

lere ta.bld]rler

Madde 63 — Diploma veya Ruhpatname al-
mak suretiyle Tirkive'de icrayl san'at edebile-
cek duruma gelmis olan Mihendis ve Mimar-
lar derhal Oda’ya maracaatls. kaydolunmaya
ve_ bir hiivivet clzdani almaya mecburdurlar,

Oda hiiviyet ciizdan: - olmayanlar veya azaltk-

vazife ve miikellefiyetlerini yerine getirmedigi
igin cari yil iginde hilvivet clizdam wvize edil-
memig olanlar yehut bagka Inzibati sebeplerle
hiviyet ciizdam verilmemis kimseler meslek-
lerini yapmaktan men edilirler, .

Madde 64 — Yiiksek Mihendis, Yiiksek
Mimar, Mihendis ve Mimarlar kanunen ken-
dilerine verilmis olan {invandan baske her-
hangi bir Gnvan kullanamazlar. Bunlar istih-
dam eden resmi ve hususi miiesseseler, kadro

iinvanlar: ya,m.nda, bu ihtisas {invanlarnm da

kullantrlar.

Madde 65 — Herhangi bir sebeple meslek

gahgmalarim birakan Gye bunu yazih ©larek
Oda'ya bildirmek ve Oda hiivivei citzdamm
gert vermek gartiyla Oda tiyeliginden kesin ve-
¥a gegici olarak ayrlabilir, o tarihte Oda'daki
kayitlart silinir ve tahalltuk etmis borglan
kendisinden kanun hiktimlerine gére alinmr,

Madde 66 — Oda’dan ¢ikan szanm yeniden
miracals tzerine Oda'ya alinmasi muamelesi
tammamen yeni bitr eza kaydi gibi vapilir. .

MADDE 56 — B5. Madde geragmce_ _Qelen
yabanci meslek mansuplarl Tirkiye‘de blr avdan

" fazla kaldiklar takdirde Oda‘ya basvurarak geclcl

iiye olarak kaydolur’ ve yinetmelik geregt olan yil-
kimlitliiklerini yering getirlrler. Jiri Gyesi yansma-
ol olarak galen vabancilar ise Turklye de bir aydpn

" az kelsalarda 4. Madda hitkiimlerins baglldlrlar

MADDE 57 — Dlploma ya:da ruhsatname al-
mak suretiyle Tirkive'de mesleklerini uygulayabi-
lecek duruma gelmis olan mihendls va mimarler
heman meslek yada ugragi  konulanyla ilgili  bir
Odaya basvurarak kaydolmak ve bl kimlik belges!
almak zorundadirlar. Oda. kimlik belgesl almayan-
lar ya da iiyslik gbrev ve yikiimlilliiklerinin yerine
getirmedigi i¢in yada baska disiplin nedenleri .ile
kimlik belgesi yenilenmemis ya da onaylanmamis
olanlarin meslaklerini uygulamalari- yasaklanir.

MADDE 59 — Yiiksek - milhendls, yiksek,
mimar, ve mimarlar yasa ile kendilerine varilmis
olan Onvandan baska herhangl bir invam kullana-
mazlar, Bunlari cahstiran resmi ve ozel kurumiar-
da kadro iinvanlari- yvaninda bu meslek unvanlarl
da kullanilir. '

-Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini sir-
diirmek istemiyen iiye, bunu bagli oldugu Oda Yone-
tim Kuruluna yazili olarak bildIrdigi ve Oda Kimlik
Belgesini geri verdigi takdirde Oda'dan aynlabilir.
6235 (7303) sayili Yasa ile bu Yénetmaligin hii-
kimleri, bundan sonra bu gibiler igin uygulanmaz.

MADDE 60 — Oda’'dan ¢ikan iiyenin yeniden
bagvurmasi iizerine Oda’ya alinmasi islemlarl ba-
tiniiyle yeni bir iiye kaydi gibi yapilir. .
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ESKI SEKLI

YENI SEKLI

_ Madde 67 — Birlik ve QOda Genel Kuruluna
gonderilecek, toplantilara kettlan delegelere ve
dogal iiyelere yolluk ve giindelik ddenir. Su-
belerden gonderilen delegelorle dogal iyelerin

yolluk ve giindslilderi bagh bulundugu Sube-

lerce, bunlarin diginda, kalanlar Odaca tdenir.

. Madde 68 — (XIIL Genel Kurul Deflgtiri-
si — Subat 1007} '

© Oda XI. Genel Kurulunce onaylanarak 1
Mart 1885 terihinde yardrlige girmis olan ig-
bu Yénetmeligin 9 - 10 - 17.- 19 d - 20 a - 27

& - 37 ve 41 e mnct madde ve fikralar1 Oda 12.
Genel Kurulunca deglstirllerelt ve 41 nci mad-

_deye bir () fikras: eklenerek 1 Mart 10687 tari-
hinde viirirliige konmustur.

_..MADDE 81 — Birtik ve Oda Genel kurujuna
gonderilecek, toplantilara ketilan delegelare ve do-

gal dyelera yolluk Gdenlr. "$ubelerden gonderliien

dogal Uyelerin yolluklan bqﬁlll bulunduklart  su-
belerce, bunlann diginda kalanlar Oda’ca &denir.

MABDE 82 — By Yonatmalik ......... Danem
Geng) Kurylunca - onaylgnarak 1 Mart 1879 tarihin-
den .baglayarak ydrarlige girmigtiv . :
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