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_GENEL KONULAR

1. Di(}ER MUHENDISLIK ODALARI ILE

ILISKILER

1972 - 1973 Galisma Déneminde dider Mithendislik Odalar ile iligkile-
rimiz, baghca 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu, TMMOB érgitiindn can-
landirilmasi ve TMMOB Kanununda yapilmasi teklif edilen degisiklik tasa-
rsi l']zeri-nde ortak galigmalar seklinde yoguniagmustir,.

Diger Muhendisllik Odalan ile olan calismalarimizi genel olarak asa-.

grdaki sekilde ozetllyeblllrlz

A— ODALARARASI KURUL (;ALISMALARI

T.'MJM.-O.’B. ye lk-a’fll:mavan meslek odalari, -soru-nlarl-nl ¢oziimleme ba-
lkomindan kendi aralarinda “Odalararasi Kurul™ adi altinda resmi olmayan
bir Srait kurmuslardir. Odalar arasi kurula katilan meslek Grgitleri Insaat,
Makina, Kimya, Maden, Elektrik ve Gemi Makina Mihendislerl odalaridir.
Daha sonra Elektrik Mithendisleri Odasi bilemedidimiz nedenlerle kurul ¢a-
ligmalarina katiimamistir. Elektrik Mihendisleri temsilcisinin de katildig
ilk toplantida 1972 ve 1973 kurul calismalan Sekreterligine Kimya Mithen-
disleri Odas| temsilcisi secilmisgtir. '

Kurul ézellikle yukarda da degindigimiz gibi 3 grup ana Ik-onuya egil-
mistlr, : ) '

1) TMMOB've katilma : TMMOB'ye kahlinip katintkbmamasi konusunda

kuruldaki meslek odalarimn gdriisi farkh olmustur. Bir grup odalar (Insaat,

‘Maden, Elektrik) 'Genel ve Yonetim kurullartnin kararlari geredince

TMMOB"ye kattlmak istediklerini, Gemi Makina ve Kimya Mithendisleri Oda-

st katilma karannin ydnetim kurvlundan alinabilecegini, Makina Mithendis-
‘lert Odasi ise yetki igin sadece bu maksatla genel kurulu vemden toplamak

gerektigini savunmusglardir,

Genel anlamda; kurul Gyesi odalardan sadece Makina Muhendlslen ha-
ti¢ TMMOB'ye katilma edilimi gdstermislerdir.

2) Devlet memurlar ile ilgili ¢alisma ;" Bu konuda kurul uyelen odala-

- nnin-kesif bir sekilde galistigini, kurulda zaman alici ve oda ¢alismalarint
aksatu:] bu yontemin secilmesinin sakincall olacadi gériisiinii bemmsemls- :

lerdir. -

17



18

Ancaik. Insaat Qe Makina Mithendislerf Odalarinda ayri ayr hazirlanmak-

ta olan TEKNIK DEVLET MEMURLAR] KANUN TASARISININ; galismalarin

sonunda tek bir tasari haline getirilmesl ve dider ‘odalarin da goriisi alina-
rak biitiin meslek kuruluglaring mal edilmesi kararlagtirilmigtir,

Devlet Memurlar] 'Kanunu Tasart3| kurulda kararlastirilan sekll ile ha-
zirlanmistir. Detayh bilgi Odamiz callsmalarmm diger bolimiinde anlatildi-
dgindan bu lasimda tekrarlanmamistir,

" Bu calismalar arasinda yan ddeme Ikararnamem ile ortava cikan durumu
ele almak ve gbzden gegirmek tizere Odalar arasi kurul toplantiya gagrlmig
ve kurulda, mithendislerin -tiim sorunlarmin bir defa da Sayin Cumhurbasg-
keni'na takdim edilmesi kararlastirimistir, Odalar arasi kurulca hazirlanan
muhtira, batiin odalara dagitilmig ve toplam olarak 1¢ Oda muhtira metnine
mutaba=kat|-m bildirmistir.

Bu suretle 1¢ Odamn imzasini ﬁaslydn muhtiranin - tam metninl a@ﬁida g
tiyelerimizin lbllgis'i-na SUNUYOruz. '

MUHENDIS ODALARININ SAYIN GUMHUHBAsKtANINA
SUNDUKLAHI MUHTIRA

Sayin Cevdet‘ SUNAY
CUMHURBASKANE

Yiiksek maldmlan olduju iizere 20. Asir Tiirkiye'si -bir ta- '
raftan biliny, teknik ve uygarhkta ileri uluslarin seviyesine ulag-
ma, diger taraftan artan niifusa istihdam -imkanlarim temin et-
me durumuyla karsi karslyadw Niifusu hizla cogalan Tiirkive'de.
1968 - 1971 donemlerindeki is gilcii arzi yilda ortalama 425.000
civarmda olmastna mukabil, yilhk ortalama istihdam arbigt
{85 000"i yurt disinda olmak iizere) 295. 000 dir.

Bu duruma gire vilda ortalama 130.000 k|$1 is glicu fazlasi
ortaya. ¢ikmakia ve 1972 yilinda toplam Is giicil - fazlasinm
2.110.000’e ulastigl tahmin edilmektedir. :

. Bu derece yiiksek ig giicii @rzina is bulabilmenin tek vé en
“ethin- gares: ise takdlr buyuracaklar ve;:h‘lle hizly sanasyileq:me-
dir.

Yatinmlarin genallikle Devlet eliyle yaplld|g| Tiirkiye'miz-
de sanayilesmenin Pldn ve Program hedeflerine uygun olarak
.gergeklesebilmesi, Devlet’in ekonomik olanaklarimin yaninda tek-
nik personel potansiyeli ile de sila sikiya ilgilidir.

Bu hakikatlerin 151§ altinda, Tiirkiye'mizin yatirim hizmet-
lerinin tahakkuku vazifesinl yiiklenmis bulunan belli bash Yat-
rimeci Devlet Kuruluslarinin, teknik personel potansiyeli bala-
mindan hali hazir durumlarimin yatirrmiarin bugiinkii ve istikbal-
deki bagar; sansim biitiin agikhgi ile son care olarak bilgilerine
sunmayi, Tiirkiye'mizin cagdas uygarhk diizeyine, plan hedefle-
rine uygun olarak ulagabilmesi i¢in alinmasindan zaruret gorii-
len tedbirleri, Tiirkiyve Cumhuriyeti’'ni ve milletin birligini temsil
etmemiz dolayisiyle Zat1 Devletlering bir rapor halinde arzet-
meyi kacinilmaz bir gprev telakki ettigimizi ve bu arzimizin tem-
sil" ettigimiz mesleki kuruluslar mensuplarinin menfaatlerine
karsi duyulan bir tepki olarak degil, cagdas uygarhk seviyesine .
ctkma ugrasinda olan topyekin Tiirkiye’nin menfaatleri noktasmn-- :
dan, vatanini seven milliyetgi yurt evidtlarimn hi¢ blr art diisiin-. . :



T ce ta$|m|yan samimi endl$e ve dlleklen olarak kabul buyrulma-
sin I:nlhassa arz ve istirham ederiz, : .

Saym Cumhurbaskammlz.
Kamu kesimindeki blr ka¢ yatirimel kurulusun ba2| yatlrlm

hizmetlerini teknik eleman yetersizligi nedeniyle 1972 yilindaki
- durumunu su sekilde 6zetlemek miimkiindir :

il merkez niifusu 100.000 den fazla olan sehirlerin icme ve
kullanma suyu ihtiyacimi karsilama gbrevini de yitklenmis olan
Devlet Su isleri Genel Midiirligii elinde yeterli Teknik Personel

- olmamas sebeblyle halen niifusu 100.000'den fazla c¢lan 20 il
bulunmasina ragmen ancak iic gehrin |n$aat isi fiilen ele alln-_

mis bulunmaktadir.

1975 yilinda niifusu 100.000°i askin sehur sayisinin 25'e ula-
gacadi dikkate alimirsa, yatinmlarin ve hizmetlerin basari sansi
konusunda tyimser olmak miimkiin degildir.

) imar ve Iskdn Bakanhg Mesken Genel Mudurlugu nce yur—
dun muhtelif Il ve licelerinde yoksul ve dar gelirlilere verilmek
. iizere insa edilen konutlar, projelerin zamanmda yapilmamasi
_ sonucu itkmal edilememls, ikmal edilen bazr yerlerde alt yap

tamamlanmadign i¢in 1971 yilh Haziran ayinda vatandaslara da-

giilmas: gereken konutlarm dagitrmi sadlanamamistir. Sadece
Ankara'da hizmete agilmayan konut sayisi 1969 dur. Bu suretle
60 Milyona yalun bir yatinmdan -istifade edilemémekte ve bu ne-
denle biitiin yurttaki kira keybi ise, 6 Mllyar TL. na Vaklasmak-
~ tadir,

Keban Baraji ,yapummda arazileri su altinda k_alan vatandas- -

larin iskdm icin Ela21§"da kurulan ve 556 milyon TL. kesif bedellf
Onleme Bilgesi insaatinin kontrolluu Mihendis bulunamama-
smdan bir teknikerle vyiiriitiilmektedir. Uygulama yanhshklarn-
dan dogacak % 5 lik bir hatamn maddi degeri 2 milyonun iistiin-
dedir. Gecikmeler ise dogrudan dogruya Keban Santralmin aci-
lisma tesir edehilecektir. Tiirkive Elektrik Kurumu'nda teknik
- eleman kayl sebebiyle, enerji sebeke tesis hizmetlerinin ifasi
icin kurulmas: gereken Erzurum ve Eldzig Bilge Miidiirlitkleri,
programii da bulunmasina ragmen kurulamamms, ayni sebepler yii-
ziinden Trabzon Bolge Miidiirliigi kapatllmls, Kéy Elektrifikas-
yonu Grubunda acilmas| ongdriilen (3) Bolge Midirliigii, faall-
yete geclrllememlstlr

PIT Genel Mudurlugu 'nde tekmk eleman saylsn, 19872 prog-
raminda &ngoriilen 550.000.000 TL. yatirimin gerceklesme ihti-
‘malini zayiflatmaktadir, 3. Bes yilhik plan devresinde éngériilen

-7 milyar civarindaki yahrimin gergekle$me ihtumall ise hemen

hemen Imkansiz goriilmektedir.

Cimento Sanayii Genel Miidiirliigi nde tekmk eleman ‘yok-
lugundan Cimento makinalarmin yerli olarak imalinde ulasgilan
basanh diizeyi muhafaza etmek guqlesmns, proie ve konstriiksi-
yon isleri tamamiyle aksamistir.

iller Bankasi Genel Mud_urlugij’nde ilk planda ele alinan 121
sehir ve kasabaya. ait $ehirlesme Projeleri i¢in her yil yapiimas:
gereken takriben 1.4 milyar TL. ik yatrimin mevcut personelle

“yilriitilmesi imkansiz goriilmeldedir. Bankaca gergeklestirilme-
sine cahsilan mabhalli idarelerimizin hayati dnemi haiz yatirim-
-larinin zamaninda gerceklesmesine imkan gorillememekte, bu-

“nun yam sira gecikmeler nedemyle lizumsuz maliyet artlslarl
husule gelmektedir.
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- Bunun yaninda, istihsale dénelik biiylik sanayi teslslerinin
de ayni sekilde eleman yetersizligi sebebiyle isletmeye acila-
madigi, tamamlanan tesislerin ise rasyonel bir caligma icine
giremedigi gibi evvelce isletmeye aciimig tesislerin de liretim-
lerinin giin gectikce azaldids malimunuzdur.

Sayin Devlet Baskanimiz; -

Yatirim hizmetlerinin yukarida kisaca deginilen durumlari-
na miiessir bashca faktorim 657 sayih Devlet Memurlan Kanu-
nunun tatbik safhasina konuldugu 2 yillik siire icinde yatirimer
kuruluslardan aynlan teknik personel saylswla yakindan iligkisi
bulundugunu kabulde zaruret vardir. :

Kamu idaresi sahasinda ylllarm biriktirdiﬁi aksakhl ve ada-
letisizlikleri gidermek, idareyi cagdas tekniklere gore yeniden
diizenlemenin temeli ve énciisii olmak gayesiyle yiiriiiige ko-
nulan 657 sayili Deviet Memurlarr Kanunu ile bu sahada éte-
denberi meveut ve sikdyet konusu olan aksalkhiklar giderilmedi-
di gibi meveutlara: yenilerin ilave edildigi 22 aya yaklasan uy-
gulama neticesinde anlasiimstir. Devlet Memurlan Kanununun
yiriirliige oirdigi tarihten bu vana Kamu Kesiminden ayridan

‘Milhendislerin sayiss 1900'diir. Kamu kesimi icin azimsanmiya-
“cak bir kayip teskil eden bu personelin % 15'i 0-3 yil arasinda,

% 25'i 3-5 yil arasinda, % 35'i 5- 10 yil arasinda, % 25'i ise 10
yil' ve daha fazla kamu kesiminde hizmeti gecen personeldir.
Ote yandan vine kanunun yiiriirliige girmesinden sonra yurt di-

‘sma gidenlerin sayis1 azimsanmiyacak bir miktara ulagmstir.

Nitekim Libya Hitkiimetinde hizmet almak icin ‘miiracaat eden
Miihendis sayis1 2000 civarmdadir.

Yatinm hizimetlerinin her yil artmasi ve daha ¢ok tekmk
persone] istthdami gerektirmesine ragmen, Kamu Kesimindeki
istihdam sartlarinda " teknik personel aleyhine yapilan degisik-
likler sebehiyle bahis konusu perscnelin iyi imkénlar sadlayan

Oze] tesebbiise tevecciih gostermeleri, yurt disina gitmeleri ve-

ya mesleklerini terkedip baska konularda calismalan kamu ke-
simindeki teknik eleman silantisim yaratan belli bagh nedenler-
dir. Kamu kesiminde son yillarda istihdam sartlannda aleyhe ya-
pilan dedisikliklerin meydana getirdigi bir durum olmavip, ia-

mamen keyfi ve indi olarak yamlan bir projenin (Ki Devlet Me- .

murlar1 Kanunudur} -uygulama sathasina konulmasiyla meydana

" gelen blr durumdur, Kanunun yiriirligie dirdigi terihten bu yana

siirdiiriilen tatbikattan’ bazi érnekleri yi.ll(sek bilgi ve takdirleri-

‘nize sunuyotruz,

1) Teknik Personelin mtlbak kadrolarimin teshiti esaslar

‘Kanunun Ek Gecici 4. maddesinde ac¢ik ve secik olarak bellrtil-

mesine, hattd bu konuda Damstay Genel Kurulunun Bagbakan-
hdmn talebi iizerine verdigi istisari miitalda bulunmasmina ve Ma-

. liye Bakanhgmmin uygun goriis bildirmesine ragmen Devlet Per-

gonel Dairesinin dayanagini nerden aldigi bilinmeyen mesnetsiz
goriisiine itibar edilerek cikanlan Kadro Kararnameleriyle, yiiz-
lerce personelin dereceleri ve ayliklari du$url.llmek suretiyle,

kanun hukmu karamameyle reddedilmistir.

. 2] Tekmk Personel kanun kapsamina almmadan énce uygu-
lanan arazi, santiye hizmeti ,agirhk, seyyarhk ve mahrumiyet
zamlarimn Gdenmesine iliskin Yonetmelik yiiriirlige konulun-
caya kadar uygulanmasina devam olunmasi kabunun gecici 20.
maddesinin @mir hiikmii icabindan olmasina ragmen, Maliye Ba-
kanhgmmn teldifiyle gikanlan 7/1867 sayih kararnameyle Anaya-



sa ve Hukuk Devleti ilkeleri bir tarafa itilerek, bu zamlann bii-

yiik bir kisminin ddenmesine mani olunmustur. Ayni nedenlerle

kanunun acik hilkmiine ramen édenmesi gereken harclrahlar
da verilmemektedir.

3) Genel Katma Biitceli idarelerin 1, 2, 3 ve 4. derecelere -

girecek kadrolannin tesbhiti ve uygulamas) intibak uygulamala-

rinda - oldugu gibi, fam bir kansiklik ortanm yaratmigtir. Bu ko-

nuda crkarilan 7/3434 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesinin in-
celenmesinden de acgik¢a gorulecegl iizere gbrev derecelerinin
teshitinde hizmetin Devlet icin arzettigi oném nazara alinma-

s, kuruluslar. arasinda hizmet - derece iliskisi bakimindan de- -

rin ucurumlar yaratilmstir. Bilhassa, Kamu iktisadi Tesebbiisle-
rinin 1, 2, 3 ve: 4. derecelere girecek kadrolarin tesbitine iliskin

7/3968 sayili Bakanlar Kurulu karar, kuruluglar icinde ve ara-
.. sinda dengenin 'i:_inemli derecede bozul_masma yol acmistir. .

intibak ve 1- 4. derece kadro tatbikatr, kamu idaresinde 5te-

den beri yerlesmis hiyerargik diizeni bozmug, emir ve kumanda -

kademesi kadrolarinin dereceleri hiyerarside bu kadrolara bagh
icra kadrolarmin derecelerinin altinda gosterilmisgtir. Plan ve
Program hedeflerine lusa siirede ulasmamin yani sira hiitiin re-

.- fornilarin asli faktoriy olan insan unsurunun ‘Anayasamiz geredi

acdil bir iicret rejimiyle tatmin ve takviyesi gergkirken, yapilan
bu tasarruflar Devlet’e hizmet etme sevkini larmistir.

4) 657 sa,ylh Kanunun 36. maddesi Miihendislere Teknik

Hizmetler Simifinda 1. dereceye kadar yukselme olanadr vermis-.
‘tir. Buna ragmen Devlet Personel Dairesi’'nin kararname ile po-
_zisyon bariyeri koymasi ve Maliye Bakanhigr'min kadrolan cok
biiyiik dlcitide kisitlamas) sebebiyle kanunun bu acik hiikmii is-

lemez duruma getirilmistir. Bu yiizderi Kamu Kesiminde yiilse-
lemeyen, dolayisivle maddi ybnden tatmin olanad bulamayan
Ihtisaslasmaya yonelik teknik giiciin daha acik bir ifadeyle tek-
nik hizmetlerde bevin vazifesi gorecek kadronun, arz ve talep
kaidesinin tabii bir neticesi olarak, disariyr tercih edecedini bu
suretle biinyesinde uzmanlasmis kadt’bdan arman Kamu Kuvrulus-

- larmm  yatinmlarnin gerektirdidi . proje -ve yatwim _hizmetlerini

disariya; Devlet icin cok pahaliya gelecek sekilde yaptirmaswinin

.- da bunun kacmllmaz bir neticesi olacaglm belirtmek, yerinde
-olacaktir,

-5) 657 sayih kanunun fazla cahisma fle ilgili 178. maddesi
geredince, 1971 ve 1972 wvili Biitce Kanunlariyle hangi meslek

‘mensuplarina ne miktar fazla mesai verilebilecedl tesbit edil-

masine ve maddenin son fikrasinda sézii gecen uyaulamalan dii-
zenleven yonetmelikte Bakanlar Kuralunun 7.9.1971 tarih ve
7/3082 sayili  Kararnamesine ekli olarak viiriitliige girmek su-
refiyle kanunun dngdrdiidiii prosediir Tkmal edilmesine radmen,
bizce: maliim olmayan bir bulusla fazla ¢alisma iicretinin uvau-

lamasi bu sefer de Yonetmelikle “Maliye Bakanhdr'nin " teklifi-
tizerine grkanlacak Bakanlar Kurulu Kararmna” ertelenmistir,

6] Deviet Memurlarn Kanunu kapsamina alinan teknik- per-
sonelin, intibaklarindan 6nce almakta olduklar avlik Tstihkakla-
rmn, intibak ettirildikleri derece ve kademe karsthér avliklardan
fazla olmast halinde, yiikselmek suretivle telafi edilinceve ka-
dar 6denmesine devam olunacagima dair kanunun degici B. mad-
desi hiikmiinilin uygulama sekline dair Malive Bakanhdimin tek-
liflerivle eikarilan 7/1943 sayih Bakanlar Kurulu Kararnamesi-
nin tatbikati, teknik personelin her terfi sonunda eline daha az
para gecmesi gibi garip bir duramun yaratiimasina sebep olmus,

- bu garip durumun neticesi olarak diinyamin hig bir iifkesinde
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~mis ve bu konuda hichir- 1$Iem yapllmamlstﬂr

- gorillmeyecek - sekilde, Devlet Memurlan terfi ettmlmemelen

yolunda kurumlarmi. tazyik etmeye baslamislardir.
7) Devlet Memurlari Kanununun yiiriirliiie girmesiyle me-

‘mur ayliklarinda briit 500 - 4300 TL. arasinda degisen artis hu-

sule gelirken, teknik personelin evvelce almakia oldugu net

aylhildarindan, biiroda callsanlarm 150-300 TL. mahramiyet yer- _ .

Jerinde ve arazide calisanlann ise 500 - 1000 TL. azalmalar ol-

. mugtur.

Memur maaslarinda meydana gelen artistn ve fiyat artt]rlcl

diger etkenlerin piyasaya tesiri gecim endeksleriyle ortada ol-

duguna 96re, telnik personelin eski ayhklarimin aynen muhafaza
s1 halinde dahi gittikce artan pahahlik karsisinda yasantilarim
siirdiirebllmeleri zor iken ayliklarimin azalhlmas: yoluna gidil-
mesinin kamu hizmetme baglayici. degll aymei nitelikte oldu-
gu aciktir.

8) 857 sayii kanunun, tedavi, glyecek,'ylyecek, yaakacak,

.. konut gibl bircok sosyal yardim ve halklar, 6 ay siire iginde, tii-
ziikle diizenlenmesi gerekirken kanunun yiiriitliiGe girdigi tarlh-

ten bugiine kadar 2 wil gectiji halde gerekil tiizitkler ¢;|karllma-

Ve nihavet:

9) Hitkiimet yetluhlerlmn, Odalarimiza, kamu oyuna ve ya-
tinmer kuruluslara gerek s6zlii ve gerek basm yolu ile, Mithen-

. dislerin durumunun yan ddemelerle diizeltilecedini b:rcok kere-

ler vaad etmelerine ragmen, 18.8.1972 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan ve yiiriirliige giren “Is giicliiGii, is riski ve temininde
giigliik zamlan™ miihendisleri hayal larkligina ugratmis  biitiin
iimitlerini yitirmelerlne ve giivenlerinin sarsilmasina sebep ol
mustur. Zira, adi gecen kararname ile saglanan yan &demeler,
Miihendisi Deulete ve Kamu hizmetine baflamayr hedef tutan
gayeyi gerceklestirmedigi gibi, memuriyet smiflan arasinda cok

 biiylik esitsizlikler yaratmistir.

(-]

 Ornegin, .

- Kararname ile genel ve katfna butgﬁeh kuruluglara (Milli Sa-
vunma hari¢) ayrlan yan édemelerin wilhk tutan 471 Milyon TL.

. ve bundan yararlanacak personel adedi ise 120.000 dir.

22 Milyar 700 Milyon TL. yatinm biitcesi olan D.S.l. Genel
Miidiirligiine yilhk 9 milyon TL, yan ddeme verilmis ve bundan

" - yararlanacak personel adedi ise 944 olarak tesbit edilmistir.

1972 yih Genel ve Katma Biitceli kuruluslarm yatimlarindan

" 9% 29, Katma Biitceli Kurulus yatirimlarinda ise % 53 hisse alan

D.S.I. Genel Miidiirliigii toplam yan tdeme tutannm % 2 sm| ve
toplam personel adedinin binde 8"inf almigtir.-

Buna paralel olarak yan ddemelerin yatlrimlarla mukayesa-
lerl ‘diger kuruluglarda su $ek|lded|rg" . .

§= -
25 E® _® B
o= %E Eg Eg
- Eg 3 E g
2 G ¥ O &
1972 Yabirim Biitgesi o
(Milyon TL.) 1600 1160 39 k|
1972 Yatirim Biitcesinin Toplam : . .
kamu yatinmindakl oram % 17 % 13 % 0.4 % 08
Toplam van ddemeye orani % 3 % 5 %6 - % 11

Toplam personele orani % 012 9% 03 % 0.054% 0.8



Durum meslek gruplan balummndan incelendiginde Miihen-
dislere yilda 94 milyon, teknikerlere 20 milyon yan édeme ve-
rildigi halde bunun disindaki diger memurlara 357 milyon TL.

verilmistir.

Ayrica, kararmname detay: ile tetkik edildijinde, yukarida
belirtilen tek bir kurulusun tiim teknik personeline verilen yil-
ik yan édeme, bir kisim kuruluslarin sadece bir pozisyonda ca-
lisan elemanlanna verilen miktardan daha az oldugu, is riski ve

temininde gliclitk zamlarmin ise daha ziyade teknik petsonel-

o

disindaki elemanlare verildigi gbriillebilecektir.
Daha dnce de bahsedildigi gibi kanun kapsammna alinan

Miihendislerin maaglarmdaki yillik net azalma miktar1 50 milyon .

TL. olarak hesap edilmistir. Buna mukabil Yan Odeme Kararna-
mesiyle Miihendislere verilen 8demelerin briit miktan yilda 94

milyon TL. dir. Bunun takriben % 50'si vergi olarak geri alindign -

kabul edilirse, yan demelerin ancak azalmalan karsilayabile-

_ cedi goriilecektir, Bunun yaninda intibaklardaki esitsizlildler ve
yanhs uygulamalar dolayssivle ayliklarindan 500 - 1000 TL. azal-

ma vapilan iivelerimizin sorunupa yan ddeme karamamesi hi¢
bir ¢oziim volu getirmemistir. Bu sebeple kanunun tatbikatindan
evvel teessils etmls hizmet - licret dendesi biisbiitiin Mihendis

- aleyhine bhozulmustur. Bundan baska, kararnamede, gerek mik-
tar ve gerekse linvan hatalan nedenij ile yan ddemelerin uyqu-

lamasi yapilamamaldtadir. :

Saym Cumhurbaskanimz,

Netice olarak, giizel vatamimizin caddag millet seviyesine
ulastiiimas: lein kalkinmada biiyiitk atlimlar yapmaya mechu-
ruz. Nitekim 3. Bes Yillik Plan doneminde 218 Milvar TL. Itk bir
yatinmin uvgulanacad yurdumuzda, Tiirk Mithendislerine biiyiik
sorumluluklarn yiikklenecedi tabiidir.

- Bu gergcek déniimiizde iken, viiksek kademe ybneticilerinin

uzadh gormeven tutum ve davramslar, Miihendisleri kamu kesi- -
minden - aynimaya zorlamakiadir. Bunun sonucu olarak gelecek- -

teki yatrrmlanin gerceklestirilmesi bir yana Jkamu kuruluslar
1972 vih vabirrmlarini uygulama sonucurkian dahi - ciddi endise
duymakiedirlar, = : R

3 wila yakin bir zaman l¢Inde, Odalarnmizin hemen hemen
her kademede yavtiii kesif ve israrli uyanlarn herhangi bir ne-
tice vermemis, aksine yetkili yoneticiler durumu daha da koti-
lestirecek ters kararlar almislardir. '

- Nihavet, son care olarak, sorunlarimizin, &cil mildahalentz

ile ¢Bzlim voluna kevusacaima inamyoruz.

Bu amat;la,JMilliendis Odalari olarak Bneriie‘rlmlz sunlardir:
lIk ve &cil tedbir olarak, Mithendislerin 657 savih kanundan

dodian haklarimiin verilmesinl ve bu amacla kanuna avion ¢ikan

biitlin emir, ySnetmelik ve kararnamelerin iptal edilmesini,

Uvelerimiz arasindeki meveut huzursuziugu daha da arth-
ran ve uvaulama imkan bulunmiyan Yan Odeme Kararnamestnin

derhal diizeltlimesi ve &zellikle, teminindeki gli¢lik zammmm
" verilmesinj, ' :

Yeni. mezun iivelerimizden askerlik crevini vapmak fizere

‘miiracaat -etmis olanlarin derhal ahnmalarim alinamiyanlarin da

Kamu ve Ozel Sektirde gbrev alabilmelerinin temini,
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_ Ikinci ve kusa vadeli tedbir olarak Miihendisledimizin yurdu-
muzun siir'atli kalkinmasindaki ddevi ve ¢alisma kosullar dik-
kate alinarak kendine 6zgii bir TEKNIK PERSONEL KANUNU’nun
Yiice Meclislere sevkini talep ediyoruz. N :

Bu kanunun tasansi Odalarimizca hazirlanmakta olup, yet-
kililere en kisa zaman icinde sunulacaktir. :

En dérin saygularlmuzla. :

Gemi Miihendisleri Odass insaat Miihendisleri Odas}
' Madeh Miihendisleri Odas:

~ Makina Mihendisleri Odasi Harita ve Kadastro Miihendisleri
' ' o Odasi :

_ Kimya Miihendisleri Odas

 Metalurji Miihendisleri Odas Meteoroloji Mithendisleri
. ' Odast -

Petrol Miihendisleri Odas1 - Ziraat Miihendisleri Odas

B TUM MUHENDISLIK ODALARI 1LE
~ ORTAK CALISMALARIMIZ -

- Kamu kesiminde calisan bitiin teknik elemanlarin ortak sorunu 657
Sayili Devlet Memurlar Kanunu uygulamasidir. .
Bu maksatla Teknik personeli temsil eden 18 drgiit bir araya gelerek
biitiin teknik personelin yan édemeleri ile ilgili-bir bildiri hazirlamislardir.
- llgili bakanliklara ve basina génderilen bildiri aynen su sekildedir. -

TEKNIK PERSONELE VERILMES! ONGORULEN YAN ODEMELER
HAKKINDA ODALARARASI YAPILAN MUSTEREK TOPLANTIDA
GORUS BIRLIGINE VARILAN HUSUSLAR ASAGIDA ARZEDIL-

MiS'IfiR.

GIiRIS

Verdigi hizmetin karsihginy alamayan ve artan hayat paha-
hhd karsisinda her giin biraz daha ekonomik bunalim icine itilen
tim teknik elemanlar, iki yildir verilecegi hiikiimet iiyelerince _
aciklanmasina ragmen halen uygulanmayan yan ddemelerin bir -

. an dnce gerceklesmesi ve bir emrivakiyle karsilasiimamasi igin
odalar arasr yapilan toplantilarda su hususlan miistereken Gner-
mislerdir. : :

VAN ODEMELER

1 — Teknik Personél: tiretimin bir biitiiniidiir. Pargalanmasi
Memleket Ekonomisi y&niinden telafisi miimkiin olmayacak za-
rarlar tevlit eder. ' o

2 — Biitiin diger meslek gruplan muhtelif isim, tazminat
altinda mali yénden tatmin edilmisken bu glinedek teknik perso-
nele yan 6demeler hala getirilememistir. :

3 — 657 ve degisimi olan 1327 sayili kanunun Sngdrdiigii,
-teknik hizmetler veya genel idari hizmetleri siniflarinda gérevien-
dirilen ve nitelikleri 36. maddede tanimlanan teknik elemanlara



asagjidaki cetvelde gosterilen sekilde is giicligii is riski ve teml-
nindeki gii¢lik zamlar ddenir..

Hiikiimetce Mart 1972 sonunda cikarilmas:i tasarlanan ‘yan
ddemelere esas olmak iizere 16 oda tarafindan benimsenen gés-
terge cetveli as'aglda verilmistir.

YAN GDEMELEH GOSTERGE CETVELI

is glicligi- S S Temmmdekl
Derece zammn  is riski zammi . ghelitk zamm
1 80 B | 100
2 a0 o : 140
3 100 Seyyanen (+ 50) . 180
4 110 olarak uygulanmahdir. 190
5 10 - 200
6. 110 ' - - 200
7 100 ' : . . A0
g A 040 : : 160
G T 90 SRR 1401
10 20 B : ' o i

ot : (Kat saymn 7 olusu nedeni ile bii.tge kanunundaki bu konu-

~ larda ‘karar taban ve tavanlar asmamam seklinde hesap- :
edilmistir.) .

Cetvelde dereceler karsiligi olan gbsterge rakamlan o yll
biitce kanunu ile kabul edilen ve ayhk iicretlerin hesaplanmasi-
na esas teskil eden kat sayi ile carpilmak suretiyle alinacak yan
ddeme miktarlar tesbit edilir.

A — Teknilc hizmetler veya genel idari hizmet[eri smlflarm-
da girevlendirilen ve nitelikleri 36. madde ile tammlanan tiim

. teknik elemanlara teminindeki gii¢lik zamm Gdenir.

B — Fabrika, atblye, santiye, yol, veralt!, laboratuar, dene-
me arastirma, elekirik iiretimi ulastirma haberlesme ve istihsal
tesislerinde cahisanlar, hava, tiim arazl, deniz ve akarsularda
tretimle ugrasanlarla plan proje tanzim ve luymetlendirme yer
ve sahalarinda ve benzeri islerde caliganlara I$ gug:lugl zamimt
odenir. .

€ — Havat ve saqllk bhalumindan her tirlii dodal, bivolojik, |

'- fizikd, kimyevi ve beklenmedik tehlike arzeden ve keza jhtimali

olan sosyal yasant) bakimindan giiclitk arz eden yer ve sartlar-

- daki calismalara ve bu calismalarin sorumlulugunu tiim tasiyan-

lara'is riski zamm Bden_lr

_ Ziraat' Mithendisleri Odasi - Elektrik Mihendisleri Odasi

Ormen Miihendisleri Odasi Meteoroloji Miih. Odas:
Kimya Miihendisleri Odasi Petrol Miihendisleri Odasi
Makina Mithendisleri Odasi Metalurji Miihendisleri Odasi

Insaat Mihendisleri Odas Fizik Miihendisleri Odagi
- Maden Miiktendisleri Odasi Marita ve Kadastro Mih. Od.
Mimarlar Odasy : Gemi Makinalant Isl. Miih. Od.
- Jeologlar Birligi . Gemi Mihendisleri Odasi

Tiirk Jeofizikgiler Birlidi Tiirkive Teknik Elemanlar
. Dernegi (TUTED)



‘Bundan baska, 16 meslek odasi TMMOB'de yaptigh bir ser] toplantida,
teknik personeli ilgilendiren konular tartigmislar ve neticede isteklerinl,
Ankara, Istanbul ve lzmir'de aynt giin ve saatte dﬁzenlenen bir basin top-
Ientralnda Iao;:nklamlstlr

50 BIN TEKNIK ELEMANIN ORTAK Gbnﬂs VE ISTEKLERI

“Sanayilesme ve kallinma isteklerinip yogunlastugu gunumuz- |
- de, sayilar1 50 bini asan Teknik Elemanlarin, gbriis, tneri ve Is-
teklermin de dikkate alinmast zorunludur inanci lle agikhyoruz : -

Cagdas bilim ve yaratici tekniklerin uygulayicilan olarak,
ulusial sanayilesme ve kallunma icinde, biitiin ¢calismalar gibi Tek-
nik Elemanlarin da gérevi, 6nemi ve yeri tartisilamaz bir konu-
dur. Buna ragmen, $imdiye kadar izlenmis ve izlenmekie olan
kalkinma, politikasina bagh olarak, teknik elemanlarin, cagdas bi-

- Tim dgeredince, sanayilesme ve kalklnma hareketu icinde ‘istedil- -
leri yer, flllen engellenmistir.

Hukumet tarafindan hazirlanarak Mecllslere sevkedilmek
iizere olan ' yatlrlmlarm. ihracatin, turizm ve dd\riz kazandinic)
_hizmetlerin tesviki igin haZIrIanmls kanun tasar|5| bu_nun en so- .
mut érmelderinden birisidir. :

Tasarn meveut haliyle kanunlagtiéi takdirde, birgok sanaw '
mamullerine taninan giimritk muafiyetleri yoluyla, yerli sanayi
drilnlerinin imélini engelleyecek mahivettedir. Kanunun biitiinii
tizerindeki gbriisiimiizii baska bir aciklamaya birakarak bu top-
lantida, Teknik Personelin bunallmml daha da arttlracak l:ur yonii-
ne degmmek istiyoruz. .

- Resmi Istatistiklere gére, 1963ten bu yana, hayat pahallllgl
yiizde yiizden fazla artmasina ragmen, Teknik Eleman iicretleri .
1963 sevlyesinde donduruimus, hatta yer ver bu seviyesinin de
altina dilsiiriilmiistiir. Bir yandan teknik elemanlarmn bu yéndeki
ekonomil istekleri, senelerden beri, gelen biitiin ikildarlarea,
biitcede para yok gerekgesivie devaml olarak ertelenirken, Ste
yandan sadece 1970 senesi icinde, Sanayilesme ve kallinma ko- -
nusundaki teknik hizmetler icin YERLIi TEKNIK FLEMANLARA

- ODENEN. TOPLAM UCRET 237 MILYON LiRADA KALIRKEN, YA-
‘BANCILARA ODENEN UCRET YAKLASIK OLARAK BUNUN 5 MIiS-
LINE ULASMISTIR.

: " Bu rakamlar, Teknik Elemanlara yabaner diyarlara gbge zor-
layan igsizllgin temel nedenidir.-

Telmik Elemanlarn ylllardlr birikmis ekonomik istekleri kar-
sisinda, ilgililerin yan ddemelerin gerceklesecedi konusunda yap-
mig olduklart aciklamalarin yani sira yine aymi ¢evrelerin hazir-
famis olduklar bu tasarl ¢ok daha vahim gelismelere yol acacak
mahiyettedir. . :

D.P.T.’nin hazn-lamls old-ugu son tegvik tasarlsmm 5/F mad-
desi aynen sbyledir :

| f 'YABANCI TEKNIK PERSONEL

~ GENEL TESVIK TABLOSUNUN BIR VE iKINcI DERECELEHiN-
DEKi YERLI TESEBBUSLER, ISTIHDAM ETTIKLERI YERLl PERSO-
NEL SAYISININ % 51 ORANINDAN FAZLA OLMAMAKX UZERE
YABANCI UYRUKLU TEKNIK PERSONEL|, BU KANUNDA ADI GE- . -
GEN MERCILERDEN AYRI BIR I1ZNE TABl OLMAKSIZIN iSTIHDAM
EDEBILIRLER VE BUNLARLA ILGIL| HARCAMALAR GELIR VE KU-



RUMLAR- VERGISI MATRAHINDAN BIR KAT FAZLASI iLE iNDi-

RiLlR. :

" Son derece masum gbriinen bu maddeﬁin, ger¢ek mahiyeti

sudur : Ornegin, 1000 kisilik bir isletme, bu tasariya gire 50 ya-

. banct teknik personel cahistirabilir. C6l zamlariyle birlikte, (Yur- -

dumuz, yabancilar i¢in ¢ol kabul edildiginden, her yabancr bu zam-
.mr alir.}. Bir yabanci personelle ilgili 6demeler, aylik en az 2 bin
dolar, yani 30 bin liradir, 50 kisi i¢in, en az aylik 1,5 milyon, yilhk
. 18 milyon lira 6deme vapilacak demektir. Bu miktasn bir kat faz-
lasryla, yani 36 milyon lira olarak gelir ve kurumlar vergisi mat-
rahimdan diisiilmesinin, bu vergilerin s6z konusu isletmelerce
hic ddenmeyecegi anlamina geldigi apagik ortadadir. Amaci kér

etmek olan biitiin tesebbiislerin, Anayasa’ya aykirt olarak mesru-

lastinlimsg bir imkéni degerlendirmek icin, yerli teknik persone-
le sirt cevirerek yabancian cahstirmalarina, nasil engel oluna-
bilir? ' o

" Simdi soruyoruz =

YERLI TEKNIK ELEMANLAR KESIN BiR iSSiZLIK iCINDEYKEN
VE: YETKILILERCE BU DURUMA HIC BiR CARE ARANMAZKEN,

" YABANCILARIN YURDA GiRiSi NEDEN TESVIK EDILMEKTEDIR? N

BU TASARI YURT CIKARLARIYLA NASIL TELIF EDILMEKTEDIR?
Ve yine soruyoruz: .

- ANAYASA’MIZIN iKTIDARLARA TARIF ETTIGI GOREV, KENDI

.-UATANDASLA-BINI {$siz BIRAKIP, YABANCILARA I§ BULMAK

MIDIR? :
Ve yine soruyoruz : _ . _
Atatiirkeii bir diislinceyle hareket edilecegi iddialarinm yo-

~ Junlastigr su siralarda, bu iddialanin gerceklik kazanmasi, iAta-.

tiirk’iin goriislerine aylir diismemekle miimkiindiir.
Bir Mart 1922'de Atatiirk sdyle diyordu :

TANZIMATIN ACTIGI SERBEST TICARET DEVRI AVRUPA RE.
KABETINE KARSI KENDiSINI MUDAFAA EDEMEYEN IKTISADIVA-
TIMIZI BiR DE IKTISADI KAPUTULASYON ZINCIRLERIYLE BAG-
LAD), TESKILAT BAKIMINDAN BiZDEN COK KUVVETLi OLAN-
LAR MEMLEKETIMIZDE, BIR DE FAZLA OLARAK IMTIYAZL] MEV-
. KIDE BULUNUYORLARDI. KAZANG VERGISI VERMIYORLARDI.

iSTEDIKLER! ZAMAN iSTEDIKLERi ESYAY), ISTEDIKLER] SARTLAR =

ALTINDA MEMLEKETIMIZE SOKUYORLARDL BUTUN IKTISAT
KOLLARIMIZA BU SAYEDE MUTLAK HAKIM OLMUSLARDI. EFEN-
DILER, BIZE KARS] YAPILAN REKABET HAKIKATEN GOK GAY-
Rl MESRU, HAKIKATEN COK KAHREDIC] IDi. RAKIPLERIMIZ BU
SURETLE GELISMEYE ELVERISLI SANAYiMIZI DE MAHVETTILER.

ZIRAATIMIZA DA ZARAR VERDILER. INKISAF VE MALI VE IKTl-

SAD| GELISMEMIZIN ONUNE GECTILER.

Gercek Atatiirkeli diisiinceye ve Anaj;ésaya aylary olarak ha-
zirlanmis olan bu tasarinm, devlet biitcesine MILYARLARI asan

_blr yitk getirecedi ve bu niteliiyle sanayllesmemizl engelllyece-

§f asikardir. i

Ote yandan, aym biitcede para yok gerekgeslyle, Teknik Ele-
manlarin ekonomik Istekleri devamli olarak ertelenmeltedir.
~ Yan &demelerin verilmemesi ve verilmemekte direnilmes]
sonucunda, Teknik Personelin yurt i¢inde calisma olanaklan kal-
dinimakia ve yurt disina gic etmede fifllen zorlanmaktadir,
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Devlet Memurlart kanunu kohusﬁndé-. Hiikametin Kanun kuv- .
vetinde kararname cikarmak igin 2lmig oldugu yetkive istinaden,
yan ddemeler konusundaki ¢calismalarini tamamen durdurdugunu

-lizillerek 6grenmis bulunuyoruz, Kaldy ki, yan ddemeler konusu

kanun konusu degildir. Halen mevcut kanun hitkiimlerinin tatbi-
kinden ibarettir, Bu nedenle durdurmavy, oyalama zincirinin' son
halkasi olarak kabul ediyoruz,

Gelisen bu sartlar karslsmda, bugim sayllarl 50 bini asmls-

-olan, Yurt kalkinmasinin vazgecilmez unsurlan Teknik Elemanla-

fin, ortak goriis ve acil istekleri sunlardir:

1 — GERGCEK ATATURKGU BIR GORUSLE, KENDI DOGAL
KAYNAKLARIMIZA VE KEND| INSAN GUGUMUZE DAYAL! BiR
SANAYILESME VE KALKINMA POLITIKASI IZLENMELIDIR,

Ancak, bu yolla, her gecen giin yayginlasan, issizllje care bu-

- lunabilir. Hallimizin mutluluk ve refahr saglanabilir. Ancak, bu

dogrultudaki sanayilesme ve kalkinma hareketi icinde Teknik Ele:

~ --manlar gergek iiretici yerini alabilir, gagdas bilim ve yaratu:: tek-

nigin uygulaymrsl olabilirler.

2 — BOVLE BiR POLITIKAYA BACGL! OLARAK, SANAYILES
ME VE YURT KALKINMASI ICIiN GEREKLI OLAN TEKNiK HiZMET.
LERIN, YERL] TEKNIK KODRALAR TARAFINDAN GERGEKLESTI-
RILMESIYLE iLGiLi BUTUN TEDBIRLER SURATLE ALINMALIDIR?

Yurdumuzda faaliyet gésteren biitiin yabane1 proje sirketle-
rivle ilgili kararnameler lagy edilmeli, yabanei teknik persone!
salgim durdurulmahdir.

Yabaner Teknik Personel salgmini tesvik eden D.P.T nin ha-
zirlamis oldugu kanun tasaris) Anayasa’ya aylaridir. Bu nedenle
derhal geri alinmalidir. .

Teknik Hizmetler ve Teknik Personel Kanunu ilgili meslek
cdalarimin ve Teknik Eleman érgiitlerinin goruslert almarak, en
klsa zamanda ¢rkartimahidir.

3 — BU KANUN ClKINGAYA KADAH GECICI OI.AFIAK TEK-
NiK ELEMANLARIN EKONOMIK HAKLARINI ELDE EDEBILMELERI

- iCIN, YAN ODEMELER DERHAL CIKARTILMALIDIR.

Yan tdemelerde, teknik eleman ficretlerinin 1963 seviyesin-. -

- de donduruldutju ve o tarihten bu yana ge¢inme endeksinin % yiiz

oraminda yiikseldigi dikkate ahnarak, zamlar da en az bu oranda
gerceklesmelidir,

Yan ddemeler, sadece, genel ve katma biitceli dairelerde ca-

. hisanlara dedil, Iktusad; Devlet Tesekldilleri, Belediyeler ve diger

kurumlardaki tiim Teknik Elemanlara, kademe ayirimi yapmaksi-
zin verilmelidir.

Kamu oyuna ve |Ig||ilere duyurulur

 TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
Elekirik Miihendisleri Odast  Makina Miihendisleri Odasi

Fizik Mihendisleri Odasi Metalurfi Mihendisleri Odasi
Gemi Miihendisleri Odasi - Mimarlar Odas1 :

Gemi Mak, lsletme, Miih. Od. Meteoroloji Miihendisleri Od.
ingaat Miihendisleri Odaai Orman Miihendislerf Odas1

Kimya Miihendisleri Odasi Petrol Mithendisleri Odasi

Maden Miihendisleri Odasi ‘Harita ve Kad. Miih. Odas1

Ziraat Mithendisleri Odasi Sehir Planlamacihin Mithendis
o - ve Mimar Odas:



C— TMMOB'’ye KATILMA CALISMALARI

. TMMOB Yénetim Kurulu almus oldugu bir kararla, segimlere gidecegi
ve bu maksatla da birlige girmeyen odalar da dahil -olmak tizere bir toplan-

tinin yapilmasini istemistir. Yamilan bu toplanti sonunda; borglarindan hir -

kisminin 6denmesi suretiyle, segimlere katilmalar ikara-rla§t|rllum1$t|r.

" Bu maksatla Odamiz 18.4.1972 giin ve 10 sayili yonetim kurulu karar
ile TMMOB’ve 14.000 TL. Sdeme karar almistir.

TMMOB sonradan, daha evvelce alinmts karar su tarz ve: sekllde an-
lagilmasr gerekecedini bildirmlstir : Simdiye kadar birikmis borglarin, bir
ddeme plan dahllinde tasfive edilmesi TMMOBnin kurulus kanununun &mir
hilkmiidir. Aksi 'halde yapilacak segimlerin hukuki olmayacad: ifade edil-
mistir.- Nitekim 6235 sayili kanunu tadil eden 7303 saylh TMMOB Kanunu-

nun 4. maddssinin son fikrasi aynen soyledir “Birlik hissesini édemeyen ..

odalar umumi heyet toplantisina katilamazlar™. Bu sarih hitkiim, biitiin borg-

larin Bdenmesini, hig dedilse 1972 yilimin bir kismini odeyip miltebakisinin -

de 1973 ve ileriki yillarda 6deneceginin bir protokola baglanmasml ve d:éer
bir gérisle de bono verilmesi seklinde yorumlanmistir,

Bu durum karsisinda, Odamiz borc[anma hususunda kendisini yetkisiz
hissetmistir. 19. Genel Kurul kenuyu bu yonii ile ele almah ve lizum gériir-
se yonetim kurulunu borglanma konusunda yetkilendirmelidir,

. Durum bu sekli ile tartisilms ve yonetim kurulumuz ancak, 1972 yili
aldatlarmr odemek suretiyle segimlere girilecedini saptamistir.

. Set;:lmlerm yapilacagina dair 2. bir -tesebbiis TMMOB IB'a$kaﬁI|§|n|n
1.121972 giin ve 11/-1167. sayil 6.12.1972 gin ve 2/1-1170 sayili vezila-

riyle yapiimistir. Bu yazida, hemen segime gidilecedi ve kongreye katllacak _

100 ityenin isim listesinin hemen gonderllmesl istenmistir.

ligltilerle yapilan temasta: secnmm en erken QOcak ayi icinde olacag
anlagilmeg ve Ydnetim Kurulumuz Merkez ve Sube secimleri dolayisiyle
- TMMOB secimlerinin 19. Genel Kurulumuzun yapilip yen] ydnetim kurulu-
- nun alacag yeni yetkiler de disiiniilerek Subat ayindan sonraki bu tarihe
brrakilmas bildirllmistir.

Diger mesiek odalari da ayni anlamda gérisler belirterek TMMOB se-
clmlerlnm $ubat 1973 den sonra yapilmasini istemislerdir,

Ancak, TMMOB'nin zaruri masraflart igin 25.12.1872 giin ve 38 sawili
k. ranm:zla thorglarimeza mahsuben 10.000 TL. odenmem kararlagtirilmistir.

Netice olarak 19. Donem Genel Kurulumuz, yeni secilecek ydnetim ku-
ruluna TMMOB'ye katilip katlmama ve katilma karari alirsa eski borglarinin
: uygun bir plan da'hllinde odenmesi hususlaririda yetkl vermesi gere'kecektlr
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" 2. PROJE VIZE UYGULAMALARI

Yap! projelerinin belediyelere onay igin verilmeden 6nce QOdamiz'ca
vize edilmesi |$Iem| uzun zamandan berl bir formalite olarak devam otmis-
tir. .

Yénetim Kurulumuz vize islemini kaliteli proje d!ii-zenl-e'mesinin_ temini

-ve bu yolla proje tizerindeki emegin dolayisiyle istihdamin arttirilmas: igin

bir amag oldugu gbrisi ile proje ve teknik sorumluluk yonetmeligi ve mini-
mum- proje standartlann uygulamaya baglamistir. Bugiine kadar siirdiir{-
len proje vize mithendisinin 17.30 - 19.00 erasindaki galigmasi tam giin ¢a-
hisma haline getirilmistir, :

~ Odamiz tegkildatinin oldugu illerde vize uygulamasmln yayllmas: icln

yapilan ¢ahsmalardan olumlu sonuglar alinmakla beraber, bir kisim beledi- -
yelerin bu uygulamanin yararlanimi gormekten uzak oluglari ve temsilcillk-
lerimizin heniiz biitiin yurt sathina yayillmamis  olmas: nedeni ile biitin
yurtta bir uygulamaya gegilememistir. Bunun asgari sarti olan biitin il mer-
kezlerinde temsilciliklerimizin kurulmasinin gergeklestirilmesi gerekmek
tedir.



3. 0DA GRGUTUNUN REORGANIZASYONU

Odamiz darulugundan bu yana ¢aligmalarim, belirli temel amaclar olan
siirékli bir calisma programina dayandirmak imkanina sahlp olamamistir.
Bu nedenle tam anlami ile fonksiyonel bir kurulug olmas: da aaglanamamis-
-tir. Odanin idaresinin, sadece, her sene degisebilen ve profesyonel kisller
olmiyan Yénetim Kurullarinca yiiriitiilmeye fGaIISIl‘maSl ‘bu durumun sure\gel-
mesinin baglica nedenlerindendir. :

Blr Yoénetimm Kurulu, bir dnceki veya birkag wil bnce baglaniimus bir ga-
lismatdlan haberdar bile olamlyabilmelktedlr Bu bakimdan Oda profesyonel
kadrosunun gliglendirilmesi ve reorganizasyonu zorunludur.

Bugun'lcu bir Genel Sekreter ve onun altinda sadece lkendllerine veri- -

len gunlik isleri yapan bir memur kadrosu fle Odamlz gelenellcsel faalryeb
- Ienmn disina gikamamaktadir.

. Bu distincelerle. Yonetim Kurulumuz sdzles'meh olarak |at|ihda'm1n| sag
ladign meslekdaslarimizla tki Genel Sekreter -yardvm::][lgl ihdas etmistir.

Yayin igleri ve Miihendislik faaliyetleri sorumluluklar bu iki Genel
Sekreter yardimeriifn arasinda bolinmis kadroda yapilan bir yenilik mev-
cut kadronun takviyesi yarari yanminda ve daha Snemli olarak Oda’da belirli
gbrevieri olan ve dogal olarak bu fonksiyonlarini gelecekte giiglendirmeve
¢alisacak seksivonlarin bir baslangicidir. Gelecek donemde weni Yidnetim

Kurullarinin bu profesyonel kadro somucunu daha gelistirmeleri umut ve:

dilefimizdir. Yillardir her ydnetim kurulunun gbrip dizeltmek -istedidi ve
vapamadidi ¢linkil bir ydnetim %uruluna vapiimasina imkéin olmiyan argiv,

dosyalama gibi igleyiste ¢ok Gnemli ayrintilarla ilgili sorunlar da ancak bu

volla (;'ozumlenebllecektlr OnGmiizdeki dénem icin diizenlenen bub(;.e tasa-
risinda-da bu sarflar igin tahsisat-ayrilmigtr,

_ Odamizin forﬁkslyonel hale gelmesi ve lyeleri tarafindan benimsen- -

mesi agrsindan gok: .bnemli bir adimda Sube ve Temsilciliklerimizin gergek-
ten varliklarimn duyurulur hale getirilmesi ve yurt 'sathina. yayilmasidir. Bu
Yonetim Kurulumuzun bu yil 9nemle iizerinde durdudu baslica konulardan
birf clmustur. Bu yl veni temsilcilikler kurulmustur, Bundan daha énemli
merkez Yanetim Kurulu Sube ve Temsilciliklerle olmasi gereken yakin iligki-
ler Igin mimkiin olan her ¢abayr harcamis ve Temsrlcnhfklerlm[ze imcarila-
rimuz icinde maddi destek saglanmustir.

Yurt sathinda Brgiitiimiiziin yaygin ve gii¢lii hale gelmesinin agrk gart-
larindan biri maddi imkanlarin arttirnimasidir. Vize vygulamalan ayrica bu- -

-ybrelerden genis yararlar saglamaktadir, Bu arada Gorum ill Temsilciligi-

mizin basanli l;:allsmalanm bir drnek olarak behrtmelk ve tegelckiir etmeyi

girev safylyoruz
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4. SUBE VE TEMSILCILIKLERLE ILISKILER

25 Kagim ve 2 Aralik 1972 giinleri Odamiz merkezinde Sube Baskanlar
ve Temsilciliklerimfizin katildi§r iki toplanti yapild,

Toplantinm amacini belirten kisa agrklamadan sonra Merkezin galisma-
larv iizerinde genig izahatta bulunulmustur. Mevcut Persone]l Kanunundaki
aksakliklarin giderilmesi i¢in Sayin Cumhurbaskanina sunulan muhtira ile

- Odamizca hazirlanan Teknik Devlet Memurlar Kanun tasarisi, Devlet Ihale

Kanuhu ve Insaat ve Tesisat Miiteahhitleri Odalan Blrllgi_'Kanun tasaresi

_ hakkindaki Odamiz goniisil, veni ¢ikan ve Odamiza gérev ve yetkl veren ya-

kit tilketiminde ekonomi saglanmasi ve sehirlerde 1sitma tesi-slerini_n sebep
olduju hava kirliliginin -azaltilmasina dair Ydnetmelik geredince her ilde
vize Uygulamasina gegnlmesr zorunlulugu anlatilmig bu izahatlar ilgi ile iz-

lenmistir.

Daha sonra Temsilciler teker toker snz alarak faaliyvetleri haldanda
|za!hatta bulunmuslar ve muhtelif konularda goriglerini bel|r13m:$lerd|r -

Neticede : Subelerimiz ve TemSIICIII’k[eI‘II‘I‘llZIn daha taal ve kamuya da-
ha yararlt ¢aligmalarr, bunun icin de yeteneklerinin arttrribmasi bakimindan
istek ve gorislerinin yazili olarak Merkeze iletilmesi veé Temsilcilerimizin
Tirkive Mithendislik Haberlerinin bir muhabini gibi c¢alismalari, bu arada
meslekdaslarimiz hakkindaki bilgilerin de zamaninda meﬁkeze iletilmesinin

‘uygun olacadi kararina varnlmistir.

TOPLANTIYA KATILAN SUBE BASKANLABI ve
‘ TEMSILGILEHIMZ $UNLAHDIR

1. Grup — 25 KaSIm 1972

Elaz1j ‘Sube Baskam ' ilyas BULUT.
Kayseri Sube Bagkani - :  Osman ERDIK
Antalya Temsilcimiz = . lrfan BOLUK
Corum Temsilcimiz ' : Mehmet BAYRAK:
Diyarbakir Temsilcimiz - : . Mehmet PALAOGLU
Eskisehir Temsilcimiz -~ - Ruhi AYDIN
Konya™ Temsilcimiz : ‘Mehmet BILDIRICI

. Malatya Temsilcimiz : Erol GOKHAN
Samsun Temsilcimiz . :  Tamer TI:MUHQI
' ' 2, Grup — 2 Arallk 1972
izmir $ube Baskani : Cemal SEDEF -
Izmir Sekreter Uyesi . Mustafa OZYAVUZGIL
Afyon Temsilcimiz : :  Mehmet GUREL
Artvin Temsilcimiz - :  Dursun GOKCEN
Aydin Temsilcimiz : Erdal UGAR :
Bursa Temsilcimiz - : ‘Recep MERCAN

- Kastamonu Temsilcimiz :  -Fethi ACAR

Kitahya Temsilcimiz - : Sunal ERDEM-
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5. BUYUK BARAJLAR KOMISYONU

" Ingaat Mithendisleri Odasi, gectigimiz donemde Uluslararasi Biiyiik
Barzjlar Komisyonunun, Tirk Milli Komitesi Yénetim- Kurulu gallsmalarma
bir ilye ile istirak etmistir.

Biviitk Barajlar Tiirk Milli KomlteS| Haziran 1973 tarihinde Madrld'de
yapilacak 11. Teknik Kongre igin duyurular yapmis ve- bq kongreye Tirkiye-
den 8 tebli§ gdnderilmesini saglamistir. Ayrica Milli Komite, su kaynakla-
rinin inkisafi projeleri ile ilgili Teknik Rehberler hazirlanmasi calismalarini

© yiriitmektedir. Ha]en ‘muhtelif konularda 7 adet Teknik Rehber yazarlarinca

hazirlanmaktadir. “Alilvyon Temellerin Enfelsiyonu” isimli  diger bir eser
de baskiya hazir duruma getirilmis olup gelecek aylar igerisinde bastinila-
calktlr

6. STANDART G_A'LISMALARI.

Milli kallkinmamizin. temel Ggelerinden olan malzeme ve hizmet stan-

~dartlarmin elde edilmesi Odamizin gbrevleri. arasindadir. Ancak 1960 yilin-

da yaymlanan 132 sayil kanun Tirk Standartlarinin yaprm isini diizenlemis
ve bu isle Tirk Standartlar Enstitisi'nli (TSE) gorevli ve yetkili ¥almusgtir,

Esasen kapsamh ve sirekli bir calismayl ve kuskusuz uzmanlasmaw
gerektiren standart yaprm icinde Odamiz ancak calismalara yardmmer ol-
mak ve katkida hulunmak ve bunun vaninda, Odaca istenen standart calig-
malari-nln elde edilmesine ¢caba gdstermek durumundadir.

Enstitiinin kurulus ve ¢aligma diizeninin bir geredi olarak Odamiz bas-

tanberi Genel Kurulun Universite ve Akadem:ler -glbl A grubu temsilei Gye-
si'dir.

Yurdun sosyal ve ekonomik k'osullarma ve gercek ihtiyaclara gore
standart programlarnmin onaylandlg[ bu en yetkili organda Odamiz temsil
edilegelmistir.

. Ne wvar ki, bir vandan standart yapl!mlnm teknik seviyel-erde-‘ki calisma-
larina wyeterince katlmayr sadlayabilmek, éte yandan Genel Kurula sunul-
masindan 6nce program tasarisinin belirlenecek thtiyaclara gore hazirlan-

~masi c¢aligmalarinda daha yararh olabilmek disiincesile Enstitii, topladig

Damisma Kurulunda da OCdalarimiza yer vermekte, goniisler ve istekler hu
kurulda daha yakindan ve karsilhikh anlayis iginde ortaya konulabilmektedir,
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Bt}yléce ‘Odamiz, standart konusundaki istek ve goriislerini teknik se-
viyede bu yoldan ortaya koymak ve degerlendirmek olanaginda bulunmak-

~ tadir. Bundan daha tlerde bir koordinasyon ve isbirligi ise, Odamizin, Ensti-

tiiniin jngaat hazirhk grubunda {iye sayilmasiyla sadlanmistir. Enstitli, bu
suretle galismalarinda, Meslek Odalarimizi bir bakima biinyesine iyice yak-
lastirip en ¢ok yarar elde edilmesini Sngdrmistir.

Odamiz, bu isbirligi icinde standarttasmasiu  istedigi  konularim ve

- standart yaplmlnda-lkl gor‘uslemnl klsa devre ihalmde Enstitlye aktarabil-
mektedir. -

-Ayrica ve hemen belirimelidir ki, Enstitiiniin drnedin fnsaat Hazirlik
Grubunun segilmis tim dyeleri ve baskam Odamiz mensuplandir (*). De-
gerfi Uyelerimizi mithendislik thazirlik grubu gibi, konulart bakimmndan ilgili
bulundugumuz Gteki bir grupta da siirekl hizmetlerini burada belirtebiliriz,
Ne var ki, standart programiari bir yandan milli ekonomimizde tzel yeri olan
ve kalkinma planlarinca -ongériilen priyoritelere, bir yandan resmi ve dzel
kesimlerce Ensfitiiye karsiliklan wverilerek yapilan siparislerin yerine geti-
rilmesinde bliyilk derecelerdeki- zorunluga karsin, Enstitiinin gelir ve-in-

~ san glei kaynaklarinin simirlt bulunmasi yeteri sayida standarti -belki de

geregi gibi- yapilma olanagindan yoksun kilmaktadir,

Bu aclklaumavl yapatken Gnemli bir lhususu da ortaya Fko‘y'makta yarar
vardir ;

Uygulamaya Jkonullmus olan standartl-ann en ilgili ve 'y-etkili makam-
{arca ve gerekiifi bicimde benimsedidi ve koordine bir galigmanin sagla-
narak bunlardan en gok yarar sadlandidi da stylenemez. En tipik bir 6rnek
verilmek istenirse, uygulanmas) Bakanlar Kurulu kararwyla zorunlu kilimmis
olan tugka standardinin gecen iki yila ragmen uygulanabildi§i gercek sa- .
ytlmamalidir. Bu sonugta, standardin yapim sirasinda gosterilemeyen ge-
rekli ve yeterli ilgiden baslayarak, standart mefhumunun kavranip inanil-
masina kadar bir cok etkenler sayilabilir. Yilda bir kez olagan olarak top-
lanan Enstitiiniin Genel Kurulunda ve Damsma Kurulunda, haftada bir top-
l[aman insaat hazirhk grubunda temsil olunan Odamiz, gorils ve. isteklerini
bu yoldan iletmeék ve standart tasarfarindan ilgili gordiklerimize mitalda
vermek suretlerivle bu konu iizerinde kendi alanwmizda yardimer olmakta
ve Turk ‘Standartlarim fiyelerimize duyurmak ve onlarl satrmak suretivle de
katkilarda bulunmaktadir.

Enstitiinin aylk “Standart” dergisinin ityelerimize yararli olabllecegl
ni, her vil yayvinlanan Tiirk Standarilan IKatalogunu burada duyunmayl .konu~
ya yardim saymalktayiz.

[ ) TSE,insaat Hazirlik Grubu Bagkan ve IUyelen
Baskan : Mithat Ergetin — ins. Yilk. Miih. - imar ve ngan Ba'k Miis-

tesar Yd.

Uye © Prof. Murat  Dikmen ins. Yitk. Mih. - ODTU. O_g']. Uyesi-
- (Oda Yonetlm Kurulu Uye3|] -

Uye : Cemal Tertemiz — ins. Yiik. Miih.

Uve E Dr. Sahap Aksoy — lins. Yiik. Mith. - DSi rAra$tlrma Darresu
Bsk. Yd.

Uye : 0. Coskun Hisim — lins. Yiik. Mith. - lmar ve Iskan Bak Aras--
tirma Gn. Md. Misavir

Uye : Turhan Siikan — Ins. Yiik, Mli]'h.

Uye : Riistii Ozal — Ins. Yitk. Mith. - Oda Temsilcisi

i



7. HUKUK] KONULAR

Qdarmizin konulari yaninda diyelerimizin de sahsi dertlerini ‘hafiflet
mek ve dileklerini zamaninda cevaplandirmak igin Hukuk Dantgmanimizdan
zamaninda sifahi ve yazil bilgi alinarak gereken yerlere iletilmistir.

~Odanin achifi ve aleyhinde acilan dévalara bakilmistir. -

Bu meyanda :

1) Ozellikle Dan-[stayda aleyhimize agihmrs yitksek okul mezunu mii-
hendislerin kaydina iliskin davalar kabul edilerek masraf ve avukathk Jc-

rotleri yarrya indirilmis, bazi miirafaalara gidilmeyerek miirafaa avukathk

ficretinden Odamizi kurtarma yolu seciimistir.

2) Bag - Kur'la ilgili olarak Kurum yetkilileriyle waptlan gorusmeler ile
Bag - 'Kur yasasi {izerinde yaphigrmiz 'g:allsma]arm sonucunu birlestirerek
{yelerimizin bilgilerlne sunuimustur. :

3) Devlet hizmetinde gbrevli mithendislerin serbest is yapamlyacakla-_

rina iliskin ayrintih ve dayanrklr goriglnmiiz belirtilmistir.

 4) Yan tdemeler konusunda dilekge Brnekleri uhazwlayarak uyeler|m|- -

zin gerekli davalarim acmalarina ©lanak ve kolayhk saglanmls, T. M. H. de
yayinlanaralk Uyelen'mlzm dikkatine sunulmustur:

5)-Oda personelimiz ile yasalar ve y’onet-meli-k—ler_'Gefgevesi icerisinde
2 yil siireli toplu is stzlesmesi vapilimigtir. .

. 6) . Emlak wvergisi konusunda Odamizin muafivetten yararlanamayaca-

gma iliskin 1319 savili yasadaki bosluk gdniilmiis ve kamu vararina dernek-
lerin yararlanmasi yaninda kamu tiizel kisiligini vyasayla %azanip tasiyan
QOdalarin muafiyetten yararlanmasinin ryermde olacag ortava konul'mustur

7) Odamiza 1000,— TL.. dan fazla borcu olan 'uyeler kanunl yoldan jz-
lenm|$t|r .

dll’llm'!$tll“

9 — 1630 sayili yenl Dernek[er Yasas| karsmmda Odamlzm durumu ve .

‘Yonetim Kurulunun sorumlutugu saptanmistir.

10) Istanbul Subemiz tarafindan ¢rkarilan igézetenm'durumu tetkik edil-
mis ve Odamiz meﬁkezmm bu gazete ile 1I|5191 bulunmadlgl ilgili mercilere
bildirilmistir. _

) 11) Eski Yonetim Kurulunun kisisel davaiarl icin Oda butcesmden avu-
kata 30.000 lira' 8denmesi hukuki yonden sakincalt goriilmiis ve bu konunun
‘Genel Kurulea ele alinmasi uygun miitalda edilmistir.

8) Insaat ve Tesisat r]‘\.*lu’ceahlhltlen Dernegi hakkinda 'hukerl -gorus bil-
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‘malarini saglamak,

8. TURKIYE INSAAT VE TESISAT MOUTEAHHITLER|
- ODALAR BIRLIGI KANUN TASARISI

1966 yilinda hazirlanarak TB.M.M. Baskanhgina intikal ettirilen “TUR- -
KIYE INSAAT ve TESISAT MUTEAHHITLERI ODALAR BIRLIGI KANUN TA-
SARISI" defaatle ele alinmis ve tirli nedenlerle geri birakiimis iken bu

-dbnem &cilen gikarilmast icin karma komisyon teskil edilmis ve kanun
hekkinda Odamiz goriisii ve temsilci istenmistir.

Merkezde caligmalar devam ederken lstanbul Subemizden de gbriis is-
tenmis ve Istanbul Subemiz goriisii'ile Merkez goriisii birlestirilerek Oda-
miz gOrligl haline. getirilmis T.BMM.M. Karma Komisyon dyeleri ile ilgili
kuruluslar temsilcilerine dagrilmis ve toplantilara katilmtlarak goristmii-

ziin birgok maddeleri Komisyona kabul ettirilmigtir.

TBMM. de bu tasarinin gbrigiilmesine pek yakinda baslanacak olan

- bu kanunla kurulacak Odanin itkemiz icin,. insaat ve tesisat miteakhitligi-
- nin giivenilir bir meslek haline getiritmesinde, gelismesinde ve disiplin al-

tina almmasinda agrkea ;-

T-— Ingaat ve tesisat: miiteahhitligini bir meslek haline getirmel,
2 — insaat ve tesisat miiteabhitlerini disiplin altina almak,

3 — Memleket imarinda ve milli inkisaf ve 't_akv_iyesi-nde insaat ve te-
sisat miiteahitligi mesledini verimli sekle sokmak, ‘
4 — Azalarinin mesleki bilgi,'sere‘f ve belirli prensipler altinda calis-

5 — Kanuni fenni nizamlara ve sartlara aylari hareket edenleri, kon-
trol ve icabinda cezalandirmalk, ' :

8 — Normal ve ~me$rﬁ rekabet yollariyle devlet ve &mmeye en iyi ve
ekonomik isi viicuda getirmek, : ' :

7 — Bati memleketlerinde oldugu gibi devletie insaat ve tesisat mii-

tedhhit firmalarin arasindaki miinasebetleri memleket sartlarina uygun bir

gekilde tanzim, tesbit ve tatbik etmek,

" Gibi biiyiik yararlar olacagina inanan Odamiz bu Kanunun bir an énce
¢rkmasini arzu etmektedir. : '



9. YAPI MALZEMESI
VE INSAAT UYGULAMALARINI ILGILENDIREN

STANDARTLAR UZERINDEGALISMALAR

A) Tark Sfahdartlarl Enstltfuéu ile siirdiriilen vakin: iliskiler sonucun-
da, asagidaki standartlarin  Enstitii’ nun 19712-19'73 programma alinmasi
mumkun olmustur - ’

— Cakma .Betonarme iKaziklar, -

-— Fore Kaziklar, -

— Siilfath Sularda Kullanlan Gimentolar, : ' :

— Betoparme Demlrlerlnm ve Profil Demirlerinin Kut 'Kaynak |Ie Ek
lenmesi, '

" .— Yapilarda Beton Kallt'esu, :
— Prefabrike Betonarme Betonu, Kitle Betonu ve Su lgmde Beton
— Kiremit (Oluklu ve mahya kiremitleri haricinde kalan),
— Isglich Standartlari (Konunun standart haline getirilmesinin mim-

kin olup olmadlgl hususu arastlrlldlktan sonra is programlna alin-
masi kararlastirilmistir] .

B) Tirk Standartlan IEnstltusu nce hazlrlanarak mhal seklini -almak

' uzere bulunan;

—— Beton Yaplm Dokiim ve Balam Kural[arl (Normal Hava Sartlaninda)
Ve
— Beton Yapim, Dékiim ve Baklm Kurallar [Anormal Hava Sartlarinda)

* adli standart tasarilann Oda'mizca yakin ilgi ile takip - olunmus ve gerek

Tiirk Standartlan Enstitiisil, gerskse 'Imar ve fskdn Bakanlh§ nezdinde te-
sebbiise gecilerek, bu standartlanin “Uygulanmasi mescburi” standartlar
arasina alinmasi istenmistir. Bu isteklerimiz Enstitii ve Bakanlik'ca olumlu

karsilanmis; fmar ve iskan Bakanliginin bu konuda Tiirk Standartlari Ensti-

tisiine yazmig olup bir suretini de bilgl igin Odamiza génderdigi yazimin

. metni asagidadir: .

Ingaat Miihendisleri Odasina

Enstitiniizce hazirlanmakta olan “Beton Yapim, Dokiim ve Bakim Ku-
rallar1 [Normal Hava Sartlarmda]”-ve “Beton Yapim, Ddkiim ve Bakim Ku- - -

rallari (Anormal Hava Sartlarinda)” adli standartlarin uygulanmas) mecburj

standartlar arasina alinmast hakkinda, Ingaat Mihendisleri Odasinin 3 Ka-
sim 1972 giin ve 294/8, 4103128 sayil yazis1 drnedi eklidir.

Bu standartlarin, uygulanmast mecburi standartlar arasina alinmasi,
Bakanhgimizca da uygun miitalaa edilmektedir. :

Geregrm ve sonucundan bilgi verilmesini rica ederim.

imar ve Iskan Bakani v,

fmza
Eld =
1 yazi drnedi.
DAGITIM |
Geredi icin: . - Bilgi i¢in:
‘Tark Standartlari Enstitiisiine — Bayindirlik Bakanhgina

— insaat Mithéndisleri Odasi’na.

Soz konusu standartlarm uygutanmalari mecburi olarak yiiriirlige gir-
meleri ile, ilgili ¢esitli standartiar meyaninda, Oda'mizin birkag yildan beri -
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iizerinde |srarla durdugu ve rbu donemde de ayrica tesebbu&lenmlzm ko-
nusu olan
— TS 706 Beton Agregalari (Kum - Gaklll
ile
— TS 707 Beton Agregalarl (Kum - Gakl]] Numune Alma ve Muayene
Metodlart -
— TS 802 Beton Kansim Hesap Esaslan

- standartlaninin uygulanmas: saglanmrs olacakiir.

C) Gerek kalite gerekse istihdam ‘bakimindan ¢ok dnemli gordugumuz
diger bir ‘husus ta, Tirk Standartlar Enstitusu ne, metni agagida bulunan
yazimizla intikal ettirilmistir :

Turk Standartlar Enstitiisi Ba$kanhglna, ' )

“Asansirlerin Hesap ve Yapmm Kurallan” adl standart tasarisimin ha-
zirlanmis olmas) Qda'mizea memnuniyetle karsilanmistir.

Tasarmin kapsadidr hususlar genellikle makine mihendisligi ihtisasma
girdiginden, aynntilarda bir miitalaamiz yoktur, -

Ancak, 2.14.1, maddesindeki “dzel kurallara gbre yaplhr lbaresin'in

_ a'c[khga kavusturulmas) gerekt|g| Ikanrsmdaaylz

“Zira, meveut hali ile, “0zel kurallari'n her tiirli kaynaga samll 'kay-
nak kurallar™ mi, yoksa s:rf asansér yapimina ait kurallar mi oldugu anla-
silamamaktadir,

Ayrica, 1.1 maddesinin, bundan sorra, pek gok standartta ver alacagi-

" m1 tahmin ettigimizden ve bu madde, Iuy'gulam.'-.wl saflamak bakmirdan,

belki de bir tiiziik %onusu olacagindan, gbriigiimiiz ayri bir yaz tile Enstitii:
niize sunulmaktadir.

Savygrlarimizla,
Bagkan
(Timugin Tl_J'IME R)

Yazida s0zii 'gegen 1.1 maddesi;
Bilgi ve tecriibe Wizumu :
Asansorlerin, proje hesap ve uygulama lsleurml bu te’knl-k konu]arda.
yetkili uzman ve viikleniciler yapa’blllr Uygwlama - mihendis tarafindan
yiirlitilir. o o '
Bu konu da, Turk Gtandartlarr Enstitiisii'nce biiyiik ilgi ile karsilan-
mistir. - :
Sartnamelerle ilgili calismalar : o . :
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nca hazwlanarak 19 Eylul 1972 ta-
rthli Resmi Gazetede vaymlanan “Yakit Titketiminde Ekonomi Saglanmasi
ve Sehirlerde Istbma Tesislerinin Sebep Oldugu Hava Kirliliginin Azaltilmasi-
na Dair Yonetmelik" ayrintili bir incelemeye tabj tutulmus ve gerek teknik
gerekse idari hususlarda pek ¢ok bosluklar arzetmesine ragmen, bir ilk

‘adim wolarak olumly kargilanmis ve 6zellikle “optimal proje™ anlayisinin bu

yonetmelikte yer alnus olmast bir atilim olarak kabul edilmistir. -

Mimarlar, Makine Mihendisleri ve Elektril Mithendisleri Odalari ile ya-
pilan ortak toplantilarda : Odalara ditsen hizmetin gorilmesi icin caligma-
lar yapilirken Imar ve [skan ‘Bakanllgmm Yénetmeligin imar Kanununa ay-
fan diistigid iddiast tetkik edilmis wve higbir aykimilik bulunmadigi bilakis
belediyelere Odalarin yardimer olacag Yoénetmeligin yiriitiiclisit durumun-
da olan Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanhginca 'musterek goruslerlni blldlr-
mislerdir.

Konunun teknik dnemi iizerinde de Oda'mizca genis olcude durul‘mus'
ve bir yandan idari hususlar elusturutlurken, dte yandan;

— Uygularnadalkl meslektaslarimizi  aydinlatici  cahismalar yapilmasi,
: _—- Teknolojik sofunlarm tartisilacad) bir toplanti diizenlenmesi,

‘Hazwlanma.sr gerekecek - standartlarin  tespiti ile - buplarin Tirk
Standartlar Enstitiisii'ne duyurulmasi énerilerinde 'bulunulmustur



iSTIHDAM SORUNLARI VE PERSONEL
KANUNU GALISMALARI

_ Kamu. kesmmmde caligan Insaat Muhend:slen 1.12.1970 tarihinde yii-

rirlige giren 657 Sayili Devlet Memurlarr Kanunu kapsamina alinmistir,
Teknik Personelin 4/10195 sayili Kararname statiisiinden bu kanun kapsa-
mina alinmas ile gelisme ¢aginda bulunan teknolojimizin tehlikeye gire-
ce§l ve Ozellikle bilyitk emeklerin yetigtismis oldugu ve tecriibe kazandirdi-
g ‘Miihendis giiciiniin Kamu kesiminden Oze| sektére ve 6zel sektérde ola-

nak bulamiyacagim tahmin edenlerin ise yurt digina ¢ikacad tehlikesi bir- -

cok - vetkilive duyuruldugu halde kanunu hazirlayanlar ve onu kabul eden-

Jere bu gergedi izah etmek miimkiin olimamis ve sonunda Miihendisler zor-

la kanun kapsamina alinmistir.

iste béyle bir uygulamanin baslamasindan takrlben bir yll SONra Yone-
tim Kurulumuz géreve bhaglamistir.

18. Genel Kurul secimlerinin neticesi_belirlendikten sonra Yénetim
Kurulumuz, kongre ilyelerimize, faaliyetlerimizin blyik bir kistmm bu ydn-
de olacagmr ve her tirli fcaibanm gosterilecedini vaad etmistir. Ydnetim
kurulumuzun bu ydndeki cahsmalan tahminlerin. cok #lerisine rkaymrs ve
vapilabilecek her sevin azamisi yerine getirilmistir.

Bunlan sirasiyle dyelerimizin tetkik ve -takdrr]eri_-ne “SUNUYOrUz.

1. BASBAKAN NIHAT ERIM’'LE GORUSME

- Teknik Personel sorunlarina ¢dzikm getirmek amaci ile hikiimetce ba- '

4| gallsmalara bastandiéit ve bu calismalarnin Mart ayl iginde yogunluk ka-
zanaca haberlerinin alinmasi {izerine, Insaat Mihendisleri Odamizca, fi-
kirlerimizin gerekli makamlara, alinacak tedbir ve neticelerden once ulas-
tirtmasimin gerekli oldugu kanisina varllmis ve bu yolda en kisa zamanda
faalivete gecilmistir.’ :

7 Mart 1972 Sal giinii saat 17.30 da Sayln Basbalk»an Nlhat Erim’e Oda-
miz Yonetlm Kurulu tam kadro olarak zivarette bulunmus wve teknik personel
sorunu ile ilgili konular haklandaki kendilerine bilgi ve Oda gbriisii arzedil-
migtir. Oda Baskam tarafindan bu hususfa yapilan konusma ve Saym Bas-
bakan taraftndan ileri siiriilen gdriisler 6zet olarak asagrda agiklanmistir.

ODA BASKANI:

Bilindigi {izere Insaat Milhendisleri Odasi 18. Genel Kurulu gectigimiz
Subat -ayt sonunda yapilmis olup bu Genel Kurulda Yénetim Kuruluna segil-
mis bulunuyoruz, Gorisme istegimizi kabul *buyurmus oldudunuzdan dolafy[
tes ekkirlerimizi arzederiz. . .

Sayin Bagbakan, bu .gorijs-me.vesi-lesi-y_le gize tekni:k personel sorunla-
rindan bugln igin akiliel olan ve bir an dnce ¢ziime baglanmasinda zorun-
luluk bulunan birkag: hakkinda bilgi ve Oda gorisiini sunmayi faydah go-
riiyorum,

Insaat Miihendisleri Odasi bugiin yedibinden fazla insaat mithendisinin

odasidir.” Ancak size takdim edecedim birkac ana problem tiim teknik per-
sonelin. problemidir. Bu yénden konu daha da biiyiik dnem tasimaktadir.

Baslangigtan beri teknik personel, son grkarikmis bulunan Personel Ka-
. nunu kapsami i¢ine alinmayi arzu etmemistir, Bunun baslica sebebi, teknik
personel mesleginin gerek dzellik ve gerekse calisma diizeni ve sa-rtlarl

balimindan diger mesleklere nazaran ayrintili farkliliklar giistermesidir. _
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Bunlarr uzun uzun arzedip kiymetli viakitlerinizi almak istemem. Sunu belirt-
mek istiyorum ki teknik personel de, Askeri Personel {anunu, Hakimlerin
tabi oldugu kanun gibi dzel bir Telknuk Persanel Kanununa sahip olsun. An-
cak su sirada bu konuyu Gne siirip bir netice istthsali i¢in ugrasmakta fay-
da gbérmiiyoruz. Fakat bu konuda ileride o[um]u delillere dayanan teklif ve

taleplerimiz olacaktrr.

Ancak sunu belirtmek mecburiyetindeyim 'k| mevcut fPersoneI Kanunu
ile teknik personele verilmis bulunan haklar ‘Matliye Bakanhdmnca hazirlanip,

_gikarilan tebligler ve kararnamelerle verilmemistir. Meseld Teknik perso-

nele verilmesi icabeden van odemeler (is riski, is giicligi ve temininde
miigkiilat c¢ekilen personel zamlari) bugine kadar tahakkuk ettirilmemis,
itk dort derecelere 10195'ten yeni kanun kapsamma alinan teknik persone-.
lin tayinleri yapilmamis ve intibak kadrolar yitksek oldudu halde sema
kadrolarindaki derecelere gére islem yapilarak bazi teknik personel magdur
edilmistir. Bu hususlan kapsayan ve kanun maddesi, kararname ve teblig-
leri belirterek konuyu etraflica izah edenve engel[amenm ne selilde yapil-

~ diint belirten bir muhtira hazirtadik uygun bulursanlz bu muhtirayt yarin

dzel. 'ka[eme ta’kdpm etmek istiyoruz.

SAYIN BASBAKAN
Memnun olurrum Ibunu ‘bl['hﬁSﬁa drkak-at[e tetlik edeceglm Bunu muhak

“kak hana verinlz.

ODA BASKANI Devamla :

Tirkiye'nin millt geliri, milli gelir dag|l|S| ve ! memleketln jcinde bulun-
dugu mali ve ekonomik giiglikleri biliyoruz. Yurdun kalkenmas: konusunda
girisilen isler ve hamlelerde teknik personele diisen gdrevin de bilinci:
igIndeyiz. Kalkmmanmn gerceklestirilmesi igin yapllmam gerekli fedakarlilc-
ta teknik personelin de payr olmasi geregine ‘inaniyoruz. Ancak son c¢rkari-
lan personel kanunu ile devlet kesiminde calisan her meslek dalindaki per-
sonele az veya cok bir zam getirildigi halde teknik personelin biiyik bir

‘lasmi bu kanunla dicret ydniinden zarara udrarmistir. Bilhassa teknik perso-

nelin gen¢ kusadi, devlet kesiminde takdir edilen iicret karsiliginda vazife
alamaz duruma sokulmustur. Geng bir mithendisin, fse basladifinda eline
gececek 1200 lira civarindaki bir lcretle nasrl gemneﬂbtlecegm[ sizin tak-
dirlerinize 'blraklrlm :

SAYIN BASBAKAN :

Bu dicret bir geng mithendis icin hakikaten ¢ok diistiktir. Bugiin bu fc-
retin Ostiinde iicret alan qok sayida is¢i ve usta vardir. Aradaki farki tathik
edilecek yan 6demelerle karstlayacagiz. Sunu belirteyim kI ben sahsen tek-
nik personelin icinde bulundugu sikmtili durumu biliyorum ve tamamen

‘sizinle beraberim. Devlet Personel Dairesi teknik personel sorununa ¢oziim -

getirecek problemlerin halli icin genis bir ¢alisma icindedir. Ancak bu ku-

_rulusu heniiz istedigimiz manada kuramadik. Bunu da kisa zamanda ele ala-

cadiz. Personel Kanununun pek cok aksayan taraflar vardir. Meclisten yeiki
Kanunu (Hilklimete Personel kanunu igin kanun kuvvetinde kararname g¢I-
karma yetkisi veren kanun) kisa zamanda ¢ikarma gabasi icindeyiz. Bu yet-
kivi aldiktan sonra problemlere pratik ve kisa zamanda ¢Gziim getirecek
ybnde personel kanununa el abacagiz. Bugiin Maliye Bakanlig: da kanunla-
rin kendisine verdidi yetki ve bitge teknigi yoninden personel konularinda .
tatbikat yapmaktadir. Personel Kanununun miiellifi durumunda olan arka-
dasta - (Sayin Mesut Erez) bugiin kabinededir. Yaptiimiz biitiin miizakere-
lerde herkes teknik personelin icinde bulundugu giic durumu kabul edip, en
kisa zamanda iyilestirici tedbirlerin alinmasi geregine inandigini beyan edi-
yor. Maliye Bakanhgmn da itirazi yoktur. Fakat nedendlr 'balemworum hala
bugiine kadar olumilu bir sonucg almamamistir.



ODA BASKANI Devamla :

Efendim, son gunlere kadar pek cok yetkili hitkiimet mensubu tarafin-
dan, teknik personel problemlerinin ¢dziimil i¢in vaadlerde bulunulmus ve

belirli tarihler verilmistir. Ancak bunlarin highiri gerceklesmemistir. Ozar:

dileyerek suny arzetmek ~mecburiyetindeylm ki artrk teknik personel bu be-
yanlara itibar ve itimat etmiyor. Son giinlerde, :Once Sanayi ve -Teknoloji
Bakanr daha sonra Bayindirltk Bakam teknik personsl igin van &demelenin
Mart.ay1 sonuna kadar ¢tkarilacagim s6ylediler. Bu giin. zati-dlinizden Bas-
- bakan olarak, kat’t IblI’ tarih ve garantinin verilip vemlem:yeoegml Gdrene-
bilir miyiz?

‘SAYIN BASBAKAN :

Teknik persone| sorunuy ve bilhassa yan 6demeler konusuny 9 Mart
Persembe glnkii Bakanlar Kurulunda mevzuubahis edip giindeme aldiraca-
éim. En klsa zamanda bir netice elde édilmesi igin gerekem yapacaglz

ODA BASKANI Devamla :

1971 senesmd_e_ devlet sektﬁrﬂnden aynlan teknik personel hakkinda
bir fikir vermek figin iki &rnek vermelc istivorum. Bu sene Devlet Su islerl’
nden ikiylizden fazla Karayollari'ndan da yine ikiyiizden fazla miihendis ay-
ntmistir: Su -hususu bilthassa zatidlinizin dikkatine sunmakta fayda gériiyo-
. rum: Bu miiesseselerden ayrilan mithendis miktarini, bu miiesseselerde-
ki genel miihendis miktarlarina oranlayip bulunacak netice herhangi bir
_kImSBVI yanlis - kanaate gotiirebilir, Giinkii ayrilan mihendisler miiessesele-
rin ¢ok kiymetli ve yetismis elemanlar oflup adeta teknik kadrolarinin kre-

ma5|d|r Bu yizden sadece adet ve nisbeti gtizoéniine almak cok hatali olur.-

Zaten surasi bir gergektir ki gerek dis memleketlerden vaki talep gerekse
ozel sektdriin istegi ile resmi sektorden ayrllan mithendis, kaliteli teknik
elemandir. :

Bu is mevsimi aglllncaya kadar teSIrh ve tatmlnkar tedbirler getiril-
medigi takdirde devlet kesimi teknik personel yoniinden daha biiyiik kayip-
lara ugrayacaktir, Bu ise yatirim pr09ramlar|n|n tathikinde memieket i¢in
bivitk zararlar doguracaktir.

Sayin Bagbakan Karayollan Bolge Miidiirler! toplantlsmda Karayollarl

. Genel- Midiiriniin  bugiinkii teknik personelle 1972 programint gergekles-
tiremiyecedini sbyledidini ve hakh oldugunu, misantkiin olan her seyin kisa
zamanda vapilmasr icin vardimct olacaklarini beyan ettiler.

Yaonetim Kurulu kendilerine tesekkiir ederek ayrildr.

SAYIN BASBAKAN, INSAAT MUHENDISLERI ODASI YONETIM
KURULUNUN 7.3.1972 TARIlHlNDE YAPMIS OLDUGU ZIYARETTE
SUNDUGU KONULARDAN PERSONEL KANUNU iLE ILGILI
MUHTIHADIH

Sayih Basbakan,

iki yila yaklagik bir zamandan beri tatbik edilegelmekte olan Dev-
~ let Memurlar Kanunu'nun, Devletin sorumlu bazi organlan tarafmdan
bir kenara itilerek meslek mensoplarnmz aleyhine bir talam tatbikat
yaplldlgl ve bu konuda muhtelif kademelerde yaptlglmlz tesebbiisle- -
rin akamete u§ramass sonucu, Cumhuriyet Tiirkive'sinin icra organmin -
basi ve bunun étesinde Anayasa Profestrlitgii kisiliginiz noktasindan
- durumu zatr-ililerine intikal ettirmek zaruretinde kaldik.

Yiiksek malumlari bulundugu vechile hukuk literatiiriinde kanun
“Yasama organi tarafindan muayyen sekillere uyularak tanzim edilen .
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ve Yiiriirliige girmesinden itibaren cemiyet i¢in riayeti mechuri olan
umumi, miicerret ve daimi kaideler ihtiva eden bir tasarruf” olarak
tarif_ edilmistir. o : S

- Asagida Devlet Memurlan Kanunu ile meslekdaslarlmlza-tam'na-n
hak ve menfaatlerinin tahakkukuna nasil engel olunmaya gayret edil-
digi arzedilmeye calisilacakiir. : -

1) ARAZI SANTIYE HIZMET AGIRLIK VE SEYYARL_IK ZAMLARI iLE

- ILGILI UYGULAMA : \ .

657 Sayili Devlet Memurlan Kanununun Gegici 20. Maddesinin
....... mahrumiyet yeri ddeneginin derece ve ddeme usuliine iliskin
196. Madde de zikredilen yonetmelik ve ek maddede adi gecen is giic-
liigis ve is riski zammma iliskin yénetmelik hazirlanip yiiriirliige. girin-
ceye kadar bu hususlara dair yiiriirtilkteki kanun, Tiiziik ve yinetme-
lik hiildimlerinin uygulanmasina devam olunur” seklindeki hitkiim mu-
vacehesinde evvelce Muayyen ve Muvakkat Miiddeti Hizmetlerde Ga-
Iistirilacak Yevmiyel; Personel Yinetmeliginin Mzahrumiyet Zammina

iliskin 4, ve Santiye Agrhk Zamlarina iliskin 10. Madde hiilkiimlerinin

uygulanmastna devam edilmesi gerekirken, Maliye Bakanhdimn tek-
lifi Gizerine Bakanlar Kuruluneca isdar olunan ve Resmi Gazetenin

- 13.2.1971 tarih ve 13749 sayih niishasinda yayinlanan 7/1867 sayih ka. -
‘rarnamenin 4. maddesi fle “....... daha 6nee yiiriirliikteki hiikiimlere -

gore Deviet Memurlarina yapiimakia olan ddemelerden hangilerinin
657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 1327 sayili kanunla degisik

‘gecici 20. maddesinde s6zii gecen . ...... is giicliiil, is riski ve te-

minindeki giiclik zamlarina tekabiil ettigi Malive Bakanhgmn gériisii-
ne dayamlarak Bakanlar Kurulunca tesbit edileced, miinhasiran bu

-sekilde tesbit edilen ddemeler haklida gecici 20, maddede belirtilen _

kanun tiziik ve yénetmelikier cikincaya kadar bu hususlara dair Kanun,
Tiiziik ve Yonetmelikler hiikiimlerinin uygulanacag” seklindeki hiikiim
muvacehesinde kanunun &ngordiigii hususlann uygulama olanad orta-
dgn'kalkmlstur. o :

- Mezkiir kararnamenin dayanadi olan Ek G_ei_:ici 2'3.'.M.addenin “Bu

* Kanunun uygulamasinda yeterli bir hiikiim olmamasi dolayisivle, kesin

bir sekilde halledilmesine imkén bulunmayan durumlarr, kantmun ben-

- zer hiikiimleri fle genel ilkelerini dikkate almak suretiyle ciiziimleme:
-ye Bakanlar Kurulunun yetkili” olduguna dair hiikmii aliniraa, bu konu-

da yukarda isaret edilen gecici 20. maddenin actk ve kesin hiikmii. kar-
sisinda sevkedilen Kararnamenin hukuken gecirsiz oldugu izahtan va-
restedir. ’ ' :

2) 657 SAYILI KANUNA EK GOSTERGE TABLOSUNUN 1-2-3 ve

4. DERECELERINE GIREN KADROLAR :

1322 Sayih Genel Kadro Kanununun 3. ve 1376 sayili 1971 Yili, Biit-
ce Kanununun 9. maddesine istinaden 1 - 4 derecelere girecek gbrevier
Resmi Gazetenin 19.11.1971 giin ve 1402 sayih niishasinda nesredilen
Bakanlar Kurulunun 13.11.1971 oiin ve 7/3434 sayih kararname ile
1.12.1971 tarihinden gecerli olmak iizere teshit edilmis, ancak, Malive
Bakanligimin 26.11.1971 tarih ve 117029/1/30341-64 sanli genelgesi ile
Teknik Personel i¢in bu karanin uygulama olanagi ‘ortadan lalkmistir.
Bakanlik genelgesinin I ve IL. béliimlerinde evvelce maash kadrolarda

. ¢aligmakta bulunanlardan kadrolar 1 - 4. dereceler arasinda tetkik edi-

lenlerin bu kararnameye gére intibaklarmm nasil yapilacagr misalleri
ile izah edildikten sonra, actklamamin 1Il. Béliimiinde “I ve Il numaralt _
bdliimlerde actklanan hususlar, séz konusu kararnameye ek kararin
4_ numarali fikrasinda belirtildigi iizere, yalniz kanuni kadrolar ile aym
derecelerde torba kadrolardan alinan kadrolar igin uygulanacaktr.



“Bu uygulamaya esas olacak kamtini kadrolar deyiminden; 1322 sa-

yili ‘Genel kadro Kanununun yiiriitliige girmesinden Gnceki kurulus ka- -

" nunlarma eldi kadro cetvellerinde gdsterilen kadrolarin; forba kadro
deyiminden de, girev. unvanlar tesbit edilmek suretiyle (T.K.) cetvel-
lerinden alman kadrolarin anlagilmas: gerekit” ve IV. boliim “657 sa-

- yili Devlet Memurlafi Kanununun ek gecici 4, 17 ve 18. maddelerine

gore intibaklari yapilan personelden kendilerme 1 - 4 iincii dereceler-
den kadro tahsis edilenler haklanda, bunlarin kadrolar ile gorevleri ara-
sinda Ill. béliimde belirtilen anlamda bir iliski bulunmamas) nedeniyle,
kararname hiikiitmlerinin uygulanmasi miimkiin dedildir.” hiikmiini ta-

sidhiégin giritlmiistiir. Yapilan temaslarda, Yevmiyeli Teknik Personel Sta-

tiistinden Devlet Memurlan Kanunu kapsamina alinan personelin iizer-
lerinde bulunan kadrolann iinvansiz oldugu, bu itibarla kararname hii-
kiilmlerinden ilgililerin istifade edebilmeleri icin, Kurumlarinca yemden
tinvant kadro taleb edilmesi gerekecegi belirtilmistir.

1322 sayili Genel Kadro Kanunu' nun 2, 1376 sayrth 1971 mali yik

Biitce Kanunu'nun 9. 1567 sayili 1972 mali yili Biitce Kanunu’nun 15.

maddesindeki “Genel Kadro Kanununa ekli cetvellerdeki kadrolara in-

‘tibakr yapilan Devlet Memurlar bu kadrolarin tahsis edildigi gorevie-

rin eski iinvanlarim tagiwlar” hitkmiine ragmen, ilgililerin goriisii karar-
~ namenin teknik personel balumindan tatbikini engellemis, bu suretle
Anayasanin 45. maddesindeki “calisanlarin yaptlklarl ise uygun i.icret
rejimine kavusturimalan”, diger bir ifade ile “esit ise esit iicret” es-
prisi, zedelenmis yatinmer kuraluslanin yiiksek seuk ve idareci’ kade-
mesinin hak ve menfaatlarl kisitlanmustir.

' 3] INTIBAK KADROLARI UYGULAMAS] :

657 sayili Devlet Memurlarr Kanununa 1327 sayih kanunla ilave
-edilen ek gecici 2, 3, 4, 17 ve 18. maddeler gerejirice Devlet Tesgkilatin-
da muohtelif statulere 'tabi olarak c¢alisan personelin intibaklan yaml-
masina ragmen, ancak Bakanlar Kurulunca kurumlara tahsis olunan in-
‘tibak kadrolarinin yekiin olarak talebe uygun olmasina ragmen 1, 2, 3,
4 ve 5. derecelere ait kadrolan Devlet Personel Dairesinin goriisiine
uyularak fasith sekilde tehsis edilmistir.

_ Yapllan bu tasarrufun gerek kanuna ve gerekse intibakin Genel
Esaslari tebligine aylari olmasi nedeniyle tashihi gerektigi volunda il-
gili Makamlar nezdinde yapilan temaslarin bir neticesi meselenin cid-
diyeti ve viisatini nazan dilkkate alan Basbakanlik bu konuda Danistay-
dan istisari miitalda istemis Damstay 3. Daire Baskanliginca miittehaz

Esas 1971748 Karar 1971/508 sayilli ve 15.9.1971 giinlii kararninda yapi-
- lan bu tasarrufun kanuna aykir oldugu belirtilmis ve bu karar Danistiay
Genel Kurulunun 1971/70 esas ve 1971 karar sayily 23.10.1971 ginlii
karar ile de aynen benimsenmesine ragmen, sahislara kanunun tanidi-
a haklarln tanmmamasmda d|remlm1$t|r

4) i$ GUCLOGO, |$ msm ve TEMININDEKi GUGLUK ZAMLAR!
iLE iLGILi UYGULAMA :

657 saylll Kanuna 1327 sayil Kanunun 71, maddesi jle eklenen ek
madde geregince. verilmesi dngoriilen “is Riski” ve “Teminindeki giic-

liik” zamlarimn wiktar ile hangi memurlara verileceginin ilgili kuru- -

luslarm gbriisii alinarak Maliye Bakanligi ve Devlet.Personel Dairesince
hazirlanan bir yonetmelikie gosterilecegi hangi gorevler icin ne miktar

zam ddenecedini her yil biitge kanunlarinda gisterilecedi hiikiim altina -

alimmig, bununla ilgili hiikiimler 1971 ve 1972 Biitce Kanunlarinda yer
alms, Kanunun 6n gérdiigii yonetmelik de 31.7.1971 giin ve 7/2866 sa-
yili Bakanlar Kurulu karari ile cikmasina ragmen, yénetmelikte uygula-
masim ayr1 bir Bakanlar Kurulu kararina birakmasi nedeniyle, adeta bir
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 fasit daireye girilmis ve hugiiné kadar uygulama imkam hasil o-lm_a_m|.s- .
tir, : _ .

5) FAZLA GALISMA UCRETIVLE ILGILI UYGULAMA :

657 sayilt Kanupun 178. maddesi hangi meslek mensuplarin ne
. miktar fazla mesai ddeneceginin her yil biitge kanunlarinda gésterile-
cegine, uygulamanin, ilgili kuruluslanin gbriisii almarak Maliye Bakan-
hgr ve Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak Yénetmelikte
beirtilecegi hiikiim altina alinmasma raimen, bu husus 1971 ve 1972
Biitce Kanunlarinda yer almus, 7.9.1971 giin ve 7/3082 sayili Bakanlar
Kuruluna ekli bir yénetmelik ¢ikmrs, fakat bu yénetmelik de uygulama-
yt bir baska Bakanlar Kurulu Kararina talik efimis, bu suretle burada
da bir fasit daireye girilmistir. ’ : R

SONUG : -

Planl bir kalkinma devresine girdikten sonra Devlet Personelin-
‘den reform diisiincesini, yalmz idarenin ve memurlarin mah_olmak-
tan cilcigh, Tiirkiye'nin hizla kalkinmasinin istikrarli,-huzurlu bir top-
lum hayati siirmesini isteyen. kamu oyunun malr oldugu yolundali
- 657 sayli Kanunun Yice Meclislere 1964 yilinda sevk edilen genel
gerekcesi, kanunun tatbikatinda miisahade olunan aksakliklar- dolayi-
siyla bugiin dahi hayatiyetini muhafaza etmekten Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten bu yana kamu kesimindeki wyrilan teknik elemanlarin
fazlahdr, 657 sayili Deviety Memurlany Kanununun teknik personeli tat-
min edici olmadigh goriisiinii kuvvetlendivmektedir. -

Yatinmlarin artacagi 1972 mali wli Kamu keéihinin- kilit nokta-
larindaki teknik eleman cbzillmelerini deha da- siiratlendirecedi bu-
hun ise Devlet hizmetlerini akamete ugratacadgr agikardir. -

Bu balimdan yukaridaki bélimlerde ‘izahina calistigimiz aksak-
hidarin giderilme carelerini siir'atle neticelendirilmesinin _yaminda,
hakimler, savcilar, Danistay meslek mensuplar, gibi ayrr bir kariyere
mensup olan teknik personeli i¢in de, 6zel bir kanun cikartilmasm-
da, plan hedeflerine bir an énce ulasmak bakimindan zaruret gordii-
glimiizii arz etmel isteriz. :

2. BAYINDIRLIK BAKANIYLA YAPILAN
GORUSME o q

-8 Mart 1972 Garsamba glni saat 16.30 da Oda Baskan! Timugin Tiimer
Ytnetim Kurulundan Orhan Agaoglu ve irfan Karaoglu, Baymdirlik Bakanhg
Miistesan Sayin Hamit Serbetgioglu ile birlikte Bayindirltk Bakani Sayin
Mukadder Oztekin ile bir goriisme yapmislardir. = :

 Goriismede, Sayin Basbakan'la yapilan toplantida kendilerine -arzedi-
len konular hakkinda Gzet olarak bilgi verilmis ve Sayin Basbakan'in yan
ddemeler konusunu 9 Mart 1972 Persembe giinkii Bakanlar Kurulunda bahis
konusu edeceklerini ve giindeme aldiracaklarini sdyledikleri arzedilerel,
Bayindwiik Bakanr olarak gerekli ¢abanin sarfedilmesi kendilerinden rica
edilmistir. Sayin Bakan bu konu flizerinde uzun zamandanberi bizzat ken-

disinin galistiginr ve her tiirli Qa'bam-n_ gésternilecedini vadetmistir,

3. ADALET PARTISI GENEL BASKANI ILE
YAPILAN GORUSME-

8 Mart 1972 Carsamba giini saat 19.30 da Sayin Sileyman Demirel'i

*~ Oda Y&nétim Kurulu tam kadro olarak ziyaret etmis, yapilan toplantida Dev-

let Balcant Sayin Dogan Kitaph'da hazir bulunmustur. Teknik personel so-



runu ve ¢bziim bekleyen '-préblemler kendilerine Oda Bagkani ve Ydnetim.

Kurulu iiyeleri tarafindan arzedilmistir. Sayin Dogan Kitaph, itk d6rt-dere-
ceye, evvelce 10195 sayil) kararnameye gdre calisan teknik personelin ta-
yinlerinde 1972 yili biitce kanununun 15. maddesi dolayisiyle ortaya grkan
gii¢liigiine, Sayistay Baskanligi ile de gdriisiilerek giderildigini beyan etmis-
ler ve bu tayinlerin yapilmasini saglayacak kararnamenin hazwlandrgtm
birkag giin sonna nesredilecedini soylemiglerdir.’ :

Ayrica yan édemeler mevzuunda su siralarda yogun bir gahsma icinde
bulunuldugu ve Mart ayr sonunda muhakkak olarak yan Gdemelerin tahak-
kuk edecedl Sayin Bakan tara“ﬂndan beyan ed||m[s13|r )

Sayin Siileyman Demirel, teknik personelin durumunun personel ka-
_nunu icinde en iyi tarzda ucozum[enmesm u;m gerekli biltin faaliyetin ken-
dilerince yerine getirllecedini sdylemisler; “bu hususta biitiin arkadaslarin
" emin olmalarini isterim” demislerdir, ; '

4. CUMHURIYET HALK PARTISI GENEL
BASKANI ILE YAPILAN GORUSME
30 Mart 1972 Persem'be giinii Oda Y6netim Kurulu, Sayn {smet indni’

ye bir nezaket ziyaretinde bulunmus ve kendilerine, teknik- personelin bu-
giin iginde bulundugu miskil-durumizah edilmistir.

Yapilan gdrismeler Gzetle asadida sunulmustur.

Oda -B'és'ka-m. Insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulunu kabul bu-

yurmusg olmalarindan dolayi tesekkiirlerini ‘arzetmis ve bu Yonetim Kurulu
. nun Subat sonunda yapilan Genel Kurul sonunda is basina getirilen Yone-
tim Kurulu oldugunu Fbellrtmlstrr .

Sayin ‘inonil ‘mithendislerin bir derdi olup Dlmadlglm sormuslar ve Oda
Baskani ‘kendilerine; Tiirkiye'de bugiin kitk bine yalon milhendis ve mimar
oldugunu, ancak Ima_ml-elketin icinde bulunduju kalkinmanin istenildigi se-
kilde gergeklestirilmesi igin billiassa kamu sekidriinde tecribeli ve yetis-
mis teknik personelin sikintisinin bilylik olglide hissedildigini arzedip; son
- gikarilan personel kanunu ile memleketteki tim teknik personelin maddi
ve manevi yénden biiyiik kayiplara ugradigmni, Jkanunda meveut haklarin dahi
verilmedidini ve bugiine kadar teknik personelin, “'yapilacaktir, verilecek-
tir'" seklindeki cevaplarla oyalandigim genis drneklerle izah etmistir. '

Saym Inénii verdidi cevapta; durumun bu $ekilde oldugunu simdi 6g-

rendigini stylemis ve tesekkiir etmistir. Ayrica teknik personelin memleket -

icin ne ifade ettigi konusunun dahi tarhisilmasinin lizumsuz oldugunu, Ka-
mu Sektérinden 'son zamanlarda -ayrilan teknlk personelin ne dederde per-
sonel oldugunu gayet iyi takdir ettlgml ve ¢ok dziildiginii beyan etmisler-
C[I" -

Say[n Inénii bu ‘konudalﬂ sozlerlm aynen su sekilde +b|t|r-m|$t1r “Tek-

nik personelin bugiinldi durumunu ve iginde | bulundugu giic sartlan gayet -

iyi anladim, bu konuyu partiye méledecedim, ayrica hiikiimetteki partimin
Bakanlarina da konunun gok dnemli oldugunu ve fizerine ciddivetle egilme-
. Feri gerektigini soyhyeceglm hatta bu konuda Nihat Bey'le de (Sayin Nihat
Erim) goruseceglm

5. MILLI GUVEN PARTISI GENEL BASKANI
ILE YAPILAN GORUSME
‘7 Nisan 1972 Cuma ginii Oda Yénetim Kurulu Sayin Turhan Feyzioglu®

nu ziyaret etmis ve yapilan goriismede teknik personel sorunlan her yo-
- nilyle mirzakere edilmistir..Bu miizakere sirasinda teknik personelin karsi-
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laghi§i giglikler. personel kanunu ve tatbikatindan dodan aleyhteki prob-
lemler kendilerine &rnekler gosterilerek 1zah. edilmistir. Saym Feyziodlu,
meseleye tamamen valkif oldugunu, kendisini dokitmante etmek igin gerek-
Ii gbrilen belgeleri havi bir dosya istemis ve konunun kendisi tarafindan

~ kuvvetle savunulacagmi beyan etmislerdir.

Hazirlanan dosya bilahare kendisine ta kdim ed ilmistir.

6. BASBAKAN FERIT MELEN IiL
YAPILAN GORUSME =~ =

Teknik Personelin 657 sayili Kanun iginde durumlarinin ikk ve acil ola-
rak ele alinmasi ancak, yan Gdemelerin bir an 8nce ¢rkariimasina bagh bu-
lunmakia idi. Bu maksatla, Sayin Nihat Eriin hilkiimetinin istifa etmesini
miiteakip, yerine vekéleten atanan Saymin Ferit Melen ile temasin saglan-
masma calisilmistir. '

Yan ddemeler ikonusu,'Bal'(a-nlar‘?ku-ru']u giindemine daha &nce almmis
oidudiundan ve. Sayin Ferit Melen'in baskanliginda ilgili Bakanlar Kurulun-

.da 29 Nisan giiniinde gérisilip, karara baglanacagdi haber alindigindan da-

ha Gnce Sayin Ferit Melen ile gérilsme yapilmas: faydali bulunmus ve 28
N!san gilini icin kendilerinden randevu alinarak, 0Oda Ydénetim Kurulundan
bes kisilik bir heyet bu goriismeyi yapmistir. '

Oda Bagkan ve Yoénetim Kurulu {iyeleri tarafindan yan 6demeler konu-
sunun &nemi, bir an. dnce cikartiimast zarureti, teknik personelin bugiin igin-
de bulundugu durum ve bugtine kadar konunun seyri hakkinda, olaylara ve
orneklere dayall genis bilgi arzedilmistir. . '

Sayin Ferit Melen -verilen fizahat! dikkatle dinlemisier ve baz sualier
sorup cevaplar aldiktan sonra, konuyu ertesi giin ilgili Bakanlarla gbriise-
ceklerini, o glin igin gecici bir hitkiimet olmalarina ragmen yan ddemelerle

- ilgili kararnameyi kendilerinin ‘muhakkak ¢rkartmak isteginde olduklarimn:

beyvan etmislerdir." _
Gercekten 29 Nisan'da mezkir toplant! yapilmis ve ¢alismalara devam

' edilecedi hikiimet sdzclisii tarafindan agidanmistir.

7. MALIYE BAKANINA GONDERILEN
UYARI SR

‘Anlatilan calismalar meyaninda zamanin Maliye Bakanina, asagida
metnini verdigimiz uyarr edamizin bir yazisi ile génderilmistir.

Sayin Sait Naci Ergin
' Maliye Bakani

Kamu hizmetinde calismakta iken vatani gérevini yapmak iizere
aynlan ve 1.4.1972 tarihinde terhis olarak tercihan evvelce c¢alisttk-
lari miiesseselere milracaat ederek girev isteminde bulunan ve bu- -
na ragmen, kadrolarin heniiz gelmedigi gerekcesi ile is talepleri red-
dedilen baz iiyelerimiz konuyu Oda’muiza ‘intikal ettirmiglerdir.

Bilindigi gibi, 657 sayili Kanunla insaat miihendisleri, Deviet Me-
murlan kapsamina alinmis- ve 4/10195 sayih kararname ile aldiklan
ayhlk Gcretlerinde net 200 ile 800 TL. lik bir.azalma meydana gelmis-

- tir, Bu hil, insaat mihendislerinin gegim olanaklanni kisttlamis ve
neticede kanunun tatbikatindan bu yana 1,5 yil icinde kamu sektériin-
den dzel sektore veya dis' memleketlere miithendis akin baslamistir.
‘Nitekim, Odamizin -yaptigs tesbitlere gére ijhtisas yapmis ve Avrupa
iitkeleri seviyesinde uzmanlasmis miihendislerimizden 250 si Kara--



yollari, 250 -si ise Devlet Su' isleri teskilatindan ayrilmis ve baska -
. ihtisas kollarma gecmis veya yurt disina gic etmiglerdir.

.. Bu vahim durumun durdurulmas) ve hic dedilse yavaslahlmas) -

. 'konusunda Odamizin ve yatinmci tiim kuruluglanmezin, 657 sayii
-Devlet Memurlarr Kanunundan dogan haklarimizin verilmesi ile ilgili
cabalari, Bekanhgniza bagh kuruluslarin tutumu karsisinda olumlu
bir sonuca maalesef ulastiramadig malumunuzdur

Durum bu |ken bu kerre de oldukt;a zayuﬂamls bulunan kamu
kuruluslari teknik personel kadrolarinin 6nemsiz sayilacak derecede
takviyesi sanslan, kadro olanaklarlnm |mk5n3le|g| ileri surulerek za-
ylﬂatllmaktadlr

Dyelerimizin Odamiza ulaﬁturdlklarn bu tah konu sebebuyle, mes-
lekdaslarimizin diger sorunlan ile ilgili Odamz gorusunun Bakanl:-
giniza ulastimimasinda fayda gorulmustur

Asaguda belirtilen hususlar daha ewel Saym Basbakamm|z Nihat
: Enm e b|r muhtura halmde \rerilmlstur o

8 ODAMIZIN KAMU KESIMlNDEE |
CALISAN INSAAT MUHENDISLERiNIN
SORUNLARI KOMISYONUNCA
HAZIRLANAN VE YONETIM
KURULUNCA DA INCELENEREK UF AK
DEGISIKLIKLERLE ODAMIZ GORUSU
HALINE GETIRILEN DEVLET -
MEMURLARI KANUNU'NUN -
UYGULAMASINDAKI KANUN DISI

- TASARRUFLARLA ILGILI OLARAK
- KAMU OYUNA VE YUCE MECLISLERE -
UYARI

Insaat Mithendislerinin 657 sayilt kanundan ne derece rhakmzllga ug-
radiklarini memleketimizde yasiyan herkesin bilmesi gerekirdi. Bu faaliye-
timiz dizisinin ikinci kademesi olarak -asagrdaki bildiri bitiin ilgililere gon-
derilmistir. Bu meyanda, Basbakan, Yatirimci Bakan, Miistesar, Genel Mii-
diirlere gonderilmis ve bitiin parlamenterlerin Meclisteki posta Ikutularlna
ozel olarak konulmustur, .

“Denilebilir ki Kamu Personeli sahasinda, son iki yildan beri Dev
let Memutlari Kanunu’nun yiiriirliige girmesryle yaratilan karlslkllk ve
huzursuzluga tarihimizin hi¢ bir devresinde tesadiif edllmemlstlr

Filhakika Osmanh Imparatorlugu ndan beri devam edegelen “Ka-
mu idaresinde ve kamu personelinde reform” diisiincelerinin tesiri al-
tinda zaman zaman idareyi diizenleyici tasarruflara girisilmis, ancak
devirlerinin kosullarina gére yaplan bu tasarruflar, memleket gercekle-
rine bu derece ters diismedikleri gibi, genis élciide adalet duygusunun,
hukuk ve mantik felsefesinin 1sig1 altinda ele alindiklarindan bu olcude '
bir tepkive sebep olmamlslardlr )

Ne var ki (Idaredeki reformlarin temeli niteliginde ve diger saha-
larda yapilacak reformlarin basan sansimin esast oldugu) gerekeesiyle,
kamu oyuna sunulan 1327 sayili kanunun yururluge girisinden bu yana
gecen iki yilin izlenimleri, kanunun “reform” kavramiyle uzaktan - ya-

" kindan bir ilgisi bulunmadigmin yaninda, uygulama ile ilgili olarak yap:-
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lan tasarruﬂarm kamu idare smtem:m dejenera etmeye yoneldugu yar-
gisini zihinlere yerlegtirmistir.

Basglangigta kanunun dogurdugu aksakllklar |y|mser b|r dusuncey—
le projeyi hazirlivanlarin personel mevzuu ile uzakian - yakindan bir il-
gisi bulunmayan, memleket gerceklerine ve problemlerine yabaner,
bir kadro olmas) sebebine baglanmis, ne var ki uygulamada iki yildan

" heri izlenen ve aymi kadro tarafindan israrla Anayasa ve Kanunlara) ay-

lar: olarak yapilan miidahale ve tasarruflar, diisinenleri, bu kadronun
yetersizligi yamnda bagka sebepler aramaya da Sevketmlstlr

Kanun projesinin hazirlanmasinda oldudu gibij uygulamasmda da
tek yetkili olarak bilinen bu kadronun icraatinin envanterini, “Kanuna
ragmen bugiine kadar yapilanlar” ve “yapiimayanlar” bashklari altinda

"sunmak suretiyle, ilgililerin yeterligi veya diisiincesi haklandaki goriis

ve kanaatlerimizi muhterem kamu oyunun takdirine birakitken, bu ko-
nuda ivedilikle alinmasi gereldi tedbirleri dnermeyi kacmllmaz bir g6-
rev olarak kabul ettifimizi arzetmek isteriz.

I — DEVLET MEMURLAR[ KANUNUNUN TATBIKATINDA KANU-
NA HAGMEN BUGUNE KADAR YAPILAN KANUN DIg! TASARRUFLARI: -

‘Devlet Memurlar Kanunu'nun bilhassa intibak hiikiinlerinin kamu
ownda hatta kamu personeli arasmda beklenen tepkiyi yaratmadigim
aksine tevekkiille kabul edildigini giren malim kadro, bu sefer ard
ardina ¢ikarilan teblig, kararname ve genelgelerle, demokratik idare-
lerin: vazgecilmez esaslarindan olan kanunlarin iistiinliigii prensibi ye-
rine, Tiirkiye'de, teblig kararname veya genelgelerin kanunlara iistiin-
liigid prensibini ikame etimeye baslamistir,

- 1) Teknik Personelm mt;baklarlnda baslangic derecesi olarak Ka-
nunun 36. maddesindeki esaslarin uygulanmasi icabederken, Maliye -
Bakanhg ve Devlet Personel Dairesi temsilcilerinden tesekkiil eden
Merkezi Intibak Komisyonunca bir teblig nesredilerek, ditnya hukuk
tarihinde esine rastlanmiyacak bir bulusla, ilga edilmis olan 3656 sayili-
kanundaki ba$langn; derece[ermm intibaklarda esas almacagl vazedil- -
mistir.

2) Teknik Personelin Yedeksubay Okulunda gegen hizmetlerinm
intibak#a nazara alinmiyacagina dair kanunda bir hiikiim olmamasina,
aksine 84. Madde ile Yedeksubay okulunda gecen siirenin intibakia na-
zara almacai acik¢a belirtilmesine ragmen, komisyonca hazirtanan
tebligde, Yedek Subay Okulunda gecen siirenin intibakta nazara alin-
miyacadu belirtilerek, bir kere daha kanun hukumlermm iizerine cilal-
mistr, y

3) Telnik Personelin mtlbak kadrolarimin tesbm -esaslar Kanu-,
nun ek gecici 4. maddesinde acik ve secik olarak belirtilmesine, hatta
bu konuda Damstay Genel Kurulu'nun Basbakanhigin talebi ilzerme ver-
digi istisari miitalda bulunmasma ragmen, Devlet Personel Dairesinin
dayanagini nerden aldign bilinmeyen mesnetsiz goriigiine  fitibar edile-
rek ¢ikanlan kadro Kararnameleriyle, yiizlerce personelin dereceleri
ve ayhklan diisiiriilmek suretiyle kanun hillomii kararname ile bir kere
daha kenara itilmistir. :

4] Teknik Personeli Kanun kapsamima alinmadan dnce uygulanan
arazi, santiye, hizmet agirhk ve seyyarlik zamlatinn, is giicliigii, is ris-

* ki ve teminindeki giiclitk zamlarina iliskin Yonetmelik yururluge konu- -

luncaya kadar uygulanmasina devam olunmasi Kanunun gegici 20. mad-
desinin dmir hilkmii icabimndan olmasina ragmen, Maliye Bakanhginin -

- teklifiyle ¢ikarlan 7/1867 sayili Kararnameyle, Anayasa ve hukuk dev-

leti ilkeleri bir tarafa itilerek, bu zamlarin 6denmesine mani olunmus,



bu suretle Tirkiye'de Kararnamelerin Kanunlara tistiinliigii prensibi re-
vag bulmaya baslamistir, - . : :

5) Genel Katma Biitceli idarelerin 1, 2, 3 ve 4. derecelere gire- -

cek kadrolarmin tesbit ve uygulamasi, intibak uygulamalarinda oldudgu
gibi, tam bir karistklik ortami yaratmistir.

Bu konuda ¢ikanlan 7/3434 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesinin
incelenmesinden de agikca gbrillecedi iizere, gorev derecelerinin tes-
hitinde, hizmetin devlet icin arzettigi dnem nazara alinmamis, kurulus-
lar arasinda hizmet - derece iligkisi balomindan derin ugurumlar yara-

“tilmistrr. Bilhassa, Kamu fktisadi Tesebbiislerinin 1, 2, 3 ve 4. derece-

lere girecek kadrolarinin tesbitine iliskin 7/3968 sayili Bakanlar Kurulu
Karart, Kurulu_slar arasi dengenin ézellikle bozulmasina yol acmistir.

Bu sekilde tesbitler, Kamu idaresinde dteden beri yerlesmis hiye-
rarsik diizeni bozmus, emir ve kumanda kademesi kadrolarinin dere-
celeri hiyerarsidé bu kadrolara bagl icra kadrolarmin derecelerinin al-
tinda - gosterilmistir. Plén ve program hedeflerine kisa siirede ulasma-
nin yamsira biitiin reformlann asli faktérii olan insan unsurunun adil
bir tGicret rejimi-ile tatmin ve takviyesi gerekirken, yapilan bu tasarruf-
lar, Devlete hizmet etme sevkini krmstir.

‘Hele Genel ve Katma Biitceli Kuruluslarin il dirt dereceye giren
gorevlerinde calisan teknik personelin bu kadrolara intibaklarr ise, ke-
limenin tam anlam ilg komedi olmustur.

Bu konuda cikarlan 7/3434 sayilt kararnamenin tatbikatini, Maliye
Bakanligi yaymladiii bir genelge ile Kanunun ve Kararnamenin lafzima
ve ruhuna taban tabana zit bir goriisle, teknik personel haklkinda uygu-
lanmasina mani olmus, sozii gecen Bakanligin bu keyfi goriisiinii ber-
taraf etmek iizere uzun cabalar sonunda ikinei bir kararname daha
sevkedilmis fakat bu sefer Maliye Bakanligr ile Sayistay arasinda ¢i-
kan bir gériig ayrnligh yiiziinden, ilk dort derece kadrolarinda calisan
teknik personel haldinda bugiine kadar sz komusu kararnameler:n
uygulama imkén: elde edilememistir. .

Bu arada telmik personeiin idari kadémeye g_e_gmeden mesleki
yonden bulunduldan simifin en iist derecesine yiikselmelerini engelli-
yen bir hitkmiin kanunda mevcut olmamasina, aksine 657 sayilr Ka-

nunun 36, maddesi ile Teknik Hizmetler Simifinda 1. dereceye kadar

yiikselme olanaginin temin edilmesine, bunun yaninda, teknik sahada
ihtisaslagmaya verilecek énem ve ihtisaslasmay tesvik kallonma ca-
basinda olan uluslan ekonomik sahada istenilen diizeyde hiran evvel
ulasmalarr noktasinda, vazgecilemiyecek bir husus olmasina ragmen,
Saglilc Bakanhd icin 1. ve 2. derecelerde uzman kadrolan tesbit edil-
digi halde, Yatirrmei Kuruluglar icin teknik stmiftan ihtisaslasmaya im-
kan verecek 1. ve 2. dereceden kadro verilmedigini, kamu kesiminde
yiikselme, 'dolayisivle maddi yénden tatmin olapadi bulamiyan ihtisas-
lagsmaya yonelik teknik giiclin daha acik bir ifadeyle teknik hizmetler-

de beyin vazifesi gorecek kadronun arz ve talep kaidesinin tabii bir ne- . -

ticesi olarak, disariy1 tercih -edecegini bu suretle biinyesinde wuzman-
lasmis kadrodan arman Kamu Kuruluslarmin, yatinmlarnin gerektirdigi
proje hizmetlerini disariya devlet icin cok pahaliya gelecek sekilde
yaptirmasinin da bunun kacinilmaz bir neticesi olacagini, belirtmek ye-
tinde olacaktir. : _

6) 657 sayih Kanunun 1327 sayilr kanunla degisik 178. maddesi
“sahasinda yetismis eleman azligi nedeniyle yeterli sayrda istihdam
edilemiyen ve dolayisiyle fazla galismalarmin izinle teldfisine imkén
olmayan meslek mensuplarina fazla ¢alisma iicreti tdenebilecegdi, han-
gi meslek mensuplarina ne miktar fazla mesai édenecedi her yil Biitce
Kanunlarinda gésteriliv. Ve uygulama, ilgili kuruluslarin goriisit alina-
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rak Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Dalresi tarafindan hazirlana-
cak bir yonetmelikle diizenlenecegi” hiikmiinii. &mir bulunmasina, ge-

rek 1971 ve gerekse 1972 yili Biitce Kanunlariyle de hangi meslek men-

suplarina ne miktar fazla mesaij verilebilecedi tesbit edilmesine ve
maddenin son fikrasinda sbzii gecen uygulamalan diizenliyen yénet-
melikte Bakanlar Kurulunun 7.9.1971 tarih ve 7/3082 sayili Kararname-
sine ekli olarak yiiriirlige girmek suretiyle Kanunun ongdrdiigii pro-
sediir ikmal edilmesine ragmen, yine malim kadronun parlak bir bulu-
suyla, fazla caligma licretinin uygulanmasr bu sefer de Yonetmelikle
“Maliye Bakanliginin teklifi iizerine ctkarilacak Bakanlar Kurulu Kara-
rina’” ertelenmek suretiyle fasit bir daire yaratilmistir, .

7} 657 Sayih Kanunun Sosyal Haklar ve Yardumlar'la ilgili VI. Kis-
mmm sonuna, 1327 sayih kanunun 71. maddesiyle ilave olunan ek

- madde ile. '

“Hayat ve saghk icin tehlike veya calisma sartlan balamindan
giiclilk arzeden veya normalin iistiinde gayret sarfim gerektiren veya
eleman temininde miigkiilat cekilen gérevler icin, is giicliigi, is riski
ve teminindeki giicliik zamlari 6denecedi uygulamanmn, ilgili kurulusla-
fin goriisii alinarak Maliye Bakanhg ile Devlet Personel Dairesi tara-
findan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi, hangi gérevier i¢in
ne miktar is giicliigi, is riski ve teminindeki giicliik zamlarr 6denecegi-
nin her yil biifce kanunlarmda gésterilecedi” ngérillmesine ve ge-
rek 1971 ve gerekse 1972 yili Biitce Kanunlar ile simflar itihariyle per-
sonele verilecek (is riski ve is giteliigii) zamlarimin taban ve tavanlam
belirtilip, (eleman teminindeki giiclik zammi) nin ise, smif tefriki
yapilmaksizin taban ve tavan teshit edilmis olmasina ve uygulamaya
iliskin Yonetmelikte Bakanlar Kurulunun 31.7.1971 giin ve 7/2866 sa-
yih Kararnamesiyle yiiriirliige girmesine ragimen 1971 ve 1972 yih Biit-
ce Kanunlariyle sevkolunan : S

“llgili kurumlar yukarda yazili zamlas hangi gorevler icin ve ne
miktarda 6denecedi hususundaki tekliflerini Devlet Personel Dairesine

- gonderirler. $6z konusu zamlarin hangi gorevler icin ve ne miktarda

ddenecedi hususunda Personel Dairesinin goriisii almdiktan sonra Ma-
live Bakanliinin teklifi iizerine Bzkanlar Kurulinca karar verilir.”

Seldindeki hiikiim muvacehesinde, uygulama yeni bir Bakanlar
Kurulu kararina ertelenmek suretiyle yine bir fasit daire tesekkiil etti-
rilmistir. - o o

8) 7/2024 sayih Kararname ile Teknik Personele Gdenmesi éngé-
rillen arazi ve santive zamlarin: alanlara kanunen hakettikleri halde
harcirah 6denmesine, Maliye Bakanlifinmn bir genelgesi ile mani olun-
mus ve bu suretle genelgelerin dahi kanunlardan iistiin olabileceji fik-
ri zihinlere yerlesmeye baslamistir.

9) Nihayet Devlet Memurlarr Kanunu kapsamina alman Teknik
Personelin, intibaklarindan énce almakta olduklar ayhk istihkaklarmin,
intibak ettirildikleri derece ve kademe karsiligr ayliklardan fazla olmasi,
halinde, yiikselme suretiyle telafi edilinceye kadar ddenmesine devam

- olunacagina dair Kanunun gecici 8. maddesi hiikmiiniin uygulama sek-
. line dair Maliye Bakanliwnin teklifiyle cikarilan 7/1943 sayth Bakan.

lar Kurulu Kararnamesinin tathikati, teknik personelin her terfi sonun-
da eline daha az para gecmesi gibi garip bir durumun yaratilmasina
sebep olmus, bu garip durumun neticesi olarak, diinyanin hi¢ bir il-
kesinde gdriilmeyecek sekilde Devlet Memurlari, terfi ettirilmeme-
leri yolunda kurumlariny tazyik etmeye baglamislardir.



Il — DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN TATBIKATINDA, KANU-
NA RAGMEN, YERINE GETIRILMEVEN HUSUSLAR :

1) Kanunun, “Bazi Devlet Memurlar i¢in Konut Tahsisi” ne iliskin
194, “Tedavi Yardimi"” na iliskin 209, “Cenaze Masraflan” na iliskin
210. “Giyecek Yardinu” na iligkin 211, “Yivecek Yardimi” na iliskin
212, “Yakacak Yardimi” na iligkin 213, hiikiimlerinin uygulamasi, Ma-
liye Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinin miistereken yapacallar
yonetmeliklere Odiil’e iliskin 123., Siciller’e iliskin 104 - 120, Disiplin
cezalan'na iliskin 124 - 136, Gérevden Uzaklastirma'ya iliskin 137 - 145.

maddelerinin yiriirliige girmeleri yine Maliye Bakanhg ve Devlet Per--

sonel Dairesince hazirlanacak tiiziiklere yansma smavlarinin tabi ola-
cag) Genel Sartlar’a iliskin 50., Yeterlik ve Yarigma Segmesi veya Sina-
vi'na iliskin 68. maddesinin uygulamass Devlet Personel Dairesi tarafin-

dan hazirlanacak tiiziiklere talik edilmesine ve bu tiizilk ve yonetme-.

lilerin ise (6) aylik bir devre icinde viiriirliige konulmasi yine kanu-
nun ek gecici 20. maddesi ile ilgililere bir vazife olarak verilmesine,
bu altr aylik siire, 1327 sayili Kanunun yiriirliige girdigi 15.8.1970 ta-
rihi mebde kabul edilirse 15.2.1971 tarihinde hitama ermesine ragmen,
aradan iki yila yaklasan bir siire gegmis oldugu halde bu tiizitk ve yb-
netmeliklerin birisi dahi yiiriirliige konulmamistir. '

'2) Kanunun mahrumiyet yeri ddenegine iliskin 195, dgrenim burs-
lar1 ve yurtlar’na iliskin 199, Afle Yardini Odenegine iliskin 202. mad-
deleri, emsal hadiseler dolayisiyle Anayasa Mahkemesinin evvelce
verdigi iptal kararlar olmasina ragmen, Bitge Kanunlarina konulan hii-
kiimlerle ertelenmistir. :

3) Kanunun “Hastalik ve Analik Sigortas1” na iliskin 188, Deﬁlet

Memurlan icin Konut'a iliskin 193. maddelerinin tatbiki 6zel kanunlara .

birakildign halde, bu 6zel kanunlarin hazirhik belirtilerine dahi tesadiif
edilmemistir. '

Il — VARILAN SONUG VE ONERILERIMIZ :
Yetkili organlar nezdinde, hie bir meslek taassubu gbzetmeden,

devletin yiiksek menfaatlari noltasindan ve ictenlikle yapilan uyarma -
ve temennilerin bugiine kadar olumlu bir neticesini alamiyan Odamiz,

'sorunlariniiz: son, melce olarak, muhterem kamu oyuna ve milli frade-
nin temsilcileri olan Yiice Meclislerin muhterem iiyelerine duyurmay:
ve asagidaki onerilerde bulunmayi kacinilmaz bir girev telakki etmek-
tedir ¢ ' .

1. Insan Haklan Evrensel Beyannamesi ve Anayasamizin temel il-
ke ve felsefesinin, cagdas personel idaresi prensiplerinin ve memle-
ket gerceklerinin 15151 altinda, hakikaten deformist karakterde bir per-
sonel rejimi projesi hazirliklarina derhal baslanilmahdir.

2. Halen yiiriirlikte bulunan kanun’un, yeni proje yiiriirliige girin-
ceye kadar tathikati saglanmah ve bu ciimleden olarak,

a) Kanuna aykini olarak cikarilan biitiin kararname, ydnetmelik,
teblig ve genelgeler tlga edilmelidir. :

b) Uygulamalari konusunda kanunda dmir hiikiimler bulunmasina
ragmen, maldm kadro tarafindan uygulanmasma mani olunan hususlar
i¢in gerekli yonetmelik ve tiiziikler en kisa zamanda cikarilmali, bilhas-
sa uygulamasi yilan hikiyesine dondiiriilen is gii¢liigi, is riski ve temi-
nindeki giicliik zamlari, 1-4 derecelere intibaklar, yeter sayida diger

teknik kadrolar ile fazla ¢alisma iicreti derhal uygulamaya konulmalr

dir.

¢) Yine kanunla diizenlenmeleri dngbrillen hususlarla ilgili kanun-
lar, en kisa zamanda hazirlanarak, meclislere sevkedilmelidir.
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3. Gerek kisa vadede yapilacak isler ve gerekse uzun vadeli pro-
jelerin hazirlanmasimi miimkiin kilacak, ehliyetli ve bunun yaninda bas-
ka fikir ve diigiincelere iltifat etmiyecek bir kadro olusturulmak su-
retiyle, bugiine kadar pek miisbet bir icraati gbriilmeyen Devlet Perso-
nel Dairesi reorganize edilerek mesleki kuruluslardan da iiye almmak
ve gercek uzmanlarla takviye edilmek - suretiyle bu hizmetlerin tek
ve yetkili sorumlusu haline getirilmelidir.

4. Kurulus Kanunu ile kendisine verilen girevleri dahi tam mana-
siyle yerine getirdigi iddia edilemiyen ve hele ne manaya geldigi bir
tiirlti anlagilamamakla birlikte, kurumlarin kadro ihtiyaclarinin karsilan-
mas1 geldini arapsagina dondiirerek, bircok devlet memurunun terfi
imkanlarin1 ortadan kaldiran 1972 yili Biitce Kanununun 15. maddesinin
yaraticisi, Maliye Bakanligimin faaliyetleri mutlak surette kendi teski-

- lat kanununda ongdriilen hizmetlere yonetilmeli, teskilat yams: itiba-
riyle de esasen yabancisi oldugu personel mevzuundan mutlak surette
ilgisi kesilmelidir.’ o : :

.. 5. Nihayet ister ehliyetsizlik, ister baska sebepletle olsun, devleti
maddi ve manevi ybonden biiyiik lciide zarara sokan bugiinkii kadro-
dan, devlete verdikleri zararlarinin hesabi ilerdeki nesillere érek ola-
cak tarzda ve mutlak sorulmalidir.

Bu uyarrlar yapmakla Odamiz, tarih dniinde, gérevlerinin en seref-
lisini yerine getirdigi kamsindadir. :

9. ODAMIZDA GENEL MUDURLER ILE
YAPILAN TOPLANTI

Kamu kesiminde galisan mithendislerin sorunlartnin ¢éziimii igin miis-
terek bir hareket tarzi tesbiti bakimindan asagida gorev ve isimleri belir-
tilen yéneticiler Odamiza davet edilmis, istirak edenlerle toplant vapilmis
bu toplanti sonunda ilk is olarak asagidaki basin bildirisi hazirlanmistir.

Bir fisin davetl] ydneticinin mazeret beyan etmesi, digerlerinin de
miicbir sebeplerden dolay1 toplantiya katilmadi§ina fnandi§imizdan, gele-
cek toplantilara katitacaklarindan emin oldugumuzu belirterek, biiylk yar-

- dimlarini bekledigimizi bir kez daha arz ettik.

DAVETLILERIMiZ VE TOPLANTIYA KATILANLAR

Girevi . Davet edilen salus ~ Katilan Sahis
Baymdirhk Bakanligi Miistesar Hamit Serbetgioglu. Kendisi

Dev. Plan. Tes. Miistesan - Memduh Ayiiir Litki Onsoy

, _ : T {Uzman)
Enerji ve Tab. Kay. Bak. Miis. Mv. Celal Ozpinar, Kendisi

Imar lsk. Bak. Mils. Yardimcisi Mithat Ercetin —
Bayindwiik Bak. Demir Yol. Lim. ' ' '

Ak. Tes. Reisi _ ' Hisnlii Okgu . —

Azot San. T.AS. Gn. Md. Kamil $ener : e

Ankara Sular Id. Gn. Md. - Esref Ozand —

DS Genel - Midiiris Hazim Tiitlinciioglu Kendisi

Elek. Is. Etid idaresi Gn. Direk. - Semih Uzer - o= )
‘EAGO. Genel MGdiirii Hiisrev Ekincioglu  Kemdal Tan

. {(Gn. Md. Mv.)

. Etibank Gn. Mid. ] Nezihi Berkkam —

Imar ve sk, Bak. "“Afet is. Gn. Md.” Erol Tuncer [

Imar ve isk. Bak. “Mesk. Gn. Md.” Orhan Duru Kened-isi



iller Bankas:i Gn. Md,
Karayollari Gn. Md.

Maden Tet. Ar. Es. Gn. Direkidrii
Mak. Kim. End. Kurumu
P.TT. Gn. M{diiri

San. Bak. Sanayi ‘Dai. Reisi-
Sos. Sigor. Kar. Gn. Md.
Simerbanl Gen. Md.
T.C.DDY. Gn.Md.

T. Cimento 'San. Gn. Md.

T. Elk. Kur. Gn. Miid.

T. Kém. Is. Kur. Gn. Mid.
TP.AO. Gn. Md.
YSJE. Gn. Miid.

Mazhar Haznedar
Atalay’ Coglaunoglu
Sadettin ‘Alpan
Orhan Songucg
Hicri Gokgeodlu
Mehmet Golhan
Cihat ‘Oviil

Hizir Cevylan
Ahmet Sarp
Suha Somer .
Mehmet Erdemir

- Behzat Firuz
. Seldhattin Ozlean

Turgut Yicel

Kendisi:
Kendisi

-

Kendisi

—

J—
Kendisi

Kendisi
Biilent Bilgen

(Gn. Md. Yd)

Ferhan Sanlar

Kendisi
‘Oda Baskanimiz toplantiy agis konusmasinda 6zetle : '

Bu ioplantiyr tertip etmemizin sebebi; bugiine kadar teknik personel
haklarinmn verilmemis . olmasi ve blzlm calbalanmlzi sizlere arzetmek va
kiymetli fikirlerinizi alarak ne yapacagwmzi tayinde yardimer olunmasidir.

- Bu konuda :bug_-iine kadar olan faaliyetlerimiz kisaca :

Odamiz genel kurulunda; en basta bu milcadelenin efendice fakat sert
olacadna soz verdik.

Secilmemizden cok kisa bir zaman sonra igoriis ve telkinlerinizl ii¢ bes
giin sonra seldhiyetli sahislara durumu arz ettik.

Basta zamanin Basbakam Sn. Nihat Erim, bu konu lle l|gl|l Devlet Ba-
kani Dogan Kitaph, Bayindirlik Bakan) Mukadder Oztekin ile goristik. Son-
ra siyasi partilerden A.P., C.H.P., GPP. baskanlarini ziyaret ettik ve istedik-
leri dikiimanlan verdrk.

Bilindigi glbi Sn. Nthat Erim'in gekilmesi Uzerine Basbakan'a vekélet
etmek lzere Sn. Ferit Melen getirildi. Sn. Melen ile bu konu bir saat kadar
goriigiildii; bize tamamen hak verildig!l ve kisa zamanda wvan ddemelerin ¢I-
larilacagina sdz verildigi halde bugiine kadar bir netice elde edilmed;.

Bu du_ru.mda sizlerin ne gibi bir Gneriniz olacagm Hgrenmek igin siz-
leri davet ettik tesrif ettiginiz icin tekrardan tesekkiii ederiz, szl sizlere
blraklyorum demistir.

Sn. Dave’rh]erln ’kurulca beninrsenen dnerileri sunlardlr

1. — Mevcut Dev-let Personel Kanununun -teknik personel'e sagdladig
faydalar tatmin edici degildir. Yeni bir kanun tektifinde bulunulmalidsr.

2 — Teknik Personelin haklarinin elde edilume-s'i-nde*ki yavaglik ve hatta
durgunluk Maliye Bakanlidi ve Devlet Personel Dairesinden gelmektedir.

Bu kuruluslarda teknik personele karsi bir tutum vardir. Bunun izalesine ca-

Tisilmahdir,

3 — Mevcut kanunun 6ngérdiigli yan ddemeler gikartilmah ve iktisadi
Devlet tesekkiillerinde galisan teknik personel de istifade ettirilmelidir.

M-ali-ye B-a'kanI|§| 1-4 arasindaki kadroyu bakanlarin miiteaddit telefon-
larina ragmen vermemekte ve kiymetli teknik personel alinmasi imkan ol-
tradifr gibi meveutlari da tutmak mimkiin goriilmemektedir. Bu husus da

hEI”edl]mB]ldll‘

5 —- Devlet Personel Dairesinde 2-3 livemiz 'bu]unmalr ve mesleki
teselkiller daha aktif olmahlidirlar.
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8 — Teknik Personel isi icabi “Isciye tabi olarak”™ fazla mesai Yap_ma!k
zorundadir ve bugiinkii uygulamada karsihg ddenmemektedir.

Teknik personele fazla yaptigi mesai karsihigi édenmelidir.
7 — Kadro dagilimindaki haksizltklar giderilmelidir.

8 — Devlet dairelerinden tecriibeli ve'ikly-met-li teknik eleman aynl-
maktadir, Miiesseselerdeki farkli uygulamalar ortadan Ika=ld|rllmalld|r.'

9 — Insaat Miihendisler] Odasi ile Maklna,'iEl-ektriik ‘Maden, Gemi in-
saiye Mihendisleri Odasi miisterek hareket etmelidirler. .

10 — Sn. Mistesar ve Genel Midiirler ile Oda Yéneticileri Hiikiimet
yetkililerini miisterek ziyaret etmelidirler..

11 — Harcirah meselesi halledilmelidir. Buglinkii sartlarda 6denen pa-
ralar cok ditstkilir ve sofér dahi milhendisten fazla yolluk almaktadir. -Bu
konu da kisa zamanda helledilmelidir. : :

12 — Kuruluslar ayrt ayri degil miisterek calhigmahdirlar. Oda keordi-
natdr olarak vazife gtrmelidir.

Netice olarak : Tekntk Personel sorununun ¢éziimlenmesi icin meslek
tesekkillleri ve yatirimet Bakanlik ve Genel Mildiirlitkler miisterek calisma-
ltyiz, yeni ctkacak kanun kuvvetindeki kararname de tatminkér olmryabilir.
Micadeleye birlikte devam edilmelidir. '

Bunun icin de iki éta_jpta @-allsl']-r_hal idir.

1. stap yan ddemelerin tatminkar bir sekilde cikariimasi, ib't':‘oylece Ka-
mu Sektdriinde galisanlarin c¢ozillmelerini 6nlemek ve morallerini diizelt-
mek. ' : '

; 2. etap Teknik 'Devlet Memurlar Kanunu tasarisim bir an onee hazir-
amal, . . _ .

. Bu toplantinin kamu oyuna duyurulmasr Igin dzet halinde Basina; TRT'ye
verilmesi ve Tilrkiye Mithendislik Haberlerinde yaymnlanmas: uygun goriile-
rek toplantiya son verilmigtir. _ - .

Toplanti sonunda su basin bildirisi yaymlanmistir :

BASIN BiLDiRiS]

MUHENDIS SORUNLARI VE TURKIYEDEKI VATIRIMLARLA
ILGiLi YOKSEK KADEMEDE BIiR TOPLANTI YAPILDI

Insaat Miihendisleri Odas: tarafindan 19 Haziran 1972 Pazartesi
giinii, Tarkiye'deki Biyiik Yatinmei Bakanliklarin Miistesarlan ve Ge-
nel Miidiirlerinin katildigi yatinmlarin gelecegi ve milhendislerin so-
runlan ile ilgili 6nemli bir toplant: diizenlenmistir.

Bu toplantiya; Bayindirhk Bakanhg: Miistesari, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgi Miistesar Muavini, Devlet Su isleri, Karayollar, D. De-
miryollari, P.T.T., Y.S.E., Tirkiye GCimento Sanayii, iller Bankasi, imar ve
iskén Bakanhi Mesken Gene! Miidiirliigii ile T.EK. - E.G.O., Genel Mii-
diir Muavinleri ve Devlet Plinlama Teskilati uzmam katilmislardir.

Toplantida; kamu kuruluslarinda caligan ve 1.12.1970 tarihinde
Devlet Memurlan Kanunu kapsamina alinan mithendislerin kanundan
dogen haklarini 1,5 yila yakin bir zaman iginde, cahstiklarr kuruluslarin
ve bagh olduklar Miihendis Odalarinmn biiyiik ugragilarina ragmen ala-
madiklarmdan gdrevlerinden kitle halinde ayrilmalar veya yurt disina
gitmeleri sebebiyle kamu kuruluglarinin vatinm yapma olanaklarm
kaybetmis olduklar hususu ¢ok genis acidan etraflica ele alimip mii-

- zalkeere edilmistir. ' :



Tiirk Miihendislerinin meslek sorunlarina kisa zamanda ¢éziim ge-
tirilmesi ve yatinmlarm en faydah sekilde gerceklegtiriimesi icin Hii-
kiimetin alacai tedbirlere yardimer olmak iizere Genel Miidiirler konu-
yu toplu halde Basbakan ve ilgili bakanlarm bulunacagl bir foplantlya
gtiirmeye karar vermislerdir. _ _

10. DANISMA KURULU’NUN BASIN
'BILDIRISI

13 ve 14 Mayls 1972 tarihleri arasinda toplanarak giindemindeki konu-
lar1 goriisen Danisma Kurulumuz, 6zellikle Teknik Personel Devlet Memur-
lar1 kanunundan dogan sorunlarlm kapsiyan TFIT ve basinda ¢iken bildirisi
asadidadir :

Yatmmm Bakanliklarin Miistesar ve Genel Miidiirlerini ve insaat
Miihendisligi 6grenimi yapan biitiin Universite ve Yiiksek Okul temsil-
cilerini de Icine alan insaat Mithendisleri Odasi Damsma Kurulu 13 ve
14 Mayis 1972 tarihlerinde Oda Merkezinde toplanarak’ gundemmdekl
konulan gériismiis ve bu arada sorunlarindan ivedilikdle ¢oziim bekle-
yen birkagmi, Bakanhklara, parlamenterlere ve kamuoyuna hasmlmlz
aracilign ile duyurmaya karar vermistir. :

Uciincii 5 yilhk plan déneminde takriben 225 milyar llrallk blr yar
tinm ongorulmektedlr :

Yurdumuzun kalkinmast icin ger@eklesmemm zorunlu gordiigiimiiz
ve gbnillden destekledigimiz bu yatirimlarin her seyden énce gerek
ozel kesimde ve gerekse kamu kesiminde tutarli bir teknik personel
politikasi uygulamas ile miimkiin. olabilecedine inaniyoruz.

Oysa ki Insaat Mithendisleri, teknik hizmetlerle bagdasmadig: ke-
sinlikle belli olan 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu kapsamma so-
lkulmustur. Durum bu iken, bu kanunun teknik personele taminmis ol-
dugu ,yetersiz haklarmn bile 1.12.1970 tarihinden bu yana her kademede
yapilan yojun udragr ve ¢abalara ragmen, kasith diisiince ve ard niyet-
ler tagiyan belirli gruplarca kanun ve kararname gerelderi hiqe sayl-
larak verilmedigi saptanmmtur

Kanunun tatbikatinin baslad|g| tatihten bu yana tiim kamu kurulus-
lanndan aynlan teknik eleman sayisi bini asmis bulunmaktadir. -

Biinyelerinde teknik personelin toplandigr tiim meslek Odalarm-
ca ortaklasa yapilan anket sonucuna giire, kamu kesiminde halen ¢a-
. Trsmakta olan teknik personelin biiyiik codunlufunun gorevlerini degis- -
tirmek ve hatta dis iilkelere gitmek arzusunda olduklan anlasilmistir.

Ozel bir egitime tabi tutularak ve kendi sahalarinda yénetici ve

"uzman kademesine kadar yiikselmis teknik giiciin, degisik calisma

branslarina ve yurt disina gitmeleri ,yurdumuzun kallanmasi ydniinden
endise verlm bir durum yaratmistir.

Bilim ve teknik kurallarimin gecerli oldugu bir kallkimma diizeyin-
de, kamu kuruluslars iizerlerine aldiklarr yatinmlar ancalk, dzel ihtisas
dallarlnda yetismis istikrarli bhir personel kadrosu ile gergeklestlrehl-
Tirler.

Bu kuruluslar, vzun yillarin gabalan sonunda yetismis olduklar
bu nitelikteki elemanlarim Personel Kanununun uygulamasindan sonra
kaybetmislerdir. .

Kisa bir zamanda en azindan, kanunun 6ngﬁrﬂii§|ii hizmetler yerine
getirilmedigi ve beraberinde bu hizmetlerin deger karsihiklarnm veril-
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medigi takdirde yukanda behrtllen olumsuz gellsmeler tehlikeli bir dii-
zeye ulasacaktir. _

Kamu kuruluslarmdaki bu ¢dzilmenin yamnda, dis finansman te-
mini adr altinda biyiik projelerin yabanci firmalara verilmesi dolayr-
siyle, son yillarda devlet yardimu almaksizin gelismis Milli Miihendis-
lik firmalarinin da kapanma yolunda oldugu da bir gercektir. Bunun so-
nucu az cok gelismis milli teknolojimizin biisbiitiin yikilmas: tehlike-
sinden endise ediyoruz. Ayrica, projelerimizin icte ve dista yabanci
firmalara yaptirilmasi, proje maliyetlerinin en azindan bes misli ari-
mast ve domz kaynaklarlmlzm digariya akmasi sonucunu dogurmakta-
dir.

Bu iddialarmizi ayrintilan ile belgelemeye hazir oldujumuzu so-
rumlulara ve kamu oyuna duyurmayr bir kez daha yerine getmlmesu
kacinilmaz mllll bir 6dev sayiyoruz.

11, UYEMIZ PARLAMENTERLERLE
YAPILAN TOPLANTI

19.6.1972 tarlhinde Odamlzda yapilan, buyiik yatirimer  kuruluslarin
Genel Midiirler toplantlsmdan sonra 30.6:1972 Cuma glinit saat 10 da Oda
merkezimizde Oda t(iyesi parlamenter mithendislerin istirakl ile bir toplant: -
yaptlmigtir. Toplantrya. Oda tiyesi Milletvekili ve Senatorlerin hepsi davet
edilmis olup, istirak edenler : Selahattin Kilig, Ozer Olemen, Osman Sahh-
odlu, ;Selﬁhattm Babiirodlu ve Kdzim Karaadaclrodlu'dur.

Toplantlnm baginda Oda Baskant Timugln Tiimer tarafindan, bugune ka-
dar teknik personel sorunlart ve yan ddemeler konusunda lnsaat Mithendis-

~leri Odast tarafindan vyapilan calismalar Szet olapak anlatilmis ve bundan

sonra gosterilmesi gereken aktif faliyet igin {iye parlamenterlerin fikri so-
rularak, konu miizakereye acilmistir.

MUZAKERE SONUNDA :

1 — Gerek Senatoda, gerekse Millet Meclisinde iiye parlamenterler—
den birer kisinin Bniimiizdeki ik toplantrda giindem dis1 s6z olarak, bil-
hassa hals clikarilamayan yan Odemeler kararnamesinin en kisa zamanda
ve gayeyi tahaklkuk ettlrecek sekilde cl'karllmam mevzuunda konusmasi ka-
rarlagtirdmigtir,

4 Temmuz Salt giini, Senator Osman Salihoglu Senatoda gundem digt
sdz alarak konuile tlgili, tesirli ‘]Jll’lk‘Ol"lUSl'I‘I»a yapmistir,

- .2 — TRT ve Basina verilmek fizere bir bildir hazirlanmasi kararlagti-
rilmrs: ve bu bildiri asagidaki sekilde kaleme alinmistir.

“Insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu Oda lyesi parlamen-
terlerle Yonetim Kurulu Baskam Baskanliginda toplanmis ve teknik
personele verilmesi diisiiniilen yan Gdemeler konusunu gériismiistiir.

Konusmactlar 6zellikle, Personel Kanununun, teknik personeli mag-

dur ettlgl, kamu kesimmden ayriimaga zorladigy gériisiinii dne siirerek,

* Hiikifmetce hazirlanmakta olan yan odemeler kararnamesinin de tek-

. Elk personelin ihtiyacina cevap vermekien uzak oldugunu belirtmisler-
ir.

Toplanti sonunda kalkinma zorunda olan iilkemizdeki teknik per-
sonel acigr ve ihtiyaci da gbzoniinde tutularak Hiikiimetin, bu kesimin
ihmal edilmemesi konusunda uyartlmas: kararr almmistr.”

" Bu bildiri TRT'nin ayni giin saat 19.00 daki haberler bultenmde ya-
yinlanmis ve bazn gazetelerde ne$redllm|star



12 MILLI GUVENLIK GENEL SEKRETERINI
ZIYARET

Teknik personel sorunlarinm ve bithassa hala bir neticeye baglanma-

~ yan yan ddemeler konusunun kamu kesimindeki yetismis ve kaliteli teknik

personel kaybina sebep olmas| dolayisiyle Tiirkiye'nin ekonomik durumuna
menfi tesirler icra edecedinin drnekler verilmek suretiyle Milli Giivenlik
Kurulupa intikal ettirilmesj uygun gdrilmiis ve Oda Baskanm, Milli Given-

lik Kurulu Genel Sekreteri Sayin Orgeneral Emin Alpkaya'yr makaminda zi- -

yaret ederek, kendilerine konu hakkinda genis izahta bulunmustur. -
Sayin Orgeneral, konunun ehemmiyetini tamamen miidrik -olduklartn

belirtimis ve gerekli merci ve sahrslarla yapacag! gorusme]erde netice alin-

masi i¢in elinden geleni yapacagini vadetmislerdir.

13. BUTUN UYELERIMIZIN GORUSUNU
~ ALMAK iCIN GENEL BIR TOPLANTIYA
KARAR VERILDI

Bitin bu kesif caligma ve ugrasiarimiz, agik soy]emek gerekirse is-

tenilen seviyede randiman vermedigi icin Odamiz Yonetim Kurulu, biitiin
Uyelerimizin katilacagi bir toplanti diizenlemeyi tasarlamistir, Ozellikle bu
toplantimizda, secildigimiz giinden Ekim 1972 ayina kadar Kamu kesiminde
calisan insaat mithendislerinin 657 sayili Devlet Memurlan Kanunundan do-
gan sorunlari ile Hgili Odamiz ¢alismalart anlatilacak ve Tyelerimizin tavsi-
yeleri saptanacaktl. Toplantinin yamlmasi ile ilgili Ankara Stkiydnetim Ko-

~ mutanlig ile yaptlglmlz yazismalar sunlardir :

9 Eylil 1972
108/410-2553

Ankara Slklyonetlm
Komutanhigina
ANKARA

Tiirkiye’de Ingaat Miihendisliginin Genel sorunlarmr tartismak
- amaci ile,- Odarmz tarafindan bir Forum duzenlenmesr Yonetim Kurulu-
muzca kararlastirilmistir.

14 Ekim 1972 Cumartesi giinii DS| Konferans salonunda diizenlen-

mesi diigliniilen bu Forum igin gerekli iznin verilmesini miisaadeleri-
nize arz ederiz. :

Saygilanmizla,

SEKRETER UYE
Imza -

(Giiner UNAL)
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" T.C. '

SIKI YONETIM KOMUTANLIGI
ANKARA . _

11 Eylil 1972

AD. Miig.: 1972/8772-6/21945
KONU : Toplantr jzni

‘T, INSAAT MUOHENDISLERI ODASI BASKANLIGIMA

- SELANIK CADDESI No: 19/1
Yenigehir/ANKARA -

ILGI : 9 Eyliil 1972 giin ve 1d8/2-41b0-255_3 sayili. dilekceniz.

ligi yazityle istenen iznin verilip verilmemesinin incelenebilmesi

icin yapilacak Forum'da goriisiilecek konulara ait dokiimanlar ile, bun- _
' dan evvelki foruma ait raporlarm gonderllmesini rica ederim. '

imza -

Namik Kemal ERSUN
Orgéneral '

Ankara Bolgesi
Silaybnetim Komutam

20 Eylil 1972

e ' 410-2652-109/2
Ankara Sila Yonetim . :

Komutanhdna

11.9.1972 giin ve Ade. Miis. 1972/8772-6/21945 sayih yazimiz.- - -

Mgi yaziyla istenen Tiirkiye insaat Muhendisligi'nin. ‘genel sorun-
lar ile ilgili Yonetim Kurulumuzun yapmayi dusundugu tuplant| giinde-
mi asaglda verllmlstlr

Bu toplantiya biitiin uyelenmiz davet eclllecek olup ancak toplants
yerinin Ankara’da olmasi sebebiyle imkanlari miisait olan iiyelerimiz
katilacaktr.

Onerilen toplantunin amaci teknil personel istihdam sorunlanyla
ilgili Oda Yonetim Kuruluriun yapacad calismalar haklanda iiyelerin
gbtiislerinin alinmasidir.

Yénetim Kurulumuzun goreve basladigi tarihten evvel ve sonra bu
mahiyette herhangi bir toplanh ,yapllmadlgmdan raporlar gonderile-.
memisgtir. '



AD. Miis : 1972/8772-6/22413
KONU  : Toplanti izni '

TOpIanti tarihi yaklam:s oldugundan iiyelerimize duyuru yapilabil-

- .mesi icin gerekli iznin tez elden verilmesine miisaadelerinizi arz ede-
riz. .

Saygllarumlzla
" BASKAN -VEXiLi
. Imza
_ (Orhan Agaoglu)
GUNDEM : :

1 — Oda Baskan’nin acihis konusmasi
2 — Anit Kabire cigek konulmasi ve saygl durusu

'3 -— Oda Yonetim Kurulunun teknik personel istihdami v ve yan ode- ,

melerle ilgili cahismalarinin iiyelerimize izahs
4 — Bu konuda uyelerlmlzm Oda Yonetim Kuru[una tavswe]ermm tes—

. biti
5 — Kapams.
' T. C. :
SIKI YONETIM KOMUTANLIGI

ANKARA

T. INSAAT MUHENDiSLERI ODASI BASKANLIGINA

- Selanik Caddesi 19/1
Y_emsehlr/ANKAHA

iLGi: a) ingaat Miihendisleri Odasi Bagkanhginin 20 Eyliil 1972 giin
ve 410-2652-108/2 sayil yazisi.
. b) Insaat Miihendisleri Odasi Bagkanhgimn 9 Eyliil 1972 giin ve
108 /2-41 0-2553 sayil yazisi.: .

.ligi_ ,yaéliérla istenilen toplanti miisaédeniz_ incelendikte : Forum
konusunun yazisma suretiyle de temin edilebilecedi mutlaka Ankara'da

- toplanmasi gerekmedigi miisahade edlldiglnden FORUM icrasina mii-

saade edilmemistir..

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim. . T
ot ' : Imza :
Namik Kemal ERSUN
Orgeneral
Ankara Bilgesi
Sikiyénetim Komutam

DAGITIM :

Geregl : _' o B|Ig|
insaat Mihendisleri Em. Md. ANKARA

- Qdas1 Bagkanhgma

Seldnik Caddesi 19/1
Yenisehir/ ANKARA

22 Eylil 1972
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Toplantiya gerekii izin alinamayinca iyelerimize Teknlk Personel is-
tihdem sorunlarryla 'I|gl|1 olarak Oda Yonetim Kuruluna stk tutmek amaciy-
la 14 Ekim Cumartesi giinii Yonetim Kurulumuzun yapmak istedigi Foruma
Ankara Bolgesi Slkryonetlm Komutanlhi§i'nea izin verilmedigi duyurulmus-
fur. : Co '

14. SUBE BASKANLARI VE TEMSILCiLERLE
TOPLANTILAR

Bunun iizerine Bubelerimizin baskanlan ve temsilcilerimiz Oda mer-
kezine 2 grub halinde davet edilmistir. Yapilan bu toplantilarda Gyelerimiz
Ile goriisiitmesi diigiiniilen giindem konulari tartisibmistir.

_15. HUKUKI ZORLAMALAR

Dider blr kademe faaliyetlmiz olarak uyelerlmlzin 'kanundan dogan hak-
larninin. hulould vol[ardan elde edilmesini gostere‘blllrlz

Bu g:ahsmaumlz 5 konuda uyelerlmlzm ‘Danistay Baskanligina gerekli
davalart lkame edebilmeler ig¢in yardimei ve yol gisterme seklindedir, Bu
bes konu ile ilgili olarak, Hukuk Danismanina hazirlatilan asagrdaki Qoris-
ler, Tirklye Mihendislik Haberlen 'nde yaymlanmistir.

“YAN ODEMELEH KONUSUNDA BiR AGIKLAMA

1327 Sayih Yasa ile degisik 657 sayili Devlet Memurlar Yasasi'nmn in-
tibakla Hglli kurallari, intibak komisyonlanmin tutumu, ozellikle Mallye
Bakanlig le Bakanlar Kurulunun ydrirlage koydugu kararnamelerin ortaya
cikardign karisiklik, celiski ve haksizlik hepimizi izmektedir, Sorunlarime-
zin goziimlenmesi cabalarim siirditren 'Odamiz konuyu Hukuk Danismaninu-

 7a incelettirmistir, Hukuk Danigsmanimizin ilgili- arkadaglarmmizi da dinle-

dikten sonra kisa zamanda tamamladigt c¢alismalar birkag konuda dava
acilmasi geredini ortaya koymustur, Ashinda, ilgili karar ve kararmameler
uygulandlgmda sliresi iginde iptal diavasimin acﬂmasr daha olumlu sonuclar
get_Ir_ebllIrdl Uyelerimizin birgogunun déva yolunu izlediklerinl sanryoruz.
Bu vil gbreve gelen Yonetim Kurulumuzun ¢alismalarmin basinda Devlet
Memurlan Yasasi'nin uygulanmasindan dogan durumlarin geldigini 'blllyor-
sunuz.

Hukuk Dantsmanimizin diizenledigi drlekn;:e srnekleri SEYYARLIK ZAM-

- M, MAHRUMIYET ZAMMI, HARCIRAH, YEDEK SUBAY OKULU'NDA GE-

CEN SURE ve DEREGE ALT| KADRO TAHSISI konularmnr kapsamaldadrr.
Orneklerden yararlanmakta izlenecek yolu odzetle belirtiyoruz :

1 — Dilekceler . Ankara disindan verilecekse bashgja “"Damstay Bas-
kanhigrna sumulmak Gizere . . . .. .. Valiligl” ne vazilacak. Dava harer il-
lerde Veliliklere yatinlir, Dilekgelere ayrica 6 tane 150 kurusluk posta pulu
eklenir.

2 — Dévaci sirasindaki 1k satira davacinin adi ve soyadi, ikinci satl-

rina davacinin is ya da ev adresi yazilir.

3 — Davali mrasmda'kl noktaly yerlere de davalinin ad| dinvanl ve ad-

- resi yazilir.

4 — Dilekgenin "T. Konusu” bélimiindekl noktal yerlere isteginizi

"reddeden kararin tarth ve No. su yazilacaktr. Cevap verilmemisse tanh

no. yazi Im ayac&ktlr



5 — Tebelliig tarihi olarak, size gonderilen *ka-rﬁ_;rllg“;l'aldlﬁlnl-z tarihi.ya- |

zaceksimiz. Dllekceyle 'basvurup ta karsilik alamamtssaniz, bu yere, basvur-

manizdan sonra gecen 3 neii aydan sonraki ilk giinii yazacaksimz. Cevap -

vermemek reddetmek anlaminda oldugundan reddettikleri sayilan siireden
sonraki giinde bunu dgrentils durumda bulunmaktasiniz.

& — Dilekgenin altina dava a¢tiimz tarihi ve imzamizi koyacaksiniz.
Exlerin Noterlikce onanmis orneklerini eklemek geredini litfen unutmayi-
niz.Kendi agtiklar davalarda ornek]erl onamalk hakly ancak avukatlara ta-
mnnstir,

7 — Déava a¢madan dnce gbrevli bulunduguruz Genel Miidirlige (Ye-

da Bakanliya) basvurarak hatal) islemin diizeltllmesini 1stemeniz, buna o-
lumsuz cevap alirsaniz 90 giin wlnde cevap alamazsaniz basvurma tarihiniz-
den sonrakl U¢lincii ayin son glinii red cevabimn verildigi tarth sayilir, bu
durumda bu tarihten sonraki 90 QUn icinde davay agarsimniz..

“isteyen lyelerimiz dava igin 150 TL. masraf gbnderdiginde Odariz Hu-
kuk Damsman) avukat olarak davayr Uyemiz adina rzleyece'k ve iiyemizden

- avukathk iicreti istemiyecektir. Odamiza bilgi veren dyeye Damsmanlmlz:

vekilet vermek iizere gerekli notlalr gonderilecektlr.
(Seyyarlik zammi IG|I'I Ornek]

DAlemv BASKANLIGINA
Iptal 'Kararl Isteyen Davaci: ...... T

Daval I R . Genel Miidiirkigti, ANKARA

I. Konusu - . Seyyarlik zamminin 8denmemesine iliskin
- : o/ /1972 glin ve ../...... sayih islem ka-

' rarlmn IPTALINE karar verllmesi dllegldlr
Tebellg tarihi - Y S L L/

Olaylar : 1) Davali Genel Midirliigin .. . . . . de
yihndan beri . .. .. ... .. girevini yapmakta olan bir Y. Miihen-

disim. 1327 saylh Yasa'nin yuriirlige girdlgi tarthte 4/10195 sayili Karar-
nemeye badll “Muayyen ve Muvakkat 'Muddetll Hizmetlerde Calistirilacak
Yevmiyeli Teknik Personel Yonetmeligi” -k'a'p'sammdaydlm

-2) Yukarda 4/10195 sayili Kararnameye bagh olarak vyirarlige kon-
dugunu ‘belirttigim Ydnetmeligin 10. maddesi geregince, baz yevmiyeden
ayr wolarak arazi- santlye hizmet agirhg:, seyyarhk ve umahrumlyet zam-
Iarl odenmekteydi.

- Bu zamlar, 657 saylh Yasanin genel Xurallarioin geredi, sartll o!araJk'

kaldirbmistir.  Yasamin 8ngdrdiiga sart gergeklesmeden, sartsiz  kesilme
varmis gibi 6denmemesi hukukun temel kurallarina, kazaniimis hak ilkesi-
ne aykin diismektedir. Zararina yol agan bu uygulama hakkinda davalr Ge-

nel Mudﬂrlﬁge vaptigim . . . . . . .glnlibasvurmama (EK.'1) aldigmm

ginve......... - .. .. savil karsilik, haksiz uygulamanin
sundurulumesmde dlremleceglm acrklamaktadir [EK. 2).

3) Konuya agiklik vermek ve hakli davamin hukuksal dayanaklarini
belirtmek amaciyle durumdaki gelismeyi swaliyorum :

A — 657 sayrh Yasa'min gegici 20. maddesi “.... 6deme usulune iligkin -

196. maddede zikredilen Yonetmelik ve ek maddede adr gegen 1s glgligii
ve is riski zammina #liskin Yénetmelik hazirlanip yiriirlige girinceye kadar
bu hususlara dair yiirirlikteki kanun, tirzitk ve y&netmelik hitkiimlerinin

uygulanmasina devam olunur” dlyerek 4/10195 sayili kararnameye bagh :
- Yonetmelige dayanan uygulamanin_siirecegini gostermektedir. Yonetmeli-

gin 10. maddesinin dngdrdigii Seyyarllk zamminin 6denmesi yasal bir zo-
runluk durumundadlr
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. B-— Qysa Maliye Bakanligrnin teklifi iizerine alimip Resmi Gazetenin
13.2.1971 giin ve 13749 sayisinda yaymlanan 7/1867 sayrh Bakanlar Kurulu
kararimin 4, maddesiyle “...daha nce yiiriirliikteki -hikiimlere gore :Deviet
Memurlarina yapilmakia olan 6demelerden hangilerinin. 657 ‘saytli Devlet
Memurlarr Kanununun 1327 sayili Kanunla degisik gecici 20. ‘maddesinde
s0zii gegen . . . .. .. . zamlarina tekabd] ettigi Maliye Bakanhginm gé- .
rigiine dayamilarak Bakanlar Kurulunca tesbit edilir. Minhasiran bu sekilde
tesbit  edilen ddemeler hakkinda gecici 20. maddede belirtilen kanun, ti-
zilk ve- ybnetmelikler. ¢ilancaya kadar, bu hususlara dair kanun, tiziik ve
ydnetmelikler hitkiimlerinin uygulanmasi” wanlishd getirilmistir. Buraya il-
gili-bdliminii aynen ektardigimiz Kararname hem 4/10195 sayilr Kararname-
ye baglt Yonetmeli§in- yiirirliikte oldugunu kabul etmis, hem de ‘buna. kat-
lanamamaktan ileri gelen bir zorlama ile zamlara simrlama ve bzel.gart ge-
tirmistir. Bu hukuksal bir geliskidir.. B e

C — Daha 'sonra Maliye Bakanligr Muhasebat Genel . Miidiirligii'nce
yayinlanan-26 .3 . 1971 giin ve lidnci Sb-.Md . §i 122512 - 367 - 8516 sayih,
Seri 249" (M) No . lu genelgenin 3 . paragrafi Bakanlar kurulunca belirtme
yepimadan Sdeme yapitmamast bildirerek 1327 sayili-Yasa ile getirilen
geglcl 20. maddeyi doldurup yiiriirkikten kaldirmakta, genelgenin son para-
grafi ddenenlerin geri alinmasmni “biitge hizmetlerinden dogan eshas borg-

- lari hesabina" alinmasini bildirmektedir.

D — Maliye Bakanhdi'mn 19.2.1871 gin ve 117004 - 16/3804 sayili
Onerisi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan 26 .2 . 1971 de alinan 7/2024

- sayll kararm 8. maddesi “4/10195 sayil. Kararnameye bagh yonetmelik

geregince. istthdam ofunan personele ayni y6netmelik uyarinca 6denen san-
tiye zammi ile agirhk zamminin 6denmesine devam olunmasi” dediginden

seyyarlrk zalnmi tamamen kaldifilmis olmaktadr.

_Bir Yasa Kuralinin, bir Kararname fle kaldinimas| hukuk iginde hos-
gonriyle karstlanir; gecerll sayilir; ciddi butunur ibir durum degildir. Karar-
name, 657 sayili Yasa'min 1327 sayih Yasa ile degisik gegici 20. maddesi-
i, 146. maddesin! agikca cignemistir. Davali Genel Mddiirligiin vasaya
aykiri Kararnameyi gbzeterek uygulama yapmas: Anayasamizin 125. mad-
desine de aylaridrr. - : '

Seyyarlik zammim 6dememe uygulamasinin, personel rejlmini yiac
nitelikteki sakmcali yonii, teknik personele gilven vermekten uzak anla-
yist yansitir anlami lgililerce duyarlhilikla gdzetilmelidir, Devletin yilce var-
I, degerli gitcl, memurumuzun Szlilk haklarina saygisiyla kendini daha cok
duyurur. Y6netimin biitin eylem ve islemleri yargr denetimine baglr tutul-
dugundan, biitin uygulamalarin yasal dayanaklar bulunmak gerektiginden
ddvamin_haklihgmin kabul edilecegine Inanmaktaymm. 521 sayili Yasa'nm
67. maddesindeki siire i¢inde davami agiyorum, S
Hukuksal Nedenler- : 857 8. K, 1327 8. K,, 521 8. K., HUMK. ve

: ilgili mevzuat. . DS

~ Stibut Nederileri - @ 4/10195 sayils Kararnameye bagh - Teknik

Personel Ydnetmeligi, dilekcemde = belirt-

tigim Kararmeler, genelge, basvurma, ya-

. zim ve karsilik yazi, dosyam, her tirlii delil.

Sonug ' 1 Yukanda kasaca sunmaga ¢alistigim neden-

lerle incelemeniz sirasinda tesbit buyuracagimz durumlar karsisinda “sey-

yerlik zamminin” 6denmemesine iliskin déval ‘islem - kararinin bu sonucu

getiren hukuka aykir: karar ve genelgelerie birlikte iptaline karar verilme-
smi, yangilama giderlerinin davaliya -yiiklenmeslni- saygiyla dilerim.

Cevap Siiresi :  Otuz giindir o . '
Eki . o '+ Dilekcemde belirtilen eklerden 2 ser tane.
' : o v 19T ¢
Davac1



(Mahrumiyet zammi igin 6rnek) |
) DANISTAY BASKANLIGINA '

iptal karar1 isteyen davact : .. ........ e
T L e e - ANKARA
Davali . "Genel MidGrligh,
: - ANKARA
T. Konusu . Mahrumiyet zamminin ddenmlyecegine
iliskin -/ /192 glinve . . .. .. /

..... .. sayill islem - kararin IPTALINE
larar verilmesi dilegidir. : :

Tebellig tarihi . : o 972

Olaylar : : 1 — Daval Genel Midirlikte 4/10195
sayili Kararnameye bagli “Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde
cahistirdacak Yevmiyeli Teknik Personel Yonetmelidi” kapsaminda géreve
baslamis, . .. ... e e e e e _de caligan bir Y. Mihendisim. -

2 — Belirttigim Yonetmeligin 4. maddesi *mahrumiyet zamm™ nin
ongorilen kosullarda, durumlarda édenecedi. agiklanmistir.. 657 sayili Dev-
let Memurlan Yasasi'mn 1327 sayili Yasa ile degisik gecici 20 maddesinin
. ... 196. maddedeki ydnetmelik diizenlenip yiriirlige konuluncaya ka-
dar bu ‘hususlara dair yitriirlitkteki kanun, tizik ve yonetmelikler hiikim-
Jerinin ‘uygulanmasma devam olunur” agikhig, énceden kapsaminda bulun-
dugum Ydénetmeligin 4. maddesine gbre -almaya hak kazandiim mahrumi-
yet zamminin gerekli durumlarda bana 6denmesini zorunlu kilmaktadir.

657 sayili Yasa'nin 195 ve 196. maddelerinin dngbrd(igi “mahrumiyet
odenegi” ilgili yonetmelik viinlirliige konmadid icin, yirirlige konulunca-
ya kadar bana "“mahrumiyet zammi” nin 9denmesi gerekmektedir. Odenme-
mesi karsisinda yaptigrm ~ / /1972 giinki bagvurmama (Ek. 1) da- -
vali- Genel Midarlak- -~ / /1972 giin ve =~/ sayith  vazsiyle
olumsuz karsilik verdi. (Ek. 2). Bu durum karsisinda 521 sayili Danistay Ya-
sasi’'nin 67. maddesinin Sngdrdigi stire icinde bu davami acryorum. .

s 8 — Dévall Genel Mitdiirligiin, kazamilmis hak ilkesini ¢lgneyen tutu-
mu Aukuka aykirndir. Yasalan gigneme niteligindedir. Anayasamizin benim-
sedigi hukukun Gstiinligl, yasatarm egemenligi ilkesine hicbir organ ve
makam tarafindan karsr gikilamaz. Hukuk devletinde, ancak hukuka uygun
isiemler ve 'kararlar yiiriir, 657 sayili Yasanmn gegici 20. maddesine daya-
nan mahrumiyet zamm alacagimt Bakanlar Kurtilunun kararina dayanarak
sdememek, kararnameleri yasalarin iizerine cikarmak gibi sakincalr. ve ilgi
lilerini Anayasa'ya ters disiiren, sorumlu kilan bir yasa dist davrams olmak-
tadw. - o o - : _ :
A) Maliye Bakanhdimn 1942.1970 giin ve -117004-16 /20718 sayrh one-
risi iizerine Bakanlar Kurulunup 24.12.1970 tarihinde aldigi ve Resmi Gaze-
tenin 13.2.1971 giin ve 13749. sayisinda yayinlanan 7/1867 sayilh Kararna-
menin 4. maddesiyle “gegici 20. maddede sbzii dgecen zamlann tirlerinin
Bakanlar Kurulunca tesbit edilecedi, yalnizca bu sekilde tesbit edilenlere
ilgili 'mevzuatin uygulanmasr” bildirilmistir. Bakanlar Kuruluna yasayla ve-
rilmemis bir yetki - girevi vermege kalkisan, gecici 20, maddeye aykirr olan
bu. kararnameden sonra Maliye Bakanh§ Muhasebat Genel Mudirliigiintn
26,3:1971 giin ve 2. Sb. 122512-367-8516 sayih, Seri 249 (M) No. {u genel-
gesi yayinlanarak Bakanlar Kurulunca belirtme yapilmadan &deme yapil-
' mamasini, simdiye kadar tdenenlerin “Biitce Hizmetlerinden Dojma Eghas -
Borglari Hesabi” na alinarak geri alinmalarmin saglanmasi geredi duyul-
" mustur. Bdylece 'gecici 20. madde dondurulmus, bir -Bakanltk genelgesi

TBMM'nin yirirlage koydugu bir yasayr engellemistir.
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B) ‘Mahrm‘nwet zamminin ddenmesi, IMallye Bakanlhiginin 19.2.1971
giin' ve 117004-16/304 sayili énerisi lizerine Bakanlar Kurulunun 26.2.1971
giin ve 7/2024 Kararinin 8. maddesinde gésterilmeyerek biisbiitiin édenmez
duruma dilgiirilmiistir. Maddenin getirdi§i simirli belirtme iginde mahru-
miyet zammi gegirilmediginden édenmedigi anlasiimaktadir. Béylece geci-
ci 20. maddenin agikhdi, genelge ve kararnamelerle anlamsiz kilinmistir.

Hukuksal ydnden savunulacak higbir tarafi bulunmayan uygulamanin

sakathd ortadadir. Yasa acikca 4/10195 sayill Kararnameye badlh yonetme-

ligi- ongordiigi halde, genelge ve yukarrya aldigimiz son kararname bunun
ancak bir baltmiinit kabul etmektedir. Oysa, kararnamenin buna hakkt yok
tur. Bir tlir yetki asimt iginde yasalar gegersiz duruma getirilmekte, perso-
nel politikasinin gergekei, hakka sayagil, psikolojik dzellikleri bile gdzoniin-
de bulunduran gerekli savsaklanmaktadir. Bir yasa kuralimin bir genelge ya
da kararname ile gecersiz ve degersiz kilimsinin hukuk icinde hosgoriyle

-kargilanmas| diistiniilemez. Anayasamizin temel kurallarina tamamen ters
- yonde gelisen uygulama bozukluklari yargi denetiminin disina cikamaz. Bu-

na inamp glvenerek davamtzi agiyor, olumsuz karsilikta ag:lklanan hukuk
d:$| iglem - kararin dncelikle |pta[|n| istiyoruz.,

Yasalarin egemenl:gl adaletin yapicl giicii, Ibu dava ile de kendisini
gdsterecektir. Cumhwriyet Tiirkiyesinde kisilerin takdiri ve istedi dedil, ya-
salarin. buyrugu gecgerli oldugunu bir kez daha kvangla karsilwacagiz. Ko-
nu, belli bir alacagin elde edilmesini sadlamaktan cok miktari ne olursa ol-
sun bir haklan distiin tutulmasim gerceklestirme cabasidir. Davamizin an-
lam ybnil, hukuka baghliga dayandigi icin yiicedir, degerlidir. BeHi bir milc
tar kazanmaktan dte, “bir hakki Igug[u kilma tanitma ve uka‘bul ettirme oOzel-
ligl bulunmaktadir. .

Hukuksal nedenler : 657 S. K., 1327 S. K., 521 S. K., HMUK. ve ilgili
: - mevzuat i ' )

Stibut nedenlert - : 4/10195 s-aylli Kararna'meye bagl Teknik Perso-
: nol - Yonetmeligi, dilekgemde belirtilen ekler, ka-
rarname ve genelgeler, her tiir delil.

Sonuc¢ ' Yukarida kisaca sunulan nedenlerle mcelemede
rastlryacaginiz durumlar 'kar$IS|nda mahrumiyet zamminin ddenmiyecedini
aciklayan islem - kararm iptaline, yargilama giderlerinin davalrya yioklen-

mesine karar verilmesini saygryla dilerim, /. /1972
_ . ' ' Davaci
Cevap siiresi : Otuz ugundur
Eki ' . Dilekgemde behrtrlen eklorden 2 ser tane.

(Harcirah igin drnek)
DANISTAY BASKANLIGINA -

iptal karar isteyen davact : . .. .. ... .... o
: e e e e e - ANKARA

Davall | . Genel Mudiirligi, ANKARA
T. Konusu : Harcirah Iodenmemesme iliskin /7 /

1972 giin ve. / sayill islem - ka-
- rarm IPTALINE karar verilmesi difegidir.

Tebellii§ tarihi ./ Mere
OI-ayI-ar 1 — Davali Genel Miidorlogiin . ... . . . . '
S de. .. gorevli, 1327 saylll Yasa'nin yirirliige girdigi tarrhte

4710185 sa"ylll Kararnameye baglr “Muayyen ve Muvakkat Mitddetli Hizmet-



[erde Galrstinlacak Yevml'yelf Teknik Personsl Yonetmeligl“ kapsamlnda
bulunan bir Y. Mithendisim.

. 2 — Devlet memury ol_arak, 657 say:ll Yasa'nin 177. -maddesi geredin-
ce 6245 sayih Harcirah Yasasi’na gore harcirah almalk hakkrm iken. davali
Genel Midiirligin hukuka aykin uygulama&ryle bundan 'y‘oksun kalmakta-
_yim,

6245 say:ll Yasa'da, $antlye ve arazi zammi a[an[ara harcirah ddenme-
sini sakincall gosteren, tdenmiyecedini belli eden bir kural bulunmadigin-
dan santlye ve arazi xammi almak harcirah almaya; 6denmesine engel de-
.gnldlr Harcirah Gdenecegi iimidiyle beklemeden sonug .alamayinca vyapti-
grm- / 1972 glinlii bagvurmaya. (Ek. 1) dévalr Genel Midurliik

/ /1972 ginve - [/ saylll olumsuz karsiligmi verdi (Ek. 2).

Mallye Bakanliginin 19.2.1971 giin ve 117004-16/3804 sayil dnerisi lize-
rine Bakanlar Kurulunun 26.2.1971 giin ve 772024 sayilt kararinin. 8. mad-

desiyle yalmzca santiye ve agirlik zammimn Hédenmesine devam edilmesi
‘kargisinda bagka tdeme’ yapilmayaca, harcirah 8denmiyecedini anlamak.

ve bu yolda uygulama yapmak hukuka aykmdir. Ozel yasasinda belli edil-
medikge her devlet memuru gerekli durumda harcirahimi alir. Bakanlar #u-
rulu karar:, yasalar ortadan kaldiramaz, gegersiz ve zayif falamaz, Uygula-
madaki sakathgin getirdigi, hukuk adina distindiiricti olan durum personel
re]wnlndekl daglmlkllgln Ibellrt|3| hak lkazananlarln uzuntuleri kohusudur. -

521 sayih Yasanin 67. maddesmln dngordiiga sire |;:mde odeme yapll
miyacagdini bildiren olumsuz Jkarara kargt hakli davami agryorum,

Hukuksal nedenler : _62458 K. 657 8. K., 1327 §. K., 521 S. K., HMUK.
: : ve ilgili mevzuat

Sibut hedenleri :  Dilekcemde behrtllen ekler, bélirtilen genelge ‘
: her tir delil. _
Sonu g: Yukarida belirtllen nedenler 'karslsmda harclra-

himi ddemeyi reddeden davalinin belirtilen karannin JPTALINE, 6deme ge-
reginin belirtilmesine, yargilama giderlerinin davaliya yuklenmesme karar

verllmesini saygiyla dilerim. _ : -/ f1972
; ' | ' " Déavaci
Cg\-;ap siiresi ¢ Otuz gundur
. 'Ekleri_ . T Dllekcemde belirtilen elklerden 2. ser tane. .

{-Kadm durumu ioIn_('jrne!kj

- DANISTAY BASKANLIGINA

Iptal karar: Isteyen davaci: . ... .. .. ...

_ e - ANKARA
Davah -~ - o Gene‘l Midirlagi, ANKARA
- T. Konusu ¢ Hakkm olan intibak derecemin a[tmdakl
i T Ikadroyu bana ayiran’ / /1972 glin

ve /- sayily -islem - kararm IP-
TALINE karar verilmesi dilegidir.

Te!belluﬂ tarlhl _ ' B / }197‘

Olaylar o 1 — 1327 sayth Yasa ilo degisik 657 sa-

y:ll Devlet Memurlan Yasasmm ek gecici 4. maddesi - kapsaminda gérev:

yapan bir teknik personelim. Davali Genel Madirligdin . .. .. ... ., de
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t;ah$maikta'ylm Istarrbul Telkruk Unwers:tea; inseat Fakdltesini . . . . P

égrenimyli . . ... . ... _ ddneminde lbmrdlm

2 — §57 sayill Yasa ve hu yasaya ek degvsilk‘lilk -getlren yasa geredin-
ce yapitan intibak I[sleminde . . .. . derecenin . .-. . . . kademesi verildi
(Ek. 1). Daha sonma .. ... derecenin .. ... . kademesine intibakim

- Sfozde diizeltme yapilarak- getirildi (Ek. 2].

: 3 — 'DaVEIh Genel Midirlik, 7.3.1972 giin ve 7/4062 saylh Bakanlar
Kurulu kararina dayanarak, ‘intibak islemiyle belli olan deérecenin altinda
bulunan . . . . . . derecelik bir kadroyu ./ /197 tarihinden basliya-
rak bana ayirmistir. Yasalara bagh olargk kazandigim haklkimin intibak de-
recemin altrndaki bir kadronun verilmesi tutarsiz, hatalr bir islem oldugun- .
dan, haksizhik dogurdugundan duzel’cillmem igin yaptigm basvurmaya (Ek. 3]
bugune kadar birkarsihik alamadim.

Bu nedenle, 521 sayili Danistay ‘Yasasi'nin 69. maddesine uygun ola-

-rak bagvurmam izleyen lg aydan sonrakl 90 giin icinde davamr agiyorum.

- 4 — Olumsuz karsihk verilmis sayilarak lptallm |stedig|m uygulama
kararimn hukuk yoniinden sakatliklarint asagida belirtecedim :

A] Davalinin intibak derecemin altinda kadro vermesini kendlaine da-

~ yandirdigr anlasilan 7/4062 sayilt Bakanlar Kurulu karanimin ‘alinmasindan

ve yaymindan dnce Maliye Bakanlifi ile Devlet Personel Dairesl Baskan-
ifir arasinda ¢ikan Igorus ayriir Bagbakanlk kanaliyle iletildiginde Danis-
tay 3. Daire. 15.9.1971 giin ve E. 971/482, K. 971/508 sayili karar ile uyus-
mazhgr ¢ozmistd. Kararn ilgili bdlimi aynen goyledir : 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa 1327 sayth Kanunla eklenen ek gecici 4. maddede bu
kanunun viiriirl{ige girdigi tarihte 4/10195 sayili Kararnameye badli “Muay-

“yen ve Muvakkat rMi‘lddetIi Hizmetlerde Galistinlacal Yevmiveli Teknik Per-

sonel Yoénetmeligi" geredince istihdam olunanlardan 36. maddede yazi
teknik personel smifina girmek nitelijinde .olanlarin devlet hizmetinde ve
657 sayili Devlet Memurlan Kanununup 87. ‘maddesinin {a), (b}, (¢) ve

- (¢) fikralarinda zikredilen miiesseselerde gecen miiddetin tamami ve gerl

kalan sirenin 3/4 toplami memuriyette geg¢mis 'sayilarak bu sirelsrin her
yili bir kademe ilerlemesine ve her iig il bir derece yiikselmesine esas
alinmak suretlyle yeni derecelere intibaklar yapilacag hitkiimlenmis ve -
bu esaslara gore intibaki yaptlan personelin intibak ettigi derece ve kade-
menin Emekli Sandlgl 'keseneglne esas kabul edilecedi: bellrt|'lml$tlr

Ayni- kanunun 1327 sayill Kaniunla degisik 29, ‘maddesIne gére lkurulan
Deviet Memurlan intibak Komisyonunca hazirlanan ve 17.10.1970 giin ve
13642 sayilr Resmi Gazetede wvayinlanan 857 sayili Deviet Memurlan Ka-
nununa Yaptlacak intibakin Genel Esaslari™ nin yevmiyeli teknik persone-

* lin intibakma iligkin b&liminde de ek gegici 4. maddeye gdre intibaki ya-

pilan parsonele intibak edecegr derece lizerinden kadro tafh5|s olunacad
aciklanmistir.

Diger taraftan Devlet Memurlari Kanununda 'bu rkanunlﬂ kaldirilan -

. 3656 sayill Kanunun 4598 ve 242 sayili Kanunlarla dedigik 8. maddesinde ol-

dudu gibi, tahsis olunan kadro Ustiinde deme yaptlmasina cevaz veren bir
hitk(im yer almis bulundugu cihetle intibak sonunda I?hraz olunan derece
altmda bir kadro tahsisl bahis konusu olamaz.

Kararin bu acikh§t intibak derecemin altmda kadro wver[lmesinin ha-

- tal1, hulkuk disi oldugunu ortaya koymaktadu-.

B) 7 3.1972 giin ve 7/4062 sayili Kararname ve bu Kararnameye da-
yandlrllmak istenen -dévalinmn islem -karar da hukuka. aykiridir. Kararna-
me "“657 sayih Kanuna 1327 sayili Kanunla.eklenen £k-Gegici 4. madde ge-

- regdince intibaki yapilan teknik personelden, intibak -sonucu-kazanmis ol

duklarl muktesep hak derece ve kademe. aylrklarmdan dafna asagl derece



va kademelere atanmis olanlarr atandiklar derece ve kademe ayliklan ile

intibak ettikleri derece ve kademeler :arasindakl farkin, derece yitkselme-
si kademe ilerlemesi ile giderilinceye kadar Iodenmesr Devlet Personel
Dairesinin 14.12,1971 tarih ve 1971/1129 sayil Kararina dayanilarak, 857
sayth kanuna 1327 sayih kanunla eklenen Bk Gegici 23 fincii madde hiik:

_-milne gbre, Bakanlar Kurulunca 7.3.1972 tarthinde kararlagtirilmistir” de-

mektedir. Kararname- ile, bu gibi teknik personele intibaklarindan daha dii-
sitk dereceden torba kadro werilmesi olanag ve kazanilmis haklart olan
derece ve kademe ayliklarmin dondurubmasini sadlameale amacimin giidiil-

diigii bellidir.

- Kararname, 657 Sayili Yasaya 1327 Sayili Yasa ile eklenen Ek G-e;:ici

- 23, maddenin verdigi yetkiyle gikartilmistir. Oysa 23. madde 657/1327 Sa-

yili Yasa uygulamasinda yeterli hiikiim bulunmamas: durumunda Bakanlar

Kuruluna yetki vermistir. ‘Kararname konusu ise bu Yasalardan degil, 1322 :
Sayili. Genel Kadro Yasasinin uygulanmasindan dogmustur. Bu yasa ise

Bakanlar Kuruluna Kararname cikarma vyetkisi vermemistir. Bu kararname

ileé-kademe - terfilerinin dnlenmesi ve ilerde kat sayisinin yitkselmesi duru-

munda da bunlarm ayliklannin artmasinin engellenmesi miimkiin  oldugu

* gibi personelin emekli olmalarinda diisik ikramiye ve aylik almalarina da

yol agilabilir. Emekli Sandi§i -mevzuatina gére, emekli ayligina esas, emelc
li islemi yapildiginda memurun isgal ettigi kadronun derece ve rkadenmesn-

nin, Emekli Sandi§i ‘Yasasindaki gosterge tablosunda tekabill. ettigi dere- -

ce ve kademesi tegkil edecektir. Kazaniimis hak, burada da bir kere daha de-
gerlendirilmemis ve ¢idnenmis olacakfir, IHalbukl 857 sayih Yasanin Ek Ge-
cici 4. maddesinin son fikrasinda aynen Yukardalkl esaslara gore intibaki
yapllan personelin intibak ettigi derece ve kademe Emekli Sandift kese-
negine esas 'kabul edilir” dénildiginden bu gibi personelin daha Snceden

" bit kadrosu mevcut olmadigina gore, gerek ayliklarinin 6denebitmesi ve ge-

rekse emekli keseneklerinin ‘kesilebilmesi Igin intibak edildikler] derece-
ye esit bir kadronun, bu memurlara verilmesi gerekirdi. Bu durumda yu-

karida belirtilen sonuglar sbz konusu olamazdi. 657 sayili Yasada, ‘intibak -

kadrolarimin da§itim ve ayrilmasinda hi¢ bir kurum veya I@urula Ozel  bir
gorev ve yetki wenlmemlstlr

Torba kadrolarin yiksek derecelerde adetce yetersiz o'lmaSI ise, ha-
zirlayanlarin g¢alismalaninin sonucu olup; ek kadro alinmak suretivle bu

 eksikliklerin giderilmesi yasal zorunluluktur. Intibaklanin sayisindan daha

az sayida kadro verilmesi halinde; Kurumlarm bu kadrolar kimlere ve ne

sekilde daditacad hususunda:Yasada bir agiklrk olmayigi da torba kadro-

larin, intibak derecelerlne e$1t dereceden venlmesn gere*ktiginl'gﬁ-ster~
mektedlr X

C] IDlger taraftan baz Imemurlarln igbrevlerine II|$lcm 1kadr-olar1n Ba-
kanlar Kurulunca daha diisiik derece olarak tesbiti durumunda ne yolda Is-
lem yapilacag: hususu; 1322 sayih Genel Kadro Yasasinin 3. maddesinin
son bkrasinda; “intlbafklar sonucunda .siniflarin 1, 2, 3.ve 4. derecelerine
intibak ettlrllenlerin iggal ettikleri kadrolara |I|$k|n gbrevler igin Bakan-

lar Kurulunca daha asadi derecelerde kadro ‘tesbit edildigl takdirde bu. gi-

bilerin intibak sonucunda aldiklari kadrolar sahsa miinhasir olmak (izere
ve gecici siireli olarak muhafaza edilir. Sahsa mitinhasir olan bu kadrolar

~herhangi suretle bosaldlgl takdlrde kaldrrllrr" demlereik kurala baglanmls-

tir, _
o Butun bu durum]ar hatklt davamlzm glighi de[l‘llendlr .
Hukuksal Nedenler  : 657 S.K.; 1327 8K, 521 8K, 'HMUK ve |ltg|||
" Siibut Nedenleri : Dilekcemde Ibehrtllen ekler, 1kararnameler,

_ o o ~_her tilrli delhil.
Csomg -]ntlbak derecemln altlnda kadro verilmesinl
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Sng{'iren. Islem .- kararinin [PTALINE, yargilama giderlerinin davaliya yiik-

letilmesine karar verilmesini saygiyla dilerim.  ../../1972
o ' Davaci
Cevap siiresl ' : Otuz 'giind@r. '

. Eklerl : Dilek¢emde belirtilen eklerden 2 ser tane;

~ (Yedek Subay Okulu siresi igin ('i_rn'ekJ
DANISTAY BASKANLIGINA

" {ptal Karan Isteyen Davaci : ............ . o
R f RO ANKARA
Davalr .. L ..... Gensl Mdirligt, ANKARA
. T,'K-'ohusu__ ) ' : Yedek Subay Okulu'nda gegen siirenin
R ) ' intibakta gbzetilmemesine iliskin .../
.../1972 giin ve .../ ... saylh islem-
_ kararin |PTALINE karar verilmesi dilegl-
_ o ' dir.. S
. Tebellag tarfhi 1] /1972 _ o
‘Olaylar . : 1 - Dévah Genel Midirligin ... .....

..»... de 4/10195 sayili Kararnameye bagli “Muayyen ve Muvakkat Miid-
detli Hizmetlerde Caligtirilacak Yevmiyeli Tekntk Personel Yonetmeligl™
kepsaminda Y., Mithendis olarak calismakta iken 1327 sayill Yasa lle degi-
sik -857 -sayili- Devlet Memurlar Yasasi geregince ../../197... tarihinde

gegerli olmak lizere ... derece ... kademeye intibakim yapilmistir (EK. 1)

Yedek Subay Okulu'nda ve Yedek Subay olarak kit'ada gecen siire intiba-

kimda gozetilmistir.

2 — Sayistay Genél Kurulunun 11.11.1971 giin ve 3536/3 Sayili ka-
rar “'657 sayill Kanunun, muvazzaf askerligini vaptiktan sonra Devlet me-

- murfuguna girenlerin kademe -intibaklari hakkinda 84, maddesi hiikmii-

niin bahse konu ek gegici 4. madde thiikmiine gére intibaki yapilacak yev-
miyeli teknik personelle herhangi bir ilgi ve iliskisi gdriilmedigi gibi Ye- _
dek Subay Ogretmenlik hizmetinin de ifa olunan gérevin mahiyeti- itibariy-

le- teknik nitelik arzetmesi miimkiin bulunmamts oldugu clhetle Devlet Me-
murfan Kanununun 36. maddesinde yazili teknik hizmetler sintfina  dahl
edilerek intibakt yapilacek yevmlyeli teknik personelin, mesleki dgrenimin
tamamlanmasindan 6nce veya sonra, Yedek Subaylikla meslekieri ile ilgi-

i konularda, teknlk hizmeét ifasi suretiyle gecmis siirelerinin intibaklarin-

da -deferlendirilmesi : Yedek Subay Okulu'nda veya Yedek Subay Ogret-
menlikte -gegmis siirelerinin ise, nazar . dikkate alinmamas) icabedecei-
ne karar verildl” dendiginden davali Genel Miidirliik Yedek Subay Oku- -
lu'nda gegen siireyi cikardiktan sonra .../.../1970 giniinden gecerli olmak -
iizere Intibakimt dizeltmis, bu kez ....derecenin ...... kademesine vorleg-

- tirmIstir (BK. 2): - :

- .3 — lkinci kez yapilan-yanlis intibak isleminin .flgili'YasaIara avlkr-

g belirterek duzeltilmesini ..../..../1972 giinlii dilekgemle istedim

(EK. 3). Bagvurmama-olumlu ya da olumsuz bir karsihk werilmediginden
521 Sayill Danistay .. Yasast'nin 69. maddesi geregince, olumsuz - karsilik
verilmis. sayarak basvurmamu izleyen ii¢ aym bitiminden sonraki 90 giin
lginde isbu davami aciyoruim. Sayistay Genel Kurulunun belirttigim karar-
nin -‘Yasalara aykir oldugunu, buna dayanan intibak isleminin haksizlik of- -

_ dugunu.sunup iptalini istiyorum:

4 — Baslangigta 'uygufla:ma Y-a_sa'y'é uygun yﬂrﬂtﬁl:me olanag wvard.
1329 sayili Yasa ile defigik 657 sayili Devlet Memurlan Yasast’nin 22. Mad-



desine gire rkur'ulah Devlet Memurlan Merkez Intibak  Komisyonu ta- )

rafindan hazirlamp 17.10.1970 glin ve 13642 sayill Resmi Gazete'de yayin

lanan "857 Sayili Devlet Memurlari “Kenunu'na gdre vyapilacak intibakin

Genel Esaslan” iginde wyalmzea kit'ada gegen surenin intlbakta gbdzetlle-
cedl agtklanmistir. Daha sonra Bakanhk genelgeleriyle Yedek Subay Oku-

lu'ndaki sirenin -de thizmettén sayilmas) istenmistir. 657 sayili  Yasa'nin

intibak kurallarinda Yedek Subay Okulu ile %it’a hizmetinin intibakta g&-

zetilmeyecegini gbsteren bir agiklik bulunmadigindan_genelgeler hakh bir g

uyan olmakla birlikte, Merkez Intibak Komisyonu'nun “intlbakin Genel

. Esaslarn” min ilgili balami diizeltilmedigi igin Sayigtay Genel Kurulu'nun

yukardakl kararmt aldigi anlagifmaktadir.

.5 — 657 'Saylll Yasa'nin 1327 Sayili Yasa ile degisl'k 84. maddesl, te-

n‘rel kural olarak Yedek Subay Okulu'nda ve Yat'ada gegen hizmetin intibak-

ta gozetilecek siire oldugunu g8stermektedir. :Adaylkian asalete gegiste

kademe ilerlemesi ya da derece yitkseltilmesinde askerllk siiresinin de-
- gerlendirilecedi ilkesi, 657 Sayilr Yasa ile Devlet Memuru sifatin kazanmis

yevmiyeli teknik personelin adayli§i s6z konusu olmadifindan tamamiyle n-

tibakta gbzetilmek  gerelemektedir. 84. maddede gegen “muvazzaf asker-
lik" deyimi 1111 Sayih Askerlik Yasas‘min 5. maddesine gbre Askerlik.
-Subesinden sevkle baglayan vatani gdrevin adidir. Yedek Subay Okulu'na
da ayni’ yolla gidilmektedir. Kaldiki, 1111 Sayil Yasa'run 3. maddesine gé- - -
re’ Yedek Subayhik donemi, yoklama ve Ihtivat Islemleri disinda kalmakla -
- okulda gegen siirenin tamamt muvazzaf askerlik siiresi kapsamindadir.

-6 — Yaptimakta olan son uygulama ile muvazzaf askerl i:k':g{'irevi' yap-

tinimayan Devlet- memurtar, bu gbrevi yapanlardan daha ileri gegecek,
boylece Anayasamizin 12. -maddesiyle agrklanan esitlik ilkesi ¢lgnenmis
olacaktir. Sayistay kararina gdre kit'a hizmetini teknik sinifta gecirene bu
hakkin taninmast, bu sinifa aynlip ayrilmamak elinde olmayan tekntk per-

sonelin 'halkmzllga ugramasin gerektirecektir. Bu durumda diger memur--

lar da zararll duruma diisecekler, bityle sakat blr uy‘gulama emeklilik siire-

sinin diisiirittmesini de getirecektlr.

Tirk Silahl Kuvvetlerinde,. Harp Okulu'nda gecen siirenin emekillikten

sayllmagi, muvazzaf aslkerlik déneminin. nasil degerlendlrllmesl gere*ktl@l _

konusunda bizi- dogrulayan blr uygula'ma Srnegidir.

7 — Yevmivell Te!knvk Personel intibakinda yalnlzca 657 S. Yasanin
Ek Geclc! 4. maddesinin dedil, bu maddede yecmeven hususlarda diger mad-
delerin de_ gbzetilmesi gerekmektedir. Nitekim, baslangic derece ve kade-

mesinde -36. maddenin 11. bolimiiniin, 5 yidan fazla yiiksek Sdrenim va-
- panlara da VIH/e fikrasinin uygulanma51 memurivet sirasinda yitksek 8§-

renimini tamamlayanlara Ek Gegici 36. madde gere§ince kademe flerleme-
si verllmesi davamizi gliclii kilan belirtilerdir.

" Teknik Personel sinifina girecek personelin  intibaka esas alinacak ~

baslangic derecelerinin’ 36. maddede 6nodriifen esaslar uyarinca diizenle-
necadine iliskin Sayistay Genel Kurulu'mun 29.11.1971 giin ve K. 3f53_8/1
sayilt karan da déavarmizin haklr oldugunu gbstermektedir. Bu karar *..Dev-

let Memurlarn Kanununun 36. ve £k Geglci 4. maddeleri teknik hlzmetler .

sinifina girecek personelin siniflandirimasinda ve intibaklar - hususunda
dider siniflara nazaran degistk hiikiimler tagimakta ve bu hitkiimler yekdi-
&erini tamamlayier nitelikte bulunmakta olup Kanunun viiriirlige glrdigl

" tarihte teknlk personel statiisiinde istthdam edilenlerin 3656 sayih Kanu-

nun 3. maddesinde yazih giris dereceleri esas alimmak surstiyle Intibak-

Jarnin vapilmasi halinde 1.12:1970 tarthinde hizmete glrenlerle -eskiden
. istthsam edilenler arasinda bir fark dodacad, halbuki Intibak hitklimleri
- He eskilerle yeniler srasinda bir esltlik tesisi kabul edilmis bulundudu ci-

hetle kanunun viirirliide girdigl tarihte Yevmivell Teknik Personel Ydnet-
meligi'ne- gﬁre ¢ahgmakta olan personelln Fk Geclcl 4, maddeye \gﬁre ve-
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prlacak infibaklarinin 36. maddede ©ngdrilenden baska bir esasa tabl tu-
tulmas) caiz olamwyacagindan s6zi edilen personelin intibaklarinda memuy-
riyete giris derecelerinin 36. madde .ile tesbit edilmls bulunan giris dere-
celeri esas alinmak suretiyle tdyin icap edecegine’ diyerek 11.11.1971 giin
ve K. 3536/3 sayil kararindan ayrilmakta, ondaki ilkeleri kaldirmaktadir.
Bu son karar dnceki kararla celigsmektedir. Dayandigi hulwksal nedenler
ydniinden son karar. Yasalara  uygundur. ‘Anlasiimaktadir ki, muvazzaf as-
~ kerltkte gecen sirelerin intibaklarda degerlendmlmesmde Ek Gegici 4.
mgddede yeterli aciklik bulunmadtgmdan 84, rmaddeye dayanibmasi™ zerun-
ludur . :

Yasafara aykir olan Sayistay Genel rKurulu Kararna ve Merkez inti-
bak Komisyonu Genel Tebligine dayanmark déval ‘Genel Mudurl-ugu sorum-
- [uluktan kurtaramaz.

8 — Konuya daha ¢ok aydlnllk kazandlrmak a-macw[e 13.7. 1972 giin

ve 14244 Sayih Resmi Gazete'de yayinlanan. Anayasa Mahkemesinin

8.5.1972 giin ve Esas 1971/58, Karar 1972/22 Say\l) Kararinda saptanacad

" lizere, 657 Sayili Yasa'ya 1327 Sayili Yasa ile eklenen Ek. Gegici 2. Madde-

nin [b] bendinin,-Anayasamizin 2. ve 12, maddeleriyle giivenceye baglan-

mis kazanlmis hafklara dokunmasi ve hakli neden olmaksizin * Yasalar

dniinde es:t'slzlllk yaratmasm gereika;:e'slyle tumuyle |ptalmin ongoruldugunu
belirtmek isteriz. : )

Danistay 5. Daire 1971/68 Saylll dosya fizerinden a[dlgl 5740 Sayili
: Kararlfyle benzer bir olayda Yasalara aykiri Iuy,rgula'ma'ya son verdirmistir.

Dava konusu islem ve bu islemin. dayandirtimak istendidi Sayistay Ge-
riel Kurul Karari ile Merkez intibak Komisyonu Genel TebliGi Yasalara, Ana-
yasa'ya tamamen- aykiridir. Kisisel ve gelisigiizel yorumlarla Anayasa ya
kargsi uygulamalarla mémurlarin haklarim zayiflatmak, ortadan kaldirmak
hukuk Devlet! diizeni i¢inde yadirganacak bir tutumdur. Adaletin by tur uy—
gulama ve islemlerl gecerslz: ‘k|lacag| mutlaktr.

657 Sayih Yasa'mn ilgili kuralim Sayl$tay Gene] IKunulu nun anladlgl
anlamda yazilmis bulursgk, bu. durdimu maddenin -Anayasa'ya aylkmiligin
belirttiginden, Anayasa’ya aykimibk itirazzmizin clddi  bulunarak %onunun
Damgtay tarafmdan Anayasa Mahkemesine Igo’curulmesmr de dilemekte-

yiz.
Hukuksal Nedenler : T.C. Anayasast, 657 ve 1327 S.K. lar, 521 SK.
e . HMUK. ve ilgili mevzuat. o
Siibut Nedenleri . - Dile'kt_;:emde ibel'i-rttig“;i-fn ekler, :K-arérlar_, .Gensl
' : teblig ve genelgeler, her tiir delil,
Sonug o 'Yukarda sunulan nedenler karsisimda, Yedek

Subay Okulu nda gegen sureyl intibakta gbzetmeyen islem kararin IPTALINE-
-yargnlama giderlerinin dévaliya yiiklenmesine karar verilmesini sayglyla
dller‘im .../ JJ1972 : :

Davact

" Cévap -'sU'r'es'i L Otuz giindiir. _ o
“Eklert IR Dllekgemde belirtflen e’klerden2$er tane

70



16. YAN ODEMELER KARARNAMESI ILE

ILGILI INSAAT MUHENDISLERI ODASI -

CALISMALARI

Kamu kesiminde cahsan teknik personel  1.12.1970 tarilhindé arzulari
hildfina zorla 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsamina alinmgtir. Bu
tarihten sonra, teknik personel galistiran kurulus yetkililerinin, tim meslek

_odalanmin ugrasilanna karsilék, teknik personel kiyim pladnimin hazirlayici-
_larinca su vaad her yerde stylenmis ve hattd TRT ve Basin yoluyla Basba-

kan ve Bakanlar tarafindan ilén edilmistir. - -

. TEKNIK PERSONELIN MAGDURIVETi VAN -ODEMELERLE
GIDERILEGEKTIR

Oda Kuru]-LisIa;‘l olarak, bu teminati siiphe. ve tereddiitle karsilamstik.-

Giinkii suna kat'7-olarak inamyorduk ki teknik elemanlar kamu kesiminden
belirli takiiklerle ayrilmaya zorlanacaktir. Bu taktik kademe kademe yiiriir-

lige konuyordu. Korkung plani yiiriten grubun son kademe oyunlanni boz-
--mak icin her ydnde-ve genis bir cephe iginde ¢alismak gerekiyordu. Bu ca-
Iisma hig tenkit gotiirmeyecek sekilde ve bigimde yapilmigtir. Basbakana,

Bakanlara, Yatinnme: Genel Mikdiirlere gidilmis ve gerekli toplantilar da ya-
pilmigtir. : : o

Devlet Personel Dairesinden sorumlu Bakan ‘Dodan Kitapli'dan bulun-
dugu parti genel baskanmin yaninda seref ozl alinmistir : “'Yan ddemeler

igin lhazirlanmakta olan kararname hakkinda, Bakanlar Kuruluna sevkinden
evvel Insaat MihendlIsleri Odasinin gdriisii ahnacaktir,” S

Uzilerek s6ylivelim ki bu bdyle yapilmamis ve diger konularda oldugu
gibi blytik bir gizlilik icinde viiriitilerek meshur 7/4821 Sayili Yan Odeme
Kararnamesi ¢ikariimis ve vyirtrliie konmustur. Bu kararname, teknik per-
sonel yéniinden hilkiimetin isledigl tarihi bir hata olarak daima kulaklan-
mizda cinlryacaktir. S o _ - : :

Bu kararnameye .bir g6z atacak olursak kiyim plamnin son perdesinde,
mithendislere olan kin ve garazin detaylarini gbrebiliriz..

~ Adalet Bakanligi Kimyahane ve Fizik Tetkikler Subesi Midiri ve Mi-

tehassislanna 1.400.—, Sadhk ve Sosyal Yardrm Bakanlhigma badly sosyal-
lestirtlmis bidlgedeki tabiblere 2.200.—, sadlrk ocaklar ve evlerinde ¢alisan
yardrmer saglik personeline 400—, Adalet Bakanh§i cezaevleri gardiyanla-
rina 200.—, mahkeme zabit katiplerine 200.—, Tarrm Bakanhgindaki ziraat
teknisyenleri ve hayvan sadltk memurlarina 300 - 350.—, Ege Universltesin-

-de calisan yilksek hemsirelere * 400.—, hemsire ve yardimcilarina 300.—,
_ laborant-ve ebelere 300-—, TL. yan 6deme verilmistir. Buna mukabil Dsl.,

Karayollan gibi yatirnme! Genel Miidirlixklerin, Genel Midir, Genel Midiir
Muavinleri, Daire Bagkanlari, Daire Baskan Yardimcilari ve Fen Heyeti M-

- darlerine her hangi bir yan 6deme verllmemistir.

~ Ayrica: Tarrm Bakanliginder ¢alisan 10257 elemana yan ddeme veriltrken,
grnegin 3.5 milyar TL. biitgesl bulunan DSI Genel Miidiirligiiniin sadece 934
personeline yan Hdeme verilmistir. . _ _- '
Bundan baska Bayindirlik Bakanliginin biiro, kontrol ve santiye tekniker-
lerine 1150 adet yan ddeme kontenjam tanmirken yine DSi teknikerlerine
sadece 9 adet veriimistir. o :

: Bir dl{:‘;er drnek: Adalet Bakanhiginin cezaevi baggardiyan ve gardiyan-
larina ayda briit 800.000, mahkeme katiplerine 1.100,000 TL. yan 8deme ve-
~ filicken, DS Genel Midirliigtntin bitin teknisyenlerine 750.000 TL. yan

tdeme verilmistir. S .

" fsin daha detayina girerek bazi neticeler| analize etmek igin yan &de-
me ‘miktarlan ile kamu kuruluglan yatinm biitgelerinin mukayesesine bak-
mak gereklr. . o ' L
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YAN ODEMELERIN KAMU KURULUSLARINA GORE DAGILIMI VE

VATIRIM BUTGELERINE GORE MUKAYESESI

Toplam '

E .E‘. - c . .
2. Fe5fE %3 5. 2
R gfsd R &3 gf-
- g1 38g¢2 - gf. B E3
S ®c Eep 88, Eo B 2R
Kuram g3 Fi2 R8E i%s 2% &
: 2T =83 8% aEE o 2.
Atom Enerj. Kom. Gn. Sekr. - —_ a1 003 520 o
Tapu Kedast. Gn. Md. g0 36500 % 04 2670 22 10901 2
Devlet Istatistik Enst. Bagkanhij 24300 % 03 213 02 816 02
- Adalet Bakanhgh 2996 % 03 10732 @ 27532 ©
lelslori Bakanhir 10425 % 01 698 06 - 758 2
Milli Egitim Bakanhg: 268725 % 3 43591 36 75751 16
" Bayladirhk Bakanhigi . 1852308 % 20 2728 24 22240 4
$ag. ve Soa. Yard. Bak. 57753 % 06 27507 23 147438 32
Giimritk ve Tekel Bakanlifh — - 705 D6 2909 06
Tarim Bakanligi - 71466 % 08 10262 & . 51044 11
Devlet Meteorolofi Is. Gn. Miduriugn ~ 8.965 % 01 94 01 473 0
Ulagtirma Bakanhg 2485 % 03 147 0014 584 - 04
Sanayi ve Tek. Bakanlt 4,130 % 04, - - 46 0,04 414 01
" Turizm ve Tamitma Bakanhge 26077 %.03 BT 0,05 547 o1
imar ve iskan Bakanhd 202361 % 2 - 583 05 - 4951 1
Koy Isleri Bakanlig . 1161460 % 13 3248 3 24067 5
Enerjl ve Tabll Kaynekdlar Bakanh@ 250595 % 3 48 004 401 08
-Orman_Bak. (Or. Gn. Md. Yatinmer) 38950 % 04 6327 54 31350 €
- Vakiflar Gn. Md. gir ' 32925 % 04 33 03 2357 05
Ankara Onlversites 51466 % 06 217 02 877  Of
Hacettepe Unlverslitesl 92970 % 1 1169 1 4382 1
_lstanbul, Oniversites! 88677 % 1 1386 12 6325 1
Istanbul Teknik Universites] —~ = 12 o4 67t o1
Ege Universitesi . 38870 % 04 303 03 . 1144 02
Karayollar. Genel Madarligit 1.597.0000 % 18 1514 12 14827 3 '
.05l Genel Mirdiirliiii 2723448 % 30 944 08 9.017 2
Gengltk ve Spor Bakanhgi =~ 1.950. % 02 137 0019 74 001
‘Hudut ve SohMller Saglik Gn. Md. §ii© 1870 % 02 186 02 790 04
Tokel Genel Mirdarlug 206.161 %23 1971 22 7463~ 2
Devlet Uretme Giftliklerl Gn. Md. gl 28,000 % 03 337 03 - 2235 05 .
Devlet Hav. Meyd. l5. Genel Md. 0 . 19800 % 02" 709 07 4643 1
Petrol Dalres] Relsligl - 14 o011 . 212 o4
Atatirk Unlveristest — — 271 03 2442 04
B.911.143 %100

112.185 100° . 486.656 100

‘Mukayesell cetvelin tetkikinden gbriilecedi {zere, kamu kuruluslarina
verllen yan Sdemelerin herhangi bir politikasi meveut degildir, Yani kamu
yatinmlarinin tahakkuku igin tecriibe kazanmis teknik personsll kurulusla-
ra baglamak gibi en dnemli bu ana fikiri saptamak kabil olmamistir. Daha

acrk bir deyisle bakanliklarin gayretleri §lglsiinde yan ddemeler ulufe kabi-
linden gelisi gizel dagitilmistir. Nitekim, sadece Bayindirlik, Kby Islerl Ba-.



'kanllklar[ ile DSi ve Karayollan Genel Mudurluklermi.n 1972 yili  yatinm.

biitgelerl toplami 7,333 milyar TL. oldugu halde, verilen toplam yan ddeme-
nin brit miktar 70,161 wmilyon TL. dir. Yani, bu 4 yatirrme: kurulusun, top-
lam kamu yatirimlari- iginde nisheti % 82 olup yan 9demeden aldiklart this-

se ise sadece % 15 tir. Bu 4 kurulugun Iginde mukayese yapilirsa, DSI Ge-'

nel Midirliiginin yatrnimlar, toplam kamu yatirimlarina ‘oram % :30 iken,
yan ddemeden aldigit hisse sadece % 2 dir. Buna mukabil Koy isleri Bakan-
Iigr icin durum sirass ile su sekildedir : % 13 ve % 3 tir.

Zaten, yan ddemelerin toplamimin % 59 unu Sagltk ve Sosyal, Milli Egl-

tim ve Tanm Bakanlklar almistir. Buna mukabil bu @ic bakanligin yatinm
biitceleri toplaminin genel yatirima oram % 15 tur. Milli Savunma Bakan-
ligr da bu 3 bakanhga ilave edilirse oranlar daha da enteresanlasacaktir.

Netice olarak; hitkiimet tarafindan mithendislerin yan ddemesi grkanl-
di diye kamu oyuna duyurulan kararname teknik personele herhangi bir ya-
rar saglamadidi gibi, mevcut huzursuzlugu daha da artirmistir.  Zaten, yan
ddemeler bu hahyle birgok yatirrmer kurulusta tatbikat olanad bulamamrs
tir.

Yan d8deme kararnamesi, asaglda ozetlenen sonuglarl kesin n;;nzgllerle
belgelemistir. ’

1 — Teknik Personelin sorunlarml azaltacak yerde artlrmlst[r

2 — Teknik Personeli kamu kesimine baglamak bir yana ayirici ve ayril-
malari tesw*k edici nitelik tagmmistir.

3 — Ozel sektdr vatrmmlarin hazmeden desteklemeﬂk suretiyle teswk
tedbirleri igin kanun ¢ikartdirken, kamu yatirimlarr sabote edll-mlstlr

4 — Hizmet -{icret dengesini basbiitiin bozmustur. -

: 5 — Kamu kuruluslan arasmda farkliliklar yarat|c:| unsurlar: tesvik -
- etmistir,

6 — Teknik Personelm 'kalmuya hlzmet etme arzusunu azaltmis ve $e'v-
kinl kirpustar, -

.7 — Ucretlerin farklihéindan dolayl emir ve !kumanda 3|stem|nde hos-
leklar yaratmes, hiverarsi diizenini bozmustur.

Ana hatlari ile belirlenen bu sorunlar, insaat mihendislerinin d&ha cok

_ birlik ve beraberlide ydneltici ve daha 1kesn‘ bir galisma ortamina girmemiz

icap etti§ini ve Teknik Devlet Memurlar Kanununun biran dnce {;lkarllmam
zorunlugunu bize agikca qastermektedlr

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN

| TATBIKATI iLE KAMU SEKTORUNDEN
AYRILAN MUHENDISLERIN MIKTARI
VE NETICELERININ SAPTANMASINA
AIT BIR CALISMA

1.12.1970 tarihinde, tétbl'katma baglanilan 657 sayili Devlet Memurlart
Kenunu bilindigi gibi kamu keaiminde gallsan mithendisleri kanun kapsami-
na almgtir.

Mithendislerln bu Ikanun kapsamina almrnasmdan evvel Hiikiimet yeot-
kililerine. defalarca ve muhtelif kanallardan, heniiz teknolojinin gelismekte

bulundugu dlfkemizde, uzun zaman sirdiiriilen g¢abalar sonucu sahalarinda~
yetigmis ve hatta_ uzmanla$m|$ teknik elemanlarm tamu kesrmlnden aynila-
-cagi soylenmlstrr

Bu gercede geredi kadar nem '\.rermryen yetkililer, muhendlalerm SO~

runlarini maddi ydnden dederlendirmislerdir.
Teknile personel, sorunlarini kamu oyuna gereg| gibi duyurmak ve izah
etmek igin kesif bir ¢alisma diizlemi l(;.lne girmiglerdir.
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Tecribe kazanms ve sahasinda yetismig bir teknisyen ile hentiz o ko-
nuya yeni girecek olan teknisyen arasinda tlitkemizin kazanci yéniinden ma-

- tematiksel bir baglanti kurmak bir bakima zor olsa bile, konuya uzaktan ba- -

kan ~e genel bilgisi bulunan bir idarecinin, bu farkin kalkinma gabasinda bu-
lunan Tirkiyemiz icin neler ifade ettigini elbette kolayca anlayacaktir. Bu
agik ve secik gercek karsisinda, konumuz yetkililerce meslek tadgssubu ve
kompleksleri agisindan ele alinmig ve miihendisler 2 yil icinde gok halksiz

muameleye maruz kalmislardir.

Her sagduyu sahibi vatandasimiz, miihendislerin meslegine ynelil bu
kin ve garazi elbette ok haksiz bir davranig olarak degerlendirecedine gii-
veniyoruz. ' ' . : :

_ Sorun, diger bir yaniyle, gergek bir agidan mithendislerin meslekleri-
nin gok dstinde yurdumuzun kalkinmasini tehdit eder duruma ulasmigtir.
Kamu sektdriinden ayrilan tecriibeli bir mithendisin {ikkemiz acisindan
tagididi anlam nedir ve kayrbimiz_ne olacaktir ? Bu sorunun cevabini hemen
genel ifade iginde vermek kolaydir. Cevap en kisa voldan bir baska mithen-
disi ‘o seviyeye getirinceye kadar sahsin ihtisas: igine giren teknik kapasi-
teyl durdurmakiir: Duran teknik kapasite muayyen bir Gniteye ait-olsa dahi
drnitelerin gogalmasi ve birlesmesi ile bilylk dederlere ulasacagdt ve hiz-
metlerin akswacagi da kesin bir yargidir. > ’ :

Bu durumda, Tirkiye'mizin teknik sorunlarin kime goziimletecediz ve

-nasil yiiriitecegiz. Yol, su, elektrik, verlesme yerlerinin ighe kullanma suyu

ve endistri suyu temini, sosyal koout, sanayi, ulagim, ‘metropolitan.ve gev-

-re sorunlar; gibi hizmetleri kime ve nas!l yaptiracadiz.

* Biitiin bu sotularin cevaplanm veremiyen bir yetkili, medeni bir mem-
lekette, girev goremez ve kalkinan bir memleketin sorunlarini halledemez,

O.da.mlz' 1.124970 tarihinden 15.6.1972 tarihi arasinda kamu sektérim-

- den ayrilan mithendisler adstleri, meslek grublanina ve calistiklan kam

idaresine gbre bitiin yatirnme! dairelerden istenmistir.

Anket sorumuza tiim kamu kuruluglan cevap vermemekle beraber, ali-
nan neticelerin ne derece korkung bir sonuc dogurdudu saptanabilir. Tablo-
ya islenmis bulunan Kamu kuruluslart sunlardir : 2 Bakanlik, Ankara Beledi-
ye Bagkanhg ve 12 Genel Midiirlitk. o

Tablodaki neticeler su -sekildedir :
‘INSAAT MUHENDISLER}
_ 'HIZMET YILLARI _
Kurulugun At + 0-3 3.6 6-9  9.92° 1218 ‘18-24 24-30 Top,
Etibank - Genel Md. 3 ' '

3

. : 2 - = 2 — — 7
Sanayl ve Teknolojl Bak. — — - —_ — 1 i
iller Bankass 23 23 15 6 g 1 77
PIT Genel Md. 2 i 1 — — — 1 5
Ankara Beledlyesl- 1 — — 1 — - — 3
Tiirkiye Gimento Sanayil — 2 — — — 1 —

" DSl Genel Md. ' 23 - 49 o 17 23 13 29 184
SSK Genel Md. o 5 3 — — — 1 7 16
TCDD Genel Md. - 2 4 3 2 5 3 — 1.
ElEl Genel Md. — - — — — — 1 1
Siimerbank Genel Md. — 1 — 1 — 5 7

- TEK . Genel Md. 2- 4 4 — 2 2 3 i7
YSE Genel Md. 23 48 28 9 15 4 i0 137
‘Karayollan Gensl Md. 20 - 73 a8 18 29 12 8 198

Toplam = 104 . 210 - 119 5 84 37 86 673



ELEKTRIK MUHENDISLERI
HIZMET YILLARI '

39

25

Kuruhugun Adt 0-3 8.6 69 9-12 12-18 18-24 24-30 Top.
Etibank Genel Md. 2 - 4 — 1 — - 7
" Sanaylve Te'k_nolo_ji Bak. — - — - — — — 1 1
iller Bankasi B 18 T 7 3 2 - — 43 .
PTT Genel Md. Ta L m. w7 2 3 2 e
Torkiye Clmento Sénayll ~ — = 2 N 1° 5
DS Genel Md. _ 3 3 6 2 — — — 14
SSK Genel Md. — — R — — — - 1
TCDD Genel Md. .~ - — 2 1 . 3 1 6
EIEl Gonel Md. I
simerbank Genel Md, 4 - . 3 2 : ! .1 13
TEK Genel M.~ 87 48 - 40 32 3 3 2 . 155
YSE Genel Md. 5 7 1 7 1 — _ at
Toplam 18 118 88 56 13 12 g a3
MAKINA MIUHENDISLER
HiZMET YILLARI
Kurulusun Ads 0.3 3_73'-_ 6.9 9-12 12-18 18-24 24.30 Top.
Etibank Genel Md. 5 & 3 1 6 - o2z -
Sanayl ve Teknoloji Bak.  — 2 — — — —_ - 2
lller Bankes) 6 3 2 — = — =
PTT Genel Md. ' 3 3 — — — l— — 6
Ankara Beledlyasi . 1 — — 1 — — - 2
m_mye Cimento Sanayl! 2 1 1 2 - . 2 3 "
DSl Genel Md. - 3 17 8 4 3 2 — a7
$SK Genel Md. I 3 1 : 6
TCDD Genel Md. 2 4 3 2 3 5 2 A
EIEl Genel Md. ~ ~ 1 — — — — — - 1
Stmerbank Genel Md. 5 4. 8 7 6 6 5
TEK Genel Md. 17 7 7 3 2 T — 39
- 'VSE Genal Md. 19 18 1o 7 s 2 = 6
Kewayollarr Genel Md. - - 8 16 25 12 17 4. 2
' 'prlam_ o 72 -_32 &7 17 ' 1 - - 343



Kurulusun Ad

Etibank Genel Md.
llfer Bankaar o
Tarkiye Cimento Sanayli
DSi. Genel Miidurlagi
Siimerban Genel #¥4d.

‘TEK Genel Md.

YSE Genel Md.

Karayollan Genel Md.

Toplam

Kuralugun Ada

Etibank Genel Md.

Enerji ve Tabii Kay. Bak.

itler Banlkas ’

Tirkiye (imento Sanayii

DSi Genel Md..

YSE Gensl Md.
Toplam:

" Karulugun Adi

Etlbank Genel Md.
DSl Genel Md.

Eifl ‘Genel Md.

YSE Genel Md.
Karayollan Genel Md.

Toplam

Kurulugun Adr

- Etibank Genel Md.

iller Bankas:

D3l Gensl Md.
SSK Genal Md.
TCDD Genel Md.

~ Simerbank Genel Md.

YSE Genel Md.
Karayolen Genel Md.

Toplam

~ KIMYA MUHENDISLER

HIZMET YILLARI

-
Lo

9-12 12-18 18-24 24-30 Top.

3.6 6-9
6 13 5 - 3 — 1 28
_ 1 R __ — _ o 1
4 6 1 — — 1 14
— — 2 — — - — 2
4 — 9 1 1 1 . 3 19
2 1 1 _— — _ _ 4
—_ - 1 — —_ - —. 1
1 3 3 — - — — 8
17 20 27 2 5 1 5 77
MADEN MUHENDISLERI
HiZMET YILLARI
0-3 3.6  6-9  9.12 12.18 18-24 24-30 Top.
8. 12 6 6 18- 3 4 49
— S — — U — 2 2
— — - =1 — — 1
— — - = 2 — — 2
. 1 5 2 9 — — 17
o — 1 — 2 — — a.
12 8 24 3 6 75

JEOLOJI MUHENDIS! - JEOLOG
' " HIZMET YILLARI

LS L

|~

-

i-l-q)—n,

| oo |

|;1_;

1.

= f_.;!_tnm

MIMAR MOHENDISLER

[=-]

HIZMET YILLARI

-]
L]
-]
-]

r—u....m—l-

3-6 6-9  8.12 12-98-18-24 24:30 Top.

g
20
5
2
1

AR

9-12 12-19 18:24 24-30 Top.

[ ol ww

—

1

4
A0
2
10
2
1
a8
12

B - ]

Blwal aw=owl

‘o

--!'Mm!'ﬂm.l

-
Mw@i

17



ORMAN VE ZIRAAT MUHENDISLERI

Kurulugun Ay

Etibank Genel Md.
Dsl Genal Md.

EIEl Genal Md.
Simerbank Genel Md.
YSE Genel Md.

Toplam

'HIZMET YILLARI

8-9
.3
1

4

9-12 12-18 18-24 24-30 Top.
11 4 2 1 21
- - = = 1
- — 1 — 1
— 1. - 1 2
8 5

w
ha
]

'DIiGER TEKNIK PERSONEL (Harita, Meteoroloji, Fizik, Metalurii,
-Yidksek Matematikei Joolog, Blyolog, Tekstil, Endiistri vs.}

) I(l.;n.llqug ﬂ'_dl

Etibank Genel Md.
llter Bankasi

PTT "Genel Md.

DSl Genel Miidarlaga
TCDD Genel Md.
ElEl Genel Md.
Siimerbank Genel Md.
TEK Genel Md.
YSE Genel'Nd.
Karayollan Genel Md.

Toplam’

Meslekler

Ingaat Mithendislerl
Elektrlk Mithendisler]
Makina Mihendisleri
Kimya Mbhendisleri
Maden Mihendislari
Jeolojl Mih - Jeolog
Mimar Muhendlsler

Ormen Zireat Mihendis.

Diger Teknlk Elemanler
Taplam
‘Oran %

HiZMET YILLARI

0-3 3-6 6.8 9-12 12.18 18-24 24.30 Top.
4 3 6 2 2 - — — 17
2 3 3 1 — - = 9
- 2 3 3 2 S — 10
1 — - 1 — — — -2
— DU — . 2 19 5
3 4 7 5 — — — 19
B 2 1 1 — — — 0.
5 1 1 — — — — 10
2 3 5 1 1 — — 12
23 22 2% 15 7 1 1 85
ICMAL TABLOSU
" HIZMET YILLARI
_ . Gn. Top.
0-3 3-6 6-9 9-12 12-18 18:24.24-30 Top. oram %
104 210 119 583 B4 37 66 673 38
8 118 . @8- 56  13. 12 9 374 22
72 8 67 39 47 25 11 33 20
7w 27 2 5 1 5 77 - 4
9 13 12 8 24 3 6 75 4
6 11 5 8 4 2° 1 - a7 2
6 10 9 712t 3 47 3
— — 4 11 5 3 2 25 15
‘23 22 2% 15 T 1 95 55
315 . 486 357 199 201 85 - . 103 1746 - 100
18 28 20 11 1 6 100
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onemlidir.

Tablodaki neticeler'genel olarak analize edllirse; 15 kurulusta Persone!
kanununun tatbikatindan 1,5 yil sonra, toplam olarak 1746 mithendis aynl-
migtir. Bunlar meslek tecriibelerine gbre, hizmet yillar itibariyle simflan-
dirdirsa 0-3 yil arasinda % 18, 3-6y1l arasinda % 28,6-9 yil arasinda
%-21,9-18 yil arasinda % 22, 18 -30 yil arasinda % 11 oramindadir. Kamu
sektdrinden ayrilan ingaat, ‘Makina, Elektrik Mihendisler] toplamm % 80
nini teskil etmektedir. - o ' -

Tegkilatlar yoniinden durum incelendiginde, Karayollart Genel Midiir--
Niginden 315, DSI Genel Midiirligiinden 307, YSE Genel Midirligiinden
254 ve TEK Genel Miidirliiginden 225 olmak iizere sadece 4 yatirrmer ku-
rulustan tam 1101 mithendis ayriligtir. Bunun yaminda bu dbrt vatinimer -
kurulugun fortksiyonlarini. yiiviitecel kilit eleman ayrildigim syleyebiliriz.

Ornegin, Karayollan Genel Madiirligiinden 282 adet Insaat ve Makina
Mithendisi ayrilmigtir. Bu iki meslek grubunun kurulustan tiim ayrilanlara
otanl % 90 dir. Diger 3 teskilatta sirasiyle durum su sekildedir : DS 'Genel
Miidiirliginden 221 Insaat ve Makina mithendisi aynlmis olup orant % 72,
YSE Genel Midirliglinden 198 insaat ve Makina mihendisi ayrilmis olup
oram ise % 77, TEK Genel Midirligiinden 194 Elektrik ve Makina mithen-

disi ayrihmis olup orani Ise % 86 dir.

. Bu neticeler fonksiyonlarin ne Blgiide a_klsadlglnm gosteritmesi yéniin-
den hayli enteresan olup, neticeleri belgelemek bakimindan da oldukca

Bu calismalardan, elbette dalha_g_anis_neticelér gtkarmak ve s_c‘i'ri_u_f_,:lgr'i
daha genig bir sekilde analize etmek miimkiindiir. . o

Ama, biz verilerin daha detayye edilmesini ve hu calmma_mn ‘genisle-
titerek kamu oyuna, yetkililere ve meslekdaslarrmiza duyurulmasinr:-saglik

- . veriyor ve gelecek yonetim kurulundan bu etiidiin devam ettirfimesini dili-

yoruz. '

' 18, TEKNIK DEVLET MEMURLARI
" KANUN TASARISI |

Yénetlm Kumiu-m-uz is bagina geldig! tarihi Taki.p eden ilk ayin basinda,

‘teknik personelin sorunlarini esastan gbziimleyecek, bir kanun tasansimin

hazirlanmasi caligmalaring baslamigtir. [IK olarek, bu “onuyy en iyi bilen

~ diyelerimiz arasindan 3 ve ityemiz olmayan 1 uzmandan tesdldkﬂl eden bir
komisyon kurmustur. - Komisyon yodun hir calisma " i¢ine glrmis ve tekntk

personelin iilkemizdeki galisma sartlarina uygun bir tasariyi Kasim ayi so-
nunda tamamlamstir. ' : -

Ancak, odamizin hazidamis oldugu bu tasarinin biitiin mesleki odalara

_ . benimsetilmesi ve parlemontoya tiim teknik personelin miisterek kanunu
- olarak verilmesi daha uygun goriilmiigtiir. : s

By ciimleden p]ara’k,{.’f\;‘laiki-na Miihendisleri Odasmca;da hairr]anmls bu-
lunantasari ile birlestirilmesi galismalarina gecilmistir. Her iki odanin. ko-

_misyonlarinda bulunan iiyelerin karstliklt anlavisi, kisa zamanda iki tasari- -

nin hirlestirilerek tek bir kanunun ortaya grkmass imkanini saglamistir.



Teknlk elemanlarin nigin ayri bir kanun altinda birlésmesi gerekhdir. Bu
soruya saniriz ki bitiin {iyelerimiz kolaylikla cevap verecektir.

Ama biz 'bﬁrada da Bzet olarak su ana noktalan bel'lrtme‘k istiyoruz:

1 — 657 Sayil Devlet Memurlart Kanunu, butun kamu Ikurulusundak:
her simif perseoneln biinyesinde toplamigtir.

2 — Teknik Personel icin verilecek bir tdeme, B00.000 eleman taleb

“kér kilmaktadir. (Yan édemelerin tatbikat! buna bir drnektir.)

3 — Teknik Personelm r;:allsma kosullarl temininin kolay olmamast,
Tiirkiye'mizin kalkinmasindaki yeri ve m-hayet tecriibe kazanmasi halinde
yatinmlardaki saglanacak ekonomi gibi dzellikleri.

Devlet Memurlar Kanunu iginde, yukarida Ibellrtllen Ihususlar: deger—

- Jendirmek iki yillik bir tatbikat icinde miimkiin olamamistir. Nitekim, kanun

kapsamina alinan tdm kamu ikurulu.-,;larl iki yul n;:mde 3.000°e yakin klsymetll
ecrubell elemanlarin kaybetmlstlr

Bu sebeple, birgok cevrelerde artik bir tekmlk personel kanun . tasarisi-

| nin_hazirlanmasinr istemektedirler. Ancak, bu kanunu, teknik personelin

tzelliginl bilen bir kl._lru'l-usun =haZ|rIamas_| gereklidir. Maliye Bakanligi veya
Devlet Personel. . Dairesi ayri bir kanunun teden beri karsisinda oldugun-
dan, bu tasarinin adr gecen drgiitlerce hazirlanmasi beklenemez. Diger akla

- gelen bir diigliniis ise yatinmecr Bakanlik temsilcilerinin bu kanunu hazwla-

masidir. Ancak, bu géziim tarzi uzun ve oyalayici olacaktir.

En wuygun ‘hél $eikI| tasarimin, meslek odalarinca haz:rlanmasr ve- gerek
gelerin] 'savunmaSI olacaktir.

Odamlz bu yolu seqmls ve tasarryl 2 yillvk dogan alcsamalarl da dikkate
alarak ‘hazwlamlstlr

Yeni tasarinin getirdigi yenuhklen $u ana Iba$lllklar altinda toplamak

- miimikiindiir.

1 — 657 Sayilli Kanunun gerek ryapl!mmdé gerekse tatbikatinda Mallye

Bakanhgi, hemen hemen, kesin sz sahibi olmugtur, Halbuki bu Bakankhik, -

Devlet Biitgesinin gbzeticisi ve gider biitgesini kargilamak icin gelir temin-
cisl oldugu igim, bir nevi is veren durumundadir. Bu bakimdan, bu Jsler ona
brrakildigi takdirde ¢alisanlar yoniinden tarafsiz ve adil olamama _ihtimali
mevcuttur. Kanunun yaprm ve uygulamasinda taraflardan biri olan Malluye

Bakanhgmin bu dlciide s6z sahibi olmasi, bu kanun yuzunden dogan duzen-_

sizlik vo hognutsuzluklarin ana kaynagidir.

" 'Bu nedenle alict 've_ satic .-veya galisan yani hlzmet satan arasindaki

dengeyi saflamak amaciyle Devlet Personel Dairesi kurulmus ise de, gere- |

4! gibi -drgiitlenip yeterli uzmanlara sahip olamadigindan, bu goérevi verine
getirememis, ve ayrica biinyesinde teknik eleman bulunmadiindan, teknik
personelin sorunlarina nufuz edememistir. Kanunun yarirlige girmesine
tekaddiim eden siire icinde personel dairesi yapip bitinmesi gereken konu-

~ lara egilmemis (Pozisyon siniflamasi, is dederlemesi, unvan standardizas- -

yonu, ana gobrevlerin vazife ydnetmeligl gibi) ve sonunda insivatifi Maliye
Bakanligina kaptirmis ve boylece, tek tarafli ve kimseyi hosnut etmeyen bir
kanun ve uygulama meydana ¢ikmigtir. Maliye Bakanlidinin bu iglere lizu-

mundan fazla miidahalesini $nlemek ve Devlet Personel Dairesinin bu konu-
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daki érgiitlenme ve yeteneklenme eksikligini gidermek amacile, bir “Bakan-
Iiklararas: Kurul = BAK"” kurulma3| ve kanunun tatbikatinda soz sahlbl ol-
masi ongorulmust‘ur

2w 657 Sayih Kan_im birgok dnemli me.selesfer_'i.n hallini, genls olgiide,

-yeniden ¢ikariacak kanunlara, tiziklere ve yonetmeliklere birakmigtir. Béy-

le bir davranisin Anayasa hiikiimlerine aykin diigmesi ihtimali bir tarafa; bu
ek mevzuatin cikarilamanmis olmasi ve ¢tkarilmasimin daha uzun siire geci-
kecedi kanaati yaygin olmasi nedenile 657 Sayili-Kanunda ek mevzuata br-

Cralalmig ol_an birgok hususlara bu kanunun metninde yer verilmis ve by-
Jlece yeniden diizenlenecek mevzuatin adetleri asgariye indirilmis olmakla

beraber, birgoklarmin yapitmasi da, yatinmeir Bakanliklarin miistesarlarile
Deviet Planlama wve Devlet Personel Dairesi ve TM.M.O, Birkig! Temsilci-
lerinin katilmasile kurulan “Bakanbhklararas) Kurul = BAK” a gbrev otarak
verllmlstlr : '

'3 — Tom Kamu kesiminde calrsan (Genel, katma biitgelj idareler, lktl-
sadi Devlet ~Tesekkiilleri v:5.) mithendis ve mimarlar, jeologlar ve &3
retmenlik disinda, teknik gorevlerde calisan. Erkek Yiiksek Teknik Ogret-
men Okulu mezunlarile, kimyager, fizikgi ve vyitksek matematikgiler ve
yiiksek tekniker, tekniker ve fen memurlari kanun kapsamina almmlslar-

“dir. .

4 — Kanuna Teékilﬁt semas'l kavrami getirlimis, semalarin BAK tara-
findan onanmasi ungorulmus ve kadrolarin bu semalara lgore verilmesi ge-
regi getirilmistir. '

5 — Terfi edilecek Gst dereceli kadro bulunma'-mam halinde, siiresinl

_ dolduranlann yeni kadro aranmaksizin U¢ ist dereceye kadar terfi edllebll-

mesi hitkmii konutmustur.

6 — Mesal saatlerl dl$|l‘lda serbest sektorde galiama olanagl .saglan-_
mistir. :

"7 — Ek gdsterge, fazla mesai, santiye zammi, temlmndekl mitskilat,
is g‘uclugu te‘hllkell isler 8denekleri ongdriikmustiir. _
- B —1., 2., 3. derecelere, kamu kesiminde 10 yil, 4., 5. ve 6 dereceler
5 yil Qa1|$m1$ olmak sartiyle, terfi icin gerekli siire aranma’kmzm atama ya-
pabilme yetkisi getirilmistir.

9 — Dis iilkelere ceslth ma:ksa-t_la ginderilenlere, dalh_a uygun $a'_rt_l'a-
rin saglanmasina énem verilmistir. ’ _ .

10!-—_-_ Disiplin hitkimleri, “son ¢ikan Kanun Niteligindeki 'Ka_rarname’-__ .
deki esasl-ar da gbz Sniinde tutularak, daha belirli hale getirilmistir.-

1 — Gahs.makta alanlarin mtlbaklarlmn ther cesit dcret statusunde
geg:en (Maa$lr tcretli, yevmiyeli ve sozlesmeh] siireler, maasta gecmis

_ sayﬂarak yaptlmasi hususunda sarih hitkiimler getirilmistir,

12 — Ucretler, 4/10195 Sayilt Kararnamenin en son tadilatinin yapildi-
a1 yilda, “ele gegen net ayliklarin 1973 Ocak ayina gbre artim endeksi He

carpilmak suretiyle gdstergeler dizenlenmistir. -

Kanun 'metnl ve gerekgeleri ayn bir kitap halinde duzenlenmls olup uye-
Ienmlze ayrica Verflece'ktlr



1. OKUL SONRASI EGiTiM

Gegtigimiz dénemde, meslekdaslarmmizin bilgilerinin yenilenmesi ve

" insaat mihendisligi alamindaki yeniliklerin Gyelerimize ulagtirilmast ama-
-ciyla yapilan okul sonrast editim galismalan kurulan ilgili Komisyonca yi-

rittildi. Okul sonrasi editim calismalarimin amag, kapsam ve yontemini be-

“lirlemek igin bir agik oturum dizenlendi ve bir anket hazirlanarak Tirkiye

Mithendislik Haberleri dergisiyle biitiin iyelere gonderildi. Bu calismalar
neticesi her sene dilzenlenen elektronik hesaplayicilar ve uygulamalar
kurslar yam sira, betonarme, su kaynaklari, statik gibi dider konularda da
egitime talep oldugu tesbit edildi, - ' '

Odamizin gegtigilmiz dénemde tertipledigi kurslarin itkl 18 - 29 Aralik

1972 tarihleri arasinda Asos. Prof. Dr. Udur Ersoy, Asos. Prof. Dr. Engin Gr-

tipitioglu, Y.Prof. Dr. Ergin Atimtay tarafindan verildi. 120'nin {stiinde iiye-
mizce izlenen 16 saatlik kursta kapsanan kurslar asadida dzetlenmistir.

1 — Tasmma giliciniin tarihgesi ve tammi. Elastik teori yerine tasima
giicii kullamlmas geredinin kanitlanmasi.

‘2 — Tagima gilcii teorisinde yapilan Ik.:s!buller ve bu kalbulleri.n elestirisi.
. 3 — Tasmma giict ile ilgili denklemlerin gikarilmasi ve gesitli kesitlere

'uygulanmaSI dikddrtgen ve tablali kesitler, ¢ift donatili kesitler, eksantrik

basinca maruz kolonlar, karsiik etki d|agramm|n tanihilmast ve ‘gizilmesi.
Uygulama ile ilgili drnekler.

4 — Betonarme wvyapilarda emniyet veé emnivet 'katsayllarl Emmyetle

~ilgili ACl ve CEB Dnerllerl ve elestiriler.

5 — Kesit -bo’yut]andlrllmam ve donati hesabl. Metodun gesitli kirisler
ve eksantrik basinca maruz kolonlara uygulanmasi ve Grnekler.

6 — Kesit tayini ve donatt hesab igin kullanilabilecek tablo ve abak-
lardan drnekler.
7 — Elastik teori ile tasima giiciiniin karsilastirilmast,

‘Odamiz tarafindan diizenlenen ikinci kurs ise 22 Ocak ve 2 Subat 1973
tarihleri arasinda Asos. Prof. Dr. Cetin Soydemir ve Asos, Prof. Dr. Altay

Birand tarafindan wverildi. “Killi-zeminlerle ilgili bazi problemler’” konulu bu

k-’ursa 30 kadar dyemiz katldi. 16 saatltk kursta asagrdaki konular incelendi.

Killi Zeminlerde Kayma Mukswemeh ve Stabilite Problemleri - Teori
ve Tat'blkat
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. H. Killi Zeminlerde Konsolidasyon, Sisme, Yapr C‘t‘ok@ﬁesi Olaylari.

Okul Sonrasi Egitim Kurslarinm sonuncusunun ise 8 --16 Subat tarihleri
arasinda “Su Kaynaklarinm Gelistirilmesinde ve Hidrolojikx Analizlerde Ge-
lismeler™ konusuyla yapilmasi planlandi. Y. Prof. Dr. Dogan Alunbilek, Y. -
Prof. Dr. Ismail Kisisel, Y. Prof. Dr. Unal Sorman tarafindan verilecek kurs-
ta su kaynaklanmin matematiksel modelleme metodlar, lineer ve dinamik
programlama ile optimizasyon teknikleri, hidrolojide istatistik ve stokastik

-analizler yer aldr.

Yukarda bahsedilen kurslarda verilen derslerle ilgili tebliglerin Tek-
nik Biilten'de yaymlanarak bijtiin meslekdaslartmiza ulastinimasina pren-
sip olarak karar verildi. : :

Kurs faaliyetlerine ilaveten diizenlenen az sayidaki konferanslar da

Tlgi gérdil.

Gelecek willarda Okul Sonras1 Egitim calismalarinin sadece Oda ve
Sube merkezlerinin bulundugu yerlere miinhasir kalmamast ve ancak en
azmdan temsilciliklerinde bulunduklan illere uzatilmas: en icten arzumuz--
dur.-Bu faaliyetler, 6zellikle mithendislik yiiksek okul ve akademilerinin ol--
dugu illerden baglatilirsa basarioram yitksek olacaktir. :

2. MUHENDISLIK EGITIMi

Tiirkiye'deki insaat mithendisligi editiminin gerek dedisen yurt kosul-
lar ve gerekse geligsen teknolojiye gore gelistirilmesi Oda’nin hassasiyetle
takip etmesi gereken Bdevlerdendir.

Utkemizde soh yillarda kurulan ‘bir ¢ok devlet mithendislik ve mimar-
hk akademilerine ve iktisadi ticari ilimler akademilerine baglanan eski 6zel
okullara bugiin cok sayida 6grenci kabul edilmektedir. Bu egitim milessese-
lerinin hemen tamami kendilering has bir Sgretim {yesi kadrosundan yok-
sundurlar. Akademilerin ve hatta dniversitelerin bir asm, Istanbul Teknik
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi gibi daha eski ve yerlesmis
kuruluslarin yardim ile egitimi zorlukla sirdiriirlerken, diger bir kisn ise
her an kapanma tehlikesi ile karsi karsiyadirlar. Ote vandan, bu sene wni-
versiteye girememis lise mezunlarini bir editim kurulusuna sokabilmek igin
gayret gosteren Milli Egitim Bakanlifi'nin ¢abalarina ayak uydurmak ama-
ci ile iktisadi ve ticari ilimler akademilerinin insaat muhendiligi balimleri-

- nin geceli ve giindizlii kontenjanlarini yitksek tuttuklarn miisahede edilmis-

tir. Halbuki bu yitksek okullarin nitelik bakimindan gelismesine 'hic ilgi gis-



terilmedigi gibi, bu okullarin 1972 yilinda &drenci alabilmeleri bile son an-
da kabul edilen bir kanunla hukukilik kazanmistir.

1973 yilinda Tirkiye'nin gesitli egitim kuruluslarindan 1200'in dizerin-
de ingaat mithendisi mezun olacaktir. Ugiincii Bes Yillik Plan’a gire bu egi-
“tim kurulustarma insaat mithendisligi dalinda, 1973'de 1517 Gdrenci, 1974
de 1825 &drenci, 1975'de 2015 ddrenci, 1976'da 2105 Bgrenci, 1977 yilinda
ise 2225 Hdrenci olmak iizere toplam 9687 6grenci alinacaktir. -

EGitim miiesseselerinde dort yillik normal 6drenim verimini % 70 ka-
bul ederek 1973-1981 yillart arasindaki 9 yillik siirede 11.500'e yakin in-
saat mithendisinin meslege at:lacadi hesaplanabilir. Halen verimin Istan-
bul Teknik Universitesi'nde %. 74, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde ise
% 71 oldugu hatirlanirsa bu tahminler gercekci olmaktadir, Ote yandan
Uglincil Bes Yillik Plan'da 1973 yilinda {iniversite ve wiiksek okullara 1517
&grenci alinacadi ve bu dgrencilerin mezun wolacadr 1977 yilinda ise 460
muithendis mezun olacagr disiniilmekiedir. Bu durumda disiinitlen randi-
man % 305 olmaktadir ki, bu kanmuzca hem gercekei degil ve hem ds yiik-
sek ogretim kuruluslarninin verimleri hakkinda cok karamsar hir tahmindir.

Yine Ugiincii Bes Yilllk Plan uyarinca Tirkiye'deki insaat miihendisi
fazlasimin kapatilabilmesi igin 1975 yilindan sonra devamli olarak her yil
470’in altinda ‘mithendis yetistirilmesi gerekmektedir., Her sene yetismesi
istenen mihendis sayisi Dordiincil Bes Yillkk Donem'de 410, Besinci Bes
Yillik Dénem'de ise 360 olmaktadir. Yeni mezunlann azalmasim éngéren bu
plan ancak bazi egitim miiesseselerinin kapatilmasi ile miimkiin olabilir.

Durum béyle iken, insaat mithendislidi 6§retimi yapan kurumlara iyiik-
lenmekte olan yitkler-endise uyandirmaktadir. Halen tam gérevli bir Ggre-
tim kadrolar1 yokken iktisadi ve ticari ilimler akademilerine bagh yiksek
ckullarin kontenjanlarini artrrmalarr  sorumsuzca bir davrams olmaktadir.
Bu egitim kurruluslarimin kontenjanlarini arttirmalan bir yana 1975 yilm-

dan sonra Devlet Planlama Teskilati'min belirttigi rakamlarda mihendis ye- -

tigtirilebilmesi i¢in kontenjan eksiltmeleri ve bir kismimin kapanmasi ge-
rekmektedir. Oda’mizin, yukandaki konulardaki- endisesi, gerekli yerlere
duyurulmus ve problemlerin istihdam sorunlart 18161 altinda etitdii igin- de
&zel bir komisyon olusturulmustur.

Olkemizde insaat mithendisligi egditiminin en énemli sorunlarnindan bir
digeri de kaliteli mithendis yetistirilmesi olmaktadir. Mithendis yetistiren
egitim kuruluglanmn sayilanimin goklugu, 6gretim lyesi ve laboratuvar im-

kanlarimn farkhihgi sebebi ile halen dniversite ve witksek dkullarimizdan

cok degisik niteliklerde mithendis mezun olmaktadir. Bazi egitim kurulus-
larr arasindaki nitelik favla ise ciddi endiseler uyandiracak derin ugurumlar
halindedir. Mezun olan biitiin mithendislerin ayni vetkilerle, kamu ve ozel
sektbrde gbrevler almas) miimkiin oldugu cihetle miihendis kalitesinde
belli bir asgari misterekin aranmas: en akilca yol olacaktir. Oda'miz, insaat
mithendisligi egitiminin almas: gereken sekli ve kapsamint tayin icin Orta-
Dogu Teknik Universitesi, insaat Mithendisligi Bolimii ile isbirligi yaparak,
bir arastirmayr imkanlari ile desteklemistir. ODTU - insaat ‘Mihendisligi
_Bolimdi, Egitim Arastinrma Grubunun bir anketi Oda'miz yayin organlart ara-

citligiyla biitiin meslekdaslarimiza iletilmistir. Adi gegen arastirmanin 1973

yilinda sona ermesi beklenmektedir.
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YAYIN

1. YAYIN FAALIYETLERI

1972-73 Callsma Doneminde, Oda’miz yayin organlari Tirkiye Mithendis-
lik Haberleri Dergisi wve Teknik Bilten, {iyelerimiz icin daha ilgi cekici ve

daha vararli olacak sekilde gelistirildiler.

Onsekizinel yayin yilinda olan Tiirkiye Mithendislik Haberleri, gerek
icindeki yazilarin kalitesi ve gerekse de sekil bakimindan halen iilkemizde
ctkarilmakia olan miihendislik dergilerinin en mitkemmeli olarak gbze carp-
maktadir. Tiirkive Mihendislik Haberleri, XVHll. calisma déneminde, insaat
mithendisliginin meselelerine doniik ve herkese agik bir dergi olarak cika-
rilmaya calisitmistir. Yayin islerinde, 6zellitkle TMH dergisine gosterilen il-
glye paralel olarak, insaat miihendisi bir eleman yayin isleri ile sorumlu
olarak tam giin esasi ile gbrevilendirilmistir. Derginin biivk bir agirhg,
1972- 73 yili i¢inde insaat miithendisliginin en Snemli bir problem] olmaya
devam eden istihdam sorunlarina ayrilmistir. Bunun yani sira, Tirkiye Mithen-
dislik Haberleri, insaat mithendislerinin fiziksel ve sosyal gevre ile ilgile-

‘vini ve 3. Kalkinma Plami hakkindaki gdriislerini de yansitmis, insaat mi-

hendisligi egitimi yapan (iniversite ve yiiksek okullari tfanitmistir.

XVIll. dénemde TMH dergisi, aydnlatici teknik yazilarin yanmda, dye-
lerin gesitli teknik ve sosyal konularda diisiincelerine de yer vermistir. Oda
merkezinden yaymnlanan haberlerin vam sira sube ve temsilciliklerden ge-
lecek haberlerin de ayrr bir blim halinde TMH’da yaymlanmasina baslan-
mistir. lleriki sayilarda Sube ve Temsilciliklere ait haberlerin ¢ok daha ar-
tarak, derginin dnemli bir krsmini kapsamas: beklenmektedir. Dergide va-
yimlanmak Uzere yollanan yazilarin say1 ve kalitesini arttirmak fizere sene-
lerdir degigmemis telif haklar tarifesinde Snemli artislar yapilmis ve béy-
lece dergiye yazt gdnderen yazarlarin emekleri degerlendirilme yoluna gi-

-dilmistir. Derginin daha yiikkselmis kalitesinin bir neticesi olarak ilan ve

reklamlamda da dnemli artislar kaydedilmis ve XVH!, ddnemde TMH der-
gisinin tdm ‘masraflar1 rekidam gelirlerinden karsilanabilir clmustur. Onii-
mitzdeki donemlerde, dergimizin, Oda’mizin_ da yardimi ile daha iyi bir ka-
thda basiimasi temenni olunmaktadir. '

Oda'miz yayinlarindan Teknik Biilten ise gectigimiz doénemde iciincii
yihini tamamlanis bulurmmaktadir. Bu siire icinde génderilen yazilarin ha-
kemce inceletilmesi yontemi titizlikle uygulanmis ve hakem gruplan ge-
ligtirilmeye calisilmistir. Yazarlarin, yolladigr yazilarin incelenmesi, hake-
me tetkik ettirilmesi ve neticeden yazarin haberdar edilmesi agiklik ve sii-
rat prensipleri 1s19inda yeni esaslara baglanmistir. Gelisme safhasin ta-
mamlayarak, gerek yazi ve baski kalitesiyle ve gerekse de kapsadigi ko-

" nular itibarr ile Teknik Bilten'in Glkemizde bu tirde yayinlanan en basarili

yayin oldugu kesinlikle séylensbilir,



2. SEMPOZYUM, KONFERANS, AGIK OTURUM
I VE KURSLAR

1. SEMPOZYUMLAR : _ .
Teknik Kongre Yiritme Kurulunun yardimi ile iki sempozyum yapilma-
sma karar verilmistir. _ :
Sempozyumun 1 incisi Istanbul'da 16- 19 Ekim tarihleri arasinda "KA-
ZIKLI TEMELLER" konusunda idi. ' '
* Sempozyuma tanmmis iki yabanci uzman da davet edilmis ve 90'1 bu-

“lan dikkatli bir izleyici meslekdas grubuna ingiliz uzman Dr. Tomlinson ve. -

Mr. Leonard da goriislerini bildirmislerdir.

Sunulan 11 tebligin izlenisi ve teklifler Gzerindeki ilging tartigmalarla
yilksek seviyeli gegen bu 1ki giinlitk ¢alismadan sonra programdaki mesle-
ki gezilere gecilmistir. : o

Ozellikle alt yapryla ilgili gbzlemlere 6nem verilerek, istanbul civarin-
daki dnemli mithendislik yapilarinin santiyelerinin ziyareti programlanmis
ve 50 kadar meslektasin katilmastyla ilk giin Bogaz ve Hali¢ Koprileri santi-
yeleri, ikinci giin ise Yarrmca'daki Pet - Kim Tesisleri santiyesi ziyaret edil-
migtir.” - .- . '

Bkim ve Kasim aylari .sempozyum sonrast calismalar ve haskiya gide-
cek sekilde sempozyum tebliglerinin derlenmesiyle gegti. Halen tebligler
i.M.0. Teknik Biilten'inin 6zel bir sayisint teskil edecek sekilde toplanmis
bulunmaktadir, -

Teknik Kongreden 6nce yapilmasi Hngdrillen ikinci sempozyum konusu -

olarak “Cagdas insaat Mihendisligi Egitimi” diiginilmistlr.

Mihendislerin disinda editimcilerin de ilgi gbsterecegini umdugumuz
bu konu iizerinde kurulan Hn temaslar, editimcilerimiz konuya felsefi derin-
ligini de igine alan dzel bir ilgi gdstermisler, ancak sadece iki d¢ aylik bir
hazirlik degil de daha fazla zaman birakiimast gereken bir sempozyum va-
pilmasi gériisiing belirtmislerdir. Bunun iizerine bu sempozyumun yaza dodg-
ru yapilmasi uygun goriilmektedir. o '

2. KONFERANSLAR : - _ _

Konferansin ilki 14 Araltk 1972 ginii Oda‘mizda Asas: Prof. Dr. Ugur
Ersoy tarafindan verilmistir. “Betonarme Kesitierin Taswna ‘Glcll Teorisi
ile Hesaplanmasi” %onulu konferansi meslekdaglarimiz ilgi ile izlemisler-
dir. ) : :

Karayollar Genel Miidiiriginin yardimm ile Bogaz Koprislinin hesap

“metodlarim da izah eden bir konferans Bogaz Koprisi uzmam Dr. W. C.

Brown tarafindan 9 Subat 1973 giinii saat 16.00 da Bayindirlik Bakanlig
konferans salonunda verilmesi ditzenlenmistir.
Kurs ve konferanslar icin salonu tahsis ederek her tirli yardimo esir-
gemeyen Bayindirlik Bakanhg: vetkililerine burada tesekkiri borg biliriz.
3. ACIK OTURUM : .

Tiirkive'de insaat mithendisleri ile ilgili okul sonrasi egitim sorunlarini
tartismak ve uygun ¢éziim yollarint bulabilmek amaciyla 24 Haziran gitni
iic saat siiren bir agik oturum yapitmistir. S. Akcan, E. Citrpitioglu, M. Dik-
men, T. Goktan ve A. Terzibasoglu'nun katildiklar ve H. Karatas'in goriisle-
vini ayrica bildirdigi bu acik oturumda, okul sonrasi egitimin hitap etmesi

gereken fiye grubu, byle bir egitimin konulart ve bu egitimin nasil vapila-.

cagi hususlan tartisilmis ve bu tartismalarin 1sidinda IM.O. Okul Sonrasi
Egitim calismalarina yon verilmesi istenmistir.
4. KURSLAR : - ' '

Odamiz gegen c¢alisma doneminde ii¢ tane kurs dizenlemis olup bu
kurslarla ilgili-bilgi Okul Sonrasi Egitim Galismalan kisminda verilmistir.
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mugtir,

- meksizin yapilmigtir,

SOSYAL CALISMALAR

1. BAG - KUR

“Esnaf ve sanatkarlar ve diger bagmmsiz galisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu, kisaca Bag - Kur olarak adlandirtlan WKurum ile ilgili 1479 sayih
kanununun getirdigi hak ve yikiimiithikler ile yelerimiz yéniinden uyulmasi
ve yapilmas: gerekli-islemlerin takip we Gyelerimize -duyurulmas: Odamiz-

ca 6nem ve titizlikle yerine getirilen biricalismadir.

Odd'mizi temsilen Teminuz 1972 ayinda Bag - Kur Genel Midiirligii-
niin diizenledigi seminere iki eleman katimig, seminerde kanunun uygu-
lamasina iliskin saptanan esaslar ile zaman zaman Galisma Bakanliginin
¢ikardidi genelgeler ve yapilan aciklamalar TMH. dergisi araciltgr ile gecik-
tirilmeden fiiyelerimize iletilmis bulunmaktadir.

Ote yandan sigortalanacak iiyelerimizi saptamak izere TMH'nin 207 Ve
208. sayilarinda formlar gonderilmis ve formlar iade eden iliyelerimize 5zel
ofarak ‘hazirlanan zarflar icerisinde ve “‘Bag-Kur'a giris bildingesinin dol-
durutmasina ait agiklama™ ile birlikte Bag -Kur'a giris bildirgesi gonderil-
mistir. : S '

Ayrica Odaya yazili olarak bagvuran iliyelerimize de bildirge gonderil-

migtir. . : B o
Uygulamada, siirtlisme olabilecedi, islemin gecikebilecegi ve dogabi-

lecek tereddiitleri kisa siire icerisinde acikhga kavusturma geregi dikkate

- almarak birlik ve beraberligin saglanmasi igin tiim islemler Odaca yiiriitiil-

mitlg, Gyelerimizin konu ile ilgili istekleri zamaninda cevaplandiriimsstir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarthten itibaren Bag - Kur Genel Midiirligi
ile siki isbirligi sadlanmis ve alinan her yeni kararin geregi derhal yapil-

Ayrica emeklilik veya basamak segimi yoniinden durumu 6zellik gos-
teren dryelerimizin istekleri ayrt ayr cevaplandiriimak suretiyle yerine ge-
tirilmlstir. : :

Ozellikle basamak segimi siiresinin saptanmasi ile emeklilerin kendi
nam ve hesabina galigmalari halinde Bag - Kur ‘hiikiimlerinin uygulanip uy-
gulanmryacag hususu iiyelerimizi mesgul eden baglica konular olmus ve bu
konular TMH dergisinde yayinlanan agiklama ve wyazilarla kesinlik veril-
mistir. (TMH 212 -2113 - 214). _ '

~Oda'miz aracilig ile 910 dyemizin Bag - Kur'a kayd! yapthmis ve islem-
leri sonuclandinkmistr. : : '

Bag - Kur'la ilgili tim hizmetler {yelerimizden higbir Gcret télep edil-

Bag - Kur Kanununun iéegici 2. maddesinden faydalanan iiyelerimizin
1479 sayilr kanunun yiiriirlige 'girmesinden énceki hizmetlerini Bag - Kur-

_ daki gegecek hizmetlerle birlestirmek igin yapilacak islemlere esas olmak

uzere, Bag - Kur Genel Midiirliigince hazirlanan formlar sekizinci gelir ba-
samagindan yukarsini segemeyen Uyelerimize gbnderilecektir.



2. YARDIM FONU KOMITESININ 1971 VE 1972
"YILLARI GALISMALARI

17. Genel Kurulda'secllen Komitemiz 2 yil iginde 12 toplanti yaparak -

(10} liygye yardim yapilmas! konusunu incelemis ve (26, 500,—) lira yar-
dim yapilmasina karar verilmistir. : .

9500’0 askin iyesi bulunan Oda’'mizin tek sosyal kolu olan bu hizme-
tin dyelerimizce geredince anlasilamadigi srk sik tyelerimizin (10.000,—)
lira yardrmin tiim insaat Mithendisleri Odasi diyelerine yapildigini sanarak
(TEMYAD) ile (Oda Yardmm Fonu) nu kanstirdiklarindan anlamaktayiz.

Uvyelerin hayatlarinda sikintiya ditsmeleri halinde yardimi gaye edinen
Yardlm Fonunun hi¢ de lstenlldlgi gibi islemedigi agik bir hakikattir.

Gerek -degisik Komite uyelerl ve gerekse lyeler arasinda yaptigimiz
incelemelerde her {yeden (10) lira toplanarak yilda (80-90) bin lira geliri

olan bu kolun Gyelerimize daha cok vararl olabilmek icin nasil IbII' yol tut- -

masi gerektigi. aydlnlatllamamlstlr

Tiim ‘meslekdaslarimizdan ve sayin Genel ~Kuruldan bizleri aydinlatacak
‘ve yol gosterecek dnerilerde bulunulmasim rica ederiz.
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3. INSAAT MUHENDISLERI GUNU

Her yil oldugu gibi bu vil da 19 Aralik'ta insaat Miihendisleri giinii kut-
lanmlstlr :

~ Bu vesile ile meslekte 40. yihim dolduran sayin ilyelerimizin jiibilesi
yapilmis kendilerine plaket ve beratlar takdim edilmistir. :

Insaat Mithendisleri Giinii bu sene Ankara'da Kent, Istanbul 'da Garlton
ve izmir'de 'Buyuk Efes Otelleri salonlarinda yapitmisgtir.

Bu yil jiibilesi yapilan diyelerimiz sunlardir : -

Ahmet Cevdet Tanju, Ali [(em-él Algn, Yusuf Ziva Altay, Hamdi Hikmet
Barkin, Semsettin Tekindor, Sabahattin Armaodlu, H, Cemal Taner, Nuret-

~ tin Ayman, Hasan Bayer, Sait Berkéz, Salih Celen, A, Riza Ayberk, Sevki

Uraz, Sekip Ozerim, Turgut Kurtay, Fevzi Akkaya, Zwaettm Taskent, Sezai
Tirkes, Sedat Baycan, Sait Yasar, Mukbil Gékdogan, Arif Pelit, Mltlhat Mu-
rat Gozeler,. Halil Erkemen, Résat Aytun, Seldhi Demirbilek, Hulisi Dolen,
Suat Kiisefoglu, Kenan Erseden, Refet Artunar, Enver Berlamen, Serif Tam-
er, Zihtlt Pekitkan, Mithat Bblgen, Cahit Cecen, Serafettin Erten, 1. Resit
Ogan, Ali Cevat Giizey, Riza Batuk, ‘Adnan Sancar, Sakir Alesan, Kemal Gre-
bene, Ethem Giirses, Muammer Tansu, Beli§ Matay, A. lhsan Bank.

Kendilerine uzun dmiir ve muthu yasantilar dileriz.



4. MESLEK ROZETI

Cesitli kaynaklardan. mezun olan ingaat mihendislerini ‘lkarynastlrmak
amaci [le Oda'miza kayith mithendislerin takacad bir rozet yapilmasina
- Yénetim Hurulumuzea karar verilmis ve bu maksatla yarisma diizenlenmis-
tir. '

_ Yarisma sartnamesi; T.MH. dergimizde yayinlanmis, Merkez ve Sube-
lerimizden isteyenlere parasiz olarak verilmis veya posta ile .adreslerine
gonderilmistir. T ' : :

Yarismaya 89 milsabik katilmis ve 151 teldif verilmigtir. .

Oda Baskammiz Ti!mu-t;:.in Tiimer'in baskanhginda, Muhasip. Uye Azimet
Koyliioglu, Yik. Mimar Diindar Elbruz, Yiik. Dahili Mimar Yasar Sever ve Res-
sam Birol Kutadgu'dan kurulu firi 235 riimuzlu teklifi 1. lige, 908 riimuzlu

weklifi 2. lige, 123 rumuzlu teklifi 3. Hige lAyik gdrmils, 1. mansiyonu 558 .

riimuzlu teklife, 2. mansiyonu 777 riimuzlu teklife ve 3. mansiyonu da 001
ritmuzlu teklife vermigtir, - _ . :

Yarisma gartnamesi esaslanna gire 1. ye 5.000—, 2. ye 2.500,—, 3. ye
1.000,— er lira, 3 mansiyona da 500,— er lira 6dil verilmistir.

Birinci segilene rozetten 3 ayr kuyumcuya niimuns yaptinlmrs ve tek-
1if alinmmistir, '

Gerek iscilik ve gerekse kalitesine gre tekliffi uygun gbrilen bir firma

“ile mukavele imzalanmigtir.

Sizlesmemize gore ilk etapta 2000 adet yaptl-rtiacak ve ihtiyac goriil-

diitkge yapimina devam edilecektir. Stzlesme 3 vil gecerlidir.

Kabul edilen sekil, rozet, gravat ignesi, kol digmesi ve yﬂini.'fk olarak
kullanilabilecedi gibi aym zamanda Oda‘mizin ambleémi olarak da kullani-
. labilecektir. . :

Bu tesebbiisiin Odamiz liyelerine hayirl olmasint dilerlz.
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5 TIMYAD

1972 YILI .CALISMALARINDAN OZET

1960 yilinda- Oda’'mizin agrisi dizerine kurulan TIMYAD, 13 yiddan beri
calismalarim siirdiirmiis ve bugiin 961 dyeyi TIMYAD’a kayit etmis bulun-
maktadir. 9500'e yaklasan Oda’'miz iyelerinden '% 10 nun sesini duyurabilmis
olmanin sevinci icindeyiz. Yalniz bu 961 {iyemizin mithim bir kismi diizenl

Bdeme yapmadiklarindan TIMYAD kendilerine gereken yardimr yapamarma-

nin ayrica Uziintiisii icindedir. Odamiz Gyelerinden; kotii gitn dostu TIMYADa _

‘iye olmalarini bekleriz,

Kaybettigimiz Kiymetler :

~ 1872 vilinda 10 sayin -ﬂyemizi kaymp ettigimizi izillerek arz eder, aziz
hatiralarr dninde saygryla egiliriz. :

Sayin Kemal CCAKLI 15. 4,1972
" Ziva ARSEL 17. 81972
" Resat MUTEVELL]  29. 9.1972
" Fazl UYANIK . 9. 8.1972
" Baysar GUNELI o
" Sami BILGE 15. 9.1972
" ]smet AKTOP 7.10.1972
" Salih OYMAK - 25.10.1972
"™ Alaettin ERK ©23.41.1972

- ™ Ahmet ORHON = 8.12.1972

‘Yaptgimiz Odemeler ;

. Vefat eden rahmetli saymn dyelerimizden 2 tanesi 15 taksitten fazla
borglu olduklar igin emirlerine Bdeme yaptirilamamis: diger 8 sayin iiyele-
rimiz emrine; Oda’miz 32.230,— lira ve TIMYAD'ca da 47.770— lira ode-

~ me yapilnushr.

1960 kurulus yilindanberi gegen 12 sene iginde 49 ilyesine gbrevinl ye-
rine getiren TIMYAD hig de kiigimsenemiyecek bu basarrsindan 6tiirii duy-
dugu sevinci; hayirsever dyeleriyle paylasmaktan biiyik bir huzur iginde-
dir. Halen TIMYAD yilda 10 {iyesine gorev yapmaktadir.,

49 ityeye, toplam olarak, Oda’mizca 97.800— lira ve TIMYAD'ca da
236.284,— lira ki, thm Odemeleri 333.884,— lirayi bulmaktadir. Bu hizmet-
lerinden Otirii hayirsever Gyelerini TIMYAD siikranlariyla tebrik ‘eder. '

Uye Sayisi:

TIMYAD ve. benzeri derneklerin varliklarint uzun yillar ve sadliklh ola-
rak ayakta durabilmesi, diizenli 6deme vapan dye sayisinin ¢ogunlugu ile an-
cak kabil olacadi acikca malGmlaridir. Halen TIMYAD ismini duyarak ka-
y1t olmus ther ne kadar 961 iiye varsa da diizenli 6deme yapan {iye saymmiz
hig de gogiis kabartici degildir, Kayit olduktan sonra ilgilerini kesenierin

~ sayist bir hayli kabariktir. Anlasiliyor ki, arkadaslarinin 1srarlarina dayana-

miyarak 10,— lira verip kayit olanlar sonrdan TIMY:AD" unutmakadiriar.



Uyeletimizin Odeme Durumlan :

Fazla taksit Oodemis lye savisi . : 198

Taksit borcu olmayan iiye sayrsi - : 39

(1-5} taksit borglu iiye sayisi . 182 . 389
(5-10) taksit borglu dye sayisi : 81

(10-15) iaksit borglu fiye sayisi : 63 144
(15) taksitten fazla borglu {iye : : 37 am

- Vefat eden lye sayrmiz ' : 49
Bos kalan say : 8 = 57
Toplam - o 961 '

Yukardaki tablonun incelenmesinde; 1. gruptaki 389 veya 400 kadar iiye-
dizenli ddeme yapan -ii-ye'[e_ri-mizdir ve Dernegin asil {ive adedini gdster

mektedir. 2. guruptaki 144 {ye ise; her vefat vukuunda 15 taksitten fazla
borglu gurup tyeleri arasina gireceklennden bunlardan ancak yarisinin dii-
zenli 6deme yapacadin kabul edersek, TIMYAD in tiim iive sayis1 470 - 500
asmadigr goralar.

Hakiki iye saymmizi 1000 ulastlramadlglmlz icin hakikaten biiyiik

liztintl igindeyiz. Tiim insaat Mihendisleri Odasi Gyelerini birbirlerine kn-_
layca yardmn yapa{bllme zevkinj tatmalan icin TIMYAD'a iive olmaga gagl-

FiriZ,
Maln Durum

1972 yili hesaplari heniiz tamamen sonur;lanmadlglndan pefk talknbi'
olarak bilgi vermek zorunda kaldik, Oziir dileriz.

1971 hesaplarinda, gelir fazlasi olarak 82.082,17 lira goZukmekte idi.
1972 vili sonu itibariyle, bankalardaki mevcut nakdimiz ise 120.000,— lira-
y1 bulmaktadir. Tim masraflar yapildiktan sonra 40.000,— lira kadar bir ar-
s oldugu gdriilmektedir.

. Uye sayisindaki Gzintiili durumumuzu mali- guglenmemlzle gldere'bl-
lecedimizi tmit etmekteyiz.

1972 Yilinda Yapllan Tahsilat : (Gok takribl olaral)

Vefai eden sayin uye[erlmlze - A7.770,—
1972 vili giderleri - _ B 8.000,—
Gelirdeki artisimiz ' : 40.000—

. Toplam : 85.770,—

Sene sonu itibariyle {iyelerimizden 20.000,— lira civarinda daha alaca-
grmuz meveuttur. Fazla veren diyelerimiz 10.000,— lira civarinda bir alacak-
lar olduguna gbre, savin {yelerimiz borglarimi tamamen odemis olsalard
tahsilatinuz 100.000,— liramin gok tizerinde olabilirdi.

Diizenli odeme yapan diye sayimizi 500 olarak kabul edersek ve bu yil
10 vefat ile gider karsihgi 3 taksit ile her diye 13 taksit ddedigine gore
65.000,— lira ddemeleri gerekirken, 100.000, —lira tahsilat yapridigima gb-
re gecen yillardan 30-35 bin lira kadar bir tahsilat yapibmis olur. Bu da
sayan gikran bir sonug oldugu kanisindayiz. Uyslerimize bu vesﬂeyle siik-
ranlarimizi sunariz. :

Yazi Isleri :

1972 vyilinda 12 1blldm vazilms olduguna gadre, bunlar icin taknben_ ;

8.500 zarf postalanmis olmasi gerekmektedir.

Gionderilen taksitleri be'yan etmek igin yazdigimiz hesap pusulalari sa-
yis1 ise 959 zarf olduguna gdre toplam olarak 9459 zarf postalanmis de~
mektir, Gegen yil bu say1 8.700 idi.

Odamizin Sayin Uyelerinden Ricalarmuz :

Kistli glin dostu TIMYAD'In ayakta durabilmesi ve yasamini uzun zaman
slirdlirebilmesi icin diizenli ddeme yapan iye sayisinin 1.000 e ulasmasi
zoruniulugu aglktir Biititn insaat Mihendislerini bu Sosyal Yardim Derne-
dine {tve . olmaga caglrmz

'
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