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ODUL YONETMELIGI
{ — AMAG ve KAPSAM:

ingaat Mﬂihendisliﬁi alamindaki arastirma, -geii-sti-nfne ve uygulama ca-
ismalar ile, Tirk insaatcihidmin tarihi dzerindeki incelemeleri tesvik et-
mek ve degerlendirmek amacr ile Insaat Mihendisleri Odesi Odiilleri veri-
[ebllir. . '

2 — ODUL KONULARI :

2. 1 — Zemin konulan :'-Zamin mekanigi, kaya mekanigi, terhel tek- ;

hi__gi, genellikle yeralti yaprlan ve diger yapilarin zeminle iligkileri.
2. 2 — Su %onulan : Hidrolik; hidroloji, genellikle su yapilan, liman
insaatr, sulama, su kaynaklarinin dederlendirilmesi. ~ = . .
- 2.'3 — Ulastirma “konulari : Ulastirma yapitar1, (Karayollar, demir-
yollari, hava meydanlan, v.s.), trafik, genellikle ulastirma teknikleri ve so-
runlar. - ' - S ) _
2.4 — Dst yapi konulari : Statik, mukaveniet, yapi dinamigi, beton-
‘arme, celik yapilar, ahsap yapilar, v.s. kopriiler, konutlar, genellikle bina-
lar, endilstri yapilar) ve yerlisti her gesit yapilar; depreme dayantkhihk, -

2.5 ;-Malzeme,lk-onularl . Yapilarda kutlanitan her gesit malzeme.

2. 6 — Insaat uygulama konulari: Her cesit ingaatin -gen'el planlan- -

m asi1, ekonomik degerlendirilmesi, organizasyonu uygulanmasi; santiye
isletmesi ve teknikleri; bakim metodlari. :

2.7 — Tiirk -insaatglllglmn-tar-ih-i': ‘Gegmiste, insaat mesledinin her

dafinda kullanilmis olan yaklagim ve metodlar uygulama teknikleri ve .or-

_ganizasyonu.
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3 — ODULLERIN CESITLERI: .

2. maddede belirtilen konulardan 2.1 il 2.6 ya giren calismalara “Aras-
tirma - Gelistirme Odilt” ve “Uygulama Odiili” adi altinda iki gesit 6diil -
verilebilir. 2.7 ye giren konularda ise “Inceleme Odilii’" verilebilir.

3.1 — Arastirma - Gelistirme Odiili : Bu 6diil, insaat ' Mihendisle-

" ri Odasi'nca dizenlenen Tiirkiye Insaat Mithendisligi- Teknik Kongresi'nin

yapildigr dénemlerde ve Kongre'den sonra verilir,
3. 2 — Uygulama Odiilii - Bu &diil her dénemde verilebilir.
3.3 — inceleme 6dijiﬁ__: Bu 6diil her dénemde wverilebilir.
4 — GALISMALARDA ARANACAK SARTLAR : S
A, 1 — Araghrma - Gelistirme Odili igin gerekli sartlar :

Calisma, bir evvelki Teknik Kongre'den sonra aciklanmis olmalidir, -
Calismanin yurt-iginde yapibmig ve hékeza yurt icinde yayinlanmis veya res-
mi kayrtlara gecmis (Tez, ihtira berati, resmi rapor gibi) olmas! sarttir. Ga-
ligmanmn dogrudan dodruya uygulama ile ilgili olmasi gerekmez. Galisma-
tarin degerlendirilmesinde baslica kriter bilimsel dizeydir. Oleim ve labo-

‘ratuvar teknikleri de bir 6dilin kapsami igindedir. Odiil adaylarindan Oda

lyesi olmalarr sart aramr. - .
4.2 — Uygalama ('_')diili‘j icin gere'kl_'i -sartlar':

Cahisma, iginde bulunulan donem veya hir evveiki dénemde sonuclan-
mrs olmahdir. Galismanin kesinlikle pratik amaca yonelmis olmasi, uygu-
lamalt ve temel bilimlerin bulgularimi veya mesleki tecriibeleri, malzeme,
araglar, Gretim ve ‘metodlar bakimindan degerlendirmis olmasi aranir. De-
gerlendirmede, daha dnceden reveut olan bilgilerin kullaniimasim kolay-
lagtirmak, prodiiktiviteyi arttirmak, maliyetleri azaltmak, hilgesel kaynak-

~lardan yararlanmak, kalite gelistirilmesine ve standartlasmaya katkida bu-

lunmak, artik malzemeyi degerlendirmek, is emniyeti gibi hususlar da gbz- -

oninde bulundurulur. Calismanm yurt icinde yapilmrs ve hakeza yurt igin-

de yaymnlanmrs veya resmi. kayitiara gecmis (Tez, éhtira berati, resmi ra-

por, zabrt, vb.) olmast sarttir, Odiil- adaylarimin Oda-iiyesi olmasi gerek-
4.3 — inceleme Odiili igin gerekli sartlar :

incele_me, Tirk ingaatcihdinin gelisimini, cesitli devirlerde varmis ol-
dudu diizeyl ve bagarilarini teknik, planlama, organizasyon, egitim, mevzu-

. at, finansman, v.s. bakimlardan inceleyen bilimsel bir calisma niteliginde
olmalr, icinde bulunulan dénem veya bir evvelki donemde ‘sonuglanmis ve
‘yurt-iginde yayinkannis veya tez olarak sunulmus veya tam metni Oda'ya

sunulmus olmalidir. Odiil adaylarinnr Oda {iyesi olmasi gerekmez. o

5 — ADAYLARIN BELIRLENMESI : _
~ Adaylar, Odaya bizzat bagvurabilecekleri gibi, Oda dyelerinden her-

- hangi biri de yaznlr olarak teklifte bulunabilir. Aricak, jiriler basvurma ve-

ya tekliflerden Gteye, kendileri de aday tesbit. edebilirler, Jiri ityeleri aday:
olamazlar. . -

6 — JURILER :

8.1 — Arastirma - Gelistirme Odillti Jiirisi, Teknik Kongre Yiiriitme
Kurtlu'nun yapacad) hazitlik calismalarina dayanilarak, Darisma Kurulu'nea
itk toplantisinda segilen 5 asil ve 2 yedek ilyeden olusur. Jiri Gyelerinin, -
Ingaat Mithendisleri Odasi iiyesi olmalari sarttir. .

~ Juri, ¢alismatarina 6diil verme tarihinden en az alti ay dnce baslar.



6. 2 — Uygulama Odiili Jiirisi, her dénemde. Yonetim Kurulu'nun ya-
-pacad hazirltk caligmalarina dayanllarak Danisma Kurulu'nca ik toplanti-

sinda secgilen 3 asil ve 1 yedek Uyeden olusur Jiiri Uyelerinin, Insaat M- _

hendisleri Odas: iyesi olmalarn sarttir. .
Juri, galismalarina ddil verme tarihinden en az iic ay ‘dnce baslar.

6. 3 — Inceleme Odiilii Junsi ther donemde Yoénetim Kurulu’nun ya-
pacag hazirhk calismalarina dayantlarak Damstma Kurulu’nea ilk toplanti-
sinda secilen 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur. Asil Gyelerden ikisi ve yedek
tiyelerden biri Oda dyeleri diger asil ve yedek uyeler ise tarihle ilgili bi-
lim adamlar arasindan segilirler.

_Juri calismalarina 6diil verme tarihinden en az iic ay dnce baslar

6. 4 — Arastirma - Gelistirme Jur15| vey.a Uygullama Jirisi taraflndan

gerekli gbriildiigi takdirde, 2.1 #a 2.6. “Konu"larimin herbirinde veya bir-

kagindan olusan %konu grupluarmda, kendilerine miitalda vermek ilizere ihti-
sas komisyonlar kurulabilir. Bu komisyonlarin gorevlendmn]mes: ilgili jUI‘l-
nin tekllfl dzerine, Yonetlm Kurulu taraﬁnd'an yapilir.

6. 5 — Jiriler ve kurulmussa ihtisas Jkomisyonlan rkendl lbaslkan ve'
raportorlerini ilk toplantilarinda segerler,

-6, 6 — Jiiriler Odillerle ilgili- kararlarint ayrintilt ve ‘gerekeeli bir ra-

porla belirtirler. Odule layik garilen callsmanln etrafli tahlrll ve degerlen— '

dirilmesi gereklidir.
Jiiriler kendi alanlarindan, 'hitjbir calismayr ddiile layrk gdrmeyebilirler.

_ 6. 7 — Jiirilerin ve ihtisas Ikomlsyonlarlnln sekreterya isteri, Oda Ge-
nel Se*kreterhgince yUritkllir,

7 — JURi KARARLARININ KESiNLESMESI

Jiirilerin kararlar: Yénetim Kurulunun Jiri bas’kanlarl ile yap*acaql top-

.Iantlda onaylandnktan sonra yiiriirlige girer,
38— ODULLER

' Oduller {diile layik gorulen her gahsma fgin Ib:rer altin plaket ve bel-'

geden ibarettir.
9 — ALENILiK

Asagldakl hususlar, Turk[ye Miihendislik Haberlen nin rlk sayilarinda
ilan edlllr

— Jiirflerin kurulusu,
— Odul kazananlarin kimlikleri,

— Jiiri raporlarmdan, sadece, odule 1ayik gorulen g:ahsmalara ait tah-
~lil ve degerlendinmeler.

10 — MALI HOKMLER :

Jiiri ve ihtisas komisyonu iiyelerine, her yil biitcede godsterilen esas-
lar dahilinde. huzur hakkr 6denir. Toplantilar igin gereken yolluklar Oda'nin
ylriirlitkteki kurallanina gére ddenir.

11 — YURURLOK HUKOUMLERI

11. 1 — 26 Subat 1968 tarihinde kabul edllen Yillrk Odiiller Yonetme-
ligii yarirlikten kaldiriimistrr. -

_ 11.2 — Bu Ydnetmelik XVIIoI, Genel Kurul'da verilen yetkiye gore Da-
"msma Kurulu'nea goriisilerek kabul ve XVIH. Dénem Calisma Raporunda
yayinlanarak yirirhide girmistir.
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RESMi VEYA OZEL YAPILARDA I§GILIK
EKSPERTIZI YONETMELIGi '

Madde 1 — Resmi veya hususi tesek?kullerm talebi uzerlne Oda Mer-

kezi, Subeleri ve Temsilciliklerince yapllarda iseilik payl ‘ekspertizi bu yb-

netmelllk esaslarina gore vapilir.

.IMadde_ 2 — FEkspertizi talep eden téseakkl'.'llﬂn : i-stedig'i -adétte eksper

Odaca Sube veya Temsilciliklerce segilir.
Madde 3 — Ekspertiz icin gerekhi plan’ pmle Ve yaprya Ikad«ar gidis -

donils vasitas ek:spert|2| talep eden tarafindan temin edilir.-

Ekspemz icin 'gerekll plan, proje ekspertnzr talep eden tarafmdan te-
min edilemedidi takdirde ekspertizi yapilacak yapinin yerinde rdlovesi ve

metraji ekspertizi yapacak gorevli teknik elemanlar tarafmdan vapilir ve

buradan is¢ilik ekspertizi raporu hazirlanir,

Iscilik ekspertizi yapilacak yapr mahalline gijrerIi eksperler ile birlikte
ekspertizi-isteyenin veya yetkili elemanin gitmesi mecburidir. Aynica yapm

mahallinde varsa projesinin, planin yerine tatbik edildidine, yapimin cinsi-
- nin, kalitesinin incelendigine dair projesi, plam yok ise yapimin roléve igin

olgiilerinin alindigina dair miisterek bir zabit tutulur,




Madde 4 — Iscilik ekspertizi yapilacak yapinin ‘icerisine girilmesi, ka-
pisinin agilmasi, actirilmas), ekspertiz. icin gdrevli teknik elemanlarn ca-
hismalarinin temm[ ve mesuliyeti ekspertm yaptirang aittir.

Madde 5 — Resmi veya dzel tese-kkullerden ekspertiz ngn dogrudan
dogruya cagirilan meslektaslar gérevi kabul edemezler. ilgili kuruluslar ta-
rafindan Oda veya Sube weya Temsilciliklerden bilirkisi istenir.

Madde 6 — Bkspertlz raporlan miistereken dort niisha hallnde hazir-

lanir. Oda, Sube veya Temsilciliklere verilir. Bunlardan 3 nilishasi ekspertizi
yaptirana verlhr bir niishasi Oda, $ube ve Temsilctklerde saklanr.

Madde 7 — Eksperllk stiresi bir y|ldrr Eksper adaylari ve eksperhk Sl
ralari, her talvim yili basindan, {i¢c ay dnce Oda organi TMH de yapilacak

duyuru izerine bagvuran istekli Uyeler arasindan ad gekme yoluyla segilir.

Her ilin eksper édayl sayis), o ilde, varsa temsilcinin @nerisi de bz
éniinde tutularak, Oda ve Sube Yonetim Kuruliarinca saptamr.

‘Madde 8 — Bksperlere sira ile is verilir. i verilenlerden mesru maze-

reti almadan ’gun“unde is yerine gitmeyenler sirasimi kaybederler. Yerleri-
ne siradaki diger meslekdas segilir. Eksper listesindeki butun iryeler ¢adi-
rllmadlkqajblr'klmseye ikinci bir is verilmez.

" Madde 9 — ihtisas gerektiren ve dzelligi olan onemT islerde eksper-
leri ‘Oda ve Sube Yonetim Kurullar liste harici segebilirler.

Madde 10 — Bir ilde yeteri kadar eksper bulunmadid takdirde en va-

kin ildeki meslekdaslardan faydalamlir.

Madde 11 — Ekspertiz dicreti : Beher ekspertiz igin:
~a) Yapinin plan ve projesi ekspertizi yaptiran tarafindan temin edildi-
gi takdirde : .

{ — Bir katli yapilarda : Yapinin Ibe‘her n‘ﬁ2 8i |§:m 1 25 TL. uzermden
“hesaplamr.

-2 — Colc katl yapllarda Yaplnm plam dEQI$Ilk Iher katinmn m2 len igin,
1,25 TL. iizerinden hesaplamir. Plam ayni olan katlar icin bir kat ticreti ve-
rilir ve 6teki katlar igin ‘% 10 oraninda ilaveler vapilir.

b) Yapinin plam ve projesi e‘kspertm vaptiran taraffmdan temm edile-
medigi takdirde :

1 — Bir kath yapllarda Yarpmln beher M2 si icin 1,75 T!L_ ﬂzerindeh_
hesaplanir.

2 — Cok kath 'yapllarda Yapintn plam degisik her Jka’clnln m2 leri igin,
1,75 TL. iizerinden hesaplamr, plan ayni olan katlar igin bu katlarin her bi-
rine % 15 oranmnda |Iaveler yvapihr,

Yukarndaki birimlerin yapinin metrakarelen ile carpllmasn ile elde edi-

len toplam 300,— TL. dan az gikarsa 300,— TL. sina yiiksetlilir. Ozelligi olan _

islerde bedel Oda Sube veya Temsilciliklerce takdir edilir.

Madde 12 — Eksperlere ddenen toplam ticretin % 20 si Oda hissesi
olarak alinir.

Madde 13 — Ekspetler madde 11 de yaz:lr {icreti ve Oda payinin =keS|I
‘mesini ve wverilecek isleri eksiksiz yapacaklarim Gnceden kabul ve taahhiit
ederler.

Madde 14 — Bu yﬁneth‘teliik [XV'III_I.] Gene| Kurulda verilen yeﬁkiye go-

_re Danigma Kurulunca gérigiilerek kabul ve XV, Dénem Calisma Raporun-
da vayinlanarak yiir{irl ige girmistir. :
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'GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGI
| DEGISIKLIGI o

“Eski Madde 4 — “d” bendi;

Meslekte en az 1 0 ythni tamamlamis elmak.

Yeni Madde 4 — “d” bendi; '

Meslekte en az 5 yilini tamamlamig '_olmaik. _ .
Bu yonetmelik degisikligi XVHI.- Genel 'IK'urul'_da verilen yetkiye gbre

- Danigma Kurulu'nca gériisiilerek kabul ve XVHI. Ddnem Caltsma Raporu’nda
yayinlanarak ytrirliige girmistir, - a T

' YARDIM FONU YONETMELIGININ
DEGISTIRILEN MADDELERI

Eski Madde : R
Madde 1 — Kurulus :

ingsaat ‘Miihendisleri Odast Yonetmeliginin 6. maddesinin” () fkras
hiikmii geregince; Odamin asil iiyeleri arasindan yardima muhtag olanlara
yardim yapmayi saglamak amact jle Oda Merkezinde “Insaat Mithendisleri
Odasi Yardim Fonu” adi ile bir Fon kurulmstur. ' o '

Yeni Mad_ﬂe:
Madde 1 —Kurulus :

insaat Mithendisleri Odasi Yonetmeliginin 6. 'maddesinin {8) fikras:

hitkmii geregince; Meslekdaslar arasindan yardima muhtac olanlara yardim

. yapmay saglamak amaci ile Oda merkezinde “insaat Mithendisleri Yardm
Fonu™ adi ile bir Fon kurulmustur, '

Eski Madde : _
Madde 5 — Yardimin yapilabilecegi haller ve gekil :

) ’ Bir meslekdasm &liimii halinde.en kisa zamanda gegfrﬁi ile . yiikiimlii
bulundugu ailesine o yihn bitcesinde kabul edilen miktar iizerinden yardim
yapilir, - : : ’
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Bir Uryenin sakathk, uzun thastalik gibi sebeplerle calisamiyacak ve
.muhtag hale diigmesi halinde tek imzali senetle bu Yonetmeligin ilgili hii-
kiimlerine gére tesbit edilecek miktar {izerinden vardim yapihir. Yapilan bu
yardim, Uyenin édeme giichini yeniden kazandifi andan ftibaren toptan ve-

ya taksitle geri vermesi asildir, Geri édemenin sekli yardim gbren dyenin -

takdirine birakihir.

a} Tiirk Ynsaat 'Mlmendls[en Yardlmlasma Dernedinin Yonetmellgl ge-
regince, kayith lyelerin vefatt halinde uyelerm belirttigi mirascisina, sdzi
gecen dernedin yaptidi yardimin yizde yuzune leadar ayrica yardim fonun-
dan da yardim yapilir,

b) Yardim Fonundan yapilacak yardim mlktan Yardlmlasma rDernegl

liye adedi ne olursa olsun, hi¢ bir zaman beher olum icin (5 000,—) beshbin

lirayl gecemez.
¢) Yardim Fonundan yapilacak yardim nisbeti, Oda Yénetim Kurulunun

her secimini izleyen ginlerde, Yardim Fonu Komisyonunca yamlacak teklif.

lizerine, Oda Ydnetim Kurulunca onaylanacak nisbet (izerinden ddenir.
" Yeni madde :

Madde 5 — Yardimn 'yapllabilec;eﬁi haller ve sekil :

" Bir meslekdasm sliimii halinde gecimi ile yilkiimli bulundugu ailesine,

yardima muhtag ise, en kisa zamanda o yllm hiitce odenegma gire 6lim
yardinm yapilir. .

_ Bir iiyenin sakatllk uzun hasitallk gibi sebeplerle callsamlyacak ve muh
tac hale diismesi halinde tek imzalr senetle bu Yénetmeligin ilgili hifdim-

lerine gore tesbit edilecek miktar izerinden yardim yapilir. Yapilan bu yar-

- dim, Gyenin- édeme gliclinii yeniden kazandigi andan itibaren toptan veya
taksitle geri vermesi asildi. Geri 6demenin sekli vardim géren Gyenin tak-
dirine brralihr.

a) Tiirk Insaat fMuhendlsIeri Yardimlasma Dernegmln Yonetmeligl ge-
redince, 'kayitli iiyelerin vefati halinde uye]erin belirttigi ‘mirascisina, sézii
gegen dernedin yapu§i yardumn yiizde yiizline kadar ayrica yardim fonun-
dan da yardum yamlir,

b) Yardim fonundan yap:lacafk yardim miktarr, Yardlmlasma Dernedi
live adedi ne olursa olsun, hichir zaman beher Dlum igin (5.000 ——] besbln
liray: gecemez.

¢) Yardim Fonundan Iyapllacalk vardim nls*betl Oda Yénetim: Kuru]unun
_her segimini izleyen giinlerde, Yardim Fonu Kom_lsyonunca vapilacak teklif
Uzerine, Oda Yénetim Kurulunca onaylanacak nisbet iizerinden ddenir.

Eski Ma_d'de :

. Madde 9 — Azami yafdlm

Azami yardim, bu aza ve ilglllllerme bir yil icinde 5.000— liradan fazla
yapilamaz. o

“Yeni Madde :
Madde 9 — Yardim Tavam :

5. Maddenin birinci fikrasina gbre bir kez yapllacak oliim yardimi ve

ikinci . fikeaya gore uyeye yapllacak yardimlarin bir ylldakl miktar 5.000,—
I'ray1 gecemez. :

Bu Ydnetmelik degISIk[lgl XVl Genel Kurulun vendigl yetki iizerine
‘Danigma Kurulunda gonisitlerek kabul edilmis ve XVIL 'Donem Calisma
Haporunda yayinlanarak viirlirliige Iglrml$tlr .
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XVHI. DONEM GENEL KURULUMUZCA
"SECILEN KOMISYON TARAFINDAN .
- HAZIRLANAN

'INSAAT MUHENDISLIGI PROJE HIZMETLERINI

'ONAYLAMA YETKISININ VERILMESINE VE
 KULLANILMASINA ILISKIN YONETMELIK

1 — AMAG ve GOREV : o | |
1. 1 — insaat Mihendisligi proje hizmétlerinin, kendisine proje onay
yetkisi verilmis Insaat Mithendislerince denetlenmesi ve onaylanmasi bu

yonetmelik hilkiimlerine gére yiritiliir,

Asafidali metinde, kendisine proje onay yetkisi 'verilmis_:insa'at mi-
hendisi, bir Ginvan almamak ve bir yetkiyi belirtmek kayit ve sarti ile proje
onay mihendisi olaralc anilacaktir. - —_— :

1. 2 — Proje Onay Miihendisi: is sahibinin misaviri, proje mﬁeilifinin-

miisavir ve denetleyicisidir. Bir proje tanzim edilirken proje onay mithendi-
sinin, proje miiellifi ile birlikte segilmesi en ideal sekildir. Bu duremda pro-
je onay mihendisinin gorevleri; ekonomik sistemin segiminde proje miigl-
lifine yardimer olmak miihendislik hesaplarimi ve gizimlerini kontrol etmek,

inga kabiliyeti ySniinden projenin tetkik ve proje hizmetinin mukavele siire-

si iginde yapilmasini takip etmektir.. Sayet proje onay mithendisi, projenin

tanziminden sonra secilmis ise, gorevi, mihendtslik hesaplarinin ve gizim-

lerin kontroliinden ibarettir. _ _
1. 3 — Proje Onay Mithendisi isin sonunda; is sahibine, proje miiellifi-

ne ve -sicil yoniinden Insaat Miihendisleri Odasina tanzim edilen proje ile
itgili bir rapor verir. Gerekli gordiigl takdirde ara safhalarda da raporlar

_wverebilir,. - - :

1. 4 — Proje kontrol isleminde Tilrkiye'de gecerli norm, sartname ve

‘standartlara uyulur. Bunlarn disinda kalan husislarda uygulanacak esaslar

proje onay mihendisi tarafindan proje miiellifi ile miistereken tesbit edilir.

1. 5 — Proje Onay Mihendisi murakabesi altinda tutabilecedi sayida
yardimer mithendis istihdam edebilir. Ancak, yardimer mithendis istihdamin-
dan dolayr proje onay mithendisinin sorumlulugunda therhangi bir degisiklik
bahis konusu olamaz. ‘ :

1. 8 — Proje Onay Mithendisi, mukavelesinde bulurmak kaydryla, dzel
konular icin isbirligi yapmay: diistindiigii uzmanlara basvurabilir. Ancak, uz-
manlardan vararlanmis olmasi proje onay mithendisinin sorumlulugunu de-
gistirmez. :

1. 7 — Proje Oné-y Mﬂ'héndisi onayladigi projelerin tatbikatindan doga- -
- bilecek zararlardaki sorumlulugu proje miiellifi ile aym derecede paylagilir.

2 — INSAAT MOHENDISLIGI PROJE HIZMETLERi ONAY Y-ErKisiN-iN_ VE-

RILMESINDE ODA YGNETiM KURULUNUN GOREVLERI :

2. 1 — Insaat Miihendisligi proje hizmetleri onay -yet'!kis'i 3. madde uya-

rinca teskil edilen kurulun dnerisine dayanilarak insaat Mithendisleri Oda-
sinca verilir. o : :

2.2 — Insaat Mithendisleri Odasi bu yinetmelidin nesri ile konunun ge-
rektirdigi teskilati kurar ve tatbikat icin liizumlu i¢ yénetmelikieri Genel Ku-
rulun tasvibine sunar. _

2. 3 — insaat Mithendisleri Odas: “Proje Onay"H-izmetleri' Ueret Tarife-

" si” ni tanzim eder-ve bu teskilatin organizasyonu ile ilgili finansman i¢in
Odaca alinacak hisseyi tesbit eder. . ' '



3 — PROJE ONAY MUHENDISLER]NI SEGECEK KURULUN TESKILI VE

- GALISMA ESASLARI :

3. 1"— Proje Onay Milhendislerd, |nsaat 'Muhendlslert Odasma kayltll

" 9 Diyeden meydana gelen ve asagldakl sekilde teskil edilen bir Ikurul tarafin-

dan secilir.

3. 2 — Secim Kurulu: Insaat Muhendlslen Odasi Danisma Kurwlunun
onayi -ile Oda Yénetim Kuruly tarafindan ve 7. maddede ‘helirtilen- ihtisas
dallarinda enaz bir {iye bulunmak sarti ile asagidaki ii¢ gurubun gosterecedi

_adaylar arastndan tger asil ve Gger yedek olmak {izere secllir.

a) Insaat Mithendisligi diplomasi veren {Iniversite ve Akademilerden,

-b) Bayindirlik, IEner'j| ‘wve Tabu IKaynakIar ve imar ve Iskan Bakanlikla-
rindan,

¢) Ozel proje biirolannda g:a]|$anlardan

3, 2. 1 — Secim kurulunun gdrev donemi 3 yildir. Gallsmalarm siirekli-
ligi b_a’krmlndan her gorev donemi sonunda; yukanda belirtilen guruplar-

- dan birer tane olmak iizere, iiyelerin.lcte biri kuruldaki gorevierinden ayri-

lir ve yerlerine venileri Secl'll’ Béylece her dénemde, bir 6nceki dénemde

gorev almis 6 dye gbrev Ibasmda kalmis olur. Bunu temin igin itk gorev do-
' _ne-mlnde segilen diyelerden kurra ile Seqilecek birinci {g¢te birinin girev

siivesi 1 sene, ikinci iigte fblrlnln tki sene, iiglincii Gicte biri i¢in 3 sene ola-
rak teshit edllmls,trr

3.2. 2 — Secim Kurulundak| gorevmden ayrilmis olan bn' tye en az bir
gbrev donemi gectikten sonra segim kuruluna tekrar segilebilir.”

3. 3 — Secim kurulu uyelermln secildikleri tarihte, proje muhendlshgl
ile ilgili bulunmalarl ve en az on senelik proje tecriibesine sahip olmalan
gereklidir.

3. 4 — Sec¢im kurulu, yilda 4 defa 9 {liyenin |st|ralk1 ile toplanir. {Asil
iiyeler katilmadig ta‘kdlrde yedekler istirak eder) Dlaganustu toplanti yapil-

- mast ancak Insaat Mihendisleri Odas: Ydnetim Kurulunun talebi ile olur.

Kurul dyelerine her toplantt icin hakkr huzur ddenir ve zaruri seyahat mas-
raflari karsilanir,

3.5 — Seglm kurulu i¢ calismasini ilk toplantisinda duzenler -

3.6 — Proje Onay Yetkisi verilmek tizere Yonetim Kuruluna tekhrf ed|~
lecek adaylarln se¢im dkurulunun en az 6 oyunu almas: zaruridir, Bu -kurul

" tarafindan secilip Yonetim Kurulunun tasvibini alan prO]e onay mithendisin-

den baska hic kimse proje onay yetkisini kullanamaz. -
3. 7 — Secim kurulunun tavsiyesine uyarak insaat Muhendmlern Oda-

sinca kendilerine proje onay yetkisi verilen Imui’nendlsler tesbit edilecek

esaslar dahilinde yemin ettirilirler.
4 — PROJE ONAY MUHENDISLERINDE ‘ARANACAK NiTELIKLER.:
4. 1 — [ngaat Miihendisleri Odasinin asil iyesi olmal,

4.2 — En az 15 senelik insaat mithendisi olmak ve secim kurulunu tat-
min edecek sekilde, en az 10 yil m$aat mwhendlshgl proje hizmetlerinde bu-
lunmus olmak )

4, 3 — Proje Onay Muhendlsllg1 faalryetlmn yariti tmesi icin gerekll ih-
tisas ve tecritbeyi haiz olmak: sahsiyeti itibariyle bu isi ehllyetle ve taraf-
siz olarak yirlitecegi hususunda gliven vermek,

4. 4 — Yiksek Haysiyet Divanindan ceza almamis, .me=muriyete tayihe
engel teskil edecek bir hitkiim giymemls olmalk,

4. 5 — Mahkeme karari ile para ve emlékine tasarru‘f hakk ortadan kalk-

mamts olmak,
4.6 — Memur veya benzen bir statu lglnde gahsmakta olmak muracaatl

engelléyici -bir thal deglldlr
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5 — PROJE ONAY MUHENDISLIGi iCiN MURACAAT :-

5. 1 — Proje Onay Miihendisi olmak isteyen fiye, insaat Mihendislerl
Odasina 'agagidaki belgelerle miiracaat eder.

5. 1. 1 — Mezuniyetinden miiracaat tarihine kadar gegen siire i¢inde-
ki faaliyetini bosluk kalmadan. anlatan hal tercitmesi, : o
5. 1. 2 — Proje hizmetleri tecriibesirii belirten belgeler ve varsa refe-

_ranslar,

_ 5.1.3 — Hangi uzmanlik alaninda ve hangi gehirde calismak istedigini

bildirir istek formu (Istek formunda 7. madde de yazili bir veya birden fazla

ihtisas kolu belirtileblir.) . . o ' .
5.2 — Secim kurulu 1izum gbriirse. ilave belgeler isteyebilir,
6 — MURACAATLARIN iNCELENMESI :

6. 1 — Secim kurulu, miiracaatlari 1k incelemesinde, talebin bu yonet-

- melik uyarinca yapilip yapilmadigi konusunu ve miiracaat sahibinin belgele-

rini fetkik eder. Bunu miiteakip gerekiyorsa ilave belgeler isteyebilir,

6. 2 — Belgelerin tamamlanmasim ve segim kurulunun gerekli incele- -
mesini miiteakip proje onay yetkisi verilebilecek nitelikte gériillen milracaat -
sahipleri ile bir millakat yapilir, . _ . :

6. 3 — Sec¢im kurulunun kararlar fnsaat Mihendisleri Odasi Yénetim
Kuruluna bir gerekceli rapor ile bildirilir ve uygun gérillen adaylara proje
onay yetkisi verilmesi teklif ve tavsiye edilir. S :

6. 4 — Insaat Mithendisleri Odas Yénetim Kurulu, miiracaat sahipleri-
ne neticeyi bildirir. Ayrica, proje onay yetkisi verilmemesi halinde gerekce-
sint de agtkdar. - '

7 — PROJE ONAY MUHENDISLIGI iHTISAS KOLLARI :
Proje onay yetkisi asadidaki ihtisas kollarinda verilir.
7. 1 — Zemin Etitdleri, o . :
. 7. 2 — Konutve hizmet binalart, : - .
7. 3 — Endistriyel yapilar ve. makina temelleri.. (Betonarme, ¢elik ve

‘ongerilmeli beton)

- 7. 4 — Gaghk Mithendisligi Yapilan (isale, icmesuyu, kanalizasyon ve -
tasfiye tesisler!) A o ' ' :
- 7. 5 — Barajlar, su yaptlar1, toprak ve. sumuhafazast, sulama, kurutma,
emanalman, . o : . -
7. 6 — Ulastirma yapiart (Karayollar), demiryollar, kopriiler, tiinel,
metro, hava alanlari ve limanlar) . '
8 — PROJE ONAY YETKiSiNiIN GERI ALINMAS! -

Proje -on-ay_yétkléi-a-saglda'ki hallerde geri alinir,

8. 1 — Insaat Mithendisleri Odasina hitaben vazilt istifa hali,

8. 2 -— Amme hizmetinden mahrumiyet, ‘i seneden fazla cezai bir hii-
;dim glymek, mahkeme karari ile emlakine tasarruf ehliyetinin kalkmas: ha-
L : _ .
8. 3 — Yitksek Haysiyet Divaminca cezalandirilmak, - . o
kB. 4 — Sihhi balamdan proje onay miihendisligini yapamaz hale gel-
mek, : ‘
8. 5 — Proje Onay Mihendisligi faaliyetleri dolayisiyle vaki olacak
sikayetlerin tahkikinde hatal; ve yonetmelik ruhuna aykir harekstleri gériil-
mek, : o : ' : :

9 — IHTILAFLARIN HALLI :

Proje onay yetkisi verilmesi ve geri alinmasr fle ilgili ihtilaflar Insaat
Miihendisleri Odas1 Damsma Kurulu tarafindan gozilmlenir.

10 — Bu. ydnetmelikte yazil| olmayan ‘hususlarda Insaat Miihendisleri

- Odasinca yirriitiilmekie olan kanun, kararname, tliziik ve yonetmelikler uy-
~gulanir.



XVIIT, Dﬁnem' Genel Kurulumuz Tarafindan Goriigiile--

res Karara Baglanmasi Damgma Kurulumuza Birakilmg
Olup Damgma Kurulumuzda Goriigiilemediginden Kara.ra.
Ba,glamla.ma.yan 'Yonetmelikler :

iN$AAT MUHENDISLERI ODASI
MESLEK! KURULUSLAR TESCIL
YONETMELIGI -

AMAG :

Madde 1 — Bu yonetmelik, insaat muhendlsllgl hlzmetlen yapan ve biin-
yesinde yabanc| senmaye katkis ibulunmlyan mithendislik ve miisavirlik ku-
ruluglannin korunmasini, geligtirilmesini, tanibilmasini ve calisma-diizenle-
rini saglamak igin, bunlarin mesleki tecritbe, liyakat, ehlwet ve tesml esas-
larimn tesbiti amacryla dizenlenmistir,

. KAPSAM VE TANIMLAR -

. Madde 2 — Bu ydnetmelik rkapsamlna giren ingaat nmuhendlsllgr hlzmet-
leri ve“bu hizmetlerin tanimlan asagida gosten]mlstlr

2.1 — Yatirim i oncesr safhasi 'hlzmetlen

a} llk etiid : Yaprimas: tasarlanan Jhlzme’rlerm malj Iportem ve-finans-
man 'kaynaklarmm teshiti amaciyla yaprlan calismalar.

b) Planlama : Yapilmasi tasarlanan testsin plan taslaklar bu taslaklara
gbre maliye bedelleri tahmini yatinm imkénlarimin yerel ve dogal sartlarina
gbre en iyi sekilde degerlendlrllmesl gelecekteki rgehsme lmkanlarlnln arag-
tlrllmaSI ve planlanmas.

¢) Ftild ve Arastirma : Planlama safhasinda &n gdriilen tesis gr-uplarl-
nin her biri igin ekonomik ve teknik agidan en uygun alternatiflerin tesbiti
ve secimi ve ‘bu secimin agrklanmasi ve uygunlugunun gdsteritmesi gerek-

li, test derey sondaj v.s. gibi hususlarm ybnetilmesi ve degerlendlrllmem }

bu isler igin model, maket v.s. hazirlanmasi.
d) Yapilabilirlik (Fizibilite} Caligmalarn : Gere'ktiﬁi'nde etiid =3a'ﬁha-smda

yapilmak sartryla, tasarlanan tesisin teknik, mali, ekonomik etlidlerinin ya-
pilmas: ve ‘bunun sonucunda bu tesisin kurulmasmin kabul ya da red edil- -
mesi. :

e) On proje ‘haznrlanmam Pla-n[a-mash etiidii ve fizilbilite calismasi ta-
mamlanan tesisin gerekli dlcekte projelerinin hazirlanmasi sistem semala-

- rmin teshiti ve cizilmesi, yeterli yaklasiklktaki 6n hesaplarin yaprimasi.

2, 2 — Yatirrm safhasi hizmetleri :

a) Thale Evraki - Sartname Hazirlanmasi : On projelerin hazirlanmasin-

_ dan sonra, bu projelere gire; metrajlan, birinci kesif dzetini, 6zel birim fi- -
- at listelerini, genel ve 6zel - teknik ve idari sarinameleri ve diger gere’klr bel-

ge ve dokiimanlari iceren ihale evra'klarlmn haztrlanmasi.

. 'b) Tatbikat projelerinin hazirlanmasi : Kabul edilen standart norm ve
on proje esaslanna gbére, gerekli olgekte tathikat prole]ermln ve gerekll bii-
tiin hesaplarm yapiimasi,

¢) Detay Projeleri (Imalat resimleri} : Tatbikat projesmdelku boyutlara

gore .gerekli bitlin konstriktif detaylarin yeterll o[ce‘klerle hesaplanmasr ve

projelendirilmesi,
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d) Tesisin tamamlanmasindan sonra bu tesise ait is sonu projesi, ke-
sin metraj ve gerekli biitiin belgeleri igeren kesin hesap dosyasm[n hazw[an-

mast,

e) Satinalma : Sartnamelerdeku esaslara gdre mevcut standart ve
normlara gére istenilene en uygun malzemenin secilmesi ve satin almmasi,

f) Mesleki Kontrolluk : insaat mithendisligi ile ilgili bir hizmet ya da

tesisin, sartname, norm, pr01e5| ve telnil kurallara uygun olarak yaplldtgl '

nm denetlenmesl
Geregkirse istihkaklarin duzenlenumesr
2. 3. — Yatirun sonrasi safhasi hizmetleri =

a) Tesi-sin i_$letmeyé acilmas icin gerekli test ve ‘deneylerin yapilma-

~ sInin yonetilmesi, ve deﬁer[endi-ri!mesi ve kabuliiniin yapilmas,

b) isler haldek| tesisler igin umuayene test ve deneylerin yaprlmasr
2 4 — Diger Miihiendislik ve - Miisavirlik Hizmetleri -
a] Devamli 'Miisavirllk : Insaat mithendisligi konularmda 6zel anlagma-

- lar ile .devamh umusawrhk yapiimas:,

1) Egitim Hizmetleri : Cesitli kurumlarm'personellnm msaat Imu*f‘len{hs- '

ligi ile ilgili konularda egitilmesi. [Ozel va da Ikamu egitim kurumlan'ndakl
editim hizmetleri harig),

¢) Ekspertiz ve bilirkisilik : 'insaat mithendisligi ile ilgili |k0nu|arlda bi-
lirkisilik ve ekspertiz yaptkmasi (kamuya ait kurumlarca yapllma31 istenilen
blhrklsrhs bunun disindadir.)

|N$AAT MUHEN'DISIJGI HiZMET KONULARI :

Madde 3 — Asaﬁ:da yazrlan her bir konu 2. maddedeki hIZ‘mEf alanlarl-

. min tmanii kapsar.

- 3.1 — Zemin alt yaprlarr zemin mekanlgr lkaya mekamg: tuneller ve
benzerlerl )

3. 2 — Su Yapilan : Barajlar, sulama drenaj ve kurutma tesnslerl tas-
kin“koruma tesisleri, su getirme - kanalizasyon ve dlger saghlk muhendlsllg~r
yapilart ve Ibenzerlerl

3. 3 — Ulastirma Yapilan : Karayollari, demiryollar, hava alanlarl ['i-

-manlar, trafik muhendlsllm hizmetleri ve benzerleri,

3. 4 — Zemin Ustii Yapilan : Konutlar,. ticari yapilar, egitim tesisleri, - _

saglik tesisleri ve endiistri tesislerine ait, a] yigma, b) betonarme karkas,
c) celik karkas, d} kabuk sistemleri ve benzerleri

3. 5 — Diger insaat mithendisligi hizmetleri.
TESCiL SARTLARI VE SURESI :
" Madde 4 — insaat muhendlsllgl hizmetleri yapacak olan bir kurulusun

Oda ca tescili igin,

4. 1 — 3. maddede yazili konulardan biri veya. bir kacin callsma ala—
ni olarak belirtmis olmast,

4. 2 — Kurulusta tam giin gahsan firma yetrklhlermden en 4z birinin

~ Adi Ortaklik ve Kollektif Sirketlerde ortaklardan Komandit Sirketlerde Ka-
 mandite ortaklardan olanin Limited Sirketler ile Anonim Sirketlerde Mildiir

olanlarm Insaat Mithendisleri Odasina kayith olmasi,

W



4.3 — Kurulusta gaI|$t|g1 bildirilen bitiin insaat muhendlsiermin QOda-
ya kaylth olmalarr,

. 4 — En az 12.0 m? alanda ozel gallsma yering ve gerekll ¢izim ve
" yazl malzemeye sahip olmasi, .

4, 5 — llgili basvurma formlarnm doldurmus olma5|

4. 6 — llgili vergi dairesinin adimn, Ihesap numarasinm behurtilmem
aranir.

Madde 5 — Tesc:|l islemi :

5 1 — Tescil |$[em| 4, maddedel« sartlara uygun olan kuruluslarin ya-
- zilt miiracaat) {izerine, Referans Komitesinin incelemesi ve tek]rflnden son-
ra Oda Yénetim Kurulunun onay ile yapilir. Tescil igin basvuran kurulus-
lar Referans Komitesinin istedidi belgeleri temin etmekle yukumludur[er

Madde 6 — Tescil belgem diizenleme tarihinden |t|baren 1yl jgin ge-
gerlldir.

 SINIFLANDIRMA ESASLARI :
Madde 7 — Tesclh yapilan kurulus insaat kesif bedeli 1 000 000,— TL.

(bir-milyon liraya) na kadar olan her konudaka insaat mithendisligi hizmet-

lerinl yvapmaya ehliyetlidir,

Madde. 8 — insaat kesif bedeli tutarl 1.000.000.— T'L sini gecen msaat _

mithendisligi hizmetlerine ait isler icin is hitirme belgest istenir. Belge ku-
rulusa aft ise, kurulusun belgede belirtilen miktarin 1.5 kati kadar, belge
firma sahiplerinden birinin daha ¢nce resmi kuruluslarda yaptigr islere ait

ise kurtulusun belgede belirtilen miktar kadar ilgili konuda tecriibeli, ehli- -

yetli ve liyakatli oldugu kabul edilir.

Madde & — Ayni konudaki ingaat. smuhendusllql h|zmetler|n|n en biiyii-
gii ahinarak 8. madde uygulamir. Her konu igin 8. madde verilecek belgelere
gdre ayr ayrn uygulanir. .

Madde 10 — Verilen 'belgelerde ib(—}llrhlf-',n konular ile Iwakat belgesr

iatenilen konu arasinda en az % 50 aym cins is ortakligi varsa Referans Ko-

mitesi bu konu igin de liyakat belgesi verilmesini istiyebilir.

Madde 11 — Kesif bedél belli olmayan islerde proje bedeli veya inga-

at miktarindan vararlamlarak Insaat Miihendisleri Odasi asgari {cret Tar[-'

fesine gore kesif bedeli hesaplanlrak belge verilebilir,

Madde 12 — Bir iste ortaklasa cahsmaw taahtitit eden birden fazla ku-.

rulusa ortak liyskat belgesi wverilebilir. Bu halde birlikte calisacak kurulus-
lartn ayri ayr ibraz edecekleri belgelerin toplammm %o '?51 ortak liyakat
- belgesine esas alinir. '

- SORUMLULUK ve YETKILEFI

Madde 13 — Tescil veya [[yakat belgem 'lcln .basvuran kurulus hu yi-
netmeligin tiim hikimlerini 6nceden kabul etmig sayilr,

Madde 14 — Tescil edilen kuruluslar tescil Ibelgelerlnl tanitma ama-

ciyla kullanabilirler.

Madde 15 — Tescili yapilan kurulus, kendisi hakkinda yapilacak sika-
yet ve istekler igin Insaat Miihendisleri Odasmin Imudahale ve dizeltme
haklarinin olacagini kabul eder.

Madde 16 — Llyakat tecrithe ve ehllyet téymme |Irg|II kurulugun itiraz -

hakki saklidir,

129
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Madde 1 7 — Ingaat Miihendisler] Odasi tescil slresi boyunca ilgili ku-

_ rulusu denetlemeye yetkilidir. Bu denetleme vetkisi tescil veya {lydkat icin

gereken sartlar ve alanlarka sinirhdir,

Madde 18 — ingaat Mihendisler] Odast gerekti§inde her tirlu yayin
araci lle tescil edilen kuruluslar tamtmeaya ya da bu kuruluslar hakkinda
bilgl vermeve vetkili-ve gorevlidlr. -~ .

Madde 19 — Tescil siires] i¢inde, tescill Igin gerekli sartlaﬁ-rr‘da-n bir .
~ ya da bir kaginr kaybeden kurulusun tescil ve lliyakat belgelerl iptal edilir

ve durumu Oda yayin organlar ile duyurulur, .
CEZAi DURUMLAR : D | |
Madde 20 — Kurulusunu Oda'va tescil ettiren asli Oda {iyelerinin ¥

da kurulus tlizel kigiliginin, onur kirici, meslek ve yurt yararim ‘zedeleyicl o
bir durumu tesbit edildiginde ingaat Miihendislerl Odas: 'Haysiyet Divani.
‘Yénetmeligine ve kararina gbre islem yaptlir, '

Madde 21. — Tiizel kisiligl ya da Oda'ya tescilinin yaptwan vyetkilisi
igin_Hayslyet Divanma basvurulan kurulusun tescil ve liyakat belgeleri en
gok 2 ay icin Oda Yonetim Kurulu karars ile askiya alinabilir, R

. TESCIL BELGES| ve LIVAKAT TESBITI IGIN YAPILACAK ISLEMLER :
Madde 22 — Yeni belge Igin . '

a} Haili formlar eksiksiz doldurulur, .

. ) Kurulusga gerceklestirildigi bildirilen islere wit, igbitirme belgsle- -
_rinin asil -ya da tasdikli suretleri verihir. [:Tua-sdi'k islemi Noterlikler ya da

Odaca yapilabilir).
- ¢) Insaat Mithendisleri Odasinca, incelsnen formlara ve belgelere da-

yanilarak kurulug tescil edillr ve fescil belgesi ile istentlen ve uygun gérii-

fen alanlarda liyakat belgesi verilir.

Madde 23 — Adres. ve isim deglsiklikleri, Ifyakat miktarindaki degisik-
likler, mevcut belgenin kaybedilmesi ya da miiddetinin dolmasr v.s. gtbi
hallerde belge yenilenebilir. Belge yenilenirken eski belge insaat Miihen-
disleri -Odasina geri verilir. BelgenIn kaybedilmesi halinde durum Oda ya-

ym organmda duyurulur.

'UCRETLER :

" Madde 24 — Liy&kat tesbltinin istenmed!§l tescil bel:gés'i 1:a=]epleriri-'

den villik olaralk, : ) i
a) Kurulusta tam giin ¢alisan bir {iye olmasi halinde, tescil {icreti ola-
rak yillik Gye aldatinin 1.5 kat, ' : '

Ib) - Tam"glin” calisan birden fazla {yenin bulunmasi halinde, her fazia o

{ye igin yillik dye aidati kadar Biiro Tescil Uecretl alinir.
(Kism] z_a!m-ah[a't;.all-s'an her ¢ dye bir tam dye sayilir) .
Mddde 25 — Liyakat tesbiti ya da degjisikliginde, her defasinda ve 24.

maddeden ayrt olarak, her konu igin yillik Oda diyelik aidatimin 4 kati ka- .

dar liyakat tesbit dereti alimir, _ _ .

Madde 26 - |sim, adres degisikligi va da belgenin kaybr halinde bel-
ge yenilenmesi igin 50— TL_ alnir, bu iicrete TMH'deki ilan licreti' dahil-
Madde 27 — Siireniri dolmas: nedeniyle belge yén-ilen-r_né-sl iicreti ola-

rak yirirlitkteki Gcretin % 50 si almir,

Madde 28 — Bu Yonetmeligi Insaat Mihendisleri Odas) Yénetim Ku-
rulu yiiriitiir, ' . .

It
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SANTIYE SEFLIGINE iLISKIN vﬁN'E"rMELI'K_ |

| _VE_TIP SOZLESME G_EREKGE RAPORU

Odamiz kurulus Igayelerlnln en onemlllerlnden bbiri, uyelernmlzm mes-.

leki hak ve menfaatlerini koruyucu eylemlerde bulunmaktr. Meslekdaslan-
mizi gallsma verlerine gbre su 5 gurupta nmut-aléa etmek umumkundur_

A — Memur Mithendisler (maash],

B — Ozel Sektsr ve iktisadi |Devlet Tesekkilllerinde sozleameh calwan
miihendisler, !

C — Sorbest Biro sahibi, proje veya -mii$aylrl_i=k yapan -m-ﬂ!hend_i-sler.'

D — Insaat Miiteahhliligi veya serbest ticaret isleri yapan-amﬁhendi-s-.
ler, : : S #

E — Bir Kurum, miiteghhit veya -I$veren vaninda ¢alisan miihendisler.
ik A ve B guruplarindaki meslekdaslarimizin hak ve menfaatlerini dit-

zenleyen bir takim kanun ve kararnameler meveut olup; aksaklrklarin dyele-

rimiz 1ehine 1slahi hususunda Odamiz etken olmaya caligmaktadir,

' C gurubundaki serbest proje ve miisavirlik biirosu sahiplerinin hak ve
menfaatlarmin. korunmasr igin, Odamiz belge uygulamasi, proje dagrtimi,
proje :yarigsmas! ve minumum standartlar konularlndalkr galigmalarim ilerlet-
melktedlr

" D gurubundaki mﬂteaih’hitluk ve serbest ticaret yapan uyelerlmlzln genel
olara’k is diizenleri Oda fonkstyonlari »dlslnda olup sadece 6zel haklarintn
korunmas i¢in durumlarimn 'mtehklerlne gire ve olanaklarlmlzla gerekl} yar-
dimlar yapllmalktadlr

Sonuncu gurupta mutalaa edilen Iblr rmuteafhhlt veya isveren yanmda

santiye sefi veya gantiye mithendisi olarak calisan ve degisik pek cok so-

runlar bulunan Uyelerimlzin Odamizca hak ve menfaatlerinin-korunmast, hu-
susunda gerekll tedbirlerin alinmasi zamani gelmistir. Cok yorucu g:alr&ma-
lerina karsilik en cok .istlsmar edilen bu mesle‘kdaslarumlzm halli gereJken
bir cok meseleleri vardir. Mesel3 :

1] Is anlagmalar ekserwa bir sozlesmeye dayanmamaktadw

?2) Yetkl ve Imkanlar’ dogrudan dodruya igverenin tutum ve anlayigina
bagl) kalmaktadir,
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3) Mithendis, santivede meslegi disinda 1blur\t;o~k isi de yiriitmek zorun-
da .k-almaktadtr.

4) Sorumluluk ve iginin aglrllglna ragmen Bzel hig bir sosyal giivenlidi
yoktur. :

5) Is 'h'a-omrihln ¢oklugu dola-yl-siyle ha-fta tatili ve yillik fzin =yapamad|§|_

gibi giinliik mesalsl de daima 8 saatin gok iizerine ¢ikmaktadir.

'8) Uegiined sahislarin (o isin vapilmasindan zarar gorenler) lsverene

. karsi krzginliklarinr isveren vekill veya isin yiriitiiciisi olarak sahsen karsr-

lamak zorunlugundan dolay bir takim tehlikelere gdgiis germek mecburive-
tinde kalmaktadr, .

7) Yaphii hizmet dolayisi ila devamli seyahat etimek ume'c'bu'r-lnyetinde

kaldigi gibl, is yerindeki her tiirlii tehltkeli calismanin da iginde bulunma du-

rumunda olup bunlara karsiltk hayat: sigorta edilmemektedir.

8) Ekseriya isveren vekili veya ikinci adam durumunda bulundugundan,
iicreti isgilerle birlikte ddenmemekte, biriken alacaklari anlasmazliklara yol
achd, 6zel durumu isi terketmesine mani oldugundan |stemlyerek ¢alismak
zorunlugunda kalmaktadir.

9] Mithendisln, isin nevine uygun ihtisas koluna: mensup plmamas! ve-
ya Ib:r-lcac is yerlnde birden santive sefi olarak galismast, islerin aksamasina

.ve ige yerlesmede trkanmiklklara ve haksizliklara yol agmaktadrr.

Yukarida sayilan ve hatira gelecek daha bir ¢cok bagka hususlan da Igi-
ne alan meselelerden dolay) santiyelerde calisan {iyelerimizin hak ve sos-
yal giivenliklerini sadlayacak ve buna karsilik hizmet] disipline badlayacak

“bir takim hikiimler n_koynm-an_m zamam goktan gelmistir.

Bu alanda fryelerimiz ile isverenleri baglayici umumi hitkimlerin (ka-
nun ve kararnamelerin) gikartilmasinin ¢cok gec gergeklesebilecedini dikka-
te alarak simdilik mevcut kanunlar gercevesinde kalmak Gizere isverenle mii-
hendis arasinda aktedilecek bir tip sozlesme ile bir yénetmelik tasarisinin
hazirlanmas: ile sorunun bilyiik oranda gozilebilecedi kantsina varthmistir,

‘Genel Kurulumuzea kabul edilmesi halinde yonetmelige biitiin tiyeleri-
mizin uymasi, gbrev akmek i¢in tip sézlesme esaslari dahilinde sézlesme ak-
tedilmesi ve buna uymayan ~mes|ekdaslar|mlzm cezalandirilmas: yoluna gi-
drlmelldlr

Hazwlanan bu ydnetmelik ve tip sozlesme, meslekta$ hak ve menfaati-
ni korudugu kadar, onun santiyedeki etkenligini artiracak, sorumluluk ve yet-
kilerinin geniglemesi isi yaptiran miiesseselere bityiik faydatar saglayacak,
dolayisi ile is emniyeti ve kalitesini arttiracaktir.

“llistk yénetmelik ve tip sozlesmenin uygulanmasina destek olmak Gze-
re Bakanliklar ve Odalararasi lera Komltesmce hazirlanmig olan (lnsaat mu-
kavelelerindé tip ‘sézlesmelerin) 8 incl “Miiteabhidin is yerlnde bulundura-
cagi elemanlar’ maddesine asagidaki fikra ekienmelidir.

“Miiteahhit, yukanida vazili elemanlardan, miihendis olanlarla bagir ol-
duklan Odalarmin bu konudak| ydnetmelikleri ‘hitkiimlerine ve tip sozlesme-

Terine uygun bir mukavele aktedecek ve Odaca tasdikli sozlesmeyi idareye

tevdi edecektir. Miteahhit Mithendisle kendi arasmdah ligkilerde bu wi-
netmelik ve sazlesme hitkiimlerine uymaya mecburdur.”

Bu hitkiimlerin, idarelerin miteahhltlerle yaptrklar tip stziesmelere
simdilik girememesi halinde yukaridakine benzer bir fikranin 6zel sartna-
melerin, bir maddesi olarak derci miimkiin olabilir. Bunun da isveren daire-
lerin Iba$| olan meslektaglarimza konunun iyi anlatilabilmesi |le temin edi-
Iebllecegl kanisindayiz, '



- INSAAT MUHENDISLERI ODASI
- SANTIYE SEFLIGINE iLiSKIN SOZLESME
; YONETMELIGI

-1 — AMAG :
1 — Devlet ve Ozel Sektsr tarafindan miiteahhitlere ihale edilen in-

saat |$Ierme ait mukavelelerde miiteabhidin santlyede calistirmas zorunlu
. gdriilen santiye sefleri ve mihendislerinin tayin ve gbrev ifalarinda bu yo-

netmelik ‘hiikiimleri uygulanacakiir,

1 2 — Bu yénetmelikte isveren, Devlet veya Ozel Sektdr kisaca “Isve-

ren” galistirilacak santiye sefi ve mithendisi de "Mihendis” olarak aml-
aktadrr .
3 — Bu yonetmelige ek olarak haZIrIanmls olan tip stzlesme sade-
ce muhendlsler icin uygulanacaktir,
2 — MUHENDISLERDE \ARANACAK (HUSUSLAR) NITELIKLER
2. 1 — Miihendis Odaya kayith olmahdir.
2. 2 — Bir santiye sefligi gorevi-bulunan mithendis ayni zamanda ikin-
ci bir isin santiye sefligini de alabilmek igin her iki igverenden de yazill mil-
saade.temin etmelidir.
2. 3.— Niteligi ne olursa olsun ayni, anda iic santiye $e“fl|cu muracaatl
kabul -edilemez.
3 — SOZLESME . TASDIK ISLEMI :

3. 1 — lkinci maddede yazili sartlari haiz her muhend[s sdzlesme tas-

dili ‘igin Oda'ya miiracaat halinde asagldakl belgeleri ibraz etmek zorunda-
dir.

a) Tip sotzlesme esaslarma uyularak miiteabhit ile mithendis arasinda
aktedilmis s8zlesmeden 3 takim,

b) Daha dnee yaptd islere ait belgeler,

.¢) Odaya hitaben yazihmis, milracaat tarihinde elinde bulunan ve yap-
makla yiikiimlii oldugu isleri gdsteren beyanname,

3. 2 — Gerekli belgelen bagl oldugu Oda veya Sube'ye ibraz eden mi-
hendisin durumu uygun bulundugu takdirde sdzlesme tasdik {lcretinin yati-

rilmasini miiteakip sdzlesmesi. Oda'ca Tip Sbzlesme prensrplerme uygunluk

yoniinden tetkik ve tasdik edilir.

3. 3 — Tasdilk edilen sdzlesmenin bir niishas mihendise, bir niishas:
miiteahhide verillr. 3.ncii niishas: Oda’da saklanir,

4 — ODACA TUTULACAK SiCll. VE KIYMETLENDIRME :

4, 1 — Sézlesmesi Odaca tasdik edilen Mithendisler 1¢in Odaca hir si-
cil tutulacak, miiteahhit ve idarelerden gelen bilgiler bir Komisyonca defer-
lendirilecek, gerekirse tetkikat yaplarak dosyasinda saklanacak ve mutetalklp
islerde belae tanziminde dikkate alinacaktrr.

5 — SOZLESME TASDIK UCRETI :

Santive Sefleri Oda’ya sdzlesmelerini tasdik ettlrmek lizere 'muraeaat]a-
rmd:dsozlesme tastik Gcreti olarak Oda veya Sube veznesing maktuen. 100-—
TL. dder :

&6 — TiP SﬁZLESME

Bu y&netmeligin uygulanmasiny temin balknmlndan bir Tip Sﬁzlesme ha—
zirlanmistir.

6. 1 — Tip Sozlesme Oda Yonetim Kurulu tekllifi {izerine Genel- Kuru1
da goritstilerek tadil edllebilir.

6. 2 — Miihendis ve Miiteahhit, aralarinda yapacaklari sdzlesmede mut-
laka bu tio stzlesmeyve aynen sadrk kalmak mecburivetinde dedifldirler. An-
cak, yapilacak her sozlesmede bu tip sbzlesmenin ana maddelerine defjml-
lecek ve anlasma sekline gore degerlendirilecektir.

© 7T — KOVUSTURMA : '
Bu YonetmeliGe uvmayan Gyeler hakkmda Oda Yinetim Kurulunun teh-

“ligi iizerine Haysiyvet Divaminca usuliine gbre .inceleme yaprllr suclu gori-

lenler haklanda Insaat Mithendisleri Odasi “Meslek Yasasi” ve "Haysiyet Di-
vam Yonetmellgl™ hulkumler1 uygulamr
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kelimeleniyle amlmistir.

INSAAT MUHENDISLERI ODAS!
SANTIYE SEFLIGI “TIP SOZLESME”

1 — TARAFLAR:

" Bir taraftan MOhendls . . .. ... ..... ile dijer taraftan M'f.itéahhit'

e e e . . . . arasinda asafida yazih sartlar aMinda isbu sozlesme
yapilmigtir. Agafidaki maddelerde taraflar (ldare, Miiteahhit ve Mihendis)

2 — SOZLESMENIN KONUSU :

Miiteahhit . . . .. ... Dalresinden taahhiit ettigh . . . . . ... TL. itk

keslf bedell . . . .. ... . . isinin Santiye Sefli§l gdrevini asafidaki sartlar-
la mihendis . . .. .. - . .. @vemmls; mithendis bu ddevi 'bu sozlesme

hilkimler! iginde yapmay kabul etmlistir. \
3 — SANTIVE SEFININ ODEVLERi YETKILERI - SORUMLULUKLARI :

3.1 —Bu isin her tlirlii TEKNIK SORUMLULUGU mithendise alttir. M-

hendis, bu sbzlesme ve taahhiit edilen isin s8zlesme ile ekleri olan sartna-
melerdeki hiikiimlere ve IDARE'ce verilecek direktiflere uymaya, bunlan ta-
kip ederek neticelendirmeye -callsmaik-zorunlugu-nda-dir.'_' _ _
3. 2 — Jantiye sefl vazifeye bagladigh andan itibaren su isleri yapmaik-
la goreviidir, - : ' ' .



3. 2. 1 — ilgill 1dare ile temaslafrm kurulmas) ver teslim| ve ige basgla-

ma tutanafmin tanzimi,
3.72. 2 — Santiye ve tesislerin kurulmasi ile ilghli planlamalar

3. 2.3 — g programimn tanzimi, lizumlu malzeme, techizat ve ISCIl-

LERIN tesbiti ve caltgmalar aksamadan ylirlitme p[amnm hazirlanmast,
3. 2. 4 — Malzeme ocaklar ve nakliye tutanaklarimn tesbit ve tanz]ml

3. 2. 5 — “Yenj fiat” larin saglanmasi, .

3. 2. 6 — Ara istihkaklar ve fiat farkian hesaplarr ve muamelelerinin
yitriitiilmesi, :

3. 2. 7 — llave keslfler. mukaveseli kesif, gereklrse tasflye hesaplari-
nim vapiimas,

. 3. 2. 8 — Santiye de tutulmas gereken defterlerin, *ldare [stedine uy-
gun sekil ve zamanda tanzim ve imzasi,

3. 2. 9 — Isgl, tasaron ve malzeme veren muesseselerm ara ve kesin
hesaplarinin yapiimasi,

3. 2. 10-— Kesin hesaplarin ara Istihkaklara paralel -yurutul»mesi ve Ida-
reve tevdH,

3.2, 11 — insaatm tathikat prolelerme ve is pmgramma uygun olarak
yiiriitilmesini temin etmek,

3. 2. 12 — Yaptidi Insaati geglei kabul heyetine takdim ve kabul |$Ie-
minin piriizsiiz yitriimesine caligmak,

3. 2. 13 — Insaaita kuflanilacak malzemeler ile yapilan Islerin fennt
sartname ve serldéprit tariflerine uygunlugunu kontrol ve temin etmek,

3. 2. 14 — Miiteahhlt tarafindan gbrevlendirilen santive personel ve
iscllerinin isverenin haklarin koruyup korumadiklarin kontrol etmek,
_ 3. 2. 15 — Santiyede is emnlyetinl temln edecek hertiirlii tedbiri aldir-
mak, C : : .
3. 2. 16 — Santivede mevcut Insaat malzemes! ve her #irll} thzaratin
yerinde kullanllmasr zarara ugramamastni kontrol ve temin etmek, =

3. 2. 17 — Is makinalari ve teghlzatin en verimli sekilde kullamlmasml :

‘ve hirpalanmamasini saglamak,
' 3. 9. 18 — Santivede prole, tatblkat. arazi isleri, kesIn Hesap isler! gl
bl icabinda yardmeci mithendisler ile yiiriitlilen lasimlarn kontrol etmek, Is
“tevzi etmek ve is bdlimiinde isin ahenkli akisini satlamak,
3. 2. 19 — Santive sefi. devamh olarak is verinde bulunmaldir. is ica-
bi disinda miteahhidin muvafakat: olmadan is yerinden avrilamaz.
3. 2. 20 — Mihendis, vant sirasinda thmal ve ehluyetsrzliqlnl veya ftaat-
sizlidini gbrdiigit iscileri, isten uzaklastirir,
3. 2. 1 — Santivede dider teknik elemanlar tayminde Santive Seft ve
Miiteahhtt birlikte karar verirler. :
3. 2. @ — Mithendis 3 ve 4. maddelerde yazilt bdev ve vetkilerine ait
islerl gerekl imkan ve sartlarin meveudivetine ratimen kismen veya tama-
men yapmamaktan ihmalden veva kusurlu yapmaktan sorumludur. -

-4 — MUTEAHHIDIN SORUMLULUEU :

4. 1 — Miiteshhit, mithendisln teknik bilgi ve emedilni 1se en uyqun
" blcimde verebllmesim temin edecek mall ve moral destegi saglamakla yii-
kivnliidiir.
42 — Muteahhit kalfe ve tasaronlar lle yapacad Iqozleamelerde bun-
_lar1 Isverine ihmal ve tedbirsizlikler! viiztinden mevdana-aelecek kazalardan.
maddi ve hukuki bakimdan sorumlu tutacak, 8zel bir madde de kovaraktw,

4, 3 — Miiteahhlt calisma prodgramina uviaun olarak Saritlve Sefinin ha- -

zirlavacadi blana adre gerekli malzeme, teghlzat ve Im&klﬂElYI siirelerinde is-
yerinde bulunduracaktir.

4, § — Miteahhit Miihendis ile temas kurup mutalba-kata varmadan Isin -

yiritilmesi ile ilail idiizeni dedistirecek kararlar alarak tatbikata miidaha-
le etmivecektir, Bdvle kararlar lle meydana gelen zarar - z'lyan Ve kazalarm
sorumlusu muteahhlttlr )
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4, 5 — Miiteabhit aylik tedlyelerm Santiye Sefl ile b:rllikte hazirtanan

~tedlye planina gbre, yapilmasini temin edecektir.

4, 8 — Mithendisin bu sozlesme hitkiimlerl icerisinde yapmis oldugu
caligmalardan dolay!, muhatap olacat her tlirli mal sorumluluk milteahhit
tarafindan karsianacalkdtir,

5 — SGZLESM;ENIN SURES] :

- 5. 1 -— Bu sotzlesmenin siiresj taraflarca karsiliklr anlagma ile tesbit
edilerek sozlesmeye kaydedilir,

6 — SOZLESMENIN FESHi:

6. 1 — Mithendisin sozlesmey: fesih hakk).

6. 1. 1 — Miiteahhit bu stzlesmede yazili olan ve mihendisin yapmakla _
gorevli oldugu vazifelerini zamaninda yapamamasina sebep olacak hareket-
lerde bulunur ve bu tutumunu uyarmalara ragmen dedistirmez ise,

6. 1. 2 — Miteahhit mithendisin aylrklarini zamaninda 6demezse,

6. 1. 3 — Miiteahhit miithendisin meslek haysivet ve serefini ve sah-
siyetini rencide edecek hareketlere tevessiil ederse, Muhendls sozlesmeyi
feshedebilir, i

6, 2 — Muteahhldm stzlesmeyi rfesrh halkki.

6. 2. 1 — lsveren idarenin Mithendisin Santiye Sefligini kabul etmedigr-
ni gerekeeli ve vazili olarak bildirmesi halinde vapmadid, .

6. 2, 2 — Miteahhit, Miihendisin teknik bakimindan kifayetsiz oldugu-
nu tesbit ve tevsik ederse, miiteahhit sézlesmeyl feshedebilir.

Bu takdirde muhen-dlsm fesih tarihine kadarki Wautun hakedIsini defaten
oder. :
6. 3 — Sozlesmenin her iki halde de feshi neticesi, mithendis tarafin-
dan Qdava bildirilir. Bu bildiri ve ekli belaeler dosvasmda hifzedilir. '

6. 4 — Bunlarin disinda tek taraflt bir fesih halinde. taraflar dider ta-
rafa (. ... ... .. ) TL. tazminat ddemeyi simdiden kabul ve taahhiit eder-
ler. . ' :
6. 5 — Bu sdzlesmenin taraflarin rzas: ile siiresi sonundan 6nce fes-

" hi kabul edilirse, taraflar durumu Oda'ya bildirlrler.

7 — UCRET: _ _
7. 1 — Miihendis, buisiginaydanst (. . ... ... ] TL. {icret alacaktir.
8 — ODEME ; | |
8. 1 — Miiteahhit miihendisin ise baslayisindan itibaren her ay sonun-
da ddemevyi taahhiit ettigi (. . . . . . . .) TL. y1 zamaninda nakten ddemek
. zorundadlr

2 — Miiteahhit. santive sefinl dider isciler aibi aylik 'bordrolara |t-
hal edpceuk ve Ibuma ait isgi ve isveren sigorta primi ile gelir vergisini ay-
rica Gdeyeceldtir.-

8. 3 — lsln niteli&i ne olursa olsun. miiteahhit santiye sefini (M. 8, 2Y
disinda avrica muteber blr sigorta sirketine enaz (. . . .. ... ) TL. Itk ve
bu sdzlesme siiresince gecerli olmak dizere 5liim ve kazaya kar$1 shgorta et-

o tIrmeye Ve bunun primlerini ayfica 6demeye mechurdur.
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9 — ANLASMAZ!.IKLAH o _ -
9. 1 — Miiteahhitle santive sefi arasinda sdzlesmenln viiriitiilmesin-
den dolavi belirecek anlasmazliklarin cdziimii hakem yoluyla yapr]n' Gerek-
tidinde Oda hakem tayininde taraflara vardimer olur.
9. 2 — Hakemin veva hakem hevetinin verecedi karara taraflar uyma-
Vil $|mdlden kabul ve taahhilt etmislerdlr,
. 3 — Hakem dicretlerl, aleyhine karav verilen tarafl‘ca Sdenecektlr.

10 — SOZLESMENIN TESCILi :

10. 1 — Bu tip sézlesmedeki hosluklar taraflarca anlasma yolu lle dol-
durulduktan -sonra 3 niishasi Oda'ya tevdi edilecektlr,

" — OZEL HUKOMLER :





