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Odamiz, 12 Marttan sonra kurulan "Reform Hiikiimeti''ne; hallamiz yararina ya-
ptlacak reform calismalarinda, biitiin imkéniar ile destek olmaga hazir oldugunu bhelirt
mek ve bu arada meslek kurulusu olarak céziiminig istedigi sorunlarm hikiimete ilet-
mek uzere cegitli Bakanliklar nezdinde tesebblise gegmistir. “Yatwrimer Bekanlarn
talebine” de uygun diigen bu dayanmismanin saglanmas: emaciyla yapitan gorU$meIerde
su teme! konularda soruntanmiz agiklikla ortaya konmus ve tartlsllm:gtrr

“4. Yan Odemeler konusu ve Teknlk Personel Statiisii,

2. Yabane sermayell Miisavirlik ve Mihendislik Firmalan sorunu ve Milli-Pro-
je Biirolarimin gelistirilmesl,

3. Miihendis ve Mimar Odal-arl K-anunu

4, Proje hizmetlerinin yapllmasma iliskin 7/117 sayrll Kararnamenin uygulan-
mast -sorunu,

5. Belediyece verllen prmelerln Odalarca vize edilmelerl konusu,
6. Yenl hitkitmetge girisilecek reform c¢alismalarinda 'Meslek Odalannrn katkl-

" larinin da saflanmast,

Odamuz Yonetim Kur-ulu kamu kesimi teknik elemanlarinin. ve bu arada ingaat
miihendislerinin ;yeni Personel Kanunu kapsamina alinmalarindan sonra, biiyiik maddi
zor-lu'kla-r icerisinde bulundugunu, eski yan 6demelerden “mahrumiyet” ve “soyyali-
yet” zamlarinin verilmedigini, dzelitkle mahrumiyet bdlgelerinde, santiyelerde galigan
ingaat milhendislerinin biiyitk haksizliklara ugratildiginr bellrtmis ve hazirlanan yent
yan ddemeler kararnamesinde Odalar ve TEKSEN tarafindan hazirlanan Yan Odeme-

ler Tasarisinin esas alinmasini talep etmistir. Ayrica Teknik elemanlar igln uzun vae- -

dede mutlaka bir Teknik Personel Statiisii hazirlamanin zorunlu oldugu bir kere daha
ortaya konulmustur. Bundan baska Tiirkiye Teknik Giicliniin gelismesini ve kalkinma-
stnl saflayabilmek amaciyla yabanci sermayeli misavirlik - mithendisltk firmalarinm
en kisa zamanda mlllilestirilip, su anda biiyiik siantilar igerisinde bulunan milli proje
birolannin desteklenmesi gerektigi iizerinde ayrimtili bir sekilde durulmusg, Odamizin

" 'yabaneir sermaye kontrolundaki firmalara karsi milli proje biirolarimizi sonuna | kadar

savunmadga ve desteklemeye kararli oldugu belirtiimistir. Ote yandan Meslek Odalari-
nin, Kamu 'yararina gercek bir baski grubu seklinde olumlu ve yapici gbrev gdreblime-

leri igin Odalarin mutlaka tiizel kisilige sahip olmalartnin ve T.B.M.M. de bulunan tek-
lifin bir an dnce kanunlastiriimasimin gerekl oldugu ortaya konulmugtur. Ayrica prole -

hizmetlerinin yapilmasina fliskin 7/117 sayilt Kararnamenin biitin kamu kuruluglan
tarafindan uygulanmas! ve Belediyelere verilen projelerin timiiniin Odalarca vize edil-

lek Odalarrmn gériislerinin alinmasinin yararl olacagr agrklanmigtir.”
Bu temaslarda ayrica Bakanlara yazili bir metin de takdim edilmistir.

YATIRIMCI BAKANLARIN TALEBI UZERINE
IMAR VE ISKAN, BAYINDIRLIK, ENERJ}I VE
TARII KAYNAKLAR, SANAYi VE TICARET
BAKANLIKLARINA SUNULAN ODA GORUSU

bir azalma olmakla_-be'raber. 3 yilhk
ortalama dederi yilzde 9.1 dir. Oysa,
ortalama plan hedefi yiizde 7.2 idi.

1 — Insaat Kesimi Sorunlarr :

Kuskue yok ki, insaat kesiminin
sorunlar1 da Tirkive'nin dteki sorun-

larindan aynlamaz, soyutlanamaz. Bu
noktay: gizbniine alarak, belli bash
sorun ve ¢oziimler soylece ozetlene-
bilir :

A) Insaat Sektériindeki artis hi-
2inm, katma defer artisinda siirekli

Gene insaat seldériinin GSMH-
ya oram {1970 ig¢in) yiizde 5.7 dir.
~ Goriloyor ki, her durumda, bu
sektériin bilylimesi plan hedefinden
yukaridadir- ve ulusal gelir icindeki
payt, yani verimlifligi diigiiktiir. Uste-

“ mesi izerinde de durulmus, yeni hitkimetge girlsilecek reform calismalarinda Mes- -
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lik Insaat sektdriinde, Gzel yatirmia-

rin yoneldigi saha, codunlukla konut
(liks konut oncelikle) ve ticari ya-
pilardir. ’

$u halde, insaat sektoriindeki bii-
yiimenin plan hedefine uygun bir se-
viyeye diisiiriilmesi liiks konut yatirim-
larinin azaltilmasi ve konut yatirimla-
rindaki artisin belli dl¢iiler icinde kal-
masi ybniinde tedbirler alinmasi ge-
rekmekltedir. :

Baska bir deyisle, 6zel sektor ya-
tirmlarinda yapi  degdisikligi olmalr,
adi gecen yatimmlann biiyitk bir ks-

mim tegkil eden konut yatinmlarinin

ozel sektdriin toplam yatirmmlan icin-

deki orani diisiiraimelidir.

B) Bugiin, ingaat sektérii icin ya-
pilan sivil istihdam tahmini yarim
milyonu asmaktadir. (1970 : 499.000;
1971 ; 529.000). :

_ Oniimiizdeki dénem igin dzellikle
Ugiineil Bes Yilhk Plan’'in hazidanma-
sinda hesaba katilmak iizere, bu sek-
torde isgiicii yodunluguna dayanan
bir teknolojik kallunma yéntemi be-
himsenmeli ve olanzklar hazirlanma-
hdir.

Insaat sektorii icinde gercekles-
tirilen bazr alt yapi yatirimlarinda, 6r-
negin sulama kanallar insaati, demir-
yolu insaati, karayolu alt yap! insaat,

dolgu ve toprak baraj insaati, hava a-

lanlart ingaati vb. gibi biyitk olciide
hafriyati gerektiren alanlarda ham is-

giici? kullamlmasi zorunlu ve miimkiin-
- diir.

C) Israf edilen yahut kuflariima-
yan kaynaklarmn iiretken ve verimli ya-
tirrmlara yoneltilmesi gerekmektedir.
Ayrica, kalkinma hizinin gergeklesme-
si i¢in yatinm mallarimn fivatlarinda

. bilyiik yiikseliglerin olmamasi gerek-

mektedir. Dolayisiyla, temel vatirin
mallarmin  (demir, celik, cimento,
enerfi vb.) tiretiminde, yurdumuzda,
devlet hirinci derecede rol oynadigin-
dan, bu kaynallar iistiinde- fiziki bir
planlama uygulamak, yerinde ve =o-
runlu olmaktadir.

Boylece, s0zii edilen simirli kay-
naklarimzi, litks tiilketim alanlarindan,

hatta ikinei derecedeki iiretim dalla-

rindan kallonmayr sagliyacak hayati
yatrim alanlarina kaydirmak misnkiin
olacaktir, .

D} Enerji iiretimi, plan hedefleri-

nin altinda kalmistwr. Keldr ki, yurdu-

muzun ekonomik yakit dretimi sinmeh
olmasma izlenecek enerji siyasetinin
kesinkes dovize ihtiya¢ gdsteren ithal

maly petrol tiiketimine yahut ulusal -

zenginlik kayna@h ormanlarimiza da-
yanmamasi geteklilifine ragmen, hid-
rolik enerji iiretim kapasitesinin top-
lam enerji icindeki pay azalmakta-
dr. .

Dolayisiyle, elektrik enerjisi iire-
timinde uzun donemli planlama yapil-
masi, su kaynaklarindan vyararlanma
on pldna ahinmali ve hidro-elekirik
santrallara dncelik verilmelidir.

E) Ulastirma siyaseti radikal an-
lamda yeni bastan gézden gecirilme-
hdir, o

- Ozellikie, 1950 yilmdan bu yana
bol dis yardim alarak, birden hire ge-
lisen karayollar, izlenen ulagtirma si-
yvaseli ve dzel sektore déncelik tanryan

anlayis yiiziinden demiryollarim zarar

eder durumda birakmistiv. Kara ve de-
miryollars arasinda bir gergek isbirli-
gi yokiur. Yolcu tasimast athast gidi-
yor sayillmakla beraber viik tasimalari
da karayollar yararina kayiplar olmak-
tadir.

Karayollarinin  yapim ve hakinu
tamamen devlet tarafindan yiiklen-
mesine ragmen, karayollar ulastirma-
sinda biiyiik dlciide dzel sektor fzali-
yet gistermekle ve bu yauirmlardan
hic katlasiz yararlanmalitadir. Dolay-

siyla, karayollarindan yararlananlar -

bu sebekenin balum ve amortismani-
na belli bir sekilde katilmaldir.

2 — Devletin Teknik Pérqoneli
Istihdam Politikasi ve Teknik insan
Giiciiniin Rasyonel Kullaniima Sorunu :

Yabhirimlarn politik ve ekonomik
baslolardan uzak ve sadece toplumsal
kallkinmay! amachyan bir gériisle ele
alinabilmesi igin;

a) Teknik giiciln israfim Snleye-
bitmek icin biiyiik yatirrmer devlet ku-
iuluslannin  reorganizasyonuna gidil-
meli,

b) Yabanci sermayeye dayali mii-
hendislik ve miisavirlik biirolarinin
devlet eliyle beslenmesi politikasina
son verilmeli, héyle biirolar derhal
devletlestirilmeli ve milli proje biiro-
farinin geligebilmelerinin sartlan ya-
ratilmali,

c) Teknik eclemanfar, calisma
sartlarina uygun ve yatinmlann poli-
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tik baskitardan uzak, bilim ve teknigin
gerektirdigi  sekilde plantanmasima
imkdn veren bir statiiye (Odamiz ve
diger telmik eleman kuruluslari boyle
bir statéiniin hazirkgi icindedirlar) ka-
vugturulmahdir.

3 — Teknik Egitim ve Ozel Yiik-
sek Okullar Sorunu :

Teknik insan giicii yefistivriimesi
ve gelistirilmesi i¢in;

a) Universitelerin timiiniin bilim-
- sel ve idari ozevklige sahip olmasi;
verilen egitimin yurt gerceklerine uy-
gun bicimde ve somut olarak yeniden
gozden gecirilmesi; iiniversitelerde
gece egitiminin duzenlenmesu ve yay-
ginlagtinlmass;

b) Orta dereceli teknik okullarin
gelistirilmesi; ve yiiksek 6gretime
gecisin saglanmasi :.

¢) Ozel okul dgrencilerinin kade-’

meli simavlar ve ozel ilave egitimle,
"devlet Ggretim kurumlarma almmam
gereklldlr

_ Bu arada Devlet Proje Ofisinin kurulmasi ile ilgili Odamiz
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliyi'na Oda gdriisimiizii kapsayan asadidaki metin ile-

tilmistir,

4 — Biiyilk Yatimmor Deviet Ku-
ru[uslarlnm Politikasi ve Proje Ofisi
Sorunu : '

Ulkemizde yabancr miigavirlik fir-

malarnin tabalkiimiine son verllebll-
mesi icin:

a) Yatinmlarin ana planlama ve

yapilabilirlik kademesindeki teknik
hizmetlerinin tiimii ile yatinmc) dev-
let kurumlarinda yiiriitiilmesi saglan-
mah;. yabaner miisavirlik firmalarmin
bu alandald fazlivetine son verilmeli;
bunun yerine gerektigi takdirde ya-
bhanci uzmanlardan smirli ve gegici
olzrak yararlanma yoluna gidilmelidir.

b) Ana planlama ve yapilabilirlik
calismalarini tek elden vyiiriitecek
Devlet Proje Ofisi kurulmali; tatbikat
projelerinin milli dzel biirolara dagit-
tm bu biiro tarafindan yapilarak, milli
proje biirolar1 yabanci miigavirlik fir-

malarnnin tatbikat projesi hazirlayici-

lan olmaktan ve onlara ekonomik be-
lamdan bagmmhlktan kurtarlmahdy.

DEVLET PROJE OFiSiNiN KURULMASI iLE
iLGILI ODAMIZ GORUSU

T. C.

ENERJi ve TABIl KAYNAKLAR BAKANLIGI
Orgamzasyon ve Metod Ml.l$‘:‘l\\'ll‘|lgl

ANKARA -

Isaretiniz : 25.5.1971 19/920-93 28313
Isaretimiz :° -

_Yukarnida tarih ve sayisi belirtilen
yvazinizla istemis oldugunuz Devlet
Proje Ofisi’nin kurulusu ile ilgili Oda-
miz goriisii genel hatlan ile asagida
belirtilmistir.

Genel : Yurdumuzda bir ¢cok alan-
larda dzellikle insaat milhendisligi sa-
hasinda, o6z¢l ve deviet kesiminde et
kin bir proje ve ilgili bilgi potansiyeli
mevcuttur. Ama bu potansiyel giic ge-
rektigi kadar yararh olamamaktadir.
Bunun sebehi mevcut giiciin, dzel le-
simde kiiciik birimler halinde, dadinik
olmasi, is devamlihginin olmamasi se-
bebi ile cahsmalarinda ihtisaslasma-

dan ayrlip, teskilatlanmaya gideme-
meleri;: Devlet kesiminde ise bir gok
sebeplerden ihtisaslasmis projeci ele-
manlarn istihdam zorfugu ve hizmet

devamliliginin  saglanamamasi; proje

ile ilgili bilgi birikiminin sistematik
olarak degerlendirilmemesi; _projeci
daireler arasindaki farkl tatbikatlar;
vapilmis hizmetlerin degerlendirilerek
tekrar kullemlamamas: diye Ozetlene-
bilir.

Proje yapiminda ve dederlendir-
mesindeki her safhada teknik ve eko-
nomik kriterler Tirkive sartlarina uy-

mamakta ve aym hizmet igin dahi her
kurum tarafindan ayn ayr ve yetersiz
bir sekilde uygulanmaktadir. Tiirkiye

gordsind isteyen
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icin proje yapim ile ilgili genel stan-
dart ve sartnameler bulunmamaktadir.
Aynica bu durum ileriye gé6tiiriicii bir
bilgi birikiminin olusmasim da engel-

lemekte dolayisiyla proje yapim ve -

degderlendirilmesi ya yetersiz olmakta
ya da yabancilar tarafindan yapilmak-
tadw. Her iki halde de para, zaman ve
giic israfi olmaktadir. Bu potansiyel-
den tam yararlanmak i¢in proje yapim

. standartlarins ve sartnamelerini gelis-

tirmek ve gerekli denetimi yapmak
projelendirme alaninda énemli bir ge-
iismenin kaynadi olacaktir,

" Diger taraftan. yurdumuzda giin
gegtikce ihtiyacr daha fazla hissedilen
sanayi tesisleri ile ilgili planlama, fi-

zibilite ve proje safhasinda :

— Kurulug. yeri secimi,
. — Kapasitelendirme etiidii
— Teknoloji secimi,
— Proses, _ _
— Makine konstriiksiyon mithen-
disligi
hizmetlerinde biiyiik bir acik vardir.

Bu sahada kisa sirede mutlak suret-
te teskilatlanmak gerekmektedir,

Bu bakimdan kurulmasi diigiinii-

len Deviet Proje Ofisi'ne 2 yénlG go-
rev veriimelidir. D.P.O.; -

--- Bir yandan mevcut potansiyel-
den en iyi yararlanmal i¢in gerekli or-
tami, organizasyonu yaratmak, muia-
kabe ve tanzim islerini yapmal;

— Diger yandan eksidi hissedilen
sanayi tesisleri proje hizmetlerinde
bizzat teskilatlanmahdir.

D.P.O. nin biitin proje dallarinda
bilfiil calisacak tarzda teskilatlanmas:-
min gérevini tam yerine getirmede za-
rarh olacady kanaatindeyiz.

. A
Bu gdriiglerin rsiginda Devlet Pro-
fe Ofisi'nin gbrevleri iic ana bilimde
sbyle siralanabllir ;

1 — Koordinasyon ve karar ver-
me : )

Devlet Planlama Teskilati'na yar-
dime: olarak ve DPT ile miistereken
tespit ettiji esaslarla yatinmer kuru-
luslara (Resmi ve Ozel) ait yatirmla-
rmn, yatirim projelerinin muayyen se-
viyeden sonra ekonomik ve teknik agi-
dan D.P.O. tarafindan denetlenmesi
ve.vize edilmesi. {Yatirrm programma
girecek projelerin bu vizeyi almalarr

sarti mutlaka aranmalidir.) Bu tetkik
bilhassa projelerin ayn esaslara gére
degerlendirilmesi ve oncelik almasi-
na, kaynaklarin en faydah sekilde kul-
lamilmasina yardime:r olacaktir. By tet-
kik biitiin yatirtm projelerinin gerekli
etildlere dayanarak yapilmasinin kont-
rolunu da temin edeceldir. Yatinma
kuruluslarin uzun ve kisa vadede ya-
pacadi projelerin programlarinin ha-
zirlanmasina yardimer olmah ve yoén
vermelidir.

2 — Proje hlzmetlerinin gelisme-
sini ve mevcut giicten en iyi sekilde
faydalanmay: saglama : :

Bu hizmetleri ofisin kendisi yapa.
bilecegi gibi ilgili kuruluslarca yapil-
mastm ve koordinasyonunu saglar.

a) Proje yapim ve degerlendirme-
sinde teknik ve ekonomik standart ve
kriterlerin hazirlanmasini  saglamak,
mevcutlan birlestirmek.

b) Proje ihale sistemini gelistir-
mek, tip sartnameleri hazirlamal,

¢) Cesitli kurumlar tarafindan ya-
plmig olan “Tip Projeleri” derlemek,
gelistirmek ve vaymak. S

d) Teknik arsiv dokiimantasyon
ve etiid merkezi kurmak ve gelistir-
mek, proje yapmimindaki istatistiki bil-
gilerin genel ve ortak bazlara gire
verilmeslni saglamak. Gerekll etiidle-
ri yapmak, doneleri sa§lamak.

e) -Biiro sicilleri ve referans ver-
me iglemini yapan Meslek Odalari'nin
calismalarint koordine etmek.

3 — Sinai tesisler igin miisavir
mithendislik biirosu kurmak ve gelis-
tirmel : .

Yurdumuzda biiyiik bir sinai yat:-
rimin biitiin teknik ve ekonomik proje-
lendirme hizmetlerini yapacak biiro
yoktur. OQysa bu alandaki talep biiyiik-
tir. Bu yiizden adr gegen hizmet genel-
likle yabancilar tarafindan yiikienil-
mektedir. D.P.O. bu hizmeti yapacak
bir bilro niivesi kurup, gelistirebilir.

Béylesi hizmetler " icin kurulmus
olan yabanci ortakli firmalarin iktisadi
devlet kuruluglarina ait sermayeleri

D.P.O. ya nakledilmeli ve bu firmalar

tasfiye edilerek D.P.O. sinai yatirrmlar
icin kuracagi miisavirlik birosu yerli
midhendislik firmalarimi koordine bir
sekilde calistirarak yurdumuz igin ge-

rekli bir ¢ok sinai yatirmin bagtan so-
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‘na kadar biithi hizmetlerini yiiriitmeli
ve bu alandald biiyiik bir boslugu dol-

durn‘lalldlr. - :

Orgiit Bicimi: o

Gerekli kdoi-d'lhés'slron;udenﬁetlrh ve

esnekligi ,sqglayabilm_ek Igin;

a) D.P.O. Bakanliklar iisti ve
. mitstesarhk kademesinde bir
" kurulug olmahdw.

b) Mali kardr mercilerinin bu ku-

- pulugun- kararlam Gzerindeki

- otkileri ve kurulusun Maliye,
Sayistay gibi kurumlarla olan
iliskileri asgariye indirilmeli-
dir.

¢} D.P.O. istedigi zaman cegitli
lkurumlardan muvakkat olarak

eleman. ahp, cahstirabilmeli--

dir. (D.P.T.’de oldugu gibi).

d) D.P.O. nun teknik karar meka-

nizmasina idari kuruluslaydan
kigiler alinmamalidir.

¢t uzmanlardan kurule bir ya
da bir ka¢ kurul (Board) kuru-
labilmelidir. e

- edilmalidir.

Istihdam : y
~*  Kedrolarin devamhligh ésas kabul

. Devl_ét Proje Ofisinin kilit peréo-

neli projeciligi kendine tam anlamiyla
meslek edinmis tecriibeli elemanlar-
dan kurulmus olmalidir. Bu elemanla-

rin mevcut devlet kuruluslarindan se- -

ciminde isabet ve kurulusta uzun yil-
lar kalmafan temin edilmglidir‘. )

657 sayili Personel Kanunu’nun ge-

tirdigi sartlar bu niteliktek kigiler] bir.
araya toplamaya ve onlan uzun yillar -

is basinda tutmaya imkan verir gbziik- -

~ memektedir. Bu agidan D.P.0. eleman-

larmin “Sbzlesmeli Personel” ya da

- bagka bir usulle, serbest piyasada te-

sekkiil etmis tectiibeli prole miihen-
disinin icretine yvalkin bir iicretle tat-

‘min ediimeleri gerekmektedir.

Aksi halde D.P.Q. devlet organi-

.zaéqu_iﬁa yeni bir bitrokratik agirhik

e) Gerekiiginde teknik-'konulafda-_ vermekten baska ise yaramiyacaktir.

- yol gosterecek yerli ve yaban-_

- . -Bilgilerinize arzederiz.

~ ‘Saygilartmizla,

PERSONEL KANUNU

Odamiz dnciiligiinde baslatilan, Teknik-Elemanlarin Perscnel - Kanunu 'k_ap§am|
disinda birakrimasim amaglayan miicadele, aradan gegen Tki sene zarfinda, yapilan bii-
tiin’ tahminleri dogrularken konu maalesef heniiz kesin bir ¢ziime ulastinnlamanustir.

Odamuz teknik elemanlarin karsilasacagi durumu asagida gdrilecegi gibi iki yil
snceden biiyiik bir agikhkla ortaya koymustur : : : :

 23.5.1970
BASIN BOULTENI -

Personel Kanunu agtklanan sekliyle, belirli bir amaca hizmet eden

" bir Tasaridir. BU YOLLA GALISANLAR KESIMINDE BOLUNMELER YA-
'RATIP, KiMi ARA SINIFLARIN DEVRIMCi POTANSIYELI SONDURUL-

MEK, VE TUTUCU TABAKALARIN iSE DURUMU GUGLENDIRILEREK

BIRINCILERE KARSI GEREKTIGINDE KULLANILMAK ISTENMEKTEDIR. . = -

Yurt kalkinmasinda yatirnmlar yoluyla biiyiik sorumluluklar yiikle-
nen teknik hizmetler smifinin {icretlerinde indirmeler yapilmistir. Bu
cezalandirmanin arkasinda yatan art niyet, kamu kuruluslarinin teknik
kadrosunu. bosaltmak, boylece teknik elemant ya tamamen dzel sektd-
re, ya yurt drsina itmektir. L



Bdylece, proje ve etiidler, yabane' sermaye ile beslenen &zel mii-
hendislik firmalarina hazirlatitacek ve yatirim politikasi istenildigi se-
kilde yiiriitiilecektir. Bu davrams,” aynt zamanda, mithendisin prole

- oniindeki ozgﬂrlugunu kesinlikle ortadan kaldlrmaktadlr : :

iINSAAT MUHENDISLERI ODASI BU OYUNA TUHK KAMU ovu
ONUNDE KARSI GCIKAGAGINI BELIRTIR: TUM TEKNIK KADROYU ICINE
ALACAK GENEL VE ORTAK BIR DIHENIS iciN BOTON OLANAKLABINI

: KULLANACAGINI AGIKLAR.

INSAAT MUHENDISLERI onAé_l
YONETIM KURULU

ki yrl dnce karamsar ve. dsirl bir spekiilasyon olarak yorumIanan bu satlrlar
simdi kesin blr gergeklik 'kaZBnmlSt]T Bir anket sonucu elde edilen veriler de bu
gergedi bellrlemektedlr

TEKNIK ELEMANLARIN
CALISMA BIGIMLERINE GORE
YURT DISINA GOC EGiLimi

Yurt
EVET =  EVET disina
Ne is. Masleﬁimle giic
- olursa - ilgill Is egilimi
_ yEparim olursa toplam
KAMU KESIMI % 31,7 39,8 714
OZEL KESIM
UCRETLE - 125 46.2 . 58,7
OZEL KESiM
ISVEREN ' 3,1 M7 44,8
"MESLEK DISI 32 20,4 63,5

- TEKNIK ELEMANLARIN
GELiH DURUMLAHINA GORE YURT DISINA GOC EGILiMI

o EVET _ EVEET ' Yurt disina
- KAMU KESIM| ) - Ne is olursa .- Meslegimle goc edilimi
Net gelir ayda . yaparim ilgili olursa ) toplam
1000 - 1500 % 446 no - 86,8
1500 - 2000 ' 39,3 42,8 82,1
2000 -~ 2500 - 282 413 - ‘69,5 w
2500 - 3000 17,4 40,3 - 5717
3060 - 3500 ' 7.5 © 83— 55,3
3500 - 4000 84 20,3 28,7 .
4000'den fazla 39 26,3 30,2 o
OZEL KESiM . '
Net gelir yilda ) _
25000'den az % - 30,5 : 45,1 . .7T96
25000 - 50000 o149 47,1 376
50000 - 75000 . 7.5 3495 ©424
75000 - 100000 - 87 20,8 275
100000 - 200000 — 15,8 15,8
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200000°den fazla 25 12,5 15— .



: TEKNIK ELEMANLARIN
'CALISMA BiGIMLERINE. GORE
i3 DEGISTIRME ISTEKLERI
iginl ' - T
degisti~ tzel Gzel )
mekiste- Kamu kesime kesime Mesledl Meslegi Terl
meyenler kesimine idicretll’  igveren  terk

KAMU GOREVLISI % 318 98 315 10— 143 KAMU '

UNIVERSITE GOREVLIST 825 . 11 5,1 S a8 37 KEsIMI % 14

SERBEST UGRETL - . '

{Yerli firma) 76.2 58 - - 8.2 .

SERBEST UCRETL - - o OZEL

(Yabanct firma) ~ ~ 84 A4— o — . — 33 kesim % 7.6
: {IGRETL

ORTAK ISVEREN 172 63 — — 104 %gé'm % 122

SERBEST ISVEREN 73 85 — = 153 |svEREN o

TOPLAM YEKNIK _ o
ELEMANLAR -~ * - 452 87 219 75 132

Bu arada sorunumuzu ¢dzme agisindan biyiik {mitler besledigimiz 1. Erim“Hﬁ-' |
kiimet! kamu oyuna duyurulan ve yapmak istedigi -degisiklikler bakrmindan eskisinden -
farkl bir tutuma girmemistir. - _ - C o : : o

Bu degisiklik taslaf hakkindakl Oda gdristimitz 12 Temmuzda bir basin biilteni
le kamu oyuna duyurulmustur, : ' . :

12 Temmuz 1971

o ~ BASIN BOLTEN o |
DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA YAPILMASI ON GORULEN
~ DEGISIKLIKLER TEKNIX ELEMANLARIN ALEYHINDE

‘Uzun zamandan beri beldenen Deviet Memurlan Kanununda ya- |
piilmas) 6n goriilen dedisiklikler konusunda Malive Bakanliginca hazir-
Janmis bulunan tasari Kamu oyuna aciklannms ve Kamu Kesimi Teknik
Elemanlarinin sosyal ve ekonomik haklar balumindan bir kere daha ya-
ra aldiklar kesin bir sekilde ortaya cikmigtir. $oyle ki : :

1. Bu degisikliklere gbre, teknik elemanlara, onemsiz intibak ak-
sakliklarinin diizeltilmesinin distnda hemen hic bir sey getirilmemek- .- - .
tedir. Aynca intibak aksaklikian ozel olarak teknik elemanlar icin de-
gil, tiim Deévlet Memurlar icin diizeltilmektedir. Dolayisiyla burada tek-
nik elemanlarin bir ayncaligi s6z konusu dedildir. :

" 2. i riski, mali risk ve is gligligii zamlar altir\_d: . “teminindeki
giiclii zamm1” ortadan kaldinlmakta, ayrica teknik elemanlar diger yan
odemeleri alamaz duruma sokulmaktadwlar. - - - o

3. Avukatlara “Avukathk dicreti”, Vali ve Kaymakam gibi iéist kade-
me yoneticilerine ise “temsil Gdenedi” vetilmektedir. Bunlarin yaminda
vyekalet gorevi” de ihdas edilmek suretiyle teknik hizmetler disindaki
bir cok memuriyette iki 6deme olanagi saglanmaktadir. ' S

4. Vevmiyeli Teknik elemanlariy intibaklarinda 4/10195'e tabi ola-
rak gecen siirelerin tamami yetine “baganl’ yillar dikkate alinmakta-.
dir. Béylece dederlendirilmesi basanh olan fakat yevmiye derecesi ve-
rilmeyen: elemanlarin, ya da 12. derecenin soniuna geldigi icin daha ile- -
rh:le gikmayan Teknik Personelin durumunda da sarahat bulunmamak--.
tadir. ' '
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5. Teknik Elemanlarin ve Saghk Personelinin disindaki tiim deviet
mernurlan kademe ilerlemesinden yararlanirken, teknik elemanlarin du-

rumlarinda géreli bir degisme ortaya gikmadigindan, memur zamlarin- -

‘dan sonra hemen beliren fiyat yiikselisleri karsisinda teknik elemanla-
rin ekonomik durumu daha da kétiiye gitmektedir.

Gok acele bir degerlendirme sonucunda, ortay koyabildigimiz bu

ve buna benzer pek cok diGer maddesi dolayisiyla, Deviet. Memurlar:
Kahununda yapilmasi &n giriilen. degisikliklerin Kamu Kesimi Teknik
Elemanlarim daha tedirgin kalacagi, bir moral diisiikliigd yaratmak sure-
tiyle ayrica verim diismesini de belirleyecedi acikica ortadadir. Daha
bir kac ay ncesine kadar Teknik Elemaniarin bilingli miicadelesini des-
tekleyen, hatta bu miicadeleye énciiliik eden bir cok Bakam icinde ba-
rindiran Erim Hiikametinin, Teknik Elemanlarm haklarim bu derece hi-

¢e sayar bir tutuma girmesi ve biylesine bir teklif hazirlamasi, Tim

Teknik Elemanlari derin bir endiseye sevk etmistir.

Yurt kalkmmasinin teme] égesi teknik elemanlar ucuz hesaplarla
n}_aﬁdull-(t brrakildiklart takdirde, temelde en biiyiik zaran Ulke Ekonomisi
gorecektir. :

Biitlin bu uyarilarimiz “kulak ardi” edilirken aym hiikiimete badli Bakanlar, bel-

ki beceriksizliklerinden, belki de tam bir politikaci olmadiklan icin gercekleri agiz-

larindan kagtrmislardir, - _ S

Ornedin Personel Kanununun uygulamadaki aksakltklar Bayinditlik Bakani tara-
findan basma verilen demeg ile bir defa daha belgelenmistir.

Bayindirltk Bakant Cahit Karakas, “Depremden sonra imarina gegllen Bingdl'de
yaptigimiz insaatlarin basina gegecek bir mithendis temin edemedik” demistir.  Bo-
gaz képriisiiyle ilgili olarak Ortakdy'de acilan sergi milnasebetiyle gazetecilere acik-
lamalarda bulunan Karakas, Bakanligin en mithim probleminin “teknik personel” ol-
;iucju-nu, personel dicretleriyle ilgili olarak yeni caltsmalar icinde bulunduklarini séy-
emistir. :

Yiiriirlikteki Persone| Kanununun teknik personel igin hi¢ de sevindirici uygu-
latna gOstermeylsine ragmen herkesin gdrevierine devam ettiklerini belirten Kara-
kas, “Bugiin arttk memleket kalkinmasindaki “yerlerini ve kiymetlerini hi¢ kimsenin

inkdr edemiyecedi teknik personelin iicret durumlarmdaki adaletslzlijin ve onlar igin

diisiiniilen yan deme konusunun siiratle hall gerekmektedir. Bu hususta Bakanlik ola- .

rak bir galigma iginde bulunuyoruz" demistir. - _
Bakanin bu demeci iizerine Odamiz asagidaki bildirlyi kamu oyuna duyurmus-
tur. . : _ :

BASIN BILDIRiSI

BAYINDIRLIK BAKANININ' SON KONUSMASI VE TEKNIK PERSONEL
UCRETLERI HAKKINDAKI GORUSUMUZ

Personel Kanununun vyiiriirliige
girisiyle birlikte, Odamiz ve biitiin Tek-
nik Eleman Kurulustan, yeni kanunun
getirdigi sartlarin  teknik elemanlar
son derece magdur edecegini ve tek-
nik elemanlarin yurt disina, ézel sek-
tore ve yabanci firmalara akacagini,
devlet hizmetleri i¢in teknik eleman

bulmakta sikinti cekilecedini defalar--

ca bildirmisti..

Simdi sayin Baymdirltk Bakan,
bizleri dojrulamakiadir. Bingél'e gide-
cek mithendis bulamadildarindan ya-
lkinmaktadir. Oysa simdiki sartlar ile
miihendis = bulunamayisinin sebebi

aciktir. Yeni Personel Kanunu ile Yan
Odemeler bir yana biralaldigi gibi
maaslarda da (Ozellikle genc eleman-
lar i¢in) dnemli diismeler yaratilmrs-
tir. Eskiden, mahrumiyet bolgesindeki
santiyelerde c¢aligan alti yil tecriibelj
bir mithendisin ayda 2.500— TL. dan

. fazla iicret alabilirken simdi bu ra-

kam (Yan Odemelerin kaldinlmasi
ile) yari yanya azalalmstir. Bir mes-
lek gurubunda bu sekilde agir bir iic-
ret'azaltlmasi yapilirsa, elbette o
meslek qurubu igcin Devlet Daireleri
is-aramada diistiniilecek en son yer
ler olacaklardir. ’



Lirs

YAKIN BiR GELECEKTE, KAMU
SEXTORU COK DAHA AGIR BIR TEK-
NIK ELEMAN SIKINTISI iCINE DUSE-
CEKTiR. ' :

Bu giin bir durguniuk déneminde

" olmamiza raimen Sayin Karakas “Tek-

nik Personel” sikintisi cekildigini soy-
lemekiedir. Daha hareketli bir done-
me girildiginde ise bu sikinti, yurdu-
muz icin ¢ok agir sonuclar dogurabi-
lecek bir seviyeye ulasacaktr. ODA-
MIZDAKI KAYITLARA GORE SON AY-

LARDA, HER HAFTA ORTALAMA 23
iNSAAT MUHENDISI. YURT DISINA
GITMEKTEDIR.

TESHISI DOGRU KOYAN SAYIN
BAKAN, TEDAVI ICIN COK SURATLI
DAVRANMAK ZORUNDADIR. Aksi
halde ge¢ kalinmis olunacakhr. -

TUM TEKNIK ELEMANLAR YUR-

DUN HER YERINDE GOREVE KOSMA-

YA HAZIRDIRLAR. YALNIZ EMEKLERI-
NiN, ALIN TERLERININ KARSILIGINI
ALMAK SARTIYLA.

Buna ragmen gerekli tedbirler alinmamis ve Teknik Personelin en bilyiik is-

. tegi olan Personel Kanunu kapsami diginda biralalacak galismalara girigilmedlgi gibi

bu kanunun aksakliklarim gecict bir miiddet dizeltecek tedbirler de alinmamistir.
Bayindirlik Bakani Czhit Karakas bir yandan ilkemizde 18.000 olmas1 gereken
insaat mithendisi sayisimin 7.000 oldugunu actkiar ve alinabilecek tedbirler konusun-
da bizleri umutlandirirken, diger yandan 100 kadar tecritbeli meslektagimiz: “Islerin-
den arttk istifade edilemedii” gerekcesi ile emekliye aymrabilmigtir. Bu tutum aslin-
da Teknik Elemani hor goren anlayisin bir yansimasindan bagka bir sey deglldir.
Odamiz Baskani Mete Akalin bu durum karsrsindaki tepkiyi goylece dile getir

mistir.

Bayindirhk Bakanhdina
Ankara '

19 Ekim 1971

Kanuni yetkiniz dahilinde bulunan tasarrufunuzla Odamiz iiyesi
baz arkadaslarimizin emekliye aynimis oldugunu Sgrenmis bulunuyo-

ruz.

Bu tasarrufunuzun kadrolan genclestirme amaciyla yapildigina th-

timal vermeye calissak dahi yurdumuzun kallinmasinda ve her tirlii
bayindirlk ve imar hareketlerinde senelerce emek vermis ve vermekte
olan bazi iivelerimizin hicbir surette layik olmadiklan iislapla yazilms
bir mektup ile emekliye sevk edilmis olmalan camiamizca teessiirle

karsilanmistir. :
Bilgilerinize supulur.

Saygilanimizla,
BASKAN
. Imza
(Mete AKALIN)

Bu tutumu ¢ok iyi ag¢ikliyan bir basyazimizi” asafida tekrar yayinlamay: yararl
qoriyoruz. . ' '

REFORM KABINES! VE TEKNIK ELEMAN SORUNU

Erim Hiikimetinin bir adi da Reform Kabinesi oldu, Reform, yeniden bigimlen-

dirme, s:.el'(illendi_rr_ne demektir. Yani Erim Hiikimeti Tiirkiye'nin sosyo - ekonomik ya-
pisini yeniden bicimlendirecektir. Meveout yapiy1 koklii bir sekilde degistirecekiir. Bu

" ne demektir? Bu demeltir ki, Erim Kabinesi ve onun temsil ettigi sosyal giicler Tiriki-

ye'nin sosyo - ekonomik yapisinin deforme eldugu inancindadirlar.

_ Toplumlar durajan (statik) yapida degjillerdir. Devamli  dedisim halindedirler
dolayssiyla Toplumlarin deformasyonunu diizeltmek, onlan eski haline dondiirmelde ya-
pilamaz. Bu miintkiin degildir. Miimkiin olabilecegi varsayilsa ve toplum eski (diyelim
on yil ya da yirmi vil énceki) haline getirilse bile on ya da yirmi yil sonra yine ayni
noktaya gelinecek ve bir kisir cemberin igine diisiilecektir. O halde reformlar mutla-
ka ileriye doniik olmahdirlar. . '



- gisikligi Istemis ve bunu gergeklestirerek temel hak ve ozgiirliiklerin bazilarimi kisit-
lamigtir Ugciinciisii, yapilacagm. bildirdigi yapisal degisikliklerin en dnemlisi clan top- .

Konumuza donelim. Demek cluyor ki Erim Hiikiimeti Tiarkiye'nin .sosyo - eko-

nomik yapisim yeniden ve dylesine sekillendirmek istiyor ki Tiirkiye daha hizla gelissin
ve halkin sikintilar azalsin. Erim Hiikiimetl sekiz ayltk iktidani boyunca bu yolda ne- -

ler yapmustir? Birincisi, Reformun gerekcesi olan sosyo - ekonomik ~ deformasyonun

yiizeydeki belirtilerinl silmek i¢in siki yonstim Han etmistir, Ikincisi yine bu yiizey-

deki belirtilerin daha ileride ortaya ¢tkmasimi engellemek diisiincesiyle, Anayasa de-

rak reformunun hazirhigma girigmistir. - . _
Erim Hiikiimeti birinci ve ikinci eyleminde 12 Mart muhtirasi ile suclanan giig-

ler tarafindan siddetle desteklenmis hatta bu girisimlerin Tiirkiye'de biitiin aydin ve

ilerici giicleri kapsamass, ozgiirliikleri- kékiinden silmesi icin tahrik ve tesvik edilmis-

tir. Uciincii girisiminde ise aym: giicler onu kisteklerneyi temel amag- edinmislerdir.

Erim Kabinesi gerek Toprak Reformu konusu, gerekse diger calismalar: siddetli eles-
tirilere maruz kalmakta ve bazi cevrelerin politik manevralarindan otitrii- buhranl giin-
ier yasamaktadir. - - . S .

Finans kapital ve tefeci bezirgan koallsyonunun sézciiliigiini yapan cevrelerin

sosyo - ekonomik yamidaki koklii degisikliklere karsi cikmasi dogaldir. Ne var ki Erim.

Hiikimeti, bir hilkimete diisen siradan islerde dahi hasarth olabilmis degildir. Hayat
pahalilign ve issizlik alabildigine hrzlanmaktadir. Birgok yatirim projelerinin hizi yavas-
lamis veya tamamen durmustur. Yenileri yapilamamaktadir, Hatta bir hitkiimet icin
en dnemli islerden, basarn ve propaganda gostergelerinden hiri olabilecek olan, Bin-
adl, Burdur gibi deprem bélgelerindeki calismalar bile zamaninda bitirvilememektedir:

" Bu billgelerin halle karalasi cadirlarda ya da bitmemis konutlarda gecirirlerse, bu du-
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rum basarth bir calisma yapiimadiginin belgesi ve karsi propagandalarin araci olacak-
. e : _ . : _

Bu neden bbyle olmaktadir? Kim engellemektedir. Bingdl'deki calismalan? Go-
z{i kir olas1 anarsistler mi? Kékii disarda komiinistler mi? Yoksa ne oldudju bilinme-
ven cikarcr ¢evreler mi? Tabii bunlarin hicbiri degil. Meselenin temelinde kadrolar so-
tunu yatmaktadir. Reformlarin yapilabilmesi icin gerekli olan teknik kadrolarih teskili
konusunda hichir atilim yapilmanigtir, Tam tersine reformlann gerekliligine inanan tek-
nik kadrolar Erim Hiikimetinin politik ve ekonomik tutumu dolavisiyla, hem manevi
hem de maddi biiyiik sikintilarm icindedirler. Buradzki manevi sikntilan yaratan te-

mel ve qenel sebep, ilerici avdmlara karsi takinilan tavirdir. Maddi slkmtllar_l_n teknik

elemanlara zgii nedeni Personel Kanunudur.

TEKNIK PERSOMNELI HOR GOREN TUTUMA BIR ORNEK.

Hiikiimet toplumu gelistirecek temel yatinmlarin asli unsuru olan teknik -ale-
manlarr hice sayan bazr davranislarda da bulunmustur. Eyliil ayr icinde Bayindirhk

Bakanh@inda ¢alrsan bir cok meslekdasimiz “Bugiinkii sartlar icinde hizmetlerinden is-

jorel )

tifade edilemedigi” gerekcesi ile islerinden edilmislerdir. Bu basit ama carpicr bir &r-
nektir. Cilast balunmindan kendist de bir teknik eleman olan o zamanki Baymduwhk Ba-
kam yurduna bunca yil hizmet etmis yiizii askin meslekdasimizin  islerine sudan bir

gerekce ve hor gﬁren (hatta saygisizca) bir ifade ile son verebilmektedir. Oysa da-

ha saygili bir tutum ve bir kiiciik tesekkiir ile yiizlerce miihendisin meslek onurlan
zedelenmemis olur ve yine aym seonuca vanlabilirdi. Bu tavir, basit bir yanhishk degil-
dir. Bu bir tutumun yansimasidir.

Bu tutum dolayisiyla hala yan édemeler sorunu ¢oziilememistir. Bu tutum delayr-
siyle hala harcirahlar sorunu, fazla mesaj sorunu, emeklilik sorunu c¢éziillememistir.
Teknik elemana bir nebze olsun avanta] tamiyan serbest calismalann 3/4 iiniin hizme-
te sayilmas: sarti, bu tutemun sonucunda geri ahnmistir. ) '

Erim Hiikdmetinin bakanlar, devamh olarak teknik persone! sorununun nemin-

den teknik personelin haklanmin taninacagindan stz etmektedirler ama uygulamalar,

sbzleri tam tersini gbstermektedir. Teknik elemanlanin haklan siirekli olarak cignen-
mektedir.



- REFORM -AMA:‘KIMINLE:

, " Erim hiikiimeti reform yapmak, Tiirkiye’'nin yapisim cagdas uygarlik diizeyine
* yaklastiracak tedbirleri ve gelismeleri sadlamak iddiasindadir. Ama gbriiyoruz ki, alel-
* &ade islerde bile pek basarih olamamaktadir. Reform kabinesi, reform icin gerekli
kadrolar kotarmak séyle dursun, giinliik iglerl yiiriitmek icin bile giiclik ¢cekmektedir.

‘ Ve eder reformcu aydinlar itmekte devam ederse ve eder reformlan ve kallinmayr

gerceklestirecek olan teknik elemanlarin haklarmi tammarmakta israr ederse daha
- ¢ok giigliikder cekecektir. - '

_ TEKNIK ELEMANIN PROBLEMLERI GOZUMLENMELIDIR

- 'Personel Kanununun uygulanmaya baslamasindan bu yana, Teknik Personel sii-
- rekli olarak haksizliklara ugramistrr. Biitiin isler kesimlerin® iicretleri yiikselirken
- Teknik Peisonelin “iicretleri diisiiriilmiistiir. Terfi siireleri pratikte 5-10 wl
. gibi uzun zamanlar almaktadir. Ripley'in “Ister inan, ister inanma” programina gi-
- recek kadar garip bir sekilde yillar gectik¢ée almakta oldugu iieret azalmaktadir. Yanl
- terfi ettikce maas diismektedir. Zorunlu olarak yaptigh fazla mesaileri alamamaktadir.
Harcirahlarim alamamaktadir. Yilan hikdyesine dbnen yan ddemeler sorunu hala cé-
- ziimlenememigtir. Ve dgrenebildigimiz kadan ile bu giinkii ortamda Tiirkive siyasetin-
de etkin olan bazi meslek gruplarmin da yan édeme istemeleri dolayisiyla artik yan
- 6demeleér de “‘bir hayal” olmustur. Bazr yeni mezun miihendisler (daha fazla iicret ala-
- bildikleri icin) yevmiyeli siirveyan olarak cahsmavi maash miihendislige tercih eden
.~ duruma gelmiglerdir. Kadrolarin dagitiimasindaki haksizhklar ise yeni problemler ya-
- ‘ratmaktadir, - o _ : _

- - Bazi yetkililerin-“Hani yurt disma giderlerdi, hani ozel kesime gecerlerdi, hicbi-
ri olmadi?” dedikle¥ini duymaktayiz. Onbinlerce teknik elemanin kamu sektoriinden
kacmasi bir zaman meselesidir. Derhal olabilecek bir is degildir. Ama bu olgu siiregel-
mektedir ve bazi vurdumduymazlar bunun farkina vardiklarinda gok gec¢ kalinmis ola-
caktir. Kaldi ki hicbir teknik eleman kamu kesiminden ayrilmasa hile bu kiiskiin ve
bezgin kadrolarla bir kallinma cabasinin gerceklestivilmesi pek miimkin degildir. Ust

kademelerdeki yaneticilerin biiviik bir kesimi eski iktidara baglhhklait sebebiyle zaten

~ bir pasif direnls icindedirler. Bunu bizim kadar hiikiimet - yetkilileri de bilmektedirler.

Asil hizmet gérecek teknil kadro ise bu biiyiik bezginligin icinde kendiliginden, Istek-
© siz vé cansiz calismaktadir Adeta goriinmez bir pasif direnis icerisindedir. Bir cok ke-
simlerdeki yatinmlarin durgunlugunda, Bingdl'deki gec kahsta bu gergeklerin pay: bii-

. yiilctiir. -

_Bﬁtij'n bunlar bilinen ger@éklerdir.' Ama biz bunlar tekrarliyoruz ve diyoruz ki =
Bu personel pqlitikam ile, atilim yapilabilecek kadrolara sahip olunmas fikri gercek
disidir. Eger gercek bir kalkinma cabasina qirisilmek. isteniyorsa, teknik elemanlarmn

maddi ve manevi yénlerden tatmini sartiwr. Personel kanunu icin kanun kuvvetinde ka- -

rarname yetkisi yeni bir imkin yaratacaktir. Bu imkénlardan yararlamlmahdir. Once-

likle telmik elemanlarin kaybettikleri haklarinin siiratle geri verilmesi saglanmah ve
Teknik Elemanlarm Personel Kanunu kapsami disinda kalmasini saglayacak tasarilar
_derhal ele alinmahdir. Bu sadece Odamtzin dedil biitiin teknik eleman orgiitlerinin te,
mel ‘dilegidir. Ve yurt kallinmasim saglayacak en esash adimlardan biridir.

Odamizin  da  katildidit Odalar. Arasi Yiritme Kurulunca tesbi‘t' ec!.lh_?n.
657 ve dedisimi 1327 sayih Devlet Memurlarr Kanununu tadil eden tasariya ait gorig-
lerimiz, kabine ilyelerine ve Bakanbklar Miistesarlarina 'giinderil-m'i_stir.

657 VE DEGISIMI 1327 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN

BAZI MADDELERINI DEGISTIREN KANUN TASARISININ MADDE-

LERI HAKKINDA GORUSLERIMIZ VE DEGISMESINI ONERDIGIMIZ

MADDELER HAKKINDA ODgI%R_.ﬁlRASI 'YURUTME KURULU
‘ GORUS S

Cemi Mijhendisleri Odas:, Ingaat Mii-

hendisleri Odasi, Kimya Mithendis’eri

Odasi, Maden, Miihendisleri Odasi,

Makina Miihendisleri Odasi'NIN
MUSTEREK GORUSLERL

657 ve degis'mi olan 1327 sayih
Devlet Memurlan Kanunu tadil tasa-
rs: Maliye Bakanhfmea hazirlanip
Bagbakanh@a sunulmustur, Bagba-

kanhk, hazirlanan tadl tasars: hak-

2



lunda Bakanhklarm goriiging de al-
mug bulunmaktadar. :

Gdlitkle elimize gegirebildigimiz
tadil tasams: ile ilgili olarak Personel

Kaninunun kapsam, amag, temel il-
keleri ile kanun maddeleri arasindaki
geligkiler ve degigtirilmesi gerekli gi-
riilen maddeleri sunuyoruz, :
~ Meveut imkinlarm modern tekno-
lojinin bir vasitas: olerak insanhidin
kalkinmasima sunan yapier ve yarat-
¢t Teknik Personel, 657 ve degigimi
olan 1327 sayir Devlet Memurlan Ka-
nuni kapsaruna ahnmas) ile magdur

... Bu nedenle Teknik Personel anilan

kanun kapsam: disina ctkarimalr ve
haklar: ayn bir kanun kapsam iein-
de:, korunmahdar,

) Odalarmiz, bu gdriigit 8.9.1966
tarihinde ilgililore ve parldmenterlere
sundugu “Teknik Devlet Memurlar
kanun - teklifi ve gerekeesi” adh ka-

nun tasamyla:somutlagtmmg ve da.

ha sonraki yillarda da pariimenterle-
re, ilgili kurumlara ve lamu OVunAa
. defalarca duyurmugtur. 4,10.1971 ta.

rihinde basinda yer alan ve Bagha-

kanhk Damgma - Kurulu'na verilmig

olan raporda da, en yetkili makamla-
lahi goriigims

yakinlagmaysa

rimz 1966 yihndan bu yana degigen

gercekleri de giz Oniine alan yeni bir
“Teknik Personel Kanunn? tasarsim
kisa zamanda. ilgililere sunacaktir,

- Yurdumuzun gergekleri ve toplu-
lugumuzun egilimleri, tek ¢dziim yo-
In. olan ayr: bir teknik pergomel kanu-
nunun perekliligini kesin olarak orta-
ya koymaktadir. Bununla birlikte
icinde bulundugumuz olaganiistii
gartlar nedeniyle bdyle bir kanunun
gikmas) uzun zaman alabilir. Bu uzun
zaman zarfinda Teknik Personel; Per-
sonel Kanunu ile maruz kalmig oldu-
gu magduriyeti biraz olsun hafiflete-
cek olan baz basit degisiklik istek-
lerini iligilite sunuyomz Kargilanma.
s mimkiin ve énemli bir maddi kiil-

- fet getirmeyen bu dileklerimizin ka-

bul edilecegti umuduyla, arzederiz.

Saygilarimizla,
Odalararasy Yiiriitme Kurulu
- Selereteri

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN KAPSAM, AMAQ, TEMEL, IL-
KELERIYLE DEGISTIRILMESI GEREKLI GORULEN MADDELER VE

1. Amag ve Temel Ilkelerle Ilgili.
Hukumler :

657 ve degigimi olan 1327 sayth
Devlet Memurlar Kanunu ve Maliye
Bakanbgmea hazirlanmig bulunan
degligiklik tasarmsi gerekeeleri ile mad-
deleri arasinda amag¢ ve temel ilkeler
yoniinden bilyiik ¢eligkiler bulunmal-
tadir. '

Kanun gerekeesinin-amag ve te-
- mel ilkeleri ile kanun maddeleri ara-
sindaki bu aykmhk, kanun yapresi-

nin objektif deger Slgiilerinin digmda,
belirli smiflara iistim haklar tamma
¢abalarmim yam sira Teknik Hizmet-
ler smfinda da kanun gerekeesinin
temel jlkelerinde On goriillen haklam
knsitlamasimdan jleri gelmistir.
Kanun amag ve temel ilkelerinde,
tesis edilen simflarm taban ve tavan

simrlarmin taying ve bu siniflar iceri-

sindeki mesleklere takdir edilecek iic
retlerin degerlendirilmesinde;

- 1.1 — Yapilan goérevin Devlet
icin tagidigy defer,

1. 2 — Gorevin ekonomik kal-
kmmasin gerceklesmesindeki direkt
iligkisi,

1. 3 — Bam kesimlerde yeter
sayida yetenekli eleman bulma giic-
liikleri, :

1. 4 — Kamu kurulugu ile fzel

_sektor arasindaki ilcret denkcliFinin

saglanmas,
kriterlerinden hareket edilmigtir.

Kanun maddelerinde ise bu kri-

terlerden hi¢ biri dildrate ahnmadan
bir degerlendirme yapilmigtir.

Bu durumda, kanun gerekeesin-
de uygulanmasy Ongériilen temel il-
kelerin ayrntih olarak elegtirilmesi
ve bu ilkeler ¢ergevesinde yeni bir de-

gerlendirmenin yapimasi zorunlhuu-

gu ortaya ¢ikmstir,
1. 1 — Yamlan Gérevin Deviet

~igin Tasidit Deger :
657 sayth kanunun gerekgesinjn_'

“Temel Ilkeler” ve “Smiflandirma”




lasinlarmda “licretin; hizmetin Dev-
let icin tagidhigh degere gire tesbhit
edilmesi” &ngoriilmiigtiir. 1327 sayili

melerinde yeteri kadar teknik eleman
bulunmadigl, Devlet yaymlar: ile bel-
gelemmgﬁr

kanunun “Temel Dkeler” lagmmy 3. . .

maddesinin gerekcesinde ise, Hiikii-
metin hangi hizmetin Devlet icinde
daha deferli oldugu kanusunda bilim-
sel kistaslar bulunmamas: nedemyle
“hizmetin Devlet icin ta§1d1g1 tnem"

hiilemii getmlnugtr

‘Esasmda “hizmetin degert’” kav-
rami bir rakamla ifade edilebilece-
ginden "“hizmetin Gnemi” kavramins
nazaran daha reel olarak tesbit edile-
bilir., Bu yOnden hizmet ve deger
kavramindan hareket etmek ¢ok da-
ha gercekei olacaktir.

Bu geakilde yatu'lm-,--iiretim ve
imalitla direkt olarak millf gelire kat-
lalar1 bolunan teknik hizmetler sini-
fina bu niteliklerinden dolayr daha
genig imkénlarn tamnmasy gerekir.

1. 2 — Gérevin Fkonomik Kal-
Iunmanin Gergeldeghnlmasmdek] Di-
rekt Tliskisi ¢

Kanun gerekgeainzin smmflandir-
ma kismimnda “yapilan girevin ekono-
mik kallanmamn gergeklegtiriimesin-
deki direkt iligkisi"” iizerinde durul-
makts ve “eltonomik Iallonma c¢aba-
larmmin ortaya cikardign zorunluklar
bazr kesimlerde yeter sayida yetenek-
H eleman bulma giiclikleri dikkate
ahnarak ana hizmet simflarimdan ba-
zilarina 6ncelik taminmam ve bu sinif-
farin taban ve tavan gistergelerinin
yiilcsek tutulmasim zorunlu lalmig-
tu”’, denilmektedir, Ekonomik kalkin-
ma alt yapi, sulama, enerji ve ham
madde iiretimleri, imalit, ingaat ve
bunlar gibi yatinm projelerinin ger-
ceklegmesi ve geligmesi ile saglamr,

Kanun gerekeesinde “Ekonomik

ka.lkmma.mn gerceklegmesinde direkt

iligkileri bulunan hizmetler” simfimn
bu hizmetlerine karg taban ve tavan
gostergelerinin yiiksek tutulmasi 6n-
goriildiigii halde kanun maddelerin-
de, diger simflara nazaran yeterli bir

ayrim yapiumemigtir,

_ 1.3 — Ba.zl Kesimlerde Yeter
Sayida Yetenekli Eleman Bulma Glig-
luklen

Kalkinma Planinds 6neorillen

yatirmmlarin  gergeklegtirilmesi. ve
iiretimin arttirilmasi igin Teknik Hiz-
© metler simfinin cegithi- meslek kade-

Halen kamu kuruluglarmin bam
kesimlerinde gorevin yliriitillmesi i¢in

gereken teknik kadronun % 50’si dol-

duridamamakta ve bu nedenle bu ke-
simlerde c¢ahgan teknik elemanlarin
yilciimliiliigii daha da artmaktadir,

Devlet Memurlan Kanununun
KISIM VI ek maddesinde, bu nite-
likteli gdrevlere ig glicligii, is riski
ve teminindekj giiclilk zamlarmn
ddenmesi Sngoriilmiis ve uygulanma-
smun Maliye Bakanligh ve Devlaet Per-
gonel Dairesi tarafindan hazrlanacak
bir y&netmelikle diizenlenecefi ve yil-
Ik biitee kanwnlarinda gbsterilecegi
belirtilmigtir.

"Ancak, 1.3.1971 tarihinden bu
vana uygulanmasi gereken bu zam-
larin hald gerceklegtirilmemesi, inti-
baklarindaki aksakliklar nedeniyle
gii¢ kogullar altinda cahsmakta olan
teknik personeli daha da zorlamalkta-
dir.

Bu zamlarm miimkiin olan en
Inga siire igeriginde de personelin yii-
kiimliiliigiine paralel bir ylizeyde uy-
gulanmas) zorunlidur,

Bu husus da gosteriyor ki, tek-
nik hizmetler sinif1 normalin iizerin-

de bir gayret sarfim1 gerektiren hiz-

metler simfi olmagktadir,

1. 4 — Kamu Kuralusu ile Ozel -

Sektor Arasmdaki 'Uc:ret Denldlligl-
nin Saglanmasi :

Tasar1 gerekceginin temel ilke-
lerinde “gegitli kamu kuruluglari ve
imkin &lgiisiinde ozel kesim ile kamu
kesimleri arasinda iicret denkliliginin
ﬂaglanmam yurt kalkinmasmda ve
tinemi bulunan fakat yet:lgm:lg eleman
stkintis1 gekilen saghk ve teknik hiz-
metler simiflarinda bilyiik glicliikler-
le yetigtivilmig yetenekli elemanlarin
Ozel kesime akimimin dnlenmesi veya
aykir1 olarak Gzel sektérde femayiiz
etmig elemanlarm kamu kesiminde
deferine uygun bir durumda, 1st1hdam
edilmesi” dngoriilmiistiir.

Teknik Personelin kamu kesi-
minden yurt ici, yurt dum 6zel kesi-
mine akim, kamu kesiminin iicret
politikas ile diizenlenehbilir.



Hig bir kﬁriyez_‘i olmayan ve ru-

tin  hizmetlerde gorevlendirilen br.
versonele kanuhun amag ve temel il-

kelerj diginda, tamamen kidem esa-
sina dayamlarak 6500 - 7000 TL. iic-
ret 6denen bir sistemde; 10 yillik tec-
riibeye sahip, etken ve dinamik bir
mithendis 2500 TL. iicretle galigmaya
zorlanamaz. Imkénlar nisbetinde da-
- ha uygun ékonomik kogullarmn sag-
iandigy 6zel kesime kayar.

Bu giin 1gm yurt icinde ve yu.rl: .
diginda ¢ok daha yiiksek iicretle ga-
ligma imkém -bulan bu elemanlarn

kamu kesiminde tutulabilmesi; Dev-

let Memurlari Kanununup intibak ve

mali hitkiimleri ile ilgili kisimlarmn
~yeniden diizenlenmesi ve 6zel kesim-
deki ekonomik kosgullara paralel bir
{ieret sisteminin get:m]mevsl ile ger-
gek.legtmleblhr .

-Aksi halde, yurt 1§1 dzel kes! m‘_

istihdam kapasitesinin de smirh ol-
mas] nedeniyle halen yurt diginda ca-
hsmakta olan tahminen 4000 teknik
pérsonele yenileri eklenecek ve bir
icknik eleman gie¢il baglayacaktir ve
baglamwtlr '

657 ve Deﬁigimi Olan 1327 Sayth
Devlet Memurlan Xanunmnon
Baz1 Maddelerini Degisfiren Ka-
~ nun Tasanisinm Maddeleri Hali-
kinda Goriislerimiz ve Degisme-
ginj Onerdigimz Diger Maddeler

1 — Madde  36-Bu - maddenin -

teknik hizmetler simft  béliimiindeki

{d) fikrasmds “...bunlardan miihen-

dis ve mimar sﬂ:‘a.tlm nlmig olanlar

10 uncu derecenin 3 iincii kademesin- -

den ige baglarlar ve birinei derecenin
gon kademesine kadar yiikselebilir-
er.” Ibaresindeki 10 uneu derecenin
3 il kademesi, 9 uncu _derecen’n
1 néi kadamesi olarak deg’lgtmhnell-
dir.

% — Madde "36-Bu . maddeye
agagda.lu ). f1kra§n eklenmelidir,

“Teknik Personelin ig riski al-

may gerektiren galisma yerlerinde ga.

5ma siir_eleri boyunca gegirdikleri.

her yil igin ii¢ ay fiilj hizmetine il&-

ve olunur. Anca.k bunlarln toplancu 5

yili gegemez.”
' 3 — Ek Gegici Madde 36 - Mad-

denin . (A) bendinin 1 nej paragrafi--
nin sonuna ‘‘teknik personelden 4

vilhk tahsil yapmig-olup da bilihare

bu tahsil iizerine bir-yllik fhtisas tah:
sili yaparak yiiksek miihendis iinvam

kazanmig olanlara iki kademe ilerle-

mesj verilir.” ibaresi eklenmelidir.

Ciinkii Lise ve dengi okullara da-~

vali 4 yilhk Ogrenim gormii olan

ieknik elemanlara 1 nei derecenin son .

kademesine yiikselme hakln tamn-

migtir, 4 yilhik tahsilden gonra hayata:

atip bildhare 5 yil siireli master ya-
pan teknik eleman bir yilhk - tahsil
siires] devaminca-1 kademe ilerleme-

si kaybedecek, o y1l maas almayacak

ve bir yillik tahsilini ikmal etmek igin
emek sarfedecektir. Bu tahsil farin

kendisine tavan yiikselmesi gibi bir
“Boyle-

menfaatie saglamayacaktir.
ce, bu kigilerin bilgi ve tahsil seviye-

lerini yiikseltici olarak emek, zaman.
.ve para sarfetmeleri anlamsiz kala-.

cak hatta kignin zararina olacaktir.
Bu da mantik, hakkaniyet, .
unsuri ve efitim kurallaring aykr-

4 — Madde 66- Anlagﬂﬁ- ge-ki_..l-'..'

de ve derece yiikselmesi ayr kadema

yiikselmesi aymn birer cumle 1Ie a,glk-

lanmalidar,

5 — Madde 68 - Madden'n son..

pa.ragrafl “G Inci veya daha agag bir

kadroya en ¢ok alt dereceden bir ata- .
ma yapldiginda; o girevj ifa ettigi- =
. miiddetge ve haklu miiktesep olma-

mak sartiyle o derecenin maag ve-
rilmelidir.” mealinde diizenlenmeli-

dir. Bu takdirde egit ige esit iicret. ..

prensibine uyulmug olur.

6 — Madde 86 - Maddenin 3 ricii
paragrafmdaln kadralarin bogalmasi

halinde yerlerme atanan vekil me--
muriara ise bagladiklar tarihten iti--
barsn vekillet maagm verildigj gibi, 2
nci paragrafinda yazih kadrolara da

kurum iginden veya digindan atama
vapldigmda vekilet maag, ige bag-
iadig tarihten itibaren verilmelidir.
T'asar gerekgesinin ikinet béliimiintin

"7 nei bendinin 3 ncii paragrafinda

Anayasanin angaryanm memnu ol-

“dugu belirtilen ifadesi kargisinda hem

tasarnya hem de Anayasaya aylrilik
urzeden bu durum tashih edil.mjg
olur,

7 — Ma.dde 88 Maddemn (B)
bendinin 2 nei fikrasinda miihendis
ve mimarlara- yalmz -bucak, ilge ve

zaruret halinde iller belediyslerinde g
bu zevat tarafindan yiiriitii'mesi ge-
_reken teknik hizmetlerde -ikinéi gd--

tegvik |

bl

5



"rev verilmesi kabul edilmistir. Orne-
gin Siirt Vilayetinde Iller Bankasmn-
ca 300.000 TL. ik bir su igi yaph-
ribmast éngdrildigiini bir an igin var
gayalim. lller Bankasimin bu igin
hontrolluguna, merkezden bir mithen-
dis tayin etmesi gerekecektir. Ekse-
ri hallerde bdyle ufak bir ige miihern
-dis gbnderilmesi kabil olmamalktadir.
Halboki bu viliyetteli bagka tegli-
latlarda caligmakta olan bir miihen-
dig, amlan kurulug bu igi ikinci bir
gbrev olarak verdigi takdirde hem
‘daha az masrafla aym igi gordiirecek
ve hem de zaten agik bulunan tek-
nik personelden tasarruf saglanmig

olacaktrr. Bu balumdan maddenin .

(B} bendinin 1 nci fikrasmnin sonuna
“Yiiksek Miihendis, Yiksek Mimar,
Miihendis ve Mimar” kelimeleri ilive
edilmelidir. Diger taraftan maddenin
(B) bendinin ikinei fikras “asil go-
revinin bulundugu bucak, ilge ve za-
ruret halinde illerde bu kanuna tabi
kurumlarin Yiiksek Miihendis, Mii-
hendis ve Yiiksek Mimar, Mimarlarca,
yiiriitiilmesi gereken teknik hizmet-
leri” geklinde degigtirilmelidir.

8 — Madde 125 - Degigiklik tasa~
nsinda, gerekgesine aykirn  olarak
cok detaya inilmigtir. Bu detaylarin
ancak tiizitk ve yénetmeliklerde belir-
tilmesi gerekir.

-9 — Madde 141 - Maddenin son
paragrafl kaldimhmahdir. Mahkeme
karari ile sugsuziugu belirlenen bir
kiginin maagimn Sdenmemesi sure-
tivle magdur edilmesi, genel hukuk
kurallarina aykiridir,

10. — Madde 147 - Maddenin
(G) bendinin 1 inei satirindald is gilg-

gisterilen gekilde ig glicligd, is riski
teminindeki gliglik zamlar ddenir,

YAN ODEME GOSTERGE

- CETVELX
- - | Teminin-
Is giic- deki
l.. e Iﬂ i l a gijgliik

_Za,_mml Zagml Famwnmm
GOSTERGESl

50 90 | 150
120 | 105 | 190
105 | 120 | 210
135 | 135 | 230
150 | 150 | 250
185 | 135 | 230
i20 | 120 | 210
105 | 105 | 190
90 g0 | 170
75 75 | 150

§

= : )
S © 00 =1 G 09 03

Cetvelde dereceler kargihg: olan
gbsterge rakamlar1 o y1l biitge kanu-
au ile kabul edilen ve aylhk iicretle-
rin hesaplanmasina esas tegkil eden
kat say1 ile garpiimak suretiyle alina-
cak yan G6deme miktarlan tesbit edi-
ir,

Teknik hizmetler veya  Genel
fdari Hizmetleri smiflarinda gorev-

lendijrilen ve nitelikleri 36. maddede

tanimlanan teknik elemanlara;
A) Teminindekt giiglik zamm
B) Fabrika, atélye, gantiye, ara-
7, yol, elektril iiretimi ile
nakil ve tevzi yerleri, labora-
tuvar ve benzeri g'bi yerlerde

gahsanlara ig giigligl zamm
ddenir.

ligi kelimesinden sonra “teminindeki

gliclik” kelimeleri ildve edilmelidir.
Bu ilavenin gerekcesi ek maddede
izah edilmigtir.

11 — Maddenin son paragrafina;
“gneak zaruri hallerde jlgili bakanm
onay ile bu milddet 2 katmna, tabii

afet ve memleketin genel ekonomisi-

ni direkt ilgilendiren ve bunlar gibi

fevkalide - hallerde siire, Bakanlar -

Kurulu karan ile kisintisiz arttirila-
bilir" ifadesi eklenmelidir.

12 . Ek Madde: Teknik Hiz

metler veya Genel Idare Hizmetleri
siuflarinda géreviendirilen ve nite-
lilleri 36. maddede tammlanan tek-

nik elemanlara agagidaki =~ cetvelde

C) Hayat ve saglik bakimindan

tehlike arzeden maden ve kb-

miir ocaklarinda, petrol ve - -

. petrot iiriinleri istihsal rafi-
naj ve sondajlarnda izabhe
ve -A0kiim firinlarinda, arazi-
de, gantiyelerde, yamci ve
-patlayicr madde istihsal ind-
telerinde zehirli madde, gaz-
lar ve radyo aktif eleman-
larla direkt ve endirekt ola-
rak temas halinde buluran

- {initelerde ve bu gibj ig yerle-
rinde galisantara ig riski zam-
mi ddenir. .

Teknil hizmetler veya Genel ida-
ri Hizmetleri smflarmda gorevliendi-
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rilen vo niteliklerj 36, maddede tamm-
lanan teknik elemanlara; .
Teminindeki giicliilk zammuna ila-
veten calistiklar yerin - Hzelliklerine
gore, ig giigliigii, iy riski veya ig giic-
Ligil ve ig riski zamm bir arada dde-

_ Bu zamlarmn (Iy glighiiii - Iy ris-
ki) hangi grevler ve yerler icin veri-
lecegl, ilglli kurumlarca tesbit edilir.

Gerekee 1.3 - _
13 — Ek Gegici ikinei maddeye
{H) fikrasi eklenmelidir,

H) Kurumlarn aylikh veya iic-

-retli barem i¢i kadrolarinda galig-

makta olan Y, Miih., Miih., Y. Mimar
ve Mimarlarn intibaklar:, bu madde-

-nin baglangl¢ noktasmdaki kadro ay-

hgr kargilifi dereceler dikkate abln-
maksizin 36 na1 maddenin 2 nej fik-

1asmun (4, ¢) bentlerindeki baglangig -

dereceleri esas almarak yapihr,

14 — Ek Gegici Madde ¢ — )
Maddenin (A) bendi (a) fikrasmn

gon paragrafimn son satirindaki 12
yit gecemez ibaresinden sonra gelen

“ve  bagka bir simuftaki g8reviere
atanmada, kazanmlhmg hak sayimaz”
tharesi kaldirrimaldir. Nitekim tasa-
rimn ek gecici- 28, maddesinde . baz
personele bir tist derece verilmelkte ve

‘bagka bir greve atanmmda kazaml-

mig hak saylmaz ibaresi bulunma-
maktadir. O personele tamnan bu

haﬂrkm telmik personele de tanmma-

81 hukuk kurallari bakunmdan ge-

b) :Maddenin (A) bendinin (e)
fikrasinda “cesitli teamiil ve barem

kanunlarma gére evvelce belirli -bir-

barem veya emeklilik derecesi ihraz
etmis olanlarn aylk dereceleri, bu

dereceler baglangic alinmalk suretiyle "

tesbit olunur,” demekle sadece as-
kerlik veya memuriyet yapmamg
olan telmik personelin intibakta bag-
langig derecesinin 10/3 veya 9/3 den
ve digerlerinin de halen mer'iyette ol-

. Imayan 3656 saymli kanunun 3 imcii

maddesi geregince II/2 veya IT/3%en
baglamasi gerekecegi anlasilmalts-
dir. Bu husus kanun tagarsimn ruhu-
na, gerekgesine ek gegici 27 nci mad-
denin (A) bendine ve egit ige egit iic-
ret prensibine aylan diigmektedir. Bu
balumdan anilan fikra kaldilmal-
dir.

¢) Bu gekilde intibdaklar yapilan
Teknik Personelin ayhk Sdemeléri; -

10, 9, 8, 7. derecelerin kademe
gostergelerine 100;

6, 5, 4 derecenin kademe giister-

gelerine 150;

3, 2, 1 derecelerin kademe gos-
lergelerine 200 gisterge rakamlam
eklenerek bulunacak saymin biitge
kanunu ile tesbit edilen kat say ile
carpimasi sonunda, elde edilecel mil-

tar tizerinden yapilir.

T.M.M.OB. nin diginda *kalan Odalarca kurulan Odalararas: Yiritme Kurtilu Sek-
reterligi TM.M.O.B. nin ¢alisamaz durumunu gozsnime alarek galismalarina bu sene
de devam étmistir. T

Odanuzs temsilen Yénetim Kurulu dyes| {lkay lzer'in katiidigh bu toplantitarda,
daha dGnce verdigimiz 657 ve degisimi 1327 sayili Deviet Memurlert Kanununun bazi

-maddelerini degdigtiren kanun tasarsi hakkinda hazirlanan ve yetkHilere lletilen goriig

disinda su galigmalar yer almistir. o
1 — Mecliste, Parlamenterlerce, Teknik Personele yan Sdemelerin hala ddenme-
digl thususunda blr sbz}i soru Snerisinin verdir Imesinin sadlanmasi.

VERILEN SORU ONERGESI :

. Deviet Memurlart Kanununun tatbikatr ile Mithendisler kanununun ruhuna ayki-
vt olarak miiktesep haklart olan net ayliklari dahi elamamaktadiriar. Ayrica 5- 15 yillik
Miihendisler, 8 - 10 yil aym ticreti almak durumuna diisiiriilmiis ve artan hayat pahali-
hit kargrsinda hayat standartlarinda kisints yapmak zorunda kalmislardir. DPiger simf-
lara ortalama % 133 oraninda zam getirilmis olmasina ragmen, kendisinin eskisin-
den daha az iicret almasi sonucu moral hozukluguna, yarimindan endise duymaya bag-
lanms ve bunlarda randimanin dilsmesine sebep olmustur. Deviet Memurlan Kanunu
ile asagida lusa siirede alinmasi gereken konular hakkinda eldi sorularimin s02lii ola-
rak cevaplandirilmasing arz ederim. S : '

i

_l.ﬁ



1 — IS GOCLUGO ve IS RISKi ve TEMININDEKI GUGLUK ZAMLARI : |

. 657 sayihh Devlet Memurlar Kanununun V1. kisrminin sonuna 1327 sayih kanunla
" eklenen Ek Madde geredince diizenlenen ls Giigliigii, ve Is Riski ve Teminindeki Giic-
liik zamlarina ait Yonetmelik, Bakanlar Kurulu’'nun 7/2866 sayile kararnamesi -olarak
8/8/1971 giinli Resmi Gazetede yaymlanmistir.

a) 1971 yih Biitge Kanununda bu zamlarin teban ve tavanlar ile kimlere ddene-
ceiji belirtilmiy olmasina ragmen hangi kadro ve goirevlere, ne miktar édeme yapila-
cadjt bu giine kadar nicin agiklija kavugturulmamigtir? )

b) 7/2866 sayih Kararnamenin 4. Bolimiiniin gecici maddesindeki 3demelerin
baslangic tarihini tesbit edecek olan Kararname bugiine kadar nigin cikaniimamistir?
‘Ne zaman cikanlacaktr? . . _ ' : .

2 — MAHRUMIYET YERI ODENEGI :

657 ve dedisimi olan 1327 sayih Devlet Memurlari Kanununun mer'iyete girme-
sinden Gnce tatbik -edilmekte olan 4/10195 sayih Kararname geregince teknik perso-
nele 24— TL. na kadar-Mahrumiyet Yevmiyesi édenmekte idi. Deviet Memurlan Ka-
nunu mer'ivete girdikten sonra, bu 6demeler durdurulmus ve aym kanunun 195 ila
198. maddeleri_geredince gikariimas: gerelien Mahrumiyet Yeri Odenegi Yionetmeligi
bugiine kadar ni¢in ¢ikariimanugtir? Mahrumiyet bélgelerinde teknik elemen c¢alistini-

. masma ihtiya¢ yok mu? _ . . _

3 — YOLLUK GIDERLERi ve GUNDELHCLERI :

6245 sayih Harcirah Kanununun; yolluk giindelikleri kadro ayhgmin % 3 Ginden
az, % 6 sindan fazla olamaz sarti vazedilmis ve L. derece . devlet memurunun, ayhd
1.000 TL. olarak tesbit edilmistir. Bu duruma gére l. simif deviet memurunun, Biitce Ka-
nunu ile tesbit edilecek azaml yoliuk giindeligi 60 TL. olabilecektir.

Tabiidir ki, memur simifi asagilara indikce bu giindelik de diigecektir. Bugiin ca-
¥i olan yolluk giindelikleri, 15, 18, 24, 28, 33, 38 TL. dir. Bu miktar ile, bugiinkii ortam-
da bilyiik sehirler disinda dzhl miitevazi bir yasanti temin etmek ekseri kabil olmamal-
ta ve bir vazifeye gecici gorevlie memur gindermekte miigkilat cekilmektedir. Bu du-
rumn, kontrol mitessesesinin cahgmasim fréenlemekte ve yatinmian aksatici mahiyet
almaldtadir. Bu durumu giiniin sartlarina uydurmak igin 6245 sayih harcirah Kanununda
bir degisiklik yapilmas: diigiinitliiyor mu? )

4 — SOSYAL HAKLAR ve YARDIMLAR :

a) 1.12.1970 tarihinden itibaren % 5 cramnda Memur Yardimlasma Kurumu
aidati kesilmede baglamig ve bir yil icinde Devlét Memurlar Yardimlagma Kurumu
Kammunun gikanlmasi &mir hiikmii konulmus olmasina ragmen, bugiine kadar kanun
nigin ¢ikarilmamistir. ' . : '

. b} Deviet Memurlan Kanununun 188. maddesince hastahk ve analik sigortas
“igin ¢ikariimasi dngérillen Ozel Sigerta Kanunu- bugiine kadar - ¢ilkamimadigindan, has-
talik ve analik sigortasi isliyememekie ve bu gibi haller memura biiyiik mali kiilfet
yiiklemektedir. Amlan kanun ne zaman cikarilacaktir? _ :

5 — KADRO DURUMLARI :

' 657 ve degisimi olan 1327 sayih Devlet Memurlar Kanununun 36. maddesinde
Miihendisler 10. derecenin 3. kademesinden, Yiksek Miihendisler 9. derecenin 3.
_kademesinden ise baslarlar ve 1. derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler,
denilmektedir. Halbuld 19 Kasim 1971 giin ve 14020 sayih Resmi Gazetede yaymla-
nan 7/3434 sayth Kerarname 1, 2, 3, ve 4. derece kadrolan belirterek, sahalarinda
uzman olmus Miihendislerin Genel Idare Simifi hizmetinde olmadikea, yani sinif de-
distirmedikleri miiddetce hi¢ bir zaman 1, 2 ve 3. derecelere erigemiyecektir. Teknik
" Hizmetler Simfinda calistirtlan Uzman Mithendislerin 1, 2 ve 3. derecelere yiikselme-
ler] nigin énlenmiigtir? - o . -



2. “1872 yth biitgesiyle ilgili goriis ve teklifler” basirkir gérdstin Biitge Komis-
yonu tiyelerine gonderiimesi, )

1972 YILi BOTGESI ILE ILGIL! GORUS ve TEKLIFLER" baslkdi yazimiz T. B. M. M.

Bit¢e Karma Komisyonu Uyelerine génderiimistir.

gm kalkinmasina sunan yapici ve yaratier Teknik Personel, 657 ve de-
gisimi olan 1327 sayih Devlet Memurlan Kanunu kapsamina alinmast

|
: |
Mevcut imkénlart modern teknolojinin bir vasitas: olarak insanli- ‘
|
lle_ maddur edilmistir.

1972 yil1 biitce calismalariniz sirasinda ilisikte sundugumuz teklif-

lerimizin nazan itibare alinmasi ile maddur olan Telmik Personel’in
madduriyeti biraz olsun hafifletilmis olacaktir. :

Dileklerimizin kabul edilecedi iimidiyle arzederiz.

Saygllar.l'mla.
Odalararasi Yiiriitme Kurulu

1972 YILI BUTCESI ILE ILGILY GORUS VE TEKLIFLER

1. Kadrelarla ilgili teklifler :

1. 1. Derece torfisine hak kazan-
dif halde, kadrosuzluk nedeniyle ter-
fi edemeyen personele yeterli sayida
kadro verilmesi, bu kadrolarin terfi
etmeye hak kazandiklar: tarihten iti-
baren pecerli olmasina, bu gibilere
kadrosuzluk sebebiyle verilen kade-
melerde gecen siirenin bu kadroda
gecmis sayimasina dair hiildim ko-
nulmasi. :

1. 2. 1322 say1h Genel Kadro Ka-
nununun 3. maddesi, sadece 1970 yil
igin gegerli oldufundan bu maddenin
1972 mall yilinda. da uygulanacagina
dair hilkmiin konulmasa, Anayasaya,
ayluridir.  (buna ait 1968 yili Biitcs
Kanununun 35 inei maddesini iptal
eden Anayasa Mahkemesinin 7.1.1989
giin, 1068/24 esas ve 1969/4 karar
sayilh emsal karar vardir.)’

1. 3. 657 sayih kanuna gire ya-
plan intibaklar sonucunda, “intibak
ettirilen derece ve kademe erin, biitiin
devlet memurlart icin kanuni miikte-

gep hak olmasi hedeniyle, bu derece

ve kademeleri kargilayacak sayida
kadro tahsis olunmasi, kadro yokiu-
gu nedeniyle intibak edilen derecenin
altinda kadro tahsisine imkin olma-
diginin sarmahaten belli edilmesi. Nite-
kim Damgtay 3 iincii  Daire esas
1971/482, karar 1971/508 sayil mii-
talfiasn mevcuttur. _

2. Yan bdemelerle ilgili telifler:

2. 1. 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun 178 inci maddesinin 6n

gOrdiigli fazla mesai licretlerinin,
"Kurum tekliflerinin Maliye Bakanl-
g1, - Personel Dairesinin miitalaas
alindiktan sonra Bakanlar Kurulu'n.
ca lararlagtivilacak hallerde ve mik-
tarda ddenmesi” geklindekj tatbika-
tina son bir yilda goriildiigii iizere ig-
lemedigi dikkate alinarak son veril-
mesi ve bunun kurumlarin bagh bu-
lunduklar1 Bakan'in onayiyla &dene-
bilecek hale getirilmesi, smiflar itiba-
riyle tesbit edilen aspari ve azami
hadlerin teknik personel i¢in asgari
10 TL. azami 30 TL. olarak teshiti,

2. 2, Teminindeki giicliik zam-
mimn teknik hizmetler stmfindaki Y,
Mithendis, Miihendis, Mimar ve Y.
Mimar, sifatim almmg olanlar igin
1.000 - 1.500 TL. olarak hi¢ bir mer-
ciin miisandesine tabi olmaksizin Sde-
nebilmesi i¢in Biitce Kanununda, agik-
likla belirtilmesi. :

2. 3. s riski, ig gilcligii zamlan-
na Odeme kabiliyeti kazandirabilmek
igin, fazla mesaj iicretlerinde oldugu
gibi Kurumlarin bagh bulundukian
Baloanlarin yetkili kiinmasi, bagkaca,
Bakanhk ve tegkilftlarn istigari ma.
hiyette olsa dahi miitaliasimn alin-

. masma lizum goriilmemesi ve teknik

hizmetler simfina girm’s olanlardan
Y. Miihendis, Miithendis, Mimar ve Y.

Mimar sifatim almig olanlara ig gile.

liigli zamminm 400 - 1.000 TL. ve ig
riski zammmn 400 - 800 TL. olarak
tesbiti. _ '
2.4, 2, 2. -2, 3. Maddelerinde
onerilen teminindeki giicliik, ig riski




ve g giicliifit ddemeleri teknik perso-
nelin cahstigh yerin bzelifine gire
ayn ayr 6dendigi gibi, her iic Ode-

- menin bir arada yapilabilmesini temi-

nen bir hitkmiin konmas.

2. 5. 657 sayih kanunun, 195 inci
maddesindeki mahrumiyet yeri &de-
negi, 202 il 205 maddelerdeki aile
yardimi &denedi, 212 nci maddedeki
yiyecek yardim ile ilgili hiildimlerin
1972 mali yilinda uygulanmiyacagl-
na dair hitkitm konulmamasi, zira bu
gsekildeki hiikiimler Anayasaya aylin
diiger. Anayasa Mahkemesinin emsal

karar1 vardir. Bu nedeanle bunlarn -

ddenmesini sagleyacak hiikiimierin
getirilmesi.

2. 6. Yan Sdemelerin, ddenmesint
temin icln Maliye Balkanhgma hiliim
ve famllardan aktarma yetkisi veril-
memelidir, Yukarida belirttigimiz
bdemelerle ilgili fasl ve maddelere
iz otarak, 1,— TL. defil, 5denek mik-
tarrun ta.hmm.l rakamimn kontoast, -

. 2. 7. Biitiin 6demelerin, 193 sa-
yili Geolir Verglsi Kanununun 94 iineii
maddesinin tatbikinde ayr1 aym iicret
olarak nazara alinmak suretiyle ver-

gilendirilecegine dair hiikiim konul-
mas. -

3. Harcrah ile ilgill teklifler :

3. 1. 6245 sayili Harcrah Kanu-
nunun 33. maddesi geregince, her yil
Biitce Kanunu jle tesbiti vapilan yurt
ici seyahatlerde verilecek yevmiye
miktarmmn hesaplanmasmda % 6 nis-
betinin uygulanmas ve asgari har-
cirah yevmiye tutarmm 50— TL. ol-
masinin temini.

3. 2. Yurt icinde ver degigtirme
magrafi olarak Xkilometre ve deniz
mili bagmna verilecek miktariarn,

1. Dereceleri 1 - 6 olanlara, gahis-
lan icin 1,40 TL. her bir aile ferdi

2. Derece’eri T-10 olanlara ga-
hislan icin 1,05 TL. her bir aile ferdi
igin 35 Krg.
olarak konulmasy.

- GEMI MUHENDISLERI ODASI
iINSAAT MUHENDISLERI ODAST
KIMYA MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLER! ODASI
MAKINA MUHENDISLER! ODASI



TURKIVE TEKNIK ELEMANLAR DERNEGININ VE BA-
ZI ODALAR TARAFINDAN YAPILAN TEKNIK ELE-
MAN ANKETININ INSAAT MUHENDISLERI ICIN DE-
S GERLENDIRILMESI T

Turklye'nin ekonomik, politlk ve sosyal yapida Snemll degisikhklere ugradig bir
dtnemde ¢ozim bekleyen sayisiz ve gok y&nk) sorunlarn yarattrdt bunalim ve ¢tk-
maziar her kesimde ve dzellikle calisan kesimde etkin bir sekilde duyulmaktadir. Bu
duyarhligin en fazla oldugu kesimlerden birl de tekmnik elemanlardir.

Personel Kanunu ve son ki yillrk ekonomik durtm nedeniyle, hem kamu hem

de bzol kesimde ¢alismakta olanlar bunalmmlardan olumsuz yonden fazlasryla etkl-
lenmislerdir.

TEKNIK ELEMAN ANKET] :

Bu etkilenmeyl teknik elemanlar kitlesinin degisik kestmlerinde 8lgmek ve ba- |

21 efllimlerl tesbit etmek amaciyla, diizenlermistir,

10 meslek Odasinin hazirladid ve sonuclandirdigh “'Teknik Eleman Anketl", top-
lam 29,700, Elektrik, Harlta, Ingaat; Kimya, Maden; Makina, Meteorolo]l, Orman ve Zi-
raat Mithendisine ve Mimara gdnderilmis, 7.120 cevap alinmig, biylece katilma orant
% 23.9 gibl yiiksek bir rakama ulagmis bulunmaktadir. S

Anket Sonugclan :

Teknlk elemanlarin hakli ve yaygin direnlslerine neden olan Personel Kanunu-
nun, uygulamaya kondugu krsa siire Iginde, kamu kesiminden dze] kesime gegicl ve
genel olarak yurt disina gogii hizlandirdi§ini, biylece teknik elemanlarin iddialarinin
haklthgim belgelemis bulunmaktadir. '

" Teknik Eleman Anketi ile teknlk elemaniarmn;
— Sosyal ve alle durumlan,
— GCaligma bicimlerinl,
— 15 pozisyonlarini,

L
i




— Balgelere ve nitfusa gore iitke ig! dagihimlarim,

— Aylik veya yillik net gelirlerin, :
- — Gelirlerindekl degismeleri. '

— ig degistirme ve yurt disna gic edifimlerim, S _
- — Yabanci teknlk hizmet ithaline kars) duyarliliklari, tesblt etmis bulunuyo-
fuz. - B .
Genel olarak teknik slemanlarin ekonomik ve sosyal durumlart, nedenler ve ¢d-
zitm yollari da gdsterilerek, anket sonuclarimi derleyen bir 6n rapor halinde ‘fiyelarl-
mize ve diger Odalar iiyelerine ayrica duyurulacaktir. Biz burada anket sonuglarma
giire, tnsaat 'mithendislerinin son iki yillik ekonomlk gelismeler nedeniyle Igine dis-
tiiklerl durum_ve bunalimlan, salt sayilara dayanan bir ¢alisma biglminde sunmay
amagladrk. ' :

Teknik Eleman Anket! 7.000 dyemize gbnderilmig 1.476 cevap gelmigtir, Bdylece

Insaat Mithendislerinde ankete katilma orani % 21'e varmis olmaktadir,

54 ayrintily tablo halinde derlenen cevaplar ¢ok genig aragtirmalara kaynak ola-

“bilecek niteliktedir. Asagida sunulan rapor blr 6n galismadir ve sadece blir kac genel

soruna edilmektedir. - - . o .
Bu raporda, anketln orteya cikardifi sonuglar dért bélimde Incelenmektedir.
| — BOLUM : Kamu kesiminde calisanlarin durumu. (Oniversiteler dahil}.
N — BOLUM : Ozel kesimde ¢alisanlarin dursmu. (Ucretll ve Igveren ayinm
yaptlarak) . -
Hl — BOLOM : Genel durum. o -
WV — BOLUM : Anket sonuglarimin ortaya gikardii gergekier ve ‘goriislerimiz.

I. BOLOM : _ '
KAMU KURULUSLARINDA CALISMAKTA OLAN INSAAT MUHENDISLERININ
DURUMU - ' '
Tirkiye'de ¢alisan insaat miihendislerinin %58.8'1 kamu kesimindedir. (Tablo: 1)

Personel Kanununun ylriirlige girmesi ile, kamu kesiminde ¢aligan insaat ma- .

hendislerinin % 646 1min gelirinde (Ayda 5000.— TL. sina kadar} azatma olmustur.
% 17.7"sinin ficretinde artma goriiimiasy, % 17,7'sinin geliri 1se deflsmemistir. (Tab-
lo: 2) .

samayan blr iicret almaktadir. (Tablo: 3)

(5 yillik egittimden gelmls bir teknik elemanin, 1958 dekl yasama standardinr

koruyabilmesl icin, 1971 ydmnda asgar] Ucretinin 2.682,— TL. olmas) gerektidi hesap-
lanmistir. (Tablo : 4)

Tablo : 1
Insaat Miihendislerinin Cahgma
Bigimlerine Gire Dadilimt

(Ankets katilan 1476 Insaat
Mihendisine gdre)

Sayi %

Serhest Ucret! 23 156
(Yerll Firmada) _ _
Serhest Ucretli 28 19
(Yabanci Firmada) _ :
Ortak lsveren 125 = 85
Serbest Isveren 199 .13.5
Onlversite Gérevlisi - 58 5.0
Kemu Gorevlisl 793 538
Meslek Dis1 - 19 1.2
Bilinmeyen : 23 .15

Toplam - 1.476 - 1000

Cahsanlarin % 69,9'u, ayda 2.500,— TL. asafisinda, asgarl gegim indeksine ula-

n



- Tablo: 2

Insaat Miihendislerinde Son iki Y|I icinde Aylik G.elir Durumlarmdakn Deg|$|kl|kler
[Blllnmeyenler ve meslek disi olanlar dig tutularak) -

e © Ozel Kesimde ('.')zel Kesimde

Kamu Kesimi (Ucretli} (isveren) Toplam
~ Sayr - % Say % Sayp % San %
Deglslkli’k Yok C 149 17.7° 154~ - 626 160 540 463 335
ARTMA : ' |
(Ayda TL.} . o
100- 300 3% 43 13 ° 53 — — 49 3.5
©300-- 500 - - 31 38 15 - 6.1 —_ — 46 3.3
500- 1.000 - 87 - 79 177 69 2 0.7 86 6.2
- 1000~ 5.000 - 15 - 18 - T 28 7 23 29 2.2
~5.000-20.000 - - - — — —_— = — — . —_
20.000 -'50.000 S - —_ " — = 3 - i0 . 3 D.2
50.000 den yukann - =~ — —_ = —_— — — —_ _—
TOPLAM ARTMA 149 187 52 . 211 12 . 40 213 15.4
AZAIMA | |
(Ayda TL.) N .
- 100- 300 171 - 20.4 5 -3 i 0.3 177 129
300- 500 130 15.5 6 24 3 1.0 139 10.0
© 500- 1.000 - 221 26.4 24 9.8 22 75 267 i9.4
1.000- 5.000 - 19 .22 4. 1.6 79 - - 268 102 74
5.000 - 20.000 1 0.1 1 0.4 6 20 8 . 0.5
20.000 - 50.000 L= T = —_ _— 3. 1.0 3 02
50.000 den yukar B R T — = — — —
TOPLAM AZALMA 542 | 646 40 16.3 124 420 706 511
Genel Toplam 840 1000 246 1000 296 1000 1.382 - 1000
“Tablo : 3

ingaat Miihendislerinde Galisma
Bngimlerme Gore Gelir Durumlarn

Aydé Net Gelir' ' Sayl % Yilda Net Gelir - Sap %
KAMU GOREVLISI: OZEL KESIMDE UCRETLI:
1000 - 1500 185 21.8 25000 den asag 29 - 125
1500 - 2000 174 - 20.6 25000- 50000 11 8.0
2000-2500 156 185 - 5op00- 75000 70 30.3
2500 - 3000 126 . 149 g
3000 - 3500 82 98 75000-100000 16 69
3500 - 4000 98 116 100000 - 200000 5 .24
4000 den yukan 24 . 28 200000 den yukar — —_—
Toplam 845 100.0 Toplam 2 100.0
Yilda Net Gellr Say1. % |
OZEL KESIMDE ISVEREN:
25000 den asad 50 - 16.1
25000 - 50000 110 - 352
50000 - 75000 69° = 222
75000 - 100000 37 1.8
100000 - 200000 31 - 99
200000 den fazla 15 4.8

Toplam 312 100.0



Tablo: 2

Bes willik editimden gelmis bir teknik karstlastirilmas: (1958 - 100}.
elemanin, kamu kesiminde. ise itk girisinde S _
alacag net cretin, Ankara asgari gegim in- ~ KAYNAK : Mimarlar Odasi Ankara Su-
deksindeki artrslarla, 1958 yilindan bu vana besi Komisyon Gabsmasi, 1971.
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Personel Kanunu ile, teknik elemanlarin ve buma bagh olarak insaat ‘mithendis-
lerinin iicretlerinde biyilk disiisler yapilirken, son ki yil iginde fiat arfislar % 68
gibi bir rekama hizla ulasmis ve her 3 insaat mithendisinden- 2'si ailesi ve yalanlan
ile birlikte agir bir gegim srkintisina sckulmustur. Bu durum, galisanlan Devlet kuru-
luslarnm terk etmeye zorlamaktadir. ' :

Kamu kesiminden ayrilip, 8zel kesimde ticretliye gegmek (% 38) isveren olmak
(% 10.7) veya mesledi tamamen terk etmek (% 15,7) = isteyenlerin oram toplam
olarak % 64,7'ye ulasmaktadir. Buna, kamu kesiminden, gene kamu kesimine geomek
istegi de (% 5.4° katilinca, su-ya da bu sekilde isinden ayrilmay diigiinenlerin orani
% 70,1’e varmakiadir. (Tablo: 5] _ :

Devlet kuruluslarindan aynlma egilimini dogru Glgebilmek igin yurt disinda ca-
fisma istekleri de incelendiginde; kamu kesiminde calisan ingaat mithendislerinin
o, 38.6 stmin meslekleri ile ilgili is bulurlarsa, % 25,7'sinin de nasil bir is olursa olsun
yurt disina gic etmek istedikleri, dolayistyla dlkeyi terk etme ediliminin % 64,3'0-
ni buldugu gorilmektedir. (Tablo : 7) _ : :

Mesledi ile ilgili is buldugu takdirde yuri disina ¢ikmak isteyenlerin orami, ne
is olursa olsun c¢ikmak isteyenlerden daima daha yiksektir. Ayrica, aylik gelir art-
tikca, yabanci lilkelerde meslek dist bile olsa gahismak isteyenlerin.oram thizla diis- .
mekte, buna karstn meslegi ile ilgili is olursa yurt digina gideceklerin orami gelir far-
kina ragmen dengeli bir dagilim gdstermektedir.

) Diger bir deyisle, dicretlerdeki- farklilagmalardan hemen hemen bagimsiz olarak,
biitiin gelir gruplari i¢in, az cok sabit bir Insaat mithendisi ylizdesi mesleklerini ya-
banci dlkelerde viirliitmek istemekiedir. - :

Bu da gdsterivor ki sorun sadece iicretlerin diistikltigl degil, gelirleri ne olursa
olsun, ingaat miihendislerinin Tirkiye'de mesleklerini istedikleri ve imkanlart dlciistn-
de uygulama olanagi bulamamalarnidir. : o

Bu noktada, Glkemizdeki yabanci proje bilrolarimin ve yabanei uzmanlarmn varligi
da ciddi bir sorun olarak belirmektadir,
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Kamu kesiminde galisan insaat mithendislerinin % 88,54 Tirkiye'deki teknik

hizmetlerin kendi teknik elemanlarimizea vapilabilecegi tezini savunmakta yabanci

tekntk hizmet ithaline karsi gikmaktadir. (Tablo: 8) -

I. BOLOM : .

OZEL KESIMDE GALISMAKTA OLAN INSAAT MUHENDISLERININ DURUMU

Ozel kesimde calisanlar, {% 17.5 {icretli, % 22’si isveren olmak lizere) tiim in-
saat 'mithendislerinin % 34,5'ini olusturmaktadir. (Tablo : 1) -

Burada, icretli ve isveren oranlan {izerinde durmak gerekir. Yukaridaki sayr-
lardan anlasildigina gére, 6zel kesimde calisan insaat mithendislerinin. % 47’si tic-

retli, % 53’ isveren durumundadir. Tablolardaki sayilan, esas alarak kicifk 6zel bil-
vo birimlerinin belirledigini varsayarak su sonucu cikarmak miimkiinddr: Yaklasik ola-
rak 4 insaat burosundan 2 smde biro sahibinden baska insaat mithendisi gallsmamak
tadlr Bu da qostenr ki, "isveren” dive isimlendirilen bu biiro sahiplerinin gogu alsil-
mis “isveren” tarifine uymamakta, yapilan isin bivitk bir krsmrni, en -azindan bellrh
bir insaat mithendisligi formasyonunu gerektiren bolimind, 'kendl gilciinli ve zamannt
koyarak, bizzat ylriitmektedir. :

“Son iki ylldan ‘beri |$verenlerm % 8.3'linitn "aylik 'qehrlermde 1.000 TL. sina

kadar, % 29,8'inin ise 1.000-20.000 TL. veya daha fazla hir azalma olmustur Béylece

_isverenlerin % 42,1°inin gelirleri azalmis bulunmaktadir.

34

Sadece % 4'lindin gelirinde artma olmus’rur
Gelirlerinde herhangi bir degisiklik olmayanlarin orani % 53 tiir.

Ozel kesimde licretli olarak calisanlarin gelirlerinde % 16,3"lindin azalma % 21.1°

de artma olmus, % 626" min dcretlerinde dedisiklik olmamistir. (Tablo: 2)

fsverenlerin % 12,5'i {icretlilerin % 16,1'i asgari gegim indeksinin altmda fcazan-
makiadir. (Tablo: 3- 4)

Yukartdaki (Tablo : 2'den ¢ikartlan) sayilardan anlasildigi qibi, ozel ke5|mde ga-

nsanlarin ¢ogunlugunun gelirinde genel olarak artis gdriilmemis, azalma. olmus veya
dediisme olmanustir. Gelirlerdeki bu duraganlida raggmen kamu kesimins gsgis, fic-
retllden % 4,7, isverenlerden % 155 gibi ditsiik oranlarda bulunmaktadir. Ancak,
serbest calisanlarin iginde bulunduklart kosullardan dogan tedirginlikleri ve gelecege
karst kusku ve giivensizlikleri, mesledi terk etme, yurt- digina go¢ etme isteklerinin
yiiksek rakamlara ulagmasi ile agija crkmaktadir. :

Meslegdl terk egilimi tcretlilerde % 21.4, igverenlerde % 30,3 dur {Tablo: &

Yurt disina gi¢ egilimi, deretlilerde % 674e igverenlerde ise % 39.7'ye ulas-
mak‘tadlr (Tablo: 6) :

Ozel kesimde c¢alisanlarin tamamina vakln bir baliimii teknik Ih:zmet 'ifhaline
karsi ciemaktadir. Teknik hizmet ithaline “hayi™ dlyenlerln - oram dcretlilerde
% 88,5, |$verenlerde ise % 90.4'tiir.

Bu oran, geliri yilda 25,000 TL. sindan az olanlarda % 92.7, yilik gehrl 200
bln TL. sindan fazla olanlarda ise % 76,4 sayllan ile Farklrlrk gostenmektedlr [Tab-
1 9) : .

11. BOLUM

GENEL DURUM

Gerek kamu kesiminde, gerekse ozel kesimde calisanlar birlikte incelendiginde,
msiatdmuhendlslermm genel ekonomik ve sosvyal durumu agagidaki bicimde sekillen-
mektedir .

Tki wildir vyiiriitilen wygulamalar sonucunda insaat mu*hendislerlnm % 15.4"{li-
niin (c¢retlerinde arima olmusg, % 33.5’sinm ficretlerinde bir degisiklik olmamrstlr Ge-
lirlerinde azalma olanlartn orani ise % 51.1 dir.

Kamu ve ©ze] kesimdeki biitiin is pozisyonlarinda bulunan toplam insaat mithen-

dlslerlnln varidan - fazlast asgari gecim indeksinin altinda iicret almaktadir,
Cesitli nedenlerle isini degistirmek istevenlerin oram % 44.1°i bulmaktadir. in-

saat Mihendislerinin % 15'i baska care bulamadifindan meslegi terk etmek Ikararm- :

dadrr. (Bugiine kadar meslegini terk etmis bulunanlar tharig.)
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Turkiye'de gahsabilme imkan ve Gmidini theniiz kaybetmemis bulunan, calistidi

kesiml .degistirerek soruna ¢dziim bulmak isteyenlerin yani sira yurt disina gitmek-
ten bagka ¢ozirm yolu gdremeyenlerin orani da yliksektir. - o

Biitiin calisma kesimlerindeki ingaat mithendislerinin % 37.2's| meslekleri ile’

llgili is olursa, % 21.5'i de ne s olursa olsun dlkeyi terk etmek edilimindedirler.
Boylece yurt disina goc egilimi tiim ingaat mithendislerinde % 58.7'ye varmaktadir.

Agiktir ki, yurt disina goc egilimt ile ilgili yizdeler halen yurt icinde bulunan

insaat mithendislerinin ankete verdigi cevaplara gbre hesaplanmigtir. Bunun yam -

sira, bugiine kadar yurt disina ¢ikmis bulunanlar da dikkat edecek sayilara ulagmistir
ve bu say! her giin yikselmektedir. ' .

Tiirkiye'de devlet eliyle yapilan yatirrmlarda, yatirtm oOncesi arastirmalar ile,

uygulama safhasindaki her tiirli teknik hizmetin yabancilar tarafindan yapildigi, son
yillarda iylce agiga cikmis bulunmaktadir. Alinan sonuglara gdre, iilkemizde gizli veya
aclk issizligin, yurt disina gonin ve Geret disikligingn Snemli nedenlerinden biri
olan yabanci teknik hizmet ithaline karsi cikiimakta, bu hizmetlerin kendi gliclimiize
dayanarak, Tirkiye'deki insaat mithendisleri ve diger teknik elemanlar tarafindan yap:-
labilecegi savunulmaktadir. . o

nsaat Mithendislerinin % 88.51 teknik thizmet ithaline “hayir” diyerek, yaban-
c1 arastirma ve projelendirme biirolani ileyapilrms olan anlagmalarin iptal edilmesi
ve yabanci uzmanlarin islerine son verilmesi istegine katilmaktadirlar. o

Bu % 88.5 lik oran ingaat mithendisleriyle ilgili biitlin ¢aligma alanlar Icin he-
men hemen sabittir (Tablo: 10) : S ) o

Insaat Mithendislerinin yurt igi dadtlrminda biylk dengesizlikler bulunmakta-
dir. Toplam ingaat miihendislerinin yurt igi dagiimi sdyledir : ' :

Bilgeler arasi dengesiz dagilimin yam sira, bir digier sorun da teknik ¢lemanla-

rin biyik sehirlerde yogunlagmasidir.

IV. BOLOM

ANKET SONULARININ ORTAYA QIKARDIGI GERGCEKLER VE ‘GORUSLERIMIZ
1- — Kamu kesiminde galisan insaat mithendisleri, )

— Personel Kanununun belirledigi dcret politikasi nedeniyle boytk Olctide za-
rara agramislardir, o ' .

— .Bﬁyﬁk gogunluk gegim sikintis1 gekmektedir.

_ " — Fkonomik bunalimin itmesi ile dzel kesime veya yurt digina gog etmek
veya mesledi terk etmek istemektedirler. . _ :

2 — Ozel kesimdekilerin;
— Gogunlugun is ve gelir diizeni duragandir.
— Onemli bir kesimin geliri biiyiik capta dirgmiistir.

— Genellikle bir giivensizlik ve kusku iginde bulundudu, meslegi terk etmek
ve yurt disina go¢ egiliminin yliksek olmasindan anlasitmaktadir. - :

3 — Kamu kesiminde ve dze] kesimde caligmakta olan ingaat mithendislerinin;

"— Yurt icin dagilim plansiz, programsiz ve dolayisiyla diizensiz olmaktadir.
Belirli bilgelerde ve illerde dengesiz bir yojunlasma gorilmektedir.

— Cogunludu issizlik, mesleklerini uygulayamama ve cret dijsﬁ'kiﬁﬁﬁ neden-
lerlyle. yabanci Glkelerde galismak istemektedir.

— Tamamina yakin bir bélimi iilkemizdeki teknik hizmetlerin kendi teknik gii-

cimiize dayanarak yapilabilecedi tezini savunmakta, yabancilarin ilkemizde teknik
alanlardaki hegemonyalarina karst ¢ikmaktadir. '
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Tablo: 5

inseat Mihendislerinde Calisma Bicimlerine Gire is Degistirme _isteklefi

Kamu gbrevlisi
Universite gorevlisi

- Serbest iicretli

{Yerli firmada)
Serbest lcretli
(Yabanei firmada)

. Ortak jgveren

Serbest isveren

Meslegdi Terk Egilimi

KAMU KESIMI . :
OZEL KESIM, UCRETLI
OZEL KESIM, ISVEREN
MESLEK DIS}

- BUTUN INSAAT -

MUHENDISLERINDE

18.4 - 54 3s.0 10.7 15.7
- 86.2 —_ 34 5.1 - 3.4
78 47— 17 143
78.5 - _ 35 T4
" 744 8.0 — . 12.8
713 15 05 — 175
'  Kamu kesiminde
(Oniversite gorevlileri dahil) 14.9
Serbest licretli - .
{Yerli ve yabanci firma) 13.5
Isveren .
(Ortak ve serbest) 15.7
_ Tablo: 6 _
insaat Miihendislerinde Caltsma Bicimlerine Gére Yurtcllsma Goe Egilimi
' " Evet, o
Evet, Meslegimle Yuridisina Gig'
Ne Is Olursa - gili Egilimi
Yaparim. I3 Olursa Toplam
% 25.7 %386 %.64.3
22.4 44 9 _ 67.4
10.8 - 28.8 : 39.7
263 157 42.1
216 372 58.8

Mezuniyet ylli

1936 ya kadar

Tablo: 7
insaat Miihendislerinde Mezuniyet Yillarina Gore Yurtdﬁma Gitme Egilimi
‘Evet, ~ Evet, '
Meslek disr  Meslekle :
bile olsa  ilgili olursa Hayir i Bilinmeyen
%70 - % 53 %85.7 . %1.9
1937 - 1941 3.7 ' 10.2 : 80.9 52
1942 - 1946 5.3 26.4 64.4 3.9
1947 - 1951 - 147 24.5 Y 3.0
_ 1952 - 1956 16.7 27.8 53.3 2.2
1957 - 1961 19.1 40.8 38.9 1.2
1962 - 1966 20.8 45.3 329 - 1.0
1967 - 1971 36.2 185 14.2 11
© Bilinmeyen 20.3 30.1 455 4.1
21.6 - 37.2 39.3 1.9

Toplam

(% wolarak) :

Cisini Ozel Ozel

degistirmek Kemu  kesime kesime .Mesleﬁi

istemiyor kesimine iicretli isveren  Terk




Tablo: 8

- Tablo: 9

| insaat Mithendislerinde Caligma Bigim- : . . )
lerine Gore Teknik Hizmet Ithaline Insaat Mihendislerinde Selir Dururianna
Duyarlilik (% olarak) dre Tekn izmet lkhaline Duyariih :
: (% olarak)
Teknik ' .
hizmet itha:line * Teknik
hayir (%} Kamu kesimi hizmet ithaline
s (aylik gelir) hayr
0zel kesimde tiicretli _{_g__ R —
(yerli firmada) 865 1.000 - 1.500 TL. _ 931
Ozel kesimde icretli . 1500 - 2.000 TL. 94.9
- [yabanci firmada) : - B854 2.000 - 2.500 TL. ' 912
Ortak isveren 88.0 2.500 - 3.000 TL. - 86.6
Serbest isveren 90.4 3.000 - 3.500 TL, - 813’
Universite aorevlisi 84.5 3500 - 4.000 TL. 814
Kamu gbrevlisi 90.1 4000 den fazla 85.2
‘Toplam Ingaat Mithendislerinde  88.5 _ L
Tablo = 10 - Ozel kesim
. - - 18DI0 2 ik gelir
insaat Miihendislerinde is Pozisyonlarina E;i}_
Gore Teknik Hizmet ithaline Duyarlilik 25 000 TL. den az '92.7
(%- olarak) : _
S Teknik 25.000 - 506.000 TL. | 90.7
hizmet ithaline :
hayir (%) .50.00;? - 75.090_TL. a5.2
. _— 75.000 - 100.000 TL. _ 78.5
Idari gbrev o - o0 B09 - S wp :
Arastirma ve dgretim . 96.8 ‘1 100.00¢ - 200.000 TL. 837
. Proje _ - 90.2 200.000 TL. den fazla ' 76.4
Uygulama " - 933 , . S .
Denstleme : 89.4 * Toplam ingaat Mihendisleri 88.5
Toplam ingaat Miihendislerinde . 885
Tablo : 11

Insaat Miihendislerinin ['ankete. katilan) Galisma Bicimlerine Gdre Yurtici Dagilm
S (Say olarak) S

. Kamu Ozel kesim Ozel kesim

kesimi (iicretli) (isveren) Toplam
Marmara . - 237 102 : X I ¥ &
Eqe _ : 73 -3z 45 155
Akdenlz . 45 16 25 89
ic Anadolu _ 323 74 100 ' 509
Karadeniz : .. 46 10 _ g - 65
Dodu Anadoly : 26 ) 6 ;M
Giineydodu Anadolu - 98

20. 14 ; 132
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BELGE TATBIKATI KONUSUNDA iLGILi
ODALARIN ORTAK GORUSLERI

Imar ve iskan Bakanhigma

Ankara _

Bakanlidrmizin .30.5.1961 tarlh ve
1-1/592-16827 sayili genelgesiyle An.
kara, istanbul ve izmir Belediyelerinde

baslatilan belge tatbikatiin yeni ge--

fismelere gdre yurt alamina yayilarak
biitlin il belediyeler} Igin gegerli olma-
s1 hakkinda, ilglli ihtisas Odalari ola-
rak gecmis yillarda Bakanliginiza yap-
tichmiz basvurmalar olumlu karsilan-
mis ve Odalarimiz arasinda bir anlag-
maya variimasi halinde bu uygulama-
_ nin yeni bir Bakanhk genelgesiyle di-
‘ger Belediyelerde de baslatilacagi bil-
dirilmigti. ' e

~ fMimarlar Odast ile insaat Mihen-
disleri Odasimin kurduklarn Temsilci-

liklerle Belediye Baskanitklari arasin-

.da imza edilen protokoller ile esasen
belge uygulamasi, ii¢ biyiik kentimi-
.zin disina da kaydinlabilmis, Antalya,
Eskisehir, Kocaeli; Kiitahya, Samsun,
Trabzon ilterinde uygulama baslamis,
Adana, Balikesir, Bursa, Edirne, Ela-

21j, Erzurum, Gaziantep, icel, Kaysen,
Konya, Sakarya ve Aydin illerinde de
Odalarimmzin temsilcilikleri kurularak
belge uygulamast hazirhiklarina bas-

lanmigtir,

Hal bdyle iken ve teknik hizmet-
ierin gelisimine uygun diisen ilerleme-
er kaydedildigi halde, baz Belediye-
lerin belge uygulamasimi  durdurmak
gibi yersiz ve geriye doniik bir istekle

- Sayin Bakanhgimiza basvurmalart ve

Bakanligiizin bu konuda Odalarimizin

qoriiglerinl istemesi iizerine ilgili iki

fhtisas Odasi olarak yaptigimiz ortak
toplanttlarda durum incelenmis, so-
rnunda vize uygulamasimin hukuli da-

‘yanaklartyla, bu uygulamanin kaldinl-
~ masi yoniindeki iddialara verilecek ce- -
vaplarin ve tespit ettigimiz onerilerin

Sayin Bakanliginiza sunulmas: karar-
iastirlmistir :

1 — ViZE UYGULAMASININ HU-
KUKI DAYANAKLARI

1.1. — 6235 (7303) sayili kuru-
"us yasamizin Odalarimiza yiikledigi

gorevler : 6235 (7303) sayih Tirk Mii-
hendis ve Mimar Odalan Birligi kanu-

pam e m e e e =
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nunun 2.. maddesl (bh) ve [c] fikralar
aynen soyledlr

b — Kamunun ve . memleketin
menfaatleri, mesledin inkisafi, meslek
mensuplarinin hak ve seldhiyetleri ba-
kimindan [izumlu gérdiigi biitiin te-
sebbils ve faaliyetlerde bulunmak"

“c — Meslek ve menfaatlanyla
aldkal islerde resmi makamlarla isg-

birligi yaparak gerekli yardimlarda ve

1ekliflerde bulunmak, meslekle alakali
bilcimle mewvzuat, normlar, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hak-

kindaki disiincelerini alakallara bil-.

dirmek”’

“Kurulus yasamlzm Odalarimiza
yifkledigi bu girevler geredi, belge uy-

gulamasiyla ‘mesledin gelismesine, -

meslekdas hak ve menfaatlerinin ko-
runmasina- ve -ilgili resmi -makamlarla
isbirligl vaparak, onlara nasil vardim-
ci olabildigimize vazimizin 2. madde-
sinde deginilecektir.

1.2. — 6785 sayill Imar Kanunu-
nun 14, maddesinin anlami :

Bu kanunun 14. maddesi hangi
teknlk hizmetlerin hangi teknik ele-
manlar tarafindan yapilabilecedini ta-
dat etmektedir. Belediye ve Idarelere
karst viiklenilecek bu hizmetlerin ve
sorumluluklarm  Yilksek Mihendis,
Y. Mimar, Mimar ve Mihendislerce

- deruhte edilecedi hilkmii bu unvanlar

1asryan teknik elemanlarin Odalarimiz
" iryesi bulunmalart nedeniyle 6235 sa-
yili kanunla Odalara verilen gorevler
arasinda bagd kurmaktadir. Belge uy-
gulamasinda, haska deyisle Beledive-
lere ve idarelere kars: yapilacak tek-
nik hizmetlerde ihtisas sahibi meslek
Odalarimin katki ve yardimda bulun-
mast, imar Kanununun da dogal bir so-
-nucu olmaktadrr.

1.3. — 7116 sayitlh Bakanhginiz
Kurulus Kanununun 2. maddesi de,
imar Kanununda belirtilen hizmetlerin
yiriitiilmesi, denetlenmesi ve hlzmet-
lerin yurt ve kamu yararina gercekles-
tirilmesi gorev ve yetkisini Saymn Ba-
kanhdimza vermistir. Bu vetkiye daya-
nilarak baslattlan vize uygulamast, her
yinii ile yarar saglamaktadir,

1.4.- 7116 sayih kanuna gére yaymn-
lanmis bulunan 30.5.1961 giinli, 1.1/
592-16827 savih genelge, kamu yara-
rina hizmet saglayan diger hukuki bir
dayanaktir. Bakanhdiniz Tetkik Kuru-
iunca- gerekli incelemelerin yapiima-

emdan sonra genelgemn lig 'buyuk
hentimizde on vii gibl uzun bl siire
uygu[amada tutulmasi1 ortada uygula-

manin durdurulmasi dgin herhangi bir - -

neden olmadigint da géstermeltedir.

2 — VIZE UYGULAMASININ (BEL-
GE TATBIKATININ} KALDIRILMASI
HUSUSUNDA iLERI SURULEN iDDIA-
LARA KARSI CEVAPLARIMIZ.

2.1. — Vize uygulamast sistemi,
meslek odalartmin kendi Gyelerini de-
netleme aracidir. Bu uygulamanin Be-
lediye hizmetlerini engellemesi asla
siiz konusu olamaz. Tam aksine, mes-
lek odalarinin projeleri.vize ederek Be-
|ediyelere gdndermesi hizmetin sihha-
ti yoniinden Beledivelere bilyiik 6lgl-

de yardim sadlamakta, proje kalitesi-

ne olumlu katkilarda bulunmakiadir.
Qdalanimiz, vize sistemi ile tyelerinin,
tespit edilen esaslara, ¢izim standart-
larnna, kendi vasa, tiziik ve ySnetme-
liklerinin 6n gérdiiga kurallara uygun-
lugunu sorumlu birer kamu kurulusla-
n olarak incelemekte, iivelerini denet-
lemekte ve Belediyelerin onay islem-
lerini kolaylastirmaktadir. .

22, — Yazimrzda numaralarmi

ve adlarm verdigimiz yasalar geredin- .
ce bu hizmetleri yapan kisilerin Oda-
lara {ve olup olmadiklar, 6235 sayill

kanun uyarinca livelik niteliklerini ko-

ruyup ‘korumadiklan vize uygulamasi

ile kontrol altinda tutulab:lmekted:r

2.3. — Teknik hizmetlerin ifasm-
da, belirli standartlarin korunmasi, hiz-
metlerin ahenk icinde ve belirli kriter-
lere gbre vapilmasi vize uygulamas)y-
ta korunabitmektedir.. Katkinmak zo-

-runda.olan bir (ilkede boyle bir denge-

nin sadlanmasinin dnemi ortadadir,

2.4. — Odalarimizin vize uygula-
mast sirasinda aldidr iicret gok ciizi
oldugu ve iivelerce 6dendigi igin bir
sakinca tegkil etmernektedir.

2.5. — Asgari dcret tarifelerine
qore imzalanmakta olan sbzlesmeler-
ie vergi 6deme durumlan denetilmek-
te, bu da ayn bir kamu yarar: sala-
maktadlr

2.6. — Vize uygulamam ayrica
fenni sorumluluklarin dengeli bicimde
dagitimuni ve meslek Odalarimizca bu

~sorumluluklanin kontrolunu saglamak-
tadir. Odalarimizin, kamu yararina hiz-

met goren meslek kuruluslar oldugu-
nu bir kez daha behrtmekte yarar var-
dir. .
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~ yonlari kurarak,
kendi ihtisas dalinda tanzim edilen

3 — ODALARIMIZIN ONERILERI.
3.1. — QCdalararast ortak dene-

tim biirolar kurularak, belge uygula-

masinin daha etkin duruma. getirilme-

sl saflanmalidir.

3.2. — Yabanci planlama ve uy-

gulama faalivetleri bu volla denetim
_altima alinmalidir. :

-3:3. — Kamu yararina oldugu pek
actk olan belge uygulamasi biitiin yurt
&lamina yaygmlastirilmali ve tiim bele-
diyelerce bu uygulamaya uyulmasi

. sag]anmalldlr

3.4. — Kamu kuru[us]arlyla |Ig[h
biitiin projeler belge uygulamasina uy-
ruk tutulmalidir.

3.5. — Milli Savunma Bakanligr-

nin uygulamalarimin’ da ayni esaslarla

vize islemine uyruk olmasr temiin edil-
melidir.

3.6. — Iimar faaliyletleriyle ilgili
olanlama konulari da belge tatbikati-
nin kapsamina alinmalidir, -

3.7. — llgili organlar arasinda
ioordinasyon saglanarak - dnerdigimiz
hususlarin kanuni miieyyidelere bag-
lanmasi Sayin Bakanliginizin gdrevleri
arasinda bulundugundan Meclislerde
gorisilmekte olan Imar Kanunu degi-
siklik tasarisina gerekli mieyyide ek-
lemeleri vaptimalt ve diger mevzuata
paralel tadillere gidilmelidir.

Sayin Bakanhifimzin bu hususlar
da yapacag biitiin calismalara yardim-

“¢1 olacagimizi bilgilerinize arzederiz.

Saygqilarimizla,
Mimatlar Odasr
.insaat Mithendisleri Odasi

iMAR KANUNUNDA YAPILACAK DEGISIKLIKLEHLE iLGILI TASARI

: Madde — 1) Resmi ve 6zel bii-
tiin yapilarda yapi ruhsatiyesi alabil-

‘mek icin yap sahibj ézel veya tiizel

kisinin Belediyelere dilekge ile mi-
racaat etmeleri; tapunun, varsa capin
gbsterilmesi, kanuna uygun olarak
hazirlanmis mimari, statik ve tesisat

. plan, proje, resim ve hesaplarinin di-
lekceye eklenerek verllme5| zorunlu-_ :

dur.
Madde — 2} Hu'hsatiye eki ola-rak

~ verilmesi zorunlu bulunan, plan, proje

resim ve hesaplarin (ihtisaslart dahi-
linde olan) Y. Mithendis, Mimar ve
Miihendislerce, ancak kendi ihtisas

' dalinda olmak kaydi ile ayn hazirlana-

rak, mensup bulunduklar Meslek Oda-
larinca kurulacak vize miiesseseleri-

.ne, vize ettirilmeleri gereklidir. hti-

sas sahibi teknik eleman tarafindan

hazirlanmayan  ve vize ettirilmeyen

plan, proje, resim ve hesaplar kanuna
uygun olmadig gerekce.s: ile igleme
konulmaz.

‘Madde — 3) 6235 sayill kanuna
dayanarak ve ihtisas gruplarna gére

ayr1 ayr kurulan Meslek Odalar, biin-

yeleri igerisinde merkez ve tagra tes-
kilath ve temsilciliklerinde vize komis-
dyeleri tarafindan

plan, proje, resim ve hesaplar tetkik
ve kontrol ederek vize ederler. Vize
edilen plan ve projeler ile resim ve

- hesaplarin vize edilmis sekli jle tatbi-

kinden dodacak her wirlii sorumluluk

-vize komisyonu f{iyelerine aittir. Vize
- Komisyonlarinin kurulmast, gbrev ve
-yetkileri, galisma tarzi ve vize muame-

iesine iliskin hususlar ile sorumluluk

ve nmueyyldeleri yonetmelikle sapta-

nir.
Madde — 4] Kamu kuruluslarma

(Milli Savunma Teskildt dahil/milli .
-glivenlik acisindan actklanmasinda sa- -

kinca olan vapilar harig) ait yapi igleri
ile imar faalivetlerini ilgilendiren plan-

. lama konularinda da, tanzim ve tatbik

edilecek plan, proje, resim ve hesapla-
rin ihtisas sahibi teknik elemanlar ta-

rafindan haz:rIanmam ve vize ettiril- -

mesi gerek[idlr

Madde — 5) Kanunda bahsi ge-
cen biitiin plan, proje resim ve hesap-
larin 6235 savili kanun hiikiimlerine
qadre kurulmus Mimar ve Mihendislik
Odalarr Giyesi olan, ivelik sifati devam
cden, tiyelik vecibelerinl yerine geti-
ren, (gerek 6235 sayih kanun hiikiim-
lerine ve gerekse mensubu bulunduk-
lart Oda yonetmeliklerine aykin fiiller-
den dolayr mesleklerini icradan siireli
ve sliresiz men edilmemis olan) Y.
Miihendis, Y. Mimar ile Mimar ve Mi-
hendislerce hazirlanmasi ve her biri-
nin kendi ihtisasina giren proje plan,
resim ve hesabi hazirlamasi lazimdir.

Yabanci milthendis ve mimarlarca

yapilan uygulamalarda da bu hiikiim-
_gereﬁi aranir.
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~ Madde — 6) imar planlan ile
bunlarin tatblkat planlaninin hali ha-
zir haritalarmin, mimars, statlk ve te-
sisat plan, proje, resim ve hesaplari-
nin hazirlanmasim ve buniafin tathi-
katindaki fenni sorumluluklarint, fh-

tisas ve Istigal mevzularina gére, her-

bim ayri ayrl sorumlu olmak dzere,

 bir veya blrden fazla $ehir Plancist,

Yiiksek MIimar, Yitksek Mihendis, Mi-
mar ve Mihendis deruhte eder.
Bunlarm haricindeki fen adamlar-
nin yetki ve sorumiuluk hudutlar,
bunlan yetistiren kurumwarla bunlara

_ ait kuruluslarin, her ihtises dalinda ait

oldugu Mihendis ve Mimar Odalarinin
gorasi alindiktan sonra;, Iimar ve Is-
kan, Baymdirlik ve Milli Egitim Bakan-

liklarinca ‘hazirlanacak bir ydnetmelik

ile tayin olunur. _
Madde — 7) Ozel ve resmi biitlin

yaptlarda, yapinm dnemine ve biyik- -

itik derecesine gbre, proje ve ckleri-
nin tanziminin, insaatinin kontrolunun
vetkili meslek mensuplarinca ihtisas-
larina gdre yaptirilmas: zorunludur.
Tathik edilecek proje ve eklerinde ya-
ptlacak her ihtisas konusu is igin ayr
ayri fenni sorumlu eleman gbrev alir.
Yapinin fenni sorumlulugunu Uzerine
almis olan meslek mensuplan bu va-

zifelerinden cekildikleri takdirde tatil

ganlen haric, iic gin ‘iginde zoruntu
sebepleri ile birlikte durumu yazil
olarak Belediyelere ve vize kurumla-

rina bildirmekle yikimiidirler. Aksi

takdirde istifalarini bildirinceye kadar
kanuni sorumluluktan furtulamazlar.

Fenni sorumlulugu izerine alamin isti-'

ta veya dliima halinde aym ihtisasa
sahip baska bir meslek mensubu fen-
ni sorumlulugu {izerine almadikca ya-
ptmin devamina izin verilmez.

OZEL OKULLAR SORUNU

ilerici Odalar, ve bu arada bizim Od'a‘mlz', tarafindan QOzel Yiksek Okullar ko-
nusunda kamu yararina ve Anayasa dogrultusunda verilen etki _
bilinmektedir. Yapilan miicadelelere ve haklihiklara ragmen bu konuda da ortaya crkan

in micadele hepimizce

kamu yarari ile 6zel menfaatlerin carpismasi ylne thepimizin bildigi gibi kamu ya-

" rartnin aksine sonuclanmis ve Meclislerden gikari

siirdiiriilmesi sadlanmstir.

_ Parlémentonun Ozel Yitksek Okullar sorunu fizerindekl ciddiyetini gstermek
balkimindan kanunun hazirlanis) sirasinda cereyan eden o

dir.

 Bilindigil gibi Ozel Yiksek Okullardan alinan diplomalarin iptali i¢in Danigtay-
da acilan dévalarda 625 sayth kanunun Anayasaya aykmhin dne siiritmastir.
‘Dava Daireleri bu 1ddiayt ciddi bularak koriuyu Anayasa Mahkemesine infi

mistir. Anayasa Mahkemesi de 12 Ocak 1971.tarthinde 625 sayili kanunun Ozel Yiiksek

tan 1472 sayili kanunla kesmekesin

1-a}fla-_ra hakmak g-erekmelk-te-

Okullarka ilgili bitiin maddelerini iptal etmis ve kararin gerekgesi 26 Mart tarihli res- -

ml gazetede yayinlanmigti.

Anayasa Mahkemesinin fptal ettlgi kanunlartn yarattigh hukukl
mek, her hangi bir kesmekese sebep ohmamak igIn diistniiten kararin

& ay sonra yirorlige girmesi meselesi 80.000 kisiyi  ilgilendiren bu aoil

parlamentoyu harekete gecirememis, 6 ay bhos yere
giindeme alinmasi iptalin virirlige girdigi 9 Temmu
dar gecilmeden.-sonra -mzlamveren vetkililer, tasar
rumda tamamliyarak timiini kabul
de Ozel Okul sémiiriisiine kargl ¢
thmal etmemislerdir. Yine de, parldmenter
nunu yurt gergeklerine aykin oldugunun ve ilerici Odal
nin son anda da olsa, farkina vardikiarini, gdstermesi ba

- nektir.
OZEL YUKSEK OKULLAR HAKKIN-
DAKI' YENi TASARI DA ANAVASAYA
AYKIRIDIR

Anayesa Mahke.mesinln iptal ka-
rar) iizerine uzun bir siire halk oyun-

dan gizlenerek hazirlannms bulunan

Ozel Yiiksek Okullara ait Yeni Kanun

Tasans: (biitiin antidemokratik ve ka-
mu yararina aykin kanunlar gibi) si-
ratle Meclislerden gegirilerek kanun-
lastinimak istenmektedir. Bu tasan

boslugu gideh
iptal tarihinden

harcanmis ve Mecliste tasarinin
2da miimkiin olabilmistir. Bu ka-
“hakkindaki goriisleri Ikinci otu-
etmislerdir. Son anda ilave edilen bir r _
kan Od1 yoneticilerine cezai mileyyideler koymay!
lerimizin bu hareketl bile, gilardiklar ka-
arin bunlara karsi. ¢ikacagi-
lamtndan ¢ok gozel bir &r-
© 20 Temmuz 1971
BASIN BULTENI
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" ile Ozel Viksek Okullarda okuyan on

binlerce &grencinin ve kemunun ya-
ratlar1 bir kenara itilmekte sadece

OZEL VOKSEK OKUL OYUNU fle MiL-
YONLAR VURAN BIR KAG KISININ GI-

KARI GOZETILMEKTEDIR.

TASARI OGRENCININ YARARINA
DEGILDIR. Bu tasan ile borcunu bir ay
gec Odeyen éjrenciler okuldan uzak-
lagtinlacaklardwr. Eski borglarmi Gde-
miyen dgrenciler &drenime devam
edemiyeceklerdir. Egitim yine paralr

- olmeltadir. Hem de bu parali egitim
ile simtli dzel yiiksek okullarda ofu- .

yan dgrengiler cezalandinimaktadirlay.
Oysa asil cezalandinlacak olanlar 8-
renciler degil, vurguncular olmak ge-

‘relirdi.

TASARI KAMU YARARINA DEGIL-

DiR. Bu tasar ile parali egitime son

verilmedigl gibi, egitim yetersizlikleri,
Senato, D. P. T. ve Universite rapor-
lan Hle sabit olmus ve Anayasa Mah-
kemesinin karar ile belgelenmis olan
Ozel Yiiksek Okul Mezunlarimn diplo-
malan hic bir teste tabi tutulmadan
gecerll sayllmaktedir. Biylece yeter-
siz egitimin. cezasi Tirk Ekonomi ve
Teknolojinin ve Halkimizin sirtina yiik-

* letilmek istenmektedir. Oysa bu su-

cun cezasim asu suclu olan Ozel Yiik-
sek Okul Patronlari ¢ekmeliydiler,

TASARI SADECE ve SADECE

OZEL YUKSEK OKUL PATRONLARI YA-
RAHINAD_IR. Bu patronlar simdiye ka-

dar aldiklan kérlarla yetinmiyecekler-
dit. Yeni Tasart lle derme gatma bi-
nalar ve tesisler 'istenildigl fiyatla
Devlete devredilecektir. Ayrica eski
Odrenci borglarimin  derhal &denmesi
hitkmiz kanuna konmustur ki, bu pat-
renlzrin simdive kadar arayip da bula-
madiklar bir seydir. -

TASARININ GARIPLIKLERI bu ka-
darla da bitmemektedir. Patronlar,
oyunlarini bozan kamu  kurulusfarin-
dan ve onlarin Yéneticllerinden oc al-
mak istemektedirler. Ve bu ¢irkin duy-
guelarim hukuk disi bir hiikitmle Tasa-

n kapsamina aldirmayr basarmislar-

dir. Genel Kurul kararlarina dayanarak
Ozel Yitksek Okul Mezunlarinr kayit
etmiyen Oda Ydneticilerini kisisel ola-
rak cezalandirmak istemektedirler. Bu
¢irkin ve hukuka aykir bir davranistir.
Giinkii kayit yzpmama karari Oda Y5-
neticilerine ait_degildir, Genel Kurul-
lara aittlr. : .

ANAYASA'YA KESINKES AYKIRI
OLAN BU TASARI KANUNLASMAMA-
LIDIR, OZI:ZL YUKSEK OKULLAR KONU-
SUNDA SIMDIYE KADAR DAHA UYA-
MIK ve DIKKATLI DAVRANMIS OLAN
SENATONUN BU TASARIY] REDDET-
MESI GEREKMEKTEDIR. Aksi halde.bu
kanun, Anayasa Mahkemesince yine
geri cevrilecektir, ama yeniden bir
acmazin igine diisiilecek ve biitiin bo-
zukluklarin ceremesi Devletin ve hal-
kin sirtina yliklenilmis olacaktir,

Yapilan 'lyl niyetll ve halkimiz -yarélrm-a micadelelerin hangi duvarlara carpa-
rak geri dondugund gtstermesi bakimindan Mimarlar Odasi  Sekroter Uyesi Yavuz -

- Onen ile bir basim mensuby arasinda gecen, konu ile ilgili su konusmayi aktarmakta
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fayda gorilyoruz.

“Soru — Bu arada Milli Egitim Bakani Sinasi Orel ile herhangi blr gorisme
yaptimiz mi? g :

Cevap — Evet. Kanunla ilglli calismalarin olumsuz yénde gelistigint grenme-
miz Uzerine $inasi Orel'den bir gdrisme talep edildi. Oda'nin girislerini bir kez da-
ha agikladifrmiz bu gériismemizde, Milli Egitim Bakanina, editim reformu cergeve-
sinde ¢ziimlenecedi séylenen Ozel Yiksek Okullar sorununa yalniz bicimsel bir yak-
lagim getirildigini Ifade ettik. : :

Paral) yitksek dgretimin (ilkemizin sosyo - ekonomik yaptsmin bir geredi olarak
mi ditsiniild0gind Bakandan sorduk. Bakan, kendisinin “cok gezmig gérmiis’ oldugunu
ifade ederek, gelismis iilkelerde de hunun Srneklerine rastlandigini Ifade ettl ve bu
arada drnek olarak A.B.D. ve Japonya'dakl uygulamalari gdsterdl, -

- Bizim, iitkemizdeki gelir dafiliminda meveut adaletsizlige . dikkat! gekmemiz -
tizerine Bakan da, Parlamentodan yakmarak bu ‘Parlléamentodan neyin gecip neyin gec- _

mliyecedine bizim dikkatimiz| gekti,

Bu gﬁrﬁsmeﬁlun bizde biraktigr izlenim, degi e{;i-tiirh reformunun, Oze| Yilksek
Okullar sorununun dehl gbzimlenemilecegi yolunda olmustur.

et
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Kanun tesarisi Meclize sevkedilin Komisyonda gorisiibmeye baslandiktan son-
ra, konu lle ilgili olarsk hazirladigmiz bir taslag), Parlamenterlere ve Editim Komls-
yonu iiyelerine ilettik.

. Bu arada, kanun tasans) hakkinda Parlamentodaki tartigmalan izledik. Tartig-
malari, edittm sorunu degil, tamamen siyas! partilerin baz) taktik tutumlar belirlemis-
tir. Ustelik komuya vakif bir tok Parlamentere de, ne yazik ki, rastlayamadik.”

Sonunda ortaya cikan kanun dze! okul patronlaninin imtiyazlarimi sonuns. ka-
dar korumaktan bagka thi¢ "bir ¢dzirm getirmeyen bigimsel bir el degistirme olmustur.

Crkarilen kanun ile :
— Eskl editim sisteml :
& Ayni binalarda,
~® Ayni geregler ile, o
* Aynl dgretim iryeleri lie, -

¢ Ayni yonetmeliklerle siirdiirlilmekte bu okullarn eégltim niteliklerine iligkin
cesltlt kuruluslarin verdiklerl raporlar gézéniine alinmamaktadir. :

— Egltim yine eskisi gibl paral olmakta bu bakimdan dgrencilerin magduflyeti-
nl gldericl hig bir tedbir alinmadigi gibl halen Gcretsiz egitim yapanlar kargisinda eglt-
lik prensiplerine aykun duruma digiridlmektedir. -

— Bu egitim slsteml ile vurguniar diizenliyen dzel okul patroniarinin gimdiye
kadar yapbklari vurgunlara ildveten binalarin satin alinmas) veya kiralanmasi yoluna -
gidilmekte ve hiitiin Istemler 9zel oku! sahiplerini bu konuda karh gikarilan tek zim-
re kilmaktadir. -

— Devlet vitksek okullan ad altinda keurulmus ve Xurulacak editim miessese-

terinde her tirli yetkive koordinasyon kurulu adi altinda kurulan ve Egitim lle Ma-

tiye Bakanhdinm denetiminde buluman bir kurulus sahiptir. Bu sayede bu okullar her
tarkii dzerklik ilkesinin disinda birakilmaktadirlar. '

_-H&dlse karsisinda bu kadar sudan maddelerle gdziime ulasmak isteyenler belki
rahata ermistir, fakat bugiin bu okullarda o!miyan &grenciterin problemleri eskisinden

" daha adir hale getirllmistir. Ogrencilerin paralari ahindid: halde hald agilamiyan okul-

lar yaninda ydnetmellkiere yenl yeni tasvirlerin getirilmesi sonucu sene kaybetme

tehlikesl lle karsi kargiya birakilan dgrencilerin miicadsles! hald devam etmektedir.

Odamiz belll bir yere -kadar “sosyal vakia" olarak telakki ettigi zel okullardan
mezun meslektaglar1 daha fazla maddur etmemek ve hep beraber asil sorumlulara
karsr miicadele etmek igln Oda'va kaydetme karan almistir. Ancak belirtildigi glbl
bu sorun ve hatta reform-adi altinda getirilmek. istenen degisikliklerle beraber genel
olarak editim sorunumuz halen devam etmektedir ve edecektir. Bu balkimdan Oda-
mizi gelecek dénemde bekliyen bu sorunun halkirmz yararma ¢dziimlenmesl dgin diger
Herigl Odalarla birlikte migterek mitcadelelerin verilmes) kac¢rmimazdir. B

ANAYASA DEGISIKLIGINE KARSH CIKTIK
Gectigimiz dénemin en dnemli meselelerinden biri hi¢ siiphesiz 1961 Anayasa-

nin dedistirilmesi olmustur. Kamu oyuna acik tutulan bu konudak] tartigmalara genel
olarak hatkimizi, &zel olarak, sendikal drglitlenme haklanimin  kaldirilmasi  agisindan,

~ genig bir tye kitlemizi yakindan ilgilendirmesi bakimindan Odamiz da katitmistir,

Bu konuyla liglli olarak kamu oyuna duyurulan gdriislerimiz asadidadir.

BASIN BiLDIRISi yiik gelisimlerden biri olan 27 Mayis

- devriminin temelden inkan anlaminda-

Tarkiye'nln sorumlulugunun bilin- dir. Kanimiza gre 27 Mays, getirdigi

cinde aydin kadrolan olarak, getiril-
mek ictenen Anayasa degisikliklerine
&ziinden karsiiz. Ginkli bu degisik-
liXler Tirkiye'mizin ge¢irdigi en bil-

siyasi iktidar degisikligiyle degil, fa-
kat anayasal kurumlan ve bizzat Ana-
yasasi ile bir devrimdir.

)
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Sunu hatirlatmak isteriz ki Ana-

- yasanm ngdrdiigii ve modern cagda

halkimizin  gereksindigi  iktisadi  re-

formlar ve tedbirler getirilmedikce.

bu Anayasa degigikligi de istenen
“Huzus" u saglayamiyacak ve dedisik-
lik 6zlemleri birbirini kovaliyacaktir.
Kisi odzgiirliklerini, is¢ci ve memur-
larin sendikal haklarmi lositlayan iini-
versite ve TRT gibi kurumlarn ézerk-
liklerini tamamen ortadan kaldiran ve
demokrasinin dengeli kuvvetler ayin-
mt ilkesini yiiritme lehine alabildigi-
ne degistiren bu taslagr Saym Basba-
kan “Prensipler balimmdan kesin, ya-
ziligi bakimindan tam olmayan™ sek-
linde nitelemekte ve dolayisiyla de-

-_gisikligin dzii lizerindeki tartismalarin

dikkate bile alinmiyacagim soylemek-

tedir. Bunu da gizoniine alarak blz'

taslagin tartismasina girmeyi gerek:
siz buluyor ve iilkemizin icine diistii-
Gii son bunalimin sorumlusunun 27
Mayis Anayasasi dedil, fakat onu uy-
gulamamakta direnen iktidarlar -oldu-
gunu hatirlataralk, Tirkiye'nin tophm-
sal gelismesinin ¢ol( gerisine diilsen
bu_ tiir de§i$iklik tasardarini benimsi-
yemiyecedimizi Saymm hallamiza acik-

.Iamayl bugiinkii en biiyiik gdrevimiz

saylyoruz.

inaniyor ve biliyoruz ki, hallamiz
daha iyiye ve daha giizele dogru olan
yolunda ilerleyecek ve cagdas uyga:-
hk diizeyinin haysiyetli ve Insanca
yagama cizgisine. mutlaka ulagacaktir.

~ ingaat Mihendisleri 0_désa
Yonetim Kurulu

- BASIN BILDiHiSI .
MESLEK -ODALARININ ANAYASA DEGISIKLIGI ILE iLGILI Gdnusu

Hallinuzin temel hak ve ozgurluk-
lerine sahip ¢ikabilmesi, sorunlar; bil-

" mesine, bilinclenmesine, drgiitlenme-

sine ve gergek bir agirhk olarak orta-
ya ¢tkmasina bajhdir. 1961 Anayasas:
temel demokratik haldan veren ilerici
bir anayasadir.

Bugtinkii ¢cikmaza, haiklml'zln de-

 mokratik Srglitlenmesine olanak sag-

lamis olan 1961 Anayasasimmin dnerdis
gi, temel sosyal ve ekonomik reform-

larin yerine getirilmeyisi neden olmus<
- tur. Anayasa yetersizligi one siirille-

relc getirilen yeni dedisme Onerileri-
nin bilyiik bir kismi, hallamizin biling-
lenmesine ve sorunlanimizin demokra-
tik bir ortamda tartisilabilmesine yar-
dimer olan bzerk kuruluslari, bagimsiz

.yargi ve denetleme organlarmi yoket-

meyl ve boylece temel hak ve Szgiir-
liikderi lasitlamayr amaclamaktadir.
Kamu oyuna actklanmis hulunan Ana-
yasa degisiklikleri, gercekte 27 Mayis
Anayasasindan tamamen farkh yeni

bir Anayasa anlayusml igermektedir.

icinde bulundugumuz toplumsal
bunalimdan Anayasayt sorumlu fut-
mak gecerli ve bilimsel bir tutum de-
fiildir. Toplumsal olaylarin nedenleri

.

ve toplumsal yap dedisiklikleri hukuk
metinlerine bajlanamaz.

12 Mart, 1971’e gelinmesinin tek
soremlusu, iktidarda: oldugu siirece 27
Mayis Anayasasimin uygulanmamas)
icin direnen tutucu AP. iktidandir.

Anayasalar dediismez diye bir ku-

ral yoktur. Ancak iilkemizin kallanma-

s1 agisindan bazr olanaklar saghyacak
kamulastirma ile ilgili madde dedisik-
liginin tepki ile karsilanmasi, 12 Mart
Muhtiras1 ile nitelidi lyice belirlenmis
olan: Parlamentodan, ilerive donilk her
hangi bir dedistkligin beklenemiyece-
dini bir kere daha kanitlamistir,

Toplumumuzun gelisme siirecin-
de geriye déniisii hazirlayacak olan
Anayasa degisikliklerinin, kimlerin ya-
rarina olacag: da agiktir.

Degisiklikten sonra ortaya cika-
cak Anayasa ile yakin bir gelecekte
denetimden uzak, tutucu ve isbirlikei
iktidarlarin elinde iilkemiz gok daha
vahim cikmazlara . kagimlmaz olarak
siiriiklenecektir.

Elektrilt Mithendisleri Odas: -
Insaat Mihendisleri Odasi
Harita Miihendisleri Odast
MimaHar Odasi
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1971 - 72 calisma dénemi Odamizin bﬁtii-h'g;alw-ma]a\r_lnl' sekteye ufratan bir
davalar yilt olarak gegmistir. XVII. Genel Kurulumuzda beliren béliinme ve salonu ter

keden grup adina yapilan ¢aligmalan engelleme ve suclama cabalan izitlerek soyllye-

lim ki her iki ydnde de basanli olmustur. izmir ve zellikle lstanbul Subesi biitiin gay-
retlerini Odamerkezini engelleme yoniinde toplamus ve yine bu Subeler ile kendtle-
rine Yitriitme Kurulu adini veren bir grup (ye, suglamalarini o denll ller! aOtlirm{igtiy
ki; yarattiklari problemler Odamiz iginde derin yaralar agmistir.

Az sonra yapacagimiz actklamalar, sadece iyelerimizl .aydinlatmak amacmi fa-

 simaktadir. Ve heniiz sonuglanmamis olan bu déavalar hakkinda hi¢ bir yorumda bu-

lunmiyacagiz. Ayrica bitiin acilarnmza, sikimtilanimiza ragmen, teknlk eleman ordu-
sunun en glichi ve yetenekli kesimlerinden birinl olusturan insaat mithendislerl ara-
sindaki bolinmenlin giderllmesi ve ‘hallamiz yararina bir ortak paydada birlesilme-
sini biitlin yiiregimizle istedi§imlzi belirtmellylz. )

“Bu. amag igerg:eklesti{jlnde' biitiin sikinti ve acilar unutulacaktir. Yasl, genc

tiim dyelerimiz. bu amacin gergeklestirilmesi.igin katkida bulunmahdiriar.

XVIL. GENEL KURUL DAVAS!

Bu dava ile ilgili gellsimler asagida SUNUYOTUZ.

Kendllerine Yiriitme Kurulu adim veren 15 itye tarafindan 8 Mart 1971 tarihin-
de XVI. Genel Kurulda secllen Oda Yénetim Kurulu iiyelerine, XVII. Genel Kurulun
“gayri mesru” addedilmesl igin Noter marlfetiyle ¢agrida bulunulmugtur. Yénetim Ku-
rulumuz kendisini ve XVI. Genel Kurulun tim karar ve se¢imlerini gayri megru sa-
yan bu yaziya higbir cevap vermemis ve Oda birlik ve tesaniidiinii bozan bu harekete
kars:, vine boliinmeleri dnlemek diglincesiyle bir igleme girismemistir.

Adi gecen 15 kisiden 10" u tarafindan Odamiz aleyhlne 24.3.1971 tarihinde
Ankara 5. Asliye Hukuk Hakimliginde XVIl. Gene| Kurulun biitiin - sonuglari ile tptali
icln déva acilmigtir.

Yine bu siralarda mahut Yiritme Kurulu, Giyelere Olaganiistii Genel Kurul igin
gagrida bulunmustur. Bu ¢agrida eskl Oda Ydnetim Kurulu bugiinkd isnatlara ben-
zer sekilde suglanmis ve Oda Yonetim Kurulunun meslek  problemlerini
ideolojllarine alet ettikleri Sne siirilmigtir. {Uyelerimiz bu ¢agriya katilmamslar ve
Olaganiistli Genel Kurul ¢adnsi igin gereken cofunluk sadlanamamistir. Mahut Yi-
riitme Kurulu, Oda Yénetim Kurulunun mesieki calrgmalaeini gérmezilkten gelmistir.
Deprem simpozyumunu, Teknik Kongreyi ve Ingaat mithendisllginin en- yetkill orgam
olan “Teknik Biilteni" gérmezlikten gelmis ,Persone| Kanunu ve yabanci serfmayeli miic
hendislik biirolari haklanda yapilan cahsmalari hice saymistir. Bir yil boyunca QOdamt-
zin adini tiim kamu oyuna tamtan, Odamizi tim teknik elemanlarin en onde gelen tem-

sllctsl yapan galigmalari inkar etmiglerdir. Ayrt gurubun Subelerde yBnetime gecen

temsilellerinin bir villek icratlar ise ortadadir.

’
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‘ Adi gecen Yiiriitma Kurulu, {iyelerimizi, asagida bir kismini sundugumuz yazi ile
oladantistd Genel Kurula cagirmigtir. - : :

“... Bu itibarla, Olaganiistit Genel Kurul toplantisuns, hileli bir segim yenilenme- .
slnin yanwnda, biltiniyle bir memleket sorunu olarek da ele almalk zorunlulugu
vardywr. ) _

Baym meslektagimz, olugan bu mesleki problem karsgwsmda Olaganiistii Ge-
-nel Kurulu toplayarak, diirist bir segimle, siyasi kanaat ve inanis ne olursa olsun,
bittin insaat mithendislerini Oda icinde birlegtirecek, miithendislik sorunlarmne da-

ha akitif ve dingweik bir yntem kavandirdcak ve ksrgmhklary ortadan kaldiracalcbir < - -

grubu Oda ybnetimine segmek zorunludgu orteya crlomagter.

~ Bunu saglamak ilsere Olagandistii Kongre cadrswn yalnw smealamakia kalma-
yp toplantwya katibmalkte gereklidir. o

| Sayn Meslektag, -~
Fovkaldde Genel Kurul gafr mektubunion Srnegini yoluyoruz,

_ 71— Ankqgra’da isen Kwnlay binas kargismda 4 tincii Notere git ve orada bu
brnegi imzalgmas arkadaglarme katal, L .

- 2 — lemir'de ison Ingaat Mihendisleri Odas, Lemir §ubesi Baghany Cindile
Helimgili Oda telefonundan ara. Onum sdyliyecedi Notere git ve orada bu mektu-

8 — Istanbulda isen Ingaat Mihendisleri Odass Istanbul Subesi Ba.gh:ﬁm Ce-
- mdl Ertek’s Oda telefonunden ara ve onun styliyecegi . Notere git ve orada bu

_ 4 — Bu gehirlerin haricinde olan meslektas mektup Srnedini imezala, imeam
Notere tasdik ettir ve Irfan Karaodhwna taahhiitlii olarak postala.

‘5§ — D8I salmnduki'toplanttyd katdan veyn katrlmayan biitin erkadaslor
Olajanilstii Kongre gadnsina imza. toplama isinde vazifelidir. Cagruys mutlaka im-
mlaveimzalat._ S ' :

6 — Olwﬁanﬁs.tﬂ ffcmg?-e biitiin meslekt@hﬂmmn Kotidmass ile memleket Yyo-
lunda birlik gayretinin bir kere daha gosterilmesi -gin -bikyikle- bir - firsat olacakter.” .
A o : N Bayqlarimizla,

Bu cagn ﬁyelerl-mlice Ibenrmseh'memi_#j_c-ir.=Reddedllml_atlr.

DAVANIN GELigIMI

Oda adina gérevlendirilen avukatlarin usul bakimmdan bir ftiraz1 Gizerine dava

husumet yoniinden T.MM.O. Birlrﬁlne-_te'vc:ih'_ editmistir,

‘Olagan Genel Kurulunu ya-pmai'nm olan ve dolayistyla gayri mesru olan Birlik
Yonetlm Kurulu thtilafin ¢6zGmi igin asagidakl -Sneriyi kaleme almistir, - :
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Toplcmt@a alwman kararlar @ . _ Toplanti tarihi : 26.
1) Ingaat Mithendisleri Odast Yénetim Kurwlu ile ityeler arasmdali segim

htildfr mahkemeye intikal-etmis ve Birligin mahlemede temsiloiligi istenmigtir.

Durum incelendi ve asadulaki karar almde ; )
o) Birlik tiziigiiniin 25/b.p ve 6235 (7303) sayls kanunun 6. maddesi geregin-

ce Og'mn en kwsa zamonda Olaganiistii Kongreye gitmesi ve biylece Oda’da tesanii-

diln saglonmasy, _ _

- b) Olaganiistii Kongre gﬂndeminin.“Odada, beliren ihtildfin halli icin segimle-
rin yenilenmesi” geklinde tesbiti, ' -

¢) 31 Mayps 1971 giinii durugmada T.M.M .O'B. yi Baskan Muhittin Gurehve
yardvme, olarak tlye Asri Unsiir'iin temsili ve Birlik gériigii olaraktan mahkemeye
a ve b fikralarvan bildirilmesi, :




&) Oda Yénetim Kuruly ve itiraz eden grup arasmdalei anlasamamazijm bu
sehilde gideribmesinin Birlik karars olarak iki grubun temsilcilerine jiyemiz Yasar
Kudu targfwmdan bildirilmesi ve uzlaghridmasina, koarar verildi.

Baskan Bagkan Vekili Uye

.. Imza - (imza yoltur) Imza
(Muhittin GURELI) (Kemal LORMAN) . (Asri UNSUR)

- Muhasip Uye ' Uye Uye

(imza yoktur) Imza . Imza
(Yasar ERBAZ) © . (Yasar KUDU) (Nejat TURAN)

Yagar Kudinun serhi : : .
 Mcohkemede (mitmkiimse) Ingaat Mithendisleri Odasy halenki Yénetim Kurulu
temsilcisinin dinlenmesinin T.M.M.O.B. Y énetim Kurulu temsilcisi tarafindan teklif
edilmest kaydwyla. - _ o (Imza)
Birlik temsilcisi olarak davaya dahil olan kisiler (ki bunlar Birltk Olagan Genel
Kurulunt yapmadidi igin gaywimesgrudurlar) Mahkemede Birlik Yénetim Kurulunun al-
digr kararin disina ¢ikmiglar, karara aykirn beyanlarda bulunmuslardir. Ankara 5. Asli-
ye Hukuk Mahkemesi bu isnatlara, dayanarak Odamiz aleyhine karar vermistir. ‘
Odamiz avukatlar1 tarafindan bir ¢ok noktalarda hukuka aykir bulunan bu ka-
rar icin. gerekceleriyle Yargitaya bagvurulmustur. Yargitayda dava ile ilgili galismalar
heniz baslamamistir. :




' him bir suhuldir.

I3

Yiiriitmenin: durdurulmasy, ve durugma istenmigtir.

Yarqitay Huluk Dairesi Baskonhdma
— gbnderilmek iizere —
Ankara 5. Asliye Huluk Hdikimligine

Temyiz eden : Ingant Mithendisleri Odast
Vekilleri - Avukat Turen Tamar ve Avukat Turgut Alwm
Diger taraf ", Uutekin Biiyiikalp, Serif Pora, Orhan Ajaogly, - Mehmet

Tiirkcan, Enver Ayonler, Irfan Tufom Karaogiu, Azimet
Koyliioghu, Breiiment Sergen, Giner Unal, Gonger Ayalp.
Vekilleri - i Avukat Yekta Giingor Ozden . .
Temyiz olunan karar : Ankored. Asliye Hukuk Hakimliginin 1971/313 E. 971/540
: ' K. sawys ve 5.6.1971 tarihli karar.

Olayler ¢ Ankara 5. Asliye Bukuk Hakimbiginin 1971/878 E. sl

" dosyass ile mitvekkilim Oda aleyhine, 17. Genel Kuruluntn
ve Genel Kwrul karariormn iptoli icin bir didva ikome edil-
B : magtir. - L . :

Odanin vekili olan Avukat arkadaglarimie bidayette zuhulen “huswmet defin-
de” bulummuglar, bu defi ddveciar tarafimdan kabul edilmig, ddvamn bu sebeple
husumet yoniinden reddi gerekirken, Tirkiye Mithendis ve Mimar Odalar, Birligine
tebligat yaplmg, Birligin iki temsilcisinin durusmaya katibmalary. ile miwekkilim
Oda’nn. durugmadan ¢karidmosma karar verilmigtir. ' o _

- Bildhare, 3.6.1971 tarihli dilekgemiz ile, huswmet def'inden voz gegligimizi,
boyle bir defin zuhule miistenit bulunduguni, Oda aleyhine agilon ddvamn reddi-
ne karar verilmedigine gore, durusmaya tekrar kobul olunmame tsteminde bulu-

narak, 5 Haziran 1971 taribli durugmoye Ods adine kabul ~olunmug ve yapligimz -

savunmalar zapta gecirilmigtir. . . . .
Buma rajmen, -5.6.1971 terikli karerda, taref olurak gbsterilmedigimizden,

karar torafimwa teblif edilmemigtir. .

Rararda, Ingaat Mithendisleri Odaswun taleplerinin reddine iligkin bir hitkiim

tesis edildifine gbre, bu karary temyiz etmek hakivmzmn da doddugu bir ger¢ektir.

Mahkeme kalemine yaphgumz milracaat sﬁnumn_d,a,,- 14.6.1971 tarihinde kora
i tebligini sadhyarak, temyiz hakkimez Tullanmalktoye. R

. Temyiz sebepleri: _ _
- 1 — Gerek T.-M.M.0.B., gerck Ingaat Mihendisleri Odasy 6235 ve 7308 sayils

Fanunlarle Touruimug KAMU KURULUSLARIDIR.
_ Bir kamu kurubugunun Genel Kurulunun ve bu Genel Kurulda almon kerarla-
rin Asliye Hukuk Mahkemelerince iptali, huluken miimkiin degildir. Idari kazanwmn

gérev sumrma giren bir meselenin, adli kaza mercilerince halledilemiyecegi hususu,

Gmme intizcaming taallél ettigi icin, Asliye Hukul Mahkemelerince re’sen gorev-
siglik kararwan verilmesi gerekmektedir. '

5. Asliye Hukul Mahkemesinin, gorev Teonusun re’sen naIere almamasy mi-

Gérgekte karar, vaéifesiz bir merciden verilmig olmasy sebebiyle gegersiz ol-
makla beraber, bir kaziyei muhkemenin tegekkiiliine mani -olmak igin kararm bu
yimden bozulmaswny arz ve talep etmekieyiz. : B h

9 — Asliye Hukuk Mahkemesi, bir KAMU RURULUSUNUN Genel Kongre-
sinin ve Genel Kongre kararlgrumm iptali igin girevh olsa dahi, temyiz edilen Ka-

rarda baska bir onemli hata daha yapilmagir.

T M M.0.B. temsileilerinin kondi Yonctim Kurullarwa _oit ibraz  ettikleri

:06'5.1971 tarihli kararda, Insaat Mihendisleri Odaswun “Olaganiistii Kongreyeé git-

mest ve Oda’da beliren ihtildfin halli igin secimlerin yenilenmesi” derpis edildigi
halde, bu Yonetim: Kuruly kerarme ayfeurs olarak temsilciler secimlerin kanuna,, tali-

lar Mahkemece gegerli addedilerele hararwn mesnedi haline getirilmistir,

‘matname ve tizik hithiimlerine oy olarak yamldigim ifade etmisler ve bu beyan-
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- Mahkeme huzurunda yetlileri drgindaki beyanlarman hic. bir hulouki dederi buly- -

Halbuldi, T.MM.0.B. Yénotim Kurulu, Oda'mm “Olajaniisti” Eomgre yap-
maswma karar wverdigine gore, 17, Kongrenin gecerliligi 2vmnen kabul edilmektedir.

Yénetim Kurulunca gegerli kabul edilen Genel Rurul haklwda, temsilcilerin
Boylece, T.M.M.O.B. temsilcileri, Yonetim Kurnllarmm verdigi yetkiyi acikca
suistmml etmisler vie Mahkeme de bu acik suistimali kararm mesnedj haline getir-
mighir. _ ' _

" Kararm bu suistima istinat etmis olmast da bozulmasum gerektiren bir
sebeptir . . o
3 — Biitiin by ileri sirdiiiimiiz temyiz itirazlarmm bir an igin gegerli olma-

Ms. dilgiindilse dahi, husumet itirazmm are karary ile halledilmis olmast da kara-
rn bozulmasing gerektiren bir sebeptir,

7 Husumet definin Tabul olunmaswmdan sonra, didvenn reddedilerek masraf ve
vekdlet dicretinin ddvacilara yikletilmemesi kararm bozulmasin mauciptir,

Sonug : Kanumun agikce ihldh anlamem tastyan bu korarn, uwygulanmas: ho-

- linde, milvekkilim Oda’my ugroyacads zararin, karar ilerde bozulsa dahi teldfisi im-

kdnswz olacajwmdan déva sonuna kadar ylriitmenin durdwrulmasma, yukarde agrk-
lanan nedenlerle kanung tamamen ayiars olarak varilen kararin bozulmaswme, du~

- rugmg icra olunmaswa, masraf ve vekdlet dicretinin aleyhine temyiz olunanlara yiik-

letilmesine karar verilmesing saygiarmla arz ve rica ederim.
" YONETICILERIMIZ HAKKINDAKI DAVA -

XVl Gene] Kuruldan sonra bazilarinin Yénetim Kuruly haklunda 8ne siirdiikler
iddialara benzer iddialarla Siki Yonetim Makamlarinca Odamiz  Yéneticileri hakkinda

kovusturma acilmastir. :

“Temmuz ay1 ortalarinda Qda Yéneticilerinin evleri ve ‘igyerleri aranjlm:s ve 26
Temmuz tarihinde Yoneticilerimiz goz altina alinmiglardw. Bu tarihten 5 giin sonra tu-
dir.

Halen dordii tutuksuz, licii ise tutuklu olan Yéneticilerimiz haldanda Ankara Si-
ki Ydnetim Komutanligi 1 numarali Askeri Mahkemesinde ‘dava agihmistir. Yoneticile-

rimiz “Bir sosyal strfin diger -sosyal siniflar dizerinde tahakkitmiinii tesis etmeye ve-

va sosyal bir sinrfi ortadan kaldinmaya veya memlekot icinde miiesses iktisadi ve
sosyal teme| nizamlardan herhangi birini devirmeye matuf” cemivet -kurmak veya
buna iiye okmakla suglanmaktadirlar. Bu dava Dev - Gen¢ dosyasi ile birlestirilmekle
beraber Oda Yéneticilerimiz bagims:z bir béliim iginde suglanmaktadir.

. Oda ‘merkezimizin bazi subelerle olan iliskileri, 17. Genel Kuru] sonrasma
ait geligmeler yiiziinden, dnemli Slgiide aksamistir. Bu subelerimiz istanbul ve izmir
Subelerldir. Bilindigi gibi 17. Genel Kuruldan sonra bir fisim dyeler, “"Yiiriitme Ku-
rulu™ adim verdikleri bir rgiitlenmeye giderek, Oda merkezi ve 17.. Genel Kurul ka-
rarlart aleyhine calisacaklarini bildirmislerdi. Bu “*Yiiriitme Kuruhy" icinde maalesef Is-
tanbul ve lzmir Sube Baskanlarimz da yer almis bulunmakta idiler.

Bu “yer alism” yaratugr gelisimler Oda - Sube iliskilerinde sinirli ve zararli
bir gerginligin dogmasina sebep okmus, strtigmeleri ve ayriliklar koriikleyici - bir
rol oynarmustir. Bu giin Istanbul ve {zmir subelerinin Yonetim Kurullar  degismistir,
Amacrmiz kapanmasint istedigimiz yaralarin desilmes! de degildir. Yalniz, Oda igin-
deki béliinmeleri 6nlemek amacryla, Oda Merkez Yénetim- Kurulunun nelere taham-

miil ettigini, ne kadar hosgdrii ila davrandidini bir kac drnekle be'lge_lenmek istiyoruz.

"ORNEK 1 — istanbul Subemizin olagan mali denetimi Odamiz Denetgilerine
yaptirilmak istenmemlstir. Her zaman Cumartesi - Pazar gimleri yapilan mal? dene-
tim icin daha Snceden tarih bildirildigi halde asagidaki cevap alinmistir, :

tuklanan Yoneticilerimizin dérdii 40 giin tutuklu kaldrktan sonra serbest brrakilmislar--
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Ingaat Mithendisleri Odast
"Selénik Ca.ddem 19/ 1 Anka,ra

TELGHAF

7 Tem.muz 1457 Ba,ylh yazunza, karglllktlr Tatil gunlennde Su—
bermz ‘kapahdrr.. Ilgllller hulunanuya.cakhr hilgilerinize sunulur.
_ _ ‘Istanbul Subesi

ORNEK 2 — istanbul Subesi.eski Yonetim Kurulu malf denetlmlni Gemi Mithen-
disleri Odasi Denetleme Kuruluna yaptwrarak, tim hukuk kurallanm ve Odamizin
onurunu ¢idnemistir. Bu konudaki Sube karar asafiidadir.

Ingaat Milhendisleri Odasa
Bagkanhifina

o 21121971
170 18056 .

Bilindigi g‘lbl QOda XV]I Genel Kurul secimleri Ankara 5. Asliye
Mahkemesinee bozulmug ve yliriitmeyi erteleme (tehiri icra) karar:
almmarmig oldug-u siirece ilim yiiriirliiktedir. Bu nedenle Oda, Denetlm
Kurulu nun gegimi de gecersiz bulunmaktadir,

Sube muhasebemizin deentiminin, Yonetim Kurulu karartyla, Ge.
mi Miihendisleri Odas1 Denetim Kurulu'nea yapllma.lﬂta oldugu hilgini-
ze ‘sunulur,
Saygilarumzla,
GENEL SEKRETER
(Sevki ERKER)

‘ ORNEK 3 — lzmir Subesi Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu diyelerimizin tutuk-
lanmasi dolayisiyla acele bir bildirl yazmakta hig¢ bir sakinca gérmemigtir.

Bu bildiride Oda Yénetimi igin bazn teoriler 6ne siriilmiis, Oda iglnde birilk
ve beraberligin saglanmasi yolunda Qﬂll$l|d[gl hlld]fi|l‘l‘ll$t‘lr Ama bu art myetl: teaeb
biis geri tepmigtir. - o

Bu davrams $ube capinda yem huzursuzluklarin, sirtismelerin *kaynagl olmus
ve istenildigl iddia edilenin tam tersine sonuglanmugtir. Izmir'deki 23 uye'mizin bu
blldlriye karsi yaym]adlklarl bildiri a$agldad|r

Sayin Meslektaslarlmlz.

Aylardir, belli afizlarla siirdiiriilen fesat kampanyam son giinlerde
zirveye ulast ve bu bildiriyi sizlere iletmemize sehep oldu.

Genel Kurul oylamalan iizerine, son olaylar iizerine, $ube Yinetim
Kurvlunun giristidi polemik béliiciiligtin en belirli haline gelmistir. Yu-
larida isimleri ‘bulunan bizler, Sube Yonetim Kurulunun haksiz yere
baslatbgi bu girisimi yerer, kars) miicadelemizi en etkin bigimde yapa- -
cagimizi bilge mithendisi -arkadaslarnmizarbildirir desteklerini bekleriz. -

Son bhildirilerinde adetad ¢ogunluk imiscesine bir ifade kullanan bu
kisilere, Genel Kuruldan sonra Genel Kurula katlan iiyelerin yiizde el- -
lisi olduklarini tutarsiz belgelerle isbata calistiklarimi hatirlatir, Tiirk "
Mithendisinin aydinlar safinda dncit olma” ¢abasiin bir spor. kulubl.i :
taraftarhgina donusturulemwecegmu temin ederiz. .
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ingaat Mithendisleri Odasmin varhgim siirdiirme ¢abalarm sanki
bir sucmus gibi takdim etmeye ugrasan, aylardan-beri Genel Kurulu
iftiralan ile kirletmeye calisan, muhatabi Insaat Miihendisleri Odasi
olmayan bir divamin kesinlesimemis sonucunu ortay koyarak suglama-
lar yapan bu $ube Yonetim Kuriillunu istifaya davet edetiz. . . -
Artik. bizleri temsil edemiyecegini bildigimiz ve 12 Martin hedefi
olan bir ¢irkin politikacinin fikir ortaklar olarak gordiigitmiiz bu Yéne-
tim Kurulunun ayni piskinlikle suclamalarim siirdiireceklerini bildigi-
' mizden, BUTON IZMIR BOLGESI MUHENDISLERINI $ube olaganustu
" kongresi i u;m imza vermeye davet ederiz.. e

Mithendisler Odasini kokteyl kosem halme getirtiniyecediz.
SAYGILARIMIZLA.

Bu ornekler ¢odaltilabilir. Ama Oda merkezinin nasi| gu(:[ukler' “baskilar ‘ve
tehditler altinda ¢alistigini.ve Oda biltiimkiglini korumak icin nelere gddis gerdigi-
ni, tahammii] ettigini gostermek acisindan bu kadar drnek yeterlidir sanyoruz.

Gorildiigii g|bi Oda merkezi istanbul ve izmir Subeleri #le formal Ibaglanm ko-
rumak i¢in bile biyitk bir sabir ve feragaile calismak zorunda kalmistir. Yeni Yone- -
tim kuruHarinin daha olumlu- sartlarla galisabilecedi inancindayiz. (;unku boywles: zor- -
luklardan sonugta tum Odamrz umensuplarl Zarar Igormektecltr :

TEMSILCILIKLERIMIZIN CALISMALARI

Gef(;tlglmlz yil yeni temsilcilikler agma ve Belediyelerle protokollar diizenliye-
rek insaat yapiwvuni diizenleme yolunda genis ve oflumlu adimlar atilmistir, Ozellikle
kiiclik illerdeki idealist ve caliskan a:‘kadaslanmlzm bu voldaki ha'ssaswetlen ilerisi
igin {mit kaynagl olmaktadir. -

Bu sene kurulan ‘Gaziantep, Bolu, Tr-a'bz_on,_ 'Diyar:ba-klr,_ Zongulda-k -illerindeki

‘yeni temsilciliklerimiz ile birlikte temsilciliklerin--.sayilari. 13'e ulasmistir. . Ayrica

Denizli, Afyon, Nazilli, Giresun illerinde de temsilcilikler kurulmasi igin gerekh |$lem~
ler tamamlanma'ktadlr

Bu arada temsileiliklerimizin beledivelerle protokollar imzalanmasinda da
Snemli adimlar atilmistir. Bunlar varasmda Trabzon IKastamonu Tems:lmluklenmuz gel-
mektedir. Bu protokollarda .

1 — ihtisas ayiriminin tatbikatr,

2 — Belge ‘tatbikati,

3 — Fen adamlarinin beledivelerce sicilterinin tutulmasi,

4 — Proje dizenleme ve fenni sorumluluk hizmetlerinin 6785 ﬁﬂyﬂl kanunun
14, maddesine gore tatbikinin gergeklestirilmesi,

5 — Belediveye proje ibraz eden insaat: muhendls[er*l ve 3458 saylh kanunun
9. maddesinin uygulanmasi,

Konular karar altina alinmistir.

ONERILERIMIZ :

Teémsilcilildlerin cahsmalarmda su lkonulafra da eqﬂmelerlnl faydalr. gcrme*kteyaz

@) Sehir nazim plam $eh|rle$me ve gecekondu sorunu Gzetinde Mimarlar Oda--
31 jle ortak galismalar, :

~b) Bolgesel ve yerel Imaf]zeme ve yaplm telenidi ile yapilan yapllar haklanda

arastirmalar,

c) Bolgenm jeD]D]lk durumunu da dI*k‘kate alarak, bolgede‘kl yapilarin depreme
davaniklihénmn incelenmesi, _

d) Bdlge igin bir tcuz yapr tipi'nin ar'astlrll\mam _

e) Bu]gecle Ingaat sektorindeki gelisme ve dafgatanmalarin mcelenmes:.



Bu drnekler gogattilabilir. Biitiin bu gahsmalar igin Oda Merkezi-ile baglar ku-.
rutmal, ilgili Bakanlik ve dairelerin bu konulardaki ¢alismalarindan yararlanitmalidir.
Bu gahismalar Odamizin varligini kamu oyuna duyurarak, Oda merkezi ile 6rgit arasin-
daki baglan kuvvetlendirecektir. Ayrca bu galismalarin konferanslar ve bildiriler sek-
linde halk oyuna agrklanmasi halkimizin aydinlatilmas: dnemli bir gdrev clarak karsi-
mizda durmaktadir. S ' ' T

: Gegen sene baslattigimiz, “Siibe ve Temsilciliklere geziler” programi bu yihin
sartlarindan dolayi yeteri kadar gergeklestirilememistir. Dénem basinda Teksen ve
diger odalarla birlikte diizenladigimiz Gorum, Samsun, Sivas, Trabzon, Erzurum, Kars,
Van, Diyarbakir, Elazig gezileri -¢ok olumlu sonuglar vermekle beraber devami sagla-
namamistir. ' g :

Samsun ili TemsHcimizin génderdigi faaliyet raporunda yapilan-¢cahismalar dort
grupta toplanmistir. : : y . L - -
L 1 — Calismalarimiz eski senelere nazaran daha ileri safhalara gitmig, daha

kaliteli projeler yapilmis, Belediyemizin de yardimuyle - vizesiz .proje gecirilmemigtir.
Sehir iman bakimmdan Belediye Fen isleriyie milgterek proje tetkikieri; istenen tarz-
da yapilmasmda temsilcilik olarak gayret gosterilmis Belediye Fen-islerine yardimcr
olunmustur. : .

Ayrica 1970 senesinde fenni mesuliyetler tahditli olarak yapiimak istenmig an-
cek serbest ¢alisan elemanlarin azligindan vazgecilmistir.. 1971 ‘yilinda Belediyemizin
de arzular {izerine fenni mesuliyetler tahditli olarak yapilmasi kararlagtirdmigtir. Bu
durum birer yazi ile hem Belediyeye hem de biitiin ilgili ‘arkadaslara duyurulmustur.
Fenni mesuliyet tahdidi 15 adet olarak tesbit edilmigtir. ’ S

Bundan baska Resmi dairelerde caligan arkadaslarin sorunlan da Temsilciligi-
mizce yakindan takip edilmis, bilhassa son Teknik Personelin tutumu Merkezce takip
edildiginden temsilcilik olarak merkezin verecedi talimat gergevesinde hareket edil-
mis, nitekim son gelismelerde arkadastara fletilmistir. - . -

2 — Vize Uygulamasi:

. Vize islemi temsilsiligimizin kurulugundan bu zamana kadar 5:5 sene devam et
mis glin gegtikce daha tekamdl kaydetmistir.: ' - o
_ Arkadaslar icin Merkezin gdnderdigi asgari fiat % 1.5 olarak tesbit edilmis bu-
nun % 05 proje, % 051 fenni mesuliyet, % 05’i Betonarme hesaplan olarak ayriimig-
tir. Bina maliyetlert ise Belediyemiz simtrlan dahilinde hem Betonarme, hem yigma in-
saatlarda m? 300.00 TL. olarak labul edilmistir. '

.3 - .Serbest_,galisanlar__m‘____cl_urumu : _
Vilayetimizde serbest olarak galisan 15 Miihendis vardir.
Bu 15 mithendis arkadasmn  temsilciligimize ettirdikleri vize ‘sayis|

" Proje- mesullyeti : 1969 (son 6 ay iginde) i - 148 adet
. o 1970 yili lginde o A9 T
| St Yekdn o+ 345 "
_ Fenni mesuliyet : 1969 (son 6 ay iginde) : _ 88
: : 1970 yili figinde EEREE 150 "

. - Yekin : 238 "
tesbit edilmigtir.. . .

4 — Saglanan gelir ve masraflar :
1969 yih son 6 aylikile 1970 yili igerisinde :

(1969 yihmn ilk 6 aylrk durumu evvelki 2 senelik seg¢im, faallylet raporunda
anlatdimigtir.) ' : : -

1969 geliri (6 aylik) _ = 7687.50 TL.



. (% 60 - % 70 Oda hissesi 4981.25 TL. -

Masraflar o 1351.25 TL. ¢rktiktan sonra
: Yekin =  3830.— TL.

197¢ yil geliric = = = 12258.00 TL.

(%50 - %60 - %70) Oda hissesi.= 6980.60 TL.

Mla-sra_ﬂﬂa!r

Yekin - - 4790.00 TL. toplanmistir,

GORUM TEMSILCILIGININ CALISMA RAPORU

" “Temsflciligimlz bu dénemde de mutad: olan proje vizelerinin yapimi yanin:

- da, Ingaatlarin mahalline gidilerek te denetimsi yapmistrr,

* programlarin mithendislere tantiimas) gerekli olmaktadir. Bu bakimdan teblig konusu

tllen kongrede Islenecek konular ve raportirier sdyledir. -

Ayrica, bir 6nceki devre raporunda bahsedilen “'Deprem Oncesi Halk Egitimi” _

konulu fotograf sergisini tahakkuk etvirmistir, Sergi- oldukea ilgi g6rmiis bu arada ser-
ginin acths siiresi olan 3.12.1971 tarihi tle 18.12.1971 “tarihleri arasinda sehrin biiyiik
sinemalarinda  depremle Hgili Filimler gésterilerek, hatkin daha fazla daha yalandan
depremler! bilmeleri saglanmaya galistimigtir: '

Daha dnce Bagkanliginiza gﬁnderi-]en- mahalli gazetelerimizde de. gﬁ::ﬁildugij iize-
re basin yolu ile de halk aydinlatiimaga cahgilmustir. ’ .

Oyelerimizle de zaman zamen 'sohbet'toplauntrlan' diiéenlen-mefkte._ teknik konu--

larimizin “ elestirmesi yaprlmalk.'sureiiyle faydal clmaga ¢aligilmaktadir, .-

VL. TEKNIK KONGRE CALISMALARI

1973 'ylllr "Iw;:l-n'de yaprl-acak' Tarkiye insaat -Mﬂhendfisl:iﬁi"v'l. Tekntk ongres! lle
Hglll 6n galismalar tamamlanmistir. Dr. Ertan Acaroglu’nun enel Selreterliginde yiiri-

KONU 1: ZEMIN UST YAPILARI:
Raportor = Dr. Fevzican A. Akyiiz _

Bu %onu icinde sunulacak teblinerasagld-éki alt - konulardan 'b‘lhi@ine -uygun
olmalidir. ST o : :

1. Elektronik Hesap Makinalarn Uygulamalari : . .

Yapilarin statik ve betonarme hesaplarinda son yillarda elekironik hesap maki-
nalarimin genis capta kullaniimaya baslandigr garillmektedir. Bu konularda problemle-
rin dogru, ¢abuk ve ucuz hallini 6ngdren elektronik hesap makinalan igin hazirlanmis

olarak su sahalarda calrsmalarin spnuglar! beldenmektedir :

a} Yapr slstemlerinin statik ve betonarme preblemlerinin gdziimlerinin otomas-
yonu Ile ilgill-teorik ve uygulamali calismalar, bu maksatla gelistirilmls olan program-
larin tanitrimasi, : - :

b) Gesitli dagmik programlama cabalarinin organize edilmes| ve kollektif calig-

ma yollariin  aranmas: ile ilgili garelerin incelenmesi, .

c) Yap sistemlerinde optimizasyon problemieri Aile -ilgili otOmaéyon yontem-

:feti ve uygulamalari..

d) Yap s'i-ste-'rnlerlnin ¢Oziimlerinin otomasyonu yayginlastikga bu sahadaki-es-

rilmesi igin gerekli &n tedbirler hakkinda 80sy0 - ekonomik incelemeler,

ki yontemlare yénelmis potansiyel iggiciiniin elektronik hesap bilimler] sahasina gev- -



2, Ttirklye'de uygulamam ender gériilen yapllar

Kalkmms Qaqdas iilkelerde genis capta uygulamalart qorulen bazi yap tiirle-

rinin benzerlerine memleketimizde pek az rastlanmaktadir, Cagdas billmsel ve telno-

lojik seviveye wlasmis meslekdaslarimiz icin basit uygulamalar mahivetinde olabi-
lecek bu konulara bir aydinlik getlrﬁmeJk amaci ile beklenecek tebllg konular soyle
siralanabilir :

a) 'Genis agiklikli celik képrilerin hesaplan va yapimlart ile ilgill sorunlar.
Proje ve iingaat safhalarinda c¢esitli problemlerin halli i¢in orijinal fikir ve 'g:_alls-ma_-
lar. :

) Genis af;lkllkll betonarme ikopr‘uleﬂ'ln hesaplan  ve uygulamalan ile -ilgili
problemlerin incelenmesi. llkel gerllmeh beton uygulamatari hakkinda teknik ve elkono-

- ..mik incelemeler.

c¢) ‘Betonarme ve c¢elilc kabuklarin hesaplarl ve uvgulamalarl ile Hglll problem
letin incelenmesi.
d) a, b, ¢ maddelerinde zikredilen vapl turlerl He Hgili Tiirkiye'nin teknolojik

malzeme ve isglicil potansiyeli ile gelismis dlkelerle karsllastmmall etudler Bugunku
durumun Iqar(;ekm se’kilde incelenmesi.

3. Prefabrike Zemin Osti Vap|lar| insaati :

Son giinlerde bllhassa depremlerin ortaya ¢rkardidr sdratll ve ucuz Insaat k0~
nusunda prefabrike yapilar genis dlgiide dikkati cekmistir. Prefabrikasyon konusu-
nun ekonomik dederi ve dneminin yurdumuzda uyqulama imkanlarinr ortaya kwacak se-
kilde calrgmalar beklenmektedir. -

' KONU 2 — TURKIYE'DE KENTLE$ME SORUNU -
Haportor- Dr. llhan Tekeli

Bu konu n;:lnde sunulacalk teblligler asaﬁrd'a'ki gergeve icinde ele alinmalidir :

Bu konuda hazirlanacak bild_irilercle titkenin sosvo - ekonomik  yaprsinin ortaya
cikardidi kuvvet gruplaninin nasi! blr karar ¢evresi ortaya crkardidr ve karar cevresi-
nin kentlesme olgusunun ¢dziimlenmesinde nasil sinirlar ortava koydudu incelenecek-
tir. Karar ¢cevresini iilke diizeyinde ve kent duzeymde olmak Gzere ikl farkll dlizeyde
almatka varar vardir.

a} Tiirkiye'de Merkezi karar cevresinin &zelliklerl kentlesme olgusuna etktleri

b) Tiirkiye'de kent diizeyindek! karar gevresinin dzellikleri ve kent pIanlama ol-
gusuna etkileri,

Bu bolim icin genel karar cevresi modellerinden kentlesme I¢in timden gele-

rek sonuclar crkarilabilecedi gibl, tek tek kentlesme ile ilaili kararlarin birer ournek

olay olarak incelenmesi ile genellemeye varan bildiriler de h'azwlanabllir

2. Teknolofi'nin karar ¢evresi ve kentlesme etkisi :

Kentlesmenin temeldeki nedenleri, sosyo - ekonomik oldudiu kadar teknolojc--

tir. Bir dlkenin kentlesme sorunlarini, iilkenin teknololik diizevi tavin ettii gibi ayn,
teknoloilk diizey belirli kararlarn almmastni da zorunlu kilar, Bildiriler, teknoloji diize-
yinin kentlesme sorunlan Ile bunlarin ¢dzimler! arasinda nasil kar$|1|kll iliskller ol-
dugunu gdstermede dénitk olmalidir : :
a) Tirkive'nin teknolojik diizeyi, Tirkiye'deki kentlesme olgusunun hangl ozel-
- liklerini belirlemektedir. _
b) Tiirkive'deki kentlesme bigiminin ortaya clkardlql ve ¢Oziimil teknolojik olan
sorunlar nelerdir. .
. ©) Tirktye'nin teknolojik diizeyi - kentlesme sorununun ¢bziimiinde karar cev-
relerini nasil etkilemekte ve ne tip ¢oziimlere zorlamaktadir.

3. Kentlesmenin dzel sorunlarina ingaat- Miihendisliginin getlrebdecegl ¢izlim-
ler :

Bu bdliimde ver alacak blldulrllerde daha cok, tek kent duzeylndekr son-unlara-.

Insaat Mdhendlshql teknolojlsindeki yeniliklerin ne tip ¢bziimler getirebilecedl ince-
lenecektir. . : : _ o S



_[er-l

Bu bildiriler su konularda: dlabilir. ' S
a) Diigitk maliyetli gehirlesmeye imkan saqhyacak insaat Mu'hendisllgr ¢oziim-

b) Hizh sehirlesmenin konut talebin; lkarsHamaga fmkan veren bliylik ingaat or-
ganizasyonlar ve Tiirkiye'de gergeklestirme yoltar,
- ¢) Alt yapi yatirimlarnin kent biyiimesini yonlendunmekte kullamlma |m'kan -
lan,
d) Alt yapinin kent planlamasina paralel olarak Iplanlanma3| yontemleri ve sag-
liyacagn ekonomi,
e) Kamu ‘hlzmetlermtn orgutlenfmesr strateulem

Bu ii¢ genel basiik altinda-ele alinan alt basliklar konuyu aclklamak icin ayril-
mustir. Genel gergeveye uygun olarak yeni konular dnerilebilir, alt basliklarin igerikleri.
parq:alanab:hr Alt baglhklar boyle esnek bir gergeve olarak dusunulmelldlr

KONU 3 — ZEMIN AI.T YAPILARl
Raportir : Dr Getln Soydemir -

Bu konu iginde sunulacak tebliglerin de ilke sorunlarint ortaya koyucu, yapict,
gergekel, ¢dziim arayicr amaclara yonelmesi ve arastiric) calismayr arttirier nitelikte
olmas - beklenmekigdir. Bu® tebllgler asagldak| cergeve icinde ele allnacaktlr

1. Zemin 6zellikleni,” -

2. 814 ve derin temeller, ‘ .

3. Zemin dinamigi [Tit-re'sflme maruz makina temelleri ve Ust yapi Alt yapi ze-

min ilislkileri) :

4. Uygulamada kargilasilan ilgmg: zemm ve ’eemel problemlen
KONU 4 — SU YAPILARI :
Raportor : Dr. Mehmetcik Bayazit _
Bu konu icinde sunulacak tebligler asag‘jldaki cergeve iginde ele alinmalidir.
- 1. Tiirkiye'nin Hidrolojisi: Bu konu Tirkiye'deki biitiin su yapilarinin projelen-
diriimesindeki on calismalarda tagidigi biyiik tnem dcisindan ele almaya deder go-

rilmistiir. Ayrica hidroloji konusunda diinya &iciistinde bir Uluslararas) Hidrolo)i On-

‘yvilinin fcinde bulundugumuz gibi bu kenuya yurdumuzdaki efjitici ve uygulayier kuru-

Iuslarda verilen Hnem de gittikce artmakta, arastwmalar hiz kazanmaktadir.

2. Biiyiik Barajlarin Projelendirilmesi ve insaati : Son yillarda Tirkiye'de inga
edllmekte olan barajlar bu konuya egilmeyi gerektirmektedir. Bu barajlarin ingaatinda
gorev almis_olan milhendislerimizin edindikleri tecriibeleri ortaya koymalarindan bii-
yilk faydalar beklenmektedir.

3. Hidroelektrik Tesisleri : Bu konu da Tiirkiye'nin kallanmasr actsmdan dnem-
tagimaktadir. Bu tesislerin n planlama safhasindan isletme safhasia kadar cesithi
aktiiel problemlerle karsilasildigi ve bunlar iizerinde: arastmmalar yaplldlgl bilinmekte-
dir.

g, Akarsularda Katr Madde Hareketl Heniiz flzﬁksel egsaslar yater denecede be-
lirlenemedigi igin diinya dlclisinde temel arastirmalarin yapilmakta oldugu bu konu
fazla miktarda kati madde tasimakta olan akarsularimiz igin Hzel bir dnem tasimak-

. tadir. Barajlarin donmasi ile ilgili problemlere adirlk verilmesi uyqun olacaktir.

5. Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi : Ekonomik ve sosyal yonlerini de gbzoniine
alarak cok maksath su kaynaklan tesislerinin sistem analizi metotlaryla planlanmasi
Turklye nin aktitel problemleri arasindadir.

Bu konu'ile ilgili her tirli caligmanin karsilasilan problemlerln goziimiing bu-
yuk katkida bulunacaql diigiiniilmektedir..

5 — SEMINER :
Yonetici : ins. Yiik. Miih. Oktar Tiirel

V1. Teknik Kongrede islenecek konulardan basgka, insaat mithendislerinin gems

'kapsamll problemlerini incelemek Gzere “Insaat Muhendlsllqt ve Sosyo - Ekonomik So-

runlar’’ konulu bir seminer diizenlenecektir. Kongreye katitacaklarin . bu semmere de
ilgi duyacaklari ve teb]tglehle katrlacaklan dus;unulmelktedlr
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