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YONETMELIK TASARILARI







~INSAAT MUHENDISLERI ODASI
MESLEKI KURULUSLAR TESCIL YONETMELIGI

" AMAG :

'Madde 1 — Bu yonetmellk insaat Imu‘lhend:sllgl hlzmetlerl yapan ve
bitnyesinde yabanci sermaye katkisi bulunmiyan mithendislik ve miigavir-
lik kuruluslarinin karunmasmn, gelistirilmesini, tambilmasint ve galisma di-
zenlerini saglamak igin bunlann mesleki tecrube I:yakat ehl:yet ve tescil
esaslarinin tesbiti amaciyla’ duzenlenmstlr _

I(APSAM

Madde 2 — Bu Yonetmelik kapsamma giren msaat mithendisligi hlZ-
metlerl ve bu hizmetlerin tanymlart asagida gostenl-mlstlr

2. 1.— Yatirim Oncesi Safhasi Hizmetleri :

a) Ik etiid : Yapilmas! tasarlanan 'hlzmetlerm mall portesi ve finans-

man kaynaklarinin tesbiti amacryla yapilan ¢aligmatar.

b) Planlama : Yapilmasi tasarlanan tesisin plan taslaklarr bu taslak-
lara gore 'malivet -bedelleri tahmini .yatirim imkaniarinin yere] ve dogal
sartlarina gore en ivi sekilde degerlendirilmesi gelecekte'kl gelisme imkén-
larinin arastiribmasi ve planianmas.

¢) Etild ve Arastirma : Plénlama safhasinda 6n goru]en tesis grupia-
rinin her biri igin ekonomik ve teknik agidan en uygun alternatiflerin tesbiti
ve -secimi ve hu secimin aciklanmas) ve uygunlugunun gosterilmesi gerek-
li, test deney sondaj vs. gibi hususiarin yonetilmesi ve degerlendmllme.m bu
isler icin model, maket vs. hazirfanmas,

d) Yaplabilirlik (Fizibilite) Calismalar : Gere=kt|g'mde etud sa-ﬁhasm~
da yaptimak sartiyla, tasarlanan tesisin teknik, mali, ekonomik etidlerinin

yaprlm:am ve bunun sonucunda bu tesisin kurukmasinm kabul ya da red edil-
ITI&S‘I

. 8) Plénlanmam etudu ve yaptlablllrll'k calismasi tama-mlana-n tesisin
1/200 dlgekli 6n projelerinin hazirlanmas! sistem gémalarinin tesbiti ve ¢i- -

zilmesi yeterli yaklasikliktaki 6n hesaplarin vapiimasi,
f) Kesin Proje : On proje safhasinda belirlenmis olan s:stem]erm (ge-

_rekli olan hallerde) 1/100 dlgekli kesin proje ve yaklasik 'hesaplarmln ya-
pilmasi ve dleiilendirilmesi.

2. 2. — Yatirnm Safhas) Hizmetleri :

a} Tatbikat projelerinin Hesaplanmas) ; Kabul edilen standart, norm ve
avan proje esaslarina gore, 1/50 dlgedinde tathikat: I;;':mjelem'un ve gelrelkll
biitiin hesaplarin yapiimasi,

_ - b) Detay Projeleri - (imalat resimleri) tatbikat Iprcuesindek-i bnyutlara
gire gerelkdi biitiin konstriiktif detaylarin yeterli Glgeklerle hesaplanmasi
ve IprOJelendlriImesl

¢) ihale Evraki - Savrtname ve IKesm Hesap[ann Ha2|rlanma3| Tatbikat
“projelerinin hazidanmasindan sonra, bu projelere gdre; metrajlars, birinci

o

kesif Ozetini; 0zel birim fiat Ilstelerlm gene} ve Ozel - teknik ve idari sart-.

nameleri ve diger gerckli belge ve dokumanlarl igeren thale evraklarmm
hazirlanmasi,

Tesisin tamamlanmasmdan sonra bu te3|se ait kesm metraj ve- gerek[l
butun belgeleri igeren kesin ‘hesap dosyasmin hazirlanmas,

d) Satnalma : Sartnamelerdeki esaslara gire mevecut standart ve
normlara gore istenilene en uygun malzemenin segilmesi ve satin alinmas),

n
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o) ‘Mesleki Kontrolluk : insaat mithendlslIgl fle ilgill bir hizmet va da
tesisin, sartname, norm, projesi ve teknik kurallara uygun olarak yapildig-
nin denetlenmesi, . ' .

~ ‘Gerekirse istthkaklarin diizenlenmesi.

2. 3. — Yatirim Sonrasi Safthasi Hizmetleri : :

a) -Tesisin isletmeye alinmasi igin gerekli test ve deneylerin yapilma-
smin ydnetilmesi, ve degerlendlrilmesi ve kabuliinfin yapilmast,

b) Isler haldeki tesisler igin muayene test-ve deneylerin yapihmas).

2.4..— Diger Mithendislik ve Miisavirlik Hizmetleri :
a) Devamir Misavirlik : Insaat mithendisligi konularinda 5zel amlagma-

lar lle devamh miisavirlik yapilmas:,

b} E§ltim Hizmetleri : Cesitli Kurumlarin personelinin ingaat mithen-
disligi ile 1lgili konularda egititmest. (Ozel ya da kamu Egittm Kurumlarin-
dakl egitim hizmetleri harig), S -

_ <€) Ekspertiz ve bilirkisilik : Ingaat mihendishgi lle ilgili konularda bi-
lirkisilik ve ekspartiz yapilmasi (kamuya ait kurumlarca yapiimasi istenilen

bilirkisilik bunun disindadir.)

~ INSAAT MUHENDISLIGI HIZMET KONULAR :

~Madde 3 ~ Asafiida yazilan her bir konu 2. maddedeki hizmet alanla-
rinin tdmiind kapsar. - : B

3. 1. — Zemin alt yapilar, zemln mekanigi, kaya mekanigl, tineller ve
benzereri, : : '

3. 2. — 8u Yapilan : iB-araanr,lsuIaima've kurutma tesisteri, taskin ko-
ruma tesisleri, su getirme - kanalizasyon ve diger saghk mithendlsligl ve-
pilar ve benzerlerd, :

- 3.3. — Ulastirma Yapilan : Karayollan, demiryoliar, hav-a.alanlan. I
manlar, trafik mithendislI§l hizmetleri ve benzerleri,

3. 4. — Zemin Ustit Yapilan : Konutlar, ticarl yapilar, editim testsleri,
sadlrk tesisleri ve endiistri tesislerine ait, a} yigma, b) betonarme karkas,
¢) celik karkas, d} kabuk sistemleri ve benzerleri, '

3. 5. — Difjer insaat -mi]*hendis'l-lg‘jl hizmetlerl.

TESCIL SARTLARI VE SURESI :

Madde 4 — Insaat mithendisligl hizmetlerl yapacak olan bir kurulusun
Oda'ca tescili icln,

4. 1, — 3. maddede yazili konulardan birl veya bir kaﬁ:lnl calisma alam

-olarak belirtmis olmasi,

"4, 2. — Kurulusta tam giin calisan firma yefkl'llleﬂnden en az blrinin
Ingaat Mithendisleri Odasina kayit/i ofmasi, : T

4. 3. — Kurulusta calisug blldirilen ibl‘.itiih Ingaat mihendisierinin Oda-
va kayith ve biitin borglarini yerine getirmls olmalari, :
4.4, — En az 12.0 m? alanda Bzel calisma yerlne ve gerekli ¢izim ve
yazi malzemeye sahip olmasi, _
4. 5. — ilgIH bagvurma formlarini doldurmus olmasi,
4. 6. — llgili Vergl Dairesinin adinin, hesap numarasinin ve Hcaret si-

cll kaydimin bellrtlimis olmasi (g6tirii usulde vergilendirme kabul edilmes)
ilgilinin serbest meslek sahtbine mahsus vergiye tabl olmasi gerekir) sart-

{arn aramr, :
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Madde 5 — Tescil {sleml ;- _ .
5. 1. — Tescil Islem! 4. maddedeki sartlara uygun olan kuruluslarn ya-

-zt miiracaati {izerine, Referans Komitesinin . incelemes! ve teklifinden

sonra Oda Yonetim Kurulunun onay ile yaprhir. Tescll i¢in basvuran kuru-
fuslar Referans omitesinin istedigi belgeleri temin etmekle yﬁkﬁmlﬂdﬁrler

Madde 6 — Tescﬂ belgesl duzenleme tarihinden Itlbaren 1 yll i¢in ge-
cerlidlr.

SINIFLANDIRMA ESASLARI :

Madde 7 — Tescili yapitan lkufl'uluer, insaat kesif bedeli 1.000. [J{]O— TL.
(blr milyon liraya) na kadar olan lher konudak! insaat mithendlslI§i hizmet-

- lerl yapmaya ehliyetlidir.

Madde 8 — Insaat kesif bedeli tutar 1.000.000,— TL. sini gegen ingaat
mithendisligi hizmetlerine ait isler Igin is bitirme belgesl istenir. Belge ku-
rulusa alt ise, kurulusun belgede belirtilen miktarin 1.5 katt kadar, belge
flrma sahiplerinden birinin daha dnce resml kuruluslarda yaptidi Islere ait
ise kurulusun belgede belirtilen ‘miktar kadar llgill konuda tecriibell, ¢hil-
yetll ve Hyakatli oldudu kabul edilir. :

Madde 9 — Aymi konudaki insaat mithendishigl hlzmetlerinln en biyil-

g1 alinarak 8. madde uygulanir. Her konu igin 8. madde verllecek belgelere

gore ayr ayn uygulanir, .

Madde 10 — Verilen 'belge‘lerde belirtllen konular ile livakat beigesl
istemilen konu arasinda en az % 50 aym cins I ortakligi varsa Referana
Komitesl| bu konu igin de liyékat belgesi verilmesini istlyebilir.

Madde 11 — Kesif bedeli belli olmayan islerde pmje bedeli veya in-
saat miktarindan vyararlantlarak insaat Mithendisleri Odasi asgari ucret ta-
rifesine gire kesif bedel hesaplanarak belge verilebilir. .

Madde 12 — Bir Iste ortaklasa caligsmay: taahhiit eden birden fazla ku-
rulusa ortak liyakat belgesi verllebllir. Bu halde birltkte galisacak kurulus-
larin ayri ayn ibraz edecekleri belgelerin totp[ammm % 75'i ortak Ilyakat
belgesine esas alinir.

SORUMLULUK ve YETKlLEH

Madde 13 — Tescil veya llydkat belgem igin Ibas'vuran kurulua bu yo6-
netmeligin tim hikiimlerini 8nceden kabul etmis sayilir. '

Madde 14 — Tescll edllen kuruluslar tescl| belgeler]nl tanitma ama-
c:yla kutlanabillHer.

Madde 15 — Tescull vepilan 'kurul-us, kendisl ha'klkmda vaprlacal stké-
yet ve Istekler igin insaat Mithendislerl Odasimin- ‘miidahale ve diizeltme

haklarinin olacaden kabul eder,

Madde 16 — Liyéakat, tecriibe ve ehlivet tayinlne ilgill 'kurulu.,o,-un Htiraz
hakki saklidir.

Madde 17 — Insaat Mithendisieri Odam ‘tescil siresi boyunca iigtli
kurulusu denetlemeye yetkilidir. Bu denetleme yetklsl tescil veya liyakat
icin gereken gartlar ve alanlarla simirldir.

Madde 18 — Insaat Mihendisler] Odasi gerektiginde her tirlli yaym

“araci ile tescil edilen kuruluslar tanitmaya va da bu kuruluslar hakkinda

bilgl vermeye yetkili ve abrevlidir.

Madde 19 — Tescil siiresi iginde, tesclli igin gerek!l sartlartndan blr
ya da bir kacim kaybeden kurulusun tescl] ve Hyakat belgelerl lptal edilir
ve durumu Oda yaymn organlari ile duyurulur.



CEZAI DURUMLAR :

- Madde 20 — Kurulusunu .Qda'ya tescil ettiren asli Oda .iyelerinin ya
da kurulus tizel kisiliginin, onur kirict, meslek ve yurt yaranm zedeleyici
bir durumu tesbit edildiginde Insaat Mithendisleri Odasi Haysiyet Divani
Yonetmeligine ve kardrina gére islem yapilir. - : o

Madde 21 — Tiizel kisili§i ya.da Oda'ya tesciliin yaptiran yetkilisi igin
Haysiyet Divanina basvurulan kurulusun tescil ve liykat belgeleri en gok
2 ay i¢in Oda Ydnetim Kurulu karar ile askiya almabilir. :

TESCIL BELGES ve LiYAKAT TESBITI IGIN YAPILACAK [SLEMLER :
— Madde 22 —Yeni__-belge igin: . B Co
a) 1lgill formlar eksiksiz doldurulur.

. b) Kurulusca gerceklestirildigi bildirilen iglere ait, ighitirme belgele-
rinin asil ya da tasdikli suretleri verilir. (Tasdik islemi Noterlikler vada
Odaca yapilabilir). . : - -

¢) ‘insaat Mithendisleri- Odasinca, incelenen formlara ve belgelere da-
yanilarak kurulus tescil edilir ve tescil belgesi ile istenilen ve uygun g@-
rillen alanlarda liyakat belgesi verilir. '

‘Madde 23 — Adres ve isim degisiklikleri, liyakat miktarindaki degisik-
likler, meveut belgenin kaybedilmesi ya da miiddetinin dolmasr vs. gibl hal-
lerde belge .yenilenebilir. Belge venilenirken eski belge insaat Mithendis-
leri Odasina geri verilir. Belgenin kaybedilmesi hatinde durum Oda yayin
organinda duyurulur. - ' _ R

UCRETLER : |
. 'tMadd.e-24 — L'iyé‘kat_te@bitlnin istenmedigi tescil belgesi taleplerin-
den. Yillik olarak, . :
~ a) Kurulusta tam giin ¢alisan bir iiye olmas) halinde, tescil. iicreti ola-

rak villik irye aidatimin. 1 Skati, -

b} Tam giin cahsan birden fazla fiyenin bulunmasi halinde, her fazla

tye icin yilltk tiye aidat kadar Biiro Tescil Ucreti alinm.

(Kismi zamanh galisan her fic Uye bir tam dye sayilir.)

Madde 25 — Liyakat tesbiti ya da degisikHiginde, her defasinda e 24,
maddeden ayr olarak, her konu icin yillik Oda iiyelik aidatinin 4 kati kadar
: Ilyﬁ‘kat tesbit dicreti alrnir. , L L T
. Madde 26 — i‘isl_lm. adres degisikligi ya da belgenin-kaybi halinde. belge

yenilenmesi igin 50, TL. alimir, bu ticrete TMH’ deki ilan licret| dahildir,
Madde 27 — Stirenin dolmasi nedeniyle belge yenilenmesi iicreti ola-

ralk ylriirhikteki Goretin % 50 si almir. o _

Madde 28 — Bu Ydnetmeligi Insaat Mihendisleri Odas) Yonetim Ku-
ruku yaritly, X T S .

Madde 29 — Bu Ydnetmelik XVIll. Genel Kurulca onaylandikian sonra
yiriirtige girer. = - ) _ . : _

i



 INSAAT MOHENDISLERI ODAS
- ODlL YONETHELIBT

1. — Amag¢ ve Kapsam :

insaat Mihendisligi atanindaki arastlrma ve uygulama g:almmalan ile
ingaat Mithendisligi ile ilgili bilimlerdeki (Temel bilimler dahil) aragtirma-
lan tesvik etmek ve degerlendirmek amact IIe ve Ibehrh aralidaria Insaat
Miihendisleri Odast Odiilii verilir.

2. Odul \renlecek konular =
2. 1. —

2011, — Zefmlnaltl IBo[*umu Zemin. mekamg'[, tkaya 'mer“kanlgl Temel

mu‘hend[sllgr ve yeralti yapilan, diger bo[umlerm zeminalt ile '||gl|l 'konu-
lan.

Loo2.1.2. —Su Bnlumu Hldrohk thidroloji sagh'k vaptlari, dkarsu 'y'aptlarl.
liman ingaah.

2. 1. 3. — Ulasim Bslimii : Trafik, ulasim yapilan, alt ve dst yapllar '

ha\ra Imeydanlarl demiryollar, karayol}art

2. 1. 4. — Zemin Ustii Balimi : Statik, ‘mukavemet, msaat malzeme- '

*leri, nherturlu konut ihlzmetl ticari, sinai yapilar, enerji yapllarl

2, 2 — insaat Uygulama Tekmgl insaat Miihendisligt |Ie ”glll genel
ekonomik kriter ve degerlendrrmeler arast:rma tekmg[ vamtalarl her ¢esit
santive: @allsmalarl

3. Odull_er_m cesitleri ve verilis alanlar : ”
2. Maddede belirtilen konularda iki gesit adiil verilebilir.

-+ 8..1. — Gelistirme .Odiili : Bu ddiil Insaat Mithendisleri Odasinca dii-
zenlenen Tirkiye Insaat Mithendisligi Teknik-Kongresinin yapildigi yillarda
verilir. Bu &dit Insaat Mithendisligi ile ilgili disiplinlerdeki bilgilerin gelig-
tirilmesi igin yapilan ve uygulamaya doffrudan yonelmis bir amacr olmryan,
ama dolayli olarak senuglan uygulamada kuilanilabilen t;;aluymalara verllir,

3. 2. — Uygulama Odili : Her yil verilebilecek olan bu odul kesinlilk-
le bir pratik amaca ydnelmis, uygulamali ve temel arastirmalarin sonug-
larini yeni ‘malzeme, arag ve gereg, ininler ya da dretim ybntemleri bulun-
masinda kullanilan veya eldekilerin daha da gelmtmhmes: yolunda bulgu[ar
sadlayan calismalara verilir.

4. “0diil aday olabllmek icin eser ve yazarlarda aranacak sartlar:
4. 1. — Gells_tlrme ddiilii icin gerekli sartlar.

Gelistirme ddiiline aday galismanin, ele alindigi “Tirkiye Insaat Mi-
hendisligi Teknik Kongres!” déneminde bitirilmis olmas gerelklldlr Calig-
~manm yurt i¢inde yapibmig olmasi sart aranmaz. .

4. 2. — Uygulama odiilil igin gerekli sartlar :

Uygulama odiliine aday calismalar, 8diiliin verilecegi . M. O. calisma
yilt véya bir 6nceki il iginde bitirilmis olmalidir. Yamlan caltgmalarin en az
yurt ici yayin onganlarinda veya ayn olarak yayinlanmis: olmasi ya da kon-
gre veya benzeri toplantilarda tartismasi yapilmis veya akademik kurulus-
lar igi galtsmalar ise, buralarda degerlendirilmis olmalan sarttir.



4.3, — Dig‘jér gartlar :

4, 3. 1. — Her ki ceslt Bdill icinde, miellifin T. C. vatandas) olmas,
yagamakta olmasi. Odil Jivisinde buluunmamasi ve bu jiride 2. dereceye
kadar yakin akrabasimin bulunmamasi sartlan aranw.

4. 3. 2. — Gelistirme &dild i¢in Oda liyesl olma sarti aranmaz,
Uygutama Odila miiellifinin Odamiz asli iiyesi olmass sarttrr.” -
5. Odiil Jitrileri :

5. 1. — Geligtirme Odili igin ddil jirist teknik kongre Yiiriitme Kurulu
tarafindan segilir. Odul jirisi 2 Insaat Mithendisleri Odasi Giyesl ve yitksek
Ggretim ve bllimsel aragtirma yapan kurumlardan ahnacak 3 iryeden olmak
tzere toplam 5 {yeden olusur. Jiiri calismalarnina 6diil verilme tarthinden
en az 6 ay dncesinden baslar. _ - _ -

5. 2. — Uygulama 6diili Jiirlsi her il Yénetim Kurulunca yapilacak ca-
hsmaler netcesine gdire Danigma Kurulunca yilin Itk toplantisinda segilir,
Juri; ¢alismalarina 4diil verilme tarihihden en az i¢ ay dncesinden baslar.

5. 3'.'—,-—'_Jiir-_iler Oda Sekreterliginden gereken yerlerde yararlanabilirler.

" “g. Dejerlendirme Kriterleri :

Calrgmalarin degerlendirilmesinde asagida belirtilen veya benzeri krl-
terler kultanilir. '

— Yapi Kolu ile ilgill billm dallarina katkida bulunmak;

-— Daha oneeden elde edllen bilgilerin kullanilmasm kolaylastiracak
- sonuglar elde etmek; - o .

~— Kesin sondca-varmama‘kla beraber, yapr bilim dallannin gellsmesi-
" nekatkida bulunabllecek teorik bulgulara varmak;

— Uzun vadede, alt yap1 guruplannda prodiiktlvitenin arttirilmas: ile
liglill venlllkler getirmek:

— Yeni bir deney, dlgme teknidl vb. konularda yin verebilecek nite-
likte olmak; . '

' — Bolgesel Kaynaklari kullanan malzeme Imalatina, kalite gelistirilme-
" sine hizmette bulunmak;

- — Standartlagstirmaya ybneltllen bulgulara varmak;

.— Artik malzemelerin kiymetlendirilmesiyle - ilgill yeni uygulamalar

~getirmek; _
.= Yenl santiye teknlklerinin tasarisinin uygulamasimi saglamak;

— Daha yogun is giicli kullanilmasi hedeflerine parale! olarak sosyal
meliyeti yiiksek olmayan sahalarda teknoloji degisiklidi ile uygun
teknolojinin uygulama alanlarini tesbit etmek; .

— Uzun vadede neticesi alinabilecek olan, sektérdeki teknolojinin
memleket sartlarina uygunlugunun gergeklestirilmesi lle ilglii tes-
. bit ve uygulamals aragtirma cahsmalerim yapmak.”

7. 0. Adaylarin Belirlenmesl ;

Jiurller, Odaya bizzat basvuran veya baskalar tarafindan tekHf edilen -

adaylarla badh kalmayp diger imkdnlarla kendisine aday tesbit ederier.
Jiri segimi ve gahgmaya bagladign T. M. H. de ilan edilir.”

8. 0. Jibri Kararlarimin kesinlesmesi :

Jirilerin verecedi 6dil kararlart, Y6netim Kurulunun jiiri baskantari ile
yapacad toplantida onaylandiktan sonra. yirirlige girer.” :



g. 0. Odiiller :

. Odule Iaylk goritlen her (;almma ']gln bll’ altln plaket wve bir belgeden
ibarettir.”

- *10. 0. Mali Hukumler-
Jiiri Gyelerine katildiklar toplantilar lgin- rher yil butqede gosterilen

miktarda huzur hakki ddenir. Jiirl dyelijine ¢agnlan ve toplantinin yaplldlgl'

yerin disindan gelen uyelere Odaca, yururlu‘k‘te bulunan kuraliara gore yol-
lwk ddenir.”

11. 0. 26 Subat 1968 tarihinde kabul edilen yillik Odiiller Yénetmeligi.

" yorirlidcten kaldmilmrstir.

12. 0. Bu Yonetmelik . . . . . . . Genel 1Kuru1da gorusulerek kabul ve
TMHnin. . .. .. sayisinda yayinlanarak ylriirlige girmistir

Resml Veya i]zel Yapllarda |§§I|Ik Ekspertizi
Yonetmelij

Madde 1 —Resmi- veyahususi tesekkiillerden talep {izerine Oda
merkezl, subéleri, ve temsilciliklerince teknik olarak yaprtarda Iscifik
(yap1 maliyetinin isgilik payr) ekspertizi yapilir. :

Madde 2 — Ekspertiz igin gerekli plén, proje ve yapiya kadar gi-
-dis - ddnlis vasitasi ekspertizi talep eden tarafindan temin edilir.

Madde 3 — Ekspertiz icin gerekli plan, proje ekspertizi talep eden
tarafindan temin edilemedidi takdirde ekspertizi yapilacak yapinin 6l¢i-
lerinin yerinde Gleiimii suretiyle rdldvesi ve metraj) ekspertizi yapacak
gbrevll teknik elemanlar tarafindan yaplllr ve buradan l$§‘.l|lk ekspertizl
raporu thazirlanir..

Madde 4 — lsgilik ekspertlzl yapilacalc yapr mahalline gorevll eks-'.
perler ile birltkte ekspertizi isteyenin yetkili elemaninin gitmes] mec-
buridir. Ayrica yapi mahallinde varsa projesinin, planinin yerine tatbik -
edildigine, yapinin cinsinin, kalitesinin incelendigine dair projesi, plam

yok ise yapmnin rolive igin olgulerlmn allndlgma dalr milgterek bir za-
bit tutulur. .

Madde 5— Isclllk ekspertizi yapllacak yapinin igerisine girllmesi,
kapisinin agilmasi, agtirtlmasi, ekspertiz icin gbrevli teknik elemanla-
rin rahat g:allsma_smln temini ve Jmesu_l_ryetl ekspertizi yaptirana aittir.

Madde 6 — Resmi veya Ozel tesekkillerden ekspertiz i¢in dogru-
dan dodruya cadirilan Oda rmensubu Iklmseler gorevi kabul olmaylp bi-
 lirkigl Isterler.

Madde 7 — Ekspertiz raporlari mistereken dort niisha lhalllnde ha- -
zirlanwr. Ekspertizi yapanlarca mistereken imzalamir. Ug niishasi eks-_
pertizi yaptirana, bir niishasy Odaya [sube veya temsllcilige} verilir,

Madde 8 — Ekspertizi yaptiran tesekkilGn IStedIgl adette eksper-
segilir. Ancak iki eksperden az olamaz.

Madde 9 — Eksperlere Odaya (subeye, temsnlcllige] miiracaat siI-
rasina gore is verilir. Is verilenlerden mesru mazereti olmadan glinin-
de Is yerine gitmeyenler sirasin kaybederler. Yerlerine siradaki- diger
meslekdas secilir. Eksper listesindeki biitiin uyeler cagribmadikga bir -
kimseye ikinci bir is verilmez.
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~ Madde 10 — Fksperlik siresi bir yildir. Her takvim yilindan 3 ay
once Tirkiye Mithendislik Haberleri Dergisi ile ildn edilecek meslek-
daslardan bir ay icerisinde yazi ile eksper olup olamiyacaklarinin bil-
dirilmesi isténir. Yazi ile muracaat edenler arasindan Yénetim Kurulla-

-rinca (kura usuiii ile) 50 meslekdas secilir. Kurada crkis sirasina gore

siralamr. Miracaat edenler 50 meslekdastan az oldugu takdirde yine
yonetim furullarinca kura cekilmek suretiyle siralama yaprhr.

Ma-dd'e 11 — ihtisasi gerektiren ozelligi ve ijrie_rni olan islerde eks-
perleri Oda ve Sube Yénetim Kurullan liste harici secehilirler.

Madde 12 — Bir ilde yeteri kadar eksper bulunmadigr takdirde en

yakinildeki meslekdasiardan faydalantlir.

-Madde 13 — Ekspertiz iicreti : Beher eksper icin :

a) Yapintn plan ve projesi ekspertizi yaptiran tarafindan temin
edildigi takdirde : :

1 — Bir-kath yapilarda ;- Yapmin beher m? igin 1.00 TL. {izerinden

hesaplanrr.

2 — Cok 'i(ia'th yapilarda : Yapuun plani dedisik her katinin m? leri
i¢in 100 TL. iizerinden hesaplanir. Plant ayni olan katlar igin bir kat iic-

-reti verilir, ve Steki katlar icin % 10 oraninda ilaveler yapilir.

'b) Yapiin plani ve projesi ekspertizi yaptiran tarafindan temin
edilemedigi takdirde - ) . '
1 — Bir katli yapilarda : Yapinin beher m?si igin 1.50 TL. éizerin-
den hesaplamy. : . -
-2 — Cok kath yapilarda : Yapinin ptam degisik her katrin m? leri
i¢in 1.50 TL. Ozerinden hesaplanir. Plam ayni olan katlar i¢in bu katla-
rin her birine % 15 oraninda ilaveler yaptlir, .
Yukaridaki birimlerin yapinin metrekareleri ile carpilmas ile elde
edilen toplam 250,— TL. dan az gikarsa 250 — TL. sina ylkseltilir,
" Madde 14 — Eksperlere 6denen toplam ficretin % 20 si Oda his-

_sesi olaralk alinir.

. Madde 15 — Eksper‘ler madde 13 de yazli licreti ve Oda payinin
kesilmesini ve verilecek isleri eksiksiz yapacaklarini  6nceden kabul
ve taahhiit ederler. : S : _

Madde 16 — Bu yonetmelik (. . . .) Genel Kurulda gdrisiilerek
kabul ve TMH nin . . . . sayisinda yayinlanarak yiiriirlige girmistir.

YARDIN FONU YONETHELISPnin
1., 5. ve 9. Maddeleri Degisikligi
: Maddé.ﬁ — 'M‘addede'k:i “Oda’'nin asil tiyeleri” deyimi “meslek-

daslar” olarak degistirilmistir.

GEREKCE : is yapamaz hale gelen ve mali durumlarr dolayisiyle

' Oda 6dentifetini odeyemeyen meslekdaglarimiz iyelik kayitlarint sil-

ditmek zorunda kalmaktadirlar. Asil. yardima muhtag ve layik olanlar

“da onlardw. Yardim kapsamt disinda birakilamazlar, Kald ki maddede
- haglanti kurulan Oda Yénetmeliginin 4/5 maddesinde ve bu yonetme:
© - ligin 5. maddesinde de "“meslekdas™ deyimi kullanilmistir. :



- Madde 5 — Maddenin birinci. tikrasi “Bir meslekdasin Sliimii
halinde gecimi ile yiikiimlii bulundugu ailesine, yardima muhtac ise,
en kisa .zamanda o ylin butr;e odenegme gore oliim yardwm yapilir”
olarak degnstprilmlstlr :

GEHEKQESI Madde; her meslekdagin 6limit halmde ailesi muh
tag ‘olsun ya da oimasin yardim yapilmasini déngérmekte fakat uygu- -
" lamalarda muhtachk kosulu aranmaktadir. Bu -kogsul aranmazsa hem
yardim kavramina aylurt bir davranis olur, hem de Oda Biitgelerine
adhir ve gereksiz yiik ylklenmis olur

Madde 9 — “Yardim tavani : 5, maddenin biringi fikrasina gore
hir kez yapilacak 8lim yardimi ve iikinci fikraya gore uyelere yapia-
cak yardimlarin bir ylldak| miktari 5.000.— lirayi gecemez' OIarak

degistirilmistir.

GEREKCESI : Olum yardlml kavraml ile gelisen h'L'lki]m ka[dlrll
misgtir. : : o

$ant|ye $efllg|ne ||I§k n_SiizIeSmé
| Yonetmel o

1 — AMAG :

1.1, — Devlét ve Ozel Sektdr tarafindan miiteahhitlere ihale edilen in- .

saat islerine ait mukavelelerde miiteahhidin santivede caligtirmasi zorunlu
gérillen santiye sefleri ve mithendislerinin tdyin ve gorev ifalarinda bu yo-
netmelik hikiimleri uygulanaca'ktlr

. 2 — Bu ybdnetmelikte isveren, Devlet veya Oze] Selkior klsaca 'Isve-
“ren” callstmlacak santlye sefi ve muhendisi de "Miihendis™ olarak anil-
maktadr.

1.3 — Bu yonetmehge ek olarak 'hazwlanmls olan tip sozlesme sadece .

muhendlsler icin uygulanacaktlr

2 — MUHENDISLEHDE ARANACAK (HUSUSLAR) NITELMKLER :

2. 1 — Miuhendis, calisacag! isin mukavelesinde |stenllen Jhtlsas kolu -

mensubu olmalidir.
2.2 — QOdaya kayith olmahdir.

3 — ilgili isveren. tarafindan, isin kapsam ve ehamimiyetine yeterli
kapasnede oldugu kabul edilmelidir.

2. 4 — Bir santive seflidi gorevi bulunan mithendis aynr zamanda ikin-
ci bir isin santiye sefligini de alabilmek icin her iki |$verenden de vazil
misaade temin etmel1d|r .

2. 5 — Niteligi ne olursa olsun aym anda (¢ santiye seﬂ[gl muracaatl '

kabut edilemez.

3— SC)ZLESME TASDIK ISLEMI

_ 3. 1 — ikinci maddede yazih $artlan haiz her murhendls stzlesme tas-
diki icin Oda’ ya muracaatl halinde asagrda‘kl belgelerl ibraz etmek Zorun-
dadlr

99



180

a) Tip sbzlesme esaslatina uyularak miiteahhit ile mithendis arasinda
aktedilmis stzlesmeden 3 ta*kmm,
'b] Daha dnce yaptigi islere ait belgeler, - .
" ¢) Odaya hitaben yazilmis, miiracaat tamlhinde elinde bulunan ve yap-

- malkla yukumlu oldugu-1sleri ydsteren beyanname.

3. 2 — Gerekli belgeleri bagli oldugu Oda veya Sube'ye ibraz eden mij-_
hendisin durumu uygun bulundugu takdirde sozlesme tasdik dcretinin ya-
tirrimasin miiteakip sdzlesmesl, Oda’ca Tip Sézrlesme 'prensiplerme uygun-
luk ySniinden tetkik ve tasdik edilir. -

3. 3 — Tasdik edllen sdzlesmenin bir niishasi mithendise, blr nils~
hasu mutedhh:de verlhr 3 dincii niishas1 Oda’da saklanir.
4 — ODACA TUTULACAK SICIL VE KIYMETLEND‘HME

4.1. — Sozlesmem Odaca tasdik edllen Mithendisler 1cin Odaca bir sl-
cil tutulacak, miiteahhit ve idarelerden gelen bilgiler bir komisyonca de-

- gerlendirilecek, gerekirse tetkikat yapilarak dosyasinda saklanacak ve mil-

teakip islerde belge tanziminde dikkate alinacaktr.

5 — SOZLESME TASDIK UCRETI :

$antlye Seflerinin Oda'ya sdzlesmelerinl tasdlk ettlrmek {izere miira-
caatlarinda sdzlesme tasdik ucretl olarak Oda veya Sube veznesine mek-

tuen 200 — TL. bder.

6 — TIP SOZLESME : ' -
Bu ydnetmeligin uygulanmasml temin bakimindan bir Tip Sézlesme ha-
zirlanmistir.

8.1 —Tip Sﬁzlesme Oda Yonetlm Kurulu teklifl lzerlne Genel Kurulda
gbriigiilerek tadi| edlleblllr :

. 6. 2 — Miihendls' ve Miiteahhit, aralarinda yapacaklarl st')zlesmede
mutlaka bu tip sdzlesmeye aynen sadik kalmak mecburiyetinde deglidirler.
Ancak, vapilacak her sézlesmede bu tip sézlesmenin ana maddelerine degi-
nifecek ve anlasma. sekline gbre dederlendirllecektir. -

7 — KOVUSTURMA :

.Bu Yonetmelife uyrmayan iiyeler haklanda, Oda Ydnetlm Kurulunun
tebligi Gzerine Hayskyet Divaminca usuliine gdre inceleme yapilir, suc;lu'
gorilenier hakkinda “Insaat Mithendislerl Odasi Meslek Yasasi” ve “Hay-
styet Dl\ram Ydnetmeligl" hitkitmleri uyguianir.

SANTIYE SEFLIGINE iLISKIN YONETMELIK VE TiP S6ZLESME
" GEREKCE RAPORU

Odamiz kurulus gayelerinin en nemlilerinden birl, uyelenm:é_m mes-
leki -hak ve. menfaatlerini koruyucu eylemlerde bulunmaktlr Meslekdagla-

rimizi ¢aligma yerlerine gdre su 5 gurupta miitalaa etmek mimkindar.

A — Memur Mithendisler {maash],
B — Ozel Sektér ve lIktisadi Devlet Tese‘lﬂkullermde stzlesmeli gall-

~san mithendisler,

C — Serbest Biiro sahibi, proje veya migavirlik yapan mu‘hendls[er

D — insaat 'Muteahhltllgl veya serbest ticaret isleri yapan -mufhen-
dlsler :

E — B|r 'Kurum muteahhlt veya :sveren yanlnda gahsan mithendlsler,



. ik A, ve B guruplarindaki meslekdaglarimizin hak ve men_faat-lerini'di}
zenleyen bir talim kanun ve kararnameler mevcut olup, aksakliklarin lye-
lerkmiz lehine 18ldh hususunda Odamiz etken olmaya galismaktadir.

C gurubundaki serbest proje ve miisavirlik biirosu sahiplerinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi igin, Odamiz belge uygulamasi, proje dagitimi,

" proje yansmasi ve minumum standartlar konularindaki galigmalarnni iler-

letmektedir. . _

' D gurubundaki miiteahhitllk ve serbest ticaret yapan iiyelerimizin ge-
nel olarak is diizenleri Oda fonksiyonlar diginda olup sadece 6ze} haklari-
nin korunmasi igin durumlarnnin niteliklerine gore ve olanakiarrmizla ge-
rekli yardimlar yapilmaktadir, :

~ Sonuncu gurupta miitalaa edilen bir miiteahhit veya isveren yamnda
santiye sefi veya santiye miihendisi olarak ¢alisan ve degisik pek cok so-

- runlatri bulunan iiyelerimizin Odamizca thak ve menfaatlerinin korunmasi,

hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi zamani gelmistir. Gok yorucu galts-
- malarma karsihk en ¢ok istismar edilen bu meslekdaglarimizin halli gere-
ken bir gok meselaleri vardir. Mesela : c

1) Is anlasmalar: ekserlya bir sSzlesmeye dayanmamaktadir.
. 2) Yetki ve imkénlart dogrudan dogriya isverenin tutum ve anlayigma
badh kalmaltadir. _ . )
3) Miihendis, santlyede measledi disinda bir gok isi de yiiritmek zo-
runda kalmaktadir. _ ' :
~ 4) ‘Sorumiuluk ve iginin agirhdina ragmen dzel hi¢ bir sosyal giivenligl
yoltur. - ' '

5) is hacminin goklugu dolayisiyla hafta tatili ve yrllik izln yapamadin

gibi giinliik mesalsi de daima 8 saatin ok fizerine gikmaktadir.
6) Ugllncti sahrslarin (o isin yapilmasindan zarar gérenler) Isvérene

kars1 kizginliklarini isveren vekili veya isin ylriticiisi olarak sahsen kar-
srfamak zorunlugundan dolay! bir takim tehlikelere gogis germek mechuri-

yetinde kalmalktadir. : :

7) Yapti hizmet dolayisi ile devaml seyahat etmek meéburiyetinde
kaldigh gibi, 1s verindeki her tiirlii tehlikeli galigmanin da i¢inde bulunma
durymunda olup bunlara karsilik hayati sigorta edilmemektedir.

B} Ekseriya igveren veklli veya ikinci adam durumurida bulundugun-.

dan, dcreti isgllerle birlikte 6denmemekte, biriken alacaklari anlagmaziik-

lara yol actidr, 6zel durumu Isi terketmesine mani oldufundan istemiyerek

calismak zorurr_l-urjunda Ikalnm_a=ktad|r. :

9) Mithendlisin, Isin neviine uygun ihtisas koluna mensup olmamasi
veya bir ka¢.1s yerinde birden santiye sefl olarak ¢aligmasi, islerin aksa-
masina ve ise yerlesmede tikantkliklara ve haksiziiklara yol agmaktadir.

Yukarida sayilan ve hatira gelecek daha bir ¢ok bagska hususlarr da
igine alan ‘meselelerden dolay! santivelerde galisan d{yelertmizin hak ve
sosyal giivenliklerini sadlayacak ve buna kargilik hizmetl disipline baglaya-
cak bir takim hitkiimler koymanin zamani ¢oktan gelmigtir, '

Bu alanda iiyelerimiz ile isverenlert baglayicr umumi hitkiimlerin (ka-
nun ve kararnamelerin) ¢rkartilmasinin ¢ok ge¢ gergeklesebilecedini dik-
kate alarak simdiltk mevcut kanunlar gergevesinde kalmak lizere igverenle
mithendis arasinda aktedilecek bir tip sézlesme ile bir yonetmelik tasarisi-
sinin hazirlanmasi 1le sorunun biiylk oranda ¢dziilebilecedi kanisina varl-
misgtir. | : .

Genel Kurulumuzca kabul edilmesi halinde ydnetmelige biitin lyele-
rfmizin uymasi, gorev almak icin tip s6zlesme esaslar dahilinde sdzlesme
aktedilmest ve buna uymayan meslekdaglarimizin cezalandiriimesi yoluna
gidilmelidir, . .
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Hazirlanan bu yonetmelik ve tip sézlesme, meslektas hak ve menfa-
atini korudugu kadar, onun santiyedeki etkenligini artiracak, sorumluluk ve
yetkilerinin genigslemesi isi yaptiran. miiesseselere biiyitk faydalar- sagla-
yacak, dolayisi ile is emniyeti ve kalitesini arttiracaktir.

iligik yonetmelik ve tip sozlesmemn uygulanmasina destek Olmak tize-
re Bakanhklar ve Odalararast fcra Komitesince hazirtanmis olan (Insaat
mukavelelerinde tip s6zlesmelerin) 8 inci “"Miiteahhidin is yerinde bulun-
duracagi elemanlar” maddesine asa§idaki fikrasi eklenmelidir.

"Miateahhid, yukarida yazili elemanlardan, ‘miihendis olanlarla, bagl
olduklan Odalarlnm bu konudaki yonetmellklerl hikiimlerine ve tip sozles-
melerine uygun bir mukavele aktedecek ve Odaca tasdikli sozlesmeyi ida-
reye tevdi edecektir. Miteahhif Mithendisle kendi arasmdakl iliskilerde bu
yonetmelik ve sozlesme hikiimlerine uymaya mecburdur.”

Bu hiikiimlerin, idarelerin miiteahhitlerle yaptiklari tip soz|e$melere
simdilik girememesi halinde yukaridakine benzer bir frkranin 6zel sartna-
melerin, bir maddesi olarak derci mikmkdn olabilir. Bunun da isveren daire-
lerin 'ba$| olan meslektaslarimiza konunun iyi anlatilabilmesi ile temin edi-

~ lebilecedi kanlsmdaylz

INSAAT MUHENDISLERI ODASI SANTIYE SEFLIGI
“TiP SOZLESME” TASLAGI

1 — TARAFLAR :

. M 1 — Bir taraftan Mohendis . . L |Ie diger taraftan
Miteabhit . . . . . arasinda asaglda yazm $artlar altinda ishu

sbzlesme yapilmistir. Asagldakl maddelerde taraflar (IDARE, Muteahhlt ve
Miithendis) kelimeleriyle anilmistir.

I — SOZ-L_ES'MiEN-iN KONUSU : -

2. 1. — Miteahhit . . . . Darresmden taahhut ettigi
. TL.-ilk kesif bedeli . -. . |S|nm Santlye Sefligi gorevini asagida-
ki sartlarla mthendis . .- . . . . a vermis; mithendis bu édevi bu siz -

Iesme'hukumlen |c|nde yapmayl kabul etmlstlr

Il — SANTIYE SEFINiN ODEVLER :

3. 1. — Bu isin her tirlii TEKNIK sorumlulugu mithendise aittir. Muhen
dis, bu sozlesrne ve taahhiit edilen isin sdzlesme ile ekleri olan sartname-
Ierdek| hikiimlere ve IDARE'ce verilecek direktiflere uymaya, bunlar ta-
kip ederek neticelenditmeye ¢alismak zorunlugundadir.

- 3. 2. — Santiye sefi \ra2|feye hagladig andan rtlbaren sU rslerl yapmak
la gorevlldlr . .

3. 2. 1. — ilgili idare |Ie temaslarin 'kurulmasr yer teslimi ve ise hag-
Iama tutanaginin tanzimi, :

3. 2. 2. — Santiye vé tesislerin kurulmast ile |Ig|l| plénlamalar,

3.2.3. — Is programinin tanzimi, 'malzeme, techizat ve lsglhk lslerlnln

tesbiti, callsmalari aksamadan yiiriitme pléninin hazirlanmast,

3. 2. 4. — Malzeme ocaklarl ve nakliye tutanaklarinin tesbit ve tanzimi,
3 2.5. — Her tﬂrlu “OLUR" ve "Yenifiat" larin saqlanmam

3. 2. 6. — Ara istihkaklar ve fiat farklar)’ hesaplarl ve muamelelermln
ylritilmesi,

3. 2. 7. — llave kesn‘ler mukayeseli kesrf gerekarse tasﬂye hesapla-
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3. 2. 8. — Santivede tutulmas: gereken defterlerin, idare istedine uy-
gun sekil ve zamanda tanzim ve imzasi,

- 3.2.9. —isci, tasaron ve ma]zeme veren muesseselerm ara ve  kesin
hesaplarinin yaprlmasr,

3. 2. 10 — Kesin 'hesaplarin ara lstrhkaklara paralel yiir-[it-[]lmesi ve
idareye tevdn

3.2.11. — Insaatm tatbikat projelerine ve is programina uygun olarak

yiritiilmesini temin etmek. -

3. 2,12, — Yaptid) insaati gecici kabul heyetine takdim ve kabul islémi-
nin pdriizstz ydriimesine ¢alismak.

3. 2. 13. — insaatta kullanilacak malzemeler ile yapilan iglerin fenni
. sartname ve seriddpril tariflerine uygunlugunu kontrol ve temin etmek,

3. 2. 14, — Miteahhit tarafindan gérevlendirilen santiye personel ve .

130|Ier|n|n lsverenln “halklarm kmuyup korumadiklarimi kontrol etmek,

3.2.15. — Santlyede is emniyetini temin edecek IherturIu tedbiri al-
dirmak,

3. 2,16, — Santi'yede mevcut ingaat malzemesi ve her tﬂr[ﬁ ihzaratin
yerinde kullantlmasi, zarara ugramamasini kontrol ve temin etmek,

3. 2. 17. — [s makinalari ve techizatin en verimli sekilde kullaniimasi-
nt ve hirpalanmamasini saglamak,

3. 2. 18. — Santiyede proje, tatbikat, arazi isleri, kesin hesap igleri gi-
bi icabinda yardimci mithendisler ile.yiritilen ksimlari kontrol etmek, is
tevzi.etmek ve is béldmiinde isin ahenkli alosim sadlamak, .

3. 2. 19. — Santive sefi, devamlt olarak is yerinde bulunmali, ve is ica-
. b1 disinda miiteahhidin muvafakati olmadan is yerinden ayrilamaz.

[V — SANTIYE SEFININ YETKILERI :

4. 1. — Mithendisin 3. maddede belirtilen gdrevlerini yapmak igin, em-
rindeki personele verecedi her tlirlii talimat ve tavsiyelerinin yerine geti-
rilecedini miiteahhit simdiden kabul ve tashhiit eder. Miteahhit bu mec-
buriyetine tagsoranlarin da kendileri ‘ile ilgili hususlarda uymalariniy onlarla
yapacad sozlesmelerde temin edecektir,

4,2 — :M-i'rhendi-s., yapl 'Sl-raS|n&a- ihmal ve ehliyetsizligini veya itaat-
sizligini gbrdGgl iscileri,. isten uzaklastinr, Miiteahhit buna itiraz etmiye-
cektir. - . B S

4.3 — Santiyeye diger teknik elemanlar tﬁyin_indnla,- Santiye Sefinin
muvafakat mutlaka alinacaktir. . o

V -— SANTIVE SEFININ SOHU'M LULUGU :

5. 1.— Miihendis 3 ve 4. maddelerde yazili ddev ve yetkilerine ait is-
leri gerekli imkan ve sartlarin ‘mevcudiyetine ragmen kismen veya tama-
men yapmamaktan ihmalden veya kusurlu yapmaktan sorumludur.

-Vl — MUTEAHHIDIN SORUMLULUGU :

6. 1. — Miteahhit isyerinde isin devami silresince taaghhiit sdzlegme-
sinde yazili teknik elemanlardan baska mithendisin lazum gérecedi milthen-
dis, topograf, desinator, kalfa, puvantor ve yeterl kadar isgiyi bulundurmak-
la yiikirml{dir.

6.2, — M-utea‘hhit, kalfa-ve tasaronlar ile -yapacagj: sozlesmelerde, bun-
lar isyerine ihmal ve tedbirsizlikleri yizinden meydana gelecek kazalar-
dan, maddi ve hukuki bakimdan scrumlu tutacak ozel bir madde de koya-
caktir, . S
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- ederler.

6. 3. — Miiteahhit, muhendlsm isteyecedi, biitlin proje ve detay[arm '
zamaninda kendisine verllmeslne yardimce olacaktir. . :

6. 4. — Mutea'h‘hlt Calisma Programina uygurk olarak Santiye Seflnin
hazirlayacad plana gére gerekli malzeme, techizat ve makinay surelerlnde
isyerinde bulunduracaldir. .

6. 5. — Mithendis ile temas kurup mutabakata varmadan isin yiiriitdl-
mesi ile ilgill dizeni degistirecek kararlar alarak tatbl*kata miidahale etmi-

.yecektlr.

6. 6. — Miteahhit aylik tediyelerin, Santive Sefi ile birllkte hazirlanan
t_e_dl_ye planina gore, vapilmasim temin edeceldtir.

6. 7. — Mithendisin bu sbzlesme hikiimleri icerisinde yapmis oldugu
galismalardan dolay!, muhatap o[acaql ‘her tirkd mah sorumluluk miiteahhit

. tarafindan karsilanacaktir.

Vil — SOZLESMENIN SURESI =
7.1. — Bu =sbz|esmemn sitres| taraflarca karml:kh anlasma 1le tesbit
edllerek sdzlesmeye kaydedllir. . :
vill —'S('.')ZLESMEN-IN FESHI : _
8. 1. — Mithendisin sbzlesmeyl 'fe-éllh thakk.

8. 1. 1. — Miiteahhit bu sdzlesmede yazili olan ve miihendisin yapmak- _
la gbrevli oldudu vazifelerini zamaninda yapamamasina sebep olacak hare-

~ ketlerde bulunur ve bu tutumunu uvyarmalara ragmen dedistirmez fse,

8. 1. 2. -— Miiteghhit Mithendisin ayliklarim zamaninda édemezse,

8. 1. 3. — Miiteahhit ‘Mithendisin meslek haysivet ve serefini ve sahsi-
yetini rencide edecek hareketlere tevessiil ederse, Mu‘hendls sBzlesmeyi
feshedebilir.

8.2. -—'Muteeﬂhhidin sozlegmeyi fesih halkki.

8. 2. 1. — Miiteahhit, mithendisin bu sbzlesme gereglnce q:all$ma sart .

~ ve Imkanlan saglandigs halde yitklendigi gorevlerml yapmadigini,

8. 2. 2. — Mithendisin Muteah'hltlfglm Idare ve isci nezdmde miiskiil
durumlara dusurdugunu

8. 2. 3. — Miiteahhit, Mihendisin teknik bakmindan kifayetsiz oldu-
gunu tesbit ve tevsik ederse, Miteahhit sdzlesmeyl feshedebillr.

Bu takdlrde 'mu‘hendlsm fesih tarthine kadarki biitin hakedisinl defa-
ten.Gder.

8. 3. — Sozlesmenln her |kl halde de feshl neticesl, mithendls tarafin-
dan Odaya bildirilir. Bu biidisi ve ekli belgeler dosyasmda hufzedllir.

8. 4. — Bunlarin disinda tektarafli bir festh halinde, taraflar diger ta-
rafa (. . . . . ) TL tazmmat ndemeyl simdiden kabul ve taahhiit

8. 5. — Bu sézlesmenin taraflarin rizast ile siiresi sonundan once fes-
hi kabuledilirse, taraflar durumu Oda’ya bildirirler.

X — UCRET:.

9. 1. — Mihendis, bu Is igin (Bu sozlesme tarthinde yururlukte olan
ve resmi sektdrde callsan teknik personele verilecek ficretleri tesbit ve

tayln eden kanun ve kararnameler geredince hak ettl§l yevmiye ve sair

zamlarla birlikte almasi icap eden ficretten az olmamak sartlyla] ayda net :
L .. . TL ucret alacaktrr



X — ODEME:

10. 1. — Muteahhit Mithendisin ise baslayisindan itibaren her- ay so-
nunda ddemeyi taahhit ettigi [ . . . .) TL. yt zamanmda nakten Gde-
mek zorundadir,

"10.2. — Miiteahhit, santive seflm dider is¢iler gibi ayhik bordrolara it-
hal edecek ve buna ait isci ve igveren sigorta primi ile gelir. verg|3|nr ay-
rica Odeyecektir, _

10. 3. — Isin niteligi ne olursa olsun, miiteahhit Santiye Sefini (M.
10. 2] disinda ayrica muteber bir sigorta sirketine en az (.- . . .) TL. Ik
ve bu s6zlesme siiresince gecerli olmak iizere 6lim ve kazaya karsi sigor-

_ ta ettirmeye ve bunun -prirmlerin'ri ayrica 6demeye mecburdur.

)(I — AN LASMAZLIKLAR

. 11. 1. — Miiteahhitle, Santiyve Sef[ arasinda sozlesmenin yurutulme‘
sinden dolay! belirecek anlagmaziiklarnin ¢dziimd hakem yoluyla yapilir. Ge-
rektiginde Oda hakem tayininde taraflara yardimet olur.

11. 2. — Hakemin veya hakem heyetinin verecedi karara taraflar uy-
may! simdidea kabul ve taahhit etmislerdir. ' :

1. 3. — Ha-kem ficretleri, aleyhine karar verilen tarafca 8denecektir.

Xl — SOZLESMENIN TESCILI :

12. 1. — Bu tip sozlesmedeki bosluklar taraflarca anlasma volu ile dol
durulduktan sonra 3 niishas: Oda’ya tevdi edilecektir. .

XNl — OZEL HOKUMLER :

SUBELERARASI ORTAK KOMISYON KARARLARI -
' . PROTOKOL TASLAGI

1. — HIZMET TANIMLARI VE ASGARI UCRET TARIFELERI

a) Hizmet Tanrmlar :
Genel olarak, fennt’ sorumluluk iki kisimdan meydana gelir :

- 1. Proje ve mesleki kontrolluk sorumlufugu, mesleki kontrolluk, mi-
marllk ve mithendislik proje 'hrzmetlerlnjn devamr ve bdlinemez bir parcasi-
dlr

a 2. Uygulama Sorumlulugu :

Proje mesleki kontrolluk hizmetleriyle, uygulama hizmetle-r-ind_en dogan
sorumluluk ve yetkiler, her thtisas dal igin ayn ayn olmak {izere, ilgili oda-
larca tanrmlanacak ve odalararaSI 'kom[syonda gorusulerek karara badlana-
cakhir,

b) Asgari Ucret Tarifeleri

b 1. Asgari Ucretler, her ihtisas dali igiﬁ ilglli odalarca hazirlanarak,
odalararas) komisyonda -g(’jri]sijli}p karara baglanacaktir.

_ ~Asgari iicretlerde, hizmetin gert;.eklestlgl bolgelerin ozelllklerl d:kkate
alimarak, gerekli esneklik getlrllece'ktir

b 2. Asgari icretlere esas alinacak yapr ve temsat malivetleri iki se-
nede bir, ilgili odalarca duzenlenecek ve odalararasi komlsyonda karara bag-
lanacaktir.-
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b 3. Asgari licret tarifeleri, bakanlikiara, isveren kamu kurulusiarina
ve Ozel kuruluslara gonderilerek, bunlara uyulmasr saglanacaktrr.
¢) Hizmet Tanimlari ve Ucret Tarifelerinin Yayinlanmasi

Her ihtisas dali igin ayr ayri hazirlanmis ve odalararasi koniisyonda go-
risiilerek karara baglanmis olan, hizmet tammlari-ve asgari iicret tarifeleri
bir bitlin olarak, tek kitap halinde yayinlanacaktir, : ' :

2 — SOZLESMELER
a} Sdzlegsmelerin Hazirlanmasi

.- lsverenle, Mimarlik, insaat Mithendisligi, Makine Mithendisligi ve Elek-
trik MUhendisligi hizmetleri igin vaptlacak olan tip sézlesmeler, her ihtisas
dali icin ayr1 ayri olmak dizere ilgili odalarca hazirlanarak, odalararast komis- -
yonda_gériisiilip karara baglanacaktir, Bu sézlesmelerden, Mimarlik ve in-

saat Mdhendisligi proje hizmetleri sozlesmelerinde, her iki thizmetin asgari

Ucretleri yer alacakiir. Bu ¢dziim gecit donemi igin s6z konusudur. (Gegit

donemi, ihtisaslasma ile ilgiii yeterli hukuki mevzuatin gerceklesmesi igin

gececek olan dénemdir.) : " : '
b) Isveren imzasinin Gergekligini Saglamak

- Isverenle yapilmis olan proje ve mesleki kontrolluk hizmetleri sdzles-
mesinde, isveren imzasinin gercek oldugunu tevsik edecek, noterden veya
ilgili meslek odalarindan birisince onaylanmis imza sirkiileri proje vizesi
sirasinda istenecektir. . :

- Fenni Sorumluluk S6zlesmesi. igin de, yeni statti hazirlanincaya kadar
ayni sirkiiler istenecektir. . o

3 — UVELERIN: UCRETLERININ GUVEN ALTINA ALINMASI

Uyeler, sizlesmelerine gire aldiklan iicretlerin faturalarimin birer su-
retini kayrth olduklari odaya verecekler ve bu faturalar, ityenin 5zel dosya-
sinda muhafaza edilecektir. Uyeler tahsil edemedigi Gcretleri ne sebeple
tahsil edilemedigini yazilr olarak odasina bildirecektir. Oda, altnamayan fic-
retin tahsili icin gerekli calismay) yapacaktir, '

4 — MESLEK UYGULAMASININ GELISTIRILMES] -

Meslek mensuplarn arasindaki ticret rekabeti sonucunda, bugiin hizmet:
seviyelerinin son derece diistik bir noktaya ulagmas, iicretler konusunda ge-
tirilen tedbirlere paralel olarak, hizmet seviyelerini yiikseltici tedbirlérin de
getirilnesini zorunlu ‘kilmaktadsr. ' : . : ’

Bunlar,

a). thtisaslasma :

Hizmet seviyelerinin yilkselmesi bir yandan ihtisaslasmanin gelismesi,
diger yandan ihtisas elemanlari arasinda ishirliginin gelistirilmesi ile ilgili-
dir. Bir yapiya ait, biitiin projelerin birbiriyle intibakini sa§lryan ¢aligma dii-

zenleri arastirilacakhr.

' Mimar, insaat Mithendisi, Makine Muhendisi, Elektrik Mithendislerinin -
prensip olarak kendi ihtisaslariyla ilgili projeleri yapmalar dogru gériilmiis-
tir. Yalniz, bugiinkir sarifarda, ihtisaslasmanin bu seviyede gergeklesmesine
imkan gbrilmemistir. Bu nedenle “Gegit déneminde’ mimar imzasini tasi-
yip, Mimarlar Odasindan vize edilen, komple mimarT - statik projenin basli-
ginda, statik projenin bir insaat miihendisinin damsmanhiginda yapildigr be-
tirtilecek, bu mithendisin adi, soyadi ve Oda Sicil numarasi-actk bir sekilde

‘yazilacaktir. Ayni sekilde insaat Mihendisinin imzasini tasiyip, insaat M-

hendisleri Odasindan vize edilen, mimari - statik komple projenin basligin-
da, mimarf projenin bir mimarin damsmanhginda yapildigi belirtilecek, bu
mimarin adr - soyads, oda sicil numaras: agrk bir sekilde yazilacaktir. _

b) Hizmet Standartlar



‘Her ihtisas dalinda, ilgili odalarca, proje hizmetleri igin standartlar ge-
listirflecek ve odalararasi komisyonda, bu standartlarin aranacak asgari
sartlan tesbit edilecektir. :

c¢) Teknik Biiro Standartlari

- Biitlin meslek birolarimin tescil imkanlar arastinlacak ve tescil iglemi
icin gerekli asgari biiro standartlar| tesbit edilecektir. Bu meyanda, birolar-
da calisan teknik personelin, sosyal ve ekonomik guvenllglyle ilgili esas-
"~ lar da tesblt edilecektir.

5 — HIZMET SINIHLANDIH’MASI_

Belge uygulamasi igin simdiye kadar yiiritillen hizmet sinirlandirmasi
yeniden gdzden gegirilecelktir. Bazi adaletsizliklere. yol agan, fenni sorum-
luluklarn adedine gére simirlandirma sistemi terkedilecek, fenni sorumlu-
-lugun puan sistemine gére sinirlandinimasina gidilecektir. Bu konudaki oda
goriisleri de odalararasi komisyonda karara baqlanacaktlr

6 — VizZE 'IS'LE'IVII

Vize isleminin, odalararasi ortak vize biirosu araciligiiyla yapilmasi pren-

sip olafak en dodru gdziim 'kabul edilmistir. Fakat bu bGronun kurulmasi, oda-

lar biinyesinde dnemli degisiklige vol agacagindan, simdilik mimkin goriil-

memektedir. Odalarin ayn: bina altinda tuplanmasn bu sorunu en iyi sektlde

cozecektir,
Mimari - Statik - Pro;elerde

Mimartar odasinda vize edilen ve mimar imzasini tasiyan projelerin
- statik kismini, Insat Mihendisleri Odasinca tayin edilen bir statiker kendi

odasi adina projenin asgari standartlara uygunlugunu ve projelerdeki mtl-__

. baly kontrol ve paraf edecektir.

_ Vize islemi sirasinda, projede adi gegen statik danlsmanmln bu duru-
munu tev3|k eden bir belge aranacaktir, .

Aym sekilde,

. fngaat Mithendisleri Odasinda vize edllen ve Insaat Mithendisi imza-

sim tagtyan profelerin mimari kismini, Mimarlar Odasinca tayin edilen bir
mimar, kendi odas1 adina projeitin asgari standartlara uygun]ugunu ve pro-
Jelerdeﬂkl intibala 'kontrol ve paraf edecektir.

Vize Is]eml sirasinda, projede adi gegen mimar danlsmamn bu duru-
munu tevsik eden bir belge aranacaktir.

- ._uMeslekl kontiolluk ve fenn_l sorumluluk, isin sahibine aittir.
7 — VIZE HARGLARI

Qdalararasi komisyan \nze harglarim tesbit edilen ilkelere gore yemden
* dozenliyecektir. .

8 — BELGE UYGULAMASININ YAYGINLASTIRILMASI

Belge uygulamasinin yayginiastinlmasi igin, subeler sewyesmde oda-

lararasi bir komite kurulacaktir. Bu komite, ¢cevre belediyeleri ve istanbul
bdlgesine dilsen, Kocaeli, Sakarya, Bursa, Tekirdag, Kirklareli, Edirne be-
lediveleri ile, belge uyqulamaSI rg:m anlasmaya Vanp protokollarin imzalan-
masimi saghyaca’ktlr

" 9 — YABANG! PROJE SIHKETLEH[ ILE MUCADELE

Serbest yerli birolarin gergeklestirecekleri islerin biiyiik bir kisminin,
yabanci- proje sirketlerine verilmesi, yerli biirolarin bugiin iginde bulunduk-
larr issizli§in en nemli nedenidir. Bu sebeple, yabanci proje sirketlerine
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kars:, odalar ortak bir kampanya gelistireceklerdir. 6235 [7303) sayih ka-
‘nunun odal-ara sagladidi biitGn imdkanlar- bu *kon’uda sefer-ber edileceldir,

10 — KOMISYONCU BUROLARA KARSI MUCADELE
Meslek disi kimseler tarafindan agilmis olan, mimarlik - ﬂTLI‘heI"IdISIIk

biirolari, kagak olarak galismakta ve bunlarin sayisi gittikge artmaktadir. Bu -

biirolar hem hizmet seviyesinin ditsmesine hem de, gercek meslek rnensup~
larina karsi 'kryaSIya bir ficret rekabeting. yol agmalctadir.

Bu biirolarin isimleri teker teker tesbit edilerek, bunlarla kanum yoldan

miicadele edilecek ve faaliyetleri dnlenecektir.

11 — ODALARIN BiR ARAYA GETIRILMESI

Istanbul'da, merkezi, subesi ve temsilciligi bulunan biitiin odalarm bir
araya gelip ortak bir yaprya sahip olmalann temin efmek icin, dniimiizdeki
dénem odalararasi ortak “yapi komitesi” kurulacaktir. Komite 6nce bu tasav-
vurun. gerceklesme. olanaklarint ve sartlarim arastiracak, odalararas: kesin

mutabakat thasil olduktan sonra, ilgili Im.c,-rmlerle arsa temini igin temasa '

. geg;eoe'ktlr
Komisyon Uyeleri.
Mimarlar Odas Ist. Sb. Adina insaat JMu’hendlslerl 0. ]st Sb.
- Adina
Niyazi Duranay - Engin Omacan "~ Sevki Erker - Tahsin Er

Makine Mith. O. ist. Sb. Adina Efektrik Mith. O, ist. Sb. Adina
Yavuz Bayllken - Muzaffer Ozer Ero! Agikgdz - Adil Tahtac

GENEL SEKRETERLIK YONETMELIGI DEGISIKLIG

Madde 4 “d” flkr55|nda degigilfik yapiimasi i¢in dneri

Gerekge : Odamizda, o6zellikle son ylllarda geng kadrolar gdrev
almaktadir, Daha dnce geng mithendislerin bazi oda organlarinda go-
rev almalarini engelhyen hircok yonetmeh"k maddesi degisiklije ugra-
mistir. Ornedin “danisma kuruluna” seglimek I¢In gerekli 10 yil tec-
riibeli olma sarti kaldirilmistir. Bu gelismeys patrale! bir tedblrin oda

genel sekreterligi igin de dislinilmesl gereklidir. Bu agidan Genel _

Selereterlik Ydinetmeliginin 4. maddeginin “d” bendindekl en az on
yil tecriibell olma sart kaldirilmalidir.
Genel Sekreterlik Ydnetmeligi Degisikligl dnerisi :

1. in,saat Mithendlsleri Odasi Genel Sekreterlik Yénetmeligi 4.
maddesinin “d"” bendindeki meslekte en az on yilini tamam!amls olmak
hiikmil kaldiriimistir.

2. Yonetmellk dogistkligi 1 Mart 1972 tan”hinde yururluge irer.
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