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BiR FARE DOGURDU

“Personel Kanunu ile miiktesep haklar muhafaza olunecek ve kanunun
mali hikiimleri 1 Mart 1966 tarlhinden Itibaren tatbilc olunacak, llave tediye-
ye hak kazanms olanlar, farklarin: Kadro Kenununun gikenlmasini miiteakip

elacakliardir.”
: Bagbakan $iileyman DEMIREL

v L {5.3.1966 Meclis Konugmasi)
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Yenl Yénetim Kurulunu, bu galtgma dinemi Iginde, birinci planda ve en yodun bir
gekilde meggul eden konu, elbette, Personel Kanunu olmustur. Dogaldir ki, Odamiz yalnrz

_belirli bir kanuna karst, belirl: bir iicretler rejimine kars) bu miicadeleye girlgmiyordu. Per-
sonel Kanunu, dedjigik yerlerde, ceslili vestlelerle dile getirildigl gibi, Ttirkive'nin alinya- -

2191 ile ilgi?l ve tim kallanma siyaseti stiime kuskular disiiren bilingli ve kastth bir tut-
mun senuncu asamasi oldugu icin, tekmk ordu, bu kanuna karsi tam bir dldm-dirim savag
apmg bulunmalctadir,

Persanel Kanunu ile ilgili micadele gesitli agsamalar gegirmistir.
Soyle ki : .
— Tasarmin heniiz kalin ¢izgileri lle bilindigi dtnem;

— Meclislerde tasarinin gérisiilme devresl:
— Tasan kinunlastiktan' ve vyiiriirlide girdikten sonraki devre.

18 NiSAN MITING VE YURUY(SU

Odamizin birdenbire bu miicadeleye girmedigini, daha énce, 4/101956 saylll Ydnatme-
lije karsi ilk direnisine basladigini da hatrlamak gerekli olacaktir. 18 Nisan yiiriiylsli, bu-
nun, en carpict ve unutulmayacak drnedidir. Giinkd, bilinclenmenin 1k adimi Ankarada
yapllan 18 Nisan Teknlk Eleman Miting ve yiriylisii ile atild.

. Mart gtind, birtalim teknik personel kuruluslari, Insaat Mithendisleri Odasinda
toplanarak, 18 Nisan eyleminin temel nedenini kamu oyuna su sekilde duyurdular :

"Her tiirld baslolara ve yeni simiirgecilik oyunlarmna ragmen, iillemiz
tekmisyenleri olarak halk yararma yatirmmlann gergeldestirilmesini- saflamale

te, bizi kendi gikarlan ugruna hareketsiz yiginlar helinde tutmak istiven I

ve dis somirii giiglerine karsi durmakta kerarliyrz.”

“Bu cabamizr, bu giine kadar 4/10195 sayill kararname ile teknlke per-
soneli sosyal g'tivenl'iklen mahrum birakarak engelleyenlor, bugiin de, Perso-
nel Kanunu oyunu ile bizleri dzgirlilderl kisith alan bir memur stalhsﬂne

" alma cabasi igindedirler.”

“Tehknlsyenler olarak, yatwmlarin Glke yararina gerceklestirilmasini en-
gelleyen émp’éry_alizm ve ishltlikcilerine karsi, mutlaka Igcl statlsii iginde
titm demokratik olanaklanimizi kullanarak miicadele elmek ve teknik bagim-
sizhfimizi kazanmak kararmda ve azmindeyiz." '

Bu blldirlye Odamuzin disinda, Elektrik Muhendisleri Odass, Maklna Muhendlslen Oda-

- 81, Mimarlar Odas), Maden Miihendisleri Odasi, Teksen (Teknik Personel Sendlkasi), Kara-

yol- Is Sendikasi, Tiirkive Teknikerler Sendikasi, MTA Tekmik - la Sendikas) ve Teknik-[s
Sendikas) imza atmis bulunuyordu. .

Bu miting ve yiiriyiiste, atilan sloganlar, dagitifan bildirller ve kohusmacllarm dile
getirdikleri gercelklerle, teknilc elemanlar, halkin ve yurdun hizmetinde olduklanm bellrt-
tiler, Demakratik haklara sahip olmalar gerektigini séylediler.

Odamizin Gnde gelen bir dGzenleyici ve yﬂrﬁtﬁcﬁ olarak rol oynadign bu eylem lle,
Tark Halkina su temel gergekler duyuruldu :

1. Kamu kesimindeki teknik elemanlar yasa disi kararnamelerle, her tiiflii soayal gli-
vealikten yoksun olarak bask altinda gahstinimaktadirlar,

-




2, Teknik elemanlann temel -yurt yatwimlan iizerindeki bilimsel ve de devrimci gbrig-
lerini a¢iklamalarina izin verllmemekte bu gdriisler gizlenmekte, sunulan raporlar haanralt:
edlimektedir.

3. Biitn beskiara ragmen, hallimiza kars| olan sorumluluklénmn geradini yerine ge-
tiren teknlk elemanlartn iglerine derhal son verlleblimektedir.

4. Memur mu yoksa is¢l mi olduklar kasitl olarak bir tilrlir tescil e_dl]méyen teknile
elemanlar, demokratik haklardan yoksun, blr statii iginde galishriimaga zorlanmaktadirlar.

. 5. Teknik elemanlarin, biitiinlesmeler, biraraya ge]melerl devrimei bir glg olu$turma-
lan tehdltlerle, korkutmalarla kisir vaatlerle enge[lemek [stenmektedir. .

18 Nisan _Mi'_ti‘ng_im::len\ i:glr goriiniim
“Tandofjian Meydam™ ’

' Yagmur altinda 18 Nisan miting ve yurl.'l)'llr,‘u -
- © - “Birlik ve-inang” )

13



16

- 6. Yabano Migavir Firmalan, yabanci sbzde uzmanlar ve bzel mithendis okullaryla

telnik elsmanlanimuzin, dzellikle mithendis ve mimarlarimizin mesleki gelisme alanaklarr

hirer birer ortadan kaldwrlmakta, yok edilmekte, bir kelimeyle Tiirkive Teknik Ordusu ka-
sith ve bilingli bir sekilde gGdiilk birakbtirilmaktachy.

7. Bogaz kopriisil, arsa spekiilasyonu, gecekondulagsma, montaj sanayii ve bir bitiin
olarall emperyalist sbmiirii gibi temel yurt sorunlaninn politikacilarn tekelinde oldugu,

bu konulann teknik glemanlarin uzmanlagtiklan dallarin kesinlikle diginda kaldiklar: yalanci
gerekce ve uyutmasiyla, Tirkiye Teknik Ordusu dis sémiriiniin icimlzdeki uzanbilan tera-
findan sadece emir alan, her tiirlli badunsiz diisinceden yoksun, bllingsiz, pasit ve lkti-

darsiz bir kitle haline getirilmek istenmelktedir.

8. Teknik elemanfarin Tirkiye kosullar icinde cok yiiksek {icretler aldikler yalani, en
hayasiz bir sekilde sik silc hortlatilarak; ezilen halkimizla devrimei Tirk Teknik Ordusunun
birbirine yabiancilastiilmasina gayret edilmekte, temel isteklerimizin daha fazla Gcret sag-
Iamaktan cok, sosyal giivenllk, toplu sizlesme ve grev_gibi demol(rahk haklar oldugu kamu
oyundan kasith b]r sekilde gizlenmektedir.

-9: Halkimizin yararina karar verebilmek, temel yatinmlan Tirkiye'nin cikarlan agisin-
den planliyabllmek ve de uygulayabilmek Igin Tirrkiye Teknik Ordusu’'nun sosyal glivenll-
filne, toplu sizlesma.ve grev haklena sahip olmasi garthir, Ve Tl.'lrkiya Tekntk Ordusu bu
en tabii haklanim mutlaka, ama mutlaka elde edecektir.

.~ 10. Temel sorumluluklar:nm bllincine varmig, devrimci teknlk elemanlar yurdumuzun
ve de Tirkiye Teknik Ordusu’nun bagimsizhifindan yenadirlar, bu badimsizhi gercekles-
tireblimak icin gereken direnim ve eylemiere kablmage kararhdirlar. Teknik. Crdumuzun
yurt yararina, halkinmzin yararina olan hakh dilekleri dikkate alinmedigi takdirde Ankara
mitlng ve yiiriiyligimii, diger sehirferimizdeki miting ve yiruyiisler izleyecek, gerektiginde
yurt gapinda bir teknik eleman boykotuna mutfaka gldilecektit.

" Teksen Sendikamiz vesitasiyle miicaj:_".alenl.z ve yiirliylislini mnhruinlyat bl
gelerinde galisanlann haklarim da disiinecedjinizden emin olarak destekler

. beganlar- dilerfz. :
o Van Civarr Teknik Elemanlar

' _'Hakh dwamlzm dlle genrnlmesmde aramzda bulunamadigimizdan iizgiinilz.
Maddi ve manevi ynden ve her yiniiyle sizlarle heraber aymi davanin ge.
vunucusu oldufumuzun kivenci igerisindeyiz. Begarilerinizin devamin dileriz,

- Mersin Subesi ldare Heyeti Adina
T o Kernal TASKIN

lzmir. Rafiner] - Muhandlslen olarak yamnizdayiz, U(; temsilcimizi mnlinge ka
blmak izere Ankara ya gondenyoruz._Basarl dilehleriyle.
. lzmir Rafineri Miihendisleri

Antidemolratik Kararname .va yasalara karsi gitlstiginlz eylemler] biitiin kal-

bimizle destekler, basanlar dilarlz.
' Canakkale YSE Teknik Elemanlar

Hakl davamzda slzinle bersbetiz. Baganlar dilediyle saygllar
Karayol - I |zmir

Cumartesl glinl saat 14.00 de vsrllecek mﬂcade[enlzn destekler basarllar |:|I-
leriz.
Kayseri Karayol-[g Sendikaal
- Yiritme Kurulu

Teknlk eleman mitingl ve yiiriiyiigiinii destekllyoruz. Bu eylam her geyden
&nce haklan verlimeyen fakat bllinglenme yolunda olan ig¢llera Ig¢l haklarmi
vermelten korkanlar veya gikerlanm bu yolda tehlikede girenlere gon blr
uyarmadir. Bugiin Ulkemizde pek cok seyde oldugu gibi ig¢i kavrami iizerinde
bir. anatg]l meveut bulunmaktadir. Iggilerl fikir ve kol Isglsl diye bilme ¢aba-
lan demokratik hukuk anlayigi lle bagdasmeyan, mevzuat: dahi dejensre etme
gayrstinin bir Ifadesinden bagka bir gey deglldir. 1861 Anayasassnin iggilere



tafudigi Insanca. yagama olanakfarina kavusma yolundakl miicadele serbesti-
sinden korkan veya gikarlarinin ellerinden gidecedini hilen cevreler uzun sil-
redir bu oyunu oynayagelmelktedir. 18.4.1970 giinii yapilacak olan Teknik Ela-
manlarin Mitingini herseyden 6nce bu cevrelere arhik dur diyecek olan dina-
mik kitlelerin sesi olacaktir. Isei tammina anayasal acidan acikhlk verms ve
bu gevrelerin. oyununu bozma zamari gelip de gegmistir. SOSYAL I$ bu ne-
denlerle bu eylemi destekledigini kamu oyuna duyurmay ulusael bir gbrev

bilir. S

Genel Baskan, Muammer Eronay
Genel Sekreter, Ozcan Kesgeg

Hakh davamiz igin diizenledigimlz yiiriiyiigii biitiin kalbimlzle destekler haga-
tilar dilerim.

Yalgin Agri
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Kusku yole ki, 18 Nisan ylriryiisiy bu baslangich ve geligen, dzellikle Personel Kanunu
lle. gelisecek . olaylarm biitiinldgi iginde disiniimesi gerekmekteydi.

PERSONEL KANUNU TASARISINA KARSI TEPKILER

Pet‘sonel Kanunu Tasansinm ilk taslaf ele gegirildikten sonra, bir tasarinin kapsamina
giren tiim calisan kesimler arasinda, yalniz Odamz, |Ik kez, tasaniya kargi tepklalm kamu
oyuna agik - segik duyurdu : :

Personel Kanunu at;lklanan seklivle, belieli bir amaca hizmet eden bir
tasaridir. BU YOLLA CALISANLAR KESIMINDE BOLUNMELER YARATIP KiMI
ANA SINIFLARIN DEVRIMCI POTANSIYELi SONDORULMEK YE TUTUGU TA-
BAKALARIN ISE DURUMU GUGLENDIH]LEHEK BIRINGILERE KARSI - GEREK-
TIGINDE KULLANILMAK ISTENMEKTEDIR.

Yurt kallinmasindz yahymmlar yoluyla biiyitk sorumluluklar yitklenen tek-
nik hizmetler simfinin iicretlerinde indirmeler yapilmistir. Bu cezalandirmanin
arkasinda yatan artniyet, Kamu Kuruluslarinin teknik kadrosunu hosaltmai,
biylece teknik elemani ya tamamen bzel sekiére 'ya yurt disina itmektir. .

' Biylece, proje ve eliidler, yabanc: sermaye ile beslenen dzel mithendls-
i firmalarina haazirlaulacak ve yatwim politilkasi Istenildigi sekilde yiiviitile.

. celtir. Bu davrams, aym zamanda, mithendisin proje Gniindeki ozgurlugunu
kesinlikle ortadan kaldirmaldadir.

iNSAAT MUHENDISLERI ODASI BU OYUNA TURK KAMU OYU ONONDE

KARSI GIKACAGINI BELIRTIR, TOM TEKNIK KADROYU iGINE ALAGCAK GENEL -

VE ORTAK BiR DIRENIS iGIN BOTUN OLANAKLARINI KULLANACAGINI
AGIKLAR.
23 Mayis 1970
" INSAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU A.
Usiur KOKDEN

Ayni glin, yani 23 Mayis 1970'te, insaat Mithendisleri Odasi basta Bagbakan Sileyman
Demlrel ([2473) ve Sanayl Bakani Seldhattin Kilig (1848) olmak tzere, tim parlamenter
ﬁyelﬂrme de ﬂ$agldakl telgrah yollaml$t|r

“YORURLUGE KONULMASI TASARLANAN PERSONEL KANUNU, YURT
KALKINMASINDA YATIRIMLAR YOLUYLA BOYUK SORUMLULUKLAR YOUK-
LENEN TEKNIK HIZMETLER- SINIFININ UCRETLERINDE INDIRMELER YAPMIS-
TIR. BU CEZALANDIRMANIN ARKASINDA YATAN- ARTNIVET, KAMU KURU-
LUSLARININ TEKNIK KADROSUNU BOSALTMAK, BOYLECE TEKNIK: ELEMANI

VA TAMAMEN ISBIRLIKCI NIiTELIKTE OZEL SEKTORE YA DA. YURT DI$INA
ITMEKTIR.

BOYLECE TURKIVE'NIiN TEMEL PHOJE VE ETUDLERI, VABANGI SEHMAYE
ILE BESLENEN ISBIRLIKGI OZEL MUHENDISLIK FIRMALARINA HAZIHLATILA-
CAK VE YATIAIM POLITIKASI DIS SOMIIRUNON ISTEKLERINE. UYGUN $E:

KILDE YURUTULECEKTIR. BU DAVRANISIN AYNI ZAMANDA YURT SEVER

TURK MUOHENDISININ PROJE ONINDEKI OzGURLGGUNI KESiNI.IKLE on
TADAN KALDIRMAKTADIR.

BU KANUN TASARISI KARSISINDAKI TUTUMUNUZ ODAMIZ |GINDEKI
MESLEKI DAYAMISMAYA, TURK MUHENDISLIGININ GELISMESINE VE MEs-
LEKDASLARINIZIN HAKLARININ SAVUNULMASINA NE DERECEYE KADAR

TIR.”

Sbzii edilen Oda iyes| milletvekili ve senatsrler sunlardir :

Salop HATUNOGLU : Erzurum Senalérii - (AP}
Osman SALIHOGLU : Sakarye Senatiril g (AP
Kazim KARAAGAGLIOGLU  : Afyon Senatbrii " (AP)
Fakih OZLEN : Konya Senatbrii -~ . (CHP)
Hiiseyin BALAN _ : Anksra Miletvekill (Bagimsiz)

ONEM VERDIGINIZIN INKAR EDILEMEZ BIR OLGOUSO VE BELGESI OLACAK '

™




Cahit KARAKAS _ : Zonguldak Milletvekili - (AP

Gzer GLCMEN . : Konya MHletveldll® - (DP)
. Hasan CETINKAYA L 1 ErzZincan WMletvekili ’ (CHP)
" Osman TARI : : Baltkesir Mllletveldli (AP)

Etem ERDING : Kiitahya Senatdrli (AP)
- Cemalettin INKAYA : Balkesir Senatdrii LAR)

Boy]e.ce. bir yandan, yasama organimin temsilcileri ve hikiimet gevreleri ile yazili
baglar. kurulurken tte yandan, tim teknik eleman kuruluglary aracilifi ile, bitlin yurdu

kapsayacak eylemler icin hazirhiklara girigillyordu. Bu iki tutum, biri dtekivle geligmeden, _

tersine blrblrini tamamlayara'k gelistirildi.

Calismalerin beglangicinda, dnce, sekiz Oda ortak imzasi aeltinda, Personel - Kanunu
tasansinin bllinen kalin gizgllerinin yansittifi gergege gire, teknik elemanin yeni durumu
kar$lla$tlrmal| olarak somut blr sekilde saptandi. Scoug, bir “ortak uyan” geklinde, her
Oda tarafindan dyelerine volland:.

MUHENDIS VE MIMAR ODALARININ ORTAK UYAI_‘IISI

Saym Uye,
Blytik Gmitlerle bekiedigin. Personel Kanunu tasansn agiklanmig bulun-
maktadir. lste bu Kanunun sana getirdikleri: :

2 — 4/10195 sayill kararname ile 4 wyilda ulasacadin iicrete Pérsonel
Kanununa gére 8 yilda ulagablleceksin. Yani 4 yikdir kamu sektoriinde gcaligan
bir mithendis veya mimar ayn iicretle 4 yil daha bekleyeceltir.

3 — 4/10195 sayili katarname ile 10 yilda ulasacafin iicrete Personel
Kanununa gére ancak 17 yilda ulagablleceksin. Yani 10 yildir Kamu sektérlin-
de calisan bir mﬂhendis veya. mimar ayni Gcrstle 7 yil daha calismak zo-
rundadir.

4 — 4/10185 sayili kararnameye gére 15 ytlik hizmetten sonra alabile-
cefiin Dcrell, Porsonel Kanununa gdre alabilmen igin 23 wil cahsman ve mis-
tegar, mistesar yardimoisi, genel miidie, genel miidiir bag yardimeisi ve
genel mildiir seviyesinde dalre baskani olman gereklidir.

5 — Personel Kanununa gore 23. ylldaki- toplam kayhin 252.000 TL. ola-
caletir. - '

. 6 — Yukandakl hesaplamalarda su anda almis eldufun iléve zamlarin
highirisl dikkate alinmemistir. Dolayisiyle maddi kaybin gok daha biiylktGr.

7 — 8enin 7.000 TL. tavan {icratini alabilme sansin sadece % B5'dir, Oysa
bu oran Herp Olwlu mezunlarinda yiizde yiiz, Sivasal Bilgiler mezunfarinda
- ise % 33'dir. .

Halbuki bu Kanun tasarisi gerekgesinde senin igln stylenen sudur:

*“Ekanomik kalkinmamzin ve halk sadh§inin énemle ihtiyag duydugu tel-
nlk personel ve sajlik personelinin yeter sayida yetistirlememis olmast ne-
deniyle bu kimselere kamu kesiminde gérev verilmesl &zellikle, plyasadakl

. arz talep sartlanmin dengeyi kamu kesimi aleyhine bozmas: yiiziinden miim-

kin olmamaktadir, Bu gbriisten harekétle sdz konusu pérsoneli dahe avan-
tajli sartlarla devlet memurluguna gekebilmek igin bir yandan tavan ve taban
dersceleri yitksek tutulurken bir yandan da memuriyet digt hizmetlerinin de-
flerlendirilmesi suretivle kamu kesimi i¢in yeteri kadar ele-man saglama ola-
nad meydana get]rilmak Istenmistle.”

* Yukarida maddeler halinde agikladidimiz ve gerekgedeki goriise tememen
zit olan uygulgmanin temslinde kesintikle bir art nlyet bulunmaktadlr.

- Asllnda bu uygulama ile yapllmak latenan zaten yarl yarrya bos olan
kamu kesimindeki teknik kadrolar tamemen bosaltmak, devlet yahimlarinm
yurdumuz yaranina gergeklestirilme imkénini ortadan kaldirerak biitin yati-

1 — Baslangic iicretin 4/10195%¢ gbre alacafindan tam 230 TL. ekaiktir. -



rnmlar yabanei sermayenin ve isbirlikci Hrmaléﬂq cikarina isler hale getir- -

mektedir. :

Yillarcir yort yararina gergeklesmesi igin biitiin gayratinle calishign yatl-
rimlarin planlamasi ve kontrolu béylelikle senin elinden alinmaktadr,

. Kigisel haklarim ve yurt cikarlarim savunmak icin direnmek zorundasin.

Senin haklarini e yurt ¢ikarlarim korumak igin Kanunla gorevlendiritmis olan’

Odalar senin destefiinle bu gdrevlerini yapacaklardir. Bu direnisin eh etk

sekilde yapilabilmesi ve vyiiriitlebilmesi igin sendikalarda birlesmen sarthir.

‘Senin destedin bizim giiciimitz olacaktir. Direnime haazir ol. -

Elektrik Miihendisleri Odas) ~ Kimya Mithendisleri Odast

“Gemi Muhendisleri Odast " Maden Mithendisleri Odasi
_ Harlta Miihendisleri Odasi’ _ Makina Miihendisleri Odas:
Insaat Miihendisleri Odas Mimarlar Odasi
~
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Personel Kanunu tasarisi, teknik elemanlarn eski statilerinin daha gerisinde, bl glz-
give diglirmilstii. Bu nedenle, kanun, teknik elemanlar Igin genel ve veni bir bilinglenme-
nin baslangici olmugtur, Ginkil, kanun acik bir sekilde teknik elemanlar-Kamu keslminden
itmek amacim tagiyordu. Geligen yabanc) sermayeli firmalar (Tiimas, Bimas, Badder v.a.)
bu kesimin isierini, kimlere devredilmek istendldini ortaya koyuyordu. Bogalacak kamu
kesimi kadrolar ise yetersiz egditim yaptiklarr Senato, D.P.T, ve diger kurumlarin a_ragét::r-
malar| sonunda belgelenmis olan dzel y[’rksek okul mezunlan tarafindan doldurulacakl'ai‘dl

Teknlk elemanlar blllnt;l[ tutumlarlyla bu oyunlar agiga (;.lkard:lar halk oyuna duyur-
dular ve kltle halinde bu oyuna kars! giktilar,

Bu karg1 ¢ilasin ilkk hazirhgr, ortak uyart yaymlandiktan sonra, klsa zamanda sokiz
Oda gevresindeki halka biiyldi. Eskilere, yeni kuruluslar eklendi.

Meteoroloji Mithendisleri Odasi, Turkiye Teknikerleri Sendikasi, Teksen, Ttirklye Kamu
Jeologlarl Sendikast, MTA Teknik Is Sendikas, Turk:ye Jeoflzikgiler Birllgi, harekete ka-
tildilar. Bir forum olusturulma31 kararlag.nnldl

1. FORUM | -

Bu forum 29 Mayls da, Ankara'da alusturulen ve dort blne yakln teknlk eleman ile
on bege yakm kurulugun katldii,biyik ve o dlgude anlamh gdsterisi oldu.

~ -Ancaki Odamiz, Ankara Forumu ile beraber, ona daha demokratik, daha temsili bir
karakter.. verebilmek amaciyla, istanbul’da, [zmir'de, _Adana'da holgesel forumlar diizenle-
me yoluna gltti. '

Gargekten, Adana farumy 31 ‘Mayis'ta, Istanhul forumu ise 2 Haziran ging gercekles-
tiritdi.

TEKNIK PERSONEL

Oyelerinin hak ve menfaatlerini koruma gdrevini kanunla ylkiimlenmig
bulunan Odalarimiz; gikarlmakta olan Personel Kanununun, teknlk personelin
zararma olmamas: igin ilgili kisilerle devamli temaslarda bulunmus ve biiyiik

_ gabalar harcanmigtir.

Verilen vaadlere ragmen Bakanlar Kurulunda ¢rkan tasarmin niteligini -sik-
lore duyurmus bulunuyoruz. Bu durumda, haklanmzin korunmasi igin topluca
"bir. direnme géstermekten baska l;lkdr yol kalmamistir, Bunu saglamak icin 29
Mayis 1970 Guma giinii saat 9.30 da Sellm Sirm Tarcan Spor Salonunda bir
forum dizenlemis bulunuyoruz. Foruma Mithendis ve Mimarlardan baska, -
Joologlar, Jealizikciler ve Teknikerler de katilmakta ve bu teknlk elemanlarin
drgiitleri, Odalarimizla sia bir ishirligine girmis bulunmaktadirlar,

Devamizin ¢izlim olanag, FORUMA i#t[rak sayisinin cokluguna baglrdir.

TEKNIK PERSONEL

29 Meyis 1970 Guma giinii mutlaka foruma kalil ve arkadaslarinm da ka- :
tilmasi igin- galis.

_ KUVVET BIiRLIKTEN DOGAR.
Elekirik Miihendisleri Odasi Mekina MOhendisleri Odas)

Gemi Milhendisleri Qdasi Mimarlar Odas:

Harita Miihendisleri Odasi . 'Orman Miihendisleri Odas

ingaat Miihendisleri Odasi Tirklye Jeofizikeiler Birligi

Kimya Mihendisleri Qdast Tiirkiye Kamu Jeologlari Sendlkasi
Maden Miihendisleri Odasi Tiirkiye Teknikerler Sendikast

NOT : Uyelerin Kimlik Kertlavimi yanlarnda bulundurmalar ve salona gi-
rethen girevlllere gostarmelerl rica olunur.

21



22

. PARLAMENTERLERLE VE YONETICILERLE TEMAS

23 Mayis ; Stleyman Demirel'e ve parlamenter lyslere Personel Kenunu Tasarnisi kar-
slsmdﬂkl tutumlanm belgeleyen tel, .

Konu : Yen[ Personel” Kanununun telknik elemanlarl 6zel- sekitre ve yurt d|-
sina itecedl,: biylece Tiirkiye'nin temel proje ve etiidleri .yabancilara yaptr-
rilacad) beltrtildikten sonra bu kanun tasarisi kargisindaki tutumu ile Stley-
man Demirel'in mesleki dayamsmaya Tiirk mihendisli§inin gelismesine ve
meslekdaslarimin. hiaklarimun savunmasina ne dereceye kadar énem verildiginin

- belgelendigini belirtiyor.

- ¥ Mayls: Malkye Bakamimi agik tartigmaya_ cagr.

' ‘M. Bakaninin Pergonel Kanunu Tasarisina kars: direnlse gegenlerin tasan hak-
kinda yeterl kadar bilgl sahlbl olmadiklar velundaki sbzlerini cevaplandiran
Odamiz, “sizl kamu oyu dniinde en kiga zamanda tartrsmaya davet edlyoruz
demlstlr

1 Hazlran : Oda iivemiz Milletvekili ve senatirlere (2 IHazuran 1970) de, Maden M-
hendisler] Odasinda yapilacak toplann Igin gagr;
B M. M. Bagkanhgina "Personel Kanununun Kapsami™ i)aa![ﬁl altindaki Md.

. in deglsﬁrlhmesu ve teknik personelin bu kanunun dnsnnda birakilmas: arz
“wve teklif edildi.

12 Tommuz : ingaat Mthendisleri Odasindan yénaticilere gagn. (17 Tommuz'da bir top-
lanti yapmak ve Persone! Kanunupun teknik -personele getlrdlgl statii lle Nglll gbriisme-

~ lerde bulunmak igin).
16 Temmuz : Aynr (Md. 40) toplantu icin Siimerbank ve lller Bankam Yonetlcllerlne '

cajri. .
17 Tommuz : Yoneticilerle toplanti. (Personel Kanununun teknlk personela getlrdnﬂl

" statli ile ilgili gbriismelerde bulunulmak iizeré) ERTELENDI.

21 Temmuz : Daha énce éngorillen toplantinmn, Bayindirhk, Eher]l ve Tabll KB).IHBHBI‘,.

imer ve iskdn ve Koy isleri Bakanhgr Miistegarlarmim da katilmasi suretiyle ertelenmis,
bbylece katilma olanad: da- arttinlogtir, S

12 Eylil - Parl-ament_erlere Personel Kanunu quarlsmln 'gbrﬁsﬂlme,'_al s:ra_slnda giistar-
dikleri gaba ve'ilgi icin tesekkiir yazia. ' _

12 Ekim : 15 Fkimde Yéneticllerle (Personel Kanunu. hakkinda gorﬂamelerde bulun-
mak lrere) Oda'da yapilacak toplanti i¢ln s6zir geg:en ‘ilgililere gagn

15 Ekim : Yoneticilerle toplant]

Personel Kanunu uygulamasmda yetkllu kigi ve kurumlann teknik personsle
kargr olan tutumu ve belirgin hale gelen egliml karsisinda, Cdamzda. Yatr
rimci Bakanltklar ve Genel Mudurfukler‘m iist yonetlc:l kademeslndeki iiyele-
rimizle toplantr yapildi. -

20 Ekim : 23 Ekim'de Oda YdneticHeriyle yapilagak ikinci toplant igin l;:aﬁri

27 Ekim : Yoneticilerle yapilan toplantinin kararlarm: toplantiya kattimayan yénetici-

lere duyuran yazr (gizli).

27 Ekim : Maliye Bakanhgna, yetklll uzmanlan ile Odamlz yoneticllerlmn Personel
Kanunu ve Intlbaklar Gistline gorisme yapma cagrisi.

-7 Kasim : 11- Kasim toplantis: igin Miistesar ve Genel Miidiirlere ¢agr.

Personel Kanunu uygulamas: ve dzellikle Teknik Personelln Intibaklari konu-
sunda dizenlenmis olan toplantiya tekmik personelin latiimas hususunda
Miistesar ve Genel Mudirlerin ilgi ve yardimlan rica edlldl




MUHENDIS VE MiMARLARA DUYURU

29 Mayis 1970 giinii Ankara'da Selim Sitr: Tarcan Spor Salonunda tiim
leknik personelin katihs: ile yapilan foruma ve bu forumda 1-2 Haziran 1970
giinleri boykot yapilinas: igin alinan karara karsi TMMOR Genel Sekreteri imza-

. siyla basmda bir talum bildiri ve ilanlann gilkbd gériimektedir.

" T.M.M.O.B"nin dicretii sekreteri olan bir_kis'inin teknik personal loplulugunu
= ‘temslle yetkisi olmadigim iiyelerimize duyururuz.

Kuruluslarimiz, dyelerinin haklarim savanmakta her zamanlkinden dabha ka-
rarl ve giiglidiirler.

_ - |'Elektrilc Miihendisleri Odasi . Makina Mithendisleri Odasi
Gemi Mithendisleri Odast Mimarlar Odasi
Harlta ve Kadastro Mithendisleri Odasi Orman Mihendisleri Odas1 |
insaat Mihendislerl Odasi Tiitkiye Kamu Jeologlar1 Sendikas
Kimya Miihendisleri Odasi Tiirkiye Jeofizikgiler Birligi

Maden Mihendisleri Odas . Tirldye Telmik Ogretmenler Sendilas
. - Tiirkiye Teknikerleri Sendikast

BOLGESEL FORUMLAR _
. Ornedin, giiney illeri (Adana, Igel, Hatay) teknik personelinin olusturdugu Adana For-
mundan, Odarmiz Merkezine, su bildirl ulastinlmistir :
'

“31 Mayis 1970 Pazar giinli Adana PTT salonunda, saat 14.00 de, giiney
illerinde ¢alsan 300 i aglin teknik personelin Istirak ettigi forumda konus.
macilar Devlet Personel Kanunu tasanswu yermiglerdiv. Forum sonunda, asa-
gidaki gorils ve kararlarin devlet yetkililerine duyurulmasi istemigler ve
yapilan oylamada bu istek oy birligi ile kabul edilmigtir.”

Istelk : .

"1 — GCikanlmak istenen Devlet Personel Kanunu kapsamina glrmelo is-
temiyoruz.”

"2 — Teknik personel igin grev, toplu sdzlegme, sendikalasma gibi de-
mokratik ve anayasal halday saglayan iicret cizelgesi arz ve talehe gore dedi-
secek yeni bir statiiniin tesblt ve kanunlasmasini istiyoruz.”

' "3 — isteklerlmlzln kabul edilmemesi halinde, Anayasamlzm 15191 altinda
" direnis yapacadiz.”

“4 — Ankata’ds yapilan tekmk personel forumunda alman ihtar boykotu
kararim desteldiyoruz.”

¥5 — Meslek Odalarr ve Sendlkalarin bundan.biyle alacaldan hiitiin dire-
nis kararlarina uyacagiz.”

Benzer sekilde, Istanbul'da dl'jze_nlenén, “Teknik Personelin istanbul Forumu” da ba-
sanlt gepomls ve Foruma Odamiz Istanbul Subesi YOnetim Kurulu da katilmistir. Bu fo-
rumda alinan ve basma da yansiyan karar sudur :

“BiZ, TURKIYE HALKININ CIKARLARIN]I SAVUNMAY| GOREV BiLEN TEK-
NIK PERSONEL OLARAK DUYURURUZ Ki, Personel Kanunu tasansi Tiirk teknik
personel giiciinii ulusal ekonomimizi etkisiz kalmak, onu emperyalist soygun
.ditzenine kdle yapmalk icin hazirlannustir,”

“Bu tasari ile, teknilk personel sadece yabancilarca hazilanmigi pro}elerin
basit bir uygulayicist durumuna diisiiriilmek istenmektediy.” _

“Bu tuiuma ve emperyalizm ile verli isbirlikgilerinin gerici iktidarlarina
kars1 ve halk iktidannin gerceklesmesl udrunda biifiin hallimizla birlikte sonu-
na kadar savasacafjiz.”




PERSONEL KANUNUNA KARSI TEPKI GENISLIYOR

Ankara'da, 29 Mayis Forumunun toplandidn sirada, yurdun dirt bucaginda, persone!

kanunu tasansina kargt tepkiler doguyor ve hizla genlsleme edllimi gosteriyordu.

Ankara Universitesi Senatosu, bir bildiri yayimlayarak, "Oniversitelerin personel refor-
mu tasansinm kapsam diginda birakilmas) gériistiniin 0yb||’|lgl ile kabul edlldlglnl” agik-
hyordu.

" Assubaylar, esleri ve cocuklarlnm girlgtigi bitin yurda yaygin direnis vo gdsteri yi-
rityiigleri, ordunun bu kesimini tasarimin asla hosnut Kilmadigim gbsteriyordu.

Tiikk Tabibler BIHigl ve otek| saflik hizmetlerine iligkin senduka ve kuruluslar. da “Tiie-

kiye capinda direnlge gegme™ karan allyorlardl

Ote yandan, en llgln(; tepki, Maliye Bakanligi Memurlart Sendnkasn ndan galm1$t|r Sen-
dika, “subaylarla sivil memurlar arasinda @denek bakimindan buyuk farklar yaratildigim”

ileri siirmis ve, “Personel Kanununun mali hikGmlerinin paylagtirlmasi‘ icln 1970 yil biit-"

gesine konulan 2 milyar 109 milyon liramn 1 milyar 150 milyonu subaylara, 851 milyonu
ise subay ve assubaylarln altt misll olan devlet memurlarina verllecektir "




INSAAT MUHENDISLERI ODASI BASKAN VEKILI UGUR KOKDEN'IN
29 MAYIS 1970 CUMA GUNK(O FORUMDA YAPTIGI KONUSMA

Personel Kanunu tasarisi Meelislere gelmis bulunuyor. Bugiinden yarna kanunlagacak.
iktidarin by tasarryr yiiriirliige koymak igin kararh oldudu, ve hir yerde, kendi varliin agan
bir takim giiclerin etk|3| altinda kaldigi kesmllkle anlasiimaktadir.

Adi gegen tasan, gesiltli kuruluslar tarafindan dncelikle bir Geretler re]lml olarak eles-
tirilmis ve sert tepkilere yol agrmgur. Bunlar arasinda; en bagta yargl orgami yer ahyor.

Biitiin yurda yaygin ve dinamik kars: gikisiyla, hem yasama hem vyiiriitme organlarinr denet-

leme hakki tasiyan bu simf, kendi vararina blr degisikligin gergeklesmesi olanagin sag-
larms gdriniiyor. Oteki tepkiler, genellikle, ddretmenler, assubaylar, hekimler, memurlar

" ve dzerk kuruluslarin elemanlarindan gelmis, yeni tasar iptal gerekgesinl de birlikte tagi-

makla. nitelenmistir. Personel kanunu, batidan doguya giineyden kuzeye dek, tdm Tiirkiye'yi
bir direnis cografyasi durumuna sokmugtur. Tasaninin kabulil, yahut geti gevrilme sang),
bdyle yodun bir direnis ortaminda ne kadar olabilirse o kadar vardir.

Birbirini izleyen tepkilerin yanr sira, tasarida, iktidarin llerde hangi sivaseti izleyece-
gini, hangi .giiglere dayanmak Istedigini acik secik ortaya koyan belirgin &zellikler gézden
kagmamaktadir. Bunlarin en énemlisl, laik devlet anlayising kargi ¢ikan bir uygulamanmn 11k
belirtileridir. Tasan, ¢iinkii, gafdas ve pozitif bilimler iistine oturmayan bir &drenimden

" gelmis kigilerin devletin her noktasini kontrol edebilecek duruma yitkselmesini sagliyor.

Onlara karar kademelerinin kapisini agiyor. Personel Dairesinin, ilerde, yatay aktarmalar
yaparak, dedisIk hizmet gruplarinda kadro fazlasi ile kadro eksifiini dengelerken din hiz-
metlileri suifindan yerarlanmamast icin hicbir kanuni engel yoktur. Benzer olarak, giinii-
miizde, iiniversitelerin Imam - hatip olullarimi bitirenlere acilmastyla, bu elemanlarin en az
sosyal bilimlerds yiiksek 63renim yapmasi gerceklesecektir. Ayrica, ilahlyat Fakiiltesi me-
zunlarr ve orta 6drenimi Imam - Hatip okuluna dayanan, Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktlsat,
vh. diplomasi sahibi elemanlar, on yillik bir kamu hizmetinden sonra laik devletin herhangl
bir genel miidiirii, kisaca blr yoneticlsi olabileceklerdir.

Yukarida soziing ettifimiz dzellikler, Personel Kanunu tasarisinin $u anda pek gize
garpmayan, fakat etldlerini uzun siirede belll edecek sosyal boyutunun birer fgaretidir.
Tasanmp bu yonii, toplumun dedlstk sosyal katlannda hirinl Stekine lars: gikaracak, or-
tak sosyal miicadelenin biriclk hedefi éniinde’ dayamsmayr gGzecek karakterdedlr. Es ci-
karh sosyal siniflar arasindaki kopus ve dusmanhlk, yalmz Personel Kanunu cercevesi
Iginde dedll, aym zamanda, ve &zellikle, yeni tasarimin elverisli bir diizeye yiikselttifi
hizmetliler ile tabamin alt katfarindakiler, vani yan - proletetler, yoksul kiyliler ve ldiciik
esnaf arasinda kendini gBsterecektir. Surasi unutulmamali ki, Personel Kanunu ile bir-
likte her ceslt verginin, kovam dirtiilmiis ‘esek arist sriisii gibi, aym anda ortahgr kap-
layist yaln bir rastlanti defildir. Bagka bir deyisle, tabanin alt ve orfa katlari Igin, Per-
sonel Kanunu, blr Vergi Cumbhuriyeti'nin riiniidir. Vatandagin sirtina binen, bu kez de
genel olmakian, bu kez de adll olmaktan uzak (Ginkii tarimdaki bityik Greticiler vergilen-
dirilmiyor. ithalatgilarin tath karlarma dokunan yok) yeni ydkler, ancak Personel Xanunu-
nun mali kaynaklarim karsilamalk amaciyla hazirlanmistiv. O halde durum elle tutulur de-
recede somutlasriyor. Burada kasit apagiktir. iktidar, aymi yakada olmasi gereken sosyal
katlar1 blrbirine diisiirmek amaci giitmektedir.. Bu bolinmeden vararlanacek olan ancak
egemen gli¢lerdir. '

Buna ek olarak, siyasal ve ekonomik dizginleri ellerinde tutanlar, bu tasariyla kimi

hizmetlilere 3tekllere oranla sagladifi daha fazla olanaklar sonucu, onlar ilerlcl bloktan -

ayirmak, kisaca BOLEREK YONETMEK emelindedir, Kimi hizmetlller simfi ise, iktidarm
onlara sedladiéi mali payandayla, bir baski ve terbr araci, yahut sosyal giigler dengesinde

-kars1 - edirhk olarak Yullantlmaya aday gériinmektedlr. Devrim cizgisini saptirier ya da

devrimel gelismeyi engelleyicl yinde miitteflkler arama, eder yoksa yaratma edillmi, k-
tiderin Personel Kanununa kattifit ideclojik renldir. Gésterilen tepkiye gbre esnek bir stra-
te)l uygulayarak, yarg orgamim da hosnut kifmak cabasi, biylece Bteki galiganlart mdca-
delede valniz ve desteksiz birakmak, sézii edilen rengin agik belirtileridir.
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Ayrica, “gaflet ve dalalet” igerisinde bulunan biirokrasinin “list kademelering, dzel-

lkle, caliganlar piramidinin tepesinde yer verilmistir. Bu durum, iktidarin kendisine sunu-
lan hizmetin karsiign .comertge Gdemekte ne derece ©zen gdsterdiginin dikkati geke-
cel bir drnedidir. :

Ust kademelerin -bu &lgiide doyurulmasi, ancak tabandaki elemanlarin sifastirimasi
sayesinde gergeklesebilmigtir, Soyleki, tabanda, Yani 16. ile 10. dereceler arasinda diigey
yikselmeler, yani derece farklar 25: vatay |Ierleme|er yani kademe Ffarklar ise 5 tir.
Buna karsiltk, 10. dereceden sonra, tavana dogru, bu Farklar hizla biiyiimektedir. Disey
ybnde 50, 75, 100 ve 175 olarak bir brmanma gdsterirken yatay ybnde 10, 15, 20, 35 sek-
linde artmaktadir.

Taban ile tavan. arasindaki sosyal dengesizlik, valniz bu kadarla bitmiyor. Tavanmn
delinmesi yoluyla, 1000 + 50, 1000 + 100 formiilleriyle iktidann ihtiyag duyduijiu siyasal
nitelikte &zel kadralar yaratilmigtir. Ayrica bir de, yana dogdru acilan, teknik deyimiyle,
"balon™ &zelligi- tasryan yatay kademeler konulmustur. Bu tiir yatay .ilerleme olanaklar,
yalmz idare amirleri (Valiler, Kaymakamlar), Universite mensuplari, ve .bir de, muhteme-
len; yargt orgam elemanlan igin sakli tutulmaktadlf

Sonug olarak tasarinin sosyal boyutu, tavan |Ie taban arasinda zaten var olan denge-
s:zllklere yeni yabancllasmaiarln eklenmesini safjlamaktadir, diyebiliriz.

Teknik hizmetler kesimine gelince, Personel Kanununun ic yiizd, arkasinda saklanan .

niyet, bu yolla tezgdhlanan oyun, yalmz onlarin durumuyla en keskin bicimde giin isifina
gtkmaktadir,

Bu S-Il'llf kimleri kép5|y0|? Teknik hizmetler sinifi, kamu kurumlarinda “"meslekleriy-
le ilgili gbrevieri ifa eden ve gecerli hikkiimlere gdve, Y. Mahendis, Y. Mimar, -Mihendis,

Mimar, Jeolog, Kimyager, Fen Memuru, Tekniker ve benzeri teknik unvanlara sahip en az

orta detecede mesleki &drenim gérmiis bulunanlar”dan clusmaktadr. Yeni kanun ile, tek-
nik ordu, ekonomik yapi icerisinde haklarindan yoksun birakilmus, hatta gintimiizdeki ye-
rinden daha geri bir noktaya dagru itilmigtir. Bu cezalandirma, su anda kamu kesiminde,
4/10195 sayilr Anayasaya'va aykir ve anti-demokratik yonetmelige gore calisari bir miihen-
disin yeni tasari kabul edildidi zaman alacag ticreti meveut durumla karsilastirmal ola-
rak gosteren agagidaki tablo ile bir. kez daha ortaya eilayor: (Briit TL.)

TABLO — |
(Bes Yilhk Telnik Gfrenim |c|n]

: Pers. " Fark

Yillar 4/10195 Kanunu (TL)

1. yilin basi 1980 1750 230
4. yilin basi 2640 2100 ) 540
7. yihnt bas 3300 2450 850
10. yilin bas 3960 - 2600 - 1160

Ellerdeki grafifin edrilerinden de .anlasilacadi izere, yeni tasarr, ancak kamu kesi
minde 23 yilinr doldurmus ya da bu siireyl asmis elemanlar igin, sayet kadro kanunuyla
bunlara 1. ve 2. dereceden kadrolar verilirse, daha yararl ufuklar agmaktadir. Boylece
su gergek ortaya. cikoyer : Iktidar getirdigi iicret rejimiyle, miihendislikle ilgili kesimde,
genc ve daha az geng elemanlari, emaklilige yaklagmig kusaklara oranla, bilingli olarak,
giic bir duruma sokmaktadir. Béylace birincilerin yapacaklart olumlu ve vatasever baski-
ya karsi, ikincileri -kendileri istemese bile zorunlu olarak kullanabilecaginl diistinmekte-
dir. Ote yandan, teknik &lemanm oniine konan segimin asil anlami, arkasina saklanmg
artniyetten doduyor. Bu secimln sonunda, teknik hizmet simfinda bulunanlara kamu ke-
siminin kapilar: - ficret yoniinden kapanmig cimaktadir. Iste, sahneye konan biryilk’ oyun
budur.

Amag, kamu kuruluslarinin teknik kadrosunu bosgaltmak, telmik slemani ya yabanci
sermaye ile beslenen isbiffikgi miihendislik firmalarina ya da dodruca yurt dising itmelk
tir. Demek oluyor ki, getirilen tasar, yalmiz benimsenen kalkmima siyasetinin teknik kesi-
me zorvnlu yansimasi dedil, ayni zamanda, teknik elemanin yatirimiari yoluyla Tiirk hal-
kinin yararina kullanacadt dzgiirligiine, demokratik ve ekonomik haklarina, iiretimi etkile-
yen bir is¢i olmak niteliine veda etmesi anlami tasimaktadir.
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lzlenen bu siyasetin gercek ve temeldeki amaci nedir Nicin keamu kuruluglaninin hiz-
met bekleyen telenlk dali‘elerl yetlsmis, tecriibeli, dinamik kugaklardan yeksun birakili-
yor? Ve, yenilerinin gelmesme kamplar kapamyor?

Sorun, daha aydinlik olarak, Ikinci Bes Yihk Plan (IBYP) da seldllenmektedir. Grne-
gin, 1970 yihnda, sabit sermaye yatinmlarinin Gzel. sektdr yararina agir bastigim gériyo-
ruz:

TABLO — 1l
"Artis Tzt (%)

(1970 Prog. Sayfa 61)

Program, kamu yabinmlanndaki yavaslamamn é&zel sektdr yatinm faaliyetlerindekl
gellsmeyle karsilanacafini ifade etmektedir. Buradan l_;:lkan sonug, Gncelilt ve afirhdn
tzel sektdre taninmis  oldujunu bize gdsteriyar. Gergekten, IBYP'da ayn - - gbrils daha
acik cizgilerle soyle dile -getirilmektedir : “Yatirnm programlarinm gerceklestirilmesi . igin
kamu lkuruluglarr bzel sektbriin teknik -giiclinden genis dlglide faydalanacaktir. Ozel Sek-
tér Kuruluglanmin kendilerine yénelen fonksiyenlan gerektigi sekilde yurutebllmelerl igin
orgutienmelerl ve yeterli techizatla donatilmalar tesvik edilecektir.”

“Buy arada, Miisavir Mihendislik, Mimarlik firmalarimn geniglemesi ve kendilerine.

verilecek. isleri yapabilmesi icin gerelen tedbirler diigiiniilecek, gerekirse ihale usullerin.
de ve &tekl I1slemlerde degigiklik yapilacaktir,”

Demek oluyor ki, bellrli, pldnli bir ekonomi siyaseti, bunun azel sektdre oncellk ta-
nivan, 6ze] sektsriin kemu kuruluslar zararna giiglenmesi ve geligmesini sadlayan bir
uygulama karsisinda bulunuyeruz, Tirkiye'nin ekonomlk ve sosyal kosullar iginde, gal-
ganlar diinyasina sunulan yenl iicretler rejimi tasansi, gergekte, bir avug igbirlikgl azin-
hgm kazang grafidini biraz daha yiikseltmeye vonelmis bilingli bir girigimdir. Dis ve ig
stmiirti gliglerinin bicim verdigi, tezg&hladigi bu oyunun, teknik hizmetliler simfi, sahne
dniinde yer almug basit ve uzaktan yénetilen kuklalar durumuna digirilmek isteniyor.
Giinki, ileri kapitalist iilkeler, Tiirkiye'de, kendileriyle isbirligi halinde ve onlara bagim,
giic ve yarisma ‘veienedi bakimindan sinieh bir 8zel kesimin gelismesinden yanadir. (Br-
rakalim Tirkiye'yi, Japenya ile ABD, Ortak Pazar iilkeleriyle ABD arasinda, aymi kalin

izgilere sahlp bir savas olanca acimasizhiiyla bu giin siiriip gitmektedir.] Sanayi devri-.

mini gergeklestirememls, toprakda feodal kalintilan siirdiren, sermaye yatmiart ve
dis kredllerle, siirekli agik veren ddemeler dengesiyle, ekonomisi diga bagh bir ilkede,
yani Tiirkiye'de, Teknik Ordu da ishirlikgi tzel kesimin gelisme araci olmaya Itllmelde-
dir. "Kamu kuruluslarimin rasyonel bigimde yeniden diizenlenmesi”nden amag, her halde
bu olsa gerekir, Oysa, ayn agidan hazirlanmayan Birinci Bes willik Plana gére, "Tiirklye’
nin lkel bir ekonomik diizenden daha ileri bir Gretim sistemine ge¢mesi devlet yatinm-
tiri ve kamu iktlsadi girisimlerinin Faalivetlyle mimkiin olmustur. Iktisadi kalkinmenin
temieli olan bu hizmetler arasinda, editim, saglik ve ulagtirma tiriinde geleneksel devlet
hizmetlerl bulundugu gibi, ileri - kapitalist tlkelerde bile modern devlet anlayisina uygun
olarak merkezi otorltenin iistine aldigi enérji, sulama tesislerl bara]Iar gibi temel yeb-
rimtar da vardir.” (BBYP, sayfa 61)

- Fakat, Birinci Bes Yilhik Plamin uygulama willarmi 8zellikle sonuna dodru, kallanma

felsefesine egemen olan yukaridaki goriigte bir sapma olmustur. Bu, kisaca ve Oz olarak,

“kamu kuruluslarr lginde bazi kademelerde dodacak insangiicii fazlaliklari -buna ingaat
makinasi parki, techizat ve. dteki makine fazlaliklari da eklenebllir. yeni acilacak is alanla-

rina, yani 8zel sektbre devirle giderilecektir” bigiminde  6zetlenecek bir siyvaset deflslk-

ligidir. Yani, bir baska sekilde ifade. edilirse, sonuncu asamas) Personel Kanunu olan sis-
temli bir tirmanma. Bu tirmanmanin asamalar sunlardrr :

" 1.— Son bir siiredir, zaten iyiden dagintk ve tutarsiz olan ozel sektore temelde
devlete sermayesine binen, fakat yahanci sermaye ile biitiinlenmis, dzel statilld, teknlk
hizmet kuruluslarr eklenmistir.

2 — lkinci olarak, bunu Teknik Hizmetler lhale Kararnamesi izlemistir. Béylece, nor-

mal kosuflarda, devletin yaptidi teknil hlzmetlerin timiinin yukanda abzi gecen Kurulus-

- larca yapilmasi isi mesrulastinlmstir.

3 — Uelinci ve sonuncu asamaya gelince, bu, bizzat personel Kanununun uygulan«
mas1 olacakbir.

[sbitlikei Miigavir - MUhendis finmalarmin gellgtirilmesi, mantar glbl codalmasr -zel-
||kle Ortak Pazar'a Gegis Doneml'nden sonra gok tamik olacagiz: yaru sira, ulusal ézel ku-

7
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ruluglar varliklanni  siirdiirememek, yeterince -is alamamak, ellefindek-i-kadmyu_ stirekli
koruyamamak durumuna bilingli- bir gekilde -itiliyor. Gankii, yerli mithendislik hiirolar, 1z
Isnen ekonomi siyasati ile bilgi ve sermaye birikimi yapabilmele giiciinden uzak tutulursa,
elbette, icinde bulundu§umuz hizh teknolojik geligme cagindan yurdumuz hig vararlana-

miyacak demektir. Oysa iretim teknigi, siirekli bir sekilde teknolojilk degismelere ayak

uydurmak zorundadir. Buna karsilik, temel yatinim projeleri kendilerine verilen yabanci
mithendislik - mitsavirlik firmalariyla, arkasinda yabhanei sesmaye ve firmalarin yathid dev
igbirlikgi kuruluslar, caligtirdildar teknik kadroya isin' ancak belirli; cok simrh ve bagtan
ayaga “teknik" bir béliminii emanet etmekiedir. Projenin biitin Ustiinde, genel gorig,

- denetleme, haber alma ve ilgili haberlegmeyi izlemek hakkindan bu.topragin coculklan

yoksun birakilmaktadir. Acik ki, bu kosullarda, disanidan bir teknolaji transferi de soz ko-

- nusu olamaz. Ayrica, Tiirk teknik kadrosunun itildigi bu cesit &zel kesimde, zorunfu ve
kagimimaz olarek, gelismis idkelerde kullamlan hesap metodlar, giivenlik katsayilari ve

malzeme segiminde rol oynayan olgiiler Tirkiye'de de aynen uygulanmaktadir. Boylece Turk
teknik zekas),- anlattigimz yoldan memleketinin ekonomik zararina istemiyerel, hal‘ta far-
kina varmadan katkida bulunmaktadir. '

Personel Kanununun teknik eleman 8niinde acik olarak biraktih ikinci kapn yurt di-
sinda caligma bigimidir. Sematik bir actdan ele alacak olursak, jthalat - Thracat aciinin isci
dévizleriyle kapatilmasii bievitk bir can kurtaran simidi gibi benimseyen iktidar Igin, bu
yol sasirtici gériinmiyebilir. Ancak, madalyonun obiir yilza, hagka kosullarda egemen qi-
cin kullandigi agirz hi¢ de aym dedgildir.

Bilindigi gibl, Tiirkiye'nin teknik kesimde gize carpan insan giicii talebi yakin willar

'|(;|n style dafilmaktadir : (Bu rakamlara, fen memurlar ve teknisyenler, fizik ve kimya

ile Hlgili meslek dallar: sokulmamigtrr.)

TABLO — NI

- 1967 1968 198 - 1970 1972
25.500 27.800 30500 33700 40.200

- (IBYP, sayfa 149]

Toplam olarak. altmirsa 1970 yili talebl Dlan 1(}0 000 kigl cesitli dallara su seklide bé-
ldnmektedir :

I — mihendisler :

fnsaat Mith. ve Mimarlar 15.900.
Makina Mithendisleri ' 7.700
Elektrik Mithendislert . 3.700
Maden Miihendisler - : 2.200
_Oteki Mithendisler o 3.200.

" Topodraf, . hatltaci, kartograf ' " 1.000

Il — Fizlkellor, Jeoftzikgi ve Jegloglar 3.300
Kimyager, Kimya Mihendisi, Kimya Teknlsyeni - 2.600

Ml — Fen memurlarr ve Teknisyenler 60.400

Genel Toplam 100.000

Bu rakama karsilik, toplam teknik Insan gilicii agidi, aynt 1970 yili igin, 33.700°e" yiik-
selmektedir. Yani, ihtlyag duyulan her g teknik elemandan ancak ikisi mevecuttur. {1970
Prog. Sayfa 449)

Teknik insangiict: acidine kapatmak icin ne gibi stken ve kéklii tedbirler allnmrstlr'?
Sorunun kargihgim en iyi sekilde teknik ve Fen egitiminde girigilen yatirimlarla ilgili de-
gerler vermektedir :

TABLO — IV

1968-69 1969-70 1970-71
1022 88.5 ' 1075

(milyon TL.)

- Goriiloyor ki, [BYP'da éngdriilen teknik ve fen efitiminde kamu yatirmiarr cok veter-
SIZdII‘ Ozellikle 1969'dan 709 bir diigme vardir, Buna karsihk 1963 69 ile 1970-71 arasinda




et

highir fark, highir olumlu gelisme yok gibidir. Oysa;.bir yildan Bbiirtine, teknik eleman ta-

lebi ile arzi arasindaki fark sirekli biwyiiyor.

.Bu ekslklige paralel olarak, gelismis ilkeleri sanayi-otem tnplumlar olmaya goturen
teknolojik ilerlemenin kaynadt arastirma alanina gelince, burada durum umutsuzluk verici
bir gorintii sunuyor. IBYP'da yer bulmayan bu bolimle ilgili birkag karsilagtirmali rakami
zorunlu olarak 1963 - 67 wvillanm kapsayan ilk plandan alarak verlyoruz :

TABLO — V

_ Arastirma Personeli ihtiyac:
(Yuksek Editim Gaérmils Arastirma Personeh ve Yardime Olarak)

- Sosyal
Teknlk Tarim Bilimler Tip- Tabii B.  Otekiler 3
512 164 - 352 + 583 1739

(1BYP.. Sayfa 464}

Tiirkiye’'nin geri kalmus bir iilke niteligi ile teknik kadre yéniinden gercek cehresi bu
iken, dolayh olarak beyin gé¢iind desteklemenin anlagnu nedir? Bagka bir deyisle, bu ilke-
nin kendisine yatirim yaphin yetismis insan, yani somdriilen, ‘ezilen siniflarin Orettidi de-
gerlerle egitimleri ve mesleki gelismeleri sadlanmis olan teknik eleman ulusal siniflar
disinda cahgmaya zorlanarak iilkenin kalkinma kapasitesi zayiflatilmaktadir. Béylece (ire-
tim derin bir sekilde etkilenmekte, kisaca geri kalmighk alin yazis1 siirdiirilmek istenmek-
tedir. Bu, yolsul ilkelerden. gelismis memleketlere dodru hir bilgi ve tecriibe kbpriisii

kurmak demektir. Bu noktada hic kuékusuz dlyeblliriz ki, egemen gicler yurdumuzun g

karlarina karsi bir tutum icindedir. Bitiin renklerlyle ortaya koymaya calistiimiz bu tah-
lonun bizi ulagtirdidr sonuc nedir?

1 — Personel Kanununun kabulii ile, Tirkiye'nin yetismis ve dmamlk teknik kadrosu,

Ister yurt icinde ister yurt diginda, emperyalist stmitriniin blr gellsrne ve yayglnlasma
aleti durumuna soku[mus olacakiir. .

2 — Kanunun uygulanmasiyla, yatinmlar politikasimin  yirtitlilmesi agisindan, kamu
keslmi yeni bir gériintii kazanacaktir. Yani, kama kuruluslar, teknik deger, dinamik ‘gue
ve elestirici yetenedine sahip elemanlar yoniinden yoksullasacaktir,

3 — Bu bosluk bahane edilerek ve Teknik Hizmetler ihale Kararnamesi yardimiyla,
projelerin etiit ve yapermi igin, ishirlikgr mihendisllk kuruluslarmin kullarilma sartlan he-
er]anmls olacaktir. . .

"4 — Biitiin' bunlar da yeterli gorulmezse simdiye kadar bilingli  olarak ¢éziilmeyip

askida tutulan &zel okullar sorunu, bu amacla daha da ¢oziilmez duruma getitllip. oraiarda
yetlstlrilen elemanlarla, kamu kesiminde, egemen giglerin ~yatirm polltlkasml kayitsiz sart-
81z uygulayacak yeni hir “bafimh kadro" olusturulmus olacaktir.

5 — Ayrica, iltidar tarafindan dereceli olarak ozel sekitore devredilen ve ed[]mek
istenen iktisadi devlet kuruluglarinin devir islemi belirli bir etkenlik ve gabukluk kaza-
nabilecektir. Giinkii, kamiu kesiminde buna karst cikan elemanlar veni Perscnel Kanunu
ile uzaklastirildiktan sonra, yeni rejim altinda kamu sektdrii ve Hzel sektér arasmdaki iic:
ret farki, devir islemine kargi cikan son mukavemet kalelermln de dusmesmj hazirliya-
caknr, sadlayacaktir. !

Artik, mizakere yolu kapanmus, ‘miicadele saati n;almlsnr

Giin eylemin ginadir! . .

Onlimitzde tek bir secim var: Ya bir eyleme bilingli olarak gitme, ya da Snlimiize ge-
tirilen sartlarl sikayetsiz kabu!.etmek, yani Personel Kanununa boyun egmek!

18- Nisan Teknik Eleman Mifing ve YUrlyiisii'nin bir adim Btasi bugundur Bugun

' gercekte 19 Nisan'dir. Ielnde bulundugumuz sartlar, bir biling savasmu kaginilmaz aliyor.

Artik direnmek gereklilidini duyan. herkes siperinden cikmak zorundadir.

Eger, ortada sikdyet ettiimiz bir nokta varsa, bu sikdyetin gegerliligi ancak gbze
alacagimez eylemle &lgiiliv. Her eylem icin basar ve risk ayni derecede muhtemeldlr.. Ne
basarist garantilenerek, ne riskinden kaginlarak eyleme gitmek olmaz.

Susus bir yenilg!dir, bir ¢esit dolayll sug ortakhgidir.

_Personel Kanununa boyun eferek kaybetmekten eylem yoluyla kaybetmek elbette daha

usrundur -

Teknik Ordunun biﬂun elemanlari, eylem igin b|rle$|n|zl




L

BIRINCI BOYKOT

29 Mayis Forumunda, Odamiz ytneticileri Persenel IKanununun gesitli yonlerini ele$t|r-
misler, bu kanun tasansi ile oynanmalc istenen oyunu tiim giplaklig lq:mde ortaya koymus-
lardir. Forum, sonunda, tim teknik elemanlarin ortak iradesinin somut ve kesin helgesi
halinde, 1-2 Haziran giinleri icin, ise gitmemek suretiyle BOYKOT karari. almistir.

TEKNIK ELEMANLARA (;cu( :f)NEMI.i DUYURU

Elektrik, Gemi, Harita, Insaat, Kimya, Maden, Makina veé Orman Miihen-
disleri ile Mimarlar Odasi ve Tiirkive Jeofizikciler Birligi Tiirkive Kamu Jeo-
loglari Sendikasi, Tirkiye Teknikk QOgretmenler Sendikasi; Tiirkiye Tekniketrler
Sendikasinin diizenledilderi ve katitdiklari, aynca diger Teknik Eleman Sendi- ]
kalarintn destekledilderi Biyilk Forum 29 Mayis 1970 giinii Selim Sun Tarcan |-
Spor Salonunda yapilmus olup, oy hirligivle asafidaki kararlar alinmigtir :

1 Biitiin Teknik elemanlar (Toplum hayattnr felce ugratmamak icin Te-
mel Uretlin ve isletme Merkezlerinde nébetci birakarak) 1 ve 2 Ha-
ziran 1970 giinleri ise gitmemek suretile hoykot yapacaklardir.

2. BU EVLEM NEDENILE Forumu diizenleyici, yonetici ve istirekgileri hak-
kmda herhangl, blr idari isleme glnsildigl takdlrde ‘yenlden boykota
gidilecektir.

Kamu oyuna va biitiin Teknik Elemanlera &nemle duyurulur.
FORUM BASKANLIK DIVANI ADINA
Y. Milh. Atilld YALGIN .

~ Not: Tirlti ihtimallere karsi merkezde bir hukuk komitesi kurulmugtur.

Foruma ve aidifii eylem kararina dolayl olarak cevap veren Maliye Bakam Mesut

Erez’e, gereken kargilik asagidaki gibi verilmis ve adi gecen Baken agik tartismaya cagril-

mgtir. Odalararas) Yir{itme Kurulu, gaginsinda, Personel Kanunu tesarisina iliskin calig-
malann gok gizli yapildigini, bu yiizden yeteri kadar bilgi sahibi olamadiklanint, Planlamaya
blle bu konuda haber veriimedidi ve teknik personelin gtirdisme Isteldlerinin kebul edilme-

~ dlgini belirtmistiy.

PEHSONEL KANUNU TASARISI KOMISYONDA GOHU$UI.LIYOR

Boykotun hIrIncl giiniinde, teknlk eleman direnigini biiyiik bir ketiis orani Hle siiedii-

rirken, BMM Biitge - Plan Kemisyonu da toplanarak, 657 sayill Devlet Personel Kanunu ta-

sarisinin maddelarini giriismeye devam etmistir.

Sabah " gbriigmelerinde, "taknik hlzmetler sinifr” -béliimii ele alnmig ve genellikle, -

teknik eleman - parlamenter konusma[ar yapmigtir. Ug saat siiren gériismelarde, iktidar
ve muhalefet kanadima mensup bu milletvekilleri, getirilen tesar lle, teknlk personelin tic-
retlerinin buginkiinden daha az olacagui, yatirimlarin aksayacagini, kamu sektéiiinde ¢a-
hsan teknik personelin Gzel sektére gidecedini, teknik personel icln tasarinin blr reform”

nitelii tagimadifini dne siirmiglerdir.

- Ornegin, AP’'li Selahattin Giiven, Mihendislerle ilgili maddeleri tenk|t ederken, "BU
TASARI ILE MUHENDISLERE ADETA GANLAR] CEHENNEME" denilmlgtir... dlye konug-
mugtur. Glven, tasarinin kanunlasmasi hallnde, Devletin ‘mithendis bulmakta zorluk geke-
ceginl lleri sirmiigtiir.

AP'll Cohit Karakas da, devlet kesimindebilgi ve ihtisasa tnem verilmedigini iler]
slirmiig, bu sebepten, 30 milyonluk bir yatirrimin elli milyon livaya tamamlanablldiginl s5y-

" lemigtle. APTi Cemal Kiilahl da teknik personelin 6zel sektSre kaydidim bellrtmig, Stmer-

bank eski Genel Miidiirlerinden birlnin on bin lirz maegla dzel sektdre gegtidinl blldirmig-
tir. CHP'li Ali Riza Uzunel de, tasarinin mithendisligi cazip almalktan gtlcardigim belirymis,
gene CHP'li Bahtlyar Arda, santiyede galisan mithendisfe hurada galiganlann farkll tutul-

mamalarim istemlstir. GP'li Hasan Tosyah ise, kat sayimin 8 olarak degistirilmesini toklif
etmis, devlet eliyle yapilan yatinmlardan % 1'inin mithendislers verilmesini istemlstlr, -

One siirillen gériigleri cevaplandiran hitkimet temsilcisi, Maliye Bakanligi Bllge ve
Mali Kontrol Genel Miidiirii Nécdet Taner, “Bugiin, telnik personel, 1958 yilinda cikarrlan
10195 sayill Kararname ile kamu sektériinde caltstinilmaktadir. Bu personelln de kanunla
istihdam edilmesi garttir. Teknik personel de bugiine kadar bu uygulamadan sikayetgl ol




musgtar. GETIRILEN TASARIDA BU $IKﬁYETLEFIE CEVAP VEHILMIS ISTEKLER KAFISILAN
MISTIR.” demistir.

Daha s0nka, Taner, sbzlerine su sekllde devam etmistir : :

“Telinik personel arasinda hiiyiik sehirlerde yigilma ve huro call$mas|

gdriilmektedir. Bugiinkii sistemde biiro mesaisi miihendisler arasinda’ drice-

lik kazanmushir. Kanun tasansindaki yan édemeler ise mihendisleri ‘makiruni.

yet bilgelerine fabrikalara santiyelere ve araziye. lsteyerek golurecektlr

Gen¢ miihendisleri yatinm hizmetlerine yoneltecek bir slstem getnrnlnyor ve
miihendlisler devlet memuru durumuna sokuluyor.”

.Bundan baska, Komisyon iiyelerinin reknik personel durumu hakkinda snkayetlerde bn-

’ Iunmalarl Uzerine Mallye Bakani Mesut Erez de sbz almis ve yapilan deglslkllklerde smlf

Iararasl dergenin bozuldugunu soylemistir, Erez sunlan sdylemistir :
“Genel ldare smfinin giinahi ne idi ki, onun iabamm yukseltmedlk Bu-
rada herhangl bir sinfm tebenini veya tavamm deglstirmekle es;itllgl hqzu-

i |



yoruz. Burada meslek temsilcisi milletvekilleri keudl mesleklerl lehine bo-
Lo 2okdykdar yaplyorlar

_ 'Hal@smhgm sagw duvary asﬂamamakla berabe|, boykot ‘gylemi par[amento uyesu birgok
-méslekdaslarimizin’ Odalara ve mesiek sorunlarlna -gimdiye kadar duyduklan Haisizlik ¢em-
berini klrmalarml sagladl

TEKNIK PAHLAMENTERLEHLE GORUSME

Parlamenterler[e gorusmeler yapllma5| kararlastinidr. Her Oda, uyesine su telgrah
- yolladl

“Saym iyemiz,

Personel Kanunu ile- ilgili son gelismeleri giriigmel iizere 2.6.1970 giinit
saal 1600 da Parlementer iiyelerimizle bir toplant yapilimasi kararlashirilng-
tir. Stop. Selénlk Caddesi 19/3 deki Maden Mithendisleri Odasinda -yepiie-

" cak tup!antlya katilmarzt 6nemle rica ederiz. Stop. Saygilannuzla.
L 0DASI

) . Tasannin Komisyonda gorusulmege baglanmasiyla birlikte, teknik elemanlarm tepkisi
'de bir ¢1§ gibi blyiimiig, Odamiz bir protokolle badh oldugu Maden, Makina, Elektrik, Kim.
ya.ve Gemi Mithendislerl Odalariyla birlikte teknik elemanlarin hakiarini étkin bir sekilde
savunmay: - kararlagtirnughir. Al Qda Sekreteryasi vasitasiyla Bittge Karma Komisyonu
ile temasa gegilmig, lyelerimiz ve Odanmzin ortak gériisleri Sayin Meclis ve Komlsyon
tiyelerine aynntili bir gekilde agiklanmistir. Bununla beraber Komisyon ve Meclis iiyele-
tinde teknik elemanlara ve gériislerimize bir yakinhdin saglandigi séylenemez. Gergekten
Meclislerin bu objektif ve inkar edilemez olumsuz tutumu, aylar sonra, kanun yilriirllige
girdikten sonra, Oda Merkezinde, Parlamenter - Oyelerle yapilan bir baska toplantida, biz-
zat onlar dile getlrmlslerdlr ‘Milletvekili ve senatir arkadaslarmln tutumundan yakimisg-
lardir.

Hatta, biitiin cabalarlmlza ragmen, Maden Miihendisleri Odasi risriezinde olusturulan
_y_uka_rldakx toplantiya  dahi TBMM iiyesi teknik elemantarin sadece lcte biri katilmigtir.

- Toplantida  gériiglerimiz,  hangi nedenlerle Personel Kanunu kapsami diginda kalmayi
ama(;[a'dl'glmlz nasil bir statii iginde calismaeyr arzu etiigimiz sayin parlamenterlere sézlii
ve yazil) olavak ayrmtili bir gekilde aciklanmig ve kendilerinden davalarimizin savunuculu-
gu gore\nnl “yikiimlenmeleri talep edilmistir. Bununla beraber bu toplanti ve temaslarin
ortaya gikardifn gercek, teknik elemanlarin bilingli bir kitle halinde kendi gikarlanin sa-
yunmalari ve gerektljinde etkin bir- gsekilde eyleme gegmekten g¢ekinmemeéleri halinde,
'bﬁ'rlém’éhterlerm davamtizi” giicli bir sekilde savunamayacaklan gergedi olmustur. Sadece
bu nedenle hlle bilinghi’ bir kitle halinde mutlak bir dayanl$ma ve hirlidi gerq:ekle$t|rm3k
zorunda ve. sorumlulugundaylz -
E -'-'Sonunda ME.'G|IS tekmk personelm hakh istedini reddel'tr

T




I - A

18 Nisan

29 Mayis

31 Mayis

1-2 Haziran

2 Haziran

20 Hazlran

‘25 Hazlren :

26 Hazlran

68 Temmuz

TEKNIK ELEMANLARIN EYLEMLERI

1 Miting ve vyiidiyiis. (Ankard). Personel Kanunu kapsami diginda kal-

mak, sendikal haklar elda etmek icin iktldar uyaynak amaciyla di-

zenlenmigtir, : -

Katilanlar : Elektrik Mithendisleri Odasr, Ingaat Mithendisleri Odasi,
Karayol - is Sendikasi, Maden Mihendisleri Odasi, MTA
Teknik is Sendikasi, Mimarlar Odasi, Teknik I3 Sendikasi,
TEKSEN, Tirkive Teknikerler Sendikasi, Zonguldak EKI
Teknik E[eman[ar Sendikasi.

: 1. Forum [Ankare). Personel Kanununun ig viizi aglklanmns, bu kanuna

kar$| gilalacagi karari ahnmig ve bu tasariyr savunan parlamenter tek-
nlk elemanlarin Haysiyet Dlvanina verilmesi kabul edilmigtir.

Kattlanlar - Elektrik Mihendislerl Odasi, Gemi Mihendisleri Odas, .

Harita Mithendislen Odast, Kimya Mithendlslerl Odasi, Ma-
den Mithendisleri Odasi, Makina Mihendislert Odasi, Mi-
marlar Odasi, Orman Mihendfaleri Odasi, Tirk Mihen-
disler Birligi, Tiirkive Jeofizikgiler Birkigi, Tiirkive Kami
Jeologlari Sendikasi, Ttrkiye Teknikerler Sendikasi Forum
diizenledi, Ereg]u Komiir isletmeleri Sendikasi, Karayol -ls
Sendikasi, M.K.E. Mihendisler! Sendikasi, TEKSEN tara-
findan desteklendi. - : : -

'+ Adana'da, PTT Salonunda, giiney illerinde g¢afrgan 300'% agkin teknik

elemamin olugturdugu Forum.

: BOYKOT. i giin.

: istanbul'da bagarili bir “Teknik Personel lstanbul Forum'u’ yapllmlg ve

istanbul Subemiz katibmstir, .
(Forum kararlan 4 Haziran'da AKSAM GazetesInde ilan edilmigtir )

+ 2. Forum. Miihendis ve teknisyenler tarafindan hazirlanan by forumda

bir karar alinamamis ve 26 Haziran'da yeni. bir forum toplanmasi ka-
rarlastirilmrstir.

Insaat Mithendisleri Olaganustu Genel Kurulu.
Hizli geligen olaylar, forumlar ve forumlarda alinan kararlar Y&
--netim Kurulunu daha yetkili bir organa, Genel Kurul'a basvurmak
zorunda brrakmighir. Kurula 250 kisi katilmug, konusmacilar Oda-

vyl caligmasindan- dolayr kutlamustar, teknik -elemantn Personel

Kanunu diginda kalmasim istediklerini belirtmislerdir. :
ingaat Milhendisleri Odasi Yontlm Kuruluna TMMOB ne katima
- yetkisi verilmistir. . :
Personel Kanunu ile ilgill galigmalar igin gereken, konsollde gé-
lirlerden 100000 liraya leadar sarf yetkisi verilmigtir.
. insaat Mihendisleri Odasi'min calismalarindaki  basarilarindan
dolay! tebrik edllmis ve her tiirli eylem yetkisi verilmlgtir.

3. Forum. : :

- [Mithendis ve MImar Odalar Ortak Yurutme Kurulu taraflndan
dilzenlenen forum.)

Parlamentodaki miihendis ve mimar parlamentetlerin bagll olduk-
lait Odalarin onur kurullarna verilerek  buralardan ihraglarinin
sadlanmasi oybirligi ile kabul edildi. 3. giinlik boykot karar alin-
mus ve boykotgulann cezalandimlmalan hallnde bu siirenin' uza-
tilmaar oybirlidi ile kabul edilmistir.

Forum Personel Kanunu dlslnda kalmak amaci |Ie duzenlenml$tir

H IKINCI BOYKOT. UG GUN
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7-Temmuz : ODTU . Mishendislik Fakdftes! Ogretim Oye ve yardmailanimin Teknik
Eleman Boykot'u hakkinda kamu oyuna duyurusu (90 imzall ekle hir-
-likte) . o .
Peraonel Kanununun ortadan kaldirdigi demokratik, sendikal, sos-
yal ve maddi haklar agiklandiktan sonra, kendiler] de teknlk ele-
man olan 90 imza yurt yararina girisilen bu eylemlerl destek-
liyar.

24 Temmuz : fngaat Mihendialeri Qdasi istanbul Sube Yonetim Kurulu karan ile
' Ingaat Mithendisleri Odasi Edirne Temsilclsinln boykot deﬁerlandlrmeal
Merkaze bildtnildi.
Edirne'de : 111 teknik sleman. .
Katitanlar : 29 Teknik eleman % 26

& Temmuz : Odalar Aras Yaratme Kurulu Sekrsterlnin Teknik Eleman ve Parsonel
Kenunu tasaris1 ile ilgll yazﬂ[ demecl.

Zlraat ve Harita Mihendisleri ile Gemi Ig!etme Mithendisleri di- .

sinda Birlife badlt bailn kuruluglartn Boykot hususunda Ittifak
ettikleri tesbit edilmistir.
Personel Reformu diginda kalmak |stedik{er| icin direnise gec-
tikleri agiklandiktan sonra @nemli ifiretim merkezlerinde boykot
yapthmryacadi belirbilmistir. .

" ODTU, 3 gunlik hoyket ile eylemi desteklemistir.

11 Ekim : 12 metrelik dilekge.
Teknik Personelin intlbaklarda magddur duruma diiglirilddga ka-
mu oyuna bir defa daha agiklandikten sonra, viizlerce teknik
elemanm ig riski, ‘is giiliigii ve teminindeki giiglok zemlarinip
agiklanmasini jsteyen 12 m. uzunlugundakl dilekges! iliglkte su-
nulmugtur,

Surasi kesin ki, Gikemlzde ik defa, teknik personel biylasine ortal bir harekete gir-
mektedir. ilk defa tekntk personel iilke capinda dayanisma bilinclne ulastigimr géstermls-
tir. Bu davrams bitinligd, teknlk personelin yalniz kendi éz sorunlarinde titiz oldugunu
dedil, yurdun bittiin sorunlarinda hatktan yana bir tutum talkinmaya ybneldigintn Isaretidir.
Clnkii teknik personel kenduaorunlarmm halkin sorunlarndan ayrica qozumlenemlyeceglnl

_ anla;rnaya baslamigtir.

- Boykot &zellikle biiyiik tesislerde islerin biylik gapta aksamasina yol agmug, bircok
igyerinde igin devami ancak Odelarin verdikleri talimat iizerine saglanabilmistir. Tarm
Bakanhfi ve bu Bakanlija bagh Ankara'daki bazi igyerleri dninde toplanan Ziraat Fakdl-
tesi grencileri ise gelen bazi ziraat mithendislerini isyerlerine sokmamslardir, Ote yandan
Bodaz Kopriisd ve cevre yollan ingaatin yiiriitmekte olan Karayollari 17. Bolge Midarli-

‘giinde caligan 52 kadar tekalk personel de ighast yapmemis ve boykci"ca baglamgtir.
- Béylece, Bofaz Képriisii ingaatr da durmustur. Bu arada ilgililere; “Personsl- Kanunun:

da teknik hlzmetlerle ilgili bolimi meslek onurymuza indirllmlg bir darbs olarak goriiyo-
ruz. Bu amacla direnls kararim- \rerdlk Sonuna kadar da dlreneceglz“ yazili blrer telgraf
gdnderllnmlsblr :

Ayrlca Keban Baraji yap[mmda gDrevll muhendls]er Personel Kanunu taaarISI ne-
denlyle boykota baslamls ve bu yf.lzden maaat faallyetl durmusjtur

Barajl yapan firmanin temsnlcnsn Basbakan Demirel'e, Maliye.Ener)i ve Tabll Kaynak-

" lar Bakanlarina, birer telgraf gekerek “DSI. Muhendislerinin boykota baglamasi dolayisiyla

ise devam etmek imkani kalmadidini belirterek gerekli tedbirlerin alinmasim” istemlstir.
" Bundan bagka, '

Odalararasi Yiriitme Kurulu® Sekreterligi de, "Sadece Zonguldak maden ocaklarinda
gahgan mithendislerden higbirlnin vapilan nébetgl sagimine katdmadifini ve kimsenin
ndbetel kalmak istemedigini” bildirmigtir.

Bundan baska, Zonguldak ile devamlr temas halinde olduklarim, blr nébetgi temin
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edilemezse, Zonguldak'ta, mithendissiz hichir isci ocaklara inemez ve Ikl giinlitk boykot ka-
rart milyonlara varabilir'’ demigtir.”

29 Mayis Forumunun aldifi boykot karan, Odamiz tarahndan tim Sube ve Temsnlm-
liklere telgrafla duyurulmus; ayrica 1-2 Haziran 1970 giinlerinde yapilan boykot sonucu,
lyelerimize karsi bir sorusturma acgilmasi halinde, yapllacak ortak savunma Gyelerimlize
yollanmistir :

" Telnik Koruluglarca bugiin diizenlenen. genel forumda tiim teknlk per-
sonelin Haziran’m birinei ve ikinci pazartesl sali - giinlérinde ise gitmemek

seklinde genel boylot yapmalarl oyblrllgl ||a kararlastinlmstir. Bilginize.
INSAAT MUHENDISLERI ODASI - -

- Savunma

“1 ve 2 Haziran 1970 tarfhlerinde Devlet Personel Kanunu Tasarismm
mithendislerle tlglli higkiimlerinl protesto amaci ile yapilmas1 &ngérilen boy-
kota kattldlglm igin gorevrme gelmedim."

. "Basindan ve badh aldugum Ihtisas edasimn yaymnlarindan yillar boyunca
edindigim bilgiye gbre, Personel Kanununde durumumuzun ditzeltilmesi yo-
lunda Hitkiimet yetkilileri He yapilan gbrismelerde olumlu ve kesin sézler
almmis ve bunun Inanci ve umudu iginde ayni istek ve heyecanla gdrevime
devam eimekte iken; Millet Meclisine verilen personsl kanunu tasarisinda
vaadedilen husustann tdmi ile bir tarafa ftilmesinden cok dteye gidilerek,
mihendisllk mesledinin tamamen red ve inkér niteliginde ve meslek haysl-
yoti lle bafdagtinimas1 olanaksiz kosullar getiriimis bulunmaktadir. Nitekim
bu yargiyr, kanun tasanisinin Biitge ve Plan Komlsyonundaki gdrigiilmesi s
rasinda Milletvekill ve Senatdrlerin gorigleri peklestinmistir.”

“Anayasamiz, Devleti, ¢aliganlarin yaptiklan ise ve insanhk hayslyetine
yaragir bir yagayis diizeyi sadlamalarina elverigli adaletli bir iicret elde et-
meleri igin gerekli tedbirleri- almakla yilkGmld lalmis ve bir bagka h@kmiiyle
de kigilere disiince ve inanglart siz, yazi, reslm veya baska yollarla tel
bagina veya tophs olarak agrklama &zgiirliging tammigtr.”

“Bu nedenle, personel kanunu tasarisiin temel yasaya, gerceklere ve
yurt yararlarina tamamen ters diigen hilkiimlerini onaylamadigimi belit ot
mek amacini tasiyan eylemimde, kanunlarin sug saydige fllller] Tslemek kasti
bulunmadidi gibi, Anayasanin kigilere tamdidi temel demokratik haklarin
kullaniimasindan éteye giden bir yon de bulunmadigindan, kanuni dayanaltan
yoksun bulunan haklamdali kovusturmanin dgrefmenler boykotundan dolay
mahkerhe'lere sevk edilenlerin hemen hepsinin beraat etmis olmasinin da

_gézoninde bulundurularak &nlenmesine karar verlimesini  sevunma alarak

arz ederim.”

~ Anayasal ve demokratlk haklarin 1g§inda olugturulan bu diranise katihis-oftant % 90'in
izerinde olmugtur. Teknik elemanlarin Tarkiye tarlhlnde ilk defa uyguladiklart bu direnim,
yurt ve meslek cikarlarim bilingli bir gekilde savunmaya kararh olduklarim belgeladikler! bu

- boykot sirasinda, temel iiretim merkezlerinde nibetgilerin birakilmas ve hoylelikle ireti-

min aksatilmamasi teknik elemantarin aynca ilkemlz ve halkimizin gikarlar agiaindan ger-
cekei “bir surumluJuIdﬂ hareket ettiklerlnl agikca ortaya koymustur. Boylelikle gok bitylik

-bir. katilma oraminin: ‘saglanmasing rafmen, {retimi kesmeyen bir sekllde siirdiiriilmes| ne-

denlyle 1-2 Haziren boykotu bir centilmen boykoty, bir It Ihtar boykotu seklinde ger-

.r;akle.?vtlrllmw bulunmaktadir.

lIk Jhtar . boykotunun Meclis ve Hitkimet cevrelerinde yeterli stkiyl saglamayist, tek-

nik eleman .soruniarina karsi gosterilen |lg|9[zhgln suregelmem Haziran ohtalarlna dogru

eylem potansiyelini yeniden yiikseltti.

Haklarn ancak ke&m surek]] ve sapmasiz blr mﬂcadele [Ie yirekli bir miicadele ile
alinabllecedl blr kez deha ortaya gilmistir.

Odamiz, bir yandan, dteki.Odalar ve Kuruluslarla. yeni sartlarin Hegerlendlr]lmesine
calhisirken, ote yandan Personel Kanununa iligkin eylem ve faaliyetlerinl olafaniistii bir Ge-
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nel Kurul'a gétiirmeyl uygun gbrdii. Zaten, otelu Odalar da, aym gekilde onlerlne agllan
yeni perspaktlf karsisinda, boyle bir yolu zorunlu ve gerekli bulmuslardir,

Onee ingaat Miihendisleri Odasi, bu kararliidin ilk igaretini ble- basin bildiris] ile,-ve
genel glzgiler altinda, Gyelerine, tiim teknik elemanlara ve kamu. oyuna. verdt:

Personsl Kanunu tasansi ile, teknlk eleman, gliniimiizdek? yerlnden daha’

gerlye itilmistiv. Bunun anlanu, kemu kuruluslarmin teknik kadrosunu bogalt-
mak, teknik elemsr ya yabanci sermaye fle bealenen isbirlikei dzel sektdre
va da yurt disma Ilmektlr

- Bidylece; yurdumuzun yetiemis teknlk kadrosu, Ieter ir_urt icinde ister yurt
cisinda, emperyallst sémilriiniin blr aleti durumuna sokulmus olacaldrr.

Dolayisiyla teknik elemanin sorununu daha fazla iicret seklinde gérmek
ve gbstermek kasith bir ttumdur. Gergek sorun, ydneilm ve kararlara ka-
-tilmaktir. Sosyal giivenligi saglayan bir dizen iginde, yatirmlari halk yars-
rina planlamak, vygulamak ve denetlemeltir, Bu amacla grev hakkina sahlp
olmaktir. :

...Iste, Teknile Ordu, bu demokrstik ve ekonomik haklarim shineaya kadar
yam ey[emlerle miicadelesini siirdilrecaldlr.
- . : 16 Haziran 1970
lNSA-AT-' MUHENDISLERI ODASI
BASKAN V.
(Ugur KOKDEN)

Foriumdan girliniigler

Ayni zamanda, {iyelerimizle, Oda Merkezinde yapilan toplantler, tutulacak ¢tzginin sap-
tanmasinda dnemh vé faydel hir rol oynamugtir. Toplantilar karar yetklsint ve sorumiulu-
dunu deha genig bir kitleye yaymug, boylece, Odamiz, iiyelerinden aldigi giig, bilgl ve dne-
rllerle, daha sagllkll ve etken bir ¢dzitmii henimsemek oldnedini kazanmistir,
iKiNCi FORUM

Tim bu, -gole yanl callamalarm driinit, sonunda 20 Hazlran Ankarae forumu olarak ger-
cekle$tl Co




Elektrik Miihendisleri Odasi, Gemi Mihendisleri Odas), ingaat ‘Mihendisleri Odast,
Kimya Mihendlislerl Odasi, Maden Mihendislerl Odasi, Meteoroloji Mihendisleri Odast,
MImarlar Odasr, Tiirkive Kamu Jeologlar Sendikasi, Tirkive Teknikerleri Séﬁdikash Tirkiye
Teknik ‘Ogretmenlar Sendikasr (TOTOS), MTA - Teknik is Sendikasi, TEKSEN - Teknik Per-
sonel Sendikas), Torkive Jeofizikciler Birlifi ve PTT Teknisyenleri, beraberce, bu forumn
ulusturmus,llar bir, tkinci kez birllkten giie dofjdugunu gdstermlslerdir,

Ddamiz, 20 Heziran forumunu kaniu oyuna duyurmak amacnyla, iki gim fnce Oda Mer-
kezinde blr basin toplantisi diizenledi :

18 Hazlran 1970 tarThinde saat 10.00 da Ingaat Mﬁhendlslerl Odas1 Ge-

nel Merkezinde bir basin toplanhsi yapilacaldie: Bu toplantida teknik eleman-

~ lann yurt ¢apmda hallanuz yararina olusturdukiari genel hoykotla, Perscnel

: Kanununun yurt ¢tharlari ile celistigini belgelemek iizere yeniden ve cok

yakinda glrlsilecek daha etkin eylem bigimleri ve bu eylemlerln amaclar

konusunda dnemli aciklamalarda bulunulacakhir. Sayin Temsilcinizin bu gok
tnemli toplantuya katilmasinin saglanmasim saygilerimla rica ederim.”

Bu toplantida, kamu oyuna su temel llkeler duyuruldu :

TURKIYE TERNIK ORDUST POLITIKAO'ILARIN BABHI-
SINDAN BA@IMSIZ OLARAR HALKIMIZIN YARARINA
-  CALISABILMEK ICIN DIRENIYOR

1. Iktidar torafndan bir refmm_tasarm oldudie  ileri siivillen Yeni
Personel Kawuny Taserwwme en biiyiik tephi Szellikle Tamu kesiminds
cahgan Teknik Blemanlarden gelwnigtir. 29 Mayis 1970 tarikinde Anka-
ra’de dirtbinden fasle miihendis, mimar, teknizyen ve tekniker'in katil-
g oldugu genel forumda cybivliFiyle ahnan iki ginlile boykot karary,
Tiirkiye'nin her kiogesindelti teknik elemaniarin timil tarafindan benim-
senmig ve I-2 Hugiren tariblerinde iilkemizdeki telnik hizmetlerin ta-
mams felée wramagtir, Boykot& Totilma orom %96’6%?‘

2. Simdige kadar yosa s kerarnamelerle her Tiirki giivenlikion

yoksun olerak basks altinde cahsbwrilan teknilc elemaniarwm direnigi daha

- fagla dicveti, daha fazla moay amacleyan salt ehonomik nedenli bir dire-

nly dedildir, Yeni Personel Kanunt ile memur statiisine sokylan teknik

elemanlar Anayasal demokratik haklar, Sendikal haklar ve 8zellikie
grev hakky igin direniyorlar ve direneceklerdir.

3. Diremdgimizin temel amacr olan sendikel haklarwuz, halkwuz ya-
rarme cehgabilecefimiz bir statiiye sahip olabilmek icin {stiyorusz,

Tirkiye Teknik Ordusy oncak grev haliana sahip oldugu takdirde

iikemizin temsl yatyrvmlarm dktidarlarm, politikdelarm, ¢har ¢evrele-

© rindm ve ighirlikgilerinin buskwsmdan bafimswe olarak bilim ve tefenifin
belirledifi sekilde planlayabilir, uyguleyebllir ve de denetleyebillr.

4. Teknik elemaniarn Tirklye kogullar iginde gok viiksek dicretler
aldiklars, dwmwﬂemm sadece ekommk ctkarlars amacladiie yalom dig
" somilriiniin wammdeki wzgnidar, yani isbirfikgiler tarafmdan Kastile ola-
rak ilert siiviilen bir ya.hﬂdﬂ Bu yalamin :ik sk hov tlatﬂmmnm temel
amaglers apackiy @ Ulkemiz ve hallwnuz yararmne blr cephe halinde ig-
birtikgilere karsy devrimei miicedele verebilecek Ramu Resimi personelini
bilmek, birbirine dilgiirmek; ayrica teknik. elemonlarie emekel halkkimiz
hirbirlerine yabmwda.stuamk bilingli ve yurtse'uef teknik eIs-manIan yal-
mz ve glicsiiz b akm,ak Bu oyun!a.ﬂ wnutlala e muthka, boga cika-
racafiz.

SOSYAL ADALETSIZLIGIN EN SOMUT BELGES! OLAN
YEN! PERSONEL KANUNU ILE TURKIYE TEENIK
ORDUSUNA BON VE OLUMCUL BIE DARBE INDIRIL-
MER ISTENITOR.

¥, Yeni Persone] Kenunt Tasaristna gire kéa-ink_es memur statisiine
soleulmals istenilen teknik elemanlaim, ekonomik olenaklars da bilingli
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bir wygulomayle surlandirdmakicedyr, BOylece kama Fesimindek] teknil
elemanlarm yabancy sermayenin kontrolundeli igbirlikei nitellieli dgel
sektire veyn dis iilkelere kaydirilmasn politiltast agi,kga yururm_t‘}e Fonul-
muy bulunmakiadr.

2. Hamu keszmmdekt yurisever ve billngh tekmik elemanlorin devie-
tin d.zgw,m ftitmesiyle, bu elemanlirm yerine belirli bir siire iginde bzel
mithendiskk olmllary mezsunlart yerleghirilerecek, temel wotirvm projeleri
yabancy firmalara yaptwilacel, bu yatvrvnlers planiema, uwyguloma, de-
netleme ve iglelmelerinde de yine yabunc sermayenin Lontrolundali Fir-
malardan yararlomlocak ve biylelikle, yatirimiar yurtsever teknik ele-
manlarin denetimden bagimsiz bir gekilde belirli gikar gruplar igin ger-
pekclegtirilecellir. Bu oyunu do boga gikeracedis.

TEHENIH ELEMANLARIN HALKIMI%Z YARARINA QIRIg-
TIRLER] DEVRIMO! MUCADELE GBLISMEETE, GUQ~
LENMERTE, HIZ KAZANMAETADIR.

) 1. 1-2 Hasiran boykotu sadece bir baglangwt@r._i‘iﬂrkéye Teknik Or-
dusu grev hokinna sahlp oluncaya dek by milcadele devam edecel, ge-
Ngecelctir. Yend divenim bigimleri mutlaka daha eikin, daha bilingll, dahe
giiclié olacakbr. Tirliye'de elektrikler, sular keéﬂdig"iﬂde,. iiretim biyile
dlgiide durdugunda, bunun sorumlusuy halkemiz yararng direnen teknik
elemantar degil, bizi Anayasal haklarvniedon, demokratik haklarmizdan,
sendikal hallersmizden, grev haklondan yolsun !nmkm,a_fja Qfdw@:m igbir-
Yikgiler olacakir.

2. Teh_m-ik elemanlor 20 Hoziran 1970 tarihinde Asikore’de ilinci bir
Genel Forum diizenlemis bulunmaltadirlar. Tirkiye Telnik Ordusunun
temel istekleri bu forumda bir keve daha belirlenecek, girigilecek yenmi
eylent bicimi saptangcakiw, Seplanacak eylem mutlake hollmiz ve yur-

dumuz yararma olucakty, Micadelemiz yukards da beHritifimiz sekilde

daka fezle dicret, daha ok mags miicadelesi dedildir.

> Haklor veritmee alwar. Pivkiye'deki Teknik Elemanlar da hallums
yararme Szgir bir gekilde cuhgabilecekleri bir stotiiye kavugane dek mii-
cadeleye devam elmeye ve yurt capmda direnmeye hararhdwlar,

TURE TERKNIE ELEMANI

Teknik Eleman! Sana Mg‘;bi'." sosyal giivenlik hakin temmayan, daima
‘Demolklesin Kilict gibi baguun distinde sallanan ve Anavasa’ya aykwrihdc

. hulenkeularvmzce belgelenmiy olan /160195 sawph karay nane ile ilar

boyn cahghirnildin, Gene de sesini gtkarmadmn!

Bu defa senin ksﬂ.dini savunmaywgindan yirelklenenler gene iistiine
geliyorlar, Hogwladiklagr: Devlet Memuriar: Kanunu mali hikiimleri ka-
nun fasansiyla, meveut maddi ve manevi haklarm Issitlamals, seni sus-
turmak, gerl birakalinig memleketimizin ekonomik gelisiminde temsl un-
sur olmany dnlemel va yabanc: ¢kariara ses ckarmaman: saflamalk isti-
yorlar.

. Halbuki sen, firetici dijer Eiiflelerle birlikle, yurt kallonmasinn, tek-
nik beyni, ytk@lmaz tekmik giiciisiin.

" AvbiE birkik ve beraberlif iginde olmak zorundasm seni sbmilrmek
ve pasifice etnek istlyenlere DUR demelisin. :

Birinci FORUM ve BOYROT'un eotkileri ¢riilmiig, Porlamenier
Teknik Elemaniar, senin temsilcilerinle bulugup, Tonugup, fartigmaglar ve
senin sorunlaring efilmel geredini duymuglardir. Demek ki semin ik
ihtartorn difckati celemeye baslamighir.

Bahls konusy tasary gerceklegivse karsilasacedm bosks ve giighikler
sené Devlet seklibriinden, Telnik Elemuan {hfiyac: Intsith olan Ogel ek~




tire ve dig Wlkelere _kaydzmcdkj senin yerini tecritbesiz yerli ve yelersiz
yabanct elemanlar alacak, deviet hizmetlor aksayacak eckonomik geli-
gim sejlangmyacekir, Yabanct elemonm senin yurdunun gearlarin ne
derecede koruyyacair ise herhangi bir agikloamayr gerektirmes.

Teknife Bleman, yukaridaki hususlor dnlemek ve seni sOmiirenlere
DUE demek icin temsiloilevinin tevtipledikleri 20 Haziran 1970 Cumartesi

saet 1430 de dnkere Selim Swrve Tarcan Spor Sulonundali kinci FO- .

RUM’a katil, sorunlorman halli icin gerekl yolu Kendin Fararlastir.

BELEKTRIK MURENDISLERI ODASI

GEMI MURENDISLERI ODARI

INSAAT MUHENDISLERI ODAST

EiMYA MUHENDISLERI ODASI

MADEN MUHENDISLER! ODASI

MAKINA MUBENDISLER] ODASI
METEOROLOJI MUHENDISLER] ODASI
MIMARLAR ODARSI

ZIRAAT MUHENDISLER] ODASBI

TURKIVE KAMU JEOLOGLARI SENDIKASI
TURKIYE JEOFIZIRCILER BIRLIGE
TURKIYE TEENIERRLERI SENDIKASI
TURKIVE TEE. JGRETMENLER SENDIK ARSI
M. T. A. TEENIK 18 SENDIEASI

TERNIK PERSONEL SENDIEASI

PTT TEENISYENLERI

Tertip Komitesi Admng
Frian TAMUR

20 -Hazira.n forurnu 1le ilglli olarak, Odamiz, daha biyik katihigi gergeklestirmek igin

H:m Sube ve Temsilcilikierine bu yénde tallmatiar yollamistir.

16.6.1870

Sube ve Temsilciliklera

Tiim teknik personelin ' 20 Haziran Cumartesi giinii Gjleden sonra An-
kara’da yeni hir genel Forum diizenlemesi kararlagtinlmigtir,
" Forumda 25 Haziren giiniinden beslayacak yeni {i¢ giinlifk bir hoykot ka.
rarmin daha alinacafima kesln gézle balilmaktadir.

Kararlzrin etkin bigimde uygulanmasmdan sonra da sonu&; allnmcaya dek
_Anayasal Haklarin kullemimas1 dogal eayilmaktadis.

Orgiitlerimizin kararlara aynen uyacaklan inanciyla forum yalmz Anka-
ra'da diizenlenmeltedir..

Yelkm -llletimizden iiyelorin foruma katilmalar1 gerelll giriilmektedir.

Forumun ve alinacak kararlann en basartli sonuglara  ulastirilacagme

inancimizin kaynagi Uyeleeimize olan giivenimizdir.

Bilgi ve geredl dnemle rica. g

‘insaat Mihendlsleri Odasi
Baghani

90 Haziran Forumunda, Odamlz_Ba-skam.'da bir konusma yaparak, Personel Kanunu
kargiasindakl goriisleri bir kez daha dile getirdl :

[ktidar tarafindan bir reform tasansi seldinde yutturulmaiia ¢ahsilan Yeni
Personel Kanonu Tasarisina en biiviik tepli Tdrklye Devrimei Teknlk Ordu-
sundan yani bizlerden gelmistir. 29 Mayis 1970 tarihinde ylne bu salonda
dértbinden fazla milhendis, mimar, teknisyen ve tokniker ofarak olusturdu-
gumuz genel forumda oybirlifilyle iki giinlik boykot karaevr aldik.

Tiirkiye'nin her kdgesindeki her sehrindeki, her sentiyesindeki teknik
elemanlarin tiimii tarafindan benimsenen bu karar sonunda, 1-2 Haziran ta-
rihlerinde (llkemizdeki teknik hizmetlern hiiyiik bir kesmi tamamen felce
ugramrstir. Bu devrimei direnlsimize katilma oram % 96%chr.
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Arkadeglar, simdiye kadar yasa disi Karerpamelerle her tiivlii glivenllk-
ten yoksun olarak baski altnuda galistirnlan teknlk elemanlarin direnisgl daha

- fazla iicreti daha fazla maas1 amaglayan salt ekonomlk nedenli bir direnis
- degildir. Yeni Personel Kanunu ile memur statiisiine sokulan teknik eleman-

lar Anayasal demokratik haklan, sendikal haklan ve &zelllkle grev hakka
igin diteniyorlar ve direneceklerdir.

'.Direnlgimizin temel amact olan sendikal heklanmizi, halkimz yararina
calisabilecedimiz bir statiiye sahlp olabilmek Igin. istiyoruz.

Tiirkiye Teknik Ordusu anecak grev hakkina éa}np oldugu takdirde iilke-
mizin temel yatinmlarim iktidarlarin, politikacilarm, gikar gevrelerinin ve is-

-hirlikcilerinin baskismdan bagimsiz olarak bilim ve teknigin belirledlgi sekilde
-planlayabilly, wygulayablllr ve de denetleyebillr,

Teknik alemanlarin Tiirkive kosullan iginde cok yiiksek iicretler. aldikiar,

direnimlerinln sadece ekonomlk ¢ikarlan amagladigi yalam dis sémdiriiniin igi-
mizdeki uzentrler, yani Isbirlikgiler tarafindan kasith olarak ilerl siiriilen

bir yalandir. Bu yalanin sik sik hortlatilmasimin temel amaclar apsgiktir : Ul

. kemiz ve hallamiz yararina bir cephe halinde ishirlikgilere kars) devrimci

micadele verebllecek kamu kesimi personelinl bélmek, birblrine dligiirmek;
aynca teknik elemanlarla emekel hallumizi birbirlerine  yabancilagtirarak bi-
lingli ve yurtsever teknik elemanlan yalmz vie giigsliz hirakmak. Bu oyunlar
mutleka ama mullaka boga gtkaracagiz.

Sosyal adaletsizlijin en somut belgesi olan Yeni Personel Kanunu lle
Tiirkiye Teknfk Ordusuna son ve @kimeill bir darbe indirilmek [stenlyor. Yeni
Personel Kanuny Tasansina gére kesinkes memur statiisiine sokulmak iste-
nllen teknik elemanlanin, ekonomik olanaldar da bilingli bir uygulemayla si-
nirlandirimaktadir. Béylece kamu kesimindeki teknik elemanlarin yabane: ser.

- mayenin kontrolundaki igbirlikei nitellkteki 6zel sektiire veya dis -iilkelere kay-

dirllmasi1 politikasr actk¢a yiiriirliige konulmus bulunmaktadlr. :

Teknik elemanlann hallamiz yararina glri‘sliklern devrimel mucadele gelis-
mekte, giiclenmekte, hiz kazanmaktadir.

- Arkadaslar, buraya temel isteklerimizin 1sifinda gliigilecel: yeni eylem
bigimini saptamak icin toplannms bulunuyoruz. Saptanacak - eylem mutleka

‘hallamiz ve yurdumuz yaranina olacakhir. Miicadelemiz yukarda da belirttlg-

miz gekilde daha fazla icret, daha cok maas ml_i_éadelesi degildit...



14 Nisan

15 Nisan

25 Mayis

25 Mayis

2 Haziran

3 Hazlran

1B. Hazlran

19 Hazlran

GAGRI \f_E TALIMATLAR

18 Nisan Teknik eleman ylritylisi: haldanda [. M. O.daki toplanti igin
ban uyelere gadgir.

18 Nisan Teknlk Eleman yiirlyilisd lgin I[BNCI kumluﬂara dagrtilmak
“iizére ve yiriyiise katilmay) safflayacak Bolgeler tamsnlcllan va sube-
ler igin cagrr. -

29 Mayns teknik eleman forumuna’ paralel, bolgelerde forum olugtura-
rak goritslerin i. M. O.'sina hl]dmlmesm| ngdren talimat.

Iz;mlr‘de yapliacak Teknik Eleman forumunun oteki Oda ve meslek ku-
rulu.f,;lartyla birlikte ve genel forum nitellglnde yap[[masn I(;In i.M. 0.
lzmlr Subesine talimat.

ln$aat ve ‘Makina Fen memurlarlnln srglitleri olan Tl.'lrk Fen Memurla-
ri Birligl ve Tiirkive Fen Memurlan Sendlkasin, [. M. Q. Yonetim Ku-
rullariyla temas talep eden mektubunda Personel Kanunu konusundakl
ortalc galismalara katilmak istedikleri belirtillyor.

_'Ek : Personel ¥anunu hakkindaki gorﬁal_erl

[.M.0. Sube ve Temsliciliklerine 1-2 Haziran boykotuna katilanlar
haldinda yapilecak bask, kovugturma, sorugturmaya gidildifinde duru-
mun én kisa zamanda Teksen's bildirilmesine dair talimat (Ortak sa-
vunu ekli)

i.M.0.da yapilacak besin topiantist i¢in basina ¢agri.

Teknik elemanlarn  olusturduldari  genel boykotla Parsonel Ka-
nununun yurt cikarlanyla ¢elistiginl balgelemek ve gok yakinda girigi-
tecek cok dsha etkin eylem bigimlerl. ve bunlarin amaclarl konusunda
onemli agiklamalarda bulunmak.

: Tiim teknik elemanlari.20 Haziran forumuna katilmaya gadin.

Gaijiriva katilanlar :

Elektrtk, Gemi, Ingaat, KImya, Maden, Meteoralojl Miihendislerl Odalarr,
Mimatlar Odasi, Tiirklye Kemu Jeologlar Sendikesi, Tiirklye Teknik
QOijretmenler Sondikasy, MTA Teknlk - Is Sendikalasi, Teksen, PTT Tek-
nigyenleri.
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Ne yazik ki, Ikincl Genel Forum, blr yandan rgiitienmenin eksiidgi, diger yandan tek-

nik elemanlann- gérlig aynliklan yiziinden, somut, pratik ve clumlu blr sonug vermsmls--

tir. "Pasit direnlg” ve “boykot" istemlerini tagiyan Onergelerin oylanmasinda coguntuk
saglanamamgtir, Bunun iigtiine Forum Baskanllgl forumun 26 Haziran'a erieleramesinl ka-
rarlastirmistir.

T.M.M. 0.B."NIN TUTUMU

Bu arada, Persofiel Kanununun tzlediii gelismeler boyunca, Tirk Mithendis ve Mimar
Odalan Blrll§i'nin tutumunda goze garpan bilyiik dedlsiklik iistiinde durulmaya deder Snem-
dedir. Giinkil, adi gegen ve teknik eleman]an hicblr sekilde fiziki agirlik olarak temsll hak-
kina sahlp olmayan bu Birltk, TMMOB, birinci forumun ardindan, bastanha:,:a ters, olu,msuz
ve boykot kiner bir tavir ['Bklnml$t]

Tiirk Mﬁhendis ve Mimar Odalﬁrl
Birll§i Baskankiindan -

Bazi Meslek ihtisas Odalerimizin 1-2 Hazivan 1970 ginlerini Tiirkiye'de
kamu seldériinde gorev alms mihendisler ve Mimarlar i¢in genel boykot
giinleri ilan etmelerini kanunsuz buldujumuzu, asla tasvip elmedidimizi ve
kallonmakta ve gellsmelkte olan yurdumuzun menfaatlerini gozéniinde tutarak
bu gibi hareketlere iyelerimizin katnlmamalar;m dnemle rlca edernz.

Kendl Odalar tarafmdan bile benimsenmemiy ve lye sayis1 ydniinden ancak birtaklm
mikroskopik meslek kuruluglarmin destediine dayanan, sézde “yonetlciler”in imzasini tagi-
yan bu ttumiiim teknik elsmanlarin kargisinda mahkim olmustur, Teknik elemanin ma-
cadelo verdldi iktidarmn doleyl sug ortagr sbzde ydneticiler, hak ettiklerl gerekll cevabt,
eylemin kararini veren, gylemin 5ahib| ve yurﬁtucusu teknik elemanmdan almiglaidir.

" Halkiriza ve Mi_marlara Duyuru

Téirk Mihendis ve iimar Odalar Birliji Genel Sekreteri adiyla Muammer
Cetincelik’in  29.5.1970 giinii Tiirkiye Radyolarinda yayinlanan ve Odalarin
tutumunu  kanunsuz olarak nileleyen tebligini, Birligin Gyesi olarak kabul et
medigimiz glbl, bu tirli davramslanm hetzaman karsisinda oldugumuzu Bil-
diririz.

Tirk Teknik elemantanmin Anayasa'dan gelen direnme haldenim Jullan.
mak iizere 29.5.1970 giinii ditzenledikleri forum kurulug kenunumuztin geradidir.
TMMOB Kanununun 2..maddesinin (b) fkrasi uyarinca kamu yararn ve mes-
lek haldan agisindan_her tiitlii tesgebbiiste bulunmak meslek Odualarinin ka-
nuni gbrawdlr :

Mimarlar Odas




Milhendis ve Mimarlara Duyuru

28 Mayis 1970 ginli Ankara’da Selim Sirri Tarcen Spor Salonunda tim
teknik personelin katihgiyla yapilan foruma ve bu forumda “1 -2 Harizan 1970
giinleri boykot yapilmasi" igin alinan karara karsi TMMOB Genel Sekroteri
imzastyla basmda bir talam bildivi ve Hanlar ciktifi gbriilmektedir.

TMMOB'nIn iicretli sekreteri olan bir kisinln teknlk personel toplulugunu

ternsile vetkisi olmadlglm tiyelerimize duyururuz.

Kuruluslarimiz {iyelerinin halderini  savunmakta her zamankmden daha
kararh ve git¢lidiirler.

Elektrik Miihendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Qdasi,

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odusi, Insaat Mihendisler] Odasi,
Kimya Mihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi,

Makina Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, A

Orman Mihendisleri Odasi, Tiirkive Kamu Jeologlan Sendikas,
TiirkiyeJeolizikciler Birligi, Tiirkiye Telnlk Otretmenler Sendikasy
Tiirldye. Telinilierleri Sendlkast '

OLAGANUST GENEL KURUL

26 Haziran forumundan dnce, Odamiz, daha genis gapta bir kitlenin disiincelerinl 6§-
rentnek ve bundan énce yamimis galismalann bllancosunu tiyelerine sunmak amaciyla,
Olagantstl Genel Kurul'a gltmligtir,

Genel Kurul, 25 Hazlran Pergembe giinit, Tiirk Standartlary Salonlarinda, saat 13.30 da,

yaklagik olarak Ikiviiz elli Giyenin katilmasiyla yaplldl

: Olajaniistii Genel Kurul Baskaniik Divan r
-~ .. "Olaganiistii Genel Kurul - Acik alin, acitk miicadele!”

Genel Kurul Oda Bagkam Sedat Ozkol'un agis1 ile baslad.

Bagkanin konusmasmdan® sonra Uwyeler gériiglerini belirttiler. Biitin konusmacilaf Oda
Yonetim Kurulunu calismalarindan 61tirli tebrik ederek siize bagladilar ve hepsl teknik
personelin Personel Kanunu kapsaru diginda kalmast gerektigini belirttller. Tasarinin tek-

‘nlk personeli eski statiiniin ¢ok gerisine disdrdiifii ve zaten yari yariya bos olan Devlet

kesIminin tamamen bosgalacag: belirtildi ve bu kanunun teknik personeli digafiya ve yebanc
sermaye ile ortak Sirketlere kaydirmak amaciyla gikanldigi konugmacilar tarafindan ortaya
kondu. Bosalan devlet kesiminin, Ozel Yilksek Okul mezunlarinca doldurutmasi 1se bu oyu-
nen yillar énce planlanmig bir pargasi Idi. :
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Daha sonra Genel Kurul Bagkanlk Divanina verilen bazi énergeler oylandi. Bu &nerge- -
lerden birlncisi Oda Y&netim Kuruluna gerektidi takdirde TM.M.OB, ye katlma yetklsini

veren dnergeydl. Bir tiraza kars oy goklugu ile kabul edildi. Tkinci énarge, personal kanunu
ile gelisen micadelede yapilan ve yapilacak masraflan kargtlamak i¢ln Yinetlm Kuruluna

‘konsclide geliflerden yiizbin llraya kadar sarf yetklsl veren énerge idi. Bu dnerge de oy

birligi ile kabul edildi. Uglincti énerge Yénetim Kuruluna simdiye kadar yaph@i caltsma-
lardan dolayr tesekkiir ve giiven bildiriimesl ve bundan sonraki her tiirlii eylem igin de
Yonetlm Kuruluna tam vyetki verilmesi hakkmda idi. Bu énerge 6 muhalif ova karal 230
oyla kabul edildl. .

Saat 17.20 de Gene! Kurul toplantis1 sona erdl, -

Odamizin Olaganiisti Kongresinde, bu. kongre dzellikle Personel Kanununa iligkin ge-
nel bir mirracaat toplantisi. olmasina ragmen, kendilerine ¢agrrda bulunulan iiye - milletve-
kili ve senatdrlerin higblri yer almadi. Hichlrinden bir mesa), bif yazili dilek gelmedi.

Buna karsihk, birkag g@in &nce, 21 Haziran 1270'de ayni amacla diizenlénen Maden
Mihendisleri Olaganastd Genel Kuruluna, Bagbakan ve Ingaat Mihendisler] Odasi Qtyesi
Siileyman Demirel bagta olmak (zere, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani 8. Osman Avcl,
Bayindirlrk Bakam Turgut Giilez telgraflar yollanuglardir.

Maden Mihendisleri Odasr .
Olaganiistd Kongre Baskanhidina,-
Tiirk Standartlar Enstitiisii Salonu
Ankara

Odaniz Olaganastli Genel Kurul toplantisinin camiamza hayirli, ugurlu ol-
masin temenni eder bu vesile ile toplantlya katilan arkada$lar|nlza salém ve
muhabbetlerimi surarim, '

Siileyman Demirel

Bashakan

Maden Mihendisleri Qdas
Olafienistit Kongre Baskanhgna,
Tark Standartlar Enstitiisd Salonu
Ankara '

QOdamiz Olaganiistii Gansl Kurul toplantisinda hulunamamaktan gok Oz-
giiniim.. :

Nazik devetmlze te;;ekkur Genel Kurulda |l.ldal iginde aglrbasllhkla ala-
cadimz kararlarn yurdumuz hayrina olmasini, mesledin viikselmesina yararh
‘bulunmasini temenni eder, kongreye muvaffaklyetler dilerim. :

Saygilarimta. . )
' Turgut Y. Giilez
Baymdirlikc Bakam

Maden Miihendisleri Odas
Olagantistd Kongre Bagkanlidina,
Tirrk Standartlar Enstititsii.Salonu
Ankara

Davetinize tesekkir ederim, mazeretime binaen Olajaniistl Genel Kurul
toplantimizda bulunarmiyacagum bildirir, toplantinm haynrl[ ve ufurlu clinasim
temenni ederim.

Sabit Osman Avel

Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bekani



Olaganiistii Genel Kurul -
“Eylem igin BIrlik”

Olaganustu Genel Kurul'da Oda Baskam Sedat Ozkol'un agis konusmam ile Bagkan
~ Velili Ufur Kdkden'in gesltll soru ve dileklere verdifi cevaplan agadida bulacaksimz.
. Bagkan Ozkel'un acis konugmast :

“Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetler Calighnlacak Yemiyeli Perso-
nel Yénetmenlig” adindakl 4/10195 seyili Kararname, baslangigta belirli ih-
tiyaca cevap vermek iizere yiirirlige konulmus Ise de, zamanla bu kararname-
nin yasalarla kesinkes geligtlgi, Kamu kesiminde feragat ve fedakérliklarla ¢a-
hisan teknlk elemanlara hi¢ bir sosyal giivenllk getirmedigi, teknik elemanlart

- aynca demoklvatik haldarindan, sendikal héklarmdan yoksun birakhign acilca
_belgelenmistir. Boylelikle teknik elemanlartn temel yatiimlan bilim ve tekal-
§in gerektirdigl sekilde yurdumuz yararina plinlama, uygulama ve denetleme-
leri ‘giderek giiglegmis, bellrli cikar guruplan kergisinda bagimsiz ve gercek-
¢i goriglerini savunan meslekdaglarnmz basla altinda tutulmug ve yalmz b

. ralilmiglardwr, Bu arada yurt yararima ekonomik ve demokratilc haklarim alma
Tiicadelesine girmis teknlk elemanlarm sadece ve sadece daha fazla maas;l.
daha Fazla iicreti, daha fazla parayi. amaglayan bir. q.aba iginde bulunduklarl
giriisii belirll cevreler, belitli kuruluglar tarafindan kasith ve bilingli . bir $e-
kilde ileri siiriilmiis bdylelilde yamlgiya diisiiriilen kamu oyunun leknlk aIe.
manlara tepki gbslermesh cophe. almaSI safjlanmak lstenml$tlr. L .-

Bbylesine olumsuz, hbylesine anti- demokratlk -bdylesine . bolucu bir ge-
Tigim sonucunda kemu hesimindekl teknilc: elemanlar “emelderinin kargiigini
istemekten ¢ekinecek bir ‘duruma dus_tlrulnjli.qslerdlr_‘ -Gittikge pahalllasan
hayat kosullan kar$lsmda highir - scayal gllvénllk saglamayan  bir statii

" igerisinde galigtirlan telmik elemanlarin ekonomik :;.|karlar|m savunmalarl

neredeyse hir suc haline - . getirilmigtir. Yurt l;lkarlarlyle keslnkes l,‘.e||$en'

béyle bir uygulamamn dogal -ve zorunlu sonucu olarak kamu - kesiminde
"‘caligan tecrlibell ve yetenekli teknik elemanlar glltlkg‘.e artan bir hizla

&zel sektére, yabanci misavirlik - mbhendislik [ firmalarina ve - yurt

disiia kaymaga baglamis, kamu kesiminin tolnilc kadrolar1  bosalti-
larak Tirkiye Teknik giiciing biiyiik bir darbe .vurulmustur. Bu gibi

olumsuz kosullar altinda devletin t_eknik__‘eleman acif biiylik bir hizla artarken,

bu defa da bzel mihendislik okullarr oyuna sokulmustur. Bugiin meslek Cda-
- larma kayith olmadikdar, meslek Odalar1 tarafindan kesinkes red_c!edildikle_r.i
halde, kamu kesiminde &zel miihendislik okullarn miezunlatinin ¢afigtinldiklan
da bir gergehtir. Goriiliyor ki uygulanan plan hilingli ve hesaph bir pfandir.
Biltiin bu stz konusu olumsuz gelisimler giderek giic kazamrken kamu kesi-
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mindeki teknik elemanlarin Biiyiik bir losmt, haklr bir sekllde kurtolus umu-

.dunu, ¢dzifm yolunu yenl Personel Kanunu Tasarismda gormede baglamislar-

dir. Kokti bir reform anlayisla hazirlandig ileri siiriilen bu tasaridateknik ele-

manlarin sosyal giivenliklerinin ve demokratilc haklarinm saflanacaina ve -

emede- gire bir ddemenin gerceklesecedine Inamimak istenmistir. Oysa ok
biiyiik biv gizlflik icinde hazirlanan Yeni Personel Kanunu Tasarisi Biitce Karma
Kemlsyonunda gériisiilmege baglandiginda gergedin hicte biyle olmadlg: acik-
ca girilmiigtir. Simdiye hadar kendilerinden esirgenen ekonomik haklan ni-
hayet elede edecelderini, sosyal giivenligi saglayan bir statii iginde Iktidarlarn
baslusinden bagimsiz olarak yatirimian yurt yararma bilim ve teknidin gerek-
tirdigi sekilde planlayacaklarimi, uygolayacaklarim ve kontrol edecelderini Gmit
eden kamu kesimi teknlk elemanlarr agir bir cezalandinlmayla karsi karsiya
bulunduklarim hemen kavrammslardir. Soyleki Yeni Personel Kanunu Tasarrsiy-
la kesinkes memur statiisiine sokulan teknik elemanlarm bagimsiz karar ve-
rebilme olanaklan kestnlikle ellerinden alinmaktadir. Bundan bagka yeni Tasarn
kapsamu iginde Teknik elemanlar, mahut 4/10195 sayil Kararnameye layasla
bile daha kiitii ekonemik kosullarda calishimiacaklardir. By gergelder sayrsal
bir sekilde belgelenmis ve dider meslek Odalariyla oluaturduéumuz blr gaba
u;mde Sayln Uyelerimize duyurulmustut.

YC)NEF]M{ KURULU BASKAN VEKILI UGUR KOKDEN'IN KONUSMASI

“Once, hepinize, olaganiisti Kongremize gelmis olmanizdan dolay tegek
ki stmel( istlyorum. Bu, daha gimdiden, arkada$lar1m|zda gbzilken potansiye-
lin bir gesit tezahiridar

"Hepiniz blllyomunuz ki, bu -olaganustu kongre bir yel‘kl kongresrdlr SIm-
diye kadar, yani gecen oladan kongremizden bugiine kadar, Odamiz birgok top-
lantilar yapti. Ozellikle Personel Kanununun iizerinde durursak, Odamiz yapmrs
oldugu bu toplantilarda, Oda salonunun yeterlllgi lgisiinde yapilan bu toplan-

" tilarda, Gyelerln goriiglerine, oylarina birgok kereler miiracaat etmigtir. Simdi

bakryorum, burada bulunan blrgok arkadaglar o toplantilarda yer almiglardi. Do-
layrsivle, bu yetki kongresi birgok basamaklarin sonuncusu hiivlyetini tasimak-
tadir. lstedtgimiz yetkller nelerdir? Kisaca bahsedeyim. Once, hepinizin bildigl
aibl, Personel Kanunu nedeni ife bugiine ladar girismis oldugumuz eylemlerin
bir takim masraflan oldu: madd yonleti oldu. Arkadaglarimiz belki bu konular
hakkinda uzak weya valkin bir fikir sahibl olmayabrhrler Ornegin, gazetedeki bir
kilgitk il&n en az 1000 lira masraf icap ettirmektedir. Codu defa bunun fazlas:-

Olageniistii Genel Kurul
“Daha genis, daha demokratik yonetim”

Taur



o Olaganiistii Genel Kurul -
~ “Miicadele potanslyelinden miicadele araglarina”

ni ﬁdﬂyoruz'. Halbuki Personel Kanununun gerektirecedi bu glbl olaganiistii mas-
raflar icin biitcede aynlmig bir fon olmadigindan bugiin olanaklarimizin son
sinirina gelmig, belkl onu da asmig bulunuyoruz. Dedgilse bile, olanaklarimizin
80N aINIFiNa Vammis durumdaylz Q halde, iatedigimiz, hirincl-o_larak harcama
yetkiaidir.” )

“iktncl nokta, Turklye Muhendls ve Mimar Odalar Birligi ile olan |||$k||er[-

mizde, bugiin, gecen kongreden bugiine kadar geligmia olan olaylarin sonucu

vardiimiz yeni netlcedir. Bu yeni neticenin dederlendirilmesi gerekmektedir.

Sbyle ki, habirlanacag lizere, birinci forumun arifesinde ve biladhare boykot

esnasinda ve de daha sonra, Mithendis ve Mimar Odalar Birllgi dicretll Genel
Sckreteri imzasi ile, gazetelerde birtakem ilanlar ikt Bu ilanlarda, yapilan
hareketin kanun disi oldudu, higblr zaman 30.000 teknik personelin iradesini
yansitmadigi Hade edildi. Bu kocaman valana karg: girisilen 1-2 Haziran boy-
kot hareketi % 96 gibi yuksek katilma orani lle gerekli cevab, hakel‘tlgl samari
almig oldu. Bunu geciyorum.’ :

"Bir kag glin 6nce radyada ve deha sonra gazetede, basin t0p|'antlsl--0_|arak
bizzat giizlediginiz gibi; ayni Odalar Birlii, hu kez Bagkaninin imzasi lle degi-

sik bir taktijin ifadesini gdzler dniine sermig bulunuyor. O da gu: bu kez °

Birlik eski gbériisiinii tamamen bir tarafa birakarak, yapilan hareketin, blzim
Odalararas: - eylemimizin gerektirdigi, ileri siirdii§it bitiin sloganlar tekrarla-
mak suretivle bir gesit sahibi clmaktedir. Bunun anlemi nedlr? Bunun anlami
son derece actk. Demek ki, birinc) forumdan ikinel foruma kadar gecen zaman
zarfinda, teknik elemanin direnis gile, potansiveli, iradesl, mademki basit
ilanlarla ve gergek dist ilanlarla séndiirilememigtir; o halde yapdazak is biz-
zat bu harekete sahip cikmak, inisiyatifl ele almak ve glderaek, hareketi gu
veya bu yénde yozlagtirmaktir.”

' Arkadaslar, -simdi burada bulunan biitiin iyelerlimlzin ve diger Odalar Uye-
lerinin daha- dnce yapilmig olan olajanlistii kongrelerle, benimsiyecegl tavir,
Odalar -Birllgine biyle bir manevra yapmak olanagim tammeamaltadir. Yani,
gecen Kongremlzin bizi beglayan kararmi burada degistiomek ve bundan
béyle, Yénetim- Kurulumuza gerekli gdrdiidi zaman ve garflar icinde, Odalar
RBirligine girme hakkin tammalktir. istedigimiz ikinoi yetki budur.”

“'Bunfari gectikten sonra, ktsaca bir noktaya daha déginmek.istiyorum. Per-
sonel Kanunu karsisindaki eylemimiz gesitli donemeclerden gegti. Bunlardan
birincisi, bildigihiz_ glbl, boykot hareketi idi. Ondan sonra iiyelermizde bir ge-
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- rileme, bir gozilme havasi gdzleniyor. Arkada$lar, efer bir talum haklar isti-

) yorsak, eder yurt ctkarlanini kigisel cikarlarimzla birlestirmek ve savunmak
istiyorsak, eder halihazirda kurulmus olan bir sendikanmn giclenmesin| istiyor-
¢k, biitim bunfar igin belirli ve gereken fedaldarliklar yapmak zorundayiz. Oy-

- .sa; durum bambaska gdzikiiyor. Bir taraftart sendikanin gerektirmis oldugu
katilma veya gerekli paranin Gdenmes| yerine - getiriimezken, Gte yandan fe-

- dakarhklara katlanmak istenilmezken, beri tarafta da gikarlarimizin gergekles-

. tirllmesini ve aaglanmasrnl ditgiinmelk, bir abestir; bir riva deﬁllse ‘eder. Su .

_ * halde, herseyden énce, -Personal- Kanununun uzun siireli bir miicadele gerek-

* tirdlgini asad yukari. burada biitiin arkadaglarnmiz dile getirdi ve dyle de gi-

zukuyor- bu uzun siireli miicadelenin tek dayanadi sendikal bir giiglanmedir.

L Sendikal gﬂt;lenme de, ona katilmak, buradan -TEKSEN'j kastediyotum- opa

"..< .. -katitmak, onu paraca guclendimek, ve daha sonra da, blzzat bu para glein-

den’ iiyelerimiz icin, biitin teknik personel igin bir fayda ummak gseklinde
"~ olmahdir.”

" "Bir diger nokta, bundan boyle onimiizdeki gitnler igin be]lrecek eylem

teknigi ile Ilgili. Biliyorsunuz, Odamiz aymt zemanda Odalararas) caligmalar

-yapmaktadir. Ve bugiin, son ana kadar, Odalararast calismalarda egemen olan

_gorilg, edilim, su merkezde Odalar kanun tasans) Meclislorde goritslilmeye

-baglandiktan ve 1. madde, yani teknik personali Personel Kanunu kepsamina

" "sokan madde kabul edildikten birkag giin sonra, -burada.sgtk olarak bir zaman .

“siires| - tekrar parlemanterlere tamnmig oluyor- bir kac giin gegtikien sonra

¢ gimlilk bir aktif direnme, ekl adiyla boykot direnisine gegme eglliminde-

" dir. Bu efilim Odalararesi. Kurulda egemen giziikmektedir. Ancak bu bir karar

~ degildir, bir egilimdir, bunu belirtmek istivorum. Bu noktenin alting gizmek is--
tiyorum.”

_ “Simdi - uyelerlmlzm bu eg:hmln de 15181 altlnda goruslerim daha net ve
daha berrak bir hale getirmeleri ve yapilacak igin enlni boyunu dligiinerek ta-
sarlamalarini, bir gey isteyip istemediklerin| kesin_ olarak ortaya koymalarimi
rlica edecedim. Ciinki, eder bir harekete girismissek, bu hareketin batdn so-
nuglarimi kabul etmemlz gerekir. Bir yerde, tereddiit yeriilgidir. Hareketimlzin,
yani 1-2 Hazlran Boyketunun bir angajman oldugiunu ve bu angajmantn bizi
herelere kadar gitirecedini, bu harekete girerken digiinmiis oldugumuza ina-
riyorum. Su halde, direnig bir trmanma halindedir vé bu tirmanmanin gerek-

lerinl burada goz6niinde bulundurarak, arkadaslarmizin sihhatli, aydinhk ve nat

bir karara veya gbriig yodunlastinmasina gitmelerini tica edecedim.”
" “Boyleyeceklerim bu “kadar, tesekkiir ederim.” '

UcUNcU FORUM

Olaganiistii Genel Kurullar’dan olaganiistii yetkllerle cikan ve @ zamana dek i1zlenen
eyleni cizgisi-iiyelerce uygun gorilen Odamiz ve oteki Odalar, dsha biyik bir dinamizm -
ila- rallamalarml 26 Haziran forumu ustunde yoﬁunlaﬂlrdalar

TUM TEKNIK ELEMANLARA. DUYURU

20.6.1970 Cumartesi giinii saat 14:30 da Selim. Swrrt  Tarcan Spor Salo-
" nunda Elekdrik Mdhendisleri Odas), Gemi Miihendlsleri Odasr, ingaat Mithen-
disleri Odasi, Kimya' Mihendislerl Qdasi, Maden Mithendisleri Odasi, Mekine
Mithendisleri Odasi, Meteorolo|i Miihendisleri Odasi, Mimarhk Odasi, Orman
Mihendislerl Odasi, Tirkiye Kamu Jeologlan - Sendikas, Tarkiye Jeofizikcller
Birligi,. Tirkiye Teknikerler Sendikesi, Tilrkiye Teknlk Ogretmenler Sendikasi,
M.T.A. Teknllc-Is Sendikasi, Teknik Personel Sendlkas:, PTT Teknisyenleri
Kuruluglan terafindan yapulan Forumda alman karar geredince 26.6.1870 Cuma
glinii saat 10.00 da aym salonda Forum yapilacaldir. Duyurulur.

_Teknik Eleman Forumuna katil, haldarinin savun.

Tertip Komitesi
. Odalann ve 6teki teknik eleman kuruluslarinm . birlikte hazirladiklar duyuruda da
acikca gériildigii -gibi, artik, teknik ordunun 6z davasing sahlp c¢ikmak glind gelmigtir
Gla "o giindiir. Ve o giin, 26 Hazlran Forumu demektlr.




DUYURU

--71 -5 - Teknik elemanlar mevcut stattilerinden de geri -:blr- personel refiminin
) - i¢ine sokmiak jsteyen.ve Kamu kesiminde  ¢aligan teknik elemanlar
sektbre, yabenci firmalara kaydirmak ameciyla hiazidaridign kesinlikle belli olan

Yeni Personel Kanunu Tasarisi Mec[rs Komlsynnundan gegmis bulunmakta-

tllr :

Komiéyon callsmalarmm ve yetkililerin agiklamalarinin - ortaya koydugu
gergek sudur : iktidar Teknlk ¢lemanlardan gétiirdiiklerini, Tasartnin yurt ya-
rarina olmuyan yanlarimi dilkate alimak ve diizeltmek niyetinde deglldir.

Teknik eleman huruluglan, bu tasav ile yaratllmak. istenilen durumun
yurt yararina eykin sonuglara varacagimi, Telmik . elemanm gercek calisma

sekline uygun olmadigini 1am: blr agiklikia ortaya koymuslardir.

 Sdyle ki:

- - Y¥enl Tasan Teknlk olemanlan, iicret, terfl ve dider sartlar acisindan eaki
ve yetersiz olan 4/10195 sapli Kararnameden dahs geri bir duruma itmek-
tedir. Bu durum onur kiricidir. Feragatle calisan teknik elemanin cezalandr-
rilmas1 demektir. Buna ragmen reknik elemanlar asla iicret azalmasindan
yakinmamuslardir. Giinkii teknik eleman her sektérde ve her iilkede gok daha
ivl maddl sartlara kavusma olanagina sahipti}. Teknik elemanlarm karsi ¢ik-
ulkdar bu olanadt kullanmaya zorlanmalen, yenj yabanci firmalara, yurt digina
ve bzel gektdre itilmeleridiv. Yani Kamu kesimindeki teknik gilciin kasitl

olarak bu kesimden uzeklastinlmaya ¢alisiimasidir.

. Isle :begimhdsr. -

Teknik eleman huruluglan Personéi Kanunu karslémda en giddetli tepkiyi
gbstermisler, en kesin. tavri almslardir. Giinkii teknik elemanlar bu Tasas

ile apikga kigiik diigiiriilmis cezalandirnimiglardir.

Bhtlin ¢eligma, uyarma ve direnimlere ragmen sorumlularm alul - almaz
Yurt cikar-
-lavina aylin ve bizlerT kilgiik dll$|1ren bu kanun tasarlsma kars) ya d[rene- _

vurdumduymazligs telmile elemanlart bir yol adzina getirmistir;

cediz ya boyun egeceglz

rEKNIK ELEMAN DRVANA SAHIP GIK. 26 HAZIRAN SENIN KARAR GU-
NUNDUR. BIRLES VE GUGLU OLDUGUNU iSPATLA! ELINDEN ALINAN HAK-
LARINI VE YURT CIKARLARINI SAVUN! ZAFER, YURT YARARLARI IGIN

HAKLARINI SAVUNANLARIN OLACAKTIR!

Elektnk Muhendlslerl Odam, lnsaal Muhendlslerl Oda5|,
Kimya Miihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi,
-Mekina Mithendlsleri Odasi, Meteorolojl Miihendisleri- Odasi,
Mimarlar Odasi, Orman Mithendisleri Odas),

Titkiye Kamu Jeologlar Sendikas, Tiirkiye Jeofizikeiler Birligi,
Tiirkiye Teknikerleri Sendikasi, Tiirkiye Teknik bgretmenler Sendll{am,

M.T. A. Teknik is Sandlkam. Teknild Personel Sendlka5|,
PTT Teknlsyenlerl Kuruluslars

26 Hazlran 1970 Cume

Sellm Sirn Tarcan Spor Salonu

26 Hazlran 1970 tarlhindeki Forumda ise Personel Kanunu tasarisini protesto etmek
tzere oybirllgl Ne ikincl bir Gg giinlik boykot karari alinmigtir. Boykotun baslama tarihi,
forum divan bagkanlifinca 6 Temmuz 1970 Pazartesi. olarak tesbit edilmigtir. - -

_ Actkhlda belirtllen diger ger¢ek sudur: $anilyede, atilyede, fabrikada,
" maden ocafinda calisan teknik elemanmin ¢alisma tarzi -kanunda yer alan
diger meslek siniflarinm ¢aligma tarzindan tamamen ayridiv. Teknik eleman

- - masa has: |$Ierl|1den -gok hedeni- callsma yapmaktadlr. Ve calisma siiresi

.



ile 3 giin sfireli boykot yapacaklardir.

'[UM TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

26 Haziran 1970 giinii Ankara Selim Sirn Tarcan Spor Salonllndﬁ- dﬂzenl.e-

nen ve Elelril Miihendisleri Odas), Gemi Miihendisleri Qdasi, ingaat Mihen.

dislert Odasi, Kimya Mithendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina
Mithendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Orman Miihendisleri Odasi, Tirkiye Kamu
Jeologlar Sendikas), Tirkiye Jeofizlkeciler Birligi, Tiirkive Teknik Ogretmenler
Sendikasi, Tirkiye Teknikerleri Sendikasi, P.T.T. Teknisyenleri Sendikas:,
M. T. A, Teknik ls Sendilas:, Teknil Elemanlar Sendlkam uyelerinm katildiklan
forumda asagidaki kararlar alinnistir.

1. Teknik elemanlanin Personel Kanunu kapsaminda blrakllmalarlm pto-
testo etmel. amacr ile Turluye'dek| Teknik elemanlar 3 gun siire lle boykot
yapacaldardir. :

2, Boykotun baglama tarihi Forum Baékanllﬁmca' ayﬁca 'il-ﬁn edilecektir.

3. Boylwota kahlacak herhangi bir tehnik elemen heklanda cezai bir ig-
lem - tatbik edildigi takdirde, tim- telmlk elenranlay yemden boykota gidecek-
lerdir. -

Tim Teknik Elemanlarin .bilgisine sunulur.

Forum Bagkanu
Y. Miih. ihsan Topeloglu

IKINCi BOYKOT . SR : - —

TUM TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

26 Haziran 1970 Cuma giinii- Ankara'da yapllan buyﬁk forumda allnan kerar
geredlnce :

Teknlk ele-'manlar "Personel Kanunu kapsanu dl$|m:la birakilmadiklan. tak-
dirde” £.7.1970 Pazartesi gliniinden itlbaren kanunu protesto: etmek amaci

Forum Baslanr
Y. Miih. fhsan Topaloglu -

. Boykotun baglamasindan birkag giin &nce, teknile elemanlara duyuruda “sart” olarek
ilgri slirilmesine ragmen, Personel Kanunu tasarisi izerindeki géritgsmeleri siirdiiren BMM,
tasarimin birinci maddesini kabul etti: Baskaca bir deyisle, ~teknik. personelin tasarimin
kapsamindan cikanlmasmi dngoren gok sayida onerge goriisildilten sonra reddedlimis
oluyordu. Béylece, teknik personel bu tasarmin kapsami iginde birakildi. .

~ Bunun ustiine, Gdamiz bir bildiri yayinlayarak, kesin tutumu, miicadele azmini ve di-
renigin silrecedini basin aracilidi ile kamu oyuna duyurdu.

Personel Kanununun kapsami diginda kalmay1 isteyen leknlk elsmenin
simdiye dek gesitll yollardan tiim uyarnlara tagmen, Biiyilk Millet Meclisinde
teknik elemam da kanun kapsamina alan birinci madde kabul edilmis bulun
makitadir.

Halli istekleri kargisinda, tam bir sagir duvarla karsilasan teknik ele.

.manlar. 26 Haziran Forumu Baskenhdinca kararlastinldidt ve ilan edildigl
| lzere, 6§ Temmuz Pazartesi gununden -baslayaral iig gun siirell bir bcfykota

gldecekderdir.

Miicadelesinin siirekli olduguna inenan Teknik Ordu, grev haklayla siléh-
lanmus bir gekilde, demokratlk ve ekonomik tilm haklanm elde edinceye dek

- direnigini siirdiirecektir.

2 Temmuz 1970
Insaat Mithendisleri Odas
Baskan Vekili
Uglll‘ KOKDEN _

Aym zameanda, BMM Bagkanligina, asagidaki-telgraf a;:eklldl

-



Millet Meclisi Baghanhigma '

657 sayill Devlet Memurlari Kanununun deﬂigtlrllmeslm ongbren ‘l. mad-
\deslmn. “kapsam” bash@ altindaki 1. maddeslne asafidaki ‘llln-anln ilﬂveslm
" arz ve tekllf ederiz:

"Meslehleriyle ilgiii gorevlarl illlen ifa eden ve meri hilkimlerine gére

. Yitksek Miihendis, Milhendis, Yiksek Mimar, Mimar, Jeolog, Kimyager, Fen

- Memuru, Teknikerler, Teknlsyen ve emeall teknll linvanlara sahlp olup en ez

. orta derecede mesleki tahsil girmiis bulunan teknik hizmetler simfi bu Kanun
kapsaml diginda biralolmistir.”

Buradé énerilen kanun kapsami - diginda” birakilmak tezinin dayandigl garekqe isa,

s maddelerden olusuyordu :

GEREKCE

1. Teknlk Personelin memur sayllmas1 Anayasamin 117. maddesine aykiri-
dw. '

Anayasar[m 117. maddesinde memurun hizmet dretti ve gorevinde de-
vamlihik oldujju belirtilmektedir, Teknik eleman deder tretir ve gdrevl devaml
deglldir. Gorevl devamli olenlar ise Tasenda esasen idari hizmettere alinmg-
larder.

9 Teknik Personelin ozellikleri, Kanunun personele verdidi vasiflara uy-
mmaktadlr

a) Teknik personelin giinliik hizmetinde inkite yapilemaz. Gogu vardlya
usull gahgir. Kafl sleman bulunmadiindan teknik eleman 24 saat gorevll v
sorumludur.

b) Teknlk personelin.is alani gok dedislk ve gegitlidir. Birodan, maden
ocafina kadar degjlgen tiirls sartlart vardir. Bunlarin timd, bu kanunun bir med-

desine sigdirlirsa; ¢ok zor sartlarda caligan bir kisim eleman magdur edilir. -

Bundan dolayi, teknlk eleman i¢ln ayr bir Kanun hazirlanip; deglslk sartlar
degerlendirilmelidir. ’

©) Tirkiyenin kallonmasi teknlkle olacaktir. Teknik elemanin istihdam sta-
" titsit bu kalkinmay saglayacak sartlan de getirmelidiv, Personel Kanununun
dar cargevesl bu gdrﬁv: yapamaz. Nitekim $|md1yedek dyle olmugtur.

d) Teknik elemamn Istihdam stetusu hugtin fiilen yapllan proje, planlama
ve mali sorumlulule sartlarim degerlendlrmelldir. :

_ 3. Teknik Eleman, Personel Kanunu ile bugiinkit deret sartlarmin altina dil-
siiriiimelctedir. Meveut durumda personal bulunamazken; bugiinkiinden diigiik
_licretle mithendis calighinlamaz.

4. Emsaline nisbetle daha iyl galisma sartier, memieketimizde telmnlk ogl-
time olan hevesi ve kaliteyt arttirarak memleketin teknlk adam ihtlyacindakl
agigint kapatma yoluna sokmugtu. Bu yeni durum, bugiin 13 bin olan teknik
eleman acifim dahe da erttiracaktir. i

" 5. 30 milyar TL. hk biitgemizin 1/3 fazla olan 11 milyar TL. hk kismi ki Ke-
mu yetirmlaridir, sayilari 30 bin olan teknik elemanlarca yirritiiimektedir. Bu
kadar agir blr yilkii omuzlarinda tagiyan bir sinif lgin, iy ve caligma sartlarini
diizenleyen, sorumluluk ve yetkilerini acikiikla bellrten ayn bir. Kanun mutliaka
gikartilmalidir,

_ 6. Bugi.’ln tekriolojik olerak lleri memleketlerin pek goél,i_nda teknil ela-
manlar Igin ayn Istlhdam statuleﬂ vardir.

- llerde, Odalerarasi Kurulun 15 Temmuz tarihli toplantisinda, yukaridekl nedenier daha

(,:uk actkligla kavusturulmw, aynica “teknik elemanlann Oze] lstthdam Statfis(l” niin nefe-

ri kapsadigi belirtilmistir. Bu noktaya o zaman yeniden ddnecedlz.

"
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Yeni Personel Kanunu BMM'nde onaylandiktan. sonra, bu kanuna gore, kamu kesi-
mindeki teknik elemanlar, béylece, calisma iosullart ve girevlerinin kapsami hig ilikkate
almmaksizin, kesinlikle ‘ménur . statiisinde  gahsmaya -itilmis olmakladi. Baska
blr”dey sle, iktidar, tekiik elemanlarin biitiin uyarmalarini, kasith bir sekilde gérmezlik-
ten gelmig ve Tirkiye Teknik Ordusunu giigsiiz ve etkisiz kilma planim bilingli olarak uy-
gilamays - koyulmustur. -Yatiimlar fsbitlikgilerin baskisindan - -baffimarz olarak, bilim wve
telnidin- gerektirdigi gsekilde, halkimiz yaranna planhiyabilmek, uygulayabilmek ve de de-
netleyebllmek igin Sendikal haklanni elde etmege kesinlikle kararly Tiirkive Teknik Ordu-
sunun yurt capinda giristigi direnimier kilgtimsenmis, direnim’ sﬁrelerinde-..l'.iretimin, azal-
masi gbyle dursun aksine arttigi yalam ileri sitriilerek kamu kesimindeki Teknik eleman-
lara dofrudan dogruya hakaret edilmis, emedimizin hakkini aramamiz kamu oyuna kasitl

bir sekilde: cikarcihik. olarak yansitilmistir. Qysa. cikarce.olanlar, {lemizin:bilingli ve yurt-

sever teknik elemanlar degil, yurdumuzu dogal kaynaklariyla, emek giiciyle, pazarla-
tiyla yabanci sermayeye, dis sémiiriiye peskes ceken, yatmimlarin projelerini ve denetle-
mesini yabancr miigavirlik - mihendislik firmalanna yatiran, Jitks titketimi, montaj sanayii
ve kredllerle yurdumuzu ekdnomik, politik ve askeri bakimdan bagimlt kilan isbirlikciler-
dir. Ulkemizi bir cikar ve sémiiri crtami héline getirerek, Tiirkiye'yi kasitlt ve bilingli bir

'_gekllde geri biraktiran, Tiirkiye Teknik Ordusu ile emekci halkinnzi kars kargiya getirme-

de l;ailsan Sendikal haklarimiza kavustugumuz takdirde kendi kontrollerindeki sémitrii me-
kanizmasinin  bir yerde eticinliginin azalacagint gok iyi kavrayan bu isbitlikgilerle miica-

delémiz bitmig, -sona ermig degildir. Tirkiye Teknik Ordusunu bir - Iki sinith maddi ola- .

nakla susturacaklamm lgdrs edeceklerini, uyutacaklarlm zannedenler gok aldandilar.

Nlteklm kisa bir siire sonra baslayacak devrimei eylem 6/7/8 Temmuz koykotu,

Personel Kanunu gibi demokratik ve sosyal Anayasamizin Bziine, onun getirmek isted!§i

diizerie “aylkiri .oyunlan aktdrlerinin suratina bir kez daha .l,;arnar gll:n garpmistir,

Tam bu siada; "boykot™ eylemini baslamadan séndiirmek igin, TRT'nin busuna bir ¢a-
basi -kendinl gdsterdi.- Yorum Midirliigii, grev yasadina iliskin Anayasa Mahkemes] ka-
rarinin boykotu da lgerdifi yoniinde yayin yapmak sureliyle, 29 HaZIran aksaml egemen

" giiglerin sug ortadi durumuna dissti. .

~~Bunun Ustiine teknik eleman :kuruluslart bir .ar_:lklama yapmale geredini duydular.

DUYU RU . "

o 1 — Asag:da isimleri yazili teknik eleman kuruluslarl Tekgut; (Teknik Ele.
"'__manlar Guc Blrllgl] adl allmda blrlesmlslerdlr KUVVET BIHLIKTEN DOGAR.

- ingaat Miihendisleri- Odasi, Elektﬂk Muhendlslen Odam, Gemi Milhendls-

leri Odasi, Kimnya Miihendisleri Odasi,” Maden Mihendislexi Odasi, Makina
* Mithendisleri Ddasi, Meteorulou Mithendisleri Odasi, Mimarlar Odasi, Orman
Mithendisleri Odasi, Tiirkiye Kamu Jeologlan Sendikas:, T'urklye Jeofizikgiler

Birligi, Tiwkive Teknik Ogretmenler Sendikasr, Tiirkiye Teknikerleri Sendikas, -

. P.T, T. Teknisyenlert, M. T. A. Teknik - is Sendikas:, Teknik Personel Sendikas.

2 — Teknik elemanlar ordusunun bittinlik ve beraberligini ‘yoketmeyi

- amaghyan idari baslolar ve bazi bozguncu. gahismalar yapilmaktade. Bu agi-

_dan T.O.S. tarafindan T.R.T. ye- gnnderllen acildemanin  duyurulmasi yararh
giiriilmiistir. ; . .

TRT i¢ Haberler Miidiirliigiine
Ankara

“TRT Yorum Middrliigiince hazirlanip 29.6.1970 Pazar giinii saat 19.00 Ha-

-ber Biilteninden sonra yayinlanan yorumda, Devlet Mernurlarina grev yasad

koyan yasa hiikiimlerinin Anayasaya uygun oldudu yolundaki Anayasa Mahke-

mesi karannin boykot eylemlerini de igerdigdi ifade edilmistir, Bu arada Ana-

yasadd kamu persanelinin grev ve boykot yapmalarlm yasaklayan baz hii-

kimlerin buluridugu da éne siiriilmiistiir.

- "Bu- yorum, Anayasa Mahkemesinin grey konusundaki kararinin gerekcesi

" agklanmedan - yapldidh- igin. saghkli almamis ve bazi yanhslara dt.'laulmustur
Bu konuda yaptlglmuz incelemeye gore gerqek durum -sudur :



1 — Anayasa Mahkemesi, Genel Odretmen Boykotu nedeniyle gesitli mah:
kemelerden Aneyasaya ayliri oldugu iddiasi ile génderilen davalarda 657 sayl
. yasanin. 27, maddesi, 624 sayili yasanin 14. maddesinin. (F) bendi ve Tirk Ce-
za Yasasinin 236. maddesinin Anayasaya uygun -oldufuna karar. vermistir. Bu
maddelerden hicbirisi boylotu yasaklayan hiikiimler tasimamaktadie. 657 sayili
- yasanin 27. maddesi devlet memurlarinin grev eylemlerini, 624 sayih yasanin
©° - 14/F maddesi, kamu personeli tesekkiillerinin grev tesebbiis ve faaliyetlerini
‘desteklemelerini yasaklamakia, Tirk Ceza yasasinin, 236. maddesi ise toplyuca
memuriyeti terki cezalandirmaktedir. Bu maddeler boykot eylemiyle uzaktan

“yakindan ilgili degildir. : :

pJ— Aﬁayasa Mahkemesi, bir eylemin grev olup olmadidin sapfamaya

yotklli yargt orgam olarak Genel Mahkemeleri gostermigtir. Yiksek Mahkeme-
e nm boykot konusunda bir kararl yoktur,

3 — -Anayasammizin hichbir maddesinde kamu personelme grev ve boykotu
yasakhyan bir hiilitm yoktur. Nitekim grev hakk veren bir yasanin kabul edtl-

~mesi halinde bunun da Anayasaya aykir olmayacag yukaek mahkemece kabul
" adlimistlt.

‘4 — Boykot,Anayasanuzin 20. rﬁaddesiﬁe uygun olarak dilsiincelert lgMli-
- lere ve Kamu oyupa yodun ve etkili bir bicimde actklamamn bir uygulamasin-
- dan Ibargtllr, Bu konudali hukuk otoritelerinin-gbritsleri de bu yoldadir.

"~ " VYirlerce mahkemede boykot davasinin gbrisiildigii bugiinlerde, yukarida-
ki al_;;lrklamalarlmlzm yayinlanmasi, TRT'nin simdiye kadar emin bulundugumuz
" tarafsizlik ve - objekiifliginin dogal bir geregidir.

’ Saygllﬁrlmla.
Dursun .Akt;a.m\
TOS Genel Baskan Yard.

" Bir bagka 'Uyarrha' bu kez,” TMMOB Imzasi tagiyan agiklamaya kars yapildi. Birlli'in
Bsklden béri bilinen ba lhanet icindeki tutumu, - boykotu larmak igin gir|$llen bos cabalar
zincirinde yenl bir halkay! tegkil el'n

3 Temmuz 1970 gi.ini.i saat 13.00 de Tiirkiye Radyolaninda’ T.M.M.O.BI.' adma
“yapilan agiklamada ileri siiriilen ve “Kanunun kesinlesmesinden sonra eyleme

gécilmasini” tavsiye eden gbriis, teknik personeli uyuima amacinin acik bir
' |fadasldlr

' Biz asaffida Isimleri bulunan ve lirkbesbin teknik eleman temsil eden 16
Kurulus agikhyoruz ki, teknik personel, Kanun kapsami digine cikanlincaya,
tim demchratik ve ekonomik hallarimi elde edinceye kader miicadelesine de-
vam edecektir, : :

--Parlamento _iginde ve digindaki hiitiin ¢alismalar kuruluslarlmlzca yapilmis
-ve_ yapiimaktadir.

Kurulus!arlmlz'm T.M.M.O.B. ile hicbir #iili kag yoktur. Teknik persenelin

demokratik ve - ekonomik haklarr igin yaptiji miicadelesini balta[amaya Kim-
senin giicii yetmiyecekdir.

.insﬁat Mithendisleri Odas1, Elektrik Milthendisleri Odas,
"Gem! Miihendisleri Odas1, Kimya Miihendisleri Odasi,
Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi,
Meteoroloji Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odas,

Orman Miihendisleri Odasi, T. Kamu Jecloglar Sendikasi,
Tiirkiye Jeofizikgiler Birligi, T. Teknik Ofretmenler Sendikas,
Tiirkiye Teknileerler Sendikasi, P.T.T. Teknisyenleri,

M. T. A. Teknik Is Sendikasi, Teknik Personel Sendikasr
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BASBAKAN VE SANAYI .BAKANI HAYSIYET DIVANINA SEVKEDiLiYOR ~

Bu arada Forumdan (26 Haziran) hoykota glden giinlerde, Odamiz, mesleki ve siya-

- aal yanknlar yaratan bir karar aldi.’

Gerak 20 Mayis forumunda, gerek 1-2 Haziran forumlarlnda alinan kararlarin, yani
tiim tehmk elemanlann iradesinin sonucu, ve baskisr altinda, Odamiz, tki Gyesini, Bag-

__bakan Silleyman Demirel ve Sanayl Bakanr Seldhattin ¥Kihg") Oda'dan ihrag- lsteﬁ'iyle Hay-

slyet Dlvani’'na sevlcetmistir.

Hazwlanan gerekcede, bu iki Uyemizin, o zamana del, geneI planda ve' dzelllkle Per-
soneI.Kanunu karstsindeki futumlar hukuki miteyyldelore gore ortaya konulmugtur.

Adigegen iyeler, kendilering yéneltilen suglamalara kargr savunmalannr yollanmglar-
dir. Buna karsiltk. Odamiz Yonetim Kurilu da sevk [3leminin dayandidi nedenlert daktllo
6d|h‘l’l’|$ yetmls sayfaldc bir dosya halinde Haysnyet Divan'na sunmustur. Sorun, $u anda,
Haysiyet Dlvam'min yetkisl |¢inde bulunmaktadir. : :

Odamiz Yonetim Kurulu’nun 3.7.1971 tarihinde ve 13/1970 numara ile aldign karari
kamu oyuna duyuran basit bllteni gbyledir:

Odamie iiyeleri, -B473 sicil numaral Sileyman Dewmirelin Bagbaken

ve 1856 sicil numarah Seldhattin Kihc'm Senayi Bakamws olaral imzalarim

tagiyan Personel Eanunu Tasgrist T. B. Millet Mecligi'ne gelmiy ve mad-

. deler dizerinde giviigmeler baglomighr. Simdiye kadar yemlan miizakere-

- lerin sonucunda, Odamizin tek basing ve dieli Mﬁkeﬂdﬁsuk Faruluglarsylo

birlikte yapiih cegith uyar: ve girighdi eylemlere rajfmen, teknik ele-

mant Personel Hanunu kapsarm thde tutan birinci madde Trobul edilmis
buhmmaktadﬂ :

Tasw.l'w., Famu kurwluslorvan telnsk Tadrosuni  bagelitmalk, biylece
telonik elemar ye tamamen igbirlikgi nitelikte ozel sektire yo de ywrt
digme ibmeyi emac chmalkiadn.

Adr gegen Oda iiyslerinin, bilingli bir gekilde vs israrla, Titrkiye'deki
ingaat yatirnmleronn tophan ve yurl qilbarlarme ayl yonde planlanmast
ve gergeklegtirilmesinde birinci derecede rol oynadiklam ve sorumbuluk
tagidifclors,; memieket kallmnmasimda wlusal gicim msyonel'bir surette
kullamimasmea hizmet etmedibleri; yurdwmuzde milhendislerimiz tarafm-
dan yapiabilecel tiim hizmetlerde yabonc: mithendis ve firmalarin gahs.
masiita yol agtiftlar), ingaet miihendislerinin geref ve haysiyetini, mesleki
hak ve yetkilerini korumadiddar:; emelleripin gerefince degerlendiril-
mesint saglomadiklar:, ve ingaat wmithendislifinin ilert gitmesi i¢h gere-
ken ledbirleri almadiflar, ve bu tutumlaring Personel Konunu Tasarswylo

“da bir kez doha belgeledikieri, boylece Ingnat Milhendisleri Odam Y-
netmelifi'nin f. maddesine ayir hareket ettikleri- anlagthmagiar,

Inguat Mihendisleri Odas:, ighu nedenlere doyanarek ve 28 Mays
- ve 28 Haziran tarithli forumlarde ahmmug ortal Tararlarin gwr aliwmda,
2573 nuwmaraly tiyesi Sileyman Demirel ve 1846 numaral diyesi Selihal-
tin Ehg'tn Odw’dan ihracy; bu kargrin sicillerine islenmesi ve Komu oyu-
ne actklcmnmm istediyle, Haysiyet Divdnr'na  verilmesi kararlagiril-
g,
4 Temmug 1970
Ingaat Mihendisieri Odas:
Yonetim EKurulu

* fkinci telnlk eleman boykotu G, 7, 8, Temmuz tarlhlerlnde yaptlmig ve biikiin engelle-
melere radmen bagarimustir. -

Boykotun baglayaca§ ginlerde basina ve radyoya verilen “Boykotun kanun Maclieler-
den gegbliden sonra yapilacad\” haberi birgok arkedagimizt yamiltmishir. Buna bazi Idareci-
lerin basfka ve tehditleri eklenince nisbi bir bagar da saglemigtir. Ayrica istanbul ve [zmit’
teki orfi idare bu bdlgelerde boykota katilma oranmin diigmesine sebep olmustur.

-
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Biitiin bu olumsuz geligimlare rajmen, boykot ozellikle ilk ikl gdn, Ankara'da ve bir-
cok gehrimizde bagariyla uygulanmigtir. Ornedin Ankara'da boykota katilma oram birgok
miisssesede % 70'in Uzerinde olmugtur. izmir'de de durum bgyledir. BGtin baskilera rag-
men bu oranm eide edilmesi teknik elemanlarin bu kanuna karsi direnmekte ne ‘kadar ke
rarli olduklarint gostermektedir. ' :

Ote taraftan, baz illerde, boykotun duyurulamamasi ve-drgutsizlik sebebiyle yapiima-
digt 6grenilmistir. Bu konuda TEKSEN Sendikasi Genel Sekreteri Engin Giinge, "Teknik
personal tek bir sendikamin gatisi altinda toplanmadikea haklarim savunmakta daima zayif
kalzcaldir” demis ve teknil personell TEKSEN'in gatis1 altinda birlesmeye davet etmlstir,

‘Son forumlar ve boykot kararmnm ildmindan sonra, ders almmasi gereken yeni durum-
lar ortaya gikti. Kamu kesiminde gérev almig olan bir ¢ok arkadasimrza baskilar yapilma-
ya baglandi. T.M. M. O.B. yoneticileri, bu haskilarin artmasi, teknik eleman dayamsmasi-
nmn bozulmasi igin ellerinden geleni yaptilar.

Baskilar ne kadar giddetli olursa olsun, bizi yipratamaz; bizi izen baz meslektaslari-
mizin, meslekl birligi degil kendi gikarlarini savunmay iistlenmis ve ona gbre tutum almig

_ almalandir.

" Bunu gimdiden ﬁérenmemiz. bundan sontaki hareketlerimiz igin_)}ararll clmustur. Biz,
teknik eleman dayamismasiz bozan bu arkedaslanmizi artrk bir teknlle eleman degll, bir
patron ve lktidarin emirkulu olarak gérmeliyiz. '

* Jeinci boykot, giictimiizle birlikte, zayif oldugumuz noktalari da tammaya Rrsat verdi.
O_zell'ikle Odaruzm, yurdun degisik bélgelerinde yapbdr gezilerde, her kesiminden teknik
elemanlarla karsilikl gériismeler ve temaslar sonucunda elde ettigi bilgi ve sonuglar,
gelecek giinler icin bliylik deder tasimaktadir.

Bu arada, kimi kuruluslann belirli bir tutulduk, cekimserllk ve kusku icinde olduklar
dikkati gekti, Ayrica, kimi. yGneticilerin canla - bagla gergeklegtlrmeye calistidlart saydam
tertr havast, maskeli ve acik baskilar, kisaca iktidarla bir biitiinlesme iginde, onun” agir-
Irgin teknlk efemarin iisttine dogru aktatran tutum, Odamizca enerjik bir sekilde lanandr.
Béylece nice tertip, nice gdzdadr ve korkutma. glrisimi, yarr yolda etklslz kaldi.

_ Teknik_Pe_arsonelin giristigi Gc gitnlik Boykota karsi bask: yapanlarin Kamu oyunda ve
mesleltaglar arasinda teshir edileceklerini ve (istenmeyen adam} ilan edilerek Haysiyet

Divanuna verileceklerini bildiren asafidaki telgraf metni ilgili Kuruluslera ve Besin yo-

luyla tiim insaat mithendislerine duyurulmugtur.

TELGRAF — DUYURU ' /

29 Mayls ve 26 Haziran Forumlarinda oybirli§iyle alinan boykot kararlarlna.'_
meslek dayamgmasi iginde katilan Odamyz ilyelerine bazi Kamu Kuruluglarinda -

gositii baskilarm vapildidi, Islerine son verilme ya da degistirme tehdlitlerina
matuz brrakildiklar, haklarinda kovusturma agilmasina tegebbiis edlldigi Oda-
miza gesitli kaynaklarca duyurulmug bulunmaktadir. Meslek dayanismaswni ve

" onutunu tamamen bir kenara iten bu gibi bbliicti davramiglarla micadele etmek
tzere. Odamiz olanaklarinin sonuna kadar kullamlacadini, son olaganisti Kong-
remizde Yénetim Kurulunun-bu konuda tam yetkili kilindigim, Ydnetim Kurulu-
nun yetkilerini Odamiz Gyelerini haksiz baskilara karsi en etkin sekilde savun-
mak lzere kullanmaya kesinlikle kararlt oldugunu, baeslay olusturan ve de uy-
gulayan kigilerin, bulunduklan mevkiler ne olursa olsun, Odadan ihrag talebiy-
le Haysiyet Divamna verileceklerini, kendilerinin en kisa zamanda hem radyo,
télevizyon ve basin yoluyla hem de Odamiz Yaymn organlarinda resim ve lsim-
leriyle birlikte mithendislerce (istenmeyen adam} olarak meslektaslarimiza ve
Tiirk Kamu Oyuna teshir olunacaklarim ve bdylece Tirkiye Teknik giiclinden
tarmamen tecrit edilecelderini ldirir, Kurulugunuzda bu gibi baskilara gidllme-
yecedinden emin olarak saygilarimizi sunariz. 9 Temmuz 1970

Bir yandan boykot slirerken bir yandan da Qdamiz Yaneticileri teknik eleman direnigi-
ni ve amaglarimi makaleler halinde kamu eyuna duyurmaya cahsyorlardi. i
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YENI PERSONEL KANUNU VE TEKNIK ELEMANLAR

Dr. Yitk. Miih. Sedat ozKoL
Ingaat Mihendisleri Odast Bagkam

D ve i¢ somiiiyle toplumsal gelisimleri siirekli olarak yavasletilmig olan iilkelerin
elonomik ve sosyal kalkinmalarim gergeklestirerek C\ll-ﬁ somiirli gliglering bagimhliktan
kurtulabilmelerlnin temel sartr yatimmlarla isgirciniin sanayi kesiminde yodunlastinimasi,
sangyi keslmine kaydinlmasidir. Diger bir deyisle bagimsiz temel sanayiini_kuramamis. bir
tlkede toplumsal kalkinmadan séz aglmasi gdzboyamadan ve |5 ebelifinden bagka birsey
olamaz. Kalkinmanin motory, itici giicli ve temel aract, tarm ya da turizon degll, sanayidir.
Sanayl kesimindeki” yatrnmlarin toplum yararina planlamalarr, uygulanmalan ve de dene-
timi, detayisiyla temelde toplumcu ilkelere dayanarak hazirlanan bir Kallanma Planmin
hedeflerine ulagabilmesi ise ancak ve ancak yetonekli, tecribali ve bilingll blr Teknik
Ordusunun varhd ile mimkimdir. By bakimdan ddretime dogrudan dodruya ve yaratich
bir -gekilde katkida bulunan teknlk elemanlarin editimi ve de yetistirilmeleri igin yapilan
harcamalar, bir yerde sanayi kesimine dogrudan dogruya vapilan yatinmlar arasinda sayila-
bllirler. Teknlk Ordusunun, yani mithendls, mimar, tekniker, teknisyen ve sanatkérlarin top-
lumeu agidan hazirlanan bir kallinma planindaki dengeli ve bilimsel talebe uygun'_o]arak

-arttriimalar ve de egitilmeleri sayesinde sinai kalkinma gerceklestirilerek drs. sémiirQ

giiglerine bagimh ekonominin zorunlu kildigi gerilikten kurtulunabilir. B
Teknik Ordusunun nitel ve nicel balamdan toplumsal kallkinmanin temel dgelerinden
birisi oldugu gercedi kesinlikle ispatlandigh halde, yurduymuzda simdiye kadar Teknlk Ordu-
suna gereken dnem verilmemis, teknik elemanlarin yurt sorunlarina eglimeleri, rstk tutma-
lar, kékli ve billmsel géziimler getirmeleri siirekli olarak engellenmis, Teknik Ordusu dig
somilrii giiglerinin bellrledidi saghksiz bir talebe uygun clarak simelr bir sekilde gellstiril-
mis, iktidarlarin halkimizin glkarlariyla gelisen yatim politikalarina teknik elemanlarin

bilim ve teknigin gerektirdigi -seldlde tepki géstermeleri anti-demokratik bir. caltsma statiisii -

le énlenmis, her tiirli baskiya ragmen gorevlerini yerine getirdikleti icin gikar gruplarryla
‘Karsi” karsiya gelen teknik elemanlarin yerleri dedistirilmis ya da islerine ‘son verilmigtir.

Diger- yandan temel yatirmlarin projelerinin yabanci misavirlik - miheridislik firmalarma -

‘yaptiriimas: ve bilingli bir uygulamayla kamu kesimindeki yetenekli ve tecriibeli teknlk

-elemanlarin ishirlikgi nitelikteki 6zel sektore kaydinlmalarr suretiyle Thrkiye Teknik Giieiiniin

gelisme olanaklar simirlanmes, digi sémiirii giglerinin fgimizdeki uzantrlarine firsat tamyan
bir politikayla Tdrkiye Teknik Ordusunun bilingsiz, gitdick ve etkisiz lalrimasina ¢ahgilms-
tir. Béyielikle yabancr miigavirlik - mitheridislik tirmalartyla yine yabanci sermayenin kontro-
lundaki kuruluglar ilke yatirmlar iizerinde giderek biryiiyen siz ve gitg sahibi olurlarken
Kamu kesimindeki teknik glic kasrth bir uygulamayla zayiflanlmistir. Bu arada sdmiirii ve
gikar gevreleri tarafindan, Tiirkiye kosullan igerisinde, teknik elemanlafin cok yiksek iic-
retler aldikiar yalani siirekli olarzk ileri stiriilmiis, bSylece bir yandan teknik elemanlarla
difler- kamu parsonelinin diger yandan da tim kamu personell ile halkimizin ve devrimei

‘gidglerin biitinlesmeleri, ortak bir cephe olustunmalar &nlenmek istenmistir.

Tiitkiye Cumhuriyeti Bagbakanhk Devlet Planlama Teskilat! tarafindan temelde Bzel

- sektorit gelistinmek amaciyla hazirlanmus fldnci Bes Villik Kalkinma Plaminda teknil ele-

manlara iliskin olarak verilen sayisal bilgiler yurdumuzdaki Teknik Ordunun biyikligimi
toplumeu. olmayan bir skenominin belirledigi talebi dahi tatmin edemedigini, teknik ele.
man aqgimn biydik bir hizla biyiidiiginti agikca- gbstermektedir,



. gol¢ daha bilingll eylemlerle direnecegiz.

Bu agik biylece yildan yila artarken gelisimteri engellenen Tirk Miihendislerinin énem-
li projeleri yikiimlenmeleri olanaklari ortadan kz_ildlrllarak, nitelikleri, ehlivetteri, tecribe
ve hilgileri (;.ok su gotirir yabangi mihendisler “uzman” tammiyla yurda sokulmakta bu
stziim ona "uzman”lara Tiirk mithendisleriyle layaslanamiyacak iicretler ‘ddenmekte ayrica
temel yatlrlm projeleri hemen her zaman yabanci milgavirlik - mithendislik hrmalarlna yap-
tirimaktadrr. Devlet Planlama Teskil&tmin ikinci Beg Yilhk Kalkinma Planmndan alinan de-
gerlerle hazirlanmys olan asagidaki tablo ieknik eleman aciginin Sniimizdeki yillarda kor-
kung bir fuzla biyliyecegini acikca ortaya kaymaktadir :

Meslek _ 1970 1977 1982
Talep -Mithendis asvoo - " 63.200 94.800
Arz " 20,800 ' 31.900 39,000
Agik 4 12.900 31300 - 55.800
Talep Teknisyen . 60.400 142.500 " 261.200
Arz » ' 40.400 ' 54.600 ' 72.200
Acik S ' 20.000 B7.900 189.200

[Kaynal( ikinci Bes Yilhik Kalkinma Plar)

Goritldiigii g|b| |muhend|s acidi 1982 yl[lnda B5. 8{1(} e, tekmsyen aglgl ise. 189.200'e yiik-
selmektedir. Diger bir deyigle toplum yararina islemedidi kesinkes betgelenmis bir eko-
nomik yap fcerisinde dahi teknik eleman talebi kargilanamamaktadir, |

“Kalkmma Planlarimizin toplumeu agidan hazirlanmayisi ve karmu yatirimlarinin gereklf

" alanlarda kasith olarak kisitlanmalar nedent ile, teknik eleman a¢idi bityiik bir huzla biryik

yiince isbirllkgl nitelikteki tzel tesebbiise yeni olanakiar, yenl kar firsatlari saflanarak zel
mithendislik okullarinm agilmasi tesvik olummnaktadir. Boylece bir tutumun teknik eleman
sorununa devrimei hir gdziim getiremiyecedi acikca ortadadir. Bilindifii gibt 6zel miihen-
dislik okullanimin bina, techizat ve &fretim elemani igin yaptiklari yatirumlar,. kamu kest-

.mindeki ayni nitellkteki yatinmlara oranla cok yetersizdider. Ornedin istanbul Teknik

Oniversitésinde bir Yitksek Gerilim Laboratuvar icin yapilan yatinm pek gok dzel miihen-
dislik okulunun agiimast icin gerekli olan ilk yatirimdan daha fazladir. Devlet Teknik Uni-
verslte ve Yiiksek Okullarinda ogrenci bagina yilhk cari’ harcamalar, zel mithendislik okul-
larinda bir $§renciden alinan icretlerin bile cok Gzerindedir.

‘Bu apagik gercekler karsisinda, iktidarlarin kamu kesimindeki teknik eleman agigini

.gergek teknik elemanlarla kapatmak icin gayret-sarfetmeleri gerekirken teknik elemanlara

yeni darbeler indirmekte, érnedin Personel Kanunu Tasarisi ile kamu kesimindeki teknik

alemanlarin ekonomik: olanaklari daraltiimakta, ayrica kesinkes memur stat@isiine sokulan™

teknik -etlemanlarin politikacilarin- baskisindan bagimsiz bir sekllde yurdumuz ve halkimiz
yararina galisabilmeleri de engellenmektedit.

Teknik elemanlar gerek calisma kogullar gerekse gdrevlerinin kapsam balamindan
bir hizmet simifi geklinde tanimianamazlar. Géinkii memur simbimin aksine teknlk elemanlar
iretime dodrudan dodruya katktda bulunmaktadirlar. Gorevlerinin kapsaml ise her projede
her planlama uygulamasinda ‘her denetimde -siirekli clarak defismektedir. Dolayisiyla tek-
nik elemarilann hizmet ireten memur seklinde tammlanmalart  imkénsizdir. Bu apacik

gergeklere ragmen memur statisine sokulmak istenen teknil elemanlar baylelikle igbir- .

likgi nitelikteki bzel sektire ve yurt disina itilmektedir. Oynanmak istenen oyun apagiktir :

Yatinmlart halkimez yararina planlamak, uygulamak ve denetlemekle girevl teknlk eleman-
lart kamu kesiminden uzaklagtirmak bu elemanlarin yerine Szel mihendislik okullar me-

zunlgroni yerlegtirmek ve béylece gercek teknik elemanlann yurtsever denetiminden ba-
dimsiz bir “gekilde yatiremlan belirli ¢ikar gruplan igin ofugturmak, bu yatmimlarin proje-
lerini dig sémirit giiglerinin temsllcileri olan yabancr mirgavirik mihendislik firmalarina
yaptirmak, bir kelime lle dis ve i¢ sémiiriinin emekgi balkimiz Gzerindeki baskisimi daha
da giiglendirmek daha da pekigtirmektir.

Cikar cevrelerinin jleri siirdilderinin aksine kamu kemmmdekl tekmk elemanlar daha
fazla iicret, daha fazla maas kavgasi vermiyorlar. Tiikiye Teknik Ordusumun kavgasi sos-
yal glwvenligin, Anayasamin tanidif) demckratik. haklarin ve Gzelllkle grev haklimin saglan-
masi_kavgasidir. Hallamiz yararia isbirlikgilerin baskisindan baimsiz bir gekilde calisabi-
lecedimiz statliye kavusana kadar da sosyal adalstsizliin somut bir- belgesi alan yeni Per-
sonel Kanunu Tasarisina kars) devrimei kavgamizi biitin olanaklanimizla_ siirdrecek, yurd
gapinda olusturdugumuz ilk teknik eleman boykotundan cok daha etkin, g:ok daha giigli,

-

57



-58

TEKNIK PERSONELIN DIRENiSI VE AMAC!

Y. Miih. Ugur KOKDEN
insaat Mihendislerl Odasi
Baskan Vekili

Highir eylem, havada soyut ve toplumun genel gidisinden ayri diigiiniile-
mez. Her divenls bir birlkimin dofal ve zorunlu somicudur. Sosyal miicadele-
ler tarihi gdsteriyor ki, eylemler, gercelde, tek bir zincirin dedisik gériiniis-
it hallalaridir. Biri Gtekinin yanlusidirs biri otelini izler, etkiler ve biitiinler.

Bugiin biitin yurt, bir bastan bir basa, bir direnis cografyasina dondii.
Tirkiye dikdirtgeninl kapsayan bu direnis ortammin sosyal ve ekonomik bi-
legenleri, elle tutulur derecede, yirmidért saatin yagantsina girecek kadar
belirgin ozellikler kazandi. Ornegin, adi ister darboiaz, ister ¢ikmaz hojaz
olsun, su anda siyasal bunalma eslik eden -hattd biv anflamda onun anasi- blr
ekonomik bunalim Igindeylz. Dirt nala kosan enflasyon, siddetli para darhig,

~ fiyat calkalanmalari, d6viz tahsislerinde gitillen tikanmalar, gittikce biiyiiyan
dis ticaret acir, sanayi ve tarimda beliren daralma’ (yani iiretim artis hizinin

diisiigii), Issizlik, genlsleyon ekonomik bunalsmim ilic elde kendini gbsteren be-
lirtilerldir. Bunlarin arkasindan emek ve sermaye grasindaki siirtiigmeletin
ortaya crkardife sosyal patlamalar geliyor. -

|$oila_re, giderek, gesitli bélgelerde ve iiretim dallarinda, iiretici yi§inlari-

mn hoshutsuziugu ve direnlsi eklenmekdir. Karadenlz cay iireticilerini Sakar-
* ya'da pancar ekiciieri, Alagehir'de iiziimv ve pamuk iireticlleri, Bulancak (Glre-

sun)’da findik eklellori, Adana pamuk iireticileri izlemelite yurdun dbrt ‘buca-
ginda topragin mulklyet diizenine karsi gikan kéylitler toprak |§gallerm| gdir-
diiriip gétiirmelitedir.

DIRENMENIN BOYUTU -

Béyle genis ve toplumun yepisim devrimci bir yonde sarsan, degistir-

-mek dileyen iradenin yanina, daima otken olmasim bilmis kenilerin biiyik -
kligitk burjuvazisinin -Gzellikle bu simflara binén vergilendirmelete karsr- top-

klgini de koydugumyz zaman direnmenin tam boyutu kendilijinden ortaya ¢r-
kar. Iste, teknik elemamin eylemini biyle hir direnis yelpezesindeki yerine
koymal gereklr, Yoksa, sorunu, bir iicretler rejimi tasansmin dar cergevesine
silastirmak, Personel Reformu icinde teknik elemamin daha fezla iicret almasi
glbi tele boyutlu bir bicime indirgemek, tamamen yanhs ve sematik bir de-
gerlendirme olur. Toplum gergedinden kopukiuk anlem tasir.

Tiitk toplumundaki gelismeye paralel olarak, bir siireden heri, teknis-
yaniyle, mimanyla, miihendisiyle, tiim teknik ordu, yillann agithgindan siyr-
larak, devrimci direnis potensiyelinin Srnelilerini vermeye baslamistiv. Ana-
yasa digi, anti-demokratik ve teknlk elemam isgi ile memur arasinde aslida
birakan 4/10195 sayih kararnameye karsi giristigi 18 Nisan miting ve yiirii-
yiigii, bu miicadelenin flk atilimidir. Boylece, ilk kez, teknik ordu, siperindan
ve gilgelerden citmis cluyordu. Bir alam dofidu. Bunu, Personel Kanunu Ta-
sarist dolayisiyla binlerce lelmik elemanmin kahldigi 28 Mayie forumu ve fo-
tum karari uyarinea, tiim yurtta % 96 gibl yilksek blr katths oramyla uygu-
lanan 1-2 Haziran boykotu izlédi. Birinci boykot, simdi 20 Haziran ve 27



w

‘Haziran forumlarmin gerelli gérdiigii, tkincl ve bu kez ji¢. glinliik, daha etken

bir boykotla pekistirilecektir.

Guriiliiyor ki, sosyal verh@ina karsi _giri'._\?,l!én oyun Gniinde telmlk perso-
nelden viikselen “hayw” sesi, bir' yalnizm sesi degildir. Ortak hir direnls
giicliniin, toplum ve iretimin belirli bir kesimine yansryan goriintiisiidiir, Artik
eylem zorunluluktur. Bilinglenme'si.'lrgcinde‘ki farkhhikian ilerl gelse bile, du-
reksama bir yenllgidiv. Coziliis kaqighr. Gerekli eylemde gecikmenin bedeli

" topyekin kayiptir. Artik, bir boykottan ohiiriine gelisen bu giig, bir sel reji-

miyle, -kagmilmaz apk denize ulagmcaya kadar, yani teknik eleman qlemok¥
ratik ve ekonomik heklanm elde edinceye dek miicadelesini siirdiirocaktir.

.Ancak boykot ve iteki eylem bigimles], teknik personel direniginin yakm
amaclarrdir. Bu donemde, teknik eleman, yeni yeni kazandigi dayanisma ve
direnic gelenedi icinde, hem efsanelere, hem de som gergeklere karsi, iki
cephede savas vermek dwrumunda bulunuyor. Bir baska deyisle, kamu oyun-
da yer tutmus “yliksek ticret” iin_iyargislna, teknik personselin biitiinliglni
zedeleyecek kilciik ve geclei geliskilerin abartilmasina kars1 girisilen miica-
dele, aslinda efsanelere karsi gikmak demektir. Ote yandan, Personel Kanunu
aracihdiyla, egemen giiglerin telnik elemam ya isbirlikei zel sektdre, ya da
yurt digina itmeye galismasi, icinde yasadiamiz giinleri dolduran direnigin
nedeni olarak, elle tutulan bir gerceldir. Boylece yatnm politikas: Istenildigi
giki gergeklestivilecektir; yani, grev haklayla sflahlanmi$ bir telnik elaman,
yatmmlann planlame, uygulama ve denetlemesini, helk yararina, bilim ve tek

“nigin ngdrdigis bicimde yapamayacaktir.

FAKAT... :

Fakat, teknik personelin girigtigl miicadelenin en Snemli nitellgi siirek-
liliktir. Eyleme bu dzelltk geri alinmaz bir sekilde kazandirimahdir. Biy baluma,
telmik elemamin biling edltimi, saflarinda billnglenmenin yayginlagmasi ve
kavga, i¢ ice yapilacaktir. Direnise uzak amaclar gizen ve slireldillk nitelidi
kazandiran, gergekte, Personel Kanuhu Tasansinin iistiinde, Tiitkiye'nin sos-
yo-akonomik yapisina iligkin bir nedendir. Bu nedene hagl ve onun Sonueu
olarak, teknik personel ile egemen giigler arasindald celighi artk su yiiziine
vurmustur. Ve direnisi baslatmigtiv. Kesin clarak, telmik personelin sosyal
varthginda gize carpan degismenin -Tiirkiye'de ¢ahganlar yigmiyla birlikte
orta simflarn da giderek yoksullasmasi -onu hillnglenmeye, sonra bir adim
llerlde, direnise gbliirdiigiini styleyebilivlz. :

Direnisin uzak amacun sosyo-ekonomik yapidaki kakli dedlgiklik olarak

- boylece saptadiktan sonra, bu sifrekli miicadelenin sraci ne olacakuir, soru-

nuna sita gelebilir. Uzun siireli miicadelenin. temel ve hacinlmaz sartt, sen-

. dika iginde 6rglllienmedir_-_. Sendika derken', bundan Tiirkiye Teknlk Personel

Sendikas'm  [TEKSEN) kastediyoruz. Zaien, gimdiye kadar olusturulan ey-

lemlerde etken bir sekilde rol almis ve teknik elemanlarin gogunu sinesinde

barinduran Teksen, son olaylaria Gnemi bir lkat daha artarek sahne Gniine
gelmis . bulunuyor. iktidarm 274 ve 275 sayili yasalarla sendikalan giidiimlii
bir duruma sokma cabesi, getirmek istedidi basla tedbirleri, teknik elemanin
sendikalasmasindaki isabet ve zorunlolugu belgeliyor. Siwrekli direnlgin biri-
cik giivencesi, Teksen iginde saflan hzla siklastirmak, kendini duyuracak bir
fonun bir an dnce olusmasim saglamaldir. Ancak bu iki yolla, uzun siirebile-
cek hir kuvvet cekismesinde, gerekli -yeterli defilse hile gerokli- maddi ve

" manevi destedin cekirdedi meydana getirllmis olur.

- BONUG - :

Ayrica bllesimi, fonksiyonu ve slhlarr ybniinden yapilacak bir karsilas-
urmada, senditanin Odalar’dan deha adix bastgr gorilliir. Bu sendikalagmaya
sncellk taniyan, onu zotunlu kilan bir baska nedendlr. Ciinkil Teksen'in bir-
Jestlrlci ve hitiinleyici niteligine karsihik, Odalar, bir yerde, teknik elemam
meslek isimlerine  gére bilmektedir : Ingaat Miihendisi, - Mekina Mithendisi,
Maden mithendisi gibi. Galisma bigimine gelince, meslek odalav, hukuken
“az gelismig” bir diizeyde bulundudu icin, manevra yetenegi -simirhdir. Oysa,
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sendika, ‘bir eyléml daha sedlam ve sakincasiz yuriitilp yitlirecek dzellilderi
vemismda barmdinyor. Kisaca, Odalar, teknik ordunun- direnisinde yakm amag-
larm gergaklestlrlclsfdlr sendika ise hem giiniin eylemi icindedir, hem uzak
amaglarin gercekdesmesini saglayacak biricik giivenilir rgiitiir.

 YONETICILERLE GORUSME

11 Temmuz 1970 tarihinde, Odamlz Personel Kanunu iizerinde bir goriisme yapmak

amamyla bir kisim yatrrimer kurulug yéneticilerine bir cagirr - mektubu yolladr. Bur toplant,
aym zamanda ikinci boykot istinde bir degerlendm‘ne yapmay! da ama¢ aliyordu.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununu deglg’uren ve bu kanuna bazr mad-
deler ekliyen tasar karsisinda, Teknik Persanelin durumunu Odamiz biinyesi

icinde goritgmek lizere, 17 Temmuz 1970 Cuma giindl, saat 18.00 de Odamiz -

Merkezinde bir -teplanti dizenlendl§ini - hllglmze sunar, hu toplantiva -katil-
manmzi énemle ricg ederiz.

' Caﬁnlan Kurulus Yoneticileri sunlardir :
- -Karayoflan Genel Mudarli Sayin Atalay COSKUNOGLU

-Karayollar Genel Miidiir Yardimerst Saymn Giiltekin TOPGAM
Karayollar Genel Midar Yardimcis) Sayin Cahit YALGIN
DSl Genel Midiirii Sayin Hazim TOTONGUOGLU -

_ DSI. Genel Midiir Yardvmeisi Sayin Sabshattin SAYIN

Y8E Genel Middri Sayin Turgut YUCEL

Bayindirhk Bakanhidi Yapi isleri Dairesi Reisi Saymn Hamit SEHBETCIOGLU
E.I.E. idaresi Genel Direktér Yardimcisi Sayin Sitheyl ELBIR

TCDD Genel Miidiri Sayin Ahmet SARP

. ’D. H. M. ve Alear Te."Bagkani Saym Nevzat OZBEK

Demiryol ve Lim. ins. Dai. Reisi Sayin Firuzan ARDIC
Demiryol ve Lim. Reis Muavini Sayin Hiisnii OKGU
Demlryol ve le Aeis Muavini Sayin Mecdet SEGKlNOZ

Fakat daha sonra, toplantimin, Baymdirhk, Enerji ve Tahll Kaynaklar, Jmar ve Iskén ile
:Kby Isleri Bakanliklari Mistesarlarini da kapsami igine almak suretiyle, 21 Temmuz Sal

giinline ertelenmesi, biylece katlma olanaginin arttirimas) daha uygun gdrildii, Durum

_||gII|Iere bildirildi ve sbz( edilen giinde, saatte, Oda Merkezinde bulunmalarr bir kez daha

yoneﬂcr Uiyelerden rica edildi.

21 Temmuz toplantisinmn giindemi asagidaki gibj saptand :

G U NDEMWM
1) Odaca simdlye dak yapilanlarm Gzetlenmesi.

2} Yonetlci Uyelerimizin gérils ve diisiincelerinden bilgi edinllmesi. -

3) Bundan sonras1 icin girilg, diisiince ve saglanabllecek katkdarin
tesbiti.

\ .
T Top!antlya cadrlanlar ise, 11 Temmuz mektubunun yollandige 13|mlerden daha genis
blr ydnetlcr toplulugundan meydana gelmisti :

Cagrilanlar : o T

Sayin Orhan GONCUOGLU
Sayin Fehmi EREL

Savin Arif ONAT

Sayin Arif GOLEC

Bayindirhk Bekanli§ Miistesarr -

Bayndirltke Bakanligh Miistegar Muavinl
Enerji ve Tabii Kay Bak. Miistesar
Enerji ve Tabii Kay. Bak. Mistesar Muevini

Sayin
~Sayin
Sayin

Mithet ERGETIN

Mustafa TUGRUL -

Atalay: COSKUNOGLU - -

Imar ve iskan Bakanligi Mistesar Vekili
Kéy Isleri Bakanlih Miistesan

Karayollart Genel Mirdiiri

Sayin Glltekin TOPGAM Karayollar -Genel Miidiir Yardimerst
Sayin Hasan BORA Harayollarr’ Genel MUdiv Yardimecist
Sayin Cahit YALGIN Karayollart Genel Miidii Yardnmcml
Sayin Hazim TOTONCDOGLUY D.5.1. Genel Midiir :
Sayin Sabahattin SAYIN D.S.I. Genel Midiirii Yardimcisi



Saymn
Sayin
Sayin
Saymn
Sayin
Sayin
Sayin
- Bayin
Sayin
Sayin

Falat

Turgut YUCEL © ¥.8.E. Genel M{diirii

Hamit SERBETGIOGLU Bayindirlik Bak. Yapt lsl. Dai. Relsi

Sitheyl ELBIR E.i.E. idaresi Genel Direktdr Yardimcis:

Ahmt SARP " T.C.D.D. Genel Miidiir )

Nevzat OZBEIK Hava Yol. ve Akar. Tesisleri Baskam

Firuzan ARDIG Demiryol ve Limanlar Reijsi

Hiisnii OKCU Demtiryol ve Limanlar Reis Muavini

Necdet SECKINOZ Demiryol ve Limanlar Reis Muavini

Zeki OZYAR Siimerbank Gensl Midiirit

Mazhar HAZNEDAR lller Bankasi Genel Mudur Vekik

cadrilanlarin_ timie gelmedi. Ozellikle, Odalar Kanununu ylriitmekle grevli Ba-

yindirhk Bakanligi Miistesan yahut Moavini ne bu toplantida, ne daha sunrakllerde asla
buIUnmamlstlr Odamuzt telnvik eleman igin yararh, olumlu ve enerjik kararlara yahut yeni
blr nok‘taya gotirmeyen goruslerl kisaca stiyle dzetleyebiliriz :

Personel Kanununun geligimi ile ilgili olarak g:eslth kamu kuruluslannda,
Miistegar, Genel Mdir ve Genel Miidir yardimeis) olarak gbrev yapan Oda-
"z tyeleri ile 21 Temmuz ginii saat 18.00 de bir toplanti yapilmistir.
Bu nitelikteki bitiin Gyelerimizin davet edildilderi toplantiya, Enerji ve
" Tabii Kaynaklar Bakanlifi Mistesart Arif ONAT, DSl Genel Midirl Hazim
TOTUNCUCGLU, Karayollari Genel Midirii Atalay COSKUNOGLU, Bayindwltk
. Bakanligi Yapi isleri Dairesi Reisi Hamit SERBETCIOGLU, TCDD Genel Miidii-
fi Ahmet SARP, Bayindithk Bakanhg Demiryollar ve Limanlar Dairesi Reisi
Firuzan ARDIC, Hava Alanlan ve Akaryakit Tesisleri Bagkant Nevzat 6ZBEK,
DSi Gene! Midir Yardimecisi Sabahattin SAYIN, E.QEl. Genel Direktbr Yar-
dimeisi Stiheyl ELBIR, Karayollan Genel Midir Yardimcilan Cahit YALGIN
ve Hasan BORA ile Oda Ydnetim Kurulu iyeleri ve Oda Genel Sakreteri ka-
tilmisglerdir.

Toplanh Oda Baskan Sedat GZKOL'un konu$ma51 |Ie baslamistir. Gzkol
konugmasina, katlanlara Oda adina hoggeldiniz diyerek bagtamig, bu konuda
gimdlye kadar yapilah calismalan Ozetlemis ve Teknik Personelln biitin uyar-
malara ragmen kanun kapsami iginde bwalildigini sbylemistir. Baskan soz-

“lerine devamla, kanun kapsami i¢inde kalinmasina ragmen Odamiz iyeleri
igin mimkiin olugu kadar fazla hak elde etmeye calisacagim ve bu toplan-
timin’ by ¢aligmalarin bir pargasi oldujunu bildirerek, ‘aym ¢aligmalarin par-

lamento igindeki gelismelerml anlatmak iizere, stzii Oda Genel Sekreterl

“Riistii OZAL'a vemmistir.

Parlamentodaki galismalarin klsa bir dzetini yapan Oda Genel Sekreteri
Ozal'in konusmasi .ile yapilan biiti:n ¢alismalar agiklahdiktan sonra giindemin
ilk maddesi tamamlanarak kargilikl goriigmelere gegilmistir. -

Gériismeler sirasinda, Arif ONAT kanunun 30. maddesinin (teknlk per-
sonele idareci olduju anda bir terfi kayhettirecek olan) iki hendlnln bu ka-
nundan ¢ikarilmasinin dodru olacagim soylemis 4/10195 sayili kararnamedeki
13. dereceye Personel Kanununda 1. derecenin verilmes| fikrine ise kars
cikmistr. Bazt dairelerde cok fazla 13. derece oldugunin styleyen Onat, Ka-
nunda bildillen ve yetkililer tarafindan sik sik bellrtilen yan édemelérin iyi
bir sekilde ayarlanmast ile bu kanunun teknik personel icinde tatminkadr ola-
bilecedini savunmustur.

Firuzan Ardig toplantmln biraz ge¢ diizenlendigini ama yine de olumlu
bit adim atildigim sdylemistir.

Hazim Tiitiinelioglu ve Hasan Bora gok genis bir teknik eleman -kitlesi

_ile birlikte gahpmanin yararli olmadigimi éne siirmiisierdi.

Baskanin daha somut teklifler yapiimasi rica etmesinden sonra sbz
alan Sabahattin Sayin ve diger konusmacilar, Senato miizakereleri sirasinda
teknik personele “iggiicii ve risk zammi” verilecedini bildiren madde de te-
darlk gitgliigliniin de agtkca belirtilmesinin, mithendis iinvanh teknik persone-
lin 9. derecenin 3. kademesinden vilksek mithendislerin Ise, B. derecenin 1.
kademesinden beglatilmasinin, 30, maddedeki teknik personele, idareci oldu-
du takdirde derece kaybettiren bentlerin kaldirilmasinin, birllkte savunulmas:
kararlagtinldr.

"~ Toplanti saat 21.00 de, biiyle toplantilarin . yararli oldugunun helirtilmesi
ve tekrarlanmasi temennisinden sonra, sona ermistir.
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6 Nisan
21 Mayis
23 Mayis

; '27 Mayls'

I(onu

30 Mayis

" Konu

. 16. Haziren

_ 18. Hazlvan

Konu

o 23 Haziran

" Konu

- 2 Temmuz

" Konu

4 Temmuz
Konu

L1

dir.

BASIN TOPLANTI VE BiLDIRILERI

¢ Gasitli kuruluslarca Personel Kanunu haklanda hazirlanan bildiri.

i.M. 0. da Personel Kanunu ve yabanci finmalar hk, .B'at_sm toblantlst.

i. M. O./nin Personel Kanununa karst tiim teknik kadrolar icine alacak -

genel ve ortal blr dl]’&l‘ll$ igin &im olanak[arlm kullanacag kamu oYU
na bildirldi. ~

"

Odalararasi Yiiriitme Kurulunun Personel Kanunu hk. blldll’iSI
Odelararas) Yonetim Kurulu, Personel Kanunu Tasarisi ile teknlk perﬁo-

nelin memur yapiimasina siddetle karsi gilamigtir, Odalar ilgillleri bu

tutumu "Acik I:ur iatiskal, I(uq:umseme ve hakaret” olaral nitelemigler-

.Elakfrik, Gemi, insaat, Kimya, Maden, Makine ve Orman Miihendisleri

ve Mimarlar QOdasi ile teknikeirlerin orteklasa ya_ylnladll(larl bildiri.

: Kanunun holitikam yilksek riitbeli subay ve imamlardan baegka kim-

seyl memnun etmedigl, hu yiizden 1-2 Hazlran'da boykol: yapilacadi

hakkinda.
Personel Kanununun art niyetlerini agiklayan, demokratik va ekonomik

haklari alincaya kadar yeni eylem ve miicadelelerin surdiriilecegini be- -

Iirten_ bildiri, _.

: 1.M. O/nin bildirisi.

i. M. 0. Yénetim Kurulu Bagkani Sedat Ozkol'un basin toplanbisi.

"Tark Teknik Ordusu, politikacilarin baskisindan bagimsiz olarak halla-
mizit yararina cahgabilmek lgm dlremyor

“20 Haziran'da Forum yapacafiz.” _ _

“Amacimiz grev ve diger sendikal haklara sahip olmak ve halkin ya-
rarina caligabilecek bir statiiye kavusmak

“Teknik persenelin egilimine uymeyan parlamenter teknlk ele,manlarln
Oda Haysiyet Divanina verilecedi”

“Forumda alinan kararlara uymayan feknik elemanlarln, Kamu kurulus-
lar1 yoneticllerinin cezalandirillacaklar™

274 ve 275 sayil Sendikalar Kanunlarindaki degigiklige kargi olupdugu

ve lstanbul'daki iscilerin eylemlerinin desteklendigl™

T.M.M.O.B.nin Personel Kanunu hakkindaki gériiglerini kamu oyuna
duyurmale icin yapti§) toplant. -

T.M. M. O.B. Bagkant Muhittin Gireli, “Teknik personelin Personel
Kanunu kapsamindan ¢ikarilmasimi ve kendllerine ayn bir Personel Ka-

"nuau hazirlanmasimt” istemls ve Teknik elemamin Devlet Personel Ke-

nunyu iginde daha kisitlayici ve daha az imkfna sahip statir iginde ca- -

listirilmasinin gl'.]a;:li.’lkleri; miiktesep haklardan daha geri bir duruma
getirlimeleri genel hukuk ilkelerine ve sosyal kurallara uygun olmak-
tadir” demlstlr

i. M. O.mn bildlrisi,
26 Haziran Forymunda kararlastrildiyi ilizere Paersone! Kanununun 1.

maddesi degismeden kabul edildigl igin 6 Temmuz ‘dan ltibaren 3 giin-
Itk boykota gidilecedl haldanda.

|. M. O.'nin_ blidirlsi,

29 Mayis ve 20 Haziran forumlarinda alinan karar geredince, imzalarim
tagiyen Personel Kanunu lle yurt gikarlarina aylari davranislarl ve mes-
lek ahlik ile bagdasmryacak tutumlari tesblt olunan Siilleyman Demirel
ve Selahattin Kilig'n 1. M. Q. dan lhrag taleblyle Hayalyet Divanina ve-
r'ilecegl hakkinda.




:'5 Temmuz- : [nsaat Mihendisleri Odasinda Basin toplantisy.

Konu : Boykotla ilgili olarak Genel Miidirler sevlyesinde bazs yetkililerin tek-
nik persenele baski yaptiklan bne sariilmiis, hoykotlarda iiretimi dur-
durmay diisiinmedigimiz belirtilmigtir,

Amacimizin Personel Tasarist kapsaml dlslnda blrakllmay1$ln1|zr pro-
testo oldugu anlatilmistr.

9 Temmuz  : |.M.O. Yonetim Kurulu bildirisi.
Konu - : 29 Mayis ve 26 Haziran forumlarmda oybirligi ‘ile alinan boykot karar-
: larina, meslek dayanigsmasi iginde katilan [. M. O. Giyelerine cesitli bas-
kilar yapildigt seklindeki haberler Gzerine bu konuda tam yetkili kili-
nan I. M. 0. Yénetim Kuru_!unun;. hask: vapanlara karsi tiim olanaklarim
kullanarak bu kigileri kamu oyunda teshir edeceklerl ve Hayslyst
. Divanina verecek'lerl haldanda. :

30 Agustos

: Disariya Beym gbeiiniin arttlglm aciklayan basm top]an’usn
30 Adustoa : Teksen'den Basin bildirisi. '
T {Siileyman Demirel ve Mesut Erez'e yollanan teller :
Personel Kanunu ile beyin gocii olacagmnr, bunun Bnlenmesinin gerek-
tigini ve aksi halde sorumlulugun personel kanununu uygulamakta is-
rar eden iktidara ait oldugu hakkmda.
20 Kasim - : Personel Kanunu ve Inmbaklar konusunda ottaya cgikan gelismeler iisti-
: : ne basin toplantis:.
Katilanlar : Ingaat Mih, Odasi, TEKSEN, Eleltrik, Maden ve - Mimar
Odalar1. : :
_-Honu : "Personel Kanunu cikuldan sonra 1.000 mihendis, yurtchs1 igin mik-

racagt etti”. “Verlerine Ozel Yiksek Okul Mezunlan alinacak™; “lggi
sayiimak igin sonuna kadar direnilecek”; “intibaklar. Hilkiimet tebllﬁl
ile degil Personel Kanunu hilkiimlerine gbre yapilsin'; “Artik topye-
kiin miicadele edecediz.” '

TEK- GG TOPLANTILARI

Personel Kanunu tasansunin gorusulmem 3|ras[nda Odamlzm da kanldlgl TEK - GUG
toplantllarmda

"Bittiin kuruluglann Gyeleri ile temas ederek, uyelerln Senato'yu TEKNIK ELEMAN-

" LARIN PERSONEL KANUNU KAPSAMI DISINDA KALMALAR| ybninde etklleyecek calig-

malar yapmalarl _
oy birligi ile kararlas’rlnldl . : .

Kavara ek olarak yapilacak calismalar desteklemek amacwla teknik elemanlarin Per.
sonel Kanunu kapsamindan gikarilarak dzel bir istihdam statizsiine kavusturulmas: yoniindeki
stek!erln ana nedenleri blr memorandum bigiminde birlestirlldi.

15 Temmuz tarifiini tasiyan bu karar ile eki memorandum, Odamlz taraﬁndan tiim
Subelers ve temsilctliklere yollandt. : -

.Bu arada Odamiz bazi Senatirlerle yukarldakl amaca hizmet eden (Kill gorusmeler yap-
mig, onlara gerekli bilgi ve belgeleri, konusmalarl icin vermistir.

TEKNIK ELEMANLARIN PERSONEL. KANUNU KAPSAMINDAN GIKARILARAK
OZEL BiR (STIHDAM STATUSUNE KAVU$TUHI.ILMALARI ISTEKLERININ ANA
NEDENLERL

A) Teknik Elemanlar naden Personel Kanunu kapsamn diginda hnrakllma-
Lidirlar?

i

1. Anayasermizin-117. maddesl, Devlet Memurunun' taminuni yapmig, 857
sayilt Kanun bu tamimi esas almistir. Buna gire, memur hizmet iireten ve bu
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hizmeti sireldli- olarak yapan kimsedir. Teknilk elemian hizmet degil deger
iretmekiedir ve girevinde streklilil yoktur. Dolayisiyla  teknik elemamn
Personel Kanunu kapsamina alinmasi Asiayasamin 117. ma_tddesine aylundy.

2, Yiice Sénatodaki Personel Kanunu Tasanisi, memur olarak bir genel
kavrami esas alniakia ve bunun zellilderini teshit etmeltedir. Teknik ele-

‘man, hizmetinin dzellikleri nedeniyle bu genel kavrarun cok disinda kalmak-

tadir. Nitekim, Ordy, Onlversiteler ve Adli sistem de bu genel kavrama uy-
madiklarindan dzel kanunlar ile miitalda edilmiglerdir. Ayni gerekge ile teknik
elemanlarm da kanun kepsami disinda biralalmalarr geveldr.

3. Kanun Tasensinm, Millet Meclisindeki mizakereleri sirasinda il
sadi Devlet Tesekkiilleri” Tasari kapsamundan cikarnImislardir. Kamu kesimin-

de calisen teknik elemanlarn yansindan godu ise lktisadi Devlet Teseldillle- -

rinde - géirevliditler. Millet Meclisinde yapilan by degisiklikle teknik eleman-
larin yaridan ¢ogu kanun kapsanu disinda brrakildigina gire; Kamu kesiminin
diger teselddillerinde calisanlarin da Tasan kapsami disinda bwalulmas: oh
azindan bir ikiligi ve Farkh uygulamaw or!adan kaldiracakbi. N

B]' Téeknik Elemanlarin tzel istihdam Statiisti neleri kapsamalidir?

1. ikinei Diinya Savasinda Eekmgm miithis giiciiniin anlagiimasiyla biitiin
diinya millelleri son 20 yilda bas déndiiren bir teknik yarisina girmislerdir.
Bizim de onlarin arasina kahlabilmemiz ve yurt kalkinmamizi gergeklestivebil-
memiz igin teknik Gdrenimi tesvik ve bugiin yetorli sayida olmayan kaliteli
teknik eleman yetismesini safilamamiz gereklidir. Bu ise ancak; teknik hiz-
metlerin cesitli yonleriyle cazip hale gelitilmesiyle miimkiindiir, ve bu da
Devletin Bagtz gelen édevlerinden biridir. Teknik eleman jstihdam statiisii bu
amacr gerceldestirici nitelikleri tasimak zorunlulugundadir. Nitekim, 1358 yi-

~ hinda bu zarureti hisseden zamanin hiikiiméti teknik elemanlan yart bir statii-
" dé miitalia ederek 4/10195 sayih Kararnameyi ihdas etmistir. Bu kararname,

getirdigi ‘sartlarla bugiiniin ihtiyaclanini gldermekten uzak kalmekla birlikte
ayrl bir statii ihliyacimi gdstermesi balarmindan  diltkate sayandir.

2. Bugiin yurdumuzun kallanmasi icin éngérillen yatinmlarin bityiik lasmu
kamu sektérii elfyle yapilmalia tiimiiniin kontrolu gorevi ise gene kamu sek-
torline verilmektedir, Teknik eleman piyasesindakl arz- talep ise cok bilyiik
farkla dzel sektdr lehine gelismektedir. Birgok resmi kwroluse willardan berl
teknlk eleman girmemekte, istilalar her glin artmaktadir. Teknik eleman is-
tihdam Siatiisil bu tersine gidisi durduracak mtell'kte olmalidir, Oysa mevcut
tasarinm getirdidi sartlar tersine gidise hiz verecektlr

_ " 3. Teknik elemamn asil gérevi, yalmmlarm sadece yurt yararma olma-
sl kollamak ve saglamaktir. Bu gérevin ‘en ivi bigimde ve Kanun_teminati

altinda yspiimasina imkan hazirlamak ise Kenun koyucunun Gdevi “olinalidir.
Yiice Senatodaki Personel Kanunu Tasansinm, teknik elemanlar balymindan
bu giriisten wzak oldugu meydandadir. :

" 4. Personel Kanun Tasansmda tek bir madde olarak ele alinan “takmk
hizmetler sinth” diger higbir simfta olmadigi sekilde bugun birblrinden az
veya col farkh yiize yalan mesledi kapsamaltadir, Burlann ozelliklerini, go-
revlerini ve halklarimi tek bir kanun maddesinde toplamak elbette miimbkiin
degildiv ve olamamistir. Bu husus ancek teknik personeli ayn ve gams kap-

-samlt bir Kanunda miitalda etmekle mumkun olabilir.

Elekirlk Miithendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri Odasi,

ingaat Mihendisleri Odasi, Kimya Miihendisleri Odasi, -

Maden Milhendisleri Odasi, Makina Mtthendisleri Odasi,

Metsoroloji Mihendisleri Odasi, Mimarlar Odasi,

"Orman Mihendisleri Odasi, T. leofizik¢iler Birligi,

T. Kamu Jeologlar Bitligi, M. T. A. Teknik is Sendikasi; -
P'_['I‘, Teknisyenleri. Sendikas:, Teknik Elemanlar Sendikasi,

. T. Teknlk Ogretmenler Sendikasi, Tiirkiye Teknilerleri Sendikast

-



PERSONEL KANUNU SENATO'DA

Temmuz sonlarinda, Senato'da siirdiriilen gériismelerde, Biitge ve Plan Komisyonu,
senatirlerden ve bizzat kendi iginden gelen onergeleri degerlendirerek, Personel Kanunu-
nun teknik hizmetler sinih ile 1gili béliimiinde birtalkim dedistklikler yapmistir. Bu degisik-
Iikler, genellikle, ige baglama derece ve kademelerinin daha yarar saglayacak bir diizeye
yiikseltilmesine toplanlyordu

Mallye Bakam bu onergelerln yol actigi dedisikliklerin tiimiine karsl ctkmts, “her mes-
lek mensubu kendi mesledinin ayrr bir hususiyeil oldugunu iddia ederek tasandan daha
¢ok faydalanmak igln tenkitler yapiyor” demigtir. '

Ancak, Senato tarafindan bu dedisikllklerln benimsenmesl iizerine, Bakan Hiikimetinr
konu iistiindekl goriigiiniin tesbiti igin Bagkanlik Divanindan gnehil istemigtir. Erez, sozle-
rine, "Bu kanun tann yapisi dedildir, isterseniz degistirebllirlz” diyerek son vermlstir.

Goriigmelerin sonunda, Istedigl mihlet Maliye Bakam'na taminmistir,

'KADRO KANUNUNUN GETIRDIKLERI

Teknlk elemanin Personel Kanununun kapsami igine alinarak memur statiistine sokul-
mestndan, biylece grev hakkindan yoksun tralalmasindan, bir - iki maddi olanakla bagtmi
duruma getirilmesinden, lasaca hazirlanan kanunur teknik elemanlar igin gelecek giinlere
dandk: bir bask araci niteligi kazanmasmda‘n’sonrg, sonunda, kadro kanunu da yaymnlandi.

Yeni Personel Kanunu lle birlikte yirirlige girecek olan genel Kadro Kanunu, 15 Adus-
tos tarihli Resmi Gazete'de yaywnlanarak, tim ayrentilariyla daha dnce stylenilen gergek-
leri bir kez daha ispatlanuy oldu. Grnedin yeni kadro kanununa gdre, DSI, Karayollari, An

kara, lstanbul Teknik ve Hacettepe Universiteleri kadrolari Igin, imar ve Iskén Bakanlgr,

Baymdirhlc Bakanhgr, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig) iin ise sadece bir adet 1. de-
rece kadrosu .verilivordu. Bu demektir ki Teknik Personel Miistasar olmadik¢a 1. derece-
ye yitkselemiyecektir. Milli Egitim Bakanhfinda teknik hizmetler Igin 14 tene 2. derece
kadro bulunurken, DSI Genel Midirliginde, hir tane 2. derece, bir tane 3. derece teknik
hizmetler kadrosu vardir. Goriildiigi gibi kadro kanunu Teknlk perscnel igin garahetlerle
doludur ve bu gariplikleri diizeltecedi ileri stiriilen torba kadrolar lse Iktidar igin keyfi ola-
rak kullanilacak bir arag olmaktan Gteye gidemiyeceltir.

Bu dagitimin ancak [kl amacy olabilir : ya gergekten teknik elemanlar genel bir ceza-
landirmaya maruz birakilmaktadir; va da, tahsisli kadrolarin yerini ilerde agiklenacak torba
kadrolar alacaktir. lkinci thiimalin anlami, torba kadro sahiplerlni tktidar oniinde kaginilmaz
gifte bir badimltlile iclne slnmek demektir. Giinki:, birinci dereceyi veren bir torba kadro-
nun bedeli, yatinmlar dniinde, kayrtsiz sartsiz ve siivekli "evet” ten baska bir ey degildir.

Kaldi ki, tahsislerdeki yetersizlik 42950 adst torba kadro ile dizeltllmek Istense bile,
bu kadrolann 13600' yliksek @dgrenim gdrmiis teknik elemanlarla ilgili deglldir. 100 adet

1. derece ve 2000 adet 2. derece kadrolan ise, eski memurin kanunu ile gdrev yapan me- g

murlarin intibaklarim saglamaya bile yetmemeltedir.

Kadrolarla llgili kargitagtirmal bir tablo, durumu daha giplak bir sekilde giizler éniine
sermektedir. Ancak, tablodalg tahsisler yalniz teknik elemanlari icermektedir :
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Dereceler Itibariylo Kadro Adedi -

Tahsis- Yeri 1| 21 3 LY 5 | & T 8 v | 10 | 1 |12 13° | 14" | 15" || _Toplam
Millet Meclls 9| 6| 17( 25| 24| 33} 29| 29 5 1l =1~ =1 = 178
" Gumhurbaskanhd 2 1 2 1 § | 8
Sayistay 1 1 1 1 ] 10 9 9 7 45
Basbakenhk 1 2 2 6 2 1 17
Devlet Planlama s : -
Teskllat 7| 25 25 20 10 10 10 107
Danistay 1 1 2
Devlet istatistik :
Enstitiisq 6 B 4 3 4 1 26
Divanet igleri 1 1 2
Tapu ve Kadastro '
Gen. Mudirlign 7| 3 6| 22| 18| 44| 51| 63| 478| 625 | 1280 | 980 3 577
Adalet Bakenhifn 5 7 10 55 21 a1 23 51 7 55 9 1 33s
Igisleri Bakanlid 1 1 2
Emnivat Gn. Miid. 19 25) 28| 15 12| 26 40| 41 1| — V7 225
Disisteri Bakanlidn | 1 12 23 4 1 9 4 3 1 58
Malive Bakanhii 1 9 8- 14 17 27 21 16 18| 14 6 147
Midi Editim_Bak. i4 & 13 108 153 195 293 420 3713 480 319 441 180 3195
- Bayindirhk Bak. 27| 37| 60| 100| 70| 82| 127| 17| 78| 63| 18 780
Jicarst Bakanhifii ' 3 1 1 16| 16| 18 ' 65
Bagdlk ve Sosyal - .
Yardim Bak. 1] 5| 25| 38 w137] -t | 202| 242 | 345 | me| 1971 30| 61| 3l 1492
Gumriik ve Tekel - : -
Bakan|ig 5 10 14 13 10 11 4 2 1 73
Tarim Bakanhd | 231 35 127 ] 167 287 304 430 456 545 956 382 633 4 345
Devlet Meteoroloji - : -
Islert Gen. Miid. Bt 10 45 3l 73 133 123 76 [ 129 155 173 83 1 1 042
Ulastirma Bak. 0| 4 20 12 23 23 8 7 r 1 119
Calisma_Bakanhi 1 2 1 1| 3 1 ' 0
Sanayil Bakanliin 313 5 11 3 10 6 - 57
Turizm ve Tanrtma '
Bakanl it 1 1
Imar ve iskin
Bakanlidi _ 22 43 32 63 42 1 -203
Toprak Iskdn Gen. '
Miidirligi 5 2 66 | 114 139 |- 119 | 100 1 1 547
Kovislert Bakanhi: o1l 69 [ 55 o1 67 1 .5l 18 23 8 473
Ener|l ve Tabii )
Kaynaklar Bak, ' 5 7 9 5 7 4 4 3 1 -45
Vakiflar Gen. Miid. 2 3 3 9| 12| 18| 13 7 2 2 71
Beden Terblyes| -
Gen. Midurliigi 1 2 2 3 2 3 1 14
Ankara Universitesl 1| 9| 15| 32| 38| 44| 57| Sz 12| 20| 2| 59| 10 360
Hacettepe (ni. 6] 41 22| 32| 56| 67| 55! s&| S6l 37| 10 5 4| — - 42
Istanbul_Uni, 3 — | 42{ 337 48| 50| 53| 40| 10 3 4 289
Istanbul Tek. Uni. 0] 26| 1M 56| 63| 46| 32| 12 5 5 1 41)
Eae Unlversitesi L —1 1 26 13 18 49 52 32 30 11 8 1 1 243
Karayollar Genel ) :
Mildurlidga _ 4| — 63 80 40 29 37 21 12 15 3 304
Hudut ve Sahiller ' .
Sad. Midirliigit 1 1 1 5 5 7 k) 2 1 28
Tekel Gen. Mid. 3 4 4 1. 7 65 28 23 21 156
Orman Gen.'Ml'lwd_. 3|29 161 | 231 | 280 | 567 | 622 | B78 | 551 564 | 709 1 4 596
Devlet (Jretme Cift.
Gen. Mudirliail 14 8 13| - 38 38 35 15 9 7 177
Devlet Hava Mey.
Gen. Miidiirlig 1| 1s| 66| e3| 111 77| 83| 67| 18 511
Petrol Dairesi Bas. 3 ¢ 3 1 ' 15
lictisadi ve Ticari
lifmler Akademileri 1 2 1 [ 10
- Tonlam 25 146

¢



Yandaki tablodan da goru]dugu gibl, kadro kanunu, &zellikle teknik elemanlar Igin

" blr garabetler harikasidir. .

Bu tab[oya blr gbz atmakla hemen ortaya konabilecek: bazr gergekler vardr.,

Soyle ki :

1. Fge Universites] Rektorliifiiinde girev almug talihll bir meslektasymiz disinda, h:c
bir teknik elemanin birinci dereceye yiikselmesi, teknik elenan kaldidh miiddetge. mimkiin
degildir. Yani, viiksek &grenim gormiis olan teknik elemanlanin teknik eleman olaral bi-
rinci dereceye- yiikselebilecekler] sbzit gergek dizi bir iddia olmaktan dteye gecmemek-
tedir. Dogdrusu sudur : Teknik elemanlar birinci dereceye yiikselemszler.”

2. Bﬁ'téeleri milyari agan DS, Karayollari gibl Koruluglara tahsis edilen teknik kadro-
lar komik denecek kadar azdir. Koca Devlet Su islerinde 370 tane teknlk hizmefler kadrosu
bulunurken bu priktar Milll Egitim Bakanhginda seklz misli artigla 3.195'i bulmaktadir. Ada-
let Bakanhginda 335, Millet Meclisinde 178 adet teknik hizmetler kadrosu vardir. Karayol-
lan Genel Mudi.rrlugunde ise teknik hizmetler kadrosu sadece 304 tanedlr. '

-3. Aym oransizlik detecelerin dadilisinda da gariilmektedir. Milli Egitim Bakanllglnda

"ve Devlet Oretme Giftlikleri Genel Mudurlugunde anddrt, Millet .Meclisinde dokuz tane

olan ikincl dersce teknik hizmetler kadrosu, DSI Genel Miidirliigiinde sadece bir ve Ka-
rayollarinda d&rt adettlr.

D[Qer dereceler i¢In de aym durumler s6z konusudur. Ve bunlar teknlk hizmetler kad-
rosunda, teknik elemanlarin ikinci hatta igiinci dereceye yitkselmeleri olanagml bile l;clk
sinrrlamaktadir.

Kisaca [Ifade edilirse, kadro kanunu 25.000 tekplk elemandan ancak blrine birincl de- .

receyl layik gormisgtiir.

Fakat sonuca gagmamak gerekir. Ginkil, kadro kanunu Persone] Kanununun gargevesi

- IgIndedir. Onun bir parcasidir. Personal Kanununun temel gergedi ise, balgikla sivanamaz

bir durumda, giin gegtikge 24 saatin olaylan arasina sizacak derecede kesinlik kazan-
mistir. ' :

[

- Daha acik bir deyisle, iktidar Igin bu kanun, baz etkin giiclere sus payr ve kendi ye-

degindeki giiclere prim vermekten bagka hic bir amag tasimamaktadir. Teknik elemanlarin
Ise bu planda Gnemll bir yert yoktur. Giinkil Iktldar Teknik hizmetleri yabanci ellerin kan-
trolurra teslim etmeve yatkin oldugunu Btedenberi gdsiermis ve bu amagla yabanci mii-
gavirltk - mithendislikc flrmalarinin yerl} teknelojlyi baltalayicl bir bigimde Turklye piyasasina
girmelerin de basrolii oynamistir.

\Bu gergedi girmeylnce, bir anlarnmzh-k kumkumas1 olan kadro kanunundakl akildigi
traksizliklar yorumlayabilmek de miimkiin ofamamaktadir.

" INTIBAKLAR GENFLGEST HAZIRLANIYOR

Personel Kanuna kargi teknik ordunun siirditrdirgii siirekli miicadele -giderek ‘yodun-
lasir ve yayginlik kazamirken, Ekim aywn ilk yans), inttbaldar konusunda, kitiimser fakat
Odemiz1 sagirtmayan stylentilerle yilkli: gecti. Kanunun gegici 4. maddesi, intibalc islem-
lerinin genel esastarim hazirlamak gdrevini Gicli Mallye Bakanligindan, (icit de Devlet Per-
sune] Dairesi'nden olmak iizere alti kisllilk bir komigyona wvermisti.

Riizgdnin getirdigi haberler, bu komlsyonun hazirladigh “gens| esaslar” da teknik per-
gonele veni darbeler vuruldufu yéninde yodunlasiyordu. Bunun istiine, daha dnceki tec-
ribelerin kazandirdigh tedbitlillk sonucu, 'Odamiz, yatirimei kuruluslar yaneticiler! ile te-
masa ge¢meyi gerekli ve uygun buldu: :

15 Ekim 1970 tarihinde, saat 17.30 da, Oda merkezinde gergeklestirilecek bu _toplantl

_igin, agagida isfmlerl yer alan yineticilere ivedi ¢ajnda bulunuldu :

“Personel Kanunupun vygulanmasmnda yetkili kisi ve kurumlarm teknik

personele kars: olan tutumu ve bellrgin hale gelen egilimi karsisinda, Oda-

mizda yattrimel Bakanliklar ve Genel Miidiirliiklerin iist ydnetici kademesin-
deki iiyelerimizle bir toplanti yapilmasi yararh gdriilmiistilr, ’



68

Giinii ve saati belirtilen bu toplantiya katilmanizi énemlo rica ederfz.”

12 Eklm 1970
GAGRILANLAR
Sayin Orhan GONCOOGLU Bayindirhk Bakanhg Miistegar
Saym Arif ONAT Enerjl ve Tabli Kaynaklar Bakanhii Miistegar
Sayin Mithat ERGETIN . Imar ve Iskan Bakanhg Miistesar Veklli

Sayin

Mustafa TUGRUL

Kiyisler! Bakanhdi Mistesar

Sayn Fehml EREL Bayindirhk Bakanhg Miistesar Muavinl _

Sayin Arif GULEG _ Enerji ve Tabii Kaynaldar Bakanhigi Mistogar Muavinl

Sayin Atalay COSKUNOGLU Karayoliart Genel Midiirii

Sayin Hazm TOTONCUOGLU D. 8.1, Genel Midirii

Sayin Zekl OZYAR Stinerbank Genel Mudiir

Sayin Mazhar HAZNEDAR Nler Bankast Genel Middri

Sayin Tyrgut YUGEL Y. 5. E. Genel Midiird

Seyin -‘Ahmet SARP T.C.D.D. Genel Miidiri

Sayin Hamit SERBETGIOGLY Baymndithk Bakanhgi Yap islerl Dairesi Reisi

‘Sayin Hasan BORA Karayollan Genel Midiir Yardimeisi

Sayin Cahlt YALGIN Karayollan Genel Miidiir Yardimeisi

Sayin Sabahattin SAYIN DSl Genel Midiir Yardimcisi

" Sayin Sitheyl ELBIR -E.LE. Idaresi Genel Direltsr Yardmcisi

- Sayin Firuzan ARDIC Demiryol ve Limanlar Reisi o
. Sayin Hiisnii OKCU Demiryol ve Limanlar Rels Muavini

Saym Necdet SECKINOZ Demiryol ve Limanlar Reis Muavin

" Sayin Nevzat 0ZBEK D. H. Meydanlan ve Akaryalat Tesisleri Raisi:
Sayin Mustafa SANDIKGIOGLU  Sosyal Sigortalar Kurumu Insaat Madarii

poIantcha.. _Odarhlzm, hazirlanan intibak ésa_slarma iliskin kusku ve kaygular dile ge-

tirilmig; yoneticilerin bu konudaki bilgilerine, aydinlatici  agiklamalarina miracaat edlimlg
ve tutulacak yol igln dnerileri fstenmistir, '

.. Fakat, yoneticiler iyimserliklerini korumuslar, bizzat Bagbalan'in Bulgaristan gezlsl dn.
cesinde kendilerine verdigi sdzil kesln bir kamt gibi [leri sirmiislerdir. Bdyle bir teminat
semslyeslnin altina tiim telmik elemanlari rahatga sokarak, intibak eaaslarinin yeyimlanma-

simn beklenmesl gerektigini vo o zamana dek hen’hangl blr eyleme girisilmemesinin uygun

olacagini Sneri olarak ifade etmislerdir.

Gﬁrl‘.‘@ma Odamiz yoneticilerinin kétumser olmakla beraber. bir blok halinde ortaya
gtkan bu gériisti benimsemesi ile son bulmustur. Ancak, Odamiz, intibak esaslarl yayrmla-
nir yaylm]anmaz bir toplanti daha yapﬂmasml istemistir.

Ne yazk ki, iki giin sonra, Intlbak esaslarr, Resml Gazete'de, korkuldugu sekilde ya-
yimlandi. Ve, dzellllde teknik elemanlar, intibaklarin yapimeaya’ basltanmas: ile gergekleri
daha agik segik giirmeye basfadllar.

Hazwlanan ‘genel esaslar; “Plan ve Program hazirliyanlari bunlarin prensiplerinl tos-
bit edenler arastirma ve lnceleme yapanlarla, kontrol ve denetim islsrini yapanlan, bu me-

“yanda daire baskanlarin, milgavirleri, sube miidiirlerini genel idare sinffindan saymaktadrr.”

Kontrol sdziinln tirkce karsiiginin denetim, denetleme anlanina geldigini bilmevecek ka-

dar titrkge bilglsl kit oldugu anlagian bu komlisyonun, plan, arastirma ve kontrol iglerinin

miihendislik anlaminda teknlk bilgi ve calismayr gerektirdigini, Yénetim ve Yiriigme ile

ilgili olmadigini bilmemelerine sasmamak gerekir ashnda. Ama, bu eahlllik teknik eleman-

larin bilyiik bir kesiminl genel idare simfina soktugu icin kasith bir tutum ve anlavigla
karsr karsiya oldugumuz ortadadir. '

Komlsyonu béyle kasith bir tavir almaya zorlayan neden telinlk hizmetlerin temel 6zel-

lgidir. Meslek Odalarimn ve teknik elemanlann gergek temsilcilerinin defalarca belirttik-
leri gibl; teknik hizmet, gok kere hem teknik hem idari hizmeti birlikte gerektirmekie,
dolayisiyla teknlk hlzmet giren deviet kesimi elemanlarl Igin, daha elastik bir statii zarun-
lriugu dogmakiadir. Bu gercek héla anlagilmamig, mizradt guvala sigdirmak icin hemen
hemen teknik elemanlarin tiimiinii genel idari hizmetler sintfindan sayma yoluna gidlimistir.



Mesiek Odalarmin ve teknik elsman sendlkalarimin-bunca uyaristndan sonra hazirlanan
:statinin sefiyane hir yorum oldufunu kabul etmek son derece giigtiir. Bu tutum Tirkiye
“Teknik Guciind kastth olarak baltalama isleminden bagka bir gey degildir.

Mallye Bakanh@i biinyesinde kurulan, daha énce sziind ebtigimiz intibak Komisyonu,
‘Basbakanhga verdigi raporunda Intibak iglemleri yapihrken, kimlerin hangi swiniftan sa-
-yilacagini da belirtmistir. Teknik hlzmetler simfina girenler sbyle siralanmighir :

“Mihendis, Mimar, Jeclog, Fen Memuru, Tekniker, Teknisyen ve benzeri tinvanlara
:sahip olup da, en az orta derecede mesleki direnim gdrmiig olanlardan miihendislik ve
;mimarlik hlzmeti yapanlar Ile pldn ve projelerl hazirlayanlar, fizik, kimya, ziraat, orman
e matamatik konularinda bllimsel aragtirméd” ve uygulama yapanlara, tarim teknisyenleri,
-yapim, onarim 1sleri yapaalar, tatimle ilgill her ceslt eksperlik yapanlar, teknil ddretmen
.okullarindan ‘mezun olup da Ggretmenlik disinda yukaridaki igleri vapanlar.”

" “iNTIBAK GENEL ESASLARI” YAYIMLANDIKTAN SONRA YONETICILERLE TOPLANTI

Veni durum karsisinda, Odamiz, Yoneticiletle ikinci bir kargilagmay gerekli ve zorun-
du gSrmistir.

23 Ekim Cuma giinii, daha 8nee 15 Ekim’de karartastinidigi gibi, Odamizda
%657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gére yapilacak intibalon genel lkeleri”
istiinde bir toplanti daha yapilmistir,

Bir hafta 6nce, ayni kamu kesimi luruluslariyla baglayan gtriigmelere, bu
kez, yani intibaklarla ilgili tebligin yayimlanmasindan sonra, cok az sayida yi-

neticl katlmistir. Gelenler, basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh§i Miiste-

sar1 Arif Onat olmak iizere, Kéy Isler] Bakanhg Miistesar Mustafa ' Tudrul,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr Miistegar Muavinl Arif Giileg, YSE Genel
Miidiirii Turgut Yiicel, DSl Genel Miidiir Yardimeis1 Sabahattin Sayin, Karayol:
lart Genel Mtdir Yardmeisi Hasan Bora ve EIEl Genel Direktor Yardimeist
Siiheyl Elbir'den olugan, yoneticiler yelpazesinin gok dar bir dilimiydi. Oysa
Persembe toplantisinda, gagnlan 21 kurologtan 15'nin yéneticilerl Odamizda ha-
zir bulunmusto. Bu kez bos sandalyelerin #zellikle ¢ogunlukta olusu dildati
geliyor ve belirli bir anlami belgeliyordu, Guma giiniine bir “yoklar toplantisi”
adi kolayca verilebilecelkti. Ornegin, Odalar Kanunu'nu yiiritmekle gdrevli Ba-

ymditlie Bakanhg'ndan hic kimse yoktu (Miistesarin, Oda’mn benzeri toplan-.

tilarmna ssla katilmadigimi bu arada belirtelim). Aym gekilde, genis bir telmik
elemanz sahip Imar ve iskan Bakanhdrmin da orada temsil edilmeyisi gbzden
kacrmiyordu. DDY, Siimerbank, iller Bankast ve Sosyal Slgortalar Kurumu, sbzii
edilen “yoklar™ arasinda yer almiglard.

Buna kargilik, Odamiz Yénetim Kurulu tiim kadrosuyla toplantiya katild;
ayrica TEKSEN Baskan ve Genel Seloreteri ile iIMO GORUM Temsilcisi de din-
leyicl kimligiyle toplantida yer aldilar.

Toplantiyr, “Persembe giinkii giriismelerin zorunlu bir sonucu ve uzants-
s1” seldinde niteliyerek ve o giinden bugiine, Intibaldara ilgili tebligin 17 Ekim
tarihli Resmi Gazete'de yayimlandidini, dolayisiyla arhik resmi bir karakter ka-
zandirm belirterek agan Odamiz Baskan Vekili Ugur. Kikden, toplantiya katilan
alh ybneticiye teselkiir etti ve bir kez daha Persembe kararlarm hatirlatt.

Taplant; béylece agildiktan sonra, ilk iki konusmact, ﬁze:tle asaifidaki go-
viigleri dile geilrdiler:
- Avif ONAT :

“Su anda yayimfanan tebllg, Maliye Bakanhdr’ndan ii¢ ve Personel Dairesi’

"nden de gene ii¢ kisinin teshit ettigi esaslardr. Huluken degismez dedildir.

Dedgigtirlimesine galismak gerekir. Bu miimkiindiir. Cabalarimiza devam etme-
liyiz; degistirebilirsek mesele kalmaz.

“Degistirilemezse ne yapihr? Hukukeu dostlarimla gbriistiim. Buna gbre,

Danistay'da dava ikamesi miimkiindiir, Bu konuda iki goriis vardr :
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@) Hakkin zayl olup fillin tekevviin ettigi zaman dava agilabilit;
b)" Hakkmn zéyl olmasindan &tiirii simdiden déva égllahilir :

“Her iki hal f¢in de zaman vardir. Gereken hukuki fnceleme yapilarak:
haldan istihsaline ¢alisilmalidir. Benim gorils ve disiincem budur.”

Sabahattin SAYIN ;

“Ben de Arif Bey'in gi:irilslerine'katlllrlm. Once hiikimet iginde bu kararin:

degistirilmesine ¢eltsiimal); olmazsa hukuksal yollara gldilebilir, ~

“Ueiincii bir yol da, kanunun goriigilmest sirasinda, Parlamento’da bulunan.
arkadaslara girev vermek suretiyle bir ¢éziim aramakbir,”

Konusmalarin sonunda énetilen, iistii &rtiilii bir iyimserlikle beklemek geg.- .

miste hichir sonug vermemis yollarm yeniden denenmesinden baska bit sey
degildi. ' : :

Durumun béyle saptanmasindan ve hir cesit aldirmazltk havasi Iginde, so—
gukkanli ve kaygusuz bir tutumnla bagvurulacak sonug vermeyen bir takim fay--
dasiz eylem bigcimlerinin dnerilmesinden sonra, toplanti Bagkam Ugur Kikden,.
Persembe giinkii giriismelerds egemen olan iyimserli§i, “beklemek - gérmek™
seklinde beliren ortak gériisii daha o giinden IMO Yénetim Kurulwnun asla:
paylasmadigm; ve su anda da, sayin konusmacilarm diliyle, artik, “haklan-
zayl olaca keyfivetinin asikér bulunduguna va helgelendigine™ gére, benimse--
necek eylemin deha gercekei olmasy gerektigini Hade etti. Kékden, gerek hij--

" kilmet lginde, gerek hukuki yoldan e gerekse Mecllsdeki ilyeler aracthgiyla.

girlsilecek eylemlerin basarisi iistiinde Ydnetim Kuralo'nun kistimserligini dile-
getirdi; “'Personel Kanunu ile ilglli miicadelemizde edindigimiz tecriibe birikimi,.
bu umutsuzlugu ve sézii edilen yelkili gevrelere Inangsizhi dogruluyor” deds..

Dzha sonra, Odamrz Yénetim Kurulu Sekreter dyesi ilkay lzer, “bizim igin
Personel Kznunu denklemindeki bilinmiyenin yan ddemeler konusu” oldugunu:
belirterek bu nokta iistiinde bilgi verilmesini vica ekti. Fakat sorusu, Enerji ve-
Tabli Kaynaldar Bakanhé, Miistesan tarafindan hu konunun bilgisi disinda ol--
dugu seldinde karsihk buldu.

Odzmiz Bagkans Sedat fzkol ijse kenusmalan su noktada toplad: :

“Verilen bilgiler ve edindigimiz kamya giire, teknik personele uygulanan-

melodlar, agtk secik olarak, bellidir; kasithdir. Bunun sonutcu olarak dodan so--
mut gelismeleri Tktidarin gérmemesi miimkiin degildir, Biz, bunu daha tnceden.
gordiik ve sdyledik.”

“Teknik elemanlar bundan &nce ild eyleme girdiler, Bugiinkii intibaldar

karsisinda, telmik elemanlarin agzellilde bilincli olanlarm gok sert teplileri ola--

celhir, Biz bu eylemlerin icinde ve &niinde olecagiz. Bununla birlikte, hukuli’ _

yollarr da elden brralimiyacagrz.”

UIa%llan bu noktadan sonra, konusmalar, asil konuda bir dlciide uvzalklag--

- mak egilimi gosterdi. Bunun da nedeni Oda Yénetim Kurulu ile Yiéneticiler:

arasinda Personel Kahununun haz_lriam$ felsefesi ile Ilgili olarak belirtilen:
defisik yorumlar ve farldr gériisler oldu.

Ozet olarak, Arif Onat'm dile getirdigi ve orada bulunan &teki yéneticilerin-
de sonradan tek tek k-atlld|klar|rhu giriis suydu = ’

“Petsonel Kanununun belii bir kasitla, miihendislerin yurt disina itlimesi:
amaciyla hazirlandigi gériigline katilmama _maddeten imidn yok. Personel Ka-.

‘nununu Maliye Bakanligi'nda hezirlayanlar genc teknlsyenlordir.

“Hiikifmet bu zevata, 6yle hir personel kanunu hazirlayimz ki, mithendis-
ler séyle olsun boyle olsun, demis olamez. Demesi de akla getirilmemelidir."™

“Benim samimi inancim, béyle bir meselenin mehdelnde sivasi- goriisiin:

sakh olmadigidir, Dava, idare'den geliyor; iktidardan degill”



Bu sézlere karsilik veren Ugur Kikden, “Personel Kanununun bellj bir ka-
bulden hareket etilgini, bunun da benimsenen ve uygulanan ekonomi politikasi
oldugunu™ belirttlkten sonra demistir ki:

“Ueretler rejimi yani Personel Kanunu, aynimaz bir sekilde, ekonomi polp-
tikasmin igindediv. Birbirinden ayn Iutarsak bilim disina giloenrs oluruz.

Tiirkiye bir Teknisyenler Cumhuriyeti degildir. Mallye Bakanhgr’nda kanu-

nu hazirlayan 3 - 5 ya da 10 lkiginin iistiinde bir Maliye Bakam vardir. Yiiriitme

‘vardrr.

Ornedln, Birinci Bes Yillik Plan'm, uygulama yillarinin sonlanina dogru Yii-
riitme eliyle nasil dedisiklige ugradiinr hepimiz - ve en gok saym yineticiler -

. biliyoruz. Son finansman kanunu da, Mallye'den geldifl gibi Meclls’den erk-

manustir,”

Odanuz Baskanr Sedat Ozho! ise, iic bes kisinin amirlerinden bagimsiz
olarak bdyle bir politika olusturmesinin olanaksizligim ifade ederek, “haklari-
miz1 2lmamn hulwki yollatla, kendini kabul ettirecek eylemlerle gerceklesec&
ginl” bir kez daha dile getnrmlstnr.

Toplatidan erken aynlan ‘DS| Genel Miidiir Muavini de, Bakanlik iist yetki-
lisinin goriislerini paylasarak konugmasit ile onlan biraz daha agikhiia kavustur-
du:

“Hiikimetlere inamhr va da inemlmaz, Fakat boykot glbi eylemler sevim-
li degildlr, Yonetici (IMO) arkadaslarimi ikaz ederim : bir dévayr cézmek ister-
ken camlamiz mensuplarnim glic durumda birakmasinlarl™

Kiy Igleri Bakanlign Miistesar M. Tugrul hiilkimetin Personel Kanunu po-
litikasinda kasith bir tutumu oldudu flkrine katiimadigom soyledikten sonra,
YSE Genel Miidirti Turgut Yiicel stz aldi. Yiicel, “Miihendisler olarak dayams-
ma icinde degjiliz” dedi. Toplulujumuza egemen clan rehavetten yakinan ko-
nugmacr, “dayamsmayr gellstirmeliyiz. Uyeler arasinda oldudu kadgr, idyeler
ile Oda (hatta gretim iiyeleri) arasinda da smﬁlanacak dayanisma yardlmlyla
haklarimizt korumaliyiz” demisgtir,

Sonunda Sayin Yiicel de, “huluki yollardan gitmeyi tavsive ederim” diye-
tek konusmasmi tamamladi.

En son siz alan Hasan Bora, 6nce dteki ybnetlcllerden daha farkll bir ifa-
deyle, bir gerceji saptamaktan ¢ekinmed: :

" “Somuglar itibariyle Saym Oda Baskanmin soyledigi bir noktaya gelinmi$__'
olablllr. Ancak kanunun kasith bir sekilde bunu getirdigi goriigiine ka‘ll]amlyo- )

Daha sonra Bora, her kurulusun bu konuda yoijun bir belge toplama ugra-
sist iginde bulundudunu, Karayollan yapismda resmen bir intibaklar komisyonu
fwraldugunu belirttikten sonra demistir ki: "Hem kenunla teblig arasinda,
hem de tebli§ ils corada verilen agiklayici 6rnelider arasinda celiskiler vardir.
Ayrica yalniz telmik hizmetlllerde dedif Gteli celrsanlara karsr da intibaklar
tebllgi e kanun disi haksizhiklar yapilmistir”

Sdzlerini bitirirken, Sayin Bora. eylomlerin hukuk cergevesinde kahmarak
yapilmas) goriisiini ileri siirmiig, fakak ayn1 zamanda, bu yollarla hi¢ bir olum-
lu sonuc elinaniyacagi kamsinda bulundugunu da apagik dile getirmigtir.

. SONUG

Giiriismeletin bu noktada sona erdigini soyllyerek toplanbtiyi kapseyan
Basken Vekilimiz, “Odanin sorunla ilglli fifri ve hulwki hazirhgm olgunlas-
tirdiktan sonra en kisa zamanda harekete gaqecegm'" bellrtmis; ve, toplart
sunuqlarlm su maddelerde 6zetlemistir : :

— 8z konusu “Intibak Esaslan”nm doglstirilmesi igcin yonetlcl Gyele-
rin yeiknhler yaninde ¢aba gistermeleri (ya da giisterllen” cabamin devam);
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2° — ldarelerce, “Intibak Esaslari"mn Personel Kanununa aylum hiikiim--
leri iistiinde hukuksal incelemeler yaptinlmasi -bu cabalarda, Parsonel Kanu--
nunun TBMM'de giriigiilirken teknlk elemanlarin bir iist dereceye intibalinin.
biitgeye viikleyecegi mali kiilfetin rakamlarla ifadesi gibi, tutanaklara gegmis.
ifadelerin géziniine alinmasi-;

3" — Kuruluslann hulkuk servislerlnin i;ahalaﬂndan ve hazirlanan belge--
lerden Odamuzin da yararlandinlmasi, biyle bir yolla insaat Miihendisleri:
Odasinin déva acabilme ve.déivay) kazanma olaneklarimin arbrilmasi.

Teknik elemanin mitcadeles! siireglderken, Personel Kanununun bagindan “inttbak esas-
lar"nin yayrmlanma tarthine dek gegirdigi serlivenin toplu bir bilidngosu ilging ve dnemli:
noktalar tasimektadir. iste bu cizgiyi, Odamiz Bagkan Vekili Ugur Kékden, kendlsme 80--
rulan bir soruya karsilik, 6zet olarak siyle saptamistir : .

— l-_ler gecen giin daha a¢ik - se;:ik bir sekilde, iktidarin tutumu, art niye--
ti ve oyunlan ortaya gtkmaktadit. Bir siire énce, uzak blr olasilik gibi, soyut ve-
abartilmig tahminler nlteliinde gériinen “durum analizi” miz bugiin gergekles-
mistir, Gerc;ekle$mek siireci igindedir. :

Yeni' Personel Kanunu ile, teknik ordu, ekonomik yapl igerisinde haklarm--
dan yoksun brrakildi, Hattd, 4/10195 sayil yénetmeligin cizdidi gizginin daha:
geslsine Itildi. 20 Mayis tarihinde toplanan ilk forumdan bu yana, her frrsatta,.
Personel Kanununun yurt gikarlarina aylin  diistiigiini, tekolk elemanlar igin.
actk bir cezalandirma anlarm tasidigr dile getirmistik. Fakat bununla yetinme--
yen iktidar, glristigi “tirmanma’ da, teknik kesime karsi kasith ve bilingli tutu-.
munu daha fleriye gotirmilstiir. Adustos ortasinda yayinlanan kadrolarda, yilk--
sel telmik 6dretim yapan kurumiara, ne de hiiyiik capta telnik eleman cahstr--
ran Tiirkiye'nin bellj bash yatirtmer kuruluglarma “birinci derece” ’yi vermeyi:
diigiinmemisgtir. Elbette, kadrolarin hu sekilde béliistiiriilmesinin belirli bir an--
lam vardir- dzellikle teknik iist kademe yoneticileri icin. Ufukta kaypak bir-
umut halinde giziiken torba kadrolar ve ancak, ikiidar karsisinda bagimhhg-
artiran ve daha artrracek kagimlmaz bir bask: ézelligini dziinde tagimaktadir.

Son olarak, “Intibak Genel Esaslar’™ tebligi ile, toplulugumuz, iktidar ve-
biirokratlarinden yeni bir agir darbe daha yemistir. O kadar ki, “intibaldae”, tek-
nik elemanlar, personel kanunu ile geliserel, onun bile gok gerisine diigiir--
miigtiir. Su anda, sbziinii ettijimiz teblijin degistirilmesine déniik yegun gahs--
ma ile, teknik ordu, personel kanununun ¢izgisIni savunmak darumuna diigmiis- -
tiir. Boylece, sanki tarthin aci bir alay, ilk eylemini 4/10195 glbl Anayasaya-
ayluri ve sahte - demokratik bir yonetmelige karsi veren toplulufumuz, bugiine-
dek siirdiirdiigia miicadelesinde durmalsizin toprak yitirdi. Heniiz miicadele bit--
memistir, fakat bu sonug karsisinda .tiim fiyelerimiz kendi sorumluluklarim.
ciddi bir sekilde yeniden dilgiinmek zorundadirlar.

. Gergekte, asil sorun, Personel Kenunudur. “Intlbaklar” tebliginin degis--
tirilmesi, Personel Kanununa uygun bir nitelije kavusturulmasi, tek basma ve-
sonuncu bir-amac¢ olamaz.

Gi.'rnkl'.i, Personel Kanunu yiiriirlige girmeden &nce llexl siirdiigiimiiz tah--
minlere uygun olarak, teknik eleman, artik yurt disina kaymakta yahut yabanci-
sermaye ile biitiinlegmis, tsbirllkei 6zel sektire gitmektedir. Kamn kesiml bo--
saliyor, Odamiza ve Odalara disanya etkis icin siivekli miiracaatlar yapihyor..
$imdiden, devlete badli yilksek teknik dgretim yapan kurumlarda kontenjan-
aciklar bellrmlstlr Odrenci adaylar) miihendisllk egitimine karsr, hakll olarak.
kusku duymakia, “yann" a kaygu ile hakmaktadirlar.

Su halde Personel Kanunu, kadrolar, intibak esaslarl gibl, adim adim ge-.
listirilen belirli ve bilingli bir sivasetin anlam iistiine yeni bastan dildati cek--
menin bir gdrev olduguna inanryoruz, Bu politika, yalniz benlmsenen kapitalist-
kallinma felsefesinin teknilc kesime zorunlu yansimas: degildir; aym zamanda,.

teknik elemanlarin yatirimlar yoluyla hallanizen yararma olarak kullanaca dz--

glrlagline, demokratil ve ekonomik haklarina, iivetimi etkiloyen bir isci olmak:
nitelijine veda elmesi anlam tasimaktadir.



Yaéneticiler, kolayca agiklanabilecel nedenlerle, teknilk ordunun béliinme-
sini, geliskdlerin, vurdumduymazhgm, sorumsuzlugun siiriip gitmesini, istemelc
te bunun i¢in oyalamaya, dikkatleri hedeften uzaldastirmaya gaba gidstermek-
tedirler. Ama, artilk haldann elde edilmesi mitcadelesinde, gereldi fedakérhk-
lar1 ve tehllkelerl gizo almalk gadr, her zamandan daha kesin bir sekllde, ken-
dini belll etmistir. Perde diistii; susus ve beldeme, yerinl eyleme birakmal
zorundadir.

Tiim teknlk elemanlarin etken-bir eylem Igin birlesecedine Inancinuiz tam-
T dir :

"INTIBAK ESASLARI DANISTAY'A GIDIVOR

29 Ekim gorismesinde ulagilan sonugfarin 1sid@1 altinda, Odamiz da kendl yoniinden
“Intlbak eseslan” m hukuk misaviri eliyle incelettirdi. Ayrica, TEKSEN - Teknlk Personel
Sendikasi, Danistay'a miracaat ederek, intibak esaslarina lligkin Islemlerin uygulanmasinin
durdurulmasim istedi. ' )

Teksen'e gbre, yayimlanan ve uygulanacalk “esaslar”, toknlk personelin Intlbakiarmin
barem kanunona gbre ' yapilmasint dngbrmektedir, Bu oyun ile, teknik elemanlar, Personel
Kanonunun gerektirdigl derecenin iki altinda caligtinilmig olacaklardir.

Teknik” Personalin Intlbak esaslarina iliskin hukuksal incelemeyi buraya aliyoruz: - '

Bir tlirlii rayina oturtulamayan Teknik Personel konusunun- daha uzun siire
rahathizhin devam edecege benzer.

Gercekten Turk‘yem:zde ¢oziimil beldeyen bir yi§im problemin huluﬁmasr.

Hiikiimet edenlerin giiniinii giin etme politikasi disinda kiklis reformlara glde-
memesl bu rahatsizhin daha da arttivacagn kamsindayiz.

Yevmiyeli Teknik Personelin hangi kapsama girecedil hususu uzun willar
tarhgma konusu oldu. Damistay ve is Mahkemeleri bu davalarla dolup fast.
Teknik Personel gercekten Isgl mi, memur mu, muvakkat veya muayyen mi
kasinlikle daha belirlenmis degildir. Bu hlkdye 1958 tarihli Bakanlar Kurulu'nun

_  4/1395 sayil kararnamesiyle el’an devam etmektedir, Yenl yiiriirliije girmig

Eulunan 1327 sayih Devlet Personel Kanunu kapsamuna alinan Teknik Personel

_ yine de arzu edilen kesime alinamamigtir. Thrklyemizin kalkmmasinda en bii-

yiik katkis) olacage siiphesiz bulunan Teknlk Personelin bu agmazi ve teminat-

g1z yasamas: ister istemez ilgill kesimi dig ilkelere ve veya montaj sanayiin-
den dkeye gifmeyen Ozel Sektire kagmasina sebebiyet vermektedir.

Devlet Perscnel Kanununu hazirlayan kanun koyucular gerekgede aynen :
“Ekonomik kallunmamizin ve halk sagh§min énemle lhtiyag duydufiu TEKNIK
PERSONEL ve Saglik Personelinin yeter sayida yetigtirilmemis olmasi nedeniy-
le bu kimselere Kamu kesiminde gérev verilmesi Gzellikle, piyasadald arz ve
talep sértlarimin dengeyi Kamu keslmi aleyhine hozmasi yiiziinden miimkiin
olmamaktadir.

Bu girligten hareketle séz konusu personeli daha avantajli sartlarla dev-
lei memurlufuna cekebilmek Igin bir yandan tavan ve taban dereceleri yiiksek
tutulurieen, bir yandan da memuriyet disi hizmetlerin degerlendirilmest suretiy-
le kamu kesimi, i¢ln yeterl kadar eleman sadlama olanag meydana getiril-
mek istenmlstir.” deniyor. Bu agik teshise ragmen arzulanan siraya ns ya-
ztk ki Teknil Personel sokulmamistir, Zaten Imam hatiplilere ve hizmet yé-
niinden kallunmaya har¢ katmayan kesime oy nedenlyle avantaj veren sizde
Mireffeh Tirklye yaraticilarindan baskasi da beklenemezdi.

~ Devlet h_izrhetlilerinin ¢ojunu memnun birakmayan eskimig Fransiz uygula-
masindan asittlan Devlet Personel Kanununun Intthak Komisyonu bu Kanunun
intibak hillkimlerini yerine gellritken bir azizlik daha yapmalitan kendini alama-
di, Adigecen Komisyon 1327 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca teskil olun-
mus bulunmaktadir. Tek girevi de Kanuna giren hususlar intibaka uyguiamak-
‘tr. Devlet Memurlan Kanununa gore yapifacak intibakm genel esaslarimin "B”
biliimiinde Tekmk Hizmetler simifi sayilmig dzellikle 4,’10195 sayil kararmmame-

73
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< ~ye baglr Muayyen vé Muvakkat Yevmlyeli Personelin; 657 Sayili Kanunun 87.
- Maddesinin a, b, ¢ ve ¢ fikralaninda belivtilen kuruluslarda c¢alisanlarin hizmef
- giireleri bellrtilmis bolunmaktadir. 1327 sayith Kanunuih 36. maddesinin bu agik
" hiikmiine ragmen vo adigecen kanunda 3656 sayith Kanuna highir suretle atifta

bulunmazken, Intibak Komlsyonunun hangi gerekce ile aldijinr- kestiremedIigl-

. miiz bir oldu.- bitfi lle bu kapsama alms oluyor. Intlbak Komisyonunun Bagba-

kanlk tarafindan yaplan tebllgnamesine gbre aynen : “Bu gibilerin 3656 sayilt
Kanunun 3. maddesi geredince tahsll duramlarma gbre glreblleceklen derece-

" Yer baglangi¢ dereces| olarak esas alinacakbr.” deniyor.

Bu hale gére; Kanunile O’na gérev veren Intibak I(omisyoﬁu arasinda agtk
bir pelism_e kendini giister_iyor. Bunu blrer i:irnekle al;lklayahm. :

1 — Intibak Komisyonunun verdigi bir - Brnede gire; 4 yilhk 6§renim veren

" bir teknik okuldan mezun olduktan sonra 657 sayili Kaminun 87; maddesinin

a, 'b; e, ve ¢ fikralarina’ giren kuraluglarda 4 wil ve Gzel selidrde de 12-yil tel-

- nik ‘hizmetl olan bir miihiendls halen 4/10195 sayih Karamameye bagl yc_met- _

melik gerefiince galigmakia ise, bu statiide de & yil hizmeti varsa bu miihen:

-disin Inllhakl sbyle olauktlr 1 -

- 3656 Sayilr Kanunun 3. maddesi ile teshit edllen 4 wlllk yuksek tahsilll 1
derece iizerine, 4/10195 sayth kararmameye tebi statlide gegirdigi 6-yil ilave

-edilecek 9. derecenin ikinci kademesine intibaki yapilacaldtiv. Bundan sonra 9.
dereceye 4 yilin‘tamami ve 12 yilin 3/4 ii olan 9 yil eldemek suretiyle - ki 13

vil oluyor. 5. derecenin 3. kademesine intibak ettirilecektir.

2 — 1327 Sayit Devlet Personel Kanununun gs maddesinin “d” fikrasi
uyarnca 10. derecenin 3. kademesinde ise baslamasi ve 4. derecenin 3. kade-

. mesine kadar hlzmet siirelerinin sayilmasi getelir. Bu duruma &iire aynl mii-

hendisin yukandaki hizmetlerl sayllarak 8. derecenin lkincl kademesine intl
bakmin yapiimasgy iktlza eder. Bundan sonra 8. dereceye 4 yilin tamam ve 12
yiltn 3/4 olan 9 ekienerek - i 13 yll oluyor. 4. derecenln 3 kademesine inti-
‘balamin yapiimasr gereluyor. :

Yukandaki ki drmedin tetkikl.nden anlésllac'aﬁl .gibi, Teknik Personelinl
tatminden -uzak bir kanun hiikmi bile intibak Komisyonunca agikca ¢ldneniyor.

Bu konu, Daim$taya iletildigi 'iéin $imdillk baskaéa bir diyecedimiz yokiur.

_ Benzer gekilde, Istanbul Subemiz de, hukuk migavitine “Personel Kanuriu ve Intlbak-
tar” konusunda b|r aragtirma yaptirmg bulunmaktadir: ' )

657 sayili Devlet memurfarr Kanununun 14.8.1970 tarlhmde nesredilen 1327
sayih kanunla deglslk 36. maddesl Ile [TEKNIK HIZMETLEH SERVISI ihdas edil-

mis ve ' _
_a] Mohendls ve Mimarlarin O derecenin 3. kademesine,

b) 5 YI]. daha fazla tahsll yapanlarnin-9. derecenin 3. k_adémesfnden bagliya-
rak, ’ '

Devlet memurlujuna girmeden @nce yurt iginde ve diginda mesleklerini
serbest olarak veya resmi ve dzel mitesseselerde ifa edenlerle memurlyetten
ayridiktan sonra bu islerde galigarak yenliden Devlet memuriyetine girmek
Istiyenlerin teknlk hizmetlerde gegen siiresinden Devlet hlzmetinde ve 657 sa-
yili Devlet memurlarr kanunun B. madeslnin a, b, ¢, ve ¢ hikralarinda sayilan
miiesagselerde gecen miiddetin tamam ve gert kalan sifrelerin 3/4 O toplami

. memuriyatte gesmis sayilarak, bu sirelerin esas olacak gekilde deferlendiri-

IIr.

Bu sekilde dederlendlrllecek hizmet yili sliresinden sadece 3zel sekidrde
gecen siire 12 yili gegemez ve ba$ka bir emniftald goreve atemada kazanrlmis

. hak sayilmaz. ) .

‘Ancak, T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Slgortalar kanunlarmda tabl gbrev-'

lerde bulunmus olanlarin kazanilmig haklarr saklidir.

~ Yapilacak intibek netlcesinde (ilgililerin glraceklerl derace[er Sgrenim




1 — KISISEL INTiBAKLARDAKI- PROBLEMLER -

* durumlarina gire yiikselebiledelder] derecenln son. kademeslm geg:emez]
. hClkrnunu ihtlva etmektechr. o : :

“Ayn kanunun 1327 sayll: kanunla tachl edilen ger,:nm 8 maddesl ile [Bu
kanuna tabi kurumlarda 4710195 sayili Bakanlar Kurulu kararina bagli ‘Muzyyen

- ve muvakkat riddetli. hizmetlerde gahstinlacak yevmiyeli teknik personel yd-

netimelidi’ ne gdre alinan yevmiyell kadrolarinda caligan. personelden bu ka-
nunda belirtilen nitell ve diger sartlara gire glrebilecekleri.simflarin derece
ve kademelerinde alacaklarr. ayhk tutarlar, 4/10195 saylh kararnameye gdre
almakta olduldan 30 giinlik yevmiye tutanndan agagr oldugju takdirde, aradak]
tark, kademe ilerlemesi ve derece yilkselmes] suretiyle glderilinceye kadar

: udenmekte devam plunur) hitkmi konulmusgtur.

Yine Yevmiyeli Teknik personelln derecelere Intibaki ile jlg:II 1327 saynln
kanunun ek gegici 4, mades! lle :

(Bu kanun yariHige girdigj tarihta 4710195 sayill kararnameye bagl "‘Mu-

_ ‘ayyen ve muvakkat middetli hizmetlerde galstirilacak yevmiyeli teknlk Perso-
‘nel yénetmaligl' gerefiince istihdam olunanlardan 36. maddeye yazih teknlk

personel sinrfina glrmek niteliginde olanlarin: Devlet Hizmetinde ve ciginda
gegen teknik hizmet, siiresinden Devlet hizmetinde ve 657 No. lu Devlet me-
murlar kanununun 87. maddesinin a, b, ¢ ve ¢ fikralarinda zikredilen milesse-
selerde gegen milddetin tamam ve gerl kalan sirenin 3/4 il toplam memutl-

-yette gecmls sayilarak bu: sirelerin her yil bir kademe: ller[emesme ve her 3

yili blr derece yiikselmesine esas alinmak sureti ile yeni dereceler intibaklan

“yapihr.

Ayni yonetmellge gire ;:alrstmlmakta olup 36. maddede yazili Tekmk hiz-
metler sinifina girmek nitellginde olmiyanlarla, teknik hizmetler-sinifina glrmek

- pitellginde olup ta, teknik hizmetler lle |lgili gérevl fiilen yapmayanlarin genel

Idare hizmetleri sintfina intibaklar yukaridaki esaslara gére yapilir. Su kadar ki

_ fitlen teknik hlzmet yapmakla beraber, bu kanunun 36. maddesinde teknik hiz-
metler simfina girebilmek igin dn gdriilen mesleki egltim samm haiz bulunma—
~ yanlarin bu simfa Intibaklarinda meslel edltim kaydi aranmaz.

Yukaridald esaslara gire intibaka yapilan personelin lntlbak etiigl derece.

ve | kademe emekli sandifi keseneglne esas kabul edlhr) hitkmil vaz edilmlg-
S otire .

- Bu :[ntlbak Isleml_erl balamindan 1%1 6nemli konu ortaya r,:lkm_aktadir:

x

Kanunlann kismen agiklanan hﬁkﬁmierine gdre, kigisel Intibak islemlerin-
de hatalar yapilabilir. Niteklm, 1327 sayili kanunun gegici 22. maddesi geregin-

- oo teskil edilen Intlbale Komisyonu tarafindan alinan 1970 giin ve 13462 sayth

resmi gazetede nesredilmis ve (Yevmiyeli teknlk parsonelin 3656 sayih kanu-

‘hun 3. maddesl geredlnce tahsil durumlarma gre girebilecekleri dereceler

bas]anglg dereces| olarak esas almacaktlr] denilmistir.

657 sayll kanunun muaddel 36. maddesine acikca aykm ofan bu tebllg Ile
Hylli olarak Danigtay Dava Dairelerl Kurulunun, 14.11.1970 gin ve 1970/657 E.
sayih karan ile, bu fikranin tathiki halkkindaki leramn tehirine karar verllmig-

tir. Bu durimda tebligdeki mezkdr fikra nazara alinmakstzin ve kanunun 36.
maddesme adre Intibaklarin leragi icab - etmektedir.

Bu genel] esas yamnda Intibak sirasinda dider kanuna aykin durumlar oI-

mas1 ve sahsi haklarn Ihlali de diisGniilebilir.

Halen yapilmakta olan Intibaklarda, kigisel intibaklar kanunlara uygun of-
.rnayanlarm sonug ve intlbaklari kendilerine teblig edlldigl veya bu Intibaka
gbre lik maas aldiklan tarihten itlbaren 90 giin iginde dairelerine miiracaat Ile
diizeltitmesini |stemeleri ve ylne bu mitracaattan itibaren 90 gim iginde mis-

.~ pet bir sonug alindigji kendllerine teblly edilmedIgl takdirds, taleb red edil-
" milg saylarak Islemin iptali veya tashlh] icin Danistay -nezdinde déva agma-

lan gerekir.
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~ Bazi Idarelerin, Intibak durumlarint bildirerek kisa bir siire i¢inde itirazlarn
bildIrimesi yolunda yaz: yazildigh éirenilmis ise de, intibak isleml icra edilme-
den, itivaz sliresi baslamiyacadi glbl, intibakin. [cra veya tebllJinden itharen
90 giin gegrneden diva halkda salat olmaz,

Bu itibarla Itiraz veya dévalar igin 90 glnliik si.irelerlﬁ mahfuz oldutju
tabildir.

Il — STATU DEGISIKLIGI SEBEBI ILE GIKAN PROBLEMLER

Ayrlca' yevmlyell teknik personel lararnamesi hitkimlerine gbre galisan-
laren bu statiiniin kaldirilmast ve 657 sayili kanuna tabl tutulmalan sonucu ba-
z1 difer haklann da kanunla |hlal edildigl diigiinileb!r,

Ezciimle, yevmiyell teknik peraonelin 1scl sayilip saytimayacadi konusunda
keqin sonuce heniiz baglanmamis olan bazi uyusmaziiklar vardir.

) Uyugmazhk mehkemesl kararlarinda yevmiyeli teknlk personeltn agtid, Is-
gilere verllen yillik ikl Geret llavesi ve diger haklar sebebi lle agilan davalar
Iin bazan is Mahkemeleri, bazan da Danigtayin vezifeli olduju seklinds, ayn
istlkemette kararlar ¢tkmaktadir.

Yargitay Hukuk Daireler! genel kurulu da Is mahkemelerlnln vezifeli oldu-
dqunu kahul etmektedir.

Yevmiyell teknik personelin 13¢1 oldugunun ve Is mahkemelerinin vazifelt
oldugunun kesin olarak kabul edilmesl halinde, bunlann is ve dider kanunlar
ile verilen bazi haklardan faydalanmasi behse konudur, Ezciimle, kidem tazmi-
neti, fesih thbar tazmiati, fazla mesal, tcretli izin, toplu sézlesme yapilmasi
v.5. glbi haklarr olacaktir.

657 sayih kanuna tabl olmekla, ls kanunu hilkiimlerine gbére meveudlyetl
llerl siiriilebllecek bu glbi haklar statii de§isildIgi sebebl ile, kanunla kaldinl-
mis olmalktadir.

‘Bunlarin dava konusu edilmesi, daha llerlye alt olmakla beraber, 657 say-
I kamuna tabi olmamin ve intibakin kendi rizasina mistenit olmadifr ve bu
hakimdan Is ve diger kanunlar e meveut haklarimn mahfuz oldudu yolunda
suretl ekll bir dilekce vermelerinin faidell oflabilecedl disiiniimektedir. By
suretle, statll deglsiklldinin rizaya mistenit oldugu ve Sneceki haklar niza lle
1skat ettidi gibi, pesin bir hitkmin Gnlenmesl ve Icabinda konunun adh mer-
cllerce tartisiimasi imkén ulabllecektlr

DILSAD SALONUNDA TOPLANTI

11 Kasim 1970 Carsamba giinli TEKSEN (Teknlk Personel Sendikasi) -tarafindan Anka-
ra’da Dilgad didiin salonunda bir forum tertiplenmistir. Forumda, Teksen Genel Bagkan
LAatlf Karadag yaptidr konusmasinda teknik personele uygulanan haksiz Iglemlerl yermistir.
Karadag, teknlk elemanlarin tek simifsal sendlkast olan Teksen'in &dnemine dedinmisg, yenf
personel kanununun memurlar sekiz sinifa ayirdiging ve bu simiflardan “teknlk hizmetler”
sinifimin teknlk personelt kapsadifimi séylemis ve bu sinifa dahll olanlernn TEKSEN etra-
finda birlesmeleri gerektigini belirtmistir, Karadag; TEKSEN'in, devlet yetkililerlyle damisina

kurullarinda miizakere masasina oturmak igin gerekli olan % 10 fiye sayisma cok yaklas. -

tigrm ve 1970 sonuna kadar buw gerrekl.l' sayiyi gegmis olacafim sdylemistir.

Forumu izleyen- 3000 askin teknik elaman arasindan blr gok kimse sbz almis ve per-

sonel kanunu fle intibak esaslan genelgesini yermislerdir. Konugmacilar teknik elemanta-

rin bir biitin halinde ve diger ¢aligan sinf ve tabakalarla birllkte micadele vermesinin ge-
rekli olduguriu sdylemiglerdir.

Forum'da verilen blr dnerge Ile bu toplantilarin biitln teknik elemanlarca gesitll bilge-
letde tekrarlanmasi ve daha etkln direnls blgimlerinin olugturulmast &Snerllmly ve bu
bnerl oybirligiyle kabul edilmigtir, Forum saat 21.00 de sona ermistir,



Odamizin da etkin bir sekilde katildig Dilsad
toplantisindan bjr gdriniis

Ayrica, bir bildirl yayinlayan Teknile Personel Sendikasr, Yeni Personel Kanunu ile Tek-
nik elemanlarin ticretlerinde yapilan azaltmalarin, yan ddemeler ile giderilecedl, hatid da-
ha Iyl bir iicret alacaklan, hitkdmet yetkililerince defalarca bildirildlgi halde bugiine kadar
bu konuda hl¢ bir agiklama yapiimadidim dne siirmiigtir.

Bildiride, Bzetle :

“Intibaldarin  yamhs1 da tek-
nik elemanlarin aleyhine gelis-
mektedir. Titidar kendl hazirlad)-
i1 kanun hiikiimlerine bile uy-
mayarak teknil eleman kadro ve
iicretlerini daha da geriye gi-
tiirmek gayreti igindedir. Bu gay-
retin, “Tiirkiye Teknik gllciini
baltalamak, yetenekll teknik ele-
manlaim yurt disina ve isbirlikei
sekiére itmelk™ cabasindan has-
ka hir sey olmadiim kamu oyu-
na bir kere daha agidarken,
yiizlerce Teknik Elemanin “is
riski, is giicliigii ve teminindeki
giiclik zamlanmin” agiklanmasi-

_ m isteyen 12 melre uzunfudun-
daki dilekeesini ilisikte sunuyo-
On ki metrelik dilekge ’ - ruz" denilmektedir..

7T




DANISTAY KARARI

Fakat, sununda Danistay, !ntlbaklar genelgesr |q:|n yurf.itmeyl durdurma" kararl ala-
rak divamezin hakl:hglm helgelemlstlr

Cumartesi gepes| Danistayin yurutmeyl di.:rdurrna karar ilén eduldukten sonra, Oda-
miz, 15 Kasim pazar giinii, durdurma islemine iliskin goriglerini bir bas:n bildirisi ile, saat
13.00 de Tiirkive radyo]‘arlndan kamu oyuna duyurdu.

TEKSEN ve Meslek Odalarinm miiracaaty iisléine, Damstéy, Personel Kanu-
nunun .saglachin halklan acikea zedeleyen “Teknik Personel igin Intibak Esasla-
tebllgl He ilgili yiiriltmeyi durdurmustur.

Damstay karan, iktidarin uzun bir siireden Beri ve sistemll olarak teknlk

orduya kargt uyguladifi siyasetin nasil hukuk disi ve yurt gikarlarma aykin
oldugunu gisteren hesin bir belgedir.

Fakat asil sorun, “inilbak Esaslar™ nmn iptali yahut Personel Kanununa uy-
gun hir nitelije kavusturulmas: dedildir,

GERCEKTE, TUM - TEKNiK ORDU, YORURLGG:E KONULAN PERSONEL KA-
NUNUNUN TEMEL KARAKTERINE KARSIDIR. Ciinkis, mevcut Personel Kanunu,
benimsenen kapltalist kallinma felsefesinin teknik alana zorunly bir yanse
masidir. Bu- kanan, kamo kesimini hogaltarak, yetismis teknilt elemant ya

yurt disma ya da yabaner sermaye llo beslenen ishirlikgi dzel sektiire itmel-
tedir.

Teknlk kesnmln kar$r ¢ilchgs Personal Kanunu, temelde, yallrlmlarm plan-
' lanmash uygulanmash denetimi ve isletmesi yoluyla, teknik elemamn. Tiirk
" halkimp yararma kullanacag dzgiirliigiine, demolratik ve ekonomik haklarina,
iirelimi etkileyen bir “isgi” olmak niteligine veda étmesl anlarm ta;lmaktad[r.

Insaat Miihendisleri Odasi, Damistay kararimuin ortaya cikardifir gergegin
15td1 altinda, yurdumuz ve teknik ordenun bnrbarlyle but‘bnlesen cikarlarm so-
nuna kadar savunacaktlr. :

15 Ekim 1970

Ingaat”Miihendislerl Odas
- Bagkan Veklli
: Ugur KOKDEN

Damistay'in karanni olumlu kargtlamakla birlikte, Odamiz, Yiritme'nln daha sncekl
tutamuny bildigl icin, gelecek gunler bakimfindan durdurma kararinm uygulama alanr bul-
masindan kushulu oldugunu, 18 Kasim'da, duzenledlgl bir basin toplantist ile agnklamnstlr—

Bu arada, teknik personelin Intibak lslemlerl tam bir kesmekes haline girmls, kimj
devlet dairelerinde Initlbaklar kanununa gore yamlirken, kimi daireler Ise “esasiar™ a go-
re |nt|bak yapmislardir. Ornegjin Turizm Bakanhdr gibi.

Kamu personelinin sosyal ve ekonomik haklarmr arttrrmale yerine kisit.
lachie agikga belgelenmis bulunan Yeni Personel Kanununa, subaylar ve Imam-
lar disindak! kim kamu personelinin géstermis olduklari direnim ve tepki bu
kanunun yetersizlidini ve antl - demokratik yanmi da agikga ortaya koymus bu:
lunuyor. Bugiin de yetklli hulwkgulanmrzin da Tiirk kamu oyuna acikladiklan
gibl Yeni Personel Kanunu tatmin edici olamamaktan éteye Aneyasaya da ey-
kiridir.

Bu. kanun tasansinin meclislerde giriisillmege bagladitn sirada, Teknlk
Personel .Sendikas1, Teknik Meslek Kuruluslan, Mihendis ve Mimar Cdalary
teknik elemanlarin memur degdil isgi statiisiinde galisurilmasi gerektigini bel-
gelerle ve tim lkamtlanyla ortaya koydular. Hizmet yerine deger drettigi ve
iilke ekonomisine bizzat dogrudan dodruya katloda bulundugu halde toplu s3z

" lesme ve grev haklarindan yoksun biralulan, ayrica maddi alanaldanyla yiik-
- selme olanaklan simirlandinlmig, hatts daha geriye gétirilmiis bulunan toknik
elemanlarin ya yort disina ya da isbirlilgi tzel sektbre kayacagi da Turklya
-Teknikk Ordusu yonatlcnlennm Tiirk kemu oyuna duyurduklaﬂ gergekler ard
smdaydl. ' .




sie- T~ . - Bugiin bu degerlendlrmeler kesinlikle dogrulanmis buluniyoy: Hergiin:or¢
larca teknik eleman yurt disina gidebilmek -iizere’ Odalar kanahyla yabanei il
kelerin elgiliklerinden bilgi ve diikiiman istemekte, dzel selitdre gecenlerin
sayist hizla artmaktadir. Ishw[lkgllermm tezgﬁhladlgl oyun I:lﬁun ayrmhlanyla

o '~\,_-_ ortaya gikmashin. - a0 . ST

ISBIRLIKCILER, ILERICI TEKNIK ELE'MAN, ' iLEHlCI 'ﬁén’E‘r‘MEN,
" iLERicl* SUBAY, "BIR KELIMEYLE 'BILINGLI' VE ~YURT SEVER
KAMU PERSONELI ISTEMIYORLAR. TEK AMACLARI, HER EMIR:
LERINI AYNEN UYGULAYACAK. YETENEKSIZ VE BILINCSIZ KA-
- PIKULLARI YETISTIRMEKTIH BU iHANETE BUTON cUCUMUZLE
KARS! Kovuvonuz KARS! KOYAGAGIZ. i s

~Yeni Personel Kanunu ile ekonomik ve sosyal haklan - smlrlandlnlan ‘tele
nilk elemanlara bu defa intibaklar ebllg ile de ihkinei blr darbe vurulmak s
tenmistir. Isbirlikgilerin kendi emellerini derceklestirmek Gzers ve: Kor- bit
inatla yiiviirliije koymaya calistildan bu teblliiin  “Teknik Personel igin intl.
bak esaslan™ ile ilgili Yasmmmtn yiiriirliide konulmasr, Daznistaya yaptigimiz
miiracaat {izering durdurdlmustur. Bu gelisim ishirlikeilerinin bllgisizliklerini,
tutarmzhklarnm. kiir inatgihiklanini bir kete daha belgelemm bulunuyor. Bunun-
la beraber Damistayin kararlarina sayglsmlukla iin kazanmg bir. iktidanin tek
mk_elemanlarla ‘ilgill karara sayaq gisterecedl de gok sityhelldir. Kendl ¢
' ‘katlavim savunmak iizete gikardigi kanunlan da rahatca -gigneyebilen bir ik
tidara sahip bulunmak her halde sadece Tiitkiyo halkinin ta_lihs'iiilﬁidir.

HAKI.ARIM[Z] ALMA MUOCADELESI SONA ERMEMIS, YENI BAS-
LAMISTIR.

© BASARIYA ULASANA DEK AKTIF. MUGADEI.EDE BULUNMAGA
KES]NIJKLE KARARLIYIZ.

Dzha dnce q.nzdignmnz hedefleﬁn hlqusmden zen? kadar 1hviz vermns '

deﬁlllz.

TOPLU SOZLESME, GREV VE SIVAS] PARTILERE UYE OLABILME,
DEGFR OURETEN TORKIYE TEKNIK ORDUSUNUN EN DOGAL
HAKLARIDIR.

BU HAKLARI MUTLAKA ELDE EDECEGIZ'

isbirlikgiler Teknlk Ordunun uyanlslndan ve bnlmqlenmeslhden korksun-
lar; bugiin Tirkiye'nin her vamndeki binlerce mtihendis, mimar, tekniker ve
teknisyen yeni ve daha aktlf miicadelelore hazirlansyor, dijer kamu personell
ile gilchirligine gldiyor. Tiirkiye Tolmik Ordusu ishirlikellerinin’ degil, halkimz

emrinde calisabilmek I¢in sabirsizlik gosterlyor. Oniimiizdekl giinler topla-

direnimlers, yurt capindaki eylemlere gebedir.

GELECEK [SBIRLIKCILERIN DEGIL, c:ALlsAN KITLELEHIN YANI
BIZLERINDIR1

Teknil Personel Sendikasi, Insaat Miihendislerl 0dasu, _
Elektrikk Mishendisleri Odast, Maden Mihendisleri Odasi,

Mimarlar Odas1 Ankara Subesi P

Ote yanda, “ls gicldgii, i riskl ve tedarikindekl goglitk” zarn!arl icin de galismalara
baslanmls ve bunun i¢in hazirlanan bir soru formu.ilgili dairelere gnderlimigtir. Parsonel
Kanunu igln meclislerde yapilan girligmeler] izleyenler, Hikiimet sbzcitlerinin “Teknik
elemanlar yan édemelerla tatmin_edilecektir. Yeni mezun bir miihendis 3.000 liraya kadar
zam alabitecektir.” dedidin/ hatirlayacaklardir. Hikiimetln hi¢ olmezsa bu konuda verdlgl
stizde durup durmayacadinl zaman gosterecektir.

YENi ASAMA

_ Sonunda 1 Aralik. Itlbarlyle Personel Kanununun yﬂrﬂrluge gmal tekmk eleman mﬂ
cadelesmde bir asamaya son vermls ve yem bir dbnem haslamlstlr

Bundan boyle teknik ordunun &niindeki -gdrevier uzun ve kisa vadeli olmak iizere . Ikl-
dir. Birinclsl, uzun vadell amag, hl¢ dedlsmeksizin ayni kalmaktadir. Personel Kanununym
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digina- gikarak; 8biirlt, kanun gergevesl Iginde verllmesr gercken haklardan kanun kapsam

disinda kalmcaya kadar yararlanilmas..

Bu Ikinel duruma cegltli drnekler gosterileblllr.

En yahn ve carpict ola'nr. intibak Islemlerinin durdurulmas: dolayisirla, teknlk elema-

nin ddenemeyen Aralik ayl meaglandir.

Gergekten, hangi yonde olursa olsun, 1 Aralik tarihinde yiirlirliGe giren personel ka-

nunu ile Hgtli gellsmeler tam bir skandal olmustur. Memur maaglarinin tamamim édeme

Imkénim bulamayan iktidar, bu maaslarin ancak % 70%ini ddeyebilmis ve bu yanhs hesap
da bir itlraz tizerlne yine Bafdat'tan (Danlstay'dan] dénmiigtiir.

Bu durumlara parmak basan TEKSEN QOdamiz Yénetim Kurulu ve Tekaen Yiir(tme
Kurulu @yesi Erman TAMUR Imzastyla, bittin yurda yayilmis tekntk elemanlarda gbriilen
blrnklml dlle getirecek bir “duyuru” yayimlamistir. Duyuru, aym zammanda, genel ve demok-

- ratlk nitelikte yeni bir forum igin cair -ozelligi tagimalctadir.

TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

Personel Kanunu ile ekonomik ve sosyal haklan lusitlanan teknik eleman.
lat iizerinde yenl baskilar yogunlasmaktadir. Bizleri daha kotii sartlara iten
Intibaklar Genelgesi icin Damstay’da yiiriitmeyt durdurma karart alinmirs, fa-
kat pek col kurulusta bu karara uyoalmanustir. Bazr gevrelerin intibakiarin
genelgeye gére yamlmas) igin cesitll kuruluslara baski yapmakta oldugu da
direnilmigtir. Degislk zerlu sartlar altinda cahsan teknik elemanlara simdlye
kadar almakta olduklari santiye zammu ve dider yan Gdemeler verilmemek-
tedir. Teknik elemanlarin biiyiik kismr heniiz Arelik ay: maaslarini da alma-
miglardir. Bu maaglarm zaten biiyiik lasmmm terfi farks veya emeldi sandi-
fina girls kesenedii olarak kesilecedji de bilinmekted/r.

TEXNIK ELEMANLARIN SABRI TASMAKTADIR!

Biitiin bu baskilarin temelinde hangi gergellorin yattgmr artik at:'lfklllda

. gbriiyoruz. Isbirlikeller bilim ve teknigi halk yararma kullanmaya azimli, dis

ve i¢ sbmiirii giislerine bilingli blr sekilde direnebilecek yurtsever teknik

elemanlari kamu kesiminden uzaklagtrmak arzusundaditlar. Tiirklye teknik

giictinit bilmek, daditmak, isbirlik¢i bzel sektdre veya yurt digina itmek I¢in
herglin yen! oyunlar oynamyor..

TORKIVE TEKNIK ELEMANLARI, YANi BiNLEﬁCE MUHENDIS, MiMAR,
JEOLOG, JEOFIZIKCI, TEXNIKER VE TEKNISYEN HAKLARINI ALMAYA KA-
RARLIDIR.

Kisa zamanda teknik elemanlanin gergek ve giiclii temsilcisl duerumuna
gelen TEKNIK PERSONEL SENDIKASI (TEKSEN) Personel Kanunu ve Inti
baklara ilighin sorunfanimizi géirismek ve miicadele yolumuzu tesbit etmek
lizere 280 Aralik 1970 giinii saat 718.00 de TURK STANDARTLAR ENST[TUSU

: SALONUNDA BIR FORUN dizenlemistir.

FORUMA MUTLAKA KATIL, ARKADASLAHININ KATILMASINI

SAGLA!
" ISBIRLIKGILERIN TOM OYUNLARINI BosA GIKARACAGIZI
DIRENECEGIZ, BASARACAGIZ!

YASASIN BILIM VE TEKNIGi HALKIMIZIN YARARINA KULLAN-
' MAYA KAHARI.I OI.AN TURKIYE TEKNIK ORDUSU!

TEKSEN Yiiriitme- Kurulu Adine -
Erman TAMUR

Olaylann gelisme mzina, tahminlerin dstinde bir diizeydekl tepki potansiyeling para-

Iel olarak, Odamiz, galismalarini 28 Arahk i¢in yofunlagtrdr. Arhk, tiim cabalar, 28 Araltk

forumuna déndktii, Giinkd, teknlk eleman igin Personel Kanunu, diigintilen, fistinde tarhigi-
“lan, dedlsme olanadina hendz agik kapi blrakan bir "tasarl" ohmaktan Qlkl'nl$. yaganan bir
"gergek™ e donlsmGstd. . . T .




- Teknik eleman, eline gecen para ile, yiikselme durumunda ortaya gikan donma lle,
kesilen zamlarla bu pergedi somut olarak, kesin bir sekilde artrk yagsamaktadir.

Teksen'den sonra, Odamiz da, 25 Aralik'ta, Lg giin sonra yapilacak FORUM'a katilisi
saflamak, bu katiligi artirmak, direnig ortamuni hazirlamek ve yaklagan eylemlerl iiyelerine
duyurmek amacryla bir duyuru yayimladi. Bu cafin belgesi, i¢inde yagadiimiz sartlar altin-
da, teknik elemanin duremunu, teknik eleman gergedlini bir kez daha agik-seglk™ belirt-
mektedir : ' .

KAMU OYUNA DUYURU

Peraonel Kenunu ve intibaklar Kararnamesi lle ekonomik ve sosyal hal-
lan kasith olerak smirlendirdan Tivkiye Teknik Elemanlan simdi de maegla-
rim, santiye zamlanm ve harcirahlarnr alamaz duruma getivfimislerdir. Bu-

~ giinkii iktidarm kesln blr teknik eleman dismanhidgr giittiifiii apacilctir. ishlr-
. likgiler billm ve teknifl, Tlirklye hatkimin yarerna kullantlabilecok gikar gev-
rélerinin, dis ve i¢ stmiriniin beskilarina bilingli bir sekllde direnebilecek
yurtsever teknik elemelarden nefret ediyorlar. Yurt kalkinmasimin temel kay-
naldarindan ofan Tiirkiye teknik giiciinii dagitmal, bilmek, isbirlikel Szel sek-
tire ve_ yirt digina itmek amaciyla herglin yeni oyunlar tezgéhliyorlar, Teknik
eleman kitlesinden gelmis fakat hallimiza ve kendi kitlesine ihanet etmis
isbirlikgi birokratlara Tiirkiye Tehnik Ordusunu ne pahasina olursa olsun
etkisiz lnlmek emrini veriyorlar. Pevrimei Meslek Odalarim iktidanin magas
haline getirecek kanun tasenlen haznhyorlar, giinden giine bllinglenen telmik
elemalarin Telmik Personsl Sendikast (TEKSEN)'in ¢atisi altinda toplanma-

larrm engeltemek amaciyla sat memur sendikalar kurduruyorlar.

" igBIRLIKCILERININ TUM OYUNLARI ETKiSiZ KALMAYA MAHKOMDUR!
TORKIYE TEXKNIK ELEMANLARI, YANi BINLERCE MOHENDIS, MIMAR,

" JEOLOG, JEOFIZIKGI, TEKNIKER VE TEKNISYEN HAKLARINI ALMIYA KARAR- )

LIDIRLAR!-

i$BIRLINGILERIN MA$ASI OLWMAYI, KAPIKULU OLMAYI KESINLII(LE
REDDEDIYORUZ)

28 ARALIK FORUMUMUZ ESKiSINDEN GOK DAHA ETKIN DIﬂEleLEHE
GEBEDIRI

ISTIHKAKLAR IMZALANMADIGI KESIFI.ER YAPILMADIGI SANTIYE VE
KONTROL HiZMETLERI DURDUGU TAKDIRDE BUNUN TEK SORUMLUSU HAK
LARIMIZI TANIMAYAN [ISBIRLIKCILER OQLACAKTIR! = - |

TURKIYE HALKININ EMRINE GALISABII.ECEGIMIZ GUNLERIN COK YA-
KIN OLDUGUNU BILIVORUZ!

SON $0Z _VE ZAFER |$B|RI.IKGI].EH|N|N DEGi_I. GAI.ISAN KITLELERIN
OLACAKTIRI]

YASASIN BILIM VE TEKNIGI HALKIMIZIN YABAH[NA KULLANMAGA KA—
RARL! OLAN TORKIYE TEKNIK OHDUSIJ

25 Arallk 1970
Ingaat Mithendisleri Odas
Yonetim Kuritlu Bagkant
Dr. Mih. Sedat OZKOL

28 ABALIK ANKARA FORUMU

Daha &ncede dedinildifi gibl, Personel Kanununun uygulanmaya baslamasmdan sonra,
Teknlk Elemanlar, somut olarak Gerstlerinin azaldifiim, kazanilmis bircok haklar kaybettil-
lerini bir kez daha pérdiler. Biriken hognutsuziuk ve huzursuziuk, Telknik Elemanlara a.
‘defa dITBI‘I|$B gegme kararin aldirdi.

Bir taraften Odamiz, Telsan ve diger bezi Odalarln yonetlcllerl lle toplantllar olugtu-
rup gellsen durymlanin yaratecad) ve ¢bziim yollarinin aranacafji bir forum toplanmasi igln
calpmalar yaparken, difer yandan Teknlk elemanlar cegitli hilgelerde birbirinden bagimsiz
fakat birbirine paralel kipirdanmelar Iglne girmiglerdir.

21 Arallk giinit bir blldlrvl yayilayan Karayollan 7. Bolge Teknik elemanlart Personsl
Kanununa-kargi cikarak, her rrlii direnige hazir elduklariny bildirdller. Ayni giinlerde, Dogu
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Teknlk Elemanlar, kendi bélgeletinde toplantilar yapmay: kararlagtirdiar: Tekeen Sendlka-
81, 26 Aralik 1870 ginii, hem Eiing hem de, izmir'de Forumlar dizenlemigtir. [zmir, Bali-
kesir, Nazilli, Manisa ve Demirképrii'den gelen 200- 250 kisinln kabidifi lzmlr Forumunda :

(1} Teknlk elemanlarin Personel Kanunung karst olduklarr bu konuda vzun vadeli mik-
cadeleye azimle devam olunacadi, (2) lkisa dénemde Personel Kanunumun imkénlarindan
sonuna dek yararlanmek iizere (intlbaklara iligkin sorunlar, yan &demeler vs.) miicadele
edilmesi, (3) Bu miicadelenin gerektirdifi direnls bigimlerinin 28 Aralik 1970 Pazartesi
glinil saat 18.00 de T.S.E. Salenunda yapilacak forumda saptanmas) ve Egeli Teknik ele-
manlarin bu kararlara kesintikle uymas1 kararlastiribmigtir.

- Elazii"dald Forume Ise civar kent[erden GB$ItI| kuruluslarda Qahghan 250 kadar teknik
eleman katilnugtr.

Dogu Anadolu’nusi zor sartlarinda gahﬁan teknik elemanlarimiz da, Peraonal Kanununa
karet toplu halde miicadelede kararli olduklarinr géistermislar ve bu Forumda da aynen
|zm|r Forumunda alinan kararlar ahnmgtir.

Bolgesel Forumlarin 1s1Ginda ve. gittikge bmkan yurt g.apmda tekmk eleman direnfs
potanslyelinl dederlendlvmek tizere 28 Aralik 1970 giind-Ankara'da Tiivk Standartlan Enst-
tilsii- salontinda, Genel Teknik eleman forumu. yapilmigtir, ‘Forum, tiim teknlk elemanlara,
toplantt giini yaklaghikga her giin birer gazete llam ve bildirilerle, duyurulmugtur.

DUYURU

Tirkiye'nin gittilce artan ekonomik gligliikleri, keskinlesen sosyal geh;-
kilerl en u¢ noktaya dodru itmek egilimi tagiyor. Ulkemiz, kap]tal_lst 'yolden
kalkinmanin dogal sonucu, bugiin, bir YOKSULLASMA SOREC! igindedir.

Alaldigt ve utang verici zamlar, bir yandan, fitidarn ekonomik hayat iie-
tindehi IkHdarsizigim belgelerken; dte yendan, blzzat devletln yaptie ﬂynt
arbislart da bu zam furyasir ayriea kameihyor.

Yiikselen Kyatlar yaniswa, agirhdy yalmz galiganier tstiine bindirllen ada-
leflen vzal vergilendirme, yurdu katlamimaz bir “verpl cehennemi™ne gevir-
* migtir.

_Tiim bunlara karpilik, anayasaya aylari ve anti-demolratilc Personel Ka-
nunu ile, tekntk elemanlarm hem calhisma saatleri arttinlmig hem de iicret-
lerl dondurulmus, hattéd azalmigtir. Kanun 1 Avelik'ta yiiriirlige girdidl halde,
iiyelerimiz Arahk ay1 maeglarim heniiz alamadilar. Ustellk, intihak sartlan bile
daha belirlenmedi.

Ingaat Mihendlsleri Qdasi, yogunlasan gene] direnis potansiyelini gdz-
oniine alarak, iyelerini biitiin yurt ¢apinda uygulanacak etkln eylemlere hazir
olmaya cafirir.

Bu nedenle, eylemleri gerceklegtlrecek ortam -héz.:rlamak, gerekli filir
ve glicbirligini saglamak amaciyla, 28 Arvalik'ta Standertlar Enstitilsii’'nde saat
18.00 de toplanacek olan FORUM’a katlmak &ncelik ve zorunluluk tagimalts-
dir..

Mur.adelenln tek yolu, ancak DAYAN[$MA IG[NDE BiLiNQL' VE SU-
REKLI EYLEMLEHDIH.
. 26 Arallk 1970
Ingaat Mihendisleri Odasi
" Bagkan Veklli '
Ugur KOKDEN

INSAAT MUHENDISLERT ODASI'NIN TUM TEKNIK ELEMANLARA
DUYURUSU

28.12.1970

Teknlk Personel Sendikasi, (TEKSEN) Teknikerler Sendikasi ve Meelek
CQdalarmin olugturdugu GENEL TEKNIK ELEMAN FORUMU BUGUN SAAT 1300

. DE TURK STANDARTLAR ENSTITUSUNDE yapiliyor. Bu Forum sadece Mii-
hendislerin, sadece Mimarlarin, sade¢e teknikerlerin degll tilm telnik ele-
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"manlarin KARAR ALMA FORUMUDUR. Blr 1opar|anma ve teslu[atlanm& siire- -

sinden sonra yeniden eyleme gecmek lizere bir araya geliyoruz.
. Bugin Ingaat Miihendislerine diisen dnemli gdrevler vardir.

ODAMIZIN UYELERi! BUGUNKU FORUMA MUTLAKA KATILINIZ. DIGER
MUHENDIS, MIMAR, JEOLOG, JEOFIZIKCI, TEKNIKER VE TEKNISYEN ARKA-
DASLARINIZI BERABERINiZDE GETIRINIZI FORUMUN BASARILI VE DIiSip-
LiINLI GECMESI iCiN GAYRET EDINiZ! BDLUCULEHIN CABALARINI ETKISIZ
KILINIZ!

intibeklar, yan ddemeler ve tim sosyal ve ekonomlk sorunlarimizin cd-
ziimil bir araya gelmemize, birbirimize gilvenmemize, ghc;lenmemlze ve bir
yumruk gibl eyleme gecmemize haghdir. b

PESIN' HUKUMLERI VE TEREDDUTLERI YIKALIM. PASIFIZMDEN, NEME-
LAZIMCILIKTAN SIYRILALIM. GORUSLERIMIZ] INANGLA SAVUNALIM, HAK-
LARIMIZI ALMAGA KARARLI OLDUGUMUZU FORUMA KATILMAKLA iSPAT
EDELIM. TURKIYE TEKNIK ORDUSUNUN BILINGLIi OYELERI OLDUGUMUZU
FORUMDAKI DiSIPLINLI TUTUMUMUZ, DISIPLINLI DAYANISMAMIZLA BEL-
GELEYELIM. " YURT GAPINDA DIRENISE KARARLI VE HAZIR OLALIM.

Insaat Mithendisleri Odasi
Yanetim Kurulu Bagkan
¥d. Prof. Dr. Sedat {zKOL

Bu Forum, Teksen’in &nciilGdiinde, Elektrik Mithendisleri Odasi, Maden Mihendisleri
Odasi, Tngaat Mithendisleri Odasi, Mimarlar Odas:, Zraat Mihendisleri Odas) gibi meslek
drgittleri bu arada dzellikle Tarklye Teknikerleri Sendikasinin latknlarryla olugturulmustar.

Foruma memleketin her ybniinden gelen binin ‘Gstiinde mﬁhendis._miumai-. jeolog, Jeo-
tizikgi, teknik Gdretmen, tekniker ve teknlsyen katilmig, forum Tiirkive teknik elemanlari-

nin - demokratik ve ekonomik haklarlm savunma yolunda ulastiktarr iistiin billncln Bnemli
bir kanti olmustur.

Foruma Teksen Yiiriitme Kurulu uyeS| ve Insaat Mithendisleri Odasi Bagkam Dr. Yilk,
Muh Sedat OZKOL Baskanhk etmigtir. Yurdun degisik yerlerinden gelen teknik elemnanlar
sorunlarumizi hemen hep aym bigimde ele alip micadele azimlerini bellrtmislerdir.

- Direnigin bicimini tesbit eden kararlar, aralarinda mithendislerin, mimarlarin, sehircllik
uzmianlarinin, jeologlarin, jeofizikgilerin, teknikerlerin, teknisyenlerin bulundufu 125 teknlk
elemanin imzasiyla Forum Baskanhgina dnerge olarak verilmistir.- Biitiin kararlar Foruma
katllan binin tstiinde teknik eleman tarafindan oybirligiyle allnml$t|r

Forum, teknik elemanlann Personel Kanununa karg: demokratik ve ekonomile haklarmi
savunma azimlerlnin en kesin belgesi olmugtur. :

Forumda alinan karartar sunlardir :

Tirklye teknik giicinin bafirmsiz gelismesini, yurdumuzun daha yiksek bir teknoloji
diizeyine vanmasini saflamak amaciyla ve tiim teknilc elemanlarin personel kanunu lle el-
lerinden alman ekonomik ve demokratik haldarm: savunmak dzere 28 Aralik 1970 tarihinde
Anlcara'da yapilan FORUMDA olugan kararlarin 15191 altinda agadidaki hususlart, tim teknlk
alemanlara ve kamu oyun duyururuz.

1 — 28 Arlilc 1970 tarihinden itibaren UG AYLIK bir siire iginde teknlk elemanlat PER-
SOMEL KANUNU kapsamt disina ¢ikarilmadhéd takdlrde biitiin yurtta en etkin $ekllde dire-
nlse gececeklerdir. - :

2 —— Personel Kanunu kapsami digina gikincaya kadar intibeklara, yan ddemelere ve
oteki bazi sorunlara iilskin olarak 25 maddede toplanmis isteklerimiz yerlne getfrilmelidir.
Bunu saglamak Igin 4 Ocak 1971 Pazartesi giiniinden baglayarak IKI HAFTA siire ile ISBA-
SINDA BO$ OTURMA seklinde direnis yapacaklar, bu siire iginde de isteklerimiz yerine
gelmedidi takdirde 18 ve 19 Ocak giinleri KESIN BOYKOT yapacaklardir, 25 maddellk muh-
tira, basta BASBAKAN ve MALIYE BAKANI olmak tizere, biitiin ilgililere g’énderilmig.tir

3 — Forumda alnan kararlara tiim teknlk okul ve i.'lnivenf.nte oﬁretlm iiyelerinin ka-
tilmas1 da saﬁlanacaktlr
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4 — Bu kararlar bozmak ve zayiflatmak igin bhasina, radyoya ve difier yayin organla-
rina beyanat ve ilan vearen kurulus ve. salislara karsi, bu kuruluslarm gergek temsilellert
tarsfindan aym yollarla karsi cikilacaktr,

Bu kararlar Tim Teknik Elemanlara ve kamu oyuna gesitli gazetelerden ve radyodan
duyurulmustur.

TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

Tirkiye teknik giciiniin bagmimsiz gelismesini, yurdumuzun daha yiksek
bir teknoloji diizeyine varmasimi saglamak amacryla ve tiim teknik elemania-
tin personel kanunu ile ellerinden alinan ekonomik ve demokratik haklarini
savunmak i(zere 28 Aralik 1970 tarihinde ANKARA'da yamlan FORUMDA, olu-
san kararlarin 1s1g1 altinda agadidaki hususlari, tiim teknik elemantara ve kamu
oyuna duyururuz.

Girisilecek eylemler sembolik mahiyeite ihtar harekeHeridir. isteklerimiz
dlltkate ahnmadifli takdirde cok daha etlin eylemlere girisilecektir.

1 — 28 Aralik 1970 tarihinden itibaren UG AYLHK bir siire lqinde teknik .
slemanlar PERSONEL KANUNU kapsami disina crkarimadigi takdlrde béitin

yurtta en etkin sekilde direnise gececeklerdir.

2 — F'ersonel kanunu kapsam disina ciancaya kadar intibaklara, yan
ddemelere ve dteki bazi sorunlara iliskin olarak 25 maddede toplanmis istek-
larimiz yerine getirilmelidir. Bunu saglamak igin 4 Ocak 1971 PAZARTES]
giintinden baglayarak iKi HAFTA sire ile ISBASINDA BOS OTURMA seklinde

direnig yapacaklar, bu siire icinde de isteklerimiz yerine gelmedigl takdlrde -

18 ve 19 Ocak ginleri KESIN BOYKOT yapacaklardir. 25 maddelik muhtira,
bagta BASBAKAN ve MALIYE BAKANI olmak iizere, biitin ilgllllere gbnde-
rlimigtlr.

3 — Forumda alman kararlara tim teknik okul ve iniversite Bgretim
iiyelerinin katilmasi da saglanacaktir.

4 — Bu kararlan bozmak ve zayiflatmak igin basina, radyoya ve diﬁar-

" yayin, organlarma beyanat ve .ilan veren kurulus ve sahislara karsi, bu kuru-
luglarin gergek temsilcileri tarafindan aymt yollarla karsi gikilacaktir.

ONEMLI NOT: 1 — 25 maddelik muhtlra TEKSEN GAZETESININ OZEL
SAYISINDA yayinlangmistir.

2 — Direnig siiresinde ortaya cikabilecek tiim hukukl sorunlann ¢dzim-

lenebilmesi icin ANKARA'da SAYILI HUKUK BILGINLERINDEN ﬂluaan bir da- .

nisma kurulu gérevlendirilmis bulunmaktadir.

Teknlk Personel Sendikasi (TEKSEN), Tiirkiye Teknikerleri Sendlkas,
Elektrik Mithendisleri Odasi, Kimya Mithendisleri Qdasr,

ingaat Mithendisleri Odasi, Mimarlar Odas,

Ziraat Miihendisleri Odasi '

25 MADDE” MUHTIRASI

28 Aralilc 1970 Forumu kararlarina g6re yvapilacak 4- 18 Ocak 1971 Birinci dlrems dine-
minde Teknik Elemanlarin giziimiinii istedigi SORUNLAR

1 — 657 sayih Devlet Memurlarr Personel Kanununun Teknik Perso-

nelin intibak: ile ilgili Elk Gecici 4 iincii maddesinde mezkir elemenlarin Intl-

. baklaninda giris dereceleri ve kademeleri belirtiimemis bulundugundan, konu
.. ile ilgili slarak yayinlanan Genelge haklunda -da Damigtay'ca yiiriitmeyl dur-
durma karavr verildiginden, Telknik elemanlarin intibaklar zikel gegen Kanu-

nun 36 nc1 maddesinde belirtilen gitis derece ve kademeleri esas alinmak

suretiyle yapilmalsdir.

2 — Mevcut Damstay Kararlar muvacehesinde 1 Inel maddede bahsi
gegen Teknik elemantarin Yedek Subayhk Okul devrasinde gegirdiklerl siire

de Intibaklarinda nazan itibare almmalidir. Askerligini yedek subay Sfretmen -



veya or olarak yapnus olh_n teknlk elemanlarin askerlik sirelerl Intibakta
gbzéniinde alinmalidir.

3 — Gahsmakta olan Teknilk elemanlarin yevmiye intibaklannda daha
dnce dederlendirilmis hizmetleri yeniden belge aranmiyarak intibaklarinda na-
zara alinmalidir. : ’

4 — G657 sayrh Devlet Memurlan Kanununun gerek 36. gerckse Ek Gegici
29 unco maddesi ile bu maddenin uygulanmasma dalr Deviet intibak Komls-
yonunca yaymlanan Intibalan Genel Esaslav'mn (i) bendinin (2) Fhkrasimin
2 numaraly Srneginin son paragrafinda Deviet Memuru olma sarbi 8ngbrifldil-
giinden 657 sayih Kanunun yiiriirliige girmesinden énce (D) ve (F) cetvelin-
de bulunanlarla 4/10195 sayih Kararnameye haiil Yonetmelik hiikiimlerine gi-
re istihdam olunanlarin “Doktora” galismalan degerlendirilemiemehtedir.

Bu husus Kanunun esitlik prensibine aykiri dU$mekted|r Bu durum oii-
zoltlimelidir.

- 5 — Kanun yiiriirlige girmesinden dnce 4/10195 sayih Kararnameye ek
Yinetmelik hiikiimlérine gére istihdam ofunan Teknik Elemanlar hizmetleri
itibarlyle 1 inci derecenin son kedemesine intibak etme hakkint haiz olduklar
halde "Barem Kanunlarina tabi olarak cahisanlar * Telnik elemanlar hizmetine
nazeran 1 inci dereceye intibak ettirilebilecek durumda olsalar dahl 1750 —
lirahlk kadroda islthdam edilmeleri sebehiyle 1 inci dereceye cikamamakta,
1750.— lirhm_n yeni Kanuna Ek Barem Ceivelinde lekabiil ettigi 2 inci dere-
cenln son kademesine kadar yiihselebilmeltedirler ki bu da Kanunun esgltlilc
prensibine ters dilsmektedir.

6 — Basbakanh@im 9.10.1970 tarihli ve 31/1 A-9858 sayih tebligleri
uyariinca 657 Sayith Kanunun 34 incii maddesi fle Genel Kadro ¥anununun
3 iincii maddesine gére 1, 2, 3 ve 4 iincit derecelere girecek kadrolar Ba-
kanlar Kurulundan karar istihsal edlimek iizere 1 Kasim 1970°den &nce Maliye
Bakenlgina ginderildigi halde bu -giine kadar bu hususta miisbet veya men-
fi bir netice elde edilmemigtir. Bu gecikme ise miiesselerden biiyilk capta

kiymetli ve liizumlu elemanin dzel sekidre kaymasina sebep olmugtur ve ola-
caktir.

- 7 — § Arahk 1970 tarih ve 13665 sayili Resmi Gazetede yaymlanan

-7/1633 sayili Bakanlar Kurulu karar: lle 1.12.1970 tarihinden itibaren lkramlye,

Fazla Mesai, Ek Gérev iicreti, Kasa Tazminat, Prim, Temettii, Tagit Ucreti ife
liyemtli ve lilzumlu elemanin dzel seklore kaymasina sebep olnustur ve ola-
mesi durdurulmugtur.

Yukarida tadat olunan yan tdemelerin bazilanmn yeni Kanunda da kar-
gihklarimin bulunmasina radimen heniiz bu hiikiimletle ilgili Tizlik ve Yénet-
melilder cikanlmadiqindan hi¢ bir yan ddeme yapilamamaltadir. Halbuki eskl
mevzuata gire yapilan bu édemelerin yeni Kanunla getirilen haklarn 6den
mesine kadar devam ettirilmesi gerekir. Kararmname bunu &nlemeldedir.

8 — Tehnik Personele, 4/10195 sayth Yinetmeligin- 9. maddesine gire
verilmekie olan Mahrumiyet Zamlar: da diger yan Sdemeler gihi kesilmistir.

657 sayili Kanunla da aynt mealde bir fdemenin yapiimasi kabul edilmig '

Ise de bu hususla ilgili Ydnetmelijln ¢ikmasi sartina baglandigindan, Yinet-
melik ¢iluncaya kadar mahrumiyet zammu verilemiyecektir. Halbuki Yénetme-
lige gbre verllmekte olan mahrumiyet zammimin mezkdr kanunun 196 neci
maddesinde dngbrillen Ydnetmelik cikincaya kadar ddenmeye devam olun-

" mas1 gerekir.

9 — Yine 4/10195 sayih Yénetmeligin 10 ubcu maddesine gbre Teknik
Personele verilmekte olan Santiye, Seyyarkk ve Aglrllk Zamlari da kesllmu;;

" hulunmaktadir.

Her ne kadar 657 sayih Kanunda bu namda bir ddeme kabul edilmemis

ise de, numarasiz EK MADDE ile mezkir zamlara mitmasil “is Gilglugl, s

riski ve teminindeki. giiclilkk zammi™ diye bir yan édeme kabul edilmly, fakat

85




- B6

bu &demenin yapilinas: da Kanunda &n giiriilen Ydnetmeligin eilprilmast sar-
tina hagdlanmigtir. Halbuki 657 sayih Kanunla kebul edilen yan demenin
yapilmasina kadar Santiye, Seyyarhk ve Agirhik zamlarimin verilmesi icabeder.

10 — 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gére Teknik Per-
sonele yapimakia olan “Hastalik ve Analik Sigortasi™ yardmlar, bu perso-
nelin megkiir Kanun kapsamindan cikanlaralk “Emekli Sandigi Kanuno™ kap-
samina alinmas: lle bu yardimlardan mahrum birakidnislardir.

657 sayh Kanunun 188 ve 209 uncy maddeleri ilo bu tarzda blr ddeme
yapilmas1 kabul ‘edilmis ise’ de bu da “$zel Kanunlarla diizenlenme, gartina
baglandigindan ongariilen kanunlar ¢ilancaya kader kazamlmis sosyal haklarin

" ddenmesine devam olunamasi gerekir. !

11 — Teknik Personelle 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda
lken mezkir kanuna dayantlarak ddenmelde olean Cenaze masraflan kaesihii
657 sayih Kanunun 208 ve 210 uncu maddelerl ile kabul edilmis ise de Y&-
netmelifin gikmasi sartina bagjlandiiindan, éngoriilen Yonetmelik gikincaya
kadar, bu hususla ilgili herhangi-bir 6deme yapilanmyacagindan, elemanler

magdur _du;uma dilseceltir. Bu durumun diizeltilmess gerekir.

12 — Teknik Perscnele, 506 sayith Kanunun 45, 46 ve 47 nci maddelerk
ne dayemlerak yapiimalia clan dofum yardimi mezkiiv perscnelin sosyal si-

gortalar kanunu kapsammdan ¢ikanlnus olmalar, 657 sayili kanunda ise Biitce
Kanunlarmde-teshit edilme sartina baglannms clmasi sebeblyle 1 Mart 1971 -
tarlhine kadar dogum yardmu yapilmasi miimkiin olamiyacaktry,

13 — Teknik Personel, 506 sayith Sosyal Sigortalar Kanununa dayanilarak
. g¢tharilmig bulunan Tiiztile hitkiimlevine gére Konut kredisinden faydalanmakta

itken, mezkiir-personel Sigorta kapsamindan c¢ikanlarak Emekli Sandifi Kapsa-
mina alindiklarindan konut. kredisinden mahrum biralalmiglardi. Hatta Sos-

- yal Sigortalar Kurumundan konut kredisi almaya hak kezamp heniiz alama-

mig olanlare dahi mezkilr Kurumca ddeme yapllmamaktadlr ki bu da kazaml-
mig bir hakkm thiali- mehiyetindedir. |

14 — 657 sayih Kanunun 43 iincii maddesi ve Ek Gegici 24 iincii maddesi
lle 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelere dahil baz1 gérevler icln gisterge rakamlarma
llivesi dngdrillen 50, 100, 150, 200 rakamlarmin Gdenebllmesi  Bekanlar Ku-
rulunun tesbitinden sonra miimkiin olabileceginden bu hususun en luss za-

-manda kesin hal iarzina baglanmam icabeder.

15 — 1 Kasim 1970 tarihinde yiiriirlliﬁe giten 1322 sayili Genel Kadro
Kanununun 7 inci maddesinde 6245 sayih Harcirah Kanununda gerekll defiglk-
Tkler yapilincaya kadar eski hitkiimlerin uygulenmasmna wve eski ayhk veya
licret tutarlan izetinden harcirah Gdenmesine devam ulunacagl hiilkme bag-
lanmastir.

Teknlk elemanlanin yenl tutarlar iizerinden harcirah alabiimelerini temin
igin 6245 sayili Harcirah Kanununda yapllmaSI dngbriilen dedisiklifin bir an

- Bnce gergeklestivlimesi gorekir.

16 — “Yeni aylk tutarlarindan kesilecek aruig farla ve kesgnekler” hak-
kindaki T.C. Maliye Bakanhén Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirligitntin

"{7.11.1970 tarih ve 115619 - 141 - 18313 - 58 sayih Genelgelerinde 5434 sayli

kanunun 14/¢ maddes_iﬁe dayanilaralt Yevmiyali Teknik elemanlarin 657 sayih
Kanune gére yapilan intibala neticesinde bulunan rakamla dzha Sncel] emek-
lilige esas ayh§r arasindaki farkin artig aidati olarak kesilmesi dngérillmek-
tedir. Bu tatbikat ise cok biiyiik bir meblagn artis aidatr olardk kesilmesine
miincer olmaktadir. Bunu bir misalle |zah edecek olursak, bilfarz; 155 —
lira. yevimiye almakta iken 657 sayili Kanuna gbre daha &nce deger-
lendirilmemis hizmetler] de nazara almmak suretiyle 3 iincli dere-
cenin  2nel .kademesi karsiigi  (670x7) 4690,— llra * almeda hek

kazanan bir teknik elemanin 5434 sayili Emekli Sandigr Kanununa gre daha

tnce mitktesep hak haline getirmls oldugu 2100 (% 35 zam dahil) lira ile
4690 lira grasindakl fark (4630 — 2100 =) 2590.— lira arhs aidat) ofarak



kesilmektedir. Halbuki bu elemandan Sigortal iken 3600 lira tizerinden sigorta
primi kesilmekte idi. Bu sebeple artig aidatinin 4590,— liradan 3.600,— lira-

’ nin dusulmesi suretiyle hesap edilmesi yeni (4690 — 3600 =) 1.090,— lira

kesilmesi icap ederdl. Bu duruma gére fazladan 1.500,— lira kesilmektedir
ki bu fazlalik bilyiik blr haksizhk meydana getirmektedir.

17 — “is viski, is glgliglh ve teminindeki” gli¢liik zamlar” konusunda

‘Ingaat, Elektrik, Makina, Geml ve Maden Miihendisleri Odalar tarafmdana

olusturulan, Odalararasi Kurulun hazirlanmakta olduju_esaslar mutleka goz-
éniine alimmahdir.

18 —.Lise dengi dgrenim gormiis teknik elemanlarm intibaklarmm ve tek-
nikerlerln daha &nce igcilikte gegen siireleri kanunda ongdrljldug{l gekilde
yapilmahdir. -

19 — ilkekul, lise ve dengi okullan bitivip, memurlyete girdiklen sonra
bir Gst seviyede dgrenim giérenlere kanunda dngorlildigl sekilde kademe iler-
lemesi verildigi gibi I:n.r iist seviyede kurs gérenler igin de \reﬂlmehdir.

20 — Personel ](anununa gbre iniibak yapildigini varsaymak sartlyla,
yil yiiksek egitim g&rmiis miihendisler 10, derecenin 3. kademesinden intibak
etiirllirken, aym siire teknik yiikael editim girmiis bulunan, jeclog, jeoflzikei
ve kimyeger 10. derecenin 1. kademesinden intibak ettirilmekiedirler.

21 — Dért yillik yilksek teknik editimden sonra devlet dairesinde girev
yapmus ve sonta yilksek [lsans calismasiyla 5 yilhk yiiksek egitimini tamam-
lamis teknik elemanlarin intibeklarinda; devlet dairesinde gallstlklarl siireler
gozbnune alinmamaktadir.

22 — Fazla ¢alisma: Vardiya usulii ¢ahsan teknik elemanlar haftada
48 saat calismektadiclar. Ayrica resmi tatil giinlerinde dahi ¢alisma duru-
mundadirlar. Bu gibi hallerde isgllere yiizde olarak vardlya gamami Sdenmel-
tedir. Aymi sekilde teknik elomanlara da gerekli zam ddenmelidir.

23 — Amirlerin fazla calismalar ; Normal hallerde bu isyarlerinde giinde

'8 saatten haftalik galisma siiresi 48 saattir. Ayrica. bu gibl Isyerlerinde 24

saat gallsmakta oldugundan gitniin hethangi bir saatinde ariza husule geldi-
ginde amir gérevini ifa etmektedir. Personel Kanununda normal meseal saatleri
(valillklerce bildiHldigine gire) 9-12.30, 13.30- 17.00'dir Oysa gergek mesal
bu saatler] asmakta ve arza halletinde bu saatler disinda da gahgiimaktadiy.
Aradaki ¢alisma farkr fazla mesal iicreti olarak Gdenmelldir. Normal mesal
dizinda ariza hallerindeki gahginalarda yukleuilmls olunan snrumlulugun kar-
$Illgl veriimelidir.

24 — Siirehli olmayan sanhye ve |$yerlerinde ¢alismak zorunda olan
telknik personelin, bu ayncah§mr saglayacak imkénlar haldanda kenunda blr
agridhk yoktur.

25 — Kanun teknik personelin ekonomik imbké@nlarm eskisine gbre gok
daha gerilere gétlirmelte olduiiu gibi, lazanilmmg demokratlk haklarim da hige
saymaktadir. Verilmis olan haklarin gerl alinmasi, gafdag hukuk prensiplerine
temelden aylurdir.

Yeni Personel Kanunu ile teknik personelin zedelenen, elinden alinan hak-
lan ve kenunun uygulanmasindaki hazi celislk ve heksiz fglemleri yukarida
sirglamaya ¢alistik. Bu kanun teknlk personelln ekonomlk ve sasyal durumu-
nu sarsmig, teknlk elemanlarin enurunu yaralamstir. Siraladifiimrz sakathk

ve haksizhidar felnik personel igln ayri bir statiinlin gerekli oldufunu vo

ancak ayr: bir statiinin bu kbrdligiimii t;iszllmhyeblleceglm ortaya koymakta-
dir.

ikibine yalan teknllk pereonelin ve yurdun her yamndan gelen temsllcilerin

diigiince va istekleri de bu yondedir. Bu balimdan teknik personelin yeni ka- -

nunla zedelenen haklarinin derhal temin. edilmesi ve biran tnce telmik ele-

‘manlar igin ey bir kanuni staliinlin hazirlanmasi meseleyl kikiinden haile-

decektir. Telmik eleman kuruluslan yeni statiiniin hazilanmasinda gorev aI
maya ve ilgililere yardimes olmaya hazirdirlar.
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PARLAMENTERLERLE GOR OSME

28 Aralik 1970 Forumu, teknik ordunun tek viicut hallnde sosyal ve ekenomik haldarin

“almaya kararh oldugunu belgelemis, foruma yurdun her kbgasinden viizlerce desteklems .

telgrafi génderilmigtir.

Fm-um Kararlasinin uygulanmaya baglandi§i dénemde, yani 4 - 18 Ocak 1971 “I5 baginda
Bos Oturma” direnigi déneminde, teknik parlamenterlerle bir kez daha sorunlnrﬁmm ooriis-
mek iizere 5§ Qcek 1971 giinii Odamizda bir toplanti diizenlenmistir.

Toplantiya kattlan parlamenterler

lhsan TOPALOGLU a Glresun Senatdirii ‘
Osman SALHOGLU " Sakarya Senatdrir

Kézim KARAAGAGLIOGLU Afyon Senatbrii

Fakth OZLEN Konya Senatbrii

Sakip HATUNOGLU Erzurum Senatdrit

Behtl ARDA Kirklareli filletvekill —
Hasan GETINKAYA Erzincan Milletveklll
Ekrem KANGAL ' Sivas Milletvekil)

Cemal KOLAHLI Bursa Milletvekili

Ozer OLGMEN Konya Milletvekili
Mehmet YOCELER ' Kayseri Milletvekill

Teknlk parlamenterlerin bazilari, Teknik Eleman Kuruluglarimin hazirladigs 25 maddellk
muhtiraya tamamen kahldiklarini; bunun savunmasini yapmak ve ilglli Bakanlar ile Bagbe-
kan bu konuda sydinlatilmak iizere bir. Komisyon olusturmatarimin gerekll oldujunu sdyle-
miglerdir. Ayrica, blitlin teknik meslek kuruluglanimin da ilglli yerlerle temaslarda bulun-
masini  énermigler, Odamiz Bagkanr da bu temaslan saglama cabast iginde oldugumuzu
ve gérlismeye kararl bulundugumuzu belirtmigtir, Cemal Kiil&hli (Bursa Milletvekill), Per-
sonel Kanununu Maliye Memurlarmin hazirladigimi, bu sekilde Meclisten gegtifini, Devlet
Kuruluglarimn gordglerinin alinmadigini belirtmis; Ekrem Kangal (Sivas Milletvekill) ise,
"konustugu parlamentererin ifadesine gore, Personel Kanunu her yaniyla dikiilltyor, hikii-
metin bu konuda bir dedisiklk yapma istedi yok.” demigtir.

ihsan Topalogly {Giresun Senatéril) ise, &zetle gunlart sdylemigtlr : ‘

“Giditlen davanin bir “para” davasi olmadifi kanaatindaylm. Esas déve
mithendisligin ne oldugiunun befirlenmesi ve Tiirkive Kallanmasindakl yeérinin.
bellttilmesidir. Arkadaslan, uzun vadede de olsa, bu konular tariisip neticeye
gitiirecel yolu ag¢hikian icin takdir ediyorum. Memleket ekonomisine verllen

- zarar tek terafli olarsk giderilemez. Yaliz meslek sghipleri degil isi bu nok-
taya getiren idareciler de diisiinmelidir.”

MECLIS’TE KONUSMALAR

Teknik elemantann 4-18 Ocak 1971 direnisi sirasinda tekriik parlamenterler Mesclis
ve Senatoda, gorunlarr dile getiren giindem digi konugmalar da vapmslardir. CHP Slvas
Milletvekili Ekrem Kangal, 7 Ocak 1971 giinii B. M. Meclisinde dzotle sunlan sOylemigtir :

Dirt giindiir devam eden teknilk personelin is baginda oturma direnisi,

. bu yurita egine az rastlamir 6nemde ve biiyiikliktedir. 14 giin sirecek olan

teknile personel direnlsl, gazetelerden Gdrendldimize gire, % 100'e yekin bir

orana ulasmigtr. ilgili Grgiitlerle, Direnis. Komitesi de bu gorbq;u duﬁrulamm-
. -

Konu son derece énemll ve o &lgiide acildir. Hitkimetin bu ciddl ve giiglit
sese yeterince kulak vermesi ve cdziim yollari aramasi zorunludur. Daha sIm-
diden, tim teknik dairelerde santiyelerde, is sshalarinds, ve arasirrma kurum-
larinda teknlk hizmetler durmustur. llerliyen giinler Igerisinde bunun memle-
ket ekonomisine ve is hayatina olan tesiri ok daha biiyiik ulacaktnr Gok da-
ha bellrgin olacaktir,



Direnls, teknik personelln yapic: giiciinii ve birllkte bilingli olarak harghet
stma anlayigini kesinlikle ortaya koymugtur. Yine direnis, yeterince geligme-
mls olup, planh bir kallinma ddnsmine yenl glrmis olan blr Dlkede telmik
giiciin ne denli bir Gnem tegididint daha dogru bir deyimle, sah damari oldugu-
nu ispatlamistir, Gerekli tedblr alinmazsa Tiirkiye'de 14 giin telmlk sahalarda
nabiz atrmyacaktr.

MNelice olarak, mithendislik hizmetlé_rinin gelismemis oldugu bir i.iikade

akonominin bagimsizhiindan ve endiistrinin olusal karakterinden stz etmek
gligtiir. -

‘Miihendislik hizmetleri; milletlore manevi gfn;, gurur ve listiinliik duygu-
su sajlayan bir kuvvet kaynagidir. Bu kaynafi gellstirecek, uygulayacak ve

neticede memleketimize gurur, manevi giic ve iistiinlik kazendiracak ofan’

teknik personelln hakl Istekleri iizerinde énemle durelim, saymn arkadaglarm,

Toknik Elemanlarin yurt capinda harekete katllmalah, eylem siireci iginde gittikge
artmig ve bilingli Teknik Elemanlar kitlesi serunlarini kamu oyuna yansitma colanaklarindan
yararlanabilmislerdir.

— TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

(Bugiin direnisimizin ikinci giiniidiir)

Thrklye teknlk giiciiniin bagimsiz gellsmesml yurdumuzun daha yﬂkaek
bir teknulojlk diizeyine varmasim shdlamak amaciyle ve tiim teknlk eleman-
larmn Personel Kanunu lle ellerinden alinan ekonomik ve demokratik heklarim
savunmak iizere 28 Aralik 1970 tarihinde Ankara'da yapilan forumda olugan
kararlarin 151§ altinda agadiidaki hususlart, tiim teknlk elemanlara ve kamu
oyuna duyuraruz. :

Girigilecek eylemler sembolik mahiyette ihtar haroketleridir. lsteklerimiz
dikkate alinmadigi takdirde cok daha etkin sylomlere glrigileceldir.

1 — 28 Aralhk 1970 tarhinden itibaren g aylik br stre. iginde teknlk
elemanlar Personel Kanunu kapsam digina glkarllmadlg[ takdirde bitin yurita
en etkin gekllde direnige gageceklerdir.

"2 — Personel Kanunu kapsami disina gikincaya kadar intibaklara, yan
Sdemelere ve Gteki bazr sorunlara lliskin olarak 25 maddede toplanmis istek-

lerimiz yerfne getivilmelidir. Bunu sadlamak i¢ln 4 Ocak 1971 pazartesl gunun- .

den baglayarak iki hafta siire ile ighaginda bog oturme seklinde direnis yapa-
caklar, bu siire lcinde de _isteklerimiz yerine gelmedifi takdirde 18 ve 18
ocak giinteri kesin boykot yapacaklardir. 25 maddelik muhtira, bagta Basbalan
ve Maliye Bakant olmak iizere biitin ilgililere gdnderilmistir,

3 — Forumda alinan kararlara tim teknlk okul ve Gniversite dgretim lye-
lerinin katilmasi da saglanacaktir. :

4 — Bu kararian bozmak ve zayiflabmak igin basina, radyoya ve dier
yayin organlarma beyanat ve ilan veren kurulus ve sahislara karg, bu kuru-
luglarin gergek temsilcileri tarafindan aym yollarla karg gilalacaktir.

Onemll Not: 1 — 25 maddelik muhtra TEKSEN gazetesmm Bzel sayr-

sinde yaymnlanristir.

2 — Direnls siiresinde ortaya ¢rkabilecek tim hulitdi sorunlarn goziim-
lenebilmesi igin Ankara'da sayill hukuk bllginlerinden olusan bir danigma
kurulu gorevlendirimis bulunmaktadir.

Teknik Personel Sendikasi (TEKSEN), Elektrlk Mihendisleri Odasi,
. Turkiye Teknlkerleri Sendikasi, Kimya Miihendlslerl Odasi,
insaat Mithendislerl Odasi, Mimaslar Odasi,
Ziraat Mihendisleri Odasi, Kamu Jecloglar Sendikasi,
Tirkiye Teknlk Ogretmenler Sandlkasi

BY
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BOYKOTA ll.I$K|N i DEGEHLENDIRMELERJ

_ 28 Aralik 1970 Ankara forumundaki kararlar blgesel kuruluslarm Teknik Elemanlarina
duyurma ve agiklama amaciyla, ¢esitli illerde, Manisa'da, Adana’da, Malatya'da, [sparfa'da,
Esklsehirde ‘Bblge Forumlarl olusturulmugtur.

4-18 Ocak 1971 “l3 Basinda Bos Oturma” direnigi yurdun césitll yerlerinden alinen
haberlerle sirekli olarak dederlendirilmistir.

Direnige “katilma yiizdeleri s6yle olmustur :

* Ankara Belediyesi % 90
-* Ankara Karayollen % 80, Bayindirlik Bakanlidi % 85, Devlet Su lsleri % 80
* Ankara Nazmm Plan Biircsu % 100, imar ve iskén Bakanlifi % 100
Aller Bankasi % 80, Yapt imar 5. Bolge % 90, DS 5. Bdlge % 90
Tiirkiye -Elektrik Kurumu % 90, YSE Genel Madiirliiga % 90

* MTA % 80, Tapu Kadastro Genel Miidirlogi % 100, Ankara Universitesi

fns. Mirdirigic % 100 '

* Kars % 100, Erzurum % 100, Manlsa % 90, Nazilli % 70 ) _

o Aydin % 100, Agri % 100, Erzincan % 100, Soma % 75, Samsun % 90

* Antalya % 80, Adana % 90, Burdur % 100 . .

* Kittahya % 30, Mugla % 60, Divri§i % 100, IKnkkale % 80, Van % 100

* Malatya % 100, Keban % 100, Tunceli % 100, Eldzi§ % 100 -

* lsparta % 100, lzmir % 95, Eskigehir % B0, Istanbul (T.C.K., YSE, Tekel
© Genel Midiirligl HATIR) ortalamas: % B0

* Filyos - Zonguldak ‘% 100

* Sark Kromtan % 100
Urfa % 100, Mersin % 90, Bursa % 90, Goruym % 100, Sivas % 100, Edlrne
% 91, Denlzli % 100, Canakkale % 90, Gediz % 100, Kirklarel] % 100, Kay-
sen % 100, Sllrt % 100, MU$ % 100, Antakya % 100.

-

. Ayrlca ayrl gf.lnlerde boykatla ilgill olarak, teknik elemanin durumunu Tirkiye'nin
ekonomik gerceklerl Igindeki yerine yerlestiren bir degerlenditme basinda yer buldu,



EKONOMIK GERGEKLER VE TEKNIK ELEMAN

Ugjur KOKDEN

insaat MGhendisleri Odasi
Baskan Veklll

Personel Kanunun, iktidarin izledigi ekonoml siyasetinin nasil blr iflas
lcinde bulundugunu en garpici sekilde gisteren bir drnektir. Zaten bir iicret-
Yer rejimi demek olan Perscnel anunu ile memleketin genel ekonomik du-
rumu arasmda lgsel blr bafmlthgin olmamasi diisiiniilemez. Gergelten, bu-
giin, bir - fkisl disinda, tiim hizmet kesimleri hognutsuzluklarnni ve tepkilerini
siirekli dile getiriyorlar. Direnis kararr ahyorlar, yahut direnise gegiyorlar.
Tiirkive Memurlar Sendikas:, Tirkiye Ogretmenler Sendikasi, Adliyeciler, Sad-
Ik Hizmeteri Sendika ve Meslek Kurulusler, Teknik Eleman Kuruluglar,
idari Hizmet mensuplari, topium polisleri v.b. bu drgiitlerden blr kagidir.

_ Tek kelime ile, Tirkiyenin git_liki_:e artan ekonomik giiglitkleri, acik agik,
keskinlegen sosyal celiskileri en uc noktaya dogru itmek eglliml tagiyor .

(ikemlz, bugiin, blr yoksullasma siireci icine gyirmis bulunmaktadir. Koy-
lerde ve kentlerde vasayan orta simflar hizla yok olmaya dofiru gidiyer.-

Fakat boyle bir sonuca sasmamak gerekir.

Glnkil, ellonomilk duruma kabhaca ve resmi rakamlarn 151§ altinda giiz-.

‘atacak olursak, yulkandaki degerlendlrmenln daha baska sekilde olamayacad
kendilijinden ortaya cikar. .

IBYP'nm ik iig yilinda kallunma iz siirekli gerilemis ve plan hedeflari-
nin, yani % 7'nin altinda kalmistsr,

Yillar Kalkinma hizi
1968 % 6.7
1969 % 6.3
1970 : % 4.8

Evet, bu yil, Maliye Bakami'mn ifadesi ile, kallinma hizimiz ancak % 48 dir.
Bu ii¢ yihn ortalama biiylime yiizdesi ise 5.6'dir. '

Demek oluyor ki, ulusal gelir yeteri derecede hiiyiime gisterememistir.

Zenginllk artmanugtir, Dolayisiyla, kisi bagina diisen’ GSMH pay da dnemli’

bir arirs kaydetmemis, hattd son devaliiasyondan sonra bu rakam, 348$ dan
208 $ 'a diismigtiir. (Tiirk Hras1 olarak 3120 lira)

" Elbette, kisi bagina diigen Ulusal gelirdeli azalmemin galiganlarin icret- -

lerin yansimayacadr diigiiniilemezdi. Béyle de olmugtur. Sonunda, bilindigi gibi
telnik elemanin Personel Kanununda {icretlerl dondurulmus, hatta daha geri
bir gizglye itilmistr. Ustelik, calisma siiresi hafteda 2 1/2 saat arttinldid
halde. . .

Bundan da anlasthiyor ki, kalkinmanmin yeterll diizeye ulasamayiginin ih-
turasim calisenlar kesiml bizzat iicretleriyle ddemektedirler.

Dahasi var. Uctetlerde griilen ve galisanlar zararine bu duruma kargihil,
fiyatlar durmaksizin .artmaktadir. Ozellikle devaliisyondan sonra, fiyat yiksel

-
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meleri Hididarm yetersiz kaldigr denetim disi bir serbest yaris niteligl kazan-
ughir. Akildisi ve utan¢ verici zamlar, bir yandan bu iktidarin ekonomik ha-
yat istiindeki iktidarsizhiim belgelerken; &te yandan, bizzat devletm getirdi-
§i zamlar da fiyat arhslarr furyasmi lameilamektadir.

Yiikselen fiyatlar egrisi yamsira, meveut vergller de arhyor ve vergilen-
dirme alam genisliyor. Adirhigii yalmz calisanlar istiine bindirilen adaletten
uzak bir uygalama, yurdu hkatlamlmaz bir vergi cehennemine g¢evirmigtir.

Ormedin, vergiler grafigi style bir' edri cizivor: -

1964'te kisi bagina diisen vergi 03— TL.
1870'te kist basina dlisen vergi . 84— TL.
1971'de kisi basmna disen verg 803, — TL.

Gariiliiyor ki, licretlerfe kar$|la$t|rlld|gr zaman, fiyatlar gibj vergiler de,
asansirle cikmaltadir,

Ayrica, Maliye Bakanllgl’nm siniflandirdigr vergi gruplarmdakl arti yiiz-

desi incelendidi zaman son derece ilging bir sosyal sonu;la kargilagilmakta-

- dur.
' 1970+ 71
Gelire day.all vergilerde a_ftla % 28.1
Oretime dayalr vergilerde artis % 82
“"Servete dayal vergilerde artis % 35

Demek Li, calisanlatin emeidji, yiizde olarak vergllerin en yiiksek mlkta-
rim sajlarken servetlerden alman vergi orami son derece dilsiilk tutulmakta-
dir. Nitekim, isletine vergisinin bir-iki ayltk ertelenmesi, dzellikle arezi ve
bina vergilerinin uygulanmasinin 1972’ye atilmasi, bu gergedgin sasmaz ve in-
kar edilemez Grnelderidir.

Ole yondan, dis borclar heniiz dogmamis Tiirk vatandaslanim bile borelw

duruma sokmustur. Orneiin, 1970 yilinda, dis borglarin ana paras) Tirk pa-
rast olarak 39.9 milyar lira, buna kargihk 1871 yili toplam hiitge ise 38 milyar
TL., yani horglardan daha azdir. Ama Maliye Bakanr “gocuklanmz borglu do-
guyor diye bor¢ almamak olur mu?” diyor, yahut Baghakan, “bore, yigidin kam-
¢isidir” geklinde diisiinliyor, o da baska...

Béylece, yabanci serﬁaye ve dis borelar, ekonomimizin disa bagrmii du-
rumdan kurtulmasini, sanayinin gelismesini siirekli olarak engellemektedir.

Bunun Son ve en ﬁnemli drnegini, bir siire Bnce girls protokolu Imzala-
nan ve Tiltkiye'nin ekonomik yapisi icine emperyalizmin bir cesit “Truva ah"
gibi yerlestlrlimis olan Ortak Pazar veriyor.

Ayrica, 1971 biitge tasarisi bu durumw agik bir ;ekllde gizler Gnilne
sermahtedir :

Cari harcamalar 19.950.milyon TL.
Yatirgnlar . 7.600.mllyon TL.

olarak saptanmlstlr. Goriiliiyor ki, hercamalar yatirmlarin il katina yaklas-
maktadir. Ayvica, dis Gdeme yeteneksizliklerl, obiiy deyisle Gdemeler acidn,

yatrimlarin hacmini tehdit etmektedir. Déviz eksliiiginden yatiim mallan
ithalatr yaprlamiyor ve sanayi yabmmlarnmn gergeklestirilmesi ister istemez_

gize almamiyor. Buna kargilik onun yerini tiiketime doniik yahut (konut tipi)
spekiildtif yatrimlar altyor.

Odemeler aciii ‘yani ithalat - ihracat fara siireldi artmaktadrr :

1969 ...... 264 mllyon TL.
1970 ... ... 350 .
1971 ... ... 435 " "

Oysa, ithalatm bilesenleri incelendljinde, tiiketim mallarina diisen payin

- yabirim mallarmn Gete bitinden daha yiiksek oldugu; ham madde ithalatinin

-



ise sanayinin disa bagimliigimin kesin bir belgesi nltelifi tasicdidi acikea gi-

rillly : _
Taletim mallan ithalat © 115 milyon TL.
Yatinm ‘mallari ithalat 315 milyon TL.
Ham madde mallan ithalat 615 milyon TL.

Su halde bu gerceklerin bilincine vararak, bu gergelderin 151Gt altinda,
demokratik ve elonomik haklannmizin savunulmasi gerekir. Neyi, nicin [stedi-
gdimizi bilerek miicadelemizi viirittelim. -

Yeklagsan ve bir zorunluluk olarak verhigim duyuran eylemler, bitlik ol-
mayr ve Tehlnlk Personel Sendikasi — TEKSEN icinde érgiitlenmeyi gerelll
lalmaktadir. . : .

~ Giinkiy, - iktidar, gerek Telisen'tn karsisina bir talum diizmece sendikalar
gikarmak; gerekse, basli kanunlar yoluyla, devrimei Odalart yeni iicret sis-
teminin sart kogtugu disipline boyun eddirmek amaciyla yogun bir ¢aba gés-
termektedir.

Teknik -eleman, ancak dayamsma iginde ve hilingli olarak, agirhgini, bii-
tiin Tiirkiye boyutlannda duyurdugu @lelide etkin olabilir, iktidar, yogunlasan
direnig potansiyelinin farkindadir ve onu sbndiirmek emelindedir. iste bu ne-
denle, -Maliye Bekani, “Teknik Personelin intibak sorunlari ¢dziimienmeye ce-
hsiyor. Sabirh olmak gerek!” diyor. Oysa, teknlk elemanin cofu araltk ay
maaglarim alamamuglardir, Buna karsilik, halkien uzak demokrasinin kanun va-
picilars, milletvekilleri ve senatérfer, henliz ¢alismamis ve yasenmamis ay-
larin Ocretlerini alirken, nigin onlara “sabirh olmak" &gitlenmiyor ?

Kisaca, teknik eleman igin, artik gercefin saati calmistir. Topluiuéumu-
tir.

Atalet, igisizlik ya da taraisizh@dn yarath sahte barig havasi zehirle-
yieklir. Gbrimiiste makyajl, fakat gergekte kesin bir yenilgidir.

0O halde, teknik ordunun biitiin elemanlari, demokratik ve ekonomik hal-
B . lan igin birlegmelidir. Ontimiizdeki eylemler i¢gin blrlesecektirl

Bu nedenle, Ankara'da, gesitli bélgelerden gélen teknik eleman temsil-
cilerinin katilmag: ile gerceklestivllen 28 Arahik Forumu, eylem bzleminln ve
iradeslnin kesln bir belgesi olmustur. :

Yurt capinda direnis kararlanna ragmen, kendi kitlelerini temsil edemeyen bezi mes-
lek kuruluslari yéneticileri, eylemi desteklemeyen, pasif hatta boykot kinici kararlar al-
maktan cekinmemislerdir. Ancak, bu meslek furuluglanimin iiyeleri, birgok funema telgrefr,
aciklama yazilan ve gazete ilanlari ile kendi ydnericilerine gereken cevabi vermiglerdir.

TOM MAKINA MUHENDISLERINE DUYURU :

28 Aralik 1970 tarihinde Ankara'da vapilan teknik elemanlar forumunde ali-
nan kararlar, iilkemizde tiim teknik elemanlann kararlaridir. Bu gergede rad-
men Makina Mihendisleri Odasimin gimdiki ydneticilerinin blr fusm1 tamamen
ters bir tutumla, eyleme katilmamak, hatta eylemi desteklememek karan al-
miglardir. Oysa agrktrr ki, tim Makina Miihendisleri diger teknik eleman kar-
desleflyle birlikte hareket etmege kesinlikle kararlidir. Bu nedenle tiim Makina
Mithendislerini forum kararlarina saygili olmaga davet ederim.

Makina Yiiksek Mihendlsl

Giinay Bolazar

] Makina Miihendisleri Odasi
- o .. Yonetim Korulu Uyesl

zun bHincini, yasanan amn karmasik i¢ ve dis etkileri, eylemler belirfleyecek-
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YATIRIMCI BAKANLARLA GORUSMELER

Teknil elemanlarin hakli isteklerini iletmel ve Personel Kanunu ile uygulama aresm-
dakl bozukluklarin bir ah énce dizeltllmesini saflama amaciyla, Yatinmct Bakanlar, Ma-
liye Bakani ve Basbakan ile direnis siireci fcinde géritgmeler yapumistir, '

Uzun bir beklemeden sonra, 7 Ocak glini Mallye Bakami Mesut Erez lle gérigitimiis-

tir. Gorigsmede Forum Bagkanhk Divani-adina Sedat Ozkol ve cesitli meslek kuruluslar
ternsllcileri bulunmustur.

Maliye Bakani, “Yan Gdemeleri yapip yapmamak vatimmer Bakanlarin elindedir” de-
mig, yan Sdemelerle Ilgili yonetmelik hazirlamirken meslek kuruluslaroin goriislerlnin alin-
masi geredi bildirildiginde ise, bu gdriisleri yatinme) Bakanlardan alacagimi abylemis ve
giriismeye giden temsilcilere goriislerini Bakanliklara bildirmesini tavsiye etmigtir.

“Yine 7 Ocak 1971 giind, teknik eléman temsilcileri Imar Iskan Bakam Hayrettln Nakip-
oflu ile gdrismiiglerdi.

Imar iskdn Bakami, Teknik eleman sorununun “idari” hir sorun olduunu ifade etmls; .

"yan ddemeler konusunda [ig riski, is giickigl, eleman temInindeki giigliik) giiclii olabll-
mek icin fikir beraberligi yapalim” demis, hakh divalarni savunan Teknlk Ordunun “anar-
slk™ bir davrarily iginde oldugunu ima ederek, bunun sonunda higbir seyin géziilemeyecagi
goriisiinde oldugunu stylemigtir. imar lskan Bakanina da, reknik elemaniarin buglinkii sta-

tiye getirilmesinde sorumlulugiun tek yanl distiniilmemesi gerektldi ve kitlenin uzun bir

bask: siirecinden sonra bu noktaya itildigi, direnisimlzin “anargik” olarak nitelendirileme-
yecedl hatirlatiimigtir.

7 Ocak giinit sonuncu gdriigme Sanayi Bakani -Selahattin Kilig ile yapilmigtir. Bakana
son aylarin teknlk elemman sorunlari-acisindan 6zeti yapilmis, bu sorunlarin géziime baglan-
masinin Actlligl helirtiimistir. Bakan, “[steklerinlzde ve sorunlarinrzda sizi hakh buluyorum,
Is -riski, is giicligu v.b. sdemelerle ilgili yonetmelik icin teldifinizi Istiyorum” demis, Tek-
ntk Eleman sorunlarina ¢bziim getirici bir beyanat vermesi kendisinden istendljinde de,

“Benlm tek bagina demeg vermem yerine, Basbakan ve Maliye Bakant ite ortak bir demeg

verilirse daha tutarli olur, bunu seglamaya galigacagim” cevabint vermistlr.

.. Yatinmci Bakanlarla yaptlan gdriismeler arasinda, denllebilir ki, en olumlusu Sanayi
Bakam ile yapilan goriigmedir. Zira Bakan, sorunlar bilmezlikten gelerek, genellikle &gt
verir utumda olmamig; haksizliklara karsi somut ¢ézimler arayier bir caba Icinda oldudu-
nu-bellrtmistir. ' ’

8 O.cak 1871 ginit Teknik Eleman temsilcileri K(")'y igleri Bakan Turhan Kapanli ve Ba-
yindithke Bakani Turgut Giilez ile de gérismiiglerdir.

Kiy isleri Bakani, kendi Bakanhiginda intibaklarla ilgili bir sorun olmadigint sdylemis,
“Memurlarin béyle hir harekette bulunmas) yasaktir” diyerek *“toplu olarak diisiinice agik-
lama" Anayasal é&zglrligiing hige saymustir, “istekleriniz zaten sizin haldanz."” diyerek,
yapic, géziim getlrici olmaktan tamamen uzak bir climleyle sézlerini baglayan Balan, “Ko-
vugturma olursa ne yaparainiz?” sorusunu da sorarak gbriigmeyi esas amacindan uzaklas-
tirma gabasini peklstirmistir. - ' '

Bayindichk Bakam, her seyin diizelecegini, kanunlarin uygulanmastnin ergeg olacefini,
Miithendisierin isteklerini yerine getirdiklerini sdylemis, Teknikerler Sendikaar Temsilelsinin
de bulundudu heyete, - Bu temsilcinin heyette oldugunu bilmedidinden - teknikerlerin hak-
siz Isteklerde bulundugunu ve yetersiz, yeteneksiz kigiler olduldarinr sert kelimelerle Hade
etmigtir. Bu konusmayi, Teknikerler Sendikasi temsilcisi, tekniker kitlesinin yetenekalz ol-
madidimi, bbyle bir durum séz konusu ise, bundan bozuk egitim va gahsma dlizeninl str-
diirenlerin sorumlu oldugunu belirterek karsilik vermistir.

BASBAKANLA GORUSME

Sirekll ve yofun bir “randevn” savasindan sonra, 9 Ocak 1971 Cuinartesi akgami, Bas-
_ baken Suleyman Demirel, 28 Aralik Forumu temsileiferiyle goriigmeyi kabul etmistir. '

Bu gbritsme, hem daha 6nce temas edilen Bakanlarin, hem de iIMO'da 5 Ocak'da ya-
pilan roplantiya katilmis parldmenter iiyelerin aracilin ile ancak saglanablimlistir. Ayrica,

biyiik &lgi:de telmlk eleman caligtiran bazi merkezi kuruluglar yoneticilerinin béyle bir



gbriigme yapilabilmesi amaciyla, alttan gelen baskiyr “yukar™ ya iletmelerinin- de bu
bulusmanin gergeklesmesinde rull'.'l oldugu kabul edilmelidir, : e

Fakat ayni haftabasinda, konuyla ilgili bir baska ilging olay cereyan atmigtir. 28 Aralik
forumuna ve forumun aldigi "bos oturma diranigi” ile oteki kararlara katilmayan Makina
Mihendisleri Odasi'nin basi ¢ekmesi ve ¢agnar sonucu,. Ba$ha|can birkag meslek kurulusu
ile, 6 Ocak giinii, bir gdorisme yapmstir, Bu kuruluglar dért Odadan olusuyordu. Birl, Kim-
ya Mihendisleri Odasi, zaten son Foruma katilmigti, boykotu benimsemisgti ve siirdiirliyor-
du. Otekiler ise, Makina Mihendtsleri Odasi'm sbz disi birakirsak, Orman ve Gemi Mu—
hendlslerl Odasu idi. :

-Bagbakan sadece iki gunluk bir ara icinde, Teknik Eleman temsﬂollerml |k| ayrt toplu-
luk olarak gérmek va kabul. afmekle, bilingli bir sekllde Teknik Orduya karst bdlucu blr turtu-
ma sahip -oldugunu belgelemistlr.

Heshekan ile yapiian gériismeye, 28 Araltk forum Bagkam Sedat Ozkol, ingaat Mih.
Odasindan Baskan Vekili Ugur Kékden ile Giiney Ozcebe, Zlraat Miih. Odasi Bapkam Al
Bayazit ile Tiirkiye Teknikerler Sendlkasi temsilclsi katilnislardir. Ayrica, girismede, Bas-
bakandan basgka, onun istedi ve isran ile, |k| milletvekili daha bulunmustur

Forum -Baskanlnm- -Hukﬁme’t Bagkanma teknik aleman mucadelasmm genel gizglsi,
iginde -bulunulan direnis ve son ghnlerde yatinmct Bakanlarla yapilan temsslarin kisa bir
bilangosunu, anlatmasiyla gérlismelers baglanmistir, Bagbakan, konudan cok kisir gekl$me-
lere uygun disen ayrintilar alanina konusmayl cekmeye calismwtlr

Emegml ortaya koyanla isveren - bu ister patran olsun, isterse patronlarin hlzmal‘mde
ya da onlarla isbirliGi halindeki bir iktidar olsun - arasinda. soayal bir nmikevelenin varligin-
lan hebersiz gbriinerek, "teknlk eleman nasil bos oturabllir?” demis, sasirdiini, ifade &t
migtir. :

Boykotun:dogurdugu zararin bu millete karst yapildigini sdyliyerek, béyle bir sonugtan
dolayr hitkimetin sorumiulugunu kabul etmek Istememistir. Oysa, teknik elemamnh miica-
deles! danden bugiine sdidliriilen bir direnig de§il, sekiz aydir gellsen yayginlagan ve et-
kinli% kazanan blr miicadeledir. Gergekten Persone[ Kanunu ile ilgili itk telgraf, Basbakana
Mayis ayinda ¢ekilmisti. Mayistan Ocada biitiin bu doénemi forumlar, boykotlar, basin. top-
lantilari, gazete makaleleri, yeni forumlar ve yeni boykotlar, yoneticilerle yapilan gbriisnte-

ler, intiballar tebligi, yeni goriismeler kaplamasine ragmen hitkiimet, teknik eleman sorunu-

na- blr tarlii egilmemis, as[a gereken llglyl gostermem[shr

Ka]‘dl ki, boykottan dogan ‘iki hoyutlu sorumlulugu bir yana blraksak bl]e ekonomideki
talan dtizenlnin ve planaizlik uygulamasmln halkimiza ne kadar pahaliya mal oldufjunu
borglu olarak dogan sifir yasindaki gocuklar bile biliyor. Elbette, bir bagbakanin bunlari
blimedigi digiinilemez. -

Boykotun suc sayllacagi, toplantinin gbzde kanusu ve Bagbakan'in bellibagh teml ola-
rak uzun dakikalar aldi. Yiiriitme OQrganinin hag, bir yarg: organinin yetkl ve edasiyla,
“boykot sugtur!” diyerek agik korkutmaya, hig olmazsa manevl baskiya girigmigtir. Bu teze,
Odamuz, boykotun “toplu bir digtince agiklamasi™ demek oldugu cevabini vermistir ve bu
gékilde bir yorum ustunde dlkemizin 70 Anayasa uzmam ve hukuk bllgmmln anlagti Ifa-
de edilmistir.

Gercekten girisilen son bog oturma boyketunun, teknik elemanin, gimdiye dek, biitiin
uyarma, bilgi verme, ve temas etme yollarim denedikten sonre, bagvurdudu sonuncu gpama-
da bir protesto eylemi olarak diisiinilmesi gerekmektedir ve boyledir. Ustellk tekntk ele-
maruh eylemi, “devletin’ devlet olarak fonksiyonunun durmasi” na yol acacak nicelikte ve
nltellkte deglldlr ' '

Saym Baabakan Danlstay kararlanint bile uygulamayan hu iktidarin temsilcisi klm]]gl
Ile bikemaksizin hukukun -disina ¢ikilamayacagr ve kanunlar karsiainda saygq anlayigrmin
gerek’ngn iistiinde tsrarla durmusgtur,

- Odamiz ybneticileri, buna kargilik hiliimetin bir kanun c:Ikardlglm (Personel Kanunu),
fakat daha sonra kanunla gelisen onun daha gerlsinde bir “intibaklar genelgesi” yaymla-
difini; oysa kanunlar kar$|5|nda saygl anlay:smm genel ve “tek” olmasi gerektlgim ifa-
de etmiglerdlr. -
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Gérlismenin sonucunda,. Basbakan teknik élemamin durdmunu kesin bir gekilde agtk-
hda kavusturacak bir agiklana yapilmasi Istedini . kabul etmistlr, Ancak, bdyle blr dav-
ramisin, teknik elemanin girigtigi eylemin haskrsiyle yapildigi anlamina gelemiyecedini gin-

ki, bu durumda, bizzat devlet otoritesinin zayiflayacadim da sbzlerine -eklemekten geri.

kalmamlstlr

Ayrica, konugmaya gerelsiz ve nezaket kurallari disinda katlan ve teknik elemanin
eylemini kanun dist bulan milletvekillerine de gerekli cevap verilmistir. T. B. M. M.,de
Personel Kanununun teknik elemanla ilgili -bélimiintn gdriisiilmesi sirasinda sadece 50-
60 mifletvekilinin bulundufiu, ve teknik eleman parlamentarlenn bir kiamimin gbrevle se-
¢im bolgelerine yollandigr, dolayiswyla, bugiin ulasilan clumsuz sonugtan T. B. M. M. iiye-
lerinin de sorumlu oldudu acikca séylenmistir.

Goriigme gereksiz uzamalarla bir saetten fazla sirmiigtar.

'YAN ODEMELER TASARISI

Kisa vadede, Personel Kanunu kapsatmi iginde kalindiéi sirece, kanunun eksik va se-

_kat uygulamalannin dirzettlimesini bngéren 25 maddelik muhtiramin yan ddemalerle ilglll

maddes] Teknik Eleman kuruluslarinca bir céziime hag[anmlstlr Basbalcanlik, Mallye Ba-
kanlifi, ve diger Yatiime Bakaniiklara [Ozellikle Sanayi Bakanlijina) iletllen yan dde-
melerle ilgili goriigler, 6zellikle, Odamiz Yénetim Kurulu Oyest Giiney Ozcebe'nin kaleme
aldigr taslak benlmsenerek, “aciklama” da- imzalar bulunan bitin kuruluglarca tam bir
birlk ve dayamsma havasi iginde siirekll toplantilar sonucunda kabul edlimlstir. Bu tasa-
nda hakim olan dlgiince, Tiikklyede teknik eleman potansiyelini teknik ve hillme en uy-
gun bir bigimde kullamlmasimi saglamak olmus, idari hiyerarsl, siibjektlf dedsrlendirmeler
ve teknlk meslekler arasinda yaratilmak, Istenen sun'l cellskllerden tamamen uzak kalma
bagarilmigtir,

is GOCLOGO, s Riskl VE TEMININDEKI GUGLUK zAMLARI
- KONUSUNDA TEKNIK ELEMAN KURULUSLARININ GOROSLERI

Kalkinma plamimizda éngbrillen yatirimlarin gerc;akles’tiriimesi ve Ureti-
min artinlmas: icin geiekli teknik hizmetlerin gegitli meslek, dal ve kademele-
rindeki teknlk eleman eksikllgl deviet yaymlan ile belgelenmilstir.

Temsl yatirim ve Gretlmin hemen hemen timiniin kamu sekibriince ger-
geklegtirlldidi ve bunun yiikiiniin kamu teknlk elemanlar tarafindan tegindi-
g1 gercedi ortade iken 657 ve 1327 sayih Devlet Personel Kanunlar ile teknlk

elemanlarin daha zor Sosyal ve Ekonomik sartlar iclne Itllmelar| ilkemlzin

kalkinmasi yiniinden endise verlcldlr

Devlet- Personel Kanunu |Ie ayni derecedekl kamu perscneling verllen
icretlerde meydana gelen ortalama artis oramimin % 133,5 olmasina kargilik
teknik personel iicretlerinde azalma olmugtur.

Bu gercekler kargisinda, gereken nitelik ve sayida teknik elemanin kamu
kesiminde hlzmet yapmasini saglamak ve bu persaneli gersktigi yerde cals-
tirabilmek igin Personel Kanununda, teminindeki giiglik, is glicligi ve is ris-
kl zamlar) Sngdrilmistily. Kanunun Intibaklar konusunda dogurdudu anormal-
likletin dizeltilmesi icin yapilacak yasama calismaler yaninda yukarda adi
gecen zamlarin, asagida actklanan esaslar dahilinde teknik personele uygulan-
masini yurt gercekleri ve ¢ikarlar bakimindan zorunlu grmekteyiz.

1 — Teminindekj giiclik zammi aragtirma, planlama ve projelendirme gl-
bl yatinm 6ncesi; ingaat, montaj, tesis ve bu lglerin kontrollugu gtbl uygule-
ma; iiretlm ve isletme ile ilgil) teknlk hizmet meslek ve katlaring verilmell-
dir. Ancak biylece teknik hizmetlerin her dal ve kademesi igin gerekln ele-
manin sa§lanmas olanakhidr. .

Yetismlg ve Ootlin verimliltk gadindaki dinamik teknik peradnel igin ve-
tlecek zammin mutlak deder olarak daha yiksek olmasi zorunludur.
Tecriba 'saglanmaél ‘bakimindan, baglangig derecelerindeki teknik perso-

nelin uygulama, Uretim ve isletme alanlarin da daha fazla tesvlk edllmalerl
gerakildir.



2 — is glgltigli zamm lGlﬂ isin sorumiuluk yitklemes! ile, igin yapiima-
sinda normal is kosullari diginda bazi zorluklar yaratan kesullarin bulunma-
- 81 Bngortlmiigtlr. . . - . B

Giiclitk yaratici -kosullafrln her derecedeki personel icin objektif olarak
esit olacafil kabulii ile, is giicliifii zamm bittiin dereceler igin egit ofmalidir,
. Bu zam is kogullan devam etiidi siirece verilmelldir.

3 — ls riski zamm teknik personslin hayat ve saglik bakimindan bir risk
ile Xarsi karsiya bulunmasi halinde verilecektir. ls ve is yeri kosuflarina go-

- e farkll derscelerdeki riskler igin tesbit edilen risk zamm hgr derece igin

egit elarak uygulanmaltdir.

‘Teksen Teknik Personel Sendikasi

Elektrik Mithendisleri Odast Kimya Mithendisleri Odas!-

Ingaat Miihendisteri Odasi Zlraat Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odast Tiirkive Teknikerler Sendikas

o . T. Tek. Ogretmenleri Sendikas:

657 SAYILI DEVLET PERSONEL KANUNU EK MADDESI ILE 1LGILI
TEKNIK PERSONEL IGIN TEMININDEKI GUGLUK, i$ GOCLOGD VE
is RISKI ZAMLARI YONETMELIGI TASARISI

1 — 657 ve 1327 seyill kanunlara gbre personel istihdam eden yatinme:, dretimel
ve Isletmeci kuruluglarde calhsan teknik personele agafidaki zeamlar verilir.

2 — Temlnindeki Gigliik Zammi ) _

Aragtirma, etiid, planfama ve projelendirme iglerinde fillen galisan teknik personele,
Derace . 12 11 10 9 8 '7 6 5 4 3 2 1
Gdsterge puam o 50 75 200 250 275 300 300 275 250 200 150 100

Ingaat, montaj, tesls isleri ile bu iglerin tekmk kontrolunda fulen caligan teknik perso-

neIB
Derace ' 12 11 10 9 B 7 6 5 4.3 2 1
Gdsterge puani 100 125 350 275 275 275 275 250 225 175 125 50

Fillen iiretim iglerinda calisan teknik personele : _
Derece - . 2 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Gdstarge pusani 100 125 250 275-275 275 275 250 250 200 150 100

Flilen hizmet i$le_tmelérinc_ie, bakim ve onarim 1slerinde g‘allsah teknik personsle :
Derece : 121110987554321
Gﬁsterge puan 100 125 150 175 200 200 175 175 175 ‘[25 75 25

intibak sttidi derecede gustenIen gosterge puam karsihd teminindeki giiglitk zamm
devaml olaralk verlllr.

3 — ls Giiglligii Zammt

— lgin, yatinm &ncesi, uygulama, Gretim \.reya |sletme asamalannda teknik karar mes-
* uliyeti veya mali mesuliyet gerektirmesi halinde : 150

—_ Isin, maddi, kazai ve ozel sorumluluk yiilklemesi halinde : 100

— lsin, agik arazide yapilmasi halinde : 100
— lslIn seyyar ve harelcetll.olmasi halinde : 50

— |sin normal ve belirli zamanlar digindea calisma gareloturmesl halinde : 50

— -sln, vardiyeli calhigma gereltirmasi halinde : 50 gisterge puani. olmak lizere her
derece I¢in esit is gartlanina uyan en yiiksek I glicligii zammy, teminindeki giig-
lik zammuna el olarak ve Is sartlan devam ettlgi siirece verilir. .
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— lgin asit, zehitli gaz ve madde, patlayici madde radyo aktivite grbl tehlikeli unsut-
lar ile devamh temas gerektirmesi halinde : 200

— lIsin yeraltinda calismayr gerektirmesi halinde : 200
— lgyerinde kaza ihtimalinin bulunmasi halinde : 150

— Isin herhangi bir organda bozulmaya sebep nlacak bir aletl devamlr kullanmay1
gerektirmesi ha_llnl;le : 150

-— Isin anormal iklim sartlaninda calismay) gerektirmesi halinde ;100

— lIsin, nifusu 5000 den az ofan meskdn bir verde oturmayi gerektivmesi halinde.: 50
gbsterge puam -olmak Gzere, personelin is sartlarina uyan en yiikselc puan rlsk
zammi, teminindeki giiglik zammina varsa is gligligh zamanina risk sartlar) de-
vam eHigdi sirece ek alarak verilir. _

5 — Teminindeki giiclitk, is gigligii ve is riski zamlar igin tesbit edilen gbsterge
puanlar karsiltgr tutan hesaplanmak iizere, her yil bitce kanunlan ile tesbit
edilen katsay ile garpilacak rakamlardir.

6 — Bu yonetmelikte gbsterilen gésterge puanlan ve tarif edllen hizmet aartlar ve
nitelikleri yahrimer Bakanhklararas) kurulacak bir Kurulea takdir ve tesbit edilir.

7 — Bu Yonetmelik 1.12.1970 tarihinde yiriirkide girer.

"Yan ddemelerle ilgili géritslerimizin bildirildigi tarihte, 4-18 Qcak ‘Is basinda bos
oturma” direnfsi devam ediyordu. 16 Ocak Cumartesi giiniine, yani direnisin birinci b6lG-
"miiniin bittiji giine kadar, Basbakan, Maliye Bakani, Yatirime Bakanlar grubunun herhangi
birinden “kesin teminat" olarak nitelendirilebilecek bir deme¢ gelmedidinden, 18- 18 Ocak
giinlerinde Gretimil durdurmaya yonelen Kesin Boykot yapilacad tim teknik elemanlara du-
yurulmugtur.

T0M TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

28 Arabk 1970 TARIHLI TURKIVE TEKNIK ELEMANLARI GENEL FORUMU
KARARLAR! GEREGINCE: BASBAKAN, MALIYE BAKANI VE YATIRIMCI BA-
KANLARA TANINAN SURE SONA ERMISTIR. Maliye Bakam tarafindan Parla-
mentoda belirtildigi gibi, yan ddemelerle ilgill yonetmelik 15 Ocak 1971 1arl-
hinde hazirlanmug olacakbi. Telmik eleman divenisini etkisiz lalmak amaciyla
ileri siiriilen bu sbz yerine getirilmemislir. AYRICA, TEKNIK ELEMAN SORUN-

. LARINA ¢OZOM GETIRMEK UZERE KAMU OYUNDA KESIN TEMINAT VERE-
CEGINi BELIATEN BASBAKAN DA SU ANA KADAR BU TEMINATI VERMEK-
TEN KACINMISTIR.

BU ANDAN ITIBAREN, BASBAKAN, MALIYE BAKANI VE YATIRIMCI BA-
KANLAR TARAFINDAN YAPILACAK HERHANGI BIiR AGIKLAMA VE VERILECEK
HERHANGI BiR TEMINAT TORKIYE TEKNIK ELEMANLARI IGIN KESINLIKLE
GEGERSIZDIR. Son anda yapilacak bu nitelllieki agilidamalann tek amac da-
yamgmanuzi bozmak, direnigimizi larmek, teknik orduyu bdlmeltir. Sosyal,
ekonemik ve demokratilk haklarimiz- icin sonuna kadar miicadeleye kesinlikle
kararli oldugumuzu gostermeliyiz.

BU NEDENLEALE : BASBAKAN, MALIYE BAKANI VE YATIRIMCI BAKAN-
LAR TARAFINDAN YAPILACAK AGIKLAMALAR NE OLURSA OLSUN, 28 ARA-
LIK 1970 TARIHLI TORKIYE TEKNIK ELEMANLARI GENEL FORUMU KARAR-
LARI GEREGINCE, TUM TEXNIK ELEMANLAR, 18 ve 19 OCAK GUNLERINDE
iSE GITMEMEK SURETI iLE BOYKOTA GIDECEKLERDIR.

Tehnik Personel Sendikasi (YEKSEN) Tiirkiye Telmikerleri Sendlkasi
Tiirkiye Teknlk Ogretmenler Sendikas: (TUTOS)  Elektrik Miihendisleri Odas:
ingaat Mithendisleri Odast’ Kimya Mithendialerl Odasi
Mimarlar Odasi Ziraat Miihendisleri Odest

Kamu Jeologlan Sendikasi

“Tiirkiye Jeoflzlieller Birllgl



18- 19 OCAK AKTIF BOYKOTUNUN ERTELENMESI

17 Ocak 1971 Pazar giinii, saat 13.00 de Enerji ve Tabii Kaynakiar Bekam Nihat Mente-
se, teknik personele yan tdeme yapilmasini dngdren tesartnin hazwlandlglnl bildiran ve
Tarklye radyolarmdan ilan edilen bir deme¢ vermistlr.

“Deviet Personeli Kenununda 1327 sayih kenunla yapilan deglsiklilc ilzeri-
ne, teknik persenelimizin ve miihendislerimizin bazi sikdystierde bulunduklar
ve bu sikdyetlorinde halen devam ettifini bllmekteyiz. Dojan aksaklrklarin gi-
derilmesi igin, konu lle yakindan ilgilsnilmeliedir. Bu halimden teknik perso-
nele yan édemeler yapilmasini éngiren, i¢ eliigl, is riski ve teminindeXi gtig-
lik zamlart hakindeki tasen, Maliye Bakanhginca hazirlattmilaral, Basbakan-
hia takdim ettirilmistir.

1970 mali yili blitge kanuna ek bir kanun tasarisi gekdinds hazirlanan taser,
teknik porsonel istihdam edan Bakanhldara génderilmigtir. U¢ glin nce Bekan-
hgima da génderilen tasan, mistegarla, Genel Midiitlerimize ve diger ilgil

lerimize Incelettirlimis ve bu knnudakl griisiimiz bir metin haline getirilmlg-
-tlr.

Takmk Personele yan ddeme yapilmasi hakkimdaki tasart hazirlanmig, ye-
ni blr aksakhga yor verilmemesi icin de tetklke verilmigtir. Bu tetkikat netice-
sinde tekrar Baghakanhia sunulacak olan tasen, pek lusa zamenda kanunlese-
cel ve gikéiyetler giderilocekiir.

Enarji ve Tabil- Kaynaklar Bakammin bu agiklamasi iizerine, 17 Ocak tarthli Gazete du-

" yurusunda Imzasr bulunan bitiin kuruluglarin ydneticileri toplanmislar ve verllen demecin

2 giinlik “kesin boykot” u ertefemek lgin yeterli olup, olmadigini tarhigmiglarder,

Toplantimn sonunda, sz konusu kanun tasarsimin incelenerek, teknil elemanlarin
sorunlarina gdziim getlrip getirmedi§inin belirlenecedi tarihe kadar siirmek sartiyla, 18- 19
Ocak 1971 boykotunun ertelsnmesine oyblrl\gi ile karar verilmigtir,

Bu kenun tasansinin tekmk efemanlann géristerine usygun olup olmadlgl saptandigin-

da, yerilden ve bitiin gixleriyte teknik Ordunun eyleme gagrllmam da ayrica kararlastiril-
mister. .

Alnan karerlar 17 Ocak giinii Tirkiye Radyolart ve Basina duyurulmu# bdylece TUm

Tekntk elemanlarin haherdar edilmesi saglanmigtie.

Alinan bu son ketarlarin nedenlerinl ve olusum bigimini agrklamak, 17 Ocak giinii ga-

. zetelerde cikan llanlarla cefislk gibl gorlinen yayim aydinlija %avusturmak ve Iktldann,

son anda verllen demec ile Teknlk Eleman ldtlesi Iginde bélitcilik yapma nlystin] su wilzl-
nag gikarmalk Igin Tiim Teknlk elemanlara bir _"Duyuru" gonderltmistir.

TOM TEKNIK ELEMANLARA DUYURU

28 Aralik Tirkiye Teknik Eleman Genel Forumu kararlar geredince, biz ka-
mu kesiminde galigan 35.000 milhendis, mimat, jeolog, Feofizikegi, teknlker ve
teknlsyen ikl hafta sireli “ls basinda bos oturma” dlrenlgine girmis bulunu-
yordule. larthkaklarm Imzalanmadii, kesif, proje ve kontrol hizmetlerinin yavag-
latildig bu siire, yetkilllere ézellikle intiballar ve yan ddemeler konusundaki
sorunlara ¢éziim getirme Firsatinr son bir kere daha tamdigimiz sireydi. Is ba-
ginda bog oturma direnigimiz yurt gapinda biiyitk bir bagariyla uygulanmig ve

gantiyelerde, fabrikalarda, blrolarda teknik hizmetlarin timii bilingli bir sekilde

vé gergek bir dayamsmayla yavaglatilmisti. Bu direnls 16 Ocak 1971 tarlhinde
sona ermig ve 17 Ocak 1971 tarlhl] Cumhuriyet, Milliyet ve Akgam gazetelerin-
de 18 va 19 Ocak tarihlerinde kesin boykota gidecegimlz konusunda lanlar ye-
yinlanmugti. Bu ilanlarda Baghakan ve yatinmei Bakanlara taminan ¢gzilm ge-
tirne ve taminat verme siiresinin sona erdlgl ve 16 Ocak tarlhinden sonra ka-
mu oyunda yetkilifer tarafindan yapilacak harhangi bir agiklamanin temelde di-

renisimizl bélmeyl, dayamsmamizi bozmayl amaclayacad, dolayisiyla ne paha-

sina olursa olsun kesin boykota gldilecedi beyan edilmisti. Bu ilanin gazeteler-
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de yayinlanmasindan hemen sonra Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Nahit Men-
tese Turkiye radyolarinda su sekilde agiklama yapmistir :

“Devlet Personeli Konununda 1327 sayili kamumnly yapitan degisildil izeri-
ne, teknik personelimlzin ve mithendislerimizin ban sikdyellerde bulunduklar
ve bu sikdyetlerin de hilen devam ettifini bilmekieyiz. Dogan aksakhlklarin gi-
derilmesi igin, konu ile yalundan ilgilenilmektedir.”

© #1970 mali yil bittce kanununa ek bir kanun tasansi seklinde hazirfanan ta-
sar, teknik personel istihdam eden Bakanliklara génderilmistir. Ug giin 6nce
Bakanh§ima da génderilen tasan, Mistesarla Genel Midiirlerimize ve diger )l-
gilllerimize incelettirilmis ve bu konudaki goriisiimiiz, bir metin haline getiril-

- mistiy.”

“Teknik Personele yan deme yapilmasi haklindaki tasari hazirlanms, yeni
bir aksaklida yer verilmemesi igin de tetkike verilmistir. Bu tetkikat netice-
sinde tekrar Bashakanlhga sunulacalk olan tasarn, pek kisa zamanda kanunlaga-

" cak ve sikdyetler giderileceltir.”

Bisyle bir “terninatm vefilmesinin {lke '(;apmdaki dayaﬁlsma ve direnigimi-
Zin sonucu clduju apagiktir. Direnisimiz haklarin verilmediginl fakat abndigin
bir kere daha belgelemistir.

Yetkililerin son anda yaptiklar agiklama ve verdikleri teminat su gercafji

- lgermektedir : i

Kargmmzdaki giigler haklarimizi elde edebilmek icin sonuna kedar direnme-
ye ve en keskin eylem bicimleriyle miicadele etmeye kararli oldufumuzu kav-
rarmislardir. ' ’

Bu nedenlerle teknik elemanlara bir teminatin verifmesi zerunlu olmakta-
dir. Bu gelisim igerisinde 18 ve 19 Ocak tarihlerinde boykota gidilmis olsaydr,

“karstmizdaki giicler eylemimizi kamu oyuna yanhs sekilde yansitinak ve teknik

eleman ybneticilerini sorumluluktan yoksun kisiler olarak tanitmak olanaklarina

sahlp olabileceklerdir. Bu nedenlerle olumlu bir takiik dedisimle, bu teminatin

niteligi saptanincaya kadar, 18 vef9 Ocale tarihlerindeki bovkot ertelenmistir,

Kargimizdaki giiclerin oyununa gelmemek, eylem potansivelini yitirmemek,

hareket kircilanni ilerde teknik ordu Sniinde belgeleyebilmek igin, durum ob-

jektif olarak yeniden degerlendirilmls ve taktik  degigildigi uygulanmistir.
Claylarin hizla gelistigi ve dedistigi kosullarda gercek yéneticilere diigen,

pasifizme ve statiklife digmeden, cesaretle yeni kararlar olusturablimek ve

bu lararlan siiratle uygulayabilmektir. Bugiin bu yapilmighir. Gelecek ve pra-

tilk kararlanmtzin dogrulugunu belgeleyeceldir. -

Yetkililer kamu oyunda kesin teminat vermislerdir. Etkin eylemlerinl er-
teleyen Tiirkive teknik ovdusu simdi by teminabin gercekiestirilmesini hakli
olarak talep etmektedir, Hazirlandith ileti siiviilen kanun tasansini incelaye-
cek ve goriiglerimizi yabinmei hakanlara ulastiracagiz, Eger verilen stz yeri-
ne getirilmezse en kisa zamanda yuit capinda boykota gidecediz. Bu durum-
da iretimin durduiulmasindan sorumlu olanler sézlerini yerine getirmeyenler

_olacalktir.

" Bivrlegelim, bir araya gelelim, birhirimize giivenelim, bllingli bir $ekiide

. gelisen kosullarr degetlendirelim. Haklanmizi elde etme miicadelesinde, ge-

rekirse en ethin sekilde eyleme gecmede hazir olalim.

Yasasm miihendisi, mimari, Jeoloju, Jeoflzlkeisi, 1eknileri ve telwisyeni
ile Tirkiye Teknilc Ordusu.

Teknlk Persondl Sendikasi (TEKSEM) " Ingaat Mihendisleri Odasi

Tiirkive Teknikerlerl Sendikasi . Mimarlar Odasi
T. . T. 0. & Kimya Mihendisleri- Odasi

Elektrik Miihendislerl Odasi Ziraat Miihendisler] Odasi




22 OCAK "DILSAD" TOPLANTISI

18 Ocak tarihni izleyen giinlerde Maliye Bakanhd: tarafindan hazirlandigi séylenen yan

© odemelerle ilgili “Kanun Tasarnsi” elde edilmis ve incelenmigtir. 2 .sayfalik bir metin olan

bu tasari, dnceden de tahmin ettigimiz gibi, sorunlarimiza yaklasmaktan bile uzaktrr. Mad-
deler arasindaki ¢eliski ve tutarsiziklar her okuyan kiginin gbziine derhal carpmaktadir.

Durum bdyle olunca, bu “tasanyr” Odamiz iiyelerine. blr an &nce aciklamak ve Odamr-
ztn hazirlanmasinda etkin olarak rol oynadifi yan édemelerle ilgili Teknik eleman kurulug-
lartnin “gériisler” ini izah etmek Gzere iryelerimizle 22 Ocak giind bir toplantt clusturul-
mugtur. ’ : :

22 Ocak 1971
Saym Uyeniz,

Porsonel Kenunu ve Yan Odemeler konusunu grismek ve bilgi vermal
tizere asafjida gbsterilen yer ve saatte yapilacak toplantiya onur vermenlzi
dnemle rica ederim.

Saygilarmla
BASKAN
Sedat OZKOL

Yerl : DILSAD Diigiin Salonu

Mithatpasa Caddesi No. 40 (Spor Toto Genel Mildilvldgd bitiglgl)
Giinii : 22.1.1971 Cuma
Saatl : 19.00 _ .

Toplantiya ketrlan Gyelerimlze Basbakan ve Yatinmer Bakanlarla yapilan gl‘:’lri]&heler

dzetlenmis, yan ddemelerle gt bilgiler iletilmistir.

Bu toplantiyr izleyen giinlerde, yenlden Sanayi Bakam ile temasa gegilmis ve kendlsl
“Tasarn hic bir Bakanhkta iltifat gérmedi. Meslek Kuruluslarnin gériislerinl kapsayan met-
ni, tasar1 deglsikliinde etkisiz hale getirmeye galisacafiz.” demisgtir.

Tasaryl dedistirme calismalart halen her Bakanlkta devam etmektedir. Bitiin yatirim-
e Bakanltklara, Basbakan ve Mallye Bakanina, Odaniz ve diger meslek kuruluslanmn imza-
farm tagryan ve bu kuruluglarin gériliglerinin alinmasinin zorunlulugunu bellr’ten bir yaz
da génderilmis bulunuyor

MﬁCADELE SURECEKTIR

Gorlldigi gibi, Teknik elemenlar, yart grkarlarina uygun g'allsmé olanaklarim saglaya-
calc statiiye heniiz kavusmus degildir. Bu statiiye kavuguncaya, sosyal ve ekonomlk hak ve
ozgiirliklerini elde edlnceye kadar, mitcadelelerini sirdiireceklerdir.

Siarrmiz sudur :

EYLEM ICINDE BILINCLENME!
KESINTISIZ MUCADELE!
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~ TURKIYE’DE INSAAT KESIMINDE
YABANCI UZMANLAR VE FIRMALAR






Tiirkiye'de ingaat keslmin[n istihdam "ve vyati-
nmlar actsindan gok dnemll bir yer tuttugu, kalkin-
ma planlarinda én gbrillen hedeflerin gerceklegme-
sinin biyitk lciide ingeat sektbriindeki gellgimlere,
biiyime hizlarma badl oldufiu agikca bilinen ger-
celkler arasindadir. Bugiin Gfkemiz toplam yatirim-
larimin yaklagik olargk %.70% ingaat keslminde ya-
pilmakta olup sadece konuk yatmmlanmin toplam
yatinmlar icindeki payt % 20 mertebesindedir. Bu
konuda daha iyi bir fikir elde edebifmek igin 1950 -
1967 yilar arasindaki ingaat yatirnmlan ile’ foplam
yalinmlan karsilagtirmadigiiuzda = soyle bir durum
ortaya cilemalktadir :

Tablo:l

1950 - 1967 Yillan Arasinda insast Yatinmlat:
{Cari Fiatlarla)
’ n

ingaat Ya-
1 n tirimlariain
Toplam = Insaat .toplam

Yatrim  Yabinmian  yatinmlara
Yillar MilyonTL. Milyon TL. oram (%)

1850 1.000 675 67.3
1955 3.006 2.158 70.5
1958 5.042 3.667 73.0

. 1980 7.779 4.904 63.0
1963 9.514 6.060 64.0
1966 13.168 B.OTT 68.2
1967 14.077 9.878 70.1 -

Goriildiigd gibi Insaat yatrrymlarinin toplam ya-
tirimlar icindeki payr 1950 yilindzki % 67.5 degerin-
den 1858 wvilindaki % 73.0 defjerlne yiikselmls, fa-
kat 1960 yilinda bu deder % 63.0 a dissmistiir. 1980
yildan sonra giderek biiyliyen bu aran 1967 yilinda

o, 70.1'e yikselmistir. Ingaat yatwmlarini ayni sfire
icinde GSMH'va luyaslayacak olursak su deferler
olde edilir: _ ’

Tablo:ll '

1950-1966 Villari Arasinde ingaat Yatirumlarmin
GSMH ile Kargilastinimas

insaat
Yatirimlari/GSMH
Yillar (%)
1950 .50
1955 ) 10.20
1958 - - 1097
1960 10.00
1963 .00
1966 9.00
1966 170

Yine goriildigit gibi ingaat yatimlarinmn GSMH

"ya oranl % 6.5 den % 11.7'ye ylkselmigtlr. Bu ge-

ligimlere paralel olarak ingaat kesimindeki istlhdam
da biiyiik bir tizla biiyitmektedir. 1955 - 1969 willar
arasinda insaat kesimindeki istihdam artigi $u ge-
kilde olmusgtur :

Tablo:IN
insaat Kesiminde istlhdam Artisi
istindam

Yillar (1.000 Kisi)
1955 200.2
1960 290.1
1963 338.7
1966 : 4145
1969 533.0
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Bu dederlere gire Ingaat kesimindeki istihdam,
'1955. 1989 yillart arasinda % 167 artmisor. Oysa
" aym yillar iginde sanayi kesimindeki istihdam artist
% 116, Ticaret kesimindek! istihdam artisi % 65 ol-
muskir, Bu degerler ingaat kesiminin toplam ekono-
mimiz igindeki belirgin yerini, belirgin roliini acik-
ca ortaya koymaktadirlar. Devlet Planlama Tesgkila-
tmin hazirdamis oldugu Il. Bes Yilltk Kalkinma Pla-
minda-da belirtildlgi sekllde 1. Bes Yillik Kalkinma-
deki % 7 Yk kallanma hizina yaklagitabilmesinin te--
me!{ nedenleri arasinda Insaat kesimindeki gelisi-
min rold bityilk olmusgtur.

Tirkiye ekonomisinde ingaat kesiminde bu ge-
lismeler ortaya ctharken tlkemizde faaliyat goste-
ren yabanc! miisavir mithendislik Firmalanyla yaban-
cr mithendislerin sayist da biiyiik bir hizla artmis-
tir. Buglin TFirkiye'de yabanci mdagavir mithendishik
firmalarryla wyabanci uzmanlarin dolayh ya da do-
laysiz sekilde iliski kurmarms oldugu onemli bir
ingaat projesi, dnemll bir ingaat yatinmi yok gibidir.
Bu gergedi ortaya koyabllmel igin' Gilkemizde 6nemli

- baz ingaat projelerinin hangi yabancr firmalara yap-
birildigimi kisaca gérellm. '

" Tablo: IV

ProJaleri Yabancilara Yaptirilan Tesislere
Ait Orneliler

Projesini © Firmanmn

Tesisin Adi yapan flrma milliyeti
Pet-Kim Tesislarl Foster A.B.D.
- © Wheeler '
Karadeniz Bakir Tes. " MeKee A.B.D,
Gakeekaya Barai Ebasco A.B.b.”
Keben Baraji Ebasco T ABD
IKitahya Azot Sanayii
Tesislerl Coppers ADBD
Eredll Demir : Gelik
Tesisleri Morrlson  A.B.D.
Aldeniz Giibre Tesisleri Haldor ©  Danimarka
Topsoe

Ankara Elektrik- Gaz- -
Otobis Isletmes] Gaz
Deposu- Freiderik F. Almanya

' ) ) Kochs
Yesllkdy Hava Limani Phllips F. Almanya

Holzman
Yap ve Kredi Bankasi _
izmir Sube Binasi Amy israil
Aslantag Baraji :
Seydisehlr Aliminyum
Teslslor] -

Onemll ingaat projelerinin genellikle yahancr
firmalara yaptirilmasina paralel clarak tikemize ve-
riten dis proje kredilerlyle tilkemlzden cikan proje
hizmet ddemeler] de biiyiik bir hizla bityiimektedir-
ler. Soyle ki '
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Tablo:V

l'.'llkémize Giren Proje Kredileri ile Olkemlzden
Giken Proje Hizmet Badsllarinln
Karsilastirilmalar

Proje Hlzmet

Proje Kredileri Odemelerl

Yillar (Milyon Dolar) (Milyon Dolar)
1962 26 —
1963 . L a7 —
1964 36 4
1965 . 57 7
1966 54 8
1969 . 150 20

1968 yih 1 Eyliil tarihi itibariyle tilkemize kamu
ve tzel sektbrler kanalyla toplam olaral 865.262.000
dolarlik dis proje kredisi verilmig, bunun 386.366.000
dolan yani % 44.6'st kullantimistir.  Kalan deger
478.896.000 dolardir. Ulkemize dis proje kredilsrl
adi altinda giren yabanci krediler ‘yildan yila artar-
ken bu artislari proje hizmet ddemslerindeki artig
izlemektedir.

Buraya kadar tzetlemeye calish§imiz gergek-
lerfe birlikte ingaat kesiminin Glkemiz ekonoml-
si igindeki yerlni daba lyl tanimlayabilmek, dsha
iyl saptaya bilmek, ingaat kesiming egemen em-
peryalist sireci daha iyi aciklayabilmek - icin Olke-
mizin genel durumuna kisaca dedinmemiz gerekli-
dir. Diger bir deyisle Tiirkiye'nin bugiink(i sosyo -
ekonomilc yapisi ile ingaat kesimi arasindaki -iligki-

ler belirtilmedikce insaat kesImindeki gelismeleri-

tek haslarina agiklamak yeterli olmayacaktir.

Tirklye'nin Genel Durumu .

Topiumeu bilim adamlarimizin kesinkes sapta-

-diklarl sekilde Tirklye emperyalist diinya dGzeninin

stmiiriilen iilkeler kutpundn bir halkasin1 olugtur-
malktadir, Emperyalist diizen igindeki AB.D., F. Al-
manya, Ingiltere, Fransa gibi ileri kapitalist Glkeler
toplumsal kallinmalaring ig sémarii kadar, Asya, Ak
rika, Latin Amerika'daki ic dinamigt zayif toplum-
larin s6miirilmesine, bir kelime ile emperyalist sb-
milriiye borcludurlar. Dolayisiyla ‘Asya, Afrika ve
Latin Amerika'daki toplumlar gibi Tirkiye'nin de ge-
riligini belirleyen ve siirdiiren etkenler i¢c olmaktan
gok dig etkenlerdir. Dig etkenlerin belirledidi i¢c et-
kenler sadece dis  etkenlerin sémirilen = toplum
icindeki faaliyetlerini ‘kolaylastirir ve de gizlerler.
Bir kelimeyle gerilik eski ve yeni emperyalist sb-
miiriiniin dodal ve zorunlu sonucudur, iste bu ne-

- denledir ki az gelismis ya da gelismekte olan ilke-
ler yok,'geri biraktinilmig ilkeler vardir. Tiirkiye ke- .

sinkes geri biraktinivus bir Glkedir. Ulkemizin geri-
ligini sdombiilen ve ezilen hallimizin  tembelligi,
bilgisizligi, editimsizligi yada disiplinsizli§i ile agikla-
mak bir yerde emperyalist somiiriniin bilerek yada
bilmeyerek sozciliigind yapmak demektir. Toplum-
sal gerilig: geleneksel deder sistemleri, orta stfin



meveut olmayist, batil inanglar, toplumsa beglarin
zayrflifil, sermaye ekslklligl Tanmsal arazidekl gele-

" neksel miras diizeni gibl nedenlerle agiklamaga

calismak ancak _burjuva bilim adamlarimn tarlhi
girevidir. Bu sbzde bilim adamlarmin belirtmek-

ten kesinlikle kagindiddan gergek yukanda sira-

lanmmis  goriintiisel gerceklerin, toplumsal bzelllk-
lerin tidnini iceren, timiini belirleyen yada do-
guran bir gergektir. Bu gergek te, biitin geri In-
raktirdmis  dillkelerdeki tutucu i¢ etkenlerin, sosyal
ve ekonomik dzelliklerin tiiminiin temel nedeni-
nin  emperyalist sémirl  oldudu gercedidir. Di-
ger bir deyisle geri biraktiriimighk foslllesmis
feadal iligkilerin, sermaye ve miitesebbis ek-
sikliginin degil kapitalizmin diinya tizerindeki geligi-

minin dofal sonucudur. Dinya kapltallst ditzeni ta--

rihsel gelisimi igerlsinde belirli iilkelerde, yine be-
lidi siniflar Igin dstin bir yasama diizeyl yaratir ve
iitetim giiglerinin gelismesine sebep olurken, ayni
gelisim diger "bazi Glkelarde iiretim kapasitesinin
kavruk kalmasim, ighirlikgiler disindaki tim sinif ve
tabakalarin genellikle biiyik ekonomik zortuklar
icinde yasamalanim belirlemistir. fleri kapitalist al-
keletle gerl biraktinimms ilkeler aym diyalektik ge-
ligimin zorunlu, birblrini tamamlayan, birbirine ba-
gimh ve geligik 8geleridirler. Bu temel gergeklerin
151831 altinde Tirkiye'yi Blrinci Kurtulus Savasi so-
nundan giiniimiize kadar lasaca inceledigimizde sdy-
le bir tabloyla karsilagiyoruz :

1927- 1838 diénemi: Tiirklye lktisadi ve siyasi
bagimsizhgina byl dlcide sahip. Siyasi lkiidara
egemen olan simflarin basinda Mustafa Kemal'in
anderligindeki ilerlci kiigiik burjuva kesimi bulunu-
yor.

1938 - 1950 déneml: Tirklye lktisadi ve Siyasl
bagimsizhigindan taviz vermeye bagliyor. Egemenlik
giderek tutucu kesllen asker - slvil aydin kUglk bur-
Juva kesiminden isbirllkel kapitalistlere, biiyiik top-
ralc sahlplerine geciyor. '

1950- 1960 ddnemi: Tirkiye iktisadi ve Slyasi
bagimsizigim actkca pegkese baglryor. Amerikan
emperyalizmi Ulkemizde giderek giiclenirken biiyik
toprak sshipleriyle ishirlikgl kapitalistlerin siyasal
iktidardaki egemenligi de pekisiyor. Tiirkiyenin do-

gal kaynaklaninin isglicl ve pazarlarimn emperyalizm.

tarafindan dogrudan dofiruya somiirilmesi gercele
lestirlliyor.

1960 - 1961 dénemi : llerici kiiclik burjuva kalin-
hlarmin kisa sireli ve kisa nefesli bir atilimina tantk
oluyoruz, Bu kalinbifar siyasal egemenlidi birkag ay
icerisinde tutucu hilrokratlara teslime galisiyorlar.
Oysa tutucu biirokratlar iktidara tek baslarina sahip
olacale kadar giiglit dedilier, dolayisiyle kendilerine
biiviik toprak sahiplerinden ig birlikgi kapitallstiere
kadar iiretici olmayan her siniftan destek anyorlar.
Amertkan emperyalizmi kiigitk burjuvazinin ve birok-
ratlartn tutarsizhgma daha fazla tehammill edeme-
digi icin, ishirlikgiler sonunda iktidara tek baslarna
sahip oluyorlar.

1961 - sonrasl : Kisa blr bocalamadan sonra is-
birllkgilerin sgémenliﬁl dojrudan dogruya ele gacir
meleri Gizerine Ulkemfzde Amerikan emperyalizmine
ve de emperyalizmin icimizdeki uzantlarina karsi
devrimei direnim bashyor ve giin gegtikce gelisiyor.

Simdi geri birakilmis Tarkiye igin Gzetle sunla-
n soyliveblliflz ; Dlkemizdeki egemen siniflar giic:
lerini emperyalizmden ve dzellikle Amerikan Emper-
yallzminden almaktadirlar. Bu nedenle dis somiiri
ile biitinlesmis, dis somilriinin uzantisi olarak faa-
liyet giateren isbirlikgiler hem kendl hem de efendi-
lerinin cikarlar acisindan belieli girisimlerde bulun-
mak zorundadirlar. Soyle ki ishirlikgllerin egomenlik-

lerini sardiirebilmeleri igin Devlet eliyle abzde miite-
. sebbis yetigtirllmesi, Ulkenin dogal kaynaklartnin,
emek giiciinin belirli bir plana gore empetyallstle-
re peskes cekilmesi, tekntk elemanlann, vasifli

emekeilerin ya Ulke disina cikmak yada dis sémiiri-
ye usakhk etmeleri igin gerekli olanaklann saglan-
masi, {iretic] tabaka ve smiflardan gasbedllen de-
gerlerin tefecilere, biiyilk toprak sahiplerine yine

“belirli bir plana gére dagitilmalan gprek[idir.

insaat keslmindeki gelisimleri, yabanci firmalar-
la yabanci uzmanlarin durumunu ancak bu genel ger-
cevenin 151 altinda dogru blr sekilde incelsysbilir
ve de aciklayabiliriz.

Dis Proje Kredileri ve Tiirklye Teknik Gdiciiniin Ger.i
Brraktinimeasi

 Birinci bagimsizhk savagimizin basatr lle sonug-
lanmasimdan sonra baslangigta Ulkemizin dzel tegeb-

biis, 8zel sermaye birikimi yoluyla kalkinabilecegi
gbrlisii savunulmusgsada, astrlandir sémiiriilerek geri

biraktirilmis olan Tiinkivede ileri kapitalist titkelerde-
ki pibi dinamik bir milli burJuva sinifinin bulunma-
digr, Tiirkiye burjuvasinin bifyilk gehlrlerdeki komp-
rador nitellkli asalak bir burjuva tabakasiyla bu bur-
juva kesimi karsisinda cok giigsiiz kalan bir anado-
lu burjuvasindan, bir yerli burjuva smifindan elustu-

Ju kisa zamanda anlasiimestir. Baylelikle Ulkede te-

mel yatinmlanin, temel kalkinma projelerinin devlet
eltyle yapilmasi goriigii giderek gag kazanngtir. Bu-

‘nunla beraber bu goriisin temelinde de, Tirkiye'de

mevecut olmayan milli burjuva sinifim yaratmale, ge-
ligtirmek Gzlemi de yer almaktaydi. Boylelikle Tirrki-
ye losullarn iginde Devlet kapitalizmi denllen hir
sistem denenmeie baslanmig ve kamu kesiminin Ul-
ke ekonomisi i¢indeki yerl biiylk bir hizla gellsmis-
tir. Bu gbriise vygun olarak Tiirk Mihendisliginin,
Tiirk teknik giictiniin bagrmsiz gelisimi de bir dlglide
desteklenmistir, 1950 yilindan sonra Ulkemizde diga
bagiml kapitalist gelisme hiz kazaninca, bu gelisme-

nin zorunlu sonucu olarak Tarkiyedekl Karayolla-

rinm, Enetji Oretim ve dagmim tesislerinin tzellikle
barajiarin, sulama tesislerinin bir kelimeyle diga ba-
grmh bir enfra - struktiir ingaat da hilyiik hzla gells-
mis” zellikle Amerikan modellerine gire kurulmus

Karayollari ve Devlet Su islerinin cok kisa bir siire

icinde dev kuruluslar haline geldigi géritlmastir.
Yine diga bagiml kapitalist gelismenin geredi olarak
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Inga olunan teslslerin yapiminda da genellikle [larl

kapitallst dlkelerin vermls olduklart krediler kullaml-

migtir. Boylellkle ileri kapitalist iilkeler, dzellikle
Amerika Tirkiyanin gelisme bigimini ve y&niindl be-
lirlerlerken, dider yandan hem bu geligimin bigimi
hemde bu bigimi gergeklestirmek igin kullanilan dis
krediler araciligiyla Tiirkivenin disa bagimhl:gini da-
ha'da pekistirmislerdir. Boylelikle Ulkemizde insaat
kesimindeki Devlat kuruluglarimin  sahip olduklars
toknlk eleman sayisi da bikyitlc bir hizla artarken disa
bagimliltk gergedi bir kenara itilmis ve unutturulmak
fatenmistir. Bununla beraber Tark Mihendisleri, Tark

Teknlker ve Teknisyenleri temelde Devlet tarafindan.

yoneltllen, Devlet tarafindan simirfl’da olsa denetle-
nebilen bu biyik ingaat yahinmlan sayesinde helir-
Il blr gellglm olanadina da sahip olmustardir. Béyle-
lile Tiddyede belirli ingaat mithendisiigi dallarinda
uzmanlagmig teknik elemanlarn sayisintn da arthd
gdriilmastlr. Bu sirec igerfsinde Devlet mekanizma-
81 yoluyla kendi ekonomik egemenliklerini'de giiclen-
diren isbirlikg st ve tabalalar artik deieri dogru-
dan dogruya olusturabilecek bir giice sahlp oldukla-
hina Inandiklar andan itibaren acik bir dzel sektér
savunmasina ge¢mig ve devletin pek cal alanda gok
verlmsiz, cok pasif hir sekilde galismakta oldugunu
fleri stimnisler, dider bir deyisle yozlasmis, Dev-
lat kapitakizminin olumsuz yonlerine, olumsuz Bzel-
liderine dikkati cekerek Gzel sektdriin  genellikle

devlefiten dsha verimli, daha ekonomik, daha dina- .

mik oldugju gériisiinii savunmuslardir. Béylelikle Tiir-
kivade halka dbniik toplumcu bir devlet yapisinin
gercaklestirememfs olusu isbirlikcilerin 1sine - yara-
mistir. Egemen igbirlikci sinrflan bu politika degi-
slkMgine iten nedenleri su sekilde bzetleyebiliriz :
Ulkemize giren dis krediler artttkca temel ingaat
yatirmlarim da bu kredilerin belirledigi kosullar al-
. tinda yapmak zorunludu ortaya ¢ikmustir. lleri kapita-
- list dilkeler Turkiyede kendileriyle bir ishirligi olugtu-
racak fakat kendilerine gére gii¢ bakimindan mutla-
ka sinirh kalacak bir 6zel kesimin gelisiminden ya-
- nadirlar.

Bundan bagka Ulkemizdeki egemen isbirlikei s1-
mf ve tabakaler lleri kapitalist iilkelerin sanayi dev-
rimlerinl gergekiestirmis burjuva smiflaninin dina-
mik zelliklerinin #imiinden yoksun, liks tifketimlne
donlk asafak smuflar olduklarindan  Olkemizin oz
kaynaklarryle gerekli ve yéterli tasarruf olusturma-
larr ve de yatinmlara déniigtirmeleri olanaii vok-
tur. Bu hakimdan yabanci sermaye yatirrmlaring
ve dis kredilere kesinlikle muhtactirlar.

Sémiriilen simf ve tabakalann Urettigi deger-
lerle editimleri ve mesleki gellgimleri saglanmis
olan teknlk elemanlarin planlt bir sekilde kamu ke-
siminden isbirlikci dzel kesime kaydirmalar helinde,
isbitllkei dzel kesiminin emperyalist sémiiriye arag-
Ik edebilme yetenegi'de gelistirilmis olacaktir.

fkinei Bes' Yillik Kalkinma Planinda bu gbriis su
sekilde dile getirilmektedir : “'Yatinm Programlaririin
gergeklestirilmesi icin Kamu Kuruluslar ézel sekio-
rin teknik giiciinden genis &lolide faydalanacakkir.
Miiteahhitlik mesleginin gellsebilmesi ve miiessese-
lesmesi ve 6zel sektdr kuruluslanimin kendilerine
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yﬁnélen fonksiyvonlar gerekfigi $ekilde yiiritteblime-

lert igln teskilatfanmalar ve yeterli techizatla dona-
tilmalar tesvik edilecektir.

Bu arada, Miisavir Mithendislik, Mimarhik Firma-
larimin genislemesi ve kendilerine verilecek Isleri
teknlgine gdre yapabilmesi icin gereken tedbirler
diigtinilecek, gerekirse ihale  usullerinde ve diger
muamelelerde degisiklik yapilacaktir,

- Rasycnel olarak galrsmayan devlet elindeki in-
saat girketleri. tasfiye edilecek, yeni devlet ingaat

© girketleri kurulmayacaktir.™

1970 yilt Kalkinma Programinda ise su ifadeye

resthyoruz : "Kamu kesiminde fnsaater luruluglarin -

makine, techizat ve is glcilinde gereksiz buyume~
ler devam etmektedir.

Kamu Kuruluglan  ellerindekl ingaal makinas:
parla fazlasini dzel sekibre devietme veya kiraya

_vetme yoluna gideceklerdir.”

Teknik giiclin yozlastinilma ve geri hiraktiriima
slirecini somutlayabilmek igin simdi drg proje kredi-
lerinin durumunu kisaca inceleyelim : Tirkiye Cum-
huriyeti Baghakanhk Devlet Planlama Teskilati bala-

“mindan yayinlanan “Dis Proje Kredilerl™ adli eserde

soyle denilmsktedir: "Dofrudan dogruya sermave
terakiimit sayilabilecek mahiyeite olan hususi yaban-
cl sermaye yatinmlari, istimlék veya borcun dden-
memesi korkusu, dig ticaret tahditleri ve Hitkiimet-
lerin kdrlarin transferleri konusunda koyacadi didjer
takyitler, miitkerrer vergileme, yabanci yattrimlarin
muvaffak olmasina mani teskil edecek vasifli isgiicii
yoldugu, temel amme hizmet ve tesislerinin mevcut
olmamasi, enflasyon gibi sebeplerden dolayr az ge-
lismis memleketlere yeter derecede gitmemektedir.
Buna karsilik son yillarda hem iki tarafli hemde c¢ok
tarafli amme kredi sahasinda gozle gdriiliir bir gelis-
me ve faaliyet gize carpmaktadir. . . ... ... Bu
gibl memleketlere Amerika Birlesik Devletleri Yardi-
mr  gofunlukla Milletlerarasi Kalkinma Teskilati

- (A.1.D.) ve lthalat - ihracat Bankasi (Eximbank)

kanaliyla yapilmaktadir. Cok tarafli hibe ve krediler
szhasinda ise bugiin az gelismis memleketlere ser-
maye temini igin kurulmus Milletleraras) mahiyette
milessesaler meveuttur. Bunlarin arasinda Millstler-
arasi Imar ve Kalkinma Bankasi, Diinya Bankas,
OHinya Bankasina baijli Milletleraras1 finansman Ku-
rumu, Milletlerarars) Kalkinma Birli§l, Ortak Pazara
bagh olarak kurulan Avrupa Yatinmlan Bankasi, Tk
tisadi Isbirlisl ve Kalkinma Teslkdlati zikredilebilir.”

Biz bu Kuruluslardan Milletleraras1 Kalkinma
Tegkilati {A.1D.) ile fthalat - ihracat Bankasi (Exim-
bank]) nin hangi kosullarda proje kredileri verdilderi-
ni inceleyecediz : 1981 yiinda A.B.D. Disigleri Ba-
kanligmin bir baliimii olarak faaliyete gecen A.LD,
den bir proje uygulamas: i¢in gerekli drs finansman
ihtiyacimin karstlanmasinda su esaslara uyulmas:
zarunludur :

1) Proje Maliye Bakanhg kanaliylza A.1D. Teski-
latina intikal ettirilir.

2) Gerekli incelemelerde bulunan yetkili bir .
-ALD. mensubu tarafindan hazitlanan rapor A.LD.

de bir komiteye tevdi edilir, Komite kerarindan son-



‘ta dding verilmesine dalr alinan yetki A.lD. ta-
rafiridan Malive Bakanhdina duyurulur. _ ’
.~ 3) A)D. tarahindan sadlanan kredi vasitasiyle
temin edilecek mallarin yine A.1.D. tarafindan kasvip
olunan projeye uygunlufunu tevsik etmek ve ihaleyi
alacak firmalarin - segimi igin yapilan  caligmalar
AlD. ading izlemek amacryla ozellikle blyGk proje-
ler igin verilen kredilerden ALD. Teskitat kendile-
ringe muleber bir miisavir milhendis veya mlhendis-
ler grubunun istihdamm sart kilmaktadrr. Krediyi
alan tesekkiille bu grup arasmdaki mukeveleye gb-
re miigavir miihendisler tesekkile %redinin kullaml-
masi ile llgfll konularda direktif verebllirler. Duru-
ma gbre sartramelerin ihzan esnasinda veya 6de-
meden evvel “her konuda misavir mithendlslerin
sortifikasi A.LD. i¢ln lidzumlu bir belge olarak kabu!
adilir,

4) ALD. fonlanindan
kaynadi 1962 yilina kadar sosyalist iitkeler haric bi3-
tiin memleketler olabllirken, sImdi sadece Amerika
ve baz Asya ve Afrika Glkeleri olmustur.

Ayrica ALD. fonlarindan finanse edilen mallarin
Gruss tonajimin en .az % 50 sinln Amerlkan bayrak-
It gemilerle tasinmasi garttir. Bundan baska mallarin

higbir kismi sosyalist lilkelere ait veya Amerika ta-

rafindan yaynlanan makbul olmayan gamiler listesi-
ne kayrth bir gemi ile tagrnamaz.

5) AID. tarafindan projenin gelismesi ve kre-
dinin kullanilmas) esas itibarile iic ayda bir hazirla-
nan ve detaylt bilgileri kapsayan davre raporlan lle
izlenmektedir.

Al.D, rapotlardan bagka istedidi zamanda kre-
dirln kullamlmas: ile ilglli blr dokiiman tizerinde in-
celeme yapabildigl glbl projenin yiriirlije kondugu
mewvklde de Istedii arastirmayt yapabillr. Kredi an-
lagnmasinda sart kosulan hususlara uyulmadidn tak-
dirde 6denen paralarin tim0nd gerl almaya A.LD.
yetkdlidir. . :

Ametlka Birlesik Devletlerinden Tiirklyeye yar-
dim Konsorsiyumu araai lle elde edilen proje kredi-
lerinde ise su esaslar yiiriirlitktedir : '

1 — A. B. D, ALD. misyonlan krediden fayda-

finanse edilen mallarin

lanacak devietin projelerlnin tekdim dncesl ve fiaibi-
lite safhalarinde séz sahlbidirler. ALD. nin bir pro-
jeyi deijerlendirebllmesi igin dnce projenin ekono-
mik ve teknik yonleri ile ilgili fizibilite etiidlsrinin

yapilmasi gereklidir. Bu etiid bazan A.LD. parsoneli

tarahndan yapilirsa da.gensellikle Tirk Hiikiimeti ba-
zi Bzel misavir firmalarla temasa gecmekte ve ter-
cih ettigi Eirmayla imzalayacaf sdzlesme konusunda
goriismelere girismektedir. Projenin &nce A.1.D. 1ara-
findan tasdik edilmesi gerekir, Bunun igin gerekli
sartlardan birisi milgavir firmanin Amerikan flrmasi
olmasidir.

2 — Tiirk Hiikametinin {lgili teskilat tarafindan
ihaleye kaulacak firmalara yapilmas: gerekli il&nlar
gbnderilmeden dnce bunlar A.lD. tarafindan tasvip
edilmelidir. Washington'daki Trk iktisadi Heyeti bu
ilanlar yalniz Amerikan Firmalarma duyurur. Ihale
Tiirle Hikiimeti tarafindan kabul edlldlkien sonra
bundan ayrca A.L.D. tarafindan tasdik edilmesi ge-
rekir. : ’

3 — ALD, Tegkildti her kosulda, her durumda
projenin uygulanmasim izlemak hakkma daima sa-
hiptir. .

ithalat - ihracat Bankasimin  (Eximbank) proje
kredileri ise su esaslara gire verilmektedir.

1 — Vadesi 5-20 yil arasinda degigen % 6
faizli -proje kredileri dolar olarak acilmrakta olup,
sadece Amerikan kaynakl mal ve hizmetlerin satmn-
alinmasinda kullaniimasr ve dolar olarsk ddenmesi
sarttir, .

2 — Amerikan dig tlearetine gelir getirmeyen
prajelere kredl verilmez.

Gorildirga gibi Amerika'min gok agir kosullar-
la verdifii proje kredlleri sadece Amerikan miisa-
vir mlhendls firmalartna, Amerikan sanayllne yeni
kar olanaklar, yeni k&r firsatlari, yeni kér alanlan
saflanabllmesi amaciyla verilen ve bu kredileri
alan iilkeyi, drnegin Tirklye'vi kesinkes badimlr ki
lan kredllerdir. ) -

1 Eylil 1968 tarihi itibariyle Titkiye'ye verllen
toplam dis proje kredierinj inceleyecek alursak
séyle blr durumla karsilagiriz :

Tablo:V

1 Eylil 1968 Tarlhl Itibarlyle Dis Proje
Kredilerinin Durumu
(1.000 Dolar)

Krodl Daglhim

Toplar-n lcindeki Paylan
Dagilimu itibarlyle

Kredlyi veren Kamu Ozel Veronlere Kamu Ozel
Kurulus - Kesimi ~ Kesim Toplam gore (%) Kesimi Kesim
A.lLD. 254 506 156.300 410.906 415 29.4 1B.1
Eximbank 8320 — 8.320 1.0 10 —
IBRD — 10.000 10,000 1.2 — 12
IDA 20.000 54.000 74.000 as 2.3 6.2
EIB 87.200 16.500 103.700 12.0 10.1 19
Konsorsiyum 148.280 — 148.280 174 17.1 —
Dijer Memlaketler  110.058 — 110.056 T 427 12,7 —
Genel Toplam 628.462 236.800 865.262 100.0 72.6 27.4
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Bu tarlhe kadar Tiirkiye'ye verilen toplam pro-
* je kredlleri 865.262.000 dolar olup Bunun 410,906,000
dolar1 "A.LD. ve 8.320.000 dolari Eximbank kaynak-
Idir. Dolayislyle Tirkiye'ye verilen toplam proje
kredileri iginde A.1:D. nin payr en fazla olup bu
deBer % 475°dir. Kamu kesimindeki toplam proje
kredilerinin % 29.4 ve 8zel kesimdeki proje kredi-
lerinin % "18.1 A.LD. kaynakhdir. Eximbank yoluyla
sadlanilan kredilarin toplam proje kredileri. igindeki
payl % 1 olup bu kredilerin timii kamu kesimi
tarafindan kullznilmalctadrr.

Yabanc: . I\tiiisavir Miihendislik Firmalarinin
Turklye'dekl Cahsma Sekdlleri

Dig Proje Kredilerinin Tiirkiye'ye soktugu ya-

banci miisavir mihendislik firmalarinm Glkemizdeki - -

calisma sgekillerini su sekilde sintflandirabiliriz :

1). Proje - yapimuni Gzerine alan yabanci firma
yerll bir firma ile stzde isbirlifine gitmektedir. Bu
isbirligi sonunda prolenin icindeki bir iki idari bina
ya'da hangar - yapimi yerli Frmaya -birakedmalta
fakat asit Gzellik tagtyan bittiin proje isleri yabanci
- firmanin kendi iilekesindeki biirolarinda yapilmakta-
dir. Boylece milyonlarca liralik proje hizmetl déviz
kalinde diganya cikarildigr gibi, bu husustan daha
dnemlisi Tiirk Teknisyenlerinin kendilerine gellstir-
me -olanaklatirin ellerinden alinmasi ve teknik gi-

citmiiziin . cdisa bagimlt kilinmagidir. Bu gergegl bir -

drnekle somutlastirmaga ealigalim : Mersinde kurul-
makta olan Akdeniz Giibre Tesislerlnin biitin Misa-
virlik ve Proje islerl Haldor Topsoe isiml bir Da-
nimarka Firmasi tarafindan yapilmaktadir. Haldor
Topsoe Kimya Kuruluslari Miisavirlik Firmas: olup
kendisinin Ingaat ve teknolojt alannda ayri miisa-
virlik firmalari vardiv. Kamsax adli Firma bunlardan
birisidir. Krsacasi bu Danimarka Firmasi ashnda &i-

pilc bir Komisyoncu firmadir. Haldor Topsoe Ak- .

- deniz Gilbre Tesislerinin genel konumunu yaptiktan

. sonra, sadece saha diizenleme projesi, bir hangar

ve bir trafo binasi ile idari binalar drsindaki biititn
initeleri yabanci firmalara dagitmustir. Bu tutum em-
peryalist sémirinin geri biraktmlmis dlkelere in-
saat kesimini uygulanmig seklinin apk ve yeni  bir
drnedinden baska bir sey degildir.

2) Yabanci firmalann  kullandiklen ikincl yol
sudur : Proje Thalesini alan yabanci flrma, Kend il-
kesinde stra gnithendisi olarak kullandigr kimseleri
Ulkemize Miisavir Miihendis veya uzman' sifatlariy-
la gonderir. Yetenekleri, tecrithielerl, bilgileri cok
stipheli bu gibj stzde uzmanlar Tarkiye'de pek gok
mithendisin rahatlikla yapabilecedi rutin lgler igin
gok bityiik Gicret air, déviz kaybhina sebep olurlar.

3) Ugiincii yol, yabangi Mithendislik Firmasinin
Utkemizde bir biiro kurmasidir. Ornegin Amerlkan
-Musavir Miihendislik Figmasi Foster Wheeler béyle
bir yalu benimsemistir. Tarkiye'de agilan bu biirolar-
da, yabanci Ulkedeki es deger mihendislere gére
¢olk disitk freretlerle galistimlan Tirk Mithendisle-
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rin bir yerde bilerek yada bilmeyerek yabanci fir-
malarin cikarlarina arag olurar. -

4) Dordiincii yol Amerikan Mdisavirlik Firmasi -

Mc ¥ee'nin yaptigi gibi yerli bir bitroyu yabanci fir-
manm kuracads biiro verine kullanmaktir. Bu son
gekilde yahanct firma ile ishirlik¢i dzel proje biiro-
larr arasindaki bitlinlegme  biiyiik 8lgiide gergelc
lestiriliv ve sonunda istismar edilen Tirrkiye'nin oz
kaynaklariyla Tk Mihendislik gilicik elur.

Yabanci Misavir Mithendislik Firmalarmin Tiirkiye-
deki Tuiumlarinr Belgeleyen Ornekler

Yabanci Misavir Mithendislik Firmalarmin Tiif-
kive'deki tutumlarine belgeleyebilmek icin &rnek ola-
rak- ikl biyik Amerikan firmasint, Mc Kee ve Ebasco
firmalanint ele alacagiz.

Mc Kee firmasi 6rnedi :

Bilindigl ‘gibi Karadeniz Bakir isletmeleri A.D.
den 30000 000 dolarlik dis proje kredis| almaktadir.
Bu kredi anlasmasina gore bir Amerikan Miigavir

Firmasi isin bagindan sonuna kadar cegltli kontrol

ve miidahale olanaklarina sahlfp bulunmaktadir, Ka-
radeniz Bakir isletmeleri yaptinlah igleri kontrol
edebilmek Igin bir proje tesis miidlrliigid kurmus,
fakat bu miidirlik migavir Amerikan firmasinin vani
Mc Kee'nin zorlamalariyla ilga edilmistir. Proje te-

sis MildOrligindn kaldimlmasiyla birlikte bir proje -

grubu kurularak Proje ile ugrasan biitiin teknik per-
sonel buraya baglanmig ve bu gurubun  yonetimi
Mc Kee firmasina verilmistir. Bu durumda Kerade-
niz Bakir lsletmelerinin  Projelerinin  hazirlanmasi
isi su sekilde vapilmaktadir : ’

1) On teknolojik projeler Amerikada |1aznr]ana
rak gondenlmektedlr

2) Tatbikat projeler Turklye'de verli flrmalara

yaptirilmaktadir.

3] T-atbikat Projelerinde sistem ve malzemenin
se¢im] tamamen misavir Amertkan firmasinin ege-
menligindedir. Gerek Karadeniz Bakir isletmelerinde
calisan Mithendislers, gerekse Tatbikat Projelerinl
hazirlayan yerli proje bdrolarina sadece hazr statik
ve mekanik islemler yapma veya yapilan hesapla-
1 komtrol etme isi diismektedir,

4) ALD. Kredisl kullanmaya ait sartlar dolayt-

- siyle bazi melzemeler! pahali olarak Amerikadan

satinalmak zorunda kalrimaktadir. Qrnegin Murgul -
Hepa Kensantre Boru hattinin ingaasi icln daha fizi-
hilte raporu hazirlamrken Mc Kee firmasi tarafin-

dan karar verilmis ve boru ile tasimanin ~ kamyon’

yada havei hattan daha ucuz olacagi bildirilinigtir.

. Bu boru hattinin malzemesi Amerikan ithal edilmek-

tedir. Fizibilite etiiditnde yol inga masraflari ile bo-
ru hattt masraflar karsilasbinlmister. Oysa yol in-
sa masraHarmin karsihg Tiirkive'de kalacaktir. Boru
hattimin masraflari  ise didviz halinde Amerikaya
transfer edilmis olacakir, Goraldigia gibi Amerika-



hlar. tarafindan yapilan bu etiid beklenecedi sekilde
Amerikan cikarlar: ‘lehine sonug vermektedir.

lkinci ek Samsun lzabe ~ Bacasi Projesidir.
Bu projeye ait on calismalarda Amerikalilar tarafin-

dan yapilmis ve tagivicr sistem ileride ilave bacalar.

konulacak sekilde dfizenlenip, baca bir kule tarafin-
dap tasinacak gekilde projelendirilmigtiv. Projenin
son seklinde ise ildve bacalara ihtiyag olmadigi or-

‘taya cilkemigtir. Bu durumda ildve bacalart dd tagi-

yacak sekilde projelendirilmis tasiyicr siatemde de-
gisiklikler yapilmas) gerekirken eski sistem aynen
kullanrlmtstr.

" Baca tasiyier sisteminin segimi tamamen Ame-
rikablar tarahindan yapilrms  Tirk Mihendislerine
highir sdz haldi taminmamgtr. Oysa bu gibi ilyi
gekici projelerin etiidii Tlirk Mihendislerinin Tek-
nolojik bilgi ve tecrithelerini arttirabilecek nitelik-
tedir- Bu ve buna benzer bitin islerde, Tirk M-
hendislerlite Teknik karar ve secim: olanaklart ta-

nmnmamakta, Tiirk Mihendlslerinden sadece basit -

birer hesape olarak yararlanmak Istenmektedir.

Ebasco Ornedi :

- Dlkemizdeki Keban ve Gékeekaya Barajlarinin
-Projeletinl hazitlayan Amerikan Ebasco Firmasi hak-

kinda ise bzetle sunlan sbyleyebiliriz: Bu firmanin
Tiirkive Biirolarnda ve Santiyelerinde. cgalistirilan
Tirk Teknik elemanlart higbir zaman “ig"in biitiinii-
nil izZlemek olanafint bulamazlar. Hatta yaptiklarc isi
belirli zaman arahiklanyla yerinde gormek olanad-
na bile sahip degildirler. Telmik yazismalar ve ra-
porlarin son sekli Tirk Persansli tarafindan bilin-
mez. Teknik bir eleman olsa olsa belirli bir teknik
gorunun gesitli variyasyonlarim ve bunlara kargilik
ditgen coziimleri ddrenebilir, fakat bunlar bir bitin
halinde birlestirmek, aradaki baglari saptamak onun
fgin imkénaizdir. Belirll birkag kisi igin aynicaltk te-
ninsa blle, bunlar Idari ve kritik telnik yazismalarin
hepsini gremezler. Bundan baska Tiirk Teknil per-

. sonelinin Sartnamelerde, ingaatin bitim zamanmin -

uzatiimas: yonlerinde de, AID ile olan giirlisme ve
yazismalardan yapacaklar ig balamindan haberdar
olmalari gerekirken bu kurala hig uyulmaz. Biitiin bu
belirttigimiz sakincalardan cok daha tnemlisi, tek-

nik elemanlarin bitiniindi kapsayan tekmik bilgi top-

lantilarinin  yapilmayisi, yapl_l.dlfjl hallerde ise Tiirk

Teknik Personelinin davet edlimemesl gelmektedir.

Goriildigil gibi Ebasco bir sir kutusu gibl gahs-
makta, bu yabanci firmanin emek giictinii cok ucuza
kapathdt Tirk Teknik Personeline mesleld gelisme
olanaklan tanimmamaktadir, Bilindigi gibi bazi cev-
relerce Tirrk Teknik kuruluglarindan cok daha yete-
nekli gisterilmeye caltgilan  bu firmamin, yaptge
Gokcekaya Barajinda hir tiinel ¢okme olayr olmug
ve ingaahin bitimi en az bir yil gecikmistir. Eder bu
baraj Tiirk Teknisyenleri tarafindan yapilssydi ve
héyle bir olay meydana gelseydi Kamu oyunda ya-
ratilacak tepkinin ne kadar farldi olacad tahmin
edilebilir. Fakat meshur Ebasco’ nun tineli gdlmisg
ve klmseden cit grkmamigtrr.

N

Yabanci Miisavir Miihendislik Firmalariin Tiirkiye
Teknik Giicii Dzerindeki Qlumsuz Etkileri

Tirklye'de Faaliyet gbsteren yabanci- M'iisa'\.rir

‘Mithendislik Firmalarimin Tirk Teknik giicli ve Tr-

kiye ekonomisi dizerindeki olumsuz etkilerini su se-
kilde siralayabiliriz :

1) Yabanoi Miisavir Firmalar insaat yatirimlarinin
geraktirdigi projeleri Tiirkive disinda yaptirmak su-
retiyle Tiitk Teknilc Elemanlarimin  mesleki gellsme
olanaklarini ortadan kaldirmaktadirlar. Bundan bas-
ka uzun yillar Kamu kesiminde ¢azhsarak tecrlbe
ve bilgi sahibi olmus uzman mithendislerimizi ken-
di sathalarina gekmek yoluyla da Glke iginde blr be-
yin thraci islemi uygulanmakta, Tirkiye Taknik
Giiciindeki olumlu birlkimlerden yabanci firmalarla
Ishirlikgileri . yararlanmaktadir. :

2] Tirkiye'den milyolarca lira karsihdinda al-

nan projelerin "hammalligl” yabanc: ilke kosulla-
- rina gdre, cok ditglik Gicretlerle Tiirk Teknisyenletine

yaptinlmakta, bbylece zahemtsiz bir gekilde kaza-
nilan milyonlar iilke digina doviz seklinde cikarmak
va da iilkemizdeki birakacaf para ile kendi gikar-
lar igin kullanacadr isbirlikei kitleyl geligtirmek ve
ayakta tutmak olanaklarina kavugmalktadir.

3) Yabanct firma kendi .iilkesindeki stra mii-
hendislerini Miigavly Mhendis, uzman mihendls
adi aliinda tlkemize sokinakta, béylece bu eleman-
lan igin, ilerde gérecedimiz gibi gok yiiksek icretli
istihdam olanaklart saglamaketadir.

4} Daha énce hirkag Srnekle somuilagtirmaga
cahstufumz gibi, ileri kapitalist iilkelerdeki -bilyiik
yatimmel kuruluslarin birer kolu, blrer uzentisi olan
yabancr miisavilr firmalar hazirladiklar) pro]e]erle bu
yatinmer firmalarin satisine arttiracak higlmde mal-
zeme ve ekonomik olmayan inga sistemler] empoze
etmekteditler. )

5) Yabanci Misavir Mihendis Firmalar araci-
la Turkiye'yve ttke kogullarina, tilkenin gelisim dii-
zeylne uygun olmayan bir teknik ithali gercekles.
tirilmis - olmaktadir. isbirlikgilerin liks madde tiike-
timi yoluyla yaraqhms olduklar  déviz sikintisinin
dogal sonucu olan dig krediler kanaliyla, ileri kapi-
talist iilkelerin teknikleri ithal edilmege zorlanmak-
tadir. Baylelikle yurt Iginde lurulmasina gahgilan
Teknik Servisin karsisina gok gigli dig rakipler g
karilmakta, pahall iiretim metodlan Tirkiye've ka-
sith ve bilingli bir sekilde sokulmaktadir. Mimarlar
Odasinin XV. Dénem Galigma Reporunda da belly-
tildigi sekilde yapi malzemesi ve yap teknolojlsi
bakmindan tamamen diga bagiml: durumdayiz. Do-

layisiyla Glkemizin 6z kaynaklarini kullanmak yeri-

ne gok kersler pahali malzeme israfina gidilmekte-
dir. Ornegin Avrupada bir metrgkareye diigen gi-
mento miktar 120 kg. iken bu deder Tirkiye'de 200
kg. a gtkmaktadir. Aym sekilde Avrupada 1 metre-
kare ingaatta ortalama 16 kg. Insaat demiri kullan:
lirken Tirkiye'de kullanilan demlr miktan 25 kg. dir.
Buna karsihk maliyatl ¢ok ucuz olan ve iilkemizin
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. bz kaynaklariyla istenilen hacimda tretilebilen tugla
kullamhgr Awrupaya oranla gok azdir. Avrupa'da 1
metrekarelik Insaalta 198 lugla kullamilirken Tiirki-
ye'de sadece 120 tugla lwllandimaktadir.

Patent Ithali yoluyla iiretilen Eternit, Ytong gibi ok
pahali ingaat malzemeleri dis teknik ithalinin belirle-
didi malzemeler seklinde ortaya cikmaktadirlar.

6) Bi#in bunlardan baska teknik ithali Tiirli-
ye'deki Teknik Orduda giwvensizlik ve huzursuziuk
yaraimakta, Glike qikarlar acisindan geok zararlt bir
beyln yikama iglemlyle yabanci firmalann uzantisi
alarak islem goren isbirllkgi teknlk eleman yaratl-
labilmektedir.

YABANCI SEAMAYEYi TESVIK KANUNUNDAN
YARARLANARAK KURULAN MOUSAVIR MUHENDIS‘
LiK FIBMALAHI

Yabaner Misgavir Fjrmalarlyla ishirlikgiler ara-
sinda biitiinlesme o kedar geligmistir ki, bugin va-
banci sermayeyi tesvik kanunundan yararlanilarak,
simdiye kadar Tiirkiye'de faaliyet gosteren, Miisavir
firmalardan cole Farkl ‘nitedikteki firmalann kurul-
masina ¢alisiimaktadir. Son giinlerde Deveimei ba-
sinda adlarii sik sik gordiifimiiz Timag, Bimas
gibi kuruluglar bu firmalar arasindadir, Bu yeni ni-
telikteki Migavir firmalarin kurulusu su

leinak maskesi altinda yabanci sermayayi tesvik ko-
nunu zorlanarak dig dlkelerdekl miisavir firmalarin
Tiirklye'ye belirli bir senmaye ile girmeleri ve Tiir-
ktya'deki bir talum biiyiik kuruluglarla Anonim Sir-
ketler halinde- birlegmelerl, biitinlesmeleri sagia-
makkadir. Yabanci migavir firmelarin bu durumda
getirdikleri sermaye vyebanci sermayeyt tesvik ka-
nunuda ongdrilen sermaye yatrimlarina kiyasla gok
ciiz'l miktardadirlar, Dolayisiyle béyle bir geligimin
yabanct sermayeyi tesvik kanununda dngérillen he-
deflerle uzaktan vyakendan higbir ilgisi yoktur. Cok
sinith olan tzel yabanci sermaye miktarlar dis Gl
kelerdeki miigavir mithendislik flrmalarini Tiirklye
ingaat kesiminde giderek biiyiiyen monopol ege-
menligini pekistirmek amaciyla 8ne siriilmektedir-
ler. Bu gibi kuruluglara Grnek olmak iizere Tiimas
firmasim lkisaca Inceleyetim : Tirk Ticaret Kanu-
nunun Anonlm  Sirketlerin ani surette  kurulmast

sekilde -
olmaktadir : Dlkemizde Teknik giiciin gellsimini sad-

haickindaki  hokimlerini ve Bakanlar  Kurulunun
30.12.1969 tarih ve 6/11165 sayili kararmameaasi ile
bu kararnameye ekli 6224 sayili Kanunu zorlamak
suretiyle Tiirk Mithendisllk Misavirlik ve Miiteah.
hithk Anopim Sirketi (Tiimag) kurulmuostur. Sirketln
calisma alanr petrol, tabit gaz, petro kimya, kim-
yevi maddeler, suni giibre, enerji iiretim ve dagitim
gida sanayii, balikgibk ve balikgilik senayii, su kay-
naklarintn  gellstirilmesi, sulama, tarnimsal Griinlere
dayanan sanayi, mineraller, madenler, .orman riin-
leri ile bu sanayi alanlanmin ana malzemesini, enf-
rastritktitriinl bilumum sanayi tesislerinin kurulma-
sin1 ve bu ve benzeri alanlarla dolayl va da dolay-
siz olarak ilgili alanlan kapsar.

Sirketin sermayesi herbiri 1.000 TL. degerinde
6.000 nama yazih hisseye bolinmiis olup toplam
olarak 6000.000 TL. dir. Hisseler asadidaki tabloda
gdritldiil seldlde bélinmirstir.

Gordldigii gibi % 40 hissesine Haldor Topsoe’
nin sahip bulundugu bu misavir kerulus balikeilik
tan ormancihda, enerji iiretim ve dafitymindan gida
sanayline kadar gok farkle ve birbirinden bafimsiz

" olan faaliyetleri kapsamina almissa da temelde in-

gaat keslminde komisyenculuk yepan bir kurulug
niteligindedir. Nitekim resmi gazetede 17 Ocak 1969
tarih, 13103 say1 ve 6/11165 karar sayisiyla va- -
yinlanan kararamede sirketin faallyet alam su se-
kilde agiklanmaltadir :

“Sirketin baglangigtaki faaliyeti mihendislik ve
miigavirlie hizmetlerini kapsar. Daha sonraki faall-
yetler icin sirketin finansman teknik ve obganizas-
yon giiciiniin yeterli aldugu konusunda Devlet Plan-
lama Merkez Teskilatinin uygun. miitalaas ahnacak.
ur.”” Gorildigii gibi Tiimas insaar kesiminde ko-
m syoncu firma alarak kurulmustur, A-ym kararna-
menin su hilkmii ise ¢ok  anlamlidr - “Tlmas'in
kendi imkanlaniyla yapamadigi ve yabanci ortadiin

_ihtisasinda bulunan islerde, Haldar Topsoe, Timas-

in islerine dncelik verecektic.” Bu ifadenin acik
anlami sudur; Tiimasn aldigr projelerin biiyiik bir
kisrm Tiimag'in Tiirkiye'deki imk&nlariyla yapilama-
didi gerekcesiyle Haldor Tepsoe've devredliecek
yabaner firmanin Tirkiye insaat kesimini sémiirme-
s. olanalarr yaratilacaktir, Tumas'in 1970 Nisamne
kadar taahhiit etmis oldufiu mihendislik hizmatleri.
su sekilde swalanahzhr :

Taahhiit ettllderi . Tutan

Tirk Grubu Hisse Adedi L. (%)

Ttirkiye Petrollerl A.O. 1.140 1.140.000 190
_ Azot Samayli T.A.S. 800 900.000 15.0

Tirkiye Seker Fabrikalar A.S. 900 900.000 . 150

Geleer Sigorta A.S. 660 860.000 11.0

Yabanci Grubu :

Haldor Topsoe, Chemlcal .

Engineer 2.400 . 2.400.000 40.0
6.000
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1) ipras igin amonyak istihsal etiidd,

2) Tirklye genel giibre etiidi,

3] fzmir Viking kadit sanayii wmidhendislile hiz-
metlers,

4] Etibank . Cevher Yukleme Tesisleri Mihen-
dislik hizmetleri,

5) Frintas igin nakliye etdi,

8) Makine yagt fabrikast mithendislik hizmet.
ler,

7] Cam etidii,

8) Sehir gazr istihsal stiidd,

9) Bir petrol rafinerisinin Tirkiye'de imal im-
kanfarmin arastinlmasi,

10) Kompiiter. etidi,

14) Bir Ozel Sektor Kurulusu igin Havacilik

projesi,
12) Yerli ‘imkanlarla petrel rafinerisi Imallmn
etiidi.

Tiimnas'in Tarldye ingaat kesimindeki imtiyazli
yerini belgeleyebilmek igin lisa bir kag ek ve-
relim: lzmir Aliaja Rafinerisi Makina Yafi Tesis-
leri projeleri igin baglangigta bir kag Tirk Ozel
Proje Bitrosundan tekiif alindi. Yapilacak is Makina

yadt tanklarmin temel projeleridir. Proje Tiirkiye .

Petroller; A. O. tarafindan izmir Balge Mudirliigi
araciyla fhaleye qikariimig bulunmaktaydi. Proje be-
delinin Yaklasik olarak 1.000.000 TL. si deferinde
oldugu hesaplanmistir. Tiirk (zel Proje Blrolarindan
gelen en diislik teklif 920.000 TL. s1 iken aym proje
bir hafta sonra Tiimas'a yaklasik olarak 2.000.000
TL. sina ihale edildi. Bu proje isi % 100 Tirkiye'de
yapilabilecek nitelikte olmasina ragmen Timag’in
ézel sartlarindan yararlanilarak dofrudan dogruya
Haldor Topsoe'ye devredildidl égrenilmistir. lkiricl ar-
nek Etlbank Maden Dairesi Bandirma Boraksi Yik-
leme Konveybr. tagiyici  sistemi projesidir. Gehk
konstritksiyon olarak digiinilen bu proje icin dzel
bir Tark Proje Bitrosundan tekllf alindiktan sonra
bu is aym fiatla Tomag'a aktarilomgtir.

Ugiinelk drnek olarak :

“Bir petrol rafinerisinin Tiitkiye'de imal imkén.
lar1 arastirilmasimt’ alalim.

TP.AO. Gensl Midiirligi fle & Arahk 1968
tarih ve 1438 sayith . . .. .. ... ile 599.000 liraya
TOMAS'a verilmisti. Bedelin 205.000 TL. s1 7 Mi-
handis ayltk silre Ile yabanci uzmanlara aynlmistir.

i. Ana rapor karsthid is bedellnin % 20 si
[119.800 TL.) gllrki.

1. Ana rapor, Tirkee ve ingilizce raporlarin ti-
mii dahil sadece 17 sahifedir.

Raporun kapsami TP.AO. Genel Midirligiince
imalitgy firmalardan istenen bilgilerin sozde deger-
lendirilmesidir. Bizim gérebildigimlz kadar [le,

Firmalarin sehirlefe gbre simirlandinlmasindan
baska bir sey dedildi, 17 sahifelik 1. Ane rapor.

2. Ana rapor Tiirkge ve Ingllizee kopyeler dahil
23 sahifedr.

Kapsami monta] ve imalétg firmalara gbnderi-
len Top Soru formunun bedeli ise isin % 29 wu,
149.750,— TL. sidir, -

27 Mart 1970 tarihinde 7/117 karar sayisiyla

-yayinlanan “Miisavirlik, Mithendislik, Mimarhk Hiz

metlerine ait Proje ihale Usuliine Dair Esaslar” adl
kararnamenin ihalenin ana prensipleri bdliminde
verilen madde 4 su sekildedir : “Kamu kuruluglari-

min birinci maddede zikredilen hizmetleri yerli ve

yabanci firmalara yaptirmak {izere girisecekleri lha-
Is isinin ana prensibi, bu hizmetleri yaphrmak igin
en layk ve ehil olarak segilen bir firma ile (anlag-
maya) varmak suretiyle karara baglanmasindan iba-
rettir,” Aymi bolimiin 5. maddesinde bu firmalarin
rekabete girismeleri esas olarak ahnmaktadir. Mad-
de 5 su sekildedir: "Meslak hizmetlerinin Thale-
sinde firmalarin liyékat, tecriibe ve mesleki ehllyet
balamindan rekabete girigsmelerl esastir.” Madde 4
ve Madde 5 kadar onemli olan madde 7 de ise $u
temel goriis dile getirilmektedir : “'4. maddede bah-
se konu olan en laytk ve ehil migavirlk, mithen-
dislik, mimarlik firmasimn segllmesi igin evveld
kamu kuruluslar tarafindan bahse konu isle aldkal
ve chliyet ve liydkati kabul edilmls firmalardan en
az ii¢ tanesine iligik soru mektubu gdnderilir. Soru
meltubu gdnderilecek: firmalar bunlann meslek ic-
rasi lgin ilgili bulunduklar meslek ve lhtisas ada-
larindan ahnacak ve firmalarin liyakat, tecrlbe ve
mesleki ehlivetlerini gbsteren listelerden segllir-
ler.” '

Bu drnek birer Devlet kurulusu olan ortaklaninin

Timag'a (dolayrsiyla Haldor Topsoe) comertce ulu-
fe dagithklarim ortaya koymaktadir.

‘Gorildiigi glbi 7/117 sayill proje ihale usuline
dair esaslar adli kerarnamede U¢ temel llke getir-
mig bulunmaktadir.

a) Proje ihalesine girecek olan firmalarin liyé-
katll ve tecriibeli olmalary sarttir.

b) Bu flrmalar arasinda rekabetin séélanmaal
gereklidir.

¢) En Hyakatli ve tecriibeli firmayr se¢mek
tizete bu firmalarin kayith bulunduk!art Meslek ve
ihtisas Odalarindan almacak Firma listesinden en
az (¢ tanesine seru mektubu gonderileceletir.

Bu gok acik hiddimlere ragmen Tiimas Slrketi-
nin hissedarlar arasinda bulunan Azot Sanayii T.A.
5. ne ait Gemlik Sun'i Gibre Tesisleri projes| iha-
lesi dodirudan defiruya Timas'a verilmelk istenmnls-
tir. Baylelikie 7/117 sayill Kararnamenin yukarida
verilen 5 ve 7. maddeleri kesinlikle ihl&] edilme yo-
luna gidimigtir. Tamas Milsaviriik Firmasi ingaat
Miihendisleri - Odasina  kayith bir flrma dedildir.
Azot Sanayii Genel Mudiirl:gl ihaleye cikarthid
proje igin Qdamizdan bu konuda lyakat ve tec-
rilbe sahlbi firmalarin -listesinl Istememistlr.
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- telnlk ressamdan

Béyle bir tutumun temel nedeni sudur: Tiimag-
an ortaklavindan Haldor Topsoe Firmasi Akdeniz
Gitbre Teslsleri Projelerini yapnmg bulunmaktadir.
Timas Fipnasimin Hissedari olan Azot Sanayii T.A.
S. yine Timas'in hissedarlarindan olan . Haldor Top-
soe’ye Gemlilk Sun'i Gilbre Tesisleri Projesini ak-
tarmakla bu Komisycncu firmaya eskiden vapmis
oldugu bir projeyl Tirkiye've yenlder sirebilme
olanafins tanemgter. ingaat Miihendisleri Odasi bir
meslek kurulusu olarak, sz konusu Kararnamenin
hitki:mlerini agikca ihldl eden bu tutuma karsi cik
mis ve Azot Sanayii Genel Mildiirligd idare Meclisi
Uhyelerine tek tek gdnderdigi wildinm protesto tel-
graflariyle béyle bir gselisimin yurt gikarlanyla ¢e-
listiginl ortaya koymustur.

Tiimas Sirketinde 14 Nlsan 1970 tarihi itibarivle
teplam olarak 54 kigi caligmaktadir. Galipanlarin
meslek gruplarina gére dadilyom soyledir :

24 Teknik personel,

" 2 [kiisate,

17 Teknlk ressam,

7 ldari personel,

4 Miistahdem.

Teknlk personelln meslelk gruplarina gbre cla
gilimi ise su selkildedir :

12 [ngaat Mithendisl,

5 Makina Mighendisi,
4 Elektrik Miihendisi,
2 Khnya Mihendisi,
1 Ziraat Mithendisi-

-Tirkiye'deki en bilyitk dzel proje biiralarinin
genellikle 10 insaat mihendis| lle blr ¢ kedar da
olustufiu gbzdninde tutulacak
olursa, Timas'in .daha kurulugtakl Tekelci glicit ke-
sinlikle ortaya gilaig olur.

Biyle hir Komisyoncu Finmanin Tiirkiye Teknlk
Glcli acisindan ¢olc olumsuz etkilerl olacagim sap-
tayan Ingaat Miihendisleri Odasi tipla Timas glbi
kurulmus olan fakat zaman agimina ugramamis’ bu-
Iunan Bimas Flpmasmin kurulusuyla, 6224 sayili Ya-
banci Sermayeyi Tesvik Kanununun yanhis sekilde
kullanildigii gerekgesiyle bu gibi. kuruluslann iptall
igin Damistay nezdinde déva agmugtir. Bimagh ayri-
ca Ankara'da bulunan 17 Ozel Proje Biirosu da dava

T. P. A. O. Izmir Aliaga Rafinerisindekl _Yabancl Teknik Elemanlarin Ayhklar

etmis bhulunmaktadir. 3.000.000 TL. s sermayesi
olan Bimas'in hisse senetlerinin % 39 u Foster
Wheeler, % 41 Petkim Petro Kimya A. S, % 10 u
Tekfen insaat A. §. ve % 10 da diger yerli ortak-
lara alttir. Bimas, Tiimag gibi yabanci sermayenin
kontrolundaki Mitsavir Mithendislik  kuruluglariyla
Tirkiye Ingaat Kesimine Tekelci Firmalarm egemen
olmalar siireci virirliife konulmus bulunmakiadir.

TURKIYE'DE UZMAN ADI ALTINDA GALISTIRILAN

_YABANCI iNSAAT MOHENDISLER]

Yabencr Miisavir Firmalarin Tirkiye'de giderek
artan faaliyetlerine paralel clarak Yurdumuza genel-
likle Uzman adi zltinda sokulan yabanci Miisavirle.
rin say1s1 da hzla arimaktadir. Bu yabanci miihen-
dislerin gofunun sira miihendisi olarak yol islerin,
tle, Sirketlerde, Belediyelerde farkh konularda cahs- -
tirkdikler: belgelenmis bulunmakiadir, ¥abanci mii-
hendislerin Ulkemizde cgalistirimalan [gin tutulan
yol haymdirhk Bakenh§ma yapilan miiracaailarla bas-
lamakta ve Balanlk tarafindan Tiirk Mihendls ve
Mimar Odalar Birligi araciftgiyla Miithendis Odalan-
nmin giriigii istenmekte ve sonunde ise Oda Girlish
uygun olsun veya olmasin Bayindirhk Bakanlidinca
yabanci Miihendislere calisma izni verilmektedir.
Odamza son 10 yil iginde kayit olan 157 insaat Mii-
hendisl iizerinde yapbdimiz arastinmayla su ilging

_sonuglart elde etmis bulunuyoruz : Bu 157 miihendl-

sin degisik Olkelere gire dagilim su sekildedir :

(ilke - Say
A.B.D. |
F. Almanya . 23
Iarail 17
Fransa 10
ltalya 5
Digerlerl 17

Bu kayitlara gore Ulkemize gelen yahanc inseet
Mithendlglerinin % 45 i Amerikal, % 14.6 =1 Batl
Alman ve % 410.8 I israil'dle.

Bu pek vyiiksek misavirlerln aldiklar: iicretleri
bir ornelde belgellyalim :

: Ocreti Ucreti
Adi Tahsili lsi Uyrugu TL+§ TL./Ay
G. Marsden Orta Fanmen ingHlz 3500 4 875 § 16.625,00
0. Tichion Orta Teknik Bessam Celoslovalya 3500 + 900 § 17.000,00
B. A. Downing Orta Teknlsyen ingiliz 3500 + 950 $ 17.750,00
K. Hendrikus Orta Teknlk Ressam Hollanda 3500 + 875 & - 16.625,00
T. Reamsay Orta Montajci ingiliz 3500 + 925 § 17.375,00
H. Blanc Orta Ambarer Fransiz 3500 + 80O § 15.500,00 -
G. Lapltzki Universite Insaat Miihendisi Amerikan 3500 + 2750 $ 44,750,00
R. Davles Universite Fizik Mihendisi  Amerikan 3500 + 3150 § 50.750,00
G. Charles Unlversite  Makina Mihendisi Amerlkan 3500 - 2750 § 44,750,00
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 Yerli birolarda tecriibell bir Ingaat Mahendiai.
nin, ortalama- brit- licreti 5.000-7.000 TL. arasinda-
dir. Personel Kenunu ise 10 yil teeribeli bir mil-
hendise sadece 2.800 TL. deder bigmektedir. iste
iktldarin Tirklere ve ellere bigtigi deger budur.

-Tiirkiye'deki Ozel Proje Biirolanmin Durumu

Tirkiye'de faaliyet gisteren ve Odamiza kayit-
Ir 202 Ozel Proje Birosu bulunmaktadir. Bu Proje
Birolarim genellikle birbileriyle biryiik bir ekono-
mlk savas iginde olup gok kereler asgari proje-ticret-
lerinin altrnda dahi proje yapinmni izerlerine aldiklar
blr gergektir. Bu arada MGhendlislik agisindan ve-
- terslz ProjJeleri sorumsuz bir tiiccar zihnlyetlyle bir

kag giin iginde hazitlayan ve plyasaya siiren, héyle- .

likle Miendislik Hizmetlerinin kalitesini  diistiren
birkag proje biirosu da bolungnaktadir.

Olkemizdeki Proje Biirclar gepelllkle 1 - 2 In-
saat Mihendisinlri ve 1 - 2 Teknik-ressamin celigtr-
a1 kiglik biirolar seklindedir. 3 - 4 Insaat Miihen-
dlsl ve blr okadar da teknik ressam caligtiran biiro-
lar bikyitk ve 6 - B.- .Mithendlsle 10 - 15 teknlk res-
sam galstiran biirolar gok bityitle buro seklinde ni-
telendirimektedirler.

Tiirk Ozel Proje Birolarim yapt[klan Isler ba-
kimindan su gsekilde siralayabilirlz :

1} Cofjunlukla Belediye islerinl yapan Biirolar'.
2} Mimari _konulu prajeler yapan biirolar,

3) Endiiste vaplan ve su projeler] yapan bi:
rolar, -

Bu kategorilerden {ciincitsiinde caligan. Tiirk
Toknisyenleti isa vadeli ve &tekiler tse uzun vade-
“li cikarlart agisindan yabanci kirmalara karg: gikmak
durumundadirlar, Bununla bereber &zel proje biiro-
larinm biiyitk bir kesimi, belkl de olanaklarinin gok
sirirh olusu nedenlyle, bir miicadeleyi gdze alama.
metkta, ancak kendi gikarlarimi somut seklinde savu-
nabilecek giigteki birkag Tiirk Proje Biirosu, yabanc
milgavir firmalarla bitiinlesmek yerine, szel Tiirk
Proje Biirosu olarak geligmeyi amaglamaktadirlar. Bu
nunla beraber yabanct miigavir mithendislik frma-
“larryla biitiinlegmeyi arzulayan proje biirolarimezin

sayisl da az dedildir. Bu gergeklerden gikaracagimiz’

sonug sudur: Ozel Proje Birolaritmizin bliyik bir go-
funlujunun, drnedin 54 elemana sahlp, sirtini ye-
_bancy sermayeye dayamig Tuma.s gibi bir firmayla
rekabet edebilmeleri kesinlikle Imkansizdir. Tiirkiye
ingaat Kesimindekl olumsuz gellgimler aym sekilde
devam etilkce yabanec1 sermayenin egemenligindeki
"Tekolci migavir mithendis Frmalarinin etkinligi. ve

giici gidersk: bityliyecek, temsl Insaet yatinmlari,.

_tommel mithendislik hizmetlert yabanc firmalarin
kontrolunda kalacaktir. )

MiLU PROJE BﬁROI;AHlNA DUSEN GOREVLER

Bu kanuda Tilrtkiye Teknilk giicliniin gellgiminde

milli proje blirolarimiza biiylk gérev ve sorumlululdar.

diistigi agiktir. Oda merkezinde proje biirolarinin
temsilcilerivle yamlan toplantilarda, bugiin gensllikle
biiyiik bir tedirginlik Icerlsinde bulunan milli profe bi-

-rolarimuzin ‘kisa ve uzun siireli sorunlan tartigilomg

bu sorunlara Ingaat Mihendisleri Odasimin ne gibi
gbziimler getirebilecedi s0z konusu olmustur. Bu-

nunla beraber aciktir ki Odamizin, on ayhk calhgma- -
"larmin eksenlni kamu kesiminde galisan insast Mi-

hendislerlnin sosyal ve ekonomik sorunlan olus-
turmug, proje bilrolarinuza gereken dnem verileme-
mistir. Ingaat Mihendfsleri Odasinin maddi ve ma-
nevi olanaklar simrhdir ve simdiki yOneticllerin bii-
tiin gayretlerine ragmen, dyelerimizin tim sorunle-
rina edilmeleri bu sorunlarii nedenlerini saptama-
lar ve gbziimler getirmeleri elbetteki imkansizdir.
Uyelerimizln Odamiza ilgiler arttikga, Uyelerimizle
yoneticiler arasindeki baglar giglendldildlee, yenl
ve dinamik kadrolar olustukga. sorunlanmiza daha
etkin bir sekilde egilebiimek olanaklarina da kavu-
sacafiz. Gereklerl bu gekilde dzetledikten sonra
ingaat Mihendisleri Odast Merkez Yénetim Kurulu.
nun milli proje biirolarmiz  hakkindaki  goriigle-
rini su gekilde siralayabilirlz,

1 — Meslek Odalar ve hilkiimetler milli proje
birolargmzin gellgmesl i¢in ellerinden gelen biltiin
gayretleri gbstermelidirler.

2 — Tiirkiye Teknik gilciiniin gelisimi bir yerde
mlilli proje biirolarimizin giiclenmesine, gallsmedlne
ve temel yatinm projelerinin yitelimlGligind Ozer-
lerine alabilmelerina badhdir.

3 — Tirkiye Teknik giicll, gerek oOzel gerekse
kamu kesimlerindeki potansiyeli ile, Glkemizdeki
teknik hizmetlerinin hemen tiimiin{ yerine getirebi-
lecek teknlk bilgi ve nitelije sahiptlr. Bu nedenlo
yatirtm projelerinin yabanei miisavirlik - miihendis-
Ik firmalanina yaptinlmasi temelde Tiirkiye Tekntk
giciintin gelisimini de baltalamaktadir. Hangi pro-
Jelerin hangi siirelerde igleme konulacedi, yatwimila-
ra bagh olarak teknik hizmetlerin ne sekllde yirii-
tilecedi planl olerak saptanmal ve milli proje bi-
rolaruimuza, Srnedin Devlet Planlema TYegkllati tara-
findan, siirekll bllgi verilmelldlr. Boylelikle millli
proje biirolarmmz - “hangi projelerin  dilgtiniliddgiing
hangi projelere btnocslile verildigini dnceden  bilip
kadro_ve techlzat planlamalarini yapabileceklardir.

4 — Yahanci sermaye kadrolardaki Tiimag, BF
mag gibi tekelci kurulustarca milli prefe birolar-

‘mizin ¢alisma alanlan simrlandinlmakta, Tirk Proje

biirolarr is bulamaz hale getirllmektedirler. Arke-
daglarimiz yarmin  kendilerine ne  getireceginden
tamamen hebersizdirler. Timay, Blmag gibi kdkii
disarda olan tekele] kuruluglarla rekabet’ edeblime-
leri imkansizdir, Blr yandarn meslek kuruluglan di-
ger yandan bu kuruluglarin {iyelerl yabanci serma-
ye ‘egemenligindeki tekelc! kuruluglarin faaliyetleri-
no son verilebilmesi igin gerekh butun kanunl bas—
kilari yapmahdirlar.

.. 5 — Devlete alt kurumlarda baz yatirimlarin
projeleri miiiteshhitlikler eliyle yaptinlmaktadir. Bu

113




gekilde miiteahhlt, devreye araci olarak gimmekte
ve bdyleco mithendls emeginin bir kistnr miiteahhi-
da- ektanimakta ya da proje bedell gayet kiigiik tu-
tularak yine mithendis emedinin kargthgr kisiimak-

tadir. Devlet miiteahhld! proje iglerinde araci clarak

kullanmemalidir. Ya Igl kendi yapmali veya dogru-
dan dodruya projeyl lhale etmelidir. Béyiece hem
milteahhiltlerin projede kendl lehlerine zorlama yap-
maya ¢aligmalari  engellonecek, daha kalltell ve
elconomiik projeler elde edilecek hem de mithendis
- emeginin gergek karsihdmnt. alabilecektlr.

. Odamiz milli proje biirolaninin yanindedir, onla-
1 yabanct sermayell tekelci kuruluglara karsr des-
teklemede ve korumaga hazirdir ve bu grevl bu-
giin de btin olanaklarryla yerlne getinmege gahg-
maktadir, Merkez yinetim kurulunun teplumcu :gi.
riglerini ele alarak “"Merkez Ydnetim Kurulu profe
biirolartmiza da karsidir.” diyenler agikga yalan séy-
lityorlar. Temelde milli proje bliralanmizin gell.?l-
mini engeleyen ve onlara {ivey evlit muamelesi ya-
pan bzel sekidrl destekleme maskelerlyls yabanct
sermaye, yabanci mitgavirlik - mithendislik firmale-
nna kér olanaklen saglayan bugiinki: Hktidardie. Gzel
tesebbiiacii Iktidar MNI proje bitrolarimizr bir kena-
‘ta Itmig Timas, Bimag wibi tekelci karuluglarla ig-
birlifine girismistir. Kendi emeklerinl biraraya gstl-
recek milli proje birolan kuran Tirk Miihendisleri
“elbetteld emrinde yiizlerce binlerce lsgi galistiran
ve kendi emegini iiretime sokmayan bilivitk sermays

- sehiplerlyle blr kefeye konulmaz, Milli proje biiro-
larirmzda klaslk patron - 1sgl Nliskisi yoktur her tek-
‘nlk eleman hatta biiro sahibi 1$Iéme kendl eme-
g lle katilmaktadir.

Biitiin bu nedenlerle ‘milli proje biirolarimizi so-

nuna kadar desteklemali onlari, -yoketmeyi amagla. -

yan yabanci misavirlk - mihendisllk  firmalarim
Ti'may, Bimag glbi tekelei kuruluglarr etkislz kilmak
" lgin elimizden geleni yapmaliyiz, Milli Proje biirole-
iz Ozel sekttrll desteklemek maskeletlyle ya-
banel sepmayenin savunuculugunu yapanlarin yalen-
“larine  kaptimamahidir.

SONUG 7

Mihendlalik teori ile pralifin en iyi bi¢imde
bagdagtinlmaar, birlestirilmesi, kaynagtirilmas: ge-
reken bir meslek dahdir, Sadece editim déneminde

“edindlgi anahtar bilgllerle yetinmege caligan bir
Teknisyenin bilimsel diizeyl mutlaka giiditk kalacak-
tir. Difer bir deyisle, -blr toknisyen igin asil egltim
pratife atilmakla bagleyor demektir. Ogrenilen anah-
tar bligller pratikte deneye vurularak pekistirilecek,

karsilagilan yeni problemler gbzilerek devamh bir

gelisim sadlanacaktir. 88201 gegen bu efitim olanak-
larindan Tirk Mihendisleri acaba ne &lgiide yarar-
lanabilmektedirler ; Bu egittm alanlarmin Olkemiz-

deki biiylk ingaat yatirmlarnin proje ve uygulama- -

lar1 oldufju apagiletir. Bununla beraber buraya kadar
agiklemaya cahstiginiz gergekler  bu yatrrimlanin
prajelerinin yabancr firmalar tarafinden yapildigin,
uygulamalarinin ise genelllkle yine yabane mihen-

114

disler tafafmda_n ‘kontral edildigini orteya koymak-

tadir. Olkemlzdekl Isbirfikgiler Tirk Mihendislerinin.

kalite baliminda yeterslz olduklart yalanim ileri
slrmeldte ve ingaat kesimindeki yabanc) sarmaye-
Isblrlikgi itttfakani bu sekilde savunmaya galipmak-
tadirlar. Oysa biitiin geri biraktirilma gabalanne raf
men teknlk Gniversets ve teknlk okullarden mezun
olan mithendls ve mimarlariniz, thtisas konularinda

yabancilarla her zaman yarigabiimekte ve basarh

olmaktadirlar. Ayrica - yabanci Dlkelerde Ihtisasa
gitmis Tirk Mihendls ve Mimarlarinin genellikle bu

yabanci Qlke teknik elemanlanndan dahe yetenskll

ve daha bllglh olduklarinin tesbit edildigi de -bir
gergelktir.

Bugiin Ulkemlzde toplumcu temeller {zetlne

kurulmug halka diniik bir Devlet mekanlzmasr, dig
somiriden bafimsiz blr sosyo - ekonomlk yam bu-

lunsayd:,. simdiye kader stz konusu ettifimlz olum- .

suz gellsimlerin higbiri_ortaya cikamazdl. Diger bir
deyigle, daha énce de ana hatlariyla bellrtmeye ce-
lishiqimiz gibi ingaat kesiminde s6miriicii nitelikte-
ki yabanci miigavir milhendislil firmalart, Ulkemiz-
deki giiglerini dig somiirliniin blrer uzanfisi olmals-
rindan_ve Titrklye'nin bu dig sémiiriinin agemenlig!
altinda bulunmasindan alworlar. Bu balamdan biitim

temel toplumsal ve teknik sorunlarimiz gibi Insaat

kesimindekl sorunlarin ¢8ziimit de dis sémiriiden
kurtulmaya ve sosye - ekonomlk yepimizda kolten,
degigiklikler gerceklestirmeye baghdir. Béyle bir
devrimcl asama gergeklestldi zaman,.tilke yatinmla-
ri halkimzin yararina plenlanacaldarr gtbl, bu yafi-
rimlarin proje ve uygulamalar da Halka ddniik ya-
pidaki foplumeu bir devlet biinyesinde gahgan Térk

* Teknlsyenlerinin  kontrolunda olacaktir, Béaylellkle
-Teknik gilelimiiziin bdlinmesi, gerl ve gidtk birak-

tirilmasi olanaklarr da ortadan kalkacak, Devlet Pro-
je Birolarimin gelistirilmest ve verimlj bir gekilde

calistirlmalarryla temel ingaat yatrmi projelerinin .

hemen hepsi dogruden dogruya Tark Mihendisteri,
Tirk Mimarlar tarafindan yapilabllecektlr, Temal
yatirim Projelerinin Bllimael bir gekilde- mekkeazden
ytnetilmest, Tlrk Teknisyenlerine hem teorik hem
de pratik gelismme olanaklar saglayacak, bugiin ge-
nellikle israf edllen teknik giiciimilz gergek yetene-
gini ortaya koyahilecektir, Bir kelimeyle Insaat ke-
simindeki sorunlann ¢B8zimil sosyo - ekonomlk ya-
pimuzdaki kékten deglaimlarle dogruden dodruva
iliski halindedir. B ’

Bununla beraber bu deglstklik gergeklestirllin-
ceye kadar tevelkkille kollarmmiz kavugturup bekle-

yecek miyiz ? Hayir. Biz Insaat MGhendisleri Odasi.
olarak gbrevimizin Tlrklye Teknik Ordusuna dig sB-

miriniin galisma bigimlerini, Isbitlikgilerivle olan
iligkilerinl agtklamak, gostermek oldufuna inanryo-
ruz. Tiirk Teknlk Ordusu Bevrimei bir dilingle bitdn-
lestikce ve kaynagmug bir kitle halinde emperyallst
giiglerle igbiikeilering kargr giktikga, Dlkenvizdekl
teme| yatiremlarin kapkager bir zihnlyetle dis g8mil-

ritye peskes . gekilmeler] de gidersk zorlasacak ve -
‘teknlk ordumuzun bu devrimci direniml Tiirkiye'nin



toplumsal yapisindaki gerekli defilsimin gergekles-
me’ stirecini de hzlandiracakter.

EK BELGE _
T. C.
DEVLET BAKANLIGI

Sayi; 2.01-62

Konu : Erzindan Milletvekili Hasan celmkaya THn
soru Onergesi Hi.
Ankara’, 25.1.1971

MILLET MECLis] BA$KANLIGINA

ilgi : 22.12.1970 giin ve Kanunfar Madarltgl, 2603 -

19552 - 7/286 sayill vazilan.
B s VAR L e Nt &
Erzincan Milletveklli Hasan (,‘.etm aya mn. 6224

Sayih Kanuna dayanarak kurulen bazi Insaat sirket-
lerinin, Titrkiye'ye getirdikler] yabanc: sermaye mik-
tarlarina dalr, Sayin Basbakan'a tevcih ettiji ve ta-
rafimdan cevaplandirilmasi tensip buyurulan yazil
soru Gnergesi lle ilgill olarak konu, Devlet Planlama
Tegkilatr Mistesarhdma intlkal ettirllmls olup, mez-
kor teskildttan almen, 15.1.1971 giin ve DPTM:
5.1.12 — 71/549 saylli cevap muvacehesmde durum
agafida arzolunmustur,

SORU : 1 — 8224 sayith Yabangi Sermayeyi Tes-

vik Kanununa dayandigi iler] siiriilarek, yabanci sir-
ket ortakhifinda kurulduklan goriilen Tgmag, Bimas,
benzeri proje ve ingaat sirketlerinin bugiine dek
yurdumuza getirdikleri, ayr ayri ve toplam yabanci
sermaye miktarr nedir ?

CEVAP : 1 — 6224 sayih Kanuna dayalt sirket-
lerden Timas, Tistas, Sim kurulmus ve faaliyetleri-
ne devam etmekte olup, Bimag'in kararnamesinin
Iptali hususu, Devlet Planlama Teskildtinca Ticaret
Bakanligina yazilmus ayrica konu, Yilksek Planiama
Kurulunda gdriigiilecektir.

Bu girketlerden Tiimag'in Tirk Ortaklan Thrkiye
Petrollerl Anonim Ortakligh, Azot Sanayil Tirk Ano-
nim §lrketl, Tarkive Seke Fabrikelart ve Seker Si-
gorta Anonim  Sirket] olup, kurulus sermayesi
6.000.000.-T.. dir. Yabanci ortak Haldor Topsoe'nin
payl % 40 ve dolayssiyle istirak nishsti 2.400.000.-
TL dir. Yabanci Firma, sirket kurulugsunda taahhii-
diiniin 1/4 iind, birinci apelde de dlger 1/4 Ginil 6de-

mig olup, taahhiidiind tamamen yerine getirmigtir.

Tustas Sleketinln  Titrk Ortaklar, Makina ve
Kimya Enddstrial Kurumu, Karabiik Demlr ve Gelik
Igletmeler] ile Tirk Ticaret Bankasidie. Sirketin ku-

_ruIU$ sermeyes] 5.000.000.-TL olup, yabanéi ortagin
payl % 35 dolayisiyle igtirale nisbeti 1.750.000.-TL
dir. Yabanci ortak glrketin kurulmas: ile sermayesi-
nin /4 kesmmni getmmmtlr Taahhlidiinde bir gecik-
me voktur

_ Bim Sirketlnin Tirk Ortaklar ise, Petrol Tica-
ret Limlted Sirketl ve difer yerli ortaklardan miite-
gekkildir. Sirketin kurulus sermayesi 3.000.000.-TL
olup, yabanci pay % 40, hisse karsihii 1.200.000,-
TL dir. Bu miktarin  sirket kurulusu igin  gerskll
300.000. -TL yurda nakten getirilmistir. Dijer apel-
ler igin zamem geldiginde, yabanci ortak taahhiidi-
nir yerine getirecek durumdadir.

50RU : 2 — Yiirirlikte bulunan bugiinkll ortak-
lk anlagmalarina gére, yurda getirilecek bu yabanei
sermayslerin tamamt ne olabileceltir ?

CEVAP : 2 — Kemu veya kamu ile itglll kuru-

luglar olan adi gegen sirketlerin, yabanci ortakla-
rinin nominal sermayeleri ve halen yurda getirmig
olduklan sermayeleri agagidakl tabloda arzolunmug-
tur. - :
- Bitin sirketlerin yabaner ortaklan hugiine kadar,
getirmek mechuriyetinde olduldar sermayeyi getir-
mis ve baklyesini de glni ge[dlgmde getirecek du-
rumdadirlar.

- 8ORU : 3 — Sembolik nitelikte olduklart belli
olan hu sermayeler 6224 sayill Kanunun Sngordiigii

* anlamda midir ve dolayisiyle yabanci sirketlerin ku-

rulrasini Bngtren 30.12.1968 giin ve 6/11165 saylll,
29.11.1969 giin ve 6/12719 sayil), 15.12.196% giin ve
6/12791 sayth. ve 9.2.1970 glin ve 7/225 sayili ka-
rarnameler 6224 saym Kanuna uygun giriilmekte

. midir? -

C-EV-AP : 3 — Bilindigi glbl 6224 sayvih Kanunun
it¢ prensibl vardir. _
a) Memleketin |ktisadi Inkisafina yararh olma-
- 81,
b) Tiirk hususi tegebbiislerine agrik bulunan bir
faaliyet sahasinda bulunmak,
¢} Inhisar veya hususi bir imtiyaz ifade etme-
mesi. o :
Soruda bahsedilen kararnameler, adi-gsgen sir-
ketlera highir hususi Imtiyaz vermedigi gibl, calig-
ma aghalannin da biitiin Tirk husus! tesebbiislere
acii oldug malimlanidir. Dolayisi ile, b ve ¢ pren-

" siplerlne harfiyen uyulmaktadir.

Bu tesebbiislerin, ‘memleketin iktlsadi inkisafr-
na faydali olup olmadid) hususuna gelince :

Bu girketlerin-igtigal ettii konulardaki projeler
bugiine kadar tamamen yabangi mithendislik flrmala-

Yabanci Ortagin

Sirket Yabanci Yabanei Ortagin
Adi ve Sermayesi Ortak Payi Nominal Sermayesi Getirdigi Sormaye .
Titmag (6000000 TL) - % 40 2.400.000. TL. 1.200.000 TL.
Tlistag (5.000,000 TL.) % 35 1.750.000 TL. . 437,500 TL.
Sim (3.000.000 TL.) % 40

1.200.000. TL. 300.000 TL.
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hnca yapilmaldta idi. Tlirk Firmalar bu girketlerin

'sadece Tirklye'deki faeliyetlerinl yiiriitmede onlara
yardmm ediyorlardi. Boylece modern Teknolofinin bi-
tiin kaynad yahanmlarm elinde bulunuyor, bugiinki
teknik seviyeye gare Tirk Mihendlsllk Sirketlerin-
ce yapllabllacek htzmetler daht, komple projeler
IeInde g¢ok pahalt, déviz odenmek suretiyle yabancr—
terca gor‘ﬁluy'ordu -

"Buna bir- gare olarak, Ikmc: Bes Yillk Planda
Fiirk Mugavie Mithendislik ve Mimarlk Flrmalarimun
genlglemes! ve kendilerine verilecek igleri teknidlne
uygun olarak yapabilmesi lcin gereken tedbirlerin
diglintilmesi gerekirse ihale usullerinde ve diger
muamele(erde” icap eden degisikliklerin yapiimasi
tedblrl konmus bulunmaldadit.

Mazkiir kararnameler ile kurulan bu  Tirk $r-
ketler], simdive kadar yabanci glrketler tarafindan
yapilan biitiin 1sler]. zaman iginde ‘deruhte edeblle-
cek sekilde ‘tegekkiil etrmslerdlr _

~ Slrkette karar verma Tiirk ortaklarnin elinde-
dir. Yabancilarin ‘teknik giglerinden istifade edlimek
tedir. Bu zaruri blr isbirllgidir. Tirk Mithendlslerinin
ihtleasi diginda kalan blrgok hususlar elbetteki var-
dir. Miihendislik hlzmetlerinin nev’lne gore, biyik
bir kism1 yapilirken bezi husularda yabancilara mi-

racaat mechburl ve skonomimiz icin faydeh olmal-

tadir. Baz dzel ihtisas Isteyen problemlere Tirkye'
de cevap verecek milesseseler olmadiffi gibl teknik

ve miihendislik hlzmetlerl gok ilerlemls memleket--

lerds bile Belll takim ihtisas sahibi firmalar secil-
mektedir.

Doleyisi ile gerek disariya yapilan dbviz trans-
ferl ve gerekse Tiirk elemenlarin memleketimizde
“fazla tatbikatr olmamis konularda yetigmeler| ydn-
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terlnden bu tegebbitslerin, Tirk ekonomisinin gellg-
mesine yararlt olduklarinda siiphe yoktur.

SORU : 4 — Sz konusu sirketierden Tiimag'in

sbzlegmesine gore : Tlmag'in yikiimlenecedl 1gler--

den, yabanci ortakh@in Ihtisasinda oldugu kebul
edilenler, Tiimas tarafindan bu ysbanci ortak Haldor
Topsoe've ncellkle yeptinlacabnr. Bu takdirde Tii-
mag wyabancl ortadina, bu igleri hangl esaslara gdre

yaptiracak ve wyabanci sirket kérinr hangi orand'a '

transfer edebllecektir ?

CEVAP: 4 — 6/11165 saylh kararnama'de “TG-

mas'in yukiimlenaceg| lglerden, yabanci ortakhgin -

Ihtisasinda bulunan islerda, Haldor Topsoe Tiimas'in

‘igledne éncellk verscektr” ifadesiyle Tark sirketine

bir imtiyaz verllmekte ve Haldor Topsoe Timag'in
maracaet ile derhal teknlk yardim) vermey] taahhut
etmektedir.

Titmag, Haldor Topsoe'den projelerle ilglll olan
Ihtlsaa eahlbi elemanlar talep atmektedir. Bu ele-
manlarin - gecirdigi tecriibeler Il yaptigr isler, ig
sahibl lle beraber Incelemekte ve iicret konusunda
bir kerara varilmaktadir. Bundan sonra yabanct ele-

manlar kararlastinlan siirelerde Thrldye'de kalmak .

tizare gelmekte ve bu maddet iginda (cretler doviz
olarak transfer edilmektedIr.

Bu tip teknlk personsl Istihdam llberedir. Ka-
rarin bu maddesi Timas'a yebanci ortafimin mes™

" uliyeti altinda miltehassis eleman teminl -hususunu,

genel olarak teknik bilgi, Hsen Isteyan islerde bun-
lan daha kt_)[ay temln Imkdmini venmektedir.

Keyflyetln énerge sahibine bu vyolda cevaben

intikallni arzedsrim. .
Hzaan Dingar
Devlet Bakani
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Odamizin bu yi! iizerinde yodun gaba harcadijt
konulardan biri de. "Ozel Yiiksek Okullar” sorunu
olmugtur, Yanetim Kurulumuz bu konuda gellstirdI-
gl goriis ve diisiincelerini birgok kere kamu oyuna
ve ilgill kurumlara duyurmustur, Yonetim Kurulumuz

" z2un bu soruna jligkin goériigleri 6zetle sdyledir.

Genel Olarak Egitim Diizenimiz

Anayasamiz halkymuzin her tirli egliim ve dire- .

“nlm ihtiyacinin kargilanmasini devlete bir grev ola-
rak vermistir. Ancak, bu gbrevin biitOn kapsamiyla
yerlne getirilmedIdi iyi bilinen bir gercektir. Yurt-
taglara esit 6grenim olanaklan saflanmansgtir. Ve-
rilen egltim de genellikle yetersiz ve bazi-bilgeler-
de tzellikle ¢ok yetersizdir. Editim gdrme olanakie-
nnda gorilen -egitsizlik ke editimden yiiksek bgre-

nime kedar her dizeydeki editim Igin gecerlldir.

Yasalarla zorunluy kilinan, biitin yurtiaglanin ilkokul
egitiml gbrmeleri geredi dahl yerine getirilmiz de-
gildir. Bir yanda biiyiik kentlerin lyi semtlerinde ak-
pak ¢ocuklar kaloriferli ilkokul binalarinda egitim
gadrmekte, difer vanda koylerde ii¢ smif bir arada
oleuydn ve sinifin sobasmda vanan tezedi de evin-
den getinmsk zorunda olan gocuklar, kiml yerde
okl ve 8gretmeni hi¢ géremeyenlere nishetle sans-
I saytlmaktadir. Biwylk kentler ile gelismemis Ana-
dolu kasabalarindakl -ortaokul ve liseler arasinda da

verllen editim diizeyl ytninden bityik farklar ver-_

dir. Pek cok geri kalmis kasabamizda -ortaoku_l e
liselerde kimi dersler ehll olmayan kisiler tarafin-
dan verilmekte kimi dersler Ise tiimiiyle bos geg-
‘mektedIr. : :

Egitim diizenimizin iginde bulundug§u bu durum,
blr rastlanti degildir. Bu durum, ihmallerin. veya
yeterli olanaklara sahip olunmayisin bir senucu da
dedildir, Efitim dizenimlz temelde, iilkemlzin eko-
nomik ve toplumsal yapisinin dogal blr sonucu ola-
rak bu durumdadir. Ulkemizin tim dofe! kaynaklart

118

ve (iretim araglan Amerlkan emiperyalizmiyle biitiin-
lesmis ‘kiiglik bir sermayedar tabakanin elindedir.
Bu tabaka, tefecl - tilccar sinifiyla gikarbirlidi iginde
ittlkemizin biitiin ildisadl yaprsina ve dolayisiyla
Devlete damgasimi  vurmugtur. Bu egemen giigler
egitime de elbette yalnuzca kendl cikarlarim siirdii-
recek sekilde ybn vermek isterler. Bdylece, imam
hatip okullarinin shyisi artiethr, %uran kurslar tes-
vik edilir ve fakat bilim &greten chullarda aym ge-
ligme saglanmaz. i

‘Ulkemizde, gergelderimizle bagdasir, halktan
yana blr edltim planlamasi yokiur, yukarde acrkla-
nan nedenlerle olmamast da dodaldir. Gergek bir
editlm planlamasi, her alanda dedisik diizeylerde
editim gérmiis elemanlara olan ibtlyacin ve bu ih-
tlyacin zaman igindeki deglsiminin dnceden teshbit

edilip gerekli tedbirlerin alinmasi anlamum tasr.
~ Ayrica efltim hizmetlerinin halka esit olarak sunul-

mas1 icin galigmalar yapmeak biyle bir planin. ama
amaglarindan olmak gerekir. Ise bu ybnden - balal-
diginda; tizla kallinmak zorunda oflan {ilkemizde,
dogal -kaynaklanmizin ve insan giicii potansiyelimi-
zin senayilesme vyolunda kullamimasi ve editimin
de bu temel veriden cikarak planlamasi geredl oi-
tadadir. Bdylece, aslhinda, dofirudan ya da dolayli
olarak Gretimde calisan her diizeyde teknik insan
giicli yetistirmek iilkemizde egitimin belli bash bir
gorevi olarak belirmektedlr. Ozelfikle orta’ dereceli
teknik okul-mezunlarina olan ihtiyag kallinma plan-
larinda da israrla Gstiinde durulan bir konudur. Bu
temel verilere gire diiginildiginde liselerimizin
durumu nedir? Meveut niteliyi ile lise egitimi ha-
yattan ve toplum gergeklerimizden kopuk hir efi-
timdir.. Ofrencilere, sarfedllen zeman ve ensrjiyi
hakl gosterecel bir bilgl ve beceri kazandirmamak-

ta, yalmzca yiiksek editime hazirik amacine giitmek-

. tedir. Hal byle iken, her v liselerden mezun olan
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genglerin sayisi ile Unlversite va yiikask okullarin
kabul etl§i dgrencl sayisi erasindakl fark hizla art-
maktadir. Olkemizin. degisik yerlerinde, deglsik dit.
zeylerde editim yapan liselerden mezun olan geng-
ler aym girig imtihanina tabl tutulmaktadirlar. So-
nugta onbinlercesine Devlet okulannda okuma ola-
nadi verilmemekte ve dodal olarak bu genglerin bil-
yiik pogunlugunu nisbeten geri kalmig bolgelerden
gelen, lise tehs|li vapma imkdmin bulmus fakat hu
-dgremimlen] gergekte yeterli olmayan yoksul halk
gocuklat olusturmalctadir, Bu gengler ne olacakbir?

Yeni Bir Ticaret Alami : Yiiksek Egitim

Egemen giigler yiksek efiitimi de yeni blr #-
caret- alani, blr eOmiirdi arael durumuna getirmekte
ustaca davranmglar, Ozel Yiiksek Olullar agmrglar-
dir. By ticaret elaninda gelisme hizli olmos ik 1962
yilinda agilan Ozal Yitksek Okullarin sayisi bes yil
iginde 30’u bulmusgtur. (11 tanesl teknik &dretim
yapmak lizere). Bugitn Ozel Yiksek Olullarin sayisi
50 civartndadrr. Bu okullarda okuyan égrénci sayisn
kesin olarak bilinmemekfe birllkte 50.00071 agkin-
dir.

Ozel Voksel Okul Sirencileni okul masrafi ve
patrontera kar olarak yilde 2500-6500 TL. arasinda
bir okul takstdi 8demektedirler. Ortalema yillik gell-
tin kisl bagina 220¢ TL. oldudu ilkemizde yukanda
belirtilen &dently] yapabllen kil va varlkll ziimre-
lere mensup birisidir, ya da biiyik . fedakarlikla bir
vandan gahsip, blr yandan gelfrinin bilyiik kismim
patrona vererck okuyor demektir. Bilindigi kadary-
la &frencilerln biyitk ksmim  bu ikinci  kesim
olugturmaktadir. Bunun nedenleri yukerda da acil-
lanmisti. '

Ozel Yilksek Okuliarda Verilen Egitim Yetersizdir

Bu durum Senato Ozel Yiiksek Okullan .Aragtlr-_

ma Komisyonu raporuyla da, D, P.T. Sosya! Planla-
ma Dalresinin yaptidgt Ozel Yiiksek Okullarla ilgili
draghimnmada da ortaya konmus bir gergektir. Gesll|
kurumlarin, bu arada inlversitelerin, meslek Oda-
farimn, Ogdrenci Derneklennin yaptigi sraghrmalar.
da bu durum gesith kere belgelenmistlr. Burada blr
ilki trnek vermekle yetinelim.

Teknlk Odgretim yapan {Zel Yilksek Okullarin

. kamu standartlarina ulagabilmek igin ortalama ole-

rak buglinkii bina yatrimlarim 25 misll, techizat
yvatinmlarim 11 milsli, cari harcamalarint 3 misll art-
trmalati gerekmektedir. Ozellikle teghlzat eksikllgi
had -bir safhadadir, Kalkinma planlarinda yiiksek 3§-
refim igln &grenci bagma 7500 TL. lik teghizat 6n-
g6rild®gl halde, Ozel Yitksek Okullar ortalama 615
TL. hk bir yatrnm gergeklestirmiglerdir.

Ozel -Yiksek Ckullarda grenci sayilar eldekl
mekan hmkdnlerinin ok Gtesine gikartlmug, bu da

elbette efltim kalitesinden biyiik fedakérhiklarla -

miimkiin olmustur, Pek ¢ok Ozel Okulda &{jrenci
bagine diigen servis -alam bir metre kareyl dahi bul-

mamektacir, Kamu yiiksek okullarinda 12 &grenclye
bir dfretim iiyesi diismekte lken dzel okullerda or-
talama 26 ‘Gfrenclye bir 6fretim iiyesi diigmekte-
dir. .

Ozel Yiiksek Okullarda ders veren dretim Gye-
lerinin biiyik ¢ofunlugu bu olullarda ek gérev lle
caltsmaktadirlar, dolayisiyla dgrencllerin ders saat-

leri diginda dgretim iiyeler| ile temas imkanlar yok
_denecek kadar azdir.

ANAY—ASA ACISINDAN

Anayasamiza gdre Universiteler ancak dav[et
ehy]e ve kanunla kurulabllir. Universitelar ile yiik-
sek okullar arasinda kurulug, gérev, isleyis ve amag
yéninden hig bir Fark yoktur. Bu bakimdan Yitksek
Okuliarin da Universliteler gibl ancak devlet ellyle
kurulmas: gerekir. Suni bir Universlte, yliksek okul

- ayrimiyla ve kelime oyunlart arkesina sifinarak bu

gergek gizlenemsz. Unlversiteler ile yitksek okullar
arasinda blr fark olarak olsa olsa iinlversitelerin
aym zamanda bir billmsel aragtirma- kurumu olmak
fonkslyonlar digiiniileblllr, Ancak bu disiince de
yUkeek okullarmn devlet sliyle kurulmasi geregini
ortadan kaldirmamaktadir, Giinkii Anayasamizin UOni-
versite kurma girevini devletln tekeline vermesin-

deki temel giris yiiksek 8dretimi devletin tekeline -
“vermektlr, yoksa bllimsel arastirma Iglerini dedil.

Nitekim Anayasadak] bir bagka madde ile bilimsel
arastirme igleri Kisllerin ozgurlukler] arasinda sa-
yilmigtir, -

Boylece yiiksek okullarin da Onlversiteler gibi

ancak devlet sliyle kur_ulab!_!aceg‘ji gercedl blyik

agikhk kazanmaktadir.

Giziim Yolu

Isbirltkecl burjuvezt devlet mekanizmasinr ofin-

de bulundurdugu siirece hlg bir konuda halktan ya-

na, koklii ve lkalict basanlar elde edilomeyecegl

agiktir. Ancak, giicler dengesinin sliratle deglstiyi.

halktan yana giiglerin her glin biraz daha kuvvetlen-
difi toplumumuzda. kesin basan giinlerinden &nce
de belirll kenularda sinirh basarilar slde edebliriz.
Bu, .uzun vadeli micadalelerln slrdlrlimes| yan:
sira kisa vadede gene kendl giclimiizle elde’ edebi-
lecedfimiz basarlann varh@im tammak ve bu yolda
caba harcamak anlamindadr, T

Odamizin, teknik efltlm konusunda kisa vade-
de yapiimaai gerektigl gdriiglinde oldugu islerl ki-
saca tzetleyellm. -

1 — Orta dereceli -moslek okullari gellgtirilme-
Il ve saylar artinimalidir. Bu okullardan mezun
olanlanin Universitelerin girlg imtihanlarina kabul
edilmeleri saﬁlanmalrdlr

2 — Biitin universlteler gece ogremmme bag-
layarak ancek bu seldlde okuyabilecek genclere ola-
nak ’verllmeltd:r ’
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3 — Ozel Yikeek Okullardan gellatidlerek bir
Devlet Okulu durumuna getlrilebilecek olenlan Ana-
yasantn dngdrdidi sekilde kamu yararina devletleg-
. tirilmeli, digerleri kapatilmahdir. Kapatilan okullarda

. okuyan Bgrenciler diger okullara aktariimalidir. Ozel
- Yiksek Okullar kesinlikle blr Devlet Ydlksek Okulu

nitelifine kavusana kadar verilen biitiin diplomala-

rin, gecerli olabllmeler| icin mezunlar yeniden imti-
hanlara tabl tutularak, bagan .gbsterenlerln diplo-
malart tasdik edilmelidir, ' :

_ Memleket gergeklerlyle baddasir “bir egitim

dizeninden yana olan biitin memleket sever gilc
letin, flerici, devrimel giiglerln miicadelesi her gin
biraz daha giitlenérek devam edecektir.

Biz Ne Yaphk

Yinetim kurulumuz yﬁnetimde bulundugu bir -

yillik- siire iginde Szel yitksek olullar sorunuyla il-
gill yukarda Szetlenen gériislerini sik sik ve cesitli
yollarta Odamiz {ivelerine, llglli kurumlara ve kamu
oyuna c[u'yurmustur . i

" Yayin 0rgan|m[z Tiirkive Mithendislik Haberle-

rinde konuy'a ilglll makaleler ve habetler yaymlan-

mistir. {Bakimiz; TMH, sayi 180 sahife XXIl! Univer-

" siter Ofrenim Yapan Ozel Yiiksek Okollar Anayasa-
ya Aykindir. Ulus Gazatesinden lktlbas - say1 181
sahife 23 XVI. Genel Kuruldan Ozel Yiiksek Okulla-
ra lliskin bir konusma, Erman Tamur - Say1 181 Sa-
hife 40 Full Time Geredi ve Ozel Yiksek Okullar,
Gonen Toprak - sayl 186 sahife 5 Ozel Miihendislik
Okullarma karg1 giristi§imiz Milcadele Yenlden Hrz
ve Etkinfik Kazaniyor. Bagyazi, Sadet Ozkol - Sayi
186 sahife 20. Yine Ozel Ylksek Okullar, Erman Te-
mur- Sayi 186 sahife 24. Egitim -Diizenimiz ve Top-
lum Sorunlarirmz, Génen Toprak)

Odamuz dijer wmeslek Odalarina nerller giiti-
rerek birllkte basin toplantilart vaprimasini, bildlri-
‘ler yaywnlamasim saglamistir. Bu bildirller ekfer ara-
sinda sunulmustur. .

Bu arada Ozel Yitksek Ohul ﬁérencileriyle lig-
kiler kurulmug; Odamlz_l'n dzel okullarda ckuyan 84-
rencilere dedil efitim ticaretine kars1 oldudu ve
anerdigimiz ¢oziim yolunun temelde ddrencilerin de
gikarina oldugu gtriisii onlara benimsetlimeye cah-
silmistir. Ozel Yitksek Okullar sorunundakl gérils-
lerimlzi timiryle benlmssyen ve savunan, Szel olar
sgrencilerinin gergek orgiti TOYOF (T@rkiye Ozel
vitksek Okullar {{jrenci  Federasyonu) le yakin
Isbirligit yapitmis, bildirilere birlikte imza konulmus,
basin toplantdarina birllkte katilinmistir.

10 Mayis 1970 Pazar ginii istanbul'da Vaten,
Gayrettepe, Galatasaray ve Cafaloflu Ozel Yitksek
Dkullan &irencilerinin diizenlediat: mitinge Odamuz
Baskan Sedat Ozkol da katlmis ve gorislerimizi
dWe getirmistir, Ugbin &drencinin katldids mitingle
Ozel Okul dgrencllerinin  artik patronlara bilingle
karsi giktildari ve okullarimin devletlestirlimes] yo-
lunda miicadelede kararh olduklan kanitlanmigtir.-
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Oda Bagkanmimiz Sedat Ozkol Istanbul'da Cum-
huriyet gazetesinin Ozel Yiiksek Okullar sorunu ko-
nusunda diizenledldi acik oturuma katlmis ve TRY
nin jstefi {izering gorus]erlmlz] televizyonda savun-
mustur.

Odarmizin bu siireg u;lnde TOYOFE (Tiirkiye Ozel

Yitksek Okullar Ogrenci Federasyonu} He [ligklleri

yofunlagmig. Odamizin katkisivla TOYOF, Ozel Yiik-
sek Okullar sorununu temel konu olan UYANIS adl
bir gazete ctkanmaya baslamstir. Gazets hitiin zel
okul agrenclerinln dzel okullamn devletlestirilmesi
¢hziimiinde birlestirilmesi amacim  gltmelktedir.
Uyamisin halen 2 sayisl grkmus 3, sa)rlm cikmak
Gizeredir.

Odamiz Gene! Kurullarinda alinan kararlar uya-
rinca Ozel Okul mezunlan bu yilda Odamiza kayit
edlimemiglerdir. Bu davranigimzi kemu oyuna bizim
dzel okul dgrencilering karsi oldufumuz seklinde
yansitmak Isteyenlerin oyunlan basunadir. Eskiden
ters sartlanmalarla bize kars) olan Ggrenciler dahl
bugiin goriiglerimizl paylasmakta ve zel okulla-
rin devletlestirilmesinl savunmaktadider.

Bllindigi glbl iilkemizde mithendis ve mimarla-
rnn gerek dzel sektdrde gerekse kamu sektdriinde
bu Ginvanlaryla gbrev yapabllmelerl i¢in tlgili mes-

lak wdalarina kayith olmalari yasalartmizin zorunlu

laldigi blr husustur. Odalarimiza, Genel Kurullarda

alinan . kararlar uyarince, kayit edilmeyen dzel yik-

sek okul mezunlarina kamu sektdriinde mimar ve
mithendis unvanlariyla girev verildigi hakkinda bize
zaman zaman bllgiler ulegtirilmistir. Bu konuda ya-
nrimel Bakanlhik ve Genel Midiirliiklere giinderdi-
gimlz uyar yazis1 ekler arasinda sunulmustur.

" XVI. Genel Kurulumuzda Ozel Miihendislik - M-
marhik Okullarinda ders veren dyelerimizin Odadan
thra¢ istediyle Haysiyet Divanina verlimeler! karan
alinmisti, Yonetim Kurulumuz Genel Kurulun kendi-
sina verdigi bu gdrevi yerlne getirmeden dnce, du-
rum iiyelerfmize cesitli yollarla duyurulmustur. Bu
amagla gazetelere dl&nlar verilir vyayin orgammz
TMH da- diyurular yaymlanmugter,  (Bakiniz; TMH
say1 185 sahlfa 12, sayr 107 sahife 39). Ozel Okul-
larda &8retim gorevlisl olarak galigtiklan teshit
edilen iiyelerimize aynca mektuplar gonderlimis
Genel Kurul kararr hatirlatilarak uyarida bulunulmuosg-
tur. ‘Bunun iizerlne bazr iyelerimiz hize 6zel okul.
larda dera vermekten vazgectiklerini bildirmisler,
bazilari ise Genel Kurul kararinin uygulanmasinin
kanunsuz olacagins -ileri siirmis bu davramiglanin-
dan vazgegmivecelerini belirtmiglerdir. Uyeleriml-

~zin gtinderdikleri bu mektuplarin bir lasm1  Odanuz

yaym organinda da yayinlanmigtr.  (Balumz; TMH
sayl 188 sahife 58). Yeterll uyarilar bdylece yapil-

diktan sonra Odamizin bdyle énemli bir sorundaki .

gbriiglerini, Genel Kurul kararlarimi hige sayan {iye-

. lerimlz Genel urual kararlan geredlnce Odarmiz Hay-

slyet Divamina vermislerdir.

Cdamwin bu Gnemll sorunda son bir yil iginde-
ki yvogun. ¢abalar sonugsuz kalmepugtir. Mitingler-



le, boykotlarla 1stanbul'dan Ankara’ya'yayén yiirii-

"ylis geklinde bellren gisterilerle siislenen, willar

boyu kamu oyuntn hlg azalmeyan blr ilglyle Izledi-
gl Ozel Yiksek Olkullar sorunu bu glin gok onemli
bir ssamaya pelmis bulunuyor.

Anayasa Mahkemesf Kararim Verdl : Ozel Yiik-"

sek Okullar Anayasaya Aykindir.

" ANAYASA MAHKEMES| KARARINI VERDI
OZEL YOMSEK OKULLAR ANAYASAYA
AVKIRIDIR

Anayasa Mahkemesi 12/1/1971 tarlhll oturu-
munda "'625 sayili dzel Ofretim Kurumlar Kanunu™
nun ézel yitksek chullarla Ilgill biltin maddelerinl
Iptal etmigtir.

Iptal kararn

1. madde [cln i gogunIUQu ile, 48, madde igin
oy godunlugu e, 13. madde Igin oy birllgl ile ve
8. maddenin 2, 3 ve 4, hlralan i¢ln oy birligi lle
alremustir.

ipta} karart 9 Temmuz 1971 de yirlirlige glre
cektir.

Bu karann ozel &retim kurumlarn kanununun
Anayesamn 50. ve 120. maddelerine aylrt olmas
nedeni 1le wverildigi 6§renilmistir.

Iptal edilen bu maddeler gunlardir:"

MADDE : 1 — Ozel é8retim kurumlar T.C. uy-
ruklu gergek ddsiler, dzel hukuk tizel kislleri veya
ozel hukuk hitkimlerlne gore idare edllen tiizel ki-
siler tarafindan acilan her derecedekl okullar haber-
lesme ile GJretim yapan yerler, cesitll kurslar, ders-
hansler, bigki dikls yurtlarr ve benzeri kuruluslar,
yabancrlar tarafindan agilmug ddretim kurumlarndir.

$25 No. lu Kanun |

MADDE : 8 —

(Friva @ 2) MIIIT Egitim Bakanhd! birinci fik-
rada kendisine taminan yetkiyi yiiksek derecell dzel
ckuller igin kendi tegkildtina dahil lurumlarla Hi-
zumu hallnde {Universitelerden alinacak dgretim tye-
lerinden miitegokkil bir uzmanlar heyet vasﬂaswla
kullantr.

(Fikra : 3) - Oniversiteler Milll E§itim Bakanli-
finca istenen niteliktekl odretim Gyelerlni usuline

-gore segerek Milli EGltim Bakanina blldirlr.

(Fikra ;: 4) Bu heyete dahil kisilere .Ifa edeceie
lerj himetler igin vonetmellje gire ddenecek Ue-
retler Milll Egitim Bakanliginca bdenir.

MADDE : 43 —

Yiiksek dersceli Hzel okullarda diplomaya esas
olan teorik ve pratik derslerin Imtlhanlan Milll E§i-

tim Bakanhginca yaptinhr.

imtihan kururilari blrisl dersin édretmeni ol
mak. iizere ilgill ézel okuslda gbrevl bulunmayan ve
o dersin (nlversitedeki ddretim dyeleri veya yine
o dersin resmi yiiksek olarldaki 8gretmenleri. ara-
sindan segllecek 2 iiye ile birlikte 3 iyeden kuru-

lur ve imtihanler iinivérsitenin veya resmi yiiksek’

okulun usulline gbre yapilir.

Imtihan kurullarina katilacak Oniversite veya
bilimse! Gzerklige sahip yiksek olul d3retim Uye-
lerl, Milll Egitim Bakamnin istemesi Uzerine ilglll
fakiilte ve viksek okullarca, usuliine gore secillr.

imtihan kurulu dyelerinden okulun mensubu ol-
‘mayanlara verilecek dcret Milli Egitim Bakanhgmea
tesblt olunur ve ilgili dzel Gdretim kurumunca &de-
nir. .

imtihanlarin hangl derslerden oldugu ne zeman
ve ne sokilde vaplacadt her dzel yikeek dgretim
kurumunun yonetmeliginde g&sterilir.

[mtihan hallari ve askerllk durumlan balimim-
dan ozal yiiksek okul &grencilarine resmi yitksek
okul &grencileri gibl islem yapilir,

MADDE A8 —

Yukardak] maddede yazili cezalar ilk o{;renl‘m
deracesindekt dzel yiiksek okul dretmenleri hak-
kinda 1702 sayilr Kanunun 36 ve miiteakip madde-
lerinde yezil il milli egitim disiplin kurulu, orta ve
yiiksek tgrenim veren dzel okul Gdretmenlerine
Milli Egltim Bakanhg Disiplin Kurulu tarafindan ve-
rilir.

Biylece Gzeal yﬂksék okullarin Anayasaya aykin
oldufiunu savunan ve miicadslelerini bugime kadar

azimle sirdiiren dze) yiksek okul &drencllerinin,

basta Insaat Mihendislerl Odast ve Mimarlar Oda-
s1 olmak dizers bitiin llerici meslek odalannm, bu
konuda bilyitk gabalar harcayan degerli hukukgulari-
mizin haklihg bir kere daha belgelenmis olmakta-

- dre.

o varilan bu énemli noktadan sonra séz kenusu
kuruluslarin Gzel ylksek okullarm devietlegtiriimesi
yolunda, caligmalarm birlikte stirddrmeleri gerek-

mekiedir.

MUHENDISLIK ODALARIMIN OZEL VUKSEK
OKULLAR HAKKINDA BILDIHISi
i0 Mays 1970

— Halkimizin her tirlii edltlm va dgrenim lh-
tiyaglarinin saflanmasi, Anayasamzm Devlate ver-

~ digi bir ggrevdir.

— (zellikle son yillarda orta dgrenimin yuk
sek ogrentme hazirladify 6grencl sayisinin hzla ar-
A3 kargisinda Devletin gerekli tedbirleri almayisi,
vurguncu sermayeye tath bir kir alanm daha agtmis,
dodrusu vurguncu sermaye de durumu kendi yo-

niinden en iyi gekilde deﬁerlendlrmekte kusur et-

'meml.;;tlr.
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— [kt 1962 ytlinda BQret:rne agilan &zel yilksek
okullarin sayist- hizla arbmrg 1967 yilinda 11 tek-
“nlk editim ‘yapan 30 okul meveutken bugdn .bu ra-
kam 487 bulmustur. Bugiin sadece 19 &zel yiksek

‘okulda okwyan Ggrencl savistin 50.000%n Ustunde'

olusy konunun onemini belirtmeye yeter.

— Birgok dederll hukukcumuz ézel yi.lksek okul

" Kurumlanmin Anayasamiza aykmr - oldugdu gbriigling

defalarca ve kesinlikie ortaya koymuslardr.

— Bzel Yiiksek Okul bgrenmlennm biiyGk blr
kismu bir yandan caltsip gecimini saflamaya udra-
- san bir yandan da okuyan genglerdir. Ozel Yiiksek
- Okullarda okumak. yilda 2500 - 6500 TL, édeme yap-
mayr gerektirlr, Ucaydan onceden haber vermek
sartiyla patronun okulu kapatablime halkina sahlp
olusuyla kardeslerimiz ayni zamanda cok giivensiz
bir durumda da brrakilmiglardir. -

— Sz konusu Kurumlarda yapilan egltimin son
derece yetersiz oldugu Cumhuriyet Senatosu Aras-
tirma Komisyonu raporuyla, Devlet Planlama Tes-
kilati Sosyal Planlama Dairesl raporuyla ve cesitli

Universiteler ve Kurumlarda yapilan caligmalarla

defalarca belgelenmistir.  Ozellikle laboratuvar -ve
techizat imkénlarn ~ ok lasitlt olan bu Kurumlarm
Kamu Yiiksek Ohullan Standartlarina ulasabilmeler
fgin yatinmlarim 11 misli arttirmalan ‘gerekmekie-
dir. Kamu Yiaksek Okullarinda ortalama 12 6granci-
ye 1 ddretim dyest digmesine kargsilik, Ozel Yitk-
sek Okullarda 26 ogrenclye 1 Odretlm fliyesl diis
ritektedlr.

— Ankara'da islek bir cadde {zerinde; temizle-

ylci, terzi, kolaci, kuafir, ayakkabt imalathanesi ve .

bir Banka Subesi gibi isyerlorinin de yer aldifn on
kath bir ishamnda, bir mithendislik 2gitim? yapan iki
ozel yiksek okulun bulunusu, egitim tiiccarlarmin
memleketin editim divasina katkida bulunma iddia-
larmdaki ciddiyetletini [Il ortaya koyan act bir &r-
nektir.

. — Sorunun ¢bzlilmesi  éncelikle Gzel yitkselk
okullarda okuyan kardeg;lerlrnlzin cikarlarn geregidir.

— Tek ¢iziim yolu, gelistiriimesi mumkun olan
tesislerin bir Andyasa eniri olarak Kamu vyararina
devletlestirlimesi, digerlorinin kapatiimasidir. Kapa-
tilacak Okullarda okuyan &grencller bir plan gere-
glnce diger ckullara ektardmali, bu islemler tamam-
- lanana kadar mezun olanlanin meslek Odealarr ve
Univergiteler temstlcllerinden Kuruli Karma bl Ko-
misyonun yapacagi imtihanlar sonucuna gére diplo-
malarl degerlendirlimelidir.

— Mucadeleyl yunltecek olan esas giic &zal
" viiksek okul dgrencileridir. Unlversitelar, meslek
odalar ve biitlin ilerlcl ve devrimel giicler bu mii-
cadeleyi destokleyeceklerdir,

" Elektrilkk Milhendislerl Odasr,
fngazat Mithendisleri Odasi
Kimya Mihendisler]l Qdas
Maden Miihendislerl Odas
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Ozol Yiksek Okullar Haldanda Basin Bildirls]
23 EylGil 1970

- — Halkimizin her tirlti Sgrenim ve egitim ih-
tiyacinin sedlanmas) Anayasanin devlets verdl§i bir
gorevdir. Bugiin hald halkimizin % 40 imn okuma
yazma bilmeyigl, her diizeyde &grenim gorme oran-

_larinin son derecede distik olusu, bu gGrevin sim-

dive kadar geregince yapilmadigin gostermoktedir,

— Kallunmanin gergeklestirilimesinde hem nice-

lik, hem de nitelik ofarak yeterli insan giicliniin be- -
- lirlk ¢aligma alanlerina planl bir gekilde kanalize

edilmes| zorunludur. Ozellikie kallkinmanin temelta-
s1 olan yatirimlarin hagaryla planlamp uygulanmas:
her dilzeyde, yeterli sayi ve nitelikie taknlk ele-

manlarmn yetistirlimesine baghdir. iinci bes yillik .

katkinma plénindaki Insangiicit hesaplari mamleke-
timizde en biiyiik insangiicii agikdarm teknisyen ve
sanatkér dilzeyindekl teknik elemantarin teskil et

- tigini -gBstermektedir. By durumda orta dereceli

teknik okullarin sayilarinin artinlmasina ve gells-

tirllmelerine - 6neelik veren planli bir editim polit- -

kasi izlenmesi gerekirien, iktidarlar bu yola yanas-
marug, memleket gergekleriyle taban tabana zit
uygulamalarda rsrar etmislerdlr.

— Liselorden mezun olup iniversitelere glre-

: kneyen genclerin sayis1 her il binlerle artmakta-

dir. Lise editiml gesltli bélgelerde degislk diizeyler-

_de, kimi yerde ¢ofu dersler okutulmadan yapimak-
_ ta dolayisiyla gengler giris imtihanlannda esit san-
,s5a- sahip bulunmamaktadirlar, Ancak bir losim 6§

renci Devlet Universitelerinde viiksek Sgrenime de-
vam olanagina sahip olmalktadr.

— Biyitk ¢oguniufunu yoksul halk gocuklarimin
teghil ettidl, lniverstteye glremeyen genglerl iki
ihttmal beklemektedlr. Ya ttimden agikta kalacak-
lardi, ya da bu durumu kendi ybniinden gayet iyi
dederlendiren effiim ficcan 6zel okul patronlanna
yem olacaklardir. - :

—— Anayasamiz Universitelerin  ancek  devlet
eliyle ve kanunla kurulabllecegini dngbnmektodir.
Unwers‘iteler ve wilksek okullarin kurulug, gérev, is-
leyis ve amag yéniinden hichir farki yoktur. Ozel
Yitkack Ogretim Kurumlar kesmlnkle Anayasaya ay-
kindir.

— Bz konusu okullarda yapilan egitimin yster-
sizligf, ogretim kadrolarimin giigstizliigir, lahoratuar
ve techlzat olanaklarinin.son derece kisitlt oldugu,
degerlendirmelerin gayri ciddl. bir gekilde yapildig

pek ¢ok ‘kez belgelanmis, kamy uyunca artik fyi

bihnen gargeklerdir. o

— EgitimIn bir tlcaret -metar durumuna getiril- -

dii, bakkal dikkani agar gibi &zel yiiksek okulla-
nn aglldidi ve piyasa sartlarna gore garektlﬁlnde
kapat:ldl{]l tek llke Tilrkiye'dir.

— Biylk kismi glndizleri galisarak gece O§-

" renime devam eden &zel yiiksek okul dgrenciletd,.

meslek Odalar ve biitin memleketsever giigler

¥
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egltlm ticareting kar5| sonuna kadar miicadels ede-
-ceklerdir.

_ — Ouzel viiksek okullar kapatilmall ve Bgrenci-
lerin balirli sinavlardan gecerek kamu yiiksek okul-
larina devamtan saglanmahdir.

— Anayasa Mahkemesinin simdiye kadar ver-
mis oldufu yerinde kararlardan aldiimiz giivenlik
duygusuyla 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlar Ke-
nunu haklanda da tlkemiz ve halkimiz agisindan en
dogru karan vereceglne olan. Inanmmnzn hellrtmek
Isterlz

Elekirile Mhendisleri Odam
ingaat Miihendisleri Odas!
. Mimarlar Qdasi
_ Tiirkiye Ozel Yiiksek Olwllar
Ogrencl Federasyonu
Makina Miihendisletl Odasi

Ozel Yiksek Okullar Konusunda Elektrik, Gemi,in-
saat, Kimya, Maden, Makina Mihendisleri ve Mi-
matlar Odalarn Adine Odamrz Bagkam Tarafindan
Basina Agiklanan Ortak Duyuru

Egitim Devletin Temel Gorevidir _
' 5 Ekim 1970

Hallimizin hertirlii editim ve @frenim ihtiyag-
larimn saglanmasi, Anayasanimizin devlete verdldi
temel gorevler arasinda ver alir. Bununla. beraber
iktidarlar bu gdrevi yerine getirmekten kesinfikle
kacinmuslar ve ish'rilkgl dzel sektbre yeni kar ola-
_naklari, yenl kar firsatlan, yeni kér alanlar hazirla-
mek Gzere Ozel miihendisllk olullarimin agilmasina
Izin vermigler, bu konuda Anayasanmazin dziiyle ge-
ligen kanunlar yiriirliie koymuglardir. Béylece
ozellikle son yillarda orta édrenimin yiksek Gdre-
nime yetistirdigi  8grenci sayisimin  hizla “artisiyla
birlikte, vurguncu sermaye eliyle kurulan dzel mii-
hendlslik okullan da bir kanser gibi yurdumuzun

her tarafinr kaplamistr, ilkl 1962 yilinda Ggretime -

agilan dzel wyiiksek okullarin sayrs| bugiin 48 e ylik-
selmistly. Ozel Yiiksek Okullar, toplumsal sorumlu-

luk duygusundan yoksun lktldarfarn vorguncu ser

mayeye &let olduklarimin somut belgesidir..

Ozl Yilksek Olullardaki E§ltim Kesinlilde
Yetersizdir :

_ Ozel okullardan tzellikle teknik egitlm yapar
gorimenlerin son derece yeterslz olduklan, 2i,’.‘.um-
huriyet Senatosu Aragtirma Komisyonu Rapotuyla,
Devlst Planlama Tegkildti Sosyal Planlama Dairesi
Raporuyia, Onivensiteler ve difer kurumlarca yapi-

lan aragtinmalarla defalarca ve kesinlikle belgelen- . .

mistir. Ozellille laboratuvar ve fechizat olanaklari
gok simirly olan bu. okullarin kamu yiksek okullart
standartlarma ulagabilmesl i¢ln yatirimlann 11 misli
. arttirmalart gerekmektedir. Kamu ylikaek okullarin-

da ortalama 12 &grenciye 1 ogretlm iiyesl dsme- -

sine karsilik, dzel ylksek okullarda 26 @§renciye
1 ofretim Gyesi dismektedir. Egitim sémirlisi o
kadar havasizea yiriitldmelktedir ki, bugiin Ankara-
da islek bir cadde iizerinde, temizleyici, terzi, kola-

o1, -huafdr, eyakkabi imaldthanesi ve bir banka su-

besl glbl isyerlerinin. de yer aldigi on kath bir 1§
haninda miihendislik edltimi yapan (1) ki dzel yiik
sék okul kurdlmugtur. E§ltim ticcarlarinin ve bu

tiiccarlatin slyasi temsilsilerlnin memleketin_ editimi

sorununa gbzlim getirme Iddialarinin ne derece,
kof, ne derece temelsiz, ne derece ctiriikk oldugunun
somut bir belgesidir bu. Ozel mithendiallk okullart

. halkamlz zararina gelisen kanser tahumlarld:rlar

"Meslek ‘Odalan Ozel Yiiksek Okul 'Kul;umuna ve

Egitim Smlriistine Kargidir, Somiriilen Emekn;.l
Cocuklanmin kesinlikle yamndadlr

Llselerden mezun olup d@iniversitelere giremeyen
genclerin sayisi her il binletle artmaktadir. Lise
editiml cesplt]l bdlgelerde degisik diizeylerde, kimi

yerde temel dersler okutulmadan yapiimakta, dola-

yisiyla gencler giris imtthanlarinda esit basar  gan-
sina sahip bulunmamaktadirlar. Dolayraryla biiyiik
sehirlerde oturan bgrenciler, genellikle deviet Onl-
versitelerinde ‘yiksek agrenime devam olanadina
sahlp olsbllmektedlrler :

Bu durumda, biyiik gogunlugunu yoksul halk
gocuklarmin teskil ettldi, GOniversiteye giremeyen
gengleri 1ki ihtimal beklemektedir. Ya tiimden actk-
ta kalacaklardir, ya da bu durumu kendi ybninden

: gok 1yi degderlendiren égitim tiiccar ozel okul pat-

ronlarina yem olacaklardir.

Egltimin ‘bir tlcaret metar durumuna getirildi-
gl, balkal dilkkdni agar gibi tzel yitksek okullarm
acildi§) ve piyasa kosullarina gire gerektiginde ka-
patildigh ilk Ulke dis ve ig sﬁmhruyle geri birakt

'rllan TUrk]ye dlr

Ozel Yiilksek Okullar Anayasaya Aykindir

Anayasamiz Universitelerin ancak deviet eliyle
ve kanunla kurulabilecedini dngérmektedir. Univer-

_siteler ve ylksek: okullarin- arasinda kurulug, gbrev,
_"lsleyls ve amag yoniinden hig bir fark yoktur. Ozel

yuksek Sijretim kurumlan_Anayasaya kesinlikle ay-
kindir. Bu kanunsuz somird kuraluglarina karg bir
yandan Meslek Odalan vetiim yurtsever giicler, di-
ger yandan hilyik Josm giindlzleri caligarak gace
sgrenime -devam. eden &zel yilksek okul ogrencllerl
sonuna dek miicadele .edeceklerdir.

Ozel Yitkselt Okullar Kapatilmaldir

Anayasaya ayklr[]iél agtkga belgelenmis bu sb-
miirl yuvalan kapatlmali ve 6drencllerinin belitli
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. sinavlardan gecerek kamu yiksek okullariha devam-
lan -saglanmalidir. ' C

Anayasa Mahkemesinin, simdive kedar vermig
oldudu yerinde kararlardan aldigimiz givenlik duy-
gusuyla 625 sayilt Ozel Ogretim Kurumlar Kanuny
haklanda da ilkemiz ve hallimiz agisindan da en
dofru kerari verscedinden emin bulunuyoruz.

Bir deha belirtelim, dzel mdhendislik okullarna

kargi olan micadelemiz, 6Jrencl kardeslerimize de-
gil, ozel yitksek okul kurumuna, &zel okul patron-

larina ve edltim somiriisinedir. Bu micadele yenl-

den hiz ve etkinlik kazanmaktadir. Kamu yarartna
caligan meslek kuruluglarr elarak, bu temel sorun
gbziimleninceye kadar miicadele etmede kesmllkle
kararhyiz. :

Elektrik Mithendisleri Odast
Gepii Mihendisleri -Odast -
insaat Mithendisleri Odas
Klmya Mihendisleri Odas)
Maden Mihendisleri Odasi
Makine Mahendisleri Odasi
Mimarlar Odast

Oda Kaynt Sarhi Aranmaksizn Bezi Kamu Kurulug-

larinin Gzel Okul Mezunlanna is Vermelerl Kargi-
smda Yatinmer Bakenhk ve Genel Midiirliklere
Ganderllen Melktup Omegi

Yurdumuzda; miithendis ve mimear unvanlar ve
bu mesleklerin lcras) 3458 seyili kanunla korunmus,

Mihendls ve mimar unvanlarina ve wyetklsine
" sahip olanlarin da, mesleklerinl lcra edeblimelari igin
ayrica 6235 sayil kanun geregince Meslek Odale-
rina kaydolmalar: zorunlu kilimmistir.

Her iki kanuna aykiri‘hareket; bu kanunlardaki
cezalarla niteyyldelere hadlanmigtir.

Ote yandan gerek 6zel okullar, gerekse bu
okullan dofuren 625 sayir kanunun Anayasaya ay-
kirihigl lddlear, Danigtay déva dairesincs clddi se-
yrlarak, konu Anayasa Mahrkemasme Jintikal ettir|l-
mistlr.

Bunun disinda, 6zal yiiksek okullarin Ticaret
Odalarma kayith birer "kir milessesesi olduklarr,
Ggretim yerina kar giittiikleri, son olarak bir kez de
Gayrettepe Mihendislik ve Mimarhk Yiksek Oku-
lunun lklnci yil sonunda, ¢ok sayidaki dfrencilerini,
turlzm kredisi ile yapurdigi binslarden sokeda bi-
rakwermesiyle yenlden belgelenmistir. -

itk Ikl yil, laboratuvar, atélye gibi tesisler ol
madan yant hemen hig kersthksiz  saflanan kara
" ‘mukabll iigiinci yil harcama gerekll oldujunda oku-
lun kepetilmasina gldildldi anlagilmaktadir. Ve oku-
lun sahibinin “okulu kapattim™ demeslle de her gey
céiziilebltmigtlr. :
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‘Bunlardan begka, 625 sayii kanunun - yayinmn-
dan sonra 6 ay icinde gikarilmasim emrettidl - y&-
netmeltk ve tiizitkler gegen 5 yil Iginda yaymlanm&
didindan” kenundan énce agilan okullarln Intlbak
lar yapilmamug oldugu

Bu tizik ve yénetmeliklere dayanmayan “okul
agma” ve “Ogretime baslama™ izinleri ve yapilan
sinavlann kanuna aykin oldugu géritsiiyle, verllen
diplomalarin gecersizll§i Icln Odamiz ve kimi tiye-
terlmlz ayrica dava agmis bulunmaktedir.

-Bu haller karsisinda Universite ve akademller-

deki Odamiz iivelerinin hemen hemen tamam dzel
okullardaki gbrevlerini biralmis bulunmaktadirlar -

Bu nedenlerle ve Oda Genel Kurulun'ca alinan
kararlar geregiince Ozel Muhendislik Okullarmi bl-
tirmis sayilanlar Odamiza kaydolunmamaktadirlar,

Hal bu lken; "mﬁhendis ihtlyac1'” bahane edile-

rek, Odaya keydedilmeden Ozel Okullar bitirmlg

sayllanlarin- bazi dairelerce milhendis unvan ve
yetkisile ve bu sorumlulukla géreviendididikleri bi-
linmekte, hattd bu gibilerden kendilerini Qdaya he-

" ber varenler olmaltadir.

Ay gekilde Universite ve Akademl égrencile-
rinden sta] yapmak olanagent bulamayanlara muka-
bil, 6zl okul éfrencilerinin korunarak kendilerine

staj yaptinldifii, burs verildigi, bursta beraber aym -

kurumtler tarafindan Szellikle - blllnen bir okul 5§-
rencilerine - I sadlandigi gdrilmelcedir,

" Kanunlarimiza, ey zamanda Devletin gorevi
olan yitkeek dgretimi; ticaret vo kar konusu olmak-
tan kurtarmak,'yanlls editim ststeminin bu okullara
strtkledldi gofunlufu gellr seviyeler, ¢ok diigiik
alle gocuklartnae fiyi bir dgranlm yaptirmak olamadimi
saglemak olan Odamiz kararlarina aylan olarak,

Odemiza kayith olmayanlarin mihandislik yer-
lerinde caltgtirilmasina izln verilmemesinl,

Buna kars1 olan uygulamalarin Odamizea yakin-
dan ve ciddiyetle fzlenerek yasalarmiza ve Oda Ge-
nel Kurullarrmizin eldigr kararlara aykire hareket eden
fyelerimiz i¢ln disiplin yoluna gidilecefjine, mes-
lek oyunda lkinanmak iizere .adlarimn yayinlanacagi-
na ve her Eirdd kanun yoluna basvurulacagina, bun-

da kesinlikle kararl ve wrarh  olduguna bilglleri-

nlzi rica eder, geredini buyruklariniza sunariz.

Saygilanmizla,

Bagkan
Sedat OZKOL

BASIN BULTENL.

Robert Kolej, Milli ve {zerk bir Universite Olmalidir

Robert Kolej, 1863 yilinda, Amerikanct bir kiil-

tarin tohumlarinu yegertmek amaciyla Jaurulmustur.
Aobert Kolej sorunw, bugin yen! bir asamaya ulas-



istir. Yiiz yildan fazla bir stire boyunta, yabanal
bir killtliviin sbzciiligini yapma gabasinda olan bu

kutrum, yurtsever ve devrimei gengligin, bllingli bas-

las: 1le Amerlkan cikarlarine ydnelmis gGrevlerini
yerine getiremez olmugtur,

Bu- durum kargisinda, Amerlkalilerin ve Igbirlik-

gilarin olusturdugu miitevelll heyetinin: okulun yiik-
sek kismim [agvetmek nlyeti agik bir sekilde goril-
mektedir. Amerikan Emperyallzmi ariik kendine yar
olmayan bu kurumun Tiirk halkma da, yar olmama-
s1nl 1stemeltedir. : :

ROBERT KOLEJin mevcut tes:slerl blr Oniver-

sitenin baglangrer olabllecek nitellk ve yeterliktedir.
Bu tesislerin yok edilmesini Isteyenler, ancak Igbir-
likgilerdir, Biz, asafida !mzalar bulunan kuruluglar,
Robert Xolejin mevcut biitlin teslsleriyle milli ve
bzerk bir inivergite haline getlrilméal yolundakl,
bitin gabalar destekledifjimizi ve bu yalda eyleme
gegen bilingll RAobert Kole dgrencilerlnin  sonuna
dek yaninda oldugumuzu kamu oyuna duyururuz.

Elaktrik Miihendisleri Odasi

Ingaat Milhendisleri Odas

Maden Mdhendisleri Odas
Mimarlar Odasi Ankara Subesl
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" TEKNIK ELEMANLARIN SENDIKALASMASI
| VE T
TEKNiK PERSONEL SENDIKASI (TEKSEN)
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Tiirkiye'ye éderaen olan sdmiirli dizeninin ka-
¢rnifmaz ve zorunlu bir sekilde yarattigi ekonomik
bunalim ginden giine yojunlagir ve yeni boyutlar

- kazantrken, stmdiye kadar gitglerinl duyuramamis

pek cok emek¢i sinif ve tabaka da gidera}k uyan-
makta, bilinglenmekte ve Grgitlii miicadelenin zo-

" runlugunu biiylik bir hizla kavramaktadirlar. Gegti

dimiz yil Tiirkiye _Teknik' Elemanlarmin boyle bir
uyanis ve bilinglenme siireci iginde - olduklarinin
somut belgeleriyle doludur ve bu belgelerin en

onemlisl de Teknik Personel Sendlkast (TEKSEN)

dir. Ingaat Mihendisleri Odasi Istanbul Subesinin
énclilill ve Sube Bagkam Sayin lizzettin Sillerin
katlilarryla 12 Subat 1970 tarihinde istanbulda ku-
rulan TEKSEN kamu kesiminde galisan bhiitiin teknlk

elemanlarin ~ sendikasi  olarak  gerceklestirildi,
. A410195 sayilh Kerarnameye gbre kemu kesiminde
- gabstirilanlerin isgi ya da memur oldukdart kesin

olarak belirtiimediginden, TEKSEN, Anayasanin ver-
digi haklardan yararlamilarak, “Galrganlar. Sendllkasi"
olarak kuruldu ve bu nedenle beglayigta ozel sek-
térde calisan arkadaslarimiz da sendikaya iye ofa-
bildiler. .

~ Sendikanin temel amacs, teknik elemantarm
sosyal ve ekonomlk haklarint  savunarak Tiirkiye

Teknik Giictiniin gellsimine katkida bulunmak, ayr-

ca telmik elemanlar arasindaki suni gellgkileri or-
tadan kaldwarak mihendisi, miman, jeclogu, Jeofi-
zlkeisi, Teknikeri ve teknisveni ile Tirklye Teknlk

Ordusunun tim iiyelerinl blr araya getirmek, kay-

nagtirmak, bittiinlestirmekti.

Altif drgitlenme gabalarne girigen TEKSEN'e
en hiyiik yardm ve destek, dzelllkle insaat Mihen-
dislerf Odasindan ve Odamuzin  Gyelerinden geldi.
Odamiz, yayin organlaninda, TEKSEN'in toplantila-
rinda ve eylemlerinde ingaat mihendislerlni bu

_sendikaya Uye olmaga cagirdi. Ginkil, degisik nite-
" liktekl iiyelerden olugan meslék Odalarinin kamu

kesiminde ¢alisan teknik -elemanlann ve &zellikle

‘Ingaat mithendislerinin sosyal ve ekonomik haklarim

etkin bir gekilde, savunma olanaklarnmin gok smirh
oldugu agkti. Ayrica Ornedin ingaat miihendisle-

rlyle mimarlar, elektrlk mithendisleriyle makine mii-

hendisleri, titm mithendis kitlesiyle teknlkerler

.arasindakl suni geligkiler, kuruluglarin yéneticileri

arasindaki protokollarla degil, teknik elemanlarin
tintinin aym hak ve gbrevierle bir araya geldikleri
sendfkal blr drgitte céiziimlenebilirdi. Bu nedenler-
1&, teknlk elemanlard uzun siire egemen olmus pe-
sin hikiimlere, paslflzme ve dar kalipcihia regmen

TEKSEN hizla serpildi ve guqlenerek yurt r;apmda :

Srgttlendi.

TEKSEN somut giiciniin ilk Srnegini 18 Nisan
1970 tarihinde Ankara'da yapilan teknik eleman mi-

-ting ve yurﬁyU$ﬂnde verdi. Bu eylemde Tekaen ka-_

mu oyuna su gergeklerl duyurdu : .

1. Kanu kesimindeki teknik elemanlar” yasa
<ig1 kararnamelerle, her tiirli sosyal glivenllkien

voksun olarak basli altinda cahstinimaktadirlar,

2. Teknik elemanlarin temel yurt yatirimlan
iizerindeki bllimsel ve de devrimci gbrislerini agik-
lamalarma izin verlimemekte, bu gériisler gizlen-
mekte, sunulan raporler hasiralt edilmekiedir.

3. Biitlin baskilara ragmen, halkimiza karsi olan
sorumlululdarimin gerediini  yerine getiren ieknik

'glemanlarm islerine derhal son verileblimeltedir.

4, Memur mu, yoksa is¢i mi olduklan kasith
olarak bir tiirlii tescil edilmeyen teknik elemanlar,
demokratik haklardan yoksun Bir statii iginde ¢a-
Iistinlmaga zorlanmaktedirlar.
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5. Teknik elemanlanin, biitinlesmelori, bir ara-
ya gelmelerl, dévrimei blr giig olustermalar, teh-

ditlerle, korkutmalarla, lusir vaatierle engellenmek

- istenmektedir.

6. Yabanei Miisavirllk Firmalan, yabanct sézde
uzmaenlar ve de 6zel miihendis olkullanyla teknik ele-
manlarimizin, dzellikle mithendis ve mimarlarimizin,
maesleki gellsme olanzklan birer birer ortadan kal-
dinlmakta, yok edilmekte, bir kelimeyle Thrkiye

Teknik Ordusu kasith ve bilingli- bir sekilde giidiilc

biralalmaktadir;

7. Bogaz Kopriisii, arsa spekiilasyonu, gecelon-
dulagma, montaj sanayii ve bir biitiin olarak em-

peryalist sémilri gibl temel yurt sorunlarimin poli-

tikacilarin tekelinde oldugu, bu konularin teknik ele-
manlann uzmanlasdidan dallarin kesinlikle diginda
kaldiklar1 yalanci gerekge ve uyutmasiyla, Tiirklye
Telmik Ordusu dig sOmiiriiniin igimizdeki vzantilan
tarafindan sadece emir alan, her tiirli bagimsiz
dilslinceden yolsun, bilingstz, pasif ve Iktidarsiz bir
kitle haline getirimek istenmekiedlr.

8, Teknik elemanlann Tiirkiye kosullart iginde
¢ok yiksek icretler aldiklar yalam, en haydsiz bir
gekilde sik sk hortlatlarak, ezilen halkinnzla dev-
rimci Tirk Teknlk Ordusunun birbirine: yabancilas-
twilmasina gayret edilmekte, temel isteklerimizin
daha fezla Geret saglamaktan ¢ok, sosyal giivenlik
- toplu stzlesme ve grev gibl demokratik haklar ol-
dugu kamu oyundan kasnll hir $ekllde gizlenmekte-
dir.

9, Hallamzin yararlna'karur vereblimek, temel
yatinnmlar Tiirkiye'nin gikarlar1 agisindan planliya-
blimek ve de uygulayabllmek igin Tivkiye Teknik

Ordusu'nun sosyal giivenllgine, loplu sizlesme ve:

grev haldana sahlp olmast sartur. Ve Tirkiye Tel-
nik Ordusu bu en tabii haklanm mutlaka, ama mut-
laka elde edecektir.

Yépllan' batiin uyarilara, agiklamalara ve bilim-
sel tarhigmalara ragmen Teknik Elemanlarin hizmet
treten memurlar gibi Personel Kanunu kapsamina

aumacadl orteya grkinca, TEKSEN ve Meslek Oda-

lart 29 Mayrs Genel Forumunu olugturdular ve bu
forumda 1-2 Haziran tarlblerinde Tirklye ¢apinda
baylcota - gldilmesi oybirllgiyle kararlagtirildr. 1-2
Haziren boykotuna dlkemizin her kbgesindeki, her
sehrindeki, her santiyesindeki ve her fabrikasindak|
teknik elemanlarin hemen tamami katilmistir. Ane-
yasal ve demokratlk haklarin 1:1§inda  olugturulan
- bu direnlge katilig orant % 50 in iizerine cikrmigtir.

1-2 HaZiran tarihlerindekl Genel Boykotu, hak-
lanmizt elde edebllme miicadelesinde olusturulan

ikinel boykot izlemis ve Tiirkiye Teknik Elgmanlar

6 Temmuz 1970 tarlhlerinde boykota gitmislerdir.
Teksen'in ve ilericl Odalann tiim cabalarina ragmen
belirli mveslek kuruluslarinin pasif ve irkek tutumu
.16 Temmuz Boykotunun etkinliglnl ezaltmg ve lkin-
¢t boykota katilma oram % 30 a kadar dismiigtiir.
Bununla bereber direnis strelerinde teknik eleman-
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larmn biiytik bir hizla TEKSEN'e tiya olduklar goriil-

_ mily ve bir kec hafta igerisinde TEKSEN'in Giye sa-

yisl 900 den 2000 e yitkselmistir. Bunda Teknik Per-

- sonel Sendikasinin tutarl, diiriist ve ylgit micade-

tesinin de biyik rolii olmustur.

Teknik elemanlarmn iilke gapinda girlgtikleri pro-
testo eylemlerine ragmen Personsl Kenunu tasaris|
oldugu gibl kanunlagip teknik elemanlar bu kanu-
nun kapsamina altninca, memar statiisiine sokulan
kamu kesiml teknik elemanlarinin hukulki koguilari-
na uygun olarak Teknik Personel Sendikasi (TEK-

" BEN) i cahsanlar sendikast niteliginden "“Memur

Sendtkasi” nitelifjine getirmek bir kamun zorunlugu
haline gelmisti. 5 Eyliil 1970 tarihinde Ankara'da
toplanan TEKSEN Genel Kurulunda Ankara Subesi-
nin hazirladigr itk dedjigikligl kebul edilmig ve bu
yeni tizlge gire TEKSEN 624 sayill “Devlet Per
soneli Sendikalar Kanunu™ na gére calisan bir sen-
dika thaline déniigmiistiir. Boylece sendika dzel sek-
torde calisan bllingli iiyelerinl zorunlu olarak yitir-
mistir. Bunurla beraber kamu @ keslminde galigan
Teknik Elemanlarin Teksen'e llgileri her gegen giin
ammisz ve sendlka giderek giclenmla, teknik ele-
manlarin tek sendikal Grgiti olarak aﬁlrlu_?um du-
yurmaga baglamigtir.

- Personel Kanunu ile sosyal ve ekonomlk ﬁak—
lari kisitlanan teknik elemanlar intlbaklar %ararna-
mesiyle blr kere daha yaralanip, @yrica gantiyelef

- de gahisan teknik elemanlara verilen yan tdemsler

de kanunsuz bir sekilde kesillnce teknlk elemantar
arasindaki direnig potansiyeli yeniden giic kazan-
migtir. Bu durumda Teksen toknik elemanlann dnci

‘Orgitil olarak ortaya gikmus ve 26 Arahk 1970 te-

rthinde lzmir ve El8zi§ ve 28 Aralik 1970 tarlhinde
ise Ankara Teknik Eteman Forumunu olustusmugtur,

izmir'deki Foruma Balikesir'den, Nerilli'den, Ma-

nisa'dan ve Demirkdprii'den gelen teknik elemanlar
da katilmiglardir. 200-250 kisinln katildifi Forum- -
da 1. Teknlk elemanlarin Personel Kanununa karsi
~olduldan be konuda uzun vadeli mifcadeleye azimle
devam olunacadi, 2. lisa dénemde Personel Kanu-
nuniun imkénlarmdan sonuna dek yararlanmak lizere.

(intibaldara iliskin sorunlar, yen Gdemeler v.s.) mik-
cadele edilmesi, 3. Bu miicadelenin  gerektirdigi
direnig higimlerinin 28 Araltk 1970 Pazertesi gilni
saat 18.00 de T.S.E. Salonunda yapilacak forumda

saptanmas1 ve Egeli !eknik elemanlarin bu karar- _

lara keslnlille uymas: keraHagtirdmigtre.

Elézig’deki foruma da civar kentlerden cegltil
kuruluglarde galiyan 250 kadar teknik elemen ka-
hlmistir. Doju Anadolw’ds zorlu sartiar altinda ca-
hsan bu arkedagler da Personel Kanununa kerg
toplu halde milcadelede kararh olduklariu géster-
migler ve forumda da aynen lzmirdeki forumda al-
nan kararlar alimmigtir.

28 Arahk 1970 giinil Tiltk Standartlar Enstitiisii
toplanti salonunda sast 18.00 de Gene! Teknlk Ele-
man Forumu yapildri. Bu forum, Teksen'in &nciili-
giinde, Elektrik Miihendislori Odasi, Maden Miihen-
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disleri Odasi, ingaat Mithendisleri Cdasi, Mimarlar
Odasi, Zireat Mithendisleri Odasi glbl meslek br-

- giitleri e diger ban teknik eleman braiitlerinin

katlalanyta olusturuldu.

Foruma memleketin her ydninden gelen binin
listiinde miihendls, mimar, [eolog, jeofizikel, teknik
dgretmen, tekniker ve teknisyen elemanlarmin de-
mokratik ve ekonomlk haldanni savimma yelunda
nlastuklan iistiin bilincin dnemli bir ket ofdu. -

Foruma Teksen Yiiriitme Kurulu iiyesi ve In-
saat Mithendisleri Odasi Baskani Dr. Y. Miih. Sedat
Ozkol Bagkanlhk etl. Yurdun- degislk yerlerinden
gelen teknik elemanlar sorunlarmizi hemen hep
aymt hicimde elo alip miicadele azimlerini belirttller.
Biiyiik bir dayanisma I¢inde gecen Forumda alman
kerarlar agagida verilmektedir. Oniimizdeki direni-
sin bigimini teshit eden karatlar aralarinda miihen-
dislerin, mimarlarin, sehircilik uzimanlarinin Jeolog-
larin, jeofizikgilerin, teknikerlerin, teknisyenlerin
bulundudu 125 teknik elemanin imzasiyla -Forum
Bagkenligina dnerge olarak veriimistir. Biitin karar-
lar Foruma kaulan binin iistinde teknlk eleman
tarafindan oybirligiyle alinmigtir. '

 Forum, teknik elemanlarin Personel Kanununa
karsi demokratik ve ekonomik haklanni savunma
azimlerinin en kesin belgesi oldu.

Forumdan sonra gizh ya da acik biitin baski-
lara, yetkililerin Anayasanin Bzityle geligen biitin
stzde tehditlerine, Teknik Eleman Dismanlarimin
eylemimizi bdlmek icin sarfetttkler! biitiin ¢abalara
rajmen kamu kesiminde g¢alisan 35.000 mihendis,
mimar, teknlker, teknisyen, jeclog ve jeofizikgihin
iilke ¢ikartarmi savunmak ve Tirkiye Teknile Gicii-
ni gelstireblimek amaglanyla girigtiklerf direnis,
iki hafta siireyle ve yurt gapinda sirddriildil. Bu di-
renigi Tiitkive Teknik Elemanfarinin yeni maddi cla-
naklar igin haslathgini ileri” sGirerek  kamu oyunu
yanltmaya ¢aliganlarin oyunlan kesinllkle bosa git-

. mls, Tirklye Odretinenler Sendikasinden ilerici Ba-

simimiza kadar pek. ¢ok kurulus ve kurum eylemi-
mizl sdzle ve yaziyla desteklemiglerdir. Tarkiye,
Teknik_Elemanlariyla calisan kitleler arasinda isbir-
likgller tarafindan yaratilan suni geligkller, direnls
sliresinde birer birer ortadan silinirken, hareketin
dnettliiginii yepan Teknik Personel Sendikast bir
hafta iginde 2000 veni lUye kazanmighir. Ulkemizin
her yaninda yiizlerce teknilc eleman fvmelenen bir
mzla Teknfk Personel Sendikasina yaklagmakta, iiye
olmaldta ve iye kazandirmaltadirler.

Eylemimiz hareketin temelde meslek Odalariy-
la degil - Sendikal &rgiitlerle yiiriitiilebilecedi ger-

cedjini bir kere daha orfaya koymustur. Tirkiye tek-
nik elemanlarinin Sncti Srglitd, birlestirlel orgiiti,
stirlikleyici 4rgitl Teksen'dir. Teksen direnisimizin
kuskusuz tek lideridIr.

_ Eylem, Teksen'in dneiiliigini ve glicitntl agikge
kanitlarken ilerici Odalarin ve meslek kuruluslari-

min yardimlar da biiyilk yarar saglamgtir. Bununla

beraber kendi kitlelerini temsil edemeyen sdzde
yonetlcilerin belirli meslek Odalarini pasif bir tu-
tuma siritklemek istedikderi ve hatta siritkledlklerl

de su vizine giknmgtir. Ornedin yurdun her kdse- .

sindeki belirli Odalara baglh ylzlerce miihendis,
simdiki ydneticilerini, sdzle, telgratla, mektupla, Im-
zall muhtiralarla ve basin yoluyla agikea lanamis-
lar ve arkadaslarint eyleme katilmaya cadimuslar-
dir.

Bu gilne kadar baz1 gayretkes, idarecilerin olus-
turmaya gahgtiklan baskilar da biyilk bir dayanis-

mayla etkisiz lalinmuis bulunmaltadir. Teknik ele-

manlar ekonomik ve idari baskilara direnmeye ke-
sinlikle kararlidirlar. Bu gerceklere ragmen, bu bas-
kilar yogunlagtirddifii takdirde, basknn olugturanla-
rin "teknik eleman diismam” olarak ilén edilme-

lerinde hig tereddiit edilmiyecektir.

Bagbakan ve yatnimei Bakanlarla yapilan gériig-
melerde teknik elemanlarin “kesin teminat” iste-
dikleri kendilerine duyurulmustur.

Direnis eylemi bllingli bir sekilde devam eder-
ken teknik elemanlzrin gergek temsilcileri de ya-
sama organlarindaki telknik elemanlarla ve hitkimet
yatkillleri Ile goriigmeler yaparak, teknik elemanla-
rn personel kanunu ile ugradiklan haksrzlddarr, bir
kez daha ilgllllere duyurma yolunda gabalara glrig-
mislerdir. Malive, Imar ve lskan, Sanayi, Kdyisleri
ve Baymndirlik Bakanlariyla yapilan gdriigmelerde
teknik elemarnlarin haklariu alincaya kadar direni-
se kararl olduklan agikdanmg, dzellikle Intibaklar
ve yan ddemeler konusundaki agik haksizliklarin bir
an 6nce diizeltilmesi gerefdi bir kere daha ortaya
konmustur. Bashakan Siileyman Demirel'le de 1 sa-
atten fazla silren bir goriisme yapilmig bu gbriig-
mede sorunlarimiz Bagbakana biitiin ayrintilariyla
agiklanmmstir. Teknik elemanlar adina, Basbakan-

dan kamu oyunda sorunlarin gdzimlenecedi yolunda -

bir agiklama yapmas| Istenllmistir.

Evlemnlerimizi daha fazla maddi olanak igin de-
gil, hallamiz yararina caligabilecegimiz bir statiiye
kavusmak igin siirdiriiyoruz, Teknik ve bilim ~bi
tinieyle Glkemizin yaranna kullanabilecedimiz giine
kadar bu eylemler siiiip gidecektir.
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TEKNIK BULTEN VE DiGEn TEKNIK
YAYINLAR

Teknik yaymn ve ara$t|rma etkenllginin, ylratll-
mesinde her iilkede ingaat mithendisligl 0de ya da
Birliklerlnin genls katkilar olmaktadir, Sirekli per-
yodtk organlar yoluyla yapilan yaymlar, ayrica bro-
siir, kitap seklindeld mesleki yaymlar bu Odalarin
en belli bash gbrevlerinden sayilmaltadir, Mihen-
dislik Haberleri -Dergisinde &tedenberi bazi teknik
tnakalolere de yer vermek suretiyle, insaat Miihen-
disler] Qdasi bugiine kadar bu gdrevi kismen ye-
rine getirmis bulunmaktayd.

Ancak, Olkemizde ingaat milhendisligi projecilik
ve uygulayicihk bugiin varmis oldudu diizeyde bir

haberleame bilteninin arka sayfalarina  st§mmmis -

kldsik konulardaki bir kag makalenin izlenmesiyle
yetinilemiyecedi agildir. Ayrica, teknolojik aragtir-
ma gelenedl (lkemlzde yerlesmeiie baslamakta,

aragtirma, geligtigpme niteligindeki ¢dhigmalarda bu-

lunanlanin sayisi arttidl glbl, bu calismalarim so-
nuglanim dikkatle lzleyen segkin bir projeci mithen-
dis kesiml de-clusmektadir.

Bu verlleri gbzénlinde tutarak, daha ziyade bir
haberlesme ve mesleki teknolojik kallanma prob-
lemlerlnin tartisma organt” olan “Mithendslik Ha-
berleri” dergisinin diginda bir "Teknik Bllten” ¢

_karma vyoluna gidilmistlr, “Teknik Biiten” de ders

kitaplarnn disinda ingaat ve pratik sorunlarim [geren
yerli literatUrinin kisirh§inr giderecek biglmde uy-
gulamaya déniik problemleri konu alan orijinal ve
derleme yazilara oncelik taninmigtir. Ote yanden,
arastirma raporlarini bugiine kadar T.B.TAK. ya da
Universiteler aracilifiyla vayinlamakta olup, calig-
malan bilylik mithendis kitlesince-hemen hemen hig
bilinmeyen . genig aragbirici akademlsyen kugafin
cofjunlukla orijinal olan incelemelering, hem kendl-

letlmi tesvik, hem de Tirk aragtirmacihdindan her-

kesin habendar olmasint saglama amaciyla ikincl én-
celile verllmigtir. Dlder flkelerirc yeni teknik, hesap
metodlarina lliskin yazilarla tarttsmalara ve diger
gesit incelemelere de, éncellkle olmasa bile, yer

verilmektedir. Bu yaz1 ¢egltleri arasinda uygi.ln bir .
. dozajin ayarkanmasina. 5zellikle dikkat edilmelctadir.

Basilisindaki itine, sayfa diizenindeld dzenle
"Teknik Biilten™ imizin Thrkiye'de kendi kategorisin-
de bugiine kadar yaymlanan en basarlt organ ol-
dudu’ meslektaslariniz tarafindan yazil ve' sbzlii
tlarak yapilan ovgiilerden anlagimaktadir. Yaynla-
nan makalelerin teknlk ve bilimsel yinden vyitksek
bir diizéyde tutulmasmi saglamak izere Ise Tek-

~ nik Yayn ve Araghrma Komitemiz iilkemizde bu tip

bir organda ilk defa uygufenan "hakem incelemeal

ve karat” ySntemini titlizlikle yiiriitmektadir. Yazilar-

bir Gicret karsilig, igledikleri konularda uzmanlag-
mig maslekdaglanimza Inceletllerel kabul ya da
reddolunmalktadir.

1 inci saysm Haziran 1970 de ekms bulunan
Teknlk Biilten’in 2 nci ve bir cilt iginde 3, 4 linci
sayilan da yayinlanarek 1970 dizlsl tamamlanmuatir.

1971 dizisinin ilic sayrsr Mart 1971 de gikacak sekil-

de hazirlanmaktadir. Gelen yazilarin bolluju ve ka-

litesl, dniimiizdekl sayillarin sayfaca daha kabarlk'

almasini, geraktirecek nitelllictedir.
Daha onceki Yonetim Kurillarinca hazirlanmig

_olan biitgenin kisilamalan dolayisiyla “Teknlk 8ill-

ten” diginda, ayri teknil kitap ve brogiir yaywnlan-
ma olanadi bulunamamls. sadece az . llerde sbzil

edilecek olan “Gedlz Deprem| Sempozyumu” rapo-'

runun basilmasiyla yetﬂmllmmtlr )

Bugiinkii Yonetim: Kurulunca hazirlanacek but—
genin olanaklar, 1971 yth iginde, halen hakem gu-
ruplart tarafindan incelenmekte olan iic teknlk ese-

-rin yaymlanmasina miisaada odecsktlr.

Teknlk Yayin ve Araghrma Komitesi ana girevi

"olmemekla birlikte gectidimlz yil iginde Tiirk Stan-
-dartlar Enstitiisi ile Ingaat Mihendisleri Odasi

arasindaki iligkllerin yOritiilmesinde de gaba gbs-

“termistir. Bu arada Insaat Mihendlsligini ilgilendi-

ren seklz Standart Taslafimn incelenip elegtirilme-

s, aynca T.5.E. n{in yeni bazi éneml] standartlarim

hazirliyacak guruplarin dlugturulmasi dzellikle zik-
redllebllir
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TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI

Tirkiye mithendisllk haberleri dergisinin, ik ayri dergiye di-
" niagthriilecegi 1970-71 ¢alisma déneminin  baglangicinda belir-
tilmis ve 1.M. Q. Teknik Billteni lle bu durum iygulama alanina
- sokulmustur, Bdylece T.M.H. daha homajen bir yapiya kévugur-
- ken, bililmsel ve teknik makeleler de oda ilanlari, haberler ve du-
yurular arasinde kaybolmaktan kurtulmus, daha derli toplu ve da-
ha clddi bir sunulus olanagina kavusmus oldular.

~ dinfaticr teknik yazilar yaninda yurt sorunlarina iligkin ekononil_k
ve toplumsal konular da kapsamektadir. Bu yapisal degisikligin
sonucu olarak, T. M. H, ileriei gazete ve dergilerin iktibaslar yap-
i ve ilglyle {zlsdigl bir yayin orgam olmugtur.

Ozdeki bu degisiklik, lusa bir arayis déneminden sonra der-
ginin blgimine de yansimustir. T. M. H. 1B5. sayisi ile yenl yapisi-
na kavugmustur. '

TMH, artik ekonomik ve sosyal bir boyuta sahiptir. Dergiye
getirilen cesitli yenillkler sonucu, Gyelerimizin soruniarryla top-
lumun "cesgltli .problemleri arasinda bilimsel bir bagj kurulmasina
calisilmistir. Bdyle bir organik Higki, toplulugumuzun iglne .si-
riklendidi- fildisi kuleden onu cikaracak; sorunlan igin toplumun
dteki sinif ve meslek gruplar ile birlikte ortak bir ciziime dodru
itecekeir. Bunun sonucu, Uyelerimizin daha dinemik ve daha et-

lemde gerekli silah niteligine kavusacadina inaniyoruz.

habetler bolkimii} igin okurlartmizin ve yatirimer kurumlarin kat-
“ fusint bekliyoruz, Yine okurlarin kablas; ils. zenginlesecok olan fo-

“tograf argivimlz de llgi bekHyor. Yeni yayinlan tanibmak amaciy- -

la olugturulan, kitap tamtma kégasi, bilyik bir ilgi varattr. B_L] bd-
‘[timin, belirll ve bitylk bir Ihtiyacin gecimls karsihidi oldudu ka-

nisindayiz. Yaymlar stiinde yapilacak bilimsel polemik, bu say-

fanun bir bagka amaci ve -dogal sonucudur. Ayrica, yeni yayinlan
- okuyucu - dyelerimize -iletirken dasir bir dar gériglitlikten uzak
kalmaya, teknlk digi1 esertere de yer vermeye dzen gésterdl-l_(.

OIk_u_ﬂarln forumu, Uyeierlmiz]e IMO, ve TMH -arasinda, si-
rekll ve gerekll bir dislogun kurulmasr amaciyla dergimizde yer

- ' . buldu. Ancak,. okuyucularimz umdugumuz aktif elegtiri ve istek-

132 _ - “dbnemine ‘heniz ulagmis gbriinmiyorlar.

T. M. H. dergisinin yeni yapisi, daha cok hiaber verici ve ay- .

" Haberlérin yer aldigr 20 -25 sayfalik balim (ozellikle teknlk

. ken bir micadeleye hazir olacagma ve TMH'nin Ise bdyle bir ey- . .



GEDiZ DEPREMI slmpozvumu

" Qdamizin y1! igindeki en belli basl gallsmala--

rindan biri de "Gediz Depremi” konusunda bir sim-
pozyum diizenlemesi olmustur. Deprem .afetinin
Tarkiyemiz igln tagidifi biiylk dnem. gdzénlnde tu-
tuldugunda, deprem miihendisligi konusunda calig-
malar yapilmasi geredi acikga ortaya g¢ikmaktadir.
Deprem sorunu, aynca. Jeolojl, slsmoloji, mimar-
lik, gehircllik disiplinlerindeki uzmanlarin da u§ragr-
lasim gerektiron karmagik bir gorGniise sahiptir.
"Gediz deprem]” sonrastnda 19 - 20 Hazlranda biitiin
bu farkli disiplinlerin uzmanlarini ve deprem mi:
hendisligine yonelmis seslekdaglanmzi bir araya
getiren bir toplanti yapilarak, bu depremin sismo-
tektonigl ve hasarlar yinlnden anallzi yamlmrgtir.

Simpozyuma asaifidaki kuruluglar  katilnusglar-
dir:

i. T. 0. Ingast Fakiltess, I. T. 0. Maden Fakil-
- tesi, I. T. 0. Maden Fakilltesi Arz Fizlgi Enstitdsi,
i. T 0. Mimarlek Fakiiltesi, Robert. Kole] Miihendislik
Baltimd, istanbul D M, M. A. Ingaat Bslami, i. 0.
Fen Fakiiltesi Jeofizik Enstitiisii, i. U. Edebiyat Fa
kifttesi Cofrafya Kiirstisii- Kandilli Rasathenesl, O.
" D. T. 0. Ingaat Bélimi, O. D. T. U. Mimarlik Fa
killtesi, Ege Universltesi Mihendislik Bilimleri Fa-
killtesi, Bayindirhk Bakanlifi Teknik Dairesi, Etibank,
D. S. i. Aragshrma Dairesi ve Imar Iskin Bakanligr
‘Deprem Aragtirma Enstitiis, lmar Iskdn Bakanhg
ve ond bagh -Deprem Aragtirma Enstltisii degerli
yardimlan ile bu Simpozyumun olusmasma énemli
bir katkida bulunmuslardir.

Simpozyum caltgmalan 12 Haziran Cuma sabahi
baslamistir. Jeoloji Jeofizik, Sismetektonik konula-
rini kapsayan 1k oturuma Sn. Prof. Dr. lhsan Ketin,
2, oturuma Sn. Prof. Dr. Rifat Yarar (Deprem M-
hendisligi yonlinden, hasarlar ve vapilarin davrani-
simn Incelenmesi), ve Cumartesi oOfleden sonra
yaplan 3. oturuma Sn. Dr. Safak Uzsoy bhagkanhk
ettiler, Bu sonuncu oturumun konusu, "Mimarhk ve
Sosyal Bilimler Yéniinden Yapi Hasarlarinin ve Ya
pim detay kusurlarimn ve depremin psikolculk et
&llerinin |ncalenmeS| dir.

Cumartesl aksam bu oturum ve Slmpozyum
sona ermigtir.

Simpozyumun Ortaya Koydugu Gergekler

Memleketimizdeki depremlerde hasarnin  agdmr
olusunun bas nedeni olarak genellikle yapim tek-
ni§l yetersizligi gdsterilmistir. Toplanttmin kapans
konugmasinda Teknik Yayin ve Arastrma Komltesi
Bagkam Dr. Karaesmen de aym veriden hareketle
sbyle demigtir

"Depreme dayanikli yapi yapmanin bir yandan
Ingaet gelenedi, bir yandan da bir yap -bilgisi so-
runudur. Tirk insaat gelenedinde yatay kuvvete da-
yamiklilik diisiincesinin egemen olmayig! dolayisiyla,
yeni yapi tipleri taserlama ve gergeklestirme prob-

T

lemiyle kargi karsiya kalinnmgtir. Mimar, Mihendis,
jeolog ve slsmoloji uzmammin tasarlama ve proje-
lendirme safhasinda- yan yana calismasini . gerek-
tiren bu faaliyet, gergeklestirilne safhasinda ancaek
cok siki bir kontrol orgiitiiniin yardimryla bagariya

~ ulagabilir. Gerek Ekonomik ve gergekel bir. tiplestir-

menlh gerektirdigl . arastirma lle insaat alaminda
uygulanacak genis yapiin kontrolimiin, gerekse us-
ta, teknlker dilzeylnde ylriitillecek gergek bir pratik
yapl e§itimi kampanyasimn bGtini helen arastirma
ya da lcra yoluyla deprem prablemine edilmls olan
kuruluglanmizin’ tek tek yeteneklerinin gok dstiin-
de bir caba sarfinl zorunlu kilmaktadir. Bu verilere
gére, problemin sadece arastirma cephesi ile ug-
ragan ¢esitll Unlvesite, Akademi ve Devlet Ensti-

~ tillerinin gayretlerini birleéstivip, drgiitleyecek, ayrr

ca deprem 'bilgisi geligtirilmesi ve siddetti deprem
bilgelerinde yapim kentrolu sorunlarina saglam blr
seldlde efilecek bir "Wusal Deprem Orgitti” niif
kurulmas: gerekilligi kendiliginden ortaya gikmalk
tadir. Varto Depreminden sonra yamip sénen bir
saman alevi gibl ortaya atilip sonra unutulan bu
tasarinin olgunlastinlmasinda gec bile kahnmstir,

Gediz Depremine uzman ve hilim adamlarim-
zin yant sira geng¢ kusak mithendislerimizin géster-
digi biwyiik ilgi, deprem miihendisligi konusunda ya-
rarh olabilecek bir kadronun memleketimizde artk
tesekkiil ettigini gdstermektedir. Bu- simpozyuma
gostarilen dlginin her tlirlli tahminin gok (Gzerinde
olusu ve bildiriler Ile tartigmalarin kalite ve heye- -
cam sirekll blr -deprem orgltl diisiincesini ger-
ceklestirmede her zamankinden deha yakin oldufju-
muzun Isaretidir. : '

60 dan fazla uzmanin, 25 teblig e katildid ve
'tart1$malar| ikl giin boyunca aksam gec saatlere
kadar siren bu olafaniist toplantinin tebligleri ve
teypten alinmis sekliyle, kesintlslz biitiin tartigma-
lar 400 sayfalik bir rapor hallnde basiimsstir. Bu tlp
bir simpozyum Tiirk Miihendlslik tarlhinde ill defa
gerc.eklesmlatlr ve yayinlanan rapor deprem ko-
nusunda Tirkce de basdmls en ka]lteh ve genip
dakiimant teskil etmektedir ' ’

Bu simpozyum’da dile getirllen * ulusal deprem.
orgiitii” kurulmasi diisiincesl, son gtinlerde dep-
rem milli komitesinln" teskili haklundek! galigmalar
ile garg:eklesme yoluna glrmigtir. :

TURKIYE INSAAT MUHENDISLIGI
V. TEKNIK KONGRESI :

Odamlz tarafinden olugturulan “Tlrklye Insaat
Muhendlsllgl V. Teknlk Kongresl 28 EvlGl - 2 Ekim
tarihler] arasinda lmar ve lskdn Bakanhg toplant
salonunda yapildi. Kongre, 28 Eylal Pazartesl giinii
sant 14.00 de cahgmalarina bagladr. Aym gim Y.
Midh. Celal Erdem tarafindan Keban Baraji ile ligili

‘bIr konferans verildl ve saat 18.00-20.00 arasinda

verilen kokteyl samimi bir hava Iginde gegti.

Kongrenin ikinci, G¢iincii ve dbrdiincii glinleri .
de ayn canhlikta gegmigtir. Ozellikle miihendlslikte
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doprem - problemleri konusunda llgi ¢ekici tartisma-
lar yaptlmigtir. '

Kongre strasinda g konferans daha verilmig-
tir. Dr. Nemeth'in "Insaat Miihendislijinde CPM
lle programlama ve btmun Seydisehlr Aleminyum
tesislerinde uygulanmasi” konusundaki konferans
Izlemls, 4. glin 1se Y. Miih. Hiisameddin Gdz tara-
findan "40 ve 85 tonluk g¢ellk alaryakit tank temel-
lerinden alinan sonuclar™ dh bir konferans veril-
migtlr.

Bsaainei Teknik Kongre'de Ik defa ele alinacak
olan “Ingaat Mihendislerinin teknik giiciinden en
verimli surette faydalanmanin yollarnin aragtinil-
mas1” konusunda, .bu konunun raportérll Y. Mih.

Sevki Erker'den baska rapor weren olmayisi dik-

kati gelkmlg ve bu konuya gereken énemin verllme-
mesi elestitllere sebep olmustur. Sonuncu gimiin
on son saatlerine sikighirtlan bu dnémli  konuda
Oda Bagkantmiz Sedat Ozkol ve lstanbul Sube Bag-
kant lzzettin Silier birer konusma yapmislardir.

insaat Mithendisligi V. Teknlk Kongresi 2 Ekim
giinii verilen yomekle sona ermigtir,

V. Teknik Kongrenin en dnemll senuclarindan

‘birisi gelecektekl galismalara 151k tuten belirli ger-

gekleri su ylizitne cikarmasi oldu, Soyle ki :

Her ilkede dizenlenen teknlk kongrolerin te-
mel amaci Ulke teknik giicGnii gelistiymek ve dolay-
Ii da olsa ekonomik kallinmaya katkida bulunmak-
tir. Bu agidan bakildiginda sanayi bakimindan llerl

“gitmis iilkelerle Tirrkiye glbi geri birakbiriimis itlke-

ler arasinda tekntk giiciin temel grevieriMn fark-
lillk gbsterecedi de agikga ortaya gtkar. Dlkemizde

teknik ve bilimsel kongreler sadece soyut blr st

ylizeyds kalamazlar, bu kongrelerde bilim adamla-
rimizin ve teknlsyenlerimizin (lkemlzin temsel so-
runlarma agiklk kazandirmalar, hatta somut ve
yvapict ¢dziimler getlrmeleri gerekir. Diger blr de-
yigle: bir bilimsel Kongrenin, bir teknlk Kongrenin
kendisini dar smnirlar i¢ginde hapsetmesi, (ilkenln
biviiniiyle arasindaki organlk Iligkiler] Gnemseme-
mesi olanadl Tirkiye'de yoktur. Gergekten bagaril,
gorcekten etkin, gercekten yspici olunmak [steni-
yorsa billmsel ve teknik kongrelerde belirll Ihtisnas

dallarmdald katkilarin bir sentezinln yapilmasi, hat-"

ta katkilann itke gerceklerine, ilke sorunlarina edi-
lecek nifelllte olmasi gerekir. Bu yepiimadig ve

- stz konusu gergekler dikkate alinmadid taktirde

bilimsel kongreler, Batili Ulkelere sadece dizeyde
benzeme gabalanndan, hatta bir otzentiden dteye

gldemezler. Bilim igin bllim anlayigr, sanat Igin sa- -

nat anlayig) kadar sakat, fors ve giivdk blr deder-

lendirmedir. Bllim adamlar soyut ve mistik bir bi- -

limsel dederler biitiiniine dedll, her " geyden
onece kendl toplumlarma ve haklarina karg so-
rumlududer. Glinkit billm adanimi ya da teknisyeni
blliny edami ve feknlsyen yapan kendi toplumunun,
kendi halkimin fedakérliklar, cabalan ve yatirimla-
ridir. Bu agrdan baktidiginda  bilimin toplum [gIn
geliatirilmes!, biim Igin bilim anlayis1 yerine toplum
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Igin bilim anlayiginin benimsenlimesi gerektigi de
kanitlanmis olur. Efier geri brraktwilmis bir dlkede
billm adamlart ve teknisyenler bu temel llkelerden
hareket edecek yerde, sadece kendi mesleklerinde
llerleyeblimek amaciyla arastirma ve vayin yapma-
y1 benimseyerek, bahi iiniversitolerindeki “eser ya-
ymla, yoksa yok olusun" &lciisline eslr olurlarsa,
o zaman temelll vea kalicr hig bilr katlkada hulurima-
mig, sadece bir noktaya kadar cevreyi ve kendile-
rinl aldatmis olurlar. Kalin kalm ciltler arasinda uy-
kuya yatan, kimse tarafindan kullarmimadigi, pratife
sokulmadigi dgin zamanla tozlanan hatta kiiflenen
stzde aragtirmalarin hig bir anlami yoktur. Geri br-
raltirilmig  biitim ilkelerde oldugu gibi Tiirldye'de
de bllimsel ve teknik arastirmalarm tek &lgiitii pra-
tiktir. Toplum ve halkimiz yararina geligen pratiktir.

Bilimssl ve Teknik Kongrelerin bu yinde ge-
llsmelerinin sajlanmasinda temel sorumluluk mes-
lek odalarina, &zellikle miihendis ve mimar Qdalari-
na diigmektedir. Ulkemizdekl Blyik ayamsin ve bl-
linglenmenin somut yansimasiyla bundan bir kag
ay dnce yeni bir dinamizme, yeni bir ruha, yeni bir
bitiinliife kavugan Ingaat Muhendisleri Odaai bu
konuda kendisine diigpen glirevierl yerine getirmede
kesinlkle kararh ve yeteneklidlr.

'KALITE BELGESI GALISMALARI

Odamizin XV1. Genel Kurulunda kabul edilen

Kalite Belgesl Yénetmelli ile gesitll Insast Malze.

melerl igin Kallie Belgest verlimesi konusu kabul

edilmistir. Bununla blrlikte kallte belgesi igin vya-

prlacak Islemler tamamlanmug blr halde deglldi.

Kellte Bolgesi verllebllmesi i¢in belge verile-
cek malzémelerln listesinin hazirlanmasi gerekl ol-
maktadir. Aynca kallte belgesinin daha etkin ola-
bilmesi I¢in, kellte belgesi veren difer Odalarm
yaptifin gibl, Beyinditlik Bakenlifina bagvurclarak,
kallte belges] verllecek malzemelerin listesinin res-
ml gazetede yayinlanmasi gereklldir.

Kalite belgesl tatblkat, Yénetim Kurulumuza
bir gdrev olarak verilirken, bu gahismalarin heniiz
higbirl yapilmis degildl. Odamiz bir yandan kalite
belges! almek isteyen firma saylsm artirmaya ga-
higirken, 6te yandan adi gegen ekslldikleri tamam-
lamaya ¢abgmistir. Sadece insaat malzemeal ola-
rak antlan malzemelerin yam sira hem insaat, hem
teslant malzemesl gibl birden fazla alana giren mal-
zemelerde de kalite belgesi verilebilecofii karar-
lastinitrig ve bu malzemelerde kallte belgesl liste-
aine dahil edilmislerdir.

Bu sekilde hazirlanan liste Bayindirhk Bakanih-
fina gonderilmla ve dahe Gnee Elekirlk ve Makina
Mithendisler], Odalarimin Kallfe Belgesi verecegl
malzemelerin [Istesine yapilan iglemin, Odamiza da
uygulanmasi Istenilmistlr, (Bak, Ek 1)

Bugline kadar Bayindhrlik Bakanliffi isteklerimi-
ze cevap vermemls bulunmakla beraber daha dnce
dijer Odalara verllen haklarn Odamiza da vetile-
cefdini ummakta ve beklemekte bulunuyoruz.
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Kallte Belgssi istefiinde bulunan 5 firmadan ilk

~ kalite belgesint alen Tmas Firmasinin “Aspestli ¢i-
- mentodan mamul pis su borulan" adhi malzemesi

olmugtur. (Bak. Ek 2)

Bu firmamin ortaklarindan ' liyemiz Seyin Halll
lzmir'e kalite belges! konusundald Szel flgi ve yar-
dmmlarindan dolay aynica tegekkiir ederiz.

Bayindirhik Bakanlift olumdu bir tutuma girdidi
ve Odamizca hazirlanan “Kalite Belgesi verilecek
malzerne llstes|” Resmi Gazetede yayinlanarak bil-
dirtidigt takdirde; Kalite Belgesi caliamalart deha
iyi blr y6nde geligecek, Odemiz igln yenl bir ga-
hsma alanr ve yurdumuz ekonomisine hizmet etme
olanag dodacaktir. '

Bayindirhk Bakanhigy
“Yap: lgleri- Reislijine”
Ankara .

: (EK: 1)

Odamiz tmaldt sanaylini haksiz va zararh re-
kabetten “koruyarak kaliteli mal lretimini &zendir-
mek ve bu yoldan gellstirmek amaglariyla, ingaat
malzemesi ve mamullerl j¢in Kallte Belgesi vertek
lizere uzun siiredir yaptigi hazirlildan bitlrmlg ve
uyguiamaya gegmigtir. :

Bu hazirhiklar, simdiye kadar yapﬂrrﬁs uygula-.

malardan yararlamilmak, gerekll Igbirlikleri saglan-
mak, ireticiye yersiz kilfetler yiklemekten kagin-
mak, fakat, aym zemanda da igln dnemini gbz nin-
de tutmak suretivle yepimg bulunmektadir.

“I1. Bes Yillik Kalkinma Plammin 1970 yihina ait
icra programinda” . yer aldifi fzere “Meslek Oda-
larinin Kalite: Belges] galismalarinin desteklenmesl™

ilkes! ve 2490 sayh kanun 6/l meddesi gozéntinde -

tutalarak, Odamizea Kallte Belgesi verllecek ‘olan
malzemelerin listesi ekte sunulmustur. Su kadar ki
sanayln gellgmesi ve yemi dretfmler halinde, ile-
ride ek listeler yapilebllecedl de tablidir.

"Bu duriymda;

{1 — Sayin Bakanh§inizea 7 Heziran 1968 giin
ve 12918 sayill Reami Gazetede yaymlanan “Mal
zeme ve mamullerin kalite belgesinin haiz olmalari
haklanda", i bildirinin A -1 maddesinin defjistirile-
rek Odamiz adinin ve Odemizca Kalkte Belges! ve-
rilebllecek malzeme ve mamullerin listeye eklen-
mesi, '

2 — Odarmzca asbestli ¢gimentodan pls su bo-
rusu ve yagmur suyu borusu ve boru dzel parga-
lari (cazlbe ile getirelecek igme suyn borusu) ko-
nusunda IMAS Insaat Malzemeleri Samayil Ltd. $ti
ne Kallte Belgesinin veritmls bulundugu, bu mamal-
ler igin Kalite Belgeslnin gézéniine almarak gerekli .
igleme -tabi tutuimas1 ve gegerli. seyilmasi,

3 —. Yasalarimizda, ihtlsas aynmlan yaptimad-
gindan kiml hizmet ve yetkilerde meslek Odalarin-
ca tereddiitler dogjabilecelk olmakla beraber, birden
fazla Odayi ligllendiren mamuller igin- ortak hare-
ket ya da ortak ydntemlarle lki Odanin da belge
vereblimesi albi c¢dziimler bulunacagina gbre, bu
hususun blr sakinca saydmamast, drnedin, temlz
ve pts su iglerinde kullarilan borularla, benzer] ma-
mullerin standartlarinin TSE, ingaat hezirlék grubun-
da yapilmekta bulundugu,

Hususlarm yurdumuz sanayli ve_Oda.mlz yon-
lerinden tagidifit dnemle buyruldarimiza sunariz.

Saygllarlmlzia.
Baskan
" Sedat Ozkol
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INGAAT MUHENDISLERI ODASINCA KALITE BELGESI VERILECEK OLAN
MALZEME LISTESI '

Poz. No.(*) Ei\ﬂélzemenln ath

04 — 008 Portland gimentosu (Gzel kesim}

04 — 009 Silper siman o=

04 — 010 Trash gimento

04 — 011  Cirif ¢lmentosu

04 — 012 Beyaz veya renkli gimento

04 —-013  Slman fondu gimento

o — 014 Su kireci ¢imento

04 — 015 Sonmemls kireg [fabrika dretimi)
04 — 016 Sonmils kireg (fabrika iretimi)

04 — 017 Norma! tufla

04 — 018 . Dolu Pres tugla

04 — 19 Ates tuglalen

04 — 019 (KP} kuru pres Imalat tuglas:

04 — 020 Tasyic1 tuglalar (Ekmekgiofilu ve benzerl)
04 — 021 Biok Tugilalar

04 — 023 - Topraktan mamiil -asmolenlér

04 — 024 Digeme Bloklan. (Resk ve benzerl)

04 — 025 Yerli kiremit (alaturka)

04 — 026 Marsllya tipi kiremit
04 — 027 Alaturka mahya kiremidl

04 — 028 Marsllya tipl mahya kiremidi

04 — 020  Dolu beton briket (6 x 11x22 cm.)

04.— 030  Asmdlen déseme briketleri

04 — 168 ila :

04 — 174 Sentatik tutkalli kontrplak - kalite B.

04 — 175 Kemik tutkal (sicak) -

04 — 176  Sofuk vitkal :

04 — 1Y7 Sentetlk tutkal _

04 — 251 Betonarme demiri (& 6-12) mm. Kg. Fabrikada
04 — 252 Betonarme demiri (& 14-50) mm. ~

04 — 253 ince tor gellyl (B 8-12) mm.

04 — 254 Kahin tor gelii. (& 14-50) mym.

04 — 255 , Profll demirleri (dort kiise ve lamalar)

04 — 256 Profil demirleri (ktsebentler ve diger profilier)
04 — 257 Diiz slyah sa¢ (0.5 mm. kalinlik)

04 — 258 Diiz siyvah sag {0.75 mm. kalnhk)

04 — 259 ° Diz siyeh sa¢ (1.0 mm. kalinhk)

04 — 260 Diiz siyah sa¢ [1,5 mm. kalmhk)

(*) 1970 Rayi¢ cetvelinden alinan No. lardir. v
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Diz sivah sac (2,0 mm. kalinlik)

Diiz siyah se¢ (2,5-5 mm. lkalinlik)

Balardan mam¢l malzema _

Kiimes teli (Galvanizli) ‘
Sineklik tel (Galvanizli) :
Metal diplilvaye

Karflge ¢lvi

Galvanizli givi [genls bag dahil}

Catal ¢lvl

Agac vidasr (kiiciik 144 ad))

Adac vidasi (biwyitk 144 ad.]

Buldok kiir blon

Gulvanizli diz sag

Galvanlzll dalgalt sag

Galvanizli tel

Muhtalif capta galvanlzli boru
Muhelif ¢apta ‘siyah boru

Muhtelif ¢apta pik dofan boru . ' -
Matkap ceh§l (Raramin) - ' '
PIrlng adac vidasr ldichk
Piring adag vidasi (biiyiik)
Kepitone icin &zel baghklh givi
Karo fayanslar

Karo Mozayikler .o
Clmento karolar (20 x 20 cm.) -

- a} Yk renkslz

b) Yivli renkli

¢} Diz renksiz

d) Diiz renkll . o

e] Beton plak (300 Dz. 8 cm. kahnhk ve her boyutta)
Renkli desenll clmento karo (20x20 ¢m.}

Renkli beyaz cimento karo (20x20 em.)

. Mozayik karo (her renk) (20x20 cm}

Seramlk karo (10x10 cm.)

Karo seramikler

Giniler (Kiitahya gnuhtelif)

Plastlk yer musambast ekstra (2 mm.)

Plastik yer mugambast ekstra (1.5 mm.)

Plaatik levha

PV.C. Vinyl - Aspest karo ekstra (2 mm.) [25)(25—50):50 cm]
P.V.C. Vinyl - Aspest karo ekstra {1.65 mm)

- 18 mm. lik kaleflex yer karosu. Flexlble Termoplastlk Vlnyl Asbest yer

04 - 261
04 — 262
04 — 285
04 — 267
01 — 268
M — 269
04 — 270
04 — 271
04 — 272
04 — 273
M — 274
04 — 275
04 — 276
04. — 277
04 — 278
04 — 280
04 — 286
.04 — 287
04 — 292
04-— 203
04 — 296
04 — 300
04 — 301
04 — 302
— 303
04 — 407
¢ — 408
04 — 409
04 — 410
04 — 411
04 — 442
04 — M3
04 — 414
o — 415
04 — 437
04 — 438
04 — 439
04 — 440
04 — 441 .
04 — 442
04 — 443
04 — 444
01 — 445
01 — 446
04 — 447
04 — A48
O —— 449
04 — 450
04 — 451
04 — 452
04 — 453
04 — 454
04 — 455

karolart {Rikett - Vinlex ve emsall}

a} 1.6 mm. kalinhkta 250 x 250 ve 300x 300 mm.
b) 2.0 mm. kalinhkta 250 x 250 ve 300 X300 mm.
c)] 2.5 mm. kalinhkta 250 x 250 ve 300 x 300 mm.

Ozel yapistine: bitim mensell &zel yap1gtirece latex mensell l’aqu renk)
Vinyl - Aspestli yer karosu (Halley- Flex ve emsall]
Halley yer karosu

Halley yapistiricr

Prese karms (1sokam we emsali] 2 cm. prese normal
Preae kamig 2cm. press, dekoratlf

Prese kamis 3 cm. prese normal

Prese karmis 4 cm. normal

Prese kamis 5 cm. normal

Rulo - Kanus normal

Rulo - kamiz - dekoratif

Heraklit veya smsalt [evha (2,5 cm. 1ik)



04 — 456
04 — 457
04 — 460
04 — 462
04 — 463
04 — 464
04 — 465
04 — 522
04 — 522
04 — 524

— BO1
04 — 604
04 — 605
04 — 606
04 — 607
04 — 608
04 — 609
04 — 610
04 — 611
04— 612
T 04 — G2
04 — 613
04 — 614
04 — 815
04 — 680
04 — 681
04 — 682
04 — 663
04 — 684
04 — 685
04 — 686
04 — 687
04 — 688
04 — 689

Heraklit veya emsali lavha (7,5 em. lil)
Heraklit veya emsali levha (10 cm. ljk)
Maroken

Plastik rondela

Plastlk rondelé

Ke¢i kili karnet

Modern bradana

a) Pirzanit badana (GBS ve e.tnsa]l)
b) Betonite

. ¢) Ev-Rok

d} Spotlng (nokta) renkH

e) . Velling (ag) .

f) Altin yaldiz ve bakir

g) Akrtiik sdper lateks (Harici)
'h) Akrilik lateks (dahili)

i) Metal Primer

j1 Glezol (saydam- ve her renk)
k) Block filler (Macun)

1) Convertic (herteri ile))
m) 1-K: 490

n) 1K 495 _

o) 1 K. 470 -

a) 2 Kd. 111 -

p} 2 Kd. 142

N 2 Kd. 114 (Macun)

- s8] 2 Kd. 123

t] 2 Kd. 132 (Herteri |Ie]] i -
u)} 2 Xd. 311 [Herteri ila) :
v) 2 Kd. 312 (Herteri llg)
v) 2 Kd. 314 (Herteri ile)
z) 2 Kd. 222 [Herteri ile)
011 inceltlcl

Pléastik badana (Matelin, CBS ve benzeri)
Doyurulmus Jiit kanavige (1.5, 107)
Bitiimli karton (T.S. 114 Tip 18)

BimlG kartonn (T.S. 114 Tip 27)

Bltimlii &arton (T.S. 114 Tip 36)

BltiimlT karton (Talkh 1 Kg/m?)

Bitlimld karton (Kumlu 1 Kg.)

Bitinmlii karton macunu (T.5. 114 - 3.1)
Bitam (T.5. 105)

- Bram emiilsiyonu (Filinket T.5. 113)

Mastltk asfalt (T.5. 112)

#) Plastypor veya emsali sentetik mantar (18/20 Kg. m’]
Tectit malzemesi (S¥ka - igol ve emsali)

Sofjuk uygulamalr bhitiim soliisyonlan (T. 8. 103)

a) Temel koruyucu keplame boya (Temkor ve benzeri) .

b) Haricl duvar koruyucu kaptama boya (Hardkor ve banlzeri]
¢) Dehlli duvar koruyucu boya latex (Dadker ve benzerl)

c) Seffal akelltk tecrit lak (Senkop we benzert)
@) Akrilik tecrit emaye boya {Senker ve benzeri) .
Litksferler (24 x24x2 cm.)

" Litksferler {(30x30x 25 em.).

Liiksferler (20x 20x 10 cm.)

Buzlu cem (2 mm. kalmlikta)
Buziu cam (3 mm. kalinkkta)
Buzlu cam (4 mm. kalinlikta)
Buzlu cam (5 mm. kahnlilta)
Cam macunu

Cam ¢itasi vidas: kuguk [144 ad.}
Kauguk gerit

13%
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04 — 690

04 — 591
04 — 704
04 —— 705
04 — 708
04 — 708
04 — 707
0§ — 708
04 — 710
04 — 713
04 — 714
04 — 715

08— 716
04 — 71T .
04 — 719
04 — 720

S04 — 721
04 — 722
04 — 723
04 — 724,

04— 726
04 — 728
04 — 729
04 — 730
04 — 731
04 — 732
04 — 733
04 — 734
04 — 734
B
04 — 735
04 — 736
04 — 737

04 — 742

04 — 743
04 — 744
04 — 745
04 — 746
0 — 747
04 — 748
04 — 749
04 — 750
04 — 751
01— 752
04 — 753
04 — 754
04 — 755
04 — 756
04 — 757
04 — 758

‘04 — 759
04 — 760
04 — 761

Piringten mamul malzeme

Cam tujlasi (12,5 x 125x25 ¢m.)
Cam kiremit (Marsilya tipi)
Ozel profil demirler

- Ates tuijlasi konik (normal tudla ebadi) S _ -

a) SGmerzollt (12,0 mm. kalinlikta)
b) Siimerlite (3,2 mm. kalinlikta)
c) Stmerlit (4 mm. kalinhkta)

d) Sumerlit (5 mm. kahnlikta)

-Formika yerli (her renkte)

Gelik sineklik tel
D.K.P. saclar

Altiminyumdan profiller

AlimInyumdan mamul malzeme:

Yer karolar1 (Famarlt, sun-mer ve benzer) her boyutia

Basamak plaktan (igi demlrli) -

Famerit ve benzerl (denizlik Igin) ’

Diz asbestli ¢imento levha (6-8 mm. ve her boyutta]

Dalgah asbestll ¢imento levha (6 mm. kalin ve her boyutta]

Asbestli [evhalar i¢in kepli tirfon vida

Asbestli levhalar igin kepli kancali vida

Yapistirma macunu (yer mugambas igin Iatex mansﬂh]

San cam mozayiklar {her boyut)

Kreozot (TS. 204)

Sicak uygulamall kémiir katrani zifti (TS 106)

Bitdme doyurulmus jit kanavige (TS 107)

Bltime doyurulmus pamuklu kanavige (T.S. 109]

Pamukly kanavige (T.S. 108) :
Sentotik teerlt malzemesi: (izoteknik, Expansit, cam pemufu, Korblanlt
vaya emsali) :

Cam ylnii (muhtelif kalinhkta) 42 Kg/m? - 72 Xg/m’

a) Dokiim halinde cam yiind (Bakalitsiz) dzgl afirlii (40-50 I(g/m’)

" b) Cam tiilt - Fibrocam (Glasteservlies fitili fibrocam)

c) Gat terlci igin flbrocam .

d) Bitimli fibrocam 1 m/m. lik .

e] Bitimli fibrocam 2 m/m/, lik .

P.V.C. Buhar kesici (désemede kahirolt ve emasali)

Buhar kecisl (kumlu)

P.V.C. mugamba (1 mm. kalinlikta) '
Ahsap lifinden yapilmis standartlara uygun ehgap levha (Elka veya emaall]
Rende talasindan yapllm|$ standartlara uygun ahﬁap [evhalar (Sunta veya
emsall) . .

Mozpark veya emsali [-Sanayl tipl) mozaik parke -

Mozpark veya emsall (Standart tipi)

Mozpark veya emsali (desen tipi)

Ahsap parke dzel yapistiric

-~ Kalin,- orta Ince zimpara kagids

Tachizatsiz thargh blokier (HB} (¥tong ve emsall}
Teglhzatsiz asmolen bloklar (AB) :
Techizatsiz Izolasyon plaklarr {IP) (Ytong ve émsali)
Techizath gati plagi (Ytong ve emsall)

Teclzath- dégeme plag (DP) (Ytong ve emsall)
DD - YD - BP duvar eleman (Ytong ve emsall)
Teghlzath lentolar) (Yiong ve emsall)- .

Ytong tutkalh

Ytong cirufu

Ytong kirecl (snmiis - kaymak)

Ytong sdnmiis toz kireci (torbada)

Kuvarslt unu (yas)

Kuvarsit unu (kuru)

Kuvarsit micin

kS



04 — 762 - Kuvarsit balasts
04 — 763 Parlit agregasi (Perlison)
04 — 765 Mozayik silme tasi (tam tugla)
04 — 765 a) 1/2 tugla
b) 1/4 tudla
c} 1/8 tufla
04 — 768 Renkll ve siyah kaugukiu pestil (Anti-Flow] ve benzeri
b) Kauguklu pestil yapgtiricisi [Antl Flow) ve benzeri
04 — 7869 Soiral kenetll horular
04 — 770 a) Duvar kagitlar diiz baskil :{Ince ve sivah dizering)
b) Duvar kaditlar diiz baglikh (Algr macun duvar)
. ¢) Duvar kagittart diiz baskili [gofre desenll)
04 — 772 a) Sofjuk tathtkli asfalt boya
b) TA-43 Tecrld Soliisyonu .
c) TX-11 Diigey Duvar Tecrid Boyas
d) Macun Patta _
e) TIP (0,5 cm.) Tayson tecrid plikasi
f) TT- 13 Oto Tecrid Boyasi
Beton Hasir Qelidi
_Birim Fiat No. Yaplacak isin clnsi
1 Lavabo (Fayans 1 Inci sinif)
.3 Lavabo Mozaik._ (40 x 50) cm.
10 . Alaturke hela teaisat
11 = Held tasi (Fayans 43 x 43) ¢m.
b Hastane tipi [Fayans rezervuarl)
12 a Pisuvar (26 x 42) cm. press dékiim Ar.
. b Plsuvar (26 x42) cm. adl dékiim Ar.
13 a Pisuvar (kdge tipi) pres dékam Ar.
b Pisuvar (kige tipl) adl déklim Ar.
14 Pisuvar bblmesi
15 Kova doldurma
17 a Ofis evyosi (100 x 45 x 24) cm.
b Ofls evyes! [90x45x24) em.
c Ofls evyesi (40 x 50 x 25) cm.
18 a _ Ofis awyesi (106 x 53 x 24) cm.
19 a Banya (170 x 77 x50) cm.
b Banyo (170x 77 x 50) .cm.
20 Banyo {177 x 83 x45] cm.
21 Sabunluk
24 Dus (80 x 80 x 17) "cm. .
ao Bide (60 x 38) cm. pres ddkiim aramatdrld
3 Kiglik tip oval Dr. lavabosu
32 Kigiik tip alkollt Dr, Vsvabosu
33 =« Doseme sizgeci (17 x 17) om. {Ddkme 1zgarah)
b, Doseme siizgeci (17 x17] em.
34 Badrum siizgeci (20 x 30} em.
35 Yalek (Mozatk) (75 x40 x 30) cim.
37 Pisuvar yalak (Mozaik)
39 . Gocuk banyosu
40 Oturma banyosu
§2 a Fayans kaplh masa
b Memmer kaph masa
70 a Pis su pik borusu
b Boru montaj malzemesi
71 Pig su asbest boru
72 Plastik horu
70 Biiz borular
B4 Su-aritma cihazi
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~ SUBELERE VE TEMSILCILIKLERE
 YAPILAN GEZILER






Amag : 16. Genel Kurulu sonunda Oda y&netimi-
nl devralan Yénetim Wurulumuz, $ubeler ve -tem-
sticliiiderle daha dogrusu bdtin dyelerimizle Ode
Merkezinin ¢ok zawif baglar ile Hlgki kurduguou
grdii. Bu baglann zayif olmasn droiit olarak Ingeat
Mithendlslerl Odasinin da ;aaf iginde olmam de-
maktl. Bu-zayi g gidereblimek 1¢in Ydnetim Kuru-
lumuz 1070 progremine Sube ve Temsilclliklere ge-
zi yapilmasim dnemli bir madde olarak koydu. Bu
gine kadar gezilerin biyilk bir kismi tamamlanmig
bulunmalctadir. :

" Personel Kanunu ve bu kanuna iligkin eylem-
lerden sonra gezilere, Teknik Personel Sendikasi
yoneticllerl ve diger Odalarin temslicilerl de ka-
tiltms ve geziler sirasinda. yapilan toplantilar tim
toknik elemanlann toplantilan haline gelmistir. Oda-
mizin tim teknik eleman kitlesine 6nderlik etmesi-
nin dogial bir' sonucu olan bu durum gezilerin Gne-
mini ertifmg, toplanulan daha ilgi gekict ve degerli
kimigtr, Ozelikle Teknik Perscnel Sendikasinin ka-
tilmasiyla, geziler tiim teknik elemanlarin drgiitien-
mesi Igin yapilan gok yararll toplantilarin - kaynag
haline gelmiglerdir.

' Gezller-m temel amaci orgﬁtlenme_idl bununla
birlikte - ayni derecede snemli bir cok amag daha.
vards, Bunlan siyle slralayahlhrlz

_1 — lne;;aat -Mnhendlsl-lgl agisindan biélgessl
problemleri tesblt etmek,

.2 — ingaat Mihendiskginin toplam yararina

kullanl]masml gaglamak I¢in gerekli Qa[|$ma temas- ’

lari. yapmak,

3 — Sube ve Temsilclliklerin sorunlarimi tesbit
otmek .ve caltgmalarini incelemek ve, q

. & Odamizi ve caligmalarni kamu oyuna du-

yurmak, Odamizin bir baski gurubu olma niteliginl
peldstinmek.

GEZi- VE TOPLANTILARIN GELISIMI :

Baslanpicta, ilk gezlnln Eldzid'a yapilimas: ve
merkeze en uzak olan Temsilcilik ve Subelerln én-
celikle ziyaret edilerek, yakin olanlarin daha sonra
tamamlanmaa1 dngdriiliiyordu. Ama Elazij zlyaretl
olusturulmadan, Eskisehir Temsilciligimizin gagrtai
iizerine ilk gezl Eakdsehir'e yapildi.

-Eskigehir gezlsl ve Eskigehir'deki teknik ele-
maniarla yaptlan toplanti gezi ve feplantlanin ye-
rarll olablimesi igin gerekli kosullarin neler cldugu
haklanda bizlere onemlt bilgiler verdi. ~Eskigehir

gezisi bu agidan olumlu bir érnek idi. Daha sonra

yapilan Elazid gez13| iie * gemlerm yararll olmasimnin
sartlar nelerdir?” sorusu agik blr seklide belirlen-
mig oldu.

Eaklsehir gezisinde teknik elemanlarin yofun-
fagh@i baz kuruluglara ve valilik makamina ziyaret-
ler yamldi. Ve Bile yemeginde teknlk elemanlarla
yemekli bir toplantr olusturuldu. Eldzig gezisinde

ise teknik elemanlarla bir toplantt yapilamad, sade- '

ce kisisel temas safjlandl. Ayni yGrede bulunan ve-
yogun bir teknik eleman kitlesinln bulundugu Ke-
ban bolgesi ise daha sonra zlyaret edildi ve bu zi-
yaret de, ying kigise]l temastan Hteye gidemedI.
Bijtiin bu geligimlerden su dersler] cikardik :

1 — Ziyaret yapilen il'de ye da bélgede miut

"laka bir teplanh olusturulmaltdir.

2 — Bu toplantimin giindemi daha &nceden tes-.
bit edilmelidir.

? 3 Iide teknik elemanlarm bulundugu yatmm-

¢l kurumlann toplantidan dnce zlyaret edlimesi gok
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yararll olmaktadir. Bu kurumlar teknik elemanlarin
en fazla oldufju verlerden baslanarak ziyaret edil-
meli ve buralarda da miimkiin oldugu kadar ¢ok
teknik elemanla temas saglanmalhdir. Efer Imkan
varsa buralarda kagiik toplantilar olusturutmalidir.

4 — |dari ve malki &mirleri zivareti, eder bu
ziyarette bélgedeki meslektaslarimiza yararli olacak
bazi sorunlar konusulacak ise yapilmalidir. (Mese-
1a belge tatbikati soiunu glbi) sadece zivaret ama-
¢ tagryan zivaretler gerekli degildir. .

5 _ Toplant yapilan ildeki basm ve TRT Tem-
sllcilerin toplanthlara ¢agnimas: yararlt clmaltadir.
Bunu saglamak igin ildeki gazete ydnetim yerleri-
nin ziyaret edimes! basinda daha olumlu bir llgi-
nin dodmasinr ve sorunlarimizin daha iyi yansimas-
ni saglamaktadir,

‘Daha sonra Gorum gezlsi yapildi, Gorum gezisi
iyl hazirlanmi bir gezi idi. Detayl bir gindem wa-
mlmigt. Yalniz glindemdeki konularnn coklugu, hem
Oda ybneticllerinin hein de toplantiya katilan tek-
nik. elemanlanin dikkatlerinin bir ya da lki temel
konu {izerinde yojunlagmasina engel oldu.

Bunden sonra yaptlan gezilerds giinden daha
dar tuttuldu. Buna kargilik, toplantida toplantrya ka-
nilanlanin hérhangi bir konu iizerinde de soru sora
bilecekleri bildirildi. Boylece dikkatleri bir ki ko-
i Gzerlne' toplamak ve bu konularr derinlidine igle-
mek mizmkiin oluyordu.

Odarmiz en iyi caligan . temslleillklerinden biri .

olan Gorum'dan sonra, Jkincl bilyitk Subemiz izmir'e
7-8 Eyldl tarihlerinde bir gezl yapildi. lzmirdeki
toplanh bilyitk ilgi gdrdii, Izmir Subemizin hazirladi-
¢h toplantida birgok sorunlar tartisildi. Baz yéneti-
cileri- Odamizm ‘teplantisina kahilmak isteyen teknik
elemanlara yanm saatlik izi gok gbritsiine, bu ge-
zide tanik olduk. lzmir gezisi miikemmel program

‘ve. organizesyona rafimen tipik bir gezi degildi.

Ciinkii izmir subemiz biiyiik ve et'km bir yapiya sa-
h|p1:|

Izm]r'den sonra Konya gezisi yapildl. (24 Ekim)
Kanya gezisi ve. daha sonra yapilan , Bursa (8 Ka-

. sim), Kayseri (14 Kasim), Adana (5 Arahk), gezile-
. i bu illordeki ingaat Mihendislerinin biiyik bir go-

gunludunun ve teknlk elemanlarn en az % 20 - 25
Inin ketildiklan gezfler oldular. Bunun sebehi diger
gezi ve toplantilarda elde edllen bilgilerden, bu ge-
zilerden gerek Oda Merkezinin gerekse Sube ve

Temsilciliklerinin olumfu bir sekilde yararlanmalar- -

dir,

~ Konya toplantisina 60, Kayseri toplantisima .70,

Bursa toplantisina 50, Adena toplantisina 90 kadar

telaik eleman katilmigtir. Daha ikl -iic yil énecesine
kadar Oda Genel Kurullarinin bile 150-200 kisi ile
yapldigi gozéniine ahmirsa, Odamizin bu il yaptif
toplantilara gdsterilen llginin ve verilen dnemin de-
recesi ortaya ¢ikmis elur. Bu- geligimin birlnci ne-

. dr_ani teknik elemanlarin (bozulan-ekeonomlk ve sos-
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val durumlar dolayisiyla da olsa) &rgitlenmenin

onemini ve gerﬂgini' kavramig olmalardir. Tkinci ne-
den, yeni Personel Kanununun teknlk elemanlarin
durumunu &labildidine sarsmig bulunmasi ve Odami-
zin bu kanuna karsi girlsilen eylemlerde dneii olma-

i sidir.

Toplantilarin ortaya koydugu bir gergek daha
vardir, Odanuz organlarindaki llerlel unsurlar tesa-
diifen segilmig deglllerdir. Teknik slemanlar ve onun
bir kesimi olan Ingaat Miihendisler], devrimei bir
gelighmin igerisindadirler ve bu gelisim 16. Genel
Kurula yansryarak: Odsomizin bugiinkd ilerlci kadro-
sunun doffusuna sebep olmustur. Bu durum gezlle-
rin yapildigr biitiin illerde ve blitin toplantifarda iz-
l[enmigtir. ingaat Mihendisleri ve bitin teknik ele-
mantar oremf bir gelisme igindedirler. Bu llerici ve
devrimc] gellsim onfarm kamu oyundakl sayginligini
artirmakta, miicadelelerini Hakh ve hilingll kilmakta-
drr.

-EN COK KONUSULAN KONULAR : Toplantilar-
da iizeriide en cok konu Personel Kanunu oldu. Ge-
rek Qdamiz yoneticilerl gerekse toplantiya katilan
teknlk elemanlar toplantimin énemli bir kistminr bu

konuya aviriyorlardi. Personel Kanunundan sonra

izerinde durulan konu Ozel Yiksek Okullar soritnu
Idi, hemen her toplantida bir 6zel yiiksek okul sa-
vunucusuna rastfamak miimkin oleyordu. Bu &zel

yitksele okuloular genel olarak bu okullarda ders ve- -

renler arasindan ya da bir vakimi bu okullarda oku-
yan kimseler arasmdan gikmaktayd. Bu gibilere
kargi kitleden cok sert tepkiler geliyor, bazen tnp-
lantimin disiplini bile bozuluyordu.

Toplantllarda list kademe yﬁneumlerm 4atilma-
lari Ile ilgi gekicl durumlar ortaya ctkeyordu. Baz
yoneticilerin teknlk eletnanlarla ditgGnece ve duygu
hirigi iglnde eclduklanm gérdiik ve huna kargilik bir
talam bolge yoneticller, adeta iktidarin toplantida-
ki sdzolileri gibi daveaniyorlar ve Iktidarin savuiiu-
culugunu yapryorlardr. Bir gok meslektagimiz bu gl-
bilerin yaninda konusnraktan cekiniyor ve baylesl

yonetlellerin  katildi§t toplantilar genelﬁkle sﬁnﬂk_

gegiyordu.

BELGE UYGULAMASI : Bdlgesel sorunlarin bas-
licalarindan biri, illerdekl vize ve belge tygulame-
sidir. Temstlciliklerimizin bir kisim Belediye ve Mi-
marlar Odam temsilclsi ile ortak bir protokel yapa-
rak bu sorunu coziimlemls durumda. Bazi illerde

ise bu durum ¢bzimit gok zor bir problein Haline

gelmis. Bunun sebebl cok kerelér belediye yetkili-
lerinin tutumu oluyor baz yerlerde ise, meslektag-
larmizin, kendi aralarindaki ya da mimariar lle are-
larindaki gelismeleri heniiz yok edem&mls olmalan,
sonugta lki tarafin da aleyhine bir durum yaratiyor

ve kamu yerarina bir kurum olan belge uygulamasi

bir tiirlii yiirlirlitge glremlyor.

Belge uygulamasr sorupu temelde, ihtisas ayi-
rimina dayanmaktadir. Ingaat mithendisliginin alam
kesin smirlar ile belli olmadikga, meslegimizle




-~ dnemlldirler.

ilglli sorunlara kesin ¢dziim yoltan bulabilmek miim-
kéin olmayacaktir. )

SOSYAL ILISKILER : Bazi temsilctiik ve sube-
tarin halkla ve basinla olumiu sosyal iligkiler igin-
de olduju gorildii. Boylesi temsilcilik ve subeler
genellikle belge tatbikati gibi, diger meslek kuru-
luslari ile iligkiler gibl sorunlarda da iyi bir geli-
sim gdsbermislerdi. dzmir subemiz Corum. Eskige-
hir ve Adana temsilellilerimiz bu konuda ornek
olarak gdsterilebilirler. '

Temsilciliklerin belli bir iglerlik kazanmasinda
beige tatbikatinin &nemli bir agama oldugu gbrit-
Kiyordu. “Belge tatbikati” anlagmast yapilan yerler-
de Oda gahsmalarm dier alanlarda da gelisme
iginde olduklar gbriildu. Bununla beraber Temsil-
cllik gahismalannin sadece belge tatbikatinda tika-
nip kalmasi elbette yeterli dedildir, digar caligmalar
da en az belge tetbikati kadar, hattd daha da gok

Sosyal iligkilerin bir dider parcas: ingaat mil--

hendislerlnin kendi aralanindeki ve diger teknik ele-
manlar ile olan iigkileridir. Genellikle hir lokal ya
da bitlik binasura sahip olinca kentlerde bu ilig-
kileri diizenlemek gok deha koley olmaktadir. Bura-
da lokaller igin yapilan bir elegtriyi diklcate almali-
yiz: Lokaller sadece oyun” oynanan yerler olmak-
tan gikariimahdir. Uzillerek belirtmeliyiz ki, bir gok
yerde lokaller sadece bu amaca hizmet eden du-
rumdedir, igletmeleri genellikle blr mistecir eliyle
olmakta - ve oyun oymama diginda hemen, hemen
hig bir faaliyet gistermemektedirler. Buna ragmen,

lokaHetin yararh -oldugunu siylemeliyiz. Lokallere

daha baska nitelikler kazandirmak igin calizmalar
yapimalidir. Oda merkezi ile baj kurarak buralar-
da kitaplik tesisi, bazi konferanslarin verilmesi v.s.
lokallere yeni bir muhteva kazandirabilir. Ozellikle
teknik elemen yodunlugunun fazla oldugu bélgeler
de bu mutiaka yapimahdir.

Tqmsllniliklé ve subelerce yapilmas) gerekli ve
yararll olan diger gahsmalar sunlar olabillr:

a) Sehir nazim plani, sehirlesme ve gecakondu
soruny fizerinde Mimarlar Odasi ile ortak galisma-
lar.

b) Bélgesel ve yerel malzeme ve yapim tek-
nigl ile yaplan yapilar hakkinda aragtirmalar.

¢) Bilgenin jeolofk durumunu da dikkate ala-
rak, holgedeki yapilarin depreme dayamiklihgiun in-
celenmesl.

" d) Bélge igin bir ucuz yapl tipinin aragtinl-
mas, .

dalgalanmalarin incelenmesi.

- By érmeler codaltlabilir, Bltdn bu cahgmalar
i¢glh Oda markezi ile baglar kurulmalr, ilgill Bakan-
lik ve dairelerin bu konulardak! galismalarindan ya-
rarlanimalidir. Bu caligmalar Odamizin varhgim ka-

" mu oyura duyuracak, Oda merkezi ile orgit arasin-

deki baglarl kuvvetlendirscektir. Ayrica bu ¢alisma-

e) Bolgede Ingaat sektdrindekl, gelisme ve

larin konferenslar ve bilditiler geklinde halk oyune
agldanmasi, hallimizin  aydinlatilmasi Snemil bir
giirev olarak kargimizda durmaldadir.

GELECEK YILLARDA GEZILER NASIL
YAPILMALIDIR?

Bu yil projrama konuimug olan geziler tamam-
lanamamusgtir. Odamizin ‘bu yil personsl kanunu do-
layiaryla ok yafun bir cahgme icine ginmesi ve hu
cahsmanin biyik bir. kismunin merkezde bulunmay:
gerektirmesi, bu durumun baglica etlenlerinden bi-
visidir. Diger onemli stken, gezilerin tek gezller ha-
linde yapilmasidir. Gidilen her sehire ayn bir gezi
diizenlemek yerine bolgesel blr “tur'  yapilsayds,
gok daha fazla yeri daha kisa bir zamanda gdrmek
miimkiin olabllecekti. Bu durumu yaratan sebep,
ybnetlm kurulu dyelerinin gahgma sartlaridir. Yodne-
tim kurulu dyelerinin bilyiik bt codunlugu, is gart-
lari yiiziinden, ancak Cumartesi, Pazar ya da dider
tatil giinlerini gezllere ayirablldiler. Bu durum gele-
cek ydlarda birkag yinetim kurulu (iyesinin uzunca
bir tatil ya da izini birlikte kullanmalan {le ¢bziim-
lenebilir.

Gezllerde girillen diger bir noksanlik bélgesel
gart ve Istekierin daha .Gnce  bllinmeyisl idi. Her

‘ne kadar meslektaglanimizin problemteri belrli ise

de hilgesel sart ve isteklerin daha dnceden bilin-

_mesinde biyik yarar vardir. Bu sartlar ve Istekler

daha onceden, temsilciler vasitasiyla tesbit ediles-
rek merkeze blldirlmeli ve gezi programinda bun-
lardan yararfanilmalidir. Temsllelllk ve subeler, bu

isteklerin gerceklesmesinde yararl) olacak ydntem- -
- leri de dnermelidirler. Bu agidan temsllcller ile ge-

nel kuruldan hemen sonra bir toplantt alusturulmast -
da yararh olacaktir. _ :

Gezllerin bltiminde, yine ortak bir toplanti olus-
turulmasi yararh olacaktir.

SONUG : . TR

Sube ve temsitciliklere yapilan gezller, Dyelar-
le beg kurmak, bdlgese! mesleki sorunlar tesbit
etmek ve cbziimleme carelerini aragtirmak ve Gzel-
liide &rgitlenmek agsindan gaok yararll bir eylem
olmaldadir: :

Bu gezilerden . tam anlamiyla yararlanabilmek
Igin asadidaki gartlar siralenabilir.

a) Gezilerden once temslicilerden  bBlgasel
meslek sorunlan hakkmda detayh bllgiler ahnmall,
miymkiinse ortak hir toplanti yapilmalhdir. - _

b) Geziler oldukca genis bir bilgeyi kapsaya
turfar geklinde olmalidir. :

c) Gezi prograrm Onceden saptanmali, temsil-
gillk ve gubeler iyelere cadri yapmal;, mutlake top-
lantt wapilmali ve bu toplanti giindemli bir taplantt
olmahdur. .

d) Gezi glnl toplanhdan #énce, dnemll yatirim-
¢1 kurumlar zlyaret edlimelldit. :

g) Basin ve TRT temsllellernin ilglsi sadlan--
malidsr:
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Yonetim Kurulumuz gbrevine basladiginda, Tek-
nik Elemanlarin cegltl] kesimlerl arasinda oldugu
gibl milhendislik kesiminde de, ayrihkdar uzlagmeaz

" noktalara varmis gériilmekteydi. Tork Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi kesin blr bolinme icine sii-

riklenmisti. Orman Mihendisleri Odasi, Birllkten
kopmus, Birligin incel ve nitel olarak en agirhkh
kesimini meydana getiren Ingaat,” Elektrik, Makina,
Kimya, Maden ve Gemi Milhendislerl Qdalar Bir
likten aynilmug ve yenj bir organizasyon igine git-
mislerdi, [(Bu alti Odantn toplam iiye sayisi onyedi
bini asmakta ve Birligin {ye sayisinin- % 57 sni
teskll etmektedir.)

Odalararésn Yiritme Kurulu adiyla “anilan bu

organizasyon, Bitligin Isleme seklinde givriilen ak-

sakhklan cbzimlemsle amaciyla kurulmug idi. Bir
llgin Tsleylsindeki  aksakliklardan " biri de, Birlik
igindé atkin olan ya da Bagskanlhk wvs. glbi bir yo-
netlcl organi elinde bulunduran meslek gurubunun,
mithendlislik dallart arasindaki  gelismelerde, kendi

zimresi lehina Birligi bir alet olarak kullanmaya

calismasidir. Hatta diyebilitlz &i, bu durum BirlldIn
dagilmasindaki en énemli etkendir. Odalararas: Yii-
ritme Kurulu, Baskanbk - seklindeli lsleyis tarzim

tamamen bir kenara itmig, yetki ve sorumluluklan

sinirlayarak daha &nee teshla edilen bu dneml] has-
taligi "semptomik'® bir tedaviye tabi tutmugtur. Ad

"gecen alti Oda bir protokolla badlanmislar ve bir

ortak ybnetmelide gbre cesitli konularda karar ve
uygulamaya gidebilmiglerdir.

Odamiz, bu kurulun islerlik kazanabilmesi icin,

itkelerde blilidin sart oldudu gériisiinden hareket.

ederek, yabanci mihendislik firmalari, 6zel yiiksek
okullar ve Personel Kanunu gibi konularin giinde.

‘me ahinmasmi &nermigtir. Bu oneri prensip ybnlin-

den diger Odalarca da olumlu karsilanmis ve Perso-
nel Kanununun -gellsimleri-hakkinda bilgi almak- (ize-

re bir Kurul Maliye Bakanhgt Bitga Genel Midir
ligine glderek Genel Midilr Necdet Taner ile. go-
riigmisglerdir. Bu olumlu gelisimler yaminda Ods-
lartn bazi konularda celisik gdriiglere sahip olduk-
lan da anlasdmustir. Ozellikle “Sendikalasma’ ve
“Ozel Yitksek Okullar” sorunlarinda acikea belire-
cek olan bu geligkllere llerde yine defiineceglz,

] Odamiz, Sendtkalasmay tesvik etmek ve teknlk
eleman sorunlarini kamu oyunda duyurmak va hak-

larimiz1 savunmalc amaciyla 18 Nisan 1970 giinil blr

mifing ve gdsteri yirliylisti  dizenlemlgtir. Asadida
sunulan, Mitinge Gagn blldirisinden de anlagilacag

"glbl heniiz Personel Kanuhu sorunu alevlenmedigi

siralarda hazifanan bu miting ¥e yiirlyiiste Tek-
nik Elemanlarin haklan ve hedefleri agile segik blr
sekilde dile getirlimis ve yurt gercellerl halk oyuna

duyurularak hallimizin hizmetinde dlacegimz belge-
lenmisgtir. Gelisen olaylar bu yiriyligin en bﬂyi__’l_k

dogrulayicilar olmuglardir.

TURK KAMU OYUNA DUYURU '

— Ulkemiz.diga bagimlt, iginde orta cad arbig
kurumlarin barindigi, milli sanayiini kuramany, sos-
yo - ekonomik tiimiiyle dis ve Ig somiirii gliclerinin
belirfledigi geri biraktinlmms bir Glkedtr. ’

— Gergekte bir toplumun ya$a_nh3|-m sirdir-
mesinin ve gelismesinin temel unsuru olan yatr
rmlar, dlkemizde emperyalizm ve isbirllkeileri ta-

rafindan bizi disa giderek daha bagimh kilacak bi- \

gimlerde tasarlanmakia ve gerceklestirilmektedir.

-~ Bu durumda bir avug vurguncu her giin biraz
daha zenginlesmekte, emekgi halkimiz da her giin
biraz daha yoksullasmakta ve ezilmektedir.- Olkem}
zin bagimsizhiii ve kalkinmasi miicadelesinde emeék-

- ¢l halkimizin yaninda yerinl alar Tink Tekni'ayéhllerl.
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. Bakanlar Kurulunun 4/10195 sayall kararnamesiyle,
yillardr ‘demoleatlk ve- ekonomik haklarim savuna-
niyacaktarn bir statli iginde cahistirlnuslardir,

. — Bu kararname yatinmlann Glkemiz ve ha'ki-
miz gikarina bilimin gbsterdigi yoldan kontrolunu
engallemek ve memlekat sever teknisyenleri siirek-
li olarak—baski altinda tutmak igin bir oyundur.

— Demakratik haklarimizi lasitlayici oldugu ka-
dar,.sosyal givenlik de getirmeyen, orta caf kalin-
tis1 4/10195 sayili kararnamenin yasalara da aylun
oldugu hukikeulanmiz tavafindan da pek gok kere
ve kesinkilde ortaya kenmustur.

.

— Bugiin de yeni Personel. Kanunu ile Tirk
Teknisyenleri demokratik haklar kisith bir memur
statlisine sokilarak oyun deva,m ettirilmelk lsten-
mektedir.

— Teknikeri, tekniayeni, mithendis ve mimarry-
le tim Tire Teknik elermanlart olarak buna Imlan
vermeyecegiz. -

— Teknik- elemanlar kadar memur statiisiinde
calisan arkadaglarimizin sosyal glivenligini garanti-
ye alan, bir kelimeyle kamu sektbriinde engiig gart-
larla calistinlan yiizhinlerce kisllik kamu persone-
linin sémiiritlmesine son veren bir personel kanuau
istiyoruz. TOS. ve PERSEN'in bu anlayisla hazirla-

thklar tasarinin |ktidarlara 151k tutmasi gerekirdi.

© — Bugitne kadar temelds toplum yararina alan
isteklerimizi, kamue oyuna daima yanhs yansikan
blzi suni olarak parcalamak ve bélmek suretivle
kendl sémirii gikarlanm stirdirmek cabasindaki ‘is-
blrllkr.:llere kargt en giigli bir $ekllde birlegtik.

R Mutlaka igcl statiisii lcinde demokratik hal-
Iarllel__e!d& ederek, teknik bagimsizhdimz) sagla
yana dek direnecefiz.

— Dig‘ve i¢ somirriiye karsi gelisen direnimi-
mizi-ve isel olmak, Isgi kalmak -yolundaki karar
muzi 18 Nisan Cumartesi tarihli yiirfiyiisimizle hel-
_gellyoruz '

Turk Teknik Elemam :

Bu yiiriiy(s senin yilriiylistindiir!
Yiiriiyiige mutiaka katl!

Yirliyligii tiim varh@inla destekle!
iggi oldugunu, isgl kalmaya azimli
© Tiirk Kamu Oyuna duyur!
-Isblrllkmlerm boliicii ¢abalarina karsi ekl

Demokratik haklarini elde edene kader diren!

oldugunu

Tiim yurtseverles bizi desteklameye, yuruyu$u-
ml..ze kettimaya davet ediyoruz.

Yuruyus tarihi: 18 Nisan Cumartesr Saat :
14.00

" Yiirllylisiin baglangic yeti : Tandofan meydanl
Etektrik Mihendisleri Odasi '
ingeat Miihendislerl Odasi
Karayal - Is Sendikas: - . -+ .
Maden Miihendisleri Odasi.
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M.T.A. Teknik - is Sendikas)
Mimarlar Odasr

Teknik - is Sendfkaz

Tekson Sendikasi

Tiirkiye Teknlkerler Sendikasi
Zongulda EK.. Teknik Elemanlar. Sendikasi

Bu yiirllyils ve miting eylemi- Odalararasi Y0
ritme Kuruluna getirildifinde, bazi Odalarin bu yii-
rityi'se karsr pasif bir tawvir aldiklan (Kimya, Mali-
na), bir Odamn ise bu eyleme hig karnsmadign (Ge-
mi) gdrilmigtir. Buna karsihk Mimarfar Odasi Ey-
leme aktif bir sekilde katileugtir. Bu gelisim bize
glti Odamin aslinda yapay bir beraberlik icinde ol-
dugunu gbsteren ilk belirtl olmustur,

Bu gelismelerden sonra Odamiz, yapaca§ ey-
lemlerl ve gelistirdigi diigédinceler] énce Odalararast
Yiiritme Kuruluna gitirmeyi ve effer bu Kurulda
gerekli ilgi ve katln sadlanamazsa, eyleme Lkatila-

. cak oclan biitin kuruluglarla gelistirmeyi kararlag-

trmustir. Bu ke hemen hemesn tu,l:n eylemlerde yii-
riirliikte olmustur.

Personel Kanuru Odalarin tim calismalarin
kapsiyan bir gelisim giistérinceye kadar, Odalar-
arasi YUriitme Kuritluna gotiirlen ikinei sorun “Ozel
Yilksek Okullar” sorunu olmustur. Bu konuda da
Odalararas) Kurulda bazi aykin diisiincelerin’ varhi
ortaya gtknushir. Omegin, kendi  alanlarnda Oze
Yitksele Okul bulunmadi@i i¢in Maden ve Ozelllkle

. Gemi Mohendisler Odalart konuya karsi pek ilgi
Miihendisleri Odasimin -

gbstermemlslerdir. Kimya
ise Ozel Yilsek Okul mezunlarim Odaya kaydetme-

leri nedeniyle, Odamzin genel politikasma ters bir -

tutum iginde oldufu géréilmiigtir. Bu tutum baz
eylemlerde giiziimlenamiyen gellgmelere sebep ol-
mus ve_sonugla Kimya Mithendisler] Odasinin bu
dénem igin Odalararasi Kurul callsmalarlndan ayr

diismesini behrlemlstlr

Ozel viiksek Okullar sorunu, Anayasa Mahke-
mesinde oldugu swalarda, kamu oyunu Ozel Yiik-
gek Okul sémériisine karsi bilinclemek ve dzel
yiiksek okul &grencilerini yanimiza alarak patron-

lara karsi eyleme girigmek temel politika olarak,

benimsendi, Giinkit Odamiz Ozel Yiiksek Okul bg-
rencilerine dedil, editimi bir kair ve somiri araci
olarak kullanan dzel yuksek okul sistemine ve pat-
ronlarina karsi idi. Bu amacla &zel yiksek chul 4g-
rencilerinin bu okullarm devletlestirilmesi igin okul
patronlarina kargi giristikleri eyleme katilma karar
Odalararag Yiritme Kuruluna getirilmis ve Maden,
Kimya, Eleletrilc Miihendisleri Odalan lle Odamiz bu
eyleme katilma karari almislardir. By eylemde bir
bildlri yaymlanmis ve Oda Baskammiz Sedat Oz
kol mitingte bir konusma yaparak Odamez gériigle-
rinl agildanigtir. 10 Mayis 1970 ginii Istanbul'da
yapilan mitingden bir sitre sonra Personel Kanunu
ile gelisen olaylar &zal okulfar sorununu ge-
riye itmigtir. 8 Nisan - Mitingi ile . llglli ola-
tak bir- cok odrgiitle bag. kurulmustur. Bu &r
gitler sunlardir - Elektrlk Mbhendislerl Odagi, Ka-



rayol 15 Sendikasi, Maden Mihendisleri Odasi, M
T. A. Teknik is Sendlkast, Mimarlar Odasi, Teknik
ls' Sendikas:, Teksen Sendikasi, Tirkive Tekniker-
ler Sendikasi, Zonguldak EK.. Teknik Elemanlar
Sendlkam

PERSONEL KANUNU VE GELISIMLERI

Personsl Kanunu en aktitel olay haline gelince
Odamiz, bu olayl yine oncelikle Odalararast Yiirit-
me Kuruluna gbtiirmiistiir.  Odalararasi Korulda ya-
prllan wgérismeler sonucu 29 Mawvis 1970 glind An-
kara'da bir Teknil Elemanlar Forumu diizenlenmesi-

ne ve Odalararasi Korulun iiyeleri olan Oda ﬁ)-('ele— '

rine bir bi-l_diri gdnderilmesine karar verilmigtir. Ha-
zirlanan blldIride sendlkalasmianim gereklerl belir-
tilmis ve bu hildirlyle hirlikte TEKSEN (Teknik Per-
sonel Sendilcasinin) giris bildirgelerinin  génderil-
mesi kararlastinknistir. Bazi Odalar {Kimya ve Ma-

kina) bu bildirgeleri iiyelerine gondermekten kacin- '

mislar ve bunun sonucunda bu -Odalar, Odalararasi
Kurulda kinanmiglardsr, Daha sonra bu Odalar da
adt gecen bildirgeleri uyelerme gbndermek zorun-
da kalmiglardir.  ~

29 Mayis Forumunda 1kl ginlik boykot karari
elinmig ve bu karar yurt gapinda % 90 bir katl-

mayla gergeklegtirilmistir. Forum ve boykotla  bir-

llicte eyleme katrlan kuruluslanin sayist da biiyik
bir arbiy gdstermistir. Eylemi destekleyen kurulus-

“lar .sunlardir - Elektrik Miihendisleri -Odasi, Gemi

Mithendisleri Odas, insaat Mihendisleri Odasi, Ha-
rita ve Kadastro Miihendlsleri Odasi, Maden Mii-
hendislerl Odasi, Makina Mihendisleri Odasi, KIm-
ya Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odasr, Orman
Mithendisler] Odas1, Ziraat Mithendisleri Odas), Tiir-
kiye Kamu Jeologlar Sendikasi, Tiirkiye Jaofizikgi-
ler Birligi, Tirkive Jeomorfologlar Birligi, Tirklye
Teknlk Odregmenler Sendikasi, Tirkiye Teknikerler
Sendikasi- ve Teknik Personel Sendikas) (TEKSEN).

Garildiigi g-ibi geligen hareket bir ¢ok kurutu-
su birlegtirmis, yapay celiskileri ortadan kaldir

“mishr. Qdamiz bu harekette en aktlf rollt oynamisg,

hareketin siiviikleylcls], dnderl olmustur. Bu ve bun-
dan sonrakl gelisimlerde Odamizin synadifi dncii
rol egemen gevrelerin gdziinden kagmamis, Qdamiz
ve Yonetim Kurulumuz bu gevrelerin boy hedefi ha-
line gelmistir. Gerelc boyket, gerekse 18 Nisan yU-
riylisd ile Ngili olarak Odamuz Ydnetim Kurulu ve
eylemlerin yiriticileri olan Y8netim Kurulu iiye-
leri hakkinda birgok sorusturma ve diva agilmis
olup bunlann bazilan hald devam etmektedir.

PARLAMENTERLER ILE GORUSMELER

Personel Kanunu kapsame disinda kalmak igin
parlamenterlerle gerekll temaslar Odalararasi Ku-
rul aracihigiyla yiriitilmistir. 1. boykotun bIttigi

2- Hazlran giinii Maden Mihendisleri Odasinda ikti- -

dar ve muhalefet partllering mensup 13 parlamen-
terin katildigt blr toplant: yapilmighir. Hemen hepsi
telnik eleman olan'bu_parlamenterlere teknik per-

sonelin sorunlar anlatilmis ve su hususlarda goriis
birltgine varilarak bu durum bir basin bdlteni e
teknik - elemanlara ve kamu oyuna duyurulmustur.

1. Mihendis ve Mimar parlamenterler parﬁ farki. -
~ gbzetmeksizin teknik efemanlarin Personel Kanunu

ile Hgili davalarinda miisterek hareket edeceklerdir.

2. Biitin teknik eleman kuruluglarinm gimdiye

kadar tam bir igbirli§i ile yirtttiklerl eylemlere,

ayni isbirligi ile devam edilecektir. Boykh_tta teknlk
elemanlar tiim olarak biyi{l bir dayanigma gbster-
mislerdir. Bunun devarm sadlanmalidir..

3. Teknik elemanlarin istihdam statiisli, Perso-

rel” Kanunu kapsami disinda, bu siifin ézelllikleri-

ni tasiyan teknik 8zgirliigi ve teknik teminatr ge-
tiren dze! bir statii olmahdir. Bitiin teknik eleman

- kuruluslan ve parlamenterler bunun gerceklogmesi

igin biiyi(tk gaba harciyacaklardir.

4. Teknik eleman - kuruluslarr ile mithandis ve
mimar parlamenterlerin siki ve samiml temaslar
devam ettirilecektir.

Yine Odalararas1 Kurul tarafindan hazirlanan bir’
bildiri tGm parlamento dyelerine gdnderilmistir.

DAHA GENIS BiR KURULUSA DOGRU

Odalararast Kurul caligmalan, Parsonel Kanunu
dolayisiyla Oylesine genislemis ve gelismistlr ki,
artik ‘bu kurulusun bitnyesi jeinde gelisen hareket-
lerj géren Odalararast Kurul Yéneticller, daha gé-
nig hir kurulun Personel Kanunu ile ilgili- igleri yi-
ritmesinin daha dodru clacagimi diisiinmizsler ve bu’
amacla TEKGUG adli organizasyon gefigtirilmistir.

* Tkinei Tekntk Personé! hoykotu ile ilglll eylemleri
yiriiten bu Kurula ise alth Oda disinda Harita ve Ka-

‘dastro Milhendisleri Odasi, Mimarlar Cdas, Orman

Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odast, Me-
teoroloji Miithendislerl Cdasi, Fizik Miihendisleri

Odast, Kamu Jeologlarr Sendikasi, Tlirkiye Jeofizik-

giler Birligi, Tarkiye Teknik Ogretmenler Sendikas,
M. T. A. Teknik 1s Sendikasr, Miih. - Sen., P.T.T. Tek-
nisyenleri Sendikasi, EXI. Teknlk Elemantar Sen-
dikas1 ve TEKSEN katilmiglard.

TEK - GUG, 2. boykottan sonma varligimi siirdi-
rememistir. Bunun sebebi yapisimin homojen olma-

vis1, bu kurulusa kahlan bazr kurumlann kaypak tu-

tumlandir, Zaten claylarin hizla gelismesi kurulus-
larin ilkelerde hirlesmesi yerine zorunlu olarak ya-
pay bir gelisme v& birlesmeye sebep oldugu i¢in, o
giinlerde daha sadlam bir drgiitlenmeyi saflama ola-
nagi bulunamamigtir. Oyle ki, eylemlerde 8nciiliik
eden alti Odanin bir tanesinin Baskami ikinci boy-
kotta, {bovkot kararina bizzat katildigr halde) boy-
kota kattlmamakla Xalmanus, kendi isyerinde boy-
kot kincihgi bile yapmishir. - Biylesine kaypak tu-
tumlann daha saglam bir orglitlenmeye gitmesi za-
ten mimkiin olemazdr, ama ne olursa olsun {Tek-
sen'in gelistirdijl Sendikalagsma sitrec] tamamlana-
ha -kadar) blr organizasyona gitmek gerekli idi.
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- Birincisine oranla daha durgun gegen 2. hoykot-
tan sonra,. Odamuz diger kuruluslarla blrlikte parla-
mento ¢aligmalarma agirhik vermis, parlamentodaki
galigmalarr yiiriiten bes Kkisilik kurulda Oda Baskani-
miz ve Genel Sekreterimiz aktif gdrev almuslardir.

_ . Intibaklat genelgealne kadar hem teknik ele-
manlar kitlesi hem de (belki tatll dolayisiyla) tek-
mk eleman kuruluglari bir beklayis donemins gir-
mislerdir. Bu dénemde Odamiz 8ryiitlenme cabalarr-
na’ girismistlr. Bu ddnemin bitiminde Odalararasi
Kurula Ozel Yiksek Olallar sorunu tekrar atiiriil-
mus’rur .

OZEL YUKSEX OKULLAR SOHUNU

Odalararam Kurulda yapilan yogun calismatar
snnucunda Ozel Yiiksek Okullar kﬂnusunda

a) Ozel Yiiksek Okullardan mezun olanfarn
iye kaydinin yapilmamas, ’

'b) Bu okullardeki &gretim iiyelerinin thrag ta-
lebiyle Onur Kuruluna sevki,

¢) Bu kararlartn {18nr.

Kararlarr alinmstir. Ayrica Ozel Yiksek Okul-
lar konusunda ‘blr Basin teplantisi yapilmasi, blzim-
le ayn) gbriigler: savunan Ozel Yiksel Okullar Fe-
derasyonu ile ortale bir gazete cikarilmasr ve bu ga-
zstenln mali baklmdan desteklenmesi kararlagtenl-
migtir.

.~ Bu kararlarm uygulama safhasinda bazi ihtilaf-
far ortaya cikmustir. Ozel Yikssk Okul mezunlarini
Odalarina kaydeden Kimya Miihendislerl Odasi, Oda-
lararas| Protokolu cigneyerek yayinladii karsi ilan-
larla, Odalararast Kurulun ilanlarini tekalp etmigtlr.
Bu olaydan sonra Odalararasi Kurul Kimya Miihen-
disleri Odasmin simdiki ydneticilerinin Odalararas
lkurula kabimamalanim  lkararlastirmigtir. Adi gegen

basin toplanttsi Odamizda, ortak bir toplant halin-

de yapiimrstir.

- Ozel Yiksek Okul!ar Federasyonu ile biHikte
) glkﬂrllaoak gazete ise ancak - Odamizin katkist lle
olusturdlabilmigtiv. “Uyamis™ adindaki bu gazete,
mutlu bir raslantiyla, Anayasa Mahkemesinin Ozel
Okiillart - Anayasaya aykiri oldugunu bildiren tarlhl
kararn ile aym gun[erde yaymlanmlstlr

- Qdalararas1 Kurulun bir diger (;allsmam da Oda-
lar-a kargr hazirlanan baskt kanunu korusunda ortak
bir kergr cikis yapilmas: olmustur.

YENT GELI$|MLEH

Ozel Yuksek Okul[ar konusunda Kimya Muhen—
disleri O_dasmln ortale protokola aykin tutuma ile
bu. protokolun bir eksi§i ortaya ciamrs oluyardu.
Protokolda, herhangi bir mieyyide mevcut degildi,
Bu eksildigin giderilmesi ve protokolun gozden ge-

girilmesi igin bir Komisyon Kurulmus ve calisma-

lara baglamishr.

-A-yﬁl giinlerde Persone! Kanunu ve bhu kanunla
ilgili gelisimler,” teknik elemanlari yeni direnislere
hazirliyacak bir sekilde gelisiyordu, Teknik eleman-
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larda olugan bu potansiyelln mutlaka degerlendirll-
mesi ve -olumlu bir sekilda kanalize edilmiesi ka-

‘naatinde olan Odamiz, bir hareketin baglatilmas

icin gerekli hazirhklarin  yapidmasini, Odalararass
Kurula g@tirdii. Kurvlun bu konuda paslf bir tutum
gbstermesi lzering, Odamiz harekete katilacak tiim
kuruluglarla ortak bir gahgma iginde girilmesi karar-

. lagtirdddi. Bbylece gelisen olaylar Erzurum'da, Elazig-

da, lzmir'de ve Ankara’da Forumlar olusturulmas:
ile sonuglandi. Ankara'daki foruma yurdun her ta-
rafindan Temsilciler katilmig ve blllnen dlrem$ ka-
rarlart alinmmsgtir.

WA :
T.M.M.O.B. iLE ILISKILER

Bilindigi gibi Odamiz T.M.M.O.B. ile iligkilerini
fitlen keamlstir. Ne varki, bu w1l teknik elemanlartn
giristifl yofjun eylemler bazi gergekleri su iistiine
gikartmtstir. Bunlardan biri de TMM.O.B. nin Teknlk
gleman sorunlarina sirt gevirmis ytineticiler elinde
olmasinin ve bu ybneticiler! fiilen etkiltyebime du-
rumunun mevcut olmayisinin, cok zararlr gelisimle-
re yol acahilecedi gergedldir. Nitekim, T.M.M.O.B,
boykotlar sirasinda boyket kancihd géirevini hasar-
hi-hir sekilde yapmaya calismistr.

_ TM.M.O.B. disinda clmak, bu birlige fillen katil-
mamak bazi yararlar saglamistir. Ama Birligln mi-
hendis - mimar kitlesinin gergek temsilcilerinin elin-
de olmayist da énemli zararlarin ortaya gikmasinda

yardimer olmustur. Birligin yararl bir sekilde gahg- -

mastnm tek yolu BIrlgin disinda kalmak degil Bl
ligin iginde etklli olabilmeleir. Aksi halde bazr yarar-
lar sadlansa bile, ok daha &nemli zararlar Snlemek
milmkiin olamamaktadir. Birll§in mihendls ve mij-
marlar kitlesinin gergek temsilgilerinin yonatimlne
verilmes] gereklldlr

Tekmk Personelin gellsen eylemleri, bu aylem-
lere uzak duran, hatta karsr ¢ikan Blrlik Yoneticileri-
nl kitleden tectlt ederken, bir ¢cok Odanin fiilen Blr-
li%ten gekilmis olmasi durumu birli§i hem manevi,
hem de maddi yonden tam bir Ifldsin icine sGriikle-
mistlr. Ne dayanacak bir mimar - mithendis kitlesi-
ne sahip olan ne de ayakta durmasini saglayacak
maddi bir varligr olan TM.M.0.8. simdiye kadar hige
saydii, kars1 crikhr Odalarl birlife ¢agirmal zorun-
da kalmstir.

‘Bu yil 25 Haziran da toplanan olaganiistl Genel -

Kurul karatlarmin ve 9 Aralikta toplanan Danisma
Kurulunun tavsiyelerinln 1stfjinda sorunu Inceleyen
Odamiz Yonetim Kurulu bu .davete olumlu cevap
vermis. ve bazi sartlar gergeklestlgi takdirde Birlik
¢alismalarina katllacagm[ blldlrmrstlr

One surdhgumuz sartlar bir protokolla tesh:t

edilmigtir. Diledimiz, BIfigin Tm Mihendls -

ve Mimarlarin gergekton temsil edildigi, beraberli-
iin ve dayanismanin saglandiii bir kurulus haline di-
niismeskdir. Saflam ilkeler tizerine kurulmus olan
bir T.M.M.O. Birllgi Ttirklye Mimar ve Mithendisleri-
nin geligen miicadelelerinde en dnemli dayanaldar-
dan birl olacaktir.

e



MESLEK ODALARI HAKKINDA HAZIRLANAN
 YENI KANUN TASARISI VE GURUSLERIMIZ






e B

Maeslak Odalani iktldarm Masas: Haline Getirmek
Iﬁleyanlerm Gahalarl Bosa Glimege Mahkimdur -

Torkiye teknik guol‘.me kars1 olan cevreler ta-

"+ rahindan Personel Kanunu lle kasitli bir sekilde ce-

zalandinlarak kamu kesiminden isbirlikci tzel sek-
tére yada yurt disina itilen teknik elemanlara yenhi
bir darbe daha indirilmek istenmistir. Bayindirhik
Bakanhginca hazitlanan yeni bir kanun tasarisi tek

‘nik meslek luruluglanm iktidarlarin magas haline '

getirmeyi kamu yararima kullanabilecekleri miica-
dele olanaklar tamamen yok etmeyi ve TURKIYE
TEKNIK GOCUNUON temsilcllerini gligsiiz ve etkisiz
kilmay1 amaglamaktadir, Bu kanun tasarisinin en
onemli hususlar sunlardir :

. Genel, katma ve 6zel biltgeli idarelarle bheale-
diyeler ve kamu ikilsadi tegekkiillerinde calisan Y.
milhendis, Y. mimar miihendis ve mimarlarin meslek
odalarina kawyt zorunlulugu kaldrrilmaktadir.

2. Tiirkiye'de caligacak Yabanci Miihendis ve
Mimartara verilecek calisms lznmde Ruhsatname
aranmiyacaktir,

3. Oda Uyelerinin iginde sadece bir kisinin yer
aldigt Anayasa disi bes kisllik blr yilksek disiplin
kurult Ode Yénetim Korullanm devamh olarak bas-
ki altinda tutabilecek. Baymdifik veya Adalet Ba-
kanhildar: tutum ve eylemlerini bedenmediklerl Oda
Yonetim Kurullannr cezalandirabileceklerdir. -

Bu hl':Tk’I'.'IITﬂeril'I anlami ve amacl apaciktir. Say-
le ki :

1 — Kamu kesiminde calisan Teknik Elemanla-
rin meslek Odalarina kayitlann mecburi = olmaktan
cikarihnca, Ozel Mihendislilk ve Mimarltk Olawllare

mezunlarnina amu kesiminde rahatca gbrev verile-

bilecek, yetenekleri gok sinrl  Ozel yiiksek okul

ot

‘e

mezunlan kamu kesiminde imza selzhlystine 's'ahib-

Miikendis, Mimar ve hatta yinetiel olarak galigabl-
lecoklerdir.

2 — Persanel Kanunu [le tecrlbeli, y_etenékli
ve bilglli teknlk elemanlardan yaksun birakilmaya

calistlan teknik kadrolar Iktidarfarin her dedldinl ka- -

bul sdecek elemanlarla doldurulup yatirnmlarin Yur-
dumuz ve Hallkimiz yararina planlanmasi, uygulanma-
st ve denetlenmesi gbrevi gercek mihendis ve mi-
marlartn’ elinden :alimnca, Ishirlikgiler yabanci ser-

maye egemenligindeki stzde miisavirlik - mithen. -
_dislik firmalar ile ¢ikar iltskilerin! rahatca Pekl$tl-

rehilecek guglendlreblleceklerdir

3 — Bugiip halkinuz yararina gSrev almis bu-
lunan bilingli ve ilerici Oda yonetlcilerinin yiiksek
disiplin kurulu karanyla derha! cezalandiriimalasr,
hatta gbrevden uzaklag.tmlmalarn da mumkun ols:
caktir.

Yeni Qdalar Kanununun Odalarin Yurt yararina
gelisen milcadelelerini engellemek hatta yok etimek
icin kasitl ve hilingli bir sekilde yiirGrliige konul-
maga calisildidi agikga ortadadir. Amac Kamu ya-
rarina gergek bir basla grubu vlarak calismaya bag-

layan Milhendis ve Mimar Odalarlnl gldtmlit hale -

getirmeletir.

TURKIYE MUHENDISLIK VE MIMARLAR ODALARI
ULKEMIZIN VE HALKIMIZIN EMRINDEDIR,
isn[gLiKciLEniN DEGIL

Tiirkiye Teknik kuruluslarm'ln sorumlu ve . ba-

giml olduldar telc giig Tirklye halkadir. Varlifim-

zin temel nedeni, miicadelemizin tlikenmez kaynad
da Tiirklye Halludir. Bize uygulanmak Istenen baski,
ne kadar siddetli, ne kadar keskin olursa olsun,
Halkimiza ve Tirkiye Teknik Glciine kargi sorum-
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lulufumuzu ve gdrevlerimizl asla unutamayiz. iXTi-

DARLARIN MASASI OLMAY| KESINLIKLE REDDE-
- BIYORUZ. Halkinuzin yararina cabigbidimizin. semut

belgesi olan baskilari mutlaka bosa ¢ikaracediz ve
igbirlikgilerin silahi mutlake geri tepecektir. Clnkii
ister Ozel ister kamu kesiminde cahgsm hig bir_

téknilc eleman meslek kuruluglamm idam sehpasina

gotiiriilmesine milsaade etmiyecektir. ishirlikgilerln
baskiar arttikca saflarimiz daha geliklesecek daha

" gilglenecektlr. Anayasayla bir cok noktalarda kesin
kes cellgen hdyle bir ANT| - DEMOKRATIK ve FA-

$IST Kanunun gegmemesl [cin hem parlemento igln-
dekl hem de parlemento dls[nd\aki tiim ilerici ve mil-
ITgi gligler Odalarin yaminda sonuna kadar garpiga:
caklardir. '

“Thirkiye Mithendls ve Mimar Odalar kurulmasr
ve 6235 ve 7303 sayih kanunlarin kaldinfmasina da-
ir kanun tasarisindan aynen alinan bir kisim - mad-
doler) gtiyledr.:

Madde 11 — Tarklye'de mihendisllk ve mlmar-
ik mestekleri mensuplan meslelderinin leragnt 1k
tlza ettlren islerle’ mesgul olabilmeleri igin ihtisas-
larina uygun bir.odeya kaydolmak ve iyellk. vasfim

-muhefaza etmek mecburlyaﬁndedlrler

Genel, katmma ve ozel biitgeli Idarelerle be[edl-
yoler ve kamu iktisadi tesekkMerinde ¢aligan Y.
miihendia, Y. mimar, miihendis ve mimarlarm oda-
ya kayitlar) ihtiyaridir.

* T. C. uyruklular asd iiye, yabanci uyruklular ge-
glm iive kaydolutlar. :

Madde 12 — Yabanci uyrukiu Y. milhendis, Y.
mimar, mithendis ve mimarlar Tirkiye'de meslekle-
riyle ilgiki olarak belll bir iste belli bir siire ¢alisa-
bilirler. Galisma izni ilgili bakanhk ve odanin miita-
laas| alinarak Bayindirhk Bakanlifinca verilie. Bu
milsaade de ruhsatname sartr aranmaz. Ayrica
2007 sayili kanunun 2. maddest huk.rnu bunlar Igin
uygulanmaz
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Madde 17 — Yiiksek Disiplin Kurulu odalann
disiplln kurullartna kEII“$l basvurma yeri olup

a) Yargitay genel kurulunca sel;:llecek bir iye,

b) Danistay genel kurulunce secilecek bir dye,

c} Bayindirhlc Bakanlign  Bayindirhk kurulunca
secilecek bir Uye

d) Ankara Barosu yonetim kurulunca seglle-
secllecek bir ive,

e) ilglll ada genel kurulunca sagllecek bir uye-
den kurulur,

Suglama konusu baska odalari ilgllendirdIgi tak-
dirde onlarin da blrer Uyesl kurula katilir.

Yiiksok Dislplin Kurulunun géirev, yetki ve ca-
lisma usullerinl gisterir ydneimelik kanunun yiiriir-
lije girdigi tarlhfen itlbaren en gec 6 ay igersinde
Adalet Bakanhdinca hazirlanir. .

Madde 28 — Bu kanun ile dljer mevzuat hii-
ldimlerine aykwr alinan karar yapilan islem ve ta-
sarruflarin “diizeltiimesi hususunda bu kanunu yird-
ten bakanhklarden birmin vaki yazih ihkaz1 milesslr
olmadiy takdirde bu. muameleye sebebiyet veren
yonetim kurolu iiyelerinl -yliksek disiplin kuruluna

sevk eder. Aynca gerekli goriilen hallerde haklarin-
- da hukul veya ceza davalarr Tkame eder. '

Madde 20 — Bu kanunu Bayindirlde ve Adalet
Balkanltkian yilriitiir.

" T. C. Anayasasi‘Madde — 122 Kamu Kurumyu nt-
teligindeki meslelt kuruluglan, kanunla meydana

aetlillk ve organlan kendilerl taraimdan kend] iiye-

leri arasindan seclllr

idare, secilmis organlari, bir yargi mevcii kara-
rma dayanmaksizin, geclci veya sitrekll olarak gé-
revinden uzaklagtiramaz.

Maslek kuruluslarmnmn tiiziikleri, ygnetim ve lg-
leyigleri demokratik esaslare aykm olamaz. .






