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‘Teknik Kongre Sta_tiisii

ingaat Mihendisllgi Teknik Kongresi Statiisi-
niin birinci maddesinde |lki 1962 yilinda yapilmak
irzere her iki yilda bir Insaat Mithendisleri Odasi
tarafindan “Tiirkive . ingaat Mihendisligi Teknik
Kongresi” tertip edilir denmektedlr. Teknik kongre-
lerin galismalart, yine statiide, sayilan dort ile si-
nirlanmis ana konulara Inhisar ettirilmigt(r.

Bugiine kadar yapilan Teknlk Kongrelerin Ingeat
Mihendislijine ve ilkemize neler getlrdikletinl in-
celevelim. Teknik Kongre Statiisiiniin 2. maddesin-
de “Kongre tamamen teknik ve ilmidir. ldari konus-
malar ve miizakereler bu kongrede yapllamaz" de-
r-[ldlgl noriilgr.

Muhaklkak kongreler, Ingaat Muhendlsllglndekl
bazi problemlere pratik ¢éziimler getirmigtir. Ancak
yurdumuz gibi gerl birakilowg ilkelerde kamu kuru-
luglarmin ddevi, salt teortlc problemlere gbziim ge-
tirmekten gok iilkenin sosyal ve ekonomlk probleimn-
lerini bllimin ve teknidin rsijinda aydinhga kavus-
turmak ve hbu problemlerin  bilimsel g¢oziimlerini
kamu oyunun gézleri Bnlne sermektir.

Bu balamdan Teknik Kongrelerin :

1. Yeni yeni yerlegmeye baglayan, arastiriel
¢aligma yapma ve bu calismalan yaymfama aliskan-
hiini arttner yonde clmast,

2. Ulke sorunlarim ortaya koyucu yonde olma-
sl., ,

3. Ulke sorunlarnm yepici yonden elestiren ve
bu sorunlara cevap arayan $ekllde hazirlanmas,
Faydal olacaktir.

Halka déniik her kamu kurulusunun esas gdre-
vinln kamu yaran acisindan halkin sorunlanm ara-
mal ve bu sorunlara cevap bulmak olduju hatirdan

Degisikligi

~ adim, Teknik Kongreleri bugiine kadar siiregelen

I_cin Gerekge

cikarilmayacak olursa, Teknik Kongrelerin esas. gd-
revinin bhu tir ¢alismalar olacagi acikhr.

Tirliye gibi gerl biralalmis bir tlkede ingaat
Miihendisligi Teknik Kongresini birinci-derecede il-
gilendirecek konunun herhalde, statikieki bir prob-
leme ¢oziim getirmek dedll, drnedtin KONUT sorunu |
YAPl ekonomisi sorunlar gibi tiim hallkimizi ilgtlen-
diren konular olmas: ve bunlarn incelenerek agikli-
ga kavusturulmas) olmak gerekir.

Simdive kadar yaptlan Insaat Miihendisli§i Tek-
nik Kongrelerinin yukanda agiklanan asil gdrevini
verine getirdiffi iddia. edilemez. _

Bu durumda, en kisa zamanda atilmas) gereken

lasiriiktan lurtarip gergek anlamina kavugturmak-
tir. o
Yeni statli hi¢ bir zaman salt teknik inceleme-
leri ortadan kaldirmayacaktir. Ancak, getirecedi ye-
ni incaleme teknigi ile, ingaat Mithendisligl sorun-
lar ve yurt soruntarmin bir biitiinlitk ll;:[nde ale all-
masini saglayacaktir.

Bu balamdan, teknik kongre]erde incelenecek
konularin -ki Tiirklye'nin temel teknik sorunlarr lle
muhaldak iligkili olmalidir. [nceleme bigimletini sta-
tinde beliHemek ve bédylece kongreye katilacak ele- |
manlarin cahsmalarinin  nitelifine baslangigta bir
balus agist kazandirmak gok daha gercekg[ ve yarar-
i bir yol clacaktir.

_ insaat Mithendisligi Teknlk Kongresinde agikli-
ga kavusturulacak olan dnemli problemlerin kamu
oyuna aktarimasi da saglanacalktir. '

Yukarida belirlenen zorunluluklar ~ dolayisiyle
Teknik #ongre Statitsiiniin agafnda sunuldugu sekil-
de foptan dedistiriimesi Gngdriilmiigtiir.

Tiirkiye in;aa‘t Miihendisligi Teknik
Kongresi Yonetmeligi Tasarisi

A —ESAS
Madde 1 — 1970 yihindan Itibaren her ic yilda

bir sonbaharda yapiimak iizere, Ingaat Mihendis-

leri Odasi tarafindan "Tirklye insaat Mithendlsligi

 Teknik Kongresi’” diizerlenir. Ancak Ulke cikarlars-

nin gerektlrdigi anlarda tek konulu “Sempozyum”

_lar da dizenlenehilir.

Madde 2 — Kongrenln amact iilkenin, Ingaat
Mihendistigi ile ilgili teknik, ekonomik ve sosyal
problemlerini bllimin ve teknidin 1518inda aydinliga

kavusturmak ve bu problemlerin bilimsel géziimleri-

ni kamu oyunun gbzlerl dnine sermektlr.

B— KURULUS

Madde 3 — Kongre tertlp ve organlzasysnu,
her ii¢ yilda bir, Subat ayinda yapuan ingaat Miihen-
disleri Oda Genel Kurulunda (g yd icin, aldiklan
oy sirasina gore segilecek alti asil ve (¢ yedek
iiyell Teknlk Kongre Yiritme Kurulunca yapilir. Ode
vonetim Kurulu Bagkam da bu kurulun tablt iye-
sidir, _ .

Madde 4 — Teknik Kongre Yitrlitme Kurulu
kendi arasindan bir Baskan veé bir Genel Sokreter
secer. Sitrekli olarak 3 ay Teknik Kongre Ydriitme
Kurulu toplantifartng katrimayan, segimle gelen {iye-
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ler istifa etmis sayiirlar. Istlfa eden veya istifa
. etmis sayilan diyelerin yerine yedek iiyeler aldik-
lari oy sirasma gbre asil Gye olarak caginhrlar.

Madde 5 — Teknik Kongre Yiritme Kurulw,
usuliine uygun olaral tayin edilen "her konu lgin,
konunun uzmanlari aragindan hir Genel Raportir
seger.

. C—RAPORLAR —

Madde 6 — Her Teknlk Kongrede islenecek
konu sayist en gok dért olacakbir, Ancak Cda Ydne-
" tim Kurulu l0zum gériirse bunlara ildveten bir bas-
ka Konunun da islenmesini isteyebllir. Konu adlarr,
Oda YOnetim Kurulunun  gériist alinarek Teknik
Kongre Yiritme Kurulunca secilir. Teknlk Kongre
Yirlitme Kurulunun segildldi Genel Kuruldan, bir
sonraki Teknilc Kongre Ana Konular igln tavsiye
istenir. :

Madde 7 — Genel Raportdr, segildlgi konuda
kongreye sunulacak raporlarin esas temasini hazir-
lar ve onaylanmak iizere Teknik Kongre Yilriitme
Kuruluna sunar. Genel Raportdr bu temaya gore
hazirlenan raporlan, kaengre genel amaglart ve ra-
~ porlann sahip olmas1 gereken témel sartlar ybnin-
den inceler ve uygun gdrdiklerini elestirerek bun-
larr birlestiren hir Genel Rapor hazirlayip Teknik
Koengre Ylriitme Kuruluna sunar.

Madde 8 — Teshit edilen konular, segilecek
olan Genel Raportdrlere, kongre tarihinden en az
28 ay &nce bildiritir. Gensl Raportorler bir ay icinde
tapor temasini hazirlayarak onaylanmak iizers..

‘Madde 9 — Raporlarm ;
i} Aragbinct calismayr arttinel,

i) Ulke sorunfarimi ortaya koyucu ve giziim
arayicr olmalan gereklidir.

Madde 10 — Kongreye rapor verecekler galhs
malarinr tamamlayaralk raporlaring kangre Earihlnden
an’ geg¢ 4 ay once Teknik Kongre Yir(itme Kuruluna
vermis olmalidir.

Madde 11 — Teknilk Kongre Yiiriitme Kuruluna
verilen raporlar Genel Raportérlere gdnderllir, Ge-
nel Raportérler bir ay i¢inde raporlarin kabul veya

red edildigini blldirir ve Genel Raporu da hazila-.

" yarak Kongreden 3 ay tince Teknik Kongre Yiriitme
Karulura verly. Kabul edilen raporlar baskiya gdn-

derilir. Genel Raportirler kendilerine taninan siire

icinde rapor veya raporun bir kism hakkinda rapor
yazarleri fla yazisma veya goriisme yapabllirler.

Madde 12 — Raporlanin  biitiin gorumlulugu
yazarina alitlr. i
¢ — HAZIRLIK

Madde 13 — Kongre kesln tarihi en ge¢ 12 ay
-énce Teknik Kongre Yiirlitme Kurulunca teshit ve
ilan olunur,
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Madde 14 — Kongre tarlhinden veterll ve bellr-
li bir middet evvel kongreye katilacaklar tesbit
icin Teknik Kongre Y{ritme Kurulu bitdn Oda iiye-
lerini sirkiilerlerle haberdar ederek kayit sartlanin

" bildirir.

Madde 15 — Teknik Kongreye katilacaklardan,

“kendilerine verilecek rapor bedelleri dahil olarak,

a} Insaat Miihendisleri. Odasi Gyesi, b) Diger Mii-
hendisler, ¢} Miihendis olmayanlardan alinacak ie-
retlerle, kendilerine rapor verilmeyecek olanlardan
almacek Geretler her Teknik Kongre Yiiriitme Kuru-
lunca teshit ve ildn edilir. Bu Gcretleri ddeyenler
Kongre Oyesi olarak agilis ve kapams tdrenlerintG
kablabilir ve kongreyi izleyebilirler.

Madde 16 — Kongreye kablma Gcrstlerinin
ddeme zaman ve sekli Teknik Kongre Yirittme ve
Kurulunca tesbit ve 1lan edilir.

Madde 17 — Kongrede tartisilacak konular (ze-

rinde hazirlanan raporlar, Teknik Kengre Yiriitme

Kurulu tarafindan bastirilarak  kengreye katilacak
ve rapor alma hakk olan kisilere kongre tarihinden
bir ay evvel gdnderilmis olacaktir.

D — KONGRENIN YAPILIS!

Madde 18 — Kongre, ilan edllen tarihte, tnce-
den kararlastinlan giindeme gbre Oda Yonetlm Ku-
rvlu Bagkanminca acgilir. Giriismeleri Teknik Kongre
Yiritme Kurulu Bagkam, Teknik Kongre Genel Sek-
reteri ve o konunim Genel Raportdrit ybnetir.

Madde 19 — Teknik Kongre Yiiriitme Kurulu
Bagkamimin bulunmadigi anlarda Teknik Kongre Ge-
nel Sekreteri .onun gorevinl yiritir.

Madde 20 — Kongreye katilan her Gyenin ko-
nusma hakki vardir. Tartismada son séz rapor ya-
zarinmndir.,

Madde 21 — Kongrenin tamamlanmasindan
sonra kongre zabitlan en geg 4 ay -iginde hazirle-
nir ve Teknik Kongre Yiiritme Kurulunca tesbit
edilecek iicratlerle isteyenlere verilir.

E — MALI HUKUMLER

Teknik Kongre gelir ve giderlerinl kapsayan

Bilge her lig vilde, bir dnceki Teknik Kongre yii- -

riitme kurulunun gisriisii alinarak Oda Yénetim Ku-
rulunca hazirlanir. Bu Biitge tasarnsi her Teknik
Kongre dineminfn baslangicindaki  Genel Kurula,
ek Bitge olarak sunulur ve Genel Kurulun onayi ile
yiiriirlige girer. :

Madde 23 — Teknik Kongre gelir ve giderleri
Oda muhasehesinde ayr: bir hesapta tutulur. Biitiin
islemler Oda mubasebe ve Anbar Yonetmeligi hii-
kimlerine gore yiirliiildiigit gibi gelir ve giderler
QOda Yonetim Kurulu onayindan gegirilir.

Madde 24 — Kongre gelirlefi;

‘i) Oyelerden alinan katilma icreti,
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i} Oﬂa bﬁtcesinden- her vl yapilan yardimlar,.

iii) Kemu ve odzel kuru]ual-ardan alinacak, yar-
dim va bagiglar, . .

iv] Rapor sabglan ve dizenlenecek sergi ve
gezilerden sadlamir.

- Madde 25 — Teknilc Kongre ‘Yirdtme Kurulu
tiyelerine her oturum igin, Oda = Ydnetim Kurulu

iiyelorine &denen mikfarda huzar hakla, yolluk ve

zaruri masraf ddenir. Teknik Kongre Genel Sekrete-
ri ve Genel Reportérlere Teknik  Kongre Yiritme
Kurzlunun uygun gbrecedi bir Ueret verllir,

F — SOSYAL HAREKETLER

Madde 26 — Her kongreden sonra, en Bilimsel
Rapor ve Ulus Sorunlarina dénik en iyi Rapor, gbn-
derilen raporlar arasindan, Teknik Kongre Yiiriitme
Kurulu ile Genel Raportérlerin beraber yapacagi bir
toplantida segilir. . Secim glzli oyla yapilir. Aday
raporun secilmis olabilmesi igin toplantiya katilan-
larm  varisindan ~ bir fazla oy almasi gerekli-
dir. llk segimde bbyle rapor gikmaz ise en gok oy
alan (g rapor‘arasmda tekrar bir se¢im yapihr. Bu'
halde de hic bir. rapor oylarin yarisindan bir fazla-

sint alamamis ise o yil segim yaptlmarms saylir.

Madde 27 — En Bilimsel Rapor ve Ulus Sorun-

larima donitk en lyl rapor yazarlarina durumu agrl-
layan birer silt verilir. -

Madde 28 — Kongre agilis ve kapanig térenlo-
rinden ayn olarale kongre devaminca kongrenin ya-
pldidi sehir civaninda gezller ve sergiler diizenle-
nebilir.

Madde 29 — Yabanci uyruklu  mithendisler;
aym losullarla kongreye katilabilirler, Ulus cilcar-
larr yonitinden bazi yabanci miihendislerin kongreys
kahlmasy yararli gériiliirse, bu miihendislerin gadi-
riimasi Teknlk Kongre Yiiritme Kurulunca Ode Y6-
netim Kurulundan istenebilir.

G—YUOROTME

Madde 30 — Teknlk Kongre Yiriitme Kurulu -
eecildigi tarinte goreve baglar ve Kongre zabitla-
rimin yaymnlandig tarfhte gorevini bitirmis sayilir.

Madde 31 — Bu- Yonetmeligi  Teknik Kongre
Yirtitme Kurulu yitriitir.

Madde 32 — 182 sayih TMH Dergisinde, XVI.
Genel Kuril dedistirisi ila yaymlanan Statii ytiriir-
lilkten kaldirilmistir. .

Madde 33 — Bu Teknlk Kongre Yone'meligi
ingaat Miihendisleri Odasinm XVIl. Genel Kurulun-
ca kabul edilerek yirirlige girmistir.

Insaat Miihendisleri Odasi Personel Yinetmelii

i. BOLUM

GENEL HUKUMLER
Kapsam

Madde 1 — Bu Yénetmelik, 7303 sayrll Kanun-

la hazi maddeleri dedistirilen 6235 sayilt Kanunla
kurulu TMMCR fnsaat MOhendisleri Odasi Persone-
llne uygulanmr. |

Bu Yénetmelikieki "Oda" sdzeligi, Oda- Merke-

zini ve Subelerini, "Yénetim Kurulu”-stzctigii, Oda.

Yonetim Kurulu ve Sube Ydnetim Kurulunu, "Genel.

Sekreter’” sbzciigi, Oda Genel Sekreterini, Sube- .

Genel Sekreterini ve Genel Sekreter bulunmayan
Subelerde Sekreter diyeyi kapsar.

Oda hizmetlerinin gérilmes] icin, gerektlgrnde
dzel anlasma ile uzmen ve dargmanlar ¢ahstirila-
bilir. Bunlar hakkinda, bu yonetmelik hitkiimleri uy-
qulanmaz, kendi dzel anlagma hilkitmlerl uygulanir,

Amac : : s

Madde 2 — Bu Yonermehk ‘Oda  Personellnin
hizmat kogullarini, niteliklerini, atanmalanni, ilerle-
me ve yikselmelerni, 6dev, hak, yiikim ve sorum-
lsluklarn, dcretlerini, sosyal haklarint ve Steki 6z-
litk iglerini dlzenler. -

istihdam Sekilleri

Madde 3 — Bu Yoénetmelikte gegen “Kadrelu

Personel" dey|m| Odanin orglit semasinda gdsterk-
len kadrolara atanan ve o kadronun gerektirdidi hiz-
metleri yapan personell;

“Anlasmalt Personel” deyimi, Odanin Grgiit se-
masinda. kadrosu gésterilen ve dzel uzmanbk iste-
yen hizmetlerde dzel anlasma ile gahigtirilanlarr;

"Gecicl Personel” deyimi, Odanmin Orglit sema-
sinda kadrosu gosterllmeyen ve zorunlu hallerde,

‘gegici olarak sema disinda calistirilan personeli;

ifade eder.

Personelln_ Sorumlulugu Emitlerin Yiiriitiilmes!

~Madde 4 — Qda Persaneli, gbrevlerinin iyi ve
dogru yiirlitidmesinden amirlerine kars1 sorumiu ve
amirinin verdigi emirleri yerlne getirmekle ddevli-
dir.

islerin aksatiimadan zamamnda yetigtirilmesi
igin, Oda Personeli, kendi asil gdrevlerinden baska
amirlerince verilecek Odamn éteki hizmetlerini, ser-
vis ayrilidina basmaksizin yaparlar. Bu amagla per-
sonel; 6nceden, Genel Sekreterin -uygun gérecedi
sekilde ayn servislerde ¢alistinlarak yetlstirifir.

Personel, amirinden aldigi emri, Anayasa, Ka-
nun, Tizilk, Yénetmelik hitkiimlerine aykiri gériirse
yerine getirmez ve bu aykimlidi o emri verene bil-
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dirir. Amir emrinde istar eder ve bu emrini yazi ile
. yenilerse, emri yerine getiren sorumlu olmaz: so-
“rumluluk emr! verene alttlr. Konusu sug teskil eden
emir higbir surstle yerine getirtimez, yerine getiren
kimse sorumluluktan kurtulamaz.

Oda personeli, amirinden aldii emri, donusu
.su¢ olmadigh halde yanhs takdirde sug sayer ve
emri yiiritmezse amir, gecikmesinin zarar getirebi-
lecedii durumlarda, hizmell baska bir gérevilye yap-
tinr veya gerekirse kendi yapar.

Kisisel Sorumluluk

‘Madde 5 — Oda personeli, gérevlerini dikkat
ve &zenle vering getlrmek zorundadirlar, Gorevie-
riyle ilgill olarak Odaya wverdlkleri zarardan otliri
sorumluluklan  derecesinde cezai hiildimlere tabl
tutulurlar. :

Resmi Belge, Arag ve Geregleﬁn Getrl Verilmesi

Madde 6 — Qda Personeli, Qérevlerl sona er-

dlgi zarnan, ellerinde bulunan, gérevie ilgili resmi
belgeleri, arag ve gerecleri geri vermek zorunda
dirlar.

Bu zorunlyluk, personelin milrascrlarim da kap.
sar. ' : ’

Yarar Saglama Yasaij

Madde 7 — Oda Pérsoneli, gdrevlerinl yapma
veya yapmarma karsih§i, higbir kimseden herhangi
- bir gekllde yarar safjlayamazlar.

Kadrolu personel Oda biinyesi disginda bagka’
bir gbrev alamaz, iicretli bir i5 yapamaz, ticaret -

faaliyetinde bulunamaz.

) 2. BOLUM .
"ORGUT SEMASI, KADROLAR VE GOREVLER

Orgilit Semas1 ve Kadrolar

Madde 8 — Oda hizmetlerlnin gorilmesinde ce-
Itgtirilacak kadrolu personelle anlagmali perspnelin'

kédr__olanm gtistermek lizere Oda Grgilt gemast ha-

zirlantr.  Semanim  hazirlanmasinda, Genel Kurulca

kabul edilmis olan biitgede gésterilen kadrolardan
bagka kadro ihdas edilemez. Bu gemada dodrudan
dojruya Genel Sekretere bagli personelden basia-
rmak tizere biittn personel iliski zincirl belirtllecek
sekilde gosterilir. Anlagmalr personel kadrolan &zel
bir |saretle belirtildikten sornra geriye kalan kadro-
lar (5. dereceden 1. derecoye kadar azalmak su-
retlyle ve o gbrevin dnemine gdre tek birderece
ile] derecelendirilir. '

2

Orgilit- emasmin  Hazirlanmasi . ve- Gerekilginde
Degistirilmes| _ o B

Madde 9 — Oda &rglt gemasi, Yénetim Kuru-
lunca hazirlamir veya hazirlatilir ve iiye tam sayisi-
nmin gofjunludu ile onaylandiktan Ssonra yiirdrliige
girer. ’ :

Hizmetin gereklerine gbre semada ve derece-
lerde yapilacak degisiklikler ayni usulle gergeldes-

tirilir.

Personelin Gorevlerl

Madde 10 — Orgiit gemasinda gbsterilen hiz-
metlerin her blrinde calisacek personelin yetki ve
gorevleri, semanin ek| olarak, 9. maddedekl wsule
uygun olarak hazirlamp onaylanir, i ’

Sema veya gbrevlerde yapilacak degisikiikler,
bir erada ve aralarindakl iligki gizdninde bulundu-
rularak yamlr.

Soma .D[$mda Yalniz Géc.ici Personel
Galistirilabilecedi

Madde 11 — Semada gbsterllen blr gbrevde, -

kadrolu, ya da anlasmali  personel gahstirilabillr.
Sema drstnda, yalmz gegici personel caligtirfabilir.

3. BOLUM

GOREVE ATAMA

. Goreve Atanacaklarda Aranacak Sartlar

Maddse 12 — Oda Personeli olarak goreve ata-
naceklarda agafiidaki gartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,
b) Kamu haklarnindan yoksun buluqmamak. :

¢} Affa uframus olsalar blle zimmet, ihtllas, i~
tikap, rirgvet, hersizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
Inanci kotiiye kullanme, dolayli iflas gibi yiiz kezer-
tra1 bir flllden dolayr hapis cezasiyla hiikimlii bu-

" lunmamalk,

d) Goreve atanacagdi sirada askerlikle lligkisi
bulungmamaki i

8) Gorevini devamlt yapmasina engel olablle-

cek viicut veya akil hastalii veya vlcut sakathifi

ile 6zUrllt bulunmamak,
B 18 ya_$.|n| doldurmus olmak,

' gl En az ilkokulu bi'tlll'mia olmak ve atanacag
gorevin gerektirdid? nitellkleri tasimak,

h] Tahsildarlik, veznedarhk ve mutemetlik gibi

gorevler icin Oda Ybénetlm Kurulunca kararlaa_tlrllan
sekilde ve miktarde, teminat veya kefalet vermig

- olmak.
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Goreve Atanacaklardan Istenecek Belgeler

Madde 13 — Qdada. gbrev almak Isteyenlerden '

agajida belirtilen .belgeler istenir:

a) Ornegine uygun olarek doldurulan is isteme
kagdi, '

b) 12. maddede belirlen sartlanin varhdini
gbstermek (izere, Genel Sekreterin isteyecedi bel-
gelerin .asillan veya orneklerl lle yeteri kadar fo-
tograf.

Gitiigme veya Stnav

" Madde 14 — Odada gérev almak isteyenler go-
riismeye gednbr. Adayin genel durumu lle ve ata-
nacafi gdrevle ilgill olarak yapilacak gériisme veya
gerekirse ayrica yapilacak sinav  sonunda uygun

‘goriilenler, bu yf_jpatmeliktekl eseslara gire gdreve

atarurlar.

Atamaya Yotldli Olanlar ve Atama
Madde 15 —

_a) Dogrudan dogruya Genel Sekretere_ bagh
olan Personel, Genel Sekreterin teldiff ve Yénetim
Kurulunun cnayt fle atanr. .

b) Doirudan dodiruya Genel Sekretere badl ol-

mayan personel; servis &mirinln teklifl, Genel Sek-
reterin uygun gormesl ve Oda Baskanmm onay ile
atanir.

¢) Gegici Personel. Genel Sekreterin onayt ile,
en cok iki aylk sGre Igin atanwr; zorunlu durumlar-

bilir. -

Atamada lse Baglama Siires

Madde 16 — Atanan personelin kabul edilebi-
lecek bir dzrii olmadikca ige baglamasi igin bir sii-
re tesbit edlimeyen durumlarda atandimin tebligin-
den baglayarak 15 giin iginde, egder bir siire teshit
edilmisse b siire iginde gbrevine baslamasr gart-
tir. Sitreler Iginde gérevine baglamayanlarin atama
iglemlsrl yapllmémls sayilir, '

Ozritnii dnceden bildirip bu ozrii Genel Sekre-
ter tarafindan kabul edilenlerin 1ye baglama siiresi
uzatilabilir. :

Deneme Siiresl

Madde 17 — Gdreve atanan personel, i; ay
siire ile bu gorevde denenir. Basan gbsterenler
gorevlerine devam ederler, Bu siire sonunda bagar
gbsteremeyenlerin  gbreving, 15 giin dnce yazili
olarak haber vermek sartiyla, atanmalarindaki usule
uygun olarak son verilir. Bu durumda kendllerine
herhangi bir tazminat verilmez.

da bu siire, yeni unaylar[a toplam alti aya r,::kanla--

4. BOLUM
YER DEGISTIRME, GOREVDEN AVRILMA
GOREVIN SONA ERMESI
Yer Dedistirme

Madde 18 — Oda Merkezi ve Subeler arasinda,

Yénetim Kurullarinin ve. ilgill personelin uyusmala- -

i halinde personelin yerleri degistirilebilir. Bu du-
rumda, aksine bir anlasma yapilmarigsa, persone-
lin aynldigr gdrevdeki her tirli hak ve yararlar
yenl gorevinde de aynen korunur; personelin sicil

dosyasi yeni isyerine nakledilir.

Gorevden Ayrlma .

Madde 19 — Personel, istifa ederek g&revin-
den ayrilabilir. Istifanin, atamaya yetkili olanlar ta-
rafindan kabul edilmemesi halinde personel, istifa
tarthinden 15 giin sonra gdrevinden ayrlabilir.

istifanin kabul edilmesl halinde, gérevin sona
erme tarihi, istifanin atamaya yetkil: olanlar tara-
findan kabul edildldi tarihtir.

Grevin SonaErmesi

Madde 20 — Personelin gbrevl, asafida belir-
tilen hallerde sona ermis sayilir:

a} Personelin lstifa ederek gorevden ayrilmasi,

b) Orglit gemasinin - deﬁlsﬁrilmesi' sonunda,
personelin galishf kadronun kaldirilmsg olmasi,

¢) Personelin; verimsizlik, ge¢lmsizlik ve bun-
lara benzer halleri nedenlyle, gbrevine devam ede-
miyacek derecede olumsuz sicil almasi ve bunun

. sonucue olarak Yonetlm Kurulu salt cogunlugunun

karariyla géreving son verilmesi,

d) Atenma gartlarindan herhangi birini tagima-
diimn sonradan’ anlagilmasi veya gal[smaal sira-
sinda bu sartlardan birini kaybetmesi

Gorevi sona eren personele Cdada 3 yildan
fazla calisrms olmak sarbiyla, Ise bagladigindan iti-
baren gecen her tam vl igin:

(a) durumunda 500 ayllgmm 2;‘3| tutarinda,

{b) durumunda, 12. maddenin (c) bendindeki
fiillerin islenmesi halinde highir tazminat ddenmez,
dtekl durum]arda son ayllglnln 2/3'i tutarinda,

Tazminat odemr Yillarin hesabinda 6 aydan faz-
la siireler tam wl sayilir.

fa) ve (¢} bendindekiler icin tazminat veril-
mez. _

Isine son verilen personslln  gérevinin sona
eracedi tarih :

6 aya kadar @aligmu; olmast halinde 2 hafta, -

6 ayla 1,5 yll arasinda gall$r[m|s olmasi halin-
de 4 hafta, :



1.5 yilla 3 yil arasinda caligilmig olmasi halin-
de 6 hafta,

3 yidan fazla calisilmis olmasi halinds 8 hafta
dnceden kendisine bildirilir.

Ancak, (¢) fikrasina gore isine son verilenler-
le, (d) hkrasinda.sbzii edilen sartlardan 12. mad-
denin (¢) bendinde sayilan Fiillerin islenmis olmasi
nedeniyle isine son verilenler igin, giirevin sona
erecedi tarihin dnceden  hildirilmesi  zorunlulugu
“yakdtur.

5 BOLUM
GCALISMA SAATLARI VE jZiNLER

Calisma Saatlar :

Madde 21.— Haftalik normal ¢alisma siresi en
gok 40 saathr. Ginliik caligma seatlarim, isin ge-
reklerine gdre, Yénetim Kurulu belirtir,

Yillike izinler

Madde 22 — Oda persenelinin ticretli yillk Izin
siiresi; beg wila kadar, (beg y1l dahil) hizmeti olan-
lar igin 20 giin, bes yildan onyila kadar (on vl dahil)
hizmeti clanlar icin 25 giin, on yildan fazla hizmeti
olanlar igin 30 giindiir. Bu siirelere gidis ve gelis
sfirelerl. dahildiv. lzin siireleri igine rastlavan pa-
zardan gayri resnmi tatil glinleri izin sirelerine ekle-
nerek fzin siireleri artirilir.

Yillik Tzinler :
— Altr ayhk hizmet sitresi delduktan sonra,

— Personelin istedi ve Islerin durumu gﬁzt‘ihi‘m-
de bulundurularak Genel Sekreterin uygun gérecedi
zamanlarda, -

— Toptan veya personelin istedlyle en gok ik
pargaya bdlinersk,

— ¥ili iginde,
kullamihr.

lzinde gececelc siirenin iicreti pesin ve tam’

olarak denir,

Mazeret lzn

Madde 23 — Kadin personele, dofum yapma-
sindan &nce alti hafta ve dogum vyaphd tarihten
baslayarak alti hafta sitee {le lzin verilir.

Erkele personele, esinin dojum yapmasr halinde
istedi Gizering iic giin-izin verilir.

Personele, kendisinin veya cocugunun evlenme-
si, anasimn, babasinin, ‘eginin, cocugunun veya kar-
deginin &liimii halinde, istedi fizerine {i¢ giin lzin
verflir. ’

-Mazeret 1zni siiresince lcret kesilmez.
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Hastalk {zni

Madde 24 — Hastaliklar halinde, vetkili saghk
luruluglanndan alacaklar belgelere. dayanarak, g
yil ve daha az hizmeti olanlara yilda iki aya kadar,
i¢ yildan fazla hizmeti clanlara yilda ii¢ aya kadar
hagtalik izni verilir..

Hastaliklar sirasmda perscnelin baska kurum-
Jardan alabilscedgi is pdremezlile Gdenegi ile hasta-
ik siiresindeki ficreti arasindaki fark, Odaca kendi-
sine fden)r. :

. Yukarnzda belirtilen hastalik izni siireleri, iicret
ddenmeden, Yanetim Kurulu Karari lle uzahlabilir.
idare lzni

Madde 25 — Servls dmirinin haberi olmak kay-
diyla, Genel Sekreter, personele ayda toplam yedi
saat kadar idare lzni verebilir: |dare izinleri ancak

ayl igcinde lullamlabiliv. idare izninde Geret kesil-

maz.

Olaganiistii Izin

Madde 26 — Y1l jginde zorlayier bir nedenie
veya kabul edilebllen bir oziir iizetine verilen izin-
lere olafaniistit izin denir. '

Genel -Sekreter, personele yilda bes giine ka-
dar olaganiistii tcretli izin verebilir; geregl hallnde,
bu sireden ayrr olarak on gline kadar olaganiistii
ticretsiz izin' de verebilir. Daha fazla iicretsiz izin
ancalc Yonetim Kurulu karan ile verilebilir,

Muvazzaf askerlik hizmeti disinda, éeferberlik,

talim, manevra ve baska nedenlerle silah altina alt--

nan personel bir aya kadar siireler icin Gcretll bir
aydan sonraki kisim igin iicretsiz izinll sayilir.

Mesleki egditim nedeniyle de Yénetim Kurulu
karariyla olafaniistl izin  verllebilir. Bu durumda,
egitimlin Odaya saglayacadi yararlar gézbniinde bu-
tundurutarak izin siiresfnce iicretin Sdenmemesi ya
da tam olarak veya belli bir oranda azaltilarak Gden-
mesi hususu, Yonetim Kurulunca karara bagjlanir.

Uerotsiz lzin

Madde 27 — Oda personellnin bakmak zorunda
oldugu ve eslik etmemesi halinde hayat tehlikeye
girecek ana, baba, es ve coculdarr Ile kardeslerin-
den birinin agir bir kaza gecirmesi veya dnemli bir
hastaha tutulmus clmasi  hallerinde, bu hallerin
belgelendirilmesi sartiyla, personele, istekleri Dize-
tine Yonet!m Kurulu karariyla, veya cok acele du-
rumlarda sonraden Yénetim Kuruluna bllgi verilmek
kaydiyla Gene! Sekreter tarafindan, en gok Iki aya
kader licretsiz izin verilebilir,

ls Arama izni

Madde 28 — 20. maddeye gbre gbrevi sona
erecek olan personele, yeni is arayabllmesi igin

EE
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uygun saatlerde kuliamlmak iizers glinde iki saat,
ticret kesintisi yapilimalsizin 20. maddenin son k-
rasinda belirtllen siirelerde  izin verilir. Personel
dilerse ve Genel Selreter uygun gbriirse bu izinler
toplu olarak verilebilir. '

izinlinin Haklari ve islemlerin Yiiriitilmesi

Madde 29 -— lzin siliresince personelin dteki
iizliikk haklar devam eder.

lzinle ilgili islemlér Genel Sekreter veya Ge-
nel Sekreterin bu konuda yetkili kilacagr kimse ta-
rafindan yirttalir,

6. BOLOM
SICILLER

icil Dosyasi

Madde 30 — .Oda Personallnin herbirl igln hir
sjcil dosyasi acilir ve personele bir sicil numa-
rasi verilir. Gorevden ayrilan personelin dosyas:
saklamiy ve sicil numarasi bagkasina verilmez. Ye-
niden gbrev alan personele eski sicil numarasi ve-
tilir ve eski dosyalar yeniden islenmeye baslanmr.

Sicll dosyalarinda, asagida belirtilen bilgi ve
helgeler bulunur.

a) Tse girerken doldurulan is istema kagd,
h) Nitfus hiiviyet ciizdani drnedi,

¢) Konut adresi, '

d) Saglik raporu,

e} Aile durumu ve gecindirmekle yikiimli hu-
lundugu kimselere ait bildirge,

F) Ogrenim belgesi veya drnedi,
g) Askerlik belgesi veyé ornedi,
" h) Varsa, daha once calistigi kurumlardaki is-

leriyle ilgili belgeler veya bildirgeler,

i ] Varsa, referanslar,

i) Gerekli durumlarda kefalet belgesi,

k) Degerlendirme ve sicil fisleri,

1} Ucretleri, derece vyiikselmesi ve kademe
ilerlemesiyle ilgili belge ve yazilar,

m} izin durumlariyla ilgili belge ve yazlar,

n) Takdirname ve cezalarla ilgili belgeler,

o} Kendisi ile ilgili yazigmalar,

p} Yukarda sayilanlarin  disinda kalan, sicille

ilgili, gerekli belge, yazi ve bildirgeler.

Personel, yukarida sayilan belge ve beyanlarda
meydana gelecek dedisiklikleri zamaninda Odaya
hildirmek ve bu dedisiklikleri gdsteren belgeleri
veya orneklerini vermek zorundadir.

Sicil dosyalar Genel Sgkreterin sorumlulugu
altinda saklanir; bunlar sahiplerinden, Yonetim Ku-
rulu iyelerinden ve gerekli hallerds miifetlislerle
yargr organlarindan haskasine gbsterlimez.

Degetlendirme ve Sicil Figlerl

Madde 31 — Degerlendirme ve sicll fisleri Y-
netim Kurulunca tesbir edilecek drnede gbre diizen-
ignir. Degderlendirme ve sicil figlerini dolduracak
olanlar, Odanin drgiit samasing gore personslin
dogrudan dodruya bagh bulundugu- illc amiri ile ilk
amirin bagh oldudu ikinci amirdir. Genel Sekreter-
den sonra gelen dederlendirme amirleri Oda Baska-
ni ve Ydnetim Kuruludur.

Birinci ve ikinci amirlerin  deéderlendirmeleri.

hirbirine aylur ise ondan sonrali GgOncdl  amitin
dederlendirmesine bas vurulur,

Degerlendirme ve Sicil Fislerinin Doldurulmasi

Madde 32 — Degerlendirme amirleri her yil
Ocak ve Temmuz aylarinda, %endilerine birinci ve
ikinci derecede bagli personelln Hslerinl doldurur
lar. Bir amir, kendi yamnda li¢c aydan az cahsadn per-
sonel Igin fis. doldurmaz. Bunlanin figleri tic ay ta

~ mamlandiktan sonra doldurulur.

Olumsuz sicil alan personele kusur ve eksikleri,
atamaya yetkili amir tarafindan gizli bir yazi ile bildi-
rilir. ilgili, bu yaziy1 aldigt tarihten baslayarak on
bes giin icinde Yd&netim Kuruluna itiraz edebilir.

~ Yonetim Kurulu itirazi bir karara haglar.

Takdirname

Madde 33 — Gorevinde olaganlistii gayret ve
caligmasi ile basari salayan personele, Genel Sek-
reterin teklifi ve Yénetim Kurulunun anay ile tak-
dirname verilir. Bu takdirnameler personelin sicil
dosyasina konur. Bunlar, daha iist dereceli gdrevle-
re atamada ve kademe ilerlemesi sirasinda Gcrete
yapilacak zam miktarinin tesbhitinde degdetlendlrme
ve sicll fislerlyle birlikte gbzdninde bulundurulur.

7. BOLUM

DIslpLIN

- Dislplin Cezalan

Madde 34 — Garevlerini yerine gefirmede bu
yiinetmelige ve ilgili diger mavzuata aykin hareke-

ti goriilen Oda Personeline asafida yazilr disiplin.-

cezalarindan biri verilir.

Uyarma; personel, gorevinde daha dlkkatll
davranmasi gerektidginin yaz ile bildlrilmesidir.

Kirama; personele, gorevinde ve davramiglarin-
da kusurlu sayildigimin yazi ile bildirilmesidir.

Ucret kesme; personele, lanama cezasl aldifii
tarihten itibaren on iki ay igerlsinde ikinei hir ki
nama cezas! almasi halinde verilen cezadir. Bu tak-
dirde personelin Gcretinden fig ginlitk kism kesilir.

7



Uyarma éeézas1 Genel Sekreter tarafindan, éreki
cezalar Genel Sekreterin tetklifi ile Yonetim Kurulu

tarafindan verilir. Gezalar personele gizll olarak

bildirilir ve sicil dosyasina islenir.

Toplu is Sbzlesmesi yapilnug _olmasi halinde,
sbzlegme hikimleri uygqulanir.

- Savunma Hakda

Madde 35 — Personslin yazilt savunmas1 alin-
madan, uyarma cezas diginda ceza verilemez,

- ¥Yonetlm Kurulunun yedi giinden &z olmamak
{izere verecedi sire ginde veya belirtilen bl tarih-
te savunmasint yapmayan kimse, savunma hakkin-
dan vazgecmis sayilir.

Disiplin Gezalarimin Bir Siire Sonra Sicilden
-Sllinrnesl

Madde 36 — Herhanugi bir disiplin cazasi al-
mig olan personel, cezanin uygulanmasindan i yil
sonta, atamaya yetkili amire bag vurarak verilmis
olan disiplin cezalarimin sicil dosyasindan silinmesl-
ni isteyebilir. Personelin bu siire icindeki davranis-
lari olumlu ise, Yonetim Kurulu karar ile cezalar
silinir ve sicll dosyasindaki disiplin béliima yemden
dizenlenir.

8. BOLUM
MALl HOKOMLER

licretin Tanimi ve Odenmesi

Madde a7 — Ucret, bir ayhk caltsmalar karsi-
inda personele ddenen paradir. Kadrolu ve geci-
ci personelin dcreti, calistiklar aymn son 5 giintinde
‘veya isin sona erdigi giin ddenir.

‘lTerote Hak Kazanma ve Ucret Haklunin Kalkmas:

“Madde 38 — Géreve baslandig) giinden itibaren
itcrete hak kazanilir. Daha yitksek dereceli bir go-
reve atanmast nedeniyle derecesl| yiikseltilen veya
aym derece iginde kademesi ilerletilen personelln
yeni Ucreti, onay tarihini izleyen ginden itibaran
hesaplamr,

.

Gdorevin sona enmesni hallnde, iicret hakki, ¢a-
Tigilan son gdniin ertesi glinii ortadan kalkar.

Ise ilk giris, derece yiikselmesi, kademe llerle-
mesi ve -gbrevin sona ermesl halleri ay baslarina
rastlamazsa dicretler giin hesabiyle 6denir. Oldm
helinde o aya ait Geret kanunl varlslerine miiracaat-
lart halinde ay sonu beklenmeden ve giin hesabi
yapilmadan tam olarak Sdenir.

Kadro Dereceleri ve Bunlara Ait Ucretler

Madde 39 — Bu Yonetmeligin 8. ve 9. madde-

leri uyarinca haziflanmig olan érgiit semalarinda be- _
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lirtifen kadrolarda calisacak personelin, o kadrola-

rin derecelerlna gore alacaklar en az ve en gok dc-

retler agafida gbsterilmistir.

1. Derecede en az {icret 550 en cok {icret 900,
— lira,

2. Derecade en az lcret 650 en I;:D_k. licret 1250,
— lira,

3. Derecede en az iicret 750 en ok.iicret 1500,
— lira,

4. Derecede en az {icret 1000 en cok iicret
2000, — lira, ' '

5. Deracede en az licret 1500 en g:ok iicrat
3000, — liradir.

ise lik Girigte I(adro[u ve Geg:lcn Personele Verilecek
Ucret

Madde 40 — Odada Ik defa girev alan perso-
nel atandige gBrevin derscesi icin gdsterilen en az
ve on gok lcretler arasindaki bir iicretle Ise bas-
latilir. Personelin baglangigtaki iGeretl, atanacag go-
revle ilgili bilgisine tecriibesine ve daha dnceki ga-
ligma durumlarina bakilarak, atemaya yetkili amir
tarafindan tesbit edilir.

Gecicl olarak Ise alinanlar ir;‘in ddenecek {icret,

yapacadl Isin nitelifilne gdre Genel Sekreter tara-

findan teshit edMr.

Kademe ilerlemesi Suretiyle Ucret Arhgi

Madde 41 — Kademe, aymi derece igindeki ya-
tay ilerlemeleri gosterlr. Her derscedekl kademe
ilerlemelerinde yapilacak iicret artirmalartnin en az
ve en ok degerleri soyladir :

1. Derecedeki kademe ilerlemelerinde yllda en
az,25 en gok 50 lira,

2. Derecedekl kademe ilerlemelerinde yllcla en

. az 50 en ¢ok 75 lira,

3 Derecedeki kademe ilerlemelerinde yilda en
az 50 en gok 75 llra,

4, Derecedeki kademe l]erlemelermde yilda en
az 75 en ¢ok 100, — [ira,

5. Derecedeki kademe Ilerlemelerinde yl'lda en
az 100 en ¢ok 150 — lIradir.

Yil iginde olumlu sicil alan personel y|fda bir de-

fa kademe lletleinesi yepar. Kademe llerleimesinde

yillik Tterleme tarihleri bulunurken ise giris tarihi

baglangig alimir. Personel ise girdikten sonra derece
yitksalmesi yapmigsa derecenin  yiikseltildigl yani
yiksek dereceli gdreve atandigi tarih, veni baslan-
gie tarihi olarak kabul edllir. Baslanai¢ olarak ka-
bu! edllen tarihlerden bir yll gegmeden kademe )ler-
lemesi yapilamaz,

Kademe I'Ierlémesi yapan =pe'rsone|in-['|creti, gis-
revindeki basarisina ve genal davramiglarina gbre
yukarde gdsterilen simirlar iginde artinilir,




HKademe ilarlemesinde onay mera'i, o derecede-
ki gbreve atamaya yetkili olan amlirdir.

Derece Yiksehnesi ve Yenl Derecedeki cret

Madde 42 — Personelin derecesinin yliksale-
bilmesi igin daha Gst dereceli blr gbreve atanmast
gerekir. Ayna gbrevde kalan ya da ayni ‘derecedeki
bagka bir géreve nakledilen
yilkselmez: :

Gorevindeki bagarisina ve. olumlu siecil almasi-
na gire daha itst derecell bir gdreve atanan ve hu
sokllde derecesi yiikselilen personelin Uicreti, veni
derecesindeld kademe artmalan lcin kabul edilen
smirlar iginde artirihr. Bu yenl iicret, 39. maddede

o derece’ igin gisterilmls olan en az iicretten asad -

olamaz.

_ Deha tist derecedeki bir géreve atanmasi sure-
tlyle dereces! yiikseltllecek olan. personelin, bulun-
duju kademede bir yili dofdurmus olmas gerskmez.

Derece yilkseltilmesinde onay merci’i, o dere-
cedeki gbreve atamaya yetkili olen amirdir.

Ucretlerin, Yardm ve Zamlarin Giiniin Kosullarna
Uygunlugu '

Madde 43 — Bu Ybnetmell§in yirbrliige girdi-
gl ilk yil, lierstler ve iicret artiglarl 39, ve 41. mad-
delerdeki defierlers gore hesaplamir. Daha sonrakl

_yillarda, Devlet Personellne vyapilacak zamlar, ge:

cinme indekslerindell artmalar v. b. glbi hususlar
‘gdzoniine alinarak Yénetim Kurulunun teklifine Ge-
nel Kurvlun onayr ile kabul edilecek bir katsay ile
39. ve 41. maddelerdeki dederler garpiltr, bulunan
yeni degerler uygulanir. Ayni katsay 48. ve 49, mad-
delerdekl yardim ve zamlara da uygulanarak yeni de-
derler bulunur.

yYolluk Giderleri ve Gilindelikler

Madde 44 — Oda personeli, Ganel Sekreterin
onay ile, gdrevll olarak yurt i¢i gezilere gikabillr.
Bu durumda yolluk giderleri ve giindellkler, Devlet
Memurlar igin uygulanan esaslar iglnde peraone]é
Odenir.

Fazla Galisma Ocretl

Madde 45 — Giinliik is saatlar disinda galigma-
y! zorunlu kilan hallerde, atamaya yetkili amirln
onayl ile, personel, giinde iic saati gecmemek zere
" fazla galigma yepabillr. Bu duremda fazla galigma
iioretleri, saat hesabiyla ve % 50 zamli olarak dde-
nir.

Cumartesi diginda kalan resmi tatil gﬂnleﬁnde
gahigmasi zorunlu olan personele, bu giinlerde ca-
ligmasi kadar, hafta arasinda izin verilir,

personelln derecesi

firamiye

Madde 46 — Olumlu sic/l almalarr sarhyla bii-
tiin Oda Personellne Yénetim Kurulu karariyla yil-
da iki aylik {icretleri tutannda ikramiye.verilir. .

ikramiyeler .her yilin Mart - va Eyliil aylarinda
odenir. :
Goreve yeni atananlar altl ayl doldurdultan

senra lkramiye've hak kazanirlar. Bunlarin ikramlye-
lert alti aylik siireden sonraki ilk Ikramliye ayinda
verlllr

9. BOLUOM

Sosyal Haklar ve Yardimlar

Sosyal Sigorta

Madde 47 — Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu-

nunla ilgili dijer mevzuat hikiimleri uyarinca per-

sonelin sigortalilik islemleri yapilir.

Sigorta piriminin i$verene diisen kistm Odaca,

-sigortaya dilsen kismi da personel tarafindan tde-

nir. Personelin ddeme payl, ucretlen édenirken ke-
sllir.

. Evlenme ve Dodum Yardimi, Cocuk Zammi

Madde 48 — Evienen Oda Personellne 500 lira

_evlenme yardimi yapulir, Oda personelindet gocudiu

diinyaya gelenlere (baska yerden almis olsa hile)
250 lira dogum yardini ddenedi verilir. Evlenenléarin
veya Ana ve babanmn ikisi de Oda personeli ise
ddenek yalniz birine verilir.

Evlenme ve dodum vardime édenegi, hlgbir ver-
gi ve kesintiye tabi tutulmaksizin odemr Bu vyar-

- dir borg igin haczedilemez.

Aynca, personele, herblr g:oéug“;u icin, vergi ve
kesintlye tabi olmaksizin ayda 25 llra ¢ocuk zammui
odenir. Ay Iglnde Ise girenlerin veya isten ayrlan-

.larin cocuk zammw, giin hesabi yapilmaksizin tam

alarak édenir. Gocuk zamm, egitim géren gacuklar
Igin' efitim slresince; editimi birakan gocuklar igin
18 yaginl bltltinceye kadar ddenlr.

Oliim Yerdim

Madde 49 — Personelln Blimii hallnde, evvel-
ce yazi lle belirtmis ofdufu kimselere, belirtllen
aranlarda veya bu husus belirtilmemlgse  kanuni
mirascilarina kanunun belirttigi oraniarda toplam ofa-
rak 2000. — lira tutarinda: bakmakla yikiimli oldu-

gu kimselerden birinin olimi halinde, kendisine,

500, — lira yardim yapilir.

Olam yardimi denedi, highlr vergi ve kesinti-
ye tabl tutulmaksizin ddenlr. Bu yardim ber¢ igin
haczedilemez.



1. BOLOM
CESITLI HUKUMLER

Mevcut Personelin Ucret intibal:

Gegici Madde — Bu yénetmelidin - yixrrlige
girdigi tarthte ¢alismakta olan Oda perosonelinin
kazanilmis haklart saklidir. Ancak Personel bu yo-
netmelife tabi oldugunu kabul ettigini belirten bel-
geyl Odaya verir. ' '

Yénetmelik ve onunla birlikte, gbrev kadrolari-
m ve derecelerinj gosteren drgiat semalar . yiiriil{-
ge girdikten sonra, bulundufu derecenin basglangic
licretinden daha.az Ucret almakta olanlar en azin-
dan bu asgari iicrete hak kazanirlar. Bunun disin-
dakiler almakta olduldan Ucreti almaya devam sader-
ler. Gerekirse bu iki tlp personef, girevlerine uy-

gun sekilde ¥Yénetim Kurulunun takdir edecedi da- -

ha fazla bir lcret almaya baslartar,

Personelin ‘eski terfl tarihleri, kademe ilerle-
mesi igin baglangic olarak alimr. Eski terfi taribleri
belirli olmayanlarin, ise girig tarihleri baslangic ola-

rak kabu! edilir ve kadems tlerleme tarihler| alarak
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bu basglangiglarin bundan sonraki yil -déniimleri als-
nir. .

Kaldirilan Hitkiimler

Madde 50 — insaat Mihendisleri  Odasinin

-28.2.1965 tarihindeki — XI. Genel Kurulunda kabul
edilip,- TMMOB’nin 12 Nlsan 1965 tarihindeki XI), -

Genel Kurulunda onaylanan “insaat Mihendisleri
Odasi Personel Yonetmeligi” virirlikten kaldirl-
mistir. .

Ydanetmellgin Yilrijrliiﬁe Girmesi

Madde 51 — Bu ydnetimelik Insaat Miihendls-
leri Odasinm 27 Subat — 1 Mart 1970 giinld XVI.

“Gensl ‘Kurul Toplantisinda verllen yetkiye dayani-
~ larak Damgma Kurulunun 8 — 10 Ocalk 1971 tarihli

toplantisinda kabul edilmis ve ikramiyelere iliskln
46. maddesi 1 Mayis 1970 den ve dteki maddeleri
11 Ocak 1971 den ittharen yliriirltife glrmistlr.

Yénatmeligin Yiriitilmesi -

Madde 52 — Bu Yﬁnetrﬁeligi Merkezde Oda Yb-
netim Kurulu, Subelerde, Sube Yonetim Kurullan-
yilriitiir, ]





