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1- GIRIS

48. Genel Kurulumuzda kabul edilen sonug bildirgemiz Yénetim Kurulumuza amag ve ilke
olarak yén vermektedir. Genel Kurulumuzun goéstermis oldugu hedefler sadece Ydénetim
Kurulunun 48. Donem aktivitelerine degil, tum Oda birimlerinin galigmalarina yon
vermektedir.

Ayrica, Danisma Kurulumuzdan ¢ikan degerli gorus ve oneriler 48. Donem boyunca Yonetim
Kurulu ve ilgili kurul-komisyonlarin gindeminde yer alacaktir.

1.1- TEMEL IiLKELER

TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi éniimiizdeki dénem savas-salgin-kriz ticgeninde, daha
glzel vyarnlar igin asagidaki taleplerin takipgisi olacaktir (48. Genel Kurul Sonug
Bildirgesinden):

1.1.1. Emperyalist savasglara ve isgallere karsi yurtta barig, dinyada baris ilkesi
kilavuzumuzdur.

1.1.2. Toplumsal barig, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis icin laiklik ilkesi
vazgecilmezimizdir.

1.1.3. Demokratik bir Anayasa, cogulcu demokratik parlamenter sistem ve esitlik¢i secim
sistemi Ulkemizin temel intiyacidir.

1.1.4. Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakl ¢i§ gibi blyliyen sorunlarin ¢dzimi
icin cinsiyet esitligi temelli politikalar hayata gegcirilmelidir. istanbul Sézlesmesi
uygulanmahdir.

1.1.5. Evrensel ve adil bir hukuk dizeni icin yargi organlarinin bagimsizligi ve gugler ayriligi
hayati 6nemdedir.

1.1.6. Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandiriimal, devlet kadrolarinda her
dizeyde gorevilendirilecek yurttaslar liyakat esasina ve objektif kriterlere goére
belirlenmeli ve gorevlendirilmelidir.

1.1.7. Egitim ve saghk kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglik hizmetine Ucretsiz
ulagim temel insan hakkidir. Bu hakkin kullaniimasinin 6nundeki engeller
kaldiriimahdir.

1.1.8. YOK kaldiriimali tiniversiteler demokratik ve dzerk bir yapiya kavusturulmalidir.

1.1.9. Sendikalar, meslek orgutleri, demokratik kitle érgitlerinin éntindeki tim engeller ve
kisittamalar kaldiriimahdir.

1.1.10. Her sektdrde Uretimin artiriimasini, issizligin minimum seviyelere indiriimesini, hakga
paylasimin gerceklestirimesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik
sistemin kurulmasi hedeflenmelidir.



1.2- ORGUTSEL DAVRANIS ILKELERI
Yoénetim Kurulumuz yapacagi ¢alismalarda ve etkinliklerinde,

1.2.1. Ulkenin bagimsizligini, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltirel mirasin korunmasini, tilke
kaynaklarinin ve toplum cikarlarinin gozetilmesini, demokrasi talebi ve insan hak ve
ozgurliklerinin savunulmasini, laiklige ve bilimin yol géstericiligine énem ve 6zen
gosterilmesini,

1.2.2. Yurtta barig, dinyada barig ilkesinin savunulmasini,
1.2.3. Meslek ve meslektas sorunlarinin tlkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini,
1.2.4. Oday vesayet altinda birakabilecek yaklagimlardan ve iligkilerden uzak durulmasini,

1.2.5. Basta TMMOB ve bagl Odalari olmak lzere, diger meslek kuruluslari, sendikalar ve
demokratik kitle érgutleriyle is birligi ve gug birliginin artirimasini,

1.2.6. Uye-Oda iligkilerinde, tyenin islerinin kolaylastiriimasini, bitin Gyelere esit mesafede
durulmasini,

1.2.7. Karar alma sureglerinde demokratik ve katiimci olunmasini,

1.2.8. Kadin uyelerin o6rgutsel calismalarda etkin kilinmasini, karar alma mekanizmalarinda
yer almasina oncelik verilmesini,

gbzetecektir.

1.3- GENEL KURULUMUZUN TESPIT ETTIGI ANA SORUNLAR VE ¢OzUM
ONERILERI

issizlik
ingsaat Muhendisleri arasinda 2012 yilinda %6 civarinda oldugu tahmin edilen igsizlik
oraninin 2020’de %19, 2021 yilinda ise %30’lara yaklastigi gérulmektedir.

Serbest piyasa kurallarinin sermaye lehine maliyetleri distrme politikalari, mihendislik
hizmetlerinin filen ortadan kaldiriimasina veya niteliginin dusuridimesine sebebiyet
vermektedir. HikUimetler ve devlet organlari ise bu duruma ya seyirci kalmakta ya da ¢ikar
gruplari yaninda saf tutmaktadir.

Yukarida bahsedilen igsizlik oranlarina ragmen ulkemizde 6nemli 6lcide muhendislik hizmeti
acigr bulunmaktadir. Mahendislik hizmetlerindeki agik her depremde, sel ve heyelanda
topluma bedel oOdettirmektedir. Verilmeyen her muihendislik hizmeti enerji kaybi, maliyet
artigl, israf, guvenlik agigi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Oysa kamu yararini gbzeten bir anlayis degisikligi ve basit 6nlemlerle kagdit Uzerinde
veriliyormus gibi gorunen muhendislik hizmetlerinin gergekten yapilmasini saglamak ve bu
sayede igsizligi ortadan kaldirmak mimkinddr. Bu hizmetlerin k&gt Gzerinden gercege
dénudsmesi, topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan Glkemizin can
ve mal glvenligi agisindan da son derece énemlidir.



Bu cercevede;

Yapi denetim kuruluglarinda ve laboratuvarlarda c¢alisan/calismasi gereken
personelin varligini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali, bu
personelin kamu hizmeti yaptigi gerceginden yola c¢ikarak kamu gorevlisi olarak
haklari ve Ucretleri glivenceye alinmali, bagimsizliklari ve guivenlikleri saglanmalidir.

Santiye sefligi hizmetlerinin veriliyor olmasi yoninde denetim mekanizmalar
olusturulmali, her santiyeye bir sef istihdami saglanmali, santiye sefliginde ingaat
mihendislerinin orani arttirimali, santiye seflerinin hak ve Ucretleri yasal givenceye
alinmalidir.

Kamu kurumlarinda, yatinmci kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari ivedilikle
kapatiimali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan mihendislik-kontrollik hizmetleri
yeniden tesis edilmeli, kamu kurumlarina personel alimlarinda yandasliga son
verilerek liyakate 6nem verilmeli, s6zlU sinav kaldiriimalidir.

Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu c¢ergcevede vyerel
yonetimler dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulmali, gerek
envanter galismalari gerekse iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali, bu igler
icin muhendis ve mimar istihdami saglanmalidir.

Yapim, proje ve musavirlik hizmetleri igin yapilan kamu ihalelerindeki anahtar teknik
personel sayisi artirilmali isin gerekliligine gore gercekgi bir dizeye cikarilmalidir. Bu
personelin ¢alistiriip ¢alistirlmadidinin kontrolline dnem verilmelidir.

Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren muteahhitlik firmalar igin, yaptiklari iglerle
uyumlu oranda muhendis-mimar ve yardimci teknik eleman istihdami zorunlu hale
getirilmelidir.

Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miteahbhitlik,
musavirlik veya 6zel hizmet firmalarinin Turkiye Cumhuriyeti Vatandasi mihendis ve
mimarlari tercih etmeleri, tesvik veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.

TMMOB yasasina TMMOB ve bagl Odalarin asgari Ucret belirleme hak ve yetkisi
eklenmeli, meslektaglarimiz igin SGK ile TMMOB arasinda imzalanan Ucretli Calisan
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret Denetim Protokoll ivedilikle
tekrar yurarlige konulmahdir.

Proje - Musavirlik

Gunumuzde ve Ozellikle konut sektériinde proje hizmetleri ¢ok buyuk bir nitelik erozyonuna
ugramis bulunmaktadir. Serbest piyasa kosullari vahsi bir sédmurli ortami yaratirken,
muhendislik diplomasina sahip herkesin proje Uretebilme imkani ise haksiz bir rekabet ortami
yaratmaktadir. “imzacilik” olarak adlandirilan, hizmet Gretmeden sorumluluk alip birokrasiyi
tamamlama islemleri diger alanlarda oldugu gibi projecilik alanlarinda da ne yazik ki oldukga
yaygin bir sekilde sirmektedir.

Oysa saglikh ve guvenli yapilasmanin en énemli mihendislik ayadi projecilik ve musavirlik
hizmetleridir.



Bilgi ve deneyim gerektiren bu hizmetlerin saglkli bir sekilde verilebilmesi igin;

- Proje uretiminde ve musavirlik hizmetlerinde bilgi ve deneyim sahibi yetkin kisilerin
hizmet verebilmesini saglamak amaciyla 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlk
Hakkindaki Kanun ile 6235 sayih TMMOB Kanunlarinda gerekli degisiklikler
yapilmalidir.

- Proje ve misavirlik alanlarinda da asgari Ucret belirleme yetkisi TMMOB ve bagli
odalarina verilmeli ve uygulamasi takip edilmelidir.

- Meslek  orgutlerinin,  Oyelerinin - mesleki faaliyetlerini  takip  edebilmeleri,
denetleyebilmeleri ve belgelendirebilmeleri icin 6niindeki tim engeller kaldiriimalidir.

- Proje ve musavirlik alaninda galisan birolar desteklenmeli, c¢esitli vergi muafiyetleri
getirilmelidir.

Yapi Denetim

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda kurgulanan sistemde, denetim hizmetinin
“kamusal” niteligi yok sayilmis ve ticarilestiriimistir. Oysa yapi denetim hizmeti piyasa
dengelerine ve serbest piyasanin rekabetci kosullarina terk edilemez.

Sistemin asli unsurlari olan yapi denetim kuruluslari dogasi geregi kar amaclidir. Devlet bu
kuruluglar Gzerinde etkin bir denetim mekanizmasi da kuramamistir. Dolayisiyla Yasa
kapsaminda, inga edilen yeni yapilarin, istenilen dizeyde, glivenli, saglkli ve kaliteli olmasi
saglanamamisgtir.

Yapi denetim sisteminde kurucu ortaklari da dahil olmak Uzere proje ve uygulama denetgisi,
uygulama denetgisi, kontrol mihendisi, laboratuvar denetgisi, proje muellifi ya da santiye sefi
olarak ¢ok sayida mihendis ve mimar yer almaktadir. Sistem, binyesindeki her bir aktér igin
farkli sorunlar barindirmaktadir.

Yapi denetim kuruluslarinin ortaklari verilen hizmet igin alinan bedellerin azligindan sikayet
etmekte; denetim hizmetlerinde vyasanan kalite sorununu, “imzaci” tabir edilen
calistirimaksizin imzasi kullanilan muhendisleri, filen calistirlan muahendislere 6denen
Ucretlerin  yetersizligini devlet tarafindan belirlenen bu bedelin yetersiz kalisina
baglamaktadir. Bu yakinmalarda haklilik payi vardir elbette. Zira devlet 595 sayili KHK ile
olusturulan yapi denetim sisteminde %4-8 oraninda belirledigi hizmet bedelini miteahhit
kesimin baskilari ile 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun sulrecinde 6nce %3’e
sonra da %1,5’e dusurmustur. Hizmet bedelleri Uzerinde bu kadar oynanmasi ve giderek
azaltilmasi dahi yapi denetim sisteminin nitelikli yapi tretimini saglama hedefinden ne kadar
uzak oldugunun, hukuki deyimle “sekli zorunluluk” tan dolayl olugturuldugunun agik bir
gOstergesidir.



Sistemde denetgi, kontrol elemani ve santiye sefi olarak yer alan mihendis ve mimarlar ise
ekonomik sorunlarin yani sira Ucretli ¢calismanin getirdigi sorunlarla da bogulmaktadir.
Meslektaslarimiz, hem yapi denetim firmalarinin denetlemekle yuUkimlli oldugu alanin
fazlaligi hem de birgok denetci ve kontrol elemaninin sadece diplomalarinin ve imzalarinin
kullaniimasi nedeniyle firmalarin tim is ylUkinli omuzlarinda tasimakta; Ustlendikleri
sorumluluga gore son derece dusuk Ucretlerle calistiriimakta; birakiniz mihendislik asgari
Ucretini zaman zaman devletin belirledigi asgari Ucretten bile daha az Ucret almakta, Ustelik
hak ettikleri Ucretleri dahi zamaninda alamamakta; her an issiz kalabilecedi endisesi
tasimakta; sirket sahipleri ve ydneticilerinin hiyerarsik baskilarina maruz kalmakta; bir
yandan yapi Uretim sirecinde gorev alan egitimsiz ve vasifsiz usta, kalfa ve isci gibi meslek
mensuplari ile ugrasirken diger yandan yapi sahibi veya yuklenici tarafindan proje disi
imalatlari géormezden gelmeye zorlanmaktadir.

isveren vekili sifati nedeniyle yapi isyerlerinde is kazalari da dahil olmak Uzere yapi
isyerlerinde olusabilecek her tirli sorunun dogrudan muhatabi olan santiye sefleri, tam
zamanl olarak calismalari gerekirken sistemde ayni zamanda 5 ayri isyerinde santiye sefligi
yapmalarina olanak taninmasi nedeniyle, Ustlendikleri tim bu sorumluluklarin gereklerini
yerine getirmekten uzaktir.

Sistemin sagliksiz kurgusu ve suistimaller nedeniyle gérevini layikiyla yapamayan ya da
firma sahipleri tarafindan ruhsath projesine aykiri uygulamalara onay vermeye zorlanan
bircok mihendis ve mimara, Bakanlik tarafindan agilan sorusturmalar sonucu meslekten
men cezasina varan cezalar verilmektedir. Sistem yarattigi kaosun tek suclusu olarak emegi
ile kazanan muhendis ve mimarlari gérmekte ve hedef tahtasina oturtmaktadir. Zira yasanin
uygulama surecinde karsilagilan guglukler gideriimedigi gibi yapilan degisiklikler sadece yapi
denetim firmalari lehine olmus, sayilari yiz binleri bulan mihendis ve mimar ¢alisanlar igin
kosullarini iyilestirici en ufak bir dizenleme yapilmamistir.

- Saglikh isleyen bir sistemde planlama, projelendirme, Uretim ve denetim hizmetlerinin
birbirinin olmazsa olmazi ve tamamlayicisi oldugu gercegdinden hareketle basta imar
Kanunu olmak Uuzere Yapr Denetim Kanunu, Afet Riski Altindaki Alanlarin
Donusturulmesi Hakkinda Kanun ve ilgili tum Kanunlar ve baglh ydnetmelikleri kamu
yarari ilkesi gozetilerek ve butuncul bir anlayigla yeniden diuzenlenmelidir.

- Mevcut Yapi Denetim Yasasinin éngdrdugu, ticari yani agir basan yapi denetim sirketi
modeli yerine; uzmanlik ve etik degerlere sahip yap! denetgilerinin etkinligine dayali,
meslek odalarinin slrece etkin katilimini saglayacak yeni bir denetim sureci modeli
hayata gegirilmelidir. Bu modellemede proje denetimi ile yapi denetimi birbirinden
ayrilmahdir.

- Mesleginde tecribeli ve etik degerlere sahip mihendis ve mimarlarin gérev
ustlenmelerini saglayabilmek icin, meslek odalarinin anayasal hakki olan “belgelendirme
yetkisi” Bakanlik tarafindan kabul edilmeli ve bu cercevede gerekli duzenlemeler
ivedilikle yapilmahdir. Sistemde goérev alan tum muihendis, mimarlarin sicilleri kayitl
olduklari meslek odalari tarafindan tutulmaldir.

- Meslektaglarimizin etkin ve verimli ¢alismasi icin sistem igerisinde uygun calisma
ortamlari saglanmali, 6zluk haklar iyilestiriimeli ve TMMOB asgari Ucretinin altinda Ucret
almamalari saglanmali, TMMOB asgari Ucretinin altinda bir bedelle mihendis, mimar
calistirdigi tespit edilen yapi denetim kuruluslarina cezai yaptirim uygulanmalidir.



- Mevzuata uygun etkin bir denetim hizmeti verilebilmesi amaciyla yapi denetim
kuruluslari igin belirlenen hizmet bedeli artirilmahidir.
- Santiye geflerinin tam zamanli olarak santiyelerde istihdami saglanmalidir.
insaat Mithendisligi Egitimi
Halihazirda verilmekte olan ingaat muhendisligi egitiminin artik iflas etmekte oldugunu
sdylemek ¢ok da yanlis olmayacaktir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir planlamaya
gore yapilmadigini, 6zel Universitelerin bolum agma reflekslerinin gunlik piyasa kurallarina
gore olustugunu, o dénem hangi meslekler popller ise birer “musteri” olan 6grencilerin
yonelimlerinden nemalanma cabasina girildigini, devlet Universitelerinin ve boluimlerinin ise
tamamen siyasal popllizm sebebiyle acildigini biliyoruz. Son yillarda disuriluyor olmalarina
ragmen doldurulamayan kontenjanlar, bundan boéyle bu politikalarin kaldirilamaz-
surduridlemez oldugunu gostermektedir. Dogaldir ki genclerimiz 4-5 yilini (emegini, zamanini,
parasini) harcayip igsiz kalacaklari bir meslege yodnelmiyorlar. Bu durum meslegimizin
gelecegi agisindan son derece kaygi vericidir.

- Tum ikinci 6gretimler kapatiimalidir.

- Teknoloji fakultelerinde insaat muhendisligi egitimine son verilmeli ve ara eleman
yetistiriimesi amaciyla yeniden vyapilandirilarak insaat alanina katki vermeleri
saglanmalidir.

- Her universiteye ingaat muhendisligi bolumU aciimasi anlayisindan vazgecilmelidir.
Altyapi ve Ustyapisi eksik olan Universitelerdeki insaat muhendisligi  bélimleri
kapatilmali, buralardaki teknik imké&n ve dgretim Uyesi kaynaklari tGlke ihtiyaglarina gore
belirlenecek sayida Universitede bir plana bagh olarak toplulastirnimalidir.

- Insaat mihendisliginde verimli bir egitimin verilebilmesine yénelik olarak égrencilerden
istenmesi gereken asgari temel bilgi seviyeleri nesnel olarak tespit edilmeli, bu seviyeye
karsilik gelen bir 6nceki yila ait bagari sirasi ilgili yihn taban basar sirasi olarak kabul
edilmelidir. Vakif Universitelerinde, ayni universitede Ogrenciler arasinda temel bilgi
seviye farki olusmasina izin verilmemelidir.

- Universiteye giris sinavlarinda baraj puani uygulamasina gegilmeli, insaat miihendisligi
mesleginin d6nemine kargilik gelecek bir seviyeye c¢ikariimalidir.

- Akademik kadrolasmada liyakat 6n planda tutulmalidir. Akademik galismalar ve buna
bagl unvanlarda hassas, 6zenli ve bilimsel etige uygun davraniimahdir.

- Her 6grenciye rahat yasam olanaklari saglanmali, karsiliksiz ve sartsiz burs verilmelidir.
- Universitelerin blitgeleri ile akademik personelin Ucretleri artirimalidir.
- Universiteler 6zerklesmeli, YOK kaldiriimalidir.

- Akademik personelin teknokentler araciigr ile ticari iligkiler icerisine girmesi
engellenmeli, Universitelerin kendi mezunlariyla rekabet eder hale gelmesi 6nlenmelidir.
Universitelerin sektorlerle iligkileri ARGE faaliyetleri veya 6zel proje danigmanliyindan
oteye gecmemelidir.



Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bilim ve teknolojinin gunimuzde erigtigi duzeyde, muhendislik ve mimarlik lisans egitimi
“‘meslek yasami boyunca silrecek egitime olanak saglayan temel egitim” olarak da
tanimlanmaktadir. Bu baglamda, gerek “mesleki yeterlilik” gerekse “uzmanlik” ancak lisans
egitimi sonrasinda meslek igi egitim ve deneyim ile kazanilabilir. Bu nedenle Universiteden
mezun olanlarin asgari bir meslek deneyimi elde etmeden, toplumun givenligini, saghgini ve
refahini dogrudan etkileyen alanlarda faaliyet gostermesi dogru degildir.

Yetkin Muahendislik meslektaslarimiz acisindan, mesleki niteligi artiran, egitimi meslek
hayatinin tamamina yaymayi amagclayan, bilgiyi dinamik kilan, mesleki alanimiza adil ve
esitlikci 6zellik kazandiran, 6grenmeyi ve gelisimi surekli kilan, etik degerlere baghligi zorunlu
hale getiren bir uygulama olarak gorilmektedir. Yetkin Mihendislige, insaat muhendisligi
uygulamalarinin etkinlestiriimesi, niteliginin artinlmasi, mesleki uygulamalarda toplum
yararinin gozetilmesi ve glvenilir hizmet verilmesini saglayacak bir misyon yuklemistir. Bu
haliyle Yetkin Muhendislik mesleki niteligin artiriimasinin yani sira toplumsal bir ihtiyag
durumundadir.

Bu ihtiyac 10 yillardir dile getiriliyor ve devlet kurumlari dahil hemen herkes tarafindan kabul
ediliyor olmasina ragmen hala yok sayilmaktadir. CinkU Yetkin Mihendislik uygulamasinin
ve belgelendirme islemlerinin adresi, dogasi geregi ilgili meslek kuruluglaridir. Meslek
alanlarinin niteliginin artinlarak duzenlenmesi ve mesleki yetkilendirmenin mesleki
formasyona gdre yapilmasi kimi ¢ikar ¢evrelerince engellenmektedir.

insaat Mihendisleri Odasi ve  TMMOB bugiine kadar pek cok model olusturmus ve
uygulamaya caligsmistir. Meslek 6rgutlerinin bu zengin deneyimlerinin hayata gegirilmesi igin
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Kanun ile 6235 sayili TMMOB kanunlarinda
gerekli degisiklikler yapiimalidir.

1.4- GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMIS OLDUGU
GOREVLER

1.4.1. Odamiz igleyisini kurallara baglayip tarif eden tim ydnetmelik ve yodnergelerin,
gunumuz ihtiyag ve gelismeleri gercevesinde yeniden degerlendiriimesi ve degisiklik
gerektirdigi, 6ngoérilen yonetmeliklerin dizenlenerek Danisma Kurulunun da goérisu
alinmak suretiyle gerekli degisiklikleri gorismek icin, yeri, tarihi ve suresi 48. DOnem
Yonetim Kurulunca belirlenecek olan Olaganistt Genel Kurul yapilmasini,
Olaganustu Genel Kurul galismalarini yuratmek tzere 48. Donem Ydnetim Kurulunun
gorevlendirilmesi,

1.4.2. Guncel y6netmeliklere gbére calisma alani olan proje muellifligi, teknik uygulama
sorumlulugu, santiye sefligi hizmetleri veren ama hukukta herhangi bir dizenlemesi
olmayan ve bu sebeple sinirsiz ve suresiz sorumluluga sahip meslegimizin hukuki
mevzuatlarda sorumlulugu ve bu sorumluluk slresinin tanimlanmasi igin gerekli
c¢alismalarin yapmak Uzere 48. Donem Yonetim Kurulunun goérevilendiriimesi,



1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

1.4.7.

2860 sayill Yardim Toplama Kanununa gére, Odamizin ihtiyag sahibi geng-iMO
Uyelerini belirlemesi ve burs vermek isteyen Uyelerden aldigi yardimi 6grencilere
sistematik bir sekilde ulastirmasi, igisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligindan
alacag! izin ve denetim dogrultusunda mumkinddr. Talep eden subelerin burs
vermek isteyen Uyelerden alacadi yardimlarla genc-IMO (yelerine burs imkani
saglayabilmesi i¢in Oda Baskanligimizin insaat Miihendisleri Odasi mevzuatinin ilgili
yénetmeliginde &grenci bursu verilmesine dair 48. Donem Yoénetim Kurulunun
galisma yapmasi,

Kamuda ¢alisan ingsaat miuhendisleri ¢ahlstiklari kurum tarafindan goérevlendirdikleri
islerde meydana gelen is kazalarinda iscilerin ve diger kazalarda vatandaslarin
yaralanmalari veya O&limleri nedeniyle yargilanmakta ancak kurum avukatlar
avukatlik destegdi ve vekillik hizmeti, kurum ise tazminat 6demelerinde maddi destek
vermemektedir. Bundan dolayl yargilanan meslektaslarimiz arttk mesleklerinden
soguyarak daha pasif gérevlere ¢ekilmeyi tercih etmektedirler. Kamuda ¢alisan insaat
muhendislerine is kazalari ve diger kazalarda yargilanmalari nedeniyle kurum
avukatlarinca vekillik hizmeti ve kurumca tazminat 6demeleri icin maddi destek
verilmesinin saglanmasi i¢in 48. Dénem Yo6netim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

Kadinlar, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Gununu, yillara dayal mucadeleleri ile bir
hak ve micadele guni olarak kazanmigtir. Odamizin tim birimlerinde galisan kadin
arkadasglarimizin 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Ginidnde, idari izinli olmalari bu
mucadeleye omuz vermek icin anlamlidir. Bu cercevede 48. Donem Ydnetim
Kurulunun galisma yapmasi,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu vb. diger mevzuat dahilinde ihale edilen yapim igleri
kapsaminda kamu idaresi adina yapi denetimi goérevini Ustlenen teknik personel,
yapim islerinin yUratilmesi veya tamamlanmasi sonrasinda tabi olduklari Sayistay
denetimleri neticesinde zaman zaman zimmet cikartimasi durumu ile
karsilasmaktadir. Zimmet sucglamalari genellikler denetimi yapan, teknik olmayan,
Sayistay personeli ve denetlenen teknik personel arasindaki ortak iletisim dilinin
kullanilamamasina bagli anlasmazliktan kaynaklanmakta, bilahare sire¢ dosyaya
doénusmekte ve nihayetinde anlasiimakla birlikte dzellikle sorusturmaya muhatap olan
teknik personel Uzerinde manevi ve psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Zira gerek
suclamalar ve gerekse diger meslektaslarin kisiye bakis agisi tim bu siregte yipratici
olabilmektedir. Bununla birlikte, zaman zaman usul acisindan da haksiz yere zimmet
karari verilebilmektedir. Bu ve benzeri durumlarda meslektaslarimizin magdur
olmamasi, risklerini paylasabilmeleri agisindan mesleki sorumluluk poligeleri temin
edilmek Uzere gerekli yasal altyapi ve ozellikle sigorta sektoriince bu konuya yonelik
Urdnlerin hazirlanmasi igin 48. Dénem Ydnetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

“Oda’dan alinan uyelik belgelerinin gegerlilik stresi belge tarihinden itibaren 30 (otuz)
gundir” maddesi nedeniyle Uyeler santiye sefligi ve proje belgelerinde belgenin
alindigi tarih ile ruhsatin verildigi tarih arasinda genellikle 30 gunden fazla sure
olmasi nedeni ile sorun yasayabilirler. Bu konuda galisma yapmak tzere 48. D6nem
Yo6netim Kurulunun galisma yapmasi,



2- ORGUTSEL GALISMALAR
2.1. TMMOB VE iKK

TMMOB varhgiyla ve yasasiyla mihendislik-mimarlik alanlarinin birligini ve gicini temsil
etmektedir. TMMOB’nin gucu bagh olan odalarin etkinligi ve gucunden kaynaklanmaktadir.
Sorunlari ortak olan mihendis ve mimar camiasinin sorunlara karsi ¢ézimleri ve bu
¢ozUmler igin verece@i micadele de ortak olacaktir. Glg birlikten dogar, kazanimlar 6rgutla
macadeleyle alinir.

TMMOB’nin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasi olarak ilkelerimiz ve calisma programimiz
cercevesinde, Oda Merkezinin TMMOB’de, Birimlerimizin iKK'larda karar ve faaliyet
sureclerine daha aktif katiim saglamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Sube ve
Temsilciliklerimiz tesvik ve takip edilecektir.

2.2. ODA MERKEZI

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gtclendirilmesi
amaciyla atilan adimlarin devamliligi gercevesinde, Oda merkezinin organizasyon
semasi revize edilmesi, profesyonel hizmet ve kadrolar ile guglendiriimesi
hedeflenmektedir.

2.1.2. IMO Merkezi Bilgisayar Yaziliminin yenilenerek ¢adin gerektirdigi hiz ve islem
kolayligina kavusturulmasi planlanmaktadir.

2.1.3. Oda merkezi ve subelerde yapilan etkinliklerin dijital olarak argsivienmesi i¢in gerekli
¢alismalar yapilacaktir.

2.1.4. Onur Kurulu iglemlerinin hizlandinimasi igin yontemler gelistirilecek, CSB Yapi
Denetiminden gelen dosyalar igin ilkesel kararlar alinarak, bir yandan Odanin ¢alisma
yuku ve masraflari azaltilacak, diger yandan Yapi Denetim Sisteminin ¢arpikligindan
kaynaklanan sorunlar nedeniyle Uyelerimizin magduriyetleri giderilmeye calisilacaktir.

2.1.5. Denetleme Kurulunun yaptidi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman
gecirmeden giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

2.1.6. insaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs, yardimlasma ve
dayanisma etkinlikleri icin yeniden vyapilandiriimasi ve gelirlerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER

Birimlerde uretilen/gelistirilen her tarli g¢alismanin Odamiz geneline yayginlastiriimasinin
olanaklari zorlanacak, is birligi ve kolektivizm tegvik edilecektir.

Subelerimiz;

- Orgutsel misyon,

- Toplumsal sorumluluk,

- Uye iligkileri ve katihm,

- Yerel yonetimler, devlet kurumlari ve Universitelerle iligkiler,
- Kent ve gevre sorunlarina karsi duyarlilik,

- Calisma ve ilgi alanlarindaki zenginlik,



- Egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari,
- Uyelerin mesleki davraniglarini takip,

- Temsilciliklerine hakimiyet,

- Ortak ya da merkezi karar ve politikalara uyum,

- Mali yapisi ve iligkileri,

acisindan izlenecek ve tim Subeler periyodik olarak bilgilendirilecektir. Subelere iligkin nihai
rapor hazirlanacaktir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini dngdordugu temsilciliklerini 2022 yili sonuna kadar
Oda Yonetim Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen
konulardaki yetkinlik ya da dizeylerini icermek zorundadir. ilgili temsilcilikler 2023 yili
icerisinde Oda Yoénetim Kurulu tarafindan izlenecek, olusturulacak rapor Yonetim Kurulunun
kanaatleriyle birlikte Danigma Kuruluna ve Olagan Genel Kurula sunulacaktir.

2.4. GENG-IMO

2020 yilindan bu yana yasanan Kovid-19 pandemisi geng-IMO érgltlenmesini bilylik oranda
etkilemistir. Universitelerin uzaktan egitime gecip kapanmasi ve toplanti yasaklari sinif ve
Universite temsilcilik secgimlerini olanaksiz kilmig Meclis toplantilari bile yapilamaz hale
gelmistir. Oysa genc-IMO érgitliiliigl, bir yandan iIMO’nun (niversite dgrencileri igerisinde
taninmasini saglarken, diger yandan ogrencilerin mesleki, sosyal ve yonetsel faaliyetlerin
icerine girmelerine olanak saglayan bir yapilanma 6zelligini tasimaktaydi. Bu nitelikleriyle
geng-IMO, insaat Miihendisleri Odasinin kadrolarinin yenilenmesi siireglerinde de énemli ve
etkili olmaktaydi.

geng-IMO’nun yeniden ve daha saglikh bir yapilandiriimaya kavusmasi amaciyla ve genc-
IMO Uyelerinin etkin katiimiyla;

- gencg-IMO yénetmeliginin revize edilmesi,

- geng-IMO kamplarinin yeniden organize ediimesi,

- Cesitli sosyal sorumluluk projeleri gelistiriimesi,

- Sube ve Temsilciliklerin geng-IMO érgiitlenmesi ile daha gok ilgilenmesinin saglanmasi,

- Sube ve Temsilciliklerin geng-IMO (yelerinin staj sorunlarini ¢dzmelerinde yardimci
olmalari hedeflenmektedir.

2.5. ODA MECLISI

Kuruldugu gunden bu yana blylyen ve cesitlenen uye profili, Ulkenin tamamina yayilmis
orgutlenme agi, zenginlesen mesleki ve bilimsel etkinlikleri, tlkenin demokratik gelisimi ve
toplumun gikarlar dogrultusundaki ¢aligmalari, onemli bir maddi kaynada ve duran varliga
sahip olmasi, Odamizi bir yandan gugclendirirken diger yandan ydnetilmesini
zorlastirmaktadir.

Kuskusuz ki bir kurumun giglenmesi, o kurumun sadece Uye sayisinin artmasiyla tarif
edilemez. Tum kaynaklarin (insan, bilgi, emek, deneyim, maddi varlik vs.) etkin bir sekilde
organize edilerek amaca yonlendiriimesi ve bu kaynaklarin yeniden Uretilip gelistiriimesi
seklindeki bir tarif, glicli bir kurulus tanimi acisindan yanlis olmayacaktir.
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Zayif baglarla birbirinden ayristiriimis otonomik yapilar bir kurumun gig¢lenmesinde en
onemli engeli teskil eder. Ancak katilimci ve paylagimci olmayan merkezi bir yapi da, guglu
ve etkili bir kurumun varhginin devami igin tehdit unsurudur.

Dolayisiyla merkezi buatunlugu koruyarak, katilimci, paylagimci, butunlestirici ve demokratik
bir karar alma mekanizmasinin olusturulmasi, tim kurumlar gibi, Odamiz i¢in de hayati bir
konudur.

Ayrica Odamizin ulastii bu seviyenin neden oldugu ylksek tempolu g¢alisma zorunlulugu,
Yonetim kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz kilmaktadir.

Bu tespitten yola c¢ikarak; iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile iki yil boyunca Genel
Kurul yetkilerini kullanan Yénetim Kurulu arasinda bir yer alacak sekilde Danisma Kurulunun
Meclis niteligine donlsturilmesi hedeflenmektedir.

2.6. YONETMELIKLER GENEL KURULU

48. Genel Kurulumuzun aldigi karar geregi; “Odamiz igleyisini kurallara baglayip tarif eden
tim ybnetmelik ve ybnergelerin, glnimliiz ihtiyag ve gelismeleri cergevesinde yeniden
degerlendiriimesi ve degisiklik gerektirdigi 6ngériilen ybénetmeliklerin diizenlenerek Danisma
Kurulunun da gériust alinmak suretiyle gerekli degigiklikleri gériismek igin...” 2023 vyili
Haziran-Temmuz aylari icerisinde Genel Kurulumuzun olaganisti olarak toplantiya
¢agrilmasi planlanmaktadir.

Hazirlanan taslaklar Yoénetim Kurulunun onayi ile Sube ve ilgili birimlerin gorislerine
sunulacak, gelen goérusler 1siginda taslaklar yeniden sekillendirilip Danisma Kuruluna
sunulacaktir. Daha sonra Genel Kurul toplanacak ve degisiklikleri veya yeni yonetmelikleri
karara baglayacaktir.

2.7. ISYERI ORGUTLENMESI

Sube ve Temsilciliklerimizin en 6nemli 6érgutlenme araglarindan birisi olarak dustnulmektedir.
Faaliyetlerimizin yayginlagsmasi, tye katiliminin artmasi, isyeri temsilciliginin &nemsenmesi
geligtirilmesine baghdir.

TMMOB ve IMO ilkeleri gercevesinde, kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde bu birimlerin
yayginlastiriimasi i¢cin Subeler tegvik edilecektir.

2.8. YURT DISI KURULUSLAR

Halihazirda lyesi oldugumuz Avrupa ingaat Mihendisleri Konseyi (ECCE), Dinya ingaat
Miihendisleri Konseyi (WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Miihendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz,
meslegimiz ve bltcemiz acgisindan yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve Uyelikten
ayrilmak da dahil olmak Uzere iligki ve is birliginin dizeyine karar verilecektir. Ancak basta
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Kibris insaat Miihendisleri Odasi olmak
tizere diger Ulkelerin insaat Mihendisligi érgitleriyle ortak etkinlikler diizenlemenin ve is
birligini geligtirmenin yollari aranacaktir.
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2.9. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.9.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI
1. Danisma Kurulu (Online Mayis 2022): Calisma Programi
2. Danigsma Kurulu (Diyarbakir, Ekim 2022): Calismalarin degerlendiriimesi
3. Danisma Kurulu (Bursa, Haziran 2023): Yonetmelikler
4. Danisma Kurulu (Ankara, Mart 2024): Genel Kurul gérismeleri
2.9.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganusti toplantilar hari¢ olmak tzere 6 aylik periyotlarla
2.9.3. SAYMANLAR TOPLANTISI:
1. Toplanti: Haziran 2022(Online)
2. Toplanti: Ocak 2023(Online)
3. Toplanti: Ocak 2024(Online)
2.9.4. SEKRETERLER TOPLANTISI:

Yoénetim Kurulu Sekreter Uyesi, Genel Sekreter ve Yardimcilari, Sube Ydnetim Kurulu
Sekreter Uyeleri ve Sube Sekreterlerinin katilimiyla olaganisti toplantilar haric 6 aylik
periyotlarla,

2.9.5. YONETIM KURULU - DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganustu toplantilar hari¢ olmak tzere 6 aylik periyotlarla,
2.9.6. BOLGE TOPLANTILARI:
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilik Kurulu Uyelerinin de katilacagi,
Eskisehir, Ankara, Bursa, Konya
Sakarya, Tekirdag, istanbul, Balikesir, Canakkale, Kocaeli,
Denizli, Mugla, izmir, Aydin, Usak, Manisa, Antalya
Hatay, Mersin, Adana, Gaziantep, Diyarbakir
Trabzon, Van, Erzurum, Samsun
bolgesel toplantilar,
2.9.7. SUBE YONETIMLERI IiLE AYRI AYRI ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Oda Yonetim Kurulu her Sube ile ayri ayri olmak tzere fiziki ya da online toplantilar

dizenlemeyi hedeflemektedir.

2.10. BUTGE VE MALI YAPIMIZ

Odamiz ne yazik ki Turkiye Cumhuriyeti tarihinde yasanmakta olan en derin ekonomik kriz ile
karsilasmis durumdadir. 48. Genel Kurulda kabul edilen 2022 Bitgesi daha simdiden
gegerligini/gergekgiligini  yitirmis durumdadir. Giderlerimiz hizla ve katlanarak artarken
gelirlerimiz igin 6ngoérdigimuiz artis oranlari, belge ve aidat Ucretleri artan giderlerimizi
karsilayamayacak durumdadir.

-12-



Bu durum kaginilmaz olarak, Genel Kurulun vermis oldugu yetki ¢cercevesinde 2022 yilinin
ikinci yarisi igin bltce revizyonunu gerekli kilmaktadir. Uye aidatlarinin, belge ve hizmet
Ucretlerinin artiriimasi, giderlerin yeniden degerlendiriimesi zorunluluk halini almis
durumdadir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltilmasi, giderlerin distrilmesi gerekecek ve hatta bazi
etkinliklerin (bu programda yer alanlar da dahil) ertelenmesi s6z konusu olabilecektir. Diger
yandan aslil gelir kaynadimiz olan Uyelerimizin aidat 6deme oranlarini artirmamiz, Odamiz
tarafindan verilen belgelere yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3- MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER
3.1. KURUL VE KOMISYONLAR
KURUL VE KOMISYONLARIN GCALISMA BiCiM VE ESASLARI

a- Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedeflenen calismalarin tamamlanmasi
suresince goérev yapar.

b- Kurullar; Yonetim Kurulu dénemi boyunca gorev yapar.

c- Kurul ve komisyonlar kendi iginde bir bagkan ve bir raportor secer. Kurul ve komisyonlarin
sekreterya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez
toplanir (Bu kurallar periyodik yayinlarin Yayin Kurullarini kapsamaz).

- Kurul ve komisyonlar kurulus amagclar dogrultusunda yapacaklari ¢alismalarin yani
sira Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen konulari éncelikli olarak
inceler, kanaat belirtir ve gorus olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar ¢aligmalarinda, Subelerin gorus ve katkilarinin alinmasina 6zen
gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacagi calismalar, Yénetim Kurulunun konuya ydnelik
alacag kararlara ve izleyecegi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt komisyonlar olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak igin
Yénetim Kuruluna basvurabilir. Yénetim Kurulu bu talepleri éncelikli olarak glindemine
alir ve karara baglar.

- Kurul ve Komisyonlar gcalisma konular ¢ercevesinde seminer, forum, panel, calistay
turd etkinlikleri dizenleyebilir.

d- Kurul ve komisyonlar ¢calisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalari icin gerekli olan butceyi cikarir ve ihtiyag duyacaklari ekipmanlari tespit ederek
Yonetim Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve
imkanlar dahilinde onceligi bu taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi dizeyde kurulan komisyonlar igin gecerlidir. Odamiz
bunyesinde olugturulacak bu kurullar, Ana Yonetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu
yetki ¢cercevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir;
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1- Geoteknik Uzmanlik Kurulu

2- Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanhk Kurulu

3- Kiyi-Deniz Uzmanlik Kurulu

4- Ulastirma Uzmanlik Kurulu

5-  Yapi Malzemeleri Uzmanhk Kurulu

6- Yapi Uzmanlik Kurulu

7- ingaat Yonetimi Kurulu

8- Afet Hazirlik Midahale Kurulu

9- Mesleki Degerlendirme Kurulu

10- Meslek igi Egitim Kurulu

11- Teknik Dergi Yayin Kurulu

12- Turkiye Muhendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
13- Bilirkisilik Komisyonu

14
15- insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

insaat Miithendislerinin Calisma Kosullar ve istihdam Komisyonu

16- igci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu
17- Kadin ingaat Miihendisleri Komisyonu
18
19

Kentsel Altyapi ve Yapilagma Komisyonu

Yapi1 Denetim Komisyonu

3.2. MESLEKI-BILIMSEL ETKINLIKLER
3.2.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Geleneksellesmis ve yeni konular cergevesinde yapilmasi dusunulen etkinlikler asagidaki
gibidir. Asagida 7T’inci ve 2'nci sirada belirtiimis olanlar haric olmak Uzere belirtilen tim
kongre ve sempozyumlar Subelerin organizasyonlarina talip olmalari  halinde
gerceklestirilecektir. Bir etkinlik birden fazla Sube is birligi icerisinde gercgeklestirilebilir.

Tdm bu etkinliklerin daha katilimci ve daha ¢ok insana ulasmasi icin asagidaki ilkeler
benimsenmektedir.

A) Her kongre ve sempozyum sonunda mutlaka bir sonug¢ bildirisinin yayimlanmasi, sonug
bildirilerinin yUratme kurullan tarafindan ©6nceden hazirlanmasi ve forum halinde
yapilacak olan son oturumda katilmcilarla birlikte tartisiimasi,

B) Kongre ve sempozyumlarda gerceklestirilien her oturumun birer seminere-konferansa
donusturilerek diger subelere tasinmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon
icinde etkinlik ytritme kurullari tarafindan planlanmasi,

C) Kongre ve sempozyumlardaki dzgiin nitelikli veya cagrili bildirilerin/sunumlarin MiEK
koordinasyonunda IMOSEM arsivine kazandiriimasi,

D) Kongre ve sempozyumlarda 6zgin muahendislik uygulamalarindaki deneyimlerin
aktariimasina 6zen gosterilmesi,
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18. Teknik Kongre ve Sergisi

70. Y1l ingsaat Muhendisligi Kurultay (I1)
Kiyi ve Deniz Muhendisligi Sempozyumu
Celik Yapilar Sempozyumu

Koprduler Viyadikler Sempozyumu
Muahendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu
Yapilarda Glglendirme Sempozyumu
Trafik Muhendisligi Sempozyumu
Geoteknik Sempozyumu

insaat Yénetimi Sempozyumu

Kentsel Altyapi Sempozyumu
Taskin-Heyelan-Cig Sempozyumu

Su ve Enerji Yapilari Sempozyumu
Ulastirma Kongresi

Beton Kongresi

Tarihi Eserlerin Guglendiriimesi ve Gelecege Guvenle Devri Sempozyumu
Deprem Muhendisligi Konferansi

insaat Sektdrii Sempozyumu

Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu
Tuneller Sempozyumu

YUksek Yapilar Sempozyumu

ingaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

Prefabrik Sempozyumu

3.2.2. CALISTAYLAR

Asagida belirtilen calistaylar subeler araciligi ile tim illerde yapilacak olup sonugclari ilgili
kurullar tarafindan ulusal 6lgekli raporlara doénusturilecektir. Calistaylarin formatlari ve

programi Oda merkezi tarafindan belirlenecektir.

Kent i¢i ulasim ve trafik,
Kentsel altyapil,
Kentsel yapilagsma ve konut,

ingaat Muhendisliginin Sorunlari ve Gelecegi (ingaat Muhendisligi Kurultayinin alt
calismasi)
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3.3.  MESLEK iGi EGITIM

MIEK yénetmeligin ama¢ maddesinde belirtildigi Uzere, insaat mihendislerinin, lilke ve
toplum vyararini ve mesleki etik degerleri gdzeten bir anlayisla, mesleki alanlariyla ilgili
bilimsel, teknolojik gelismeleri izlemeleri, ulusal ve uluslararasi olgekteki uygulamalara
hakimiyet saglamalari, yenilikleri kavrayacak ve 6zimseyecek bilgiye sahip olmalari, kisisel
gelisimi  sureklilestirecek olanaklari  kullanabilmeleri dogrultusunda surekli mesleki
egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek dogrultusunda galismalarini sirdirmektedir.

48. Doénemde bir 6nceki dénemde basarili bir sekilde hayata gecirilen Sdrekli Egitim
Merkezinin gelistirimesine ve genigletiimesine odaklanacaktir. Gincel ve bilimsel bilgiyi, tim
Uyelerimize esit ve ekonomik bicimde yaymak hedeflenecektir.

Bugine kadar 600’den fazla Gyemizin katihm gdsterdigi Santiye Sefligi Temel Egitimi igin
soru hazirlayicilar ve sinav kurulu olusturularak, egitimi tamamlayanlar igin basari sinavi
dizenlenecektir. Verilecek basari belgesi ile, Santiye Sefligi Temel Egitimi gergevesinde
aktarilanlardan, ylksek dizeyde bilgiye sahip Uyelerimizin belirlenmesi hedeflenecektir.

Surekli Egitim Merkezinin bugline kadar surdirdigi kayittan egitimlere, uzaktan ve canli
egitimler eklenecektir. Uye sayisi goreceli olarak cok olan Subelerimizde diizenli olarak
acilan egitimleri, gevrimici ve canli olarak dizenleyerek, tim Uyelerimize ulagiimasina ¢aba
gOsterilecektir.

ingaat mihendislerinin faaliyet gésterdigi uzmanlik alanlarinda, ilgili kurul ve komisyonlarla
esgudim iginde egitimler hazirlanacak ve Gyelerimize sunulacaktir.

3.4. MEVCUT YAPI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI VE GUGLENDIRME PROJESI
ALANINDA CALISAN iTB VE SIM'LERIN iMO WEB SAYFALARINDA
YAYIMLANMASI

47. DOénem igerisinde, kamuoyunun ihtiyag duydugu mevcut yapilarin degerlendiriimesi ve
guglendiriimesi konularinda faaliyet gosteren bilgi ve birikim sahibi insaat mihendisleri ve
firmalarin tasnifi ve tanitimini yapmak amaciyla baslatilan ¢alisma bu dénem hayata
gegirilecektir.

Bu uygulama tamamen goniillilik esasina gore igleyecektir. Bu alanda galisan SiM ve iTB
sahibi firmalar, talep ettikleri takdirde degerlendirmeye tabi tutulacak, degerlendirme
kriterlerini yerine getiren SiM’lerin ve ITB’lerin isimleri web sayfalarinda yayimlanacaktir.
Degerlendirme yonteminin nasil olacagi bir ydnerge ile belirlenecek olup, uygulama
deneyimli meslektaglarimizdan olusturulacak yeni bir kurul araciligi ile yapilacaktir.

3.5.  YAYINLAR

Teknik Gii¢: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile ara vermek
zorunda kalan Teknik Gug, gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayina
baslamig, 2012 yilindan itibaren ise elektronik ortamda okurlariyla bulugsmaya devam
etmigtir.
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GCagimizda iletisim ve haberlesme araglarinin gesitlenmesi, bizlere, lyeye ve kamuoyuna
yonelik haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglayacak imkanlar
sunmaktadir. Bu gergevede Teknik Glg’un glnlik haber ve yorum gazeteciligi yapan Web
haber portalina dénUstirilmesi hedeflenmektedir.

Tirkiye Miuhendislik Haberleri: 1955'ten bu yana 65 yillik kesintisiz yayin hayatiyla
Tuarkiye’'nin en eski periyodik yayini olan Tirkiye Mihendislik Haberleri Dergisi, bu donem
dahilinde de geligtirilip yayginlastiriimasi ve okunurlugunun artiriimasi icin gerekli tedbirler
alinacak, yeni ve ¢cagdas gelismeleri, mihendislik haberlerini tyelerimize aktarmaya devam
edecektir.

Teknik Derqgi: 1972 yilinda bilimsel ve teknik igerikli yazilarin yayimlandidi bir yayin organi
olan “Teknik Bulten” uzunca bir aradan sonra 1990 yilindan itibaren yeni bir formatla “Teknik
Dergi” adi altinda yayin hayatina devam etmektedir. Uluslararasi taninirigi bulunan ve ingaat
miihendisligi alaninda ingilizce ve Tiirkge yayin yapan hakemli tek dergi olan Teknik Derginin
yayinlarina devam etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-bllten 7 gunlik periyotlariyla Oda Merkezi ve subelerinden haber vermeye
devam edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, subelerin basili bilten ¢ikarip dagitimini
yapmakta zorlanacagi dusunulmektedir. Dolayisiyla 48. Donem icerisinde sube bultenlerinin
sube e-blltenlerine donUstirilmesi tesvik edilecektir.

genc-iMO Biilteni: Ogrenci liyelerin iletisim ve haberlesme araclarindan biri olan geng-IMO
bilteni elektronik ortamda faaliyetlerini sirdirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle,
ileri hesap teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, giiclendirme ve onarim teknikleri
konularini igeren telif kitaplar ve geviriler yayimlanacaktir.

E-kiitiiphane: Uyelerimizin yapacagi arastirmalarda Odamiz arsivine web sayfasi tizerinden
kolay ve rahat ulasabilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Sektér Raporlari: insaat sektorli ve bilesenlerine yénelik belirli periyotlarda gikarilacak
raporlarla tyelerimiz ve kamuoyunun aydinlatiimasi hedeflenmektedir.
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