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Giindeme dair gériisme yapildi;

TMMOB'nin 28.04.2022 tarih ve 693 sayili yazisiyla bildirdigi TMMOB
Yoénetmeliklerine iliskin Oda Genel Kurulundan gegerek karar haline doniisen
nerileri ile diger konulara iliskin énerilerimizin olmadiginin bildirilmesine,

94395 sicil no.lu {iye Eylem GUMUS’iin Oda Merkezinde 11.05.2022 tarihinden
itibaren 48. Dénem Biitge Uygulama Esaslart eki Personel Ucretlendirme
Yonergesi uyarmca 1. kadro kademesinde “Egitim Sekreteri™ olarak istihdam
edilmesine,

Oda Baskanliginin hizmetlerinin yiiritildigii binamin pompa ve hidroforlari.
asansOr bakimi, giivenlik hizmetleri. bina sigortasi ile kullanilmakta olan GSM
hatlari ile ilgili tekliflerin alinmasi ve yapilacak sézlesmeleri imzalamak iizere
yiirtitme kurulunun yetkilendirilmesine,

48. Dénem Damigma Kurulu 1. 10.lu toplantisinin 21 Mayis 2022 Cumartesi giini
Ek-1"deki 48. Dénem Oda Calisma Programi Taslag: goriisiilmesi giindemi ile
¢evrimigi olarak yapilmasina, Sube Sekreterlerinin ¢agnli iye olarak toplantiya
davet edilmelerine,

48. calisma déneminde gorev yapacak olan Mesleki Degerlendirme Kurulunun;
27439 sicil nolu tiye Aydin TABAKAN, 69649 sicil nolu tiye Ozer OR, 46648
sicil nolu iiye Nurgiil ATABAY, 32396 sicil nolu iiye Necati ATICI ve 74603
sicil nolu iye Ahmet Onur OZERGENE den olusmasina.

Adana Subemizin, 29.04.2022 tarih ve 01.00925 sayil yazisiyla bildirdigi, subede
4. derece kadro kademesinde “arastirma gorevlisi™ olarak galismakta olan Insaat
Miihendisi Gizem Cansu SAHIN’in Genel Sekreterlik Yonetmeligine uygun
olarak “sube sekreteri” olarak atanmasi. 5. derece kadro kademesinde “yayin
gorevlisi™ olarak ¢alismakta olan Sabahat Jale ARTUN un kadro kademesinin 4.
derece “vayin isleri sefi” olarak degistirilmesi talebi goriigiildii. 48. Dénem Olagan
Genel kurulunda Sube kadrosunda onayli Yayin lsleri Sefi Kadrosu
bulunmadigindan Sabahat Jale ARTUN’un kadro degisikligi talebinin reddine,
Gizem Cansu SAHINin Sube Sekreteri olarak karar tarihi itibariyla atanmasina,
iicretinin net 9.870,00TL/ay olarak belirlenmesine,

Ankara Subemizin, 27.04.2022 tarih ve 06.4515 sayili yazisi ile bildirdigi subede
yart zamanlt istihdam edilen Yasin AKKUZU nun 01.05.2022 tarihinden itibaren
tam zamanh ofis personeli olarak istihdam edilmesi talebinin uygunluguna,
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Bursa Subemizin, 22.04.2022 tarih 16.1327 sayili yazis ile bildirdigi karara uygun
olarak 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda davanisma koktevli ve
konseri diizenlenmesi i¢in yetki talebinin uygunluguna.

Bursa Subemizin, 22.04.2022 tarih ve 16.1325 sayili yazisiyla bildirdigi;

a) Bilecik Temsilciligine, Ahmet KELES (123449)"in Temsilci. Deniz SERIN
(106711), Yasin BAYRAM (146586). Bilen GOKTEN (62033) ve Seyma
ONAL (141268)'in Temsilci Yardimeisi.

b) Kiitahya Temsilcilifine, Kadir Firat ZEYBEK (1 15836)"in  Temsilci,
Emirhan AYDIN (102770), Havva KAMACI (149817), Selcuk
YENIDOGAN (133652) ve Emre GOLMEZ (115057)'in Temsilci
Yardincisi,

c) inegol Temsﬂclhgme, Oztiirk  Murat SENTURK (148135). Sabri
URPERMEZ (25936). Omer Faruk TOMAK (156089), Ozlem SOYUSEN
(101087) ve Nesrin ERGUL (54553)"in Temsilci Yardimcisi.

d) Simav Temsﬂcnllgme, Ali Kemal OZBAY (65126), Mehmet TEPE (31539)
Funda SECKIN (44101), ibrahim AKTAN (33137) ve Biilent ONER
(36675)"in Temsilci Yardimeist,

e) Tavsanh Temsilciligine, Samet GUNGOR (83323)'tin Temsilci. Hatice
YASAR (133033), Umran CERI (155008). Hakki DONMEZ (104830) ve
Burak ALTAS (109690)"1n Temsilci Yardimcist.

olarak atanmasina.

Gaziantep Subemizin, 20.04.2022 tarih ve 27.00911 sayili yazistyla bildirdigi
144267 sicil no.lu idye Esra YURTSEVER'in sube merkezinde 4. kadro
kademesinde “Arastirma Gorevlisi™ olarak istihdam edilmesi talebinin karar tarihi
itibariyla 48. Donem Biitge Uygulama Esaslari eki Personel Ucretlendirme
Yonergesi uyarinca uygunluguna,

Gaziantep Subemizin, 20.04.2022 tarih ve 27.00909 sayili yazisiyla bildirdigi
2019 yihnda cami insaatinin iskelesinin ¢dkmesi sonucu hayatini kaybeden tivemiz
Korkut KUGUKCAN ile ilgili Gaziantep 9. Agir Ceza Mahkemesinde gériilmekte
olan dava i¢in Oda Hukuk Miisaviri tarafindan Sube Av. Mehmet Fatih KAYA" ya
yetki verilmesine,

Gaznantep Subemizin, 27.04.2022 tarih ve 27.00980 sayili yazisiyla bildirdigi

“imogaziantep” kullanic: adiyla sosyal medya hesabi olusturdugu bildirilen:
tiyeler hakkinda yasal islem baslatiimasi talebi goriisiildii. S6z konusu sosyal medya
hesabinda ilgili ibarenin kaldinlmis ve logonun degistirilmis olmas: nedeniyle adi
gegen lyeler hakkinda sorusturma agiimastna gerek olmadigina,

Gaziantep Subemizin, 28.04.2022 tarih ve 27.00976 sayili vazisiyla bildirdigi
01.06.2022 tarihinde “Cocuk Gelm sorununa dikkat ¢ekmek icin diizenlenecek
olan tiyatro oyununun giderlerinin sube biitgesinden karstlanmast icin onay
talebinin uyguniuguna,

Gaziantep Subemizin, 28.04.2022 tarih ve 27.00977 sayili yazisiyla bildirdizi Al
BABAT dan 1.750.00TL/ay bedelle alinan basin damsmanh@i sézlesmesinin
yenilenmesi talebinin uygunluguna,



KARAR NO-90

KARAR NO-91

KARAR NO-92

Hatay Subemizin, 27.04.2022 tarih ve 31.630 sayili yazisiyla bildirdigi subede
profesyonel galigan insaat mithendisligi bulunmadigindan; proje. proje sicil durum
belgeleri ve f{iye oda kayit belgelerini sube muhasebe gérevlisi Esen
GUNEYSU nun imzalamasi i i¢in yetkilendirilmesi talebi goriigtildi.

Yetkili kilinan personel va da yoneticinin bulunmadigi durumlarda her tiirlii
yazigma haricinde. (ye islemleri ile ilgili (liye oda kayit belgesi, sicil durum
belgesi,vb.) matbu iiretilen evraklarin imzalanmas igin Hatay Sube muhasebe
gdrevlisi Esen GUNEYSU nun gérevlendirilmesinin uygunluguna,

Istanbul Subemizin, 06.05.2022 tarih ve 34.03572 sayil yazisiyla bildirdigi Yildiz
Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Bsliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yal¢mn
YUKSEL"in koordinatérliigiinde 2023 yilinda Istanbul'da 10" ncusu yapilacak olan

“Short Conference on Applied Coastal Research (SCACR)" isimli konferansin
Subemiz ile birlikte yapilmasi talebinin uygunluguna,

Adana Subemizin 29.03/05.04/26.04.2022 tarih ve 4-6, Ankara Subemizin
07.03/21.03/06.04.2022 tarih ve 3-5, Antalya Subemizin 22.02/03.03.2022 tarih
ve 2-3, Aydin Subemizin 20.04.2022 tarih ve 4, Bursa Subemizin, 07.12/14.12/
21.12/28.12.2021/04.01/18.01/25.01/01.02/08.02/15.02/23.02/24.02/02.03/09.03/
16.03/23.03.2022 tarih ve 81-6, Gaziantep Subemizin 05.04/12.04/19.04/
26.04.2022 tarih ve 9-12, Manisa Subemizin 17.02/ 22.02/ 01.03/08.03/
22.03.2022 tarih ve 2-6, Mersin Subemizin 22.03/15.04.2022 tarih ve 5-6,
Trabzon Subemizin 21.03/30.03/08.04.2022 tarih ve 5-7 nolu toplanti kararlari
goriistildil, bilgi alindi dosyasina.
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Alttaki faturalarin ddenmesinin uygunluguna,

~  Kolart Giivenlik ve Koruma Hiz. Tic. Ltd. Sti.’nin 18.715.19TL bedelli
26.04.2022 tarih ve KGA 2022000000007 no.lu faturasi,

- Serdar Aldogan —Promed Ajans Tanitimin 20.997.26TL bedelli 26.04.2022
tarih ve GIB2022000000008 no.lu faturasi.

»  Sodexo Avantaj ve Odiillendirme Hizmetleri A.S. nin 21.330.32TL bedelli
27.04.2022 tarih ve SEA2022000046688 no.lu faturasi,

- Redaksiyon Yayincilik ve Ticaret Ltd. Sti." nin 6.324.00TL bedelli 05.05.2022
tarih ve GIB2022000000084 no.lu faturast,

- Redaksiyon Yayincilik ve Ticaret Ltd. Sti."nin 5.270,00TL bedelli 05.05.2022
tarih ve GIB2022000000081 no.lu faturasi.

-~ Havva Yidirm'm  14.35740TL  bedelli 05.05.2022 tarih ve
GIB2022000000074 no.lu faturasi,

»  Key Yazihm Coztimleri A.S.'nin 10.500.00TL Bedelli 05.05.2022 tarih ve
KYA2022000000181 no.lu faturasi.

»  TMMOB'nin 53.000.00TL bedelli May1s 2022 ayina ait birlik payi.

Karar verilmistir.

Taner YUZGEC Nusret SUNA Ozer AKKUS Jale ALEL
Baskan [1. Bagkan Sekreter Uye Sayman Uye
Sidika Giilsun PARLAR Veysel OZKAN Tansel ONAL
Uye Uye Uye



TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi
48. Dénem Calisma Programi Taslag:
(2022-2024)

1- GIRIS
48. Genel Kurulumuzda kabul edilen sonug bildirgemiz Y énetim Kurulumuza amag ve ilke olarak
yon vermektedir. Genel Kurulumuzun géstermis oldugu hedefler sadece Yonetim Kurulunun 48.
Dénem aktivitelerine degil. tiim Oda birimlerinin ¢alismalarina y6n vermektedir.

Bu perspektitle hazirlanan ¢alisma programimizi Danisma Kurulunun gériis ve degerlendirmesine
sunuyoruz.

1.1- TEMEL ILKELER
TMMOB ingaat Miihendisleri Odas1 dniimiizdeki dénem savas-salgin-kriz licgeninde, daha giizel
varmnlar i¢in asagidaki taleplerin takipgisi olacaktir(48. Genel Kurul Sonug Bildirgesinden):

1.1.1.
1.1.2

1.1.8.

1.1.9.

Emperyalist savaslara ve isgallere karsi yurtta baris. diinvada baris ilkesi kilavuzumuzdur.

. Toplumsal baris, bilimsel gelisme ve demokratik isleyis icin Laiklik ilkesi vazgecilmezimizdir.
Demokratik bir Anavasa. ¢ogulcu demokratik parlamenter sistem ve esitlik¢i secim sistemi
tlkemizin temel ihtiyacidir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizligi kaynakli ¢13 gibi bilyliven sorunlarmn ¢éziimii icin
cinsiyet esitligi temelli politikalar hayata gegirilmelidir. Istanbul Sézlesmesi uygulanmalidir.
Evrensel ve adil bir hukuk diizeni i¢in Yargi Organlarinin bagimsizlig ve giiler ayrihigi hayati
dnemdedir.

. Tahrip edilen devlet kurumlari yeniden yapilandiriimali. devlet kadrolarinda her diizeyde

gorevlendirilecek yurttaglar liyakat esasina ve objektif kriterlere gére belirlenmeli ve
gbrevlendirilmelidir,

. Egitim ve Saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglik hizmetine iicretsiz ulasim

temel insan hakkidir. Bu hakkin kullanilmastnin éniindeki engeller kaldimlmalhidir,

YOK kaldirilmali tiniversiteler demokratik ve 6zerk bir yapiya kavusturulmalidir.

Sendikalar, meslek orgiitleri, demokratik kitle 6rgiitlerinin éniindeki tiim engeller ve
kisitlamalar kaldirilmalidir.

1.1.10. Her sektérde Gretimin artirilmasmu. issizligin minimum sevivelere indirilmesini, hakca

1.2-

paylasimin gergeklestirilmesini hedefleyen, planlamaya dayali, kamucu bir ekonomik sistemin
kurulmasi hedeflenmelidir. )
ORGUTSEL DAVRANIS iLKELERi

Yonetim Kurulumuz yapacagi ¢alismalarda ve etkinliklerinde.

1.2.1.

Ulkenin bagimsizhigini. cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasini. iilke
kaynaklarinin ve toplum ¢ikarlarinin gozetilmesini. demokrasi talebi ve insan hak ve
ozgiirliiklerinin  savunulmasini, laiklige ve bilimin vol géstericiligine Snem ve &zen
gbsterilmesini,

Yurtta baris. diinyada bans ilkesinin savunulmasini.

Meslek ve meslektas sorunlarimin tilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini.

Oday1 vesayet altinda birakabilecek yaklasimlardan ve iliskilerden uzak durulmasini,

Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak iizere. diger meslek kuruluslari. sendikalar ve
demokratik kitle orgitleriyle is birligi ve gii¢ birliginin artirlmasint.

1.2.6. Uye-Oda iliskilerinde. iivenin islerinin kolaylastiriimasini, biitiin {iyelere esit mesafede
durulmasini,

1.2.7.  Karar alma siireglerinde demokratik ve katilimer olunmasini,

1.2.8.  Kadmn dyelerin 6rgiitsel ¢alismalarda etkin kilinmasmi. karar alma mekanizmalarinda yer
almasina 6ncelik verilmesini,

gOzetecektir.



13-  GENEL KURULUMUZUN TESPIT ETTiGi ANA SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

Issizlik

Insaat Miihendisleri arasinda 2012 vtlinda %6 civarinda oldugu tahmin edilen issizlik oraninin 2020

de %19. 2021 yilinda ise %30 lara yaklastig1 gériilmektedir.

Serbest piyasa kurallarinin sermaye lehine maliyetleri diistirme politikalari. mithendislik hizmetlerinin
fillen ortadan kaldirilmasina veya niteliginin diisiiriimesine sebebivet vermektedir. Hitkiimetler ve
devlet organlari ise bu duruma ya seyirci kalmakta va da ¢ikar gruplari vaninda saf tutmaktadir.

Yukarida bahsedilen issizlik oranlarina ragmen iilkemizde Snemli ol¢lide miihendislik hizmeti agi31
bulunmaktadir. Mihendislik hizmetlerindeki agtk her depremde. sel ve heyelanda topluma bedel
ddettirmektedir. Verilmeyen her mithendislik hizmeti enerji kayb. maliyet artis1. israf. glivenlik ag1gi
olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Oysa kamu yararin gbzeten bir anlayis degisikligi ve basit 6nlemlerle kgt iizerinde veriliyormus gibi
goriinen mithendislik hizmetlerinin gergekten yapilmasini saglamak ve bu sayede issizligi ortadan
kaldirmak miimkiindiir. Bu hizmetlerin kagit tizerinden gercege ddniismesi. topraklarimin neredeyse
tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan iilkemizin can ve mal giivenligi agisindan da son derece
dnemlidir.

Bu ¢ercevede;

- Yapt Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuvarlarda ¢alisan/galismast gereken personelin varligini.
faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali, bu personelin kamu hizmeti yaptigi
gerceginden yola ¢ikarak kamu gérevlisi olarak haklari ve icretleri gilivenceve alinmal,
bagimsizliklar ve giivenlikleri saglanmalidir.

- Santiye Sefligi hizmetlerinin veriliyor olmasi yoniinde denetim mekanizmalari olusturulmal. her
santiyeye bir sef istihdami saglanmali. Santive Sefliginde insaat Miihendislerinin orani arttiriimall.
Santiye Seflerinin hak ve iicretleri yasal giivenceye alinmalidir.

- Kamu kurumlarinda. yatinmer kuruluglarda. belediyelerde kadro agiklari ivedilikle kapatiimali.
kamu kurumlarinda zaafa ugratilan miihendislik-kontrolliik hizmetleri yeniden tesis edilmeli,
kamu kurumlarina personel alimlarinda yandashiga son verilerek livakate dnem verilmeli. sozlii
sinav kaldirilmalidir.

- Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu gérevi ve hizmetidir. Bu cergevede yerel ydnetimler dahilinde
bina. altyapr izleme ve inceleme birimleri olugturulmali. gerek envanter ¢alismalart. gerekse iskan
sonrasi periyodik denetimleri yapiimali, bu isler i¢cin mithendis ve mimar istihdami saglanmalidir.

- Yapim. Proje ve Miisavirlik hizmetleri igin yapilan kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel
sayist artirilmali igin gerekliligine gore gercekgi bir diizeye ¢ikarnlmalidir. Bu personelin cahstirilip
calistirtlmadi@inin kontroliine dnem verilmelidir.

- Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren miiteahhitlik firmalar igin, yaptiklar islerle uyumlu oranda
miihendis-mimar ve yardimei teknik eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik, miisavirlik veya
0zel hizmet firmalarinin Tiirk vatandagi miihendis ve mimarlari tercih etmeleri. tesvik veva cezai
yontemlerle tesis edilmelidir.

- TMMOB yasasina TMMOB ve baglh Odalarin asgari iicret belirleme hak ve vetkisi eklenmeli.
meslektaslarimiz i¢in SGK ile TMMOB arasinda imzalanan Ucretli Calisan Miihendis. Mimar ve
Sehir Plancilariin Asgari Ucret Denetim Protokolii ivedilikle tekrar viriirliige konulmalidir,

Proje - Miisavirlik

Gunitimiizde ve 6zellikle konut sektdriinde proje hizmetleri gok biiyiik bir nitelik erozyonuna ugramis
bulunmaktadir. Serbest piyasa kosullar1 vahsi bir sémiirit ortami yaratirken. mithendislik diplomasina
sahip herkesin proje {iretebilme imkéni ise haksiz bir rekabet ortami yaratmaktadir. “imzacilik" olarak
adlandirilan, hizmet tiretmeden sorumluluk alip biirokrasiyi tamamlama islemleri diger alanlarda
oldugu gibi projecilik alanlarinda da ne yazik ki oldukga yaygin bir sekilde siirmektedir.



Oysa sagliklt ve glivenli yapilasmanin en 6nemli mihendislik avagi projecilik ve misavirlik
hizmetleridir.

Bilgi ve deneyim gerektiren bu hizmetlerin saghkh bir sekilde verilebilmesi icin;

- Proje dretiminde ve miisavirlik hizmetlerinde bilgi ve deneyim sahibi vetkin kisilerin hizmet
verebilmesini saglamak amactyla 3438 sayili Mithendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanun ile 6235
saytll TMMOB Kanunlarda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

- Proje ve Misavirlik alanlarinda da asgari iicret belirleme yetkisi TMMOB ve bagli Odalarina
verilmeli ve uygulamasi takip edilmelidir.

- Meslek orgiitlerinin, {iyelerinin mesleki faaliyetlerini takip edebilmeleri, denetleyebilmeleri ve
belgelendirebilmeleri i¢in dniindeki tiim engeller kaldirimalidir,

- Proje ve Miisavirlik alaninda ¢alisan biirolar desteklenmeli. ¢esitli vergi muafiyetleri getirilmelidir.

Yapi1 Denetim

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda uygulanan sistemde. denetim hizmetinin “kamusal™
niteligi yok sayilmis ve ticarilestirilmistir. Oysa yapi denetim hizmeti pivasa dengelerine ve serbest
pivasantn rekabetci kosullarina terk edilemez.

Sistemin asli unsurlari olan yapi denetim kuruluslari dogasi geregi kar amachdir. Devlet bu kuruluslar
tizerinde etkin bir denetim mekanizmasi da kuramamustir, Dolayisiyla Yasa kapsaminda, insa edilen
yeni yapilarin, istenilen diizeyde. giivenli, saglikli ve kaliteli olmasi saglanamamustir.

Yapi denetim sisteminde kurucu ortaklart da dahil olmak iizere proje ve uygulama denetcisi, kontrol
mithendisi. laboratuvar denetgisi ya da santiye sefi olarak ¢ok sayida miihendis ve mimar ver
almaktadir, Sistem, biinyesindeki her bir aktor icin farkli sorunlar barindirmaktadur.

Yapi Denetim Kuruluglarinin ortaklari verilen hizmet icin alinan bedellerin azligindan sikdyet
etmekte: denetim hizmetlerinde yasanan kalite sorununu. “imzact™ tabir edilen calistirtlmaksizin
imzasi kullantlan mihendisleri. fiilen calistirilan miihendislere 8denen iicretlerin yetersiziigini devlet
tarafindan belirlenen bu bedelin yetersiz kalisma baglamaktadir. Bu yakinmalarda haklilik pay1 vardir
elbette. Zira devlet 595 sayili KHK ile olusturulan yaps denetim sisteminde %4-8 oraninda belirledigi
hizmet bedelini miiteahhit kesimin baskilari ile 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun
slirecinde dnce %3’e sonra da % 1.57e diisiirmiistiir. Hizmet bedelleri iizerinde bu kadar oynanmasi
ve giderek azaltilmasi dahi yapi denetimin sisteminin nitelikli vapi tiretimini saglama hedefinden ne
kadar uzak oldugunun. hukuki deyimle “sekli zorunluluk™ tan dolay1 olusturuldugunun agtk bir
gdstergesidir,

Sistemde denetgi, kontrol elemant ve santiye sefi olarak yer alan mithendis ve mimarlar ise ekonomik
sorunlarin yanu sira iicretli cahismanin getirdigi sorunlarla da bogulmaktadir. Meslektaslarimiz. hem
vapt denetim firmalarinin denetlemekle yiikiimlii oldugu alanin fazlahgi. hem de birgok denetgi ve
kontrol elemaninin sadece diplomalarimin ve imzalarinin kullanilimast nedeniyle firmalarin tiim is
viikiinii omuzlarinda tasimakta: iistlendikleri sorumluluga gbre son derece diistik Ueretlerle
calistirllmakta: birakiniz miihendislik asgari ticretini zaman zaman devletin belirledigi asgari iicretten
bile daha az iicret almakta, iistelik hak ettikleri icretleri dahi zamaninda alamamakta: her an issiz
kalabilecegi endisesi tasimakta: sirket sahipleri ve yéneticilerinin hiverarsik baskilarina maruz
kalmakta: bir yandan yapr iiretim siirecinde gorev alan egitimsiz ve vasifsiz usta. kalfa ve isci gibi
meslek mensuplari ile ugrasirken diger yandan yapr sahibi veya yiiklenici tarafindan proje dist
imalatlar gérmezden gelmeve zorlanmaktadir.

Isveren vekili sifati nedeniyle vapt igyerlerinde is kazalari da dahil olmak iizere yapr isverlerinde
olusabilecek her tiirlii sorunun dogrudan muhatabi olan santive sefleri. tam zamanli olarak caligmalari
gerekirken sistemde ayni zamanda 5 ayri isyerinde santiye sefligi yapmalarina olanak taninmasi
nedeniyle. Gistlendikleri ttim bu sorumluluklarin gereklerini yerine getirmekten uzaktir.



Sistemin sagliksiz kurgusu ve suiistimaller nedenivle gérevini layikivla vapamayan vada firma
sahipleri tarafindan ruhsatli projesine aykirt uygulamalara onay vermeye zorlanan birgok miihendis ve
mimara. Bakanlik tarafindan agilan sorusturmalar sonucu meslekten men cezasina varan cezalar
verilmektedir. Sistem yarattigi kaosun tek suglusu olarak emegi ile kazanan miihendis ve mimarlars
gormekte ve hedef tahtasina oturtmaktadir. Zira yasanin uygulama siirecinde karsilastlan glicliikler
giderilmedigi gibi yapilan degisiklikler sadece yapt denetim firmalari lehine olmus. sayilart yiiz binleri
bulan miihendis ve mimar ¢alisanlar i¢in kosullarini ivilestirici en ufak bir diizenleme vaptlmamistir.

- Saglikh isleyen bir sistemde planlama, projelendirme. iiretim ve denetim hizmetlerinin birbirinin
olmazsa olmazi ve tamamlayicisi oldugu gergeginden hareketle basta imar Kanunu olmak tizere
Yapi Denetim Kanunu. Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
tim Kanunlar ve bagl vonetmelikleri kamu yarar ilkesi gozetilerek ve biitiinciil bir anlayisla
yeniden diizenlenmelidir,

- Mevcut Yapr Denetim Yasasimin 6ngordiigil. ticari yani agir basan vapi denetim sirketi modeli
yerine; uzmanlik ve etik degerlere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali. meslek odalarinin
sirece etkin katilimint saglayacak yeni bir denetim siireci modeli hayata gegirilmelidir. Bu
modellemede proje denetimi ile yapi denetimi birbirinden ayrilmalidir.

- Mesleginde tecriibeli ve etik degerlere sahip miihendis ve mimarlarin gbrev istlenmelerini
saglayabilmek i¢in. meslek odalarmin anayasal hakk: olan “belgelendirme yetkisi” Bakanlik
tarafindan kabul edilmeli ve bu ¢ercevede gerekli diizenlemeler ivedilikle yapilmalidir. Sistemde
gorev alan tiim mithendis, mimarlarin sicilleri kayitli olduklari Meslek Odalari tarafindan
tutulmahdir.

- Meslektaglarimizin etkin ve verimli ¢ahigmasi igin sistem icerisinde uygun calisma ortamlari
saglanmali. 6zIik haklar iyilestirilmeli ve TMMOB asgari iicretinin altinda ticret almamalari
saglanmal, TMMOB asgari iicretinin altinda bir bedelle miihendis. mimar calistirdid1 tespit edilen
yapt denetim kuruluglarina cezai yaptirim uygulanmahidir.

- Mevzuata uygun etkin bir denetim hizmeti verilebilmesi i¢in vapt denetim kuruluslar igin
belirlenen hizmet bedeli artinlmalidir.

- Santiye Seflerinin tam zamanli olarak santiyelerde istihdan saglanmalidr.

insaat Miihendisligi Egitimi

Halihazirda verilmekte olan Insaat Miihendisligi egitiminin artik iflas etmekte oldugunu séylemek ¢ok
da yanlig olmayacaktir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir planlamaya gore yapilmadigint.
ozel tiniversitelerin bsliim agma reflekslerinin giinlilk piyasa kurallarina gore olustugunu, o dénem
hangi meslekler popiiler ise birer “miisteri™ olan 6grencilerin yénelimlerinden nemalanma ¢abasina
girildigini. devlet tiniversitelerinin ve béliimlerinin ise tamamen siyasal popiilizm sebebiyle acildigini
biliyoruz. Son villarda diistirtiltiyor olmalarina ragmen doldurulamayan kontenjanlar, bundan béyle
bu politikalarin kaldirilamaz-siirdiiriilemez oldugunu gostermektedir. Dogaldir ki genclerimiz 4-5
yilint (emegini. zamanini. parasini) harcayip igsiz kalacaklan bir meslege vonelmivorlar. Bu durum
meslegimizin gelecegi agisindan son derece kaygt vericidir.

- Tiim ikinci 6gretimler kapatilmalidur,

- Teknoloji Fakilltelerinde insaat miihendisligi egitimine son verilmeli ve ara eleman yetistirilmesi
amactyla yeniden yapilandirilarak insaat alanina katki vermeleri saglanmalidur.

- Her iiniversiteye ingaat miihendisligi bslimii agilmasi anlayisindan vazgecilmelidir. Altvapt ve
tistyapist eksik olan tiniversitelerdeki insaat mithendisligi bsltimleri kapatiimali. buralardaki teknik
imkan ve dgretim liyesi kaynaklart iilke ihtivaglarina gére belirlenecek sayida tniversitede bir
plana bagli olarak toplulastiriimahdir.

- Insaat mithendisliginde verimli bir egitimin verilebilmesine yonelik olarak 6grencilerden istenmesi
gereken asgari temel bilgi seviyeleri nesnel olarak tespit edilmeli. bu seviyeye karsilik gelen bir
Onceki yila ait basart swrasi ilgili yilin taban basari sirasi olarak kabul edilmelidir. Vakif
tiniversitelerinde. ayni {iniversitede 6grenciler arasinda temel bilgi seviye farki olusmasima izin
verilmemelidir.



Universiteye giris smavlarinda baraj puant uygulamasina ge¢ilmeli, Insaat Miihendisligi

mesleginin dnemine karsilik gelecek bir seviveye gikarimalidir.

- Akademik Kadrolasmada liyakat 6n planda tutulmalidir. Akademik calismalar ve buna bagh
unvanlarda hassas. 6zenli ve bilimsel etige uygun davraniimalidir.

- Her 6grenciye rahat yasam olanaklari saglanmali, karsiliksiz ve sartsiz burs verilmelidir.

- Universitelerin biitceleri ile akademik personelin ticretleri artinlmalidir.

- Universiteler dzerklesmeli YOK kaldirimalidir.

- Akademik personelin teknokentler araciligi ile ticari iliskiler icerisine girmesi engellenmeli.

iniversitelerin kendi mezunlariyla rekabet eder hale gelmesi &nlenmelidir. Universitelerin

sektorlerle iligkileri ARGE faaliyetleri veya 6zel proje danismanhgindan teve gegmemelidir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bilim ve teknolojinin giiniimiizde eristigi diizevde, mithendislik ve mimarhk lisans egitimi “meslek
yasami boyunca slirecek egitime olanak saglayan temel egitim™ olarak da tanimlanmaktadir. Bu
baglamda. gerek “mesleki yeterlilik™ gerekse “uzmanlik™ ancak lisans egitimi sonrasinda meslek igi
egitim ve deneyim ile kazanilabilir. Bu nedenle iiniversiteden mezun olanlarin asgari bir meslek
deneyimi elde etmeden. toplumun giivenligini. saghgint ve refahint dogrudan etkileyen alanlarda
faaliyet gostermesi dogru degildir.

Yetkin Miihendislik meslektaslarimuz agisindan. mesleki niteligi artiran, egitimi meslek hayatinin
tamamina yaymayt amaglayan. bilgivi dinamik kilan. mesleki alanimiza adil ve esitlik¢i dzellik
kazandiran, 8grenmeyi ve gelisimi siirekli kilan, etik degerlere bagliligr zorunlu hale getiren bir
uygulama olarak gériilmektedir. Yetkin Muhendlsllge insaat mthendisligi uygulamalarinin
etkinlestirilmesi. niteliginin artirilmasi. mesleki uygulamalarda toplum yararinin gozetilmesi ve
giivenilir hizmet verilmesini saglayacak bir misyon yiiklemistir. Bu haliyle Yetkin Miihendislik
mesleki niteligin artirilmasinin yant sira toplumsal bir ihtiva¢ durumundadir.

Bu ihtiyag 10 yillardir dile getirilivor ve devlet kurumlari dahil hemen herkes tarafindan kabul edilivor
olmasina ragmen hala yok sayilmaktadir. Ciinkii Yetkin Miihendislik uygulamasinin ve belgelendirme
islemlerinin adresi. dogasi geregi ilgili meslek kuruluslaridir. Meslek alanlarinin niteliginin artirllarak
diizenlenmesi ve mesleki yetkilendirmenin mesleki formasyona gore vapilmasi kimi ¢ikar ¢evrelerince
engellenmektedir.

Ingaat Miihendisleri Odast ve TMMOB bu giine kadar pek ¢ok model olusturmus ve uygulamaya
cahsmustir. Meslek orgiitlerinin bu zengin deneyimlerinin hayvata gegirilmesi i¢in 3458 sayili
Miihendislik ve Mlmarlll\ Hakkindaki kanun ile 6235 sayili TMMOB kanunlarda gerekli degisiklikler
yaptlmalidir,

14-GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMIS OLDUGU
GOREVLER

1.4.1. Odamiz isleyisini kurallara baglayip tarif eden tim yonetmelik ve yOnergelerin, giiniimiiz
ihtivag ve gelismeleri ¢ergevesinde veniden degerlendirilmesi ve degisiklik gerektirdigi.
ongoriilen yonetmeliklerin diizenlenerek danisma kurulunun da goriigli alinmak suretivle
gerekli degisiklikleri gériismek igin. yeri, tarihi ve siiresi 48. Dénem Ydnetim Kurulunca
belirlenecek olan Olagantistii Genel Kurul yapilmasini. Olaganiistii Genel Kurul ¢ahismalarini
yuriitmek iizere 48. Dénem Yénetim Kurulunun géreviendirilmesi,

1.4.2. Giincel yonetmeliklere gore calisma alani olan proje miiellifligi. teknik uygulama sorumlulugu,
santive sefligi hizmetleri veren ama hukukta herhangi bir diizenlemesi olmayan ve bu sebeple
sinirsiz ve siiresiz sorumluluga sahip meslegimizin hukuki mevzuatlarda sorumlulugu ve bu
sorumluluk siiresinin tamimlanmasi igin gerekli calismalarin vapmak lizere 48. Donem Yd&netim
Kurulunun gérevlendirilmesi,



1.4.3. 2860 sayvili Yardim Toplama Kanununa gére. Odamizin ihtivag sahibi geng-IMO iivelerini
belirlemesi ve burs vermek isteyen Giyelerden aldigi vardimi 8grencilere sistematik bir sekilde
ulagtirmasi. lcisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligindan alacagr izin ve denetim
dogrultusunda miimkiindiir. Talep eden subelerin burs vermek isteyen {iyelerden alacagi
vardimlarla Geng-IMO iivelerine burs imkan saglayabilmesi i¢in Oda Bagkanligimizin Insaat
Miihendisleri Odasi mevzuatinin ilgili yonetmeliginde dgrenci bursu verilmesine dair 48.
Donem Yénetim Kurulunun ¢alisma vapmasi.

1.4.4. Kamuda ¢ahsan insaat mihendisleri calistiklart kurum tarafindan goreviendirdikleri islerde
meydana gelen is kazalarinda isgilerin ve diger kazalarda vatandaslarin yaralanmalari veya
oltimleri nedeniyle yargilanmakta ancak kurum avukatlart avukatlik destegi ve vekillik hizmeti,
kurum ise tazminat 6demelerinde maddi destek vermemektedir. Bundan dolay1 yargilanan
meslektaglarimiz artik mesleklerinden soguyarak daha pasif gorevlere cekilmeyi tercih
etmektedirler. Kamuda galisan ingaat miihendislerine is kazalari ve diger kazalarda
vargilanmalari nedeniyle kurum avukatlarinca vekillik hizmeti ve kurumea tazminat demeleri
igin maddi destek verilmesinin saglanmasi icin 48. Dénem Yonetim Kurulunun calisma
vapmasil,

1.4.5. Kadinlar, 8 Mart Diinya Emek¢i Kadnlar Giiniinii. yillara dayali miicadeleleri ile bir hak ve
miicadele giinii olarak kazanmistir. Odamizin tiim birimlerinde calisan kadin arkadaslarimizin
8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giiniinde. idari izinli olmalar1 bu miicadeleye omuz vermek
i¢in anlamhdir. Bu ¢ergevede 48. Ddnem Yonetim Kurulunun calisma yapmasi,

1.4.6. 4734 sayilt Kamu lhale Kanunu vb. diger mevzuat dahilinde ihale edilen yvapim isleri
kapsaminda kamu idaresi adina yapi denetimi gorevini iistlenen teknik personel. yapim islerinin
yiiriitiilmesi veya tamamlanmas: sonrasinda tabi olduklari Sayistay denetimleri neticesinde
zaman zaman zimmet ¢ikartilmast durumu ile karsilasmaktadir. Zimmet suclamalari genellikler
denetimi yapan, teknik olmayan. Sayistay personeli ve denetlenen teknik personel arasindaki
ortak iletisim dilinin kullanilamamasina bagh anlasmazliktan kaynaklanmakta. bilahare siire¢
dosyaya doniismekte ve nihayetinde anlasiimakla birlikte &zellikle sorusturmaya muhatap olan
teknik personel tizerinde manevi ve psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Zira gerek
suglamalar ve gerekse diger meslektaslarin kisive bakis agisi tiim bu siiregte yipratici
olabilmektedir. Bununla birlikte, zaman zaman usul agisindan da haksiz vere zimmet karari
verilebilmektedir. Bu ve benzeri durumlarda meslektaslarimizin magdur olmamasi. risklerini
paylasabilmeleri acisindan mesleki sorumluluk policeleri temin edilmek iizere gerekli yasal
altyapt ve dzellikle sigorta sektdriince bu konuya yonelik iirtinlerin hazirlanmasi icin 48.
Ddnem Yonetim Kurulunun galisma yapmasi.

1.4.7. ~Oda’dan alinan iyelik belgelerinin gecerlilik siiresi belge tarihinden itibaren 30 (otuz)
glindiir.” maddesi nedeniyle iiyeler santiye sefligi ve proje belgelerinde belgenin alindig: tarih
ile ruhsatin verildigi tarih arasinda genellikle 30 giinden fazla siire olmasi nedeni ile sorun
vasayabilirler. Bu konuda c¢alisma yapmak lizere 48. Dénem Yonetim Kurulunun calisma
yapmasi,

2- ORGUTSEL CALISMALAR

2.1. TMMOB VE IKK

TMMOB varhgiyla ve yasasiyla Miihendislik Mimarlik alanlarinin birligini ve giiciinii temsil

etmektedir. TMMOB'nin giicii bagli olan Odalarin etkinligi ve giiclinden kaynaklanmaktadir.

Sorunlar ortak olan Miihendis ve Mimar camiasinin sorunlara karsi ¢oziimleri ve bu ¢dziimler icin

verecegi miicadele de ortak olacaktir. Giig birlikten dogar. kazanimlar orgiitlil miicadeleyle alinir.

TMMORB nin ayrilmaz ve 6nemli bir pargasi olarak ilkelerimiz ve ¢alisma programimiz gergevesinde.
Oda Merkezinin TMMOBde. Birimlerimizin [KK'larda karar ve faaliyet siireclerine daha aktif
katilim saglamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Sube ve Temsilciliklerimiz tesvik ve takip edilecektir.

2.2. ODA MERKEZi

2.1.1. Oda merkezinin, hizmet. faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gliclendirilmesi amaciyla atilan
adimlarin devamlihgi gergevesinde. Oda merkezinin organizasyon semasi revize edilmesi.
profesyonel hizmet ve kadrolar ile giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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[.2. IMO Merkezi Bilgisavar Yaziliminin yenilenerek ¢agin gerektirdigi hiz ve islem kolayhigina
Kavusturulmasi planlanmaktadir.

. Oda merkezi ve subelerde yapilan etkinliklerin dijital olarak arsivlenmesi igin gerekli ¢alismalar

yaptlacaktir.

1.4, Onur kurulu islemlerinin  hizlandimlmas: igin  vontemler gelistirilecek. CSIDB  Yapi
Denetiminden gelen dosyalar i¢in ilkesel kararlar alinarak. bir vandan Odanin calisma viikii ve
masraflart azaltilacak. diger yandan Yapi Denetim Sisteminin ¢arpikligindan kaynaklanan
sorunlar nedeniyle iyelerimizin magduriyetleri giderilmeye calisilacaktir.

.1.5. Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman

Ge(,‘irmeden giderilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

.1.6. Insaat Mithendisleri Yardimlagsma Vakfinin canlandirilarak burs, yvardimlasma ve dayanisma

etkinlikleri i¢in yeniden yapilandiriimast ve gelirlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

19
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2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER
Birimlerde tiretilen/ gelistirilen her tiirlii ¢alismanin Odamiz geneline vayginlastirilmasinin olanaklar
zorlanacak. isbirligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Subelel imiz:

- Orgiitsel misyon,

- Toplumsal sorumluluk,

- Uye iliskileri ve katthm.

- Yerel yonetimler, devlet kurumlart ve iiniversitelerle iliskiler.
- Kent ve ¢evre sorunlarina karsi duyarlilik.

- Calisma ve ilgi alanlarindaki zenginlik,

- Egitim. bilgilendirme ve bilinglendirme calismalari.

- Uyelerin mesleki davranislarini takip.

- Temsilciliklerine hakimiyet,

- Ortak yada merkezi karar ve politikalara uyum,

- Mali vapisi ve iliskileri.

agisindan izlenecek ve tiim Subeler perivodik olarak bilgilendirilecektir. Subelere iliskin nihai rapor
hazirlanacaktir.

Sube Olusumu: Subeler. sube olmasin Sngdrdiigi temsilciliklerini 2022 yili sonuna kadar Oda
Yonetim Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki
yetkinlik yada dizeylerini igermek zorundadur. ilgili temsilcilikler 2023 yilt icerisinde Oda Yénetim
Kurulu tarafindan izlenecek. olusturulacak rapor Yénetim Kurulunun kanaatlerivle birlikte Danisma
Kuruluna ve Olagan Genel Kurula sunulacaktir.

2.4. GENC-IMO

2020 yilindan buyana yasanan Covid-19 pandemisi Geng-iMO Orglitlenmesini biiyilk oranda
etkilemistir. Universitelerin uzaktan egitime gecip kapanmasi ve toplanti yasaklari sinif ve iiniversite
temsilcilik se¢imlerini olanaksiz kilmis Meclis toplantilari bile vapilamaz hale g gelmistir. Oysa Geng-
IMO é&rgiitliiligii. bir yandan IMO nun iniversite ogrencileri igerisinde tanminmasint saglarken, diger
yandan dgrencilerin mesleki. sosyal ve yonetsel faalivetlerin i i¢erine girmelerine olanak saglayan bir
yapilanma 6zelligini tasimaktaydi. Bu nitelikleriyle Geng-IMO. Insaat Mihendisleri Odasi"nin
kadrolarinin yenilenmesi siireclerinde de dnemli ve etkili olmaktaydt.

Geng-IMO'nun veniden ve daha saghklr bir yapilandirilmaya kavusmasi amaciyla ve Geng-IMO
iiyelerinin etkin katilimyla;

- Geng-IMO yonetmeliginin revize edilmesi.

- Geng-IMO kamplarinin veniden organize edilmesi

Cesitli sosyal sorumiuluk pr ojeleri gelistirilmesi.

- Sube ve Temsilciliklerin Geng-IMO &rgiitlenmesi ile daha cok ilgilenmesinin saglanmasi,

- Sube ve Temsilciliklerin Geng-IMO tiyelerinin staj sorunlarint ¢dzmelerinde yardimer olmalar
hedetlenmektedir.
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2.5. ODA MECLISi

Kuruldugu giinden bu vana bityiiyen ve gesitlenen tive profili. iilkenin tamamina vayilmis érgiitlenme
agl. zenginlesen mesleki ve bilimsel etkinlikleri. tilkenin demokratik gelisimi ve toplumun ¢ikarlar
dogrultusundaki galismalari, dnemli bir maddi kaynaga ve duran varliga sahip olmast, Odamizi bir
vandan gliglendirirken diger yandan yonetilmesini zorlastirmaktadir.

Kuskusuz ki bir kurumun giiglenmesi. o kurumun sadece tive sayismin artmasiyla tarif edilemez. Tiim
kaynaklarin (insan. bilgi. emek. deneyim. maddi varlik vs.) etkin bir sekilde organize edilerek amaca
yonlendirilmesi ve bu kaynaklarin yeniden iiretilip gelistirilmesi seklindeki bir tarif. giiclii bir kurulus
tanim agisindan yanls olmayacaktir.

Zayit baglarla birbirinden avristirlmig otonomik yapilar bir kurumun giiclenmesinde en dnemli engeli
teskil eder. Ancak katilime1 ve paylagimci olmayan merkezi bir vapi da. glicll ve etkili bir kurumun
varliginin devami igin tehdit unsurudur.

Dolayistyla merkezi biitiinltigii koruyarak. katilime. paylasimet. butiinlestirici ve demokratik bir karar
alma mekanizmasinin olusturulmasi, tiim kurumlar gibi. Odamiz igin de hayati bir konudur.

Ayrica Odamizin ulastigi bu seviyenin neden oldugu viiksek tempolu calisma zorunlulugu, Yénetim
kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasint da kaginiimaz kilmaktadir.

Bu tespitten yola gikarak: iki vilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile iki yil boyunca Genel Kurul
vetkilerini kullanan Y&netim Kurulu arasinda bir yer alacak sekilde Danisma Kurulu'nun Meclis
niteligine déniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

2.6. YONETMELIKLER GENEL KURULU

48. Genel Kurulumuzun aldig1 karar geregi: “Odamiz islevisini kurallura buglavip tarif eden tinm
yonetielik ve yonergelerin, gitniimiiz ihtivag ve gelismeleri ¢ercevesinde yeniden degerlendirilmesi
ve degisiklik gerektirdigi, ongérilen yonetmeliklerin diizenlenerek dunisma furulunun da goriisii
ulinmak suretivie gerekli degiyiklikleri giriigmek igin... " 2023 yili Haziran-Temmuz avlari icerisinde
Genel Kurulumuzun olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilmasi planlanmaktadur.

Bu amagla yonetmeliklere iligkin agagida ifade edilen Komisyonlar kurulacaktir. Komisyonlarin
hazirlayacaklari taslaklar Yonetim Kurulunun onay ile Sube ve ilgili birimlerin gorislerine sunulacak.
gelen goriisler 151¢inda taslaklar yeniden sekillendirilip Danisma Kuruluna sunulacaktir. Daha sonra
Genel Kurul toplanacak ve degisiklikleri veya veni vonetmelikleri karara baglavacaktir.

I’inci Komisyon (5 Kisi) : Ana Yonetmelik. Genel Kurul Yénetmeligi. Danisma
Kurulu Yénetmeligi. Temsilcilikler Ydnetmeligi. Genel
Sekreterlik Y 6netmeligi. Isveri Temsilcilik
Yonetmeligi. Sube Danisma Kurulu Yénetmeligi

2’nci Komisyon (5 Kisi) : Denetleme Kurulu Yonetmeligi. Personel Yénetmeligi.
Mali Isler Yonetmeligi. Satin Alma Y 6netmeligi.

J’lincii Komisyon (5 Kisi) : Bilirkisilik Y onetmeligi

+iincii Komisyon (5 Kisi) : Yapit Hazirlama Yonetmeligi. Kongre Sempozyum
Diizenleme Y énetmeligi

5’inci Komisyon (5 Kisi) : SIM Yonetmeligi

6’nc1 Komisyon (7 Kisi) : Meslek I¢i Egitim Y6netmeligi

7’nci Komisyon (5 Kisi) : Ogrenci Uye Ynetmeligi



2.7. ISYERI ORGUTLENMESI

Sube ve Temsilciliklerimizin en dnemli &rgiitlenme araclarindan birisi olarak diistintilmektedir.
Faaliyetlerimizin yayginlasmasi. iye katulimimin artmasi, isveri temsilciliginin  dnemsenmesi
gelistirilmesine baglidir,

TMMOB ve IMO ilkeleri cergevesinde. kamu kurumlarinda ve 6zel sektdrde bu birimlerin
vaygmlastirtimasi i¢in Subeler tesvik edilecektir.

2.8. YURT DISI KURULUSLAR

Halihazirda iiyesi oldugumuz Avrupa Insaat Mihendisleri Konsevi (ECCE). Diinya Insaat
Miihendisleri Konseyi (WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Miihendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamz.
meslegimiz ve biitgemiz agisindan yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve tiyelikten ayrilmak da
dahil olmak tizere iliski ve isbirliginin diizeyine karar verilecektir. Ancak basta Kibris Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalart Birligi ve Kibris insaat Miuihendisleri Odasi olmak iizere diger ilkelerin insaat
Miihendisligi rgiitleriyle ortak etkinlikler diizenlemek ve isbirligini gelistirmenin yollart aranacaktir.

2.9. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.9.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI
1. Danisma Kurulu (Online Mayis 2022): Calisma Programi
. Danisma Kurulu (Diyarbakir, Ekim 2022): Calismalarmn degerlendirilmesi
. Danisma Kurulu (Bursa, Haziran 2023): Y énetmelikler
4. Danisma Kurulu (Ankara, Mart 2024): Genel Kurul gdriismeleri
2.9.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganiistii toplantilar hari¢ olmak iizere 6 aylik periyotlarla

LI tI

AYMANLAR TOPLANTISI:
. Toplanti: Haziran 2022(Online)
. Toplanti: Ocak 2023(Online)
. Toplanti: Ocak 2024(Online)

2.93.

w2
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2.9.4. SEKRETERLER TOPLANTISE:
Yonetim Kurulu Sekreter iivesi, Genel Sekreter ve Yardimcilari. Sube Yénetim Kurulu Sekreter
tiveleri ve Sube Sekreterlerinin katilimiyla olaganiistii toplantilar hari¢ 6 ayhik perivotlarla

2.9.5. YONETIM KURULU - DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:
Olaganiistii toplantilar hari¢ olmak iizere 6 aylik periyotlarla

2.9.6. BOLGE TOPLANTILARI:

Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilik Kurulu Uyelerinin de katilacagi.
Eskisehir, Ankara, Bursa, Konya

Sakarya, Tekirdag. Istanbul. Balikesir. Canakkale. Kocaeli,

Denizli. Mugla. izmir. Aydin, Usak. Manisa. Antalya

Hatay, Mersin. Adana. Gaziantep, Divarbakir

Trabzon, Van, Erzurum, Samsun

bolgesel toplantilar.

2.9.7. SUBE YONETIMLERI iLE AYRI AYRI ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Oda Yonetim Kurulu her Sube ile ayri ayri olmak iizere fiziki yada online toplantilar
diizenlemeyi hedeflemektedir.



2.10. BUTCE VE MALI YAPIMIZ

Odamiz ne yazik ki Tirkive Cumhuriveti tarihinde vasanmakta olan en derin ekonomik kriz ile
karsilasmis  durumdadir. 48. Genel Kurulda kabul edilen 2022 Biitcesi daha simdiden
gecerligini/gercekeiligini vitirmis durumdadir. Giderlerimiz hizla ve katlanarak artarken gelirlerimiz
i¢in 6n gbrdliglimiiz artig oranlari, belge ve aidat cretleri artan giderlerimizi karsilayamayacak
durumdadir.

Bu durum kaginilmaz olarak. Genel Kurulun vermis oldugu yetki cercevesinde 2022 vilinm ikinci
varist igin biit¢e revizyonunu gerekli kilmaktadir. Uye aidatlarinin, belge ve hizmet iicretlerinin
artirilmasl. giderlerin yeniden degerlendirilmesi zorunluluk halini almis durumdadir.

Bu tablo kargisinda masraflarin azaltilmasi. giderlerin diisiiriilmesi gerekecek ve hatta bazi
etkinliklerin (bu programda yer alanlar da dahil) ertelenmesi s6z konusu olabilecektir. Diger vandan
asil gelir kaynagimiz olan tiyelerimizin aidat 6deme oranlarini artirmamiz. Odamiz tarafindan verilen
belgelere yonelik talebin artmasini saglamamiz gerekmektedir.

3- MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER

3.1. KURUL VE KOMiSYONLAR

KURUL VE KOMISYONLARIN CALISMA BiCiM VE ESASLARI

a- Komisyonlar: Kurulus amact dogrultusunda hedeflenen calismalarin tamamlanmasi siiresince
gbrev yapar.

b- Kurullar: Yénetim Kurulu dénemi boyunca gérev yapar.

¢- Kurul ve komisyonlar kendi iginde bir bagkan ve bir raportdr secer. Kurul ve komisyonlarin
sekreterya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez toplanir. (Bu
kurallar periyodik yaymnlarin Yaymn Kurullarint kapsamaz)

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaglari dogrultusunda yapacaklar ¢alismalarin yant sira Yonetim
Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen konular dncelikli olarak inceler. kanaat belirtir ve
goriis olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda, Subelerin gériis ve katkilarinin alinmasina 6zen gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacag: ¢alismalar. Yénetim Kurulunun konuva vénelik alacagi kararlara
ve izleyecegdi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt komisyonlar olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak icin Yonetim
Kuruluna bagvurabilir. Yonetim Kurulu bu talepleri dncelikli olarak giindemine alir ve karara
baglar.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alisma konulart c¢ergevesinde seminer. forum. panel. cahstay tlirii
etkinlikleri diizenleyebilir.

d- Kurul ve Komisyonlar ¢alisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Caligmalari i¢in gerekli olan biitgeyi ¢ikarir ve ihtiyag duyacaklar ekipmanlart tespit ederek Yonetim
Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri karsilamak amaciyla ve imkanlar dahilinde
onceligi bu taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar igin gecerlidir. Odamiz

biinyesinde olusturulacak bu kurullar, Ana Yénetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu yetki
cergevesinde kurulur.
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Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir:

1-
2.
3-
4-
5-
6-
7.
8-
9-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-

3.2,

Geoteknik Uzmanhk Kurulu

Hidrolik ve Su Yapilar1 Uzmanhk Kurulu

Kiyr-Deniz Uzmanlik Kurulu

Ulastirma Uzmanlik Kurulu

Yapi1 Malzemeleri Uzmanlik Kurulu

Yapi Uzmanhk Kurulu

insaat Yonetimi Kurulu

Afet Hazirhik Miidahale Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu

Meslek I¢i Egitim Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulu

Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yaymn Kurulu
Bilirkisilik Komisyonu

Insaat Miihendislerinin Caliima Kosullari ve Istihdam Komisyonu
Insaat Muhendlshgl Egitimi Komisyonu

Isci Saghgi ve Is Giiv enligi Komisyonu

Kadin Insaat Miihendisleri Komisyonu

Kentsel Yapilasma Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

MESLEKI-BiLIMSEL ETKINLiKLER

3.2.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Geleneksellesmis ve yeni konular cercevesinde yapiimasi diisiiniilen etkinlikler asagidaki gibidir.
Asagida 1'inci ve 2'nci sirada belirtilmis olanlar hari¢ olmak iizere belirtilen tiim kongre ve
sempozyumlar Subelerin organizasyonlarina talip olmalari halinde gerceklestirilecektir. Bir etkinlik
birden fazla Sube isbirligi icerisinde gerceklestirilebilir.

Tam bu etkinliklerin daha katilimer ve daha ok insana ulasmasi igin asagidaki ilkeler
benimsenmektedir.

A)

B)

C)

D)

1-

3-
4.
5.
6-
7-

O-

10-
11-
12-

13-

Her Kongre ve Sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayvilanmast. sonug
bildirilerinin Yiirtitme Kurullart tarafindan énceden hazirlanmasi ve forum halinde vaptlacak
olan son oturumda katilimeilarla birlikte tartisiimast.

Kongre ve Sempozyumlarda gerceklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa
dondistiirlilerek diger Subelere tasinmasi ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon i¢inde
etkinlik Yiirtitme Kurullari tarafindan planlanmas.

Kongre ve Sempozyumlardaki ozgiin nitelikli veya ¢agrili bildiriterin/sunumlarin MIEK
koordinasyonunda IMOSEM arsivine kazandiriimast,

Kongre ve Sempozyumlarda 6zgiin mithendislik uygulamalarindaki deneyimlerin aktariimasina
Ozen gosterilmesi,

18. Teknik Kongre ve Sergisi

70. Y1l Insaat Miihendisligi Kurultay1 (11)
Kiyt ve Deniz Mihendisligi Sempozyunmu
Celik Yaptlar Sempozyumu

Képriiler Viyadiikler Sempozyumu
Miihendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu
Yapilarda Giiglendirme Sempozyumu
Trafik Mithendisligi Sempozyumu
Geoteknik Sempozyumu

Ingaat Yénetimi Sempozyumu

Kentsel Altyapr Sempozyumu
Taskin-Heyelan-Cig Sempozyumu

Su ve Enetji Yapilar Sempozyumu
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14- Ulastirma Kongresi

15- Beton Kongresi

16~ Tarihi Eserlerin Gliglendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devri Sempozyumu
17- Deprem Mithendisligi Konferansi

18- [nsaat Sektdrii Sempozyumu

19- Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu

20- Tiineller Sempozyumu

21- Yiiksek Yapilar Sempozyumu

22- Ingaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu

23- Prefabrik Sempozyumu

3.2.2. CALISTAYLAR

Asagida belirtilen Cahstaylar Subeler aracihigi ile tiim illerde yaptlacak olup sonuglart ilgili Kurullar
tarafindan ulusal 6lgekli raporlara doniistiiriilecektir. Cahstaylarin formatlari ve programi Oda merkezi
tarafindan belirlenecektir.

1-  Kent i¢i ulasim ve trafik

2-  Kentsel altyap:

3-  Kentsel yapilasma ve konut

4-  Ingaat Miihendisliginin Sorunlari ve Gelecegi (Insaat Mithendisligi Kurultayinin alt calismasi)

3.3. MESLEK iCi EGITIiM

MIEK yénetmeligin amag¢ maddesinde belirtildigi lizere, ingaat muhendislerinin. Gilke ve toplum
yararint ve mesleki etik degerleri gézeten bir anlayisla. mesleki alanlariyla ilgili bilimsel. teknolojik
gelismeleri izlemeleri. ulusal ve uluslararasi 8lgekteki uygulamalara hal\nmvet saglamalar1, yenilikleri
kavrayacak ve oziimsevecek bilgiye sahip olmalari. kisisel gelisimi stireklilestirecek olanaklari
kullanabilmeleri dogrultusunda siirekli mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemek
dogrultusunda galismalarini siirdiirmektedir.

48. Dénemde bir 6nceki donemde basarih bir sekilde hayata gegirilen Siirekli Egitim Merkezi'nin
gelistirilmesine ve genisletilmesine odaklanacaktir. Giincel ve bilimsel bilgiyi. tiim Gyelerimize esit
ve ekonomik bigimde yaymak hedeflenecektir.

Bugtine kadar 600 den fazla tiyemizin katilim gosterdigi Santive Seflizi Temel Egitimi icin soru
hazirlayicilar ve sinav kurulu olusturularak. egitimi tamamlayanlal i¢in basart sinavi diizenlenecektir.
Verilecek bagari belgesi ile. Santiye Sefligi Temel Egitimi gercevesinde aktarilanlardan. viiksek
diizeyde bilgiye sahip lyelerimizin belirlenmesi hedeflenecektir.

Stirekli Egitim Merkezinin bu giine kadar siirdiirdiigli kayittan egitimlere. uzaktan ve canli egitimler
eklenecektir. Uye sayist goreceli olarak ¢ok olan Subelerlmlzde diizenli olarak agilan egitimleri.
¢evrim i¢i ve canli olarak diizenleyerek. tiim iiyelerimize ulagilmasina caba gosterilecektir.

insaat Miihendislerinin faalivet gosterdigi uzmanlik alanlarinda. ilgili kurul ve komisyvonlarla
esgiidiim icinde egitimler hazirlanacak ve liyelerimize sunulacaktir.

3.4. MEVCUT YAPI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI VE GUCLENDIRME PROJESI
ALANINDA CALISAN ITB VE SIM’LERIN iIMO WEB SAYFALARINDA YAYINLANMASI
47. Donem igerisinde. kamuoyunun ihtiya¢ duydugu mevcut yapilarin degerlendirilmesi ve
gliglendirilmesi konularinda faaliyet gdsteren bilgi ve birikim sahibi insaat Mithendisleri ve firmalarin
tasnifi ve tanitimint yapmak amaciyla baglatilan ¢alisma bu dénem hayata gegirilecektir.

Bu uygulama tamamen géniilliilik esasima gore isleyecektir. Bu alanda ¢alisan SIM ve ITB sahibi
firmalar. talep ettikleri takdirde degerlendirmeye tabi tutulacak. degerlendirme kriterlerini yerine
getiren SIM’lerin ve ITB lerin isimleri web sayfalarinda yayinlanacaktir. Degerlendirme yénteminin
nasil olacagr bir Yonerge ile belirlenecek olup. uyvgulama deneyimli meslektaslarimizdan
olusturulacak veni bir kurul araciligr ile yapilacaktir.
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3.5. YAYINLAR

Teknik Gii¢: 1972 yilinda yayin havatina baslayan ancak 1980 darbesi ile yayin hayatina ara vermek
zorunda kalan Teknik Giig. gazete formattyla 2003 yilindan itibaren veniden yavin havatina baslamis.
2012 yilindan itibaren ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagumizda iletisim ve haberlesme araglarinin gesitlenmesi, bizlere, {iyeye ve kamuoyuna yonelik
haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglavacak imkanlar sunmaktadir. Bu
¢ercevede Teknik Giig'tin giinliik haber ve yorum gazeteciligi vapan Web haber portalina
dontistiirtilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkive Miihendislik Haberleri: 1955ten bu yana 65 villik kesintisiz vayin hayatiyla Tiirkiye nin
en eski periyodik yaym: olan Tirkive Miihendislik Haberleri Dergisi. bu dénem dahilinde de
gelistirilip yayginlastinlmasi ve okunurlugunun artirnlmas igin gerekli tedbirler alinacak. yeni ve
¢agdas gelismeleri, miihendislik haberlerini iiyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Teknik Dergi: 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli yazilarin yayinlandigi bir yayin organi olan
“Teknik Biilten™ uzunca bir aradan sonra 1990 yilindan itibaren yeni bir formatla “Teknik Dergi™ ad1
altinda yayin hayatina devam etmektedir. Uluslararasi tanimirhd bulunan ve insaat Miithendisligi
alaninda Ingilizce ve Tiirkge yayin vapan hakemli tek dergi olan Teknik derginin yayinlarina devam
etmesi desteklenecektir.

E-Biilten: E-biilten 7 giinliik periyotlariyla Oda merkezi ve Subelerinden haber vermeye devam
edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, Subelerin basili biilten ¢tkarip dagitimini yapmakta
zorlanacagr diistiniilmektedir. Dolayisiyla 48. Donem igerisinde Sube Biiltenlerinin Sube e-
biiltenlerine doniistiiriilmesi tesvik edilecektir.

genc-IMO Biilteni: Ogrenci iiyelerin iletisim ve haberlesme araglarindan biri olan geng-IMO biilteni
elektronik ortamda faaliyetlerini stirdiirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle, ileri
hesap teknikleri. performans temelli tasarim teknikleri, giiclendirme ve onarim teknikleri konularini
iceren telif kitaplar ve geviriler vavimlanacaktir.
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