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Serap DEDEOGLU

Giindeme dair géritgme yapildi:

48. Donem Calisma Programinin Ek-1 sekliyle kabuliine.

Denetleme Kurulunun 48. dénem birinci tur denetlemelerine ait; Oda Merkezinin 30 Mayis
2022 tarihli denetim raporundan bilgi alindi, Ankara Subemizin 30-31 Mayis 2022 tarihli
denetim raporunda tespit edilen hatali ve eksik uygulamalarimin giderilmesinin istenmesine,

Ankara Subemizin, 03.06.2022 tarih ve 06.5512 sayili yazisiyla bildirdigi:

a.

(J-'Q

Afyonkarahisar Temsilciligine, Ahmet NEOLDUM (36034) un Temsilci. Yasemin
ANIKAYDIN (76556), Abdullah Mirag DALDAL (68194), Tuna SECME (68433) ve
Ahmet KAR (50288)"n Temsilci Yardimcist,

Bartin Temsilciligine, Fatih Mehmet KANBUR (26899)'un Temsilci. Erol
OZEL (31737). Egemen KEMIK (78062). Engin KIR (26774) ve Selin Ipek KEF
(97590)"in Temsilci Yardimeisi.

Bolu Temsilciligine. Nazmi UCAR (24947)"1in Temsilci. Firat CINGI (55050), Miimtaz
Yiice YANIK (88983). Cagdas GULDAL (122125) ve Sevma GULER (124588)'in
Temsilci Yardimeisi.

Corum Temsilciligine, Ozgiir KILIC (48797) n Temsilci. Giirkan AKOGLU (67269).
Hakan DUMAN (84199). Arif Can AKBAL (94979) ve Mehmet KARATAS
(100665)"1n Temsilci Yardimeist,

Kdz. Eregli Temsilciligine: Oguz COMERT (73948)'in Temsilci, Mustafa CEVIK
(57209). ilhan OKUR (105429). Yusuf ATES (36833) ve ibrahim Sevhan BAYINDIR
28948) n Temsilei Yardimcisi,

Karabiik Temsilciligine, Satilmis SARICI (16183)'nin Temsilci. Hiisevin Nafiz
BAYRAMGIL (18847). Kemal TUNGCER (9096). Ali Osman UNAL (84040) ve Hakan
KARATAS (92647)"1n Temsilci Yardimeisi.

Kastamonu Temsilciligine, Atiyve Mijgan ALAGOZ (47304)'tin Temsilci. Kaan
KARA (120283). Onur OZDEMIR (60398). Safiye Pmar KARAHASAN
GEDIKOGLU (69872) ve Hasan Ozour RAMAZANCIOGLU (49279) nun Temsilci
Yardimcisi,
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h. K'l) seri TemsilciliZine, Murat YILDIZ (52316) in Temsilci. Kamuran ARI (35423).
ismail UCMAK (59183). Tamer DOGANGUNES (59088) ve Halil CEYLAN
(69072)"1n Temsilci Yardimeisi,

i. Kirsehir Temsilciligine, ibrahim Haluk TUREDI (18202)'nin Temsilci. Ali ATIK
(41363). Kaya ALKAN (84362). Amil GULER (81972) ve Oguz CALISKAN (33994)"in
Temsilci Yardimcisi,

J. Nevsehir Temsilciligine, Ahmet DIVAN (23511)"in Temsilci. Yildiz YAZIC]I (61330),
Okan DENIZ (68749). Fatih iLALAN (108848) ve Hiisamettin BAYRAM (44672)"1n
Temsilci Yardimeisi.

k. Sivas Temsilciligine, Hasan Basri KAYGUSUZ (104682) un Temsilci. Yasar CELEBI
(30925), Zati CANTURK (39608), Cansu BOSBIYIK (114589) ve Sevda Nur
KAYGINER (129014)"in Temsilci Yardumncisi,

l. Yozgat Temsilciligine, Fuat KOKSAL (43378)"1n Temsilci. Mahmut Sami YILDIRIM
(8 383). Osman OKUR (78941). Hiisevin Caglayan ASLANER (124938) ve Tolga
OZER (97126)"in Temsilci Yardimcisi.

m, Zonguldak Temsilciligine, Ozan DEMIRTAS (57200) 1n Temsilci. Berna AKSOY
(83310), Mehmet Murat ASLAN (103140), Dilek KAPAN (102181) ve Ali BORAN
(108841)"mn Temsilci Yardimeist.

olarak atanmasina,

Aydin Subemizin, 03.06.2022 tarih ve 09.485 sayili yazisiyla bildirdigi:

a. Didim Temsnlcmome, ismail ULUSOY (87555) un Temsilci. Nuray GOKDEMIR AY
(80039), Kenan GUDUL (118664), Taner KILIC (115506) ve Cihad Emre SEZER
(119937) in Temsilci Yardimcist.

b. Kusadasi Temsilciligine, Yigit Emre OZTURAN (59128)'in Temsilci, Kiibra
ATASOY (135581), Emel KOK (157581), Mazlum Hikmet SUH (118157) ve Utuk
KULEK (111638)'in Temsilci Yardimeist.

¢. Soke Temsilciligine, ibrahim Umut ALTINSOY (1 16329)" un Temsilci. [rem KARA
(142584) ve Semih SIRTMAC (112984)"1n Temsilci Yardimceisi.
olarak atanmasina,

Bursa Subemizin, 02.06.2022 tarih ve 16.11716 sayili vazisiyla bildirdigi Boziiyiik
Temsnlcnllgme, Harun KARAGOZ (104185)’iin Temsilci. Firat Can KAPLAN (135594),
Ozcur 0Z (138030), Aybiike LEVENT (143102) ve Savas TUGRUL (121786) un Temsilci
Yardumcisi olarak atanmasina.

Erzurum Subemizin, 27.05.2022 tarih ve 25.00371 savili yazist ekinde dilekgesi iletilen
94697 sicil no.lu tiye Muhammed ATES in cezaevinde tutuklu kaldig1 siirelerin aidatindan
diisiiriilmesi talebinin uygunluguna, issizlikte gecen siire disiildiikten sonra 06.03.2017 —
29.0-+.2022 tarihleri arasinda tutuklu kaldigi 47 aylik siirenin aidatindan diisiriilmesine.

Kocaeli Subemizin, 30.05.2022 tarih ve 41.00788 sayili yazisiyla bildirdigi Gebze
Temsilciligine Ahmet KADI (36717) nin Temsilci. Nuran GOKDEMIR (78218). Cagdas
KARA (75769). Ismail KESKIN (46302) ve Edanur GUNES (137738)'in Temsilci
Yardimcisi olarak atanmasina.
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Manisa Subemizin, 02.06.2022 tarih ve 45.00443 sayih yazisiyla bildirdigi:

a.

AKkhisar Temsilciligine, Tavip HACET (25570)in Temsilei. Emre KAYALI (111236)
ve Ali AKKUS (78505) un Temsilci Yardimcisi.

Alasehir TemSllcﬂlome, Halit KARAGOZLU (42792) niin Temsilci. Salih UCMAZ
(32994) ve Ozcan BAYCAN (142282) nin Temsilei Yardimeist.

Salihli Temsilciligine, Hasan ENGIN (35760)"in Temsilci. Burcu YILMAZ (92281) ve
Ali OZDAS (64703)"1n Temsilci Yardimeist.

Soma Temsﬂclllome, Erbil SANCAKTAR (107582)'in  Temsilci. Hiisevin
GUNDOGAN (36366) ve Merve KOCAMAN (97700) in Temsilci Yardimeisi.

Turgutlu Temsilciligine, Ozcan HOSGELDI (68509)nin Temsilci. Adem MANAY
(105374). Mustafa DEMIR (112431). Cagrnn ORUC (96232) ve Nazim BIRIM
(1396:41)"in Temsilei Yardimeisi.

olarak atanmasina,

Sakarya Subemizin, 01.06.2022 tarih ve 54.374 sayih yazisiyla bildirdigi Diizee
Temsilciligine Ayse EMIROGLU (2033 1) nun Temsilci, Omiir GUNES (61617). Tuncay
KAP (150897). Kasim Omiir KORKMAZ (57198) ve Hayati Ergin GUL (54408) (in
Temsilci Yardimcisi olarak atanmasina.

Van Subemizin, 01.06.2022 tarih ve 63.00523 sayih vazisiyla bildirdigi;

a.

Agn Temsnlcnllgme, Pmar ALTUN (107616) un Temsilci, Ferhat MUSUL (106861),
Nesim ALPTEKIN (154652). Nurullah KAYA (155062) ve Emrah KARATAS
(143259) m Temsilci Yardimcisi,

Bitlis Temsilciligine, Hasan Ali BASAR (115447) 1n Temsilci. Muhammed CILTEPE
(122493), Yunus BASAR (146983). Emre YAMAC (153948) ve Canberk KARABABA
(128680) nin Temsilci Yardimcisi.

Hakkari Temsxlcnllome, llyas BASARAN (50397)"in Temsilci. OzLur GULTEKIN
(79077) Giyasettin YUZGEC (80098). Yunus BASARAN (89153) ve ismet CAKIR
(118123)"in Temsilci Yardimcisi.

Mus Temsilciligine, Ramazan OZDEMIR (45669) in Temsilci. Asaf ASATEKIN
(87297). Hadi YILDIRIM (76498). Hiiseyin SEZGIN (80097) ve Esat SUNE
(133736)"in Temsilci Yardimcisi.

Yiiksckova Temsilciligine, Serhat' KOTLUK (139482)'un Temsilci. Berivan
KARAMAN ILCI (113929). Umut GOKTAS (121675). Resiil ZENGIN (135154) ve
Armang SABUNCU (111873) nun Temsilci Yardimcisi.

olarak atanmasina.

Gaziantep Subemizin 17.05/24.05.2022 tarih ve 15-16, Kocaeli Subemizin
02.05/13.05/16.05.2022 tarih ve 9-11 nolu toplant: kararlarindan bilgi alindi. dosyasina.
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SORUSTURMA DOSYASINA iLiSKIN KARARLAR
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Taner YUZGEC
Baskan

Sidika Guilsun PARLAR

f)demeler;
Alttaki faturalarin 6denmesinin uvgunluguna,

~

a

Kolart Giivenlik ve Koruma Hiz. Tic. Ltd. Sti'nin 17.102.40TL bedelli 31.05.2022
tarih ve KGA2022000000040 no.lu faturast.

Axa Sigorta (Yiicel Risk Yonetim ve Sigorta Aracilik Hz. Ltd. Sti.)'nin 6.707.92TL
bedelli arag kasko poligesi,

Meseli Restaurantin 5.399.32TL bedelli 01.06.2022 tarih ve GIB2022000000036
no.lu faturasi.

Havva Yildirim (Adalilar Temizlik)in 14.557.40TL bedelli 01.06.2022 tarih ve
GIB2022000000093 no.lu faturasi.
Key Yazilm Coéziimleri A.S.'nin
KYA2022000000213 no.lu faturasi.
Ozgiir Kayalar'm 15.869.24TL bedelli 03.06.2022 tarih ve GIB2022000000008 no.lu
faturasi.

Aziz Aslan"in 11.544.00TL bedelli 06.06.2022 tarih ve GIB2022000000003 no.lu
faturasi,

TMMOB nin 154.492.00TL bedelli Haziran 2022 ayina ait birlik pay1.

10.500.00TL bedelli 01.06.2022 tarih ve

Karar verilmistir.

["Jye

Nusret SUNA Ozer AKKUS Jale ALEL
[I. Baskan Sekreter Uye Sayman Uye
Veysel OZKAN Tansel ONAL
Uye Uye
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TMMOB
insaat Miihendisleri Odas
48. Dénem Calisma Program
(2022-2024)

1- GIRIS

48. Genel Kurulumuzda kabul edilen sonu¢ bildirgemiz Yénetim Kurulumuza ama¢ ve ilke olarak yon
vermektedir. Genel Kurulumuzun gostermis oldugu hedefler sadece Yonetim Kurulunun 48. Dénem aktivitelerine
degil. tiim Oda birimlerinin ¢alismalarina yon vermektedir.

Ayrica, Danisma Kurulumuzdan ¢ikan degerli goriis ve 6neriler 48. Dénem bovunca Yoénetim Kurulu ve ilgili
kurul-komisyonlarin giindeminde yer alacaktir.

1.1-

TEMEL ILKELER

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 6niimiizdeki dénem savas-salgin-kriz ticgeninde, daha giizel varmlar igin
asagidaki taleplerin takipgisi olacaktir(48. Genel Kirul Sonug Bildirgesinden):

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

1.1.8.
1.1.9.

1.1.10.

1.2-

Emperyalist savaglara ve isgallere kars: yurtta baris. diinyada barts ilkesi kilavuzumuzdur.
Toplumsal baris. bilimsel gelisme ve demokratik isleyis i¢in Laiklik ilkesi vazgecilmezimizdir.

Demokratik bir Anayasa. ¢ogulcu demokratik parlamenter sistem ve esitlik¢i seg¢im sistemi {ilkemizin
temel ihtiyacidir.

Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitsizli gi kaynakh 13 gibi bityiiyen sorunlarin ¢6ziimii igin cinsivet esitligi
temelli politikalar hayata gecirilmelidir. Istanbul S6zlesmesi uygulanmalidir.

Evrensel ve adil bir hukuk diizeni icin Yargi Organlarmin bagimsizligi ve glicler ayrihigr hayati
dnemdedir.

Tahrip edilen devlet kurumlari vyeniden vapilandirilmali. devlet kadrolarinda her diizeyde
gorevlendirilecek yurttaslar liyakat esasina ve objektif kriterlere gore belirlenmeli ve gorevlendirilmelidir.

Egitim ve Saglik kamusal bir hizmettir. Nitelikli egitim ve saglik hizmetine ficretsiz ulasim temel insan
hakkidir. Bu hakkin kullanilmasinin éniindeki engeller kaldiriimalidir.

YOK kaldirilmali tiniversiteler demokratik ve dzerk bir vapiya kavusturulmalidir.

Sendikalar, meslek orgiitleri, demokratik kitle orgiitlerinin 6niindeki tim engeller ve kisitlamalar
kaldiriimalidir.

Her sektérde dretimin artinlmasini, igsizligin minimum seviyelere indirilmesini, hak¢a paylasimin
gergeklestirilmesini  hedefleyen. planlamava dayali, kamucu bir ekonomik sistemin kurulmas
hedeflenmelidir.

ORGUTSEL DAVRANIS ILKELERI

Yonetim Kurulumuz vapacagi ¢alismalarda ve etkinliklerinde.

1.2.1.

Ulkenin bagimsizhigini., ¢evre ve tarihi degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasinu. iilke kaynaklarinin ve
toplum ¢ikarlarmm gozetilmesini. demokrasi talebi ve insan hak ve ozgiirliiklerinin savunulmasini.
laiklige ve bilimin yol gostericiligine Snem ve 6zen gosterilmesini.

Yurtta baris. diinyada baris ilkesinin savunulmasini.
Meslek ve meslektas sorunlarinin iilkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacagini.

Oday1 vesayet altinda birakabilecek yaklagimlardan ve iliskilerden uzak durulmasini.



1.2.5. Basta TMMOB ve bagh Odalari olmak iizere. diger meslek kuruluslari. sendikalar ve demokratik kitle
orgiitleriyle is birligi ve gii¢ birliginin artirllmasini.

1.2.6.  Uye-Oda iliskilerinde. iivenin iglerinin kolaylastirilmastni, biitiin {ivelere esit mesafede durulmasin.
1.2.7. Karar alma siire¢lerinde demokratik ve katilime1 olunmasint.

1.2.8. Kadin iiyelerin &rgiitsel ¢aligmalarda etkin kilinmasuu. karar alma mekanizmalarinda ver almasina
oncelik verilmesini,

gdzetecektir.
1.3-  GENEL KURULUMUZUN TESPIT ETTIGI ANA SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
Issizlik
Ingaat Miihendisleri arasinda 2012 yilinda %6 civarinda oldugu tahmin edilen issizlik oraninin 2020 de %19, 2021
ytlinda ise %30’ lara yaklastigi goriilmektedir.

Serbest piyasa kurallarinim sermaye lehine maliyetleri diisiirme politikalari. mithendislik hizmetlerinin fiilen
ortadan kaldirilmasina veya niteliginin diisiiriilmesine sebebiyet vermektedir. Hiikiimetler ve devlet organlari ise
bu duruma ya seyirci kalmakta ya da ¢ikar gruplari vanida saf tutmaktadir.

Yukarida bahsedilen issizlik oranlarina ragmen iilkemizde 6nemli Ol¢lide miithendislik hizmeti agig
bulunmaktadir. Mithendislik hizmetlerindeki agik her depremde. sel ve heyelanda topluma bedel 6dettirmektedir.
Verilmeyen her miithendislik hizmeti enerji kaybi. malivet artisi. israf, glivenlik agigt olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

Oysa kamu yararini gézeten bir anlayis degisikligi ve basit snlemlerle kagit tizerinde veriliyormus gibi g6riinen
mithendislik hizmetlerinin gergekten yapiimasini saglamak ve bu sayede issizligi ortadan kaldirmak miimk{indiir.
Bu hizmetlerin k&git tizerinden gergege déniismesi. topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri
tagiyan iilkemizin can ve mal giivenligi agisindan da son derece dnemlidir.

Bu cergevede;

- Yapt Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuvarlarda g¢alisan/calismast gereken personelin varligini.
faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali. bu personelin kamu hizmeti yaptigi
gergedinden yola ¢ikarak kamu gdrevlisi olarak haklari ve iicretleri glivenceye ahinmall. bagimsizliklar
ve giivenlikleri saglanmalidir,

- Santiye Sefligi hizmetlerinin verilivor olmasi yoniinde denetim mekanizmalart olusturulmali, her
santiyeye bir sef istihdami saglanmali. Santiye Sefliginde insaat Miihendislerinin oram arttiriimall.
Santiye Seflerinin hak ve iicretleri yasal giivenceye almmalidir.

- Kamu kurumlarinda. yatirimer kuruluslarda, beledivelerde kadro agiklar ivedilikle kapatilmali, kamu
kurumlarinda zaata ugratilan miihendislik-kontrolliik hizmetleri veniden tesis edilmeli. kamu kurumlarina
personel alimlarinda yandasliga son verilerek livakate dnem verilmeli. sézI{i sinav kaldiriimalidir.

- Depreme hazirlik. zorunlu bir kamu gorevi ve hizmetidir. Bu ¢ergevede verel ydnetimler dahilinde bina.
altvapt izleme ve inceleme birimleri olusturulmah. gerek envanter calismalari, gerekse iskan sonrast
periyodik denetimleri yapiimal, bu isler i¢in miithendis ve mimar istihdan saglanmalidir.

- Yapin. Proje ve Miisavirlik hizmetleri i¢in yapilan kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi
artirtlmali isin  gerekliligine gore gercekgi bir diizeye ¢ikariimalidir. Bu personelin ¢alistirilip
cahstinlmadiginin kontroliine nem verilmelidir.

- Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren miiteahhitlik firmalari igin, vaptiklari islerle uyumlu oranda
mithendis-mimar ve yardime teknik eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.



- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik, miisavirlik veva zel
hizmet firmalarinin Tiirkive Cumhuriveti Vatandasi mithendis ve mimarlari tercih etmeleri. tesvik veva
cezal yontemlerle tesis edilmelidir.

- TMMOB yasasina TMMOB ve bagli Odalarin asgari ficret belirleme hak ve vetkisi eklenmeli,
meslektaglarimiz i¢in SGK ile TMMOB arasinda imzalanan Ucretli Calisan Miihendis. Mimar ve Sehir
Plancilarinin Asgari Ucret Denetim Protokolii ivedilikle tekrar ylirtirlige konulmalidir.

Proje - Miisavirlik

Giiniimiizde ve o6zellikle konut sektdriinde proje hizmetleri ¢ok biiylik bir nitelik erozyonuna ugramis
bulunmaktadir. Serbest pivasa kosullari vahsi bir sémiirii ortami varatirken. miihendislik diplomasina sahip
herkesin proje Gretebilme imkam ise haksiz bir rekabet ortami yaratmaktadir. “imzacilik™ olarak adlandirilan.
hizmet tretmeden sorumluluk alip biirokrasivi tamamlama islemleri diger alanlarda oldugu gibi projecilik
alanlarinda da ne yazik ki oldukga yaygin bir sekilde siirmektedir.

Oysa saglikli ve giivenli yapilasmanm en Snemli mithendislik ayagi projecilik ve misavirlik hizmetleridir.
Bilgi ve deneyim gerektiren bu hizmetlerin saghkl bir sekilde verilebilmesi icin;

- Proje iretiminde ve misavirlik hizmetlerinde bilgi ve deneyim sahibi yetkin kisilerin hizmet
verebilmesini saglamak amaciyla 3458 sayili Miithendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanun ile 6235 say1li
TMMOB kanunlarda gerekli degisiklikler yapilmalidir.

- Proje ve Miisavirlik alanlarinda da asgari iicret belirleme yetkisi TMMOB ve bagli Odalarina verilmeli
ve uygulamast takip edilmelidir.

- Meslek orgiitlerinin, iiyelerinin mesleki faaliyetlerini takip edebilmeleri, denetleyebilmeleri ve
belgelendirebilmeleri igin 6niindeki titm engeller kaldirilmalidir.

- Proje ve Miisavirlik alaninda gahisan biirolar desteklenmeli. ¢esitli vergi muafiyetleri getirilmelidir.

Yapi Denetim

4708 sayih Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda kurgulanan sistemde. denetim hizmetinin “kamusal™ niteligi yok
sayilmig ve ticarilestirilmistir. Oysa yapr denetim hizmeti pivasa dengelerine ve serbest pivasanin rekabetci
kosullarina terk edilemez.

Sistemin asli unsurlart olan yapi denetim kuruluglari dogasi geregi kar amaghdir. Devlet bu kuruluslar {izerinde
etkin bir denetim mekanizmasi da kuramamustir. Dolayisiyla Yasa kapsaminda. insa edilen veni yapilarin. istenilen
diizeyde. giivenli, saghkli ve kaliteli olmasi saglanamamustir.

Yapt denetim sisteminde kurucu ortaklari da dahil olmak tizere proje ve uygulama denetgisi, uygulama denetgisi,
kontrol mithendisi, laboratuvar denetgisi, proje miiellifi va da santive sefi olarak ¢ok savida mithendis ve mimar
yer almaktadir. Sistem, biinyesindeki her bir aktér icin farkli sorunlar barindirmaktadir.

Yapi Denetim Kuruluslarinin ortaklart verilen hizmet igin alinan bedellerin azligindan sikdvet etmekte:; denetim
hizmetlerinde yasanan kalite sorununu. “imzaci™ tabir edilen ¢alistirilmaksizin imzasi kullanilan miihendisleri.
fiilen ¢alistirlan mihendislere 6denen iicretlerin yetersizligini devlet belirlenen bu bedelin vetersiz kalisina
baglamaktadir. Bu yakinmalarda haklilik pay:r vardir elbette. Zira devlet 593 sayih KHK ile olusturulan vapt
denetim sisteminde %4-8 oraninda belirledigi hizmet bedelini miiteahhit kesimin baskilari ile 4708 saytll Yapi
Denetimi Hakkinda Kanunun siirecinde 6nce %3"e sonra da % 1.5"e diisiirmiistiir. Hizmet bedelleri iizerinde bu
kadar oynanmasi ve giderek azaltilmasi dahi yapi denetimin sisteminin nitelikli vapi iiretimini saglama hedefinden
ne kadar uzak oldugunun. hukuki deyimle “sekli zorunluluk™ tan dolay: olusturuldugunun agik bir gdstergesidir.



Sistemde denetgi. kontrol elemani ve santive sefi olarak ver alan miihendis ve mimarlar ise ekonomik sorunlarin
vani sira dcretli cahsmamin getirdigi sorunlarla da bogulmaktadir. Meslektaslarimiz. hem vap! denetim
firmalarinin denetlemekle yiitkiimlii oldugu alanin fazlahgt, hem de birgok denetgi ve kontrol elemaninin sadece
diplomalarinin ve imzalarimin kullanilmasi nedeniyle firmalarin tiim s vikiini omuzlarinda tagimakta:
tistlendikleri sorumluluga gore son derece diisiik iicretlerle calistiriimakta: birakiniz miihendislik asgari iicretini
zaman zaman devletin belirledigi asgari iicretten bile daha az iicret almakta. tistelik hak ettikleri ticretleri dahi
zamaninda alamamakta: her an issiz kalabilecegi endisesi tasimakta: sirket sahipleri ve voneticilerinin hiyerarsik
baskilarina maruz kalmakta: bir yandan yapu iiretim siirecinde gérev alan egitimsiz ve vasifsiz usta. kalfa ve isci
gibi meslek mensuplari ile ugragirken diger yandan yapi sahibi veya yiiklenici tarafindan proje dist imalatlari
gdérmezden gelmeye zorlanmaktadir.

Isveren vekili sifati nedenivle yapi isyerlerinde is kazalari da dahil olmak {izere vapi isyerlerinde olusabilecek her
tiirlii sorunun dogrudan muhatabi olan santiye sefleri. tam zamanli olarak ¢alismalari gerekirken sistemde aymi

zamanda 5 ayn igyerinde santiye sefligi yapmalarina olanak taninmasi nedeniyle, tstlendikleri tiim bu
sorumluluklarin gereklerini yerine getirmekten uzaktir.

Sistemin sagliksiz kurgusu ve suiistimaller nedeniyle gérevini layikiyla yapamayan yada firma sahipleri tarafindan
ruhsatli projesine aykirt uygulamalara onay vermeye zorlanan bircok miihendis ve mimara. Bakanlik tarafindan
agilan sorusturmalar sonucu meslekten men cezasina varan cezalar verilmektedir. Sistem varattigi kaosun tek
suglusu olarak emegi ile kazanan miihendis ve mimarlari gérmekte ve hedef tahtasina oturtmaktadir. Zira vasantn
uygulama siirecinde karsilagilan giigliikler giderilmedigi gibi vapilan degisiklikler sadece vapt denetim firmalar
lehine olmus. sayilari yiiz binleri bulan mithendis ve mimar ¢ahsanlar i¢in kosullarint ivilestirici en ufak bir
diizenleme yapilmamistir.

- Saghkli isleyen bir sistemde planlama. projelendirme. iiretim ve denetim hizmetlerinin birbirinin olmazsa
olmazi ve tamamlayicist oldugu gergeginden hareketle basta imar Kanunu olmak iizere Yapt Denetim
Kanunu. Afet Riski Alundaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili tim Kanunlar ve bagli
vOnetmelikleri kamu varar ilkesi gbzetilerek ve biitiincil bir anlayisla veniden diizenlenmelidir.

- Meveut Yapi Denetim Yasasinin 6ng6rdiigii. ticari vam agir basan yvapt denetim sirketi modeli yerine:
uzmanlk ve etik degerlere sahip yapi denetgilerinin etkinligine dayali. meslek odalarinin siirece etkin
katilimini saglayacak yeni bir denetim siireci modeli hayata gegirilmelidir. Bu modellemede proje denetimi
ile yapt denetimi birbirinden ayrilmalidir.

- Mesleginde tecriibeli ve etik degerlere sahip mihendis ve mimarlarim gérev iistlenmelerini saglayabilmek
i¢in. meslek odalarinin anayasal hakk: olan “belgelendirme vetkisi™ Bakanlik tarafindan kabul edilmeli ve
bu cercevede gerekli diizenlemeler ivedilikle yapilmalidir. Sistemde gérev alan tiim mithendis. mimarlarin
sicilleri kayith olduklari Meslek Odalari tarafindan tutulmahidar.

- Meslektaglarimizin etkin ve verimli ¢alismasi igin sistem icerisinde uygun ¢alisma ortamlari saglanmall,
6zliik haklar iyilestirilmeli ve TMMOB asgari iicretinin altinda iicret almamalari saglanmali, TMMOB
asgari licretinin altinda bir bedelle miihendis, mimar ¢alistirdig1 tespit edilen vapi denetim kuruluslarina cezai
vaptirim uygulanmahdir,

- Mevzuata uygun etkin bir denetim hizmeti verilebilmesi i¢in yapt denetim kuruluslar: i¢in belirlenen hizmet
bedeli artirdlmahdir,

- Santiye Seflerinin tam zamanh olarak santiyelerde istihdami saglanmalidir.



ingaat Miihendisligi Egitimi

Halihazirda verilmekte olan Insaat Miihendisligi egitiminin artik iflas etmekte oldugunu séylemek ¢ok da vanhs
olmayacaktir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir planlamaya gore yapilmadigint, 6zel {iniversitelerin
bdliim agma reflekslerinin giinliik pivasa kurallarina gore olustugunu. o dénem hangi meslekler popliler ise birer
“miisteri” olan 6grencilerin yonelimlerinden nemalanma cabasina girildigini. devlet iniversitelerinin ve
béliimlerinin ise tamamen siyasal popiilizm sebebiyle agildigint biliyoruz. Son yillarda diisiirtiliiyor olmalarina
ragmen doldurulamayan kontenjanlar. bundan béyvle bu politikalarin kaldirilamaz-siirdiiriilemez oldugunu
gostermektedir. Dogaldir ki genglerimiz 4-3 yilin1 (emegini. zamanini, parastni) harcayip issiz kalacaklart bir
meslege ydnelmiyorlar. Bu durum meslegimizin gelecegi acisindan son derece kaygi vericidir.

- Tiim ikinci 6gretimler kapatiimalidir.

- Teknoloji Fakiiltelerinde insaat mithendisligi egitimine son verilmeli ve ara eleman yetistirilmesi amaciyla
yeniden yapilandirilarak ingaat alanina katki vermeleri saglanmalidir.

- Her lniversiteye ingaat mithendisligi bélimil a¢ilmas anlaytsindan vaz gegilmelidir. Altvapi ve istyapisi
eksik olan tiniversitelerdeki insaat miihendisligi bsltmleri kapatilmaly. buralardaki teknik imkan ve Ggretim
tiyesi Kkaynaklari dlke ihtiyaglarma gdre belirlenecek sayida (iniversitede bir plana bagli olarak
toplulastirilmalidir.

- Insaat miihendisliginde verimli bir egitimin verilebilmesine yonelik olarak 6grencilerden istenmesi gereken
asgari temel bilgi seviyeleri nesnel olarak tespit edilmeli. bu seviveye karsilik gelen bir dnceki yila ait basari
sirast ilgili yilin taban basari sirasi olarak kabul edilmelidir. Vakif tiniversitelerinde. ayni {iniversitede
dgrenciler arasinda temel bilgi seviye farki olusmasina izin verilmemelidir.

- Universiteye giris savlarinda baraj puani uygulamasina gegilmeli. insaat Miihendisligi mesleginin 6nemine
karsilik gelecek bir seviyeve ¢ikariimaldir.

- Akademik kadrolasmada liyakat 6n planda tutulmalidir. Akademik calismalar ve buna bagh unvanlarda
hassas. 6zenli ve bilimsel etige uygun davraniimalidir.

- Her &grenciye rahat yasam olanaklari saglanmali. karsiliksiz ve sartsiz burs verilmelidir.
- Universitelerin biitceleri ile akademik personelin ticretleri artirilmalidir.
- Universiteler ozerklesmeli YOK kaldirtlmalidir.

- Akademik personelin Teknokentler aractlig1 ile ticari iliskiler igerisine girmesi engellenmeli, tiniversitelerin
kendi mezunlariyla rekabet eder hale gelmesi onlenmelidir. Universitelerin sektérlerle iliskileri ARGE
faaliyetleri veva 6zel proje danismanligindan dteye gegmemelidir.

Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme

Bilim ve teknolojinin giiniimiizde eristigi diizeyde. miihendislik ve mimarlik lisans egitimi “meslek vasami
boyunca sitrecek egitime olanak saglayan temel egitim™ olarak da tanimlanmaktadir. Bu baglamda. gerek “mesleki
yeterlilik™ gerekse “uzmanhk™ ancak lisans egitimi sonrasinda meslek ici egitim ve deneyim ile kazanilabilir. Bu
nedenle diniversiteden mezun olanlarin asgari bir meslek deneyimi elde etmeden, toplumun giivenligini. sagligini
ve refahini dogrudan etkileyen alanlarda faaliyet gostermesi dogru degildir.

Yetkin Mithendislik meslektaslarimiz agisindan. mesleki niteligi artwan. egitimi meslek hayatinin tamamina
yaymayt amaglayan. bilgiyi dinamik kilan, mesleki alanimiza adil ve esitlik¢i dzellik kazandiran. 6grenmeyi ve
gelisimi stirekli kilan. etik degerlere baghligi zorunlu hale getiren bir uygulama olarak goriilmektedir. Yetkin
Miihendislige. insaat miihendisligi uygulamalarinin  etkinlestirilmesi. niteliginin  artirlmasi,  mesleki
uygulamalarda toplum yararinin gozetilmesi ve giivenilir hizmet verilmesini saglayacak bir misyon yiiklemistir.
Bu haliyle Yetkin Miihendislik mesleki niteligin artirlmasinin vani sira toplumsal bir ihtivag durumundadir.



Bu ihtiyag 10 yillardir dile getirilivor ve devlet kurumlart dahil hemen herkes tarafindan kabul edilivor olmasina
ragmen hala yok sayilmaktadir, Ciinkii Yetkin Miihendislik uygulamasinin ve belgelendirme islemlerinin adresi.
dogasi geregi ilgili meslek kuruluglaridir. Meslek alanlarinin niteliginin artirilarak diizenlenmesi ve mesleki
vetkilendirmenin mesleki formasyona gore yapilmasi kimi ¢ikar cevrelerince engellenmektedir.

Insaat Miihendisleri Odasi ve TMMOB bu giine kadar pek g¢ok model olusturmus ve uygulamaya calismistir.
Meslek orgiitlerinin bu zengin deneyimlerinin hayata gecirilmesi icin 3458 sayili Muhendislik ve Mimarlik
Hakkindaki kanun ile 6235 sayili TMMOB kanunlarda gerekli degisiklikler vapilmalidir.

1.4-
1.4.1.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMIS OLDUGU GOREVLER

Odamiz isleyisini kurallara baglayip tarif eden tiim yonetmelik ve yonergelerin, giiniimiiz ihtiyag ve
geligmeleri cergevesinde yeniden degerlendirilmesi ve degisiklik gerektirdigi. ngoériilen yénetmeliklerin
diizenlenerek damisma kurulunun da gériisti alinmak suretiyle gerekli degisiklikleri goriismek igin, yeri.
tarihi ve siiresi 48. Dénem Ydnetim Kurulunca belirlenecek olan Olaganiistti Genel Kurul yapilmasint,
Olaganiistii Genel Kurul gahgmalarint yiirtitmek tizere 48. Dénem Yénetim Kurulunun gorevlendirilmesi,

Giincel yonetmeliklere gore ¢alisma alani olan proje miiellifligi. teknik uygulama sorumlulugu. santive
sefligi hizmetleri veren ama hukukta herhangi bir diizenlemesi olmayan ve bu sebeple sinursiz ve siiresiz
sorumlulua sahip meslegimizin hukuki mevzuatlarda sorumlulugu ve bu sorumluluk siiresinin
tammlanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapmak iizere 48. Dénem Yénetim Kurulunun gdrevlendirilmesi,

2860 sayilt Yardim Toplama Kanununa gore, Odamizin ihtiyag sahibi geng-iIMO tyelerini belirlemesi ve
burs vermek isteyen iiyelerden aldigi yardimi grencilere sistematik bir sekilde ulastirmasi, igisleri
Bakanhgi Dernekler Dairesi Baskanligindan alacagi izin ve denetim dogrultusunda miimkiindiir. Talep
eden subelerin burs vermek isteyen iyelerden alacagi vardimlarla Geng-IMO iivelerine burs imkén:
saglayabilmesi i¢in Oda Baskanligimizin insaat Mihendisleri Odasi mevzuatinin ilgili yonetmeliginde
ogrenci bursu verilmesine dair 48. Dénem Y 6netim Kurulunun ¢alisma yapmast.

Kamuda ¢ahsan insaat miihendisleri ¢alistiklart kurum tarafindan gorevlendirdikleri iglerde meydana
gelen is kazalarinda iscilerin ve diger kazalarda vatandaslarin varalanmalari veya Olimleri nedeniyle
yargilanmakta ancak kurum avukatlari avukathk destegi ve vekillik hizmeti, kurum ise tazminat
odemelerinde maddi destek vermemektedir. Bundan dolayt yargilanan meslektaslarimiz  artik
mesleklerinden soguyarak daha pasif gérevlere gekilmeyi tercih etmektedirler. Kamuda calisan insaat
mithendislerine is kazalar1 ve diger kazalarda yargilanmalart nedeniyle kurum avukatlarinca vekillik
hizmeti ve kurumca tazminat ddemeleri i¢in maddi destek verilmesinin saglanmasi i¢in 48. D&nem
Yonetim Kurulunun ¢alisma vapmasi.

Kadinlar. 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinii, yillara dayali miicadeleleri ile bir hak ve miicadele
giini olarak kazanmistir. Odamizin tiim birimlerinde ¢alisan kadin arkadaslarimizin 8 Mart Diinva
Emek¢i Kadinlar Giiniinde, idari izinli olmalari bu miicadeleye omuz vermek icin anlamlidir. Bu
cercevede 48. Donem Ydnetim Kurulunun ¢aligma vapmasi,
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1.4.6.

1.4.7.

4734 sayili Kamu [hale Kanunu vb. diger mevzuat dahilinde ihale edilen vapum isleri kapsaminda kamu
idaresi adina yapi denetimi gérevini iistlenen teknik personel. vapim islerinin yiiritiilmesi veya
tamamlanmasi sonrasinda tabi olduklar Sayistay denetimleri neticesinde zaman zaman zimmet
¢ikartilmasi durumu ile karsilasmaktadir. Zimmet suclamalari genellikler denetimi yapan, teknik
olmayan. Sayistay personeli ve denetlenen teknik personel arasindaki ortak iletisim dilinin
kullanilamamasina bagl anlasmaziiktan kaynaklanmakta. bilahare slire¢ dosyvava doéniismekte ve
nihayetinde anlasilmakla birlikte &zellikle sorusturmaya muhatap olan teknik personel iizerinde manevi
ve psikolojik sorunlara neden olmaktadir. Zira gerek suclamalar ve gerekse diger meslektaslarin kisive
bakis agisi tiim bu siiregte yipratici olabilmektedir. Bununla birlikte. zaman zaman usul agisindan da
haksiz yere zimmet karari verilebilmektedir. Bu ve benzeri durumlarda meslektaslarimizin magdur
olmamasu. risklerini paylasabilmeleri agisindan mesleki sorumluluk poligeleri temin edilmek iizere
gerekli yasal altyapt ve 6zellikle sigorta sektériince bu konuya yonelik Griinlerin hazirlanmast icin 48.
Dénem Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmast,

“Oda’dan alinan tiyelik belgelerinin gecerlilik siiresi belge tarihinden itibaren 30 (otuz) glindiir.” maddesi

nedeniyle iiyeler santive sefligi ve proje belgelerinde belgenin alindi@i tarih ile ruhsatin verildigi tarih
arasinda genellikle 30 giinden fazla siire olmasi nedeni ile sorun vasavabilirler. Bu konuda ¢alisma
yapmak iizere 48. Dénem Yéonetim Kurulunun galisma yapmasi,

2- ORGUTSEL CALISMALAR
2.1. TMMOB VE iKK

TMMOB varligiyla ve yasasiyla Mihendislik Mimarlik alanlarinm birligini ve gliclinil temsil etmektedir.
TMMOB nin giicii bagli olan Odalarin etkinligi ve giiciinden kaynaklanmaktadir. Sorunlari ortak olan Miihendis
ve Mimar camiasinin sorunlara karsi ¢6ziimleri ve bu ¢dziimler icin verece@i miicadele de ortak olacaktir. Giig
birlikten dogar. kazamimlar érgiitlii miicadeleyle alinir.

TMMOB'nin ayrilmaz ve 6énemli bir parcasi olarak ilkelerimiz ve calisma programmmiz cergevesinde. Oda
Merkezinin TMMOB de. Birimlerimizin [KK'larda karar ve faalivet slireglerine daha aktif' katilim saglamasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Sube ve Temsilciliklerimiz tesvik ve takip edilecektir.

2.2. ODA MERKEZI

2
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1.1.

.1.4.

1.5,

.1.6.

Oda merkezinin, hizmet. faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin giiclendirilmesi amaciyla atilan adimlarin
devamlilig1 gergevesinde. Oda merkezinin organizasyvon semasi revize edilmesi. profesvonel hizmet ve
kadrolar ile gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

IMO Merkezi Bilgisayar Yaziliminin yenilenerek ¢agin gerektirdigi hiz ve islem kolayligina
kavusturulmasi planlanmaktadir.

Oda merkezi ve subelerde yapilan etkinliklerin dijital olarak arsivienmesi icin gerekli calismalar
vaptlacaktir.

Onur kurulu islemlerinin hizlandirilmast igin yéntemler gelistirilecek. CSB Yapi Denetiminden gelen
dosyalar igin ilkesel kararlar alinarak. bir yandan Odanin ¢alisma viikil ve masraflar azaltilacak. diger
yandan Yapr Denetim Sisteminin ¢arpikhigindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle f{ivelerimizin
magduriyetleri giderilmeye ¢alisilacaktir.

Denetleme Kurulunun yaptigi denetimlerde tespit ettigi sorun ve eksikliklerin zaman gecirmeden
giderilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

insaat Miihendisleri Yardimlasma Vakfinin canlandirilarak burs. vardimlagsma ve dayamisma etkinlikleri
icin yeniden yapilandirtimasi ve gelirlerinin artirtlmasi hedeflenmektedir.
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2.3. SUBE VE TEMSILCILIKLER

Birimlerde iiretilen/ gelistirilen her tiirlii calismanin Odamiz geneline vayginlastirilmasinin olanaklari zorlanacak.
isbirligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Subelerimiz:

- Orgiitsel misyon,

- Toplumsal sorumluluk,

- Uve iliskileri ve katilim.

- Yerel yonetimler, devlet kurumlari ve tiniversitelerle iliskiler.
- Kent ve ¢evre sorunlarina karsi duyarhilik.,

- Cahsma ve ilgi alanlarindaki zenginlik.

- Egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalart.
- Uyelerin mesleki davranislarini takip,

- Temsilciliklerine hakimiyet,

- Ortak yada merkezi karar ve politikalara uyum,

- Mali yapisi ve iliskileri.

agisindan izlenecek ve tiim Subeler perivodik olarak bilgilendirilecektir. Subelere iliskin nihai rapor
hazirlanacaktir.

Sube Olusumu: Subeler. sube olmasini 6ngordiigi temsilciliklerini 2022 yil sonuna kadar Oda Yénetim Kuruluna
bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konulardaki yetkinlik yada diizeylerini icermek
zorundadir. iigili temsilcilikler 2023 yili icerisinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan izlenecek. olusturulacak rapor
Yonetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Dantsma Kuruluna ve Olagan Genel Kurula sunulacaktir.

2.4. GENC-iMO

2020 yilindan buyana yasanan Kovid-19 pandemisi Geng-IMO orgiitlenmesini biiyiik oranda etkilemistir.
Universitelerin uzaktan egitime gecip kapanmasi ve toplant: yasaklart simif ve iiniversite temsilcilik secimlerini
olanaksiz kilmis Meclis toplantilar bile yapilamaz hale gelmistir. Oysa Geng-IMO oretitliitiigii, biryandan
IMO"nun tiniversite ogrencileri igerisinde tanminmasint saglarken. diger yandan dgrencilerin mesleki. sosyal ve
yonetsel faaliyetlerin igerine girmelerine olanak saglayan bir yapilanma 6zelligini tagimaktaydi. Bu nitelikleriyle
Geng-IMO. Insaat Miihendisleri Odasinin kadrolarinin yenilenmesi siireglerinde de 6nemli ve etkili olmaktaydi.

Geng-IMO nun yeniden ve daha saglikli bir yapilandirilmaya kavusmasi amactyla ve Geng-IMO iiyelerinin etkin
katihmiyla:

- Geng-IMO yonetmeliginin revize edilmesi,

- Geng-IMO kamplarinin yeniden organize edilmesi

- Cesitli sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi.

- Sube ve Temsilciliklerin Geng-IMO drgiitlenmesi ile daha ¢ok ilgilenmesinin saglanmasi.

- Sube ve Temsilciliklerin  Geng-IMO iiyelerinin  staj sorunlarini  ¢ézmelerinde vardimer  olmalar
hedeflenmektedir.

2.5. ODA MECLISI

Kuruldugu giinden bu yana biiyityen ve gesitlenen tiye profili. iilkenin tamamina yvayilmis orgiitlenme agi,
zenginlesen mesleki ve bilimsel etkinlikleri. iilkenin demokratik gelisimi ve toplumun ¢ikarlari dogrultusundaki
¢alismalart. Snemli bir maddi kaynaga ve duran varliga sahip olmasi. Odamizi bir yandan giiclendirirken diger
yvandan yonetilmesini zorlagtlrmal\tadlr.
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Kuskusuz ki bir kurumun giiglenmesi. o kurumun sadece fiye sayisimin artmasiyla tarif edilemez. Ttim kaynaklarin
(insan. bilgi. emek. deneyim. maddi varlik vs.) etkin bir sekilde organize edilerek amaca yonlendirilmesi ve bu
kaynaklarin yeniden iiretilip gelistirilmesi seklindeki bir tarit, glicli bir kurulusg tanimi agisindan vanlis
olmayacaktir.

Zayf baglarla birbirinden ayristirtlmis otonomik yapilar bir kurumun giiclenmesinde en dnemli engeli teskil eder.
Ancak katilimer ve paylagimer olmayan merkezi bir vapi da. gliclii ve etkili bir kurumun varliginin devami igin
tehdit unsurudur,

Dolayisiyla merkezi biitiinliigii koruyarak. katilimet, paylasimci, biitiinlestirici ve demokratik bir karar alma
mekanizmasinin olusturulmasi. tiim kurumlar gibi. Odamiz i¢in de havati bir konudur.

Ayrica Odamizin ulastig1 bu seviyenin neden oldugu viiksek tempolu galisma zorunlulugu. Yénetim kurullarinin
agirlagan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz kilmaktadir.

Bu tespitten yola ¢ikarak: iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile iki vil boyunca Genel Kurul vetkilerini
kullanan Yonetim Kurulu arasinda bir yer alacak sekilde Damsma Kurulu'nun Meclis niteligine ddniisttiriilmesi
hedeflenmektedir.

2.6. YONETMELIKLER GENEL KURULU

48. Genel Kurulumuzun aldigr karar geregi: "Odamiz islevisini kurallara baglayip tarif eden tiim yonetmelik ve
yonergelerin, giiniimiiz ihtiyag ve gelismeleri gergevesinde yeniden degerlendirilmesi ve degisiklik gerektirdigi,
ongaorilen yonetmeliklerin diizenlenerek dwmsma kurulinun da gorlisii uhnmak suretivle gerekli degisiklikleri
gorismek igin... " 2023 yil Haziran-Temmuz aylar1 i¢erisinde Genel Kurulumuzun olaganiistii olarak toplantiya
¢agrilmasi planlanmaktadir.

Hazirlanan taslaklar Yénetim Kurulunun onayt ile Sube ve ilgili birimlerin goriiglerine sunulacak. gelen goriisler
1s12inda taslaklar yeniden sekillendirilip Danisma Kuruluna sunulacaktir. Daha sonra Genel Kurul toplanacak ve
degisiklikleri veya yeni yénetmelikleri karara baglayacaktir.

2.7. ISYERI ORGUTLENMESI

Sube ve Temsilciliklerimizin en 6nemli 6rgiitlenme araglarindan birisi olarak diistiniilmektedir. Faaliyetlerimizin
yayginlagmasi. itye katilimmnm artmasi. Isyeri temsilciliginin Snemsenmesi gelistirilmesine baghidir.

TMMOB ve IMO ilkeleri gercevesinde. kamu kurumlarinda ve &zel sektdrde bu birimlerin yayginlastiriimasi i¢in
Subeler tesvik edilecektir.

2.8. YURT DISI KURULUSLAR

Halihazirda tiyesi oldugumuz Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (ECCE). Diinya Insaat Miihendisleri Konseyi
(WCCE) ve Akdeniz Ulkeleri Miihendislik Birligi ile iliskilerimiz Odamiz. meslegimiz ve biitgemiz agisindan
yeniden degerlendirmeye tabi tutulacak ve tiyelikten ayrilmak da dahil olmak iizere iliski ve isbirliginin diizeyine
karar verilecektir. Ancak bagta Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Kibris insaat Mithendisleri
Odasi olmak {izere diger iilkelerin Ingaat Miihendisligi orgiitleriyle ortak etkinlikler diizenlemek ve isbirligini
gelistirmenin vollari aranacaktir.

2.9. DANISMA KURULU VE ORTAK TOPLANTILAR
2.9.1. DANISMA KURULU TOPLANTILARI
I. Danigma Kurulu (Online Mayis 2022): Calisma Programt
2. Damsma Kurulu (Diyarbakir, Ekim 2022): Calismalarin degerlendirilmesi

- Danisma Kurulu (Bursa. Haziran 2023): Yonetmelikler

(5}

4. Danisma Kurulu (Ankara, Mart 2024): Genel Kurul gorlismeleri
2.9.2. YONETIM KURULU VE SUBE BASKANLARI ORTAK TOPLANTILARI:

Olaganiistii toplantilar hari¢ olmak tizere 6 aylik perivotlarla
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2.9.3. SAYMANLAR TOPLANTISI:

1. Toplantt: Haziran 2022(Online)
. Toplanti: Ocak 2023(Online)

3. Toplanti: Ocak 2024(Online)
2.9.4. SEKRETERLER TOPLANTISI:

Yonetim Kurulu Sekreter tiyesi. Genel Sekreter ve Yardimeilarl, Sube Yénetim Kurulu Sekreter tveleri ve Sube
Sekreterlerinin katilimiyla olaganiistii toplantilar hari¢ 6 avlik periyotlarla

2.9.5. YONETIM KURULU - DENETLEME KURULU ORTAK TOPLANTILARI:

[§9]

Olaganistii toplantilar hari¢ olmak iizere 6 aylik perivotlarla
2.9.6. BOLGE TOPLANTILARL:
Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilik Kurulu Uyelerinin de katilacagi.
Eskisehir, Ankara, Bursa, Konya
Sakarya, Tekirdag, istanbul. Balkesir. Canakkale. Kocaeli.
Denizli. Mugla. izmir. Aydin, Usak, Manisa. Antalya
Hatay, Mersin. Adana. Gaziantep. Divarbakir
Trabzon, Van, Erzurum, Samsun
boélgesel toplantilar.,
2.9.7. SUBE YONETIMLERI iLE AYRI AYRI ODA YONETIM KURULU TOPLANTILARI:
Oda Yonetim Kurulu her Sube ile ayr1 ayri olmak iizere fiziki yvada online toplantilar
diizenlemeyi hedeflemektedir.
2.10. BUTCE VE MALI YAPIMIZ

Odamiz ne yazik ki Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde yasanmakta olan en derin ekonomik kriz ile Karsilasmis
durumdadir. 48. Genel Kurulda kabul edilen 2022 Biitcesi daha simdiden gecerligini/gercekeiligini yitirmis
durumdadir. Giderlerimiz hizla ve katlanarak artarken gelirlerimiz i¢in 6n gérdiigiimiiz artis oranlari. belge ve
aidat {icretleri artan giderlerimizi karsilavamayacak durumdadir.

Bu durum kaginilmaz olarak. Genel Kurulun vermis oldugu vetki ¢ercevesinde 2022 yilinin ikinci yarist igin biitge
revizyonunu gerekli kilmaktadir. Uye aidatlarimin, belge ve hizmet ticretlerinin artirilmas. giderlerin yeniden
degerlendirilmesi zorunluluk halini almis durumdadir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltilmasi, giderlerin diisiiriilmesi gerekecek ve hatta bazi etkinliklerin (bu
programda yer alanlar da dahil) ertelenmesi s6z konusu olabilecektir. Diger yandan asil gelir kaynagimiz olan
tivelerimizin aidat 6deme oranlarint artirmamiz. Odamiz tarafindan verilen belgelere vonelik talebin artmasini
saglamamiz gerekmektedir,

3- MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER

3.1. KURUL VE KOMiSYONLAR

KURUL VE KOMISYONLARIN CALISMA BICIM VE ESASLARI

a- Komisyonlar: Kurulug amaci dogrultusunda hedeflenen ¢alismalarin tamamlanmas siiresince gdrev yapar.

b- Kurullar: Yénetim Kurulu dénemi boyunca gérev yapar.
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¢- Kurul ve komisyonlar kendi iginde bir baskan ve bir raportr secer. Kurul ve komisyonlarin sekreterva
hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar avda en az bir kez toplamir. (Bu kurallar perivodik
vayinlarin Yayin Kurullarin kapsamaz)

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaglari dogrultusunda yapacaklari ¢alismalarin yani sira Yonetim Kurulu
tarafindan kendilerine havale edilen konulari ncelikli olarak inceler. kanaat belirtir ve ¢0oriis olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda. Subelerin gériis ve katkilarmin alinmasina 6zen gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacagi ¢ahsmalar, Ydnetim Kurulunun konuya yénelik alacagi kararlara ve
izleyecegi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt komisyonlar olusturabilir ya da profesyonel hizmet almak icin  Yonetim
Kuruluna bagvurabilir. Yénetim Kurulu bu talepleri 8ncelikli olarak giindemine alir ve karara baglar.

- Kurul ve Komisyonlar galisma konulari gergevesinde seminer. forum. panel. calistay tiirii etkinlikleri
diizenleyebilir.

d- Kurul ve Komisyonlar galisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalari i¢in gerekli olan biit¢eyi gikarir ve ihtivag duyacaklari ekipmanlari tespit ederek Yonetim Kurulundan
talep ederler. Yénetim Kurulu bu talepleri kargilamak amaciyla ve imkanlar dahilinde onceligi bu taleplere verir.

e- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar igin gegerlidir. Odamiz biinyesinde
olugturulacak bu kurullar, Ana Yénetmeligin Yénetim Kuruluna vermis oldugu vetki ¢ercevesinde kurulur.

Bu dogrultuda asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulacaktir;

1-  Geoteknik Uzmanltk Kurulu

2- Hidrolik ve Su Yapilar1 Uzmanhk Kurulu

3-  Kiy-Deniz Uzmanlik Kurulu

4-  Ulastirma Uzmanhk Kurulu

S5-  Yapi Malzemeleri Uzmanhk Kurulu

6- Yapi Uzmanlik Kurulu

7- Insaat Yonetimi Kurulu

8- Afet Hazirlik Miidahale Kurulu

9-  Mesleki Degerlendirme Kurulu

10- Meslek I¢i Egitim Kurulu

11- Teknik Dergi Yayin Kurulu

12- Tiirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yaym Kurulu
13- Bilirkisilik Komisyonu

14- insaat Miihendislerinin Cahsma Kosullari ve istihdam Komisyonu
15- Insaat Miihendisligi Egitimi Komisyonu

16~ Isci Saghgi ve s Giivenligi Komisyonu

17- Kadmn Ingaat Miihendisleri Komisyonu

18- Kentsel Altyap: ve Yapilasma Komisyonu

19- Yapi Denetim Komisyonu
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3.2, MESLEKI-BILIMSEL ETKINLiKLER
3.2.1 KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Geleneksellesmis ve veni konular cergevesinde yapilmasi diigiiniilen etkinlikler asagidaki gibidir. Asagida 1'inci
ve 2'nci sirada belirtilmis olanlar hari¢ olmak iizere belirtilen tiim kongre ve sempozyumlar Subelerin
organizasyonlarma talip olmalart halinde gergeklestirilecektir. Bir etkinlik birden fazla Sube isbirligi icerisinde
gerceklestirilebilir.

Tiim bu etkinliklerin daha katihmer ve daha ¢ok insana ulasmasi i¢in asagidaki ilkeler benimsenmektedir.

A) Her Kongre ve Sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yaymlanmasi. sonug bildirilerinin Yiiriitme
Kurullart tarafindan 6nceden hazirlanmast ve forum halinde vapilacak olan son oturumda katilimeilarla
birlikte tartisilmasi,

B) Kongre ve Sempozyumlarda gerceklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa déniistiiriilerek diger
Subelere taginmast ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon ig¢inde etkinlik Yiriitme Kurullari tarafindan
planlanmasi.,

C) Kongre ve Sempozyumlardaki 6zgiin nitelikli veya ¢agrili bildirilerin/sunumlarin MiEK koordinasvonunda
IMOSEM arsivine kazandiriimast.

D) Kongre ve Sempozyumlarda 6zgiin miithendislik uygulamalarindaki deneyimlerin aktariimasina &zen

gosterilmesi,
1- 18. Teknik Kongre ve Sergisi
2- 70. Y1l Insaat Mithendisligi Kurultay1 (11)
3- Kiy1 ve Deniz Mithendisligi Sempozyvumu

4- Celik Yapilar Sempozyumu
5- Képriiler Viyadiikler Sempozyumu

6- Miihendislikte Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu
7- Yapilarda Giiglendirme Sempozyumu
3- Trafik Mithendisligi Sempozyumu

9- Geoteknik Sempozyumu

10-  Insaat Yonetimi Sempozyumu

I1- Kentsel Altyapt Sempozyumu

12-  Taskin-Heyelan-C1g Sempozyumu

13- Su ve Enerji Yapilari Sempozyumu

14-  Ulastirma Kongresi

15-  Beton Kongresi

16-  Tarihi Eserlerin Giiglendirilmesi ve Gelecege Giivenle Devri Sempozyumu
17-  Deprem Miihendisligi Konferansi

18- Insaat Sektsrii Sempozyunmu

19- Yapilarda Kimyasal Katkilar Sempozyumu
20- Tiineller Sempozyumu

21-  Yiiksek Yapilar Sempozyumu

22-  Ingaat Milhendisligi Egitimi Sempozyumu

23-  Prefabrik Sempozyumu
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3.2.2. CALISTAYLAR

Asagida belirtilen Calistaylar Subeler aracihg) ile tiim illerde vaptlacak olup sonuglari ilgili Kurullar tarafindan
ulusal dlgekli raporlara doniistiiriilecektir. Calistaylarin formatlart ve programi Oda merkezi tarafindan
belirlenecektir.

1-  Kent ici ulasim ve trafik

2-  Kentsel altyapi.

3-  Kentsel yaptlasma ve konut

4-  Insaat Miihendisliginin Sorunlari ve Gelecegi (insaat Miihendisligi Kurultayinin alt calismasi)
3.3. MESLEKICIiEGITIM

MIEK yénetmeligin ama¢ maddesinde belirtildigi tizere. insaat mithendislerinin. iilke ve toplum yararini ve
mesleki etik degerleri gozeten bir anlayisla. mesleki alanlariyla ilgili bilimsel. teknolojik gelismeleri izlemeleri.
ulusal ve uluslararast dlgekteki uygulamalara hakimivet saglamalari. venilikleri kavrayacak ve dziimseyecek
bilgiye sahip olmalari. kisisel gelisimi siireklilestirecek olanaklart kullanabilmeleri dogrultusunda siirekli mesieki
egitimlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemek dogrultusunda calismalarini siirdiirmektedir.

48. Ddnemde bir &nceki donemde basaril bir sekilde hayata gegirilen Siirekli Egitim Merkezi"nin gelistirilmesine
ve genisletilmesine odaklanacaktir. Giincel ve bilimsel bilgiyi. tiim tiyelerimize esit ve ekonomik bigimde yaymak
hedeflenecektir.

Bugiine kadar 600 den fazla iiyemizin katilim gésterdigi Santive Sefligi Temel Egitimi i¢in soru hazirlavicilar ve
sinav kurulu olusturularak. egitimi tamamlayanlar i¢in basari sinavi diizenlenecektir. Verilecek basari belgesi ile,
Santiye Sefligi Temel Egitimi ¢ercevesinde aktarilanlardan. yiiksek diizeyde bilgiye sahip ivelerimizin
belirlenmesi hedeflenecektir.

Stirekli Egitim Merkezinin bu giine kadar siirdiirdiigii kayittan egitimlere. uzaktan ve canli egitimler eklenecektir.
Uye sayist gbreceli olarak ¢ok olan Subelerimizde diizenli olarak agilan egitimleri. cevrim ici ve canli olarak
diizenleyerek, tiim tiyelerimize ulagilmasina gaba gsterilecektir.

Ingaat Miihendislerinin faaliyet gosterdigi uzmanlik alanlarinda. ilgili kurul ve komisyonlarla esgiidiim iginde
egitimler hazirlanacak ve tivelerimize sunulacaktir.

34. MEVCUT YAPI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI VE GUCLENDIiRME PROJESI
ALANINDA CALISAN ITB VE SIM’LERIN iIMO WEB SAYFALARINDA YAYINLANMASI

47. Dénem igerisinde. kamuoyunun ihtiyag duydugu mevcut yapilarin degerlendirilmesi ve giiglendirilmesi
konularinda faaliyet gosteren bilgi ve birikim sahibi insaat Miihendisleri ve firmalarm tasnifi ve tanttimini yapmak
amaciyla baglatilan ¢alisma bu dénem hayata gegirilecektir.

Bu uygulama tamamen goniilliilitk esasina gore isleyecektir. Bu alanda ¢alisan SIM ve iTB sahibi firmalar. talep
ettikleri takdirde degerlendirmeye tabi tutulacak. degerlendirme kriterlerini yerine getiren SIMlerin ve ITB lerin
isimleri web sayfalarinda yaynlanacaktir. Degerlendirme yonteminin nasil olacagi bir Yonerge ile belirlenecek
olup, uygulama deneyimli meslektaslarimizdan olusturulacak veni bir kurul aracili@y ile vapilacaktir.

3.5, YAYINLAR

Teknik Giic: 1972 yilinda yayin hayatina baslayan ancak 1980 darbesi ile yayin hayatina ara vermek zorunda
kalan Teknik Giig. gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden vayvin hayatina baslamis. 2012 vilindan
itibaren ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam etmistir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araglarimin gesitlenmesi. bizlere, liyeye ve kamuoyuna vénelik haber ve
mesajlarimizin daha kolay ve hizlt verebilmemizi saglayacak imkanlar sunmaktadir. Bu cercevede Teknik Giig'iin
giinliik haber ve yorum gazeteciligi vapan Web haber portalina déniistiiriilmesi hedeflenmektedir.
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Tiirkive Miihendislik Haberleri: 1955°ten bu yana 63 yillik kesintisiz yayin havativla Tiirkiye nin en eski
perivodik yayin olan Tiirkiye Miihendislik Haberleri Dergisi. bu dénem dahilinde de gelistirilip vaygimnlastirilmasi
ve okunurlugunun artirilmasy igin gerekli tedbirler alinacak. yeni ve ¢agdas gelismeleri. mithendislik haberlerini
liyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Teknik Dergi: 1972 vilinda bilimsel ve teknik igerikli vazilarin yaymlandigi bir yavin organi olan ~Teknik
Biilten™ uzunca bir aradan sonra 1990 yilindan itibaren yeni bir formatla “Teknik Dergi” adi altinda yayin havatina
devam etmektedir. Uluslararasi taninirhgr bulunan ve Insaat Miihendisligi alaninda Ingilizce ve Tiirkce vayin
vapan hakemli tek dergi olan Teknik derginin vayinlarina devam etmesi desteklenecekitir.

E-Biilten: E-biilten 7 giinliik periyotlariyla Oda merkezi ve Subelerinden haber vermeye devam edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, Subelerin basili biilten ¢ikarip dagitimini yapmakta zorlanacag
diisiiniiimektedir. Dolayisiyla 48. Dénem igerisinde Sube Biiltenlerinin Sube e-biiltenlerine dondgsturiilmesi tesvik
edilecektir.

genc-IMO Biilteni: Ogrenci tiyelerin iletisim ve haberlesme araglarindan biri olan geng-IMO biilteni elektronik
ortamda faaliyetlerini stirdiirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Giindeme ve tespit edilen ihtiyaglara uygun olarak, 6zellikle, ileri hesap teknikleri,
performans temelli tasarim teknikleri, gii¢lendirme ve onarim teknikleri konularint iceren telif kitaplar ve geviriler
yayimlanacaktir,

E-kiitiiphane: Uyelerimizin vapacagi arastirmalarda Odamiz arsivine web sayfasi iizerinden kolay ve rahat
ulagabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Sektor Raporlar:: insaat Sektorii ve bilesenlerine vonelik belirli periyotlarda cikarilacak raporlarla ityelerimiz
ve kamuoyunun ayvdinlatilmasi hedetlenmektedir.
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