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Serap DEDEOGLU

Giindeme dair gériisme yapildt;

KARAR NO - 323

Ek-1°de yer alan “2022 y1li May1s Sonu Biitce Analiz Raporu ile Tasarruf Tedbirleri ve Gelir

Artirict Onlemler” raporu goristildii;

KARARNO - 324

01.08.2022 tarihi itibariyle Ek-1’de yer alan, “Tasarruf Tedbirleri ve Gelir Artiricy
Onlemler”in tiim birimlerimizde uygulanmasina,

2022 yih Gelir-Gider Biitgesinin, Ek-1°de yer aldigi sekliyle Sube ve Merkez artislarinin
kabuliine ve 2022 yili toplam Gelirlerinde 8.364.230,00 TL, Giderlerinde 9.605.150,00
TL artig yapilarak ek biitge olusturulmasina,

Raporda yer alan Biitge Degerlendirmesi ve Tasarruf Tedbirleri ile Gelir Artirict
Onlemlerin goriisiilmesi glindemiyle Oda Yonetim Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve Sube
Sekreterlerinin katihmiyla 13 Agustos 2022 giinii saat: 13.00’de cevrimici ortak toplant
yapilmasina,

01.07.2022 tarihi itibar: ile personel iicretlerinin asagidaki sekilde hesaplanmasina:

1- Sendikali galisan personelin ¢iplak net Gcretlerinin Sendika ile vapilan Ek-2'deki
“protokol™ hiikiimlerine gére belirlenmesine.,

2- Sendika iiyesi olmayan personel maaglarinin sendikali personel maas hesaplarinda
kullanilan katsayilara gore hesaplanan ticretten bir glinliik yevmiyeleri diistilerek net
ticretlerinin belirlenmesine,

3- Yart zamanli ¢alisan personelin mevcut iicretlerinin %33 artirtlarak belirlenmesine,

4- Ozel Kadroda calisan personelin ¢iplak net ficretlerinin asagidaki tablodaki gibi
belirlenmesine;

[_ Birim Adi Soyadi Gorevi 2022 Temmuz Ucreti
| Merkez Serap DEDEOGLU Genel Sekreter 17.250,00
| Merkez | Dilek BEKIROGLU Genel Sekreter Yrd. _15.500,00
_Merkez Halim KARAN Genel Sekreter Yrd. 15.000,00
 Merkez Bahattin SARI Genel Sekreter Yrd. 15.000,00
Merkez Ceylan OZKUL Genel Sekreter Yrd. 15.000,00
Merkez | Nurgil SOYKUT Hukuk Miisaviri 15.750,00
Merkez Ersin BURAN Mali Miisavir 15.000,00
Adana Gizem Cansu SAHIN Sube Sekreteri 13.000,00
Ankara Mahir KAYGUSUZ Sube Sekreteri 15.750,00
Bursa Bedirhan KARAGOZ Sube Sekreteri 13.000,00
Denizli Eray KARA Sube Sekreteri 13.000,00
| Diyarbakir Mehmet Zeki SIMSEK Sube Sekreteri 13.000,00
istanbul Rezan BULUT Sube Sekreteri 15.750,00
[zmir Hazal CANPOLAT ISIK | Sube Sekreteri 14.000,00
Konya Cem TURMUS Sube Sekreteri 13.000,00
| Mersin Necat DEMIRCI Sube Sekreteri 13.000,00
| Samsun Tahsin ASAN | Sube Sekreteri 13.000,00
| Trabzon Ali Haydar SENGUL | Sube Sekreteri 13.000,00
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Denetleme Kurulunun; Adana Subemizin 06-07.06.2022 tarihli, Antalya Subemizin
23.06.2022 tarihli, Aydin Subemizin 15.06.2022 tarihli, Balikesir Subemizin 06.06.2022
tarihli, Bursa Subemizin 08-09.06.2022 tarihli, Canakkale Subemizin 07.06.2022 tarihli,
Denizli Subemizin 28.06.2022 tarihli, Diyarbakir Subemizin 20-23.06.2022 tarihli,
Erzurum Subemizin 15.06.2022 tarihli, Eskisehir Subemizin 06.06.2022 tarihli,
Gaziantep Subemizin 09.06.2022 tarihli, Hatay Subemizin 09.06.2022 tarihli, istanbul
Subemizin 10.06.2022 tarihli, izmir Subemizin 13-14.06.2022 tarihli, Kocaeli Subemizin
08.06.2022 tarihli, Konya Subemizin 27.06.2022 tarihli, Manisa Subemizin 17.06.2022
tarihli, Mersin Subemizin 08.06.2022 tarihli, Mugla Subemizin 16.06.2022 tarihli,
Sakarya Subemizin 09.06.2022 tarihli, Samsun Subemizin 20.06.2022 tarihli, Tekirdag
Subemizin 15.06.2022 tarihli, Trabzon Subemizin 22.06.2022 tarihli, Usak Subemizin
28.06.2022 tarihli, Van Subemizin 17.06.2022 tarihli 48. Dénem 1. denetim raporlari
goriigildii. raporlarin subelerine gonderilerek, varsa tespit edilen hatali ve eksik
uygulamalarin giderilmesinin istenilmesine.,

e Oda Yonetim ve Denetleme Kurulu arasinda 10.08.2022 tarihinde gevrimigi ortak

toplanti yapilmasina,

2-3 Temmuz 2022 tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen 13. Ogrenci Meclisi Toplantisinda
Ogrenci Konseyi Asil Uveliklerine Candeger CEYLAN (ITU), Kardelen ATAS (izmir
Yiiksek Teknoloji Universitesi), Mustafa TANER (Dicle Universitesi), Sezin SEN (Uludag
ﬁniversitesi), Oguzcan ODEN (Pamukkale Universitesi). Dogukan ATABAY (Atim
Universitesi) ve Batuhan MERT (Eskisehir Teknik Universitesi), Yedek Uveliklerine Aysel
KOCAGA (Dicle Universitesi), Hatice OZTURK (Ege Universitesi), Omer BOZDOGAN
(Altinbas Universitesi), Sevval GUNDUZ (Sakarya Universitesi), Ayca Nur KAYHAN
(Gebze Teknik Universitesi), Gizem TEKMAN (Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi) ve Taylan KAHRAMAN (Kirikkale Universitesi)’in segilmelerinin
uygunluguna,

Mustafa TOKER’in mazereti nedeniyle Geoteknik Kurulunda gorev alamayacagina dair
07.07.2022 tarihli dilekgesinden bilgi alindu, dosyasina,

Oda Bagskanhginda 6. kadro kademesinde “ofis personeli” olarak calismakta olan Demet
OZGUR ve Ozge KARACOL OZGUR’tin Personel Ucretlendirme Yonergesi uyarinca
01.08.2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere kadrolarinin 4. derece “proje asistanr”
olarak degistirilmesine,

18. Teknik Kongre Bilim Kurulunun Ek-3 listedeki sekli ile olusturulmasina,

Uyelikten ayriima talebinde bulunan Ek-4’teki ilyelerimizin, Oda tiyeliginden ayrilmalarinin
uygunluguna,

o



KARARNO -331 TMMORB tarafindan belirlenen iicretler harig. Biitce Uygulama Esaslari geregi 1 Agustos
2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, 2022 yilt 2. yariytlinda uygulanacak iiyelik
kayd: ve aidat: (iive 6grenci {iye-yabanci uyrukiu iiye), belge iicretleri, nakit bulundurma.
harcirah. harcama yetki limiti, huzur hakk:. disiplin sorusturmacist iicreti. kurs katilimei ve
egitici licreti, demirbas alimi. Teknik Dergi abonelik ticretinin asadida tabloda gosterildigi
gibi tahsil edilmesine,

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

2022 YILI 2. YARIYILDA TAHSIL EDILECEK UYELIK ODENTILERININ YILLARA GORE

DOKUMU, BELGE ve DIGER UCRETLER

B YILLAR TAHSIL EDILECEK TUTAR (TL/villar) |
' 2017-2022 1.800.-
2018-2022 1.500.-
2019-2022 ] 1.200.-
2020-2022 900.- ]
[ 2021-2022 600.-
B 2022 | ) 300.-
| TUR (Belge. Nakit Bulundurma, Uye Kaytt, Aidat, Yolluk. Huzur Hakki. Onay, 2022 YILI
Abonelik, Egitici. Disiplin Sorusturmacist, Egitim. Diger) 2. YARIYIL
UCRETLERI
Yeni Uye Kayit Ucreti 100 TL
~ Uyelik Aidati 300 TL/vil
Uye. Yabanci  [gilik Yenileme Uecreti ) 100 TL
Ovaru.k!_u uye, , ' Yabanc Uyruklu Uye Kayit Ucreti 9.000 TL
grenci Uye Kayit — = =
ve Aidatlart Yabanci Uyruklu Uye Aidati ve Kayit Yenileme Ucreti 15.000 TL
Ogrenci Uye Kayit Ucreti 5TL
6grenci Uye Aidati (Uye aidatinin maksimum %5°1) 10 TL
1. Uye Tamtim Oda Kayit Belgesi (Genel) ) | 140 TL
2. Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanlari '
icin) | 140 TL
3. Denetgi Mithendis Oda Kay1t Belgesi ' 140 TL
4. Mithendis Kontrol Eleman: Oda Kayit Belgesi 140 TL
5. Etiit Proje ve Damsmanl!k Hizmetleri i¢in Anahtar Teknik 140 TL
Personel Oda Kayit Belgesi
6. Yapim Hizmetleri igin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit
Belgesi 140 TL
) . 7. Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri I¢in Teknik Personel 140 TL
Uye Kayit Belgesi | Oda Kayit Belgesi
ve Uye Tamtim | g, Yapim Hizmetleri i¢in Teknik Personel Oda Kayit Belgesi 140 TL
Belgesi Geli-rleri 9. Proje Miisavirligi i¢in Oda Kay1t Belgesi 140 TL
Altmda]} Vlerllecek 10. Riskli Yapt Lisans Basvurusu Oda Kay1t Belgesi (Genel) 140 TL
Belgeler 11. Riskli Yapt Lisans Bagvurusu Oda Kayit Belgesi (Yapi 140 TL
Denetim/Laboratuvar Calisanlari igin)
12. Bilirkisilik Oda Kayit Belgesi 270 TL
13. Enetji Kimlik Belgesi Kursu Oda Kay1t Belgesi 140 TL
14. LPG Otogaz istasyonu/ Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir 140 TL
Egitimi Oda Kayit Belgesi
| 15. Santiye Sefligi Oda Kayt Belgesi (Kamu) 140 TL
16. Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi (Ruhsatli) 140 TL
17. Yapt Denetimi Kurulusu Ortag: Oda Kayit Belgesi 1.300 TL
[ | 18. Ulastirma Mithendisi Uye Tanttim Oda Kayit Belgesi ' 140 TL
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i | 19. Fenni Mesuliyet Belgesi 200 TL
20. Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi 200 TL
Proje Kayit : N VEIRTT :
e 21. Statik Proje Miiellifi Belgesi 140 TL
Béliimiinden - —= - -
Verilecek Belgeler | 22+ Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi 140 TL ]
N 23. LPG Otogaz Istasyonu Sorumlu Miidiir Belgesi* 270 TL
| 24. LPG Dolum Tesisi Sorumlu Miidiir Belgesi* 270 TL
Enerji Kimlik Belgesi Uzmani - Kimlik Ucreti 110 TL
Diger Belgeler | LPG Sorumlu Miidiir Kontrol Kayit Defteri* 270 TL
SIM Belgesi Basvuru/Onay Ucreti 800 TL
ITB Bagvuru/Y1llik Onay Ucreti 1.700 TL
ITB Yurt Dist Belge Ucreti 4.000 TL
Bag-Kur Belgesi (IB) Formu Ucretsiz
Giinliik Kasa Miktar1 (Merkez ve Subeler) 10.000 TL/giin |
o Giinliik Kasa Miktari (Temsilcilikler) 5.000 TL/giin
SIM.ITB Basvuru. [y yurtici 200 TL/giin
Onay, Glinlik 15, 1 i 65 €/gii ]
Kasa. Harcirah. ? e G - — stin
Huzur Hakku, Y 6netim. Onur, Denej['leme Kurullart Huzur Hakki (ayda iki 5 TL/Oturum
Disiplin toplantiyr gegmemek iizere) _
Sor usturmasi, Disiplin Sorusturmacist Ucreti 150 TLk/d(l)jsya birden fazla
Meslek I¢i Egitim vaka bagina 50TL

ve Egitici Ucretleri

Meslekic¢i Egitim Kurs Katilimei Ucreti

1-500TL arast/saat {icreti

Meslekici Egitim/Mesleki Bilirkisilik Temel Egitimi Egitici
Ucreti (net)

Ayni Sehir 250-500TL/Saat,
Farkli Sehir 300-600TL/Saat

Blllrkl$1]1k Temel Egitimi (IMO ve TMMOB'a bagli diger oda
iiyeleri)*

1600 TL

Online Kurs Egitmen Ucreti

1-1000TL arasi/saat iicreti

Bilirkisilik Temel Egitimi (biger Katihmeilar)* 2.000 TL
Enerji Kimlik Belgesi BEPTR-2 Yeni Egitimi (4 Giin) 1.500 TL
Demirbas ‘.Yetkl Demirbas Alimi (Sube yetkisindeki) 10.000 TL
Bedeli - 3
Harcama Limitleri Oda ve §lee Sekrete.r L{_\fe ve Sayman Uye/Genel Sekreter/Sube 5.000 TL.
Sekreteri Harcama Limiti
Teknik Dergi | a)Yurt igi Yillik (6+1 Sayi) 200 TL o
Abonelik, b)Yurt Dist Yillik (6+1 Say1) 100 §
Damisman, Hakem, | ¢)Danisman/Hakem ficreti 200 TL/Makale
Terclime d)Yabanct dil makale kontrol, terctime iicreti 500 TL/Makale |
| Insaat L-'\-;'C‘f;'ﬁAsga“ SGK Bildirimine Esas insaat Mihendisligi Asgari Ucreti (Briit)* 11.200 TL

1- Uyelik aidatlari Borglar Yasast geregi cari yil + geriye doniik 5 yil olarak hesaplanir.
2- Uye aidatlart tahsilat cetveli uygulama tarihini 48. Dénem Oda Y&netim Kurulu belirler.

3- (*) TMMOB

tarafindan belirlenmektedir.
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KARAR NO - 340

Adana Subemizin 04.07.2022 tarih ve 01.01430 sayili yazisiyla bildirdigi:

a) Adiyaman Temsilciligine, Ozgiir TUNC (70984) un Temsilci. Ferhat Biilent OZER
(52223). Tuncay KAYA (99639). Tiillay CALIS (103506) ve Sedat Gokay HARIKCI
(68516)'nin Temsilci Yardimcist olarak atanmasina.

b) Elbistan Temsilciligine, Memet TEMUR (35942)'un  Temsilci.  Siileyman
DUMLUPINAR (39449). Poyraz POYRAZOGLU (29583). Salih BERK (50281) ve
Hiiseyin OZTUNC (101793) un Temsilei Yardimeist olarak atanmasina.

¢) Kahramanmaras Temsilciligine, Okkes Bugra DALKIRAN (67672)" in Temsilci.
Uygar GUNDESLI (64533), Cemre Cansu AGAOGLU (101364), Vedat BAHSI
(105715) ve Yavuz Selim SAN (139216)"in Temsilci Yardimeisi olarak atanmasina,

d) Kozan Temsilciligine, Abdurrahman YAVUZ (56306)'un Temsilci, Mehmet
ERDOGAN (27213) ve Cemil ERDOGAN (109350)'in Temsilci Yardimcist olarak
atanmasina,

e) Nigde Temsilciliine, Abudder ZORBA (23407)'min  Temsilci.  Kubilay
AKCAOZOGLU (60662). Ozkan GURBUZ (96268). Orhan OZBEK (56654) ve
Ertugrul Gazi ACAR (134069)"1n Temsilci Yardimeist olarak atanmasina,

f) Osmaniye Temsilciligine, Cem Burak KESKINER (7331 1yin Temsilci. Nedime Kiibra
VELIPASAOGLU (115548). Fevzi KARADAGLI (126606). Alev KOLUCOLAK
(144620) ve Halil ibrahim HASANOGLU (150922) nun Temsilci Yardimersi olarak
atanmasina,

Ankara Subemizin, 25.07.2022 tarih ve 06.7057 sayili yazistyla bildirdigi Sube yaym
biriminde kullanilmak iizere 1 adet bilgisayarin Satin Alma Yo6netmeligine uygun olarak en
uygun teklifi veren firmadan KDV dahil 30.999.00TL bedelle alinmasinin uygunluguna,

Bursa Subemizin, 06.07.2022 tarih ve 16.2126 sayili vazist ve eki 122604 sicil no.lu iiye
Birkan YIGIT in dilekcesi goriisiildii. Talebin Oda Mevzuatinda herhangi bir diizenleme
bulunmamasi nedeniyle reddine.

Gaziantep Subemizin, 05.07.2022 tarih ve 27.01568 sayilt yazistyla bildirdigi sosyal ve
kiltiirel - aktivitelerde farkindalik yaratmak icin 1000 adet sapkanin  Satin Alma
Yonetmeligine uygun olarak en uygun teklifi veren firmaya 16.200.00TL+KDV bedelle
yaptirilmasinin uygunluguna,

Gaziantep Subemizin, 05.07.2022 tarih ve 27.01569 sayilt yazisiyla bildirdigi 17 Agustos
depremi yildontimiinde diizenlenecek olan deprem temali etkinlikte dagitilmak lizere 5000
adet brosiirlin Satin Alma Yonetmeligine uygun olarak en uygun teklifi veren firmaya
7.670,00TL+KDV bedelle yaptiriimasinin uygunluguna,

Gaziantep Subemizin, 05.07.2022 tarih ve 27.01574 sayilt yazisiyla bildirdigi sube adina
e-biilten olusturulmast igin tasarim yaptiriimast. domain ve hosting alinmast talebinin tiim
subelerin haberlerinin Oda e-biilteninde haftalik yaymlaniyor olmast ve talebin sosyal
medya araciligi ile yerine getirilebileceginden reddine.

Istanbul Subemizin, 20.07.2022 tarih ve 34.054354 say1ll yazisiyla bildirdigi Sube Sekreter
Yardimcist Alper ULUSAN’1n yasal haklar 6denerek is akdinin 22.07.2022 tarihi itibariyla
fesih edilmesi talebinin uygunluguna.

[zmir Subemizin, 25.07.2022 tarih ve 35.3142 sayili yazist ile bildirdigi [zmir Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig: ile birlikte 61.6730 adet yapunn bulundugu Bornova [lgesinde yapi
stoku envanteri olusturulmas: amactyla hazirlanan protokoliin uygunluguna, protokol
kapsaminda olusacak gelir - giderlerin Oda Baskanlig: tarafindan agilacak gegici hesapta
takip edilmesine ve gelir- gider farkinin %20 sinden merkez payi alinmasina,

Izmir Subemizin, 07.07.2022 tarih ve 35.3050 sayih yazistyla bildirdigi Bornova Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi. Grafik Tasarim ve Fotograf Alani Béliimii 4. simf Ogrencisi
Meral BASDEMIR’in stajyer 6grenci olarak istihdam edilmesi talebinin uygunluguna,

5
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KARAR NO - 342

KARAR NO - 343

KARAR NO - 344

KARAR NO - 345

KARAR NO - 346

KARAR NO - 347

Manisa Subemizin, 06.07.2022 tarih ve 45.00552 savilt yazisiyla bildirdigi 27.06.2022
tarihinde dogum yapan Salihli Temsilcilik Personeli Binnur Ertugrul KAYA’ya
2.711.55TL dogum yardimi yaptimasina,

Mersin Subemizin, 18.07.2022 tarih ve 33.000704 say1li yazisiyla bildirdigi subede 6. kadro
kademesinde ofis personeli olarak ¢alismakta olan Seda CENGEL'in kadrosunun 3. derece
muhasebe gorevlisi olarak degistirilmesi talebinin 01.08.2022 tarihinden itibaren gegerli
olmak tizere uygunluguna.

Gaziantep Subemizin 28.06/05.07.2022 tarih ve 21-22 no.lu, Hatay Subemizin
14.06/22.06/29.06.2022 tarih ve 18-20, Mersin Subemizin 15.06.2022 tarih ve 12 no.lu
toplanti kararlarindan bilgi alind1, dosyasina,

Afet Hazirhk Miidahale Kurulunun 20.07.2022 tarih ve 2 no.lu toplantist gorusiildii. Bilgi
alindi, dosyasina,

13. dSnem geng-IMO Konsey'in 17.07.2022 tarih ve 1 no.lu toplantist goriigiildii. Konsey
Baskanligina Dogukan ATABAY, Sekreter Uyelige Oguzcan ODEN in secildiginden bilgi
alindi, dosyasina,

insaat Miihendislerinin Calisma Kosullart ve [stihdam Komisyonunun 22.07.2022 tarih ve 1
no.lu toplanti karartari gériisiildii. Kararlarin uygunluguna. bilgi alind.. dosyasina,

Odemeler:
a) Mayis ve Haziran 2022 aylarina ait gider tahakkuk cetvellerinin uygunluguna.
b) Asagidaki faturalarin denmesinin uygunluguna.
» Ozkar Ins. San. ve Tic. A.S.nin 96.945.17TL bedelli 29.06.2022 tarih
JWE2022000005861 no.lu faturast.
>  Kolart Giivenlik ve Koruma Hiz. Tic. Ltd. Sti."nin 16.995,51TL bedelli 30.06.2022
tarih ve KGA2022000000039 no.lu faturast,
~ Key Yazihm Coziimleri A.S.'nin 10.500.00TL bedelli 01.07.2022 tarih ve
KYA2022000000252 no.lu faturast.
> Etgi Grup Bilisim Tek. Yaz. Donanim Bilg. Mim. Miih. ins. Taah. ith. ihr. Tic.
A.$.nin 8.900.00TL bedelli GIB2022000000276 no.lu faturasi.
»  Redaksiyon Yayncilik ve Tic. Ltd. Sti.'nin 16.890.00TL bedelli 06.07.2022 tarih
ve GIB2022000000128 no.lu faturasi.
» Kargal Kurumsal Yemek Hizm. Tas. Tem. Turz. San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin
51.550,00TL bedelli 08.07.2022 tarih ve GIB2022000000079 no.lu faturasi.
> Redaksiyon Yaymecilik ve Tic. Ltd. Sti."'nin 5.965,64 bedelli 20.07.2022 tarih ve
G1B2022000000135 no.lu faturasi,
» Renkkart I¢ ve Dis Tic. Ltd. Sti.’nin 63.602.00TL bedelli 25.07.2022 tarih ve
GIB2022000000288 no.lu faturast.
»  Teknikkart Sistemleri Reklamciltk Matbaacilik San. Tic. Ltd. Sti.'nin 9.440.00TL
bedelli 25.07.2022 tarih ve TKA2022000000098 no.lu faturasi.

Karar verilmistir.

Taner YUZGEG Nusret SUNA Ozer AKKUS Jale ALEL
Baskan 11. Baskan Sekreter Uye Sayman Uye
Sidika Giilsun PARLAR Veysel OZKAN Tansel ONAL
Uye Uye Uye



EK-1)

2022 YILI MAYIS SONU BUTCE ANALIZi RAPORU iLE
TASARRUF TEDBIRLERI VE GELIR ARTIRICI ONLEMLER

2022 YILI §'INCi AY (MAYIS) SONU iTiBARIYLA GERCEKLESEN GiDER ORANLARI

KONSOLIDE | SUBE TOPLAMI MERKEZ |
770.01 | Yonetim Giderleri 46% | 38% 111%
770.02 | Personel Giderleri 43% 41% 54%
770.03 | Disardan Saglanan Hizmet Allm Giderleri 38% 39% 34%
770.04 | Amaca Yonelik Giderler 57% 55% 59%
B 770.05 | Yayin Giderleri 65% 65% 66%
—770.06 TMMOB Odenti Giderleri 29% 29%
Ulusal-Uluslar arasi Kuruluslara Uyelik
770.07 | Giderleri 103% 103%

B TMMOB Kurul, Komisyon ve Etkinlik |
770.08 | Giderleri 54% 55% 51%
770.09 | Cesitli Giderler 44% 43% 47%

' 770.11 | Temsilcilik Giderleri 53% 53%

770.12 | KIYMET ALIMLARI _ 55% 42% 86% -

B TOPLAM (ORAN) 46% 44% 52%

TOPLAM‘ (MAYIS SONU _
| GECEKLESEN GIDER) 29.215.875,46 21.808.040,27 7.407.835,19 |

2022 YILI 5'INCI AY (MAYIS) SONU ITIBARIYLA GERCEKLESEN GELIR ORANLARI

MERKEZ ‘

KONSOLIDE SUBE TOPLAMI

600.01 | Uye Kayit ve Odenti Gelirleri 46% 46% 2 160000%—

600.02 | Belge Gelirleri 51% 51% _

600.03 | Hizmet Karsihg Gelirler 33% 31% 46%

600.04 | Yaym Gelirleri 76% 130% 6%

600.05 | Kira Gelirleri 35% 32% 381;’/6

600.06 | Banka ve Faiz Gelirleri _ 40% 41% 40%

600.07 | Bagis ve Yardim Gelirleri 10% 10% 0%

600.08 | Diger Gelirler 27% 27% 44%
TOPLAM (ORAN) 43% 44% 40%
TOPLAM (MAYIS SONU GECEKLESEN
GELIR) 27.461.039,92 25.074.930,61

2.386.109,31 J




GENEL

Yukaridaki tablolardaki oranlar Mayis sonu itibariyla gergeklesen gider/gelir kalemlerinin ilgili kalemin
toplam biitge rakamlarina bdliinmesiyle bulunmustur.

Nihai degerlendirme ve Kargilastirma yilsonu yapilabilir. Ancak biitce uygulamasinin seyrini
anlayabilmek ve yiiksek enflasyon sebebiyle ihtiya¢ duyulan revizyon igin 5 aylik gerceklesme oranlar
yol gosterici olabilir.

Gider ve Gelirler i¢cin degerlendirme orant (5/12) = 0.417 (%4 1.7) olarak belirlenmistir,

%42'lik degerlendirme oraninin (+/-) 2 oraninda sapmast normal olarak degerlendirilebilir. Yani %40-44
bandindaki gergeklesme oranlari olagan olarak karsilanabilir.

Konsolide biitcedeki Gider oram %46 ile degerlendirme bandinin 2 puan iistiine cikmig. Gelir orant ise
%43 ile degerlendirme bandinin iginde kalmustir.

GIiDER DEGERLENDIRMES]

1-

Gider oramin yiikselmesinin ana nedeni, Amaca Yénelik Giderler baslig1 altindaki "Genel Kurul"
giderlerinin tamaminin gergeklesmis olmasidir. Ustelik bu gider kaleminde %157'lik bir artis
gozlenmistir. Merkez Giderleri i¢indeki "Genel Kurul" giderlerinin (Merkez ve TMMOB dahil) 750.000
TL'ndan (tahmini) 1.956.162.46 TL'na ¢ikmis oldugu goriilmiistiir. Genel Kurul Giderlerinin hem
tamaminin tahakkuk etmesi hem de dngoriileninin tizerinde gerceklesmesi Gider oranlarinin artmasina
sebebiyet vermistir.

Gider artisim etkileyen diger bir harcama kalemi "Yayin Giderleri" olmustur. Yayin Giderleri oraninin
yiikselmesi Subelerdeki 2022 ajanda giderlerinin tahakkuk etmesiyle olusmustur. Merkez Yayin
Giderlerindeki artisim biiytik oranda fiyat artislarindan kaynaklandig1 goriilmektedir. Bazi Gider/Gelir
kalemlerinde goriilen siradisi oranlarin varhgi. o gider kalemlerinin biitce yapilirken 6ngériilmemesinden
kaynaklanmaktadir.

Merkez "Y&netim Giderleri"nin %111 ile. yilin biitiinti igin ngoriilen biitge miktarindan fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durum fiyat artiglarinin yanisira 2021 yili biitgesi gozetilerek dngoriilen miktarlarin
fiili olarak yapilan kurul toplantilarinin giderlerini karsilayamadigini gostermektedir.

Merkez, Konya, Denizli ve Gaziantep birimlerimiz haricinde "Personel Giderleri"nin degerlendirme
bandinin igerisinde kaldigi goriilmektedir. Bu birimlerimizdeki artislarin tazminat ddemelerinden
kaynaklandigi anlagilmustir.

Merkez giderlerindeki "Ulusal-Uluslar arast Kuruluslara Uyelik Giderleri"nin tahakkuk ettigi ve doviz
endeksli deme oldugu gériilmiistiir

Merkez dahil 10 birimimizde "Kiymet Alimlari"nin biitgelendigi miktarlara yakin oranlarda gerceklestigi
goriilmektedir.

GELIR DEGERLENDIRMESI

1-

Gergeklesme orant itibariyla degerlendirme bandinin oldukga iistiinde olan gelir kalemi "Yayin Gelirleri"
olmustur (%76). Bu gergeklesme oraninin ajanda reklam gelirlerinin  tahsiliyle gergeklestigi
anlagilmaktadir. Ancak Subelerimizdeki “Diger Yayin Giderleri” kaleminde yer alan ve agirlikly olarak
Ajanda gideri olarak islenen giderlerin gelirlerden ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Sadece
Antalya, Denizli, Gaziantep, Mersin ve Usak Subelerimizin gelirleri giderlerinden yiiksek
gergeklesmistir. Ayrica 8 Subemizin de ajanda bastirmamig oldugu goriilmiistiir.

Degerlendirme bandinin {istiinde olan dnemli gelir kalemini "Belge Gelirleri" olusturmaktadir (%51).
"Belge Gelirleri" toplam gelirlerin %335'ini olusturmaktadir. Belge Gelirlerinin %77'sini ise SIM-ITB
belgesi gelirleri olusturmaktadir. Onceki yillarda ilk 5 aylik periyot igerisinde SIM gelirlerinin ortalama
%60 nin tahsil edildigi. ITB gelirlerinin ise ortalama %70 nin tahsil edildigi goriilmektedir. 2022 yilinda
SIM-ITB Gelirlerinin belge gelirleri icerisinde oranlari ortalama %70 bandmin 7 puan {izerinde oldugu
goézlenmektedir. Ancak bu oransal artis SiM-ITB gelirlerinin reel olarak artisindan ziyade diger belge
gelirlerinin diigmesinden kaynaklanmaktadir. Keza 3. ay itibariyla verilen belge sayilart da bu durumu
aciklamaktadir.



2022 Yih 2021 Yih
SIM-ITB Kaytt. Yenileme, Onay Belgeleri | 7.760 7.723
Santiye Sefligi Belgeleri 15.957 17.363
Uye Tanitim Kayit Belgesi 3.781 4.459
Bilirkisilik Belgesi 1.818 5
[Toplam (Diger Belgelerle birlikte) 39.933 40.365

3- Diger bir 6nemli gelir kalemi "Uye Kayit ve Odenti Gelirleri" %46 ile degerlendirme bandinin {izerinde
goriilmektedir. Bu kalemin gelirler icerisindeki orani %35 diizeyindedir.

4- Onemli gelir kalemlerimizden olan "Hizmet Karsihgi Gelirler" degerlendirme bandinin altinda kalmistir
(%33) Ancak "Hizmet Karsihigi Gelirler" kalemi aitinda yer alan "Meslek i¢i Egitim Gelirleri" %64'liik
bir oran ile dniimtizdeki siiregler itibartyla umut vadetmektedir.

5- Merkez Gelirlerindeki "Kira Gelirleri" kalemindeki bityilk oranli artis miktari Toplantt Salonlarinin
faaliyete gegmesinden kaynaklanmaktadir.

SONUC VE ONERILER

2022 Mayis sonu itibarnyla Gelirlerin beklentiler dahilinde kalmasina ragmen (27.461.039.92 TL) Giderlerin
beklentileri agmast sonucu (29.215.875.46 TL) toplamda 1.754.835,54 TL Iik biitge ag131 gergeklesmistir. Her ne
kadar dnemli gider kalemlerimizden olan Genel Kurul Giderlerinin tamaminin tahakkuk edip gerceklesmis olmasi.
yilin geri kalan aylarinda gelir-gider dengesinin kurulabilecegi ihtimalini diisiindiirse bile, en énemli Gelir
kalemlerimizden olan SIM-ITB gelirlerinin de geetifimiz Mayis sonu itibariyla biiyiik oranda gerceklesmis olmasi
nedeniyle mevcut biitge agiginim en iyi ihtimalle yilsonuna kadar devam edecegini géstermektedir.

Cumhurbaskanhginca 2022 yilinin ikinci yarisindan itibaren gecerli olmak kaydiyla belirlenen yeni Asgari Ucret
%30 civarinda bir artisa tekabiil etmistir. Buna ilave olarak TMMOB nin Asgari Mithendis ve Mimar licretlerine
%40 civarinda zam yapacag: disiiniiliirse, Odamizin da personel iicretlerinde artts yapmasini kac¢inilmaz
kilmaktadir.

Odamizin 2022 yih Biitgesi hazirlanirken Gelirlerimiz belge gelirlerindeki (agirhikli olarak) %14-26, aidatlarda
%14 licret artiglart hesaplanarak ¢ikartilmis, Giderlerimizdeki artis oranlari ise %40 olabilecegi varsayilmisti.
Farklt artis oranlarina ragmen denk biitge ¢ikarilabilecegi ongoriilmekteydi. Ancak TUIK verilerine gore bile
lilkemizdeki enflasyon oranlari (Haziran ayi verileri) %78 civarinda olmasi ve enflasyondaki artis beklentilerinin
devam ediyor olmas: biitge revizyonunu zorunlu hale getirmistir.

Ekte dnerilmekte olan biitge revizyonu bile yilsonu itibariyla biitce ag1g1 olabilecegini ortaya koymaktadir. Ancak
rapor sonunda Onerilmekte olan tedbirler hayata gegmedigi takdirde olusabilecek ac1gin nakdi 6zvarliklarimizi da
onemli 8lgiide eritecegi goriilmektedir.

’7 2022 Biitcesi | Ek Biitce - Toplam
I.Gelirler 63.593.819,00 TL 8.364.23_0,00 TL 71.958.049,00 TL
Giderler 63.593.819,00 TL 9.605.150,00 TL 73.198.450,00 TL
Fark . -1.240.420,00 TL —|




Gelirlerdeki Ek Biitce ongériisti (8.364.230,00 TL) ekte yer alan ve 1 Agustostan itibaren uygulanacak olan:
Belge Ucretlerine %65-80 aralidinda artig yapilmasina, Hizmet Gelirlerine ise (Bilirkisilik. Mesleki Denetim vs.)
%50 oraninda artis yapilmasina dayandirilmistir. 1 Agustostan itibaren verilecek Belge ve Hizmet miktarlarinin
(SIM-ITB harig) ilk 5 aylik siirede gergeklesen kadar olabilecegi varsayilmistir. Ayrica 2022 tahmini biitcesinde
yer alan tiim gelirlerin ngériildiigi gibi yvil sonuna kadar tahsil edilebilecegi diistiniilmiistiir. Fakat bazi gelir
kaleminin ilk 5 ayda islemedigi veya 6ngdriilenin oldukga altinda gergeklesmis oldugu diisiiniiliirse. meveudun
ve ek biitcenin de iyimser bir tahmin oldugu diisiiniilebilir.

Giderlerdeki Ek Biitge dngdriisiiniin (9.605.150,00 TL) %64 "ii personel giderleri artisindan kaynaklanmaktadir.
Geri kalani ise (tiim kesintilere ragmen) fiyat artislari sonucu olusabilecek reel giderlerden kaynaklanmaktadir.

Personel ticretleri icin 1 Temmuzdan itibaren gegerli olmak ilizere ortalama %30 lar civarinda olan bir artis
dilsiiniilmiistiir. Bu orandaki artis bile. ne yazik ki ¢aliganlarimizin gegim standartlarim koruyabilmeleri agisindan
yeterli olamamaktadir. Fakat bu haliyle bile Personel Giderlerine %18’lik bir viik getirecek olan bu zam oranindan
daha fazlasini yapabilmenin miimkiin olamayacag diisiiniilmektedir.

Personel Ydnergesi geregi iicretlendirmeye esas katsayilari asagidaki gibidir.
|

Kadro . 2022 Ocak Artis Oram 2022 Temmuz
Kademesi Katsaysi Katsaysi
- 1 7250 1,30 9425
- 2 5670 1,30 867-1
B 3 6235 1,31 T 8168
4 5800 1,31 7598 ji
5 | 5075 - 1,32 6699
6 || 4495 1,33 5978 B
7 ‘ 391_5 1,34 l 5246_
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Birimlerimize gére 6zet gelir/gider tablolar asagida sunulmaktadir.

REVIZE OZET GELIR TABLOSU

| 202 taimin | 2082 W Sone | Moo | o meie

Gelir Biitcesi Gelirleri Oram Gelir Biitgesi Gelir Biitgesi

MERKEZ 5.993.000,00 | 2.386.109.31 40% 1.095.000,00 | 7.088.000.00

1 | ADANA 1.988.000,00 918.434,23 46% 30635326 | 2.294.353.26
2 |ANKARA 9.349.000.00 | 3.739.659.70 40% 1.051.734.78 | 10.400.734,78 |

3 | ANTALYA 2.792.500.00 1.328.601,86 48% 485.12478 | 3.277.624.78

4 |AYDIN 1.102.000,00 429.810.23 39% 169.898.91 | 1.271.898.91

5 | BALIKESIR 982.500,00 472.033.04 48% 175.192.17 | 1.157.692.17

6 |BURSA 2.973.850,00 1.529.316,31 51% 561.016,52 | 3.534.866.52

7 |CANAKKALE | 327.950.00 202.627.78 62% 84.951.09 412.901,09

8 | DENIzLI 879.500.00 420.487,31 48% 189.958.04 | 1.069.458,04

9 |DIYARBAKIR | 2.585.000.00 1.098.656.03 43% 300.639.57 | 2.885.639.57

10 | ERZURUM $95.500,00 298.022,96 33% 95.438,04 990.938,04

11 |ESKISEHIR 1.026.000,00 404.478,02 39% 12572630 | 1.151.726,30

12 | GAZIANTEP 1.530.000,00 752.289.79 49% 22048935 | 1.750.489.35

13 |HATAY 1.071.500,00 400.059,89 37% 109.370.87 | 1.180.870.87

14 |ISTANBUL 7.975.000.00 |  3.315.708.50 42% 759.661.52 | 8.734.661.52

15 |izMIR 10.154.750,00 |  3.883.572.29 38% 716.961.09 | 10.871.711,09
|16 |KOCAELI 1.346.750,00 787.746,85 58% 26122022 | 1.607.970.22 |

17 |KONYA 1.677.500,00 873.061,68 52% 273.931.09 | 1.951.431,09

18 |MANISA 626.500,00 289.282,70 46% 95.421,96 721.921.96
19 | MERSIN 966.000,00 397.275.06 41% 107.826.09 | 1.073.826.09 |

20 |MUGLA 1.654.000,00 773.032,20 47% 279.616,09 | 1.933.616.09

21 |SAKARYA 868.000.00 |  420.719.74 48% 10741109 | 975.411.09

22 | SAMSUN 1.297.200,00 |  636.272.82 49% 219.369.35 | 1.516.569.35
23 | TEKIRDAG 1.025.500,00 576.097.53 56% 238.20391 | 1.263.70391 |
24 | TRABZON 1.336.000,00 547.198,00 41% 156.482,61 | 149248261 |

25 | USAK 373.300,00 195.577.05 52% 60.998.91 434.298 91

26 | VAN 797.000.,00 384.909,04 48% 11623239 | 913.232.39

TOPLAM 63.593.800,00 | 27.461.039,92 43% 8.364.230,00 | 71.958.030,00
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REVIZE OZET GIDER TABLOSU

[
2022 Tahmini zoi;zel:l:z;: iﬁ““ (;Mei‘;skio';:'e | Tahzn(:iznzi Ek | 2022 Revize
Gider Biitcesi Gifierleii (c)rams Gider Gider Biitcesi
i Biitgesi ]
MERKEZ 14.227.000,00 | 7.407.835.19 529% 3.004.500.00 | 17.231.500.00
I | ADANA 1.911.000.00 953.324.82 50% 360.000.00 | 2.271.000.00
2 |ANKARA 9.141.500,00 | 3.935.359.25 43% 876.150,00 | 10.017.650.00
3 | ANTALYA 2.000.000,00 956.636,24 48% 510.000.00 | 2.510.000,00
4 |AYDIN 1.032.000,00 578.191.73 56% 172.500,00 | 1.204.500.00
5 | BALIKESIR 854.500.00 410.397,26 48% 20500000 | 1.059.500.00 |
6 |BURSA 3.032.000,00 1.434.290,99 47% 498.000.00 | 3.530.000.00 |
7 |CANAKKALE | 247.500.00 108.883.24 44% 63.500.00 311.000,00
8  |DENizZLi 861.000,00 441.201,96 51% 133.500.00 |  994.500.00
9 | DIYARBAKIR | 2.472.000.00 945.664.77 38% 204.000.00 | 2.676.000,00
| 10 |ERZURUM 929.000,00 317.818,32 34% 61.000,00 990.000,00
11 |ESKISEHIR 1.145.800,00 550.475,15 48% 160.000.00 | 1.305.800,00
12 | GAZIANTEP 1.172.500,00 746.738,01 64% 357.500.00 | 1.530.000,00
13 |HATAY 1.003.500,00 428.151.42 43% 129.000.00 | 1.132.500.00
14 | ISTANBUL 8.015.000,00 | 3.405.376.65 42% 715.000.00 | 8.730.000.00
15 |izZMIR 3.880.000,00 1.683.826.47 43% 513.500.00 | 4.393.500,00
16 | KOCAELI 1.351.500,00 650.672.79 48% 256.000.00 | 1.607.500.00
17 |KONYA 1.610.500.00 | 742.729.49 46% 280.000.00 | 1.890.500.00
18 |MANISA 541.000.00 233.580.35 43% | 95.500.00 636.500.00 |
19 |MERSIN 918.500,00 347.021,65 38% 82.000.00 | 1.000.500.00 |
20 |MUGLA 1.473.000,00 543.703.60 37% 140.500.00 | 1.613.500,00 |
21 |SAKARYA 560.500,00 256.277.26 46% | 102.500.00 | 663.00000 |
22 |SAMSUN 1.293.000,00 508.089,94 39% 196.000.00 | 1.489.000,00 |
23 | TEKIRDAG 1.380.000,00 543.589,12 39% 174.000,00 | 1.554.000,00
24 |TRABZON 1.266.000,00 519.442.28 41% 167.000.00 | 1.433.000,00
25 |USAK 423.000.00 165.579.13 39% 66.000.00 489.000,00 |
26 | VAN | 852.500,00 401.018.38 47% 82.000,00 934.500,00
| TOPLAM 63.593.800,00 | 29.215.875,46 46% | 9.604.650,00 | 73.198.450,00

Yukaridaki tablolar ve ekli birimlere gére detayl biitce tablolari incelendiginde, rakamsal olarak en yiiksek biitge
artistnin 3.004.500.00 TL ile Merkez biitgesinde oldugu goriilmektedir. Bu miktarm 2.460.500,00 TL Ik kismi
Personel Gideri artis1 ve gergeklesen Genel Kurul Giderlerinin biitgelenmesinden kaynaklanmaktadir.

Yine yukardaki tablolara gére sadece Antalya, Canakkale. izmir, Mugla ve Sakarya Subelerimizin bu yilki merkez
tahakkuklarini 6demekte zorlanmayabilecegini séylemek miimkiindiir. Buna karsin Eskisehir. Tekirdag, Usak ve
Van Subelerimizin ise gelir/gider dengesinde eksi bakiye verebilecegi gériilmektedir.

Adana. Bursa, Erzurum, istanbul. Kocaeli ve Samsun Subelerimizin ise gelir/gider dengesinde kritik bir esikte
oldugu giderlerini kargilamakta bile zorlanabilecekleri diisiintilmektedir.

Geri kalan Subelerimiz ise. meveut borglari bir vana bu yilki merkez ve kidem fonu tahakkuklarni ddemekte bile
sorun yasayabilecek gibi gériinmektedir.



Birimlerimize g6re Gider Kalemlerindeki biitge artirim ve eksiltme miktarlari ile ongoriilen gelir artislart detayli
sekilde ekli dosyalarda mevcuttur,

Yukarida da ifade edildigi gibi Ek Biitgeye ragmen gelir ve gider dengesinin korunabilmesi icin ilave tedbirlere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tedbirler 2022 Eyliil ay1 sonu verileri dogrultusunda veniden degerlendirilmek kaydiyla
asagida ifade edilmektedir.

EK TASARRUF TEDBIRLERI:

1-

2.

3-
4.

5.
6-

7-
8-

g

10-
11-

12-

13-
14-

2022 yilsonuna kadar (bosalan kadronun zorunlu olarak doldurulmasi gerekenler hari¢ olmak iizere)
kadrolu personel alimlarinin durdurulmasi,

Yiiz yiize yapilmasi planlanan ortak toplantilarin online platformlar tizerinden vapilmast. 2022 yili
i¢in yliz yiize yapilmasi planlanan Damisma Kurulunun gevrim i¢i olarak vaptlmasi. yardimct
organlarin (kurul ve komisyonlarim) ¢alismalarini ve toplantilarim ¢evrim i¢i olarak gergeklestirmesi,
Zorunlu durumlar hari¢ olmak iizere Demirbas alimlarinin yapilmamasi. onay verilmemesi,

Zorunlu durumlar haric olmak iizere mevcut gayrimenkullere y®nelik tadilat veya yatirim
yapilmamasi.

Herhangi bir gayrimenkul veya tasit alimina izin verilmemesi,

IMOP sisteminin yenilenmesi ve Meslek I¢i Egitim altyapist igin gerekli olan yazilim yatirimlarin
diginda kalan dijital yatirumlarin yapilmamasi.

Merkez yaymlari (TMH-Teknik Dergi) hari¢ olmak iizere basili Sube Biilteni ¢ikariimamast.

Kitap vb. basili yayinlar i¢in karar verilmeden énce biitcesinin Oda Yénetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi ve onaylanmasi,

Temsil Ikram Giderlerinin en aza indirilmesi. zorunlu durumlar hari¢ olmak iizere ¢igek, hediye vs.
tiirli harcamalarin yapilmamasi.

Seyahatlerde ve konaklamalarda en uygun alternatiflerin degerlendirilmesine 6zen gOsterilmesi.
Toplu yemeklerin, teknik-sosyal gezilerin. sportif aktivitelerin higbir sekilde Oda biitgesinden
kargilanmamasi. bilet satis1 veya sponsorluklar araciligi ile yapilmasi.

Tiim kurullar i¢in oturum ticretlerinin tahakkuk ettirilmemesi,

Elektrik, su ve yakit giderlerinin asagi ¢ekilmesi i¢in her tiirlii tedbirlerin alinmasi.

Ajanda basiminin kisitlanmast,

GELIR ARTIRICI ONLEMLER:

Aidat tahsili igin tiyelere yazi yazilmasi,

Basta Yoneticiler. Temsilcilik Kurulu tiyeleri ve caliganlar olmak iizere. delegeler dahil Orgiitiin tiim
kademelerinde g&rev alan Kisilerin aidat borcu kalmamasinin temini,

Meslekte 40 veya 50 yilini doldurup da mesleki faaliyetlerine devam eden tiyelerden cari yil (gegerli yil)
aidatlarinin tahsili,

Tim Birimlerimizin Yerel Yénetimler ve CSB 11 Miidiirliikleri ile irtibata girip Santiye Sefligi. Fenni
Mesuliyet. ITB tiirii belgelerin her is i¢in ayri ayri talep edilmesinin saglanmasi.

Kurs iicretlerinin artirilmast.

Reklam ticretlerinin artiriimast.

Vadesiz hesaplarda para tutulmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmast,

13



EK-2)
DISK SOSYAL-IS SENDIKASI ile TMMOB INSAAT MUHENDISLER| ODASI
ARASINDA BAGITLI 4. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN PROTOKOL

Sosyal-Is Sendikast ile TMMOB insaat Miihendisleri Odas1 arasinda 23.10.2020 tarihinde imzalanan 01.07.2020
— 30.06.2022 yiirtirluk streli 4. Dénem Toplu Is Sézlesmesinin “Ucret Zamm:™ baslikli 42. Maddesi, ~Kidem
Zammi™ baglikli 43. Maddesi, “ikramiye™ baslikli 44. Maddesi. “Sosyal Odemeler™ baslikli 46. Maddesi ve
“Yiriirlitk ve Siire™ bashkli 50. Maddesinde. isbu protokol araciligiyla asagida diizenlenen bicimde degisiklige
gidilmistir:

1- Madde 42 — “Ucret Zammi” Maddesinin (c) bendi yiirtirlikten kaldirlarak. 2022 ticret zamm igin.
taraflar arasinda imza altina alinan 08.02.2022 tarihli “Mutabakat Zaptr™ ile belirlenen oranlarin
uygulanmasi kabul edilmistir. (d) bendi; sendika tiyesi iscilerin 01.07.2022 tarihinden itibaren gecerli
olmak tizere IMO Personel Ucret Yénergesi’ nin “Kadro Puani™ bashkli 1. Maddesinde yer alan Kadro
Kademe ve Puan Tablosu asagidaki sekilde revize edilmistir.

Kadro Kademesi | 2022 Ocak Katsayisi Artis Oram 2022 Temmuz Katsayisi
B 1 7250 1,30 9425 ‘
o 2 6670 1,30 . 8671
3 6235 1,31 8168
4 5800 1,31 7598 _

] 5 - 5075 1,32 6699 N
6 4495 | 1,33 5978

| 7 3915 1,34 5246

2- Madde 43 - “Kidem Zammi” 48. Dénem Oda Genel Kurulu'nda Biitce Uygulama Esaslarinin eki olarak

kabul edilmis olan Personel Ucretlendirme Yonergesi® nin 4. Maddesindeki sekliyle kabul edilmistir.

Madde 44 — “Ikramiye” Maddesi uyarinca sdzlesmenin ikinei yilt igin 2022 yili Ocak ayinda net 800,00

TL olarak 6denen ikramiye tutarinin, 2022 Temmuz ayinda net 1.160.00 TL olarak édenmesi kabul

edilmistir.

Madde 46 — “Sosyal Odemeler” Maddesinin “Yemek Odemesi” baslikli 1. Bendi, yemek iicreti net

55,08 TL/Gin olarak kabul edilmistir.

Madde 46 — “Sosyal Odemeler” Maddesinin “Bayram ve Yilbasi Odemesi” baslikli 3. bendinde 2022

yilt ilk alti ay1 igin net 216.90 TL olarak 8denen bayram ve yilbasi ikramiyelerinin, 2022 y1ih ikinci alti

ay1 i¢in Kurban Bayram1 ve Yilbasinda net 315.00%er TL olarak &denmesi kabul edilmistir,

Madde 46 — “Sosyal Odemeler” Maddesinin “Ogrenim Odemesi” baslikli 4. bendinde net 433.80 TL

olarak ddenmesi kararlastirilan 6grenim demesinin. 2022 Y1l i¢in net 630,00 TL olarak édenmesi kabul

edilmistir.

Madde 46 — “Sosyal Odemeler” Maddesinin “Diger Sosyal Odemeler” baslikli 6. Bendinin (a), (b),

(c) ve () fikralaninda kararlagtirilan “Dogum Yardimr”, “Evlilik Yardim”, “Oliim Yardum” ve “Afet

Yardimr”  ddemelerinin. 2022 yili Temmuz ayindan itibaren gecerli olmak iizere % 45 oraninda

artirtlarak belirlenmesi kabul edilmistir.

Madde 50 - “Yiiriirliik ve Siire” Maddesinin. ~50 esas ve 2 gecici madde ile eklerden olusan ve

taraflarca 23.10.2020 tarihinde imzalanan bu toplu is sézlesmesi 01.07.2020 tarihinde yurtirlige girer ve

30 ay siirelidir. Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri. yenisi yiirtirliige

girinceye kadar iscilerin bireysel is sdzlesmesi olarak devam eder” olarak degistirilmesi kabul edilmistir.
9- Taraflarin mutabakati ile imza altina alinan isbu ek protokol 01.07.2022 tarihinden itibaren gecerli olup.

taraflar arasinda imzalanan 08.02.2022 tarihli “Mutabakat Zapt1™, bu protokoliin ayrilmaz bir parcasidir.
10- Is bu Protokol toplam on (10) madde ve iki (2) sayfadan ibaret olup 26/07/2022 tarihinde taraflarca imza
altina alinmustir.
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI SOSYAL-IS SENDIKASI
YETKILILERI YETKILILERi
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EK-3) 18. TEKNIK KONGRE BiLiM KURULU

_ ULASTIRMA UZMALIK ALANI
UNVANI ADI VE SOYADI ' UNIVERSITESI
| PROF. AHMET TORTUM ERZURUM ATATURK UNiV.
PROF. | AL PAYIDAR AKGUNGOR KIRIKKIALE UNiVERSITESI
PROF. EBRU VESILE OCALIR AKUNAL GAZI UNIVERSITESI
PROF. EMINE AGAR
PROF. GEDIZLIOGLU iTU
PROF. HALUK GERCEK iTU
| PROF. KEMAL SELCUK OGUT YILDIZ TEKNIK UNIV,
PROF. HUSEYIN CEYLAN PAMUKKALE UNIVERSITESI
PROF. NADIR YAYLA
DOC. YALCIN ALVER EGE UNV.
| PROF. SERHAN TANYEL DOKUZ EYLUL UNiV.
| PROF. SONER HALDENBILEN PAMUKKALE UNIVERSITESI
PROF. YETIS SAZI MURAT PAMUKKALE UNIVERSITESI
PROF. | ZERRIN BAYRAKDAR YILDIZ TEKNIK'TEN EMEKLI
'DOC. ILGIN GOKASAR BOGAZICI UNIV.
DOC. o MUSTAFA OZUYSAL DOKUZ EYLUL UNiVERSITESI
DOC NIYAZI OZGUR BEZGIN ISTANBUL UNV. - CERRAHPASA
DOC. ONUR TEZCAN ITU. ) i
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI
DOC. VOLKAN EMRE UZ ENST.
DOC. MURAT OZEN MERSIN UNIVERSITESI
DR.OGR.UYESI | SELIM DUNDAR OKAN UNiv.
' DOG. SUHEYLA PELIN CALISKANELLI | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
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| YAPI MALZEMESi UZMALIK ALANI
| UNVANI | ADI VE SOYADI UNIVERSITESI
PROF. | ABDUSSAMET ARSLAN GAZI UNV.
PROF. |CANAN TASDEMIR ITU
PROF. |FEVZIYE AKOZ YILDIZ TEKNIK UNV.
PROF. |HASAN YILDIRIM ITU
PROF. |iSA YUKSEL | BURSA TEKNIK UNiV.
PROF. | ISMAIL OZGUR YAMAN ODTU
PROF. |KAMBIZRAMYAR EGE UNV.
PROF. | KAMILE TOSUN FELEKOGLU DOKUZ EYLUL UNV.
|PROF. | MUSTAFA ERKAN KARAGULER ISTANBUL UNV.
PROF. | NABI YUZER YILDIZ TEKNIK UNiV.
PROF. |SELCUK TURKEL DOKUZ EYLUL UNV.
PROF. | SINAN ERDOGAN oDTU
PROF. |SAKIR ERDOGDU KTU
PROF. |SEMSIYAZICI EGE UNV.
PROF. | TURAN OZTURAN BOGAZICI UNiV.
PROF. |YILMAZ AKKAYA iTU
DOC. |HUSEYIN YiGITER DOKUZ EYLUL UNV.
DR. | ARIF EMRE SAGSOZ ERZURUM ATATURK UNV.
YAPIM YONETIMIi VE YAPI iSLETMESI UZMALIK ALANI ]
UNVANI ADI VE SOYADI UNIVERSITESI ]
| PROF. BELIZ OZORHON ORAKCAL BOGAZICi UNIVERSITESI
| PROF. ESIN ERGEN PEHLEVAN iTU
PROF. | GUL POLAT TATAR iTU |
PROF. | RIFAT SONMEZ ODTU N
PROF. UMIT DIKMEN MEF
PROF. TAYFUN DEDE KTU
DOC. ASLI PELIN GURGUN YTU
' DOG. ONUR BEHZAT TOKDEMIR ODTU
| DOC. SELIM BARADAN EGE UNIVERSITESI N
DOC. SEMRA COMU YAPICI BOGAZIiCI UNiVERSITESI
DOC. ZEYNEP ISIK YTU
DR. OGRETIM UYESi | MURAT KURUOGLU LiTU J

16



YAPI UZMALIK ALANI

| UNIVERSITESI

UNVANI ADI VE SOYADI
PROF. AHMET YAKUT ODTU
PROF. MURAT ALTUG ERBERIK ODTU
Prof.Dr. ALP CANER OoDTU
PROF. AYSE DALOGLU KTU
PROF. BILGE DORAN YILDIZ TEKNIK UNiV.
PROF. BULENT AKBAS GEBZE YUK. TEK. ENST.
PROF. CEM TOPKAYA ODTU
PROF. CEM YALCIN BOGAZICi UNiV.
| PROF. CENK ALHAN BOGAZICI UNiv.
PROF. ERAY BARAN ODTU
PROF. ERCAN YUKSEL iTO
PROF. ERDAL IRTEM BALIKESIR UNiv.
PROF. FILIZ PIROGLU It N
| PROF. GURAY ARSLAN YILDIZ TEKNIK UNiV.
PROF. KEMAL BEYEN KOCAELI UNiv.
PROF. KUTAY ORAKCAL BOGAZICi UNIV.
PROF. KUTLU DARILMAZ iTU
PROF. METIN AYDOGAN iTO
| PROF. METIN HUSEM KTU
PROF. | MURAT DICLELI ODTU
PROF. OGUZ CEM CELIK ITO ]
PROF. OZGUR AVSAR ESKISEHIR TEK. UNV.
PROF. OZGUR OZCELIK DOKUZ EYLUL UNV.
PROF. SERAP KAHRAMAN DOKUZ EYLUL
| PROF. SERDAR SOYOZ BOGAZICI UNIiV.
PROF. SEVKET MURAT SENEL PAMUKKALE UNiV.
PROF. UGURHAN AKYUZ ODTU
DOC. A.NECMETTIN GUNDUZ ITU
| DOC. BAKI OZTURK HACETTEPE UNV.
DOC. BARLAS OZDEN CAGLAYAN iTU _'
DOC. CEM AYDEMIR ISTANBUL AYDIN UNV.
DOC. CEMALETTIN DONMEZ [ZMIR YUK. TEKNOLOJI ENST. |
DOC. CUNEYT VATANSEVER iTU
DOC. ENGIN AKTAS IZMIR YUK. TEKNOLOJI ENST.
DOC. IBRAHIM SERKAN MISIR DOKUZ EYLUL
DOC. MURAT SERDAR KIRCIL YILDIZ TEKNIiK UNIV.
DOC. OZKAN KALE TED
DOC. SAEID KAZEMZADEH AZAD N
DR. OGR. UYESI CEM DEMIR iToO
| DR. OGR. UYESI MUZAFFER BOREKCI YILDIZ TEKNIK UNiV.
DR. OGR. UYESI 0GUZ GUNES ITO
DR. OGR. UYESI 0. TUGRUL TURAN iTU
DR. OGR. UYESI OZGUR BOZDAG DOKUZ EYLUL UNV.
YUK. INS. MUH. CAHIT KOCAMAN
| YUK. INS. MUH. NEJAT BAYULKE

17



KIYI VE DENIZ YAPILARI UZMALIK ALANI
UNVANI | ADI VE SOYADI | UNIVERSITESI
PROF. ADEM AKPINAR ULUDAG UNV. ]
PROEF. ADNAN AKYARLI DOKUZ EYLUL UNV.
| PROF. ESIN CEVIK YILDIZ TEKNIK UNiV.
| PROF. MUTLU SUMER iTUO
PROF. SEVKET COKGOR ITU
DOC. HAVVA ANIL ARI GUNER | YILDIZ TEKNIK UNV. B
DOC. BERGUZAR OZBAHCECI 1ZMIR YUK.TEK ENST,
PROF. KUBILAY CiHAN KIRIKKALE UNiV.
DOC. MEHMET OZTURK YILDIZ TEKNIK UNV.
DOC. MUSTAFA DOGAN DOKUZ EYLUL UNV.
PROF. ORAL YAGCI iTx
DOC. RIFAT TUR AKDENIZ UNiv.
DOC. YESIM CELIKOGLU YILDIZ TEKNIK UNV. |
DR. OGR.UY. | CIHAN SAHIN YILDIZ TEKNIK UNV. y
DR. OGR.UY. | CUNEYT BAYKAL ODTU |
DR. OGR.UY. | DOGAN KISACIK IZMIR YUKSEK TEK. ENST.
DR. OGR.UY. |GULIZAR OZYURT ODTU
DR.OGR.UY. | TUGCE ANILAN KTU
DR. ISIKHAN GULER ODTU
DR. Z. TUGCE YUKSEL
I __HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI UZMALIK ALANI
UNVANI | ADI VE SOYADI | UNIVERSITESI -
PROF. Ali GUNYAKTI DOGU AKDENIZ UNV.
PROF. DR. BURCU ALTAN SAKARYA ODTU |
| PROF. DR. CEVZA MELEK KAZEZYILMAZ ALHAN ISTANBUL UNV.-CERRAHPASA

| DR. OGR. UYESI

DILEK EREN MERCAN

ISTANBUL UNV.-CERRAHPASA

DOC. DR. EBRU ERIS EGE UNV.

PROF. DR. ELCIN KENTEL ERDOGAN | ODTU

PROF. DR. EMEL IRTEM DOGUS UNV. ]
PROF. DR. EMINE BEYHAN YEGEN ITU / EMEKLI
' DOC. DR. GOKCEN BOMBAR IZMIR KATIP CELEBI UNV.

'PROF. DR. GOKMEN TAYFUR [ZMIR YUKSEK TEKNOLOJ[ ENST.
PROF. DR. HALIL KARAHAN | PAMUKKALE UNIV.

PROF. DR. ISMAIL AYDIN ODTU N
PROF. DR. MELIH YANMAZ ODTU

DOC. DR. MUSTAFA TUGRUL YILMAZ ODTU

| PROF. DR.

TURKAY BARAN

DOKUZ EYLUL UNiv.
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GEOTEKNIiK UZMALIK ALANI

UNVANI | ADI VE SOYADI | UNIVERSITESI

DOC. SELMAN SAGLAM ADNAN MENDERES UNIV.
' DOC. OZER CINiCiOGLU BOGAZICi UNV.

DR. OGR.UY. BENGU SUNBUL GUNER DUZCE UNV.

PROF. SELIM ALTUN EGE UNV.

PROF. SADIK OZTOPRAK ISTANBUL UNV.

PROF. ILKNUR BOZBEY ISTANBUL UNV.

PROF. RECEP IYiSAN ITU

DOC. UTKAN MUTMAN KOCAELI UNiV.

PROF. SABRIYE BANU IKIZLER KTU

DR. OGR. UYESI | MEHMET RIFAT KAHYAOGLU MUGLA SITKI KOCMAN UNV.
PROF. KEMAL ONDER CETIN ODTU
' DOC. NEJAN HUVAJ SARIHAN ODTU

DOC. SEDAT SERT SAKARYA UNV.
| PROF. TAHA TASKIRAN YILDIRIM BEYAZIT UNV.
DOC. HAVVA NUR KILIC YILDIZ TEKNIK UNV.
PROF. METE INCECIK iTu

PROF. TURAN DURGUNOGLU BOGAZICi UNV.
| PROF. AYFER ERKEN iTU
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EK-4) KAYDI KAPATILAN UYELER
[

SUBESI

S.NO | SICIL NO |ADI VE SOYADI ODA KAYIT T.
1 86311 | GULDEN UNAL ONER ANKARA 29.07.2011
2 87896 | ERDINC SOGUT ESKISEHIR 13.10.2011
3 93283 | YAGMUR OSMAN ALKIM iISTANBUL 11.01.2013
4 103889 | YETER UNAL ARSLAN ANKARA 16.02.2015 _
5 114623 | MEHMET GOKHAN KAZMAZ | GAZIANTEP 26.09.2016
6 116500 | MUSTAFA KUCUKASLAN ANKARA 15.12.2016
7 118288 | FURKAN TARAKCI TRABZON 31.03.2017 -
8 125815 | ENGIN SUICMEZ ANKARA 04.04.2018
9 129594 | ANIL KARAHASANOGLU TRABZON 08.10.2018 ]
10 132193 | ABDULBAKI ALTINTAS ERZURUM 15.03.2019
11 134146 | HATICE KUBRA KABATAS | TRABZON 05.08.2019
12 135304 |RESUL MUT ADANA 04.10.2019
13 137509 | BURAK ARIKAN BURSA | 28.01.2020
14 140401 | ALPEREN BERK YILDIRIM | ADANA 10.08.2020
15 148524 | BURAK CANERI ANKARA 28.05.2021
16 149956 | ALI BARIS DOGAN MERSIN 02.08.2021
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