YIKIM SANTIYE SEFLiGi HiZMET SOZLESMESi
Taraflar

MADDE 1- ..........ccoovevverres isimli/unvanli Yapi Muteahhidi ile Santiye Sefi olarak ........cccc.c....... arasinda
asagidaki sartlarla bir s6zlesme dizenlenmistir. Bu s6zlesmede taraflar Yapi Miteahhidi ile Yikim
Santiye Sefi olarak anilacaktir.

isyeri

MADDE 2- Yikim santiye sefinin isyeri ................ ili, cverenne ] ol L] R adresindeki,
............ tarih, tapuda pafta, ....................ada, .............. parsel ve .................. No’lu yapiya ait yikim ruhsati
olan ve ilgili idareden alinan yikim yapi ruhsati ve eklerine gore yikimi yapilacak olan yapidir.

Gorev ve Yukiumliiliikleri

MADDE 3- Yikim Santiye Sefi; ruhsati 3194 sayili imar Kanunu ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu’nun ilgili maddelerine gére hazirlanmis olan yapinin yikimini “ 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi,
26/3/2010 tarihli ve 27533 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atiklarin Duizenli Depolanmasina Dair
Yonetmelik, 2/4/2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi ve
5/10/2013 tarihli ve 28786 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi islerinde Is Saghgi ve Givenligi
Yonetmeligi hikiimlerine gore yikim islemlerini yerine getirmekle yikimliddr.

Yikim Santiye Sefi yikim ruhsati alinip isin baslamasindan sonra yapilacak denetimler igin hazirhk
yaparak, denetim esnasinda yonetmelikte gecen dokiimanlari ilgili idareye sunmakla ylikimlidur.

Bunun yaninda yikim santiye sefi; gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger gorevleri, dncelik
sirasina gore yirirliikteki imar Kanunu, yonetmelikler, ruhsat ve ekleri, ilgili standartlar, sartnameler,
fen ve sanat kurallari ile ilgili idare ve yapi yikim miteahhidinin talimatlarina uygun olarak yapmayi
taahht eder. Ayrica yikim santiye sefinin yikimini Gstendigi yapida s6zlesme siiresi boyunca hizmetleri
karsiliginda minimum 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununda belirlenen
muhendislik asgari ticretini alir.

Sozlesme Siiresi

MADDE 4- Sozlesme siresi, yikimi gerceklesecek yapinin ruhsat tarihi ile yapinin yikimi tamamlanan
tarihi arasinda gecen siredir.

Ucret

MADDE 5- Yikim santiye sefine yapacagi ise karsilik, s6zlesme siresince is gerekleri, isyeri ve ¢alisma
sartlarina gore birinci yil igin brit ........ TL /aydir. (Bu bedel cari yil icin TMMOB tarafindan belirlenmis
olan miihendislik asgari iicretinden az olamaz.) Aylik sozlesme Ucreti ilgili ayin son is giini nakden
odenir. Ertesi yillarda, enflasyon orani dikkate alinarak ve her yil icin brit lcret yeniden belirlenir.
Belirlenen bu Ucret aylik s6zlesme Ucreti kabul edilir. Yikim santiye sefine s6zlesme (icreti disinda,
gorevi ile bu gorevin is gereklerine uygun olarak verilen diger gorevler icin, bu soézlesmede
belirtilenlerin (yabanci dil tazminati, 6diil, fazla calisma Ucreti, harcirah) disinda herhangi bir ad altinda
baska bir 6deme yapilmayacaktir.



Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Yikim santiye sefi haftalik ve glinlik ¢calismanin sekli ve saatleri bakimindan gorevin ifa
edildigi isyeri icin tespit edilen esas, usul, saat ve slirelere ve kendisine verilen gorevleri calisma saat
ve sirelerine bagl kalmaksizin sonuglandirmak zorundadir.

Sosyal Giivenlik
MADDE 7- Yikim santiye sefi sosyal glivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.
Cesitli Hikamler

MADDE 8- Bu Sézlesmede yer almayan hususlarda, éncelik sirasi ile Sosyal Sigortalar Kanunu, is
Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. is bu sézlesme ................... tarihinde, 1
nlsha olarak diizenlenmistir.

Santiye Sefi (isci) Yapi Miteahhidi (isveren)
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
imza imza



