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Giindeme dair goriigme yapild:

KARARNO -933  Sosyal-is Sendikas! ile Toplu —is Sézlesmesinin (Ek-

KARARNO -934 Sube onerileri degerlendirilerek hazirlanan 2

1) ekteki hali ile imzalanmasina.,

023 yih tahmini gelir ve gider biitcelerinin

asagida gosterildigi sekilde kabuliine ve uygulanmak tizere subelerine génderilmesine:

2023 Gider Biitcesi |

Birim Ada 2023 Gelir Biitcesi
Oda Merkezi 4.089.725,85 24.337.108,78
Adana 4.290.680,08 3.819.705,55 |
Ankara 19.981.426,33 17.246.700,00
Antalya 6.659.012,15 4.821.186,63
Aydin 2.285.490,63 1.897.471,60
Balikesir 2.105.226,03 1.792.766,03
Bursa 6.795.441,57 5.931.834,26
| Canakkale 1.756.849,56 1.525.533,@
Denizli 1.543.491,71 1.346.583,66
Diyarbakir 6.819.623,76 5.467.163,97‘
Erzurum 2.580.389,61 2.527.195,33 |
Eskisehir 1.834.682,13 1.834.395,54 |
Gaziantep 2.833.049,15 2.094.668,94
Hatay 1.908.967,93 1.887.197,62
istanbul 19.003.415,37 16.095.945,88
izmir 20.533.394,67 16.708.853,89
Kocaeli 3.145.733,14 2.815.025,84
Konya 3.606.834,35 2.998.224,81
Manisa 1.206.078,16 1.048.861,44
Mersin 1.853.146,62 1.541.736,34
Mugla 3.355.682,87 2.959.343,57
‘Sakarya 1.767.982,33 1.129.088,30
Samsun 3.224.295,79 2.332.315,99
Tekirdag 2.050.325,34 1.852.614,10
Trabzon 2.712.450,79 2.323.476,38
Usak 655.097,47 630.272,59 |
Van 1.716.205,43 1.349.428,14
Toplam 130.314.698,81 | 130.314.698,81 |




KARAR NO - 935

KARAR NO - 936

KARAR NO - 937

KARAR NO - 938

KARAR NO - 939

[IMO SEM Egitim Sekreteri Evlem GUMUS"iin kadrosunun 15.02.2023 tarihinden itibaren
Genel Sekreter Yardimeist olarak degistirilmesine. iicretinin 21.420TL/ay olarak
belirlenmesine,

Mehmet OKMEN'in 15.02.2023 tarihinden itibaren Personel ve Ucretlendirme Y onergesi
uyarinca 2. kadro kademesinde personel ve idari isler koordinatorii olarak istihdam
edilmesine,

01.01.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere IMO Personel Ucretlendirme Yonergesi’
nin “Kadro Puani™ baghikli 1. Maddesinde ver alan Kadro Kademe ve Puan Tablosunun
asagidaki sekilde belirlenmesine.

Kadro 2022 Temmuz | 2023 Ocak

Kademesi Katsayisi Katsayisi Artig Orant
1 9.425 14.420 1,53 i
- 2 8.671 13.353 1,54
! s) 8.168 12.579 1,54
4 7.598 11.701 1,54
5 6.699 10.383 1,55 |
6 5.978 9.266 1,55
7 | 5.246 | 8.131 1,55

a) 01.01.2023-31.12.2023 donemi igin TIS kapsamindaki personel icretinin Personel
Ucretlendirme Yonergesinin 2023 Ocak Kadro Kademesinde yer alan katsayilarinin
kullanilarak belirlenmesine, diger tiim sosyal yardimlar icin TIS de yer alan maddelerin
uygulanmasina. yart zamanli personele sosyal vardimlarin = %60 oraninda
uygulanmasina. yemek ve yol ticretinin ¢ahsilan giin sayisina gbre ddenmesine,

b) 01.01.2023-31.12.2023 dénemi i¢in TiS kapsami disindaki kadrolarda halen ¢alismakta
olan personelin meveut iicretlerinin %353 oraninda artirilmasina, ikramiye, sosyal 6deme
(yemek 8demesi. ulasim 6demesi. bayram ve yilbagi destegi., Ogrenim ddemesi, hastalik
yardimi, dogum yardimi, evlilik yardimi, 6lim yardimi. afet vardimi1) vb. sosyal
yardimlarin TIS de gectigi haliyle uygulanmasina, Genel Sekreter Yardimeist Ceylan
OZKUL un iicretinin 23.71 5TL/ay olarak belirlenmesine,

¢) Toplu I Sézlesmesinin yiiriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda ise giren personele,
“sendikaya tiye oldugu tarihten itibaren™ TIS sozlesmesi kapsamindaki iicret artislarinin
ve sosyal haklarin aynen uygulanmasina.

¢) Sendika liyesi olmayan personelin. TiS"in 4. Maddesinin B Bendinin b) alt bendi
kapsaminda yazili talep tarihinden gecerli olmak iizere sendika dayanigma aidati
6deyerek sozlegmeden yararlandirilmasina.

d) (¢) maddesi disinda kalan sendika iiyesi olmayan personelin 01.01.2023-31.12.2023
ddnemi igin personel iicretlendirme ydnergesine gére hesaplanan iicretinden %3 oran
distildiikten sonra net iicretlerinin  belirlenmesine. kidem. ikramiye ve sosyal
ddemelerden TiS de yer alan miktarlarin % 90°1 oraninda yararlandirilmasina,

e) Istanbul Subede yari zamanl olarak istihdam edilmekte olan Serkan BILGE nin mevcut
maaginin - %55 artirilarak  yeni iicretinin  belirlenmesine ve (d) maddesinin
uygulanmasina,

Oda Baskanhgi ve Ankara Subenin hizmetlerinin yiriitiildiigti binanin temizlik hizmetinin
Satin Alma Yonetmeligine uygun olarak alinan teklifler kapsaminda Adalilar Temizlik Havva
Yidirim firmasindan her personel igin KDV harig 15.250,00TL/ay bedel ile alinmasina,
hizmet bedelinin Oda Baskanligi ve Ankara Sube i¢in ayr ayri faturalandirilmasina,

Plaxis yazilmi lisansinin en uygun teklifi veren GEOgrup Ins. San. ve Tic. A.S. ile KDV
harig 2.750TL/y1l bedelle giincellemesine, egitimlerin IMO SEM organizasyonunda merkezi
olarak ve uzaktan gevrimici yapiimasina,
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasy’mn, 03.02.2023 tarih ve Mrk-ODA02-153 savili
yazisiyla bildirdigi TMMOB 14. Enerji Sempozyumu Diizenleme Kurulunda Odamiz adina
Yonetim Kurulu Uyesi Tansel ONAL’n ver almasina.

Uyelikten ayrilma talebinde bulunan Ek-2°deki tivelerimizin. kayitlarinin kapatitmasinin
uvgunluguna,

Bursa Subemizin, 08.02.2023 tarih ve 16.0375 savili vazisiyla bildirdigi subede 4. kadro
kademesinde arastirma gorevlisi olarak ¢alismakta olan insaat Mithendisi Giilden GOLLULU
SEKERCI nin yasal haklari 6denerek 24.02.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere is
akdinin fesih edilmesi talebinin uygunluguna,

Canakkale Subemizin, 27.01.2023 tarih ve 17.85 sayili yazisiyla bildirdigi: Sayman Uye
Fatih ERKANm sehir degisikliginden dolayi istifa etmesi nedeniyle goreve davet edilen
Kadri Faik TETIK ile olusan yeni Sube Yénetim Kurulunun gorev dagiliminin; Ydnetim
Kurulu Baskani Atilla OZTURK. Sekreter Uye Hatice irem SENLIK. Sayman Uye Evren
DEGIRMENCI. Uyeler Selen AKTAN. Hakan OZTURK, Merve SENGEZ ve Kadri Faik
TETIK olarak belirlendigine. buna gore Sube Yonetim Kurulu imza sirkiisiiniin Oda Yénetim
Kurulunun 23 Subat 2022 tarih ve 58/1940 sayili karari kapsaminda; Yonetim Kurulu Baskant
Atilla OZTURK. Sekreter Uyesi Hatice frem SENLIK ve Sayman Uyesi Evren
DEGIRMENCI adna diizenlenmesine,

Eskisehir Subemizin, 24.01.2023 tarih ve 26.00122 sayith yazistyla bildirdigi Eskisehir
Biyiiksehir Belediyesi ile birlikte yaklagik 20.000 adet yapinin bulundugu “Eskisehir ili
Odunpazari ve Tepebast ilgeleri Mevcut Yapi Stoku Envanterinin Olusturulmasr ve Yapi
Giivenliginin Deprem Riski Agisindan Degerlendirilmesi Ortak Hizmet Projesi — 1. Etap™
amaciyla hazirlanan protokoliin Ek-2 Tahmini Gelir-Gider Tablosundaki Toplam Gelirin
8.719.000TL, Toplam Giderin 3.475.000TL olacak biitcesi ile birlikte uygunluguna. protokol
kapsaminda olusacak gelir-giderlerin Oda Baskanlig tarafindan acilacak gecici hesapta takip
edilmesine ve gelir-gider farkinin %20 sinden merkez pay! alinmasina,

izmir Subemizin, 23.01.2023 tarih ve 35.398 sayili yazistyla bildirdigi 126745 sicil no.lu
tiye ibrahim Hakki OZTURK iin gergege aykirt isyeri Tescil Belgesi (ITB), 46556 sicil
no.lu tiye Alaeddin VAROL"un da gercege aykiri Oda Kayit Belgesi diizenlemesi nedeniyle
adi gegen kisiler hakkinda dava agilabilmesi icin Oda Hukuk Miisaviri tarafindan Av. Baki
OKAN"m yetkilendirilmesine.

Samsun Subemizin, 17.01.2023 tarih ve 55.0070 sayili Subeden almis oldugu belgeler
lizerinde tahrifat yaparak 33 adet sahte belge olusturdugu ileri siiriilen 108447 sicil numarali
tiye Ahmet Samet GUNGOR hakkinda sug duyurusunda bulunulmasina.

Samsun Subemizin, 17.01.2023 tarih ve 55.0072 sayili yazisiyla bildirdigi Tokat Temsilcisi
Emrah SEN'in istifa etmesi nedeniyle yerine Mustafa TURKER in Temsilcilik Kuruluna
dahil edildigi. bu nedenle Temsilcilik Kurulunun 80496 sicil no.lu iye Moustafa
DONMEZ’in Temsilci, 119056 sicil no.lu iiye Ahmet Yasir SOZENLI, 95430 sicil no.lu
tiye Hiiseyin Rasid YAKIN, 124993 sicil no.lu iiye Ceylan SIZ ve 37803 sicil no.lu ilye
Mustafa TURKER den olusturulmasina.

Adana Subemizin 15.12.2022 tarih ve 21, Canakkale Subemizin 12.01.2023 tarih ve 15
no.lu, Erzurum Subemizin 02.12.2022/06.01.2023 tarih ve 12-13, Gaziantep Subemizin
10.01/17.01/24.01.2023 tarih ve 45-47 Istanbul Subemizin 06.12/13.12/20.12/27.12.2022/
03.01/10.01.2023 tarih ve 34-39 no.lu, Konya Subemizin 31.12.2022 tarihli 16, Mersin
Subemizin 07.12.2022 tarih ve 24, Trabzon Subemizin 12.12/19.12/30.12.2022/02.01/
09.01.2023 tarih ve 34-38 no.lu toplanti kararlart goriisiildii. Bilgi alind1 dosyasina.,

Insaat Miihendisligi Egitim Kurulunun 27.01.2023 tarih ve 3 no.lu toplantist gdriisiildii. Bilgi
alindi dosyasina,

Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulunun 25.01.2023 tarih ve 6 no.lu toplantist gériisiildii. Bilgi
alindt dosyasina,



KARARNO - 951 Kentsel Altvapi ve Yapilasma Komisyonunun 26.01.2023 tarih ve 5 no.lu toplantisi
goriigiildii. Bilgi alindi dosyasina,

KARARNO-952 ingaat Yonetimi Kurulunun 20.01.2023 tarih ve 5 no.lu toplantist gortisiildii. Bilgi alindi
dosyasina.

SORUSTURMA DOSYASINA ILISKIN KARARLAR
KARAR NO - 953

KARAR NO - 954
KARAR NO - 955
KARAR NO - 956
KARAR NO - 957
KARAR NO - 958
KARAR NO - 959
KARAR NO - 960
KARAR NO - 961

KARARNO -962 Odemeler:
a) Kasim ve Aralik 2022 aylarina ait gider tahakkuk cetvelleri.
b) Asagidaki faturalarin 6denmesinin uygunluguna,

»  Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj San. ve Tic. A.S.'nin 31.303.80TL bedelli
24.01.2023 tarih ve ZRT2023000000009 no.lu faturasi.

~  Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj San. ve Tic. A. S.’nin 29.406.60TL bedelli
24.01.2023 tarih ve ZRT2023000000010 no.lu faturas.

»  Adallar Temizlik Havva Yildirim'in 18.833.00TL bedelli 30.01.2023 tarih ve
GIB2023000000017 no.lu faturasi.

- Kolart Gitvenlik ve Koruma Hiz. Tic. Ltd. Sti.'nin 31.607.88TL bedelli 31.01.2023
tarih ve KGA 2023000000017 no.lu faturasi.

» Key Yazihm Coézimleri A.S.'nin 5.974.79TL bedelli 31.01.2023 tarih ve
KYA2023000000029 no.lu faturasi.

» Posta ve Telgraf Teskilati A.S.’nin 21.942.03TL bedelli 31.01.2023 tarih ve
PT5202300005073 1 no.lu faturasi.

»  Etgi Grup Bilisim Teknoloylerl Yazilim Donanim Bilgisayar Mim. Miih. ins. Taah.
ith. [hr. Tic. A.S. nin 8.460.00TL bedelli 01.02.2023 tarih ve G1IB2023000000017
no.lu faturasi,

» Key Yazihm Co6ziimleri A.S.’nin 19.005.00TL bedelli 01.02.2023 tarih ve
KYA2023000000036 no.lu faturasi.

~  Uysal Giines Mih. Enerji Maden San. ve Tic. Ltd. Sti.’nin 8.120.00TL bedelli
08.02.2023 tarih ve GIB2023000000011 no.lu faturasi.

»  Mustafa Koray Senbas’in 13.629,00TL bedelli 08.02.2023 tarih ve GIB00000000]
no.lu faturasi,

»  TMMOB"nin Subat 2023 birlik pay1 bedeli olan 86.800,00TL,

Karar verilmistir.

Taner YUZGEC Nusret SUNA Ozer AKKUS Jale ALEL
Baskan II. Baskan Sekreter Uye Sayman Uye
Sidika Giilsun PARLAR VeyselNOZKAN Tansel ONAL
Uye Uye Uye
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Ek-1
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI
iLE
SOSYAL-iS SENDIKASI
ARASINDA BAGITLANAN
01.01.2023 — 31.12.2024 YURURLUK SURELI
5. DONEM TOPLU i$ SOZLESMESI

1. B(")_Lt‘IM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu toplu is sozlesmesinin Igveren tarafi. insaat Miihendisleri Odasi (Necatibey Caddesi No:57
Cankaya/ANKARA) : Is¢i tarafi. iiveleri adina SOSYAL-I$ Tiirkiye Sosyal Sigortalar, Egitim. Biiro, Ticaret.
Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (Ziya Gokalp Caddesi Gonca Apt. No:36/16 Kizilay-
ANKARA dir.)

MADDE 2 — TANIMLAR:

Bu toplu is sézlesmesinde gegen:

a) ISVEREN: Insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezini,

b) SENDIKA: (SOSYAL-IS) Tiirkive Sosyal Sigortalar. Egitim, Biiro, Ticaret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar
Iscileri Sendikasi™ni.

¢)ISLETME: insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi. sube. temsilcilikler ve bagli isyerlerinin biitiindinii,

d) ISYERI: isletme kapsaminda olan isyerlerini ve eklentilerini,

e) ISCI: isyerinde calisan is¢ilerden Sosyal-[s tiyesi bulunanlari.

f) TARAFLAR; Isveren ve Sendikayi.

g) SOZLESME: ekleri ile birlikte bu toplu is s6zlesmesini.

h) MEVZUAT: Uluslararasi: Cahsma Orgiitii Sézlesmeleri. Anayasa. yasa, tiiziik. ydnetmelik. vs."yi ifade eder.

MADDE 3 - AMAC:

S6zlesmenin amact: iscilerin ekonomik. sosyal ve Kiiltiire! diizeylerini yiikseltmek. onlarin insan onuruna yarasir
ve ¢agin gereklerine uygun bir yasam diizeyine ulasmalarini saglamak. igyerinde verimliligi artirmak. isgilerin isin
yonetiminde sdz ve karar sahibi olmalarini saglamak ve yonetme yeteneklerini gelistirmek, is¢i-isveren arasinda
dogabilecek uyusmazhiklari karsiliklt iyi nivet ve giiven ortami i¢inde ve bu sozlesmede belirlenen yollarla
¢Oziimleyerek is barisint egemen kilmaktir.

Taraflar: igginin, tiretimin temeli oldugunun bilinci i¢inde: uluslararasi antlasmalar ve sozlesmeler ile Uluslararasi
Caligma Orgiitii'ntin kararlarina dayali "Sendika Hakk1". "Toplu Sézlesme ve Grev Hakki"ni sahiplenerek, bu
temel hak ve Szgiirliikleri cagdas ve demokratik diinyadaki uygulamalarinin 6z ve diizevine kavusturmayi
amaglar.

Vazgegilemeyecek ve ilkelerinden ddiin verilemeyecek yonetim seklinin; tiim canhlarin yasam hakkina saygili,
temel hak ver dzgiirliikler ile tiim kusak haklarin tesis edildi gi demokratik. laik ve sosyal hukuk devletinin egemen
Cumbhuriyet oldugunun bilincini tasiyarak k. dil. din, inang. cinsel yonelim temelli her tiirlii ayrimeilik ile tiim
baski ve zor yontemlerinin son buldugu bir yasam i¢in miicadele etmeyi., temel ilke sayarlar,

Bu toplu is sézlesmesi; Uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa ile giivence altma alinmis olan rgiitlenme. 6zgiir
toplu pazarlik ve sdzlesme hakki ile grev hakkinin ¢alisanlarin en temel insan hakk: olarak kabul ederek ¢alisma
yasaminin demokratiklesmesine katkida bulunmayt bu amagla ILO sézlesmelerini asgari standart olarak kabul
ederek bu sozlesmedeki diizenlemeleri calisanlarin lehine gozetip gelistirmeyi amaglamaktadr.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:
A - KAPSAM:

a) Yer itibariyle; Bu toplu is sézlesmesi. insaat Mithendisleri Odas: Genel Merkezi isletmesi kapsamindaki
isyerlerini (Sube. temsilcilikler dahil) kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu sozlesme. Insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkezi isletmesinde ¢alisan ve Sosyal-is
Sendikasina tiye bulunan isgileri kapsar.

Genel Sekreter. Genel Sekreter Yardimeist, Hukuk Miisaviri. Mali Miisavir, Merkez Basmn Danismani, Sube
Sekreteri ve Sube Sekreter Yardimcist unvanly gorevlerde ¢alisanlar isbu sézlesmenin kapsami disindadirlar.
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Ancak kapsam dist personel olmayip Oda tivesi olarak ¢alisan miihendisler. isbu toplu is sozlesmesinin 18 ve
[9°uncu madde hiikiimlerinin disindadir. Bu calisanlarla ilgili Gyesi bulunduklari IMO genel ilke ve yerlesik
uygulamalart gegerlidir.

B - SOZLESMEDEN YARARLANMA:
a) Sendika Uyelerinin Yararlanmalar::

Sozlesmenin imzasi tarihinde sendika iivesi bulunanlar. vurtirlik tarihinden itibaren; imza tarihinden sonra tive
olanlar, tiveliklerinin sendikaca isverene bi Idirildigi tarihten itibaren sézlesmeden vararlanirlar,

Sozlegmenin yiirlirlik tarihi ile imza tarihi arasindaki bir tarihte hizmet akdi kidem tazminatina hak kazandiracak
bir neden ile sona eren iiye isciler ile 6len liye is¢ilerin varisleri. s6zlesmenin sagladigi tiim hak ve vararlardan
¢alistiklart siire oraninda yararlanirlar.

b) Sendika Uyesi Olmayanlarin Yararlanmalari;

Sendika liyesi olmayan ya da sendika tiyeliginden ayrilan veva cikarilanlar ancak dayamsma aidati ddeyerek
szlesmeden yararlanabilirler. Bu yararlanma. imza glintinden geriye gitmemek kosulu ile yazili olarak istek
tarihinden itibaren gecerlidir.

Bu sbzlesmeyle belirlenen ayni ve parasal haklar, bu bendin (a ve b) fikralart disinda kalan isgilere uygulanmaz.
Uygulandigr takdirde durum sendikanin yazili uyarisi lizerine bir ay icinde diizeltilemez ise. ayni miktar sendikal
tiim isgilere de ek olarak uygulanir.

MADDE 5 - TARAFLARIN TEMSILI:
Bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasinda sendikayi. Genel Yénetim Kurulu veya gorevlendirecegi kimseler ile
sendika subesi: Isvereni. Yonetim Kurulu veva gorevlendirecegi kimseler temsil eder.

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge. hizmet akitleri ve yonetmelikler toplu is sézlesmesine aykiri
olamaz. Hizmet akitlerinin ve yénetmeliklerin toplu is s6zlesmesine aykirt hiikitmlerinin yerini, bu toplu is
szlesmesindeki hitkiimler alir. Hizmet akdinde ya da yonetmeliklerde belirtilmeyen konularda bu toplu is
s6zlesmesinin hitkiimleri uygulanir.

b) Bu toplu is sézlesmesinin yiiriirltige girdigi tarihten dnce iscilere saglanan ve bu toplu is sézlesmesinde
degistirici ya da yok edici hitkiim bulunmayan is¢i lehine hak ve menfaatler kazantlmis hak olarak aynen devam
eder.

¢) Toplu i s6zlesmesi. mevzuat ile isci yararina taninmis ve taninacak haklarin uygulanmasina engel olamaz. Bu
toplu is s§zlesmesinden daha fazla hak saglayan yasalar ¢ikarsa. bu s6zlesme hiikiimlerinin verini ahr,

d) Nedeni ne olursa olsun. siiresi sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri. yenisi
yirlirlige girene kadar hizmet akdi hitkmii olarak gegerliligini sitirdiiriir. Sendikamin yetki belgesi almas
kosuluyla. sona eren toplu is sézlesmesinin taraf iliskileri ve kolektif haklari diizenleyen hiikiimleri veni szlesme
imzalanincaya kadar uygulanmaya devam eder.

€) Sozlesmede belirtilmeyen konularda mevzuat hiiktimleri uygulamr,

MADDE 7- AYRIMCILIGIN ONLENMESI, ESITLIK VE DEMOKRATIK

HAKLARIN DESTEKLENMESI:

a) Isveren ve isciler, isyerinde siirdiiriilen faaliyetlerin ve ¢alisma iliskilerinin demokratik ve katilumer anlayisi
esas alarak siirdiiriilmesini temel ilke olarak benimserler. Bu anlayisin isyerinden baslayarak yayginlasan bir
kiiltdir olarak gelistirilmesi iin her tiirlii sosyal. siyasal ve kiiltiirel ¢alismalar isverence desteklenir.

isveren, ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajli gruplari desteklemeyi. kadin calisanlara déniik pozitif
aynimcilik ilkesini g6zetmeyi. her tiirlii taciz ve mobbing uygulamalarini 6nlemeyi ve bunlarla ilgili her tiirlii idari
ve mali tedbirleri almayi kabul eder.

Uluslararast sozlesmeler ve mevzuat hiikiimlerinin ongordiigli toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
diizenlemelerin yasama gegirilmesi icin gerekli dnlemleri alir ve bu konuyla ilgili calisanlarin yaptig: her tiirlii
¢alismalari (egitim. sosyal ve killttirel etkinlikler vb.) destekler.

b) Istanbul Sozlesmesi ile kazanilan biitiin haklar bu s6zlesmenin maddesi sayilir ve Istanbul sézlesmesi bu
sGzlesmesinin eki niteligindedir. ( Ek-1)



MADDE 8 - SOZLESMENIN YORUMU ve UYGULANMASI:
S6zlesmenin hiikiimleri, amaca aykirt yorumlanamaz. Sézlesme. gerek maddelerinin agik anlamlari ve gerekse
ozii ile bir biitlindiir: béliim ve madde basliklar maddelerin anlamlarini tamamlar.

MADDE 9 - TARAFLARIN DURUMUNDA DEGISIKLIK:
Sozlesmeye taraf olan sendikanin kendini feshi. infisahi. ¢alismadan yasakli olmasi v.s. gibi durumlar ile
s6zlegsmenin uygulandigi isletme. igverleri ve eklentilerinde isverenin degismesi. bu sdzlesmenin uygulanmasini
engellemez.
2. BOLUM
TARAF ILISKILERI

MADDE 10 - [SVERENIN SORUMLULUKLARI:

[sveren. bu sézlesme hiikiimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak uygulamak, isyerinde is giivenligi ve is¢i saghg
bakimindan gereken dnlemleri almak. is¢i hak ve alacaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini
saglamak. sendika ve iscilere kargi gerek mevzuat. gerekse bu sOzlegsmeden dogan viikitmliiliklerini yerine
getirmekle gorevlidir.

MADDE 11 - SENDIKANIN SORUMLULUGU:
Sendika, is¢ilerin temsilcisi olarak bu sézlesme ile kendisine yliklenen gorevleri en iyi sekilde yapar ve iscilerin
hakli gordiigii sikdyetlerini ilgili mevzuat cercevesinde isverenle goriiserek ¢ozmeve calisir.

MADDE 12 - ISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendikanin genel ydnetim kurulu iyeleri ya da gorevlendirecegi Kisiler ile sube ydneticileri. isveren veya vetkili
kildigi kisilerle onceden randevulasarak her zaman gériisebilirler. Yine bu kisiler. isyerinde ¢alisan sendika iiyeleri
ile her zaman goriisebilirler. Bu goriisme, isveren veya yetkili kildigy kisilerin onayi ile is diizenini aksatmayacak
sekilde igverenin gosterecegi yerde toplu olarak da yapilabilir.

Isciler, Sendika Anatiiziigii ve ydnetmelikleri ile mevzuat hitkiimlerine uygun sekilde yapmis olduklari sendikal
taaliyetlerinden 6tiirii higbir ceza ve farkli uygulamaya tabi tutulamazlar.

MADDE 13 - I[SYERI SENDIKA TEMSILCILiGi:
a) Sendika, isyerinde ¢alisan sendika tiyeleri arasindan:

isyerinde is¢i sayist 50°ve kadar ise 1,

isyerinde is¢i sayvisi 531-100 arasinda ise 2,

isverinde isci sayisi 101-500 arasinda ise 3,
kisi igyeri sendika temsilcisi seger., bunlardan birisi bastemsilci olarak belirlenir ve isim listeleri isverene bildirilir.
Bagtemsilcinin gérevlerini. kendisinin bulunmadigr zamanlarda isyeri sendika temsilcilerinden biri yerine getirir.
llgili yasa maddesi ve yargi kararlari geregince: isletme s6z konusu oldugunda. yukaridaki kural isletmeye bagh
her isyeri i¢in ayri ayri uygulanir.

Isyerlerinin birlestirilmesi veya isimlerinin degistirilmesi meveut temsilci sayisini degistirmez: ancak. isyerlerinin
béliinmesi veya ayrilmasi halinde. temsilci sayisi yeni duruma gdre yeniden belirlenir.

b) isyeri sendika temsilcileri, isyerinde ¢alisan iiyelerin yasa ve bu sézlesmeden dogan haklarinin tam ve eksiksiz
uygulanip uygulanmadigini takip etmek. bu konuyla ilgili tiyelerden gelecek dilek ve sikayetleri dinlemek, isveren

veya vekiliyle goriiserek bir ¢oziime baglamak, ¢Szemedigi sorunlari sendikaya bildirmekle gorevlidir.
Temsilciler, isgileri ve sendikayt ilgilendiren konularda isveren veya vekilleri ile her zaman goriisebilirler.

¢) Isyeri sendika temsilcileri isyerinde galisan tiyelerle isi aksatmamaya 6zen gostererek is saatleri i¢erisinde her
zaman goriisebilirler. Isyeri sendika temsilcilerinin, isyerinde is saatleri disinda olmak iizere {iyelerle yapacaklari
toplu goriismelerde isveren uygun bir yer tahsisi saglayarak gerekli kolaylig1 gosterir.

d) Sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini yapmalarindan dolayt herhangi bir cezai yaptirim ya da
ticretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

MADDE 14 - SENDIKA TEMSILCILIiK ODASI VE DUYURU PANOSU:

A) Sendika Temsilcilik Odasi: isveren; fiziksel imkanlarin uygun olmasi kosuluyla isyerinde sendika
temsilcilerinin temsilcilik gérevlerini yapabilmeleri igin calisma ve saglik kosullarma uygun bir oda verir.
Temsilcilik i¢in gerekli masa, sandalye, biiro malzemesi. telefon vb. ihtivaglar isverence saglanir.



B) Sendika Duyuru Panosu: Isveren sendikal ¢alismalarin duyurulmast ve sendikanin tiyelere iletmek geregini
duydugu haberler ile her tiirlii sendikal vazilarin asilmasini saglayacak duyuru panolart yaptirir ve isverinde
Sendikanin gosterecegi verlere asilmasini saglar. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikayva aittir.

MADDE 15 - SENDIKAL IZINLER:
a) Temsilei izinleri: isveri sendika temsilcilerine. temsilcilik gorevlerinin - gerektirdigi faalivetlerde
bulunabilmeleri i¢in;

- lIsverinde ¢alisan sayisi 2 kisive kadar haftada | saat.

- lsverinde galisan savisi 3-6 arasindaysa haftada 2.3 saat,

- lIsverinde ¢ahsan sayist 7-15 arasindaysa haftada 3 saat.

- lIsyerinde galisan sayisi 16 ve lizeriyse haftada 8 saat.
ticretli izin verilir. Temsilcilerin izin sirelerini isyerinde gecirmeleri asildir. Ancak sendika voneticilerinin
isverene vapacagi vazili cagrisi {izerine ve isverenin de uygun gérmesi halinde bu izinleri isyeri disinda da
kullanmast mitmkiind(ir.

b) Sendika Organlarinda Gérev Alan Uyelerin izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu {izerine:

1) Sendikanin yonetim kurullarinda gorev alan tiyelerden genel yonetim kuruluna segilenlere, her toplantt igin 2
(iki) tam giin; bu toplanti isyerine gére Genel Merkeze daha uzak bir yorede yapilacaksa 4 (dért) tam giin: sube
vonetim Kuruluna secilenlere. her toplanti igin 1 (bir) tam glin izin verilir.

2) Sendika Disiplin Kurullari’nda gorev alan liyelerden. Genel Merkez Disiplin Kurulu tiyelerine her toplantr igin
2 (iki) tam giin ticretli izin verilir. Sube Disiplin Kurulu iiveleri i¢in de 1 (bir) tam giin izin verilir.

3) Sendika Denetleme Kurullari'nda gérev alan iiyelerden genel merkez denetleme kurulu liyelerine her toplant
igin 2 (Iki) tam giin iicretli izin verilir. Sube denetleme kurulu tiyelerine her toplanti iginl (Bir) tam giin ticretli
izin verilir,

¢) Sendikal Toplant: ve Egitim Izinleri:
Sendikanin yazili bagvurusu {izerine:

1) Sendika merkez genel kurulu delegelerine ve genel merkez iist kurul delegelerine, genel kurula katilmalari igin
genel kurul tatil giinlerine rastliyorsa 1 (Bir) tam giin; hafta i¢inde vapiliyorsa 2 (ki) tam giin izin verilir. Genel
Kurulun hafta sonuna denk gelmesi durumunda delegelere genel kurul sonu sendikanin vazih bildirimi ile 1 giin
yol izni verilir.

2) Sendika sube genel kurul delegelerine genel kurula katilmalari i¢in 1 (Bir) tam giin Gicretli izin verilir.

3) Ayrica sendikanin diizenleyecegi konferans, seminer ve egitimlere katilmak iizere her tive igin vilda toplam 5
giin ticretli egitim izni verilir. Bu izinlerin kullaniminda isyerindeki isin aksamamasina 6zen gosterilir.

MADDE 16 - SENDIKA UYELERININ VE SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV
ALANLAR ILE ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GUVENCESI:

a) Iscinin ise alinmast. sendikaya iiye olmast veya sendika tlyeliginden ayrilmasi kosuluna bagli tutulamaz. isveren
bu s6zlesme hiikiimleri ile bagl kalmak kayd: ile sendikaya iiye olan isciler ile sendika iivesi olmayan isciler
arasinda strf bu nedenle. isin sevk ve dagitiminda, iscinin mesleki ilerlemesine iliskin uygulamada herhangi bir
ayrim yapamaz.

b) [sveren. yazilt rizasi olmadik¢a isyeri sendika temsilcisinin ve igyerinde calismaya devam eden sendika
yéneticilerinin isyerini degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gecersiz
saylir.

¢) Isveren, isyerinde calisan sendika zorunlu organlarinda gérev alanlarla isyeri sendika temsilcilerinin sendikal
gorevlerinin geregi yaptiklari ¢alismalardan dolayr hakli bir neden olmadik¢a ve sebebi agtk ve kesinlikle
belirlenmeyen nedenlerle is akitlerini bozamaz. Fesih halinde temsilci ya da yonetici ise iade davasi acabilir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik siiresini asmamak kaydiyla fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki ticret ve diger haklar: 6denir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alt: is giinii
i¢inde temsilcinin ise basvurmasi sartiyla. alt1 is giinii iginde ise baglatiimamas halinde, is iliskisinin devam ettigi
kabul edilerek ticreti ve diger haklari temsilcilik siiresince ddenmeye devam edilir. Bu hitkiim yeniden temsilcilige
atanma hdlinde de uygulanir.



d) Sendikanin yonetici veya igyeri sendika temsilcileri hakkinda 6336 sayih yasanin 23., 24. ve 25. maddeleri ile
diger mevzuat hitkiimleri bu sézlesmede belirtilen giivencelere ek olarak uygulanir.

MADDE 17 — SENDIKAL ODENTILER, CALISAN ISCILERIN LISTESININ VE YAYINLARIN
GONDERILMESI:

a) Isveren, Sendika Anatiiziigii hiiklimlerine uygun olarak. sendikaca bildirilecek liyelerinden talep ettigi aidati
yurtirlik stiresi itibariyle. davanisma aidatini ise toplu ig sdzlesmesinin imza tarihinden 6nce olmamak {izere talep
tarihi itibariyle keserek, sendikaca gosterilen banka hesabina her ay is¢i ticretlerinin 6dendigi giinii izleyen en geg
10 is giinti igerisinde sendika hesabina vatirir. Kesinti listesinin gonderilmemesi veva eksik kesinti vaptimasinin
sorumlulugu isverene aittir.

b) isveren. isyerinde cahisan tim isgilerin isimlerini mevcut belgelere dayanarak isveren veya vekilince
onaylanmis olarak. sézlesmenin bagitlanmasi tarihinden itibaren 15 giin icinde sendikaya gonderir.

¢) Isveren, meveut iscilerden len. emekli olan veya kendi istedi ile isten ayrilanlar ile ise veni giren iscilerin
isimlerini aidat kesinti listesinde her ay sendikaya bildirir.

d) Isveren, isgilerle ilgili yayinlayacag sirkiiler ve genelgelerin bir niishasini en gec bir hafta i¢cinde sendikaya
gonderir ve bir niishasini sendika temsilcisine verir.

MADDE 18 - SIKAYET VE UYUSMAZLIK:

Isciler bireysel ve bu sézlesmeden dogan sikayetlerini isyeri sendika temsilcisine vaparlar.

Isyeri sendika temsilcisi duruma gore is¢inin ilk amiri ya da igveren vekili ile gériiserek sorunu ¢ozlimlemeye
cahisir. Coziilemeyen konular. temsilci tarafindan sendikaya bildirilir.

MADDE 19 - iSYERI KURULU:

isverinde iscilerin disiplin uygulamalari ile is akitlerinin sona erdirilmesini goriismek, isin verimliligi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak. Disiplin Kurulu. izin Kurulu. Is¢i Saghgt ve is Giivenligi Kurulu olarak gérev yapmak ve
toplu is sdzlesmesinin uygulama ve yorumundan kaynaklanan uyusmazlhiklari goriisiip kotarmak {izere asagidaki
kosullarla isverinde bir Isyeri Kurulu olusturulur. Isyeri Kurulu isletme merkezi biinyesinde olusturulur. Kurul
karari olmadan isciye disiplin cezasi verilemez.

A) Kurulusu:

Kurul. taraflarin belirleyecegi 2 asil 2 yedek iiyeden olusur. Asil ve yedek tiyeler. s6zlesmenin imzasi tarihinden
itibaren en geg 15 giin iginde bildirilir. Kurul baskani isveren tarafidir.

B) Gérev ve Yetkileri:

Kurul;

a) Iscilerin, is disiplini ile bagdasmayan fiillerini Disiplin Kurulu sifati ile goriigerek. bu suga uygun bulacagi
cezayt verir,

b) Sozlegmenin uygulamasindan dogan ve sendika ya da igverence kurula getirilen uyusmazhk konularini gorilsiir.

¢) [s akitlerinin tazminath ve tazminatsiz sona erdirilmesini goriisiir.

C) Calisma Yiéntemi:

a) Toplanti istemi toplanti isteyen tarafca kurul baskanma yazili olarak yapilir. Kurul baskan.. istemden itibaren
en ge¢ 10 isgilinii icerisinde gerekli ¢agriyt yaparak kurulu toplar. Taraflarin mazeret bildirmeleri halinde kurul
toplant: tarihi mutabik kalinan baska bir giinde yapilir. Kurul her durumda en az salt cogunlukla toplanir. Kurulun
sekretaryas. ilk toplantisinda belirleyecegi yéntem ve kisilerce yiiriitiilir.

b) Kurul kararlarini ilke olarak oybirligi ile alir. ilk toplantida karar alinamadigi takdirde, ikinci toplanti en geg 7
isglinii icerisinde yapilir. Yapilan bu ikinci toplantida da oylarin esitligi halinde bagkanin oyu iki sayilir. Su kadar
ki isten ¢ikarma gtindemli kurul toplantilarinda baskanin oyu tek oy sayilir. Kararlar gerekgeli olarak yazilarak
kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili isci ile sendikaya ve isverene teblig edilir. Oylarin esitligi sonucu baskanin iki
oyu ile alinan kararlarda taraflarin gériisleri tutanak haline getirilerek tiim kurul iiyelerince imzalanir ve ilgili isci
ile sendikaya ve isverene teblig edilir.

¢) Kurulun, (B) bendinin (b) fikrasi uyarinca alacags kararlarda taraflarin mutabakati sarttir. Mutabakat saglanmis
konularda sorun ¢oziimlenmis sayilir. Mutabakat saglanamayan konularda taraflarin yarg: yoluna basvurma
haklari saklidir,



MADDE 20 - i$ GUVENCESi:
A) Bireysel isten Cikarma:

a) Isveren bu toplu is sozlesmesindeki hiikiim ve kurallara uymaksizin isci ¢ikardiginda. isten ¢ikardigi her isci
bakimindan asagida belirtilen yazili kural ve yaptirimlart kabul ve taahhiit eder. Bu kabul ve taahhiit, tazminatsiz
is¢i ctkarmalarda da Mahkemece ¢tkarmanin tazminatl yapilmasina karar verilmesi hallerini de kapsar.

b)Tazminatl veya tazminatsiz isten ¢ikarma kararlarinin gerekeesinin kararda agtk ve somut olarak gésterilmesi
sarttir. Isveren, isverinde calisan isci sayisina bakmaksizin isten ¢ikarma istemini kurula getirmeden dnce 3999
sayili yasa ile onaylanmis bulunan Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 158 sayth sdzlesmesinde 6ngdriilen danisma
ve diger mekanizmalari isletir.

Isveren avrica 3999 sayill yasa ile onaylanmis bulunan 158 sayili sézlesmenin Ongdrdiigii yargr ve tazminat
vollarimni kabul eder. Isveren 4857 sayil yasanin isgiivencesi ile ilgili hiikiimlerini. is¢i sayist ile baglt olmaksizin
ve madde hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulamay1 kabul ve taahhiit eder.

¢) Bu madde hiikiimlerine uygun olmaksizin ise son verme islemlerine karst Giyenin isten ¢ikanlma isleminin
kendisine tebliginden itibaren ¢ikarilma isleminin bu sozlesme hiikiimlerine aykirt oldugunun saptanmasi
gerekgesi ile ilgili mahkemeye bagvurarak durumunun ve isten ¢ikartma isleminin gegersizliginin saptanmasim
isteyebilir,

Mahkemece. isten gikartma igleminin gegersizliginin saptanmast durumunda isveren, is¢iyi isten gikartiimamis
gibi tiim haklarini 8deyerek bir ay iginde eski gorev ve isyerine baglatir. isveren. is¢ivi mahkeme kararina ragmen
ise baslatmazsa. ayrica 4857 savih Is Kanununun 21. maddesi esaslari dogrultusunda mahkemece verilecek Is
Gilivencesi Tazminatini 8demeyi kabul eder.

d) Sube ve Temsilciliklerde kiigiilme. daralma veya temsilciligin kapanmasi vb. hallerde isci ¢ikarilan birime
yeniden is¢i alma durumu dogarsa. ise almada yukaridaki nedenlerle isten ¢ikarilan iscive dncelik tanmur,

B) Zorunlu Toplu Cikarma:

Isletmenin birimlerinde ("Sube+Temsilcilik™ ve "Genel Merkez™) bir defada 3. isletmenin biitiiniinde bir defada
10 veya daha fazla sayida is¢i ¢ikarma toplu is¢i ¢ikarma saythr ve bu madde hiikmiine tabi tutulur. Sendikanin
zorunlu organlarinda gérev yapan yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri toplu isten ¢ikarilmaya tabi tutulamaz.
Toplu isten ¢ikarmalarda ceza durumlan goz oniine alinmaz. Toplu isgi ¢ikarma islemi yapildiktan sonra 3 ay
gegmedikge yeni toplu is¢i ¢ikarma yapilamaz.

Kapasitesi daraltilan veva kapatilan isveri veya béliimiindeki asil ve siirekli islerde gecici is¢i ¢alistirilamaz.
Taseron eliyle is gordiiriilemez.

Isyerinin ekonomik ya da teknolojik durumu: isin, igyerinin gerekleri bakimindan zorunluluk olmadikca toplu isci
¢ikartilamaz. Kanun ve ydnetmeliklere gére kurulmus birim ve servislerin yasal degisiklikler nedeniyle kapanmasi
durumunda da toplu is¢i ¢ikarma hiikiimleri uygulanir,

Is¢i ¢ctkarmanin zorunlu oldugu hallerde isveren, is¢i ¢ctkarma nedenleri ve ¢tkarilacak is¢i sayisini, Isyeri Kuruluna
intikal ettirir ve taraf isci sendikasina bildirir.

Kurul sorunu goriisiir, baska ¢6ziim olanaklart bulunup bulunmadigini arastirir.

Sorunu ¢6zmeye elverisli ve isletme gereklerine uygun bir yol bulunamaz ise. isten ¢ikarma esaslarini, ¢ikarilacak
is¢i sayisi. isten gikarma tarihi ile tinitelere daglimini karara baglarlar.

Bu halde sirast ile asagidaki sekilde isleme tabi tutulurlar,

1) Kendi istegi ile ayrilmak isteyenler,

2) Deneme siiresi iginde olanlar,

3) Sendika liyesi bulunmayantar,

4) Bir Sosyal Giivenlik Kurulusundan emekli olanlar.

5) Emekliligini hak kazanms olanlar,

6) ise son giren isciler.

7) Ayni durumda olanlar arasinda son giren ilk ¢ikar.

8) Eslerden ikisi de ayni isyerinde ¢alistyorsa yalniz birisi isten ¢ikarilir. Bu durumda kadin is¢inin talebi
esas alinir.

Emekliligine 2 yildan az kalmis olan isgiler i¢in isten ¢ikarma karart disiplin suglari hari¢ yukaridaki gerekgelerle
de olsa uygulanamaz. Yukarida yazili sirayla toplu isten ¢ikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten ¢ikarilan
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onee ise alinir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra 12 ay iginde yeniden is¢i alma durumu dogarsa isten
¢ikanlanlara taahhiitlii olarak davetive gonderilir. Bildirim glintinden baslayarak 30 giin i¢inde bagvuran iscive
vasfina uygun bir is verilir,

MADDE 21 - YENI iS ARAMA iZNi:

Gerek is¢inin gerekse igverenin bildirimli olarak hizmet akdini feshettigi durumlarda. isveren isgive bildirim
onelleri sirasinda ve ¢alisma saatleri iginde. giinde 3 saat yeni is arama izni verir. is¢i isterse. isten ayrilacag
giinden dnceki giinlere rastlatmak kaydiyla. is arama iznini topluca kullanabilir.

3.BOLOM
CALISMA ESASLARI VE i$ AKDINE iLiSKIN HUKUMLER

MADDE 22 - ISE ALMA:

Isveren ise alacag) iscilerin. gorevin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklarini kendi mevzuatina gre tespit
eder.

a) Daha dnce 4857 sayili Is Yasasiin 29. maddesine gore topluca isten ¢ikarilanlara,

b) Isyerinde herhangi bir is kazasi sonucu len veya malul kalip isten ayrilan iscinin ailesine bakmak zorunda
kalanlara talepleri halinde ise almada 6ncelik taninir,

¢) Hastalik nedeniyle isinden ayrilmis olup da, ivilesmesini izleyen 3 ay iginde basvuranlara.

d) 4857 sayili Yasanin 30. maddesinden dogan yukimliiliigiin yerine getirilmesinde. evvelce isyerinde calismisg
olanlara,

€) Evvelce belirli stireli hizmet akdi ile ¢alismis olup. belirli siiresinin dolmasi nedeniyle isi sona erenlere.

f) Evvelce calismis olan isgilerden, gecerli 6ziirleri nedeniyle isverinden ayrilmis olanlara. ncelik taninir.

MADDE 23 - DENEME SURESI:
[sciler. ise alindiklart tarihten itibaren iki aylik deneme siiresine tabi tutulurlar.
Evvelce isyerinde calisirken ayrilmis olanlarm ise alinmalarinda. yeni bir deneme siiresi uygulanmaz.

MADDE 24 - IS VE iSYERi DEGISIKLIiGi:

a) Iscinin kendi isinde ve asil isyerinde ¢alistirilmasi esastir. Yetkili saglik kurulunca isgilere brang ile ilgili “isini
yapamaz™ raporu verilmesi halinde, is¢inin yeni gérev yeri isveren tarafindan belirlenir.

b) Is¢inin gorev yeri. isinin niteligi benzer olmak kosuluyla ve ticretinde bir diisirme yapilmaksizin isverenlikce
gegici olarak degistirilebilir. Gegici siireli is degisiklikleri yilda toplam ii¢ ay1 gegemez. Aksi uygulama igin is¢inin
rizasi sarttir. Daimi stireli is degisikliklerinde isginin yazili rizasinin olmast sarttir. Su kadar ki; isyeri sendika
temsilcilerinin ve sendika ydneticilerinin isleri ve isyerleri hi¢bir surette degistirilemez.

¢) Is ve isyeri degisikligi nedeniyle isci ticretlerinde herhangi bir indirim yapilamayacagi gibi, gegici gdrevdeki
isin niteligine gore saglanan ek haklarda iscive 6denir.

MADDE 25 - HAFTALIK VE GUNLUK CALISMA SURESI:

isverinde normal calisma siiresi giinliik 8,5 haftalik 42.5 saattir (Hali hazirda bu siirenin altinda calisan isyerlerinde
meveut uygulamaya devam edilir). Giinlilk ¢alisma siiresinin ortalama bir zamaninda 1 saat yemek molasi ve
yeteri kadar ara dinlenmeleri verilir.

isverinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin licte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi
stireli alismadur. Is bu s6zlesmeye gore kismi Siireli Caligma saati en fazla 28 saattir.

MADDE 26 - GECE CALISMASI:
Gece galigmasi saat 20.00"de baslayarak sabah saat 06.00"ya kadar gecen ve her halde 10 saat siiren giin donemidir.

a) Iscilerin gece calismalart giinliik 7.5 saati gecemez.

b) Gece calismalarinda 6denecek ticret, normal ¢alisma ticretinin %20 fazlasidir.
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MADDE 27 - i$ SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR:
Asagida belirtilen siireler., fiilen gahisiimamis dahi olsa, ¢alisilmig gibi is siiresinden sayvihir.
a) Isverinde ya da disinda isverenden is beklemekle gecen siireler.,

b) iscilerin isveren tarafindan. isverlerinden baska bir yerde calistiriimak tizere génderilmeleri halinde volda gegen
siireler,

¢) Is¢inin. isinde ve her an is gbrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bosta gegirdigi siireler,

d) Hastalanan is¢inin muayene ve tedavi igin gidip gelmelerinde veva vizitede gegirdikleri zamana iliskin siireler
is stiresinden savilir. Bu konuda suiistimal oldugunda konu Isyeri Kurulu'nda goriisilir.

) Kadmn is¢ilerin ¢ocuklarimi emzirmek i¢in toplu s6zlesme ile belirlenen siit izni siireleri.

MADDE 28 - CALISILMIS GiBi SAYILAN DURUMLAR:

Asagida belirtilen siireler. yillik ticretli izin hakkinin hesabinda ve isverindeki kidem tazminatina esas bakimimdan
calisilnus gibi sayilir,

a) s¢inin ugradigi kaza ya da yakalandigi hastaliktan 6tiirii isine gelemedigi giinler,

b) Kadin iscilerin bu sézlesmeye gore belirlenmis dogumdan 6nce ve dogumdan sonra calistiriimadiklars glinler

(Ancak dogumdan sonraki ticretli izin siiresini izleyen 6 aya kadar verilecek iicretsiz izin siiresi. yullik ticretli izin
ve kidem tazminat hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.),

¢) [s¢inin muvazzaf askerlik hizmeti diginda manevra ya da her hangi bir yasadan dolay1 gérevlendirilmesi sonucu
yilda 90 giinden fazlasini asmayacak sekilde isine gidemedigi giinler.

d) Hafta tatili. ulusal bayram. genel tatil giinleri ve yillik ticretli izin siireleri.

e) Isveren tarafindan iscive verilen diger izinler.

f) 4857 sayili yasanin 55. maddesinde ver alan durumlar.

MADDE 29 - ASKERE GIDEN iSCILERIN TEKRAR iSE ALINMASI:
a) Muvazzaf askerlik hizmeti disinda. talim. manevra ve sivil savunma egitimlerine ilgili makamlarca ¢agrilan

iscilerin. bu gérevlerde gecen siireleri kidemden sayilir. Bu gérevlere ¢agrilan isgilere. doniisiinde isbasi yaptirilir,

b) Siiresi belirsiz hizmet akdi ile ¢alisan is¢ilerden. muvazzaf askerlik gorevini yapmak i¢in igyerinden ayrilan
is¢i. terhisi izleyen bir ay iginde isyerine basvurmasi ve ihtivag duyulmasi halinde, emsallerine ve kidemine uygun
bir ticretle eski isine veya eski isine uygun bir ise alinir. Bu durumda kararin tebliginden itibaren 15 (onbes) giin
icinde ise baslamayan is¢i bu hakkini kullanamaz.

MADDE 30 - G(")ZETiM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH
VE TEKRAR iSE BASLAMA

1) Gézetim altina alman isgiler gdzetim siiresince iicretli izinli sayilirlar.

2) Isi. herhangi bir suctan dolayi tutuklandig: takdirde 6 ay siire ile is akdi feshedilemez ve bu siire icerisinde isci
licretsiz izinli sayilir.

3) Tutuklulugun:;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadig:.

¢) Beraat karari verilmesi.

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmas,

e) Tutuksuz yargilanmaya karar verilmesi,

f) 6 aydan az bir ceza ile hiikiim verilmesi,

Nedenlerinden biri ile 6 ay i¢inde son bulmasi halinde isci ise baslatilir.
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4) Yargilanmalart tutuklu olarak devam edenlerden. 6 avdan fazla ceza alip cezasi ertelenen. paraya ¢evrilen veya
af ile sonuglanan veya iyi hali nedeni ile 6 aydan fazla ceza aldigi halde tahlive edilenler. 2 hafta iginde
basvurmalari halinde ise alinirlar.

5) Isginin yapmakia yiktimlii oldugu gorevini yerine getirirken ya da igveren tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmesinden dolayi ortaya ¢ikmis gozalti ve tutukluluk hallerinde is¢inin ticreti bu siire zarfinda tam
olarak 6denmeye devam eder.

6) Yiiz kizartict suglar ile kadina. ¢ocu@a ve hayvanlara karsi siddet. taciz. tecaviiz ve istismar sugfarindan
tutuklanan. hilkim given, ceza alan veva cezalari ertelenen va da affa ugrayanlar bu madde hiikmiinden
yararlanamazlar.

MADDE 31 - ENGELLI ISCi CALISTIRILMASI:
Engelli is¢i calistiriimasi konusunda yasal hitkiimler uygulanir.

Ancak. igyerinde calismakta iken is kazasi sebebi ile ¢alismakta oldugu isini fiilen yapamayacak durumda olan
isgivi. igveren, Isveri Kurulu tarafindan belirlenen durumuna uygun yeni bir iste ¢alistirir,

isverinde calisan engelli isciler Engelliler Haftast nin ilk giinii olan 10 Mayis ve 3 Aralik Diinya Engelliler giinii
tarihlerinde idari izinli sayilirlar.

Olumsuz hava sartlari sebebiyle is gelisinde ve gikisinda zorluk yasamasi muhtemel olan engelli personele gerekli
Kolaylik saglanir. Isyerinde ¢alisan engelli isciler, kamu ¢alisani engellilere verilen tiim idari izinlerden aym
sekilde yararlanir.

MADDE 32 - ANALIK DURUMU:
Kadin is¢ilere dogumdan énce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta vasal dogum izin siirelerine ilaveten dogumdan sonra

6 hafta ticretli dogum izni verilir.

Ancak. saglik durumu uygun oldugu takdirde. doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda. kadin is¢inin calistigr siireler dogum sonras: siirelere eklenir. Kadin
is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistiriimayacak siireler. dogum sonrasi
stirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde. dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene g¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirdlir.

Birinci fikra uyarinca kullantlan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile 3 vagim doldurmamis cocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki
dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar {icretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde
bu siirelere 30"ar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin olarak uygulanir. Bu fikra
hiiktimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida dngdrillen siireler isginin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan dnce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde. hamile kadn is¢i sagligma uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu
halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye. 20 haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 22 haftalik siireden
sonra 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, ii¢ yagini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddede 6ngériilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig; tarihi takip eden aybasina
kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan
kargilanir ve gegerli fesih nedeni sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i. ayni ¢ocuk
i¢in bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanli ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismayva gegen
is¢inin tam zamanl ¢alismaya baglamasi durumunda yerine ise alinan isginin i sdzlesmesi kendiliginden sona
erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay dnce
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vazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin calismamasi halinde. calisan es kismi siireli ¢calisma talebinde
bulunamaz. Ug yasuu doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veva miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan favdalamr.

MADDE 33 - OZUR BiLDIRME:
a) Beklenmedik bir sebepten dolay: ise zamaninda gelmesine engel. gegerli bir 6zrii ¢ikan is¢i uygun yollarla
(telefon veya baska bir aragla) ise baslama saatinden énce isveren veya isveren vekiline 6zriinii bildirerek izin ahr.

b) Is basinda galisirken acil bir 6zrii ¢ikanlar, isveren veva isveren vekilinden izin almak suretivle isverinden
aynilabilirler.

MADDE 34 - FAZLA CALISMA VE UCRETI:
a) Giinlik ve haftahk is siiresinin iistiinde vaptirilan her tiirlii ¢alisma fazla ¢alismadir.

b) isciye rizasi alinmak kosuluyla giinliik 3 saatte kadar fazla calisma vaptirtlabilir.

¢) Hafta tatili. genel tatil ve ulusal bayram giinlerinde ihtivag duyulan hallerde. igverenin talebi iizerine fazla
calisma vapilabilir.

d) Bir giinde yapilan fazla ¢alismanin siiresi yarim saatten fazla olursa. iicreti | saate tamamlanarak ddenir. Yarim
saatten az olan kisimlar i¢in ¢alisilan siire kadar sdeme yapilir.,

e) Fazla calismalarda saat iicreti. is¢inin o giinkii saat iicretinin %350 zaml; tutaridir. Fazla calismalar {icret va da
iscinin yazili beyani halinde serbest zaman olarak karsilanir.

f) Belirli ve planli islerde (seminer. kongre. toplanti vb.) fazla mesai planlari en gec 1 hafta 8ncesinden galisanlara
duyurulur. Arizi ve acil durumlar bu hiikmiin istisnasidir.

MADDE 35 - iZINLER:

A) Yilik Ucretli izin:

Isyerine girdigi giinde baglayarak deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil galismis olan is¢inin yillik
ticretli izin hakki vardir.

isverinde;

Hizmet Stiresi 1-5 yil (dahil) olanlara, 16 isgiindi.
Hizmet Siiresi 6—14 yu (dahil) olanlara. 22 isglindi,
Hizmet Stiresi 15 yildan fazla olanlara, 28 isgnd,

yillik tieretli izin verilir. 50 yas {izeri ¢alisanlara asgari 22 glin Gcretli izin verilir.
Yillik Gicretli izin hakkimi hak etmemis iscilere. iscinin talebi halinde yillik izin hakkima mahsuben 10 giine kadar
ticretli izin avans olarak verilir.

a) Yillik Gcretli izin giinlerinin hesabinda. izin siirelerine rastlayan. bu sozlesme ile belirlenmis hafta tatili, ulusal
bayram, genel tatil ve sosyal giivenlik kurumunca yetkilendirilmis saglik kurulusu raporuyla belirlenmis istirahat
glinleri, izin stiresinden sayilmaz.

b) S6zlesme kapsamina giren isyerlerinde galisan isgilerin ylik ticretli izinleri Isyeri Kurulu'nca diizenlenir.

¢) Herhangi bir nedenle isinden ayrilan iscinin kendisine. 6ltimii halinde yasal mirasgilarina, hak edipte de
kullanmadig1 izninin ticreti 6denir.

d) isveren tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan baska ticretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme. hastalik izinleri,
yillik izninden mahsup edilemez.

e) Yillik ficretli izinleri diizenleyen kurul, iscilerin izinlerinin bir boliimii 10 giinden az olmamak kosulu ile pargalr
olarak kullandirabilir.

) Yillik izne ayrilan is¢iye, izin siiresinin icreti, izne ¢ikmasindan 6nce denir.
B) Diger Sosyal izinler:

1. Is¢inin evlenmesi halinde 7 giin,
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2. [scinin esinin ve cocugunun limiinde 10 giin: is¢cinin veva esinin ana. baba. Kardesinin dlimiinde S giin: iscinin
amca-hala-dayi-teyze-bilyiikanne-biiviikbabasinin 6liimii halinde 1 glin, cenazenin il disinda olmasi durumunda
avrica 2 giin.

3. Is¢inin 3 yasindan kiiciik ¢ocugu evlat edinmesi. koruyucu aile olmasi veya iscinin esinin dogum yapmasi
halinde 10 is giini. kendisinin dogum yapmasi halinde dogum Oncesi ve sonrasi toplu sézlesme ile belirlenen izin
siiresi,

4. Is¢inin cocugunu evlendirmesi halinde 3 giin,

5. [sgilerin en az yiizde vetmis oraninda engelli veya siiregen hastalizi olan ¢ocugunun tedavisinde. hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimas Kaydiyla. bir yil iginde toptan
veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir.

6. Yilda bir kez olmak Uizere is¢inin evini tasimasi halinde 3 glin,

7. Is¢inin esinin veya 1. derece yakinlarinin hastanede yatarak tedavi gérmesi halinde belgelemek kosuluyla
isverinde ¢alisan iiyeye 7 isgiiniine kadar iicretli refakatci izni verilir.

8. Uyenin ikamet ettigi veya kendisinin veya esinin anne ve babasinin m tilkiyetinde olan gayrimenkullerin, yangin,
sel. deprem ve diger dogal afetlere ugramasi nedenivle 7 giin dicretli izin verilir. Ihtiyag duyulan siirenin 7 giinii
agmast halinde bu siire yeniden isverenin onayu ile arttirilarak., iicretli izin verilir,

9) Kadin is¢ilere, her ay kendilerinin belirleyecegi giinde 1 giin menstriiasyon (Regl ) izni verilir.

Yukaridaki izinler. izin sebebi olan olayi kapsayacak sekilde verilir. Bu izinler istendiginde. olayin is¢i tarafindan
belgelenmesi zorunludur. Belgelenmeyven olaylarda. isci 6ziirsiiz olarak ise gelmemis sayilir.

C) Emzirme izni:

Isveren dogum yapmis isciye ticretli dogum izninin bitiminden itibaren 1 yil stireyle giinde iki saat emzirme izni
vermeyi kabul eder. Is¢i isterse bu iznini sabah gee gelmek, aksam paydos saatinden dnce ¢ikmak suretiyle veya
glinliik ya da haftalik olarak topluca da kullanabilir. Bu sire giinliik calisma siiresinden sayilir.

D) Ogrenim izni:

Caligarak okuyan 6grencilere igveren gerekli kolayhig; saglar. Ayni sehirde olmak kayd1 ile sinav siiresince. sinav
saati ve yol siiresi i¢in {iyelere {icretli izin verilir.

Yiiksek lisans - Doktora yapan iiyelere (Yiiksek lisans icin 2 yil. doktora i¢in 4 yil) ders saatlerini belgelemeleri
kosulu ile haftada 6 saati gegmemek ve en fazla iki par¢a halinde olmak iizere ders saatlerinde ticretli izin verilir.
Bu izinler yillik ticretli izne mahsup edilemez ve mazeret izini sayilmaz.

F) Mazeret izni:

Sendika Uyesi iscilere, resmi kuruluglardaki islerini izleyebilmeleri amaciyla ve hayatin olagan akisi icerisinde
ortaya ¢ikabilecek mazeretleri sebebiyle ayda bir tam giin (8 saat) ya da bu iznin pargali saat dilimleri halinde
kullaniimasi durumunda ayda toplam 10 saat iicretli mazeret izni verilir.

Mazeret izninin tam 1 giin olarak kullanildigt durumlarda gitmis oldugu kurum veya kuruluglardan belge getirmesi
sartt aranir.

Kontrol veya tedavi amagli hastaneye giden isciler. hastaneden aldiklar: isbasi yazisint Odaya getirdikleri
durumlarda hastanede gecen saatler mazeret izninden disiilmez.

F) Ucretsiz izin:

Ihtiya¢ duyan sendika tiyesi igcilere vazili istemleri ve isverenin uygun bulmast halinde. yilda 60 giine kadar
licretsiz izin verilir,

Bu izin, iicretli dogum izninin sonunda istenmisse veya 6zriin ciddiyeti isverence kabul edilirse, siire 6 aya kadar
cikar.

Mesleki egitim nedeniyle de Ydnetim Kurulu karariyla olaganiistii izin verilebilir. Bu durumda. egitimin Odaya
saglayaca8: yararlar g6z oniinde bulundurularak izin siiresince iicretin denmemesi ya da tam olarak veya belli
bir oranda azaltilarak Sdenmesi hususu. Yonetim Kurulunca karara baglanir.
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MADDE 36 - HAFTA TATILI:
Cumartesi ve Pazar giinii hatta tatili olmak tizere iki giindiir. Su kadar ki: villik ticretli izin hesabinda Cumartesi
ve Pazar giinleri hatta tatili olarak degerlendirilir.

Hafta tatilinde ¢alistirilan isginin giinluk iicreti. 2 giinlitk yevmiyesi tutarindadir. isginin fazla calismaya iliskin
haklart saklidir.

MADDE 37 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:
A- Ulusal Bayram:
Ulusal Bayram 29 Ekim giiniidiir. 28 Ekim saat 13.00"den itibaren baslar ve 29 Ekim giiniini kapsar.

B- Genel Tatil Giinleri:

Asagida sayilan giinler tatil giinleridir.

1. Resmi Bayram Giinleri

a) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram.

b) 19 Mayis giinii Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayramu,

¢) 15 Temmuz giinii Demokrasi ve Milli Birlik Giinii,

d) 30 Agustos Zafer Bayram1'dir.

¢) 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii tatilidir.

2. Dini Bayram Giinleri:

a) Ramazan Bayrami: Arife giinii saat 13.00"den itibaren 3.5 glindiir.
b) Kurban Bayrami: Arife giinii saat 13.00"den itibaren 4.5 glinddir.

¢) Resmi ve Dini bayramlardan énce veya sonra kamuya verilen ekstra izinler ( arife giiniiniin tam giine
¢ikarimasi veya bayram Sncesi/sonrasi gelen giinlerin idari izin sayilmas: gibi durumlar) personele de uygulanir.

3. 1 Ocak giinii yilbag: tatilidir. 31 Arahik giinii saat 13.00"te baslar ve 1 Ocak giiniinii kapsar.

4. 8 Mart Diinya Emekei Kadinlar giintidir. 8 Mart giinii Demokratik Kitle Orgitlerinin vapti@i etkinliklere
katilmak amaciyla ise gelmeyen kadin isciler etkinlikler siiresince iicretli izinli saytliriar.

5. 21 Mart giinti Nevroz bayramudir. 21 Mart giinii etkinliklere katiimak amaciylaise gelmeyen is¢iler ticretli izinli
sayilirlar.

C- Tatil Ucretleri:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ¢alistirilan iscinin giinliik dicreti 3 yevmiye tutarindadir. Iscinin fazla
cahismaya iliskin haklar sakhdir.

MADDE 38 - BILDIRIM ONELLERI VE iS AKiTLERININ FESHI:

1) Is akitlerinin bildirimli feshinde karsi tarafa yazili olarak bildirmek kosuluyla;

a) Isi 6 aydan az stirmiis is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (2) hafta sonra.

b) isi 6 ay ile 1.5 yil siirmiis isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (4) hafta sonra,

¢) Isi 1.5 yil ile 3 yil siirmils is¢i icin. bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak (8) hafta sonra.

d) isi 3 y1l ve daha fazla sirmis isci i¢in. bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak (10) hafta sonra.
feshedilmis olur.

2) Isci. bildirim 6nellerinde isveren tarafindan ¢ahstirildigr takdirde. bildirim 6nelleri icerisinde ttim haklarindan
yararlanir,

3) Bildirim kosuluna uymayan taraf. yukanda yazili énelleri iligkin ticreti tutarinda ihbar tazminati 6der.
4) Iscinin bildirim nellerine ait ticreti pesin verilmek suretiyle de hizmet akdi feshedilebilir.
5) Belirli siireli is sézlesmesi ile ¢alisanlara vasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESi:

Kidem tazminati, 4857 sayili yasanin Gegici 6. maddesi geregince, 1475 sayult Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
kidem tazminatina hak kazanan iiyeye her kidem yiltigin 31 glinliik yevmiyesi iizerinden hesaplanarak &denir.
Iscinin 8liimii halinde bu deme her yil igin 60 giin tizerinden hak sahiplerine yapilir.
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4. BOLUM
PARASAL HUKUMLER

MADDE 40 - UCRETIN TANIMI, ODEME ZAMANI VE BiCiMi:
Aylik iicret, is¢cinin her tiirlii tazminat, ikramiye, 6denek, yardim vb. 6demeler hari¢ fakat kidem zamm
dihil esas isi karsih@inda bir takvim ayl i¢in almis oldugu iicrettir.

Iscilerin ticreti her aymn son isglinti. banka hesaplarma yatiriimak iizere 6denir. Isveren. avlik 6deme ddnemine
iliskin hakedis ve kesintileri gdsteren bir ticret pusulasini isgilere verir.

Iscilere istemleri halinde her ayin 15-20"nci giinii aylik net iicretlerinin 1/2°si oraninda ticret avansi verilir.

Sendika liyesi is¢inin talebi ve Oda Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde, uygun taksitlerle kesilmek ve
cari il iginde kapatilmak iizere avans verilir.

MADDE 41 -TABAN UCRET:
Sendika Uyesi iscilerin taban iicreti devletin agtkladigs asgari licretin %3 fazlasidir.

Ucreti taban ticretten daha yiiksek olan sendika Gyesi isgilerin meveut iicretleri kendi taban ticreti olarak kabul
edilir. Sozlesmenin imza tarihinden sonra ise yeni giren iscilerin aylik net Gcretleri. yukarida belirlenen taban
ticretten az emsal gérevde ve unvanda olan is¢inin iicretinden fazla olamaz.

Isgilerin mevcut iicretlerinin hesabinda personel yonetmeligi esaslarina gore belirlenmis olan katsayilar dahil
edilerek 01.01.2023 tarihi itibariyle fiilen alms oldugu net ficret is¢ilerin meveut tcretidir.

Kismi siireli ¢alisanlara bu taban ticret. calistigs siire ile orantili olarak hesaplanir,

MADDE 42 - UCRET ZAMMI:
a) Birinci y1l iicret zammu:

Sendika diyesi is¢ilerin 31.12.2022 tarihinde almakta olduklari ticretlerine 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak
tizere Personel Ucretlendirme Yaonergesi hesaplama cetveli iizerinden %53 ile %35 arasinda ticret zamm1 vapilir.
b) Ikinci yil iicret zamm:

Sendika fiyesi isgilerin toplu is sézlesmesinin ikici yilinda alacaklar iicret zammi Ocak 2024 yilinda taraflarin bir
araya gelimesi ile belirlenecektir.

¢) Ulke ekonomisinde meydana gelebilecek olagan disi gelismelerde taraflardan birinin yazilt cagrisi ile maas
zammi ve sosyal 6demeleri tekrar gériismek iizere bir araya gelinir.

MADDE 43 - KIDEM ZAMMI:

01.01.2021 tarihinde yayinlanan ve 24.08.2021 tarihinde imzalanan ek protokol ile toplu sézlesmenin eki olarak
kabul edilen Personel Ucretlendirme Yénergesinin 4. Maddesindeki sekliyle 5. Dénem Toplu is Sozlesmesinin
43. Maddesi niteligindedir.

MADDE 44 - IKRAMIYE:
Sendika Uyesi iscilere. s6zlesmenin her iki yilinda da. her yil Ocak ve Temmuz aylarinda 1.900.00 TL, ikramiye

6demesi yapilir,

MADDE 45 - SOSYAL ODEMELER;

Iscilerin sosyal. kiiltiirel. barinma ve beslenme gibi ihtiyaglarina destek olunmak iizere asagida belirlenen esas ve
miktarlarda sosyal demeler yapilir.

b) Kismi siireli i sozlesmesi ile ¢ahstirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikea. salt i sdzlesmesinin
kismi stireli olmasindan dolayr tam siireli emsal isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli calisan
iscinin {icret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri. tam siireli emsal isciye gore caligtigi siireye orantili olarak
Sdenir,

1) Yemek Odemesi:

Sendika iiyesi is¢ilere giinliik net 100 TL yemek {icreti 6denir.
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Kismi stireli ¢alisan sendika iivesi isilere giinliik 3 saati gecen calismalar i¢in bakanhigin belirlemis otdugu yemek
licreti KDV dahil édenir.

2) Ulasim Odemesi:

Sendika liyesi isgilere ise gelig-gidislerini saglamak iizere giinlitk 2 sehir ici bilet bedeli (va da toplu tasim iicreti)
her ay toplu olarak net ulasim ddemesi olarak verilir.

3) Bayram ve Yilbas1 Odemesi:

Sendika tivesi isgilere Yilbasi, Ramazan ve Kurban bayramlarindan bir hafta dnce net 500.00 TL tutarinda 5deme
verilir.

4) Ogrenim Odemesi:

Her yil Subat ve Eyliil ay1 baginda sendika tiyesi is¢ilere ve editim goren gocuklarma (kres. anaokulu. ilkokul,
ortaokul, lise. yliksekdgrenim ve viiksek lisans) net 500,00 TL ogrenim ddemesi verilir.

Sendika tiyesi iscilerden yiiksekdgrenimine acik dgretimden devam eden isgiler YOK iin belirledigi grenim
stiresi ile sintrli olmak iizere bu §demeden yararlanirlar.
5) Hastalik Yardimu:

Sendika Uyesi iscileri hastaligi ve herhangi bir saglik engeli halinde: hastah@in devam: siiresince: iscinin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. is¢inin ticreti tam olarak &denir.

Ancak. is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan alacagi gegici is goremezlik 6denegi isci tarafindan alind belgesiyle
birlikte isverenin kasasina vatirilir. is kazas: durumunda: Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan verilen gegici is
géremezlik 6denegini de is¢i alir,

Isginin hizmet akdi. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun hastahk yardimi yapmakia yikiimlt oldugu siire icinde
feshedilemez.

6) Diger Sosyal Odemeler:
a) Dogum Yardimi:

Uvenin esinin veya kendisinin dogum yapmasi halinde (belgelemek kosuluyla) net 5.900,00 TL dogum 6demesi
yapilir. Bebegin 6lit dogmasi halinde dogum ve 6liim yardimlarinin her ikisi de ddenir.

b) Evlilik Yardim:

Sendika {iyesi is¢inin evlenmesi durumunda 7.000,00 TL evlilik yardimt yapilir

¢) Oliim Yardimu:

Uyenin 6liimii halinde net 2 asgari iicret tutarinda. is kazasi sonucu 6liimii halinde net 6 asgari iicret tutarinda
6liim yardimi kanuni miras¢ilarina denir. Bu miktarlar sonraki dénem toplu is sozlesmesi ile yeniden belirlenir.
Yilhk enflasyon zammi ile artmaz.

Isginin ana. baba, es ve cocuklarinin 8liimii halinde net net 5.900,00 TL tutarmda 5liim yardim is¢iye Gdenir

d) Afet Yardimi:

Yangin, sel. deprem vb. afetlerden dolay zarara ugrayan sendika tiyesi is¢ilere net net 2 asgari iicret tutarinda
afet yardimi yapilir.

MADDE 46 - GECICi GOREV ODENEGI:
Iscinin gegici olarak il disinda gorevlendirilmesi halinde. ulasim ve konaklama giderleri ibraz edecegi faturalar
karsihgi kendisine 6denir.
5. BOLUM
ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

MADDE 47 - iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi:

isyerinde hizmetin yiiriitiimii sirasinda isgilerin sagliginin ve giivenliginin korunmasi ve gelistirilmest. isgilerin
kendi saglik ve glivenlikleri ile ilgili siireglere aktif katilimi esastir. Isveren. is¢i saghg ve giivenligi ile ilgili tim
caligmalart sendika ile esgiidiim iginde yiiriitiir.

Isveren. isgi saghg ve giivenligi konusunda mevzuatta ongoriilen tedbirleri ve gerekli Snlemleri alir ve egitimleri
verir. Isyerinin niteligi geregince, "saglikh ¢calisma mekanu. ofis ergonomisi, is hijyeni. aydinlatma, havalandirma.
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ekran basinda calisma ve galisma siireclerinde ortaya ¢tkan ¢atisma ve psikolojik sorunlar” basta olmak {izere biiro
ve bilisim hizmetlerinde is¢i saghig ve giivenligi bakimindan temel konular oncelikle dikkate alinir. Is ve isyeri
degisikliklerinde isci saghigi ve giivenligi tedbirleri €6z 6niinde bulundurulur.

Isyerinde [s Yasasi'min 81. maddesi uyarinca. isyerinde isveren. sendika ve isci temsilcileri ile diger ilgililerin
katthmiyla Isveri Saghk Giivenlik Birimi olugturulur ve isverinde "isci sagligi ve giivenligi" konusunda alinacak
onlem ve yapilacak calismalar. fsyeri Saghk Giivenlik Birimince belirlenerek. uygulanmak lizere isverene
sunulur.

Isverinde ilkyardim arag ve gerecleri bulundurulur.

MADDE 48- SALGIN HASTALIK KOSULLARINDA CALISMA ESASLARI:

Yerel ya da ulusal diizeyde veva isverinde insanlarin saghigni ciddi bir bicimde tehlikeye diisiirecek bir salgin
hastaligin ortaya ¢ikmasi durumunda isverindeki ¢ahisma esaslarint ve isci saghigi ve is giivenligine iliskin alinacak
tedbirler “isveri Kurulu™ nca belitlenir.

Kurul, salgin hastalik riskinin ortaya ¢iktigt kosullarda olaganiistii olarak toplanir ve ihtivaca gére diizenli olarak
toplantilarint yapar. Kurul isyerinde alinacak tedbirler ile calisma esaslarinin belirlenmesine vetkilidir. Bu
tedbirler ele alinirken isyerindeki toplu is sbzlesmesi hiikiimleri ve is¢ilerin bundan dogan mali ve sosyal haklari
saklidir.

Kurul kararlarr igverenlikge ilgili birimlere yazili olarak bildirilir ve isyerlerinde ilan edilir. Kurul tiyeleri alinan
kararlarinin isyerlerinde uygulanip uygulanmadigim denetlemeye ve aksakliklarin tespit edilmesi durumunda
sorunu rapor etmeye yetkilidir.

Kurul her bir birim ve igveri 6zelinde ¢alisma esaslarini ve is¢i saghign ve is glivenligine iliskin alinacak tedbirleri
belirler. Bu tedbirler vazili olarak ilan edilir. Is¢ilerin alinan tedbirlere iligkin bilgilendirme ve egitimi ilgililerce
hizla yerine getirilir.

Kurul caligmalariyla:
e Isyerinde calisan riskli ve dezavantajli kisilere ticretli idari izin verilmesi. {Kronik rahatsizliklari
bulunan, engelliler, hamile isciler, emziren anneler, salginin daha ¢ok etkide bulundugu riskli gruplar)
o lIsyerinde ¢alisan sayisi. zorunlu is ve hizmetlerin yiiriitimiini saglayacak asgari bir diizeye

indirilmesi,

o lsyerlerinde calisma saatlerinin diistiriilmesi. déniisiimlii calisma. uzaktan calisma vb. uygulamalara
gecilmesi,

o lIsyerlerinin temizlik, hijyen ve gerekli saglik kosullarinin saglanmasi ve diizenli olarak takibinin
saglanmasi.

e Isyeri hekimleri ve saglik gérevlilerince isyerlerinde diizenli saglik taramast ve kontrolii vaptlmasi,

o sverenlikge salgin hastalik tespitine déniik gerekli tarama testlerinin vapilmasi,

o lgyerlerinin fiziksel ve ergonomik kosullar hastalik bulas riskini engelleyecek bir bigime
ddnlistiiriilmesi,

o Isyerinde iscilerde ortaya ¢ikan vakalarda is kazasi kayitlarinin tutulmast vb. énlemlerin alinmasi
saglanir,

Yeni ¢alisma bigimleri ve bunlara iliskin esaslar igyeri kurulunca belirlenir. Uzaktan calisma yapilmasi
durumunda igveren is¢ilerin iglerini yapabilmesi icin gerekli ara¢ ve gerecleri saglamaya, is¢i sagligi ve glivenligi
tedbirlerini almaya, is¢i de gorevini ifa edecegi yeri bildirmeye yiikiimliidiir. Uzaktan galisma uygulamasinda
isgilerin giinliik ¢alisma ve ara dinlenmeleri siirelerine bagli kahnir.

MADDE 49- KiSISEL VERILERIN KORUNMASI:

1-igveren. sendika tiyesi isciler hakkinda edindigi bilgileri sadece sosyal giivenlik, vergi ylktimlilugt is¢i saglig
ve giivenligi gibi mevzuattan kaynaklanan durumlar gibi yasal zorunluluk hallerinde toplanabilir, kullanabilir.
Isveren, gizli kalmasinda ig¢inin hakli ¢ikari bulunan biitiin bilgileri gizli tutmakla yitkiimliidiir,

2- 6356 sayil Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu'nun ile isbu toplu is sdzlesmesinin ilgili hiikiimlerine
dayali olarak sendikanin talebi dogrultusunda igverenin bildirmekle yikkiimlit oldugu liste ve gizelgeler (aidat
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kesinti listesi, ise girig-¢ikis listesi, emekli vb.) isverence sendikaya gdnderilir. Yine toplu is sOzlesmesinin
uvgulanmasina déniik iicret, mesai, vardiya, kadro, pozisyon vb. ¢izelgeler de sendikanin talep etmesi durumunda
isverence sendikaya gonderilir. Bu islemler yasak kapsaminda degerlendirilemez.

3- Isveren sendika tiyesi is¢ilerin elektronik ortamda kayit altinda tuttugu kisisel verilerini korumak, islenmesini
ve erisilmesini dnlemek lizere en iist diizeyde énlem alarak uygun koruma yazilimlarini edinip, kullanmak
meydana gelecek siber saldirilara karsi biitiin koruma énlemlerini almakla ylikiimliidiir.

4-Isten ayrilan is¢ilerin bilgileri, en son yasal takip siiresi i¢in gereken zamanasinn siiresinden sonra silinir.

MADDE 50- PERSONEL KADRO CETVELI:

01.01.2021 tarihinde vayinlanan ve 24.08.2021 tarihinde imzalanan ek protokol ile toplu sézlesmenin eki olarak
kabul edilen Personel Ucretlendirme Yonergesi'ndeki. personel kadro cetveli 5. Dénem Toplu is Sozlesmesinin
50. Maddesi niteligindedir. ( Ek-2)

6. BOLUM
YURURLUK VE GECIiCi HUKUMLER
MADDE 51 - YURURLUK VE SURE:
51 esas ve 2 Gegici madde ile eklerden olusan ve taraflarca 14.02.2023 tarihinde imzalanan bu toplu is sézlesmesi
01.01.2023 tarihinde yiiriirlige girer: 31.12.2024 tarihinde sona erer.
Her ne suretle olursa olsun sona eren bu sézlesmenin hiikiimleri yenisi yiirtirltige girinceye kadar devam eder.

GECICi MADDE - 1:
Bu sézlesmenin yiirtirliik tarihinden itibaren meydana gelen tlim artis farklari ve birikmis alacaklar s6zlesmenin
imza tarihinden itibaren en geg bir ay icinde iscilere Gdenir.

GECICi MADDE - 2:

Sendika tiyelerinin aidatlari yiiriirliik siiresi itibari ile kesilerek sendika hesabina vatirtlir. Isveren, imza tarihi ile
ylriirliik siiresi arasindaki aylara iliskin sendika aidat farklarini. birikmis toplu sézlesme farklarinin toptan
ddenmesi sirasinda farklardan keserek kesinti listesi ile birlikte sendikaya gdnderir.

Ek]er
1- Istanbul Sézlesmesi (karar ekine, ek konulmadi).
2- iIMO Personel Kadro Cetvel (karar ekine, ek konulmadt).

ISVEREN YETKILILERI] SENDIKA YETKILiLERI

Taner YUZGEC Aydin KAPLAN

Yonetim Kurulu Baskam Sosyal-is Ankara Sube Bagkani

Ozer AKKUS Suat KARABULUT }
Sekreter Uye Sosyal-is Ankara Sube Sayman Uyesi
Serap DEDEOGLU Gokee OZCELIK

Genel Sekreter Isyeri Sendika Temsilcisi
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Ek-2) Kavdi Kapatilan Uveler

| S.NO | SICIL NO | ADI VE SOYADI | SUBESI __ODA KAYITT. |
|1 33267 | EROL CALIK MUGLA | 27.05.1986
2 36339 | ALISAYITOGLU iISTANBUL | 23.01.1989 |
3 45295 | SENIZ INCEER IZMIR 20.12.1995
| 4 66952 | PINAR KARAGOZ KONYA 26.01.2006
5 75687 | MURAT KADIOGLU | SAMSUN 7.08.2008
6 104504 | TUGBA GUCLU UNAL | ANKARA 26.03.2015
7 106322 | MELIS AZEL KURT | ANKARA 24.07.2015 |
8 112153 | MUSTAFA SERCAN DEMIROZ |SAMSUN 12.07.2016
9 113363 | MURAT AYDIN ANKARA 4.08.2016
10 113615 | MUKADDES MERVE SEN ANKARA 11.08.2016 |
11 115964 | VOLKAN ARIN DiYARBAKIR 15.11.2016
12 117622 | YUNUS EMRE SiRIN ISTANBUL 23.02.2017
13 120330 | BUSRA TAYBOGA SAMSUN 17.07.2017
14 121234 | BUSRANUR BAS ~ |SAMSUN 4.08.2017
L 15 128828 | IBRAHIM YILDIZ ANKARA 7.09.2018
.16 129654 | ONUR GULDEMIR ANKARA 9.10.2018 |
17 130307 |EMRE CINAR ANKARA 6.11.2018 |
18 132003 | AYBARS HELVACILAR DENIZLI 4,03.2019
L 19 136330 | MARUF BAKI KOCAELI 20.11.2019
20 137137 | MUSTAFA CAN PARLAK iZMIR 2.01.2020
21 137345 | OMER TAS |ISTANBUL 15.01.2020
22 138061 | OGUZHAN PEKTEMEK SAKARYA 26.02.2020 |
23 139926 | CINAR TOPRAK VAN 22.07.2020
24 141903 |OGUZ DOKUCU | ISTANBUL 23.09.2020
25 142923 | BAHAR DIKICIOGLU |ERZURUM | 20.10.2020
|26 144919 | SUMEYYE COSKUN ISTANBUL | 21.12.2020
27 145923 | BURAK CETIN ANKARA 4.02.2021 |
28 148480 | ABDURRAHMAN GUN TRABZON 27.05.2021
29 148866 | MEHMET ARIF GUNES | ANTALYA 18.06.2021
.30 153833 | ABDULSAMET BASALAN | SAMSUN 12.11.2021
31 155328 | ONUR ALKAN DENIZLI 10.01.2022 |
32 158887 | ABDURRAHIM BASTUG | ISTANBUL 21.07.2022
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