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GiRiS

Bilindigi gibi Sube Yonetim Kurulumuz 10-11 Subat 2024 tarihinde yapilan genel kurul ve segimler sonucunda goérevine
baslamistir. Genel Kurul 6ncesinde ilan edilen program hedefleri ile 49.D6nem’e baslarken llkemiz ve meslegimizin icinde
bulundugu sorunlar, bu sorunlarin nedenleri ve ¢6zim 6nerilerine iliskin temel ilke ve distncelerimiz meslektaslarimiz ile
paylasiimistir.

Program hedeflerinde ifade edildigi Uzere, Yonetim Kurulumuz bu donemde de kamusal yarari temel ilke olarak
benimseyecek ve ¢alismalarini bu ilkeyi esas alarak yurutecektir.

Meslek alanimizi diizenleyip sekil veren TMMOB Kanunu, Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, imar Kanunu, Yapi
Denetimi Kanunu, Kentsel Déniisiim Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Bilirkisilik Kanunu gibi kanunlarda ve bunlarin uygulama
yonetmeliklerinde yapilmak istenen degisiklikler ile ilgili disince ve o6nerilerimiz kamuoyu ve meslektaslarimiz ile
paylasilmaya devam edilecektir. Ayrica meslegimizi ilgilendiren egitim politikalari, enerji politikalari, ulasim politikalari,
kentlesme politikalari, is¢i saghgi ve is guvenligi politikalari, depreme hazirlik, meslektaslarimizin 6zliik haklarina yonelik yasal
dizenlemeler gibi konulara yonelik kamuoyu olusturma calismalari da slphesiz 6nceliklerimiz arasinda olacaktir. Bu
dogrultuda yapilacak ¢alismalarda, her zaman oldugu gibi IMO ve Subeleri, TMMOB'’ye bagli diger Odalarin istanbul Subeleri,
sendikalar ve gesitli sivil toplum orgtleri ile is birligine devam edilecektir.

Kentimiz ekonomi, kiiltiir-sanat, egitim gibi alanlarin, esasen toplumsal yasamin oldukca canli oldugu bir kenttir ve bunun bir
sonucu olarak altyapi, ulasim, planli ve depreme dayanikh kentlesme, c¢evrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdurdlebilirliklerinin saglanmasi konularinda énemli sorunlari vardir. Ayrica sirekli olarak, kamusal yarari gézetmeyen ve
yukarida sayilan sorunlari artiran rant odakli projelerin hayata gegcirilmesi riski ile de karsi karsiyadir. Yonetim kurulumuz, bu
donemde de olumsuz gevresel ve toplumsal etkileri ile yukarida sayilan sorunlari artirma potansiyeli olan projelere karsi
¢ikacak ve bunlari engellemek icin miicadele edecektir.

icinde bulundugumuz yiizyil bilgi cagi olarak tanimlanmaktadir. Buna kosut olarak iletisim olanaklari ve teknolojileri de hizli
bir gelisme kaydetmistir. Dolayisiyla bilgi hizla (iretilmekte, yayginlasarak kullaniimakta ve tiiketiimekte, bir baska deyisle
yenilenmektedir. Bu durum meslek insanlarinin bilgiyi elde edis, kullanis ve paylasma seklini de etkilemektedir. Bu gergekten
hareketle, pandemi déneminde baslatilan g¢evrimici egitimlere devam edilecek. Bu dogrultuda ihtiya¢ duyulan teknik altyapi
iyilestirmeleri gergeklestirilerek meslektaslarimizin glincel bilgilere ulasmasi saglanacaktir. Ulusal ve uluslararasi sempozyum,
kongre ve konferanslar da merkezi planlamaya uygun olarak -olanaklar el verdigince- gerceklestirilecektir. Amacimiz,
liyelerimizin mesleki gelisimleri icin gereken altyapiyl olusturarak, bilimsel ¢calismalar sonucunda meslegimizin ulastig bilgi
birikiminin toplumsal gelisme igin kullaniimasini saglamaktir. Bunun bir sonucu olarak, Subemizin gerek (yeleri ile gerekse
toplum ile iliskisini de gelistirebilecegimize inaniyoruz.

6 Subat Depremleri Ulkemizin yasadigi en biliyik afetlerden biri olarak tarihe geg¢mistir. Bu depremler hem insaat
mihendisleri ve ilgili meslek disiplinleri olarak yillardir yineledigimiz uyarilarimizin énemini bir kez daha hatirlatmis hem de
art arda gercgeklesen ve genis bir cografyada yikici etkileri olan depremler olarak (zerine disinilmesi, mevcut bilgi ve
yaklasimlarin gézden gecirilmesini zorunlu kilan yeni tecriibeler ortaya koymustur. Yasanan bu tecriibeler 1siginda bilimsel
teknik konularda oldugu gibi meslegimizin yetki ve sorumluluklari, meslektaslarimizin haklari (izerine arastirmalarimiz,
tartismalarimiz ve sartlarin iyilestirilmesi konusundaki cabalarimiz stirecektir.
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14 Mayis 2023 Genel Secimleri ve 31 Mart 2024 Yerel Secimleri'nin sonuglari Tirkiye’de anayasal haklar ve o6zgrliikler
acisindan oldugu kadar meslek alanimizla ilgili kent politikalari, afetlere karsi kentlerimizin hazirlanmasi, yapilarimizin daha
givenli hale getirilmesi ve meslegimizin 6éniindeki yeni sorunlar ve olasi iyilestirmeler agisindan da degerlendirilecek, bu
doénem yapilacak ¢alismalarimizda, mesleki politik micadelemizde dikkate alinacaktir.

Gergeklestirecegimiz calismalarin odak noktasinda sliphesiz iyelerimiz olacaktir. Uyelerimizce benimsenmeyen, onlarin
desteklemedigi calismalarin amacina ulagamayacaginin farkindayiz. Tim galismalarimizi, temel ilkelerimizi gbzeten, katilimci,
cok sesliligi esas alan ve ortak akli hayata geciren bir anlayigla ylritmek istiyoruz. Bu nedenle tiim {iyelerimizi ¢galismalarimiza
katilmaya ve bizi desteklemeye davet ediyoruz.

2022-2024 GALISMA DONEMINDE YAPILACAK CALISMALAR;

1. MESLEKiCi EGITIMLER

1.1) TEMEL CALISMALAR (KURSLAR, SEMiNERLER)
Kurs ve seminerlerin bicim, igerik ve programlari Meslek ici Egitim Kurulu’nca yiiriitiilecek galismalar ile belirlenecektir.
Meslek igi Egitim Kurulu bu ¢alisma déneminde de Sube Yénetim Kurulunun belirleyecegi akademisyen ve profesyonel
mihendislerden olusacaktir. Online egitim platformunun gelistirilerek genis iceriklere sahip hale getiriimesi ve
duyurularinin artirilarak daha fazla sayida meslektagimizin egitimlerden yararlanmasi saglanacaktir.

Meslek i¢i egitim ¢alismalarinda, mevcut konulara ilaveten mesleki gelismeler takip edilerek giincel konulara da yer
verilecek ve Uyelerimize kurs ve seminerler yolu ile aktariimasina, yeni iletisim teknolojileri kullanilarak geng tyelerin
katilminin arttirilmasina galisilacaktir.

1.2) KONGRE VE SEMPOZYUMLAR

Konferans, panel, sempozyum ve calistaylar sartlara gére hem gevrimici hem de yiiz yize yapilacak.

~

2024- 2026 Calisma Déneminde Ustlenilebilecek Kongre ve Sempozyumlar
. 10. Uluslararasi Geoteknik Sempozyumu (2025)

10. Tiirkiye Deprem Mihendisligi Konferansi (2025)

11. Uluslararasi Beton Kongresi (2025)

15. Ulastirma Kongresi (2025)

2024-2026 Yillarinda Diizenlenecek Yerel Olgekli Panel ve Calistaylar

e  Yapi Denetim Paneli

e Istanbul’da imar Uygulamalari ve Kentsel Yenileme Politikalari Paneli
. 17 Agustos Depremi Anma Etkinlikleri

. 6 Subat Depremleri Anma Etkinlikleri

. Kent ve Cevre Sorunlari Calistayi

. Meslegin Gelecegi ve Teknolojik Gelismeler Calistay!

e  Orgitlenme Calistayi

. istanbul’un Afet Riskleri ve Yénetimi Calistay!

. Cumbhuriyetin 100 Yilinda Ulastirma Paneli

2. GENG INSAAT MUHENDISLERINE YONELIK CALISMALAR

Geng insaat mihendislere yonelik egitim, etkinlik ve toplantilar diizenlenerek meslek odalarini tanimalari ve oda ile iliskileri
gelistiriimeye calisilacaktir. Bu kapsamda sosyal medya icerikleri glincel yenilikler dikkate alinarak olusturulup, bir stratejik
plana gore paylasilacaktir. Farkli yas araliklari ve deneyimdeki meslektaslarimiza yonelik egitim ve etkinlikler planlanacaktir.
Deneyim gelistirmeye yonelik etkinlikler, mesleki sorunlarinin tartisildigi bir forum ve orgitlenme sorunlarinin tartisildigi bir
calistay planlanacaktir.
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3. GENC-iMO ORGUTLENMESI

Subemizin etki alani igerisinde insaat mihendisligi egitimi veren 6’si devlet, 21’G vakif Universitesi olmak lizere 27 Universite
bulunmaktadir. Bugiine kadar Geng-iMO calismalarinda tecriibe edinmis &grencilerin, geng miihendislerin ve konuyla ilgili
oda yoneticilerinin katilacagl forum benzeri toplantilar diizenlenerek, giindeme gelecek fikirler dogrultusunda ¢alismalar
planlanacaktir.

Ayrica:

e  Geng-IMO lyelerinin, mesleki kimlik duygusunun gelistirilmesi igcin meslektaslarimizla daha sik bir araya gelmelerini,
Odayi ve meslek yasamini daha yakindan tanimalarini saglayabilecek etkinlikler diizenlenecektir. Bu dogrultuda,
meslektaslarimizla yapilacak ve sdylesiler yoluyla Geng-IMO iiyelerine deneyimlerin aktariimasi planlanmaktadir.

e  Staj olanaklarinin gelistirilmesine yénelik calismalar yapilacaktir.

e Geng-IMO tanitim toplantilari diizenlenecektir.

e Geng-IMO &grenci liyeligine iliskin iniversitelerde tanitim stantlari ve sosyal organizasyonlar yapilacaktir.

4. iINSAAT MUHENDISLiIGI GUNLERI

Odamizin kurulus yilddniimiinde (19 Aralik insaat Miihendisligi Hafta Etkinlikleri) meslekte 25, 40, 50 ve 60. yilini dolduran
meslektaslarimiz igin etkinlikler planlanacaktir.

5. KURUL, KOMiSYONLAR VE CALISMA GRUPLARI

Calisma grup ve kurullarina somut konular {izerine calisma yapmasi (ilgili konular {izerine panel veya calistay gibi etkinlikler)
onerilerek donem sonunda bir faaliyet raporu sunmasi talep edilecektir.

5.1) Uzmanlik Cergevesinde Kurulacak Calisma Gruplari, Kurul ve Komisyonlari;

5.1.1) Bilisim ve iletisim Teknolojileri Kurulu (Uye iletisimi, Verilerin korunmasi ve islenmesi, Cevrimigi hizmetler,

Sosyal medya yonetimi, Podcast kanali, Telefon uygulamasi)

5.1.2) Geng- iMO Ogrenci Komisyonu

5.1.3) Kent Sorunlarini ve Yatirimlarini izleme Komisyonu (Uzmanlar, akademisyenler ve yatirimei kuruluslarin

temsilcilerinden olusturulacaktir.)

5.1.4) Meslekici Egitim Kurulu

5.1.5) Mesleki Denetim Kurulu

5.1.6) Staj Kurulu

5.1.7) Sube Danisma Kurulu

5.1.8) Yapi Uzmanlik Kurullari (Betonarme, Ahsap ve Celik Yapilar), Geoteknik, Ulastirma, Hidrolik ve Su Yapilari, Kiy

ve Liman Yaplilari, insaat Yénetimi, Yapi Malzemeleri kurullari ihtiyag halinde olusturulacaktir)

5.1.9) Yasa ve Yonetmelikleri Calisma Komisyonu (gerekirse olusturulacak)

5.1.10) Yayin Kurulu

5.1.11) Orgiitlenme Komitesi (Sube Yénetim Kurulu, Temsilcilik Kurulu tiyeleri ve Subede gérevli insaat
miihendislerinden olusmaktadir. Yénetim kurulu ihtiya¢ duydugunda orgiitlenmeye katki saglayacak
Uyelerimizi davet edebilecektir. Orgiitlenme Komitesi tarafindan {iye dayanisma agi olusturulmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.)

5.2) Sube Yonetim Kurulumuz Tarafindan Belirlenecek (Duyurusu yapilacak) Calisma Grubu ve Kurullar;

5.2.1) Afete Hazirlik ve Miidahale Kurulu

5.2.2) Bilirkisilik Komisyonu

5.2.3) Geng insaat Miihendisleri Komisyonu

5.2.4) isci Saghgi ve is Giivenligi Kurulu

5.2.5) issizlik ve Ozliik Haklari Sorunlari Calisma Grubu(Kamu-Ozel)

5.2.6) Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

5.2.7) Kentsel Yenileme ve Deprem Calisma Grubu

5.2.8) Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Kurulu(Fotografcilik grubu, Mizik Grubu, Yazi Atolyesi, Halk Danslari, Tiyatro
Grubu)

5.2.9) Santiye Miihendisleri Calisma Grubu

5.2.10) Yapi Denetim Calisma Grubu
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6. YAYINLAR VE iLETiSiM

6.1) iISTANBUL BULTEN
Bu calisma déneminde yilda 6 sayl ISTANBUL BULTEN'in ¢ikartiimasi (250 adet) hedeflenecektir. istanbul Biilten’in
Uyelere elektronik ortamda gdnderimi devam edecektir.

6.2) WEB SAYFASI
Subemiz web sayfasi, 6nimuizdeki calisma déneminde de Uyelerimiz i¢in haber alma ve bilgilendirme portali olarak
yayinina devam edecektir.

6.3) ONLINE EGiTiM PLATFORMU
Online egitim platformu daha da gelistirilerek genis iceriklere sahip hale getirilmesi ve meslektasglarimizin daha fazla
iceriklerden yararlanmasi saglanacaktir. Tanitim videolari ve duyuru igeriklerinin zenginlestirilmesi.

6.4) SOSYAL ERiSiM AGLARI
Bilisim ve iletisim teknolojileri calisma grubunun destegiyle Subemiz sosyal erisim aglarinin gliclendirilerek aktif
tutulmasina devam edilecek, giincel sosyal iletisim aglarinin devreye alinmasina ¢alisilacaktir.

6.5) E-POSTA, KISA MESAJ
Subemizin duyuru ve c¢alismalari kisa mesaj ve e-posta yoluyla iletilecektir. Akilli telefon uygulamalarina yoénelik
calismalar yapilacaktir.

6.6) CALISMA DONEMINDE BASILACAK KiTAPLAR
Sube yonetim kurulu baskanligimiza sunulacak olan kitap basimi ile ilgili teklifler, Sube yénetim kurulu tarafindan
Odamizin Yayin Basim Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilecektir. Yayinlarin basiminda profesyonel uzman
mihendislerin, akademisyenlerin goris ve degerlendirmeleri alinacaktir.

6.7) AJANDA VE MASA TAKVIiMI
Ajanda ve Masa Takvimi Subemiz tarafindan basilmakta olup bu galisma déneminin Ocak Ayi’'nda lyelerimize dagitimi
yapilacaktir.

7. SUBEMIZE BAGLI TEMSILCILIKLER VE CALISMALARI

7.1) Bakirkoy Temsilciligi
7.2) Kadikoy Temsilciligi
7.3) Silivri Temsilciligi

Temisilciliklerimizde yerel calismalarin yapilmasi ve yayginlastiriimasi yéniinde faaliyetler yapilacaktir. istanbul ilgeleri bazinda
3 kisiden olusacak sekilde sorumlulari gérevlendirmesi yapilacaktir. Bolgesel toplanti ve etkinlikler diizenlenebilir.

8. MESLEK ODALARI VE DIGER ORGUTLERLE YAPILAN ORTAK CALISMALAR

Meslegimizin mimarlik, sehir plancihigi ve diger miihendislik dallariyla iligkisinin, is birliginin konu edilecegi ortak etkinlikler
planlanacaktir.

o KK

e IMOK

e Universiteler

e  Kamu Kuruluslari-Yerel Yonetimler

e  Ozel Sektér

e  Sivil Toplum Kuruluslari
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9. HUKUKi CALISMALAR

Kente ve meslegimize iliskin sorunlara miidahil olma cergevesinde istanbul’daki diger meslek odalari ile ortak davalar agilmasi
bu ¢alisma doneminde de desteklenecektir. Ayrica hukuk birimimiz tarafindan tyelerin hukuksal sorunlarinda iicretsiz
danismanlik hizmetleri verilmeye, meslektaslarimizin haklari, yetkileri ve sorumluluklari konusunda bilgilendirme
¢alismalarina devam edilecektir.

10. iINSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

insan kaynaklarinin yukaridaki galismalar kapsaminda degerlendirilerek verimli kullanilmasi igin calismalar yapilacaktir. Bu
kapsamda Sube ve Temsilcilik ¢alisanlari ile egitim ve toplanti segenekleri degerlendirilecektir.

11. GUNDEMLi UYE VE DELEGE TOPLANTILARI

Bu dénemde de giindemli Giye ve delege toplantilari yapilacaktir.



