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GİRİŞ 
 
Bilindiği gibi Şube Yönetim Kurulumuz 10-11 Şubat 2024 tarihinde yapılan genel kurul ve seçimler sonucunda görevine 
başlamıştır. Genel Kurul öncesinde ilan edilen program hedefleri ile 49.Dönem’e başlarken ülkemiz ve mesleğimizin içinde 
bulunduğu sorunlar, bu sorunların nedenleri ve çözüm önerilerine ilişkin temel ilke ve düşüncelerimiz meslektaşlarımız ile 
paylaşılmıştır. 
 
Program hedeflerinde ifade edildiği üzere, Yönetim Kurulumuz bu dönemde de kamusal yararı temel ilke olarak 
benimseyecek ve çalışmalarını bu ilkeyi esas alarak yürütecektir.  
 
Meslek alanımızı düzenleyip şekil veren TMMOB Kanunu, Mühendislik ve Mimarlık Hakkında Kanun, İmar Kanunu, Yapı 
Denetimi Kanunu, Kentsel Dönüşüm Kanunu, Kamu İhale Kanunu, Bilirkişilik Kanunu gibi kanunlarda ve bunların uygulama 
yönetmeliklerinde yapılmak istenen değişiklikler ile ilgili düşünce ve önerilerimiz kamuoyu ve meslektaşlarımız ile 
paylaşılmaya devam edilecektir. Ayrıca mesleğimizi ilgilendiren eğitim politikaları, enerji politikaları, ulaşım politikaları, 
kentleşme politikaları, işçi sağlığı ve iş güvenliği politikaları, depreme hazırlık, meslektaşlarımızın özlük haklarına yönelik yasal 
düzenlemeler gibi konulara yönelik kamuoyu oluşturma çalışmaları da şüphesiz önceliklerimiz arasında olacaktır. Bu 
doğrultuda yapılacak çalışmalarda, her zaman olduğu gibi İMO ve Şubeleri, TMMOB’ye bağlı diğer Odaların İstanbul Şubeleri, 
sendikalar ve çeşitli sivil toplum örgütleri ile iş birliğine devam edilecektir. 
 
Kentimiz ekonomi, kültür-sanat, eğitim gibi alanların, esasen toplumsal yaşamın oldukça canlı olduğu bir kenttir ve bunun bir 
sonucu olarak altyapı, ulaşım, planlı ve depreme dayanıklı kentleşme, çevrenin ve doğal kaynakların korunması ve 
sürdürülebilirliklerinin sağlanması konularında önemli sorunları vardır. Ayrıca sürekli olarak, kamusal yararı gözetmeyen ve 
yukarıda sayılan sorunları artıran rant odaklı projelerin hayata geçirilmesi riski ile de karşı karşıyadır. Yönetim kurulumuz, bu 
dönemde de olumsuz çevresel ve toplumsal etkileri ile yukarıda sayılan sorunları artırma potansiyeli olan projelere karşı 
çıkacak ve bunları engellemek için mücadele edecektir.  
 
İçinde bulunduğumuz yüzyıl bilgi çağı olarak tanımlanmaktadır. Buna koşut olarak iletişim olanakları ve teknolojileri de hızlı 
bir gelişme kaydetmiştir. Dolayısıyla bilgi hızla üretilmekte, yaygınlaşarak kullanılmakta ve tüketilmekte, bir başka deyişle 
yenilenmektedir. Bu durum meslek insanlarının bilgiyi elde ediş, kullanış ve paylaşma şeklini de etkilemektedir. Bu gerçekten 
hareketle, pandemi döneminde başlatılan çevrimiçi eğitimlere devam edilecek. Bu doğrultuda ihtiyaç duyulan teknik altyapı 
iyileştirmeleri gerçekleştirilerek meslektaşlarımızın güncel bilgilere ulaşması sağlanacaktır. Ulusal ve uluslararası sempozyum, 
kongre ve konferanslar da merkezi planlamaya uygun olarak -olanaklar el verdiğince- gerçekleştirilecektir. Amacımız, 
üyelerimizin mesleki gelişimleri için gereken altyapıyı oluşturarak, bilimsel çalışmalar sonucunda mesleğimizin ulaştığı bilgi 
birikiminin toplumsal gelişme için kullanılmasını sağlamaktır. Bunun bir sonucu olarak, Şubemizin gerek üyeleri ile gerekse 
toplum ile ilişkisini de geliştirebileceğimize inanıyoruz.  
 
6 Şubat Depremleri ülkemizin yaşadığı en büyük afetlerden biri olarak tarihe geçmiştir. Bu depremler hem inşaat 
mühendisleri ve ilgili meslek disiplinleri olarak yıllardır yinelediğimiz uyarılarımızın önemini bir kez daha hatırlatmış hem de 
art arda gerçekleşen ve geniş bir coğrafyada yıkıcı etkileri olan depremler olarak üzerine düşünülmesi, mevcut bilgi ve 
yaklaşımların gözden geçirilmesini zorunlu kılan yeni tecrübeler ortaya koymuştur. Yaşanan bu tecrübeler ışığında bilimsel 
teknik konularda olduğu gibi mesleğimizin yetki ve sorumlulukları, meslektaşlarımızın hakları üzerine araştırmalarımız, 
tartışmalarımız ve şartların iyileştirilmesi konusundaki çabalarımız sürecektir.    
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14 Mayıs 2023 Genel Seçimleri ve 31 Mart 2024 Yerel Seçimleri’nin sonuçları Türkiye’de anayasal haklar ve özgürlükler 
açısından olduğu kadar meslek alanımızla ilgili kent politikaları, afetlere karşı kentlerimizin hazırlanması, yapılarımızın daha 
güvenli hale getirilmesi ve mesleğimizin önündeki yeni sorunlar ve olası iyileştirmeler açısından da değerlendirilecek, bu 
dönem yapılacak çalışmalarımızda, mesleki politik mücadelemizde dikkate alınacaktır.  
 
Gerçekleştireceğimiz çalışmaların odak noktasında şüphesiz üyelerimiz olacaktır. Üyelerimizce benimsenmeyen, onların 
desteklemediği çalışmaların amacına ulaşamayacağının farkındayız. Tüm çalışmalarımızı, temel ilkelerimizi gözeten, katılımcı, 
çok sesliliği esas alan ve ortak aklı hayata geçiren bir anlayışla yürütmek istiyoruz. Bu nedenle tüm üyelerimizi çalışmalarımıza 
katılmaya ve bizi desteklemeye davet ediyoruz. 
 

2022-2024 ÇALIŞMA DÖNEMİNDE YAPILACAK ÇALIŞMALAR; 

 
1. MESLEKİÇİ EĞİTİMLER 
 
1.1)     TEMEL ÇALIŞMALAR (KURSLAR, SEMİNERLER) 

Kurs ve seminerlerin biçim, içerik ve programları Meslek İçi Eğitim Kurulu’nca yürütülecek çalışmalar ile belirlenecektir. 
Meslek İçi Eğitim Kurulu bu çalışma döneminde de Şube Yönetim Kurulunun belirleyeceği akademisyen ve profesyonel 
mühendislerden oluşacaktır. Online eğitim platformunun geliştirilerek geniş içeriklere sahip hale getirilmesi ve 
duyurularının artırılarak daha fazla sayıda meslektaşımızın eğitimlerden yararlanması sağlanacaktır. 
 
Meslek içi eğitim çalışmalarında, mevcut konulara ilaveten mesleki gelişmeler takip edilerek güncel konulara da yer 
verilecek ve üyelerimize kurs ve seminerler yolu ile aktarılmasına, yeni iletişim teknolojileri kullanılarak genç üyelerin 
katılımının arttırılmasına çalışılacaktır. 
 

1.2) KONGRE VE SEMPOZYUMLAR 
Konferans, panel, sempozyum ve çalıştaylar şartlara göre hem çevrimiçi hem de yüz yüze yapılacak. 

 
2024- 2026 Çalışma Döneminde Üstlenilebilecek Kongre ve Sempozyumlar 

 10. Uluslararası Geoteknik Sempozyumu (2025) 

 10. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı (2025) 

 11. Uluslararası Beton Kongresi (2025) 

 15. Ulaştırma Kongresi (2025) 
 
2024-2026 Yıllarında Düzenlenecek Yerel Ölçekli Panel ve Çalıştaylar 

 Yapı Denetim Paneli 

 İstanbul’da İmar Uygulamaları ve Kentsel Yenileme Politikaları Paneli 

 17 Ağustos Depremi Anma Etkinlikleri 

 6 Şubat Depremleri Anma Etkinlikleri 

 Kent ve Çevre Sorunları Çalıştayı 

 Mesleğin Geleceği ve Teknolojik Gelişmeler Çalıştayı 

 Örgütlenme Çalıştayı 

 İstanbul’un Afet Riskleri ve Yönetimi Çalıştayı 

 Cumhuriyetin 100 Yılında Ulaştırma Paneli 
 

2. GENÇ İNŞAAT MÜHENDİSLERİNE YÖNELİK ÇALIŞMALAR 
 
Genç inşaat mühendislere yönelik eğitim, etkinlik ve toplantılar düzenlenerek meslek odalarını tanımaları ve oda ile ilişkileri 
geliştirilmeye çalışılacaktır. Bu kapsamda sosyal medya içerikleri güncel yenilikler dikkate alınarak oluşturulup, bir stratejik 
plana göre paylaşılacaktır. Farklı yaş aralıkları ve deneyimdeki meslektaşlarımıza yönelik eğitim ve etkinlikler planlanacaktır.  
Deneyim geliştirmeye yönelik etkinlikler, mesleki sorunlarının tartışıldığı bir forum ve örgütlenme sorunlarının tartışıldığı bir 
çalıştay planlanacaktır. 
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3. GENÇ-İMO ÖRGÜTLENMESİ 
 
Şubemizin etki alanı içerisinde inşaat mühendisliği eğitimi veren 6’sı devlet, 21’ü vakıf üniversitesi olmak üzere 27 üniversite 
bulunmaktadır. Bugüne kadar Genç-İMO çalışmalarında tecrübe edinmiş öğrencilerin, genç mühendislerin ve konuyla ilgili 
oda yöneticilerinin katılacağı forum benzeri toplantılar düzenlenerek, gündeme gelecek fikirler doğrultusunda çalışmalar 
planlanacaktır.  
Ayrıca: 

 Genç-İMO üyelerinin, mesleki kimlik duygusunun geliştirilmesi için meslektaşlarımızla daha sık bir araya gelmelerini, 
Odayı ve meslek yaşamını daha yakından tanımalarını sağlayabilecek etkinlikler düzenlenecektir. Bu doğrultuda, 
meslektaşlarımızla yapılacak ve söyleşiler yoluyla Genç-İMO üyelerine deneyimlerin aktarılması planlanmaktadır. 

 Staj olanaklarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

 Genç-İMO tanıtım toplantıları düzenlenecektir.  

 Genç-İMO öğrenci üyeliğine ilişkin üniversitelerde tanıtım stantları ve sosyal organizasyonlar yapılacaktır.  
 
4. İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ GÜNLERİ 
 
Odamızın kuruluş yıldönümünde (19 Aralık İnşaat Mühendisliği Hafta Etkinlikleri)  meslekte 25, 40, 50 ve 60. yılını dolduran 
meslektaşlarımız için etkinlikler planlanacaktır. 
 
5. KURUL, KOMİSYONLAR VE ÇALIŞMA GRUPLARI 
 
Çalışma grup ve kurullarına somut konular üzerine çalışma yapması (İlgili konular üzerine panel veya çalıştay gibi etkinlikler) 
önerilerek dönem sonunda bir faaliyet raporu sunması talep edilecektir. 
 

5.1)   Uzmanlık Çerçevesinde Kurulacak Çalışma Grupları, Kurul ve Komisyonları; 
 
5.1.1)    Bilişim ve İletişim Teknolojileri Kurulu (Üye iletişimi, Verilerin korunması ve işlenmesi, Çevrimiçi hizmetler, 
Sosyal medya yönetimi, Podcast kanalı, Telefon uygulaması)  
5.1.2)    Genç- İMO Öğrenci Komisyonu 
5.1.3)    Kent Sorunlarını ve Yatırımlarını İzleme Komisyonu (Uzmanlar, akademisyenler ve yatırımcı kuruluşların 
temsilcilerinden oluşturulacaktır.)  
5.1.4)    Meslekiçi Eğitim Kurulu 
5.1.5)    Mesleki Denetim Kurulu 
5.1.6)    Staj Kurulu 
5.1.7)    Şube Danışma Kurulu  
5.1.8)    Yapı Uzmanlık Kurulları (Betonarme, Ahşap ve Çelik Yapılar), Geoteknik, Ulaştırma, Hidrolik ve Su Yapıları, Kıyı 
ve Liman Yapıları, İnşaat Yönetimi, Yapı Malzemeleri kurulları ihtiyaç halinde oluşturulacaktır)  
5.1.9)    Yasa ve Yönetmelikleri Çalışma Komisyonu (gerekirse oluşturulacak) 
5.1.10)  Yayın Kurulu 

 5.1.11)  Örgütlenme Komitesi (Şube Yönetim Kurulu, Temsilcilik Kurulu üyeleri ve Şubede görevli inşaat  
           mühendislerinden oluşmaktadır. Yönetim kurulu ihtiyaç duyduğunda örgütlenmeye katkı sağlayacak 
           üyelerimizi davet edebilecektir. Örgütlenme Komitesi tarafından üye dayanışma ağı oluşturulması için  

                          çalışmalar yapılacaktır.) 
 

5.2)    Şube Yönetim Kurulumuz Tarafından Belirlenecek (Duyurusu yapılacak) Çalışma Grubu ve Kurullar; 
 
           5.2.1)    Afete Hazırlık ve Müdahale Kurulu 
           5.2.2)   Bilirkişilik Komisyonu  
           5.2.3)    Genç İnşaat Mühendisleri Komisyonu 
           5.2.4)   İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu 
           5.2.5)    İşsizlik ve Özlük Hakları Sorunları Çalışma Grubu(Kamu-Özel) 
           5.2.6)    Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu 
           5.2.7)    Kentsel Yenileme ve Deprem Çalışma Grubu  
           5.2.8)   Sosyal-Kültürel Etkinlikler Kurulu(Fotoğrafçılık grubu, Müzik Grubu, Yazı Atölyesi, Halk Dansları, Tiyatro  
                         Grubu) 
           5.2.9)   Şantiye Mühendisleri Çalışma Grubu  
           5.2.10)  Yapı Denetim Çalışma Grubu 
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6. YAYINLAR VE İLETİŞİM 
 
6.1)  İSTANBUL BÜLTEN 

 Bu çalışma döneminde yılda 6 sayı İSTANBUL BÜLTEN’in çıkartılması (250 adet) hedeflenecektir. İstanbul Bülten’in     
 üyelere elektronik ortamda gönderimi devam edecektir. 

 
6.2) WEB SAYFASI 

Şubemiz web sayfası, önümüzdeki çalışma döneminde de üyelerimiz için haber alma ve bilgilendirme portalı olarak 
yayınına devam edecektir. 

 
6.3) ONLİNE EĞİTİM PLATFORMU 

Online eğitim platformu daha da geliştirilerek geniş içeriklere sahip hale getirilmesi ve meslektaşlarımızın daha fazla 
içeriklerden yararlanması sağlanacaktır. Tanıtım videoları ve duyuru içeriklerinin zenginleştirilmesi.  

 
6.4) SOSYAL ERİŞİM AĞLARI 

Bilişim ve iletişim teknolojileri çalışma grubunun desteğiyle Şubemiz sosyal erişim ağlarının güçlendirilerek aktif 

tutulmasına devam edilecek, güncel sosyal iletişim ağlarının devreye alınmasına çalışılacaktır. 

 

6.5) E-POSTA, KISA MESAJ 
Şubemizin duyuru ve çalışmaları kısa mesaj ve e-posta yoluyla iletilecektir. Akıllı telefon uygulamalarına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.  
 

6.6) ÇALIŞMA DÖNEMİNDE BASILACAK KİTAPLAR 
Şube yönetim kurulu başkanlığımıza sunulacak olan kitap basımı ile ilgili teklifler, Şube yönetim kurulu tarafından 
Odamızın Yayın Basım Yönetmeliği çerçevesinde değerlendirilecektir. Yayınların basımında profesyonel uzman 
mühendislerin, akademisyenlerin görüş ve değerlendirmeleri alınacaktır.  
 

6.7) AJANDA VE MASA TAKVİMİ 
Ajanda ve Masa Takvimi Şubemiz tarafından basılmakta olup bu çalışma döneminin Ocak Ayı’nda üyelerimize dağıtımı 
yapılacaktır. 

 
7. ŞUBEMİZE BAĞLI TEMSİLCİLİKLER VE ÇALIŞMALARI 

 
7.1) Bakırköy Temsilciliği 
7.2) Kadıköy Temsilciliği 
7.3) Silivri Temsilciliği 
 
Temsilciliklerimizde yerel çalışmaların yapılması ve yaygınlaştırılması yönünde faaliyetler yapılacaktır. İstanbul ilçeleri bazında 
3 kişiden oluşacak şekilde sorumluları görevlendirmesi yapılacaktır. Bölgesel toplantı ve etkinlikler düzenlenebilir. 
 
8. MESLEK ODALARI VE DİĞER ÖRGÜTLERLE YAPILAN ORTAK ÇALIŞMALAR 
 
Mesleğimizin mimarlık, şehir plancılığı ve diğer mühendislik dallarıyla ilişkisinin, iş birliğinin konu edileceği ortak etkinlikler 
planlanacaktır. 

 İKK 

 İMOK 

 Üniversiteler 

 Kamu Kuruluşları-Yerel Yönetimler 

 Özel Sektör 

 Sivil Toplum Kuruluşları 
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9. HUKUKİ ÇALIŞMALAR 
 
Kente ve mesleğimize ilişkin sorunlara müdahil olma çerçevesinde İstanbul’daki diğer meslek odaları ile ortak davalar açılması 
bu çalışma döneminde de desteklenecektir. Ayrıca hukuk birimimiz tarafından üyelerin hukuksal sorunlarında ücretsiz 
danışmanlık hizmetleri verilmeye, meslektaşlarımızın hakları, yetkileri ve sorumlulukları konusunda bilgilendirme 
çalışmalarına devam edilecektir. 
 
10. İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 
İnsan kaynaklarının yukarıdaki çalışmalar kapsamında değerlendirilerek verimli kullanılması için çalışmalar yapılacaktır. Bu 
kapsamda Şube ve Temsilcilik çalışanları ile eğitim ve toplantı seçenekleri değerlendirilecektir.  
 
11. GÜNDEMLİ ÜYE VE DELEGE TOPLANTILARI 
 
Bu dönemde de gündemli üye ve delege toplantıları yapılacaktır. 


